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Abstract

This study had the aim to approach the question of how the different traits in
OCEAN get affected by norms more specifically normative belief, motivation to
comply and identification with the referent as described in the Theory of Planned
Behaviour. The method of choice was a digital survey, constructed as a modified
IPIP, which was divided by self-estimation, descriptive normative belief,
injunctive normative belief and motivation to comply as well as identification
with the referent for each personality factor in OCEAN. The injunctive norms is
what the referent thinks that you should do, while descriptive norms is how the
referent herself acts.

Several personality traits showed moderate but significant correlations to the
descriptive and injunctive norms. Extraversion was significant in both norms
while openness and agreeableness correlated with only descriptive norms.
Although they did not show significant correlation to injunctive norms, the
p-value was close to significant. Neuroticism and conscientiousness did not show
any correlations.

The personality factors that showed significant correlation all have one thing in
common: they are very visible in a social context. Many social cognitive theories
are discussed but no definitive connections can be made due to the nature of this

study.
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Introduktion
Inledning

Minniskan dr en social varelse som styrs till stor del av sociala normer, vare sig det ar
beteende, attityd (Ajzen u.d.) eller hur de identifierar sig. Man péverkar sin omgivning som i sin
tur paverkar en sjilv (Holt, Bremner, Sutherland, Vliek, Passer & Smith, 2015). Men hur djupt
gér denna inverkan? Stannar det vid ytan av beteende eller kan det ga sa djupt som att paverka en
individs personlighet?

Syftet med denna undersokning &r att se om det finns samband mellan personlighetsdrag
och upplevda normer. I forsta delen av inledningen kommer den valda personlighetsteorin
OCEAN att presenteras och beskrivas. I den andra delen forklarar vi vad normer &dr och
skillnaderna mellan de deskriptiva och injunktiva normerna. Till sist presenteras olika teorier
som potentiellt kan forklara varfor sjilvskattad personlighet och normer mdjligtvis kan vara
korrelerade.

Forskning inom personlighet och social konformitet har varit ndgot man gjort i flera
decennier for att kunna ta fram de skillnader och liknelser som finns hos individer samt vad som
egentligen utgor deras beteende, sirskilt i forhallande till andra personer i deras néirhet.

Forskare som McCrae och Costa tog till sist fram femfaktormodellen som var en teori &mnad att
beskriva personligheten. Bandura, Rotter och Ajzen dr ndgra av manga forskare som forsokt
forklara vad som egentligen gor att vi blir som de vi haller allra ndrmst, varfor blir man som man
umgas? (Holt et.al, 2015). Ingen forskning har sdledes gjorts med malet att forklara sambandet
mellan en individs personlighetsdrag och viljan att vara lik eller till lags personer i1 deras
omgivning, darfor har malet for denna studie blivit att forklara olika samband mellan de fem
huvudsakliga personlighetsdragen, normer, identifikation och social konformitet. Det som
kommer att undersokas dr respondenternas personlighet och dven respondentens valda, viktiga

personer (hddanefter bendmns de som referent) personlighet.



Teori

Personlighetsforskare dmnar att forklara likheter och skillnader 1 manniskor. Man har sett
ett ndgorlunda sammanhingande monster i hur man ténker, agerar och kédnner. Personlighet &r
ndgot som kommit att undersdkas och studeras pd grund av hur intressant det har varit med hur
personer varierar 1 detta. Sittet man agerar, tdnker och kdnner tillsammans bildar ett monster som
till sist definierar ens identitet (Holt, et al 2015). For att undersdka huruvida personlighet
paverkas av sociala normer sa behdver personligheter forst definieras och beskrivas. Pa sé sétt
kan potentiella likheter och skillnader i personligheter i relation till normer diskuteras.

OCEAN. Fem Faktor-modellen (dven kallat OCEAN) beskriver minniskors personlighet
genom att placera individen pé olika stdllen i de fem faktorerna. Kombinationen av dessa kan
saledes ge en komplex bild av en individ. Modellen har bevisats korrelera med individers
beteende, om &n maéttligt. Faktorerna som man anser dr de som bist forklarar den ménskliga
personligheten dr Oppenhet, samvetsgrannhet, extraversion, vinlighet och neuroticism. Dessa
faktorer kan vidare delas in i och ddrmed forklaras med fler beskrivande begrepp (Holt, et al
2015).

Oppenhet (Openness). Oppenhet dr beskrivet som intresse och mottaglighet for
fantiserande. Det dr dven ibland beskrivit som intellektet hos en individ. Det handlar om
huruvida man é&r villig att testa nya saker, formagan att vara sérbar och att tinka kreativt. Den
som gillar att ldra sig nya saker, traffa nytt folk, uppskattar konst eller har mer kreativa hobbyn
ar hogst troligen en person med hoga podng i dppenhet (Heinzerling. 2018). Forskning visar att
det &ar starkt kopplat till kunskap och intellekt och att det dr nigot som kan komma till att
utvecklas mer under dren. Ju mer Sppen man &r for nya erfarenheter, desto mer kunskap och
fardighet besitter man, och att ha erfarenhet dr ndgot som naturligt 6kar med aldern. Dock ar
detta ett av de drag som &r stabilt 6ver tid, detta har en longitudinell studie som gjorts 6ver 45 ér
visat (Ackerman, 2020).

Samvetsgrannhet (Conscientiousness). Samvetsgrannhet dr det personlighetsdrag
kopplat till formagan att kunna hantera sina impulser och att bete sig pa ett socialt acceptabelt
sitt. De som far hoga podng pa samvetsgrannhet dr manniskor som girna dgnar sin tid at att

planera och organisera, har disciplin och hogst troligen dr vildigt framgangsrika 1 skolan eller



arbetet da de besitter formégan att tinka pé de positiva effekterna det harda arbetet kommer att
ge 1 framtiden. (Grankvist & Kajonius, 2015) Dessa personer har véldigt 14tt for att anpassa sig
till livets motgangar och har inte ldtt for att hamna i ndgot missbruk. Samvetsgrannhet har visat
sig korrelera negativt med rokning, depression och dérav korrelerar det ndgot negativt &ven med
neuroticism och positivt med vinlighet. En konsekvens som hog samvetsgrannhet kan ha
ddremot &r en risk att soka en for hog grad av perfektionism.

Extraversion. Extraversion utgar frdn vart man finner sin energikilla. De med véldigt
extroverta drag finner oftast sin energi och laddar batterierna i sociala interaktioner och att
umgds med andra, medan de som &r i den andra dnden av spektrat finner det uttrottande att vara
med andra och laddar om genom att vara ensam. (Ackerman, 2020) Naturliga ledare, sociala,
aktiva och sokande av stimulans dr vad som kédnnetecknar en individ som far hoga poédng i
extraversion. (Srivastava, John, 1999) P4 grund av detta tenderar det att vara ménniskor med
manga sociala relationer, ledarroller pa arbetsplatsen och de som nér framgéng. De ér sjdlvsikra
och kédnner varme i relation till andra och har darfor latt for att fa vanner. (Benet-Martinez, Ozer,
2005) Det ér ett av de drag som ocksa, likt 6ppenhet, &r ritt stabil under arens géng.

Viinlighet (Agreeableness). Vinlighet miter bland annat hur litt man har att komma
overens med andra och ens forhallningssitt till dessa i interaktionen med dem. De med hog
poidng i véinlighet dr personer som har létt for att bli omtyckta och respekterade. De har latt for att
fa folk att lita pa dem och har mycket medkénsla for andra i sin omgivning och har dérfor ofta
ndra familjerelationer. Kénsla av beldtenhet angéende deras livsval dr ndgot som dr vanligt och
de lever linge. Traditionell framging dr for dessa individer inte den mest visentliga delen av
deras liv utan att upprétthalla en god kontakt med dem de haller ndrmast dr nagot de prioriterar
hogre istéllet. Det finns en risk att de till och med prioriterar dem Over sig sjdlva, men om de vet
hur de ska utnyttja sina kontakter kan de anvdnda dem for stod under tuffa tider och finna
forverkligande 1 engagemang i deras val av verksamhet, dd de dven gérna volontédrarbetar for
dessa. (Ackerman, 2020)

Neuroticism. Neuroticism méter den kdnsloméssiga stabiliteten en individ innehar. Det
finns samband mellan neuroticism och 1ag sjélvkénsla, tron pa ens egen formédga samt intern

kontroll-lokus om innebidr kédnslan av kontroll man har pa sitt eget liv. (ibid) Det finns dven



kopplingar mellan sdmre prestation pa arbetsplatsen, sdmre motivation och mer specifikt
motivationen till olika mal ar inte hog. Impulsivitet och missbruk dr ndgot vanligare f6r dem med
mer neurotiska drag. Anpassning till fordndringar i livet ir inte nagot som éar 1itt och generellt ar
det kopplat till svarigheter under livets ging. (Mccrae & Costa 2005) Angslighet, obeslutsamhet
och osédkerhet dr hur de som har hoga podng 1 neuroticism kan beskrivas. Motsatsen till hog
neuroticism dr humor, trygghet och god sjélvkénsla. (Femfaktormodellen, u.4.)

Skattning av personlighet. Denna studie kommer att ha sin grund i femfaktormodellen
som beskriver individens personlighet i de ovan ndmnda faktorerna. Man kan med hjélp av ett
personlighetstest som @mnar att kartligga dessa, fi ut resultat i form av podng i de olika
faktorerna. NEO-PI-R (Neuroticism, Extraversion, Openness Personality Inventory-Revised) ar
ett personlighetstest som forst togs fram av tvd amerikanska psykologerna Paul T. Costa och
Robert R. McCrae under 1980-talet (Holt., et al 2015). IPIP (International Personality Item Pool)
ar baserat pd detta och &r dven det som metoden 1 denna studie kommer att grundas 1 for att ge en
bild av respondenternas personlighet enligt femfaktorteorin. Detta test dr valt for att kunna fa
fram respondentens sjilvskattade poéng i de olika personlighetsdragen som sedan sétts i relation
till normer, identifikation och social konformitet (Béackstrom, Bjorklund & Larsson. 2014).

Med poéng som beskriver individens personlighet s& behdvs nigot som det kan jimforas
med. Denna studie intresserar sig for normer och dess inverkan, en teori som beskriver och kan
ge virden pa dessa ér teorin om planerat beteende, som beskrivs i nista avsnitt.

Teorin om planerat beteende. Teorin om planerat beteende ar en teori som forklarar
bestdndsdelarna av intentionen till att utfora ett beteende och anvidnds dven for att forutsdga
beteenden. Dessa tre bestdndsdelarna ér attityd, subjektiva normer och upplevd kontroll av
beteendet, som alla paverkar intentionen av beteendet pa grund av den inverkan beteendet
kommer ha pa individen. (Sommer, 2011) For denna studie dr det till storre del subjektiva
normer i fokus. Den upplevda sociala pressen att delta eller inte delta i ett beteende &r vad Ajzen
kallar den subjektiva normen (Ajzen, u.4.).

“Ajzen and Fishbein (1980) contend that in general, individuals will intend to
perform a behavior when they evaluate it positively and when they believe important “others”

think they should perform it.” - (Knabe, 2009, s.22)



Subjektiva normer bestar av tvd komponenter, den fOrsta &r injunktiva normativa tro.
Med de injunktiva normerna menas den sociala press som individen kénner fran att deras referent
uttrycker en asikt om ett visst beteende. Detta som individen uppfattar fran sin referent &r
injunktiv normativ tro. Antingen blir man belonad eller straffad beroende p4 om man véljer att
utfora beteendet. Detta motiverar om respondenten verhuvudtaget ingér 1 ett beteende pd grund
av den sociala pressen (Smith & Louis, 2008). Ens motivation att folja denna normativa tro
bestims av individens vilja att vara sin referent till lags. Dessa tva faktorer tillsammans,
injunktiv normativ tro och viljan att vara till lags, dr den injunktiva normen. Injunktiv norm
uttrycks dérav som produkten av dessa tva (Ajzen, u.4a.).

Den andra komponenten av subjektiv norm &r deskriptiv norm. Denna norm dr det sociala
tryck som individen kénner d& nagon i deras referentgrupp utfor eller deltar i ett visst beteende
(Bodimeade. 2014). Om ndgon som é&r viktig for en har valt att gora nagot eller inte gbra ndgot i
en specifik situation sé dr detta den deskriptiva normativa tron som individen far (Smith & Louis,
2008). Hur bendgen man ar att folja denna normativa tro styrs av hur mycket respondenten
identifierar sig med referenten som den deskriptiva normativa tron kommer ifran. Den faktiska
deskriptiva normen &r produkten av hur mycket personen identifierar sig med sin referent och
den deskriptiva normativa tro som uttrycks (Ajzen, u.a.).

Att dessa normer paverkar attityd och beteende dr etablerat i teorin om planerat beteende.
I nista del presenteras diverse teorier som riktar sig in pa social inldrning, identitet och paverkan
som kan forklara kopplingen mellan Ajzens subjektiva normer och personlighet.

Forklaringsmekanismer. Ett samhélle utan normer &r véldigt svart att tdnka sig. Normer
ar det som utgor de forvantningar som finns pa individer angdende hur de bor ténka, kidnna och
agera. Precis likadant dr det i en social grupp, darfor dr det av stor vikt i att kolla pa de teorier
som handlar om hur identiteten skapas i relation till viktiga personer och ens omgivning éverlag i
just denna studie dér syftet dr att eventuella kopplingar mellan personligheten och ens referent
ska belysas.

Sociala inlirningsteorier. 1 relation till andra sd anammar man varandras sitt att tinka
och vara eftersom man identifierar sig med individerna i ens referensgrupp. Gruppens norm blir

ens egen. Enligt referent informational influence sé &r gruppen extern till sjdlvet men blir internt



eftersom det blir en del av ens identitet, vilket dven ska testas i formuldret, dir respondenten ska
svara pa fragor som visar pa hur pass mycket de vill identifiera sig med sin referent i de olika
dragen. Man péverkas allra mest av de méinniskor man identifierar sig med alltsa de som é&r i ens
referensgrupp, enligt denna teori och mojliga signifikanta resultat mellan personlighetsdragen
och identifikation i resultatet hade kunnat motiveras av referent informational influence (Holt et
al, 2015). Aven Turners sjilvkategoriseringsteori, som #r en forlingning av social identitetsteori
styrker referent informational influence och menar pa att det finns bevis pd att man paverkas
avsevart mycket mer av dem inom ens referensgrupp dn dem utanfor, denna studie har dock
enbart till avsikt att undersoka om man paverkas av den viktigaste personen i ens liv, alltsa
nagon som &r i ens referensgrupp. I Turners sjilvkategoriseringsteori finns det ndgra delade
sociala identiteter for 0msesidig paverkan mellan individer. Forst formas en grupp av individer,
och om man sedan identifierar sig som en del av denna grupp sé tenderar man att se likheter
mellan en sjdlv och inom-gruppsmedlemmarna i attityd och tro. Denna likhet leder till en
forvdantan att man ska hélla med dem andra. Man nér subjektiv validitet av ens egna tankar och
beteende ndr man konstant haller med dem personer som ar lik en sjdlv, vilket kan vara nagot
som forklarar korrelation for identifikation och personlighet. Som person blir man mer séker pa
att man gor rdtt i ens sitt att agera och tdnka nér det delas med av andra och déarfor beter man sig
som ens referent gor. Att inte halla med sina referenter gor att man blir osédker om ens tankar och
beteenden faktiskt dr korrekta och valida och denna osdkerhet leder till att man motiveras till
omsesidig paverkan for att kunna na dverenskommelse. Gor man inte det finns det risk for att bli
exkluderad. Enkédten kommer att undersoka huruvida detta kan stimma eller inte. Ostracism som
ar ett begrepp som beskriver att bli ignorerad eller exkluderad, ddmpar manniskors humor,
minskar deras kdnsla av samhorighet och pad grund av réddsla av att kdnna sig dnnu mer
exkluderad sa haller man med gruppen/ referenten (ibid). Individer styrs mycket av rddsla for att
undvika negativa sociala konsekvenser, men mojliga kopplingar mellan individens personlighet
och sociala normer kanske dven kan styras av efterstravan efter positiva konsekvenser. En sadan
teori &r self-efficacy.

Self-efficacy. Enligt Albert Bandura som var en kanadensisk psykolog, sd &r en

nyckelfaktor 1 hur ménniskor styr sina liv hur de ser pa sin formaga att géra handlingar som nar



efterstrdvansvérda resultat. Observationsinldrning ar ett begrepp som tas upp och betyder att om
du ser nagon som ir lik dig sjidlv och den klarar av ndgot s& kommer du kdnna att du likval
kommer klara det med, likt en sjédlvuppfyllande profetia, med andra ord - om respondenten
identifierar sig med sin referent och referenten utfér nagot med goda formiga sd kdnner
respondenten storre tilltro till sig sjdlv att ocksa klara det. De ér starka prediktorer pa framtida
bedrifter och prestationer (Holt et al., 2015). Denna teori kan ge beldgg for kopplingar mellan
respondentens deskriptiva normer och deras sjdlvskattade personlighetsdrag, da den ger underlag
for respondentens identifikation till referenten, dven i en mer positiv bemérkelse.

For att fa ett mer neutralt perspektiv pd bakomliggande orsaker till respondenternas
injunktiva normer kan man kolla pa teorin om forviantan och forstarkning som tar upp mer av hur
de asikter och forvéntan referenterna har, paverkar respondenten.

Forviintan och forstirkning. Forvintan och forstarkning dr tva faktorer som kan paverka
sannolikheten att respondenten kommer att bete sig pa ett visst sitt eller inte. Forvéntan ar
uppfattningen om hur mojligt det dr att vissa konsekvenser kommer att uppstd om denne ger sig
in 1 ett visst beteende 1 en specifik situation. Forstdrkning dr hur positivt eller negativt man
kinner gentemot konsekvenserna som detta beteende kommer att ge. Forhallandet mellan “om”
och “dd” tas upp. Om jag gor ndgot, vad hinder da i efterhand?

“Vi speglar oss i andra mdnniskor, deras reaktioner och omdomen om oss. Vi ikldr oss masker
som Vi sdtter samman utifran hur vi vill att andra ska uppfatta och forhalla sig till oss” -
(Heidegren & Wiisterfors, 2019, Den interagerande mdnniskan, s. 93)

Inte bara en individs attityd och agerande pédverkas av sociala normer. Symbolisk
interaktion anser att minniskor anpassar sig pad en mycket djupare niva, det vill sdga hur den
identifierar och ser sig sjilv.

Symbolisk interaktion. De symboliska interaktionisterna stiller frigan om hur individen
definierar sig sjdlv och om hur dennes tinkande och handlande utvecklas i sociala situationer. I
motet med andra utvecklar méinniskan rollovertagandet som ar formagan att se sig sjdlv genom
den andras synvinkel. Respondenten kommer enligt denna teori agera delvis utifrdn vad den tror
forvéintas av referenten. Denna sociala formiga mojliggdr att manniskor kan leva tillsammans

utan att ndgot oférutsdgbart ska ske. De tolkningar som gors av att bli sedd av sin referent kan



skapa kénslor av stolthet, pd samma sitt som att bli sedd pa ett daligt sitt kan leda till att man
kdnner skam. Enligt den sociala interaktionismen &r de sociala motena och situationerna de mest
essentiella for respondenten i och med det dr i dessa moten som den kan spegla sig sjélv genom
sjdlva rollovertagandet.

Sa fort ett barn fods sker socialisation, det vill sdga att de hamnar i modtet med
signifikanta andra, till exempel fordldrar, sldkt och andra nérstdende personer i deras liv. I dessa
moten ldr barnet sig att forsta sig sjélv och sin omvérld, att agera pa sitt som enligt de kulturella
normerna anses passande. Barnet fir gradvis internaliseras i gruppen och samhéllet samtidigt
som det formar och utvecklar sin egen personliga identitet. (Eriksson, 2007) Denna process
handlar bade om att anpassas och avskiljas fran andra och att bli lik andra 1 de grupper man ar
del av men ocksé att gora sig unik i forhdllande till dem. Ménniskans identitet &r Gppen, det vill
sdga mojlig att modifiera.

Det finns en tendens hos ménniskan att soka sig till miljoer dar man kénner att man blir
accepterad som ménniska och inte som ndgot lagre dn det. Att leva i ett samhélle innebér dock att
man forvintas folja olika typer av regler och gor man inte det och uppticks under tiden sa finns
en risk att man ses som en avvikare och man hamnar utanfér (ostracism) som kan leda till
nedstamdhet.

En liknande teori som adderar aspekten av milj6 1 beteende &r reciprocal determinism av
Bandura som behandlar bland annat médnniskans beteende och dess omgivning.

Reciprocal Determinism. Bandura var dven den som myntade begreppet reciprocal
determinism som handlar om att manniskan, miljon och dess beteende alla paverkar varandra 1
tva-vdgs kausala samband. Respondenten paverkas av referenten, referenten péaverkar
respondenten och miljon de befinner sig i samt deras beteende paverkar dem till att utfora vissa
handlingar. Sa som du behandlar personerna i din omgivning l4r du bli behandlad tillbaka. Om
du forvéntar dig att bli bemott negativt s agerar du utefter det innan nigot skett, vilket i sin tur
leder till att du blir negativt bemott (Holt et al., 2015).

Med omgivningen i atanke kan det dven vara av vikt att spekulera kring hur identiteten
och sjilvet pdverkas av synen referenten har av sig sjilv for att ge nya dimensioner till de

mojliga korrelationerna 1 statistiken.



Self-discrepancy theory. Higgins self-discrepancy theory sdger att ménniskan har olika
syner pa sig sjdlva, hur man dr (actual self), hur man vill vara (ideal self) och hur man vill
undvika att vara (ought self). Regulatory focus theory bygger pé detta och siger att dessa bilder
leder till olika mal, antingen mal som vi vill uppna eller mal som vi vill undvika. Detta kan
individen se 1 antingen positiva forebilder for mél den vill uppnd, eller negativa forebilder for
mél den vill undvika. Respondentens referent kan vara en forebild for dem som de ser som
nagon de gérna vill bli eller ndgot de helt enkelt inte alls vill associeras med (Holt et al., 2015).
Men vad hiander om man inte dr sa som man vill vara, om actual self och ideal self inte stimmer
overens? Da dr det mojligt att kognitiv dissonans uppkommer.

Kognitiv dissonans. Kognitiv dissonans ar nadgot som uppstar nar man exempelvis utfor
ett beteende som inte egentligen dr kongruent med ens tycke. Ett exempel dr om en finge som
tycker att kommunism ar daligt. Den tvingas att offentligt sdga att kommunism &r bra och da
upplever denne kognitiv dissonans eftersom fangen fétt ingd 1 ett beteende som inte &r 1 enlighet
med deras faktiska dsikt. Denna kognitiva dissonans ér lika stor som det straff eller den beloning
ar som utlovas om man inte utfor det beteendet. (Eriksson, 2007)

Ett sdtt som man kan séinka denna dissonans &r att dndra sin &sikt, som i detta exempel sa kan
man dndra sin dsikt till att kommunism kanske inte dr sa daligt &nda. Eller s& kan man se det som
att om man har en stark asikt (exempelvis att kommunism dr bra) och om ens viktiga person
(referent) i1 ens liv tycker det motsatta, da blir det dissonans i att “jag tycker att kommunism &r
bra och det dr sjdlvklart” och “min (referent) tycker inte att kommunism dr bra och det ir
sjalvklart for den”. Det blir dissonans dd det &r ndgon néra en som tycker att man har fel. Dock
kan dissonans leda till ett fordndrat sétt att se pd beteendet och ddrmed skapa en dndring i tro,
attityd eller intention. (Ajzen, u.d.) Om respondenten har varit med om en liknande situation med
sin referent, dér de inte hallit med varann trots att de &r ndra och mojligtvis dven tycker likadant i
ovrigt, dr det mojligt att nagon av dem fordndrat varandra i just detta scenario.

Syfte

Med dessa teorier i dtanke kan en intressant fragestillning bildas. Det finns manga sitt som en
individs beteende kan péverkas av personer omkring dem, detta reflekteras starkt i teorin om

planerat beteende. Vissa socialkognitiva teorier, likt teorin om planerat beteende, skiljer pa



normer som uttrycks i andras beteende och de normer som uttrycks i deras dsikt. Sdledes har
denna studie 1 syfte att undersoka huruvida detta d&ven kan paverka individers personlighet, da de
redan har en sddan stark inverkan pa beteende och identitet. Hypotesen lyder darfor att
korrelationer bor finnas mellan niva 1 personlighetsfaktor och deskriptiv norm, samt mellan niva
1 personlighetsfaktor och injunktiv norm.

Vi har valt att ha det vildigt brett for att kunna fi in sd manga aspekter i resultaten som
bara mojligt. Ambitionen dr att se om nagon av de fem personlighetsdragen kan kopplas till den
upplevda sociala pressen for just det draget. Den sociala pressen &r uppdelad i injunktiv och
deskriptiv. Detta ska undersokas genom att se hur de tror att deras referent dr (deskriptiv
normativ tro) och hur referenten tycker att man bor vara eller agera i en viss situation (injunktiv
normativ tro). Aven viljan att vara sin referent till lags samt hur mycket individen identifierar sig
med sin referent behdver undersokas. Slutligen multipliceras den upplevda injunktiva normativa
tron med viljan att vara till lags, samt deskriptiva normativa tron med identifikation med
referenten for att se om individens personlighet kan kopplas till normerna kring faktorn som
uttrycks av referenten.

Metod
Deltagare

Urvalsgruppen bestod av svenskkunniga individer mellan 18 och 30 ars alder, de valdes
med ett bekvamlighetsurval samt med en sndbollseffekt. Detta skedde med hjilp av inldgg pa
Facebook. Aldersresriktionen valdes pa grund av att metoden for insamling av enkiitsvar skulle
innebdra att en stor majoritet av svaren skulle vara unga vuxna. Minderdriga fick inte delta pd
grund av etiska skil. 44 svar samlades in varav fyra inte kunde anvéndas dé tvd respondenter var
utanfor aldersgransen och tvd gav fel svar pa de tva kontrollfragorna. Av de 40 svar som
anvéndes sa var konsfordelningen 30 kvinnor och 10 mén, respondenternas aldrar var mellan 19
och 30 ar, medelaldern var 22,8 (SD=2,55).

Instrument

Vid datainsamling anvéndes enkitutskick dér respondenterna gav svar till pastdenden

efter en fem-podng Likert skala. Alternativen var “Stimmer inte alls”, “Stdmmer daligt”,

“Stammer delvis”, “Stdmmer bra” och “Stdmmer precis”. Enkéten bestod av 132 sidana frdgor



varav tva var kontrollfrigor. Dessa 16d: “Var vénlig svara ‘Stdmmer bra’” och “Var vénlig svara
‘Stimmer inte alls’”. Kontrollfragorna anvindes for att kontrollera att respondenterna foljde alla
instruktioner.

Sjilvskattad personlighet. Det forsta segmentet av enkéten bestod av 40 fragor med
syftet att undersoka respondentens sjdlvskattning av de fem personlighetsfaktorerna. For det
anvindes ett [PIP-frageformulir, vilket &r den etablerade metoden for att mita personlighet efter
femfaktorteorin. De svenska enkitfragorna hdmtades fran ett befintligt formuldr som anvindes i
en studie med syfte att sdnka péverkan av social Onskvérdhet, enkitfrdgorna ar saledes
“evaluative neutralized”. Denna neutralisation innebdr att frdgorna var formulerade for att vara
mindre stigmatiserande och dirmed minska forekomsten av att respondenterna svarar efter vad
som dr mer socialt dnskvirt (Backstrom., et al 2014).

Det ursprungliga IPIP-frigeformuldret innehdll 120 unika items, varav 24 anvindes for
att méta var av de fem faktorerna, vilka i sin tur var uppdelade i1 fyra karaktirsdrag som mattes
med sex fragor var. Hilften av frdgorna var formulerade for att vara positivt riktade for
personlighetsfaktorerna och andra hilften var negativt riktade.

Utifran de sex fragor valdes tva ut per karaktdrsdrag (en positivt riktad och en negativt),
vilket resulterade i totalt 40 items i frdgeformuldret. Detta var nddvindigt for att oka
svarsfrekvensen da respondenter dr mindre benédgna att fullfolja for langa enkéter. Fragorna
valdes ut med syftet att vara de minst polariserande av de sex. Det var nodvindigt att méta alla
fyra karaktirsdrag per personlighetsfaktor for att far en sa bra bild pd faktorn som mdjligt, da
dessa karaktirsdrag kan uttrycka sig olika hos en individ.

Oppenhet undersdktes med de fyra karaktirsdragen artistisk, inte liv, intellektuell och
variationssokande (Cronbach’s alpha=0,713), exempelvis 16d den positivt riktade frdgan for
artistisk “Intresserar mig mycket for former och farger”. Samvetsgrannhet undersoktes med
effektiv, ordningsam, plikttrogen och prestationsinriktad (0=0,773). Karaktirsdragen for
extraversion var aktiv, glad, kamratlig och spanningssdkande (0=0,817), “En dag utan aktivitet
laddar mina batterier” &r den fraga som var negativt vind for aktivitet. Véanlighet undersoktes
med frdgor om individen var altruistisk, moralisk, samarbetsvillig och sympatisk (a=0,660).

Slutligen undersoktes neuroticism med de fyra karaktirsdragen dngestfylld, ilsken, nedstimd och



sarbar (0=0,832).

For att de negativt riktade fragorna skulle anvéndas korrekt sa inverterades podngen med
formeln 1+maxpoéng-faktisk podng, alltsa 1+5-X. Efter att de negativa fragornas podang hade
inverterats sd anvindes genomsnittet for alla &tta fragor per personlighetsfaktor for att ge
resultatet for individens personlighet. Detta resultat omvandlades till en 0-1 skala frn sin 1-5
skala genom division med 5, detta for att det skulle vara pd samma skalniva.

Deskriptiva normer. For att undersoka hur ménniskors personlighet paverkas av normer
anviander denna studie sig av theory of planned behaviour. Denna teori talar om en individs
intention att utfora ett beteende ddr en faktor &r sociala normer, teorin ger tydliga sétt att mita
detta sociala tryck och bor dérfor passa som en metod for att fi fram virden pa normer. For att
mita den deskriptiva normativa tron som respondenten upplever sd anviandes en guide av Icek
Ajzen (Fishbein & Ajzen, 2010, refererat 1 Ajzen u.d.) for hur theory of planned
behaviour-enkiter konstrueras. Dessa normer kring de specifika personlighetsfaktorerna och dess
karaktirsdrag maittes med anvindning av det tidigare ndmnda [PIP-frgeformuléret.
Respondenten fick tydliga instruktioner om att de skulle tdnka ut en person som &r viktig for dem
och svara utefter den personens (referentens) perspektiv. De 40 frdgorna omformulerades utefter
Icek Ajzens guide for att mita hur respondenten upplever att sin referent hade agerat eller
resonerat for samma fragor. Det tidigare exemplet “Intresserar mig mycket for former och
farger” omformulerades séledes till “Min referent intresserar sig mycket for former och farger”.
Den negativt riktade frdgan for spidnningssdkande omformulerades fran “En dag utan aktivitet
laddar mina batterier” till “En dag utan aktivitet laddar min referents batterier”. 40 fradgor
anvéindes fOr att méta den deskriptiva normativa tron for var personlighetsfaktor med samma fem
podang Likert-skala. Cronbach’s alpha togs fram for samtliga faktorer, oppenhet visade i
synnerhet ett ldgre vidrde: Oppenhet (0=0,494), samvetsgrannhet (0=0,801), extraversion
(0=0,760), vinlighet (0=0,814) och neuroticism (0=0,835). De negativt riktade fragornas resultat
dndrades pa samma sdtt som for de sjilvskattade fragorna, genomsnitten fran de fragor som
métte samma personlighetsfaktor anvéndes.

For att f4 den kompletta bilden av hur mycket individen styrs av deskriptiv normativ tro

s& behovs ett viarde for hur mycket individen identifierar sig med sin referent. Fem enkétfragor



med fem poédng Likert skala anvéndes for att ta reda pa detta. Med enkétens ldngd i dtanke sa var
dessa fragor inte konstruerade ifrdn samma IPIP-frageformular, istéllet anvindes tydliga fragor
som korresponderade med de fem personlighetsfaktorerna. Exempelvis “Det ér viktigt for mig att
vara lika mycket eller lite extrovert som min referent &r (aktiv, glad, kamratlig,
spanningssokande)” dar svarsalternativen gick fran “Stdmmer inte alls” till “Stdmmer precis”.

Dessa tva faktorer omvandlades fran 1-5 skala till en 0-1 skala genom division med 5. De
tva faktorerna multipliceras sedan med varandra, denna produkt dr hur paverkad individen ar av
den deskriptiva normativa tron for var personlighetsfaktor. Deskriptiv normativ tro multiplicerat
med individens identifiering med sin referent ger didrmed produkten: deskriptiv norm. Denna
multiplikation tjdnar syftet att visa att det sociala trycket i form av deskriptiv norm paverkas inte
bara hur av referenten agerar utan dven av hur mycket respondenten vill identifiera sig med
denna (Icek Ajzen. 1991). Det vill siga om referenten rapporteras vara vildigt extrovert
(exempelvis =0.9), alltsa hog deskriptiv normativ tro, men respondenten inte vill identifiera sig
med referenten (exempelvis =0.2) sd blir den deskriptiva normen lag (0.2*0.9=0.18). Om
individen istdllet vill vara lik sin referent (=0.8) sa blir den deskriptiva normen mycket starkare
(0.8*%0.9=0.72).

Injunktiva normer. Samma 40 IPIP-frigor anvindes for att méta den injunktiva
normativ tro som individen upplever fran sin referent, de omformulerades efter Icek Ajzens
(Fishbein & Ajzen, 2010, refererat i Ajzen u.d.) guide. Saledes hade fragorna syftet att undersoka
referentens asikt kring hur respondenten bor agera eller resonera, utifrdn respondentens
perspektiv. For att fortsdtta med de tidigare anvdnda exemplen sa formulerades frdgan “En dag
utan aktivitet laddar min referents batterier” istdllet som “Min referent tycker att en dag utan
aktivitet bor ladda upp mina batterier”. Fragan “Min referent intresserar sig mycket for former
och farger” anvindes istillet som “Min referent tycker att jag bor intressera mig mycket for
former och farger” for att ta reda pd den upplevda injunktiva normativa tron for 6ppenhet.
Fragorna som undersokte den injunktiva normativa tron visade ndgot sdmre Cronbach’s
alpha-viarde for flera faktorer: Oppenhet (0=0.491), samvetsgrannhet (a=0.708), extraversion
(0=0.507), vénlighet (0=0.468) och neuroticism (0=0.617). De negativt riktade frdgorna

berdknades pa samma sitt som tidigare, genomsnitten av de fragor som mitte samma



personlighetsfaktor anvindes for vidare hantering av data.

Hur mycket individen paverkas av denna injunktiva normativa tro beror dven pd hur
bendgen individen &r att vara sin referent till lags. Saledes mittes detta pd samma sitt som
identifiering med referenten mittes for deskriptiv. norm. En tydlig fraga for var
personlighetsfaktor konstruerades, de formulerades likt detta exempel “Det ar viktigt for mig att
vara lika mycket eller lite extrovert som min referent tycker att jag bor vara (aktiv, glad,
kamratlig, spanningssokande)”.

Deskriptiv normativ tro och vilja att vara sin referent till lags dndrades till 0-1 skala.
Deras produkt, deskriptiv norm, visar d4 hur mycket referentens injunktiva normativa tro véiger
for deltagaren (Icek Ajzen. 1991).

Design

Studien hade som syfte att undersoka om det finns samband mellan en individs
personlighet och de normer de upplever fran sin referent. De variabler som har anvénds 1 studien
ar sjdlvskattade personlighetsfaktorer enligt femfaktorteorin, deskriptiva och injunktiva
normativa tro, viljan att vara till lags och identifiering med sin referent enligt theory of planned
behaviour. Samtliga nimnda variabler dr diskreta variabler med kvotskala. Inga av dessa
variabler har manipulerats och studien kan siledes inte pavisa kausala samband, men har som
syfte att undersoka korrelationella samband. Pa grund av de tidsrestriktioner som finns sa ar det
endast en tvirsnittsstudie. Respondentens referent undersoktes dven som en kategorisk
nominalvariabel. De ovidkommande variabler som har undersokts ar dlder och kon.

Procedur

Google Forms anvindes for enkétutskick, den tog cirka 25 minuter att genomfora.
Enkéten inleddes med information om arbetet, syftet och kontaktinformation vid eventuella
fragor. Efter att deltagaren bekriftade samtycke s& samlades information om kon och élder in.
Fo6ljande detta var segmentet med IPIP-formuldret som var formulerat med syftet att ta reda pa
respondentens sjdlvskattning av de fem personlighetsfaktorerna, alla fragor i samtliga segment
var randomiserade. Nésta segment i enkédten innehdll de frdgor som var omformulerade sé att de
kunde visa referentens deskriptiva normativa tro. Deltagarna fick instruktioner om att forst vilja

en person 1 deras liv som dr viktigast for dem, de behdvde inte berdtta vem de var men skulle



svara pa fragorna utifrdn denna person. I det tredje segmentet om injunktiva normativ tro s
ombads de att tdnka pa samma person. Dérefter fick deltagarna svara pa de 10 fragorna om
identifiering och vilja att vara till lags. Slutligen fick deltagaren beritta vem de valde att ha som
referent, frigan 16d “Vem valde du att tinka pd som din referent? Exempelvis din mamma,
pappa, partner eller basta vén.”. Det fanns en kontrollfraga 1 segmentet om deskriptiv norm och
en 1 segmentet om identifiering och vilja att vara till lags. Respondenten fick relevanta
instruktioner i1 borjan av var segment.
Dataanalys

Resultaten hdamtades ned fran Google Gorms till Google Sheets didr data bearbetades
innan analys kunde utforas. Jamovi anvédndes for att kontrollera Cronbach’s alpha for samtliga
fragor kring sjdlvskattning, deskriptiv och injunktiv normativ tro. Ddrefter anvdndes Google
Sheets funktioner for att omvandla resultaten pd de negativt riktade fragorna, genomsnitten togs
fram innan de anvédndes i Jamovi. Resultaten omvandlades till 0-1 skala och produkterna togs
fram. Dérefter undersoktes Cook’s distance med sjdlvskattad personlighet som beroende variabel
och inga outliers kunde hittas. Korrelationsanalys utférdes mellan de sjélvskattade
personlighetsfaktorerna och deskriptiv norm, samt mellan de sjélvskattade faktorerna och
injunktiv norm. Deskriptiv data himtades fran Jamovi.
Etik

Enkéten utfordes helt anonymt och respondenterna kan inte identifieras, resultaten
behandlades konfidentiellt. Deltagaren kunde avbryta nidr den ville och var medveten om att
deltagande var frivilligt. Denna information fick deltagaren innan den gav informerat samtycke
och dédrefter deltog i studien. Inga personliga uppgifter behandlas, sdsom namn, adress, politisk

asikt eller sexuell laggning. Inga minderériga deltog.
Resultat

Bland de 40 svar som kunde anvéndas sa valde 17 personer sin partner som sin referent,
11 valde en vin, 8 valde en fordlder och resterande 4 valde ett syskon.Pa grund av ett lagt antal
respondenter sd gick det inte att undersoka skillnader i alder, kon eller val av referent.

Tabell 1 visar deskriptiv data for sjdlvskattat virde av samtliga personlighetsfaktorer,



produkten av deskriptiv normativ tro och viljan att vara till lags samt produkten av injunktiv
normativ tro och identifikation med referenten. Bland de sjédlvskattade personlighetsdragen s& var
det endast medelvirdet for extraversionen som skiljde sig fran de andra da denna var ligre &n
mittvirdet (0.6) av skalan 0.2 till 1.0, resterande medelvdrden 1ag kring 0.650 medan
extraversion hade ett virde pd 0.548. Sédledes innebédr detta att dessa respondenter skattade sig
lagre 1 extraversion dn de gjorde i resterande personlighetsdrag.

Extraversion och neuroticism dr de tva faktorer som visar ldgre medelvéirde for bade
deskriptiv och injunktiv norm an resterande personlighetsfaktorer. Vilket innebér att deltagarna
upplever en lagre social press for dessa tva personlighetsfaktorer extraversion och neuroticism.

Tabell 1. Diverse deskriptiv data for var personlighetsfaktor som sjalvuppskattat for

individen, deskriptiv norm samt injunktiv norm. N=40.

Mean Median Standard Deviation
Openness Individ 0.633 0.587 0.132
Conscientiousness Individ 0.635 0.650 0.126
Extraversion Individ 0.548 0.525 0.150
Agreeableness Individ 0.647 0.650 0.106
Neuroticism Individ 0.662 0.650 0.147
Openness Descriptive Norm 0.363 0.302 0.201
Conscientiousness Descriptive norm 0.385 0.343 0.198
Extraversion Descriptive Norm 0.279 0.250 0.158
Agreeableness Descriptive Norm 0.436 0.430 0.223
Neuroticism Descriptive Norm 0.260 0.250 0.119
Openness Injunctive Norm 0.369 0.325 0.208




Counscientiousness Injunctive Norm 0.400 0.365 0.166

Extraversion Injunctive Norm 0.262 0.230 0.136
Agreeableness Injunctive Norm 0.369 0.400 0.135
Neuroticism Injunctvis Norm 0.197 0.185 0.0980

Cook’s distance togs fram for samtliga personlighetsfaktorer och samtliga jaimforelser:
sjalvskattning av personlighetsfaktor mot deskriptiv norm for den faktorn samt sjélvskattning
mot injunktiv norm. Inga outliers kunde hittas vilket innebér att ingen av respondenternas svar
stack ut i relation till de andra deltagande.

Tabell 2 visar resultat frdn Kkorrelationsanalysen mellan sjdlvskattat virde 1
personlighetsfaktorerna mot dess deskriptiva norm och mot dess injunktiva norm. Tabellen visar
Pearson’s r som é&r korrelationskoefficienten och p-virde som é&r signifikansviardet. Den
sjdlvskattade nivan av conscientiousness (samvetsgrannhet) och den sjilvskattade nivin av
neuroticism visade ingen signifikant korrelation med nagon norm. Openness (Oppenhet),
extraversion och agreeableness (vinlighet) visar signifikant positiv korrelation med sin
deskriptiva norm; detta innebér att deltagaren skattade sig som mer 6ppen da den uppfattade en
hogre grad av social press 1 form av deskriptiv norm. Det vill sdga att deltagaren skattade sig som
mer Oppen da den upplevde deskriptiv normativ tro fran sin referent och da deltagaren ville
identifiera sig med sin referent. Detta ses dven 1 resultaten for extraversion och vénlighet.
Extraversion visar dven en signifikant och positiv korrelation med sin injunktiva norm. Det
innebdr att deltagaren skattar sig som mer extrovert da den uppfattar mer social press i form av
injunktiv norm. Nar referenten anser att deltagaren bor vara mer extrovert och deltagaren ar
motiverad att vara sin referent till lags. Personlighetsdragen oppenhet och vénlighet visar inte
signifikant korrelation for sin injunktiva norm men dr bada valdigt nira gransvérdet pa p=0.05.
Alla korrelationer var medelstarka och rorde sig kring 0.3 och 0.4 vilket innebir att deltagarna

styrs endast medelmattigt av den upplevda sociala pressen.



Tabell 2. Resultat frdn korrelationsanalysen for alla fem personlighetsfaktorer.
Sjélvskattad personlighet korreleras mot de tva normerna, deskriptiv norm och injunktiv norm.

Tabellen visar pearson’s r och p-vérdet.

Personlighetsfaktor | Norm Pearson’s r p-virde
Openness Descriptive 0.444 0.004
Openness Injunctive 0.293 0.066
Conscientiousness Descriptive 0.049 0.763
Conscientiousness Injunctive 0.094 0.564
Extraversion Descriptive 0.349 0.027
Extraversion Injunctive 0.433 0.005
Agreeableness Descriptive 0.432 0.005
Agreeableness Injunctive 0.304 0.057
Neuroticism Descriptive -0.023 0.886
Neuroticism Injunctive -0.030 0.854
Diskussion

Syftet med denna studie &r att & en bild pa om respondentens personlighetsdrag paverkas
av deras referents agerande och resonerande kring fragor och deras asikt for hur respondenten
bor vara, tillsammans med identifikation och social konformitet. I resultaten syns tydliga
medelstora, positiva korrelationer for flera personlighetsfaktorer, dock inte for alla. Detta innebéar
att mojliga kopplingar finns mellan olika delar i respondentens personlighet och det sociala tryck
de kédnner frén sin referent kring just den faktorn. Den valda metoden kan inte visa pa kausala
samband mellan variablerna men korrelationerna som har fétts fram kan ge antydan for att det

ligger en omedveten péverkan bakom kopplingarna. Detta gor att det kan vara gynnsamt att



diskutera de mdjliga anledningarna till varfor vissa personlighetsdrag korrelerar med social press
och andra inte visar samma resultat.
Resultatdiskussion

I véra resultat har man som ovan ndmnt fitt fram manga samband mellan individens
personlighet och referentens deskriptiva och injunktiva normer. Vissa personlighetsdrag sticker
ut mer dn andra i graferna. Enligt den social-kognitiva teorin reciprocal determinism péverkar
personen, beteendet och miljon allihopa varandra pa ett sitt eller annat i tva-vdgs kausala
samband, detta kan vara en av anledningarna till att dessa korrelationer har visats, da sittet du
agerar pa 1 vissa situationer speglas tillbaka i referentens beteende mot dig eller i1 liknande
situation.

Extraversion. Resultaten visar att den genomsnittliga sjilvskattningen for extraversion
var ldgre dn for de andra personlighetsfaktorerna. Detta kan bero pa anledningar som inte
utforskas 1 denna studie sdsom samhéllsnormer eller biologiska faktorer. Utdover detta utfors
studien under en rddande pandemi, vilket kan pdverka denna personlighetsfaktor i synnerhet da
sociala interaktioner dr begrinsade och det dr dér personlighetsdragen framst tar sig i uttryck.
Detta kan dven ha paverkat den sociala press som deltagaren kinner fran sin referent inom
extraversion, som visade sig vara ldgre dn majoriteten av de tre av de andra faktorerna.

Individens sjdlvskattade extraversion korrelerar positivt med referentens injunktiva norm
och deskriptiva norm kring extraversion. Detta innebér att respondentens nivé av extraversion ar
1 enlighet med dennes uppfattning av referentens beteende, hur lik respondenten vill var sin
referent, referentens dsikt Gver hur respondenten bor agera och dennes vilja att vara till lags.

Ett personlighetsdrag som karakteriserar extraversion dr att man far energi av sociala
interaktioner, darfor dr detta resultat nagorlunda forvéntat. Om respondenten och dess viktiga
person skiljer sig ifrdn varandra i denna aspekt for mycket finns risken att den mer introverta inte
orkar med den extroverta personens hdga tempo i sociala interaktioner. Den extroverta personen
far dd heller inte sina sociala behov uppfyllda i just denna relation. Dédrav kan vi med hjélp av
detta resultat dra slutsatsen att det &r mer regel dn undantag att man &r lika i denna
personlighetsfaktor. Anledningar bakom de givna signifikanta resultaten kan vara bland annat att

man hittat en likasinnad som blivit den viktigaste personen 1 ens liv eller att man efterhand har



utvecklats till att bli lik sin referent i denna aspekt, eller vice versa. Ar det s att ens referent har
mer extroverta drag &n respondenten sjdlv dr sa kan det vara att respondenten sokt sig till denna
referent d& extraversion &r starkt kopplat till social skicklighet, hog inkomst och sjélvsédkerhet.
Att se sig sjdlv fran ndgon annans perspektiv dr enligt den sociala interaktionismen visentligt for
manniskan dé det ser till att inget ovéntat sker i den sociala interaktionen med en annan. Genom
denna agerar vi pé sétt och vis i enlighet med den andres forvdntningar pa en, vilket kan vara
anledningen bakom de signifikanta resultaten i den injunktiva normen av extraversion.

I och med dessa onskvirda karakteristiska delar hos de med mer extroverta drag kan dven
Rotters teori om forvintan och uppmuntran appliceras. Nér en person i ens omgivning beter sig
mer extrovert, och ddrav uppnar dessa saker, sa blir man motiverad till att agera och vara likadan
dé det har goda konsekvenser. An mer kinner man motivation om det 4r nigon som stir en nira,
enligt Turners sjdlvkategoriseringsteori som menar pé att vi identifierar oss med vara referenter 1
bland annat attityd, mer om denna teori senare i analysen. Med dessa positiva foljder av extrovert
beteende bor dven self-discrepancy theory och regulatory focus theory reflekteras kring,
respondentens referent blir respondentens ideal self, eller vice versa. Man blir inspirerad och
motiverad av att se denna viktiga person bete sig pa ett visst sétt och nd de mal som man sjilv
efterstrdvar. Trots detta kan det dven vara troligt att man frdn borjan &dr lika 1 denna
personlighetsfaktor dd extraversion har pavisats vara vildigt stabil over tid. Detta skulle dven
forklara varfor sjdlvskattad nivd av extraversion korrelerar med en svag social press fran
deltagarens referent.

Enligt Turners sociala identitetsteori om varfor andra anpassar sig till andra tar han upp
referent information influence som innebadr att trots att gruppen &r extern till sjdlvet ar det ocksé
internt till sjdlvet som del av ens identitet. Det finns saledes nagra delade sociala identiteter
mellan sjédlvet och ens grupp, vilket man i detta fall kan se som referenten. Man vill stindigt na
overenskommelse for att inte kéinna osdkerhet.

Cronbach’s alpha var hog for bade sjdlvskattad niva av extraversion samt deskriptiv
normativ tro, den var acceptabel for injunktiv normativ tro. Detta kan innebira att den mdjligtvis

kan ha en &nnu starkare korrelation med deskriptiv norm &n vad som visas i denna studie.



Neuroticism. De aspekter vi inte hittar ndgon korrelation mellan personlighetsdrag och
injunktiv och/ eller deskriptiv norm dr neuroticism och samvetsgrannhet, som vi ser i tabell 2.
Anledningar till varfor detta kan tdnkas vara resultatet &r ménga. Neuroticism dr den emotionella
stabilitet en person besitter och kopplas som tidigare nimnt med sjélvsdkerhet och tron pa ens
egen formaga. Hog neuroticism pavisar lagre virde 1 dessa. En teori till varfor man inte finner en
korrelation mellan neuroticism produkten och sjédlvskattad niva av neuroticism kan vara att denna
individ blir till ett prevention goal. Man ser hur denna person agerar och mar, pa grund av detta
attribut och darfor vill man undvika detta, i kontrast till ideal-sjdlvet kring extraversion. Hoga
véirden 1 neuroticism dr dven starkt kopplat till ldga arbetsprestationer, missbruk, aggressivitet,
kort stubin och angest vilket kan innebidra forédande konsekvenser for individen i sig men dven
ar ett stigma. En annan faktor till varfor det inte korrelerar ar pa grund av att man inte har en hel
bild av referentens maende eller dsikt kring detta. Stigmat kring psykisk ohélsa gor att man inte
girna pratar om dessa delar av ens liv dd man ar rddd for att bli stigmatiserad och utstott. Testet
utgér fran respondentens skattning och vetskap. Vet man dé inte om ndgot om ens referent i detta
avseende eller om det ar saker som doljs pa grund av att det &r tabubelagt, sa kan man inte helt
sdkert bortse fran att diar mojligtvis kan ligga en dold korrelation. Denna ovilja att diskutera
dmnet och stigman kring det kan &ven vara anledningen till det ldga medelvéardet for social press
1 form av bade deskriptiv och injunktiv norm.

Samvetsgrannhet. Samvetsgrannhet kan ha bade positiva och negativa aspekter, det vill
sdga bdde sjélvdisciplin och framgang men dven dverdriven perfektionism. Med detta 1 dtanke
finns mojligheten att individer med hog samvetsgrannhet kan visa mer eller mindre av de
positiva kontra negativa delarna av denna faktor, det skulle dé leda till att vissa kan fa rollen som
forebild (ideal-sjdlv) medan andra blir nagot som andra vill undvika (ought-sjilv) att efterfolja.
Det skulle kunna forklara varfor respondentens sjilvskattning av samvetsgrannhet inte korrelerar
med sin referents deskriptiva och/ eller injunktiva norm. En annan forklaring dr att detta
personlighetsdrag mer dr kopplat till prestation och inte lika mycket till sociala sammanhang.
Hog 16n och bra jobb dr ndgra av de saker som nagon med hdg niva av samvetsgrannhet kan ha,

men det &r inte lika kopplat till relationer som till exempel extraversion och 6ppenhet ar.



Oppenhet. Oppenhet och vinlighet dr de tva personlighetsdrag som korrelerat med den
deskriptiva normen men inte den injunktiva normen. Individens sjdlvskattade personlighet
korrelerar alltséd inte med produkten av referentens asikt om dessa personlighetsdrag och hur
motiverad individen &r att vara sin referent till lags, men korrelerar med produkten av hur
referenten dr och hur mycket individen identifierar sig med referenten.

Man vill alltsa vara lik referenten men man &r inte lik den asikt de har angaende detta.
Oppenhet ir det personlighetsdrag som kopplas starkt till kreativitet, intellektuella forméagor samt
ett storre intresse for sitt inre liv, det dr ett personlighetsdrag som &r vildigt stabilt dver tid.
Eftersom de personer som har hdga podng i Oppenhet oftast dr intresserade av kultur och att gora
nya saker kan man dra slutsatsen att personen de haller narmst (referenten) delar liknande asikt
och/ eller tankar. Dessa personer har vildigt 1att for att vara sarbara, utforska sina egna men dven
andra 1 deras ndrhets kédnslor och péd grund av detta dr det ett karaktarsdrag som oftast syns mer,
da det ar 1 relation till andra det tar sig i uttryck sa ar det stor sannolikhet att man hittat nagon
man varit pd samma nivd som frén forsta borjan, eller blivit som ens referent eller vice versa. Till
skillnad fran neuroticism och samvetsgrannhet som inte ar lika patagliga da de inte syns utét lika
mycket som just Oppenhet. Reliabiliteten var lag for bade den deskriptiva normativa tron och
injunktiva normativa tron dér alpha-virdet var under 0,5. Detta tyder pd att det kan bli svart att
finna en reliabel korrelation, om framtida studier lyckas forbéttra alpha-virdet sé kanske de kan
finna starka korrelationer alternativt att sjélvskattad niva av Oppenhet visar en signifikant
korrelation med injunktiv norm.

Vinlighet. Vinlighet dr, likt extraversion, ett personlighetsdrag som har en stor roll 1 det
sociala livet och kan dérfor spela en storre roll i relationen mellan respondenten och dess
referent. Pa grund av att det spelar en storre roll sa bor den dven vara tydligare att se hos sin
referent, med detta kan reciprocal determinism att styra. Nar en individ visar tacksamhet och
forldtelse till personer i sin omgivning sa dr det en storre chans att de blir behandlade pa samma
sétt tillbaka, detta kan ha skett mellan respondenten och dess referent, vilket skulle forklara
korrelationen mellan den sjélvskattade nivan av vénlighet och referentens deskriptiva norm.

Personer med hog vénlighet karaktériseras ocksd som att folja sociala normer och att de

sétter sociala band fore manga andra aspekter av livet, darfor dr det forvanansvart att hogre virde



1 vinlighet inte korrelerar med dven den injunktiva normen i denna studie, som det gér med den
deskriptiva normen. Enligt Turners sjilvkategoriseringsteori blir gruppen eller 1 detta fall
referenten indirekt en del av ens identitet. Detta d4 man skapar likadana tankar och borjar agera
likt sin referent eftersom man inte vill kidnna sig exkluderad fran dem. Det &r absolut viktigast att
vara lik sin referent for att inte gd emot den subjektiva normen i det sammanhanget, ddrav kan
det vara sa att dessa resultat korrelerat med deskriptiva normen, men inte den injunktiva normen.
Man gor ibland saker enbart for tillfredsstillelsen av att bli socialt uppmérksammad eller
bekriftad, inte for att man egentligen héller med referenten eller gruppens beteende.

Cronbach’s alpha for den korresponderande injunktiva sociala pressen for vénlighet ar
valdigt 14g (<0.5) vilket tyder pa att metoden for métningen kan forbéttras. Det skulle kunna leda
till det forviantade resultatet att sjdlvskattade niva av vénlighet korrelerar signifikant med dess
injunktiva norm, d& personlighetsdraget som ovan ndmnt dr ndgot som tar stor plats i sociala
interaktioner, likt extraversion som korrelerade signifikant med den injunktiva normen.
Metoddiskussion

Det ursprungliga IPIP-frageformulédret med 120 items ar etablerat med hoga Cronbach’s
alpha-vérden, detta sjonk da 80 items togs bort vid implementering i denna studie. Endast 40
items anvédndes per enkdt segment, vilket innebar atta items per personlighetsfaktor och tva per
subfaktor. Cronbach’s alpha Okar i regel med antalet fragor som dr dmnade att méta samma
aspekt. Om mer avancerade metoder hade anvénts for dataanalys s& hade det kunnat ge
annorlunda resultat och visa pd andra interaktioner. Denna studie &r baserad pd Icek Ajzens
metod som mdter beteende och attityd, vilket innebér att den inte adr gjorde for att méta faktorer
som berdr personlighet. Vidare paverkar detta resultaten i1 att lag norm visas da
personlighetsfaktorns niva av normativ tro ar lag, alltsa nir respondenten skattar att sin referent
ar exempelvis mer introvert dn extrovert, &ven om deltagaren vill vara sin referent till lags.
Séledes visar resultaten hur normer uttrycks for att ha hogre vérde i faktorerna. Det har
fortfarande varit anvéndbart i denna studie for att visa samband i form av korrelationer. Vid
anviandning av mer avancerade analysmetoder sa finns det mdjlighet att dessa samband uttrycks
pa andra sétt som dr mer representativt for verkligheten.

Den valda kvantitativa metoden for denna studie gav fler respondenter, men den hade



dven kunnat utforas kvalitativt genom att gora undersdokningen med farre deltagare, men mer
djupgdende, 1 form av intervjuer. Detta kan leda till att man hade kunnat se monster i
personligheten och dven hur de beter sig i forhallande till sin referent. Hade man ocksé kunnat
intervjua referenten s hade man dven kunnat se samband i hur de 4r mot varandra och de
likheter och skillnader som finns dem emellan i1 personlighetsdrag, social konformitet och
identifikation. Man hade kunnat dndra val av metod fran enkét till intervju i de sista delarna som
handlar om viljan att vara till lags sin referent och identifikation for att kunna se helheten i
relationen respondenten och referenten emellan. Det hade sédledes kunnat dndra forskningens
syfte till att bli beskrivande istéllet for enbart predicerande. Da hade man &ven kunnat diskutera
huruvida man far hogre konstruktvaliditet i studien, det vill sdga om det skulle vara ett béttre
maétt pa just det som denna undersdkning haft till syfte att méta.

Eftersom IPIP-formulédr dr en vélanvind och etablerad metod for att méta sjilvskattad
nivd av de fem personlighetsfaktorerna sa har denna hog konstruktvaliditet. Detsamma gér inte
att garantera for de fragor som undersoker normativ tro och identifikation med referenten samt
vilja att vara till lags. Detta pd grund av att dessa frdgor a4r modifierade for att méta
personlighetsfaktorer istillet for beteende och attityd som teorin om planerat beteende normalt &r
dmnat att médta, det har séledes anvénts pd ett nytt sétt i denna studie. Den interna validiteten i
denna studie kan forbdttras om ett fortest utfors for enkéten sé att eventuella missforstand eller
oklarheter kan fortydligas innan studien paborjas.

Framtida forskning/ forbittringar

Det finns viss risk for restriction of range, alltsé att vi har ldgre korrelation for att vi bara
tittar pa personer i 18-30 arséldern. Om denna studie hade haft en storre urvalsgrupp som hade
jamfort dven dldre individer sa hade resultaten kunnat ha sett annorlunda ut. En hypotes for hur
alder kan paverka korrelationen mellan individens sjdlvskattning och normerna uttryckta av
respondentens referent &r att den hade okat. Detta pa grund av att respondenten mojligtvis har
haft sin referent 1 sitt liv 1dngre och har ddrmed haft langre tid att paverka och bli paverkad av sin
referent. D4 hade det dven varit intressant att undersdka hur linge respondenten hade ként sin

referent och se om det hade kunnat vara en mojlig faktor.



Mgjligtvis kan det sammanhang man viljer sin referent ifrdn kan péverka de
korrelationerna mellan normer och personlighetsdrag, man kan mojligtvis hdmta olika delar fran
olika personer. Exempelvis be respondenten att vilja sin viktigaste person i en yrkesmiljo, da kan
korrelation mgjligtvis finnas i samvetsgrannhet istéllet for de mer sociala personlighetsdragen, dé
den dr mer kopplad till yrkesrelaterade beteenden och mal.

For att fa en bittre bild av referentens faktiska personlighet och ésikter (deskriptiv och
injunktiva normer) och inte bara respondentens upplevda normer sa hade man kunnat be denne
persons referent svara pa en liknande enkét. DA far den skatta sin personlighet och uttrycka vad
den har for &sikt att andra bor resonera/ agera.

For att fa ett hogre matt pd den interna konsistensen s& bor man anvinda fler items i
enkidten i varje segment, forslagsvis alla 120 som var med i den originella IPIP-formuléret som
denna studie anvint sig av. Detta for att 6ka Cronbach’s alpha da detta 6kar med ju fler fragor
som undersoker samma faktor. For detta behdvs nagot incitament da det skulle vara svért att f4
respondenter att fylla i dver 360 fragor.

Med fler respondenter sa hade man kunnat undersdka mojliga skillnader 1 alder, kon och
val av referent. D& denna studie har for 1agt antal respondenter for att undersoka nagon av dessa
variabler kunde inte detta goras.

Felkillor

Det finns en risk att trots att det stod i beskrivningen att man skulle utgd ifrdn hur man ér
som person s& kan det vara sa att respondenter har svarat mer efter hur de 6nskar att vara. Detta
kan mdjligtvis minskas med att pdminna dessa instruktioner.

D4 denna studie anvinde sig av bekviamlighetsurval samt snobollseffekten sd dr resultaten inte
representerade for hela aldersgruppen. Medeldldern for denna studie var 23 ar, vilket innebér att
det mestadels dr yngre dn 30 som var maxaldern for att kunna delta.

Slutsats

De personlighetsfaktorer som tar sig i uttryck i sociala interaktioner dr de som har visat
storst samband till de normer som upplevs, det innebér att respondenterna bade adr mer lika sina
referenter 1 dessa faktorer samt att de foljer referentens dsikt i hur man bor agera och resonera

kring det. Dessa tre personlighetsfaktorer, extraversion, 6ppenhet och vénlighet, spelar en storre



roll 1 en social relation och bor dérfor sdledes vara viktigare for gruppidentiteten. Dessa sociala
personlighetsfaktorer blir saledes mer tydliga i en relation dd beteende kopplat till dem uttrycks
mer dn vad neurotiskt och samvetsgrant beteende gor. Kognitiv dissonans skapas varje gang man
blir pdmind att man skiljer sig i ett beteende/ personlighet fran sin referent ndr man ser detta
yttras, av sig sjilv eller sin referent. For att minska denna dissonans &ndras individen eller
referenten sa att de dr mer lika i dessa personlighetsdrag. Neuroticism och samvetsgrannhet
uttrycks inte lika ofta i sociala interaktioner och saledes blir inte individerna konstant paminda
om deras potentiella olikheter i dessa personlighetsdrag. De faktorer som spelar storre roll for
individens sociala personlighet paverkas mer av sociala normer.

Denna studie dr utformad som prediktionsforskning. Studien @mnade att undersoka
samband mellan de ndmnda variablerna med maélet att kunna gora forutsédgelser om sociala
normer och dess paverkan pa personlighetsdrag. Studien har presenterat flera mojliga orsaker for
de upptickta sambanden men kan inte visa orsak och verkan, flera socialkognitiva teorier kan
appliceras och spekuleras kring. Slutligen kan inte studien uttrycka sig om anledningarna bakom
sambanden mellan normer och personlighetsdragen, om individerna anpassar sig till sin referent
eller om de véljer att bygga denna relation till sin referent pd grund av att de besitter dessa

sociala drag.
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