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Sammanfattning

Titel: En motiverande el- och kontrabasundervisning — En studie om vad basldrare pa
estetiska programmet kan gora for att vicka motivation hos sina elever.

Forfattare: Isa Savbrant.

Studien syftar till att undersdka hur el- och kontrabasldrare i gymnasieskolan arbetar for
att vicka och bibehélla motivation hos sina elever. Jag har valt att géra denna studie da
jag sett och upplevt att elevers motivation paverkar undervisningen i hog grad.

I studien intervjuas fyra el- och kontrabaslirare om vilka faktorer som de beskriver ar
betydelsefulla for elevers motivation och hur de arbetar med motivation i sin
undervisning for att stddja elevernas ldrande och instrumentala utveckling.

Aspekter de lyfter upp som viktiga for motivationen dr gemenskap och samspel, elevers
inflytande och att individanpassa undervisningen. De anser ocksi att ldrare maste vara
tydliga med vad de vill att eleverna ska gora och vad syftet med det som gors pé
lektionerna dr. Nér elever tappar motivationen beréttar ldrarna att de bland annat
forenklar uppgifterna eller fokuserar pa nadgot som eleverna tycker dr roligt. Lararna

tycker att betyg oftast inte har ndgon positiv inverkan pd motivationen.

Nyckelord: El- och kontrabasundervisning, estetiska programmet, motivation, musik,

pedagogik



Abstract

Title: A motivational teaching for electric bass and double bass — A study about what

bass teachers in Swedish gymnasium can do to inspire motivation in their student’s.

The study aims to investigate how electric and double bass teachers in Swedish
gymnasium work to inspire and maintain student’s motivation. I have chosen to do this
study because I have seen and experienced that student’s motivation affects the teaching
to a great extent. In the study four electric and double bass teachers are interviewed. The
focus of the interviews is to see which factors the teachers describes as important for
their student’s motivation and how they work with motivation in their teaching to
support the students learning and instrumental development. Aspects the teachers
highlight as important for their student’s motivation are community, musical
interaction, influence of the student and individualized teaching. They also believe that
teachers must be unmistakable about what they want the student to do and about what
the purpose of the lessons is. When students lose motivation the teachers in the study
say that they simplify the tasks or change focus to something that the students think is

fun. The teachers think that grades usually have no positive effect on motivation.

Keywords: Electric bass and double bass education, arts programme, motivation, music,
pedagogy,
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1. Inledning

Jag har under min musiklararutbildning pa Musikhogskolan varit pa flera olika typer av
skolor och haft verksamhetsforlagd utbildning (VFU). En reflektion kring den
undervisningen jag deltagit i dr att elevernas motivation &r nagot som lérare méste
forhalla sig till och som paverkar undervisningen avsevirt. Mina huvudinstrument &r
elbas och kontrabas och jag har dérfor fatt se mycket basundervisning pa mina
praktikplatser. Ofta har jag sett elever som inte dvar och ibland inte ens dyker upp pa
lektionerna. Jag har ocksé sett mycket ivriga elever som kravt mycket av lararna vilket
har inneburit att de behovt ldgga mycket tid pa att planera infor nédstan varje lektion
medan andra elever har varit vildigt sjdlvgdende och sjédlva tagit med material som

inspirerar dem till lektionerna.

Jag upplever att elevens motivation har vildigt stor inverkan pé
instrumentalundervisningen och att det krdvs ett visst matt motivation hos eleven for att
undervisningen ska fungera och g framat. Darfor tror jag att det dr véldigt viktigt som
instrumentallérare att ha mycket kunskap rérande motivation och ménga idéer om hur
den kan véckas hos eleverna. Som musiker har jag forstas sjdlv upplevt att motivationen
gér upp och ner, ofta har det behdvts ndgot som inspirerat eller uppmuntrat en for att
hélla motivationen till att spela och 6va uppe. Lérare har spelat en stor roll for mig som
yngre basist nér det géller motivation. Nagra ldrare har fitt mig att inse, pa ett sdtt som
inte fitt mig att kdnna mig délig eller underlégsen, att nir nigot ar svart behover jag
bara dva mera for att lyckas. De har lyckats inspirera mig att 6va mer och arbeta hirdare
nér ndgot varit svart. For mig som blivande ldrare &r det intressant att utforska vad det ar
som gor elever motiverade och hur ldrare kan ldra sig att behirska tekniker for att

inspirera och motivera elever att spela musik och ldra sig att spela ett instrument.



1.1 Syfte och problemstiallning

Studiens syfte dr att fordjupa kunskapen om hur elevers motivation paverkar
instrumentalundervisning pd gymnasiets estetiska program. Studien avser att belysa hur
larare upplever elevers motivation alternativt bristande motivation, och pé vilka sétt de
arbetar med att stimulera elevernas motivation for att stodja elevernas larande och
instrumentala utveckling. Studiens syfte dr dven att undersoka pa vilka sitt yttre faktorer

som betyg, skol- och hemmiljo pdverkar motivation.

Studiens avgrinsning dr gymnasieskolans estetiska program och larande inom el- och

kontrabasundervisning.

Studiens fragestéllningar ar:

Vilka faktorer beskriver el- och kontrabaslérare i gymnasieskolans estetiska

program som betydelsefulla for elevers motivation?

« Vilka strategier och arbetssétt anvinder instrumentalldrarna for att skapa goda
larandesituationer och stimulera elevers motivation?

+ Vilka strategier och arbetssitt anvénder instrumentalldrarna i de fall elever visar
bristande motivation?

» Hur uppfattar ldrare i gymnasiet att elevernas motivation paverkas av yttre

faktorer sa som skol- och hemmilj6 samt betygsattning?
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2. Litteratur och tidigare forskning

I detta kapitel presenteras litteratur och tidigare forskning p&d dmnen som relaterar till
studien. Kapitlet inleds med en beskrivning av gymnasiets estetiska program inriktning
musik, och den kurs som &r aktuell for studien. Dérefter beskrivs teorier kring

motivation, aterkoppling och betyg.

2.1 Gymnasieskolans estetiska program

Estetiska programmet dr ett gymnasieprogram med fem inriktningar: musik, dans,
teater, bild och formgivning samt estetik och media. Detta arbete kommer att handla om
inriktningen musik. I ldroplanen under &mnet musik star det att "Undervisningen ska ta
fasta pd att stirka elevernas motivation och sjélvfortroende i musikutdvandet”
(Skolverket, 2011a). I ldrarnas uppdrag ingar alltsé att stdrka elevernas motivation.
Vidare i ldroplanen stdr det att musikutbildningen ska ge eleverna verktyg att skapa,
uppleva och tolka konst och kultur, samt att begrepp som ska vara centrala for
utbildningen &r kreativitet, nyfikenhet, kommunikation, samspel samt formaga till eget
skapande och framforande (Skolverket, 2011a). Programmet dr hogskoleforberedande
och efter examen ska studenterna ha tillrdckliga kunskaper for att studera vidare pa
hogskola frimst inom de konstnarliga, humanistiska och samhaéllsvetenskapliga

omradena (Skolverket, 2011).

2.1.1 Kursen Instrument eller Sing

I kursplanen for Instrument eller Sdng (forkortat Insé) star att kursen delas upp i tre
delar som ger hundra poing vardera. Alla tre kurserna behandlar fardigheter inom valt
instrument eller sdng (Skolverket, 2011a). Alla tre kurserna har ndgra gemensamma

syften. Dessa ir:

“Fardigheter i att musicera instrumentalt eller vokalt, sdvél efter noter som pa
gehor, samt fardigheter i att anvénda ett konstnérligt och musikaliskt uttryck”

“Kunskaper om musik, begrepp och stildrag frén olika tider och kulturer”

“Kunskaper om musikinstudering, enskilt och i grupp, samt forméga att ta ansvar
for sin musikaliska fardighetsutveckling”

(Skolverket, 2011a).
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Skillnaden pé de tre olika kurserna dr att den forsta behandlar grundldggande
fardigheter, den andra fordjupade fardigheter och den tredje avancerade fardigheter och

kurserna léses 1 denna ordning (Skolverket, 2011a).

2.2 Motivation

I Nationalencyklopedin beskrivs begreppet motivation som en “psykologisk term for de
faktorer hos individen som viacker, formar och riktar beteendet mot olika mal”
(Nationalencyklopedin, 2019). I Imsen (2006) utvecklas begreppet till “Motivation
handlar om hur kénslor, tankar och fornuft flaitas samman och ger védra handlingar férg
och glod” (Imsen 2006, s. 457). Fortsattningsvis skriver Imsen att motivation dr det som
fér individen att gora en viss aktivitet och som ger aktiviteten mal och mening for
individen. Det som motiverar individen kommer inte bara fran vért inre utan dr ocksa en
spegel av det sammanhang och den kulturen vi befinner oss i och vad som é&r “inne” och
“rétt” just dar menar Imsen. Det som motiverar individen beror ocksa pa vilka
vérderingar denne har. Det spelar roll vad individen anser vara bra och daligt, viktigt
och oviktigt samt 6verordnat och underordnat (Imsen, 2006). Motivation dr med andra

ord grunden till varfor vi gor och inte gor olika saker.

Imsens figur “psykets trilogi” beskriver hur tre grundlédggande funktioner av
ménniskans psyke dr sammanldnkade nér det handlar om motivation. Grunden ligger 1
kénslolivet. Det dr kinslor som skiljer oss fran maskiner. Sedan kommer det kognitiva
systemet som bestar av det vi tinker, planerar och beslutar, med andra ord: férnuftet.
Den sista komponenten dr motivation som leder till att vi uttrycker kénslorna och
tankar. Motivationen far oss att handla. Alla tre delar &r viktiga och paverkar varandra.
Det kognitiva systemet haller kénslorna under kontroll medan kénslorna ger oss
anledning att tdnka, planera och besluta. Nir det kognitiva systemet och kénslolivet

samarbetar skapas motivation for oss att gora olika saker.
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Kultur

Kognition

. Figur 1. Psykets trilogi.
(Imsen. 20006, s. 459)

Gaérdenfors (2010) skriver att enligt hjarnforskningen ér elevers kdnslor och deras
motivation det viktigaste for utvecklingen. Vidare skriver Girdenfors att en utbildning
som &r utformad efter hur manniskor fungerar bor strava efter att forstirka elevernas
motivation och sjilvfortroende. Enligt OECD (2002) genomsyras en sadan utbildning
av stora utmaningar och liten risk. Risken kan enligt OECD vara att eleven &r radd att

misslyckas.

2.2.1 Inre och yttre motivation

Enligt Davidsson & Flato (2010) kan motivation delas in i tre delar; Inre motivation,
yttre motivation och obefintlig motivation. Inre motivation betyder att personen har
drivkraften till handling inom sig. Den som har inre motivation utfor en aktivitet for
aktivitetens skull da aktiviteten i sig upplevs som rolig eller intressant. Elever som drivs
av inre motivation minns ensligt Davidsson & Flato kunskapen lédngre. Obefintlig
motivation innebdr att personen saknar motivation (Davidsson & Flato, 2010).
Gaérdenfors (2010) skriver att inre motivation gor individen nyfiken, koncentrerad och
ivrig. Yttre motivation ddremot innebdr att individen gor ndgot for det leder till nagot
som &r vérdefullt, men som inte &r kopplat till aktiviteten. Vanliga sitt att skapa yttre
motivation pd dr genom beloning eller bestraffning (Géardenfors, 2010). Davidsson &
Flato (2010) menar att elever som arbetar hart i skolan ofta gor detta for att {4 bra betyg
eller berdm och inte for att ldra sig och bli béttre pd dmnet. Yttre motivation kan dock
vara bra att anvénda for elever som har svart att finna motivation eller som inte fungerar
i skolan (Davidsson & Flato, 2010). Skaalvik & Skaalvik skriver ocksa om detta och

menar att det inte dr rimligt att alla elever kan bli intresserade av alla skoldmnen och
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darfor maste ldraren arbeta med yttre motivation genom att fa eleverna att se virdet i de
olika skoldmnena och att ldra. Med andra ord att de inte ldr sig for att de far en beloning
direkt men att kunskap kan vara bra att ha i framtiden. Dock kan en undervisning som &r
helt inriktad pé yttre faktorer resultera i att den inre motivationen undergrivs (Imsen,
2006). Det kan tolkas som att en kombination av att arbeta med inre och yttre

motivation skulle kunna fungera for elever som har svért att finna motivation i skolan.

2.3 Hur framjas motivation?

I f6ljande del redogors for hur forfattarna i vald litteratur och tidigare forskning
beskriver vilka faktorer som frdmjar motivation. Rubrikerna dr skapade utifrdn det som
uppkommit i litteraturen nér jag sokt svar pa denna fraga och dessa dr: Relationell
pedagogik, lararen behover bygga goda relationer till sina elever. Meningsfullhet och
gemenskap, tillfdllen dé elever far uppleva vad musiken kan anvindas till genom till
exempel samspel och konserttillfillen. /ntresse, undervisningen bor relatera till
elevernas intresseomraden inom musik. Kdnslan av att kunna nagot, vikten av att
eleverna far uppleva framgang och att de klarar nagot. Elevinflytande, att eleverna deltar
och har inflytande 6ver undervisningen. Feedback och berom, hur lararen ger feedback

och berdm. Individanpassning, 1arare behdver anpassa undervisningen efter individen.

2.3.1 Relationell pedagogik

Aspelin (2013) skriver om begreppet relationell pedagogik som innebér att relationen
mellan elev och ldrare star i centrum. Nyckelbegreppen i relationell pedagogik ér enligt
Aspelin relation, kommunikation, interaktion, dialog och méanskliga méten, alltsa det
som hdnder ménniskor emellan. Grundtanken inom detta forskningsfilt r att ménniskan
ar en relationell varelse Aspelin (2013). I linje med relationell pedagogik skriver
Robertson (2018) att forskningen har visat att basta sittet att 16sa olika problem som
uppstar for eleverna dr genom personligt omhéndertagande och att skapa en néra
relation till eleven. Green (2018) uttrycker sig sdhdr om samspel mellan ldrare och elev:
“Undervisning som tar vara pa elevers engagemang och intresse och utvecklar deras
delaktighet ar beroende av ett samspel mellan lirare och elever.” (s. 1). Green menar att
samspelet frimjas om ldraren bjuder in eleven till undervisningssituationen. Om eleven
far mojlighet till inflytande far ldraren information om hur undervisningen upplevs och
vad som fungerar bra och daligt samt om mélet med undervisningen uppnatts (Green,

2018).
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2.3.2 Meningsfullhet och gemenskap

Schenk (2000) menar att en av de viktigaste uppgifterna vi har som sang- och
instrumentalpedagoger &r att skapa ett meningsfullt ssmmanhang for musiken, detta for
att ge verksamheten mening och for att hoja motivationen hos eleverna. Uppspelningar
kan vara ett tillfdlle for att skapa mening. Nér uppspel fungerar bra fér alla som deltar
uppleva gemenskap, befdsta fardigheter och kidnna att de deltar i ett meningsfullt
sammanhang for musicerande (Schenk, 2000). Gérdenfors (2010) skriver att “det
grundldggande malet for utbildning bor vara att eleverna skall forsta - att de ser
sammanhangen i det de lér sig” (s. 22). Ett uppspel skulle kunna vara ett sadant tillfille
nér eleverna ser sammanhanget i det som de lért sig. Angdende gemenskap och
samhorigheten i en grupp skriver Davidsson & Flato (2010) att denna har stor paverkan
pa elevernas motivation. En grupp som fungerar bra ihop stottar och motiverar varandra
1 skolarbetet medan en grupp som inte fungerar bra leder till hinder i undervisningen.
Darfor dr det enligt Davidsson & Flato viktigt att gruppen gor samarbetsdvningar for att

stairka sammanhéllningen och ge en positiv kénsla.

Schenk (2000) skriver att ett bra sétt att ge musiken sammanhang ar genom att spela
med och ackompanjera sina elever. Om léraren ackompanjerar pd samma instrument
som eleven sé fir ocksd eleven den instrumentala forebilden vilket innebér att eleven

kan titta pa hur ldraren gor och ta efter (Schenk, 2000).

2.3.3 Intresse

Davidsson & Flato (2010) skriver att 1draren maste vicka elevernas intresse for att
eleverna ska bli motiverade. Ett skl till detta dr enligt forfattarna att om eleven har
intresse for nagot, har eleven ocksa inre motivation for aktiviteten pa grund av dess
innehill. Robertson (2018) menar att vi maste vara vl fortrogna med innehallet 1
undervisningen samt att vi méste kunna forstd vad av det som kommer att bli en
utmaning for eleverna. Vidare skriver Robertson att for att finga sina elevers intresse
méste vi fa en inblick i hur elevernas livssituation ser ut och vara intresserade av deras
1déer, intressen och tankar. Lar vi kinna eleverna blir det léttare att linka samman
undervisningsinnehéllet med elevernas tankevérld (Robertson, 2018). Girdenfors
(2010) skriver: “ju mer motiverad man dr, desto mer uppmaérksam &r man pé en uppgift.

En ldrare kan exempelvis styra elevernas uppméarksamhet genom att vélja material som
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de &r intresserade av” (s. 77). Nér vi kédnner till elevernas intressen och tankar kan vi

alltsa styra deras uppmaérksambhet.

2.3.4 Kiinslan av att kunna nigot

Schenk (2000) beskriver kdnslan av att kunna nagot som en framgéngsfaktor for
eleverna. Om eleverna upplever att de klarar av det som gors pé lektionen eller
genomfor ett framgangsrikt uppspel blir de uppfyllda av jag-kan-kénslan. De léngtar
efter att lyckas igen och kénner lust infor att spela mera (Schenk, 2000). En avsaknad av
jag-kan-kédnslan kan enligt Schenk vara en av de vanligaste orsaker till att elever slutar
spela. I enighet med detta skriver Gardenfors (2010) att utmaningarna maste vara precis
lagom svéra for att uppnd den bdsta motivationen. Elever blir létt frustrerade om
uppgiften dr for svar och uttrdkade om uppgiften ér for litt. Detta hdanger enligt
forfattaren samman med kénslan av kontroll som 1 sig dr motiverande (Gérdenfors,
2010). Aven Pink (2009) skriver om detta och anvinder sig av ett begrepp som han
kallar “Guldlocksuppgifter”. En guldlocksuppgift dr en uppgift som dr utmanande men
inte for svar. Niar ménniskor méste géra ndgot som Overstiger deras forméga blir de

dngsliga och nir de méste gora ndgot som dr for litt blir resultatet tristess (Pink, 2009).

OECD (2002) skriver att ett misslyckat ldrande beror pa en eller flera av dessa

faktorer: ”a) lack of confidence and self-esteem (the feel-good factor); b) weak
motivation (not “’really wanting” to learn); c¢) real (or perceived) inadequate potential
(”it’s too hard” or I can’t do it”); d) absence of opportunities to learn.” (s. 24).

I enighet med punkt a och c¢ skriver Schenk (2000) att sjdlvtvivel dr ett vanligt hinder
bland musikamatorer och att det star i viagen for framsteg. Eleverna kan redan i
tiodrséldern ha emotionella hinder och till exempel anse sig vara omusikaliska enligt
Schenk. Detta giller ofta elever som inte fatt tillrackligt med musikalisk stimulans eller
fatt negativ musikalisk stimulans tidigare i livet och det 4r himmande for utvecklingen.
Vidare skriver Schenk (2000) att sjdlvtvivel ocksa kan komma av att en ldrare sagt en
negativ kommentar som hénger kvar hos eleven eller om eleven kédnner sig underlédgsen
sina klasskamrater. Elever som fétt en bra introduktion till musikdmnet genom bra
upplevelser i till exempel kor, rytmik, pa forskolan eller i hemmet har ofta ett béttre
musikaliskt sjélvfortroende och har lattare att komma igdng med inldrningen av ett

instrument (Schenk, 2000).
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2.3.5 Elevinflytande

Pink (2009) anser att ménniskan dr nyfiken och sjdlvstyrande i sin natur och att
ledarskap handlar om att motsta frestelsen att kontrollera manniskor och istéllet férsdka
vicka deras djupt rotade kénsla for sjalvstyrning. Davidsson & Flato (2010) skriver
ockséd om elevinflytande och menar att motivationen och studieresultatet 6kar om elever
fér storre inflytande 6ver undervisningen. Eleverna behdver kinna att de dr delaktiga
och kan péverka undervisningen. Nér eleverna far for dem ritt mdngd ansvar okar enligt
forfattarna deras sjilvfortroende. Inflytandet 6kar ocksé forstaelsen for undervisningen
och hjilper eleverna att se sin egen larprocess (Davidsson & Flato, 2010). Gardenfors
(2010) menar att elever som far stdd att utforska, ta initiativ och utveckla 16sningar pé

sina idéer kdnner sig mer sjélvstandiga.

2.3.6 Feedback och berom

Att aterkoppla eller ge feedback innebér enligt Green (2018) att eleven fir information
om vad resultatet av en bedomning blev.

Vidare om éterkoppling skriver Green:

“Aterkoppling bér innehélla information som eleven kan anvinda och den bor priglas
av en dialog mellan elev och ldrare dér eleven gors delaktig, och fokus riktas mot hur
eleven ska komma vidare i sin utveckling. Eleverna kan anvénda informationen i
aterkopplingen for att forbéttra sina prestationer och ldrarna kan anvénda informationen
i beslut om den fortsatta undervisningen.” (Green 2018, s. 2).

Green betonar att aterkoppling ska vara tydligt forankrad i uppgiften och inte vara for
generell eller abstrakt. Aterkoppling bér vara specifik, tydlig och relatera till malet med
uppgiften (Shute, 2008; Brookhart, 2017 i Green, 2018). Dock kan aterkoppling som ar
for specifik riskera att inte vara applicerbar pé nésta uppgift vilket indikerar att

aterkoppling bor ske ldpande under arbetets gang (Green, 2018).

Skolverket (2011b) skriver att om elever far mojligheten att sjdlva bedoma sitt arbete
kan detta stirka deras forméga att ta ansvar for och styra det egna ldrandet.

Fostés (2002) framhaller att elevernas formaga att utvirdera sig sjilva dr en av de
viktigaste komponenterna for en lyckad instrumentalundervisning. For att eleven ska
lara sig hur feedback kan ges skriver Fostés att liraren méste forebilda genom att sjélv
ge eleven tydlig aterkoppling och utvirdera dennes spel, da far eleven automatiskt

kunskap om hur utvérderingen kan g4 till.
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Appelgren (2015) skriver om ett experiment dér hon undersokte hjarnaktiviteten pa sina
forsokspersoner medan de utférde en uppgift samtidigt som hon gav dem tvé olika typer
av berdm. Dessa var: karaktirsberdm och processberom. Karaktérsberoém, som innebar
att hon sa att de var smarta gjorde forsokspersonerna nervosa och osikra medan
processberdm, som innebar att hon beréttade for dem nér de gjort réitt gjorde dem mer
motiverade att fortsétta och hjdlpte dem att klara uppgiften snabbare. Appelgren (2015)

menar att olika typer av berdm under en process paverkar ménniskor pa olika sétt.

For att forstd vad berdm &r och kunna skilja pa begreppen berdm och aterkoppling kan
vi se till hur Appelgren (2015) beskriver orden karaktirsberdm och processberom.
Karaktirsberdm innebdr att till exempel sdga att personen dr smart och processberdm
innebdr att personen far veta nir den gor rétt. Hir sdgs inget om vad som kunde gjort
bttre. Aterkoppling eller feedback som det ocksé kommer att kallas i detta arbete
beskrivs av Green (2018) och Fostas (2002) som ett sitt for eleven att veta vad som ska
goras annorlunda for att eleven ska komma vidare i sin utveckling. Berdm innebér alltsa
att siga att personen &r bra eller har gjort nagot bra, dterkoppling innebér bland annat att

personen far veta vad den kan gora bittre.

2.3.7 Individanpassning

I skollagen (SFS 2010:800) stér att hinsyn ska tas till elevernas olika behov i
utbildningen och att alla barn ska genom att fa stod och stimulans ha mdjlighet att
utvecklas sd langt som mojligt. Lararen ska enligt lagen stréva efter att viga upp och
kompensera for elevernas olika forutsittningar att tillgodogdra sig utbildningen. Detta
innebér bland annat att de elever med funktionsnedséttningar som har svart att na upp
till kunskapskraven ska fa stod for att sd langt som mojligt motverka
funktionsnedséattningens konsekvenser (skollagen, SFS 2010:800). Robertson (2018)
menar att ldrare ska ha hoga forvéntningar pa alla sina elever men att forviantningarna
maste vara uppnabara for eleverna och undervisningen bor ha en ldmplig progression

som passar dem.

Skolverket (2014) skriver att eftersom alla elever ar olika och har olika erfarenheter,
intressen och behov dr det viktigt att lararen skaffar sig kunskap om varje elev for att
sedan kunna anpassa undervisningen till elevernas olika forutsattningar och behov.
Fostas (2002) skriver ocksd om individanpassning och menar att lararen alltid bor vara

Oppen med att dndra sin planering och vara redo att improvisera for att anpassa
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undervisningen efter elevens behov. Det kan handla om att forlénga eller forkorta ett
moment, gora nagot nytt eller ta innehall fran ndgot annat (Fostas, 2002). Om éndrad
planering skriver Schenk (2000): ”Det vésentliga for inldrning, trivsel och inspiration, ar
att gora det som det finns tid till med kvalitet och lust, inte att utfora samtliga i forvig
planerade moment.” (s. 215). Schenk menar att om eleven finner stor lust och vill stanna
langre 1 ett moment dn vad ldraren hade ténkt i sin planering s& bor ldraren ta vara pa

den stunden och l4ta eleven styra.

2.4 Betyg och motivation

Giérdenfors (2010) Anser att det inte fungerar att anvdnda betyg for att motivera
eleverna. Vidare anser Géardenfors att debatten om skolan &r missriktad d& den enbart tar
hénsyn till elevernas yttre motivation och forutsitter att betyg skulle motivera elever att
studera bittre. Istéllet skulle debatten handla om hur skolan pa bésta sétt kunde ta vara
pa elevernas inre motivation for att lara. I linje med detta anvénder Skaalvik & Skaalvik
(2015) begreppen kunskapsorienterad malstruktur och prestationsorienterad malstruktur.
Om skolan eller ldraren har en prestationsorienterad malstruktur &r det resultat pa prov
och betygen som é&r det viktigaste. Det kan ocksd innebéra att det viktigaste dr att vara
béttre 4n andra klasser eller skolor. Detta skapar konkurrens enligt Skaalvik & Skaalvik
dé eleverna far signaler om att det viktigaste dr att vara béttre dn andra. I en
kunskapsorienterad mélstruktur ldggs vikten istillet vid individens utveckling och
kunskap. En kunskapsorienterad malstruktur 6kar elevernas motivation och gor det
lattare for dem att fokusera pa arbetet (Skaalvik & Skaalvik, 2015). Dock finns det
enligt Davidsson & Flato (2010) sétt att gora betyg motiverande. Nér eleven upplever
att betygen sitts for att kontrollera den minskar motivationen for &mnet, men om
betygen istillet upplevs som informativa kan det 6ka den inre motivationen (Davidsson

& Flato, 2010)
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3. Metod

I kapitlet som f6ljer kommer en beskrivning och redogorelse for vilken forskningsmetod
som tilldimpats for att genomfora studien och hur studien genomforts. Forst beskrivs
skillnaden mellan kvalitativ och kvantitativ forskning och valet av kvalitativ
forskningsmetod argumenteras for. Dérefter beskrivs vad kvalitativ intervju (som &r
studiens forskningsmetod) dr. Efter detta kommer en redogorelse for hur studien ar
genomford ddr informanter och analysmetod presenteras. Sist i kapitlet beskrivs de
etiska overviganden som gjorts och vetenskapsrddets forskningsetiska principer

redogdrs for.

3.1 Kvalitativ och kvantitativ forskning

Kvalitativ och kvantitativ metod kan enligt Bryman (1997) beskrivas som tvéa olika
angreppssitt for att samla in information. Eliasson (2006) skriver att med kvantitativ
forskning kan data beskriva med siffror och med kvalitativa forskning kan data
beskrivas med ord. Bryman (1997) skriver vidare att nagra olika varianter av kvantitativ
forskning som finns 4r: serveyundersdkningar, experiment, statistikanalys, strukturerad
observation samt innehallsanalys. Strukturerad observation betyder att forskaren
registrerar observationer genom ett redan uppgjort schema och strukturerar data
kvantitativt. Innehéllsanalys innebér att forskaren gor en kvantitativ analys pa ett
innehall, till exempel en dagstidning (Bryman, 1997). De vanligaste typerna av
kvalitativ forskning dr deltagande observationer, dér forskaren under en langre tid
studerar och observerar till exempel en grupp, organisation eller en institution samt
ostrukturerade intervjuer dar forskaren styr samtalet s lite som mojligt och
respondenten fir mojlighet att utforma sina svar pa ett fritt satt (Bryman, 2018). En
kvalitativ intervju brukar enligt Bryman (2018) vara mindre strukturerad dn en
kvantitativ intervju. I en kvantitativ intervju har forskaren tydligt formulerade fragor
som ska undersdkas och syftet dr att fa svar som gér fort att koda och bearbeta. I
kvalitativa intervjuer vill forskaren istéllet ha detaljerade och fylliga svar. D4 jag ville
veta ingdende hur ldrare arbetar for att motivera sina elever sé ville jag lata
respondenterna styra samtalet till det som de tyckte var intressant med motivation,
dérfor valde jag att genomfora kvalitativa intervjuer. Bryman (2018) skriver att i
kvalitativa intervjuer dr det den intervjuades tankar och idéer som star i fokus medan i

kvantitativa intervjuer dr det forskarens intressen som stér i fokus. Om jag till exempel
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hade gjort en enkétundersokning hade formodligen tankar och idéer som informanterna

hade gatt forlorade d4 jag inte kunnat stilla foljdfrdgor och fordjupa fragestéllningarna.

3.2 Kvalitativ intervju

Intervjuformen jag anvinde mig av var halvstrukturerad intervju. Enligt Kvale och
Brinkman (2009) ar en halvstrukturerad intervju varken ett Oppet vardagligt samtal eller
ett slutet formuldr med frgor. Intervjun fokuserar pé vissa fragor och ett dmne,
forskaren kan ha forslag pa vilka fragor som ska stéllas och sedan avgora i stunden vad
som passar just dd (Kvale och Brinkman, 2009). Under intervjuerna hade jag en
intervjuguide att utgé ifran (se bilaga 1), dock visste jag inte exakt vad informanterna
skulle ha for tankar om dmnet, vilket innebar att jag pa forhand inte kunde veta vilka
fragor som skulle stédllas och i vilken ordning for att £ ut s& mycket information som

mdjligt frén informanterna.

Det dr viktigt enligt Kvale och Brinkman (2009) att forskaren inte tar en dominant roll 1
intervjusituationen dé det kan resultera i att informanten undanhaller information eller
undviker dmnet, det kan ocksé resultera i att informanten ifragasétter forskaren och
kritiserar fridgorna eller &mnet. Det forsta minuterna dr avgérande for om informanten
kommer att dela med sig av sina synpunkter eller inte (Kvale och Brinkman, 2009). Det
ar ocksa viktigt enligt Kvale och Brinkman att intervjuaren visar forstaelse och respekt
for de svar den fér och lyssnar uppmérksamt samt visar intresse for att skapa en god
kontakt. Intervjuaren ska ocksa vara tydlig med vad den vill veta. Innan intervjun startar
bor intervjuaren beskriva syftet med intervjun och hur inspelningen kommer att
anvéndas, informanten bor ocksa 4 mdjlighet att stélla fragor (Kvale och Brinkman,
2009). En risk med intervjuformen enligt Kvale och Brinkman (2009) &r att intervjuaren
eller informanten gér i forsvarsposition, det dr darfor viktigt som intervjuare att inte
overtrdda informantens personliga grénser och att kunna hantera den mellanménskliga

dynamik som uppstér ndr tva personer mots.

3.3 Studiens genomforande

Studien bestér av fyra intervjuer som gjordes vid olika tillfdllen med el- och
kontrabasldrare som arbetar i gymnasieskolans estetiska program. Samtliga intervjuer

spelades in och transkriberades. Dérefter analyserades intervjuerna och informanternas
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svar delades upp 1 olika kategorier. En intervju gjordes pa informantens arbetsplats i
informantens undervisningsrum. Tv4 intervjuer gjordes pd Musikhdgskolan i Malmd

och en gjordes pa ett kafé. Intervjuernas lingd varierade mellan 25 till 45 minuter.

3.3.1 Urval av informanter

Alla informanter arbetar som el- och kontrabaslirare pa estetiska program i Skéne. De
ar alla utbildade musikldrare och det ansag jag viktigt for studiens tillforlitlighet. Jag
valde informanter i olika aldrar som arbetat olika linge i gymnasieskolan for att fa en
bredare bild av vad ldrare tdnker och tycker om motivation. Lararna hade dven olika

genrer som sin huvudgenre och hade dérfor olika ingangar till musik.

3.3.2 Analys

For att analysera intervjuerna har jag valt att anvdnda mig av kodning. Kodning &r enligt
Bryman (2018) ett sétt for forskaren att kvantifiera och analysera sitt material och

innehaller tvd huvudsakliga stadier, ndmligen:

1. Det ostrukturerade materialet kategoriseras.
Forskaren gar igenom materialet och delar upp svaren i olika kategorier

2. Forskaren tilldelar de olika kategorierna siffror.

Bryman (2018) skriver vidare att det &r viktigt att kategorierna inte dverlappar varandra
och att listan av kategorier skall vara heltdckande for att allt material far plats. En

“ovrigt” eller “annat”-punkt kan till exempel tillampas.

Niér jag analyserade intervjuerna ldste jag igenom transkriberingarna och tilldelade
svaren olika kategorier. Kategorierna fick olika rubriker och férger. Jag gjorde det
digitalt for att kunna férglidgga texten och pa sa vis enkelt se vilken kategori en viss del
av texten tillhorde. Nér alla intervjuer blivit farglagda lade jag in texten fran alla
intervjuer utefter farg i ett nytt dokument. P4 sd vis fick jag svaren fran alla 4 intervjuer
sorterade efter &mnen i ett dokument och jag kunde se vad de olika informanterna tyckte

om samma amne.
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3.4 Etiska overviaganden

Studien foljer Vetenskapsradets (2002) fyra punkter for forskningsetiska principer som
ar: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
Informationskravet innebér att undersdkningsdeltagare skall bli informerade av
forskaren om vilken som é&r deras uppgift i projektet och om det finns nagra villkor for
deras deltagande. Forskaren skall vidare informera om att deltagandet ar frivilligt och
kan avbrytas nir som helst under processen. En beskrivning av hur undersékningen
kommer ga till och vad som dr dess syfte skall anges. Det skall ocksa framga att de
uppgifter som insamlas endast kommer att anvéndas i syfte for forskning.
Samtyckeskravet innebdr att unders6kningsdeltagare ska ge sitt samtycke till att delta 1
studien. Darfor 1dmnade jag ut en blankett déir villkoren for deltagandet tydligt framgick
som informanterna fick pa mail och i pappersform vid intervjutillfillet, se bilaga 2. De
fick sedan skriva under blanketten och limna tillbaka den till mig.
Konfidentialitetskravet innebér att personliga uppgifter till de som deltar i studien méste
behandlas med hog sekretess d& dessa uppgifter inte far spridas till obehoriga.
Uppgifterna skall lagras pé ett sddant sétt att individer som deltagit i studien ej kan
identifieras av utomstéende. I studien ndmner jag inte deltagarna vid namn utan kallar
dem istéllet for informant 1, informant 2 och sa vidare. Deras personliga uppgifter samt
intervjumaterialet forvaras pa min dator som &r 16senordskyddad.

Nyttjandekravet innebér att forskaren inte far 1dna ut eller silja uppgifter om
undersokningsdeltagarna for kommersiellt bruk eller till annat ovetenskapligt bruk.
Materialet far endast lanas eller doneras ut till andra forskare som tillimpar samma

etiska 6verenskommelse som den foregdende forskaren lovat deltagarna.

3.5 Presentation av informanter

Hir nedan foljer en kort presentation av informanterna som jag har intervjuat till min
studie. De ir alla yrkesverksamma gymnasieldrare med el- och kontrabas som

huvudinstrument.

Informant 1 har arbetat inom gymnasieskolan i 2,5 4r. Amnen som informant 1
undervisar i dr: musikproduktion, ensemble, estetisk kommunikation samt insé pa elbas

och gitarr.

23



Informant 2 har arbetet pd gymnasieskolan i tjugotva 4r. Amnen som informant 2
undervisar i dr: ensemble, GeMu, instrument-tillval, estetisk kommunikation till viss del

och Insé pd framforallt elbas men dven kontrabas ibland.

Informant 3 har arbetet i gymnasieskolan i 9 &r. Amnen som informant 3 undervisar i

ar: Insa pé kontrabas och elbas, GeMu, musikimprovisation och ensemble.

Informant 4 har arbetat i gymnasieskolan i 8 &r. Amnen som informant 4 undervisar i

ar: Insé pé elbas, ensemble och GeMu.
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4. Resultat

I f6ljande kapitel kommer jag att redogora for studiens resultat. Relevanta data och
overgripande trender i informanternas berittelser redovisas. Strukturen pé kapitlet ar

format av den &mnestematik som framkom under analysarbetet.

4.1 Kommunikation, 6ppenhet och uppmuntran

Niér informanterna fick fragorna: Hur skulle du beskriva att relationen mellan lirare och
elev paverkar elevens motivation, och: kan ldraren vara pa ett visst sétt mot eleven for
att 6ka motivationen, lyfte samtliga informanter fram vikten av att ha en bra och 6ppen
kommunikation med sina elever. Informant 1 beskriver att det &r viktigt att visa att man
ar dér for eleverna om de behdver prata om nagot som har med ldrandet eller som har
med andra saker att gora. Informanten menar att det forhoppningsvis gor det lattare for
eleverna att komma och prata nir det vil finns ndgot de behdver prata om.

Informant 2 menar att eleverna ibland behdver “pushas” framét for att komma
ndgonvart. Jag tolkar detta som att informanten menar att eleverna ibland behover

mycket uppmuntran och stod for att komma framat i sin utveckling.

Av citatet som foljer framgar hur viktigt ledarskapet kan vara, “om jag skulle
misslyckas med mitt ledarskap med dem sé kan det paverka dem vildigt negativt. Det
kan vara att jag sdger nagot fel eller ndgot som kan tolkas sé att de blir opeppade”.
(Informant 2). Det framgar senare i intervjun att informanten menar sitt verbala
ledarskap och att ett misslyckande 1 detta fall kan vara om eleverna upplever att de bli
behandlade orittvist eller inte blir lyssnade pa och da tar illa vid sig. Vidare séger
informanten att om ldraren uppfattar detta kan den ta upp det med eleven och reparera
skadan. Informant 3 tar ocksé upp vikten av kommunikation och att forsoka forstd
elevernas situation. Hen brukar pépeka nir det hént for lite, alltsd att eleverna inte har
ovat eller dykt upp pa lektionerna, och undersdka vad det beror pé. Eleverna kan ha haft
nationella prov eller liknande, det kan ocksad handla om saker utanfor skolan séger

informanten.
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4.1.1 Feedback och berom

Informanterna berér att det dr viktigt hur berdm ges och att ldraren bor vara mer inriktad
pa feedback. Informant 2 anser att lararen bor undvika berém och fokusera pé att ge god
feedback istéllet. Informant 3 talar ocksd om detta och att hen brukar ge positiv
feedback nér eleverna arbetar bra hemma eller pé lektionerna. Det dr dock inte s viktigt
vad de Ovar pa eller hur det later dd det inte ska handla om att bedoma deras niva utan

bara hur de dvar och att de fokuserar.

Tvé av informanterna tar upp att det &r bra om eleverna lar sig att ge sig sjélva feedback
och komma pé vad de behover tréna pa for att de ska utvecklas. Informant 2 beréttar att
hen arbetar mycket med att spela in eleverna och sedan lyssna tillsammans och lata
eleverna ge sig sjilva feedback. For att tréina eleverna pa detta stiller informant 2

mycket fragor och hjélper till mycket i borjan.

4.1.2 Tydlighet

Alla informanterna pratade om att tydlighet dr ett effektivt verktyg for att fa eleverna att
ova och att bli motiverade. Det kunde handla om uppgiftsupplidgg som dr vildigt tydliga
och strukturerade samt om att vara tydlig med var eleven befinner sig i kursen eller att
lararen ger tydlig feedback som &r ldtt att forstd for eleven. Informant 1 siger att det
knappt gér att vara for tydlig, lararen ska vara tydlig och séga vad som gors pa lektionen
och varfor det gors. Informant 2 har liknande tankar pa dmnet: “Overlag #r det ganska
motiverande att veta var vi dr pavig nadgonstans. Om man inte vet var man ska ar det
inte 16nt att skynda sig for man vet dnda inte ndr man 4r framme.” (Informant 2).
Informant 4 menar ocksd att det dr bra att fa dem att forstd vad de behdver gora for att
utvecklas, och det behdver inte uppfattas som strangt. Informanterna pratar &ven om hur

lararen kan prata med eleverna for att fi dem motiverade.

Hur man ger feedback ér ocksd en sak som jag upplever kan paverka motivationen, att
om man &r valdigt tydlig i sin feedback sé blir eleverna mer motiverade. I ensemblen till
exempel, s marker jag att man kan vara vildigt rak och konkret utan att eleverna tar
illa upp, utan snarare tvirtom att de uppskattar det. (Informant 1).

Informant 2 talar ocksd om detta och menar att liraren maste vara tydlig i vad som
formuleras som frigor, vad som formuleras som pastaenden, 6nskemaél, vad lararen

tycker att eleven ska gora och vad eleven redan gor som é&r bra.
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4.2 Lararstyrd undervisning och elevinflytande

Vad giller lektioner dér lararen dr drivande och eleven dr mer passiv marker jag att
informanterna tycker lite olika men framforallt att de papekar att eleverna ér olika, vissa

elever vill att ldararen ska ta det storsta ansvaret och vissa vill inte det.

Sa hir svarar informant 3 pa frigan om vad som kan gora en elev omotiverad:

Tvéng. Tvang och masten. Den biten uppfattar jag &r omotiverande. Det &r farre och
farre elever som gor saker for att jag sdger det, “du maste forstd att jag vet bést”’-grejen
funkar sdmre och sdmre har jag upplevt under &ren. (Informant 2).

Informant 2 beskriver ocksa att eleverna ofta far motivation och inspiration frén olika
basister pa nitet och att ldrarens roll inte alltid 4r avgorande for om eleven utvecklas

eller ej.

Informanterna dr 6verens om att olika typer av elevinflytande ar viktigt for
motivationen. De tar upp att ldraren maste ha en balans mellan att lyssna pa eleverna
och gora det som de vill gora och att lararen bestimmer vad som behdvs goras.

Informant 1 beskriver sitt forhallningssitt till en elev som tappat motivationen:

Dar har eleven haft idéer pd hur man kan jobba, kanske ha ldngre projekt. D& har ju han
en idé om hur han skulle vilja jobba och vad han vill ldra sig. Och om jag som lédrare &r
Oppen for det och tar in hans synpunkter och testar dem, s& gor det ocksé att han kidnner
att “hit kan jag komma och utvecklas och bli tagen pé allvar”. Som lédrare har jag kanske
ocksé en erfarenhet och en kunskap som eleverna inte har én, och att jag ibland far
bestdamma vad som &r rimligt. Men att lyssna pd eleverna tror jag dr en av de viktigaste
sakerna for att de ska kunna bli motiverade 6ver huvud taget. (Informant 1).

Informant 3 ser dock att det kan finnas en risk med for mycket elevinflytande eller
inflytande pé fel sétt, hen menar att om léraren l&mnar 6ver for mycket ansvar pé eleven
och vad den vill gora méste eleven hela tiden ta stéllning till lektionsmaterialet och detta
kan vara ett hinder ibland. Men vidare beskriver informanten ocksa att om lararen gér
eleven till motes och arbetar med det som eleven vill gora sé kan det 6ppna upp for
lararen att fa in sddant som den tycker ar viktigt i undervisningen. “Gér man da de
eleverna till motes sé har de léttare att sedan gora saker som jag kanske tycker dr viktiga
och som jag tycker att de behover for att spela den musiken.” (Informant 3) om att spela
musik som eleverna vill spela. Har tolkar jag det som att informant 3 tycker att

elevinflytande dr motiverande for eleverna.
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Alla informanter tar upp att elevernas intressen ér en nyckel till motivation. Informant 1
anser att eleverna blir motiverade om de hittar musik de gillar och som de tycker &r
rolig att spela. Informant 4 talar om en liknande situation: “Att fa uppticka saker sjélv
ar en viktig sak tycker jag. Jag kan ocksa ga tillbaka till mig sjilv nér det giller det, nér
man fick upptidcka och komma pa saker sjélv. Det 6kade motivationen att fortsétta.”
(informant 4). Informant 3 séger nigot likande nér jag fragan: hur gor du for att forsoka
i en omotiverad elev att bli motiverad: “I forsta hand sa forsoker jag rota lite 1 vad
musikintresset grundar sig i. I sddana fall s& kanske vi sitter och plankar latar som de
gillar.” (Informant 3). Alla informanter &r positiva till att spela sddan musik som
intresserar eleverna pa lektionerna och vill att eleverna ska uppticka musik som

intresserar dem.

4.3 Meningsfullhet, gemenskap och
verklighetsanknytning

Detta var ett &mne som informanterna pratade mycket om och verkade tycka dr mycket
viktigt for elevernas motivation. Alla informanterna anser att spela tillsammans i
ensemblen eller i andra projekt dér eleverna spelar tillsammans med andra okar
motivationen. Informant 1 séger att eleverna ofta blir motiverade att spela materialet

frin ensemblen pa de individuella lektionerna. Aven informant 3 talar om detta:

Men jag tycker mig se att eleverna generellt blir motiverade av att spela mycket med
andra. Att man ir med i ett band kanske. Vilken form &r nistan ovisentligt, om det r en
strakorkester eller ett punkband spelar inte sé stor roll, utan ndgon form av samspel helt
enkelt. (Informant 3).

De séger att nér eleverna ser sammanhanget och forstir vad det som de ldrt sig kan
anvéndas till blir de mer motiverade. Informant 4 berittar att eleverna kan bli
omotiverade nér ldraren ger dem saker de inte ser syftet med. Det kan handla om att
eleverna inte ser det stora sammanhanget, och tror att laten de spelar eller 6vningen de

g0r inte kommer att ha ndgot syfte i till exempel ensemblen.

Informant 1 beskriver varfor ensembleundervisningen kan paverka motivationen
positivt:

Delvis beror det nog pa att det ar sa tydligt att vi repar pa en sak, vi blir béttre,
det kommer en konsert och man vill inte svika varandra. Det finns ménga saker
som haller ihop den och det gor att man vill komma dit. (Informant 1).
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Ensemblen verkar vara ett sétt for eleverna att se sammanhanget och f en tydlig bild av
vad musiken och undervisningen kan leda till. Verklighetsanknytning &r nagot
informanterna pratar mycket om som motivationshdjande. Om eleverna ser vad de kan
bli eller vad de kan uppna blir de mer motiverade. Informant 2 sdger att det brukar vara
bra att prata med eleverna om vart de vill vara i sin utveckling om ett tag och att det
sedan blir tydligt att de som gors pa lektionerna leder dem dit. Informanten séger vidare
att elevens motivation blir mer ihallande om den far en fOrstaelse for varfor saker gors

och ser att det leder ndgon vart.

Informant 4 understryker vikten av att eleverna far mojlighet att delta i konserter: “Det
kan ocksa vara att hitta sin identitet ndr man ska spela upp. Vi har minga uppspel pa
skolan, och ldr man sig att spela ndgot infor ett uppspel tror jag det kan 6ka
motivationen.” (Informant 4). Vidare anser informant 4 att det dr viktigt att musicera
tillsammans med eleverna pa lektionerna och visa att det dr roligt, ndr eleverna ser att

lararen tycker att det &r roligt tycker de oftast det med.

4.4 Lagom svart och kinslan av att kunna nagot

Tre av fyra informanter tar upp detta &mne. De talar om att f& eleven att lyckas och fé en

upplevelse av musik.

I och med att de forhoppningsvis far en béttre teknik s& far de ett béttre sound och battre
kontroll pé sitt sound, vilket gor att de kanske fér en storre upplevelse av musik. D4 har
man kanske motiverat eleverna utan att egentligen prata sd mycket om det. (Informant
3).

Informant 4 talar ocksa om detta och séger att eleven behdver spela mycket for att nd
utveckling, for det &r det som é&r roligt, att se att det har skett en utveckling. Informant 4
tar ocksé upp vikten av att {4 eleverna att lyckas med nagonting och det kan goras
genom att skala av och fi dem att kéinna att de natt det malet som ldrare och elev satt

upp tillsammans.

4.4.1 For svart och rorigt

Tre av fyra informanter pratade om att motivationen kan paverkas negativt om eleverna

upplever att undervisningen blir rorigt eller om de tycker att det dr for svart.

En annan grej dr om det &r for rorigt i undervisningen, att man hoppar mellan saker for
mycket, att det blir oklart for eleverna vad vi egentligen fokuserar pé. Till exempel om

29



man jobbar med for ménga saker samtidigt i samma l4t, att man som lérare
missbedomer vad de har fattat, da kan det vara svart. Det blir svart for eleverna att veta
var de ska ldgga sitt fokus. Dé kénns det som att de blir mindre motiverade. (Informant

).

Informant 3 talar ocksd om detta och menar att om léraren presenterar for mycket nytt
material kan det gora att eleverna inte riktigt orkar och tappar suget. Informant 4
beskriver att det kan vara svart att 4 vissa elever motiverade om det aldrig nar fram till
att lirare och elev kan skapa musik tillsammans. Det kan vara olika hinder som stér i

végen fOr detta som till exempel att eleven &r pa 1ag niva.

4.5 Betyg

Ingen av informanterna tycker att betyg har en positiv inverkan pa motivationen i deras
dmne. De menar alla att i basundervisningen dkas motivationen mer av att ldra sig nagot

eller veta att man ska ldra sig ndgot, &n att fa ett visst betyg.

Men min upplevelse ar att de flesta eleverna blir mer motiverade av att veta att vi ska
léra oss en specifik sak, till exempel “du kommer kunna spela en dur-skala”, att de
flesta dr mer intresserade av det dn att veta vilket betyg vi jobbar mot. (Informant 1).

Det finns dock ett undantag dir betyg kan fungera som motivator som tva av
informanterna tar upp. Det kan vara i slutet av en kurs och eleven vill veta vad den
behover gora for att na ett visst betyg, da kan eleven ta tag i ldrandet och anstringa sig

for att na det betyget.

Négra av informanterna antyder att betygen kan vara skadliga for motivationen. Dock
menar alla informanter att det &r lite olika och att ett fatal elever blir motiverade av
betyg. Informant 3 anser att nivan kan paverkas negativt av betygen. “Om man ska dra
det riktigt ldngt s& gor det att eleverna musicerar pa en ldgre niva for att man tar fokus
frén nagot som &r viktigare.” (Informant 3). Informant 3 menar att om eleven bara
fokuserar pa betyg sa kan detta hindra eleven nir den till exempel arbetar med sitt
personliga uttryck. Jag tolkar detta som att det kan bli svart for eleven att vara sann mot
sig sjélv och spela s& som eleven sjélv vill om fokus ligger pa hur ndgon annan kommer
att beddoma detta. Informant 1 upplever ocksa att for mycket prat om kunskapskrav tar
fokus fran det som eleverna finner motiverande. Hen papekar dock att en del elever

gérna vill prata om betyg och kunskapskrav.
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4.6 Miljo
Tre av informanterna tar upp att hemmiljo kan ha paverkan pd motivationen och alla tar
upp att skolmiljon kan ha paverkan pa motivationen. “I de klasserna dér de 6var och
spelar mer sé &r det ocksé fler som dras in i det.” (Informant 1). De menar alla att
ovningskulturen pa skolan paverkar eleverna. Informant 4 siger att om det finns en
kultur pé skolan att spela mycket tillsammans och utvecklas, blir fler elever motiverade

att 6va. Vidare siger hen att eleverna paverkas mycket av sitt umgénge.

Tva informanter tar upp att hur ensemblerna fungerar har stor inverkan pa motivationen.
Informant 2 beréttar att samarbetet med ensemblen dr viktigt for motivationen,
informanten har markt att nir ensemblerna fungerar bra och de 4r inne i en bra process

gdr dvningsmotivationen upp dven pd de enskilda lektionerna.

Tre informanter tar upp att den psykiska hélsan dr viktig for motivationen och menar att
om eleven mér tillrdckligt bra och trivs i skolan sa dr det mdjligt for lararen att fa eleven

att bli mer motiverad.

4.7 Individanpassning

Alla informanterna &r vildigt 6ppna for att individanpassa sina lektioner och de
uttrycker alla att elever dr olika och dérfor maste ldraren ha olika forhéllningssatt till
varje elev och vara beredd pé att dndra sin planering for att det ska passa den enskilda
individen. Informant 4 séger att det dr viktigt att testa sig fram och forsoka hitta ndgot
som fungerar, sirskilt for de elever som &r svarare for liraren att nd fram till och forsta

hur de fungerar och hur de vill ldra sig.

Tvéa informanter pratar om elever med diagnoser eller annan problematik och att
individuell undervisning skapar mojligheter att gora extra anpassningar for dessa

elever.

De kan vara diagnoser som man mdste medicinera och att man har problem med det. Nu
till exempel sé har jag en elev dér vi bara plankar latar som han vill spela. Det 4r allt vi
gor, for hans del handlar inte om att f& hogsta betyg utan det dr det han vill gora, och da
kommer han pa lektionerna. Det &r ju fordelen med mitt jobb, att det &r individuell
undervisning, d4 har man mdjlighet att gora sddana specifika anpassningar. (Informant
3).
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Informant 1 har ockséd exempel pa arbetssitt som kan tillimpas nér den ordinarie
planeringen inte fungerar. Det kan vara att ha uppgifter som gér att 16sa pa olika satt och
att 14ta eleverna hitta pa sina egna sétt att 16sa uppgifter pa. Informant 2 séger att nir
motivationen tryter kan det fungera att ta ett steg tillbaka och spela roliga 1itar som inte

kraver sa mycket, detta for att ge eleven en andningspaus.
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5. Diskussion

I detta kapitlet kommer det som uppkommit i litteraturstudien och intervjustudien att
sammanflitas och diskuteras. Hir kommer mina egna tankar kring det som kommit
fram 1 studien att redogdras for. Slutsatsen av arbetet kommer att presenteras efter
diskussionsdelen och kapitlet avslutas med forslag pa vad som skulle kunna forskas

vidare pd inom detta dmne.

5.1 Kommunikation och relation

Det ér tydligt frdn bade informanterna och litteraturens hall att kommunikationen och
relationen ldraren har med eleven &r viktig for undervisningen och motivationen.
Informant 1 beskriver att det dr viktigt som ldrare att vara dir for eleverna om de
behover prata om hur de mér eller hur undervisningen fungerar. Robertson (2018)
skriver att forskningen har visat att bésta séttet att 16sa olika situationer som kan uppsta
1 undervisningen pa dr genom personligt omhdndertagande och att skapa en nira
relation till eleven. En tolkning av detta kan vara att det dr viktigt att ldraren visar
omsorg och omtanke for eleven pa ett sitt som kanske en vén eller en familjemedlem

skulle gora.

Informant 3 tar upp vikten av kommunikation och att forsoka forsté elevernas situation,
om eleven till exempel inte har 6vat under en langre period brukar hen papeka detta och
undersoka vad det beror pd, det kan finnas en bakomliggande anledning. Green (2018)
anser att om undervisningen ska ta vara pa elevernas engagemang och deras intressen
kréaver detta dialog mellan ldraren och eleven. For att framja dialogen behdver léraren
lata eleven uttrycka sina dsikter om undervisningssituationen. Av det informanterna
sdger dr det tydligt att de &r mana om att kommunicera med eleverna om vad som
fungerar och vad som inte fungerar i undervisningen. Detta tar &ven Green (2018) upp
och skriver att om eleven har mojlighet till inflytande 1 undervisningen far léraren
information om hur undervisningen upplevs och vad som fungerar bra och daligt samt
om malet med undervisningen uppnatts. Det kan forstds pa informanterna som att de
héller med Green om detta och tycker att kommunikation och relation &r viktiga

aspekter i undervisningen.
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Informant 2 tar upp risken med att réka sdga ndgot som eleverna tar illa vid sig av eller
att uppfattas som ordttvis. Hen menar att detta kan pdverka eleverna mycket negativt
och att de kan tappa lusten att spela musik. Schenk (2000) skriver att en negativ
kommentar fran en larare kan hénga kvar hos eleverna och detta kan gora att de till
exempel kdnner sig underldgsna sina kamrater. Detta kan ses som en pdminnelse om att
larare maste vara véldigt vaksamma pa dessa situationer och vara noggranna med vad
och hur instruktioner, aterkoppling och andra typer av kommentarer till elever ges.
Aven informanterna i studien tar upp vikten av att liraren ir vaksam pa hur ord, sprik
och tonfall anvédnds. Informant 2 séger ocksa att om ldraren uppfattar att nagot blivit fel
ar det mdjligt att reparera skadan. Lararen behdver alltsa kommunicera med eleverna for

att undvika och reparera sddana situationer.

Att vara tydlig med vad och hur elever ska gora saker framhalls av informanterna som
viktigt. Eleverna behover veta vad som dr malet med det som gors pa lektionerna och
lararna behdver vara tydliga nér de talar till eleverna och ger dem éterkoppling.
Informant 4 séger att lararen méste fa eleverna att forstd vad de behdver gora for att
utvecklas och dé krévs det tydlighet. Robertson (2018) tar upp att det &r viktigt att ldrare
har hoga men realistiska forvéntningar pd alla sina elever for att de ska lyckas i skolan.
Aven OECD (2002) menar att i en bra utbildning far eleverna stora utmaningar. Det kan
vara bra att ha Schenks (2000) Jag-kan-kénsla 1 bakhuvudet som ldrare nér krav stélls pa
eleven. Alltsa att krav stélls pa ett sddant sitt att de &r till for att eleven ska lyckas med

ndgot och bli uppfyllda av kénslan att de kan nagot.

Informanterna pratar mycket om att det dr viktigt att ge tydlig och matnyttig feedback
till eleverna. Informant 1 sdger att om lararen ger tydlig feedback kan det hoja elevernas
motivation. En tolkning av detta kan vara att om eleverna hela tiden far veta vad nésta
steg dr 1 utvecklingen sd kan de arbeta vidare for att nd utveckling. Informanten séger
ocksa att lararen kan vara véldigt rak och konkret och att eleverna inte brukar ta illa vid
sig utan uppskattar det. Shute, 2008; Brookhart, 2017 (i Green, 2018) anser att det r
viktigt att dterkopplingen ir specifik, tydlig och relaterar till malen. Aterkopplingen ska
vara tydligt forankrad i uppgiften och inte vara for generell eller abstrakt. Informant 1
sdger att ldraren bor vara inriktad pa resultat nir feedback ges och forklara var eleven
befinner sig i forhallande till malbilden. Green (2018) anser att feedback ska ske via

dialog och att den ska vara inriktat pa hur eleven ska komma vidare i sin utveckling.
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Flera informanter nimner ocksa hur viktigt det dr att vara tydlig nir feedback ges for att
eleven ska ha anvéndning for feedbacken och inte ta illa vid sig. Appelgren (2015)
skriver om hur berdm kan ges och menar att processberdm, som innebér att berétta nér
personen gjort rétt 4r motiverade och hjdlper personen att klara uppgiften snabbare.
Motsatsen &r karaktarsberom, det kan till exempel vara att sidga att personen dr smart
eller duktig och detta gér manniskor stressade och nervisa (Appelgren, 2015).
Informant 2 anser att berdm bor undvikas. Resultatet av studien visar att det dr viktigt
att lirare ar skickliga pa att ge god feedback och att viinja eleverna vid att ge och ta
feedback samt att det finns risker 1 att ge berdm och att det ska ges pa ritt sitt eller

undvikas.

Tvé informanter tar upp att det &r bra om eleverna lér sig att ge sig sjdlva feedback.
Informant tva brukar spela in eleverna nér de spelar och sedan ger lérare och elev
tillsammans feedback pa det de hor. Fostas (2002) tar ocksa upp detta och skriver att
elevernas formaga att ge sig sjilva feedback dr en av de viktigaste faktorerna for en
lyckad instrumentalundervisning. Vidare skriver Fostas att om ldraren forebildar och ger
eleven feedback sé fir eleven trianing i hur god feedback ges. Skolverket (2011b)
skriver ocksa att om elever ges mojligheten att sjdlva bedoma sitt arbete kan detta stirka
deras formaga att ta ansvar for och styra det egna ldrandet. Detta kan vara ett svar pa
varfor informanterna och Fostés (2002) anser att det dr viktigt att elever kan ge sig

sjdlva feedback.

5.2 Elevinflytande och intressen

Informant 2 upplever att tvang och masten dr omotiverade for eleven och att det ar
bittre att utgd ifrdn vad eleven vill gora istéllet for vad som méste goras. Detta gar att
koppla till yttre och inre motivation. Davidsson & Flato (2010) skriver att inre
motivation betyder att personen har drivkraften till handling inom sig. Om handlingen
déremot gors pd grund av yttre faktorer som beloning eller att det kommer en
bestraffning om handlingen inte gors dr det yttre motivation. Pink (2009) anser att en
ledare bor undvika att kontrollera méanniskor och istéllet forsoka vicka deras djupt
rotade kénsla for sjélvstyrning. Det &r tydligt att ldrarna vill att eleven ska fa inre
motivation genom att ge eleverna inflytande dver lektionerna s att deras intressen och

onskningar far styra mer én att ldraren har en viss agenda.
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Informant 1 tar upp ett exempel pd en elev som tappat motivationen, for att dtgérda
detta har ldraren givit eleven mojlighet vélja arbetssitt och fatt fram att eleven vill
arbeta med lidngre projekt. Informant 1 menar att en av de viktigaste sakerna en lérare
kan gora dr att lyssna pa eleverna och lata dem ha idéer for att de ska bli motiverade
overhuvudtaget. En reflektion &r att lararen kanske ar specialist pa &mnet som det
undervisas i men hur eleven fungerar och vad som inspirerar ér eleven sjdlv specialist
pa. Darfor dr det viktigt att detta far komma fram for att eleven ska f4 en sé bra
undervisning som mojligt. Davidsson & Flato (2010) skriver att motivationen och
studieresultatet 6kar om elever fér storre inflytande 6ver undervisningen. En reflektion
hér dr att om eleven dr motiverad blir mer gjort och studieresultatet blir béttre.
Giérdenfors (2010) skriver att elever som fér stod att utforska, ta initiativ och utveckla
16sningar pd sina idéer kénner sig mer sjilvstindiga. En slutsats av detta &r alltsa att
elever blir mer motiverade, far béttre studieresultat och kénner sig mer sjilvstindiga nér
de fér inflytande 6ver undervisningen. Informant 3 & andra sidan séger att det ibland kan
vara bra att styra processen som ldrare for att eleverna inte ska behova ta sd mycket
ansvar da detta enligt informant 3 kan bli ett hinder. Davidsson & Flato (2010) anser att
eleverna behover kinna att de dr delaktiga och kan péverka undervisningen och att nér
eleverna far for dem ritt mangd ansvar 6kar ocksa deras sjilvfortroende. Det skulle
kunna vara sd att informant 3 &r 6ppen for att lata eleverna vara delaktiga och sé kan det
ocksa tolkas i saker som sdgs vidare av informant 3, men att det ibland blir for mycket
ansvar for eleven att ta att behova styra hela undervisningen. Davidsson & Flato skriver
ocksa tydligt - for dem rétt méngd, detta kan ju tolkas som att olika elever behover olika
méngd ansvar. For vissa kanske ansvaret blir mer en tyngd i en viss period &n ett sitt att

O0ka motivationen.

Davidsson & Flato (2010) skriver att 1draren maste vicka elevernas intresse for att
eleverna ska bli motiverade. Inre motivation for aktiviteten pd grund av dess innehall
kan uppstd om eleven har intresse for ndgot. Informant 3 séger att om en elev tappat
motivationen kan ldraren ta reda pa vad elevens musikintresse grundar sig i och sedan
spela latar som eleven gillar. Robertson (2018) skriver att om ldrarna ska kunna ldnka
samman undervisningsinnehallet med elevernas tankevirld maste vi fa en inblick i hur
elevernas livssituation ser ut och vara intresserade av deras idéer, intressen och tankar.
Det ér tydligt att samtliga informanter arbetar pa detta sitt genom kommunikation med

eleverna. Informant 3 sdger att om ldraren gér elevens intressen till motes ar det ocksé
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lattare att sedan gora saker som ldraren finner viktigt for att spela just den musiken, da
har lararen mdjlighet att styra uppgifterna utifran kursplanen till exempel dven om det
gar under ramen for elevens intresse. Gardenfors (2010) skriver: “ju mer motiverad man
ar, desto mer uppmarksam dr man pé en uppgift. En larare kan exempelvis styra
elevernas uppmérksamhet genom att vilja material som de &r intresserade av” (s.77).
Larare i gymnasieskolan kan alltsd folja kursplanen och sitta betyg samtidigt som de

bejakar elevernas intressen och dédrav bibehaller deras motivation

5.3 Ett meningsfullt sammanhang

De dmnen som informanterna i denna studie pratade om allra mest var meningsfullhet,
gemenskap och verklighetsanknytning. Alla tog upp vikten av att spela i ensemble eller
en grupp utanfor skolan och menade att detta hojer elevernas motivation. Schenk (2000)
skriver att en av de viktigaste uppgifterna vi har som sang och instrumentalpedagoger ér
att skapa ett meningsfullt sammanhang f6r musiken, detta for att ge verksamheten
mening och for att hdja motivationen hos eleverna. Ett meningsfullt sammanhang kan
tolkas som en plats dér eleverna far mojlighet att spela det som de lért sig och sitta
musiken i ett storre perspektiv samt att se vad det kan leda till i framtiden. Girdenfors
(2010) skriver: “det grundlaggande méalet for utbildning bor vara att eleverna skall
forsta - att de ser sammanhangen i det de lér sig” (s. 22). Informanterna pekar alla pa att
nér eleverna ser sammanhanget och forstir vad det som de lért sig kan anvéndas till blir
de mer motiverade. Informant 4 beréttar att eleverna kan bli omotiverade nér ldraren ger
dem saker de inte ser syftet med, till exempel dvningar som eleverna inte forstir vad de
ska leda till. Det kan ocksa handla om att eleverna inte ser det stora sammanhanget, och
tror att laten de spelar eller 6vningen de gor inte kommer att ha nagot syfte i till
exempel ensemblen. Det dr alltsé tydligt att eleverna behdver forstd sammanhanget av

det som gors pa lektionerna.

Schenk (2000) menar att uppspelningar kan vara ett tillfdlle for att skapa mening. Nar
uppspel fungerar bra far alla som deltar uppleva gemenskap, befésta fardigheter och
kénna att de deltar i ett meningsfullt sammanhang f6r musicerande. Informant 4
understryker ocksa att konserterna de har pa skolan &r viktiga tillféllen for eleverna da
de far mojlighet att spela upp nadgot som de lart sig. Om konserten gick bra kommer
gruppen eller den enskilda eleven bli motiverad da kdnslan av att kunna eller ha klarat

ndgot tas upp av Schenk (2000) som motivationshdjande. Informant 1 siger att
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vetskapen om att det ska komma en konsert gor att eleverna arbetar hirdare da de inte

vill svika varandra i gruppen.

Informant 4 pratar om att det ar bra att spela och skapa musik tillsammans med eleven
pa lektionen. Detta skapar ocksa ett sammanhang da det blir tydligt vad det eleverna lirt
sig kan anvéndas till och att det inte bara &r till for att de ska sitta sjdlva och dva pé det.
Schenk (2000) skriver att om ldraren ackompanjerar eleven sd skapar detta mening och
sammanhang for eleven. Ackompanjerar lararen pd samma instrument som eleven sé
kan ldraren forebilda pé instrumentet vilket innebdr att eleven kan titta pd lararen och
imitera for att 14ra sig. Att forebilda pa ett bra sitt och att spela tillsammans med

eleverna ér alltsé bra for elevens utveckling och motivation.

5.4 Niva och individanpassad undervisning

OECD (2002) skriver att ett misslyckat ldrande beror pa bland annat brist pa
sjalvfortroende och sjélvuppskattning eller verklig eller upplevd otillrdcklighet som
innebadr att eleven upplever att den inte klarar uppgiften, slutsatsen att eleven behdver
kénna sig kompetent for att lyckas med sitt ldrande kan dras. Av informanterna tas det
upp att lararen méste hjélpa eleven att lyckas och att eleverna behdver kidnna att de
utvecklas for att fa sjalvfortroende och for att f4 en bra upplevelse av musik. Detta
astadkoms enligt informant 4 genom att nivaanpassa undervisningen och se till att de
kan na upp till méilen som liraren och eleven satt upp tillsammans. Aterigen gér det att
hérleda till Schenk (2000) och jag-kan-kdnslan. Schenk menar att eleverna blir ivriga
och vill ldra sig mer och lyckas igen om de en ging fitt smak pd kénslan av att lyckas.
Schenk skriver ocksé att bristen pd jag-kan-kénslan &r en av de vanligaste anledningar
till varfor elever slutar spela. Elever behover alltsa sjilvfortroende och jag-kan-kénslan

for att kunna utvecklas och ldraren behdver hjdlpa dem att finna detta.

Om undervisningen &r rorig och for svar for eleven anser informant 1 att eleverna kan
bli omotiverade. Exempel pd hur en rorig undervisning kan vara dr att arbeta med for
ménga saker samtidigt i samma l4t, att det blir oklart for eleven var fokus &r 1
undervisningen och att ldraren missbedomer vad eleven har fattat sédger (informant 1).
Enligt Gérdenfors (2010) méste utmaningarna vara precis lagom svara for att uppna den

bista motivationen. Elever blir létt frustrerade om uppgiften ér for svér och uttrdkade
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om uppgiften dr for litt. Detta hinger samman med kénslan av kontroll som 1 sig ar
motiverande. Pink (2009) kallar detta for “Guldlocksuppgifter”. Uttrycket betyder
uppgifter som dr precis lagom svéra for individen. Som ldrare maste vi alltsa hela tiden
stridva efter att ge eleverna uppgifter som ér lagom svéra for att stimulera motivationen.
For att vi ska kunna gora det menar Robertson (2018) att vi méste vara vil fortrogna
med innehallet samt att vi maste kunna forsta vad av det som kommer att bli utmanande
for eleverna. Detta tar ocksa informant 1 upp nér hen sédger att det kan bli fel om lararen
missbedomt vad eleven forstatt. En slutsats av detta dr att vi behdver kénna eleverna vil
for att vi ska kunna veta vari utmaningen ligger och sedan behdver vi forstd om

utmaningen &r lagom svar.

I Skollagen (SFS 2010:800) star att hinsyn ska tas till elevernas olika behov 1
utbildningen. Alla barn ska genom att 4 stdd och stimulans ha mdjlighet att utvecklas
sa langt som mdjligt. Lararen ska stridva efter att viiga upp och kompensera for elevernas
olika forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Detta innebér bland annat att de
elever med funktionsnedsittningar som har svart att na upp till kunskapskraven ska fa
stod sa 1dngt som mdjligt for att motverka funktionsnedséttningens konsekvenser.
Informanterna verkar ocksa anse att det dr viktigt att anpassa undervisningen efter
individen. De séger att elever ar olika och att de méste ha olika forhallningssétt till varje
elev och vara beredd pd att dndra sin planering for att det ska passa den enskilda
individen. Detta anser dven Fostds (2002) och Schenk (2000) vara viktigt och de bada
anser att ldraren alltid bor vara Oppen med att dndra sin planering och vara redo att
improvisera for att anpassa undervisningen efter elevens behov. Skolverket (2014)
skriver att eftersom alla elever 4r olika och har olika erfarenheter, intressen och behov
ar det viktigt att lararen skaffar sig kunskap om varje elev for att sedan kunna anpassa
undervisningen till elevernas olika forutsattningar och behov. Informanterna uttrycker
att de gor sitt yttersta for att hitta vad som fungerar for varje elev. De dr 6ppna for att
tillsammans med eleverna hitta olika ldsningar for att géra undervisningen meningsfull
for dem. Informanterna verkar f6lja skollagen och skolverkets uppmaningar med

individanpassning.

39



5.5 Betygens paverkan

Vad giller motivation och betyg talar bade informanterna och litteraturen sitt klara
sprék, betyg hojer inte motivationen, de kan snarare sanka den. Gérdenfors (2010) anser
att det inte fungerar att anvinda betyg for att motivera eleverna. Vidare anser
Gaérdenfors att debatten om skolan dr missriktad d4 den enbart tar hénsyn till elevernas
yttre motivation och antar att betyg skulle motivera elever att studera bittre. Istéllet
skulle debatten handla om hur skolan pa bésta sétt kunde ta vara pa elevernas inre
motivation. Informant 1 och 3 menar att betygen kan paverka bade spelnivén och
motivationen negativt. Prat om betyg och kunskapskrav riktar fokus pa fel saker enligt
informanterna och musicerandet blir underordnat. En tolkning kan vara att om inte
larande och utveckling dr 1 fokus kan eleven missa vésentliga delar i sin utveckling for
att till exempel hitta en egen identitet i sitt musikskapande. Informant 1 sdger att de
flesta elever blir mer motiverade av att veta att de ska ldra sig ndgot specifikt én att fa
ett visst betyg. Det kan tolkas som att eleverna inte behdver betygen som motivation i
instrumentalundervisningen. Skaalvik & Skaalvik (2015) beskriver begreppen
kunskapsorienterad mélstruktur och prestationsorienterad malstruktur. Om skolan eller
lararen har en prestationsorienterad mélstruktur dr det resultat pd prov och betygen som
ar det viktigaste. I en kunskapsorienterad mélstruktur laggs vikten istdllet vid individens
utveckling och kunskap. En kunskapsorienterad malstruktur dkar elevernas motivation
och gor det littare for dem att fokusera pa arbetet. Informant 1 menar att eleverna kan
tappa motivationen om fokus riktas mot hur de blir bedomda eller vilka moment i
kursplanen som ska klaras av istdllet for att fokusera pd hur de ska utvecklas och spela
battre. Informanterna verkar ha en kunskapsorienterad instéllning till undervisning och
anser att betyg riktar uppmérksamheten mot fel saker och gor eleverna omotiverade.
Dock kommer tva informanter pé ett tillfdlle nédr betygen kan 6ka motivationen hos
eleverna och detta idr i slutet av en kurs och en elev vill hoja sitt betyg, om ldraren da
forklarar vad eleven behdver gora for att hoja betyget kan eleven fa motivation att
anstranga sig lite extra for att fa ett hogre betyg. Informant 4 siger att detta ofta giller
elever som inte varit jattemotiverade fran borjan. Davidsson & Flato (2010) anser att
yttre motivation kan vara bra for elever som inte finner motivation eller fungerar i
skolan. Dock kan en undervisning som é&r helt inriktad pa betyg och andra yttre faktorer
resultera i att den inre motivationen undergriavs (Imsen, 2006). Enligt Skaalvik och

Skaalvik (2015) ar det orimligt att krdva att alla elever ska fa inre motivation for alla
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skoldamnen dérfor kan slutsatsen att yttre motivation kan vara ett knep att ta till om inget

annat fungerar men det ska dock anvéndas sparsmakat.

5.6 Hilsa och arbetsmiljo

Alla informanter anser att kulturen bland eleverna har stor paverkan pa hur de hanterar
skolarbetet. Ar det en kultur dir manga dr motiverade att &va och spela ihop smittar de
av sig och fler elever dras med. Davidsson & Flato (2010) skriver att samhorigheten i en
grupp har stor inverkan pa elevernas motivation. En grupp som fungerar bra ihop stottar
och motiverar varandra i skolarbetet medan en grupp som inte fungerar bra leder till
hinder i undervisningen. Tva informanter tar upp att hur ensemblerna fungerar har stor
inverkan p& motivationen. Informant 2 beréttar att samarbetet med ensemblen dr viktigt
for motivationen, informanten har mérkt att ndr ensemblerna fungerar bra och de ar inne
1 en bra process gar dvningsmotivationen upp dven pa de enskilda lektionerna.
Samhorigheten ér alltsa viktigt for eleverna. Slutsatsen att lararna bor uppmuntra

eleverna att stotta och hjélpa varandra kan dras.

Ytterligare en aspekt som kommer upp i samtalet med informanterna &r att den psykiska
hélsan &r viktig for motivationen och menar att om eleven mar tillrackligt bra och trivs i
skolan sa kan ldraren fa eleven att bli mer motiverad. Det krévs alltsd enligt dem att
eleven har en tillriackligt god psykisk hélsa och trivs i skolan. Imsens figur “psykets
trilogi” beskriver hur tre grundldggande funktioner av ménniskans psyke ér
sammanldnkade nér det handlar om motivation. Grunden ligger i kédnslolivet. Det ar
kédnslor som skiljer oss fran maskiner. Sedan kommer det kognitiva systemet som bestér
av det vi tanker, planerar och beslutar, med andra ord: fornuftet. Den sista komponenten
ar motivation som leder till att vi uttrycker kinslorna och tankar. Motivationen far oss
att handla. Alla tre delar &r viktiga och paverkar varandra. Det kognitiva systemet haller
kénslorna under kontroll medan kénslorna ger oss anledning att tinka, planera och
besluta. Nér det kognitiva systemet och kinslolivet samarbetar skapas motivation for
oss att gora olika saker. Det kan tolkas som att alla dessa delar dr beroende av varandra.
Elevernas kénsloliv blir alltsa viktigt for att motivationen ska kunna byggas upp.
Giérdenfors (2010) skriver dessutom att elevers kédnslor och motivation dr det viktigaste

for utvecklingen. En atgérd skulle kunna vara att ldrare férsoker vara uppmarksamma pa
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hur eleverna mér och antingen prata med dem om det finns kdnsloméssiga hinder eller

hjélpa dem att komma i kontakt med skolpsykolog eller kurator om det behdvs.

5.7 Slutsats

Det har varit tydligt i denna studie att informanterna och vad som stér i tidigare
forskning pa d&mnet motivation ofta har varit enhélligt och det har inte varit svért att
hitta beldgg 1 litteraturen for det som informanterna séger. Det som kommit fram é&r att
motivation skapas om ldraren gar till elevens intressen och anpassar undervisningen
efter den enskilda individen. Samspel och gemenskap lyfts ocksa fram som viktiga
faktorer for att skapa eller bibehalla motivation. Att musicera ithop med andra ger
musiken mening och sitter musiken i ett verkligt sammanhang. Kommunikation ar
viktigt for att forstd och ldra kidnna eleverna och pa det séttet anpassa undervisningen
efter dem. Med en god kommunikation kan lararen ta reda pa vad eleven forstar och inte
samt ta reda pd om det finns underliggande problem till en bristande motivation till
exempel. Det dr ocksa viktigt att uppmuntra och pusha elever som behdver det for att ga
vidare i utvecklingen. Att ge god feedback som é&r tydlig och létt att forstd framhalls
som viktigt dd eleverna behdver veta vad de ska 6va mer pa och hur det ska goras.
Elevers inflytande under lektioner framhélls och det hor ocksé ithop med
kommunikation, intresse och att anpassa undervisningen till eleven. Men det framgér
ocksa att elever &r olika och att vissa mér bdst av att ldraren styr undervisningen. Nér
elevers motivation tryter kan det bero pa dverbelastning, alltsé att de tycker att ndgot ar
for svart eller ogripbart. Det kan ocksa bero pa hur eleven mér eller hur kulturen pé
skolan ser ut, alltsd om klasskompisarna dr motiverade eller ej. Det bor finnas
forutsattningar for eleverna att spela ihop i1 fungerande grupper och tillgdngliga lokaler
dér eleverna kan spela och repa tillsammans. For att finna tillbaka frén en tappad
motivation kan lektionsinnehéllet forenklas eller riktas mot ndgot annat, till exempel
ndgot som eleven tycker dr roligt eller bra. Det dr ocksa viktigt att fa eleven att lyckas
med nagot. Nar det kommer till betyg och motivation har det framkommit att det sillan
fungerar som motivator i instrumentalundervisning. Aven i annan undervisning s lyfts
av litteraturen fram att betyg stimulerar yttre motivation och denna motivation &r sillan

langvarig och leder inte nddvéndigtvis till larande.
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5.8 Forslag till fortsatt forskning

Om vidare forskning pa detta &mne skulle goras vore det intressant att géra samma
studie som den hir men intervjua elever eller verksamma musiker istdllet om vad som

motiverar dem.

Schenk (2000) skriver att sjélvtvivel dr ett vanligt hinder bland musikamatorer och star i
végen for framsteg. Elever som fétt en bra introduktion till musikdmnet genom bra
upplevelser i till exempel kor, rytmik, pa forskolan eller i hemmet har ofta ett béttre
musikaliskt sjalvfortroende. Schenk skriver hir om att det finns positiva och negativa
ingangar till musiken. Ett intressant amne att forska vidare pd kunde vara att intervjua
vuxna musikutdvare som fortsatt spela och ként sig motiverade och ta reda pd hur deras
ingang till musik sett ut. Hur ska musik introduceras i ménniskors liv for att de ska bli

motiverade att fortsitta utdva musik?

Ett annat &mne som skulle vara intressant att forska vidare pa &r om kvinnor och mén
motiveras av olika saker. Vad finns det for skillnader och likheter mellan mén och
kvinnors motivation? Béde ldrare och elever eller verksamma musiker av de olika
konen skulle kunna intervjuas, sedan kunde det vara intressant att se om lérarna ger

samma svar som eleverna/musikerna.
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Bilagor

Bilaga 1, Intervjuguide

Hur ldnge har du arbetat pd gymnasiet och har du arbetat i andra skolformer?
Vilka @mnen undervisar du i?

Har du sett nagra faktorer som kan gora elever motiverade?

Har du sett ndgra faktorer som kan gora elever omotiverade?

Gar det att f4 en omotiverad elev att bli motiverad? Hur?

Finns det uppgifter eller arbetssdtt som dr extra motiverande?

Kan miljon hemma spela in for motivationen?

Kan miljon pé skolan spela in for motivationen?

Hur skulle du beskriva att relationen mellan ldrare och elev paverkar elevens
motivation?

Kan ldraren vara pa ett visst satt mot eleven for att oka motivationen? Berdm? String?
Krav?

Anser du att betyg padverkar motivationen hos elever? Om ja, hur d&? Om nej, Forklara.
Pé vilket sétt arbetar du med kursplanen och betyg pa lektionerna?
Kan man anvénda betygen for att 6ka motivationen?

Diskuterar ni motivation i kollegiet?

46



Bilaga 2, Samtyckesblankett

Information om forskningsstudie

Hej! Jag heter Isa Savbrant och gar sista terminen pa lararlinjen pa Musikhogskolan i
Malméo.

Under varterminen 2020 kommer jag att skriva mitt examensarbete som handlar om hur
el- och kontrabasldrare som arbetar i gymnasieskolan jobbar med motivation 1 sin
undervisning och om det finns sitt for dom att paverka elever motivation. Syftet med
studien dr att 6ka kunskapen om hur ldrare beskriver sin roll i forhallande till elevers
motivation i basundervisningen.

Studien kommer att genomforas med hjélp av intervjuer. Jag kommer att gora en
ljudupptagning av intervjuerna for att i efterhand kunna transkribera dessa. Intervjuerna
kommer inte att anvindas i sin helhet utan den information som jag finner relevant for
studien och dess forskningsfrdgor kommer att refereras till i citatform.

Ditt namn kommer att vara anonymt och dina personuppgifter kommer att behandlas sa
att inga obehoriga kan ta del av dem.

Intervjun &r frivillig att delta i och du kan narsomhelst under processen vélja att avbryta
ditt medverkande.

Genom att ldsa igenom denna sida och skriva under nedan sa vet jag att du fatt
informationen och vill delta i forskningsstudien.

Datum

Namn

Om du har fragor eller tankar om detta dr du vilkommen att hora av dig till mig.
0761-862887 Isa.savbrant@gmail.com
Med vénliga hélsningar

Isa Savbrant
Student pa ldrarlinjen pd Musikhdgskolan i Malmo
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