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Abstrakt

Forfattare: Salomon Persson Daud

Titel: Nyanldndas vig in pa arbetsmarknaden- En kvalitativ undersékning om hur de
nyanlidndas forutsittningar ser ut for att fi en anstéllning

Handledare: Olle Frodin

Examinator: Magnus Ring

Uppsatsen kommer att undersoka processen om hur nyanlanda flyktingar med
uppehéllstillstand, etablerar sig i Sverige. Enligt Arbetsformedlingen riknas de nyanldnda
som etablerad nér de erhaller en anstéllning. Undersdkningen kommer bestd av en kvalitativ
analys och fem intervjuer kommer att goras pa Arbetsformedlingens etableringsavdelning
med handlidggarna som arbetar dér. For att de nyanlidnda ska kunna komma ut i arbete s krévs
ett engagemang bade fran de nyanldnda och fran staten som jobbar med att integrera de
nyanlidnda. Syftet med unders6kningen handlar om att ta reda p& hur de nyanlidndas
forutsattningar ser ut for att & en anstéllning. Undersokningen gjordes under hosten 2017 och
Arbetsformedlingens sitt att etablera de nyanlédnda kan ha foréndrats under den tiden som

uppsatsen blev genomford.

Nyckelord: Arbetsformedlingen, nyanldnda, integration, etablering, arbete
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1. Inledning

Invandringen har inte alltid varit lika stor i Sverige som den ar idag och fram till 1970 talet
var den storsta orsaken till att manniskor invandrade pa grund av att det fanns brist pa
arbetskraft. Invandrare som kommer till Sverige kan komma av olika skél tex
anhoériginvandring, arbetskraftsinvandring, EU-migranter och flyktingar (SCB 2018). | denna
uppsats har jag avgransat mig till att undersdka arbetet med att etablera de invandrare som
klassats som flyktingar av Migrationsverket och har ratt att inga i Arbetsformedlingens
etableringsuppdrag (Migrationsverket 2018b). Syftet med etableringsreformen pa
Arbetsformedlingen &r att man som nyanland, under tva ar, ska hinna lara sig spraket och
forbereda sig till att komma ut i arbete (Jonna 2017). En del av de nyanlanda har svart att fa
ett arbete. Det som paverkar de nyanlandas mojligheter till att fa ett arbete, enligt tidigare
forskning, beror pa vad de nyanlanda har for utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet och
hur de beharskar spraket (Jonna 2017). Andra faktorer som ocksa paverkar de nyanlandas
mojligheter till att fa ett arbete i Sverige beror pa vilket yrke som de nyanlanda véljer att
arbeta med, dar en del yrken ar mer tillgangliga an andra pa arbetsmarknaden
(Arbetsformedlingen 2017). Den 1 december ar 2010 kom en ny lag, (2010:197) lagen om
etableringsinsatser. Denna etableringsreform innebar att man flyttade det samordnande
ansvaret for de nyanlanda fran kommunerna till Arbetsformedlingen (Jonna 2017).

De som ingar i Arbetsformedlingens etableringsuppdrag ar personer mellan 20 och 64 ar som
har uppehallstillstand som flykting, kvotflykting, skyddsbehdvande och deras anhériga
(Migrationsinfo 2018b). For att de nyanlanda ska kunna delta i etableringsuppdraget sa
behdver de visa sitt uppehallstillstdnd for handlaggarna pa Arbetsformedlingen
(Migrationsinfo 2018b). Da far personen information om vad etableringen innebir, vilket stod
som kan erbjudas (308kr/dag om man deltar i aktivitet pa heltid) under dessa 24 manader
samt vad som forvantas av deltagaren (Migrationsinfo 2018a). Arbetsformedlingen uppréttar
individuella etableringsplaner och da gor de en kartlaggning av tidigare erfarenhet och
kompetenser (Migrationsinfo 2018b). Pa sa sétt kan handlaggarna utifran deltagarens egna

forutsattningar rusta personen for att borja arbeta



1.1 Bakgrund

Arbetsformedlingen har en viktig roll i att forsoka etablera de nyanldnda som kommit till
Sverige. Det hela borjar med att Arbetsformedlingen avgér om de nyanldnda ingér 1
etableringsuppdraget enligt Migrationsverkets uppgifter och handldggarna gor en
arbetsmarknadspolitisk kompetensbedomning av den arbetssokande (Migrationsinfo 2018b).
Nar de fattat beslut, kan den arbetss6kande deltagaren anséka om pengar for att utféra insatser
och aktiviteter under tva ar som ska leda till arbete, sjalvforsorjning och etablering i Sverige
(Migrationsinfo 2018b). Nér Arbetsformedlingen skrivit in de nyanlénda i
etableringsuppdraget sa borjar de med att upprétta en etableringsplan som é&r individuellt
anpassad efter varje nyanlédnd (Migrationsinfo 2018). Arbetsformedlingen samarbetar med
manga olika aktorer for att fa ut de nyanldnda i arbete, som t.ex. olika myndigheter,
kommuner, foretag och organisationer (Migrationsinfo 2018b). Arbetsférmedlingens
etableringsplan bygger ocksé pa att se till sa att de nyanlénda klarar sin livssituation i Sverige
(Migrationsinfo 2018b). Arbetsformedlingen kan hjdlpa de nyanldnda med att hanvisa till ratt
instans ndr det géller t.ex. boende, skola, barnomsorg eller i1 deras hélsoliv (Migrationsinfo
2018b). Arbetsformedlingen har ocksa en beslutsfattande roll om utbetalningar och aktiviteter
(Joona 2017). Kommunerna har hand om SFI skolor och kommunplacering nar det géller
bostad (Malmo stad 2018b). Kommunerna hade tidigare ansvaret for hela de nyanléndas
etablering innan Arbetsformedlingen tog dver den nya etableringsreformen (2010:197)

(Malmo stad 2018b).

1.2 Problemformulering

Det kan vara svart for de nyanlanda att hitta ett arbete som de ar intresserade av och har
arbetat med tidigare. De har olika bakgrund och erfarenheter och utbildningar. Tidigare
forskning visar att utrikesfodda har vasentligt stérre problem pé den svenska arbetsmarknaden
an inrikesfodda (SCB 2016).

Inom en del yrken rader ganska stor konkurrens, medan andra yrken som &r mer
specialiserade, kan det finnas brist pa arbetskraft. Det kan finnas skillnader i hur de
nyanlandas arbetsforhallanden har sett ut tidigare, till skillnad fran hur den ser ut i Sverige.
Manga av de nyanlanda som har kommit tenderar att vilja arbeta inom liknande yrken, vilket
har skapat konkurrens for de nyanlanda inom vissa yrkesomraden (Arbetsférmedlingen 2017).
Olika faktorer kan paverka forutsattningarna for att fa en lyckad etablering och anstallning.



Det kan finnas en del utmaningar for de nyanlanda att beméstra ett nytt sprak och kultur. Sen
kan det dven vara svart for de nyanlanda att konkurrera mot de som redan har arbetat under en
langre tid. Manga av de nyanlanda blir ofta begransade till att jobba inom vissa yrken, pa
grund av att behorigheten &r ofta hdg inom de mer kvalificerade yrken (Arbetsformedlingen
2017). Tiden som de nyanlanda har pa sig att vélja yrke, som kan ge dem en anstéllning kan
vara ganska kort (Migrationsinfo 2018b). De nyanlanda har flera utmaningar som de ska
forsoka klara av under tiden som de gor sin etablering.

1.3 Syfte & fragestallning

Syftet med uppsatsen ar att 6ka kunskapen om hur de nyanlandas forutsattningar paverkar
mojligheten att fa en anstéllning. Uppsatsens fragestallning ar att undersoka vad det kan bero

pa att de nyanlanda lyckas med sin etablering?
1.4 Avgransning

Den avgransningen som kommer att goras i denna uppsats ar att undersoka forutséttningarna
for vad som paverkar de nyanlandas mojligheter till arbete, enligt Arbetsférmedlingen.
Undersokningen &r dven avgréansad till att endast intervjua arbetsférmedlare inom
etableringsuppdraget som arbetar med nyanlanda flyktingar under deras forsta tva ar i Sverige

och omfattas av lagen om etableringsinsatser (SFS 2010:197).
2. Tidigare Forskning
2.1 Invandrare pa Arbetsmarknaden i Sverige

Jan Ekberg skriver i sin forskningsartikel om “Invandrare pa arbetsmarknaden i Sverige under
den globala krisen”” om hur invandrare frimst fodda utanfér Europa paverkats av Sveriges
konjunktur. Frn 1980 talet forsdmrades invandrarnas position pa arbetsmarknaden alltmer.
Orsakerna till detta antogs vara tex diskriminering mot utomeuropéer, krav pa kunskaper i
svenska, skillnaden mellan dvergangen frin arbetskraftsinvandring till flyktinginvandring,
mm (Ekberg 2012). Ekberg beror dven valet av yrke som en stor faktor till att lyckas fa ett
arbete. Utvecklingen inom teknik paverkar arbetsmarknaden och sysselséttningsfaktorn for
nyanlidnda (Ekberg 2012). Industriarbete har flyttat utomlands och robotteknik har 6vertagit
enklare arbete som inte krdver en hogre spraklig forméga for att utforas (Ekberg 2012).
Ekberg diskuterar hur arbetslinjen blivit tydligare nir Arbetsformedlingen tog Gver ansvaret

fran kommunerna med den nya etableringsreformen (2010:197), och om att kunna svenska
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spraket dr av vikt for att fa arbete. Han diskuterar hur valet av yrke ofta ”drvs” av fordldrarna.

Hur framtiden kan bero pa hur vil fordldrarna blivit etablerade i Sverige (Ekberg 2012).
2.2 Etableringsreformens inforande, kritik och framsteg

Tidigare forskning visar att reformen fick kritik inledningsvis, dé det tog flera méanader efter
att man fatt sitt uppehallstillstind, innan man fick en etableringsplanering med
Arbetsformedlingen (Joona 2017). Aven ekonomiska bekymmer uppkom da den andra
myndigheten, Migrationsverket, betalade ersittning i forskott och Arbetsformedlingen i
efterskott. Dér uppstod da ett glapp. I detta glapp maste det enligt Joona (2017) utgé
forsorjningsstod fran kommunen. Handlaggning fran Forsakringskassan var forsenad och det
tog lang tid att fa ovriga bidrag att komma igang (Jonna 2017). Skatteverket fick ocksé kritik
for att handlaggningstiden var for lang innan den nyanlinde fick sitt personnummer och
kunde skriva in sig pa Arbetsformedlingen. Ytterligare problem var det med bostdder i ménga
kommuner och ca 60 procent av kommunerna uppgav en bostadsbrist for de anvisade

nyanlidnda (Joona 2017).

Etableringsreformen har en positiv effekt. I en undersokning dar man undersokte de som
deltagit i1 etableringsreformen med en forsdksgrupp som hade kommit 11 ménader fore, dir
sdg man att de som deltog i etableringen forvérvsarbetade mer och fler timmar (Joona 2017).
Etableringsdeltagarna hade 20,4 och 22 procent hogre 16n under ar 2 och 3 jaimfort med den
andra gruppen som kommit precis fore inforandet av reformen (Jonna 2017). De hade dven
hogre grad av sysselsittning. De deltog dven i fler arbetsmarknadsutbildningar. Det var
positivt att fa en tydlig planering och arbetsfokus och en méjlighet att kunna validera sina
betyg och kunskaper (Jonna 2017). De nyanlénda fick dven en klarare bild utifran deras
forutsattningar och information om vad de har for méjligheter. De forstod vad de behover
gora fOr att fi ett arbete 1 hogre grad dn jimforelsegruppen (Joona 2017). Arbetserfarenhet och

utbildning dr alltsé viktigt for en bra etablering.
2.3 Arbetserfarenhet, en lyckad insats

Nicoletta Ioannu gor en analys for att undersdka hur instegsjobben fungerar genom att hon
studerar bade for och nackdelar med detta system. Instegsjobb handlar om att
Arbetsformedlingen ger ekonomiskt stdd till arbetsgivaren och tanken med det ekonomiska
stodet &r att de nyanlédnda ska komma in pa arbetsmarknaden genom att de far
arbetserfarenhet till att jobba i Sverige (Ioannu 2014). Regeringens beslut att starta

instegsjobb, handlar d4ven om att hjélpa de nyanlidnda att ldra sig 6ver hur det &r att jobba 1
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Sverige. Enligt undersdkningen sa visar den att det dr lattare for de nyanlénda att i en
anstéllning efter att de har fatt arbetserfarenhet (Ioannu 2014). Det som méanniskor har emot
instegsjobben, ér att arbetsgivarna anvénder detta till att anstélla de nyanldnda for 1aga
kostnader. Ménga menar att instegsjobben ger mer fortur for de nyanldnda pa grund av att
arbetsgivarna endast betalar en liten del av de nyanléndas l6ner, samtidigt som staten betalar
den stora summan nir de nyanlédnda gor sina instegsjobb (Ioannu 2014). Fordelen med
instegsjobben &r att det gynnar de nyanlénda till att 14ttare komma in pd arbetsmarknaden och
fa arbetserfarenhet, samtidigt som arbetsgivarna ocksa far mgjligheten att anvianda sig av den

billiga arbetskraften (Ioannu 2014).
2.4 Vuxenutbildning, nyckeln till integration

Nima Sanandaji redovisar i sin studie om hur Sverige stér for en stor utmaning i att forsoka
integrera de nyanldnda och detta beror pa att kunskapskompetensen har 6kat pa
arbetsmarknaden. Det innebir att de flesta yrken kréver att man idag har minst en
gymnasieutbildning. Manga nyanldnda har svért att fa ett jobb efter deras etablering och den
storsta orsaken kan vara att de saknar utbildning som den sista delen for att klara sin
integration 1 Sverige (Sanandaji 2017). Manga yrken kraver att ménniskor &r utbildade och for
att de nyanlénda ska kunna integrera sig och fa ett yrke sé kravs det, enligt Sanandaji (2017)

att samhéllet satsar mer pa vuxenutbildningarna.

3. Teori

Det finns en méangd olika teorier som kan anvéndas for att forklara handelser och en viss
social grupp i samhéllet och deras handlingar. Teorin i denna studie kommer att syfta till att
undersoka hur de nyanlandas forutsattningar ser ut for att fa en anstallning i Sverige. De
teorier som lokaliseras som passande for studiens syfte som kommer att anvandas for att
analysera det empiriska materialet & den Praxeologiska teorin av Pierre Bourdieu och det
andra begreppet som kommer att anvandas &r Pierre Bourdieus kapitalteori. Dessa tva

teorierna kommer att anvandas l0pande i texten.
3.1 Praxeologisk teori

De sa kallade Praxeologiska teorier innebér en teoretisk forstaelse av méanniskans handlingar
och den bygger pa att kunna fa en forstaelse for hur manniskors situation kan se ut utifran
olika omstandigheter (Schaffer 2020).



Den praxeologiska teorin handlar om hur det gar till for manniskor att fatta beslut och
teoretikerna Olesen & Pedersen, har utvecklat Boudieus teori om de tva faktorerna,
fenomenologi och strukturalism (Olesen & Pedersen 2004). Fenomenologi tolkas, enligt en
annan teoretiker Alfred Shutz, som forklarar att manniskor gor vissa handlingar utifran sin
egen insikt och évervédganden, vilket innebar att ménniskan ar en social aktér som tar hand
om sitt eget liv och styr 6ver sin egen tillvaro (Olesen & Pedersen, 2004). Strukturalism
handlar istallet om att manniskans beteende utgar ifran att det finns strukturer som begransar i
det sociala livet s som kultur, sprak eller traditioner. Det innebér att manniskors handlingar
ar ett resultat av underliggande struktursammanhang som finns i ett samhalle (Olesen &
Pedersen 2004). Enligt Olesen & Pedersen sa ar Bourdieus praxeologiska teori en blandning
mellan fenomenologi och strukturalism, som bygger pa ena sidan om att manniskor gor sina
egna val och fattar egna beslut, samtidigt som att manniskor anda far anpassa sig efter vissa

sociala omstandigheter som de lever efter (Olesen & Pedersen, 2004).

For att kunna identifiera manniskors situationer och de val som de gor sa blir man tvungen,
enligt forfattarna att undersdka empiriskt och konstruera teoretiska begrepp om ett visst
fenomen. Det innebér att det inte gar att spekulera fram sina svar enligt Olesen & Pedersen
(2004) utan att det ar viktigt att forhalla sig till vissa varden som uppstar sa att man kan se
helheten. Den praxeologiska teorin bygger pa dels en subjektivitet som ar manniskans egna
upplevelser och en objektivitet som ar en beskrivning av hur den sociala verkligheten ser ut,
som man sedan utgar ifran hur individen utfor sina handlingar och fattar beslut (Olesen &
Pedersen 2004).

Bourdieu forklarar hur de objektiva strukturerna paverkar den enskilda personen som leder till
att individen far ett visst synsatt och uppfattning om sig sjalv och sin omvarld (Schaffer
2020). Det &r inte helt fria val som manniskor har i praktiken, utan mer méjligheter, som de
objektiva strukturerna satter ramar for hur verkligheten ser ut (Olesen & Pedersen 2004).
Individens mojligheter ar inte begransade, pa grund av brist pa speciell information eller
kunskap, utan pa grund av att manniskor &r socialt begransade och socialt strukturerade av sin
omgivning (Olesen & Pedersen 2004). Det innebér att manniskor far anpassa sig efter olika

omstandigheter nar de gor sina val.

Det finns ofta ett par olika faktorer som paverkar manniskors situationer till att fa nagonting
uppfyllt (Schafer 2020). Den praxeologiska teorin bestar av bade individualism och

strukturalism, vilket kan relateras till hur individen forhaller sig till samhallet (Olesen &
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Pedersen 2004). For att kunna satta sig in i manniskors position sa behdvs en annan teori, som

kan identifiera skillnaderna hos individerna.
3.2 Bourdieus kapitalteori

Det som styr individernas val utgar ofta fran vad de har for kapital (Schéfer 2020). Begreppet
kapital ar en av de centrala teorierna i en analys av samhéllsutveckling och utgar ifran vad
andra manniskor anser har for sociala positioner. Bourdieus kapitalteori utgar ifran att géra en
distinktion genom att identifiera ménniskors olika former av varden som kan vara igenké&nda
som viktiga for vissa sociala grupper (Olesen & Pedersen 2004). En av de vanligaste formerna
av kapital har traditionellt satt varit ekonomiskt kapital, som innebér hur mycket pengar eller
valstand individen besitter. Ekonomisk kapital ar fortfarande en viktig del i ett modernt
samhalle som ger storre mojlighet till makt eller ha &ganderatten Gver sitt arbete (Olesen &
Pedersen 2004).

| takt med att samhallet har utvecklats s har andra kapitalformer blivit mer igenkanda som
viktiga (Olesen & Pedersen 2004). Det ar det symboliska kapitalet som innebdr att det som for
vissa sociala grupper anses som vardefulla, bestar av en rad olika kapitalformer (Olesen &
Pedersen 2004). Det symboliska kapitalet bygger pa att det finns aktorer som accepterar att en
given resurs eller kompetens har ett vérde i ett givet sammanhang (Olesen & Pedersen 2004).
Det innebér att det symboliska kapitalet ar ett speciellt varde som anses viktig for en viss
social grupp (Olesen & Pedersen 2004). Detta kan till exempel vara det som arbetsgivarna

anser vara viktiga for att ge manniskor en anstallning.

Symboliskt kapital kan &ven handla om att det kan finnas skillnader for vissa sociala grupper i
vad de anser har ett hogt respektive lagt varde (Olesen & Pedersen 2004). For en viss social
grupp sa ar det viktigt att bada foraldrarna har en sysselséttning, medan det for andra sociala
grupper ar hemarbetet som har ett storre véarde (Bourdieu 2018). Det symboliska kapitalet kan
handla om att det anses for vissa sociala grupper mer normalt nér det finns en person som
skoter hemarbetet, medan det &r for andra sociala grupper inte &r lika forekommande att inte

bada foraldrarna har en sysselsattning (Bourdieu 2018).

Det kulturella kapitalet gar bortom socialgruppsindelning och lagger mer fokus till vilket
kapital som den enskilde individen besitter (Schéaffer 2020). Det kulturella kapitalet handlar
om det kapital som en kultur ger for ett speciellt vérde for individen (Schafer 2020). Det

kulturella kapitalet kan vara om en person har erfarenhet och ar erkand for ett visst yrke, sa
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anses detta ha ett speciellt varde, &ven om personen inte nédvandigtvis har nagra pengar eller

bar pa nagot ekonomiskt kapital.

Kulturellt kapital kan dven vara andra symboliska tillgangar, som konst, musik och litteratur
(Olesen & Pedersen 2004). Det kan &ven vara hur en person hanterar ett speciellt sprak eller
har for kunskap om en speciell kultur. Sen kan kulturellt kapital handla om manniskors
gemensamma livserfarenheter eller i form av olika titlar, diplom eller utbildningsbevis
(Olesen & Pedersen 2004).

En viktig del i Bourdieus teori om kulturellt kapital &r utbildningskapital (Olesen & Pedersen
2004). Denna teori bygger pa hur den individuella personen forhaller sig till att ha en
utbildning (Gilleard 2020). Den kultur som utbildningssystemet legitimerar har inte nagot att
gora med vissa amneskunskaper, utan utbildningskapital visar den tillgang och framgang som
en person har inom en viss utbildning (Olesen & Pedersen 2004). Sen finns det enligt
Bourdieu dven en relation i att de personerna som vaxer upp i en viss kultur som anvénder sig
av ett hogre utbildningskapital, har storre maojlighet att fa en hogre utbildning, till skillnad
fran de personerna som vaxer upp med foraldrar som har en lagre utbildning (Olesen &
Pedersen 2004). Det finns enligt Bourdieu en viss klassuppdelning och ojamlikhet i samhallet,
vilket accepteras som ett allmant fenomen av att det finns olikheter i manniskors tillgangar av

att manniskor har olika kapital (Olesen & Pedersen 2004).

Det finns dven socialt kapital som innebér att det finns maéjlighet for individer att anvanda sig
av kontakter och att ha ett visst inflytande i vissa sammanhang (Olesen & Pedersen 2004).
Socialt kapital handlar om att det finns resurser som ar tillgangliga for en individ och som
individen har tillgang att anvanda sig av ett natverk till att gora affarsutbyten eller tillgang till
institutionaliserade relationer som kan vara ett igenk&dnnande av vissa sociala monster (Olesen
& Pedersen 2004). De manniskor som har kontakter pa arbetsmarknaden kan ibland ha storre
mojlighet att fa ett arbete genom att de till exempel kénner personer som skulle kunna hjélpa
en att fa ett arbete. Sen kan institutionaliserade relationer bygga pa att manniskor har vissa
sociala monster eller gemensam kulturell kapital som individen delar med andra aktorer
(Olesen & Pedersen 2004).

Spraket ar en viktig del i det kulturella kapitalet och ibland kan ordet relateras till ett sprakligt
kapital. Mycket av det som anvands i spraket har flyttats dver till utbildningssystemet (Olesen
& Pedersen 2004). Uppléarningen av spraket utdvas ofta via institutionerna som oftast styrs av

aktorer som har en viss auktoritet (Olesen & Pedersen 2004). Denna typ av inlérning att agera
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utovas ofta via spraket med hjalp av att uttrycka sig med ord. Det sprakliga kapitalet kan &ven
handla om att visa ett visst kroppssprak eller visa vissa kanslor under olika situationer (Olesen
& Pedersen 2004). For att fa vissa saker och ting uppfyllda sa kan en anvandning av spraklig

kompetens vara en fordel for att till exempel fa ett visst arbete.

Det ndmns vidare att ju hogre upp som manniskor kommer upp i utbildningssystemet desto
mer ar den sprakliga formagan viktig. Sprak kapital kan ses som en symbolisk kompetens
vilket ar avgdrande om den enskilde personen ska kunna hantera de kulturella teknikerna som
finns pa till exempel arbetsmarknaden (Olesen & Pedersen 2004). Det finns dven skillnader i
det sprakliga kapitalet mellan olika samhéllsgrupper, vilket kan relateras till att det finns
skillnader i det spraket som anvands inom olika yrken. Sprakbruket som manniskor lar sig i
form av till exempel olika nivaer av utbildning resulterar i att det skapar ojamlikhet och
skillnader mellan manniskors sprak (Olesen & Pedersen 2004). Sprakbruk kan darmed ses
som ett kompetensbevis och Bourdieu anvander de flesta teoretiska begrepp som relateras till
spraket (Olesen & Pedersen 2004). Sprakbruket behover inte bara komma till anvandning
utifran vissa sociala fenomen, utan den kan ses som mer sprakliga praktiker (Olesen &
Pedersen 2004). Detta kan relateras till hur viktigt det &r att de nyanlanda lar sig spraket sa att

de kan oka sina forutsattningar for att fa ett arbete.
4. Metod
4.1 Val av metod

Valet av metod blev att gora en kvalitativ analys som bestod av att gora intervjuer. Syftet med
uppsatsen ar att Oka forstaelsen for &mnet. For att fa mycket information om dmnet valdes en
kvalitativ metod for det passade syftet och ger djupgéende svar och mojlighet till att stilla
foljdfragor. Det undersokta amnet kan se véldigt annorlunda ut och undersékningspersonerna

kunde svara fritt och utttmmande (Yin 2019).

Forskningen paborjades genom att identifiera ett problemomrade. Nyanlidnda har svért att
komma in pé arbetsmarknaden. For att ta reda pd varfor, valdes detta &mne. Efter att ha ringt
Arbetsformedlingens statistikavdelning kunde fragor utformas bla utifrdn deras analys, Se
bilaga 1. Fragorna undersoker sprak och utbildning, kulturskillnader och kon, praktik och

arbetserfarenhet och dven motivation. Intervjufrdgorna dr samma Gppna grundfragor.

Malet med undersokningen dr att 6ka forstdelsen och pé ett sa rattvist och intellektuellt satt

som mojligt, ta reda pa syftet som ndmnts med uppsatsen (Fejes & Thornberg 2015). Séttet
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som analysen sedan kommer att behandla dr att anvinda redan kénda teorier och forsoka med
hjélp av egna hypoteser eller pastdenden jamfora for att se i vilken utstrackning som teorierna
kan anvindas i undersokningen (Yin 2019). I undersokningen studeras tidigare relevant

forskning, jamfort med arbetsformedlarnas svar.
4.2 Urval

Efter att ha studerat hur de jobbar pa Arbetsformedlingens etablering sa var det den
myndighet som valdes ut som mest ldmpad till att undersdka, med tanke pa att de har det
storsta ansvaret till att forbereda nyanlénda till arbete (Joona 2017). For att det skulle finnas
en relation till att undersdka de nyanléndas etablering sd kdndes det som att det bésta sittet

var att hélla sig till en myndighet (Migrationsinfo 2018b).

Urvalet gjordes ur ett bekvamlighetsurval, det innebar att man gor ett urval efter datakéllors
och deltagarnas tillgdnglighet. Enligt Johan Alvehus (2016) kan inte en fragestillnings
relevans motiveras med att man gjort ett bekvimt urval, men 1 detta fall ar ett
bekvamlighetsurval rimligt for att det &r de som har kunskaperna (Alvehus 2016). Fordelen ér
att forskaren far tillging till materialet enkelt och snabbt. En nackdel kan vara att

undersokningspersonerna dr ganska fa och de arbetar pad samma arbetsplats.

Man kan diskutera om det kan vara s att deras asikter paverkats av varandra eftersom de
arbetar tillsammans. Samtliga intervjupersoner ir av samma kon. Aven detta kan paverka
asikter, tex vid asikter om kon. Man kan ocksa diskutera hur resultatet hade sett ut om man
istdllet intervjuat andra myndigheter. Kommunen kanske inte heller har samma synsétt som
Arbetsformedlingen om forutsittningarna for de nyanldnda. Nér de nyanlidnda inte lyckats
etablera sig, kan det vara kommunen som far ta 6ver ansvaret for deras forsorjning. Det hade
dven varit intressant att se vad de nyanlénda sjdlva skulle ge for svar pd vad de har for

forutsattningar till arbete.

4.3 Tillvigagdngssditt

Niér jag kom fram till att undersoka detta dmne, borjade jag studera hur de nyanldndas
integration ser ut i Sverige. Enligt Fejes & Thornberg (2015) sa anser de att det 4r bra att ldsa
in sig pd det omrade som man ska studera. Det dr ocksa viktigt enligt forfattarna att man bor
se vad som har gjorts tidigare, och vilka resultat och slutsatser som har lyfts fram (Fejes &

Thornberg 2015). Efter att ha studerat vad andra politiker och myndigheter har skrivit om
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integration sa borjade jag undersoka de nyanlédnda som har fétt ett arbete efter deras
etablering, genom att undersoka tidigare resultat som gjorts fran svenska statistiska central
byran (SCB 2016). Anledningen till att jag gjorde detta var for att undersdka vad som krivs
for att de nyanlidnda ska kunna fa ett arbete 1 Sverige. Darefter sa undersokte jag hur
Arbetsformedlingen jobbar med att fa ut de nyanldnda i arbete och jag gjorde detta genom att
undersoka vad de har for mal med att integrera de nyanlénda. Jag besokte Arbetsformedlingen
pa plats och fick tag i en handldggare som senare hjilpte mig med kontaktuppgifter sé att jag
kunde boka in tider med de andra etableringshandléggare som var villiga att gora intervjuerna.
Sammanlagt intervjuades fem handldggare inom etableringsuppdraget. Fragorna var baserade
pa tidigare forskning och utifran statistik som gjorts frin SCB och Arbetsformedlingen, se
bilaga 1 (SCB 2016). Enligt forfattarna, sa anser de att det &r bra att analysera vad som har
gjorts 1 tidigare forskning for att lista ut vad som kan studeras mer specifikt inom d&mnet
(Fejes & Thornberg 2015). Intervjuerna spelades in och var mellan 4570 min langa.
Intervjun var semistrukturerad och frdgorna var ganska 6ppna som gjorde att
intervjupersonerna fick mdjligheten att svara sina fragor mer utforligt, samtidigt som
intervjupersonerna gav en del av sina egna dsikter under intervjuerna (Fejes & Thornberg
2015). Enligt Thornberg & Fejes (2015) sa anser de att en intervju borde vara
semistrukturerad och intervjufragorna bor folja en intervjuguide som innehaller ett antal olika
teman. Fragorna bor ocksé enligt forfattarna vara tillrdckligt ménga sa handelsen blir bra
belyst (Fejes & Thornberg 2015). Intervjuerna transkriberades efter kvalitativa analysmetoder
som sedan delades in efter olika teman, vilket var baserat efter de fragestéllningar som
anvants under intervjuerna. Eftersom intervjuerna gjordes enskilt sa paverkades inte deras
svar av varandra. Undersokningen hade kunnat fa ett annat utfall om personerna hade

intervjuats i grupp.

4.4 Tillforlitlighet, trovdrdighet och overforbarhet

For att bedoma om en uppsats har en bra kvalité, brukar man anvénda sig av tva begrepp.
Reliabilitet &r ett av begreppen, vilket innebér att man far samma resultat om studien gors om
(Agnafors &Levinsson 2019). Om undersokningen hade gjorts om med nya respondenter &r
det inte sékert att resultatet hade blivit detsamma eftersom upplevelserna kan skilja mellan
individer. Samtidigt dr vissa delar uppmatta genom att det finns statistik. Hade
undersdkningen ddremot gjorts med ytterligare respondenter s hade det kanske varit mojligt
att fa tillgéng till &nnu mer information om de nyanldndas forutsdttningar till att fa ett arbete
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(Agnafors & Levinsson 2019).

Agnafors beskriver dven begreppet validitet, som innebér att man faktiskt méater det som man
sdger sig mata (Agnafors & Levinsson 2019). I studien finns dven tillgang till tidigare
forskning som uppvisar manga likheter med unders6kningens resultat. Malet med uppsatsen
ar att fa reda pa mer och undersoka nyanlidndas forutsittningar for att fa ett arbete. De
tillfrdgade &r de ansvariga for detta. Det kan diskuteras om att det gar att hdja validiteten

genom att intervjua de nyanlénda sjilva.

For att 1 sd hog grad som mgjligt efterstrdva en lyckad métning av undersdkningen, anvéindes
samma fragor till samtliga respondenter (Fejes & Thornberg 2015). Frdgorna gav mojlighet
till fria och uttdémmande svar som besvarades enskilt utan yttre pdverkan. Det gavs dven
tillrackligt med tid for intervjupersonerna att tala fardigt. Metoden, analysen och
tillvagagangssétt beskrivits noga for att andra ska kunna undersoka samma fragestéllningar

vid behov, for att pa sa satt oka tillforlitligheten 1 &mnet (Yin 2019).

I denna undersokning valdes intervjupersonerna utifran frivillig anmélan. Valet blev att
anvénda kvalitativa intervjuer som undersokningsmetod, for det var mest ldmpligt for att fa
svar utifran fragestéllningarna. Eftersom intervjuerna gjordes enskilt s& pdverkades inte deras
svar av varandra (Yin 2019). Undersokningen hade kunnat f ett annat utfall om personerna
hade intervjuats i grupp. Malet med uppsatsen dr att ge en sé réttvisande och korrekt bild som
mdjligt sd att undersokningen gér ut pd att forsoka kritiskt reflektera 6ver de resultaten som

erhallits fran intervjuerna (Yin 2019).

Fejes & Thornberg (2015) menar att generalisering sker igenom igenkénnande av resultatet,

gestaltning 1 andra situationer. Man kan se ett monster.

Det ér inte sdkert att den som intervjuas uppfattar frigan pd samma sitt som den som stéller
fragan. Fejes och Thornberg (2015) anser att det inte alltid finns en verklighet som gar att
beskriva, utan istillet finns det flera verkligheter eller sanningar som kan beskrivas genom
analys av intervjuerna. Samtidigt kan det vara en styrka med att snabbt fa tillgéng till ett brett
material och méngfalden i en kvalitativ studie (Yin 2019). En annan styrka &r att man kan
kompensera tex vid misstolkningar och géra uppfoljningar. Det hade kunnat diskuterats om
det hade varit annorlunda om fler motargumenterade frdgor hade stillts till respondenterna
(Yin 2019). Antalet arbetsformedlare som arbetar med etableringsreformen &r begransade till

antal. Generalisering i kvalitativ forskning kan ha en begrénsad roll menar Yin (2019).
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4.5 Etiska 6verviganden

Etiska krav dr nédviandigt for att géra en undersokning och den utgar ifran vetenskapsradets
etiska riktlinjer for humanistisk och samhillsvetenskaplig forskning (Vetenskapsradet 2002).
Syftet med etiska Overvidganden ér att skydda respondenternas integritet. Det finns fyra etiska
aspekter som dr informationskravet, konfidentialitetskravet, samtyckeskravet och
nyttjandekravet. Deltagarna har informerats om syftet och om att intervjuerna spelats in och ér
frivilliga att delta i och att de nédr som helst kan ldmna intervjun. Deltagarna har erbjudits
mojligheten att fatt ldsa det som skrivits. Vid den inledande kontakten informerades om
villkoren for studien och de fyra kraven. Efter att respondenterna godkints samtyckeskravet
bokades tider in for intervju. Enligt konfidentialitetskravet har hiansyn tagits till att
respondenterna dr anonyma och deras personuppgifter hélls borta frén obehoriga. Det som
berdr personliga angeldgenheter kommer inte att behandlas 1 datainsamlingen.
Konfidentialiteten uppfylldes genom att ersitta respondenternas namn med nummer.
Nyttjandekravet innebér att forskaren endast far anvinda deltagarnas information och svar for

det angivna dndamalet. Detta fick respondenterna muntlig information om.
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5. Resultat

Samtliga intervjuade arbetsférmedlare menade att de aktivt arbetar med
arbetsmarknadsministerns budskap om syftet med att vara inskriven pa Arbetsférmedlingen
och fokus pa arbete (Riksdagen 2017). Direkt vid inskrivningssamtal tar handlaggarna upp
fragan och vikten av att arbeta nar de nyanlanda kommer som ny till Sverige, men dven vid
kundbesok i kundmottagningen. Vid fragan pa hur handlaggarna upplevde att ens kollegor
aktivt arbetade med fragan, var dar en arbetsformedlare som inte trodde att kollegorna var
speciellt aktiva med att formedla detta budskap, tva som trodde det och tva som hoppades att
kollegorna arbetar aktivt med detta.

Samtliga arbetsférmedlare tror att man gor skillnad vid inskrivningssamtalen mellan de olika
konen. Alla intervjuade ansag ocksa att de gor skillnad i antalet jobbforslag och ger farre till
kvinnor och att de antar att det ar kvinnan som ska vara foréldraledig och den de fragar om
det finns barnomsorg. Nar det galler utbildning ansag fyra arbetsformedlare att det var viktigt
eller mycket viktigt med utbildning for att kunna komma ut i arbete, medan en
arbetsformedlare ansag att det var vikten av ratt planering som avgor huruvida de nyanlanda

kommer ut i arbete eller inte.

Samtliga arbetsformedlare ansag att kunna kommunikativ svenska ar viktigt ocht o m
avgorande for att fa en langvarig anstéllning. Pa fragan om hur de intervjuade tycker att det
gar med integrationen i form av spraket tyckte en av arbetsformedlarna att det gar langsamt,
en ansag att det gar bra och de andra ansag varken eller. Tre av arbetsformedlarna ansag att
det gar bra att fa ut de arbetssokande i arbete och utbildning och tva ansag varken eller. Tva
av arbetsformedlarna ansag att motivationen till arbete &r hog och de andra anséag varken att
motivationen, hos de arbetssokande, ar hog eller lag. Tre av arbetsformedlarna ansag att
motivationen var hog utanfor etableringen och en av arbetsférmedlarna ansag att de
langtidsarbetslosa utanfor etableringen hade mycket lag motivation till arbete. En av
arbetsformedlarna ansag att motivationen utanfor etableringen var varken hog eller lag.
Samtliga arbetsformedlare ansag att de behdver arbeta mer med motivationssamtal nar det
galler arbete, och praktik och dven nar det géller utbildning. De ansag att det ar viktigt att de
arbetssokande uthildar sig for att narma sig arbetsmarknaden och dven gar kompletterande
utbildningar och lar sig svenska. Att starta eget foretag ansag alla tillfragade arbetsformedlare
att det var for tidigt i etableringsprocessen att starta upp inom etableringstiden. Man bor,

enligt handlaggarna, lara kdnna samhallet och lara sig spraket forst. Samtliga arbetsférmedlare
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ansag att det var bra att specialisera sig tex inom ett bristyrke for att snabbare komma ut i
arbete.

Pa fragan vilka omraden som bor utvecklas for att snabbare fa ut de nyanlanda i arbete, ansag
fyra arbetsformedlare spraket, och en ansag att bygga kontaktnét, tva ansag mer praktik, och
tre ansag att man bor validera fler inom sitt yrke, en annan asikt var att fa bort radslan for att
ta sitt forsta arbete i ett frammande land och en ansag att de bor fa ut fler nyanlanda inom
snabbsparen. Nar de tillfragade arbetsformedlarna fick fragan hur de sjalva gjort for att
etablera sig som nya i ett land och erhalla arbete, svarade tva att de satsat pa att bygga
kontaktnat, tre av dem att de skulle satsat mest pa spraket och tva att de skulle satsat pa att
utbilda sig till ett bristyrke och gatt en kompletterande utbildning. En av handlaggarna skulle
ha anvéant sig av sociala medier for att hitta arbete i det nya landet, eller gatt med i nagot
projekt eller gjort praktik, tva arbetsformedlare skulle forsokt hitta vikariat for att fa en fot in
pa den nya arbetsmarknaden, for att sa smaningom fa en trygg anstallning. Pa den sista fragan
om de tillfragade arbetsformedlarna ansag att de arbetssdkande var villiga att ta vilket arbete
som helst svarade en ja, och en annan ja pga. de tillfalliga uppehallstillstanden for att 6ka sina
chanser till permanent uppehallstillstdnd genom att fa arbete. Tre av arbetsférmedlarna ansag

att de arbetssdkande inom etableringsuppdraget inte var villiga att ta vilket arbete som helst.
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6. Analys

| detta kapitel kommer resultatet av det empiriska materialet, intervjuerna, att presenteras med
en analys av dessa som har sin grund i det teoretiska ramverket och den tidigare forskningen
som har redogjorts. Resultatet och analysen ar uppdelad i olika teman pa inspiration av valda

teorier i samklang med de intervjuades svar.

Inledningsvis undersoks hur de nyanlandas véag kan ha sett ut innan de pabarjar sin etablering

pa Arbetsformedlingen. Darefter undersoks hur Arbetsformedlingen arbetar med att forbereda
de nyanlénda till att komma ut i arbete. Slutligen understks hur de nyanléndas situation ser ut
for att hantera olika faktorer for att komma ut i arbete. Forberedelsen for att komma ut i arbete
kan se olika ut och det finns manga olika faktorer som paverkar hur deras situation ser ut for

att fa ett arbete.
6.1 Nyanlandas forutsattningar for att etableras

Det forekommer blandade varderingar hos handlaggarna om de anser att de nyanlénda &r
forberedda pa att borja med sin etablering. Intervjuperson 1 resonerar

»Jag kan tycka att manga av de nyanlénda skrivs in lite for tidigt till Arbetsférmedlingen.
Manga nyanlanda har kommit till Sverige helt sjalva och har kvar sin familj i hemlandet. De
nyanlanda har ofta tankarna pa de som &r kvar i hemlandet och d& ar manga nyanlanda inte

mottagliga till att bérja jobba pa det sdittet inom etableringsprogram”.

Det kan tolkas som att vissa av de nyanlanda inte alltid kommit till ro och &r beredda pa att

helt l1agga sitt fokus till att borja med sin etablering. Intervjuperson 1 beréttar vidare

“Ibland skulle jag ndstan tycka att vissa sociala bitar kanske skulle vara klara innan de
nyanlanda skrivs in i programmet sa att nyanlanda kan koncentrera sig pa att etablera sig

efter arbete.”

Grundlaggande behov &r inte utredda och klara och en del av de nyanlanda pabérjar sin
etablering for tidigt och da kan fokuset till att borja lara sig svenska och hitta arbete kanske

inte vara den storsta, enligt handléggaren.

Aven tidigare forskning stodjer detta resultat. I uppsatsen ” Etableringsreformens effekter pa
integrationen av nyanldnda” beskrivs hur de nyanlédnda upplever stora problem med ekonomi,
bostad och halsa nar de paborjar sin etablering. Fysisk och psykisk ohalsa paverkar sa manga

som en tredjedel och halften har svart att folja sin plan och delta i insatser (Joona 2017).
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Intervjuperson 4 beskriver utifran ett liknande perspektiv angaende hur deras situation kan se

ut nér de ska precis bdrja sin etablering.

”Ibland sa saknas motivationen och det handlar inte bara om viljan, utan ibland sa hamnar
man i situationer som inte kénns sa hoppfulla. De nyanlanda &r inte alltid redo till att jobba
vilket manga har varit med om traumatiserade handelser som de har haft i sina hemlander.
De har varit pa flykt och vagen till Sverige ar valdigt jobbig och mar man daligt av det sa kan
det vara svart att arbeta, vilket de nyanlanda behover pa nagot satt landa innan de borjar

arbeta’”.

Det kan tolkas som att &ven om manga av de nyanlanda vill lagga sitt fokus pa sin etablering
och forbereda sig pa att komma ut i arbete, finns det ett problem. De é&r inte alltid redo att

borja med sin etablering, nar de har kommit till Sverige ifran svara forhallanden.

Det finns ofta ett par olika faktorer som paverkar de nyanlandas situation till att komma ut i
arbete. Detta kan kopplas till Bourdieus praxeologiska teori som bygger pa hur manniskors
individuella forutséattningar och livsupplevelser ser ut (Schaffer 2020). Det kan tolkas som att
de nyanlénda har hamnat i vissa livssituationer som gjort att de inte har haft mojligheten att
kunna lagga helt sitt fokus pa att lara sig svenska och borja arbeta. Det kan samtidigt vara
svart att endast lagga ansvaret pa de nyanlanda nar de har forsokt forhalla sig till

Arbetsformedlingen och andra stora aktorer.
Intervjuperson 4 resonerar

”De nyanldnda far mycket information ndr de kommer till Sverige frdn diverse myndigheter,
fran kommunen, Migrationsverket, Skatteverket och nar de kommer hit till

Arbetsformedlingen sd far de mycket information som de ska ta till sig”.

Som namnts i tidigare forskning sa far de nyanlanda ga till olika aktorer innan de kommer till
Arbetsformedlingen. Enligt undersokningen sa namner de problemen som kan uppsta nar de
nyanlanda kommer till Sverige. Det ar manga aktorer inblandade och detta kan paverka

viktiga delar i deras liv som deras ekonomi, bostad och forsorjning (Joona 2017).

Det kan resoneras som om de nyanlanda maste ta in ett alltfor stort informationsflode och lara
sig manga olika regelverk, for att fa allting att fungera nar de kommer till Sverige, enligt

handlaggaren. De olika myndigheterna har en stor paverkan pa hur de nyanlandas livssituation
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ser ut nar de besoker de olika aktorerna. De har i det har fallet inte sa stor paverkan i hur
aktorerna valjer att fatta sitt beslut. De nyanlandas situation kan jamforas utifran den andra
praxeologiska teorin som utgar ifran att manniskor far anpassa sig efter vissa sociala
strukturer i samhallet (Schaffer 2020). Det kan jamféras med att de nyanldnda inte kan styra
sa mycket 6ver nar och hur de ska borja med sin etablering, utan det har redan myndigheterna
planerat. De nyanlandas val ar i det har fallet begransade och de blir tvungna att forhalla sig
till de olika aktorerna nar de blir placerade hos de olika myndigheterna innan de borjar med

sin etablering pa Arbetsférmedlingen.

Tva av arbetsformedlarna resonerar vidare att det finns andra faktorer som paverkar hur
mycket fokuset ligger hos de nyanlanda for att fa ett arbete. Intervjuperson 2 namner
“det beror pa hur lange som de har véantat pa sitt uppehallstillstand innan de kommer till
Arbetsformedlingen. Vissa far sitt uppehallstillstand efter tva veckor medan andra far det

efter 3 ar efter att de har kommit till Sverige.

Det kan finnas ett samband i att nar myndigheterna har véntat en langre tid med att lata de
nyanlanda bérja med sin etablering, sa har de samtidigt haft langre tid att forbereda sig pa att
borja arbeta. Det kan dven vara sa att manga nyanlanda har kunnat lagga det mesta bakom sig
och fatt i ordning med sina anhoriga och boende, som gjort att de ocksa har varit mer

forbereda att borja arbeta.

Tidigare forskning visar dven att ibland tar det Iang tid foér de nyanlanda innan de pabdrjar sin
etablering. Det kan tex bero pa att det tar lang tid innan de far sitt uppehallstillstand, eller att
det tog lang tid innan de fick tid hos Arbetsformedlingen. Handlaggningen hos Skatteverket
och Forsakringskassan kunde ocksa ta lang tid och detta kan ha paverkat deras mojlighet till
etablering (Joona 2017).

Det beror inte pa individen sjalv hur 1ang tid det tar att fa sitt uppehallstillstdnd. De nyanlanda
har inte kontroll Gver detta, utan staten. Som jamforelse inom den praxeologiska teorin, far de
nyanlanda forhalla sig efter sociala strukturer och de far férsoka gora det basta av situationen
nér de borjar sin etablering (Schaffer 2020). Det kan &ven finnas andra yttre omstandigheter

som gor att de nyanlanda behover skynda pa med att komma ut i arbete.
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Intervjuperson 5 “De flesta med tillfilligt uppehallstillstind dr dverlag vildigt angeligna att
komma ut i jobb och fa en 16n som man kan forsérja sig med sina nara och kara. Sa den

motivationen att jobba for att hjalpa sina néra och kdra dr véldigt hog ™.

Det kan dven resoneras som att en del nyanlanda vill komma ut i arbete sa snabbt som
mojligt, aven om de inte vet om de kommer att fa stanna i Sverige. Manga nyanlanda kan
anses ha fokus pa att borja arbeta, men att de kanske inte lagger lika mycket fokus pa att
utveckla svenska spraket och sin langsiktiga etablering, pa grund av att de endast har ett
tillfalligt uppehallstillstand. Det ar igen de sociala strukturerna, som i den praxeologiska
teorin, som avgor hur de nyanlanda ska forhalla sig till situationen att i det har fallet tanka

efter kortsiktiga l6sningar.

Intervjuperson 2 resonerar” Systemet har ocksd fordndrats i Sverige sedan
uppehallstillstanden kom fran Migrationsverkets krav pa att man ska ha ett arbete for att fa
permanent uppehallstillstand och da har de flesta varit beredda pa att ta vilket jobb som

helst”.

Detta har gjort att manga av de nyanlanda kan ha tankt pa mer kortsiktigare I6sningar for att
forsoka fa tag pa ett arbete. Intervjuperson 2 beskriver vidare att ”De nyanliinda prioriterar
att ta skitjobben om man far uttrycka sig s, sa att de kan dka sina chanser till att fa

uppehallstillstand i Sverige”.

| det har fallet sa har de nyanlanda inte sa stort val, mer an att utga ifran strukturerna som
finns. Individen har inte méjlighet att vélja fritt. Som namnts tidigare sa pressar staten de
nyanlanda att snabbt ta vilket arbete som helst, nar de nyanlanda dar i etableringen, vilket kan
vara bra men det kan ocksa fa negativa konsekvenser. Det kan tolkas som att den enskilde
maste forhalla sig efter strukturalismen i Bourdieus praxeologiska teori och individen maste
har sta tillbaka (Olesen & Pedersen 2004). For att kunna gora en distinktion pa hur de
nyanlandas situation ser ut for att fa ett arbete, sa kan man utga fran vilka faktorer som ar

viktiga for att de nyanldnda ska kunna etableras i samhéllet.
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6.2 Forutsattningar efter kon

Enligt personalen pa Arbetsformedlingen sa finns det vissa skillnader pa forutsattningarna
mellan kdnen for att fa ett arbete. Tanken &r att identifiera vilka dessa ar. Intervjuperson
nummer 5 resonerar “Méannen ar direkt mer drivande for de ar installda pa att arbeta pa ett
helt annat satt. Manga kvinnor har varit foraldralediga eller ar det, sa att mannen har

kommit forst och deras hustrur eller kvinnorna de hamnar lite efter direkt.”

Det kan tolkas som att nar mannen har kommit tidigare sa har de haft méjligheten att fa en
inblick dver hur det &r att vara i Sverige. Detta har gjort att mannen har fatt ett forsprang till
att bli mer redo att borja arbeta. De har, enligt teorin om kulturellt kapital av Bourdieu, fatt en
mojlighet att bygga pa sitt kapital. De har lart kanna en del av spraket, kulturen och har
kunnat utveckla sitt sociala natverk. Kvinnorna som &r foraldralediga har inte samma
mojligheter till att snabbt l&ra sig svenska och borja arbeta som ménnen och dérfor kan det ta

langre tid for kvinnor.

Intervjuperson 5 nimner vidare ”Man tar lite for givet att det ar deras kultur ocksa att
kvinnorna &r hemma och vill ta hand om barnen i hdgre utstrackning &n mannen. Vi tanker
nog inte att de ar jamstallda och da fragar man automatiskt nastan kvinnan fast jag brukar ju

foresla att mannen ocksd kan ansoka om fordldraledighet .

Man kan resonera kring hur bilden av den nyanlandes forutsattningar for att fa ett arbete
faktiskt paverkar de olika kénens mojligheter. En forutfattad mening om att kvinnan vill vara
hemma med barnen kan leda till att kvinnans etablering forsenas. Tidigare forskning visar att
det finns betydande skillnader i utfall gallande kvinnor och mans sysselséttning. Kvinnor hade
under det tredje aret 18 procentenheter lagre sysselséttningsgrad an mannen och omkring 41

procent lagre 16n per ar (Joona 2017).

Handldggarna har en egen bild av skillnaden mellan kdnen vad géller nyanlandas tidigare
arbetskultur som paverkar deras vég till arbete. Bilden av de nyanlandas symboliska kapital
och vad de sociala grupperna vardesatter paverkar den nyanlandas mojligheter till arbete
(Gilleard 2020).

Intervjuperson 3 ” Nar det galler mannen, sa jag tror att det finns fler jobbférslag och vi vet

att de far fler aktiviteter som ar narmare jobb &n kvinnor, som till exempel praktik och sa.
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Eftersom vi lyckas fa ut mycket fler mén i jobb &n kvinnor sa ar jag ganska séker pa att de far

’

mycket fler jobbforsiag ocksd, tyvirr.’

Antaganden om olika forutsattningar mellan konen kan alltsa leda till att mannen far fler

jobbfdrslag och kommer fortare fram i etableringsprocessen.

Intervjuperson 5 resonerar ~’Sen ar det manga kvinnor som ar instéllda pa att vara hemma. De
har inte tankt pa att de ska jobba. Det blir ndgot nytt for de nyanlanda att de ska stalla om sig

till att bérja jobba ndr de kommer till Sverige.”

Handlaggaren antar att inte alla kvinnor har fokus pa arbete utanfor hemmet och det har lett
till att kvinnorna inte har blivit lika prioriterade att komma ut i arbete. Det kanske ar sa att
kvinnorna inte vet vad de vill arbeta med, och detta kan leda till att de inte far en lika tydlig
planering mot ett arbete som ménnen. Det kan &ven resoneras som att en del av de nyanlédnda
kvinnorna som har planerat att vara hemma, vardeséatter hemarbete hdgre. Det som kan anses
vara viktigt i en viss kultur till att kvinnan ska géra hemarbetet, kan ha mindre vikt i en annan
(Bourdieu 2018). Bourdieu uttrycker i sin teori om symboliskt kapital att det som vardesétts
hogt for vissa sociala grupper inte alltid vardesatts lika hogt i andra kulturer (Schéaffer 2020).
Symboliskt kapital handlar i det hér fallet om vad som anses for de olika kulturerna vara ett

hogt respektive &gt véarde (Olesen & Pedersen 2004)
6.3 Utbildningsbakgrund, sprak och arbetslivserfarenhet

Tidigare forskning visar att ju hogre utbildning, desto storre chans ar det att lyckas med att fa

en sysselséttning (Joona 2017). Intervjuperson 5 resonerar

Vi foreslar att de ska utbilda sig sa att de kan arbeta inom ett yrke som de har arbetat med
tidigare, vilket &r det som jag foreslar. Vi har manga olika utbildningar, forst har vi SFI dar
de l&r sig svenska. Sen kan vi bygga utbildningar om de har till exempel utbildningar inom ett

2

visst omrdde.

Tidigare forskning beskriver vikten av att fanga upp deras kunskaper inom deras utbildning
(Sanandaji 2017). Inférandet av etableringsreformen har lett till en 6kad kontakt, validering
och ett tydligt fokus pa arbete (Joona 2017). Etableringsreformen har dven gett en klarare bild

av individens forutsattningar i form av vad de nyanlanda har arbetat med tidigare. Den nya
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reformen har ocksa gett de nyanlanda storre mojligheter att hitta ratt yrkesutbildningar (Joona
2017).

Intervjuperson 4 resonerar

Sen gdller det att fanga upp deras erfarenhet inom utbildning sa fort som méjligt sd att det
gar att validera och hitta metoder som manga jobbar med idag. Vi har snabbspar for hogre
utbildning som vi jobbar med och sen tror jag ibland att vi ska ha méjlighet att ha resurser att

kunna fi ut dem har personerna i arbete och da goéra en planering ”.

Bourdieu talar aven om kulturellt kapital. Kunskaper som vad man har gjort tidigare, satt att
prata och en férmaga for att kunna uppna framgang (Gilleard 2020). Sprak och
utbildningsbakgrund &r ett sadant kulturellt kapital som gor att manniskor hamnar i en viss
position (Olesen & Pedersen 2004).

Intervjuperson 5 “Oftast dr det sd att de som dr utbildade lir sig sprdket snabbare, de har
studieteknik dver hur de ska studera. Varje gang vi ska hitta personer som matchar vara

order sd ger vi oftast ut jobben till de som har kommit lingst med det svenska spraket.”

Tiden for att kunna etablera sig ar langre for lagutbildade. Det kan resoneras som att de
nyanldnda som har ett hogt kulturellt kapital i form av utbildning har i det har fallet battre
forutsattningar till att lara sig spraket, jamférelsevis med lagutbildade som har ett lagre

kulturellt kapital.

Intervjuperson 4 “Har man ingen utbildningsbakgrund och dr analfabet sd tar det lingre tid

att lara sig ett nytt sprak, men dar tror jag att man far titta pa andra alternativ.”

Bourdieu menar att sprak kan ses som ett kulturellt kapital som ar avgérande for att kunna
hantera de kulturella tekniker som finns pa en arbetsplats (Olesen & Pedersen 2004). Vikten

av att beharska spraket beskrivs for att kunna na framgang i att fa ett arbete.

Intervjuperson 2 ” Ar man hégutbildad sd kan de inte forviinta sig att de kommer fi ett bra
jobb direkt, utan de far snarare anpassa sig lite hur arbetsmarknaden ser ut och kolla vilka

behov som finns.”

Det kan jamforas med att &ven om man har en hdgre utbildningsbakgrund och ett hogt

kulturellt kapital kan det énda paverka manniskors mojligheter till arbete, enligt
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strukturalismen i den Praxeologiska teorin (Olesen & Pedersen 2004). Yttre strukturer kan
paverka de nyanlandas forutsattningar for att fa ett arbete. Det kan i det har fallet handla om
att de nyanlanda har brist pa sitt kulturella kapital i form av att kunna spraket.

Intervjuperson 4 berattar

Sen géller det att fanga upp deras erfarenhet inom utbildning sa fort som majligt sa att det
gar att validera och hitta metoder som manga jobbar med idag. Vi har snabbspar for hogre
utbildning som vi jobbar med och sen tror jag ibland att vi ska ha mgjlighet att ha resurser att
kunna fa ut dem har personerna i arbete och da gora en planering ”.

Sverige kan ha stor nytta av de nyanléndas utbildning. Det kan resoneras som att om de
nyanlanda har studerat tidigare, sa har de akademiska meriter och stérre méjlighet att anvéanda
sitt kulturella kapital. Bourdieu menar att de personer som véaxer upp med foréldrar med en

hogre utbildning, ocksa anvéander sig av ett hdgre kulturellt kapital (Olesen & Pedersen 2004).

Intervjuperson 3 “Det dr en tillgang att Arbetsformedlingen satsar pa de nyanldndas
utbildning for vi har brist pa manga yrken i Sverige sa det ar jatteviktigt att manniskor

utbildar sig, speciellt om de vill ha en trygg anstdllning.”

Det kulturella kapitalet i form av utbildning kan ha en stor betydelse om de nyanlanda ska fa
ett arbete som de jobbat med tidigare eller inom bristyrken. Det kan jamféras med om de
nyanlanda saknar sitt kulturella kapital i form av sprak eller utbildning sa kan det leda till att
de far ta vilket arbete som helst (Arbetsformedlingen 2017). Valmajligheterna blir
begréansade.

Tidigare forskning visar att arbetspraktik leder till hogre reguljar sysselsattningsgrad (Joona
2017). De visar aven att praktik underlattar nyanlanda invandrares intrade pa
arbetsmarknaden.

Det finns delade meningar angaende att de nyanlanda borjar praktisera och intervjuperson 5
resonerar "Att mdanniskor praktiserar dr en kulturkrock for de nyanlinda. En praktik dr
nagonting som man anvéander som ett verktyg i Sverige for att komma ut och fa erfarenhet till
att jobba inom ett yrke. Praktik ar inte nagot som manniskor anvander sa mycket utomlands i

den utstrackningen och manga tanker att dem blir utnyttjade nar de jobbar som gratis

27



arbetskraft, just for att dem kommer hit som nya till Sverige. De nyanléanda ar helt enkelt

radda for att bli lurade och de vet inte riktigt hur det fungerar i Sverige.

Det framkommer att synen pa arbetserfarenhet kan skilja sig at. Vikten av att gora en
arbetspraktik &r positiv for handlaggarna och negativ for de nyanlanda, enligt
Arbetsformedlingen. Bedomningen av det symboliska vardet skiljer sig at mellan de sociala
grupperna. Personalen pa Arbetsférmedlingen bedomer att det symboliska kapitalvarde en
praktik medfor, &r hogre an det ekonomiska kapitalvardet. De nyanldnda bedémer det
ekonomiska kapitalet framfor det symboliska varde en praktik medfér (Olesen & Pedersen
2004).

6.4 Motivation till arbete
Intervjuperson 5 resonerar

“Jag tror inte att de ibland forstdr vad vara forvintningar pda dem dr. Vi forvintar ju oss att

de ska vilja ta vilket jobb som helst, men de vill hitta ett jobb som passar dem.”

Tidigare forskning visar att fler mdéten med handléggarna 6kar de nyanlandas mojligheter att
fa arbete, atminstone for man (Joona 2017). En tydlig planering hjélper individen att forsta
hur mojligheterna ser ut. Mer information verkar ge en béttre bild 6ver hur végen till arbete

Ser ut.

Det kan resoneras som att det finns skillnader i de nyanlandas resonemang i férhallande till
arbetsformedlarna. Det kan tolkas som att de nyanlédnda tanker att de har mer frihet att valja
vad de vill arbeta med, &n vad myndigheterna anser. Det kan kopplas till att det finns olika
tankesatt utifran Boudieus praxeologiska teori, dar myndigheterna har ett mer strukturerat
resonemang i férhallande till de nyanlanda, som har mer ett individualistiskt perspektiv
(Olesen & Pedersen 2004).

Intervjuperson 1 “Aven om man har sagt for att det var fel yrke eller man vill inte vara ddir
eller nagra andra orsaker da maste man ju jobba lite med motivationssamtal och tala om
egentligen vad som galler. Vad regelverket sager att det &r arbetsgivaren som bestammer vem
de ska anstalla, bedomer de att dina kunskaper och fardigheter ar tillrackliga, sa ska du tacka

Jja till detta jobb”.
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Aven har ser man hur det finns vissa begransningar nar det galler val av arbete, for de
objektiva strukturerna som finns i samhallet och individens fria val (Olesen & Pedersen
2004).

Intervjuperson 3 “jag tycker ocksa att man behéver forklara och motivera till praktik, men
mycket det har att forklara varfor du ska ga pa en praktik, varfor ar det viktigt for dig, vad far
du ut av det, sa att du sjalv ska se vinsten i det. FOr ser man sjalv vinsten i det, ja da

anstrdnger man sig ju ocksa mycket mer.”

Det kan finnas kulturskillnader utifran ett symboliskt kapital, vilket handlar om att olika
socialgrupper vardesatter olika (Olesen &Pedersen 2004). | det hér fallet forsoker
arbetsformedlarna motivera de nyanlanda genom att forklara fordelarna med att géra en
praktik. Arbetsférmedlarna ser andra méjligheter som kommer att gynna de nyanlanda,
genom att de bygger upp deras kulturella kapital. Det kulturella kapitalet kan leda till att de
nyanlanda far arbetserfarenhet och kan dka sin kompetens om hur det ar att jobba utifran nya
omsténdigheter (Olesen & Pedersen 2004).

Intervjuperson 4 beskriver omstéandigheterna kring motivation” jag tror att det finns
undersokningar som visar att det inte behdvs lang tid. Jag tror att det ar ett par tre manader,
om man har gatt utan arbete, att man redan kanner att man far en kansla att man inte racker
till, man duger inte till. Ingen vill ha mig, man kanner ett utanférskap om man inte kan fa

ndgot arbete tillrdckligt snabbt.”

Detta kan kopplas till att nar de nyanlénda standigt blir avvisade till arbete under en viss
period, leder detta till att de forlorar en del av sin sjalvbild. Den Praxeologiska teorin
beskriver hur individen far en andrad uppfattning om sina méjligheter nar denne far ett
standigt nekande (Olesen & Pedersen 2004). Individens syn pa sitt eget vérde forminskas pa
grund av strukturella omstandigheter. Motivationen kan minska. Detta kan relateras till att nar
den nyanlande marker att det finns brist pa arbete sa forlorar individen med tiden en del av
den motivation som den hade fran borjan. Bourdieu menar att socialt kapital i form av
omsesidigt erkdnnande saknas (Olesen & Pedersen 2004). Férekomsten av ett bra natverk &r

grundlaggande.

Vid fragan om vad arbetsformedlarna sjélva hade gjort om de varit i de nyanlandas situation,

svarar Intervjuperson 3 “sprdket hade jag fokuserat jdttemycket pd, sedan hade jag dven
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fokuserat pa att fa kontakter och arbetslivserfarenhet om det hade varit genom praktik eller
nagot slags jobb, stad eller ndgot sadant. Men ocksa kontakter, att bli medlem i ndgon
forening eller tranat eller bérjat trana nagonting bara for att det vet vi ju att de allra flesta

far sin forsta anstdllning genom kontakter. Sa det hade jag ocksd fokuserat mycket pa.”

Bourdieu beskriver i sin teori om vikten av socialt kapital. Socialt kapital beskriver han som
summan av de resurser som finns tillgangliga for en grupp genom att ha tillgang till ett
bestaende natverk (Olesen & Pedersen 2004). Vikten av ett socialt natverk kan alltsa vara

avgorande for framgang till att bli sjalvforsorjande och klara sin etablering.
En annan arbetsférmedlare resonerar, intervjuperson 2

»Ja alltsa da far man borja med en otrygg anstéllning for att om du har ett jobb sa ar det
lattare att fa ett jobb. Jag tanker att nar jag har ett jobb, aven om det &r en otrygg anstéllning
sa hade jag forsokt natverka. Alltsa sa jag hade utnyttjat sociala medier, linkedin och
foreningslivet for att komma ut och lara kanna de ratta personerna, sa att de kan anstalla
mig”’.

Det kan tolkas som om man har svart att hitta en anstéallning inom sitt yrkesomrade, sa kan det
vara bra att ta vilket arbete som helst. Det kan leda till att man kan bygga upp sitt sociala
kapital och knyta kontakter. Bourdieu talar om vikten av rétt kontakter, natverk, och
anvéandning av affarsforbindelser (Olesen & Pedersen 2004). Det kan jamforas med att om de
nyanlanda bygger upp sitt kontaktnat, sa 6kar de samtidigt sitt sociala kapital, vilket kan dka

deras mojligheter till anstallning.
7. Diskussion

Arbetsformedlingen har ett stort ansvar med att se till s att de nyanldnda kommer ut i arbete
och lar sig svenska. Sattet som Arbetsformedlingen jobbar pé kan vara avgorande for att de
nyanldnda ska f4 en sé bra etablering i Sverige som mojligt. De nyanldnda &r beroende av sina
handldggare eftersom de skoter bade planeringen och ekonomin for den arbetssokande (Jonna
2017). Végledning och en bra planering, har visat sig vara av stor vikt. Nar man kommer som
ny till Arbetsformedlingen gors en individuell planering, beroende pd den arbetssokandes
forutsattningar och mal (Migrationsinfo 2018b). Resultatet visar att motiverande samtal och
kunskap om hur végen till arbetsmarknaden ser ut, r viktigt. Bourdieu resonerar i den

praxeologiska teorin om hur individen tar beslut som sedan begrinsas av yttre faktorer och
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social struktur (Olesen & Pedersen 2004). De nyanlidnda som saknar motivation dr en svar
grupp att arbeta med. Inte bara de som aldrig arbetat, eller tinkt pa att arbeta, kan sakna
motivation. Aven t ex de nyanldnda som planerar att flytta tillbaka nér det ar fred i deras
hemland, eller om de inte vet om de far stanna, da kan deras motivation att etableras vara lag
(IP 1). Detta kan forsvara etableringsarbetet. Nar de nyanlanda saknar motivation, ar de
arbetssokande kanske inte engagerade till att bygga pa sitt kulturella kapital och lara sig
spraket ordentligt eller komma ut i arbete.

Handldggarna informerar om att de har latt for att arbeta med de nyanldnda som snabbt lér sig
spraket och det gor att de kan hinna med att gora fler aktiviteter, d& finns ocksé verktygen,
som tex instegsjobb, yrkesutbildningar, praktik och snabbspar (Arbetsformedlingen 2017). Far
alla arbetssdkande en réttvis och snabb etablering eller giller det att ha “rétt yrke”?
Valideringen kan tankas vara ganska strikt (IP 5). Helheten pa individens utbildningskapital
och aven ofullstandiga hogskoleutbildningar kanske borde kunna ga att bedoéma i nagon form.
Annars kan den arbetssokande behdva ga hela utbildningen fran borjan trots att man kanske
nastan har fullgjort en lang utbildning. Nar inte de nyanlanda kan validera sin utbildning,

riskerar de att forlora hela sitt utbildningskapital.

Arbetsformedlarna resonerar att de som de har svérast av de arbetssokande dr de som saknar
motivation till arbete. Ibland &r det kopplade till kon. Det kan vara att de nyanlénda har ett
symboliskt kapital utifrdn deras vérldsbild. Bourdieu beskriver i sin teori om symboliskt
kapital hur ménniskor fran olika sociala grupper vardesitter olika (Olesen & Pedersen 2004).
I hemlandet kan de nyanlénda ha en hog status med att de jobbar i hemmet, men i Sverige s&
har detta ofta en lagre status, dir de rdknas som arbetslosa. Det kan vara en utmanande
arbetsuppgift att forsoka forklara vikten av att etableras. Sveriges arbetsmarknadsminister har
informerat om att alla som kan, ska arbeta (Riksdagen 2017). Mélet for Arbetsformedlingen,
enligt regeringen, ar alltsa att forsoka fa ut sd manga i arbete som mgjligt som har forméagan
till att arbeta (Riksdagen 2017). Ibland kan det resoneras som att de nyanldndas etablering gar
for fort. Statistiken visar att Arbetsformedlingen lyckas béttre med mén 4dn kvinnor (se bilaga
1 statistik). Detta kan bero pé enligt arbetsférmedlarna, brist p4 barnomsorg, brist pa
arbetserfarenhet och tydlig yrkesinriktning, vilket gor det svarare att géra en bra planering.
Kanske &r 16sningen att lagstifta om delat ansvar for foraldraledighet, som kan 6ka
jamstalldheten. Handlaggarna informerar om att mannen ofta far fler jobbforslag an
kvinnorna, vilket inte ar effektivt ur jamstélldhetssynpunkt. Har borde man kanske identifiera
vilka faktorer detta beror pa och vad arbetsformedlarna kan gora for att motverka detta.
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Riktade insatser for att fa ut kvinnor verkar nédvandiga for att lyckas med etableringen. Man

kanske borde skapa riktade yrkesutbildningar for kvinnor inom bristyrken.

Arbetsformedlingen far ofta ut de personerna i arbete, som kommit langst med att ha lart sig
spraket. Hur vil de nyanldnda kan spraket beror ofta pd vad de nyanlidnda har for utbildning
och har de nyanldnda en hogre utbildning sé lar de sig ofta spréket snabbare dn vad det gor for
de nyanldnda som har en lagre utbildning (IP 1). Skillnader mellan de nyanlandas kulturella
kapital utifran sprak och utbildning kan tolkas utifran att de nyanlanda som har svarare for att
lara sig svenska, som till exempel lagutbildade, behéver langre tid for att bli etablerade. Det
kan vara en allt for stor utmaning for spraksvaga att hinna med att lara sig spraket och gora
manga aktiviteter och samtidigt forsoka hitta ett arbete under tva ar (Migrationsverket 2018b).
En l6sning skulle kanske kunna vara att man har ett extra, tredje etablerings ar for
lagutbildade och analfabeter. Arbetsférmedlingen beskrev hur ett bra kontaktnat kan hjélpa
till att fa ett arbete. Man kan tex ga med i en forening. Bourdieu beskriver vikten av socialt
kapital som summan av de resurser, som finns tillgangliga i ett bestaende natverk (Olesen &
Pedersen 2004).

Som nédmnts tidigare sa kan det finnas nackdelar med att paskynda de nyanldndas etablering
till att alltfor snabbt i ut dem i arbete (Migrationsinfo 2018b). Detta kan innebéra att de
nyanldnda kdnner sig pressade av samhéllet till att ta vilket jobb som helst, vilket kan ge en
negativ effekt pd deras arbetstrivsel och ddrmed chans att behdlla sina arbeten. Bourdieu
beskriver i den praxeologiska teorin om hur individens val paverkas av socialiserad
subjektivitet (Olesen & Pedersen 2004). Detta innebar att manniskor far anpassa sig efter
olika omsténdigheter nir de gor sina val. Det blir inte heller bra for samhéllet nér de
nyanldnda som &r hogutbildade tar de mer enkla jobben, bara for att de kan svenska. De yrke
som det finns brist pa i arbetsmarknaden &r oftast inom de mer avancerade yrken
(Arbetsformedlingen 2017). Det kanske ar viktigt att lata de arbetssokande f2 tillrackligt med
tid att bygga pa sitt kapital, sa att de kan fa en anstéllning inom de kvalificerade yrken som de
hade 1 hemlandet och inte matcha dem mot enklare arbeten. Annars forblir bristyrken kanske
en brist, ndr hogutbildade arbetar med enkla arbeten, samtidigt som arbetslosheten 6kar for de

nyanldnda, om de saknar kompetens till att jobba inom bristyrken (Arbetsférmedlingen 2017).

Enligt tidigare forskning bekréftas vikten av utbildning for att klara integrationen i Sverige.
Kunskapskompetensen i Sverige har 6kat pa arbetsmarknaden och de nyanlanda maste darfor
hoja sin kompetens for att lyckas klara med sin etablering (Sanandaji 2017). En utmaning som
visat sig genom intervjuerna, dr synen pa praktik som inte &r samma for handlaggarna som for
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de nyanlénda. Det skiljer sig hiar mellan de nyanlidndas och arbetsformedlarnas symboliska
kapital over vad de anser vara viktigt nar det kommer till att géra en praktik. Personalen pa
Arbetsformedlingen har en utmanande arbetsuppgift i, att forsoka édndra denna bild, da praktik

ar ett viktigt hjdlpmedel for att fa ut de nyanldnda i arbete.

Alternativa resultat fran intervjuerna &r att vissa nyanldnda foredrar att komma ut i arbete utan
att prioritera SFI, for att de har ofta sa pass hdg arbetsmotivation att de inte behdovt spraket
(IP3). Aven att de nyanlinda kan hitta alternativ till skolan for att lira sig spraket (IP 4). Det
kanske inte alltid dr den traditionella vdgen som ar bést for att bli etablerad. En stark inre
motivation till att hitta ett arbete kan g fore. Det &r ofta attraktivt for en arbetsgivare med
arbetssOkande som vill arbeta. Kan de nyanlidndas motivation stirkas, s& kommer etableringen
av de nyanldnda kanske bli annu mer effektiv. En av arbetsférmedlarna resonerade att
utbildningsnivan inte paverkade speciellt mycket, utan att det handlar mer om att géra en bra
planering, for att forsdka fa ut de nyanldnda i arbete (IP 4). Personalen maste pa nigot sitt
anpassa sig efter vad de arbetssokande vill jobba med och se vilka yrken som ér tillgédngliga
pa arbetsmarknaden. Det finns yrken som ar mer tillgéngliga 4n andra, som gor att
utbildningskapitalet inte alltid &r den storsta faktorn som péverkar de nyanldndas mojligheter
till att komma ut i arbete (Arbetsformedlingen 2017). Det finns enligt en av
arbetsformedlarna, manga yrkesutbildningar som &r sérskilt anpassade for lagutbildade och da
kan man diskutera om det inte alltid &r en fordel med att de nyanlanda har en hég utbildning.
Dessa yrkesutbildningar &r korta, oftast pa ett ar (IP 3). Det kanske t 0 m kan vara en storre
fordel, att inom deras etableringstid, ha en svensk yrkesexamen, &n att ha en utlandsk
hdgskoleexamen.

8. Sammanfattning

Sverige star for en utmaning i att ta hand om de nyanlidnda flyktingar som kommit till Sverige.
Det dr avgorande att de etableras och blir sjélvforsorjande. I denna uppsats beskrivs hur detta
gér till, och om hur Arbetsformedlingen som har huvudansvaret arbetar. Metoden ér en
kvalitativ analys ddr fem handldggare intervjuades och syftet dr att undersoka och ta reda pa
hur de nyanlidndas forutsittningar ser ut for att fa ett arbete. Faktorer som péverkar ar tex

sprék, utbildning, arbetserfarenhet, kon och motivation.

Arbetsformedlingens bedomning &r att de nyanldnda rdknas som etablerade 1 Sverige om de

lyckats fa ett arbete inom tva ar i etableringen och 90 dagar (Regeringskansliet 2018).
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Avgrinsningen &r att enbart intervjua de handlaggare som arbetar med flyktingar bedomda av
Migrationsverket till att ingd i etableringsreformen, Lag (2010:197). Under de tva dren har
den nyanlénde, arbetssokande ritt till ett etableringsbidrag vid medverkan i aktiviteter som
leder till arbete. Handldggarna har huvudansvar for dessa aktiviteter och ekonomiska beslut
(Migrationsinfo 2018b; Migrationsinfo 2018a). Sverige har bristyrke som inte tillsétts,
samtidigt som ménga gar arbetslosa (Arbetsformedlingen 2017). Méanga yrken har blivit
alltmer avancerade och kriver erfarenhet och utbildning (Sanandaji 2017). Tva ars etablering
kan vara en alltfor kort tid att hinna komma upp till den niva 1 sprak och kompletterande
utbildningar for att tillsdtta dessa bristyrken (Arbetsformedlingen 2017). Teorierna valdes
utifrn att undersoka hur de nyanléndas beslut paverkas av de individuella valen och de yttre
sociala strukturer som Bourdieu beskriver i sin teori om Praxeologi (Olesen & Pedersen
2004). Arbetsformedlarna har en svar roll 1 att forsoka anpassa sitt arbete som
myndighetsperson i att mota de nyanldnda utifran vad det dr som de nyanlidnda vill jobba med
och vad de har mojlighet att jobba inom. En annan teori som anvéndes for att jaimfora vad
som paverkar de nyanldndas forutséttningar fOr att fa ett arbete, var begreppet kapital, som
handlar om att identifiera vilka virden som anses vara viktiga (Gilleard 2020). Dessa kapital

kan delas in 1 symboliskt, kulturellt, socialt och ekonomiskt (Olesen & Pedersen 2004).

Studien visar att spraket har en betydande roll for att lyckas fa ut de nyanldnda i arbete, men
att paverka de arbetssokandes motivation dr avgdrande. Resultatet visar dven for att de
nyanldnda ska f storre mojligheter till arbete sa dr det viktigt att de far vigledning, en tydlig
planering, rétt utbildning men éven att de far arbetserfarenhet. De nyanlédndas bakgrund och
utgdngspunkt till att komma ut i arbete, har en stor betydelse for hur de nyanldnda lyckas med

sin etablering.
8.1 Forslag pa fortsatt forskning

Under analysens ging har en del fragor dykt upp som kan vara virt att undersoka vidare.
Nasta steg hade kunnat vara att intervjua de arbetssokande som ingér i etableringen, vilken
hjalp de 6nskat och vilka behov de upplever for att hitta ett arbete, saknas nagot? Hade
langden pd tiden i etableringen utgjort en skillnad? En annan fraga som hade varit virt att
undersoka dr hur det hade sett ut pa arbetsmarknaden, om fler nyanlédnda hade fétt tiden att
forbereda sig tillridckligt lange for att kunna jobba inom bristyrken? En annan intressant sak
att undersoka dr om det hade funnits stora skillnader for de nyanlinda till att {4 ett jobb om

inte Sverige hade satsat lika mycket pa de nyanléndas etablering?
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Bilaga 1

Statistik frdn Arbetsformedlingen

Nyanldnda som har ldmnat etableringen efter 90 dagar Malmoé kommun

Ar 2017 tom oktober Kvinnor Man Totalt Forgymnasial | Gymnasial Eftergymnasial
Antal Andel | Antal Andel | Antal Andel| Antal Andel Antal Andel| Antal Andel

Arbete/Studier 34 13%| 166 37%| 200 28% 84  26% 38 25% 78 33%

- varav arbete med stdd

(exkl nystartsjobb) 8 3% 29 6% 37 5% 20 6% 9 6% 8 3%

- varav arbete utan stéd 5 2% 27 6% 32 4% 11 3% 4 3% 17 7%

- varav nystartsjobb 12 4% 99 22% 111 15% 46 14% 19 12% 46 19%

- varav yrkesintroduktion 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

- avaktualiserad till studier

( inkl utbildningskontrakt) 9 3% 11 2% 20 3% 7 2% 6 4% 7 3%

Arbetsmarknadspolitiska

program 161 60%| 235 52%| 396 55% 173 53% 90 58% 133 56%

- varav jobb- och

utvecklingsgarantin 139 52% | 203 45% | 342 48% 150 46% 75  49% 117 49%

- varav jobbgaranti fér

ungdomar 11 4% 21 5% 32 4% 14 4% 11 7% 7 3%

Oppet arbetslésa 16 6% 22 5% 38 5% 18 5% 11 7% 9 4%

Forhindrad att ta arbete

direkt 19 7% 6 1% 25 3% 14 4% 2 1% 9 4%

Ovriga avaktualiserade

fran Af 37 14% 24 5% 61 8% 40 12% 13 8% 8 3%

Totalt 267 100% | 453 100%| 720 100% 329 100% 154 100% 237 100%
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Bilaga 2
Fréagor pa intervjuerna

1 Sveriges arbetsmarknadsminister, sdger att ’Alla som kan, ska jobba”. (Riksdagen 2017)

Hur aktivt arbetar du med att formedla detta till dina etableringsdeltagare nir de kommer nya
till Sverige?

2. Hur aktivt tror du att dina kollegor arbetar for att formedla detta budskap till de
arbetssokande

3. Tror du att Arbetsformedlingen gor nagon skillnad vid inskrivningar om det kommer en
kvinna eller man som skriver in sig hos er ndr det géller tex forslag till fordldraledighet, eller
forslag pa utbildningar som brukar passa ett visst kon tex?

Tror du att Arbetsformedlingen skickar lika ménga jobbforslag till kvinnor som méan?
Fragar man vid inskrivningssamtal bdde min och kvinnor om de ordnat barnomsorg mm?

4. Hur viktigt tror du utbildningsbakgrund &r for att etableringsdeltagarna ska komma ut i
arbete?

5. Hur viktigt tror du att det &r for den arbetssdkande inom etableringsuppdraget att dennes
fordldrar har en universitetsutbildning for att komma ut i arbete

6. Hur viktigt dr det att tala kommunikativ svenska for att komma ut i arbete inom
etableringsuppdraget? Léra sig att behérska spréket

7. Hur tycker du 6verlag att integrationen gar for de nyanldnda inom etableringen?
Nir det géller sprék, utbildning, arbete.

8. Hur tycker du att motivationen till arbete dr hos de arbetssokande 1 snitt 4r inom
etableringen?

9. Hur hog tycker du att motivationen till arbete dr hos de arbetssokande i snitt utanfor
etableringen?

10. Behover man arbeta mer med motivationssamtal till arbete pa Arbetsformedlingen inom
etableringen?

11. Behdver man arbeta mer med motivationssamtal till att géra praktik pa
Arbetsformedlingen inom etableringen?

12. Hur viktigt tycker ni det &r att de nyanlénda strivar efter att fa en hogre utbildning pé
Arbetsformedlingen inom etableringen?

13. Forsoker ni prioritera att de nyanlénda ska starta eget eller foreslar ni att de ska utbilda sig
sa att de kan arbeta inom ett yrke som de har specialiserat sig?

14. Vilka omrade behdver man utveckla for att etablera deltagarna snabbare, anser du?

15. Om du hade varit ny i Sverige, hur hade du gjort for att etableras snabbare?
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Hur hade du gjort for att snabbt {4 en trygg anstillning, gérna tillsvidare?

16. Enligt din erfarenhet, skulle du séga att de flesta etableringsdeltagarna &r villiga att ta
vilket arbete som helst for att snabbt bli sjalvforsorjande?
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