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Abstract

Antalet lokala partier i svenska kommuner har 6kat under flera decennier, ndgot som tidigare
forskning presenterat flera forklaringar till. Denna studie fokuserar pa lokala partiers
organisationsstruktur och undersdker genom intervjuer med centrala partiforetrddare hur
denna organisationsstruktur kan skilja sig 4t mellan lokala partier som har lyckats respektive
misslyckats med att upprétthalla ett hogt véljarstod over flera mandatperioder. Resultaten
pekar pa tva viktiga skillnader mellan de tvd grupperna av partier. For det forsta har partierna
med kontinuerligt hogt véljarstod en mer positiv instdllning till att utforma politik i dialog
med medlemmar och véljare, och arbetar aktivt med det. For det andra sa har partierna med
kontinuerligt hogt viljarstdd mindre eller inga problem med brist pd medlemmar jamfort med
de partier som tappat viljarstod.
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1 Inledning

Stora méngder uppmérksamhet har ldnge riktats mot kommunpolitik och dess unika politiska
inslag, det lokala partiet vars organisation inte nar utanfér den egna kommunen (Lokala
Partiers Natverk u.d.). Just i Sverige dr det kommunala sjdlvstyret ett sjidlvklart och anrikt
koncept som gér hela vigen tillbaka till 1862 ars kommunalférordning och nufortiden finns
inskriven 1 grundlagen (SKR 2020b). Syftet med sjdlvstyret &r att ge medborgare ute i
kommunerna inflytande dver manga olika lokala utvecklingsfrdgor, frdn social omsorg, till
renhallning, till biblioteksverksamhet, till kommunal beskattning (SKR 2020a). Partier pa
kommunal nivd har alltsd helt andra ansvarsomrdden @n partier péd riksdagsnivd. Lokala
partier har lyckats slé sig in pa den partipolitiska marknaden, ofta medan de marknadsfor sig
som partier med en storre lokalpolitisk forankring dn riksdagspartierna och dédrmed som
béttre foretrddare for kommunens invanare. Dessa lokala partier har pa senare tid atnjutit ett
uppsving i popularitet. I Sverige har lokala partier som stéllt upp i val okat fran 77 stycken till
316 stycken mellan dren 1982-2018, en genomsnittlig 6kning med ndstan 27 lokala partier
per mandatperiod (Nordin och Vikman 2007, 22). Mellan &ren 2014-2018 okade lokala
partiers rostandel fran 4,0% till 4,4% (Eliasson och Olsson 2018). Samtidigt har ocksé
medlemsantalen hos partier pd kommunniva i genomsnitt minskat over tid vilket kan visa sig
vara ett problem om kommunsverige vill vara fortsatt hdlsosamt och aktivt (Van Biezen m.fl
2012).

Tidigare forskning har haft manga olika metoder och tillvigagangssatt for att forsoka forklara
framfor allt varfor lokala partier uppstér. Erlingsson (2006) introducerade idén av en
partientreprendr som nddvandig for processen, dir partientreprendren dr den drivande kraften
bakom ett nytt partis idéer, stindpunkter, organisation och liknande. Han visar pa hur en
saddan individ offrar tid och anstrdngning pa ndgot som logiskt sett inte &r virt deras tid
eftersom de oftast motiveras av starka kénslor gentemot redan etablerade partier. Om denna
uppkomst av ett nytt parti sammanfaller med en missndjd viljarkar som vill &ndra sin rdst, sé
kan ménga av dessa missndjda viljare ga over till det nybildade lokala partiet. Erlingsson
(2015) foreslar ocksa flera strukturella orsaker till en 6kning i lokala partier, dédribland lagre
fornyelsekapacitet hos etablerade partier. Detta innebar daliga mojligheter for medlemmar att
bade avancera i partiet och paverka den politik som fors.

Syftet med den hir uppsatsen &dr att utforska lokala partiers strukturella, sociala, och
kontextuella hinder for framging i1 form av partiledning, medlemsaktivitet, politiska
motstdndare, framgangsfaktorer, finansiella resurser och mera. For att lyckas med detta har vi
genomfort kvalitativa semistrukturerade intervjuer med lokala partiers representanter fran
flera olika kommuner och sedan tematiskt analyserat deras uttalanden med maélet att utréna
intressanta och relevanta monster frin deras svar. Vart mal var att den data vi utvinner ur
intervjuerna och de slutsatser vi drar med stod 1 var analys kommer bilda grunden f6r



fortsatta studier inom samma omrade och samtidigt bekriftar eller bestrider befintlig teori pa
omradet. Var forskningsfraga lyder:
- Hur skiljer sig fornyelsekapacitet och rekryteringsformdga at mellan lyckade och
mindre lyckade lokala partier?

1.1 Avgransningar

Vi har valt att avgrénsa studien till att utgd frén partiernas fordndring i valresultat mellan
valen 2014 och 2018. Eftersom vi dr studerar partiernas nuvarande organisation sa ser vi det
som ldmpligt att undersdka den i relation till just de senaste tva valresultaten. Vi avgriansar
ocksa studien till lokala partier 1 svenska kommuner och uteldmnar ddrmed lokala partier 1
regionval och lokalval utanfor Sverige. Ytterligare en nimnvérd avgransning &r att vi
undersoker partiers organisation och inte fordndringar i véljarbeteende, vilket annars ar en
vanlig forklaring till partiers valresultat (se avsnittet om tidigare forskning).

1.2 Bakgrund

Kommunfullméktige & kommunens hogst beslutande organ och viljs genom direktval. De
representerar folket och tar beslut om allt fran kommunens allménna riktning till skattesatser,
till kommunens organisation och verksamheter, till ledamoéter till kommunstyrelsen och
nidmnder. Kommunstyrelsen utses av kommunfullméktige. Man kan likstidlla dem med
regeringen pa riksdagsnivdn. Kommunstyrelsen leder och samordnar allt arbete som pagér
inom kommunen. De ansvarar ocksd for ekonomin. Ledaméter till nimnder utses ocksd av
kommunfullméktige. Vilka nidmnder som finns utses ocksda av kommunfullméktige. Alla
fragor som laggs fram till kommunfullmiktige forbereds forst inom en eller flera nimnder.
Némnderna tar hand om den l6pande verksamheten och genomfdr de beslut som tas i
kommunfullmiktige (SKR 2020d).

Det kommunala sjédlvstyret dr ett koncept som ar grundlagsskyddat i regeringsformen i
Sverige. Det innebdr att kommunerna har ett stort ansvar och en sjilvstindighet i att fatta
egna beslut, samt att beskatta sina invanare for att genomfora den verksamhet som &lidggs
dem (SKR 2020d). Syftet ar att lokal demokrati ska fa medborgare att kénna storre
delaktighet och sjdlva ta ansvar for sitt samhilles utveckling. Detta sker bland annat genom
mindre avstand till beslutsfattandet och lokal paverkan pa beslut beroende pa relevanta lokala
faktorer och unika forutsattningar (SKR 2020a).



2. Teor1 och tidigare forskning

Tidigare forskning kring lokala partier har i stor utstrickning inriktat sig pa bildandet av
partier och partiers intrdde i lokala parlament. P4 frigor om hur och varfor lokala partier
uppkommer finns det alltsd redan en del svar, varav ndgra som utgér en grund for var studie
presenteras nedan.

Ett sdtt att forklara uppkomsten av lokala partier 4r med en slags utbud-efterfragan-modell,
dér efterfragan bestér av missnojda véljare och utbudet bestar av nybildade partier som fangar
upp detta missndje (Erlingsson 2015). Missndjda véljare kan i sin tur antas bero pé
misslyckande frin etablerade partier, en teori som kan appliceras pa uppkomst av nya partier
generellt, inte bara lokala sddana (Erlingsson 2015). I en mer specifik version av
utbud-efterfrigan-modellen for partibildning sa kan partibildning forstds som ett
samarbetsproblem, det vill sidga en konflikt mellan kollektiv och individuell rationalitet
(Erlingsson, 2006). Att starta ett nytt parti d&r ndmligen typiskt forknippat med storre
nackdelar dn fordelar for individen. Sa ldnge det finns ett ndgorlunda utbrett missnéje med
etablerade partier s erbjuder partibildningen dock en kollektiv nytta. I vissa fall overbryggas
denna skillnad mellan individens och kollektivets rationalitet genom att en sa kallad
partientreprendr, 1 vad som verkar strida mot hennes eget intresse, dnda startar ett nytt parti
till missndjda véljares nytta (Erlingsson 2006). Detta kan ofta forklaras av att
partientreprendren har misslyckats med att driva avvikande politiska forslag inom ramen for
ett redan etablerat parti. Misslyckandet ger i sin tur upphov till kinslor som besvikelse och
indignation, vilket motiverar partientreprendren till att starta ett nytt parti, trots medfoljande
nackdelar (Erlingsson 2006).

Erlingsson foreslar forutom den aktorsinriktade forklaringen ovan ocksd tre strukturella
orsaker till den generellt 6kande trenden hos uppkomsten av lokala partier (Erlingsson 2015).
For det forsta sa har de etablerade partierna mojligen gatt mot en ldgre fornyelsekapacitet.
For det andra sd har véljarnas partilojalitet sjunkit. For det tredje sd kan larande- och
imitationsmekanismer forstdrka den redan existerande trenden med fler lokala partier.

Det dr dven virt att ndmna nigra faktorer som inte verkar forklara uppkomsten av lokala
partier. Lokala partier erbjuder generellt sett inte ndgra nya ideologiska perspektiv, utan delar
konfliktlinjer med de etablerade partier (Erlingsson 2015). Det saknas ocksa stdd for att ett
antal strukturella lokala forutsittningar, sisom kommunstorlek, speciell geografisk kontext
eller lokal ndringsstruktur, skulle ha betydelse for uppkomsten av lokala partier (Erlingsson
2015). Dock verkar det forekomma en viss geografisk spridningseffekt, dér lokala partier
oftare uppstdr i grannkommuner till kommuner dér sddana redan é&r representerade
(Erlingsson 2015).



Delar av teorin som hédr presenteras dr sddan som forklarar skillnader mellan lokala partier
och partier med riksrepresentation (vad som ofta kallas for etablerade partier). Eftersom
denna studie istillet fokuserar pa skillnader mellan mer och mindre framgéngsrika lokala
partier sa r vi intresserade av 1 vilken utstrdckning teorin ovan kan bidra till forstaelse kring
skillnader mellan lokala partier. Av detta skil, och av utrymmes- och resursskél sa fokuserar
vi pd de tva variabler som vi ocksa ndmner redan i forskningsfragan: fornyelsekapacitet och
rekryteringsformaga.

2.1 Fornyelsekapacitet

Erlingsson beskriver fornyelsekapacitet som bestdende av tvd delar: dels mojligheten for
medlemmar att paverka vilken politik som partiet bedriver, dels mojligheten att for den som
vill avancera i organisationen. Vi utstracker den forsta delen till att forutom medlemmar dven
gilla viljares mojlighet att paverka partiets politik. Erlingsson skriver att etablerade partiers
fornyelsekapacitet har blivit sdmre Over tid, det vill sdga att medlemmarna fatt mindre
inflytande Over politiken, och att karridrvdgarna fran gréasrotsniva blivit svéarare (Erlingsson
2015). Det ar alltsé i relation till denna utveckling som vi véljer att undersoka lokala partiers
fornyelsekapacitet. Erlingsson anvidnder begreppet fornyelsekapacitet for att skilja lokala
partier at frdn etablerade partier. Teorin dr att ju ldgre fornyelsekapaciteten &r hos de
etablerade partierna, desto hogre blir sannolikheten for att lokala partier bildas (Erlingsson
2015). Generellt sjunkande fornyelsekapacitet bland etablerade partier dr en delforklaring till
det generellt 6kande stédet for lokala partier (Erlingsson 2015). Vi tar resonemanget vidare
genom att undersoka variation i fornyelsekapacitet mellan olika lokala partier istéllet for
mellan lokala och etablerade partier.

2.2 Rekryteringsforméga

Partier fyller ett antal olika funktioner 1 ett politiskt system, varav en sadan &r rekrytering
(Hagevi 2015). Detta syftar bade pa rekrytering av medlemmar och rekrytering till offentliga
uppdrag, sdsom kommunfullméktige- och nimndposter. P4 grund av generellt sjunkande
medlemsantal sd har den senare formen av rekrytering, rekrytering till offentliga politiska
uppdrag, blivit en viktigare funktion for partier (Boogers och Voerman 2010). En studie av
lokala partier i Nederldinderna kom fram till att lokala partier var béttre dn de etablerade
partierna péd att nominera tillrdckligt manga kandidater till politiska uppdrag (Boogers och
Voerman 2010). Detta talar for att lokala partier kan ha en i1 detta avseende bittre
rekryteringsformaga, men ocksa for att skillnader i rekryteringsformiga mellan olika lokala
partier kan vara en viktig faktor att studera.



Nér det kommer till rekrytering av partimedlemmar sa dr den generella trenden sjunkande
medlemstal (Van Biezen m.fl. 2012). Denna trend ar sa stark att det har foreslagits att dagens
laga medlemsantal dverhuvudtaget inte kan ses som ett matt pd ett partis organisatoriska
formaga (Van Biezen m.fl. 2012). Ménga partier fokuserar istéllet pd att nd ut med sin politik
pa andra sitt d&n genom medlemmar, vilket helt enkelt vicker fragan om vilken betydelse
partiernas rekryteringsformaga egentligen har. Detta handlar dock om formégan att rekrytera
medlemmar och giller inte formédgan att rekrytera och nominera kandidater till politiska

uppdrag.



3. Metod

Vi har genomfort en komparativ fallstudie med ett kvalitativt tillvigagéngssitt i form av
intervjuer for att samla in data frdn fem olika lokala partier, 1 enlighet med Bryman (2012).
Vart val av en komparativ design motiverades av Bryman (2012, s. 72) da var ambition var
att framst utforska och beskriva lokala partiers olika situationer, samt reflektera 6ver deras
koppling till befintlig teori (Bryman 2012, s. 75). Vi begrédnsades till stor del av arbetets
omfang, vilket innebar att vi var tvungna att avgrdnsa oss till att inte forsoka oss pa att
definitivt forklara eventuella monster eller samband. Vart mal var alltsé att forstd lokala
partier béttre genom att sdtta dem i relation till varandra och dédrmed kunna utlésa intressanta
monster och andra intressanta aspekter av partierna, deras medlemmar och deras kontext. Pa
det sittet ger vi framtida forskare en akademisk grund att std pd och mojlighet att
vidareutveckla de idéer och tankar vi framf6r 1 vart diskussionskapitel. For att kunna forsta
den kontext som varje parti befann sig 1 vid tidpunkten for studien valde vi att samla in
relevant data genom att intervjua representanter frin varje parti for att pd det sdttet fa en
djupare bild av hur partiet fungerade, hur medlemmarna interagerade och relationen till
samhiéllet i Ovrigt ser ut. Vi dr medvetna om att den data vi far ut genom intervjuerna ar
fargad av intervjupersonernas personliga uppfattningar och perspektiv (Bryman, 2012, s.
399).

3.1 Urval

Infor urvalsprocessen valde vi att folja Brymans (2012, s. 75) rdd om att vidlja fall som
representerade olika extrema aspekter av den undersokta kontexten. Vi valde att fokusera pé
svenska lokala partier som existerade och vid tillfillet hade haft minst ett mandat i
kommunfullmiktige bade denna och forra mandatperioden. Sedan delade vi in partierna i tva
potentiella grupper for senare analys, mindre och storre partier. Storleken pa partierna en bra
utgangspunkt for urval da det var latt att hitta data, samtidigt som en stor del av virt intresse
sag pd faktorer vi trodde skulle paverkas av partistorlek. Vi samlade in forslag pa partier
enligt subjektiv urvalsmetod, eller generic purposive sampling, utifran deras storlek och
rostandelsutveckling 1 det senaste valet enligt valmyndigheten. Sedan kontaktade wvi
partirepresentanter tills tillrackligt manga hade bokat in intervjuer (Bryman 2012, s. 418).
Anledningen att vi valde att utgd fran en subjektiv urvalsmetod var delvis att vi hade sé kort
tid att vi inte kunde forlita oss pa att de slumpmaéssigt utvalda partierna skulle aterkomma till
oss med intervjubokning samt att Vi avgrinsade oss till max 6 intervjuer pa grund av tids-
och ordantalsbegriansningar, vilket 1 slutdndan blev 5 stycken efter ett sent avhopp.



3.2 Datainsamling (intervjuer)

Var datainsamling skedde genom intervjuer med partirepresentanter i enlighet med Bryman
(2012). Vi konstruerade en intervjuguide som grundades i den befintliga teorin som
producerats om lokala partier. Vi lade ocksa till flera frdgor allteftersom studien pégick da vi
identifierade fler intressanta omraden att undersoka. Intervjuerna var semistrukturerade och
frigorna var utformade for att mojliggora s& Oppna svar som mojligt. Intervjufragorna
fokuserade pa partirepresentanternas egna perspektiv pd manga olika fragor om partiet, se
bilaga 1 for komplett intervjuguide. Intervjuerna var mellan 30-60 minuter langa och
genomfordes via Zoom eller telefon beroende pa intervjupersonens preferens. Efter
genomford analys skickade vi citaten tillbaka till intervjupersonerna for kommentarer och
andringar med syftet att ytterligare 0ka intervjusvarens reliabilitet relaterat till hur vi tolkat
dem. Det bor ndmnas att intervjuerna inte transkriberades ordagrant utan genom en intelligent
tolkning av det som sades, vilket dr varfor det var viktigt att citaten skulle bekriftas av
intervjupersonerna. Intervjupersonernas namn, deras partier, och annan direkt identifierande
information skrevs inte ut 1 uppsatsen, vilket intervjupersonerna informerades om bade innan
och under intervjuerna, med syftet att 6ka reliabiliteten i deras svar och fa sa sanningsenliga
och uppriktiga svar som mdjligt. Sddan identifierande information har ersatts med fiktiva
namn istdllet. Vi forsokte inte applicera véra slutsatser pa fler lokala partier 4n de som
intervjuades, eftersom en god extern validitet inte dr en styrka av den kvalitativa inriktningen
var studie anvént sig av.

Tabell 1. Anonymiserade beteckningar och annan information om partierna i studien.

Partibeteckning | Kodnamn Roll Storlek Datum Varaktighet

Parti A Anders Ordférande KS | Stort 4/12 37 min

Parti B Lars Partiordférande | Stort 3/12 60 min

Parti C Karl Partiordférande | Stort 4/12 60 min

Parti D Thomas Partiordférande | Litet 3/12 46 min

Parti E Janne Sekreterare, Litet 3/12 38 min
gruppledare

3.3 Analysprocess

Vi analyserade datan pa ett tematiskt vis enligt Braun och Clarkes (2006) sex steg till
tematisk analys. Vi diskuterade ingdende hur vi skulle genomfora stegen for att undvika
missforstind och mojliggora ett analytiskt tillvigagangssitt med hog validitet.
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Steg 1: Redan nir intervjuerna transkriberades pabdrjades analysen genom att vi borjade gora
oss bekanta med den insamlade datan. Vi borjade se vissa monster, likheter och fick idéer
som vi kunde anvénda i senare steg for att koda datan.

Steg 2: Kodandet av datan borjade genom att vi noggrant liste igenom transkriptionerna tva
ginger, varpa vi vid det andra tillfdllet kodade datan individuellt och separat frén varandra.
Vi utgick hir mycket frén den tidigare teorin i &mnet och de operationella indikatorer som vi
tidigare beskrivit for att bilda grunden av koderna, men andra koder anvidndes ocksd da vi sdg
behov av det. Véra kodningsresultat jamfordes med varandra och justerades efter diskussion
for att spegla vér gemensamma bild.

Steg 3: Vi sorterade koderna och dess tillhdrande data under potentiella teman. Det dr hir den
faktiska handgripliga analysen faktiskt borjade. Utmaningen hér var att vissa koder litt kunde
passa in i flera teman, men avgridnsningar gjordes for att kunna presentera datan pd ett
enhetligt och strukturerat sétt.

Steg 4: Hér gick vi tillbaka till vara foreslagna teman och forsokte kritisera och utvirdera om
de faktiskt borde riknas som teman eller om vissa teman borde rdknas som ett storre.Vi
utgick frén att data inom teman borde hinga samman pa ett meningsfullt sdtt, medan det
borde finnas tydliga skillnader mellan teman. Sedan gick vi tillbaka till transkriptionerna och
laste igenom dem med vara teman 1 dtanke for att se sd att vi inte felaktigt tolkat eller
missforstatt datan och pa det séttet 6ka validiteten i1 véra valda teman. I slutet av det hir steget
hade vi en bra bild av vilka véra teman var, hur de passar ihop och vad de berittade om datan.

Steg 5: Hair identifierade vi ‘hjértat’ i vara teman och definierade tydligare vad temat
omfattade och forklarade. Vi namngav ocksd vara teman hir. Vi delade in Overgripande
teman i mindre underordnade teman for littare dversikt.

Steg 6: Vi presenterade sedan datan pé ett lattillgangligt sétt 1 var rapport tillsammans med de
teman vi utforskat. Det dr detta som syns 1 vér analys nir vi beskriver véra olika teman och
forklarar hur ett visst tema forhaller sig till tidigare teori, var forskningsfrdga, och dess
relation till andra teman.
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4 Teman

4.1 Brist pd medlemsengagemang pa lokal niva

Vikten av vanliga medlemmars engagemang i partiaktiviteter betonas av alla intervjuobjekt
samtidigt som flera av dem beskriver sin oro Over kommunpolitikens minskande
medlemsengagemang. Anders uttrycker sig i termer av privata kontakter i samhaéllet:

De éar jatteviktiga, alltsd jag pratade ju om de hir tentaklerna ute i samhillet for att
fanga upp en massa saker, sa vikten av att finnas med och delta i partiet men kanske
dnda inte sitta pa en fortroendepost ar jatteviktig, for det ar dar du far signalerna om

vad som héinder ute 1 samhaéllet.

Lars beskriver socialdemokraternas situation i sin hemkommun som lika orovickande som
sitt eget partis situation och séger att det paverkar hela det demokratiska systemet negativt.
Thomas uttalar sig ocksa negativt om medlemsutvecklingen, men betonar att det ir antalet
aktiva medlemmar som é&r viktigt och inte den totala medlemsskaran eftersom det dr nedlagd
tid och inte medlemsavgifter som faktiskt inverkar pd partiets verksamheter. Detta eftersom
de mottar finansiella resurser i form av partistdd, medan bristen pd volontirer forsdmrar
mojligheten att genomfora en framgangsrik valkampanj. Thomas avslutande ord beskriver
problematiken under det kommande aret:

Vi ska ta beslut pa d&rsmotet i mars om vi ska stilla upp i nésta val eller inte. Da dr det
jag som stillt lite villkor att det maste bli mer engagemang. Utmaningen &r att hitta
fler som engagerar sig, darfor att jag kdnner att jag inte orkar med om det ska fortsétta
som det varit det senaste aret.

4.1.1 F& medlemmar i partiet

Miénga av de intervjuade visar pd en orovickande trend i medlemsantalet inte bara for de
egna partierna, utan ockséd for rikspartierna i kommunerna. Janne sdger att hans parti har en
trogen medlemsskara men att de borjar droppa av pd grund av dodsfall eller storre fokus pé
karridr, och att han tror att alla partier har liknande problem. Lars tror att sossarna har manga
medlemmar, men det till trots inte har manga aktiva. Thomas séger att de inte har s& manga
medlemmar i partiet ldngre och att han maérkt att situationen ar likadan hos andra partier i
kommunen. Thomas beskriver ocksa motivationsproblem:

[...] det dr svart att engagera manniskor. ménniskor vill gérna vara med och séga vad
de tycker, speciellt om det ska byggas pa deras granntomt eller nagot. Eller sdna hir
enfragesaker. Men nér det handlar om att géra jobb och stilla upp och engagera sig
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och ldgga tid pé att fixa och greja med valgrejer eller stidda partilokaler, eller you
name it. D4 &r det inte lika roligt langre.

Thomas tror ocksé att lokala partier missgynnas starkt av att dubbelt medlemskap i partier
inte dr tillatet. Han ger specifikt exemplet dd vissa medlemmar 1 hans parti ville stotta
riksomspdnnande partier pa riksdagsnivd, men inte tillits pa grund av hur stadgarna i dessa
partier ar utformade. Eftersom enbart medlemmar &r inbjudna till medlemsméten kan det da
innebdra farre personer som blir aktiva. Anders varnar om att man madaste akta sig for
demokratiskt underskott inom sitt parti, men pratar inte om svarigheter med for fa
medlemmar alls. Karl upplever inte heller problem med for f& medlemmar, utan hans parti
har istillet hogst medlemsantal och flest aktiva medlemmar av alla intervjuade. Karls
hemkommun har ocksé den minsta populationen med en stor marginal av de kommunerna vi
tittat pa. Han forklarar detta genom partiets fokus pa informationsspridning till nyinflyttade,
samt sakfragor som berdr yngre medborgare.

4.1.2 Yngre deltar inte 1 kommunpolitiken

Att yngre sdllan &r lika aktiva 1 partierna som till exempel pensionidrer framgér tydligt i
intervjuerna. Jannes tidigare kommentar om ldgt medlemsantal pa grund av dddsfall och
resten av hans intervjusvar pekar pd en hog medeldlder bland medlemmarna. Thomas
uttrycker flera gdnger dnskningar om att yngre personer, under 75 érs alder, ska engagera sig
och ta plats i partiet. Om omséttning i partiledningen sidger Anders:

I den yttersta partiledningen sa har vi haft véldigt 1ag omséttning. Alltsd den
omsittning som sker i partiet &r oftast yngre ménniskor, tyvirr. Och d& brukar det
vara sd att man hittar ndgon ny kérlek nénstans, s byter man kommun, eller s& borjar
man studera uppe i Umed universitet sd byter man kommun. S& den omséttning som
varit har framforallt varit p& yngre medlemmar.

Anders sdger krasst att utan pensiondrer som aktiverar sig 1 politiken sd& kommer
kommunsverige att do, men betonar att hans parti nog har en “hyggligt” bra yngre véljarbas.
Han tror att ett fokus pa lokalpolitiken och f6r kommunens bésta gor partiet mer attraktiva for
yngre. Karl dr ocksa optimistisk till hans partis profil:

Sjalv &r jag ju sjuttio plus d&, men jag forsoker att halla ner min roll och att inte
profilera mig s& mycket, men det blir ju &nda en del profilering mot mig, men de
Ovriga partierna skulle jag ju vilja sdga, de ar mycket mer gubbiga &n vad vi &r, och
har véldigt fa kvinnor. Vi forsoker ju att fora fram yngre tjejer hela tiden. [...] Jag tror
faktiskt det har en stor betydelse, den profilen vi forsoker skapa runtomkring partiet.
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4.1.3 Ont om karridrmojligheter 1 lokala partier

Flera intervjusvar visar pa svérigheter att faktiskt skapa sig en politisk karridr i lokala partier,
men inte pd grund av stelhet i partiledningsomsittningen utan snarare pa grund av det
begrinsade antalet uppdrag, deras omfattning och avsaknaden av partiarvoden. Om man da
jamfor traditionella yrken med att vara hogt uppsatt i ett lokalt parti sd visar det tydligt att det
inte dr lika attraktivt ur ett karridrperspektiv att satsa pé att bli politiker pa heltid.

Janne pratar om hur tva hogt uppsatta partimedlemmar hoppade av sina uppdrag for att lagga
storre fokus pa sin karridr och de “avancerade arbetsuppgifter” de hade pa jobbet och hur en
annan hogt uppsatt tidigare medlem nu istéllet sitter som vice kommunalrad for ett riksparti.
Han berittar ocksé att det dock kan ga riktigt snabbt att ta sig upp till toppen och ger exempel
pa en ny medlem som gick direkt upp till kommunfullmiktige pd mindre dn en mandatperiod.
Lars sdger att vissa personer med uppdrag i partiet hoppat av eftersom arbetslivet stillde
krav. Han pratar ocksd om att folk verkar tréttna efter ndgra &r in i en mandatperiod och dé
hoppar av, vilket indikerar att man ser politiken som en hobby och inte som en potentiell
karridr. Karl sdger att deras enda avhopp 1 kommunfullméktige pé senare tid har berott pa ett
fokus pd@ nya karridrmdjligheter av den avhoppade ledamoten. Generellt sett sa ar
heltidsuppdrag mycket séllsynta, oftast reserverade for ett eller tvd kommunalrdd medan
resterande dmbeten i ndmnder eller kommunfullméktige enbart innebér sysselsdttning pa
deltid. Det ar ocksa intressant att inte ett enda parti av de vi kollat pa har arvoderade uppdrag
inom partiet, vilket skulle innebédra att alla aktiva medlemmar engagerar sig av andra
anledningar &n pengar.

4.2 Grad av interndemokrati varierar mellan partier

Arbetet med och instdllningen till interndemokrati och véljarinflytande varierar mellan
partierna. P vissa punkter &r skillnaden liten, men framforallt nér det kommer till former for
medlemsinflytande och instéllning till vdljarinflytande sa skiljer sig partierna at. Janne, fran
Parti E, kan inte peka ut nigot sérskilt arbete med nigon av punkterna. A andra sidan arbetar
Parti A, B, C och D med regelbundna medlemsmoten och i viss utstrdckning andra former for
medlemsinflytande. Dessutom ger intervjuobjekten fran Parti A, B och C uttryck for en
positiv instdllning till véljarinflytande Over partiets politiska stdllningstaganden, och de
beskriver ocksa att det gors nagot slags arbete for att uppna detta.

4.2.1 Grad och typ av medlemsinflytande varierar

Fyra av partierna har former och rutiner for medlemsinflytande, medan ett parti, parti E, mer
eller mindre saknar sddana former och rutiner. Vi anvinder hir medlemsinflytande for att
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beskriva partimedlemmars inflytande &ver utformningen av partiets politik, val av
partiforetrddare och andra fragor av betydelse for partiet.

Fyra av partierna héller regelbundna medlemsméten, dir partiets stdllningstaganden 1 olika
fragor 1 fullméktige diskuteras. Parti E, det enda parti som inte haller regelbundna
medlemsmdten, héller istillet sina styrelsemdten dppna for medlemmar. Overlag har dock
medlemsmotena inte en direkt beslutande funktion. Ett parti beskriver sina medlemsméoten
som rddgivande dialog, ett annat som en form av politisk forankring i den egna
organisationen, ett tredje som en paverkansmdgjlighet for medlemmarna och det fjarde séger
att medlemsmotet inte ska utgdra en partipiska gentemot fullméktigegruppen. Parti B 1ter
dven medlemsmdtet rosta 1 vissa fragor av sérskild vikt for partiet, sdsom sérskilt viktiga
politiska sakfragor och frigor om samarbete med andra partier. Forutom medlemsmoten sa
anvinder Parti B ocksd en intern facebookgrupp for diskussioner bland sina medlemmar.
Dérifrén kan fragor sedan tas vidare till manatliga medlemsméten.

Direkta omrdstningar pa medlemsmoten dr undantag hos alla partier, men sker vid sérskilda
tillfallen. Hos Parti A har det skett tva till tre ganger pa 15 ar, hos Parti D endast vid ett
tillfille, ndr en partiledare avsattes. Parti B anvidnder det oftare 4n sd, men har ingen fastlagd
ordning for vilka beslut som ska fattas genom omrostning pad medlemsméten:

Det finns ingen formalia runt det, men vi kdnner ju sjdlva det nér saker dr svara och
att partiet stdr och véger och att det dr brinnande fragor. Jag vet inte riktigt vart
initiativet kommer [fran]. Vi kan ta [en viktig politisk frdga i kommunen] som
exempel, da satt jag och en till i partiet i kommunstyrelsen och rostade pa ett visst
sitt. Det klagades en del over det d&, manga tyckte att det inte riktigt speglade vad
partiet star och vill. Da tyckte vi det var battre [med omrdstning]. Det kanske var pa
mitt initiativ, da kor vi pa medlemsomrostning.

4.2.2 Partierna har olika instillning till vdljarinflytande

Forutom medlemmarna sjidlva sa kan ocksa viljarnas uppfattningar, eller partiets bild av
dessa, spela en roll for partiets politiska och strategiska beslut. Betydelsen av att ta hinsyn till
véljarnas uppfattningar vérderas olika av intervjuobjekten. Vissa ser viljarkontakter mer som
envidgskommunikation, en chans till marknadsforing av partiet, medan andra podngterar
dialogens betydelse. Hir identifierades ocksd en skillnad mellan de lyckade och de
misslyckade partierna. I intervjuerna med foretrddare for de lyckade partierna virderas
viljardialogen hogre, och man ir inte radd att uppfattas som populistisk. Tvirtom ser man det
mer som partiets uppgift att vara en kanal for kommuninvanarnas asikter, snarare dn att
tillhandahalla en fardig politisk agenda. Anders fran Parti A beskriver partiets instéllning s&
hér:
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Det giller ju att forsoka att vara sa néra medborgarna som mdojligt, fanga sa mycket
upp vad medborgaren tinker och tycker som mojligt och sen sétta det i ett valprogram
som man sen kan sta for.

Partiet maste visserligen kunna std for valprogrammet, men en viktig grund for
valprogrammet dr &dnda att man fingar upp sda mycket som mojligt av medborgarnas
uppfattningar. Lars, frén parti B, ger tvd exempel pa viktiga politiska fragor dir partiet har
tagit intryck av vad kommuninvanarna tycker, och séger sa har:

En del kallar det ju populism kanske. Men det &r klart man maste... Lyssnar
man inte pd vad invdnarna har for dsikter och om det dr nagot manga tycker &r
fel, det ar klart man maste svara upp mot det. Det har i alla fall vi gjort.

Parti C har bjudit in allménheten tillsammans med personer fran det lokala kultur- och
foreningslivet for att diskutera deras forutséttningar. Dessa tre partier arbetar alltsa aktivt med
att ta intryck fran véljare och intressegrupper i kommunen. Thomas, fran Parti D, uttrycker
forvisso att det dr viktigt att partimedlemmar pratar politik med familj och bekanta, men
sdger ocksd att de inte sysslar med rostfiskeri”: “Det ar klart vi forsoker lyssna av, men
ndgot rostfiskeri vill vi inte hélla pa med. Vi ér inte ute efter makt.”

Janne fran Parti B sdger att det ar viktigt att partiet fattar beslut som man “’kan prata med folk
om”, men partiet arbetar inte aktivt med att ta reda pa och ta hinsyn till vad véljarna har for
uppfattningar.

4.2.3 Fortroendevalda har uttalat mandat att agera sjdlvstindigt 1 vissa partier

En annan aspekt pd interndemokrati som kommer fram i intervjuerna dr i vilken utstrackning
partiets foretrddare 1 fullmiktige och ndmnder har ett uttalat mandat att rosta sjalvstandigt,
eller om de forvintas rosta enligt en partilinje. Pa denna punkt verkar partierna inte skilja sig
at sérskilt mycket. Man ger helt enkelt frihet att rosta som man tycker ar lampligt, men under
ansvar att man lyssnar pd vad som framkommer under medlemsméten.

Lars fran Parti B beskriver partiets forhallningssitt sa hir, som svar pd vem som fattar
definitiva beslut om hur partiet ska rosta i nimnder och fullméktige:

[...] de som da har de ordinarie platserna i respektive ndmnd eller
kommunstyrelse eller fullméktige, de dr dndd ansvariga for det. Men hela
partiet har egentligen mojlighet, alla som &r med i partiet, har mojlighet att se
vad som dr pa gang och ge sin input.

Det verkar finnas en fOorvdntan att partiets fOretrddare lyssnar pa partiet, men samtidigt
betonas att de inte behover folja ndgon partilinje. Dock héller Parti B, som nidmns ovan,
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medlemsomrostningar i vissa viktiga politiska fragor. Thomas, fran Parti D, beskriver en

liknande linje:

[V]i har inte partipiska, utan vi resonerar om varje sakfrdga och sen har vi
beslutat att de som har fortroendeposter, typ sitter i kommunfullmiktige, de
rostar som de tycker ar rétt nir vi sitter dar. Sen &r det klart att vi lyssnar pa

[medlemsmoten].

Karl fran Parti C sdger ocksa att stidllningstagande i ndmnder ar upp till varje foretrddare, men
att det wunder partiets sex ar 1 kommunfullméktige &dnnu inte uppstitt nagra

meningsskiljaktigheter mellan partiforetradare och parti som inte beror pa missforstand.
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5. Diskussion

I vér analys av materialet identifierade vi alltsa tva huvudteman. I det foljande kommer dessa
bada huvudteman, tillsammans med tillh6rande underteman, diskuteras i relation till
forskningsfrdgan, som hir upprepas:

- Hur skiljer sig fornyelsekapacitet och rekryteringsformaga at mellan lyckade och
mindre lyckade lokala partier?

5.1 Brist pa medlemsengagemang pa lokal niva

Ett av de huvudteman som identifierades i materialet var en brist pd medlemsengagemang pa
lokal niva. For nagra av partierna utgdr denna brist ett direkt hot mot partiets existens, medan
andra har en mer stabil situation. Endast ett av partierna siger att de inte har niagra problem
med bristande medlemsengagemang, men de tva partier som har storst problem ir de tva
partier som har tappat véljarstdd. Bristande medlemsengagemang skulle kunna vara bade en
orsak till och en effekt av forlorat viljarstdd, men det dr dtminstone tydligt att det bland de
partier som studeras dr det de mindre partierna som har storst problem. Med det sagt sa har
aven partier bland de storre partierna problem med aspekter inom temat.

5.1.1 Fa medlemmar 1 partiet

Som var att forvinta sia har flera av de studerade partierna inte bara brist pa
medlemsengagemang utan ocksa ett litet antal medlemmar. Intervjuobjekten tror dock inte att
de skulle ha storre problem dn lokalavdelningarna hos partier med riksdagsrepresentation.
Tvértom uttrycker foretrddare for tva av de storre partierna inte alls ndgon medlemsbrist eller
svarighet att fylla poster. Detta har ocksé visst stod i tidigare forskning som menar att lokala
partier kan ha enklare att rekrytera lokalt &n rikspartier (Boogers - Voerman). Nér det
kommer till antal medlemmar s finns det alltsa en skillnad mellan grupperna. Fragan dr dock
vilken betydelse medlemsantalet verkligen har for partiets organisatoriska formaga, och i
langden for dess forméga att locka véljare. Det ar létt att forestélla sig att partimedlemmar
skulle vara viktigt for partiets formaga att marknadsfora sin politik, sirskilt lokalt. Dessutom
borde fler medlemmar leda till en rikare och starkare organisation. Samtidigt har det
foreslagits att den generella trenden med minskande partimedlemskap innebdr att
medlemssiffror inte kan anvdndas som en indikator pd styrkan i en partiorganisation, och
huvuddelen av partiernas ekonomiska resurser kommer fran partistdd, inte medlemmar (Van
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Biezen 2012). Allt f6r fA medlemmar borde dock riskera partiets existens, vilket ocksa
framkommer hos ett av de mindre partierna.

5.1.2 Yngre deltar inte 1 kommunpolitiken

Vi upptéckte ett for oss nytt problemomrade, ndmligen det faktum att lokala partier for det
mesta upplever att yngre inte deltar i kommunpolitiken. Hér ar viktigt att betona att med
‘yngre’ sd menas personer yngre dn 75 ar. Vi har inte nidgon teori vi kan aterkoppla till hér
men vill dndd lyfta diskussionen for att framtida forskning ska se pa problemet. Alla
intervjuade partirepresentanter uttryckte att antingen deras egna eller andra partier i den egna
kommunen har stora problem med att aktiva medlemmar i stort bestir av personer i
pensionsélder. Det finns manga potentiella orsaker som skulle kunna paverka den hir
utkomsten, men vi skulle vilja peka pa nagra som vi anser specifikt bor undersokas.

En faktor vi tror kan paverka dr att ju dldre en person blir desto mer sedentér blir deras livsstil
generellt sett. Vad innebir detta for kommunpolitiken dd? Om du vill engagera sig i politiken
och sitta sig in 1 ett visst partis program och sedan erbjuda sin egen fritid for att bidra till
partiets framgang, sa vill du formodligen veta att din anstringning kommer betala av sig. I
intervjuerna uttrycktes att vanliga anledningar till att folk hoppar av fran poster ar pa grund
av nya karridrmdjligheter, kirlek, eller studier. Det rdkar ocksa vara sa att pensiondrer inte
arbetar, de soker inte efter kirlek utanfor den egna kommunen och dejtar inte pé distans, och
de flyttar inte for att studera pa annan ort. Alla de tre anledningarna till flytt passar béttre in
pa minniskor under 75.

Om vi istéllet ser pd faktorer som positivt paverkar forutsittningarna till lokalpolitiskt
deltagande sa tror vi att viktiga faktorer kan vara till exempel stor andel ledig tid, ekonomiskt
oberoende, sokande efter socialt umgange, och att vara langsiktigt engagerad i samhillet man
bor i. Dessa faktorer passar béttre in pa pensiondrer édn arbetande vuxna.

Vi rekommenderar alltsa att framtida forskare ser ndrmare pa dessa eller andra faktorer som
kan paverka kommunpolitikens framtida 6verlevnad d& nuvarande siffror dr orovéckande
enligt aktiva kommunpolitiker. Ett yngre engagemang i kommunpolitiken skulle kunna vara
viktigt for det lokalpolitiska deltagandet och de lokala partiernas framtid 6verhuvudtaget.

5.1.3 Ont om karridarmdjligheter 1 lokala partier
I den utstrackning det dr svart att gora karridr eller ”’bli politiker” 1 de lokala partierna sé

verkar det inte bero pd stelhet i organisationen, alltsi vad som skulle kunna kallas for

bristande fornyelsekapacitet. Istillet beror det mer pd de ekonomiska forutsittningar som
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rdder inom lokalpolitiken, i kombination med avsaknaden av en hogre organisation att
fortsdtta sin karridr in 1, vidare frin lokalpolitikens begransningar. Avsaknaden av en hogre,
mer professionaliserad organisation ar specifik for lokala partier och kan tinkas paverka
deras rekryteringsformaga negativt. 1 detta skiljer sig dock inte de lokala partierna ét frén
varandra. Inga av partierna i studien har till exempel nagra av partiet sjilvt arvoderade

uppdrag.

Lokala partier kan mdjligtvis ocksd ses som tillfdlliga entiteter pd den kommunala scenen, da
de 1 manga fall inte 6verlever mer @n ett par mandatperioder som mest. Om man ska gora
karridir vill man generellt sett att karrifiren ska finnas kvar dven om atta ar. Aven om din
gamla yrkesroll elimineras frén ett foretag sa kan du ta med dig referenserna dérifran och
soka ett nytt liknande jobb. Det dr inte mojligt i samma utstrdckning for kommunpolitiker.
Dar kan du enbart bli vald i din egen hemkommun, s& dina mojligheter att bli aktiv 1 andra
partier begransas kraftigt. Sedan maste din vérldsbild och ditt sétt att se pa saker matcha
overens med de potentiella partierna som finns i kommunen, vilket &nnu mer begrénsar dina
valmgjligheter. Problemen hér demonstrerades i intervjun med Thomas dir han beskriver
svarigheterna di han sjdlv forsokte gd med i andra partier, men i slutindan valde att inte gora
det.

Ett annat potentiellt problem &ar finansiell ersdttning for den tid man ldgger ner som
partipolitiker. Man far ofta en viss summa 1 arvode for den tid man lidgger ner, men den
ersittningen uppgar vildigt sédllan till 100% oavsett hur stort partiet dr. Bland de vi
intervjuade var den hogsta erséttningsgraden mindre &n 100%. Detta innebér att inte alla har
rad att enbart vara politiker, alternativt maste vara bade politiker och samtidigt ha en annan
inkomst. Det innebdr som minst problem med jobbplanering och hur man ska foérdela tiden
hos sin arbetsgivare och for politiska &ndamal. Som mest innebér det att du inte har mojlighet
alls att arbeta politiskt eftersom det gar ut dver din inkomstkilla negativt. Ett exempel skulle
vara ndgon som arbetar utan fast schema i form av till exempel timanstillning och andra
liknande icke-schemalagda arbeten. En séddan person skulle inte kunna garantera att de kan
ndrvara vid ndmndmdaten eller liknande och kan darfor avskrackas fran att ens forsoka na till
den punkten i sin politiska karriér.

5.2 Interndemokrati varierar mellan partierna

Det andra huvudtema som identifierades i materialet var en variation mellan partierna nir det
kommer till olika aspekter av interndemokrati. Bdde medlemsinflytande och viljarinflytande
over politiken hinger samman med fornyelsekapacitet hos partierna, eftersom mdjligheten for
medlemmar att paverka och fordndra hur partiet stiller sig 1 politiska och strategiska fragor,
och wvilka personer som nomineras till fortroendeposter. Mer demokratiska interna
beslutsprocesser kan alltsé tolkas som en hogre fornyelsekapacitet.
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5.2.1 Grad och typ av medlemsinflytande varierar

Variationen 1 forekomst av regelbundna medlemsméten, diskussionsforum i sociala medier
och direkt beslutande medlemsomrdstningar visar pa en skillnad mellan storre och mindre
partier. Kombinationen av hdgre medlemsinflytande och fler végar till medlemsinflytande
gor att denna aspekt av fornyelsekapacitet skiljer sig till de storre partiernas fordel.
Skillnaden som beskrivs i detta undertema ger alltsa stod for att fornyelsekapacitet kan ha
betydelse pa utbudssidan av utbud-efterfrdgan-modellen.

5.2.2 Partierna har olika instéllning till véljarinflytande

Forutom medlemmarnas inflytande s& undersoker vi hur partierna forhaller sig till véljares
uppfattningar nédr de utformar politik. De tre storre partierna menar att de tillméter véljarna
vikt 1 stora politiska fragor, och det ges dessutom uttryck for ett ideal dér partiet fungerar som
en lokalpolitisk kanal for vdljarnas politiska uppfattningar. Detta skiljer sig frdn de mindre
partierna, som varken arbetar aktivt med véljardialog, eller verkar dela samma ideal om
partiets roll. Eftersom vi menar att véljarinflytande &r en del av fornyelsekapacitet s &r
fornyelsekapaciteten hos de mindre partierna sdmre dven pa denna punkt.

5.2.3 Fortroendevalda har uttalat mandat att agera sjalvstandigt

Att fortroendevalda har mandat fran partiet att rosta sjilvstdndigt géller for alla partier i
studien. Detta skulle kunna tolkas pé olika sétt. Avsaknaden av partipiska dr pa ett sitt ett
tecken pd hog fornyelsekapacitet om det innebar att fortroendevalda kan lyssna fritt pa véljare
och medlemmar utan att behdva forhora sig om och résta efter partiledningens linje 1 varje
frdga. Samtidigt kan ju partiets linje vara satt genom medlems- och véljarinflytande. D4 blir
istéllet friheten ett hinder for att medlemmarnas och viljarnas politiska vilja ska sla igenom.
Huruvida detta tema ska ses som en del av en hog eller lag fornyelsekapacitet kan alltsd
tankas bero pd hur demokratiskt partiet r organiserat i ovrigt.

Forutom detta sd dr det ocksa mojligt att flera partiers rekryteringsproblem gor att de maste
ha en tillatande attityd mot sina foretradare. Om en hardare linje innebér konflikter och
avhopp, s& kan det vara riskfyllt i ljuset av en svag rekryteringsformaga. Detta forklarar dock
inte att dven partier som pastér sig ha god forméga att ersétta avhopp ger sina fortroendevalda
mandat att fatta sjilvstindiga beslut.

For att sammanfatta s& pekar var studie pa att bade fornyelsekapacitet och
rekryteringsformaga skiljer mer och mindre lyckade lokala partier frdn varandra. Dock géller
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detta inte alla aspekter av fornyelsekapacitet och rekryteringsforméga. Niar det géller
fornyelsekapaciteten s har de mer lyckade partierna 1 studien dverlag ett mer aktivt arbete
med att lyssna pa viljare och medlemmar vid utformningen av politik. Daremot sa skiljer sig
partierna inte at ndr det kommer till den andra aspekten av fornyelsekapacitet, mdjligheten att
gora karridr, vilken begridnsas mer av lokalpolitikens speciella forutsédttningar én av sjdlva
partiet. Rekryteringsformagan skiljer sig pd sd sitt att atminstone vissa av de lyckade
partierna har mindre eller inga problem med medlemsrekrytering och nomineringar till
offentliga uppdrag, till skillnad fran dvriga partier. Betydelsen av dessa skillnader &r inget
som vi kan svara pa utifran vara resultat. En spekulation ar att rekryteringsproblemen, i den
utstrickning de existerar, &r mer en konsekvens av dn en forklaring till forsdmrade
valresultat, och att skillnaden i fornyelsekapacitet &r en troligare potentiellt forklarande
faktor, tack vare sin betydelse som konkurrensfordel gentemot de etablerade partierna.
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Bilagor
Bilaga A

Intervjuguide

INTRODUKTION
Intervjun startar klockan XX:XX med [intervjuobjekts namn].

Innan vi borjar med vér introduktion av studien vill vi bekréfta att du forstar att intervjun
kommer att spelas in i syfte att transkriberas och jimforas med svar fran andra intervjuobjekt.
Vi kommer inte inkludera ditt namn, partiets namn, kommunens namn eller annan direkt
identifierande information 1 uppsatsen. Den enda utomstdende som tar del av all information
forutom oss tva dr var handledare Maiken Reed. Du kan nir som helst dra dig ur studien
och/eller kriva att vissa eller alla av dina intervjusvar inte anvands. Om det 4r nagon fraga
som du inte vill svara pa sa sdger du bara det utan att behdva ange nagon anledning. Om du
s onskar s kan vi skicka direkta citat som vi vill anvinda i arbetet till dig sa du kan bekrifta
att vi citerar dig korrekt. Om du vill kan vi ocksa skicka den fardiga uppsatsen nagon géng
efter nyér.

Vi studerar femte terminen pé kandidatprogrammet i politik vid Lunds Universitet och
genomfor dérfor en intervjustudie av lokala partier, alltsa partier som enbart har
representation pd lokal niva. Vi vill ta reda pa ledande partipersoners uppfattningar,
perspektiv och asikter om bland annat partiets historia, beslutsfattande, interndemokrati inom
partiet, partikultur och medlemsengagemang.

Intervjun kommer ta mellan 30-60 minuter, om du har en viss tid att passa far du gérna sdga
det redan nu sa att vi kan anpassa oss. Intervjun kommer ta formen av ett samtal dér vi stiller
frigor, men dér du girna far ge utvecklade svar och dven komma med egna tankar. Om du
har en fraga om hur vi definierar ett visst begrepp sa ar det bara att fraga. Jag kommer leda
intervjun och stélla frigorna, medan min kurskamrat kommer anteckna och ibland flika in
med en tanke. Da borjar vi med en lite mer personlig fraga.......

Intervjuguidens struktur och fragestillningar

Amnestitlar och syftesbeskrivningar delges inte respondenten. De okursiverade frigorna
stilldes som inledande fragor i borjan av nytt omrade. De kursiverade fragorna ar &mnade att
ge mer utvecklade svar pa den inledande fragan och temat i allménhet. Vi ser guiden som ett
levande dokument och kommer anpassa frigorna allt eftersom fler intervjuer genomfors for
att kunna f4 ut sa relevant data som mdjligt. En lista med relevanta begreppsdefinitioner har
anvénts for att forsdkra lika beskrivning och forstaelse av de koncept vi ndmner 1 fragorna.

Respondenten
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Syfte: Att skapa en bild om respondentens roll i partiet och som person
Kan du beritta om dig sjilv som privatperson och vad du gor i partiet?
- Vilken roll har du i partiet?

- Vad innebdr dessa roller kortfattat?

- Hur ldnge har du varit aktiv?

- Varfor dr du aktiv i partiet?

- Hur har din roll i partiet dndrats?

- Har du nagot arbete eller annat viktigt uppdrag vid sidan av?

- Varfor blev du aktiv i ditt parti?

- Har du tidigare varit aktiv i andra partier?

- Vill du jimfora dina upplevelser i de partier du varit aktiv i?

Partiets historia och nuvarande stillning

Syfte: Skapa ett facesheet for partiet och ta reda pa grundliggande information.
Skulle du vilja ge oss en generell bild av partiet?

- Hur och ndr uppstod partiet? Varfor uppstod partiet?

- Hur ser partiets relation med ovriga partier ut? Politisk positionering, viktiga sakfrdgor.
- Verkar partiet utifran ndagon ideologisk overtygelse?

- Finns det nagra sakfragor som dr centrala for partiet?

- Vilken roll fyller partiet i den lokala politiken? Har denna roll dndrats?

- Vad skiljer ditt parti fran (de lokala) partierna med riksdagsrepresentation?

- Hur har viljarstodet fordndrats for partiet de senaste tvd valen? Vad tror du detta beror
pd?

- Hur jamfors det praktiska styret av partiet med hur styret beskrivs i partiets stadgar? Finns
det skillnader?

Fornyelsekapacitet inom den politiska organisationen

Syfte: Skapa en bild av hur situationen ir i partiet och hur intervjupersonen uppfattar
den.

Kan du beskriva hur partiet dr organiserat?

- Hur fattas beslut inom partiet?

- Vilka beslutsfattande organ finns i partiet?

- Hur arbetar dessa organ? Vem fattar vilka beslut?

- Hur har partiets ledning sett ut genom dren? Samma mdnniskor?

- Hur ofta byts medlemmar i partiledningen ut? Hur gar detta till? Pd vilka grunder sker
detta?

- Sker det regelbundet avhopp frdn partiet? T.ex. i form av representanter i fullmdktige eller i
partistyrelsen. Varfor tror du att det dr sa? Vilka anledningar har avhoppare gett?

- Hur anpassar sig partiet efter vad vanliga viljare tycker dr viktigt?
- Hur anpassar sig partiet efter vad partiets medlemmar tycker dr viktigt?
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- Hur ser mojligheterna ut till politisk paverkan for partiets medlemmar?

Rekryteringsformaga till den politiska organisationen

Syfte: Skapa en bild av partiets formaga att fylla positioner och bedriva intern och
extern verksamhet.

- Hur manga medlemmar har partiet? Hur jamfor ni er med andra partier i kommunen?
- Vilken betydelse har “vanliga” medlemmar for partiets verksamhet?

- Har ni frivilliga som bidrar med tid och engagemang? Hur manga jamfort med andra
partier?

- Har partiet ndgra avlonade tjinster? Vilka? Hur mdanga?

- Hur bedriver partiet sina valkampanjer?

- Vilka resurser har partiet for att bedriva valkampanj?

- Hur har det sett ut ndr det kommer till att fylla fortroendeposter - kf och ndmnder?

Konfliktlosning och krishantering
- Har ni haft nagra interna konflikter inom partiet? Vilka? Vilken typ?
- Hur gick ni tillvdga for att losa dessa konflikter? Hade du velat gora det annorlunda?
- Har ni nagon gdng upplevt en kris inom partier? Kan du beskriva vad som hdinde?

- Langsiktig plan?

Begrepp

- Ideologisk dvertygelse: Traditionella ideologiska dimensioner sdsom vénster-hdger,
decentralisering-centralisering, osv.

- Beslut: Bide stora beslut som val av styrelse och stadgedndringar, men ocksé
hantering av l6pande politiska fragor och styrning av verksamheten.

- Beslutsfattande organ: Till exempel drsmote, styrelse och fullmiktigegrupp.

- Partiledning: Den eller de som ansvarar for det 16pande beslutsfattandet i partiet. Hur
man stéller sig i aktuella politiska frdgor osv.

- Interna konflikter: T.ex. 6ppen oenighet mellan personer eller grupperingar angaende
personliga fragor eller politiska frdgor som inte enkelt kan hanteras och redas ut.

- Kiris: Ett problem av sddan omfattning att det omedelbart behover hanteras for att inte
langsiktigt skada partiet.
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