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Summary

The purpose of this essay is to investigate how the modern European labour law challenges
the Swedish model for regulation of labour law. This, by answering the questions what the
new Proposal for minimum wages contains and how it may affect the Swedish system? And
what is said in the debate to be the arguments for and against such proposal? The questions
will be answered by using traditional legal sources, relevant litterature as well as articles from

the relevant parties with opinions regarding the debate.

Sweden, in common with Denmark and Finland, apply a system where collective bargaining
take a bigger part in regulation of labour law then state legislation. For the last years, the EU
commission’s aim has been to contribute to the social dialoge and welfare within the Union,
and has published several proposals for legislative actions regarding minimum working

conditions.

The essay focus on the Directive on transparent and predictable working conditions (2018)
and the later Proposal for a directive on adequate minimun wages (2020). Sweden has since
the first proposal on working conditions been strong opponents against regulations on a
EU-level. Today working conditions is mostly regulated within every member-state and not
an issue for EU-law. The debate continued with the Proposal for a directive on minum wages.
The Swedish parties argues that EU does not have the authority to regulate about wage, and
also that the propsal is to vaguely written to ensure that the rules aren’t a threat to the
Swedish system. The parties also make the assessement that the propsal does not make an
exception for the Swedish system even though Sweden won’t be obligated to establish
minimum wages. Sweden must implement the directive in another way. The conclusion of
the essay is that the future for the Swedish system is still uncertain if the proposal comes

through as a imperative directive.



Sammanfattning

Uppsatsen syftar till att utreda hur den moderna EU-rétten utmanar den svenska arbetsrétten,
ndrmare bestdmt den svenska kollektivtalsmodellen for arbetsrittsreglering. Fragan kommer
frimst diskuteras utifrdn inforandet av Arbetsvillkorsdirektivet (2018) och det nyligen
presenterade forslaget till direktiv om minimiloner (2020). Fradgorna kommer besvaras genom
att anvinda de vedertagna rittskéllorna frin bade svensk ritt och dven EU-rétten, och dérav
tillimpa en rittsdogmatisk metod. Begreppet “den svenska modellen” som anvénts i
uppsatsen innefattar ett system dér landets reglering av arbetsritten sker huvudsakligen

genom kollektiva forhandlingar snarare dn statlig lagstiftning.

Inom europeisk arbetsritt anses reglering av fragor sasom arbetsvillkor och lonefragan vara
en nationell angeldgenhet. Sedan den europeiska pelaren om de sociala réttigheterna
proklamerades ar 2017, har EU visat storre intresse for att lagstifta pa arbetsmarknadens
omride. Forslaget till det som senare antogs som Arbetsvillkorsdirektivet, mdttes av
motstdnd frimst fran svenskt hall. Argumentationen 16d att det inte var EU:s sak att reglera
kring arbetsvillkor och en oro fanns for hur bestimmelserna skulle paverka den svenska
kollektivavtalsmodellen. Knappt tva ar senare presenterades ett forslag till ett direktiv om
minimiloner. Forslaget innehéller bestimmelser bl.a. om att linder ska kunna garantera en
skélig minimilon som det gar att leva pd. Lander med utvecklade kollektivavtalssystem
sdsom Sverige undantas kraven pa lagstadgad minimildn. Aterigen uttrycker svenska parter
ett starkt motstdnd som sammanfattningsvis grundar sig pd argumenten att EU saknar
befogenhet att reglera kring lonefrdgan, samt att forslagets vaga utformning innebér en
osédkerhet for att det inte ska vara ett hot mot den svenska modellen. Inom EU stéller ménga

andra lander samt europeiska fackforbund sig positiva till ett minimil6nedirektiv.

Sammantaget innehéller inte fOrslaget en garanti for att Sverige undantas fran att infora
minimiloner. Dessutom rader oklarheter kring vad Sverige kommer behdva vidta for atgiarder
for att uppfylla resten av direktivet. Slutsatsen blir séledes att det dnnu &dr osékert om och pa
vilket sétt den svenska modellen kan fordndras. Frdgor som uppstér i framtiden kan komma
att bedomas av EU-domstolen, som dd kommer ha makt att sdga till om hur svenska

modellens framtid kommer att se ut.



Forkortningar

Arbetsvillkorsdirektivet Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutsidgbara arbetsvillkor inom Europeiska

unionen.

Forslag till direktiv om minimiloner Forslag till Europaparlamentets och radets

direktiv om tillrackliga minimiloner i Europeiska unionen, KOM(2020) 0310 slutlig.

EU Europeiska Unionen
Kommissionen Europeiska kommissionen
Pelaren Den europeiska pelaren for sociala rittigheter.



1. Inledning

Den svenska arbetsrittsliga regleringen dr nigot unikt i Europa. Endast ett fatal lander har sa
lite statlig inblandning och istéllet omfattande reglering i kollektivavtal som vi har. Nir
Sverige gick med i Europeiska Unionen (EU) ar 1995 var en av premisserna att den svenska
kollektivavtalsmodellen skulle vérnas.' Efter ett flerarigt medlemskap finns nu indikationer
pa att unionen blir mer intrdngande 1 de nationella arbetsritterna. Nar EU lagger fram forslag
efter forslag om reglering av minimivillkor, uttrycks oro frin flera fackliga och politiska héll
1 Sverige att den svenska modellen kan komma att rubbas. I ar (2020) kom EU-kommissionen
med ett forslag om ett direktiv om minimildner, och de svenska parterna &r eniga; forslaget

maste stoppas.

Men hur hotad dr den svenska modellen egentligen? Jag har valt att undersoka fragan med
anledning av att arbetsritten dr ndgot som paverkar ménga av oss och det ar ett omrade som
ar 1 forandring just nu. Den svenska arbetsrétten star infor flera framtida utmaningar, dar
bland péatryckningar fran EU. Frdgan for framtiden blir ifall ett inforandet av
minimilondirektivet innebdr fordndringar for den svenska arbetsrdtten som den ser ut idag,

eller om den svenska modellen kommer kunna sté intakt?

1.2 Syfte och fragestillning

Uppsatsens syfte dr att undersdka om och safall pa vilket sitt den moderna EU-arbetsréitten
utmanar den svenska arbetsrittsmodellen. Uppsatsen kommer att fokusera pa EU:s forslag till
direktiv om minimil6ner, men dven redogodra for bl.a inforandet av Arbetsvillkorsdirektivet
2019. Bada tva behandlar minimivillkor, och har varit foremal for debatt. Uppsatsens syfte ar
ddrmed dven att belysa den debatten, med utgangspunkt i de svenska parternas argument for
och emot en sddan EU-reglering. Redogorelse kommer begrinsas till att frimst behandla de
argument om minimiloneregleringen och endast kortfattat beskriva argumenten om

fordragsenligheten.

' Prop. 1994/95:19 5. 218, 228.



I uppsatsen kommer f6ljande fragestéllningar att besvaras
- Vad innebdr EU-kommissionens forslag till ett minimilondirektiv? Vilka argument
framfors for och emot forslaget, med utgangspunkt fran svenska parter?

- Kan en minimlonreglering komma att pdverka den svenska modellen?

1.3 Metod och material

For att besvara fragestédllningarna har en riattsdogmatisk metod anvénts, diar utgdngspunkten
ar de vedertagna rittskillorna, sdsom lagstiftning, forarbeten och praxis. For att sen redogora
for samt analysa gillande ritt.> Uppsatsen behandlar ocksd EU-ritt varfor en EU-rittslig
metod har anvints, dir utgadngspunkt dr EU-lagstiftning och dokument publicerade av
EU-organen. De svenska rittskdllorna och EU-rétten har till viss del jamforts med varandra.
Genom att anvinda kéllorna for att utover beskriva gillande rétt ocksd jamfora och
ifrigasitta den, tillimpas dven ett kritiskt perspektiv.’ Utgdngspunkten ar de svenska
parternas argument kring minimiloneforslaget, men dven vad fackliga representanter inom

Unionen och andra ldnder har uttryckt har varit relevant att ta med.

Utdver rattskéllorna har relevant litteratur pd omrddet anvénts, samt artiklar och publicerade

yttranden och debattinldgg hos olika parter anvints i syfte att redogora for deras argument.

Fragorna diskuteras i ljuset av begreppet “den svenska modellen”. Begreppet ér inte ett
antaget juridiskt begrepp, diarfor bor det framhéllas att jag har valt att beskriva en definition

av begreppet och 1 uppsatsen grundas begreppets innebord pa den definitionen.

1.4 Uppsatsens disposition

I forsta avsnittet ges en bakgrund till hur EU-rétten ser ut pa arbetsrittens omrade och hur
begreppet den svenska modellen ska definieras 1 uppsatsen. Avhandlingen borjar sedan med
att behandla inforandet av Arbetsvillkorsdirektivet och beskriva vad som hinde efterat, for att
vidare ga in pa kommissionens forslag till ett direktiv om miniml6ner. Den debatt som pagétt
i Europa kring fragan kommer ocksad redogoras for, med utgdngspunkt for de svenska

parternas asikter men dven andra europeiska parter. Slutligen kommer en sammanfattande

2 Se Korling och Zamboni, Juridisk metodléra s.21.
3 Se Korling och Zamboni, Juridisk metodlira s.39.



diskussion och analys dér jag ska besvara uppsatsens fragestillningar utifran det presenterade

materialet.

2. Bakgrund

2.1 EU och arbetsriitten

P& arbetsrittens omrade reglerar staterna till storsta delen arbetsrétten sjdlva, antingen genom
nationell lagstiftning eller genom férhandlingar mellan arbetsmarknadsparter (kollektivavtal).
EU har pa sysselsittnings- och socialpolitikens omrdde en delad kompetens med
medlemsstaterna enligt artiklarna 151-161 1 Fordraget om Europeiska Unionens Funkionssétt
(FEUF). Den EU-lagstiftning som finns ar framst minimiregler eller ramverk, dér staterna sen
sjalva far lov att bestimma om generdsare villkor. Det &ar ocksd i enlighet med
subsidaritetsprincipen (dven kallad nirhetsprincipen) som sdger att en friga bor endast 16sas

gemensamt pd EU-nivd om det inte gar att reglera pa nationell niva.*

I medlemsstaternas varierande system bestar de visentliga skillnaderna frimst i hur
ndringlivsstruktur och fackforeningsvdsende ser ut och fungerar inom linderna.” Den mest
anvdnda metoden for reglering av arbetsritt 1 Europa kallas den kontinentala modellen och
utmérks av att staten innehar den frimsta rollen pa arbetsmarknaden och lagstiftning ar den
centrala réttskdllan. Lagstiftningen fokuserar pad grundldggande skyddsregler for
arbetstagaren i form av minimirdttigheter, men dér utdver kan kollektiva forhandlingar vara
betydelsefulla.® Kontinentaleuropeiska modellen har haft storst inflytande over
EU-arbetsritten. Det syns inte minst genom EU:s vilja att fodra lagstiftning genom
gemensamma direktiv samt att reglerna fokuserar pa den individuella arbetstagarens

rattigheter gentemot arbetsgivaren och staten.’

Sverige tillhor istéllet den nordiska modellen, i sdllskap med Danmark och Finland. Modellen
gar ut pa att staten har en mindre roll och regleringen till storsta delen istéllet skots av
arbetsmarknadsparterna sjdlva genom forhandlingar. Andra utmirkande drag &ar att
kollektivavtal dr bindande och en grundldggande réttskilla, samt att fackforeningar innehar

en central roll inom arbetsrittsliga systemet.® Av EU:s medlemsstater dr det 6 linder som

* Se Nystrom, EU och arbetsriitten s.65.
> Se Nystrom, EU och arbetsritten s.61.
€ Se Nystrom, EU och arbetsritten s.62.
7 Se Nystrom, EU och arbetsritten s.64.
8 Se Nystrom, EU och arbetsritten s.63.



tillimpar kollektivavtalssystem. Forutom Sverige dr det Finland, Danmark, Norge, Belgien,
Italien och Osterrike.” Av dessa ir det i sin tur enbart Sverige, Danmark och Italien som
varken har lagreglerad minimilon eller allméngiltigforklarade kollektivavtal.'® Ovriga linder i

EU har redan lagstadgade minimiloner."!

EU-direktiv dr bindande for alla medlemsstater. I artikel 288 1 FEUF foreskrivs att det dr upp
till varje medlemsstat hur direktivbestimmelserna ska implementeras, s& ldnge resulutatet
uppnds. EU-domstolen har 1 tidigare praxis uttalat sig kring implementering genom
kollektivavtal som metod. I malet Kommissionen mot Danmark'? sa domstolen att det inte &r
tillrackligt att ett direktiv enbart inforlivas i1 kollektivavtal. I domen diskuteras hur det maste
tillatas att medlemstaterna Gverlater genomforandet av direktivets innehdll till
arbetsmarknadens parter, ddremot mdste arbetstagarnas réttigheter dven sékerstéllas i
nationella lagar eller forfattningar. Det dr endast genom statliga garantier som ett sékert
skydd for samtliga arbetstagare kan anses ha getts."> Frigan har ocksd tagits upp av
EU-domstolen i maélen kommissionen mot Italien", kommissionen mot Belgien”, och
kommissionen mot Sverige.'® Det sistnimnda malet géllde implementering av
Arbetstidsdirektivet, diar domstolen underkédnde ett inforlivande enbart i kollektivavtal av
anledningen att alla arbetstagare inte omfattas av kollektivavtal och dérfor inte néds av

direktivets bestimmelser.!”

2.2 Den sociala pelaren for sociala rattigheter

Den 17 november 2017 triffades EU-parlamentet i Goteborg for ett toppmote om rittvisa
jobb och tillvixt." Bakgrunden till initiativet var Europas svaga stéllning efter finanskrisen

och den utbredda kritiska instdllningen till Unionen som fanns hos manga partier.

? Se Kjellberg, Den svenska modellen i en oviss tid. s.36.
1% Se Kjellberg, Den svenska modellen i en oviss tid s.122.

"Eurostat, “Minimum wages statistics”
<https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics™> (besokt 2020-12-30)

12 M4l C-143/83. Malet handlade om implementering av likalonsdirektivet i danska kollektivavtal, och huruvida
det skulle anses tillrdckligt for att uppfylla direktivet.

13 C-143/83 Kommissionen mot Danmark EU:C:1985:34 punkt 8.

14 (C-91/81 Kommissionen mot Republiken Italien EU:C:1985:447.

13 C-215/83 Kommissionen mot Belgien EU:C:1985:98. Malet gillde kollektiva uppsigningar. Belgiens
implementering av EU-direktivet i kollektivavtal godtogs dédremot med skélen att de géllande avtalen hade
genom myndighetsbeslut utstriackts till att omfatta hela branschen (s.k. allméingiltigforklaring).

16 C-287/04 Kommissionen mot Sverige EU:C:2005:330.

7 C-287/04 Kommissionen mot Sverige EU:C:2005:330 punkt 7.

'® Europeiska kommissionen, “Socialt toppmdte om rittvisa jobb och tillvixt-
faktablad”<https://ec.europa.eu/commission/publications/social-summit-fair-jobs-and-growth-factsheets_sv>
(besokt 2020-12-30).



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics
https://ec.europa.eu/commission/publications/social-summit-fair-jobs-and-growth-factsheets_sv

Kommissionen menade att det behovs att EU bidrar till att 16sa dven sociala fragor."” Motet
resulterade 1 att EU undertecknade Den europeiska pelaren for sociala réttigheter som
innehdller 20 principer och réttigheter inom omradena: Lika mgjlighet och tillgdng pa
arbetsmarknaden, rittvisa arbetsvillkor samt social trygghet och integrering.”* Den sociala
pelaren ér ett principdokument vilket innebér att det inte dr bindande for staterna. Daremot
har EU sedan toppmotet startat flera initiativ som efterfoljande &tgird i1 linje med de

uppstillda principerna.*!

2.3 Definitionen av begreppet den svenska modellen
Den svenska arbetsrdttsmodellen sdrskiljer sig bland méanga andra lander. Nar svensk
arbetsrétt diskuteras i forhallanden till andra ldnder &r det av betydelse att definiera vad som

innefattas av begreppet “den svenska modellen”.

I en arbetsrittslig ordlista utgiven av Lars Ahnberg AB beskrivs begreppet syfta pa en term
som innebér att villkoren pa arbetsmarknaden huvudsakligen styrs via kollektivavtal och dir
riksdagen i en s liten omfattning som mojligt ska reglera arbetsmarknaden via lagstiftning.*
Den definitionen stimmer vil Overens med Anders Kjellbergs beskrivning om att den
svenska arbetsmarknadsmodellen framst kdnnetecknas av partsreglering i motsats till en
arbetsritt som regleras av staten.”” Begreppet “den svenska modellen” som det anvéinds i
denna uppsats ska innefattas som vad som nyss beskrivits. Jamfor ocksd med beskrivningen

av den nordiska modellen som gors i avsnitt 2.1 ovan.

Den svenska modellen kan ocksé anses innefatta den sdrstdllning 1 form av hogt fackligt
engagemang som Sverige har jimfort med andra lidnder, dven inom norden. Ar 2018 ticktes
nio av tio arbetstagare i Sverige av kollektivavtal.”* Detta trots avsaknaden av
allméngiltigforklaring av kollektivavtal. Kollektivavtalens starka stdllning och bindande

karaktdr for bada parter och dess medlemmar innebédr ocksd en omfattande fredsplikt pa

'® Den europeiska pelaren for sociala rittigheter 2017 .6 ff.

20 Den europeiska pelaren for sociala rittigheter 2017

2! Europeiska kommissionen, “European Pillar of Social Rights: Statement by President Juncker, Vice- President
Dombrovskis and Commissioner Thyssen one year following its proclamation”
<https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9240& furtherNews=yes> (besokt
2020-12-30)

22 Se Bern, Sjoman, Arbetsrittens begrepp A-O 2020 s. 68.

2 Se Kjellberg, Den svenska modellen i en oviss tid s. 86.

2 Se Kjellberg, Den svenska modellen i en oviss tid s.86.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9240&furtherNews=yes

arbetsmarknaden. Det i sin tur gor Sverige till det land idag dir arbetstagare forlorar minst

arbetsdagar med anledning av strejker och lockouts.”

Men trots den hoga tdckningsgraden av kollektiva réttigheter finns det flera s.k. “vita
flickar”. Det handlar om branscher dir kollektivavtal inte finns eller har vildigt l1ag
tackningsgrad, exempelvis sméforetag, taxibranschen, gig-ekonomier, utlindska arbetstagare
i Sverige, nyare branscher sdsom medie- och it m.fl.>® Det dr fortfarande inte helt klart hur

dessa branscher bor regleras och om behovet av lagstadgade minimirattigheter finns.

3. Avhandling

3.1 Arbetsvillkorsdirektivet infors

Till f6ljd av att arbetsmarknaden fOréndras presenterade EU-kommissionen ar 2017 ett
forslag till ett direktiv om tydliga och forutsigbara arbetsvillkor’’” som en revidering av de
rattigheter ~ som  foreskrivs i Informationssdirektivet ~ 91/533/EEG®.  Sedan
Informationsdirektivet antogs ar 1991 har  utvecklingen gatt mot en mer flexibel
arbetsmarknad, varefter kommissionen ansdg att det nu fanns behov for stirkta och fler
skyddsregler pd omradet. Framst pekades pd den vésentliga 6kningen av nya arbetstillfallen
och nya anstillningsformer dar majoriteten &r s.k. atypiska anstéllningsformer.” Det handlar
om olika former av deltidsanstillningar, tidsbegrinsade- och behovsanstillning.’** De mer
flexibla anstdllningarna bidrar ocksa till en mangsidig utveckling av ekonomin och har varit
en bidragande faktor till en hogre sysselsdttningsgrad inom unionen. Dock innebidr en
avsaknad av reglering for dessa anstdllningsformer mer otrygga forhédllanden for
arbetstagarna. Genom att 6ka transparensen och forutsdgbarheten for arbetsvillkoren, nu dven
géllande de mer flexibla anstéllningsforhdllanden, vill EU kunna 6ka tryggheten for ménga

arbetstagare inom unionen.*!

% Fackliga brysselkontoret, “EU och den svenska kollektivavtalsmodellen” s.6-9.

% Se Kjellberg, Den svenska modellen i en oviss tid s.124.

7 Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska
unionen, KOM(2017) 797 slutlig.

28 Rédets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivarens skyldighet att upplysa arbetstagarna
om reglerna som 4r tillimpliga pa anstéllningsavtalet eller anstdllningsforhéllandet.

2 Forslag till arbetsvillkorsdirektivet s.1.

30 Forslag till arbetsvillkorsdirektivet s.1.

31 Forslag till arbetsvillkorsdirektivet s.3.
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Ett annat syfte med ett nytt direktiv, var att vidta atgéirder i linje med den Europeiska pelaren
for sociala rittigheter som undertecknades samma ér (2017).*? Forslaget riktade sig framst till
att uppfylla pelarens femte punkt om en trygg och anpassningsbar anstillning samt punkt 7
om information om anstéllningsvillkor och skydd i hidndelse av uppsédgning. Vidare beskrevs
forslaget dven vara i linje med EU:s allmidnna mal om att frimja tryggare och mer
forutsdgbara anstillningar, sorja for flexibiliteten pa arbetsmarknaden och skapa bittre

levnads- och arbetsvillkor.*?

Europeiska radet framforde att alla arbetstagare ska ha rétt till rittvisa arbetssvillkor och ett
hogt skydd oavsett hur deras anstéllning ser ut eller vilket land de arbetar i.** Dessutom
betonades vikten av att skyddet ges genom effektiv lagstiftning pd EU-niva, vilket ocksa bor
ske genom ndra samarbete mellan medlemsstaterna och berdrda aktorer pé
arbetsmarknaden.’® Radet uppmanade vidare arbetsmarknadens parter att fortsétta samarbeta
och bidra fOr att kunna identifiera pd vilket sitt en effektiv reglering och réttvisa arbetsvillkor

ska kunna sikerstéllas pa bésta sitt.

Sverige diremot var av uppfattningen att reglering av minimivillkor kan komma att kullkasta
den svenska modellen och inte reglerades bést pa EU-niv4, och dérfor rostade samtliga av de
svenska EU-parlamentarikerna pé plats vid omrostningen, antingen nej eller lade ner sin
rost.’” Aven om flera andra medlemslinder uttryckte stdd for Sveriges uppfattning var det

inte tillrackligt for att forslaget skulle rostas ner.

Vad siger direktivet?

Trots det svenska motstdndet, antogs tva ar senare Arbetsvillkorsdirektivet 2019/1152°* den

13 juni 2019, och ersatte nu Informationsdirektivet.

32 Forslag till arbetsvillkorsdirektivet s.2.

% Forslag till arbetsvillkorsdirektivet s.3.

3 Rédets yttrande 9686/19 punkt 2.

35 Rédets yttrande 9686/19 punkt 18-20.

% Rédets yttrande 9686/19 punkt 35-36.

37 Europaportalen.se, “EU-politiker efter omrostning: den svenska modellen hotas”,
<https://www.europaportalen.se/2018/1 1/eu-politiker-efter-omrostning-den-svenska-modellen-hotas> (besokt
2020-12-20)

*8Buropaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutsigbara
arbetsvillkor inom Europeiska unionen.
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https://www.europaportalen.se/2018/11/eu-politiker-efter-omrostning-den-svenska-modellen-hotas

Arbetsvillkorsdirektivet reglerar bland annat en stérkt skyldighet for arbetsgivaren att upplysa
sin arbetstagare om information och villkor kring vad som giller for

anstillningsforhallandet.*

Utover upplysningsskyldigheten ska informationen ske i rétt tid
och skriftligen.* T direktivet regleras dven fler rittigheter for arbetstagaren diribland; ritt att
begrinsa provanstéllningen till 6 manader, réitt att ta annat arbete parallellt, rétt att fa
information om nédsta arbetspass 1 rimlig tid innan, ritt att efterfraga tryggare
arbetsforhallande och fa ett skriftligt svar frdn arbetsgivaren samt ritten till kostnadsfri

utbildning ifall sddan dr obligatorisk inom arbetet.*!

Hur planerar Sverige att implementera direktivet?

Medlemsslidnderna har fram till 1 augusti 2022 pé sig att vidta atgirder for att uppfylla
direktivets innehall.** Sveriges regering presenterade dirav ett forslag i juni 2020 som
innehéller lagindringar i bland annat Anstéllningsskyddslagen, Arbetstidslagen samt i
arbetsmiljoregleringen.”® Den svenska arbetsrdtten anses redan till stor del uppfylla
direktivets krav, men regeringens forslag hénvisar till de “luckor” dir en motsvarande

reglering saknas idag.**

I direktivets artikel 14 ges en mdjlighet for medlemsstaterna att i kollektivavtal faststdlla
regler om arbetsvillkor for arbetstagare som avviker frén direktivets uppstillda krav.*
Artikeln skrevs till under de sista forhandlingarna som en kompromiss, d4 det bland annat var
en avgorande friga for den svenska regeringen for att acceptera forslaget.** Kommissionen
har angett att arbetsmarknadens parter i1 respektive land ska fi lov att bestimma vad som ar
lampligare regler inom vissa sektorer for att uppfylla direktivets syfte, dn de allménna
miniminormer som uppstills.*” Forutséttningen ar att det Overgripande skyddet som en
arbetstagare ges genom de EU-rittsliga bestimmelserna ska iakttas, och resultatet av de

kollektiva forhandlingarna inte fir innebédra mindre formanliga villkor for arbetstagaren dn

% Arbetsvillkorsdirkektivet artikel 4.

% Arbetsvillkorsdirektivet artikel 5.

1 Arbetsvillkorsdirektivet kapitel I11

2 Arbetsvillkorsdirektivet artikel 21.

# Ds 2020:14 Genomfdrande av arbetsvillkorsdirektivet.

“ Ds 2020:14 5.57.

5 Artikel 14 - “Medlemsstaterna far tillita arbetsmarknadens parter att uppritthdlla, forhandla, ingé och tillimpa
kollektivavtal i enlighet med nationell ritt eller praxis, som, samtidigt som det 6vergripande skyddet av
arbetstagare iakttas, faststiller regler om arbetsvillkoren for arbetstagare som avviker fran dem som avses i
artiklarna 8—13.”

4 Arena Idé, “Slaget om arbetsmarknaden- en granskning av de svenska europaparlamentarikerna 2014-2019”.
s.38.

4 Ds 2020:14 5.217.
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vad direktivet reglerar.”® Regeringen uttrycker att detta dr en mojlighet som bor anvindas dé
det ar viktigt for den svenska kollektivavtalsmodellen att fa lov att fortsdtta reglera vissa

fragor genom kollektiva forhandlingar.*

Hur ett sddant overgripande skydd ska anses
uppfyllt 1 ett kollektivavtal dr dock svarbedomt enligt regeringen. Det star inte klart uttalat 1
direktivet ifall det ar tillrackligt att ett kollektivavtal sammantaget kan anses innebéra ett
skydd eller ifall det krdvs att det finns motsvarande bestdmmelser i kollektivavtal.
Regeringen gor slutsatsen att fragan kring det dvergripande skyddet slutligen kommer 2

overldamnas till EU-domstolen.

Vad hinde efter direktivet?

Svenska parter var kritiska redan innan direktivet angdende en tvingande reglering av
minimivillkor. Regeringen var eniga med kommissionen om att det behdvdes en uppdatering
av bestimmelserna i Informationsdirektivet, men nér direktivet senare antogs stillde de sig
fortséttningsvis kritiska till inforandet av minimivillkor pA EU-niva.’! Enligt regeringen
betraktas det viktigt att den svenska kollektivavtalsmodellen vérnas i samarbetet med EU.
Eva Nordmark, arbetsmarknadsminister, var positiv kring att direktivet erkdnner den
betydelse och roll som kollektivavtalen har i flera ldnder, men uttrycker trots det att manga
fackliga representanter fortfarande ar oroliga for hur direktivet i framtiden kommer att

péverka den svenska modellen.>

Pa hosten 2018 bildade arbetsmarknadsparterna Svenskt Néringsliv, LO och PTK
tillsammans Arbetsmarknadens EU-rdd, for att kunna tillvarata deras gemensamma intressen.
Nér EU presenterar initiativ pa arbetsmarknadens omrade vill rddet kunna gora en péverkan
med gemensamma stillningstagande och initiativ, med syftet att virna om den svenska

kollektivavtalsmodellen.>*

Ocksé under 2018 kom forslaget om en europeisk arbetsmyndighetvilket vilket var initierat

av den tidigare ordférdanden Jean-Claude Juncker som ett sitt att konkretisera malen i den

8 Arbetsvillkorsdirektivet artikel 14.

% Ds 2020:14 5.218-219.

0 Ds 2020:14 5.220-221.

®1 Regeringskansliet, FaktaPM 2017/18:FPM49.

52 Ds 2020:14 5.218.

%3 Europaportalen.se, “Arbetstagare ska f& nya minimivillkor i EU”,
<https://www.europaportalen.se/2019/02/arbetstagare-ska-fa-minimivillkor-i-eu> (besokt 2020-12-01)

4 Arbetet.se, “Arbetsmarknadens EU-rad virnar om den svenska modellen i EU”,
<https://arbetet.se/2018/12/10/arbetsmarknadens-eu-rad-varnar-svenska-modellen-i-eu/> (besdkt 2020-12-30)
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sociala pelaren till en praktisk atgird.” Arbetsmarknadsutskottets skrev ett utlitande om att
efter provning av forslaget star det inte helt klart vilket mervéirde en sadan arbetsmyndighet
pa EU-niva skulle ha, och att frdgorna hanteras béttre genom de samarbeten som redan finns.
Dessutom menade utskottet att det ar viktigt att de nationella arbetsmarknadsmodellena
respekteras.” Efter invindningar frén mer 4n svenskt héll justerades forslaget till att
arbetsmyndigheten ska ha mindre omfattande uppdrag &n vad som forst foreslogs.”
Arbetsmarknadens EU-rad pekar hir pé att det visar att EU:s beslutsprocess gar att paverka
och det ér sd de vill arbeta for att ha en inverkan pd vilka lagforslag som gér igenom for att

skydda den svenska modellen.®

3.2 Forslag till ett minimilondirektiv presenteras

Europeiska kommissionens nuvarande ordférande Ursula von der Leyen uttryckte under sitt
kandiderande ett stod och vilja for att genomfora pelarens innehdll, bland annat lovade hon
att presentera rittsliga instrument for reglering av minimilon. von der Leyen menade att en
reglering av minimildner pd EU-niva dr ett sdtt att se till att arbetstagare uppnar en skilig
levnadsstandard oavsett var man bor.”> Nir hon senare pébérjade sin mandatperiod som
ordférande 1 december 2019, gav hon ett 16fte om att ett intitiativ till lagreglering av

minimloner skulle komma inom 100 dagar.®

Den 28 oktober publicerade EU-kommissionen ett forslag till Direktiv om tillrdckliga
minimiléner® som ytterligare en uppfoljning av den sjétte pelaren om de sociala
rittigheterna.®? Forslaget forklaras ocksd vara en del av EU:s &terhimtningsplan efter
Covid-19 pandemin. Under pandemin som under aret 2020 inneburit en ekonomisk kris for

manga lidnder, formedlar EU att det &r séarskilt viktigt att skydda ldginkomsttagarna. Detta inte

> Proposal for a regulation of the european parliament and of the council establishing a European Labour
Authority (COM)2018 131 final.

%6 Arbetsmarknadsutskottets utldtande 2017/2018:AU17 Subsidiaritetsprévning av kommissionens forslag till
forordning om inréttande av Europeiska arbetsmyndigheten.

57 Forordning 2019/1149 om inrittande av europeiska arbetsmyndigheten.

%8 Arbetet.se, “Arbetsmarknadens EU-rad virnar om den svenska modellen i EU”,
<https://arbetet.se/2018/12/10/arbetsmarknadens-eu-rad-varnar-svenska-modellen-i-eu/> (besokt 2020-12-30)
> Political guidelines for the next european commission 2019-2024, Ursula von der Leyen.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf
%Political guidelines for the next european commission 2019-2024,

<https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf> s.10.
8! Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om tillrickliga minimildner i Europeiska unionen,

KOM(2020) 0310 slutlig.
62 Forslag till direktiv om minimildner s.1.
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enbart for att de har drabbats hart, utan dven for att unionen ska kunna fa en hallbar och

inkluderande ekonomisk aterhimtning.®

Forberedelsen till forslaget har i enlighet med artikel 154 1 FEUF genomforts i tvd faser dir
samrad skett med representanter for arbetsmarknadsparter 1 unionen som fétt lov att yttra sig
om amnet, dven yttranden frdn sakkunniga, rddskommittéer och allmdnhetens asikter har
samlats in.** I forsta fasen skulle arbetsmarknadens parter frimst besvara ifall de ansg att EU

.9 Efter fas ett avslutades

hade pé ett bra och effektivt sétt identifierat problemomrade
konstaterade EU att det behovs en reglering pd omrddet.®® Coronakrisen forstirkte den
standpunkten, dd pandemin beddms haft storre inverkan pa mindre gynnade grupper och den
ekonomiska krisen fradmst drabbat sektorer med stor andel laginkomsttagare.®’
EU-kommissiondren Nicolas Schmidt betonar vikten for en framtida aterhdmtningsplan att
initiativet om minimildner kan fortldpa.®® I andra fasen konsulterades parterna gillande det
materiella innehéllet av en eventuell reglering.® Under forsta fasen framkom funderingar vad
som ska gélla for den 6kande andelen egenforetagare som kanske inte omfattas av direktivet?
Besvarande parter hade ocksa ifrdgasatt hur ett sddant direktiv skulle kunna sikerstélla och

skydda nationella kollektivavtalssystem, och menade att EU:s arbete med direktivet borde

innehélla en analys av hur forslaget forhéller sig till den svéarigheten.™

Varfor behovs ett minimilonedirektiv?

Lonesittning dr en fraga som hittills varit en nationell angeldgenhet. Diremot finns
minimloner redan i de flesta medlemsstater, antingen lagstadgad eller i kollektivavtal.”
Sverige emellertid har ingen minimilon, utan I6nen regleras i kollektivavtal utifran olika

berdkningsmodeller, principer eller system med ingingsloner. Vissa kollektivavtal har

83 Forslag till direktiv om minimiléner s.17.

6 Forslag till direktiv om minimiloner s.8.

% Consultation document First phase consultation of Social Partners under Article 154 TFEU on a possible
action addressing the challenges related to fair minimum wages C(2020) 83 final.

€ Consultation Document, Second phase consultation of Social Partners under Article 154 TFEU on a possible
action addressing the challenges related to fair minimum wages SWD C(2020) 3570 final s.2.

67 Forslag till direktiv om minimilner s.2.

€ Europaportalen, “Kommissionen: minimilén behdvs i EU”,
<https://www.europaportalen.se/2020/06/kommissionen-minimilon-behovs-i-eu> (besdkt 2020-12-18)

69 Consultation Document, Second phase consultation of Social Partners under Article 154 TFEU on a possible
action addressing the challenges related to fair minimum wages SWD C(2020) 3570 final s.2.

70 Consultation Document, Second phase consultation of Social Partners under Article 154 TFEU on a possible
action addressing the challenges related to fair minimum wages SWD C(2020) 3570 final s.3.

" Forslag till direktiv om minimiléner punkt 10.
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minimilonebestimmelser, men léngt ifrdn alla. Lonesdttningen sker pd en lokal nivd och ar

anpassningsbar till bransch och med tiden.”

Ett syfte med direktivet beskrivs vara att uppfylla den sjétte principen i pelaren om de sociala
riattigheterna. Princip 6 beskriver att arbetstagare ska ha ritt till en rittvis 16n som tillater en
skilig levnadsstandard. Forslaget beskrivs ocksd rikta sig mot pelarens princip 2 om
jamstélldhet och princip 3 om lika mojligheter. Dessutom motiveras forslaget vara en del av

EU:s arbete for jamstélldhet inom unionen, som bl.a. finns stadgat i artikel 8 i FEUF.”

Enligt en sammanstdllning av Eurostat d4r 1 av 6 arbetstagare eller 15% inom unionen
laginkomsttagare. Ligst andel bland befolkningen finns i Sverige, Belgien och och Finland.”
Begreppet “laginkomsttagare” avser i detta sammanhanget en arbetstagare som tjdnar mindre
an tva tredjedelar av medianlonen.” Av personer som innefattas i gruppen ldginkomsttagare i
Europa ar majoriteten kvinnor, andra grupper som ar dverrepresenterade dr unga och personer
med olika funktionshinder.”” Genom att reglera minimilonerna siktar EU pé att hoja lonerna
for just dessa arbetstagare, for att de pa langre sikt ska fa en bittre levnadsstandard och jimna

ut l6neskillnaderna mellan mén och kvinnor.”’

EU gbr bedomningen att en minimilonereglering dven kommer gynna arbetsgivarna. Genom
att stdlla krav pd mer enhetliga och hogre ldgstanivaer pa lonerna kan det bidra till en
rittvisare konkurrens samt skapa incitament for manniskor att arbeta.”® Problemet med social
dumpning kan tas upp, som innefattar situationen att arbetstagare fran ett lagloneland éker till
ett hogloneland och erbjuder arbetskraft till ldgre erséttning dn de inhemska arbetstagare.
Begreppet kan Overgripligt ocksd beskrivas som icke onskvird laglonekonkurrens.” For att
motverka en sddan snedvriden konkurrens har méanga lidnder lagstiftat om minimivillkor
géllande loner, arbetsmiljo och anstillningsvillkor. EU anser dock att nivan inte ar tillracklig

for att vara effektiv till sitt syfte.* Utifran forslagets syften &r det tydligt att direktivet avser

7 Fackliga brysselkontoret “EU och den svenska kollektivavtalsmodellen” s.7.

3 Art.8 FEUF - I all sin verksamhet ska unionen syfta till att undanrdja bristande jimstilldhet mellan kvinnor
och mén och att frimja jimstdlldhet mellan dem.

" Eurostats sammanstéllning 2020-12-14.

> Eurostats sammanstéllning 2020-12-14.

76 Burostats sammanstillning 2020-12-14.

77 Forslag till direktiv om minimiléner s.17.

78 Forslag till direktiv om minimiléner s.17.

% Se Nystrém, EU och arbetsritten s.117.

8 Forslag till direktiv om minimiléner punkt 11.
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att omfatta frimst laginkomsttagare samt att fordndringarna som ska uppnés syftas vidtas i de

lander dér arbetstagarna inte anses ha en skilig miniminiva pé I6nerna.

Vad innehiller forslaget kortfattat?

Forslaget innehdller bestimmelser om hur ldnder med redan lagstadgade minimildner ska
vidta atgdrder och faststilla nationella kriterier for att minimlonerna ska motsvara skéliga
levnadsstandarder.’’ De medlemstater som inte redan har lagstadgad minimilon undantas fran
skyldigheten att tillimpa artiklarna 5-8 vilka behandlar kraven pé lagstadgad minimilon.*
Undantaget utgor frdn kommissionens sida en 16sning pa att kunna reglera 16nefrdgan men

samtidigt respektera de linder med kollektivavtalssystem.

Statistiken visar att lander med en hogt fackligt engagemang (nér 6ver 70% av arbetstagarna
omfattas av kollektivavtal) uppvisar en mindre andel laginkomsttagare, hogre 16ner och
mindre 16neskillnader.*® EU vill dirfor frdmja kollektiva forhandlingar, och uppmanar i
forslaget till en 6kad anvéndning av forhandlingar samt att arbetsmarknadens parter ska delta

i uppstillandet av minimiloner i en medlemstat.®

Det dr ocksa i enlighet med EU-radets
beslut om riktlinjer for sysselséttningspolitiken. I Riktlinje 5 fastills att medlemsstaterna ska
verka for att stimluera efterfrigan pd arbetskraft.> Mer ingdende i riktlinjerna uppmanas
samtliga medlemsstater att se till att arbetsmarknadernas parter medverkar vid faststéllandet
av lagstadgade minimiloner, samt att dessa I16ner ar rdttvisa och mojliggdr en skilig
levnadsstandard. Det ska ocksa vara upp till staten och de nationella arbetsmarknadsparter att
se till att alla arbetstagarna skyddas av réttvisa och skéliga 16ner antingen genom lagstadgade
minimloner eller omfattas direkt/ indirekt av kollektivavtal.®

Vidare ska staterna enligt forslaget upprétta en nationell dvervakning och ldmna &rliga
rapporter till EU-kommissionen om minimildnernas utveckling.®” Forslaget foreskriver ingen
nivad for hur hég minimlonen ska vara, utan det ska regleras av medlemstaterna sjilva.

Déremot hdnvisar kommissionen till en nivd pa 60% av statens bruttomedianlon eller 50% av

bruttogenomsnittslon, som kan tillimpas som en riktlinje och hjilp for medlemstaterna for att

81 Forslag till direktiv om minimildner artikel 5.

8 Forslag till direktiv om minimiléner s.12.

8 Forslag till direktiv om minimiléner s.19.

8 Forslag till direktiv om minimildner artikel 7.

8 Rédets beslut (EU) 2020/1512 av den 13 oktober 2020 om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselséttningspolitik.

8 Rédets beslut (EU) 2020/1512 av den 13 oktober 2020 om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik. s.4 i bilaga.

87 Forslag till direktiv om minimildner artikel 10.
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bedéma om en miniminiva &r rittvis och skilig.®® 2019 hade de flesta medlemstater en

lagstadgad minimilon under den nivan.*

3.2.1. Argumentet om fordragsenligheten
Fordragsenligheten dr en fraga jag inte kommer berora djupare, av hdnsyn till uppsatsens
begriansning 1 omfattning och tid. Nedan kommer enbart kortfattat presenteras vad parterna

har framfort gidllande argumentet om forslagets oforenlighet for EU-fordraget.

Sverige ifragasatte innan forslaget presenterades huruvida en tvingande reglering av
minimilon skulle vara forenligt med den egna unionsritten. Initiativet hdnvisas av EU
grundas pa artikel 153.1.b FEUF som fGreskriver unionens befogenhet att stddja och
komplettera lagstiftning pa arbetsmarknadens omrade géllande arbetsvillkor. Dock inom
ramen for subsidaritetsprincipen och proportionalitetsprincipen.”® Motargumentet innebér att
initiativet skulle strida mot artikel 153.5 i FEUF, som beskriver begrinsningen att EU inte far
lov att ldgga sig i1 bl.a. Ioneforhallanden. En reglering om minimiloner menar de
ifrdgasittande parterna ska anses omfattas av loneforhdllanden. Kommissionen menar att
eftersom fOrslaget inte uppstiller krav pa en viss nivd av minimilon eller krav att infora
lagstadgad minimilon, ér inte forslaget oforenligt med artikel 153.5 FEUF, utan héller sig
inom unionens kompetens. Det ligger fortfarande inom varje medlemsstats frihet och
kompetens att sitta en sirskild 16nenivd, di forslaget endast ger ett ramverk.” 1 sin
beddmning skriver kommissionen att ordet /6ner inte bor ha en allt for extensiv tolkning, da
det hade begrinsat deras kompetens inom omradet arbetsvillkor som stadgas i artikel 153.1

FEUF.”

Oenigheten kring artikelns tolkning kan innebidra problem dven for liknande situationer i
framtiden. En oro finns frdn de motsittande parternas hall att ifall EU far ritt denna gangen
att reglera i fragor de inte tidigare har ansetts haft behorighet 1, 6ppnas det upp en mgjlighet
for EU att kunna gora det igen. Pa detta sétt skaffar sig unionen en storre befogenhet dn vad
medlemsstaterna har medgett. Frdgan om fordragsenligheten dr dédrmed inte enbart ett
argument mot ett enskilt minimilondirektiv, utan en frdga som behandlar unionens

maktbefogenheter.

8 Forslag till direktiv om minimiléner s.20.
8 European commission, Commission staff working document impact assesment SWD(2020)245. s.4.

% Forslag till direktiv om minimiloner s.6.
°! Forslag till direktiv om minimiléner s.18.

92 European commission, Commission staff working document impact assesment SWD(2020)245. s.21
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3.2.2 Debatten kring forslaget

Hur argumenterar de svenska parterna kring forslaget?

Nir forslaget presenterades uttalade den svenska regeringen i sitt pressmeddelande att de
inledningsvis stiller sig positiva till att forslaget inte kommer innebéra en paverkan pd den
svenska modellen. De menade att det mérks att kommissionen tagit hénsyn till linder som
Sverige och Danmark med vélfungerande kollektivavtalssystem, genom att undanta dem frén
krav pa att inféra en lagstadgad minimilon.” Arbetsmarknadsministern Eva Nordmark
kommenterade 1 samma pressmeddelande att Sverige dock fortfarande &r starkt kritiska till att
EU blandar sig i lonebildningen, och fOrslaget bor fortsdtta granskas. Dessutom ska
regeringen samarbeta med andra lander for att se till att kommissionens forslag inte innebér

ett ingrepp i den svenska kollektivavtalsmodellen.”

Négra som har en stark asikt i fragan ar fackforbunden i1 Sverige, frimst de centrala
forbunden Saco”, LO” och TCO?” som star enade i asikten att forslaget maste stoppas. I en
gemensam debattartikel uppmanar de tre fackforbunden riksdagspolitiker likvdl svenska
europaparlamentariker att samarbeta med andra lédnder for att paverka EU till att ett tvingande
direktiv inte ir ritt vig att gd.”® Deras budskap #r tydligt; Sverige ska inte acceptera ett
forslag som inte inbringar nagon sikerhet eller garanti for att det svenska systemet kommer

skyddas.

Nar forslaget presenterades valde Saco att kommentera att deras uppfattning kring forslaget
ar att det inte alls undantar krav for linder med kollektivavtalssystem, utan att det kommer
krdvas viss statlig inblandning for att Sverige ska kunna uppfylla direktivet.”” Férbundets

ordférande Goran Arius menar att det dr och ska vara parterna pa arbetsmarknaden utan en

% Regeringen, Pressmeddelande 28 oktober 2020 “EU-kommissionen vill virna den svenska modellen”,
<https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/10/eu-kommissionen-vill-varna-den-svenska-modellen/
>(besokt 2020-11-20)

9 Regeringen, Pressmeddelande 28 oktober 2020 “EU-kommissionen vill virna den svenska modellen”,
<https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/10/eu-kommissionen-vill-varna-den-svenska-modellen/
>(besokt 2020-11-20)

% Sveriges Akademikers Centralorganisation

% Landsorganisationen i Sverige

% Tjénsteménnens Centralorganisation

% SVD, “Sverige méste stoppa minimilénerna”, <https://www.svd.se/sverige-maste-stoppa-minimilonerna>
(besokt 2020-11-29)
*Saco, “EU-direktivet om minimildner kan pressa svenska loner nedat”,

<https://www.saco.se/press/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/eu-direktivet-om-minimiloner-kan-pressa-sven
ska-loner-nedat/> (besokt 2020-11-25)
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politisk inblandning som ska ha hand om I6nebildningen, och att kommissionens forslag inte
ger ett sddant tillrackligt skydd for den svenska modellen som tidigare utlovats av EU.
Dessutom uttrycker Arius en oro for att direktivet pa sikt kan innebdra en hidmmad

loneutveckling pé den svenska arbetsmarknaden och med det en negativ tillvixt i Sverige.'®

Fackforbundet LO & sin sida argumenterar frimst for att metoden inte dr vad som 4r mest
effektivt for att uppnd syftena.'”" De dr eniga med EU:s ord om att de 1dga lonerna, 6kade
l16neklyftor samt social dumping &r ett dkande och allvarligt problem inom unionen, men
menar samtidigt att forslaget snarare kommer att sidnka Ionerna i Sverige.'” Likt Saco, lyfter
fackforbundet fram att forslaget inte innehaller det skydd eller garanti for den svenska
kollektivavtalsmodellen som von der Leyen tidigare har utlovat. Ytterligare en orosfraga som
tas upp av LO dr att forslagets formuleringar att minimilénenivéerna ska vara rimliga samt att
arlig rapportering till kommissionen om l6neutvecklingen ska ske hos medlemsldanderna. Har
ifrdgasétter LO hur det ska fungera utifrdn det system som Sverige har idag, utan att gora
fordndringar som innebir ett bortsteg frin modellen.'® Det gér att fraga sig ifall Sverige for
att uppfylla direktivets bestimmelser ska tvingas ha en myndighet till att faststélla vad som é&r
rimliga nivaer pa 16nerna och som sammanstiller information om hur l6neutvecklingen gér?

Det ar ndgot som kénns frimmat for det svenska systemet idag menar LO.'™

Aven TCO argumenterar pi samma sitt, och det #r tydligt att de tre centrala fackforbunden
star eniga 1 vad de anser om det nya forslaget. Pa sin hemsida beskriver TCO hur deras
samarbete for att framfora sin dsikt om hur en minimildnereglering eller politisk inblandning
kommer att skada den svenska modellen, har varit ett framgangsarbete da forslaget ser ut att
innehalla mojligheter for undanta kollektivavtalsldnder. Men trots att EU forsoker gé Sverige
till motes, menar forbundet att det inte &r tillrdckligt for att Sverige ska kunna g& med pé

det.'” Fackforbundet SRAT!% tar upp ytterligare en synpunkt i sitt remissvar. De menar att

19 Saco, “EU-direktivet om minimildner kan pressa svenska Iner nedat”,
<https://www.saco.se/press/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/eu-direktivet-om-minimiloner-kan-pr
ska-loner-nedat/> (besokt 2020-11-25).

101 LO, “LO séger nej till lag om minimilén i EU”,
<https://www.lo.se/start/loner_arbetsmiljo_och_avtal/lo_sager nej_till_la
2020-11-25)

192 Thid.

193 Thid.

1% Ibid.

195 TCO, “EU-forslaget om minimildner dr mycket problematiskt”,
<https://www.tco.se/tco-bloggar/bloggare/oscar-waglund/tummen-ned-for-eu-forslag-om-minimiloner/ >
(besokt 2020-12-01)

1% Akademiker i samhillsbirande proffessioner. Ett medlemsforbund i Saco.

_om_minimilon i_eu> (besokt
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direktivforslaget verkar bygga pé att medlemsstaterna redan har en minimillén som é&r
stadgad 1 antingen lag eller kollektivavtal, eller om det inte finns ska en sddan infGras.
Oklarheten foljer da hur direktivet ska forhéllas till Sverige som idag inte tillimpar

minimiloner.'”’

Vidare har den motsatta arbetsgivarsidan ocksd uttryckt sin &sikt. I november 2020
publicerade arbetsgivarorganisationerna Svenskt Néringsliv och PTK gemensamt med LO en
rittslig  analys av  EU-forslaget.'™ I den diskuterar organisationerna  hur
undantagsbestimmelserna i1 forslaget dr allmént skrivna och av den anledningen inte kan
anses utgora ett tillrdckligt skydd for den svenska modellen.'” Dessutom vill parterna
uppmirksamma det faktum att trots forslaget stadgar i artikel 1.3'"att linder med
kollektivavtalssystem inte behdver infora en lagstadgad minimilon, ar ett EU-direktiv
bindande for alla medlemsstater enligt artikel 288 FEUF och Sverige kommer behdva
uppfylla direktivets syften pa ett annat sétt.''" T analysen tas ocksd upp de osékerheter som
forslaget bedoms innebéra for den svenska modellen. Exempelvis stéller forslaget upp krav
pa tillrdcklig 16n for alla arbetstagare, varefter det gar att ifrdgasitta vad som ska anses vara
tillricklig 16n?''> En annan fundering giller frdgan ifall Sverige kan stillas infor
EU-domstolen angéende eventuell efterfoljelse av direktivet? Att svenska kollektivavtal kan
komma att provas av EU-domstolen ses pa som ett allvarligt ingrepp 1 den svenska modellen,
vilket dr en oro som uttrycktes redan efter Arbetsvillkorsdirektivet.'"> Avslutningsvis uttrycks
1 analysen att forslaget trots sitt hedervirda syfte kommer ha olika effekt i olika ldnder, samt
att ett direktiv skulle vara ett steg mot dkad Overstatlighet inom omraden som hittills varit
reglerade av staterna sjdlva. Av dessa anledningar ska forslaget anses vara ett mycket

allvarligt ingrepp pa den svenska modellen.'*

17 SRAT, “Remissvar EU-kommissionens forslag till direktiv om tillrickliga minimiléner i EU.” s.1.
<https://www.srat.se/globalassets/srat/dokument/srat-tycker/remisser/2020/remissvar-direktiv-om-minimilon.pd
> (besokt 2020-12-15)

% L0, PTK, Svenskt Naringsliv, “Partsgemensam rittslig analys av EU-kommissonens forslag till direktiv om
tillrdckliga minimiléner.”,

<https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta 1366027478784 partsgemensam_rattslig_analys direktiv_mi

mimilon pdf/$File/partsgemensam _rattslig_analys direktiv_mimimilon.pdf> (besokt 2020-12-02)
1 L0, PTK, Svenskt Niringsliv, Partsgemensam rittslig analys s.10.

10 Artikel 1.3 - Ingenting i detta direktiv far tolkas som en skyldighet for de medlemsstater dir 1onesittning
sékerstills uteslutande genom kollektivavtal att infora en lagstadgad minimilon eller att gora kollektivavtal
allmént tillimpliga.

"' LO, PTK, Svenskt Niringsliv, Partsgemensam analys s.10.

"2 LO, PTK, Svenskt Niringsliv, Partsgemensam analys s.10-11.

3 Arbetsvirlden.se, “Svenska kollektivavtal kan fa svag stillning i EU”,
<https://www.arbetsvarlden.se/svenska-kollektivavtal-kan-fa-svag-stallning-i-eu/> besokt 2020-12-30)

"4 LO, PTK, Svenskt Néringsliv, Partsgemensam rittslig analys s.14.
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Den svenska oron for en provning hos EU-domstolen grundas mdjligtvis pa tidigare
réattspraxis. I de uppmérksammade Laval-domarna''*underkinde EU-domstolen Sveriges
implementering av Utstationeringsdirektivet 96/71/EG."'® I den s.k. Vaxholmskonflikten blev
domstolens slutsats att de svenska reglerna om stridsdtgarder som utfors i samband med
kollektivavtalshandlingar inte var férenliga med principen om fri rorlighet. Dessutom sa
domstolen att stridsdtgérder inte ska fa tillatas att vidtas for forménligare villkor, ifall minst
villkoren i hirda kdrnan av Utstationeringsvillkoret dr uppfyllda.''” En dom som sedan dess

varit valdigt kontroversiell.

Christian Danielsson, som dr chef for EU-kommissionen 1 Sverige, beméter den svenska
kritiken genom att sdga att han inte riktigt forstdr den. Han pekar tydligt pé att direktivets
syfte ar att komma till rdtta med ett mycket stérre problem och menar d@ven att Sverige och
kollektivavtalsmodellen knappast kommer kunna fé ett starkare erkdnnande &n vad som getts
1 forslaget. Angdende den svenska oron for en framtida tolkningsosdkerhet, avfardar
Danielsson argumentet genom att séga att eftersom forslaget inte innebér nagra individuella
rattigheter och dérfor inte ger utrymme for en enskild arbetstagare eller arbetsgivare att kunna

vinda sig till EU-domstolen pa grunden av direktivet.''®

Vad séiger politikerna?

Regeringen har uttalat att &ven om fOrslaget visst syftar till att uppna bra och vélbehovliga
mal inom unionen, &r det inte garanterat for svensk del att kollektivavtalsmodellen skyddas.
Av den anledningen motsitter sig regeringen ett tvingande direktiv samt vidhaller
arbetsmarknadsparternas stindpunkt om att EU inte ens bor anses ha befogenhet att reglera
frigan.'”” De svenska partierna ér starkt eniga om att den svenska modellen maste virnas.

Flera av partierna tidigare valt att rosta nej till forslag till Arbetsvillkorsdirektivet, en

1% C-341/05 Dom Laval un Partneri Ltd mot Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Svenska
Byggnadsarbetareforbundets avdelning 1, Byggettan och Svenska Elektrikerforbundet, EU:C:2007:809.

16 Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare
i samband med tillhandahallande av tjénster.

"7 C-341/05 Dom Laval un Partneri Ltd mot Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Svenska
Byggnadsarbetareforbundets avdelning 1, Byggettan och Svenska Elektrikerforbundet, EU:C:2007:809. punkt
111.

"8Christians kronika den 2 november 2020 <https://ec.europa.eu/sweden/news/20201102-kam_sv> (besokt
2020-12-06).

119 Regeringskansliet. Fakta-pm 2020/21: FPM41 s.7.

22


https://ec.europa.eu/sweden/news/20201102-kam_sv

europeisk arbetsmyndighet, Utstationeringsdirektivet och den europeiska pelaren for sociala

rittigheten med anledningen att forslagen kan anses vara for osikra for svensk del.'®

I en konsekvensbeddmningsrapport bedomer regeringen att forslaget &r for oklart for att
konsekvenserna for den svenska arbetsritten ska kunna forutses. De syftar till att forslaget a
ena sidan undantar Sverige frén att behdva infora lagstadgad minimlon, men & andra sidan
skulle Sverige behova uppfylla resterande delen om det infors ett tvingande direktiv.
Regeringen vill diarfor ha klargérande vad som giller for Sveriges del i forhallande till
forslagets bestdimmelser om efterlevnad och rapportering, d& Sverige idag inte har négon
minimilon att rapportera.'?' Slutligen i sin analys skriver regeringen att utifrén hur forslaget
ar utformat just nu, kan det inte uteslutas att svensk ratt kommer behdvas dndras ifall det blir

ett direktiv som ska foljas.'?

Hur argumenterar andra nordiska liinder?
Vad som hittills har redogjorts for dr de svenska parternas argument kring forslaget, men det
kan dven vara relevant att titta pad hur de nirliggande Danmark och Finland har stillt sig till

forslaget.

Medan Danmark gemensamt med de svenska parterna vill motarbeta forslaget, har de finska
fackforbunden gjort en annan tolkning och stéller sig generellt positiva till det. De centrala
fackorganisationerna  FFC'*och STTK'*(vilka dr de finska motsvarigheterna till LO
respektive TCO) ér positiva och menar att forslaget kan uppfylla sitt syfte utan att paverka de
nordiska  ldndernas kollektivavtalsmodeller.'® Déremot gor de  finska
arbetsgivarorganisationerna en annan beddmning och héller med parterna 1 Sverige och
Danmark. Framst hidvdar de ocksa att EU saknar befogenhet enligt artikel 153.5 EUF att
reglera i 16nefrgor.'”” Finland har ocksd innan forslaget uttryckt att ett direktiv om

minimil6ner kan vara viktigt i utvecklingen for att hoja lonerna inom EU.'?’

120 Dagens Arbete, “Allt du vill veta om EU-valet”, <https://da.se/2019/04/allt-du-vill-veta-om-eu-valet/>
(besdkt 2020-12-30)

121 Regeringskansliet. Fakta-pm 2020/21: FPM41 s.4-5.

122 Regeringskansliet. Fakta-pm 2020/21: FPM41 s.5.

12 Qversatt: Finlands Fackforbunds Centralorganisation

124 Qversatt: Tjinstemannacentralorganisationen

125 STTK “Finska fack positiva till

minimiléner”,<https:/ www.sttk.fi/sv/2020/11/06/finska-fack-
2020-11-24)

126 Tbid.

STTK “Initiativ till minimldner viktigt- fungerande nationella avtalssystem maste

tryggas”, <https://www.sttk.fi/sv/2020/09/14/initiativet-till-minimiloner-ar-viktigt-fungerande-nationella-avtalss
ystem-maste-tryggas/> (besokt 2020-11-24)

ositiva-till-direktiv-om-minimiloner/> (besokt
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Representanter for de centrala fackférbunden 1 Sverige, Danmark och Norge lamnade 1 borjan
pa oktober 2020 in ett gemensamt Sppet brev till EU-kommissionen med en viddjan om att
skydda den nordiska modellen med kollektivavtalssystem i det kommande forslaget till
direktiv.'”® T brevet uttrycker parterna att de inte tror att en EU-reglering av minimlon
kommer vara tillrackligt effektivt for uppnd de onskade syftena, utan hénvisar till att
16sningen hellre bor bestd av uppmaning till fler kollektiva forhandlingar och starkare
arbetsmarknadsparter ute 1 Europa. Didrutover trycker de pd att medlemsstaterna ska fa
ansvara for sitt eget lonebildningssystem utan inblandning av EU.'” Representanter for
fackforbund 1 Sverige, Danmark, Norge och Island har i en annan artikel foreslagit att EU:s

framjande av kollektiva férhandlingar kan finansieras av en sirskild EU-fond."*

Hur argumenterar parter i Europa kring forslaget?

I kommissionens arbete att ta fram forslaget tillfragades bland annat ETUC"*'om en reglering
av minimiloner var ndgot som fackforbunden i Europa efterfragar samt pa vilket sitt en sddan
reglering skulle kunna utformas. I andra fasen av utredningen rostade 85% av
representanterna i Europafacket for reglering genom ett EU-direktiv.'*? I deras svar till
kommissionen framfordes att det dr viktigt att f4 upp lonerna och levnadsstandarderna i
Europa och att ett tvingande EU-direktiv och uppmuntran till kollektiva forhandlingar &r ett
satt att ta sig dit. Darutover skriver Europafacket att deras stod &ar villkorat av att
kommissionen utformar ett forslag som effektivt kan leda till hojda loner men ocksd
respekterar existerande kollektivavtalssystem inom unionen.'* Europafacket menar i sin
bedomning att forslaget kommer vara gynnande for ekonomin, pd bdde individniva och

staten.** De ar ocksa tydliga med att de inte ser hur EU:s 16ften om en bittre levnadsstandard

128Saco, “Oppet brev till EU-kommissionen”,
<https://www.saco.se/press/aktuellt-fran-saco/artiklar/oppet-brev-till-eu-kommissionen/> (besokt 2020-11-25)
129 Tbid.

130 Social Europe, “EU legislation on minimun wages is not the solution”,
<https://www.socialeurope.cu/eu-legislation-on-minimum-wages-is-not-the-solution> (besokt 2020-12-30)

131 European Trade Union Confederation. P4 svenska vanligen kallat Europafacket.

B2ETUC, “Huge majority of trade union call for EU law on fair wages”,
<https://www.etuc.org/en/pressrelease/huge-majority-trade-unions-call-eu-law-fair-wage> (besokt 2020-12-02)
138 ETUC, “Reply of ETUC to 2nd phase consultation of social partners on fair minimum wages. 2020-03-09.”
<https://www.etuc.org/en/document/reply-etuc-2nd-phase-consultation-social-partners-fair-minimum-wages>
(besokt 2020-12-02)

13 ETUC, “Economic arguments in favour of the ETUC proposal for a directive on fair minimum wages and
collective bargaining.”
<https://www.etuc.org/sites/default/files/page/file/2020-10/Economic%20arguments%20in%20favour%200f%2

0the%20ETUC%20proposal%20for%20a%20Directive%200n%20Fair%20Minimum%20Wages%20and%20C
ollective%20Bargaining%20%281%29.pdf> (besokt 2020-12-01)
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inom union ska kunna uppnas utan ett tvingande direktiv, varfor de dr positiva till en

reglering av minimilon pd EU-niv4.'**

Forslaget har ett stort stod utanfor Sverige. Det dr tyska regeringen som frén borjat haft idén
till en reglering av minimiléner och dir Angela Merkel varit bidragande till att unionen
startade upp ett intitiativ."** Férutom det stora fackliga stodet i Europa finns alltsd Tyskland

som ocksa har ett stort intresse av att forslaget gar igenom till ett direktiv.

3.2.3 Kort om forslagets framtid

En fraga att stilla sig 4&r vad som kommer hdnda med forslaget nu? Efter forslaget har
publicerats dr det Europaparlamentet och Europarédet som har sista ordet vid antagandet av
ett direktiv."”” Vad de svenska parterna uttrycker sig 6nska att dstadkomma &r en nedlidggning
av forslaget eller en omprovning av forslagets enlighet med subsidaritetsprincipen. Det ska
paminnas om att det sidllan har skett att Kommissionen presenterar ett forslag till direktiv som
inte redan forvintas ga igenom, men det finns tva tankbara mdjligheter for att forslaget inte

skulle antas som ett direktiv.

Den forsta mojligheten adr omprévning av forslaget efter subsidaritetsinvindningar.
EU-fordragets artikel 5 styr utovandet av EU:s befogenheter genom att hénvisa till
begriansningen for principerna om subsidaritet och proportionalitet. Subsidaritetsprincipen
som &r mest relevant i detta fallet, innebér att EU ska vidta dtgiarder pd omraden dér exklusiv
befogenhet inte finns, enbart och 1 den man som atgérden inte kan vidtas pa ett bittre sétt pa
den nationella nivan utan dér atgirden med hénsyn till art eller omfattning béttre kan uppnas
pa unionsniva.'*® En subsidaritetsprovning ér siledes en provning av huruvida en planerad
atgdrd ska anses vara till storre formén att vidtas pd unionsnivd eller inte, som varje
medlemstat har ritt att vidta och ldmna ett utlatande kring till Europaparlamentets, rddets och

kommissionens ordférande.'® Ett forslag ska omprovas ifall en tredjedel av medlemstaterna

133 ETUC, “A Framework Directive for fair minimum wages and collective bargaining Trade Union red lines
and priorities” s.3.
<https://www.etuc.org/sites/default/files/page/file/2020-10/A%20Framework%20Directive%20for%20fair%20
minimum%?20wages%?20and%?20collective%20bargaining%20 %20%20Trade%20Union%20red%20lines%20a
nd%?20priorities.pdf>(besokt 2020-12-01)

136 Arbetsvirlden.se, “Stirkt oro for direktiv om minimildner”,
<https://www.arbetsvarlden.se/starkt-oro-for-direktiv-om-minimiloner/> (besdkt 2020-12-30)

37 Enligt forfarandet som anges i artikel 294 FEUF.

138 Se Nystrom, EU och arbetsritten s.65.

139 C 310/207 Protokoll om tillimpning av subsidaritets- och proportionalitetsprinciperna artikel 5.
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limnar ett utlitande om att forslaget inte ar forenligt med subsidaritetsprincipen.'*® En
omprovning kan sen leda till att kommissionen véljer att behélla eller andra forslaget, eller

dra tillbaka det.'"!

Som tidigare ndmnt har svenska arbetsmarknadsparter uppmanat politikerna att std upp for
den svenska modellen genom att inte acceptera kommissionens forslag till direktiv om
minimiloner. I december 2020 ldmnade Arbetsmarknadsutskottet in ett utldtande till
riksdagen om ett yttrande angdende en subsidaritetsprovning av det aktuella forslaget.'*?
Enligt 9 kap. 20 § 2 st. Riksdagsordningen (RO) ska riksdagen prova om ett utkast till en av
EU:s lagstiftningsakter strider mot subsidaritetsprincipen eller inte. Protokollet om
tillimpning av subsidaritets- och proportionalitetsprinciperna sager ocksa att EU ska tillata att
de nationella parlamentet tar stdllning till en lagstiftningsakts forenlighet med

subsidaritetsprincipen.'*

Arbetsmarknadsutskottets bestimda uppfattning ar att frigan om
16nebildning &r en nationell angeldgenhet utifran en textbunden tolkning av artikel 153.5
FEUF, och forslaget ska med det anses strida mot subsidaritetsprincipen enligt deras
utldtande.'** Utskottet diskuterar bland annat omstéindigheten att medlemsstaternas system for
reglering av exempelvis 16nefrdgan ser olika ut, och att det ddrav kan vara bade svért och
ineffektivt att forsoka reglera en saddan friga pa en gemensam EU-niva. De tar ocksé upp att
konsekvenserna for ett minimilon-direktiv kan vara svara att forutse, sirskilt for liander med

kollektivavtalssystem likt Sverige.'*® Efter en sammantagen bedomning menar utskottet att de

inte kan se att forslagets dtgiarder har ett mervirde av att regleras pa unionsniva.'*

I slutet av 2020 viljer arbetsmarknadernas parter att skriva till regeringen om hur de maste
gora ett hardare motstdnd mot EU i fragan att forslaget inte ska gd igenom. De svenska
fackforbunden dr oroliga och menar allvarligt att regeringen har varit for passiva i sitt
motstand trots att det giller en avgorande fraga for skyddet for den svenska
kollektivavtalsmodellen. Vad de onskar &r ett starkare paverkansarbete gentemot andra

medlemslinder for att de ocksd ska yttra sig i en subsidaritetsprovning forslaget.'*” Med

140 protokoll C 310/207 artikel 7.

141 Protokoll C 310/207 artikel 7.

142 Arbetsmarknadsutskottets utlatande 2020/21:AU6.

143 Protokoll C 310/207 artikel 6.

14 Arbetsmarknadsutskottets utlatande 2020/21:AU6 s.12.

145 Arbetsmarknadsutskottets utlatande 2020/21:AU6 s.11.

146 Arbetsmarknadsutskottets utldtande 2020/21:AU6 s.10.

147 Arbetsvirlden.se, “Parterna anklagar regeringen for svag linje om
minimiléner”,<https://www.arbetsvarlden.se/parterna-anklagar-regeringen-for-svag-linje-om-minimiloner/>
(besokt 2020-12-30)

26


https://www.arbetsvarlden.se/parterna-anklagar-regeringen-for-svag-linje-om-minimiloner/

hinsyn till att Sverige tidigare under forhandlingar till Arbetsvillkorsdirektivet fatt stod for
sin uppfattning finns mgjlighet att kunna fa ett stod dven gillande denna fragan. Dock har
manga lidnder visat positivt intresse for reglering av minimiloner vilket forsvarar ett

paverkansarbete for de svenska europaparlamentarikerna.

Den andra mojligheten dr att kommissionen véljer att ligga ner sitt forslag. Det dr som ovan
nidmnt vildigt ovanligt, men sd skedde exempelvis gillande forslaget till den s.k. Monti
[I-férordningen'**som presenterades i borjan av 2012. Forordningen syftade till att forsoka
balansera ritten att vidta stridsatgdrder mot etableringsfriheten samt den fria
tjdnsterorligheten inom EU. Dessa var frigor som hade debatterats hiftigt allt sedan
EU-domstolens kontroversiella avgorande i1 Laval-domarna. Forslaget drogs sedermera
tillbaka redan i september 2012 pa grund av bristande stod frédn medlemsstaterna.'* En del
invindningar som gjordes handlade om att stridsritten var en nationell angeldgenhet enligt
artikel 153.5 FEUF och hur EU dérav inte hade befogenhet att reglera i frigan. Andra
invindningar berdrde subsidaritetsprincipen och flera lidnder ifrigasatte nodvandigheten av
den presenterade regleringen.'” Oavsett blev det tydligt att medlemsstaterna inte 6nskade en

reglering av strejkrétten i form av ett tvingande EU-direktiv.

148 Forslag till radets forordning om ritten att vidta kollektiva &tgérder i samband med etableringsfriheten och
friheten att tillhandahalla tjanster, COM(2012) 130 final.

149 Europeiska kommissionen, meddelande, JO C/2013/109/7 withdrawal of proposal.
<https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=0J%3 AC%3A2013%3A109%3ATOC> (besokt

2020-12-30)

1%0 Juridisk publikation, “Monti II-férordningen tillkomst och fall- om svrigheterna att reglera strejkritten pa
EU-niva” s.40-41. <http://juridiskpublikation.se/wp-content/uploads/2014/10/12013_Mattias-Kumlien.pdf>
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4. Analys

Om forslaget till ett minimilonedirektiv och debatten kring det

Pa arbetsréttens omrade har mycket skett genom den fria rorligheten for personer och tjinster,
och idag talas det om en europeisk arbetsmarknad. Dédrmed bor det inte vara foga forvdnande
att EU vill reglera dven kring arbetsvillkor, som hittills till stor del varit en nationell
angeldgenhet. Den europeiska pelaren for sociala rittigheter som proklamerades 2017 kan ses
som ett startskott for flera initiativ pd det omradet. Arbetsvillkorsdirektivet och forslaget till

ett direktiv om minimil6ner ar nigra exempel.

Forslaget till ett direktiv om minimiloner syftar till att hdja 16nerna inom unionen och bidra
till utjdimning av l6neskillnaderna mellan mén och kvinnor. Det ar syften som ingen
medlemsstat har gjort motstind till. Ddremot dr det framsta argument som framforts mot
forslaget den oklarhet hur forslaget ska forhalla sig till samt vad konsekvenserna kan bli for
lander med kollektivavtalssystem. Forslaget stiller upp att bestimmelser om att
medlemstaterna ska ha en skilig minimilon, men undantar ldnder med kollektivavtalssystem
fran kraven som giller lagstadgad minimilén. Dessutom stér i artikel 1.3 att forslaget inte ska
medfora skyldigheter att infora lagstadgad minimil6n eller allméngiltigforklaring av
kollektivavtal. Dessa artiklar &r kommissionens 16fte om att den svenska och danska
kollektivavtalssystemen kommer skyddas. Sverige hdvdar att forslaget inte innehaller en
tillracklig garanti. Oklarheten ligger frimst i hur Sverige ska forvintas uppfylla resten av
direktivet, nér kollektivavtalssystemet inte gar ithop med de krav som uppstélls sdsom

rapportering av minimildner. Detta r inte uttalat av kommissionen dnnu.

Problematiken ligger saledes i att forslaget forvéintas som ett tvingande direktiv fa olika
effekt 1 olika lénder. Flera parter har uttryckt ett ifrdgasdttande om ett direktiv safall ar rétt
metod for att uppfylla syftena? En alternativ metod som framhévts ar att EU hellre borde
arbeta mer for att frimja anvdndningen av kollektiva forhandlingar i alla medlemsstater.
Enligt pavisad statistisk dr det ett effektivt satt ndr det giller exempelvis hdjning av 16ner.
Sarskilt 1 Sverige har kollektivavtalssystemet fungerat vil och lett till att landet ligger bland

topp inom unionen vad géller hoga I6ner och 1ag andel 1aginkomsttagare.
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Ar minimilonedirektivet ett hot mot svenska modellen?

De svenska kollektivavtalen har en hog tickningsgrad dver landets arbetstagare, men técker
inte alla arbetstagare. De “vita flackar” med branscher med sérskilt lag tdckningsgrad eller
avsaknad av kollektivavtal. Har gér att frdga sig ifall EU kan komma att stélla krav pa
Sverige att dessa arbetstagare ocksa ska omfattas av direktivets bestimmelser. Vid ett
jakande svar, blir det svart att se att Sverige inte skulle tvingas implementera direktivet
genom dven andra atgirder dn kollektivavtal. Det &r safall en fraga som kan komma under
provning av EU-domstolen, dar tidigare rattspraxis indikerar pa att implementering i
kollektivavtal inte &r tillrackligt ifall inte alla arbetstagare kan omfattas av skyddet pd det

sattet.

Det kan diskuteras ifall det finns ndgon 16sning for att skydda den svenska modellen. Vid
jdmforande med andra ldnder med kollektivavtalssystem sa har de flesta infort mojligheten att
allméngiltigforklara kollektivavtal. Det hade sannolikt kunnat vara en metod for att uppfylla

kommissionens direktiv ifall de existerande kollektivavtalen inte &r tillriackliga.

En annan sak som dr intressant att belysa dr hur de svenska arbetsmarknadsparterna som
annars representerar tvad motsatta intressen (arbetstagare och arbetsgivare) stér starkt enade 1
denna fragan. Det pekar tydligt pa hur betydelsefull bevarandet av den svenska modellen ar

for Sverige och den svenska arbetsrétten.

Ar EU-reglering i sig ett hot mot den svenska modellen?

Medlemsstaterna verkar eniga om att det dr viktigt att skydda arbetstagarna och att
levnadsstandarden inom unionen kan hojas. Det dr dock svart att reglera vélfards- och sociala
fragor pad en Overstatlig niva, sarskilt och fraimst pa grund av att landerna kan skilja sig
vildigt mycket 4&t. Men med de EU-initiativ som har presenterats de senaste dren ser det ut
som att utvecklingen gar mot att EU vill inféra mer gemensam lagstiftning dven pa dessa
omrdden. Avgorande fragor for framtiden blir hur medlemsstaterna ser pa en sddan eventuell

utveckling och vad argumenten for och emot en mer uniserad arbetsrétt skulle vara?

En konsekvens av att EU gér in och vill reglera kring fragor som tidigare varit nationella
fragor ar att en mojlig EU-skepsis kan uppsta hos de ldnder som inte vilkomnar en sén

lagstiftning. Exempelvis var det for svensk del viktigt vid ansékan om medlemskap till EU att
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den svenska modellen skulle virnas. Om EU inte ldngre visar att de fortfarande ocksa anser

att den svenska modellen ska virnas kan det paverka Sveriges instéllning till unionen.

Avslutande slutsatser

Avslutningsvis gar det att konstatera att forslaget inte ser att ut att innehalla den “vattentéta”
garantin for att Sverige undantas frdn paverkan, som EU tidigare utlovat. Sverige som
medlemsstat méste uppfylla direktivet péd ett annat sétt. Med det rader ocksé en osidkerhet om
och safall hur direktivet kan paverka det svenska kollektivavtalssystemet, beroende pa vilka
atgirder som Sverige maste vidta for anses uppfylla direktivet. Ddaremot far det framhévas att
det finns inget som tyder pa att EU Onskar att varken dndra eller skada den svenska modellen.
Tvértom uppmanas alla medlemsstater att tillimpa kollektiva féorhandlingar i hdgre grad. Om
forslaget anses vara ett hot mot den svenska modellen sa dr det pd grund av osdkerheten, inte
pa att forslaget om minimiloner eller Arbetsvillkorsdirektivet i sig tvingar Sverige till ett
fransteg av var modell. Vad som kommer hinda med den svenska modellen ar alltsé upp till
framtiden att avgdra, men det &r troligt att EU-domstolen kommer ha nagot att sdga till om
ifall frdgorna stélls till provning. Ifall Sveriges motstind ar tillrdckligt for att stoppa forslaget
om ett minimilonsdirektiv dr ocksd osdkert. Det finns starka roster och en majoritet bland
unionens ldnder som har stéllt sig positiva. Ddremot dr det intressant att se ifall

Arbetsmarknadens EU-rdd kan lyckas gora en paverkan pd EU.

Den svenska modellen som vi kénner till den star infor flera utmaningar i framtiden. Férutom
patryckningar om lagstiftning fran EU, existerar frigan om hur riksdagen ska uppfylla
Januariavtalet fran 2019. Vad som &r sékert &r att Sverige dr beredd att st upp for sin svenska

unika modell.

30



Kall- och litteraturforteckning

EU-ritt
Consultation document First phase consultation of Social Partners under Article 154 TFEU

on a possible action addressing the challenges related to fair minimum wages C(2020) 83
final.

Consultation Document, Second phase consultation of Social Partners under Article 154
TFEU on a possible action addressing the challenges related to fair minimum wages SWD
C(2020) 3570 final.

C 310/207 Protokoll om tillampning av subsidaritets- och proportionalitetsprinciperna.

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor inom Europeiska unionen.

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjinster.

European Labour Authority - booklet
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european-labour-authority-factsheet
_en.pdf (hdmtad 2020-12-30)

Europaparlamentet och radets forordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om inrédttande
av Europeiska arbetsmyndigheten, om dndring av forordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr
492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphédvande av beslut (EU) 2016/344.

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter 2017
<https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-soci
al-rights-booklet sv.pdf>

Europeiska kommissionen, meddelande, JO C/2013/109/7 withdrawal of proposal.
<https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=0J%3AC%3A2013%3A109%3ATOC
> (besokt 2020-12-30)

European commission, Commission staff working document impact assesment
SWD(2020)245. Publicerad 2020-10-28.

Forslag till radets forordning om ritten att vidta kollektiva dtgirder i samband med
etableringsfriheten och friheten att tillhandahalla tjdnster, COM(2012) 130 final.

C-326/49 Fordraget om Europeiska Unionens Funktionssatt
C-326/13 Fordraget om Europeiska Unionen

Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska
unionen, KOM(2020) 0310 slutlig.

31


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european-labour-authority-factsheet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european-labour-authority-factsheet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sv.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sv.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ%3AC%3A2013%3A109%3ATOC

Forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor
1 Europeiska unionen, KOM(2017) 797 slutlig.

Forordning 2019/1149 om inréttande av europeiska arbetsmyndigheten.

Proposal for a regulation of the european parliament and of the council establishing a
European Labour Authority (COM)2018 131 final.

Political guidelines for the next european commission 2019-2024, Ursula von der Leyen.

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commissio
n_en.pdf

Rédets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivarens skyldighet att upplysa
arbetstagarna om reglerna som é&r tillimpliga pd anstdllningsavtalet eller
anstéllningsforhéllandet.

Rédets yttrande 9686/19
https://data.consilium.europa.cu/doc/document/ST-9686-2019-INIT/sv/pdf

Rédets beslut (EU) 2020/1512 av den 13 oktober 2020 om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik.

Sammanstéllning Eurostat 2020-12-14
<https://ec.europa.cu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20201214-1?redirect=/euros
tat/>

Offentligt tryck

Arbetsmarknadsutskottets utlatande 2017/18:AU17 Subsidiaritetsprovning av kommissionens
forslag till forordning om inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten
<https://data.riksdagen.se/fil/DC65E108-B753-42A2-A882-ASEEE03AD9C3> (besokt
2020-12-20)

Arbetsmarknadsutskottets utlatande 2020/21:AU6
https://data.riksdagen.se/fil/80227DES5-0A A0-4F77-A0F4-26DA00D8F802

DS 2020:14 Genomforande av arbetsvillkorsdirektivet.

Regeringskansliet, Fakta-PM 2017/18:FPM49
https://data.riksdagen.se/fil/A2946DF1-E023-4021-A711-C633CA2B98BS (besokt
2020-11-29)

Regeringskansliet, Fakta-pm 2020/21: FPM41
https://data.riksdagen.se/fil/8519DC02-B958-40DE-8232-A37605SCF6AAC

Prop. 1994/95:19 Sveriges medlemskap i Europeiska unionen.
Litteratur

Arbetsriittens begrepp A-O 2020, Agneta Bern, Helene Sjoman, 2020, Lars Ahnberg AB,
Stockholm.

32


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9686-2019-INIT/sv/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20201214-1?redirect=/eurostat/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20201214-1?redirect=/eurostat/
https://data.riksdagen.se/fil/DC65E108-B753-42A2-A882-A5EEE03AD9C3
https://data.riksdagen.se/fil/80227DE5-0AA0-4F77-A0F4-26DA00D8F802
https://data.riksdagen.se/fil/A2946DF1-E023-4021-A711-C633CA2B98B5
https://data.riksdagen.se/fil/8519DC02-B958-40DE-8232-A37605CF6AAC

Den svenska modellen i en oviss tid: Fack, arbetsgivare och kollektivavtal pd en fordinderlig
arbetsmarknad, Anders Kjellberg, 2020, Arena Idé, Stockholm.

EU och arbetsrdtten 5 upplagan (5:1), Birgitta Nystrom, 2017, Wolters Kluwer Sverige AB,
Stockholm.

Juridisk Metodldra, Fredric Korling, Mauro Zamboni (red.), 2013, Studentlitteratur AB,
Lund.

Ovrigt

Arena Idé, “Slaget om arbetsmarknaden- en granskning av de svenska
europaparlamentarikerna 2014-2019”, publicerad i mars 2019,
https://arenaide.se/wp-content/uploads/sites/2/2019/03/slaget-om-arbetsmarknaden-komprim

erad.pdf

Arbetsvirlden.se, “Svenska kollektivavtal kan fa en svag stdillning i EU”, Ewa Persson,
publicerad 28 juni 2018.
https://www.arbetsvarlden.se/svenska-kollektivavtal-kan-fa-svag-stallning-i-eu/

Arbetsvirlden.se “Parterna anklagar regeringen for svag linje om minimiloner”, Carl von
Scheele, publicerad 22 december 2020.
https://www.arbetsvarlden.se/parterna-anklagar-regeringen-for-svag-linje-om-minimiloner/

Arbetsvirlden.se, “Stirkt oro for direktiv om minimiloner”, publicerad 16 september 2020,
<https://www.arbetsvarlden.se/starkt-oro-for-direktiv-om-minimiloner/> (besokt 2020-12-30)

Arbetet, “Arbetsmarknadens EU-rdd varnar om den svenska modellen i EU”, publicerad 10
decemeber 2018.

<https://arbetet.se/2018/12/10/arbetsmarknadens-eu-rad-varnar-svenska-modellen-i-eu/>
(besokt 2020-12-30)

LO/ TCO/ Saco:s Brysselkontor, EU och den svenska kollektivavtalsmodellen,Bantorgets
Grafiska AB, Stockholm, 2015.
<https://www.fackligt.eu/wp-content/uploads/2015/02/EU-och-den-svenska-kollektivavtalsm
odellen_webb.pdf> (besokt 2020-12-01).

Dagens Arbete, “Allt du vill veta om EU-valet”, publicerat 29 april 2019,
<https://da.se/2019/04/allt-du-vill-veta-om-eu-valet/> (besokt 2020-12-30)

ETUC, “A Framework Directive for fair minimum wages and collective bargaining Trade
Union red lines and priorities™ s.3.
<https://www.etuc.org/sites/default/files/page/file/2020-10/A%20Framework%20Directive%

20for%20fair%20minimum%20wages%20and%20collective%20bargaining%20 %20%20Tr
ade%20Union%20red%20lines%20and%20priorities.pdf>(besdkt 2020-12-01)

33


https://arenaide.se/wp-content/uploads/sites/2/2019/03/slaget-om-arbetsmarknaden-komprimerad.pdf
https://arenaide.se/wp-content/uploads/sites/2/2019/03/slaget-om-arbetsmarknaden-komprimerad.pdf
https://www.arbetsvarlden.se/svenska-kollektivavtal-kan-fa-svag-stallning-i-eu/
https://www.arbetsvarlden.se/parterna-anklagar-regeringen-for-svag-linje-om-minimiloner/
https://www.arbetsvarlden.se/starkt-oro-for-direktiv-om-minimiloner/
https://arbetet.se/2018/12/10/arbetsmarknadens-eu-rad-varnar-svenska-modellen-i-eu/
https://www.fackligt.eu/wp-content/uploads/2015/02/EU-och-den-svenska-kollektivavtalsmodellen_webb.pdf
https://www.fackligt.eu/wp-content/uploads/2015/02/EU-och-den-svenska-kollektivavtalsmodellen_webb.pdf
https://da.se/2019/04/allt-du-vill-veta-om-eu-valet/
https://www.etuc.org/sites/default/files/page/file/2020-10/A%20Framework%20Directive%20for%20fair%20minimum%20wages%20and%20collective%20bargaining%20_%20%20Trade%20Union%20red%20lines%20and%20priorities.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/page/file/2020-10/A%20Framework%20Directive%20for%20fair%20minimum%20wages%20and%20collective%20bargaining%20_%20%20Trade%20Union%20red%20lines%20and%20priorities.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/page/file/2020-10/A%20Framework%20Directive%20for%20fair%20minimum%20wages%20and%20collective%20bargaining%20_%20%20Trade%20Union%20red%20lines%20and%20priorities.pdf

ETUC, “Economic arguments in favour of the ETUC proposal for a directive on fair
minimum wages and collective bargaining.”
<https://www.etuc.org/sites/default/files/page/file/2020-10/Economic%20arguments%20in%
20favour%200f%20the%20ETUC%20proposal%20for%20a%20Directive%200n%20Fair%2

OMinimum%?20Wages%20and%20Collective%20Bargaining%20%281%29.pdf> (besokt
2020-12-01)

ETUC, “Reply of ETUC to 2nd phase consultation of social partners on fair minimum wages.
2020-03-09.”
<https://www.etuc.org/en/document/reply-etuc-2nd-phase-consultation-social-partners-fair-m
inimum-wages>(besokt 2020-12-02)

ETUC, “Huge majority of trade union call for EU law on fair wages”, publicerad 3 september
2020,<https://www.etuc.org/en/pressrelease/huge-majority-trade-unions-call-eu-law-fair-wag
e> (besokt 2020-12-02).

Europeiska kommissionen, “Socialt toppmoéte om rittvisa jobb och tillvaxt- faktablad”,
publicerad 16 november 2017.
https://ec.europa.eu/commission/publications/social-summit-fair-jobs-and-growth-factsheets

sv (besdkt 2020-12-30).

Europeiska kommissionen, “European Pillar of Social Rights: Statement by President
Juncker, Vice- President Dombrovskis and Commissioner Thyssen one year following its
proclamation” publicerad 13 november 2018,
<https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9240& furtherNews=yes
> (besokt 2020-12-30)

Eurostat, minum wages statistics. Hemsidan senast uppdaterad 2021-01-04.

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics (hdmtat
2020-12-30)

Europaportalen.se “Kommissionen: minimiléner behovs i EU”, Fredrik Haglund, publicerad
3 juni 2020 https://www.europaportalen.se/2020/06/kommissionen-minimilon-behovs-i-eu

Europaportalen.se, “EU-politiker efter omrdstning: den svenska modellen hotas”, publicerad
16 november 2018,

<https://www.europaportalen.se/2018/1 1/eu-politiker-efter-omrostning-den-svenska-modelle
n-hotas> (besokt 2020-12-20)

Europaportalen.se, “Arbetstagare ska fa nya minimivillkor i EU”, publicerad 7 februari 2019,
<https://www.europaportalen.se/2019/02/arbetstagare-ska-fa-minimivillkor-i-eu> (besokt
2020-12-01)

Europaportalen, “Kommissionen: minimiléon behdvs 1 EU”, publicerad 3 juni 2020,

<https://www.europaportalen.se/2020/06/kommissionen-minimilon-behovs-i-eu> (besokt
2020-12-18)

34


https://www.etuc.org/sites/default/files/page/file/2020-10/Economic%20arguments%20in%20favour%20of%20the%20ETUC%20proposal%20for%20a%20Directive%20on%20Fair%20Minimum%20Wages%20and%20Collective%20Bargaining%20%281%29.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/page/file/2020-10/Economic%20arguments%20in%20favour%20of%20the%20ETUC%20proposal%20for%20a%20Directive%20on%20Fair%20Minimum%20Wages%20and%20Collective%20Bargaining%20%281%29.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/page/file/2020-10/Economic%20arguments%20in%20favour%20of%20the%20ETUC%20proposal%20for%20a%20Directive%20on%20Fair%20Minimum%20Wages%20and%20Collective%20Bargaining%20%281%29.pdf
https://www.etuc.org/en/document/reply-etuc-2nd-phase-consultation-social-partners-fair-minimum-wages
https://www.etuc.org/en/document/reply-etuc-2nd-phase-consultation-social-partners-fair-minimum-wages
https://www.etuc.org/en/pressrelease/huge-majority-trade-unions-call-eu-law-fair-wages
https://www.etuc.org/en/pressrelease/huge-majority-trade-unions-call-eu-law-fair-wages
https://ec.europa.eu/commission/publications/social-summit-fair-jobs-and-growth-factsheets_sv
https://ec.europa.eu/commission/publications/social-summit-fair-jobs-and-growth-factsheets_sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9240&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics
https://www.europaportalen.se/2020/06/kommissionen-minimilon-behovs-i-eu
https://www.europaportalen.se/2018/11/eu-politiker-efter-omrostning-den-svenska-modellen-hotas
https://www.europaportalen.se/2018/11/eu-politiker-efter-omrostning-den-svenska-modellen-hotas
https://www.europaportalen.se/2019/02/arbetstagare-ska-fa-minimivillkor-i-eu
https://www.europaportalen.se/2020/06/kommissionen-minimilon-behovs-i-eu

Europeiska kommissionen Presentation i Sverige, Christians kronika den 2 november 2020
https://ec.europa.eu/sweden/news/20201102-kam_sv (besokt 2020-12-06)

LO, “LO séger nej till lag om minimilén i EU”, publicerad 3 november 2020,
<https://www.lo.se/start/loner_arbetsmiljo_och_ avtal/lo_sager nej till lag_ om minimilon i
_eu> (besokt 2020-11-25)

Saco, “Oppet brev till EU-kommissionen”, publicerad 8 oktober 2020,
<https://www.saco.se/press/aktuellt-fran-saco/artiklar/oppet-brev-till-eu-kommissionen/>
(besokt 2020-11-25)

Saco, “EU-direktivet om minimildner kan pressa svenska loner nedat”, publicerad 28 oktober

2020,<https://www.saco.se/press/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/eu-direktivet-om-mini
miloner-kan-pressa-svenska-loner-nedat/> (besokt 2020-11-25)

SVD, “Sverige maste stoppa minimilonerna”, publicerad 19 november 2020,
<https://www.svd.se/sverige-maste-stoppa-minimilonerna> (besokt 2020-11-29)

Social Europe, “EU legislation on minimum wages is not the solution” publicerad 5 oktober
2020 <https://www.socialeurope.eu/eu-legislation-on-minimum-wages-is-not-the-solution>
(besokt 2020-12-30)

STTK “Initiativ till minimléner viktigt- fungerande nationella avtalssystem maste tryggas”
publicerad 2020-09-14,

<https://www.sttk.fi/sv/2020/09/14/initiativet-till-minimiloner-ar-viktigt-fungerande-nationel
la-avtalssystem-maste-tryggas/> (besokt 2020-11-24)

STTK “Finska fack positiva till minimiloner” publicerad 2020-11-06,
<https://www.sttk.fi/sv/2020/11/06/finska-fack-positiva-till-direktiv-om-minimiloner/>
(besokt 2020-11-24)

SRAT, “Remissvar EU-kommissionens forslag till direktiv om tillrdckliga minimil6ner i
EU.” publicerad 11 november 2020,
<https://www.srat.se/globalassets/srat/dokument/srat-tycker/remisser/2020/remissvar-direktiv

-om-minimilon.pdf>

TCO, “EU-forslaget om minimildner &r mycket problematiskt”, publicerad 28 oktober 2020,
<https://www.tco.se/tco-bloggar/bloggare/oscar-waglund/tummen-ned-for-eu-forslag-om-mi
nimiloner/ > (besokt 2020-12-01)

Regeringen, Pressmeddelande 28 oktober 2020 “EU-kommissionen vill virna den svenska
modellen”,

<https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/10/eu-kommissionen-vill-varna-den-sve
nska-modellen/ >(besokt 2020-11-20)

LO, PTK, Svenskt Néaringsliv, “Partsgemensam rittslig analys av EU-kommissonens forslag
till direktiv om tillrdckliga minimiloner.”, november 2020,
<https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta 1366027478784 partsgemensam_rattslig

35


https://ec.europa.eu/sweden/news/20201102-kam_sv
https://www.lo.se/start/loner_arbetsmiljo_och_avtal/lo_sager_nej_till_lag_om_minimilon_i_eu
https://www.lo.se/start/loner_arbetsmiljo_och_avtal/lo_sager_nej_till_lag_om_minimilon_i_eu
https://www.saco.se/press/aktuellt-fran-saco/artiklar/oppet-brev-till-eu-kommissionen/
https://www.saco.se/press/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/eu-direktivet-om-minimiloner-kan-pressa-svenska-loner-nedat/
https://www.saco.se/press/aktuellt-fran-saco/pressmeddelanden/eu-direktivet-om-minimiloner-kan-pressa-svenska-loner-nedat/
https://www.svd.se/sverige-maste-stoppa-minimilonerna
https://www.socialeurope.eu/eu-legislation-on-minimum-wages-is-not-the-solution
https://www.sttk.fi/sv/2020/09/14/initiativet-till-minimiloner-ar-viktigt-fungerande-nationella-avtalssystem-maste-tryggas/
https://www.sttk.fi/sv/2020/09/14/initiativet-till-minimiloner-ar-viktigt-fungerande-nationella-avtalssystem-maste-tryggas/
https://www.sttk.fi/sv/2020/11/06/finska-fack-positiva-till-direktiv-om-minimiloner/
https://www.srat.se/globalassets/srat/dokument/srat-tycker/remisser/2020/remissvar-direktiv-om-minimilon.pdf
https://www.srat.se/globalassets/srat/dokument/srat-tycker/remisser/2020/remissvar-direktiv-om-minimilon.pdf
https://www.tco.se/tco-bloggar/bloggare/oscar-waglund/tummen-ned-for-eu-forslag-om-minimiloner/
https://www.tco.se/tco-bloggar/bloggare/oscar-waglund/tummen-ned-for-eu-forslag-om-minimiloner/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/10/eu-kommissionen-vill-varna-den-svenska-modellen/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/10/eu-kommissionen-vill-varna-den-svenska-modellen/
https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_1366027478784_partsgemensam_rattslig_analys_direktiv_mimimilon_pdf/$File/partsgemensam_rattslig_analys_direktiv_mimimilon.pdf

df>

Juridisk publikation 1/2013,“Monti [I-férordningen tillkomst och fall- om svarigheterna att
reglera strejkrétten pad EU-niva.?, Mattias Kumlien.

http://juridiskpublikation.se/wp-content/uploads/2014/10/12013 Mattias-Kumlien.pdf

Rattsfall
C-143/83 Kommissionen mot Danmark, EU:C:1985:34.

C-91/81 Kommissionen mot Republiken Italien, EU:C:1985:447.
C-215/83 Kommissionen mot Belgien EU:C:1985:98.

C-287/04 Kommissionen mot Sverige EU:C:2005:330.

C-341/05 Dom Laval un Partneri Ltd mot Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Svenska
Byggnadsarbetareforbundets avdelning 1, Byggettan och Svenska Elektrikerforbundet,
EU:C:2007:809.

analys_direktiv_mimimilon pdf/$File/partsgemensam_rattslig_analys direktiv_mimimilon.

36


https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_1366027478784_partsgemensam_rattslig_analys_direktiv_mimimilon_pdf/$File/partsgemensam_rattslig_analys_direktiv_mimimilon.pdf
https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_1366027478784_partsgemensam_rattslig_analys_direktiv_mimimilon_pdf/$File/partsgemensam_rattslig_analys_direktiv_mimimilon.pdf
http://juridiskpublikation.se/wp-content/uploads/2014/10/12013_Mattias-Kumlien.pdf

