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Abstrakt

Bakgrund: Den arbetsrelaterade stressen bland nyexaminerade sjukskdterskor
innefattar olika dimensioner. Att vara ny inom ett yrke kan bidra till hga niva-
er av stress vilket i sin tur kan vara 6vermaktigt och leda till negativa konse-
kvenser for kollegor.

Syfte: Att belysa arbetsrelaterad stress bland nyexaminerade sjukskoterskor.
Metod: En icke systematisk litteraturstudie med induktiv ansats.

Resultat: Studieresultatet visade tre huvudkategorier viljan att ldmna arbetet,
professionellt engagemang och arbetsmiljo. Dessa korrelerade med den arbets-
relaterade stressen bland nyexaminerade sjukskoterskor. Vardera huvudkategori
skapades av 2 till 3 underkategorier.

Viljan att ldmna arbetet bestod av underkategorierna utbrdndhet, personlig
bakgrund och ddliga relationer med kollegor. Huvudkategorin professionellt
engagemang formade underkategorierna hég arbetsbelastning, mentorstod
samt negativa faktorer. Den sista huvudkategorin arbetsmiljo formades av tva
underkategorier positiv arbetsmiljo och stress pa olika arbetsplatser.

Slutsats: Nyexaminerade sjukskoterskor har ett stort behov av mentorstod i
nya och okédnda situationer de stir infor. De fem forsta dren 1 den nyexamine-
rade sjukskdterskans karridr upplevs vara den mest kritiska relaterat till stress
pa arbetet. Nyckelord: Nyexaminerade sjukskoterskor, arbetsrelaterad stress,

stressfaktorer, profession
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Introduktion

Problemomrade

Arbetsmiljoverket visar att forekomsten av den arbetsrelaterade stressen hos sjukskdterskor
har 6kat patagligt sedan borjan av 1980-talet (Arbetsmiljoverket, 2013).

Aven statistik frin Forsikringskassan visar att storst 6kning av stress bland anstillda fore-
kommer hos vardpersonal (Forsdkringskassan, 2015). Langtidssjukskrivningar bland sjuksko-
terskor dr hogre dn genomsnittet for samtliga yrken. Inom hélso- och sjukvarden angav hela
30 procent under dren 2008-2013 att hog arbetsbelastning var orsaken till personalens sjuk-
franvaro. Overgangen fran att vara sjukskoterskestudent med teoretisk kunskap till att vara
yrkesverksam sjukskoterska upplevs ofta vara utmanande och i de flesta fall stressfylld

(Al Awaisi et al., 2015). En kvantitativ studie visar att de tre forsta manaderna i arbetslivet ar
den mest stressfulla perioden i den nya sjukskoterskans karridr (Cheng et al., 2015).

En av fem nyexaminerade sjukskdterskor rapporterar symtom pa stressrelaterad ohélsa under
sina forsta ar 1 yrket enligt data fran ett nationellt urval 1 Sverige (Rudman & Gustavsson,
2011). Trots den dkade efterfragan pa sjukskoterskor ér sjukskoterskebristen idag ett globalt
problem vilket bidrar till hdlsomédssiga och samhallsekonomiska konsekvenser (Cheng et al.,
2015), bristen skapar dven en risk for patientsikerheten (Ishihara et al., 2014).

P& grund av den ovanstaende problematiken som forekommer &r det av hogsta betydelse att
tydliggora och belysa olika aspekter av den arbetsrelaterade stressen hos nyexaminerade sjuk-

skoterskor.

Bakgrund

Sjukskoterskans profession

Att ha ett yrke dr inte detsamma som att vara professionell (Bentling, 2015).

Enligt Nationalencyklopedin innebir begreppet professionell att yrket utfors pé ett fackman-
namadssigt och godtagbart vis (Finnstrom, 2015, Kapitel 3).

I dagligt tal relateras ofta begreppet till hur nagon utfor ett arbete och dr da en form av

kvalitetsbendmning (Bentling, 2015). Professionsbegreppet sdsom det anvinds i akademiska,



vanligen sociologiska, sammanhang dr ddremot en beskrivning av ett yrkesomrdde med speci-
fika karaktiristika som borjade anvindas vid mitten av 1900-talet. Enligt de klassiska defini-
tionerna dr en ldng teoretisk utbildning baserad pa vetenskap och beprovad erfarenhet i form
av en hogskoleutbildning som innefattar autonomi, etiska koder och ett offentligt erkdnnande
for kdnnetecken pé en professionell grupp.

Sjukskoterskeyrket 1 sig betecknas likt en semiprofession dér sjukskoterskan befinner sig i en
professionaliseringsprocess. Det dr ett yrke med stor komplexitet och den professionella sjuk-
skoterskan méste ha ritt forstielse, fardighet, formaga och kunskap for att kunna praktisera
yrket med en god patientsédker omvardnad som vilar péa vetenskapliga grunder

(Finnstrom, 2015, Kapitel 3). Dessutom skall sjukskoterskans yrkesprofession utgé fran en
humanistisk méanniskosyn vilket innebér ett patientnéra arbete. Sjukskdterskan ska respektera
patienters och anhorigas virderingar, sjdlvbestimmande, integritet och vérdighet och arbetet
ska utforas enligt lagar, styrdokument, och de forfattningar som finns inom hélso- och sjuk-
vérden (Svensk Sjukskoterskeforening, 2017). Enligt International Council of Nurses

(ICN, 2012) etiska kod har sjukskdéterskan fyra grundldggande ansvarsomraden, vilka ér att
framja hilsa, forebygga sjukdom, aterstilla hélsa och lindra lidande. Nyexaminerade sjuksko-
terskor har inte fullt ut kunnat integrera sina teoretiska kunskaper med klinisk praxis.

Darfor kraver de mer erfarenheter och behov av stdd fran andra kollegor under 6vergangspe-

rioden till yrkesverksam sjukskoterska (Ebrahimi et al., 2016).

Perspektiv och utgdngspunkter

I sin bok Frdn novis till expert beskriver Benner (1993) fem olika stadier som nyexaminerade
sjukskoterskor gar igenom, fran att vara nyborjare till att raknas som expert inom yrket.
Benner (1993) beskriver att den forsta fasen en nyexaminerad sjukskdterska genomgar ar att
vara novis, vilket innefattar en individ som saknar erfarenhet i situationer dir den férvintas
prestera. Den andra fasen kallas for avancerad nyborjarfas vilket innebér att novisen har visat
upp betydelsefull kunskap for att sedan kunna gora en bedomning inom verksamheten, detta
med hjilp av tidigare erfarenheter. Den tredje fasen dr den kompetenta fasen dir den nyexa-
minerade sjukskoterskan har jobbat under liknande omsténdigheter 1 tv4 till tre ar. Kompeten-
sen utvecklas nér sjukskoterskan borjar se sina egna handlingar i ljuset av langsiktiga mal

eller planer. I detta stadiet blir sjukskdterskan medveten om planeringen som leder till mer



effektivitet och organiserad vard. Fjarde stadiet dr skicklighetsfasen dér sjukskdterskan upp-
fattar och forstar inneborden av att se vardsituationen som helhet. Sjukskoterskan har da kun-
skaper kring hur hon ska handskas med oforutsedda situationer eftersom perspektivet grundar
sig pd nyligen upplevda erfarenheter. Femte och sista stadiet kallas for expertfasen dér sjuk-
skoterskan anvinder sig av sina egna erfarenheter for att fatta rétt beslut, istillet for att forlita
sig pa analytiska principer. Detta leder till att expertskoterskan slutligen ska kunna fatta pas-

sande beslut snabbt i specifika situationer (Benner, 1993).

Professionell identitet

Redan som student konfronteras den blivande sjukskoterskan med nya utmaningar
(Finnstrom, 2015, Kapitel 3). Faktorer som till exempel normer, viarderingar, kultur och kun-
skap avspeglas i1 den framtida yrkesutdvningen. Sjukskoterskans kompetens kréver att sjuk-
skoterskan nar upp till det som patienterna och samhéllet efterfragar. Vid teoretiska och prak-
tiska moment under sjukskdterskans utbildning startar en socialisering pa vég in i yrket. Be-
roende pa vilket sétt sjukskoterskestudenten beméts under utbildningen har en stor betydelse
for socialiseringen in i yrket och den yrkesmaéssiga sjdlvbilden. Den personliga identiteten hos
sjukskdterskan dr dven integrerad med sjukskoterskeidentiteten. Det existerar personliga drag
som paverkar var den enskilda sjukskdterskan befinner sig 1 sin professionella identitet sdsom
sjalvbild, sjalvkénsla, personlig mognad, kunskap och stresstolerans. Professionell identitet
véxer dven i samverkan med andra kollegor och deras uppfattning av hur en agerar. Bra rela-
tioner med andra sjukskd&terskor skapar dven en bra socialisering och mognad infor den pro-
fessionella rollen. Utvecklingen av sjukskoterskans yrkesidentitet fortsétter under hela livet,
daremot ar utbildningsperioden en grundldggande faktor for den professionella identiteten och

den specifika personliga kompetensen (Finnstrom 2015, Kapitel 3).

Stress

Déa en minniska utsétts for krav, utmaningar, hot eller belastningar reagerar kroppen i form av
en stressreaktion (Skérséter, 2014). Eftersom stress ér en reaktion pd hot dr det en ménsklig
formaga som dr nddvéindig for ménniskans overlevnad. Stresshormoner produceras nir mén-
niskan utsitts for akut stress, bland annat 6kar kroppens energiproduktion, koncentration,

immunforsvar och smirtkénsligheten minskar. Langvarig stress kan dédremot leda till olika



besvir, sdsom minskad energi, forsdmrad prestationsforméga, kronisk trétthet, somnproblem,
nedstdmdhet och diffusa muskelsmértor. Vid fortsatta besvér kan dessa symtom framforallt
leda till depressioner och utmattningssyndrom men dven kroniska smaérttillstand, hjart- och
kérlsjukdomar samt diabetes.

Forskaren Hans Selye (Selye 1978) beskrev tre huvudfaser i stressreaktionernas utveckling.
Den forsta fasen alarmfasen startar vid allvarliga hot eller pafrestningar. Under den andra fa-
sen som kallas motstandsfasen ar individen lik en supermdnniska dér den presterar oavbrutet,
aldrig blir sjuk och téler svara pafrestningar. Den sista fasen utmattningsfasen intraffar nér
individen borjar inse effekterna av den extrema Overanstrangning som den utsatts for under en
langre tid. De tecken som visar att individen befinner sig i denna fas kan vara kvarstaende
trotthet, somnsvérigheter och obenédgenhet till att borja dagen. Slutligen kan individen drabbas
av allvarliga fysiska problem i form av olika infektioner, forkylningar, muskelstrackningar,

mag- och tarmproblem (Perski, 2012).

Arbetsrelaterad stress

Aven om arbete vanligtvis upplevs vara positivt och kanske en av de mest hilsofrimjande
faktorerna i tillvaron, dr det dven en potentiell kélla till stress (Socialstyrelsen, 2020).

Enligt arbetsmiljoverket (2018) uppstar arbetsrelaterad stress genom sociala och organisato-
riska pafrestningar. Exempel pa detta ar arbetsbelastning, skiftarbete, ensamarbete, oregel-
bundna arbetstider, konflikter och samarbetsproblem. Upplevelsen av arbetsrelaterad stress
sker ndr arbetsmiljons krav overstiger formégan att klara av eller kontrollera dessa.

Dagget et al. (2016) forklarar att &ven om arbetsrelaterad stress forekommer inom alla yrkes-
professioner finns det en hogre forekomst av arbetsrelaterad stress inom sjukskoterskeprofes-
sionen. | en studie géllande arbetsrelaterad stress hos nyexaminerade sjukskdterskor rapporte-
rades foljande bidragande faktorer arbetsbelastning, prestationsangest, brist pa emotionell
support och dalig kommunikation med arbetskollegor (Cheng et al. 2015; Blomberg et al.
2016). Arbetsmiljoverket (2013) tydliggdr att ingen individ skall behova bli sjuk pa grund av
en ohélsosam arbetsbelastning. Det &r arbetsgivarens skyldighet att tillhandahélla en siker
arbetsmiljo. Trots denna vetskap existerar det problematik 1 hur nyexaminerade sjukskoters-

kor utsitts for komplexa kliniska miljoer med tung arbetsbelastning. Konsekvensen av detta



blir att manga nya sjukskoterskor drabbas av samvetsstress och utbriandhet, vilket leder till

sjukskrivningar och i vérsta fall viljan till att [imna arbetet (Cheng et al., 2015).

Syfte
Syftet med litteraturstudien var att belysa arbetsrelaterad stress bland nyexaminerade sjukskd-

terskor.

Metod

Uppsatsens design dr en icke-systematisk litteraturstudie med induktiv ansats. Detta designval
innebadr att en specifik frigestdllning besvaras genom en sammanstéllning av befintlig forsk-
ning vilken kan komma till hjélp i det kliniska arbetet (Kristensson, 2014; Friberg, 2017).

En litteraturstudie kan dven ligga till grund f6r ny forskning (Polit & Beck, 2010).

Urval

Genomforandet av artikelsokningen gjordes genom urval 1 tvé olika databaser PubMed och
CINAHL. Dessa databaser anvindes da de publicerar artiklar inom d&mnet omvardnad
(Willman et al., 2016). Sokningen genomfordes med de s6kord som ansags vara relevanta for
syftet med studien. Slutligen anvéndes filter med inklusionskriterierna english, swedish, 10
years, samt academic journals. For att f4 en bredare dverblick inom problemomradet inklude-
rades studier med bade kvantitativ och kvalitativ (Kristensson, 2014). Inklusionskriterierna
for artikelsokningarna var att de vetenskapliga studierna skulle vara publicerade inom de se-
naste tio aren, vara peer reviewed samt skrivna pa engelska eller svenska. Andra inklusions-
kriterier var populationen nyexaminerade sjukskdterskor. Exklusionskriterierna i studien var
nyexaminerade sjukskoterskor som list vidare till specialistutbildningar. Under artikelsok-
ningen innan filter valdes framkom studier utférda i Asien pa kinesiska men dven dessa ex-

kluderades for att undvika bias.



Datainsamling

Willman et al. (2016) beskrev hur en litteraturstudie bor omfatta s6kningar i ett flertal datare-
gister for att na en mer omfattande sokning. Samtliga sokord Gversattes till engelska med
hjilp av MeSH-databasen. Medical Subject Headings dr en &mnesordlista som anvénds i da-
tabasen PubMed. Sokningarna gjordes med olika kombinationer av MeSH-termerna.

For CINAHL (tabell 1) anvéndes foljande headings, ”Novice Nurses, New Graduate Nurses,
Newly qualified nurse, Stress Occupational, Work Stress, Workplace stress ™.

Sokorden som anvédndes i Pubmed (tabell 2) var novice nurses, new graduate nurses, newly
qualified nurse®, Stress occupational+, work stress, workplace stress, job stress, burnout.
Datainsamlingen 1 studien skedde genom att titlar och abstracts som berort arbetsrelaterad
stress bland nyexaminerade sjukskoterskor granskades och dérefter léstes 1 fulltext (Kristens-
son, 2014). Sokorden genomfordes i vardera databas med hjilp av booleska operatdrer AND
och OR samt trunkering med olika avgrinsningar i syfte att hitta all tillgdnglig vetenskaplig
litteratur utifran studiens syfte i enlighet med Willman et al. (2011). S6kningen i databasen
CINAHL gav en total dversikt pa 222 antal tréffar, varav 60 abstrakt ldstes, 35 lastes 1 fulltext,
15 granskades och slutligen valdes 8 artiklar. Materialet i Pubmed sammanstéllde totalt 111

antal traffar, 25 ldsta abstrakt, 20 lista i fulltext, 10 granskade samt 4 valda artiklar.

Enligt Kristensson (2014) r en granskningsmall ett antal frdgor ddr en artikel svarar helt, del-
vis eller inte alls pé fragorna. En studie som huvudsakligen besvarar fragorna i mallen be-
doms ha en god kvalitét. Samtliga granskningsmallar som anvéndes inneholl dven fragor dir
risk for bias bedomdes fran ldg, medel eller hog. Det dr en granskningsmall av vetenskapliga
studier som ger en tydlig systematisk struktur i analysen. I enlighet med Kristensson (2014)
har forfattarna varit medvetna om att de olika artiklarna ska granskas utifran sina olika forut-
sattningar och vilken typ av studie det dr. Utifran SBUs granskningsmallar och Mixed met-
hods appraisal tool anvinde forfattarna déarfor olika typer av granskningsmallar for att séker-
stélla kvaliteten och dirigenom skapa hogre evidens. Mallarna som anvéndes for kvalitetsbe-
domning av de kvantitativa artiklarna var tagna bade fran SBU och MMAT eftersom det fanns
fler mallar tillgéngliga. For bedomningen av de kvalitativa artiklarna anvénde forfattarna en-
bart granskningsmallen frén SBU for bedomning av kvalitativ metodik. Efter granskningen av
kvaliteten framkom slutligen 12 vetenskapliga artiklar (Tabell 3) som var av god kvalitét dér

frdgorna i granskningsmallarna blev besvarade. Utav de slutligen valda artiklarna var 4 gjorda



1 Sverige, tre i Kanada, en i Nederldnderna, USA, Jordanien, Kina samt Taiwan. Det framkom
att tva av studierna frdn Kanada var skrivna utav en forfattare under samma éartal vilket tyd-

liggors 1 referenshanteringen med hjilp av fortydligande av a och b.

Tabell 1: S6kschema CINAHL

Sok  Sokord Antal Lista Lista Granskade Inkluderande i
id triaffar abstract fulltext resultatet
#1 (MH "Novice 1,438 0 0 0
Nurses")
#2 (MH "New 6,291 0 0 0
Graduate Nur-
ses")
#3 "newly qualified 446 0 0 0
nurse*"
#4 S1 OR S2 OR S3 7,716 0 0 0
#5 (MH "Stress, 26,718 0 0 0
Occupational")
#6 "work stress" 10,706 0 0 0
#7 "workplace 10,26 0 0 0
stress"
#8 "job stress" 10,708 0 0 0
#9 S5 OR S6 OR S7 27,665 0 0 0
OR S8
#10 | S4 AND S9 362 0 0 0
#11 | Filter: English, 222 60 35 15
10years,
Academic
Jjournals




Tabell 2 : S6kschema Pubmed

Sok  Sokord Antal Lista Lasta Granskade Inkluderade

id triffar abstract fulltext i resultatet

#1 ((newly qualified 444 0 0 0 0
nurses)

#2 ((((novice nurse) 1419 0 0 0 0

#3 (new graduate 3794 0 0 0 0
nurses))

#4 (Newly graduated 606 0 0 0 0
nurses)))

#5 #1 OR #2 OR #3 5760 0 0 0 0
OR #4

#6 ((((("Occupational 14 293 0 0 0 0

Stress"[Mesh])

#7 (burnout)) 18 395 0 0 0 0

#8 ("job stress")) 2126 0 0 0 0

#9 ("workplace 406 0 0 0 0
stress"))

#10 | ("work stress")) 2019 0 0 0 0

#11 | #6 OR #7 OR #8 23220 0 0 0 0
OR #9 OR #10

#12 | #5 AND #11 171 0 0 0 0

#13 | Filter: 10 years, 111 25 20 10 4

English, Swedish

Dataanalys
I enlighet med Kristensson (2014) har analysen genomforts med hjélp av en integrerad analys.

Genom en integrerad analys kan resultatet visas pa ett Overskadligt satt.
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I det forsta steget av dataanalysen ldstes varje artikels resultat enskilt, detta for att f4 en over-
gripande helhetsbild av likheter och skillnader. Dérefter gjorde forfattarna identifiering av de
artiklarnas resultat som svarade pa syftet i litteraturstudien.

En sammanfattning utférdes utav dvergripande beskrivning av varje artikels syfte och resultat,
detta skapade mer klarhet i artiklarnas likheter och skillnader. Da forfattarna fann bra studie-
material kunde goda likheter sammanstéllas. I det slutliga steget av den integrerade analysen
framkom etiketter och innehallet delades dérefter in under olika kategorier. Den data med lik-

nande innehall foll under samma kategorin.

Forskningsetiska overviganden

De viktigaste dvergripande aspekterna inom forskningsetiska dverviganden ér autonomiprin-
cipen, nyttoprincipen, inte skada-principen och rdttviseprincipen

(Kristensson, 2014). Autonomiprincipen innefattar respekt for individens ratt att bestimma
om sig sjdlv (Swartling, 2016). Det handlar om att halla personen informerad och garantera att
den har ritt till egna beslut. Nyttoprincipen innebdr att géra gott genom att tillgodose indivi-
den dennes dnskemal och behov av livskvalitét. Inte skada-principen innefattar att undvika att
skada individen, detta genom att avstd frdn omotiverande risktaganden och forebygga lidan-
det. Slutligen dr det rittviseprincipen som bygger pd att alla individer ska behandlas pé lika
sétt (Swartling, 2016). En litteraturstudie kriaver forskningsetiska stéllningstaganden da etiken
i andras studier ska granskas med ett kritisk forhéallningssatt (Kristensson, 2014).

Etiken inom forskning handlar om att ta ansvar for de personer som inkluderas i forskningen
och se till att de behandlas med respekt, bade nir det giller hanteringen av information men
aven individens vilbefinnande.

Trots att medicinsk forskning kraver studier pd levande ménniskor &r det av stor vikt att beak-
ta hur forskningen ska ga till i enlighet med etiska forhallningssitt.

Alla potentiella deltagare ska vara med pa frivillig basis, vara vil informerade om vad studien
innebdr och slutligen ldmna ett personligt samtycke. Ett uppsatsarbete ska aldrig inkludera
ménniskor i sin studie om de ingér 1 sdrskilt utsatta grupper och om det finns risk for att de
skadas (Kristensson, 2014). Samtliga etiska aspekter har beaktats under datainsamlingen av
valda studier. I denna litteraturstudien har forskarna 1 sin tur tagit stéllning till forskningsetis-

ka frigestillningar som dr etiskt forsvarbara dér alla deltagare i1 valda artiklar har givits god

11



information om studien samt givit samtycke. Alla 12 inkluderade vetenskapliga artiklar har
blivit godkinda av en etisk kommitté. En av de grundldggande principerna for medicinsk
forskning ér att omsorg om individen gar fore samhéllets och vetenskapens intresse (World
Medical Association, 2018). Samtycke ska inhdmtas av deltagarna for att forskningen ska
kunna utf6ras, om detta inte dr mdjligt méste forskningen enbart bedrivas om en etisk kom-
mitté har godként det. Samtliga tinkbara forsiktighetsatgirder bor tas for att respektera delta-

garnas autonomi (World Medical Association, 2018).

Resultat

12



Syftet med litteraturstudien var att belysa arbetsrelaterad stress bland nyexaminerade sjuksko-
terskor. Efter en integrerad analys (Kristensson, 2014) av de resultatet framkom tre huvudka-
tegorier inom arbetsrelaterad stress bland nyexaminerade sjukskoterskor. Vardera kategori in-
neholl mellan 2-3 underkategorier vilket framstilldes med hjdlp av en tankekarta (figur 1). De
tre huvudkategorierna som framkom var professionellt engagemang, viljan att ldmna arbetet

foljt av arbetsmiljo.

Tankekarta

Arbetsrelaterad stress hos nyexaminerade
sjukskoterskor

Viljan att
lamna
arbetet

Professionellt
engagemang

Arbetsmiljo

—

Utbréndhet
Positiv
arbetsmiljé

Hog
arbetsbelastning

Personlig
Bakgrund

Stress pa olika
arbetsplatser

Mentorstod

Daliga
relationer med
kollegor

Negativa

faktorer

(Figur 1)

Professionellt engagemang

13



En méngd artiklar betonade betydelsen av det professionella engagemanget som en bidragan-
de faktor for den arbetsrelaterade stressen hos nyexaminerade sjukskoterskor (Hoeve et al,

2019; Dames, 2018a; Rudman och Gustavsson, 2014; Zhang et al, 2017).

Hog arbetsbelastning

I en kohortstudie dér 18 nyexaminerade sjukskoterskor deltog framkom att omséttningen av
sjukskoterskor var en stor utmaning i hélso- och sjukvérden, vilket i sin tur paverkade de tota-
la kostnaderna inom organisationen (Hoeve et al. 2019).

Hog arbetsbelastning relaterades till 14gt professionellt engagemang hos de nyexaminerade
sjukskoterskorna. Pa grund av de hoga arbetskraven blev sjukskoterskorna negativt paverkade
nér det géllde deras engagemang till professionen. Brist pd kontroll inom arbetet var dven di-
rekt relaterat till 1agt professionellt engagemang. De nyexaminerade sjukskoterskorna kunde
uppleva att den hoga arbetsbelastningen var for tung i1 forhallande till deras erfarenhet (Da-
mes, 2018b). Det framkom ett ssmmanhang att koppla ifran vilket relaterade till ett tillstdnd
dar sjukskoterskan distanserade sig fran professionen och sidg den ur ett negativ vinkel (Rud-
man och Gustavsson, 2014). De nyexaminerade sjukskoterskorna skapade darigenom distans

till professionen pa grund av den hdga arbetsbelastningen.

Mentorstod

I en kvantitativ studie av Zhang et al. (2017) besvarade 343 nyexaminerade sjukskoterskor pa
frdgeformuldr dir resultatet visade att det fanns utmaningar kopplade till en 14g professionell
identitet som hade sin grund i olika stressmoment. I dessa stressmoment ingick orealistiska
forvantningar och daliga forebilder inom professionen, dér mentorer inte uppfyllde sina om-
vérdnads roller. En 14g professionell identitet blev dérfor en bidragande faktor till ett simre
professionellt engagemang. Vidare belystes vikten av att fokusera pa en positiv forbattring 1
det professionella engagemanget. Detta kunde ske just med hjilp av stodet fran erfarna sjuk-
skoterskor och mentorer. En kvalitativ intervjustudie med 8 deltagare av Dames (2018a) visa-
de att med hjdlp av mentorstdd upplevde de nyexaminerade sjukskéterskorna att de kunde en-
gagera sig 1 sjalvforverkligandet inom sin profession. En studie beskrev att stddet av en men-

tor skapade trygghet och 6kade sjélvfortroendet genom att det fanns nagon att prata ut med
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och stilla fragor till. Sjukskoterskorna upplevde ocksa att de kunde sta upp for sig sjdlva mer i

utmanande situationer mellan kollegor eller patienter tack vare stodet av en mentor.

Negativa faktorer

I studien av Hoeve et al. (2019) deltog 18 nyexaminerade sjukskoterskor. Det framkom att
relationen mellan professionellt engagemang och negativa faktorer sisom dvervéldigande exi-
stentiella upplevelser, ddliga relationer med kollegor, och daliga erfarenheter med patienter
paverkade engagemanget negativt. Detta skapade kénslor av hdg anstringning men 1ag kénsla
av beldning hos deltagarna. Kénslan av beloning blev ddremot hogre nér erfarenheten véxte

och sjukskoterskorna upplevde acceptansen fran kollegorna (Dames, 2018a).

Viljan att ldmna arbetet

Fem vetenskapliga artiklar bildade huvudkategorin viljan att ldmna arbetet. Denna kategorin
underbyggdes av tre underkategorier som markerade vikten av de nyexaminerade sjuksko-
terskornas motiv for att vilja ldmna arbetet. Resultatet fann att utbrdndhet, personliga faktorer
och ddliga relationer med kollegor var bidragande faktorer till detta (Dames, 2018b; La-
schinger et al, 2016; Wu et al, 2012; Rudman och Gustavsson, 2011; Zhang et al, 2017).

Utbrdndhet

Andelen nyexaminerade sjukskoterskor som valde att Idmna yrket var hog (Dames, 2018b)
Sa mycket som 30 procent av sjukskoterskorna valde att lamna arbetet det forsta aret och efter
tva ar hade hela 57 procent lamnat. I den kvantitativa studien av Wu et al. (2012) med 154
deltagande nyexaminerade sjukskoterskor framkom att var tredje sjukskoterska uppgav att de
funderade pa att lamna arbetet pa grund av hoga nivéer av stress. Laschinger et al. (2016) ut-
forde en randomiserad studie ddr 3906 nyexaminerade sjukskoterskor visade hog sannolikhet
for att missndjda sjukskoterskor ldmnade sin arbetsplats, sdrskilt om de dven hade andra job-
balternativ. I de situationer d4 nya jobbalternativ inte var tillgdngliga upplevde de nyexamine-
rade sjukskdterskorna att det var bittre att lamna professionen helt. Dames (2018b) visade att
en femtedel av de nyexaminerade sjukskoterskorna i studien kénde sig utbrinda och avsag att

lamna yrket inom fem éar. Ytterligare en statistisk signifikant stressfaktor Wu et al. (2012)
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uppmatte var brist pa arbetsresurser. Deltagare som upplevde hogre nivaer av denna stressor
hade ocksé hogre bendgenhet till att Iimna arbetet. I den kvantitativa kohortstudien av Rud-
man och Gustavsson (2011) med 1153 sjukskoterskor framkom att det var utbrandhet som
paverkade anstillningen i de flesta fallen och ledde till avsikten att Iimna arbetet under de
fem forsta anstdllningsaren. Deltagarna som kédnde sig oengagerade under sin studietid var
mer bendgna att [dmna yrket under det forsta aret. Andelen nyexaminerade sjukskoterskor
som starkt dvervigde att ldmna yrket 6kade fran 9,1% till 18,1% under de fem forsta anstill-

ningsaren.

Personlig bakgrund

Personliga faktorer hos en del av de nyexaminerade sjukskoterskor bidrog till att de ville 1am-
na arbetet (Rudman och Gustavsson, 2011). Dessa sjukskoterskor var under 25 4r, hade inga
egna barn, led av lagt sjalvfortroende, hade daliga matvanor och var stressade Gver sitt yrkes-
val. En annan del av deltagarna var n6jda med sitt val av profession och upplevde laga nivaer
av viljan till att lamna yrket. Dessa deltagarna var dldre &n 35 ar, hade egna barn och tidigare
erfarenheter av arbete inom vérden. De visade dven betydligt hogre nivéer av sjdlvfortroende,
lagre nivaer av depressiva symtom och stress dn de som var yngre (Rudman och Gustavsson,
2011). Négra av de nyexaminerade sjukskoterskor som var fordldrar forklarade det som att
fordldrarollen motiverade dem till att ldmna stressen pa arbetet och inte ta med sig den hem

(Dames, 2018b).

Daliga relationer med kollegor

Zhang et al. (2017) visade dven hdga siffror géllande nyexaminerade sjukskoterskors vilja att
lamna arbetet. Efter atta manader uppgav 74 procent av nyexaminerade sjukskoterskor att de
funderade pa att sluta. Daremot sjonk siffrorna till 72 procent for de deltagarna som var verk-
samma mer dn 12 manader. Bristen pa socialt stod, déliga relationer med kollegor och arbets-
relaterad stress bidrog ocksa till viljan att [dimna. Destu hogre arbetsrelaterad stress sjuksko-

terskorna upplevde, destu hogre blev viljan till att limna professionen.
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Arbetsmiljo

Nyexaminerade sjukskoterskor och deras arbetsrelaterade stress visade i sig ha relation till
arbetsmiljon (Laschinger et al, 2016; Cheng et al, 2015; Blomberg et al, 2016; Abu Feddehs,
2020; Dames 2018Db).

Positiv arbetsmiljo

Nyexaminerade sjukskoterskor upplevde att en positiv arbetsmiljo 1ag till grund {for professio-
nellt utférande 1 yrket (Laschinger et al., 2016).

I en kvantitativ studie av Cheng et al. (2015) deltog 206 nyexaminerade sjukskoterskor.
Denna studien identifierade en faktor som bidrog till tillfredsstéllelse pé arbetet. De nyexami-
nerade sjukskoterskorna som var ndjda med sina arbetsplatser och kollegor blev betydligt mer
tillfredsstéllda till skillnad fran de som var missndjda med sjukhuset de arbetade pé

(Cheng et al., 2015).

Stress pd Olika arbetsplatser

I den kvantitativa studien av Blomberg et al. (2016) deltog 113 nyexaminerade sjukskoterskor
runt om 1 Sverige. Deltagarna upplevde stress pa alla olika arbetsplatser, med det framkom
signifikanta skillnader beroende pa typ av arbetsplats. Deltagarna visade hoga nivéer av stress
pa kirurgiska avdelningar foljt av sjukskoterskor som arbetade pad medicinska avdelningar.
Déaremot blev stressnivierna betydligt 1agre hos de sjukskdterskorna som hade tillsyn av en
mentor under sina kliniska moment. I Abu Feddehs (2020) tvirsnittsstudie framkom det uti-
fran frageformuldr att de 220 deltagande nyexaminerade sjukskoterskorna pa privata sjukhus
hade betydligt hogre podng gillande arbetsrelaterad stress, till skillnad fran de sjukskdters-
korna som arbetade pd de offentliga sjukhusen. Deltagarna upplevde tre stressfaktorer 4dg
arbetsbelastning, tvivel infor professionen och patientrelaterade utmaningar. Utifran de tre
stressfaktorerna framkom det att de nyexaminerade sjukskoterskorna pé kirurgiska inten-
sivavdelningar och privata avdelningar upplevde hdgre nivéer av patientrelaterade utmaningar
jamfort med sjukskoterskor pa akutavdelningar. Sjukskdterskorna pa den kirurgiska inten-
sivavdelningen upplevde dven hogre nivaer av sjalvtvivel jamfort med andra avdelningar.

Dames (2018b) fann &ven i sin studie att de nyexaminerade sjukskdterskorna som befann sig
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en okidnd arbetsmiljo upplevde betydligt hdgre stressnivaer eftersom de kénde sig osdkra och

utanfOr teamet.

Diskussion

Diskussion av vald metod

Foreliggande litteraturstudie bygger pé tolv vetenskapliga artiklar baserade pa omvéardnads-
omradet arbetsrelaterad stress bland nyexaminerade sjukskoterskor.

Syftet med studien var att belysa arbetsrelaterad stress bland nyexaminerade sjukskoterskor.
En litteraturstudie innebér att soka efter, kritiskt granska och sammanstélla relevant kunskap
och aktuell forskning inom det aktuella problemomradet (Kristensson, 2014).

Forfattarna fann rikligt med studiematerial inom @mnet for att kunna na syftet med att skapa
en fordjupning. Det forsta steget mot att sdrskilja relevant litteratur dr genom att skapa en god
sOkstrategi, 1 praktiken handlar det om att bestimma vilka skord som ska anvidndas
(Kristensson, 2014). Under artikelsokningen med databaserna Pubmed och Cinahl utforma-
des sokorden i fritext med booleska sokoperatorer och indexord med hjélp av Medical subject

headings list och Subject heading lists for att skapa relevanta sokresultat.

Enligt Kristensson (2014) finns det fordelar med att anvéinda bade fritextsokningar och index-
ord dd det 6kar sokningens kénslighet samtidigt som sokningen blir mer specifik.

Oavsett om en litteraturstudie utfors pa olika satt ligger grunden i att kritiskt granska litteratu-
ren (Kristensson, 2014). Efter att sokningen av artiklarna var utford borjade forfattarna lasa
igenom alla titlar och abstrakt. Enligt Kristensson (2014) sker en gallring av abstrakts dér irre-
levanta studier sorteras bort. Anledningen till detta kan vara att syftet, metod, interventionen
eller utfallsmattet ar irrelevant till studiens syfte. Forfattarna laste abstrakten var for sig och
jamforde vilka studier som skulle inkluderas. Artiklarna som valdes byggde pé relevans till
syftet. Genom att forfattarna skapade ett tydligt syfte och inklusionskriterier blev sdkorden
och nyckelbegreppen klara. Inklusionskriterierna som anvindes i studien valdes utifran syftet

och alla
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tolv artiklar 1 studien var mindre &n 10 ar gamla, vilket medfoérde hog relevans inom dmnes-
omradet. For att undvika systematiska fel exkluderades dldre studier och studier pa andra
sprak @n engelska och svenska. Forfattarna var 6verens om att detta 1 sin helhet kunde begrin-
sa studien delvis, da relevant material kunde falla bort. Ytterligare diskuterade forfattarna
kring populationen nyexaminerade sjukskoterskor, dér faktorer sdsom élder och kon inte har
skilts 4t under sokningen av artiklar och deltagare. Detta kan ses som bédde en styrka och
svaghet da litteraturstudien skapar en mindre specifik men bredare bild 6ver populationen ny-
examinerade sjukskoterskor. Studierna som inkluderades bestod av 9 kvantitativa samt 3 kva-
litativa studier. Under granskningen beddmde forfattarna den vetenskapliga kvaliteten genom
en bedomning och granskning av de kvantitativa studiernas validitet och de kvalitativa studi-
ernas trovardighet. Dataanalysen utfordes i enlighet med Kristensson (2014) dir en integrerad

analys genomfordes sa att relevant litteratur med kategorier kunde framga.

Diskussion av framtaget resultat

Litteraturstudiens resultat inkluderar 12 vetenskapliga artiklar dér syftet ér att belysa arbetsre-
laterad stress bland nyexaminerade sjukskdterskor.

I foreliggande resultat med hjélp av den integrerade analysen (Kristensson, 2014) identifiera-
des de tre huvudkategorierna professionellt engagemang, viljan att ldmna arbetet och arbets-
miljo. Gemensamma fynd vilka framkom i analysen av resultatet var de nyexaminerade sjuk-
skoterskornas behov for stodet av en mentor, en kritisk femarsperiod och sociala relationer pa
arbetet. Litteraturmatrisen (Tabell 3) innehaller relevanta fynd av resultatet och vidgar darmed

ytterligare perspektivet av detta.

Finnstrom (2015, kap 3) betonar vikten av socialisering redan under sjukskoterskans utbild-
ning relaterat till sjukskdterskeidentiteten och den professionella sjdlvbilden. Resultatet visar
att dalig eller otillricklig socialisering hos nyexaminerade sjukskoterskor paverkar deras pro-
fessionella engagemang negativt. En lag professionell identitet i sin tur leder till ett 14gt pro-
fessionellt engagemang (Zhang et.al, 2017). Flertalet nyexaminerade sjukskoterskor onskar ett
bittre stod av kollegor eller ocksa mentorer. Benners beskrivning av novisen handlar om en

nyexaminerad individ som kénner sig oséker infor olika situationer i sin profession (Benner,
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1993). Novisen soker sig darfor till en person som dr kunnig inom dmnet for stod.
Sjukskdterskor beskriver hur de upplever att de kan skapa storre sjdlvforverkligande inom sitt
professionella engagemang med hjilp av ett bra stod av en mentor (Dames, 2018a). Resultatet
visar dven hur hog arbetsbelastning resulterar i att sjukskdterskor kénner ett lagt professionellt
engagemang och skapar distans till professionen (Hoeve et al, 2019; Dames, 2018a; Rudman
och Gustavsson, 2014). Genom belastningar sdsom daliga relationer med kollegor och tuffa
moten med patienter upplever sjukskoterskor en lag kénsla av beloning inom professionen,
samtidigt som anstringningen dr hog (Dames, 2018). Svensk sjukskdterskeforening (2020)
beskriver att kollegialitet handlar om ansvar och hur vi sjukskdéterskor beméter varandra.

En god kollegialitet utgor en viktig kraft i utvecklingen av en bra omvardnad med utgangs-
punkt att stotta varandra genom tillit och en 6ppen kultur. Forfattarna tolkar resultatet som att

det finns ett faktiskt behov i stddet och feedbacken fran kollegor, men dven i mentorstodet.

Resultatet visar att nyexaminerade sjukskoterskor som véljer att lamna professionen inom
loppet av fem ar ar relaterat till utbrandhet (Dames 2018b; Laschinger et al., 2016; Wu et al.,
2012). Det existerar en kritisk femarsperiod dir procenten av nyexaminerade sjukskoterskor
som dr utbridnda okar. (Rudman och Gustavsson, 2011; Dames, 2018b). Nyexaminerade sjuk-
skoterskors vilja att 1dmna arbetet 1 borjan av karridren dr hog, samtidigt som deras vilja att
lamna sjunker med tiden da sjukskoterskorna fér erfarenhet (Zhang et al, 2017). Enligt ben-
ners teori (Benner, 1993) ar det novis fasen i den nyexaminerade sjukskdterskans karridr som
ar en av de tuffaste perioderna. Da dr novisen en nyexaminerad sjukskoterska som forvéntas
prestera i sin yrkesroll trots att hon saknar den erfarenheten som krévs. Ju hogre arbetsrelate-
rad stress sjukskoterskor upplever desto hdgre ir viljan att limna arbetet. Aterigen visar resul-
tatet att bristen pa socialt stdd dr en bidragande faktor till den arbetsrelaterade stressen.
Diverse personliga faktorer dr en bidragande faktor till att nyexaminerade skoterskor véljer att
lamna arbetet (Rudman och Gustavsson, 2011; Dames 2018b). Specifikt visar resultatet att
dessa personliga faktorer dr alder, sjdlvfortroende, matvanor, tidigare arbetserfarenheter och
om sjukskoterskan har egna barn. En alder 6ver 35 ar hos den nyexaminerade sjukskoterskan
pekar pa hogre sjalvfortroende, bittre matvanor, egna barn, hogre stresshantering och tidigare
arbetserfarenheter inom varden. Detta i sin tur medverkar till att sjukskdterskor hanterar stres-

sen béttre och 1 mindre omfattning véljer att limna yrket.
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Resultatet fann signifikanta likheter géllande den kritiska femérsperioden hos nyexaminerade
sjukskoterskor. Detta faktum visar sig vara dterkommande 1 olika ldnder. Utifrdn denna kun-
skap ser forfattarna att det ér ett omfattande omrdde och att det finns mgjlighet for utveckling
inom omradet. Resultatet saknar siffror pa hur ménga nyexaminerade sjukskoterskor som i
praktiken lamnar arbetet, denna vetskap kunde 1 sin tur styrka evidensen for att skapa fordnd-

ring 1 framtiden darfor bor ytterligare kvantitativ forskning inom omradet utforas.

En bristande arbetsmiljo dr d&ven en bidragande faktor till olika nivéer av stress (Laschinger et
al., 2016; Cheng et al., 2015; Dames 2018b).

Tillfredsstéllelse pa arbetsplatsen, en positiv arbetsmiljo och en bekant arbetsmilj6 medverkar
till att nyexaminerade sjukskoterskor hanterar den arbetsrelaterade stressen pa ett béttre

sétt. Sjukskoterskor upplever stressnivan pa olika sitt beroende pa vilken arbetsplats de be-
finner sig pa (Blomberg et al., 2016; Abu Feddehs, 2020).

De arbetsplatser som bidrar till hdgre stressnivaer dr kirurgiska avdelningar dir nyexaminera-
de sjukskaterskor upplever fler patientrelaterade utmaningar, hogre arbetsbelastning och
sjalvtvivel. Resultatet visar aterigen att stressnivaerna ér lagre hos sjukskoterskor som har till-
syn av en mentor under sina kliniska moment. Svensk Sjukskdterskeforening (2017) tar upp
forslag till utvecklingsstrategier inom kliniskt arbete, vilka bygger pa en kultur som fridmjar
forbéttringsarbete, teamsamverkan och att sjukskoterskor ldr av varandra. Resultatet visar att
en aterkommande faktor relaterad till den arbetsrelaterade stressen ér olika sociala relationer

pa arbetet.

Slutsats och kliniska implikationer

Litteraturstudien visar hur olika faktorer korrelerar med arbetsrelaterade stress bland nyexa-
minerade sjukskoterskor. Nyexaminerade sjukskoterskor beskriver mentorstodet likt en
stressminskande faktor i deras forsta period pa arbetet. Detta framkommer i alla huvudkatego-
rier relaterat till viljan att ldmna arbetet, arbetsmiljé och professionellt engagemang.

Allt ifrdn sma moment sdsom stressfyllda situationer med kollegor till svéara patientméten,

dér mentorer visar sitt stod till de nya sjukskoterskorna visar positiv effekt pd stresshantering-
en. Resultatet visar dven hur viljan att limna arbetet &r hogt relaterat till stress och de fem

forsta arbetsaren 1 sjukskoterskans karridr. Att hoga siffror av nyexaminerade sjukskdéterskor
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lamnar professionen samtidigt som de kédnner ett starkt behov av en mentor pavisar att detta dr
ett behov som bor implementeras i praktiken. For att en god handledning ska kunna utforas
stélls det krav pa handledaren och arbetsledningen dér det handledaren eller mentorn ska ha
en vidareutbildning i form av en handledarkurs (Pilhammar, 2019). Handledningen bor ses
som en egen specialitet dir det krévs en sérskild utbildning dir handledaren inte bara visar
hur olika uppgifter ska utféras men dven végen till forstaelse inom professionen. Detta stodet
kan mojliggdra att nyexaminerade sjukskoterskor kdnner sig tryggare i sin roll, ddrigenom
minskar den arbetsrelaterade stressen. Att grunda 6kad forstéelse géllande dessa resultat som
inverkar pa den arbetsrelaterade stressen bland nyexaminerade sjukskoterskor skapar bra

verktyg infor framtiden for implementing i praktiken.

Forfattarnas arbetsfordelning

Arbetsfordelningen i litteraturstudien har varit lika hos forfattarna. Med hjélp av delaktighet
och arbetsinsatser har forfattarna kunnat fora diskussioner och tankar kring studieresultaten.
Detta har skapat fordjupning av @mnet och kunskap. All litteratursdkning, gallring av abstrakt
och artikelgranskning har utforts under samarbete och samrdd mellan forfattarna.

Utifran detta arbetssitt kan forfattarna forsvara och diskutera arbetet samt std for produkten

och ta ansvar for den (Kristensson, 2014).

22



23



Referenser

Al Awaisi, H., Cooke, H., & Pryjmachuk, S. (2015). The experiences of newly graduated nur-
ses during their first year of practice in the Sultanate of Oman — A case study. International

Journal of Nursing Studies, 52(11), 1723-1734. doi:doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2015.06.009

Arbetsmiljoverket. (26 april 2013). Stress och tung arbetsbelastning inom vdrden skapar

ohdlsa. https://www.av.se/press/stress-och-tung-arbetsbelastning-inom-varden-skapar-ohalsa/

Benner, P. (1993). Fran novis till expert: Mdsterskap och talang i omvdrdnadsarbetet. Lund:

Studentlitteratur.

Bentling, S. & Jonsson, B. (Red.). (2015). Vardpedagogiska utmaningar. (1 uppl.). Stock-
holm: Liber.

Blomberg, K., Isaksson, A., Allvin, R., Bisholt, B., Ewertsson, M., Engstrom, A. K., Gustafs-
son, M. (2016). Work stress among newly graduated nurses in relation to workplace and cli-

nical group supervision. Journal of Nursing Management, 24, 80-87. doi:10.1111/jonm.12274

Boamabh, S., & Laschinger, H. (2016). The influence of areas of worklife fit and work-life in-
terference on burnout and turnover intentions among new graduate nurses. Journal of

Nursing Management, 24, 164-174. doi:10.1111/jonm.12318

Cheng, C. Y., Liou, S. R., Tsai, H. M., & Chang, C. H. (2015). Job stress and job satisfaction
among new graduate nurses during the first year of employment during the first year of em-

ployment in Taiwan. International Journal of Nursing Practise, 21, 410-418.
Dames, S. (2018). Impact of Interplaying and Compounding Factors in the Novice Nurse

Journey. A Basic Qualitative Research Study. Canadian Journal of Nursing Research, 51(2)
84-93. DOI: 10.1177/0844562118817079 journals.sagepub.com/home/cjn

24


https://www.av.se/press/stress-och-tung-arbetsbelastning-inom-varden-skapar-ohalsa/

Dames, S. (2018). Thriveable work environments: A study of interplaying factors that enable
novice nurses to thrive. Journal of Nursing ManagementVolume 27, Issue 3. https://doi.org/

10.1111/jonm.12712

Department of family medicine. (1 augusti 2018). Mixed Methods Appraisal tool (MMAT).
http://mixedmethodsappraisaltoolpublic.pbworks.com/w/file/fetch/127916259/MMA-
T 2018 criteria-manual 2018-08-01 ENG.pdf

Ebrahimi, H., Hassankhani, H., Negarandeh, R., Azizi, A., & Gillespie, M. (2016). Barriers to
support for new graduated nurses in clinical settings: A qualitative study. Nurse education

today, 37, 184—188. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2015.11.008

Feddeh, S. A., & Darawad, M. W. (2020). Correlates to Work-Related Stress of Newly-gra-
duated Nurses in Critical Care Units. International Journal of Caring Sciences, 13(1), 507—
516.

Finnstrom, B. (2015). Den professionella sjukskdterskan i dagens vérd. E. Dahlborg-Lyckha-
ge (Red.). Att bli sjukskéterska: En introduktion till yrket och dmnet (s. 59-84). Studentlittera-

tur.

Frogeli, E., Rudman, A., & Gustavsson, P. (2019). The relationship between task mastery, role
clarity, social acceptance, and stress: An intensive longitudinal study with a sample of newly
registered nurses. Internal journal of nursing. Volume 91, March 2019, Pages 60-69. https://
doi.org/10.1016/j.1jnurstu.2018.10.007

Forsdkringskassan. (2015). Vdrd och omsorg har flest nya sjukfall i Sverige. https://www.for-
sakringskassan.se/wps/wcem/connect/e1¢99b35-629¢-4801-944a-81dd359b303c/korta-analy-

ser-2015-1.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

Forsdkringskassan. (2015). Sjukfranvarons utveckling: delrapport 1, dr 2015. http://mb.cisi-
on.com/Public/154/9799064/8cda70a70927tf9b.pdf

25


https://onlinelibrary.wiley.com/journal/13652834
https://onlinelibrary.wiley.com/toc/13652834/2019/27/3
https://doi.org/10.1111/jonm.12712
https://doi.org/10.1111/jonm.12712
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2015.11.008
https://www.sciencedirect.com/science/journal/00207489/91/supp/C
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2018.10.007
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2018.10.007
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/e1c99b35-629c-4801-944a-81dd359b303c/korta-analyser-2015-1.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/e1c99b35-629c-4801-944a-81dd359b303c/korta-analyser-2015-1.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/e1c99b35-629c-4801-944a-81dd359b303c/korta-analyser-2015-1.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/e1c99b35-629c-4801-944a-81dd359b303c/korta-analyser-2015-1.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
http://mb.cision.com/Public/154/9799064/8cda70a70927ff9b.pdf
http://mb.cision.com/Public/154/9799064/8cda70a70927ff9b.pdf

Ishihara, I., Ishibashi, Y., Takahashi, K., & Nakashima, M. (2014). Effect of organizational
factors and work environments on newly graduated nurses' intention to leave. Japan journal

of nursing science : JJINS, 11(3), 200-210. https://doi.org/10.1111/jjns.12021

Kristensson, J. (2014). Handbok i uppsatsskrivande och forskningsmetodik for studenter inom

hélso- och vardvetenskap. (1 uppl.). Stockholm: Natur & Kultur.

Perski, A (2012). Ur balans :om stress, utbrandhet och végar tillbaka till ett balanserat liv.

(uppl 2.). Albert Bonniers Forlag

Polit, D.F. & Beck, C.T. (2017). Essentials of nursing research: appraising evidence for
nursing practice. (9 uppl.). Philadelphia, Pa.: Wolters Kluwer.

Rudman, A., & Gustavsson, P. (2011). Early-career burnout among new graduate nurses: a
prospective observational study of intra-individual change trajectories. Internal journal of
nursing studies. Volume 48, Issue 3, March 2011, Pages 292-306. https://doi.org/10.1016/j.i-
jnurstu.2010.07.012

Rudman, A., Gustavsson, P., & Hultell, D. (2014). A4 prospective study of nurses' intentions to
leave the profession during their first five years of practice in Sweden. International Journal
of Nursing Studies, Volume 57, May 2016, Pages 82-95. https://doi.org/10.1016/
j-jnurstu.2016.01.005

Selye, H. (1978). The stress of Life (2 uppl.). McGraw-Hill Education

Skarsiter, I. & Wiklund Gustin, L. (Red.). (2019). Omvadrdnad vid psykisk ohdlsa: pa grund-

nivd. (3 uppl.). Lund:Studentlitteratur.

Socialstyrelsen. (17 september 2020). Arbetsmiljé. https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/

risker-och-vardskador/riskomraden/arbetsmiljo/

26


https://www.bokus.com/cgi-bin/product_search.cgi?publisher=Albert%20Bonniers%20F%F6rlag
https://www.sciencedirect.com/science/journal/00207489/48/3
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2010.07.012
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2010.07.012
https://www.sciencedirect.com/science/journal/00207489
https://www.sciencedirect.com/science/journal/00207489
https://www.sciencedirect.com/science/journal/00207489/57/supp/C
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2016.01.005
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2016.01.005
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/risker-och-vardskador/riskomraden/arbetsmiljo/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/risker-och-vardskador/riskomraden/arbetsmiljo/

Spence Laschinger, H. K., Cummings, G., Leiter, M., Wong, C., MacPhee, M., Ritchie, J.,
Wolff, A., Regan, S., Rheaume-Bruning, A., Jeffs, L., Young-Ritchie, C., Grinspun, D., Gurn-
ham, M.E., Foster, B., Huckstep, S., Ruffolo, M., Shamian, J., Burkoski, V., Wood, K., &
Read, E. (2016). Starting Out: A time-lagged study of new graduate nurses transition to prac-
tice. International Journal of Nursing Studies, 57 (2016) 82-95. https://doi.org/10.1016/j.i-
jnurstu.2016.01.005

Statens beredning for medicinsk och social utvérdering. (15 oktober 2020). SBU:s metodbok.
https://www.sbu.se/metodbok?pub=48286

Svensk Sjukskoterskeforening. (25 december 2020). Kollegialitet for god omvardnad. https://
www.swenurse.se/download/18.9f73344170c0030623109¢/1583936683432/
Kollegialitet%20f6r%20god%20omvardnad.pdf

Svensk Sjukskoterskeforening. (25 december 2020). Teamarbete & forbdttringskunskap.
https://www.swenurse.se/download/18.1dbf1316170bff6748cd8b0/1584345577416/Teamar-
bete%200ch%20forbattringskunskap.pdf

Swartling, U. (1 januari 2016). Etik & bemdtande inom hdlso- och sjukvdrd. https://vardgi-
varwebb.regionostergotland.se/pages/312246/Etik%200ch%20bemdtande%2019.pdf

Ten Hoeve, Y., Brouwer, J., & Kunnen, S. (2019). Turnover prevention. The direct and indi-
rect association between organizational job stressors, negative emotions and professional
commitment in novice nurses. The journal of advanced nursing, 76(3):836—845. doi: 10.1111/

jan.14281

Willman, A., Bahtsevani, C., Nilsson, R., & Sandstrom, B. (2016). Evidensbaserad omvard-

nad: en bro mellan forskning och klinisk verksamhet. Lund:Studentlitteratur.

World Medical Association. (9 Juli 2018). Wma Declaration of Helsinki - Ethical principles

for medical research involving human subjects.

27


https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2016.01.005
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2016.01.005
https://www.swenurse.se/download/18.9f73344170c0030623109e/1583936683432/Kollegialitet%252520f%2525C3%2525B6r%252520god%252520omv%2525C3%2525A5rdnad.pdf
https://www.swenurse.se/download/18.9f73344170c0030623109e/1583936683432/Kollegialitet%252520f%2525C3%2525B6r%252520god%252520omv%2525C3%2525A5rdnad.pdf
https://www.swenurse.se/download/18.9f73344170c0030623109e/1583936683432/Kollegialitet%252520f%2525C3%2525B6r%252520god%252520omv%2525C3%2525A5rdnad.pdf
https://www.swenurse.se/download/18.1dbf1316170bff6748cd8b0/1584345577416/Teamarbete%252520och%252520f%2525C3%2525B6rb%2525C3%2525A4ttringskunskap.pdf
https://www.swenurse.se/download/18.1dbf1316170bff6748cd8b0/1584345577416/Teamarbete%252520och%252520f%2525C3%2525B6rb%2525C3%2525A4ttringskunskap.pdf
https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/pages/312246/Etik%20och%20bem%C3%B6tande%2019.pdf
https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/pages/312246/Etik%20och%20bem%C3%B6tande%2019.pdf
https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/pages/312246/Etik%20och%20bem%C3%B6tande%2019.pdf
https://dx.doi.org/10.1111%25252Fjan.14281
https://dx.doi.org/10.1111%25252Fjan.14281

https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medi-

cal-research-involving-human-subjects/

Wu, T., Fox Porretta, D., Stokes, C., & Adam, C. (2011). Work-related stress and intention to
quit in newly graduated nurses. Nurse Education Today, 32 (2012) 669—674. https://doi.org/
10.1016/j.nedt.2011.09.002

Zhang, Y., Wu, J., Fang, Z., Zhang, Y., & Kam Yuet Wong, F. (2017). Newly graduated nur-

ses' intention to leave in their first year of practice in Shanghai: A longitudinal study. Nursing

Outlook, 65(2),202-211. doi:https://doi.org/10.1016/j.outlook.2016.10.007

28


https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2011.09.002
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2011.09.002
https://doi.org/10.1016/j.outlook.2016.10.007

Litteraturmatris

(Tabell 3)
Num | Forfattare/Titel/ | Syfte Metod Resultat Kva-
mer |Ar/Land litet
1. Blomberg, K. Att unders6- | En kvantitativ Studien visade att | HOg
Isaksson, A.-K. ka arbetsre- tvérsnittsstudie | nyexaminerade
Allvin, R. laterad stress | dér 113 nyli- sjukskoterskor som
Bisholt, B. hos nyexa- gen examine- fick klinisk grupp-
Ewertsson, M. minerade rade sjuksko- utbildning hade
Kullen Engstrom, | sjukskoters- | terskor fran tre | ldgre nivaer av
A. Ohlsson, U. kor i relation | centrala svens- | stress. Den arbets-
Sundler Johans- till arbets- ka universitet plats dar sjuksko-
son, A. Gustafs- plats. inkluderades. terskorna uppvisa-
son, M. de mest stress var
pa kirurgiavdel-
Work stress ningar.
among newly
graduated nurses
in relation to
workplace and
clinical group
Supervision.
Sverige 2016
2. Zhang, Y. Juemin, | Attundersd- | Kvantitativ Nyexaminerade Hog
W. Zhiyin, F. ka forénd- longitudinell sjukskoterskors
Yaqing, Z. Kam ringen over studie dér 343 intention att [dimna
Yuet Wong, F. tid gdllande | nyexaminerade | professionen orsa-
avsikt att sjukskoterskor | kades framforallt
Newly graduated | ldmna pro- frén 15 olika av stress. Arbetsre-
nurses’ intention fessionen distrikt 1 laterad stress och
to leave in their och identifi- | Shanghai del- professionell iden-
first year of era faktorer tog. titet var signifikan-
practice in till detta. ta stressorer.

Shanghai: A lon-
gitudinal study.

Kina 2017

29




Wu, T. Y. Por-
retta Fox, D.
Stokes, C.
Adam, C.

Work-related
stress and in-
tention to quit
in newly
graduated
nurses

USA 2012

Att undersoka
korrelation mellan
jobb stressorer,
hanteringsstrate-
gier

och viljan att 1am-
na arbetet.

Kvantitativ
tvédrsnittsstudie
med deskriptiv
design. 154
nyexaminerade
sjukskoterskor
som arbetat 1
hogst 3 ar del-
tog i studien.

Yngre sjukskoters-
kor dr mer benédgna
att uppleva stress.
Den faktorn som
visade direkt signi-
fikans med delta-
garnas avsikt att
sluta var brist pa
arbetsutrustning.
Studien visade att
overgingen fran
teort till praktik
behover underlét-
tas.

Hog

Cheng, C. Y.,
Liou, S. R.,
Tsai, H M., &
Chang, C. H.

Job stress and
job satis-
faction among
new graduate
nurses during
the first year
of

employment

Taiwan 2015

Syftet med denna
studie var att ut-
forska sambandet
mellan arbetsrela-
terad stress och
relaterade faktorer
over tid.

Denna studie
tillimpade en
kvantitativ
longitudinell
design

dér 206 nyex-
aminerade
sjukskoterskor
deltog fran ett
universitet i
Taiwan.

Resultaten visade
att vardadministra-
torer maste till-
handahalla langre
orienteringsperio-
der och flexibla
skiftscheman for
nyutbildade sjuk-
skoterskor for att
de ska kunna an-
passa sig till en ny
arbetsmiljo.

Kvalitet: Hog

30




Dames, S.

Thriveable
work envi-
ronments. A
study of inter-
playing
factors that

Att skapa forstéel-
se for samspelet
mellan arbetsplat-
sen och utveck-
lingsfaktorer som
mojliggor trivsel
under det forsta
aret av kliniskt

Kvalitativ de-
sign dér 8 ny-
examinerade
sjukskoterskor
deltog i en se-
mistrukturerad
intervjustudie.

Samspelet mellan
arbetsplatsens fak-
torer och utveck-
lingsfaktorer sa
som sjélvkénsla
hade en betydande
roll for deltagarnas
formaga att effek-

Hog

enable novice | sjukskoterskearbe- tivt hantera stress
nurses to thri- | te. pa arbetsplatsen.
ve
Kanada 2018
Dames, S. Syftet med studi- | Kvalitativ stu- | Resultatet visade att | Hog
en var att utfors- | die diar 8 kana- | viljan att utvecklas
Impact of In- ka faktorer som densiska nyex- | hos nyexaminerade
terplaying and | paverkar viljan aminerade sjukskoterskor var
Compounding | att utvecklas hos sjukskoterskor | beroende av livser-
Factors in the | nyexaminerade genomgick in- | farenheten hos varje
Novice Nurse | sjukskoterskor. tervjuer. individ.
Journey. A
Basic Qualita-
tive Research
Study
Kanada 2018
Feddeh, S. A., | Syftet med denna | Denna studie Studieresultaten vi-
& Darawad, studie var att un- | anvédnde en sade att yngre stu-
M. W. dersoka arbetsre- | kvantitativ de- | denter och var mer
laterad stress skriptiv tvér- bendgna att uppleva
Correlates to bland nyutbildade | snittsdesign stress.
Work-Related | sjukskoterskor med hjilp av
Stress of och identifiera frageformular.
Newly-gradu- | faktorer som pa- Totalt rekryte-
ated Nurses in | verkade deras rades 220 sjuk- | Kvalitét: Hog
Critical Care stressnivaer samt | skoterskor.

Units

Jordanien
2020

avsikt att avga
frén sin anstall-
ning.

31




Rudman, A., Syftet med studi- | Kvantitativ Resultatet visade att | HOg
& Gustavsson, | en var att identi- longitudinell var femte sjuksko-
P. fiera och jimfora | kohortstudie terska upplevde ex-
vanliga monster dir 1153 nyex- | tremt hoga nivaer av
Early-career géllande symtom | aminerade utbrindhet tillsam-
burnout av utbrandhet hos | sjukskoterskor | mans med depressi-
among new nyexaminerade deltog. va symtom och vil-
graduate nur- | sjukskoterskor jan till att 1dmna ar-
ses: a pro- under en tredrs- betet. Denna negati-
spective ob- period. va utveckling hos de
servational nya sjukskdterskor-
study of intra- na var dven relaterat
individual till att de inte kénde
change tra- sig tillrackligt forbe-
Jjectories. redda infor jobbet
och att brist pa stu-
Sverige 2011 dielust.
Frogeli, E., Rud- Syftet med En kvalita- | Den hir studien visa- | Hog
man, A., & Gus- denna studie | tiv longitu- | de i resultatet att nya
tavsson, P. var att un- dinell stu- yrkesverksamma
dersoka so- die. 264 sjukskoterskor som
The relationship cialiserings nyutbildade | upplever hogre nivaer
between task maste- | processerna sjuksko- av socialisering har
ry, role clarity, so- som mal att | terskor del- | mer tydlighet pé ar-
cial acceptance, minska tog 1 studi- betet, kan behérska
and stress: An in- stress bland | en. arbetsuppgifter och
tensive longitudinal | nyutbildade upplever dérfor lagre
study with a sample | sjukskoters- nivéer av stress.
of newly registered | kor.

nurses

Sverige 2019

32




10.

Rudman, A., Gus-
tavsson, P., & Hul-
tell, D. A

Prospective study
of nurses' inten-
tions to leave the
profession during
their first five ye-
ars of practice

Sverige 2014

Syftet med
studien var
att underso-
ka fore-
komsten av
nyutbildade
sjukskoters-
kors avsikt
att lamna
yrket.

Kvantitativ
longitudinell
observations-
studie. 2331
sjukskoters-
kestudenter
rekryterades
frén 26 univer-
sitet i Sverige
som erbjuder

vérdutbildning.

Efter fem ar avsag
var femte sjuksko-
terska starkt att
lamna yrket. Den
longitudinella ana-
lysen av fordndring-
en i avsikt att limna
visade att nivaerna
Okade under de fors-
ta anstillningsaren.
Hoga nivaer av ut-
brandhet var relate-
rade till en 6kad av-
sikt att ldmna arbe-
tet.

del

33




11. Spence Laschinger, | Syftet med En kvantita- | Over hilften av de Me
H. K., Cummings, denna studie | tiv longitu- | nyexaminerade sjuk- | del
G., Leiter, M., var att un- dinell studie | skdterskorna upplev-
Wong, C., MacP- dersoka fak- | déar 3906 de emotionell trotthet
hee, M., Ritchie, J., | torer som nyutbildade | och ménga var med
Wolff, A., Regan, paverkade sjuksko- om ohovlighet pa
S., Rheaume-Bru- nyutbildade | terskor med | jobbet. Personlig fak-
ning, A., Jeffs, L., sjukskoters- | mindre dn torer paverkade till-
Young-Ritchie, C., kors over- tre ars erfa- | fredsstéllelse pa ar-
Grinspun, D., ging till sin | renhet del- | betet och yrkesval.
Gurnham, M.E., fulla yrkes- tog. Studien visade dven
Foster, B., Huck- roll. att arbetsforhallanden
step, S., Ruffolo, for nyexaminerade
M., Shamian, J., sjukskoterskor var
Burkoski, V., Wood, relativt bra och stabil
K., & Read, E. over tid, men felbe-

handling pé arbetet
Starting Out: A var ett aspekt som
time-lagged study behdvde belysas.
of new graduate
nurses transition to
practice
Kanada 2016

12. Ten Hoeve, Y., Syftet var att | Kvantitativ | Resultatet visade att Me
Brouwer, J., & fa insikt i de | kohortstu- brist pa stod fran kol- | del
Kunnen, S. viktigaste die dir 18 legor, negativa upple-

arbetsrelate- | nyexami- velser med patienter
Turnover preven- rade stress- nerade och existentiella hin-
tion. The direct and | faktorerna sjuksko- delser var relaterade
indirect association | hos nyexa- terskor del- | till det yrkesméssiga
between organiza- minerade tog. engagemanget genom
tional job stressors, | sjukskoters- negativa kénslor.
negative emotions kor och de- Aven &verbelastning
and professional ras yrkes- och brist pa kontroll
commitment in no- massiga en- kopplades till det yr-
vice nurses. gagemang. kesméssiga engage-

Nederlanderna
2019

manget.

34




	Syfte

