LUNDS

UNIVERSITET

Socialhdgskolan

Sexualitet - utan sjalvklar plats i

socialt arbete

- En kvalitativ intervjustudie om socialsekreterares forutsattningar att arbeta

med sexualitet som en aspekt i det sociala arbetet med missbruksproblematik

Sara Ottander

Sandra Pettersson
Kandidatuppsats (SOPA 63)
HT 2020

Handledare: Carina Gallo



Abstract

Authors: Sara Ottander and Sandra Pettersson

Title: Sexuality - without a given position in social work. A qualitative interview study about
social worker’s conditions to work with sexuality as a factor in social work with substance
abuse

Supervisor: Carina Gallo

Assessor: Johan Cronehed

The aim of this study was to increase the understanding of how social workers describe their
conditions to work with sexuality as a factor in social work with substance abuse. The study
was based on semi-structured interviews with six professional social workers from four
different municipalities in Sweden who predominantly work with clients with substance abuse
disorder. Our theoretical approaches in analyzing our material were Michael Lipsky’s theory
of street-level bureaucracy and Michel Foucault’s views on the discourses of sexuality and
power. This study found that several factors are affecting social workers’ conditions to work
with sexuality and clients with substance abuse disorder. The participants described their role
and responsibility regarding issues linked to sexuality as unclear which makes it difficult to
determine if and when sexuality should be included in their work. Many participants
described sexuality as an uncomfortable subject which has an impact on their conditions to
work with sexuality. The study also found that organizational resources, such as time and
routines, had a direct impact on social workers’ ability to include sexuality as a factor in their
work. Wherein additional time and structured routines lead to more opportunities for
inclusion. The participants also described lack of education regarding sexuality as a factor that
affects their conditions due to the influence it has on their comfort in addressing the subject.
Furthermore, methods to work with sexuality and substance abuse disorder are described as
insufficient which has a negative impact on social workers’ conditions to work with the
matter. Due to lack of organizational resources, competence, and working methods social
workers have limited conditions to work with sexuality and substance abuse.
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Sexualitet dr en central aspekt i att vara ménniska och utgor en viktig faktor for var hélsa
genom hela livet. Sexualitet paverkas av samspelet mellan bland annat biologiska,
psykosociala, ekonomiska, politiska, kulturella och religiosa faktorer och innefattar allt frdn
tankar, begér och varderingar till sexuella uttryck och relationer. Sexuell och reproduktiv
hélsa och réttigheter (SRHR) utgor en del av vara ménskliga réttigheter och ger individen rétt
till sjdlvbestimmande 6ver den egna kroppen, sexualiteten, reproduktionen och val av partner.
Minniskor ska ha mojlighet till att uppleva sexuella erfarenheter som ér fria fran tving,
diskriminering och véld oavsett alder, funktionsformaga eller konsidentitet (World Health

Organization u.4.).

Savil nationella som internationella forskare argumenterar for att sexualitet dr en
betydelsefull del av det sociala arbetet. Forskning har visat att sexualitet har en stark koppling
till sociala problem dé& den har en betydande inverkan pa ménniskors hélsa och sociala liv.
Socialarbetare méter regelbundet problem och risker associerade till sexualitet 1 sitt arbete
sasom sexuellt vald, sex mot ersittning, oonskade graviditeter, sexuellt 6verforbara
infektioner samt sexuella dvergrepp (Dodd & Tolman 2017; Knutagird 2016; Lindroth 2013).
Till 61jd av denna koppling menar forskare inom socialt arbete att sexualitet bor inkluderas
som en aspekt 1 det sociala arbetets praktik och utbildning (Dodd & Tolman 2017; Dunk
2007; McCave, Shepard & Ramseyer Winter 2014). Flertalet studier visar dock att
socialarbetare har bristfillig kunskap och utbildning kring sexualitet inom socialt arbete
(Areskoug-Josefsson, Rolander & Biilow 2019; Craig & du Preez, 2004; Grander 2014; Hall,
Plantin & Holmstrom 2019).

Forskare framhéller dven att det finns en tydlig koppling mellan sexualitet och
substansmissbruk. Missbruk av substanser beskrivs paverka individers sexualitet pa flera
olika sitt (Skarner, Mansson & Svensson 2017; Svensson & Karlsson 2018). Bland annat ar
rusmedelsanvindning kopplat till sexuellt risktagande och substansberoende kan paverka
sexualiteten negativt (Skdrner & Svensson 2012). Men det finns dven dnskvérda effekter av

rusmedel dé de friar hAmningar, 6kar sexlusten och stirker sjalvfortroendet. Enligt experter pa



omrddet orsakar positiva effekter av rusmedel en forhdjd risk for dterfall di personer med
missbruksproblematik ofta upplever sexuella svarigheter som drogfria (Knutagéard 2016;
Svensson & Skérner 2014). Vidare lyfter forskare inom missbruksomréidet att sex mot
erséttning, hiv och sexuella 6vergrepp kan sammanlidnkas med missbruksproblematik
(Svensson & Karlsson 2018). Forskare uppméarksammar dven hbtq-personers utsatthet till

foljd av stigmatisering och diskriminering vilket kan féranleda anvéndning av substansmedel

(Knutagéard 2016).

Trots att forskning pekar pé en tydlig koppling mellan sexualitet och substansmissbruk finns
det ett osynliggorande kring sexualitet i det sociala arbetets praktik med
missbruksproblematik. Hans Knutagard (2016) menar att fragor géllande sexualitet och
missbruk inte uppmérksammas av centrala myndigheter och att sexualitet dr en icke-fraga
inom missbruksvarden. Socialtjdnsten undersoker t.ex. sillan fragor kring sexualitet i
utredningar for behandling och placering (Knutagard 2016). Aven Bengt Svensson och Anette
Skérner (2014) konstaterar utifran sin forskning att det &r onskvért att sexualiteten far ta plats
nir det kommer till kdnsloméssig bearbetning i missbruksbehandling och att det déarfor behovs
sexologisk kompetens i behandlingsarbetet med personer med missbruksproblematik
(Svensson & Skérner 2014). Socialarbetares tystnad kring sexualitetsfrdgor kan enligt studier
sanda ut budskapet till klienter att sexualitet ska uteslutas ur sammanhanget. Socialarbetare
riskerar sdledes formedla att det dr klientens ansvar att initiera samtal kring sexualitet (Dood
& Tolman 2017; Hall, Plantin & Holmstrom 2019). Forskare lyfter dven att det finns risk for
fortryck av redan marginaliserade grupper om sexualitet fortsétter att vara ett tabubelagt
omrade inom socialt arbete (McCave, Shepard & Ramseyer Winter 2014; Williams, Prior &
Wegner 2013).

Da forskare betonar att sexualitet bor inkluderas i det sociala arbetet med substansmissbruk
samtidigt som de redogor for en avsaknad av perspektivet bade inom det sociala arbetets
utbildning och praktik tycks det saledes finnas en diskrepans. Med utgéngspunkt i denna
diskrepans tar vér studie sitt avstamp. Studier om socialsekreterares arbete med sexualitet och
substansmissbruk i Sverige saknas. Forhoppningsvis kan var studie tillfora ny kunskap genom
en Okad forstaelse for socialsekreterares forutsittningar att arbeta med sexualitet som en

aspekt i det sociala arbetet med missbruksproblematik.



1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie &r att 6ka forstaelsen for hur socialsekreterare beskriver sina
forutsittningar att arbeta med sexualitet som en aspekt i det sociala arbetet med

missbruksproblematik. Féljande fragestdllningar kommer att besvaras:

e Vilka faktorer beskriver socialsekreterare paverkar deras forutsittningar att arbeta med

sexualitet i det sociala arbetet med missbruksproblematik?

e Vilka verktyg beskriver socialsekreterare att de anvander sig av for att arbeta med

sexualitet i det sociala arbetet med missbruksproblematik?

e Vilka svérigheter beskriver socialsekreterare paverkar deras forutsattningar att arbeta

med sexualitet 1 det sociala arbetet med missbruksproblematik?

1.3 Arbetsfordelning

Under arbetets gang har vi haft ett ndra samarbete under hela arbetsprocessen. Vi har bada
varit delaktiga under samtliga delar av uppsatsens arbete vilket innefattat problemformulering,
syfte, fragestéllningar, litteratursokning och ldsning av tidigare forskning, datainsamling,
analyser samt skrivande. Vi har bada deltagit vid samtliga intervjuer samt transkriberat lika
stor médngd material. Initialt bearbetade vi vért intervjumaterial enskilt for att sedan
sammanstélla resultat och analys tillsammans. Vi har kontinuerligt 14st och kompletterat
varandras skrivna texter, men 1 stor utstrackning har vi formulerat text tillsammans nér vi fort

gemensamma diskussioner.



2. Kunskapslage

I detta avsnitt kommer vi inledningsvis presentera hur vi gatt tillvdga for att finna tidigare
forskning av relevans for denna studie. Vi kommer sedan redovisa forskning relaterad till vara
fragestillningar vilket innefattar faktorer och svarigheter som paverkar socialarbetares
forutséttningar att arbeta med sexualitet samt vilka verktyg socialarbetare anvédnder sig av for

att arbeta med sexualitet.

2.1 Litteratursokning

Vi har sokt forskning och litteratur som behandlar socialsekreterares forutséttningar att arbeta
med sexualitet som en aspekt i det sociala arbetet med missbruk. For att finna vetenskapliga
artiklar, forskningsrapporter och avhandlingar har sokningar frimst gjorts i Lunds universitets
databas LUBsearch. Vi har dven gjort sokningar i Lunds universitets bibliotekskatalog
LUBcat samt bibliotekskatalogen Libris for att hitta relevant litteratur. I sdkningarna har vi

2% ¢¢ 99 <¢ 99 <¢

anvént oss av foljande sokord; “sexualitet”, “sexuell hélsa”, “socialt arbete”, “missbruk”,
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“socialarbetare”, “socialsekreterare”, “verktyg” och “forutséittningar”. Vi har d&ven anvént oss

9% ¢¢ 9% ¢

av foljande engelska sokord; “sexuality”, “social work”, “Sweden”, “substance abuse”,
“social worker”, “opportunities”, “practice” och “tools”. S6korden har anvints bade separat
och 1 kombinationer. Vidare har vi utifrdn relevanta artiklar och avhandlingars referenslistor

sokt efter ytterligare litteratur.

Vi har 1 vdra s6kningar funnit bdde nationell och internationell forskning relaterad till

sexualitet och missbruksproblematik. Vi har ddremot inte funnit ndgon tidigare forskning om
socialsekreterares forutséttningar att arbeta med sexualitet som en aspekt 1 det sociala arbetet
med missbruksproblematik. Till f6]jd av denna avsaknad vidgas var kunskapsgenomgang till
savil nationell som internationell forskning om socialarbetares forutsittningar att arbeta med

sexualitet i det sociala arbetet generellt, inte specifikt inom missbruksomradet.

Majoriteten av den litteratur vi funnit behandlar socialarbetares arbete med sexualitet, inte
specifikt yrkeskategorin socialsekreterare. D& varken socionom eller socialsekreterare kan
oversittas ordagrant till engelska har vi i var litteratursdkning samt i redogorelsen for
kunskapsliaget anvint oss av begreppet socialarbetare da denna bendmning anvénds saval

nationellt som internationellt.



2.2 Faktorer som pédverkar forutsdttningarna att arbeta med sexualitet

Det framkommer 1 studier samt av yrkesverksamma inom det sociala arbetets utbildning och
praktik att ett flertal faktorer paverkar socialarbetares forutséttningar att arbeta med sexualitet
som en aspekt i1 socialt arbete. Framst beskrivs osékerhet huruvida arbete med
sexualitetsfragor ingdr i socialarbetarens uppdrag, att sexualitet uppfattas som ett tabubelagt
amne, begrinsade organisatoriska forutsdttningar samt socialarbetares utbildning och

kompetens om sexualitet som avgorande faktorer.

2.2.1 Roll och ansvar

Det framkommer i tidigare forskning att sexualitet inte far ta en sjdlvklar plats i socialt arbete
och att det finns en osédkerhet kring huruvida det ingar i socialarbetarens uppdrag att arbeta
med sexualitetsfragor. Priscilla Dunk (2007) dr forskare inom socialt arbete och argumenterar
for att sexualitet bor inkluderas i alla sammanhang av socialt arbete, inte enbart i
verksamheter som #r specialiserade pa problematik av sexuell karaktir (Dunk 2007). Aven de
brittiska professorerna Sarah-Jane Dodd & Deborah Tolman (2017) argumenterar i en
vetenskaplig artikel for lanken mellan socialt arbete och sexualitet. De menar att
socialarbetare dr en yrkesgrupp som ofta kommer i kontakt med problematik kopplat till
sexualitet sdsom sexuella dvergrepp, sexuellt vald, oonskade graviditeter, sexuellt dverforbara

sjukdomar och sex mot erséttning (Dodd & Tolman 2017).

Ida Elisabet Hall, Lars Plantin & Charlotta Holmstroms (2019) enkitstudie &r en av fa studier
som behandlar socialarbetares forutséttningar att arbeta med sexualitet i Sverige. Enkétstudien
undersokte socialarbetares mojligheter att arbeta med sexualitet och sdkert sex med
malgruppen ungdomar och unga vuxna. Studiens resultat pekar pé att socialarbetare upplever
att det finns en otydlighet i vems ansvar det &r att arbeta med sexualitetsfragor.
Socialarbetarna uppgav sig sakna ett tydligt mandat i fragor géllande sexualitet samtidigt som
det framkom en vilja och ett intresse att arbeta med sexualitetsfragor. Majoriteten av
socialarbetarna uppgav dock att de séllan eller aldrig stéller frdgor om sex i samtal med
klienter d& de inte anser att det dr socialarbetares formella uppgift att ta sig an sadana fragor

(Hall, Plantin & Holmstrom 2019).



Aven i en studie om den svenska socialtjinstens arbete med unga personers risktagande och
sexualitet framkommer det att synen pa socialarbetarens roll och uppdrag ar en faktor som
paverkar bendgenheten att inkludera sexualitet i det sociala arbetet. Anette Grander (2014)
genomforde pa uppdrag av Region Skane och Malmo stad en enkit- och intervjuundersdkning
med socialsekreterare, familjehemssekreterare och sektionschefer i tva skanska kommuner.
Syftet var att undersdka hur kommunerna arbetar med unga personers risktagande kopplat till
sexualitet och sexuell hilsa. Respondenterna uppgav att sexualitet dr ett relevant &mne 1
socialtjanstens dagliga arbete med unga och att de ser ett behov av att inkludera sexualitet och
sexuell hélsa 1 sitt utredningsarbete. Trots detta synsétt uppgav socialarbetarna att

sexualitetsfragor inte far ta en sjilvklar plats i deras arbete (Grander 2014).

2.2.2 Sexualitet - ett obekvamt omrade

Det framkommer i tidigare forskning att sexualitet dr ett mangfasetterat och laddat omrade
som innefattar vira egna vérderingar, attityder och kénslor vilket paverkar socialarbetares
yrkesutdvning. De amerikanska forskarna Emily McCave, Benjamin Shepard och Virginia
Ramseyer Winter hiavdar i en vetenskaplig artikel att tabut gidllande sexualitet begransar
utvecklingen av en sammanhéngande professionell diskurs om sexualitet samt bidrar till

fortsatt fortryck av marginaliserade grupper (McCave, Shepard & Ramseyer Winter 2014).

Att sexualitet ar ett laddat omrade synliggors i flera svenska studier. I Hall, Plantin &
Holmstroms (2019) studie framkommer det att socialarbetarens bekvamlighet att prata om
sexualitet 4r en betydande faktor som paverkar om sexualitet inkluderas i klientmoten (Hall,
Plantin & Holmstrom 2019). Aven respondenterna i Granders (2014) studie uppger en
osidkerhet kring sexualitet och sexuell hélsa vilket leder till att de véljer att bortse fran &mnet
som en del av sitt arbete (Grander 2014). Kristina Areskoug-Josefsson, Bo Rolander och Pia
Biilow (2019) har gjort en enkitstudie som syftar till att undersoka svenska
socionomstudenters attityder att hantera fragor kring sexuell hélsa i sin framtida yrkesroll. I
studien framkommer det att studenter upplever en osdkerhet kring att ta upp fragor gillande
sexualitet da det finns en risk att klienten skulle anse det vara pinsamt att samtala kring

sexualitet (Areskoug-Josefsson, Rolander & Biilow 2019).



I Dodd och Tolmans (2017) problematisering kring sexualitens plats i socialt arbete
framkommer det att sexualitet ofta uppmérksammas ur ett negativt perspektiv 1 kontexten
socialt arbete. Dodd och Tolman menar att socialarbetare inte enbart bor fokusera pd de
negativa aspekterna av sexualitet utan dven inkludera ett positivt synsitt for att minska
fortryck och social exkludering samt forbittra klientens generella hélsa (Dodd & Tolman
2017). Aven i Granders (2014) studie uppmérksammas den negativa prigeln pa
sexualitetsfragor i socialt arbete dir socialarbetarna efterfragar en mer salutogen och positiv

syn pa sexualitet 1 deras arbete (Grander 2014).

2.2.3 Organisationen som faktor

I tidigare forskning framkommer det att organisation och ledning spelar en viktig roll for
socialarbetares forutséttningar att arbeta med sexualitet. Enligt Hall, Plantin & Holmstroms
(2019) studie ar socialarbetares organisatoriska resurser for att arbeta med sékert sex
begrinsade. Majoriteten av studiens socialarbetare uppgav att organisationens ledning inte
uppmuntrar arbete med sexualitetsfragor och att arbetsplatsen inte for diskussioner kring
sakert sex. Socialarbetarna efterfrdgade darfor ett tydligare mandat och stdd fran sin ledning.
En av studiens slutsatser ar att tillgdngen till organisatoriska resurser sdsom uppmuntran fran
arbetsplatsen, tydlig ansvarsfordelning och avsatt tid for omrddet 1 fraga paverkar i vilken
utstrackning socialarbetare arbetar med omradet sikert sex (Hall, Plantin & Holmstrom 2019).
Det framkommer dven i1 Granders (2014) studie att socialarbetare efterfragar ett tydligare
stdllningstagande fran organisationens sida huruvida de ska arbeta med att framja klienternas
sexuella hélsa. Socialarbetarna uppgav att deras organisationer inte prioriterar sexualitet och
att professionen ddrmed gar miste om att fi ta del av bland annat ny sexualitetsforskning och
beprovade arbetsmetoder. I enkdtundersokningen uppgav endast ett fatal av respondenterna att
fragor kring sexualitet tas upp pa diverse personalmoten samtidigt som det framkom ett behov

hos socialarbetarna att behandla fragor om sexualitet pa arbetsplatsen (Grander 2014).

I en brittisk vetenskaplig artikel argumenterar ett flertal forskare och sakkunniga inom socialt
arbete att arbetsplatsen bor ge socialarbetare utrymme att reflektera kring den egna
sexualiteten. Artikelforfattarna menar att det finns en heteronormativ kultur pa manga
arbetsplatser inom socialt arbete och att denna heteronorm kan skapa en milj6 dér
socialarbetare inte kénner sig trygga med att vara dppen med sin egen sexualitet sdsom sin

sexuella laggning. Detta kan 1 sin tur leda till att socialarbetare inte heller dr bekvdma med att
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mota sina klienters behov kopplade till sexualitet. Artikelforfattarna betonar dérfor vikten av
att som socialarbetare reflektera over sin egen sexualitet som ett sitt att utveckla sin forstaelse

for kollegor och klienter (Trotter et al. 2009).

2.2.4 Utbildning och kompetens

Flertalet studier redogor for att socialarbetare saknar utbildning och kompetens om sexualitet
vilket beskrivs paverka deras forutséttningar att arbeta med omradet. I en svensk kartldggning
av utbildningsplaner f6r ménniskobehandlande hégskoleutbildningar, déribland
socionomprogrammet, har forskarna Kristina Areskoug-Josefsson et al. (2019) undersokt
forekomsten av SRHR-relaterat innehall. I kartldggningen framkommer det att begrepp
relaterade till SRHR sasom sexuell hélsa, sexuellt risktagande och sexuellt vald sidllan
forekommer eller helt saknas 1 socionomprogrammens utbildningsplaner. Forskarna
poéngterar att avsaknaden av utbildning om SRHR kan leda till att klienternas behov inte blir
tillgodosedda ute pa filtet (Areskoug-Josefsson et. al 2019). Att sexualitet inte behandlas pa
svenska socionomprogram bekréftas i Granders (2014) studie dir samtliga studiedeltagare

uppgav att deras socionomutbildning inte undervisat om sexualitet, sexologi eller sexuell

hilsa (Grander 2014).

Aven i Hall, Plantin & Holmstroms (2019) studie framkommer det att majoriteten av
socialarbetarna saknar utbildning om sexualitet och sdkert sex, bade i form av
hogskoleutbildning samt som fortbildning pé arbetsplatsen. Den kunskap socialarbetarna
besitter om sdkert sex uppgav de ha inhdmtat pa egen hand. Vidare lyfts kunskap och intresse
som betydande faktorer for om socialarbetare inkluderar sexualitet i sitt arbete samt att det har

betydelse for hur bekvdma socialarbetare kénner sig med att arbeta med omradet (Hall,

Plantin & Holmstrom 2019).

Forskaren Dunk (2007) argumenterar for vikten av att socialarbetare far utbildning om
sexualitet dd hen menar att kunskap kan bidra till att sexualitet far legitimitet inom det sociala

arbetet (Dunk 2007).



2.3 Socialarbetares verktyg for att arbeta med sexualitet

Socialarbetare anvinder sig av olika verktyg for att arbeta med sexualitet som en aspekt i
socialt arbete. Tidigare forskning beskriver verktyg i form av riktlinjer och rutiner,

utrednings- och beddmningsinstrument samt olika former av stod och samarbete.

2.3.1 Riktlinjer och rutiner

Grander (2014) presenterar i sin studie att socialarbetare saknar tydliga rutiner och riktlinjer
pa sina arbetsplatser samt att det finns en brist pa arbetsmetoder och verktyg. Enligt Grander
ar detta de frimsta orsakerna till varfor socialtjdnsten inte inkluderar frdgor om sexuell hélsa
och sexuellt risktagande i det dagliga klientarbetet (Grander 2014). Aven en kanadensisk
studie om stigma relaterat till sexuellt verforbara sjukdomar och blodburna smittor belyser
vikten av att socialarbetare har ett tydligt ramverk och konkreta verktyg for att kunna méta
behov kopplat till sexualitet. Rachel MacLean ger i studien forslag pé olika verktyg sdsom
workshops och sjdlvskattningsmetoder som organisationer kan anvénda sig av for att minska

stigmat kring att prata om sexualitet och missbruksproblematik (MacLean 2018).

2.3.2 Utrednings- och beddmningsinstrument

Socialarbetare anvinder diverse utrednings- och bedomningsinstrument 1 sitt arbete. I tidigare
forskning framkommer det dock att socialarbetare inte upplever dessa instrument som sé

anvindbara, men att de 4ndé kan utgora ett stod i1 klientsamtal kring sexualitet.

Grander (2014) beskriver i sin studie att det dr vanligt forekommande att socialarbetare
anvinder sig av olika beddmningsinstrument i sitt utredningsarbete. Trots att frdgor om
sexualitet inkluderas i1 diverse bedomningsinstrument som anvénds vid utredningar av barn
och unga uppgav en fjardedel av respondenterna att de aldrig stéller fragor kring sexualitet,
sexuell hilsa eller sexuellt risktagande. Socialarbetarna uppgav att de bland annat kidnner sig
osidkra pd vad de ska gora med svaren samt hur de ska formulera eventuella foljdfragor. En
del menade dock att tillgang till standardiserade bedomningsinstrument kan bidra till trygghet

och vara till hjélp nir frdgor om sexualitet ska stéllas till klienter (Grander 2014).



Det framkommer dven i Hall, Plantin & Holmstréms (2019) studie att majoriteten av
socialarbetarna inte anser sig ha anvindbara verktyg i form av screeningformulér for att
behandla fragor som handlar om sékert sex (Hall, Plantin & Holmstrém 2019). I Granders
studie framkommer det exempelvis att flera bedomningsinstrument upplevs som
heteronormativa och exkluderande, vilket innebir att socialarbetaren sjilv behover anpassa

frdgorna till situationen (Grander 2014).

2.3.3 Stod och samarbete

Enligt studier ar kollegialt stod och samarbete med andra instanser verktyg som mojliggor for
socialarbetare att arbeta med sexualitet. Trotter et al. (2009) lyfter att kénslan av ett 6ppet och
tryggt arbetsklimat dr en viktig faktor till att kunna arbeta med sexualitet. Artikelforfattarna
menar dven att det bor ges utrymme for reflektion kring sexualitet under handledning pa
arbetsplatsen (Trotter et al. 2009). Dock framkommer det 1 Hall, Plantin och Holmstréms
(2019) studie att samtal om sexualitet sdllan tas upp 1 handledning pa socialarbetarnas

arbetsplatser (Hall, Plantin & Holmstrom 2019).

Granders (2014) studie visar att bristande kunskap hos socialarbetare leder till bristfallig
samverkan mellan socialtjdnst och organisationer som specialiserar sig pa sexuell hélsa.
Vidare framkommer det att socialarbetarna 1 studien anser att socialtjdnsten inte samverkar i
tillrackligt hog utrdckning med andra verksamheter sdsom sjukvérd och frivilligorganisationer
gillande risktagande kopplat till sexualitet och sexuell hédlsa (Grander 2014). Liknande
resultat aterfinns i Hall, Plantin & Holmstroms (2019) studie dir endast en tredjedel av
respondenterna uppger att de samarbetar med andra verksamheter gillande sdkert sex (Hall,

Plantin & Holmstroms 2019).

2.4 Socialarbetares svarigheter i arbetet med sexualitet

I forskning framkommer det att socialarbetare upplever ett flertal svarigheter som paverkar
deras forutsdttningar att arbeta med sexualitet som en aspekt i socialt arbete. Svarigheterna
beskrivs centrera kring kompetensbrist, att sexualitetsfragor ar oprioriterade av organisationen

och att socialarbetare har anstrangda arbetsforhéllanden.
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2.4.1 Bristfallig utbildning och kompetens

Ett aterkommande tema som framkommer i tidigare forskning &r socialarbetares brist pa
utbildning och kompetens om sexualitet inom socialt arbete. Mccave, Shepard & Ramseyer
Winter (2014) framhaller vikten av sexualitet som ett betydelsefullt omrade inom socialt
arbete. Forfattarna hivdar i sin artikel att det finns begréansad tillgéng till larobocker,
tidskrifter och nationella konferenser som behandlar sexualitet som en aspekt i socialt arbete

vilket forsvarar kunskapsutvecklingen (McCave, Shepard & Ramseyer Winter 2014).

Areskoug-Josefsson, Rolander och Biilow (2019) lyfter svarigheter med att inkludera
sexualitet 1 socialt arbete till f61jd av att kdnna sig obekvim och osdker pd omradet. I deras
enkétstudie framkommer det att socionomstudenter varken kidnner sig bekvima eller
forberedda pé att hantera sexuella problem i deras framtida yrkesutdvning. Studenterna
uppgav att kunskapsbrist och avsaknad av utbildning inom omrédet gor att de kénner sig
obekvima med att initiera samtal om sexualitet och sexuella problem med klienter. Studiens
slutsats ar att socionomutbildningarna behover forbittras avseende sexuell hélsa samt att
socionomstudenter bor fa undervisning och tréning i att kommunicera kring problematik
kopplat till sexuell hilsa for att béttre kunna mota klienternas behov (Areskoug-Josefsson,
Rolander & Biilow 2019). Aven i Granders (2014) studie uppgav socialarbetarna att de inte
ansag sig ha tillracklig kunskap for att behédrska omrédet. Socialarbetarna saknade
kompetensutveckling pa sina arbetsplatser och uttryckte ett behov av att fa férdjupad kunskap
om sexualitet och sexuell hélsa for att kidnna sig trygga med att samtala kring sexualitet

(Grander 2014).

2.4.2 Anstrangda arbetsforhallanden

I Granders (2014) studie framkommer det att socialarbetarna inte inkluderar sexualitetsfragor
1 sitt arbete 1 nagon hog utstrackning till f6ljd av bland annat tidsbrist, hog arbetsbelastning
och personalomséttning. Organisationen anses d@ven hindra forutsédttningarna att arbeta med
sexualitet da omradet inte prioriteras 1 tillrackligt hog utstrdckning. I intervjuerna framkom
det dven att socialarbetarna upplever svérigheter i att bedoma vilka omraden som ska
inkluderas 1 en utredning dé deras uppdrag ar att utreda det mest nddvéndiga samtidigt som
utredningsprocessen ska vara grundlig. Socialarbetarna i studien upplever detta som
motsédgelsefullt da de & ena sidan ska undvika att “6verutreda” samtidigt som deras uppdrag ar

att utreda med klientens behov i fokus (Grander 2014).

11



3. Teoretiska utgangspunkter

I foljande avsnitt kommer studiens teoretiska utgdngspunkter att presenteras. Vi har valt att
analysera var empiri utifran Michael Lipskys teori om grisrotsbyrékrater samt Michel
Foucaults resonemang om sexualitet for att kunna fora en diskussion kring socialsekreterares
forutséttningar att arbeta med sexualitet som en aspekt 1 det sociala arbetet med
missbruksproblematik. Vi kommer att presentera en dversiktlig bild av respektive
utgangspunkt men framfor allt fordjupa oss 1 de delar vi bedomer &r relevanta och tillimpbara

pa var studie.

3.1 Michael Lipskys teori om grasrotsbyrakrater

Statsvetaren Lipsky gav ar 1980 ut boken Street-level bureaucracy: dilemmas of the
individual in the public services. | boken beskriver Lipsky det inbyggda dilemmat i positionen
att vara representant for offentlig sektor i motet med medborgaren. Teorin kretsar kring
begreppet street-level bureaucrats vilket pa svenska vanligtvis oversitts till grasrotsbyrakrater

(Svensson, Johnsson & Laanemets 2008, s.16; Johansson 1992, s.41).

3.1.1 Griésrotsbyrakratens roll och arbete

Begreppet griasrotsbyrakrater omfattar yrkesverksamma inom offentlig sektor som interagerar
direkt med medborgare for att fatta beslut som paverkar individens livssituation.
Socialarbetare &r ett typiskt exempel pé en griasrotsbyrakrat da de ofta &r representanter for en
myndighet, har en direkt interaktion med klienter samt fattar beslut om vilka resurser de ska
fa tillgéng till. Relationen mellan gréasrotsbyrakraten och klienten kénnetecknas enligt Lipsky
(1980) av ett ojamnt maktforhallande till foljd av att grasrotsbyrakraten ar den som fordelar
de organisatoriska resurserna. Denna maktobalans forstérks dven av att relationen ofta ar
rutinartad och endast utgor ett drende for grasrotsbyrakraten, medan relationen &r av storre

betydelse for den hjédlpsdkande klienten.
Lipsky beskriver grisrotsbyrdkratens arbete som komplext vilket gor det svart att enbart

utfora med hjélp av manualer och standardiserade verktyg dé arbete med ménniskor kraver

anpassning till individuella behov. Till f6ljd av arbetets komplexitet dr vaga och motstridiga
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mal ett karaktaristiskt drag for grasrotsbyrékratens organisation. Oklarheter kring mél kan 1

sin tur innebéra att grasrotsbyrékratens roll och uppdrag ofta upplevs som otydliga.

3.1.2 Grisrotsbyrakratens handlingsutrymme

Handlingsutrymme utgér enligt Lipsky (1980) en central del av att vara grésrotsbyrékrat.
Grisrotsbyrakraten har en underordnad position i en politiskt styrd byrakrati d& den utifran
givna lagar och riktlinjer har ett handlingsutrymme att beddma och fatta beslut om vem som
ar kvalificerad att 4 tillgang till organisationens resurser. Grasrotsbyrakraten ér séledes
begrinsad av organisationens ramar i sin yrkesutovning och ska som representant for
organisationen tillgodose klienternas olika behov med stdd av sin kunskap och de
organisatoriska resurser som finns till forfogande. Grisrotsbyrakratens handlingsutrymme
varierar utifran bland annat organisationens uppdrag och styrning samt hur riktlinjer och

rutiner ar utformade.

3.1.3 Att arbeta 1 en organisation med begransade resurser

De organisatoriska resurserna paverkar grasrotsbyrakratens arbetsforhallanden da resurserna
ofta ar otillrackliga i relation till de komplexa arbetsuppgifter grasrotsbyrakraten forvintas
utfora. Lipsky (1980) beskriver att griasrotsbyrdkrater ofta har en hog arbetsbelastning och
handlégger manga drenden samtidigt vilket leder till att de arbetar under tidspress och inte kan

utfora sitt arbete s& grundligt som situationen ofta kriver.

Enligt Lipsky utvecklar organisationer olika strategier for att hantera de begrénsade
resurserna. En strategi dr att begrédnsa eller sdnka verksamhetens mal vilket innebér en
anpassning till de tillgéngliga resurserna istéllet for att ha ideala mélséttningar som
utgdngspunkt. En annan strategi dr att gora grasrotsbyrakratens uppgifter mer hanterbara
genom att skapa rutiner. Lipsky menar dock att arbetets komplexitet riskerar att reduceras
med forenklade rutiner och att det individuella bemdtandet och anpassningen till klientens
unika situation gar forlorad. Ytterligare en strategi dr att personalgruppen specialiseras inom
olika omraden vilket mdjliggor specialistkompetens inom organisationen. Dock finns risken

att personalen avsdger sig helhetsperspektivet pd klienten (Lipsky 1980).
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Vi anser att Lipskys teori dr relevant for var studie da socialsekreterare enligt Lipsky dr
grasrotsbyrakrater samt att teorin fokuserar pa gréasrotsbyrakratens roll, arbete och

forutséttningar i1 offentliga organisationer vilket d&ven gér i linje med véra fragestéllningar.

3.2 Sexualitet enligt Michel Foucault

Olika teoretiker har genom historien problematiserat kring sexualitet. Foucault var en fransk
idéhistoriker och filosof som varit inflytelserik nér det géller de sociala aspekterna av sex och
har priaglat mycket av tinkandet kring sexualitet genom sin framstillning av samspelet mellan
sexualitet, makt och diskurs. I Foucaults trebandsverk Sexualitetens historia utgiven mellan
1976 och 1984 har hen skrivit om hur sexualitet har uppfattats och kategoriserats genom
historien (Knutagard 2016, s.41f; Mattsson 2015 s.66f; Mansson 2012, s.44f). Enligt Foucault
(1980) &r vér sexualitet ingen objektiv sanning utan en social konstruktion som inte kan

separeras frén sitt kulturella och historiska sammanhang (Foucault 1980).

3.2.1 Sexualitet som diskurs

Med begreppet diskurs avser Foucault (2008) talordningen eller sanningsregimen som ger
ménniskor ett ramverk for vad de kan uttrycka, tolka och forstd. Den radande diskursen
paverkar och begrinsar vért tinkande och véra handlingar. Enligt Foucault r spréket centralt
for hur vi ska uppleva och konstruera vérlden. Det vi inte kan tala om eller saknar ord for
existerar inte. Vi kan inte objektivt analysera var samtid dé det inte finns ndgon sann kunskap,
utan allting tolkas av ménniskor och skapas av maktrelationer. Diskurser fordndras 6ver tid

och ddrmed dndras dven var forstaelse och tolkning av vérlden (Foucault 2008).

Sexualitet dr enligt Foucault (1980) ingen sanning utan ett resultat av ménniskans tolkningar
och forestéllningar och skapas genom maktrelationer. Foucault beskriver att diskurser kring
sexualitet kan forstas och skapas i relation till bland annat moraliska, politiska och medicinska
diskurser. Foucault poédngterar att uppmérksamhet bor riktas pd hela den diskursiva
foreteelsen om sexualitet vilket bland annat innefattar vilka som talar om sexualitet, pd vilka

platser vi talar om det samt utifrén vilka stdndpunkter.
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3.2.2 Sexualitet och makt

Enligt Foucault (1980) inkluderar alla sociala relationer makt. Foucault menar att de grupper
som har makt i samhillet ir de som producerar kunskap och vetenskap. Overordnade grupper
har saledes en maktposition vilket innebér ett foretrdde att definiera hur virlden ska tolkas.
Kunskap ér séledes inte objektiv utan subjektiv. Da makt och kunskap &r titt sammanvévda
kommer bilden av virlden som formedlas sétta ramar for vad som dr mdjligt for oss att tolka
och forstd. Utgdngspunkten &r att de for tillfallet rdidande diskurserna i samhaéllet styr samtalet

om sexualitet.

Foucault beskriver att ménniskans sexualitet har paverkats genom samhéllets kontroll och
utveckling. Alla individer har en sexualitet som kan studeras, frigoras och tyglas vilket gor
oss till sexuella subjekt. Makt och kontroll &r nédra knutet till sexualitet genom bland annat
samhdllets utformande av lagar och riktlinjer, vad som betraktas som tillatet samt tillgdngen

till kunskap om sexualitet.

3.2.3 Det normala och avvikande

Diskurser kring sexualitet dr under stindig fordndring och paverkas av omvérlden. Saledes
omforhandlas stindigt forestillningar om sexualitet och normalitet. Foucault (1980) beskriver
bland annat att sexualitet under perioder varit ndgot privat som endast skulle utovas i syfte att
foroka sig, sexualitet utanfor hemmet och dktenskapet betraktades da som onormalt. Da
sexualitet dr en social konstruktion finns det inget som kan bendmnas som normalt eller
naturligt. Forestdllningar om normalitet och avvikelse menar Foucault dr en samhaillelig
maktutdvning om vad som anses som rétt eller fel 1 samhillet. Individer som bryter mot den
rddande samhéllsordningen blir dirmed avvikare. Medborgarnas sexualitet kan dé bli foremal

for olika samhéllsaktorers ingripande och forsok till kontroll (Foucault 1980).

Vi anser att Foucaults resonemang kring diskursens och maktens betydelse for hur sexualitet
kan uppfattas och tolkas &r relevant for denna studie. Vi kommer darfor anvéinda Foucault
som referensram for att soka forstaelse for hur socialsekreterare beskriver sina forutsiattningar

att arbeta med sexualitet.
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4. Metod

I detta avsnitt kommer vi att presentera vara metodologiska dvervdganden och
tillvigagéngssitt. Vi kommer inledningsvis motivera vart val av metod och beskriva vart
urval. Vidare redovisar vi for studiens genomforande och analysmetod. Dérefter for vi en
diskussion kring metodens fortjdnster och begrinsningar for att avslutningsvis diskutera

studiens tillforlitlighet.

4.1 Metodval

Vir studie bygger pa kvalitativa semistrukturerade intervjuer med socialsekreterare som
arbetar med missbruksproblematik. Da syftet med var studie &r att 6ka forstaelsen for hur
socialsekreterare beskriver sina forutsittningar att arbeta med sexualitet som en aspekt 1 det
sociala arbetet med missbruksproblematik har en kvalitativ forskningsansats bedomts som
lamplig. En kvalitativ forskningsansats ar enligt Alan Bryman (2018) tolkningsinriktad dér
fokus ligger pa en forstaelse for hur deltagarna tolkar sin sociala verklighet (Bryman 2018,

s.454f), ndgot vi menar gér i linje med vart syfte for denna studie.

Vi beddmde intervjuer som en relevant insamlingsmetod for att uppna vart syfte och besvara
vara fragestéllningar. Intervjuer lyfts fram som ett passande verktyg for att bland annat fa
fram reflektioner kring olika fenomen utifran intervjupersonernas perspektiv samt for att fa
beskrivningar om deras praktiska arbete och rutiner (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2015,
s.53). Vidare ansag vi att semistrukturerade intervjuer var mest passande for var studie da vi
var ute efter flexibiliteten att kunna stilla foljdfragor for att utveckla intervjupersonernas
resonemang och ddrmed ge oss en fordjupad forstaelse av deras beskrivningar. Samtidigt
behovde vi bibehalla en viss struktur for att forsédkra oss om att vart insamlade material blev
relevant for att kunna besvara vara fragestéllningar, ndgot semistrukturerade intervjuer

mojliggdr da en intervjuguide med specifika teman utgor ett ramverk (Bryman 2018, s.563).

Vid utformningen av var intervjuguide (se bilaga 3) foljde vi Brymans (2018) rad om att
semistrukturerade intervjufragor bor vara bade strukturerade och flexibla samt underlétta svar
pé studiens fragestéllningar. Vidare bor inte fragorna vara ledande eller alltfor specifika
(Bryman 2018 s.565f). Vi skapade darfor fragor och teman utifran vart syfte och

fragestéllningar samt fran adterkommande teman vi funnit i tidigare forskning om
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socialarbetares forutsittningar att arbeta med sexualitetsfrdgor. Vara teman och fragor f6ljde
en viss ordning men som vi under intervjuns gang var beredda att dndra ordningsféljden for.
Var ambition var dven att undvika ledande fragor for att minimera att vi skulle paverka

intervjupersonernas beskrivningar och resonemang.

Inom kvalitativ forskning finns det flera intervjuformer som kan vara anvindbara varpa
studiens syfte och fragestéllningar ligger till grund for vilken som anses lamplig (Kvale &
Brinkmann 2014, s.188). Vi 6vervdgde fokusgruppintervjuer som en mojlig insamlingsmetod
for var studie. Fokusgruppintervjuer hade inneburit att en grupp intervjupersoner hade samlats
for att framf6ra sina uppfattningar och asikter kring en fraga vilket hade kunnat mojliggéra en
rik samling synpunkter och mer spontana uppfattningar dn den individuella intervjun.
Gruppinteraktionen kan dven underlitta att synpunkter kring kidnsliga &mnen kommer fram.
Fokusgruppintervjuer kan dédremot innebéra roriga transkriberingar samt stéller krav pé en
tranad moderator som kan hélla koll pa intervjuns forlopp (Kvale & Brinkmann 2014, s.191f).
Vi bedomde darfor individuella semistrukturerade intervjuer som en ldmpligare metod for oss
som dr oerfarna. Individuella intervjuer bedomdes dven 6ka chansen fOr att virva deltagare till
vér studie da det finns individer som inte &r bekvidma att prata och ta plats i grupper med

okidnda personer.

4.2 Urval

Da syftet med vér studie &r att 6ka forstaelsen for hur socialsekreterare beskriver sina
forutsittningar att arbeta med sexualitet som en aspekt 1 det sociala arbetet med
missbruksproblematik har vi valt att intervjua socialsekreterare som arbetar inom
missbruksomrddet. Vi har dirmed anvént oss av ett sa kallat mélstyrt urval, vilket innebér att
intervjupersoner viljs utifrdn vilka som anses vara mest relevanta att intervjua i forhallande
till den aktuella forskningsfrigan (Bryman 2018, s.498). De kriterier vi utgétt fran 1 vér

urvalsprocess var foljande:

e For nirvarande yrkesverksam som socialsekreterare inom den kommunala
socialtjdnsten
e Har som huvudsakligt uppdrag att arbeta med klienter med substansmissbruk

e Yrkesverksam i Sverige
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For att komma i kontakt med intervjupersoner hianvisade en person i vart sociala ndtverk oss
till en socialsekreterare som uppfyllde vara urvalskriterier och som stéllde upp pa att bli
intervjuad. Direfter formedlade vér intervjuperson var forfrdgan om deltagande till
socialsekreterare 1 hens nitverk. Vi fortsatte pa detta sitt tills vi hade funnit tillrackligt manga
intervjupersoner. Vi har saledes anvént oss av vad som bendmns som snébollsurval (Bryman
2018, 5.504). Nir vi erholl kontaktuppgifter till potentiella intervjupersoner skickade vi ut ett
informationsbrev (se bilaga 1) via mejl med en forfragan om de ville delta i vér studie. Vi fick
pa detta vis kontakt med sex socialsekreterare frin socialforvaltningar i fyra olika kommuner

som ville delta 1 var studie.

Vi 6vervégde initialt att kontakta enhetschefer pa slumpmassigt utvalda kommuners
socialforvaltningar. Vi insadg dock att detta skulle vara tidskrdvande dé vi skulle behova sitta
oss in 1 olika socialforvaltningars organisering samt ta reda pa kontaktuppgifter till relevanta
chefer som ir aktuella for vér studie. Vi skulle dven blivit beroende av chefernas engagemang
da vi skulle behovt forlita oss pé att de formedlade kontakt till socialsekreterare som
uppfyllde véara kriterier. Vi beslutade oss darfor att anvénda oss av snobollsurval da den

urvalsmetoden ansdgs mindre tidskrdvande och komplicerad.

Vi har i vér urvalsprocess inte stravat efter att fa spridning i urvalsgruppen géillande till
exempel alder, konsidentitet, antal yrkesverksamma ar som socialsekreterare eller
kommuntillhdrighet. Vi gjorde 1 ett tidigt skede en bedomning att sddana skillnader bland
intervjupersonerna inte anses som relevanta for vara fragestéllningar samt att vi inte avser att

gora en jamforande studie.

4.3 Genomforande

P& grund av den rddande pandemin som pégick under var studie genomfordes samtliga
intervjuer via det internetbaserade videokonferensprogrammet Zoom. Inledningsvis
informerades intervjupersonerna om var studie och intervjuns genomforande samt fick tillfélle
att stilla frdgor om sitt deltagande. Intervjupersonerna fick dven ldmna samtycke till
deltagande via en samtyckesblankett (se bilaga 2). Under intervjuerna hade vi vixelvis

huvudansvaret for att stilla fraigor medan den andra inflikade med foljdfragor vid behov. Vara
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intervjuer pagick mellan 45 och 60 minuter och spelades in som ljudupptagning. Enligt
Bryman (2018) dr ljudinspelning till fordel d& fokus kan ldggas pé intervjupersonerna istillet
for att skriva anteckningar samt ger &ven mdjlighet att i efterhand hora bdde vad och hur en

intervjuperson beskrivit ndgot (Bryman 2018, s.577f).

Efter intervjuerna transkriberade vi vara ljudinspelningar ordagrant i sin helhet inklusive
pauser och utfyllnadsord. Vi noterade dven de tillfdllen i intervjun dé vi inte kunde hora vad
intervjupersonen sagt. Enligt Bryman (2018) dr en fordel med transkribering att det ger
forskaren mojlighet att behalla intervjupersonens ordval och uttryckssitt, nackdelen dr dock
att transkribering ar tidskravande och resulterar i ett mycket omfattande textmaterial att
bearbeta (Bryman 2018, s.577ff). Genom transkribering fick vi ett autentiskt material att
bearbeta samt en smidig insamlings- och bearbetningsprocess da vi inte behovt forlita oss pa

minnesanteckningar fran intervjuerna utan haft materialet i sin helhet i skrift.

4.4 Bearbetning och analys

Tematisk analys bedomdes som en relevant analysmetod for var studie da vart syfte ar att 6ka
forstaelsen for hur socialsekreterare beskriver sina forutsittningar att arbeta med sexualitet
som en en aspekt 1 det sociala arbetet med missbruksproblematik. Tematisk analys innebar att
forskaren soker efter aterkommande eller avvikande teman i det insamlade materialet som
anses relevanta 1 forhallande till studiens syfte och fragestillningar. Tematisk analys beskrivs
som en anvindbar metod nér syftet dr att undersoka vad som ségs eller beskrivs (Bryman

2018, s.705; Rennstam & Wasterfors 2015, s.59).

For att sortera och bekanta oss med vart material liste vi de transkriberade intervjuerna
flertalet ganger vilket gav oss en dverskadlig uppfattning om materialet (Rennstam &
Waisterfors 2015, s.67f). For att f4 en hanterbar méngd data maste materialet reduceras
(Rennstam & Wisterfors 2015, s.104f). Vi gjorde inledningsvis en 6ppen kodning dér vi
spontant och utan forvéntningar kodade utifran vad som framkom i intervjuerna. Nér teman
blev mojliga att urskilja gick vi over till en mer selektiv och fokuserad kodning. Vi
fokuserade framst pa aterkommande teman som framtrddde i intervjuerna, men noterade dven
det som avvek. Vi har i vart analysarbete skapat overgripande teman utifran véra

fragestillningar som vi konstruerat utifran tidigare forskning och litteratur om vart
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forskningsomrdde, séledes har teori anvints som bakgrund till vér analys vilket indikerar péa
att var analys ar av deduktiv karaktdr (Bryman 2018, s.47ff). Vi har ddremot anpassat vara
teoretiska utgdngspunkter efter teman vi fann i1 var empiri, vilket indikerar pé att vi antagit en
induktiv ansats i var analys (Bryman 2018, s.47ff). Véra subteman ar skapade bade utifrén
vad som framkom 1 véra intervjuer samt tidigare forskning. D4 vi anvént oss av en
kombination av deduktiva och induktiva strategier dar empiri och teori fatt samspela kan var

ansats sdledes benimnas som abduktiv (Bryman s.478f).

Vi anvénde oss av kalkylprogrammet Excel som redskap for att sammanstilla informationen
som framkom under intervjuerna. Vi skapade ett kalkylark for varje 6vergripande tema vilka
var foljande: faktorer som paverkar socialsekreterares forutséttningar att arbeta med
sexualitet, socialsekreterares verktyg for att arbeta med sexualitet samt svarigheter som
paverkar socialsekreterares forutsittningar att arbeta med sexualitet. Vi skapade dven
lampliga subteman sdsom roll, ansvar, egenutformade arbetsmetoder och begriansade resurser
som var analys utgick ifran. Vi fyllde pa kalkylarken med information som vi anség var
relevant for att kunna dskadliggora vart syfte och besvara véra frgestéllningar, ovrigt
lamnade vi at sidan. Saledes gjorde vi en s kallad illustrativ reducering (Rennstam &
Waisterfors 2015, s.111f). Vi har argumenterat for var analytiska poidng med stod fran sévél
var empiri, tidigare forskning samt valda teoretiska utgangspunkter. Saledes har vi fort en
empiriberoende argumentation samt argumenterat utifrin tidigare kunskap (Rennstam &

Waisterfors 2015, s.138ff).

Vid sammanstéllningen av det insamlade materialet har vi haft som ambition att lata samtliga
intervjupersoner komma till tals. Citaten som presenteras i vér analys har redigerats till viss
del for att anpassa spraket fran talsprék till skriven text, vi har bland annat har tagit bort
utfyllnadsord och upprepningar. Enligt Bryman (2018) kan en s&dan redigering vara
nodvindig for att ge en skriftlig atergivning av talsprak (Bryman 2018, s.581) Vi har dven

gjort en viss tolkning av citatens innehdll for att gora citaten meningsfulla for analysen.

4.5 Metodens fortjanster och begransningar

Det finns flera fordelar med intervjuer som insamlingsmetod. Semistrukturerade intervjuer

beskrivs som en flexibel intervjuprocess men med ett tydligt fokus sé att forskaren kan ta sig
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an specifika fragestillningar (Bryman 2018, s.562f). Vi har med semistrukturerade intervjuer
kunnat stilla foljdfragor till vara intervjupersoner vilket bidragit till utvecklade resonemang
som mojliggjort det for oss att kunna besvara vara fragestillningar. Enligt Bryman (2018) ar
semistrukturerade intervjuer dven att foredra nér det ar flera forskare som utfor en studie
(Bryman 2018, s.564). Genom semistrukturerade intervjuer har vi kunnat sidkerstilla att
intervjuerna haft nagorlunda samma struktur trots att vi turats om att ha huvudansvaret for

intervjuerna.

Det finns dven begransningar med intervjuer som metod. Intervjupersonernas beskrivningar
av deras upplevelser av verkligheten ger utrymme for olika tolkningar (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne 2015, s.53). Vi dr dirmed medvetna om att vi kan gora feltolkningar och dra felaktiga
slutsatser av vart insamlade material, nagot vi dock forsokt motverka genom att stilla
foljdfragor till intervjupersonerna och be om fortydliganden. En annan svaghet med intervjuer
ar att intervjupersoner kan vilja forsoka imponera pa den som intervjuar eller uttrycka sig pa
ett satt for att framstédlla sig i1 battre dager (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2015, s.54). Vi ser
bland annat att vara intervjupersoner kan tankas vilja framhéva sig som insatta och angeldgna
att arbeta med sexualitet och missbruksproblematik for att det anses vara korrekt eller
signalera kompetens och medvetenhet. Detta kan troligtvis utgdra en svaghet 1 vér studie da
intervjupersonerna kan formedla en missvisande bild. Vi har dock forsokt motverka detta
genom att podngtera att vart syfte inte dr att granska eller undersdka huruvida

intervjupersonerna dr kompetenta eller e;j.

Viér studie utgdrs av intervjuer med sex intervjupersoner. Vi dr medvetna om att detta
sparsamma antal har pverkat vara mdjligheter att uppnd sé kallad mittnad. Det finns dock
inget uttalat antal intervjuer som bor genomforas for att uppnd mittnad utan detta beskrivs
uppsté nér det gar att se aterkommande svarsmonster i flera intervjuer (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne 2015, s.42). Vi upplevde att vi kunde urskilja aterkommande svarsmonster 1 vira
intervjuer samt att de var informationsrika vilket vi ser som en indikation pa att vi uppnétt

mattnad.

Da vi till f6]jd av den radande pandemin genomforde véra intervjuer via
videokonferensprogrammet Zoom upplevde vi en viss stress orsakad av tekniska bekymmer.
Till f6]jd av dalig internetuppkoppling uppstod det ibland svarigheter att hora varandra vilket

dven paverkade arbetet med att transkribera vara intervjuer. En fortjénst med att anvinda sig
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av ett videoprogram var dock att vi kunde se vara intervjupersoner vilket kan likstdllas med
intervjuer ansikte mot ansikte. Vi upplevde dven fordelar med digitala intervjuer da de inte

begransade oss geografiskt vilket mdjliggjorde intervjuer utan tidskrdvande resor.

4.6 Tillforlitlighet

Vi har valt att bedoma var studies tillforlitlighet utifrdn metodologiprofessorerna Yvonna
Lincoln och Egon Gubas (1985) fyra delkriterier trovirdighet, 6verforbarhet, palitlighet samt
mojligheten att styrka och konfirmera att forskaren agerat i god tro (Lincoln & Guba 1985).

Det forsta delkriteriet avseende studiens trovérdighet innebér huruvida resultaten anses
trovardiga av savél studiedeltagare som av utomstaende (Lincoln & Guba 1985, 5.301). Vi har
inte haft mojlighet att aterkoppla resultatet till deltagarna for att ge dem mojlighet att bekréfta
eller bestrida att vi skildrat deras verklighet korrekt. Enligt Lincoln och Guba (1985)
forsvagar det var studies trovirdighet dé trovardighet kan styrkas genom att aterkoppla
resultatet till deltagarna (Lincoln & Guba 1985, s.301ff). Dock har vi spelat in och
transkriberat véra intervjuer samt aterkommande citerat vara intervjupersoner vilket vi menar
starker studiens trovérdighet da intervjupersonernas egna ord fatt framtrida i studien. Vidare
har anvisningarna for var uppsats medfort att var studie har en begransad omfattning. Vi har
dérmed inte haft mgjlighet att anvénda oss av flera olika metoder, sa kallad triangulering.
Triangulering hade hojt vér studies trovérdighet da Lincoln och Guba (1985) rekommenderar
denna metod som ett sétt for forskaren att bekréfta att det som framkommer 1 studien ar

korrekt uppfattat (Lincoln & Guba 1985, s.305f).

Det andra delkriteriet behandlar studiens 6verforbarhet vilket avser huruvida studiens resultat
ar overforbart till andra kontexter (Lincoln & Guba 1985, s.316). Syftet med var studie &r att
Oka forstaelsen for hur socialsekreterare beskriver sina forutséttningar att arbeta med
sexualitet som en aspekt i det sociala arbetet med missbruksproblematik. Da vér studie &r
baserad pé endast sex socialsekreterares beskrivningar &r vi medvetna om att studiens
begriansade omfattning innebér att vart resultat inte kan anses vara dverforbart pa andra
kontexter dn de som intervjupersonerna beskriver. Vi dr dven medvetna om att vart resultat

inte ar Overforbart pd socialsekreterare i allménhet. Vi har dock i var studie forsokt att
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utforligt redogora for vart resultat, vilket enligt Lincoln och Guba (1985) kan vara till hjilp

for att bedoma resultatens overforbarhet till andra kontexter (Lincoln & Guba 1985, s.316).

Det tredje delkriteriet, palitlighet, avser att forskare intar ett granskande synsétt. For att stidrka
studiens palitlighet ska forskare mdjliggora att utomstaende personer kritiskt ska kunna
granska studien. Det dr darfor nddvéndigt att presentera en fullstindig redogorelse av hela
forskningsprocessen (Lincoln & Guba 1985, s.316f). For att tillforsékra var studies pélitlighet
har vi haft for avsikt att vara transparenta genom hela forskningsprocessen. Vi har forsokt att
starka var studies palitlighet genom att redogora for forskningsprocessens alla faser sdsom
tillvigagangssatt, analysforfarande samt bifogat vart informationsbrev och vér intervjuguide

som bilagor for att kritisk kunna granskas av utomstéende.

Det fjarde delkriteriet behandlar forskarens mdjlighet att kunna styrka och konfirmera att hen
agerat 1 god tro, vilket bland annat innebdr att inte lata sina egna varderingar paverka studiens
genomforande eller resultat. Det 4r dock inte mdjligt att uppna fullkomlig objektivitet i
samhdllelig forskning (Lincoln & Guba 1985, s.318ff). For att styrka att vi agerat 1 god tro har
vi under forskningsprocessen kritiskt granskat oss sjdlva samt forsokt medvetandegora vara
egna varderingar kring sexualitet och socialt arbete med missbruksproblematik. Vi har dven
vid utformandet av var intervjuguide samt under vara intervjuer forsokt formulera fragor som

inte ar ledande eller praglade av vara egna vérderingar.
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5. Forskningsetiska dvervaganden

Enligt Vetenskapsradet (2002) ska forskare infor varje vetenskaplig studie géra en avvigning
hur vérdet av att erhalla ny och vardefull kunskap star sig mot den potentiella risken att orsaka
studiedeltagare negativa konsekvenser till foljd av sitt deltagande (Vetenskapsradet 2002, s.5).
Vi har bedomt att studiens nytta overvager risken att utsétta vara intervjupersoner for negativa
konsekvenser da vi inte haft for avsikt att exempelvis undersoka intervjupersonernas privatliv

eller granska eventuella missforhallanden pa deras arbetsplatser.

Under studiens gang maste forskare gora etiska dvervidganden for att skydda studiedeltagare
mot negativa konsekvenser. Enligt Vetenskapsradets riktlinjer ska foljande forskningsetiska
huvudkrav beaktas; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet (Vetenskapsrddet 2002, s.6). Informationskravet innebir att forskaren maste
upplysa deltagarna om studiens syfte och villkor infor deltagarnas medverkan
(Vetenskapsradet 2002, s.7). For att sdkerstilla detta krav mejlade vi ett informationsbrev (se
bilaga 1) till vara potentiella intervjupersoner dér de fick ta del av studiens syfte och
genomforande, att deltagare garanteras anonymitet samt att studien kommer att publiceras pa
Lunds universitets publikationsdatabas. I samband med véra intervjuer fick
intervjupersonerna dterigen ta del av nimnda information samt gavs tillfélle att stdlla fragor

om sitt deltagande.

Samtyckeskravet avser att deltagare har ritt att bestimma 6ver sin medverkan i en studie och
att forskaren méste inhdmta deltagarnas samtycke (Vetenskapsradet 2002, s.9). Vara
intervjupersoner fick lamna sitt samtycke till deltagande i vér studie utifrén en
samtyckesblankett (se bilaga 2). Vidare informerade vi 4ven om att deltagandet var frivilligt
samt om mdojligheten att avbryta sin medverkan. Intervjupersonerna fick dven samtycka till att
ljudupptagning skulle ske under intervjuerna. D4 vara intervjuer genomfordes via
videokonferensprogrammet Zoom fanns det inte mdjlighet for intervjupersonerna att skriva pa
samtyckesblanketterna. Vi laste darfor upp blanketten i sin helhet for intervjupersonen som

dérefter fick ge sitt muntliga samtycke vilket vi spelade in.

Konfidentialitetskravet innebir att undersokningens insamlade information méste hanteras
och forvaras pa ett sékert sdtt for att skydda studiedeltagarnas personuppgifter

(Vetenskapsradet 2002, s.12). Vi har forsokt forsvara for utomstiaende att identifiera véra
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intervjupersoner genom att uteldmna namn, ort och arbetsplats i var studie. For att undvika
atkomst av obehdriga har vi forvarat material sdsom ljudfiler, transkriberingar och

anteckningar pd datorer som kriver personligt 16senord.

Uppgifter som samlas in om studiedeltagare far endast nyttjas till forskningsdndamal, det s&
kallade nyttjandekravet (Vetenskapsradet 2002, s.14). Vi forsdkrade véra intervjupersoner,
bdde infor och 1 samband med intervjuerna, att den insamlade informationen endast kommer
att anvéndas till var studie och att vi kommer att radera véra ljudfiler och det transkriberade

materialet nar uppsatsen blivit godkénd.

Vi dr medvetna om att intervjupersonerna kan uppfatta var studie som en granskning av deras
arbete med sexualitet. For att undvika en sadan uppfattning och for att motverka negativa
upplevelser for véra intervjupersoner har vi darfor varit tydliga med att formedla att vart syfte
inte dr att granska. Vi har darfor podngterat detta vid respektive intervju och forklarat att det

inte finns nagra svar som ér rétt eller fel.
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6. Resultat och analys

I foljande avsnitt kommer vi inledningsvis presentera intervjudeltagarna kortfattat. Darefter
presenterar vi studiens resultat 1 forhéllande till vara fragestéllningar samt analyserar resultatet

utifrén tidigare forskning och véra teoretiska utgangspunkter.

6.1 Presentation av intervjudeltagarna

Socialsekreterare A: Arbetar som utredande socialsekreterare pé socialtjdnstens vuxenenhet.

Har arbetat inom missbruksomradet sedan 2019.

Socialsekreterare B: Arbetar som socialsekreterare pa socialtjdnstens vuxenenhet med
forebyggande arbete att forhindra tvingsvérd av personer med missbruksproblematik. Har

arbetat inom missbruksomréadet sedan 1999.

Socialsekreterare C: Arbetar som behandlande socialsekreterare inom socialtjanstens
oppenvard med framst samtalsstdd till vuxna med missbruksproblematik. Har arbetat inom

missbruksomradet sedan 2018.

Socialsekreterare D: Arbetar som behandlande socialsekreterare inom socialtjdnstens
Ooppenvard med fraimst samtalsstdd till vuxna med missbruksproblematik. Har arbetat inom

missbruksomradet sedan 2016.

Socialsekreterare E: Arbetar som utredande och behandlande socialsekreterare pd

socialtjdnstens vuxenenhet. Har arbetat inom missbruksomridet sedan 1996.
Socialsekreterare F: Arbetar som behandlande socialsekreterare inom socialtjédnstens

Ooppenvard med framst samtalsstdd till vuxna med missbruksproblematik. Har arbetat inom

missbruksomradet sedan 2010.

26



6.2 Faktorer som paverkar forutsdttningarna att arbeta med sexualitet

Resultaten i var studie visar att socialsekreterarna beskriver flera faktorer som paverkar deras
forutsittningar att arbeta med sexualitet som en aspekt i det sociala arbetet med
missbruksproblematik. Framst beskriver socialsekreterarna en ambivalens kring huruvida
sexualitet dr ett omrdde som ingér i deras roll och ansvar samt att organisatoriska
forutsittningar sdsom ledningens riktlinjer och prioriteringar paverkar arbetet. Utbildning och
kompetens kring sexualitet samt klientrelationen beskrivs dven vara faktorer som péverkar
socialsekreterarnas forutsattningar da dessa faktorer beskrivs ha inverkan pa

socialsekreterarnas bendgenhet och bekviamlighet att arbeta med sexualitetsfrigor.

6.2.1 Socialsekreterarens roll och ansvar

Socialsekreterarna dr samstdmmiga 1 att sexualitet dr ett omrdde som pé olika sitt kan kopplas
till missbruksproblematik och ddrmed bli aktuellt i deras arbete. Socialsekreterarna beskriver
att det 1 vissa fall kan vara relevant och nédvandigt att samtala kring sexualitet med deras
klienter. Flera socialsekreterare uppger att problematik kring sexualitet kan vara en
bakomliggande orsak till missbruk, men dven att sjdlva missbruket kan orsaka klienten
sexuella problem eller sexuell utsatthet. Att klienter tar aterfall till f61jd av sexuella problem

beskriver socialsekreterarna vara vanligt forekommande.

Tvé socialsekreterare beskriver att de sett en fordndring ver tid avseende socialtjidnstens
arbete med missbruk, frin att enbart fokusera pa att stoppa ett missbruk till att forsoka
forbéttra ménniskors livskvalitet. Flera socialsekreterare nimner dven vikten av att ha ett
helhetsperspektiv pé klientens situation och att omraden som indirekt berér missbruket darfor
inte bor uteslutas ur klientarbetet. I f6ljande citat beskriver socialsekreterare B hens syn pé

socialsekreterarens uppdrag avseende missbruksproblematik:

Jag tinker att allt som ar kopplat till missbruket, som paverkas av missbruket och som

kan riskera en nykterhet dr vért ansvar att jobba med.

(Socialsekreterare B)

Socialsekreterarna tycks saledes instimma i professorerna Dodd och Tolmans (2017)

resonemang att det finns en lank mellan socialt arbete och sexualitet (Dodd & Tolman 2017).
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Daremot beskriver samtliga socialsekreterare att det ar svart att avgdra om och hur sexualitet
ska inkluderas i socialsekreterarnas uppdrag kring missbruksproblematik, vilket vi menar
tyder pa att socialt arbete med missbruksproblematik dr ett komplext och svaravgrinsat
omréde. Aven i tidigare forskning framkommer det att socialarbetare inte ser sexualitet som
en sjélvklar aspekt i socialt arbete och att socialarbetare beskriver sig osékra pd om deras
uppdrag innebdr att inkludera sexualitet (Grander 2014; Hall, Plantin & Holmstrém 2019). Att
socialarbetare uttrycker tveksamheter sdvil i vir studie om missbruksomrédet som i tidigare
studier om andra omraden inom socialt arbete menar vi talar for att denna uppfattning kring

sexualitet som en aspekt i det sociala arbetet ar utbredd.

Flera socialsekreterare nimner vikten av att kinna sig trygg i sig sjélv och sin roll och att det
ar en betydande faktor som paverkar deras benidgenhet att samtala om sexualitet med klienter.
Vidare beskriver samtliga socialsekreterare att de stundtals upplever rollen som
socialsekreterare inom missbruksomradet som otydlig och svaravgriansad. Att
missbruksproblematik péverkar hela klientens liv och flera olika livsomraden &r en
aterkommande forklaring. Socialsekreterarna menar dédrmed att det &r problematiskt att avgora
vad som faller inom deras roll och uppdrag eftersom gransdragningen kring vad som ingér i
socialt arbete med missbruksproblematik inte dr sjdlvklar. Saledes uttrycker socialsekreterarna
en ambivalens kring sin roll i forhéllande till sexualitetsfragor och huruvida sexualitet bor

ingd 1 deras arbete. Socialsekreterare D beskriver sin professions dilemma enligt foljande:

Det ar vl s& med hela det hér socionomeriet, granserna dr ju sa himla icke-existerande
eller luddiga. Det dr liksom inte de hér fyrkanterna utan det dr bara en cirkel som
snurrar runt.

(Socialsekreterare D)

Vidare framkommer det i véra intervjuer att rollen som socialsekreterare inom
missbruksomradet kan skilja sig at och innefatta olika uppdrag och fokus vilket uppges
paverka socialsekreterares forutsattningar att arbeta med sexualitet. En del socialsekreterare
arbetar med att utreda klientens behov och bevilja insatser, medan andra har
behandlingsinriktat fokus med stod och rddgivande samtal inom socialtjdnstens 6ppenvard.
Socialsekreterarna 1 smé& kommuner uppger sig ha bade utredande och behandlande uppdrag.
Socialsekreterarna beskriver att deras roll och uppdrag innebir att det blir mer eller mindre

aktuellt att samtala kring sexualitet. I intervjuerna framtrader det dock att uppfattningarna gar
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isdr kring vem som har ansvar att initiera samtal om sexualitet med klienter och i vilket skede
det bor goras. Nagra socialsekreterare menar att det dr den utredande socialsekreteraren som
bor ta initiativet att inkludera sexualitetsfrdgor redan 1 utredningen, medan négra
socialsekreterare anser att den aspekten ligger utanfor utredningsuppdraget och istillet bor ges

utrymme for 1 behandling:

Jag ténker att nu pratar ni med en person som bara ska égna sig at att utreda och
kartlagga problematiken. Och socialtjdnstens ansvar dr fokus pa missbruket, det ér
vart huvuduppdrag. Jag upplevde att vi pratade véldigt mycket mer om det [sexualitet]
ndr jag jobbade pa behandlingshem [...] S& man jobbar mer med det pa behandling.
Fast for lite, enligt klienterna sjélva.

(Socialsekreterare B)

Socialsekreterarnas upplevelser kring roll och ansvar gar i linje med Lipskys teori om att
grasrotsbyrakraten ofta upplever sin roll och uppdrag som otydliga till foljd av att arbetet med
ménniskor dr komplext (Lipsky 1980). Socialsekreterarna formedlar dven en tveksamhet kring
socialtjdnstens mél da arbete med missbruksproblematik kan innefatta s& mycket. Att ha som
madl att utreda en persons drogvanor for att {4 den att sluta ta droger skiljer sig fran mélet att
verka for manniskors livskvalitet. Vad begreppet livskvalitet innefattar ar 4ven véldigt vagt
och huruvida sexuell hdlsa ingér i god livskvalitet dr en tolkningsfrdga. Hir framkommer
saledes vaga mél i ett komplext ssmmanhang som paverkar grésrotsbyrakratens roll och
ansvar, vilket Lipsky menar &r karaktaristiskt for grasrotsbyrakratens organisation (Lipsky

1980).

6.2.2 Organisatoriska forutsittningar

Studiens resultat visar att socialsekreterarnas organisationer beskrivs utgora bade hinder och
mojligheter for socialsekreterarna att arbeta med sexualitet och missbruksproblematik.
Liksom resultat fran tidigare forskning (Grander 2014; Hall, Plantin & Holmstrom 2019)
lyfter samtliga socialsekreterare organisationens ledning som en avgérande faktor som
paverkar deras forutsittningar. Socialsekreterarna beskriver att ledningen bland annat har
ansvaret och makten att styra medarbetarnas arbete samt fordela organisationens resurser
sdsom att avsitta tid och satsa pa kompetensutveckling om sexualitet. Socialsekreterare C

svarar foljande pa vems ansvaret &r att arbeta med sexualitetsfragor:
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[...] Jag tycker det &r mitt eget ansvar samtidigt som min ledning ska kunna ge mig
forutséttningarna for att jag ska kunna bli béttre i dessa drenden.

(Socialsekreterare C)

I vér studie framkommer det dock att socialsekreterarnas ledning inte formedlat att sexualitet
ar en del av socialsekreterarnas uppdrag och att det ddrmed i stor utstrickning saknas rutiner
och riktlinjer kring att arbeta med sexualitet. Socialsekreterare D beskriver sin lednings

otydlighet pé foljande vis:

Det ar liksom inte uttalat att det [sexualitet] dr ndgot vi ska arbeta med. Sedan &r det ju
inte heller uttalat att det dr ndgot som vi inte ska arbeta med.

(Socialsekreterare D)

Flera socialsekreterare beskriver, liksom socialsekreterare D, att sexualitet inte ar ett omrade
de har ett uttalat ansvar att arbeta med. Dock uppger en socialsekreterare att hen kinner
uppmuntran fran sin chef att stélla fragor till klienterna kring sexualitet. Nagra
socialsekreterare beskriver chefen som en faktor, att chefens engagemang kan ha positiv
inverkan pa socialsekreterares forutsittningar att arbeta med sexualitet. En chef som tydligt
satter sexualitet pa arbetsplatsens agenda och poédngterar vikten av att arbeta med omradet
okar socialsekreterarnas bendgenhet att arbeta med sexualitet, vilket nagra socialsekreterare
upplevt pa bade nuvarande och tidigare arbetsplatser. Socialsekreterare D beskriver att en

tidigare chef haft betydelse for hens forutsdttningar att arbeta med sexualitet:

Chefen var inte pa nagot sitt expert men hon lyfte hela tiden upp pa agendan att det
hir far vi inte glomma, det hér ar viktigt. Sedan ténker jag ocksa att utifrén att jag har
haft den chefen sé har jag fatt ga pa olika typer av forelésningar och seminarier och
tagit del av material som getts ut.

(Socialsekreterare D)

Utifrén socialsekreterarnas beskrivningar framkommer det saledes att organisationens ledning
har makten att styra vad socialsekreterarna ska arbeta med. Ledningens makt kan kopplas till
Foucaults (1980) resonemang om att makt och sexualitet &r sammankopplat. De som har makt
4r de som bestdimmer i vilka sammanhang sexualitet far ta plats (Foucault 1980). Aven

Foucaults resonemang om att diskurser kring sexualitet skapas och kan forstas 1 relation till
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politiska diskurser menar vi synliggors i1 detta sammanhang. D4 socialtjdnsten &r en politisk
styrd organisation med politiker som ansvarar for styrning och budget har de dirmed makten

att paverka socialsekreterarnas forutsattningar att arbeta med sexualitet.

Socialsekreterare C lyfter att hen upplever frustration kring att organisationens ledning inte
har forankring i1 klientarbetet d& metoder och prioriteringar inte gors utifrdn den malgrupp och
verklighet socialsekreterarna “pa golvet” arbetar med. Sexualitet &r ett omrade hen menar
behdver prioriteras mer inom missbruksomradet. Vidare beskriver hen att socialsekreterare
bér ett ansvar att framfora malgruppens behov till ledningen da klienterna saknar denna

stéllning:

Det ar valdigt stigmatiserat att ha beroende eller missbruk. De kan inte std upp for sig
sjdlva, d& dr ju vi deras rost. Och da &r det ju vi som ska framfora den. Vi har en
véldigt hierarkisk organisation, det ér toppen som bestdmmer nedat. Och det &r vi hir
nere som traffar malgruppen.

(Socialsekreterare C)

I citatet uttrycker socialsekreterare C vad som kan tolkas som grisrotsbyrakratens dilemma.
Griésrotsbyrdkraten har en tudelad roll d& den bade ska arbeta klientnéra och tillgodose
klientens behov samt vara en representant for en politiskt styrd organisation med dess ramar
och riktlinjer att forhalla sig till (Lipsky 1980). I intervjuerna framtridder dven detta dilemma
da socialsekreterarna beskriver att klienter ibland &r 1 behov av stdd kopplat till sexualitet men
att det saknas organisatoriska resurser for att tillgodose behovet. Rollen som grasrotsbyrakrat
tycks séledes innebira svérigheter for socialsekreterarnas forutsattningar att kunna arbeta med

sexualitet och missbruksproblematik.

6.2.3 Socialsekreterarens utbildning och kompetens

I intervjuerna framkommer utbildning och kompetens som en betydande faktor for
socialsekreterarnas forutsittningar att arbeta med sexualitet och missbruksproblematik. Endast
en socialsekreterare menar att hen fatt tillracklig kunskap om sexualitet fran
socionomutbildningen. Resterande socialsekreterare uppgav att amnet beroérdes nagon enstaka
gang eller inte uppmérksammades alls under deras utbildning. Flertalet socialsekreterare i vér

studie anser inte att de har tillrdcklig kompetens att arbeta med sexualitet och efterfragar
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déarfor mer kunskap om sexualitetsfrdgor kopplat till missbruk. Endast ett fatal av
socialsekreterarna uppger att de har fatt kompetensutveckling om sexualitet pa sina
arbetsplatser. Kompetensbrist beskrivs stundtals utgora ett hinder da flera socialsekreterare
menar att det paverkar deras forutsittningar att arbeta med sexualitet i klientsamtal. Liknande
resultat aterfinns dven i tidigare studier (Grander 2014; Hall, Plantin & Holmstrom 2019). I
foljande citat belyser Socialsekreterare F osdkerheten kring hantera ett omrade en inte kdnner

sig tillrackligt kompetent att arbeta med:

Jag dras ju ocksa med det hér att jag kanske inte &r rétt person och sa vidare. Jag
tanker att det &r lite samma som nér det géller vald i néra relationer, det 4r omrdden
dér vi hela tiden kdnner att vi har ndgon form av mindervardeskomplex. Man vill inte
ge sig in pa det [sexualitet] for man vet inte riktigt var det ska landa nagonstans, att
man kanske hamnar med ett storre ansvar 4n vad man egentligen kénner att man kan
ta.

(Socialsekreterare F)

En av socialsekreterarna menar dock att kompetensbrist inte utgdr en faktor som paverkar

hens forutséttningar att arbeta med sexualitet och missbruk:

Jag tinker att det inte handlar om att jag inte har kompetens. For jag kan ju prata om
mycket annat som jag egentligen inte vet nagonting om, sidger lite sa “vi tar fram en
dator och googlar tillsammans”. Jag tinker att det handlar om att &mnet pa nagot sétt
ar laddat for mig, inte att jag behover kompetensutveckling.

(Socialsekreterare D)

Socialsekreterare D skiljer sig fran resterande socialsekreterare i var studie nér det géiller
synen pa att kompetensutveckling skulle forbattra forutsittningarna att arbeta med sexualitet
och missbruksproblematik. Att majoriteten av socialsekreterarna daremot upplever
kunskapsbrist kan ses som en indikation pa att socionomutbildningarna i Sverige inte tar upp
sexualitet i tillrdckligt hog utstrackning, ndgot studier om sexualitetsrelaterat innehdll pa
socionomprogrammen pekar pa (Areskoug-Josefsson et al. 2019; Areskoug-Josefsson,

Rolander & Biilow 2019).

Utifran Foucault (1980) &r universitet makthavare i samhéllet d4 de producerar kunskap och

vetenskap och saledes har foretrdde att definiera hur virlden ska tolkas (Foucault 1980).
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Forskare liksom ansvariga for socionomutbildningarna blir dirmed de som sdtter ramarna for
diskursen sexualitet inom socialt arbete vilket paverkar socionomstudenters forstaelse for
omrddet och 1 forldngningen dven det sociala arbetets praktik. Att universitet och hogskolor i
stor utstrickning inte formedlar kunskap om sexualitet inom socialt arbete menar vi kan
signalera till framtida socialsekreterare att sexualitet inte dr en aspekt av det sociala arbetet,

vilket gor att sexualitet &ven kan bli osynliggjort 1 studenternas framtida yrkesutdvande.

6.2.4 Klienten och klientrelationen

Samtliga socialsekreterare beskriver att klienten och klientrelationen ar faktorer som paverkar
deras forutsdttningar att samtala om sexualitet. Flera socialsekreterare beskriver att de
upplever det léttare att prata med kvinnor om sex medan mén tenderar att skimta bort &mnet
eller inte vill prata om det utifrin en utsatt position. Aven stor aldersskillnad mellan
socialsekreterare och klient beskrivs paverka socialsekreterarnas bekvamlighet att samtala om
sexualitet. Socialsekreterare D beskriver enligt f6ljande hur klienten utgor en faktor som

paverkar hens forutsittningar att samtala om sexualitet:

Jag tycker att det 4r mycket léttare att prata om det [sexualitet] med mina kvinnliga
klienter 4n med mina manliga klienter. Det dr en vildigt stor skillnad for mig. Det
tdnker jag ocksé ar véldigt synd for jag tdnker att majoriteten av de som soker hjalp
via socialtjénsten for missbruk dr mén och majoriteten som jobbar med detta dr
kvinnor. Det finns en inbyggd problematik dir. Jag tror absolut inte att jag &r ensam
om att forhalla mig pa det hér sittet.

(Socialsekreterare D)

Var i missbruket klienten befinner sig ar en dterkommande faktor som beskrivs paverka nér
och om det blir aktuellt for socialsekreterarna att samtala om sexualitet med sina klienter.
Enligt flera socialsekreterare uppstar det ett behov for klienterna att prata om sexualitet nér
hen blivit drogfri. I det skedet blir det ofta tydligt for klienten att det &r svéart att ha sex utan
drogpaverkan och att sexuella problem kan utgdra en risk for aterfall vilket socialsekreterare

C beskriver enligt foljande:
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Nér de [klienterna] ar i ett aktivt bruk sa &r det inte manga som reflekterar 6ver det
[sexualitet], utan sen nér man har inlett behandling eller bestdmt sig for att sluta sa
dyker det upp i samtalen; ‘Jag vet inte hur man narmar sig en person om jag inte ar
paverkad’, ‘Jag vet inte hur jag ska ha en néra relation’ eller ‘Hur tillfredsstiller man
nagon? Jag har ju alltid varit full eller paverkad av droger’.

(Socialsekreterare C)

Flera socialsekreterare &r skeptiska till att ha som rutin att alltid stélla frigor om sexualitet till
klienten dé det finns en rédsla for att kridnka klienten. Socialsekreterare F beskriver hur hen

ser pd att rutinmissigt inkludera fragor om sexualitet:

[...] Daremot sé tror jag inte pa att systematiskt alltid fraga om det, for jag tror att man
behover ha lite kénsla for det dir. Du kan ocksé tappa en klient genom att stilla fragor
som kanske inte alls 4r relevanta for den.

(Socialsekreterare F)

Vidare beskriver socialsekreterare F sin riddsla for att krinka klienten:

Vi stoter pa personer med icke-norm sexuell 14ggning eller transpersoner och det
tanker jag ocksa ar faktorer som paverkar, det blir en osdkerhet. Uttrycker jag mig rétt
nu? Kan jag tillrackligt mycket om det hdr? Anvénder jag rétt begrepp? Tilltalar jag
den hér individen pé rétt sétt? Det finns en oro for att man ska krénka nigon.

(Socialsekreterare F)

Aven andra socialsekreterare uttrycker en osikerhet kring hur frigor om sexualitet kan
paverka klientrelationen. Ett vanligt forekommande sétt att hantera osdkerheten ar att Gverlata
till klienten att initiera samtal om sexualitet da socialsekreterarna bland annat ar radda for att
misstolkas eller kridnka klientens integritet. Har klientrelationen ddremot pagatt under en
langre tid uppger samtliga socialsekreterare att de dr mer benédgna att initiera fragor kring
sexualitet till f6ljd av att de kdnner sig mer bekvdma i klientrelationen. Socialsekreterare E

uttrycker att klientrelationen utgor en viktig faktor enligt foljande:
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Vi dr ju rétt s& privata och d4 behover man ha en ingéng relationsméssigt for att kunna
prata om det [sexualitet] upplever jag. Och jag upplever ocksa att jag behover det for
att kunna prata om det. Kdnner man ett motstand sa géiller det bara att fi relationen till
att funka.

(Socialsekreterare E)

Resonemang kring med vem och i vilka sammanhang socialsekreterare foredrar att samtala
om sexualitet kan utifrdn Foucaults begrepp diskurs forstas som att sexualitet 4r mer
accepterat att berdra under vissa omstidndigheter (Foucault 1980). Att klienten,
klientrelationen och omstandigheter kring missbruket paverkar socialsekreterarnas
forutséttningar att arbeta med sexualitet menar vi synliggor att socialsekreterarna inte anser att
sexualitet har en sjélvklar plats i1 deras arbete. De tycks agera utifrdn att klientens sexualitet ar

nagot privat och inte ett omrade socialsekreterare per automatik har ratt att fa tillgéng till.

Socialsekreterarnas Gvervdagningar om att initiera samtal om sexualitet med klienter kan dven
relateras till Lipskys (1980) resonemang att grasrotsbyrakrater méste anpassa sitt arbete
utifran situationen och dirmed agera utifran sitt handlingsutrymme (Lipsky 1980).
Socialsekreterarna beskriver sig gora egna bedomningar utifrén kénsla istéllet for att
systematiskt arbeta utifran en mall i arbetet med sexualitet och missbruksproblematik. Att
som socialsekreterare avgdra om samtal om sexualitet ska initieras eller ej kan dven ses som
ett synliggérande av den maktskillnad som Lipsky (1980) menar finns mellan
grasrotsbyrakraten och klienten (Lipsky 1980). Grésrotsbyrakraten tycks séledes ha makt att
styra 6ver samtalets innehall och undvika omraden hen anser vara obekvima eller irrelevanta.
Vi menar att klienten ddrmed sétts i en underordnad position och att hen 4r medveten om att
grasrotsbyrakraten har makten att fordela organisationens resurser vilket kan leda till att

klienten anpassar sig till griasrotbyrdkraten och overléter till hen att styra samtalet.

6.3 Socialsekreterares verktyg for att arbeta med sexualitet

Resultaten i var studie visar att socialsekreterarna beskriver sig ha begrénsad tillgang till
anvindbara verktyg i deras arbete med sexualitet inom missbruksomrédet. Verktygen
socialsekreterarna beskriver sig anvinda inkluderar olika utrednings- och
beddmningsinstrument, kollegialt stod och samarbete med externa verksamheter samt

egenutformade arbetsmetoder. Socialsekreterarna beskriver att en begransad tillgang till
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verktyg for att arbeta med sexualitet inom socialt arbete med missbruksproblematik paverkar

deras forutsattningar att arbeta med sexualitetsfragor.

6.3.1 Utrednings- och beddmningsinstrument

I intervjuerna framkommer det att socialsekreterarna inte kénner till eller har tillgéng till
utrednings- och beddmningsinstrument som endast fokuserar pa sexualitet. Ddremot beskriver
socialsekreterarna att de anvéinder sig av utrednings- och bedomningsinstrument som har
missbruksproblematik som huvudsakligt fokus dér sexualitetsfridgor berors i viss utstrackning.
Bland annat ndmner flera socialsekreterare att de anvénder sig av Addiction Severity Index
(ASI) och Inventory of Drinking Situations 100 items (IDS-100) men beskriver dem som

otillrdckliga for att kunna inkludera sexualitet.

Det [sexualitet] finns ju séllan med som ett sjalvklart tema i de behandlingsmetoder
som vi anvénder, visst de kanske beror det flyktigt.

(Socialsekreterare F)

Aven Socialsekreterare B konstaterar att verktyg hen anvinder sig av vid utredningar &r

bristfélliga nir det kommer till sexualitet:

Det material som vi handlidggare ska anvidnda i samband med att vi gor utredningar,

ASl-intervjun, ndmner inte ens omradet [sexualitet] vilket jag tycker &r en brist.

(Socialsekreterare B)

Socialsekreterarna beskriver dven att frageformuléren, trots den standardiserade strukturen,
kréver att socialsekreterarna behdver ha kompetens att formulera foljdfragor till klienten vid
behov av ytterligare fordjupning. Enligt Lipsky (1980) ar grasrotsbyrakratens arbete svért att
utfora genom att endast anvénda sig av standardiserade frageformuldr da det finns en
komplexitet 1 att arbeta med manniskor (Lipsky 1980). Vi kan se att de standardiserade
frdgeformuldren innefattar ett visst handlingsutrymme da det blir upp till socialsekreterarna att
fatta beslut om hur hen ska arbeta vidare med klientens svar som framkommer. Trots
standardiserade verktyg har socialsekreterarna saledes makt och handlingsutrymme att styra

over sdvil utredning som klientsamtal avseende sexualitet.
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Flera socialsekreterare podngterar att utrednings- och bedomningsinstrumentens fragor om
sexualitet endast belyser sexualitet ur ett negativt perspektiv med fokus pé sexuellt vald och
sexuell utsatthet. Fragor om sexuell hilsa eller sexuellt vilbefinnande forekommer inte. Flera
socialsekreterare beskriver att de &r medvetna om att de hela tiden utgar frén sexualitet som
ett problemomrade for klienten. Socialsekreterare A beskriver sina erfarenheter enligt

foljande:

Jag har ju néstan ingen erfarenhet av att prata om det [sexualitet] ur ett positivt
perspektiv med klienterna, utan att det &r ur negativa synsétt som det kommer upp.
Och det &r kanske nagonting att arbeta med, att det faktiskt finns tva delar av det
egentligen.

(Socialsekreterare A)

Aven forskare har uppmirksammat och stillt sig kritiska till att sexualitet frimst far ta plats i
socialt arbete utifran negativa aspekter (Dodd & Tolman 2017). Foucault (1980) menar att
den radande diskursen sétter ramarna for hur samtal fors kring sexualitet och ddrmed péverkar
och begrénsar véra tankar och handlingar (Foucault 1980). Utifran Foucaults resonemang kan
vi fa forstdelse for att den rddande diskursen om sexualitet i1 socialt arbete med missbruk styr
socialsekreterarnas forutsittningar att arbeta med omradet. Socialtjansten ar i detta avseende
en Ooverordnad institution i samhaéllet som har tolkningsforetrdde kring hur vérlden ska tolkas
och forstas och darmed dven synen pé personer med missbruksproblematik. Franvaron av
sexualitetsfragor i flera av socialsekreterarnas utrednings- och bedémningsinstrument kan ses
som att sexualitet dr en icke-frdga inom socialtjdnstens arbete med missbruk.
Socialsekreterarnas beskrivningar indikerar dock att ndr sexualitet vl far ta plats 1 deras
arbete ar det utifran att klienten ses som en forovare alternativt ett valds- eller brottsoffer, inte

en sexuell varelse.

6.3.2 Kollegialt stod och externt samarbete

Socialsekreterarna beskriver kollegialt stod och samarbete med externa organisationer som
anvindbara verktyg for att mota klientens behov kopplade till sexualitet. Majoriteten av
socialsekreterarna uttrycker att de kan fa rddgivning och stdd av sina kollegor nér det uppstar

svérigheter att hantera ett drende. Nigra socialsekreterare ser &ven handledningstillfdllen pa
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arbetsplatsen som ett mojligt forum att ta upp drenden kring sexualitetsfragor. Kollegor
beskrivs utgora en viktig killa till information och rad da de kan bidra med erfarenheter och

kompetens kring sexualitetsfragor.

Aven samarbete i form av konsultation och hinvisning till externa organisationer beskriver
flera socialsekreterare paverkar deras forutsdttningar att arbeta med sexualitetsfragor. I
studien framkommer det dock att det &r svart for socialsekreterarna att veta var de ska hinvisa
klienter med behov kopplade till sexualitet eftersom arbetsplatserna i stor utstrickning saknar
tydliga rutiner kring detta. Ndgra socialsekreterare uppger att de i viss man samarbetar med
verksamheter som har fokus pa att mdta behov kopplat till sexualitet. Daremot riktar sig ofta
dessa organisationer till en specifik mélgrupp sdsom gravida med missbruksproblematik eller
personer som har sex mot ersittning. Ibland blir det darfor svart for socialsekreterarna att veta
var klienter som faller utanfor dessa malgrupper ska hénvisas. En socialsekreterare uttrycker
att det dr sdrskilt svart att veta var hen ska hidnvisa vuxna midn med sexuella problem kopplat
till missbruket, dir det enligt hen finns en lucka att fylla inom socialt arbete. Flera
socialsekreterare efterfragar en instans som har kompetens kring just sexualitet och missbruk,
nagot som inte finns tillgéngligt for socialsekreterarna i dagslaget. Socialsekreterare E
beskriver pa foljande vis om hur socialsekreterare kan behova reflektera i det komplexa

arbetet med missbruksproblematik:

Man behover veta var ens grianser gér i samtalet, alltsa vad dr mitt jobb i detta? Nar
lamnar jag Gver till ndsta? For det tror jag dr en hjilp for oss, att man vet att det har
kan jag och den hir delen kan jag prata om [...] Men ocksé var ska jag hdnvisa? Vem
tar hand om detta? For det som hénder ofta nir man jobbar i socialt arbete &r att man
har s mycket multiproblematik. Man har missbruk, sen har man oftast en psykisk
ohélsa, sen har man ofta nanting med sexualiteten ocksé och sen kanske du har
bostadsbrist och sen har du fysiska &kommor. Jag tror alltid att det blir l4ttare om man
inte far allt i kndt. Om man sitter med multiproblematik sa ar det ju litt och fa ont i
magen, vart ska jag borja liksom? Och vem tar ansvar for det hiar och vem kan hjélpa
till med detta?

(Socialsekreterare E)

Socialsekreterare E ger i citatet uttryck for frustrationen flertalet socialsekreterare beskriver
avseende den vaga grinsdragningen kring socialsekreterarens roll och ansvar inom

missbruksomrddet. Det framkommer dven 6nskemal om ett tydligare och storre utbud av
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verksamheter dit socialsekreterarna kan hinvisa sina klienter nir det géller att tillgodose
klientens sexualitetsrelaterade hjalpbehov. Utifran Lipskys (1980) resonemang om att
grasrotsbyrakratens organisation karaktdriseras av vaga mal och otydliga roller kan vi se att
detta paverkar socialsekreterarnas forutsittningar att anvanda hinvisning som ett verktyg i

arbetet med sexualitet.

6.3.3 Egenutformade arbetsmetoder

Socialsekreterarna beskriver att de till f61jd av bristfdlliga verktyg och metoder att arbeta med
sexualitet och missbruk utformar egna strategier for att arbeta med sexualitet. Flera
socialsekreterare ndmner vikten av att skapa fortroende och ett 6ppet samtalsklimat sé att
klienten kan kdnna sig trygg att samtala om sexualitet om hen har behov av det. Négra
socialsekreterare uppger sig arbeta med normalisering kopplat till sexualitet for att stilla
klientens oro. Ett annat egenutformat verktyg som ndmns &r att arbeta utifrén att identifiera
och sitta ord pé tankar och kénslor. Socialsekreterare C beskriver sina tankar om hur

socialsekreterare kan arbeta med sexualitet trots att de saknar tillrdckliga verktyg:

Man behover inte veta allt men man kan dndé végleda. Och kénner du att det &r en
person som i fortroende vill dela med sig, fanga upp det. Eller bara stanna upp och sig
oj nu blev jag stilld.

(Socialsekreterare C)

Aven resultat fran tidigare forskning pekar pa att socialarbetare har bristfilliga verktyg for att
arbeta med sexualitet (Grander 2014; Hall, Plantin & Holmstrom 2019). Att pa egen hand
forsoka l6sa situationer som uppstar till foljd av bristféalliga verktyg kan utifran Lipsky (1980)
tolkas som att socialsekreterarna i rollen som grasrotsbyrakrat anviander sig av sitt
handlingsutrymme utifrdn de ramar som sétts av organisationen (Lipsky 1980). Vi menar att
socialsekreterarnas handlingsutrymme kan ses som ett verktyg de anvander sig av nir de
arbetar med sexualitet och missbruksproblematik. Att socialsekreterarna anvinder sig av
relationsskapande samtalstekniker kan dven forstés utifrdn Lipskys resonemang om att
grasrotsbyrakratens arbete inte kan utforas enbart med hjélp standardiserade verktyg dé

arbetet dr komplext och behdver anpassning till individuella behov (Lipsky 1980).
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6.4 Svarigheter som paverkar forutsattningarna att arbeta med
sexualitet

Socialsekreterarna i var studie beskriver flera svarigheter som paverkar deras forutséttningar
att arbeta med sexualitet som en aspekt 1 det sociala arbetet med missbruksproblematik.
Framst beskriver socialsekreterarna att sexualitet inte &r ett uttalat ansvarsomrade for dem
vilket begransar deras tillgang till arbetsmetoder och kompetensutveckling samt leder till att
de inte kan arbeta med sexualitet utifran rutiner och riktlinjer. Att arbeta i en organisation med
otillrackliga resurser i forhallande till ens arbetsuppgifter beskrivs dven paverka ens
forutséttningar negativt. Vidare framhalls sexualitet som ett kénsligt och laddat &mne for

socialsekreterarna vilket forsvéarar deras forutsittningar att arbeta med sexualitetfragor.

6.4.1 Sexualitet - utan sjdlvklar plats 1 socialt arbete

I vart resultat framkommer det utifrdn socialsekreterarnas beskrivningar att sexualitet saknar
en sjdlvklar plats 1 socialt arbete med missbruksproblematik. D4 socialsekreterarna saknar
tydliga direktiv fran sin ledning att arbeta med sexualitet blir det svart for socialsekreterarna
att veta hur och om de ska arbeta med omradet. Négra socialsekreterare menar att det sdledes
blir upp till den enskilda socialsekreteraren att inkludera sexualitet i sitt arbete med
missbruksproblematik. En erfaren socialsekreterare menar @nda att sexualitet fér ta storre plats

i det sociala arbetet i dag jaimfort med for 25 ar sedan:

Det ér sdllan man bara jobbar med en del av en ménniska. Man forsoker dndé se ett
storre paket, det gjorde man ju inte for 25 ar sedan. Hade man missbruk sé tittade man
pa missbruket, det var det man skulle atgérda. Sedan tror jag fortfarande man méste
atgdrda missbruket for att komma &t alla de andra delarna eller samverka kring det.

Men man ser ju mer holistiskt p& en klient.

(Socialsekreterare E)

Déremot uttrycker socialsekreterare E att hen har svart att se att sexualitet kommer att bli en

sjdlvklar del av socialt arbete inom en snar framtid:
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Jag tror det kommer till att ta ytterligare tio ar innan det [sexualitet] &r en del av det
sociala arbetet, om det nagonsin blir det.

(Socialsekreterare E)

Utifran ovanstaende citat kan vi se hur synen pa sexualitetens plats inom socialt arbete har
fordandrats under tid. Enligt Foucault (1980) fordndras sexualitetens diskurser genom tiderna
och péverkas av samhillets utveckling (Foucault 1980). Da Foucault menar att diskurser kring
sexualitet fordndras och paverkas av omvirlden kan vi hér se att socialsekreterare E beskriver
hur socialtjdnsten sannolikt kommer att fordndras med samhéllets utveckling. Saledes
fordandras hur vi tolkar och forstar sexualitet beroende pé vilken tid och vilket samhille vi

befinner oss i.

6.4.2 Att arbeta 1 en organisation med begrinsade resurser

I resultatet framkommer det att begrinsade resurser utgor svarigheter som paverkar
socialsekreterarnas forutsattningar att arbeta med sexualitet. Socialsekreterarna nimner framst
att tidsbrist och hog arbetsbelastning forsvarar deras forutsattningar att inkludera sexualitet i
arbetet. Socialsekreterarna beskriver att den hoga arbetsbelastningen bland annat bidrar till att

de inte har tid till kompetensutveckling under arbetstid.

Tidsbrist dr ju ndgonting som finns hela tiden hos oss skulle jag vilja sdga. Det speglar
vil ganska mycket tdnker jag, bade kring att man inte kan ta sig tiden att utforska det
vidare [...] Det finns inget andrum att hitta kunskap for det och vi fér inga
forutsattningar for att gora det. Jag kan kdnna att det finns kanske inte ens pé tapeten
pa socialforvaltningen att detta skulle vara ndgonting som man ska ge tid at, vilket
kanske dr dumt.

(Socialsekreterare A)

I intervjuerna framkommer det dven att socialsekreterarna upplever att organisationen anser
att det 4r medarbetarnas ansvar att pd egen hand inhdmta ny kunskap om sexualitet, vilket
enligt socialsekreterarna i stor utstrackning maste ske pd deras fritid. Socialsekreterare C

beskriver hur organisationen paverkar hens mojligheter till kompetensutveckling:
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Innan omorganiseringen s& hade var ledning satt i var kalender att varje vecka hade vi
reflektionstid. Det innebar att vi inte tréffade klienter och vi hade inga méten. Dér fick
vi tre och en halv timme att reflektera dver vara samtal eller om det &r nagot vi vill
lasa eller utforska, sa hade vi den tiden pé arbetstid. Allt detta har tagits bort sedan
omorganiseringen, sa nu blir det ju pa var fritid.

(Socialsekreterare C)

Liknande resultat framkommer &ven 1 Granders (2014) studie dér socialarbetare uppgav
tidsbrist och hog arbetsbelastning som en anledning till att de inte inkluderar sexualitetsfragor
1 sitt arbete (Grander 2014). Vidare kan vi 1 vért resultat se att socialsekreterarna inte far
avsatt tid for kompetensutveckling vilket innebér svarigheter for socialsekreterarna att fa
mojlighet att inhdmta ny kunskap. Utifran Lipsky (1980) och vart resultat kan vi se att
grasrotsbyrakratens pressade arbetssituation begransar deras forutsattningar att utfora arbetet
sa grundligt som kan anses nddvindigt. Vi kan se att sexualitet saledes blir bortprioriterat pa
grund av den pressade arbetssituationen socialsekreterarna beskriver. Till f6ljd av
socialsekreterarnas begransade resurser maste klienten reduceras till en kategori som blir
hanterbar for organisationen da det inte finns mdjlighet att hantera individens hela
livssituation. Dérav kan vi se att klientarbetet begransas till att fokusera enbart pa

missbruksproblematiken.

I intervjuerna framkommer det att nagra socialsekreterare upplever en stress for att
utredningen ska bli for omfattande om socialsekreterarna fragar klienten mer &n vad som
anses n0dvandigt. Liknande argument framkommer i Granders (2014) studie dér
socialsekreterarna upplever en svérighet i att géra en grundlig utredning men samtidigt fatt
direktiv att inte utreda for mycket (Grander 2014). Att socialsekreterarna maste avgrinsa sig
och gora prioriteringar om vad som ska tas upp i utredningar kan forstas som att de har en
pressad arbetssituation och darfor maste Overviga om sexualitet 4r en nddvandig aspekt att

arbeta med.

6.4.3 Sexualitet - ett obekviamt omrade

Flera socialsekreterare beskriver sexualitet som ett imne som kan vara kénsligt, obekvimt
eller genant att samtala om for savil socialsekreterare som klienter. I intervjuerna beskriver

majoriteten av socialsekreterarna att sexualitet dr ett &mne som sérskiljer sig d& det upplevs
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svédrare och mer kénsligt att samtala om jamfort med andra livsomrdden som péverkas av

klientens missbruk.

Det kénns som att det &r integritet pa ett annat sitt &n ndr man bara pratar om
missbruket och dess konsekvenser. Man pratar om sociala konsekvenser, ekonomiska
konsekvenser, kdnslomissiga. Men just sexualiteten ar ju tyvérr inte lika enkel att
prata om.

(Socialsekreterare B)

Vidare beskriver socialsekreterarna att de till foljd av att sexualitet &r ett laddat &mne kan
undvika att ta upp det i samtal s att obekvéma situationer inte ska uppsta. Socialsekreterare D

beskriver sina erfarenheter enligt foljande:

Sen handlar det ju om att pa nigot sétt sjilv kunna ta de orden i sin mun utan att bli
rod i ansiktet samtidigt. Dér ténker jag att jag och ménga med mig stoter pa liksom
nagon form av hinder. Och jag tinker att det handlar ju om sin egen relation till sin
och andras sexualitet. Jag tanker att jag pa nagot sitt ofta drar mig fran att prata
liksom rakt ut om de frdgorna. Och det tinker jag &r dumt, for da bidrar man ocksa till

att gora det till ndgot som man inte riktigt ska prata om.

(Socialsekreterare D)

Citatet ovan kan forstds som att socialsekreterare D genom sitt agerande bidrar till att
sexualitet forblir ett amne som inte far utrymme 1 socialt arbete med missbruk. Liknande
resultat framkommer dven i Granders (2014) studie dér socialarbetarna uppgav att de véljer att
bortse frén sexualitetsfragor pa grund av att de kdnner sig osdkra att samtala om d&mnet
(Grander 2014). Tolkar vi socialsekreterarnas undvikande utifrdn Foucaults (1980)
utgangspunkt att makt dr ndrvarande i alla sociala relationer kan socialsekreterarna ses som
makthavare d& de har makt att styra 6ver vem som talar om sexualitet och i vilka
sammanhang det ar tillatet. Socialsekreterarnas beskrivningar indikerar att de stundtals
utnyttjar deras maktposition att styra samtalet sa att sexualitet inte behdver berdras nér
socialsekreteraren kénner sig obekvidm med omradet. Darmed ser vi att socialsekreterarna
utifrdn sin maktposition bidrar till att uppritthalla den sexuella diskursen om att

sexualitetsfragor inte hor hemma pa socialtjansten.
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7. Avslutande diskussion

I detta avslutande avsnitt avser vi sammanfatta studiens resultat och relatera det till vart syfte
och véra fragestillningar. Darefter kommer vi att motivera vilken betydelse var studie har for
befintlig forskning samt presentera forslag pa vidare forskning som vi bedémer vore relevant

och intressant att fordjupa sig 1.

Syftet med vér studie har varit att 6ka forstaelsen for hur socialsekreterare beskriver sina
forutséttningar att arbeta med sexualitet som en aspekt i det sociala arbetet med
missbruksproblematik. Var forsta fragestillning behandlade vilka faktorer socialsekreterare
beskriver paverkar deras forutséttningar att arbeta med sexualitet och missbruksproblematik.
Trots att socialsekreterarna dr samstdimmiga i att sexualitet dr ett omrade som kan kopplas till
missbruksproblematik beskriver de svarigheter med att beddma om och hur de ska inkludera
sexualitet 1 sitt uppdrag. Vart resultat visade att socialsekreterarna beskriver sin roll och sitt
uppdrag inom missbruksomradet som otydliga och svaravgransade, vilket paverkar deras syn
pa om sexualitet bor inkluderas 1 deras arbete. Vidare beskrivs organisatoriska forutséttningar
utgdra bade hinder och mojligheter for socialsekreterarna att arbeta med sexualitet och
missbruksproblematik. Bland annat beskrivs ledningens direktiv och prioriteringar paverka
forutsittningarna. Aven socialsekreterarnas utbildning och kompetens kring sexualitet samt
klientrelationen beskrivs som faktorer da dessa har inverkan pa socialsekreterarnas

bendgenhet och bekvémlighet att inkludera sexualitetsfragor i deras arbete.

Vér andra fragestéllning behandlade vilka verktyg socialsekreterare beskriver sig anvinda for
att arbeta med sexualitet 1 det sociala arbetet med missbruksproblematik. Framst beskriver
socialsekreterarna att de anvénder sig av olika utrednings- och beddmningsinstrument,
samarbete med externa verksamheter samt kollegialt stdd. Socialsekreterarna upplever dock
att dessa verktyg inte ir tillrdckliga och att de saknar metoder for att kunna arbeta med
sexualitet. Till f61jd av bristfdlliga verktyg utformar socialsekreterarna egna sitt att arbeta
med sexualitet, bland annat beskriver de att skapa en fortroendefull klientrelation samt ett
Oppet samtalsklimat som nagra arbetssétt. Resultaten i1 vér studie visade att socialsekreterarnas
begrinsade tillgéng till verktyg beskrivs ha en negativ paverkan pa deras forutséttningar att

arbeta med sexualitetsfragor.
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Var tredje fragestéllning syftade till att besvara vilka svarigheter socialsekreterare beskriver
paverkar deras forutsattningar att arbeta med sexualitet 1 det sociala arbetet med
missbruksproblematik. Att sexualitet inte dr ett uttalat ansvarsomrade beskrivs begrinsa
socialsekreterarnas tillgang till arbetsmetoder och kompetensutveckling. Socialsekreterarna
menar dven att de har begransad mojlighet att arbeta med sexualitet till f6ljd av bland annat
kunskaps- och tidsbrist samt avsaknad av tydliga rutiner, riktlinjer och arbetsmetoder.
Socialsekreterarnas svarigheter beskrivs till stor del grunda sig 1 att de arbetar i organisationer
med otillrackliga resurser i1 forhallande till arbetsuppgifterna. Vidare framhéller
socialsekreterarna att sexualitet &r ett kinsligt och laddat &mne vilket forsvarar deras

forutséttningar att arbeta med omradet.

Eftersom det saknas tidigare studier om socialsekreterares forutséttningar att arbeta med
sexualitet som en aspekt i det sociala arbetet med missbruksproblematik &r var forhoppning
att denna studie kan tillféra ny kunskap. Resultaten fran var studie bedoms som betydelsefulla
for att synliggora socialsekreterares perspektiv pa deras yrkesroll och arbetsférhallanden, i
synnerhet relaterat till sexualitet. Genom att belysa hur socialsekreterare beskriver sina
forutséttningar att arbeta med sexualitet kan var studie dven utgora ett bidrag till forskningen
om socialt arbete da vi problematiserar kring sexualitet som en aspekt i det sociala arbetet
med missbruksproblematik. Studien kan ddrmed initiera diskussioner kring sexualitet och

socialt arbete och sdledes pdverka synen pa sexualitetens plats 1 det sociala arbetets praktik.

Det finns ett fortsatt behov av forskning om sexualitet som en aspekt 1 socialt arbete med
missbruksproblematik. Vi dr medvetna om att vért val av teori, metod och perspektiv medfor
att vi inte belyser vissa aspekter i denna studie. Bland annat menar vi att det hade varit viktigt
och intressant att lyfta brukarperspektivet genom att undersoka vilka erfarenheter och behov
personer med missbruksproblematik har avseende socialtjidnstens arbete med sexualitet.
Sadana studier skulle kunna bidra till att stirka brukarperspektivet inom socialtjdnsten. Under
studiens gang har vi dven uppmérksammat att socialarbetare anser sig sakna kunskap om
sexualitet, vilket till viss del tycks bero pé att socionomutbildningarna brister 1
undervisningen om sexualitet. Darmed menar vi att det hade varit intressant att intervjua
programansvariga pa Sveriges socionomutbildningar for att undersoka hur de resonerar kring
framtida socionomers kunskap om sexualitet samt huruvida sexualitetsfrdgor bor inkluderas i

socionomutbildningen. Fortsatta studier om sexualitet som en aspekt i det sociala arbetets
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utbildning och praktik ser vi skulle kunna bidra till att synen pa och inkluderingen av

sexualitet inom socialt arbete fordndras.

46



8. Referenser

Ahrne, Goran & Peter Svensson (2015) Kvalitativa metoder i samhéllsvetenskapen. I: Géran
Ahrne & Peter Svensson (red.) Handbok i kvalitativa metoder. 2., [utok. och aktualiserade]
uppl. Malmo: Liber

Areskoug-Josefsson, Kristina, Anna Chuchu Schindele, Charlotte Deogan & Malin Lindroth
(2019) Education for sexual and reproductive health and rights (SRHR): A mapping of
SRHR-related content in higher education in health care, police, law and social work in
Sweden, Sex Education, 19 (6): 720-729

Areskoug-Josefsson, Kristina, Bo Rolander & Pia Biillow (2019) Swedish Social Work
Students Attitudes Toward Addressing Sexual Health Issues in Their Future Profession,
Sexuality & Disability, 37 (2): 161-173

Bryman, Alan (2018) Samhdllsvetenskapliga metoder. Tredje upplagan. Malmo: Liber

Craig, E & MSE du Preez (2004) The knowledge of social workers in private practice
regarding human sexuality and sex therapy, Social Work/Maatskaplike Werk, 40 (4): 389-398

Dodd, Sarah-Jane & Deborah Tolman (2017) Reviving a Positive Discourse on Sexuality
within Social Work, Social Work, 62 (3): 227-234

Dunk, Priscilla (2007) Everyday sexuality and social work: Locating sexuality in professional
practice and education, Social Work & Society, 5(2): 135-142

Eriksson-Zetterquist, Ulla & Goran Ahrne (2015) Intervjuer. I: Goran Ahrne & Peter
Svensson (red.) Handbok i kvalitativa metoder. 2., [utok. och aktualiserade] uppl. Malmo:
Liber

Foucault, Michel (1980) Sexualitetens historia 1 Viljan att veta. Stockholm: Gidlund

Foucault, Michel (2008) Diskursernas kamp. Stockholm/Stehag: Brutus Ostlings bokforlag
Symposion

Grander, Anette (2014) Unga risktagande - En kartldggning av socialtjinstens arbete kring
unga risktagande och sexualitet. Malmo: Malmo stad och Region Skéne

Hall, Ida Elisabet, Lars Plantin & Charlotta Holmstrom (2019) Social workers opportunities
to work with safer sex, European Journal of Social Work, 22 (1): 82-94

Johansson, Roine (1992) Vid byrakratins grinser: om handlingsfrihetens organisatoriska
begrdnsningar i klientrelaterat arbete. Diss. Uppsala: Uppsala universitet

47



Knutagard, Hans (2016) Sexualitet och socialt arbete. Lund: Studentlitteratur

Kvale, Steinar & Svend Brinkmann (2014) Den kvalitativa forskningsintervjun. Tredje
upplagan. Lund: Studentlitteratur

Lincoln, Yvonna & Egon Guba (1985) Naturalistic inquiry. Beverly Hills, California: Sage

Lindroth, Malin (2013) Utsatthet och sexuell hdlsa:en studie om unga pd statliga
ungdomshem. Diss. Malm6: Malmo hogskola

Lipsky, Michael (1980) Street-level bureaucracy: dilemmas of the individual in public
services. New York: Russell Sage Foundation

MacLean, Rachel (2018) Resources to address stigma related to sexuality, substance use and
sexually transmitted and blood-borne infections, Can Commun Dis Rep, 44 (2): 62-67

Mattsson, Tina (2015) Intersektionalitet i socialt arbete: teori, reflektion och praxis. Andra
upplagan. Malmo: Gleerups Utbildning

McCave, Emily, Benjamin Shepard & Virginia Ramseyer Winter (2014) Human Sexuality as
a Critical Subfield in Social Work, Advances in Social Work, 15 (2): 409-427

Mansson, Sven-Axel (2012) Sexualitet som socialt meningsbédrande handling. I: Lars Plantin
& Sven-Axel Mansson (red.) Sexualitetsstudier. Stockholm: Liber

Rennstam, Jens & David Wisterfors (2015) Fran stoff till studie: om analysarbete i kvalitativ
forskning. Lund: Studentlitteratur

Skérner, Anette & Bengt Svensson (2012) Rusmedel och sexualitet. I: Lars Plantin &
Sven-Axel Mansson (red.) Sexualitetsstudier. Stockholm: Liber

Skérner, Anette, Sven-Axel Mansson & Bengt Svensson (2017) ‘Better safe than sorry’:
Women'’s stories of sex and intimate relationships on the path out of drug abuse, Sexualities,

20 (3): 324-343

Svensson, Bengt & Anette Skarner (2014) Sex och narkotika. Méns erfarenheter under
uppbrottsprocessen fran ett drogmissbruk, Socialvetenskaplig tidskrift, 21 (2): 4-23

Svensson, Bengt & Petter Karlsson (2018) Missbruk av heroin och andra opioider. Upplaga 2
Lund: Studentlitteratur

Svensson, Kerstin, Eva Johnsson, Leili Laanemets (2008) Handlingsutrymme: Utmaningar i
socialt arbete. Stockholm: Natur & kultur

48



Trotter, Joy, Mary Crawley, Lesley Duggan, Emma Foster & Jo Levie (2009) Reflecting on
what? Addressing sexuality in social work, Practice: Social Work in Action, 21 (1): 5-15

Vetenskapsradet (2002) Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdllsvetenskaplig
forskning. Stockholm: Vetenskapsradet

Williams, DJ, Emily Prior & Jenna Wegner (2013) Resolving Social Problems Associated
with Sexuality: Can a “Sex-Positive” Approach Help?, Social work, 58 (3): 273-276

World Health Organization (u.8) Defining sexual health
https://www.who.int/reproductivehealth/topics/sexual health/sh definitions/en/
Hamtat:2020-12-28

49


https://www.who.int/reproductivehealth/topics/sexual_health/sh_definitions/en/

9. Bilagor

Bilaga 1: Informationsbrev

Information och forfragan om deltagande i digital intervjustudie for kandidatuppsats pa
Lunds universitet
Hej!

Vi ér tva socionomstudenter pa Lunds universitet som skriver var kandidatuppsats under
denna host. Syftet med var studie ér att 6ka forstdelsen for socialsekreterares forutsittningar
att arbeta med sexualitet som en aspekt i arbetet med missbruksproblematik. Vi vill genom
intervjuer med yrkesverksamma pa omradet ta del av era tankar och erfarenheter av att arbeta
med sexualitetsfrigor som socialsekreterare. Ditt deltagande dr vardefullt for att vi ska kunna

genomfora vér studie samt for att synliggora er yrkesgrupps arbete med sexualitet.

Deltagande i studien &r frivilligt och du kan nar som helst under studiens gang avbryta din
medverkan. Som intervjuperson dr du anonym och uppgifter som kan hérledas till dig
kommer att avidentifieras. Information och material behandlas konfidentiellt och kommer
endast att anvéndas till studiens syfte. Uppsatsen kommer att publiceras pa Lunds universitets
publikationsdatabas och &r ddrmed tillgdnglig for allmdnheten att I4sa. Nar uppsatsen blivit

godkédnd kommer insamlad information att raderas.

Pé grund av rddande omsténdigheter gillande smittspridningen av Covid-19 kommer
intervjuerna att ske digitalt. Vi berdknar att tidsatgangen per intervju blir ungefér 1-1,5 h. Var
intention &r att genomfora intervjuerna under vecka 48-49, exakt dag och tid kommer vi

overens om tillsammans.

Vi skulle vara mycket tacksamma om du har méjlighet att medverka i1 var studie. Vid fragor
eller intresse att delta 4r du vilkommen att kontakta oss eller var handledare. Vi ser fram emot

att hora fran dig!

Vinliga hilsningar

Sara Ottander Sandra Pettersson
Tel: XXXX-XXXXXX Tel: XXXX-XXXXXX
Mail: xxxxxxx@student.lu.se Mail: xxxxxxx@student.lu.se

Handledare: Carina Gallo
Mail: XXXXXXXX
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Bilaga 2: Samtyckesblankett

Skriftligt, informerat samtycke till medverkan i digital intervjustudie om
socialsekreterares forutsittningar att arbeta med sexualitet som en aspekt i socialt

arbete med missbruksproblematik.

Jag har informerats om studiens syfte samt om hur informationen samlas in, bearbetas och
hanteras. Jag har dven informerats om att mitt deltagande ar frivilligt och att jag, nér jag vill,
kan avbryta min medverkan i studien utan att ange orsak. Vidare har jag blivit informerad om
att uppsatsen kommer att publiceras pa Lunds universitets publikationsdatabas och ddrmed
vara tillgidnglig for allmdnheten att 14sa. Jag samtycker harmed till att medverka i denna

intervjustudie.

Ort och datum

Namnunderskrift

Namnfortydligande
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Bilaga 3: Intervjuguide

Introduktion

Presentation av oss och kandidatuppsatsen. Vart syfte ér ej att granska.

Genomgéng av informationsbrev inklusive studiens syfte och fragestéllningar.

Information om de forskningsetiska principerna; konfidentialitet, frivillighet och anonymitet.
Inhdmta samtycke till deltagande 1 studien och inspelning av intervjun.

Eventuella fragor frén intervjupersonen.

Bakgrundsfragor
e Vilket ar tog du socionomexamen?
e Vid vilket ldrosédte utbildade du dig till socionom?
e Har du nagon vidareutbildning inom socialt arbete?
e Hur lénge har du arbetat som socialsekreterare med inriktning missbruk?
e Hur ldnge har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

e Kan du i korthet beskriva dina huvudsakliga arbetsuppgifter och din klientgrupp.

Inledande fragor
e Hur tolkar du begreppet sexualitet?
e Vilka tankar har du kring kopplingen missbruk och sexualitet i ditt arbete som

socialsekreterare?

Tema: Faktorer
Vilka faktorer skulle du beskriva paverkar dina forutsittningar att arbeta med sexualitet och
missbruksproblematik?

e Kompetens

e Ansvarsfordelning - rollen som socialsekreterare

e Arbetsforhdllanden

e Bekvimlighet att prata om sexualitet

Nagot du vill tilligga gillande faktorer som paverkar dina forutsittningar?

Tema: Verktyg
Kan du beskriva vilka verktyg som finns pd din arbetsplats for att kunna arbeta med sexualitet

och missbruksproblematik?
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e Riktlinjer och rutiner

e Utrednings- och bedomningsinstrument
e Stod

e Samarbete

Négot du vill tilldgga kring olika verktyg som finns pé din arbetsplats?

Tema: Svarigheter
Vilka svérigheter upplever du paverkar dina forutséttningar att arbeta med sexualitet och
missbruksproblematik?

e Dilemman

e Praktiska svarigheter

e Kinslomadssiga svarigheter

Négot du vill tillagga kring svarigheter du upplever?

Avslutande fragor
e Tror du att det finns behov kopplat till sexualitet som socialsekreterare riskerar att
missa till f6]jd av bristande forutsattningar?
e Vad anser du behovs for att stirka socialsekreterares forutséttningar att arbeta med
sexualitet som en aspekt 1 socialt arbete med missbruksproblematik?

e Finns det ndgot du skulle vilja tilligga som vi inte frdgat om?

Avrundning
Eventuella fragor fran intervjupersonen.
Fraga om intervjupersonen vill ha uppsatsen skickad till sig.

Tacka for medverkan.
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