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Abstract

The aim of this study is to investigate whether there is any correlation between Swedes' work
ethic and the financial situation while growing up. For this purpose, two conflicting
hypotheses rooted in economic theory are developed. The economic situation includes the
GDP- and unemployment gap and the year intended for analysis was when the respondent
was 18 years old. | have conducted a survey in which 292 Swedes were asked to answer
questions regarding work ethic. Based on the econometric results, the answer to the question
at issue emerged that the economic situation during adolescence has an impact on work ethic.
People who grew up with a high unemployment rate have a higher work ethic than those who
grew up with a low unemployment rate. The GDP has a positive impact, which means that
those who grew up in a boom have a higher work ethic. The results showed that the
unemployment variable affects work ethic to a greater degree than the GDP gap. High
unemployment is compatible with a recession and since the unemployment variable has a
greater impact on work ethic and a positive value, it means that people who grew up in a

recession have a higher work ethic than those who grew up in a boom.
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1. Inledning

“Den extrema kyla och troga formalitet som urséktas hos alderdomen gér ungdomen 16jlig:
den lattsamhet, sorgloshet och fafanga som tolereras hos ungdomen gor alderdomen
foraktlig” (Smith 1759, s.248). | detta citat beskriver Adam Smith forutfattade meningar
mellan olika generationer nagot som 260 ar senare fortfarande ar aktuellt. Troligtvis har du
hort uttrycket: “dagens ungdomar ér sé lata” vilket anspelar pa ungdomars brist pa
arbetsmoral. Att analysera arbetsmoral &r nagot som bér intressera de flesta arbetsgivare da
en god arbetsmoral leder till ett val utfort arbete och lojala arbetskamrater (Miller, Woehr &
Hudspeth, 2002). God arbetsmoral ar aven av stor vikt i relation till produktivitet, da
uppvisad arbetsmoral gar hand i hand med prestation pa arbetsplatsen (Bowles & Cooper,
2009).

Tidigare forskning har gjorts pa omradet arbetsmoral, framst inom kons- och
generationsskillnader och det rader skilda meningar om arbetsmoral skiljer sig mellan
generationerna. Forskning har visat att generation Y som &r foédda mellan 1981 och 2000 har
format sin arbetsmoral fran teknologi samt att det rader skillnader mellan kénen inom denna
generation (se Hess, 2019). Zabel, Biermeier-Hansson, Baltes, Early & Shepard (2016) har
gjort en sammanstéllande studie och undersokt ett flertal forskningsartiklar pa omradet
arbetsmoral och generationer, dér de dragit slutsatsen att det inte rader nagon statistisk
signifikant skillnad i arbetsmoral mellan generationerna. Detta resultat ligger till grund for
den har uppsatsen da den &mnar undersoka arbetsmoral kopplat till ekonomiskt lage under
uppvéxten. Genom att analysera arbetsmoral i forhallande till det ekonomiska laget, amnar

uppsatsen bredda tidigare forskning med ett nytt perspektiv pa fragan arbetsmoral.

Fragestallningen som avses besvaras & om det ekonomiska laget under uppvéaxten har en
paverkan pa svenskars arbetsmoral. For det andamalet utvecklas tva motstridiga hypoteser
forankrade i ekonomisk teori. Den forsta ar att det ekonomiska l&get visar ett negativt
samband med arbetsmoral, det vill siga att de som vuxit upp i lagkonjunktur besitter en hogre
arbetsmoral. En lagkonjunktur innebdr att det ar svarare att fa arbete vilket 6kar manniskors
incitament att behalla sitt jobb och dkar darmed arbetsmoralen. Den andra, motsatta
hypotesen, &r att det ekonomiska laget visar ett positivt samband med arbetsmoral vilket

innebdr att de som vuxit upp i hégkonjunktur besitter en hogre arbetsmoral. Hogkonjunktur



innebér fler jobb dar manniskan lattare kan vélja en arbetsgivare de trivs med, och ddrmed

Okar arbetsmoralen.

Jag har genomfort en enkatstudie i vilken 292 svenskar fick svara pa fragor gallande
arbetsmoral. For att besvara fragestallningen och testa hypoteserna har en ekonometrisk
studie med data for Sveriges BNP och arbetsloshet fran 1950-2018 genomforts. | den testas
hur konjunkturen i BNP och arbetslGshet paverkar arbetsmoral. Studien avgransas till Sverige
vilket beror pa att arbetsmoral har en stark koppling till kultur (se Weber, 1905). For att
analysera enkétsvaren djupare har tre olika regressioner utforts: En for den totala
arbetsmoralen, ett sammanslaget métt pa svaren pa samtliga enkétfragor, en annan for “viljan
att tjana pengar” och en tredje for “moral” dar vardera matt pa den beroende variabeln ar en
uppdelning av respondenternas svar pa enkaten. Resultaten visar ett samband mellan det

ekonomiska laget i uppvaxten och arbetsmoral.

| féljande avsnitt redogors begreppsdefinitioner och vid vilken alder arbetsmoral formas. |
avsnitt tre foljer en presentation av de tva motsatta hypoteserna. En beskrivning av enkaten
och val av modell presenteras i avsnitt fyra. Avsnitt fem kartlagger valet av de anvanda
variablerna, berdkningar av konjunkturen samt en ekonometrisk diskussion. I avsnitt sex
presenteras resultaten samt en diskussion av dessa. | det sjunde och avslutande avsnittet
presenteras de slutsatser som kan dras utifran resultaten och sist i detta arbete aterfinns

referenslista samt appendix.

2. Bakgrund

| féljande avsnitt kommer att presenteras en begreppsdefinition for arbetsmoral, berdkningar

for konjunkturcykeln samt en redogorelse for vid vilken alder, arbetsmoral formas.

2.1 Arbetsmoral

Arbetsmoral &r ett kansloladdat och méangdefinierat begrepp. Ordet engagemang anvands av
manga foretag och organisationer for att beskriva arbetsmoral, och enligt Robles (2012)
handlar det om att arbeta hart, visa lojalitet och punktlighet. For att lattare avlasa
undersokningens resultat i férhallande till det ekonomiska laget definierar uppsatsen

arbetsmoral ur ett kapitalistiskt perspektiv, dér arbete anses battre an fritid (Weber, 1905,



s.18). Med arbete menas forvarvsarbete, alltsa arbete som genererar ett ekonomiskt vérde.
Begreppsdefinitionen uppsatsen presenterar pa arbetsmoral forklaras genom viljan att tjana
pengar, olika drivkrafter for sin arbetsgivare och slutligen punktlighet och att arbeta
sjélvstandigt. Problemet med att arbetsmoral delvis definieras av hur villiga respondenterna
ar att tjdna pengar &r att det inte ar en garant for god arbetsmoral. En hég vilja att tjdna pengar
kan &ven vara ett tecken pa illojalitet och darmed en samre arbetsmoral. Daremot tolkar
uppsatsen det som ett tecken pa god arbetsmoral da pengar, ur kapitalistiskt perspektiv, ar ett

incitament for arbete.

2.1.1 The Protestant Work Ethic

The Protestant Work Ethic (PWE) &r ett koncept vars uppkomst harstammar fran sociologen
Max Weber och hans bok “Den protestantiska etiken och kapitalismens anda” (1905). Weber
menar att den protestantiska arbetsmoralen var avgérande for den kapitalistiska framvaxten i
vastvérlden. I boken hévdar Weber att introduktionen och den snabba expansionen av
kapitalismen delvis var resultatet av det puritanska vardet av asketism och tron pa en kallelse
fran Gud. Weber (1905) menar alltsa att grunden som bestamt yrkeskarriaren for
méanniskorna i vast i modern tid, har grundlagts av fordldrahemmets religidsa atmosfar och
uppfostran. Att protestanternas religiosa atmosfar &r grunden i kapitalismen och att katoliker
a andra sidan foredrar en humanistisk utbildningsinriktning ar forklaringen till att sa fa
katoliker ar engagerade i kapitalistiskt foretagande (Weber, 1905, s.18). PWE ser alltsa pa
arbetsmoral fran en protestantisk synvinkel och Weber (1905) menar darmed att protestanter
har ett storre intresse av att tjdna pengar an vad katoliker har. Dagens PWE besitter daremot
inte nagon specifik religios stallning utan anvands som ett matt pa arbetsmoral. De med hogt
PWE anser arbete som centralt i livet, arbetar tidseffektivt och &r etiska i kontakten med
andra (Miller, Woehr & Hudspeth, 2002)

2.1.2 Multidimensional Work Ethic Profile

Multidimensional Work Ethic Profile (MWEP) &r en vidareutveckling av PWE och anvands
som ett matt pa arbetsmoral (Parkhurst, 2013). Miller et al. (2002) havdar att tidigare matt pa
arbetsmoral varit bristfalliga och presenterar istallet en historisk och konceptuell genomgang
av arbetsmoral. De menar att konstruktionen av arbetsmoral &r (a) flerdimensionell; (b) avser
arbete och arbetsrelaterad aktivitet i allmanhet; (c) ar upplart; (d) avser attityder och

overtygelser; (e) ar en konstruktion som aterspeglas i beteende; och (f) ar sekular, inte knuten



till en viss religios 6vertygelse. MWEP bestar av sju olika komponenter; “Hard work, Wasted

time, Leisure, Self-Reliance, Delay of gratification, Centrality of work, and Morality” (Miller

et al, 2002). Definition och exempel pa dessa komponenter presenteras i tabellen nedan:

Tabell 1: MWEP Dimensions and Dimension Definition

one's daily work

Dimension Definition Sample Items

Hard Work Belief in the virtues of hard If you work hard, you will
work succeed

Wasted Time Attitudes and beliefs reflecting | I try to plan out my workday so
active and productive use of as not to waste time
time

Leisure Proleisure attitudes and beliefs | People should have more
in the importance of nonwork leisure time to spend in
activities relaxation

Self-Reliance Striving for independence in | strive to be self-reliant.

Delay of Gratification

Orientation toward the future;
the postponement of rewards

The best things in life are those
you have to wait for.

Centrality of Work

Belief in work for work's sake
and the importance of work.

Life without work would be
boring.

Morality and ethics

The importance they see in
leading a just and moral life

It is never appropriate to take
something that does not belong
to you

Kélla: (Miller et al, 2002)

”Hard Work” beskrivs som en persons tro pd det inneboende virdet av arbete, liksom dem

beloningar denne kan forvinta sig som ett resultat av det. "Wasted Time” har att géra med

hur bekvam (eller obekvam) en person ar med att slésa tid — och specifikt sin egen tid.

”Leisure” studerar hur stor vikt personen i fraga lagger vid fritid. Det finns ddremot

meningsskiljaktigheter kring vad fritid innefattar vilket gor att dessa fragor kan bli

missvisande. ”Self-Reliance” innebiir att personen standigt soker sjalvstandighet pa det satt

den arbetar. Pa arbetsplatsen innebar detta att du svarar pa dina egna fragor och inte forlitar

dig pa en handledare for véagledning. “Delay of gratification” har att gora med hur villig en

person &r att vanta pa en beléning och hur mycket varde den ser i att vinna saker som inte

omedelbart kan uppnas. “Centrality of Work” undersoker hur centralt arbete ar i personens

liv. Nagon som vérderar arbete hogt foredrar att spendera majoriteten av sin tid pa att arbeta.

Slutligen ar "Morality and Ethics” en dimension som beskriver betydelsen for att leva ett




rattvist och moraliskt liv. Detta dversatts till tron att anstéallda som inte arbetat tillrackligt hart

for en titel, befordran eller annat privilegium inte fortjanar det (Miller et al. 2002).

2.1.3 Alder da arbetsmoral formas

Uppsatsen amnar ta tva teorier i beaktning for att uppskatta vid vilken alder, arbetsmoral
formas. Den forsta ér “Theory of mind”, inlevelseformaga pé svenska, som forklarar en
manniskas formaga att leva sig in i andras kanslor, vilket utvecklas hos ett barn vid 3 ars
alder och fortsétter resten av livet (Wellman, 1992). Genom att leva sig in i andras kanslor
och tankar uppkommer en medvetenhet om hur du uppfattas hos andra och Smith (1759,
5.61-63) forklarar att uppfattningen hos andra &r viktig for manniskans valmaende. Det kan
tankas att vikten av detta medfor en hogre arbetsmoral da en god arbetsmoral anses positivt.
Det forklarar att manniskan ar paverkningsbar fran tidig alder och att arbetsmoralen troligtvis

formas av dess omgivning.

Den andra teorin &r att myndighetsaldern i Sverige ar 18 ar och darmed tillatet att
sommarjobba med samtliga arbetsuppgifter (Arbetsmiljoverket, 2018). Nér en person blir
myndig och far tillatelse att ta egna beslut om sin framtid kan det tankas att denne blir mer
uppmarksam pa sin omgivning och andras beslut. Det kan ténkas att personer vid 18 ars alder
borjar fundera narmare pa arbetsmarknaden och vad som vantar dar eftersom de snart
kommer antra den. Nar personer borjar fundera pa arbetsmarknaden bor de rimligtvis bli
medvetna om det ekonomiska laget som rader i samhallet. De kommer troligtvis bli
informerade av bade familj, skola och av media om hur latt respektive svart det ar att fa ett
arbete och darmed ténkas forma sin arbetsmoral. Det kan ténkas, i enlighet med ”Theory of
mind”, att arbetsmoral formas av laget pa arbetsmarknaden och paverkas av bade kollegor,
chefer, vanner och familj. Med anledning av dessa tva teorier &mnar uppsatsen analysera

respondenternas ekonomiska lage vid 18-ars alder.

2.2 Ekonomiskt lage

FoOr att avgora hur det ekonomiska laget sett ut under respondenternas uppvaxt gors
berdkningar for konjunkturen i BNP och arbetsldshet. En konjunktur &r skillnaden mellan
trenden (potentiella vérdet) och det faktiska vardet. En lagkonjunktur visar sig nar det
faktiska BNP-vardet ar under det potentiella vardet och tvartom vid en hégkonjunktur. En

hog- respektive lagkonjunktur har en stor paverkan pa manniskors framtidstro. Vid en



hdgkonjunktur har manniskor en positiv framtidstro, foretag ar Ionsamma, manniskor
spenderar pengar och det ar lattare att fa ett arbete. Vid en lagkonjunktur ar det tvéart om och
manniskor har en mer negativ framtidstro, foretag gar i konkurs, manniskor sparar och har
svarare att antra arbetsmarknaden. Med tanke pa konjunkturens stora paverkan pa
privatekonomin kan det tankas att personer vid 18 ars alder ar lattpaverkade av denna. En
person som barjar fundera pa framtiden vid en hogkonjunktur har troligtvis en annan

framtidsvision &n en 18 aring i lagkonjunktur.

En lagkonjunktur har en koppling till arbetsloshet och innebar att arbetsldsheten &r hog vid en
lagkonjunktur och tvart om vid en hogkonjunktur. Arbetslosa definieras som manniskor i
arbetsfor alder utan arbete, som ar tillgangliga for arbete och har vidtagit specifika atgarder
for att hitta arbete (Wadensjo, 1973). Denna indikator mats i antal arbetsldsa i procent av
arbetskraften och ar sdsongsrensad. Anledningen till att arbetslosheten ar en intressant faktor
att ta med i berdkningarna for ekonomiskt lage ar for att den har sa pass stor paverkan pa
ekonomin. Det innebar att det ar svarare att antra arbetsmarknaden vid en lagkonjunktur och
att personer behdver anstranga sig mer for att fa ett arbete, vilket kan tankas ha en stor
betydelse for en 18 aring som precis borjat fundera pa framtida arbete. Det kan rimligtvis
vara att en person som precis borjat fundera pa arbetsmarknaden lattare marker av om det ar
svart att fa ett arbete &n hur BNP-gapet star i forhallande till sin trend, vilket belyser vikten av
att dven analysera arbetsloshetsgapet. Med tanke pa hur konjunkturen paverkar en persons
framtidsvision hade det varit intressant att undersoka hur media framstallt det ekonomiska
laget vid 18 ars alder. Detta var praktiskt ogorligt da uppsatsens stora spridning av

respondenternas fodelsear hade lett till ett for stort processande av data.

3. Hypoteser

Weber (1905, s.25) menar att manniskan av naturen inte &r intresserad av att tjdna mer pengar
utan snarare vill ha en viss livsstil och tjana sa mycket som ar nodvandigt for det. Det betyder
att viljan att arbeta bor formas av det ekonomiska laget. Detta ger upphov till tva motstridiga
hypoteser om konjunkturens paverkan pa arbetsmoral: Den forsta ar att de som vuxit upp i
lagkonjunktur har en hogre arbetsmoral och den andra &r att de som vuxit upp i
hogkonjunktur har en hégre arbetsmoral. Detta ar alltsa tva hypoteser som gar emot varandra,
vilket innebér att antingen kan en av dem vara sann och den andra falsk. Det kan ocksa vara

att bada stammer men att den ena effekten ar starkare an den andra och slutligen kan det dven



vara att bada effekterna finns och att de ar lika stora och déarmed tar ut varandra. Tankarna till
de formulerade hypoteserna ar mestadels himtade fran Adam Smiths bok “Teori om de

moraliska kénslorna” (1759).

3.1 Hypotes 1; Lagkonjunktur leder till hogre arbetsmoral

Hypotes (1) implicerar att en uppvaxt i lagkonjunktur leder till en hogre arbetsmoral.
Lagkonjunktur speglas i arbetsloshet, inflation och tillvaxt. Hypotes (1) hérleds fran att
personer som vuxit upp med mindre tillgangar ar mer mana om att tjana pengar an de som
haft stora tillgangar. De ekonomiska tillgangarna ar lagre vid lagkonjunktur an vid
hogkonjunktur vilket innebér att personer som vaxer upp i lagkonjunktur arbetar hardare for

att uppna vissa bekvamligheter.

Den fattige mannens son, som i himlen i sin vrede har hemsokt med arelystnad,
grips av beundran for de rikas stallning nar han borjar se sig omkring[...] I hans
fantasi framstar den som ett liv for varelser av nagot slags hogre slékte, och for att
uppna den agnar han sig standigt at efterstravandet av rikedom och storhet. For att
uppna de bekvamligheter som dessa erbjuder underkastar han sig under det forsta
aret, nej, redan under den forsta manaden av sina stravande storre
kroppsanstrangningar och mer bekymmer &n han skulle ha drabbats av under hela
sitt liv i brist pa dem. Han studerar for att utmarka sig i nagot kravande yrke. Men
den mest ihallande flit arbetar han dag och natt for att skaffa sig formagor som
overtraffar alla hans konkurrenter (Smith 1759 s. 224-225)

Svarigheter att antra arbetsmarknaden uppkommer vid en lagkonjunktur och de arbetsldsa
med “fel egenskaper” riskerar, beroende pd konjunkturens varaktighet, att hamna i
langtidsarbetsloshet (Forslund, 2020). Vid langtidsarbetsloshet sjunker kompetens och
yrkeskunnande och chanserna till ett nytt jobb forsamras (Abraham m fl 2016). Hypotes (1)
menar alltsa att de som ar 18 ar nar det rader hdg arbetsloshet har en hogre arbetsmoral. De
negativa effekterna pa en persons valmaende vid langtidsarbetsloshet &r stort och likasa &r
effekterna pa samhallet. Smith (1759. s.61) menar att sallskap och umgange (som oftast ges
pa arbetet) ar de mest kraftfulla botemedlen for att aterstalla sinnets jamvikt, vilket styrker
hypotesen att de utan arbete dnskar ha ett arbete vilket leder till en hogre arbetsmoral. Vid

hog arbetsloshet 6kar incitamenten for en person att behalla sitt arbete vilket rimligtvis



paverkar arbetsmoralen positivt. Det kan dven ténkas att personer som kampat for en
anstallning ar mer mana om att behalla den, vilket leder till att de finner ett stérre
engagemang for sin arbetsgivare. Rekryteringsbehoven i en hogkonjunktur &r ofta stora men
organisationen Foretagarnas rapport “det ar attityden, dumbom™ (2016) visar att dagens
rekryteringshinder (i en htgkonjunktur) ar att hitta sjalvgaende personer som har en vilja att
arbeta. De som vuxit upp i hogkonjunktur har dverlag storre tillgangar vilket leder till att de

borjar véardera andra saker an pengar.

Det ar da som han till sist borjar finna att rikedom och storhet bara &r struntsaker
av foga nytta, inte mer dgande att skanka kroppsligt valbefinnande eller sinnesro
an prylalskarens pincettaskar, och i likhet med dem till storre besvar for den
person som bar omkring pa dem &n alla fordelar som kan ge honom &r bekvama.
(Smith 1759, 5.226)

Detta betyder alltsa att personer som vaxer upp i lagkonjunktur har storre incitament att tjana

pengar an de uppvaxta i hogkonjunktur och darmed har en hogre arbetsmoral.

3.2 Hypotes 2; Hogkonjunktur leder till hdgre arbetsmoral.

Hypotes (2) ar att ménniskor uppvéxta i hdgkonjunktur har en hdgre arbetsmoral. Som ndmnt
har tidigare forskning visat en korrelation mellan prestation och arbetsmoral och menar dven
att dagens konkurrenskraftiga arbetsmarknad (i hogkonjunktur) bidrar till hdg arbetsmoral
hos de anstéllda (Bowels & Cooper, 2009). Vid hégkonjunktur dar kbpkraften dkar och
maéanniskor &r mer villiga att spendera pengar kan det tankas att arbetsviljan 6kar for att ha
mojlighet att uppréatthalla sitt konsumtionsmonster. Detta innebar att de som vant sig vid att

ha stora tillgangar &r benéagna att behalla denna nytta och bekvamlighet.

De som har vant sig vid att se smakfulla ting &r mer bendgna att finna allt som ar
klumpigt eller bakvant franstétande. Nar forbindelsen ar otillborlig kommer
vanan att antingen minska eller helt avlagsna var kénsla av otillbérlighet. De som
har vant sig vid sjaskig oordning forlorar all kénsla fér snygghet och elegans
(Smith 1759, 5.239-240)

10



Nér det finns fler arbetsmgjligheter innebér det att manniskan har strre mojlighet att vara
krasen vid val av arbete. Det leder troligtvis till en 6kning av manniskor som trivs med sitt
arbete, de som inte gor det kan séga upp sig for ett mer trivsamt sadant. Att manniskor trivs
pa arbetet kan tankas vara en bidragande faktor till hog arbetsmoral da en person troligtvis
varderar arbetet hogre an nagon som ej trivs. Vid en hogkonjunktur okar den positiva
framtidstron vilket delvis kan leda till en storre vilja att arbeta hart for méjligheten att
vidareutvecklas. Manniskans behov och bekvamligheter &r rorliga och referensramarna flyttas
ju mer bekvamligheter som tillkommer. Detta betyder att en person far en storre vilja att
arbeta och tjana pengar nér personen vant sig vid en viss levnadsstandard, vilket sker i storre

utstrackning i en hogkonjunktur.

En man som lever inom ramarna for sin inkomst &r naturligt n6jd med sin
situation, som genom sma men standiga tillagg blir battre och battre for varje
dag. Han kan gradvis slappna av, bade néar det galler striktheten i sin snalhet och
strangheten i sin stréavan, och han kédnner med dubbel tillfredsstallelse denna
gradvisa okning i valbefinnande och gladje genom att han tidigare upplevt de

umbéaranden som atféljde avsaknaden av dem (Smith, 1759, s.262-263).

Vid en hogkonjunktur ar det lattare att fa jobb vilket gor att arbetslosheten minskar.
Zetterberg (2012) menar att langtidsarbetslosheten har en konjunkturell paverkan. Néar
lagkonjunktur uppstar minskar utflodet fran arbetslosheten och konsekvensen blir att
langtidsarbetslosheten okar. Nar manniskor hamnar i langtidsarbetsloshet forsamras det
psykiska vélbefinnandet (Warr, 1996). Det innebér att sjalvfortroendet och hoppet om
framtiden sjunker, vilket i sig kan leda till en forsamrad arbetsmoral. Detta betyder alltsa att
langtidsarbetslosheten kan ha motsatt paverkan pa arbetsmoralen, antingen att personen ar
mer angeldgen att aterga till arbetsmarknaden (hypotes 1) eller att personen tappat hoppet om

detta (hypotes 2).

4. Metod

Metoden &r att i en regression undersoka uppsatsens hypoteser och for detta &ndamal har en
enkatundersokning gjorts for att samla in data. Data for BNP och arbetsléshet ar hamtat fran
Statistiska Centralbyran och en linjar modell har anvants i regressionsanalysen for att pa sa

vis anpassa studien till de tva hypoteserna. Undersokningen gors genom att anvanda tre
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modeller som presenteras nedan: modell 1 beskriver arbetsmoral, modell 2 viljan att tjdna
pengar och modell 3 undersdker moral. Kommande avsnitt bérjar med en beskrivning av

enkaten innan den gar over till att beskriva regressionsmodellen.

4.1 Enkat

Resultaten pa uppsatsen baseras pa en egenestimerad webbenkat, detta for att lttare fa
spridning samt for att bevara respondenternas anonymitet (Persson, 2016). Urvalet har skett
slumpmassigt framst fran Facebook- och Linkedindelningar vilket gor att det finns risk for att
personer med koppling till mig &r dverrepresenterade. Totala antalet respondenter var 292
personer med en spridning pa fodelsear mellan 1944 och 2002 vilket gor att detta kan anses

vara representativt for Sveriges befolkning (Cantzler, 1996)*.

Enkéten bestod av 28 fragor och &r genomférd mellan 12 november och 12 december 2020
samt ar uppdelad i tva delar. Den forsta delen rubriceras “viljan att tjina pengar”
innehallande fragor om prioriteringar mellan 16n och fritid (frdga 10-16). Andra delen
rubriceras “moral” och svarar pa etiska och moraliska fragor (friga 17-28). Dessa fragor
fokuserar pa omraden sasom att halla tider, sjukanmaélningar och att arbeta effektivt. Samtliga
fragor ar kopplade till teorin om Multidimensional Work Ethic Profile (MWEP) dar de olika
punkterna till stor del ligger till grund for fragorna i enkaten (se avsnitt 2.1.2). Arbetsmoral

definieras alltsd som ett ssmmanslaget matt av viljan att tjana pengar och moral.

Den primara analysen fokuserar pa det sammanslagna vardet pa arbetsmoral, daremot
kommer dven analyser goras for vardera del. Denna uppdelning gors for att lattare analysera
om vérdet pa arbetsmoral (modell 1) ej korrelerar med det ekonomiska laget. Det finns en
risk for att det ekonomiska laget paverkar respektive del olika och darmed tar ut varandra i

vardet pa arbetsmoral.

De forsta nio fragorna i enkéaten ar bakgrundsfragor vars syfte ar att bland annat beskriva
respondentens fodelsedr, kon, socioekonomisk bakgrund, position, trivsel pa arbete,
produktivitet och sysselsattning. Dessa variabler kan tankas paverka arbetsmoral och

bendamns darmed som kontrollvariabler och beskrivs ndrmare i avsnitt (5.1.4). Enkaten &r

1 For en population med 10 miljoner behdvs ett urval av 100 personer for att ligga inom konfidensintervallet
90% och 400 personer for att ligga inom konfidensintervallet 95%.
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sammanstalld med hjalp av ett enkatverktyg som framstallt en Excelfil d&r respektive svar

kodats. Fragorna i enkaten finns presenterade i Appendix (2).

Studien avgransar sig till personer i Sverige da tidigare forskning tyder pa en koppling mellan
kultur/religion och arbetsmoral (Weber, 1905, s.12—-18). Noterbart ar att det finns

kulturskillnader i Sverige och att arbetsmoral formas av fler parametrar &n kultur och religion
(Miller et al. 2002). Daremot ar det storre sannolikhet att svenskar har en mer lik arbetsmoral

an vad svenskar och resten av varlden har.

En generell kritik mot enkéter som verktyg &r att respondenterna tenderar att dverdriva dess
svar for att inte fi kénslan av att de &r underpresterande eller har en “délig” arbetsmoral

(Persson, 2016). Fragor som “jag har aldrig sjukskrivit mig fast jag inte varit sjuk” kan vara
svar att svara pa for sjalvkanslan, trots att enkaten ar anonym. Nagot fordjupande diskussion

om ytterligare kritik mot fragorna finns i Appendix (3)

4.1.1 Sammanfattande bild av resultatet av enkaten.

Nedan foljer tabeller 6ver utvalda bakgrundsfragor och dess svar hamtat fran det anvanda
enkatverktyget. Till att borja med presenteras totala antalet svaranden pa enkaten (292) samt
konsfordelningen for dessa. Som syns i tabell (2) var det 63% kvinnor, 36,6% man samt 0,3%

annat vilket bor kunna ses som representativt for befolkningen.

Tabell 2: Konsfordelningen i enkéatsvaren

Kidn Antal svar
Man 107 (36,6%)
Kvinna 184 (63,0%)
Annat 1{0,3%)
Summa 292 (100,0%)

Kélla: Egenestimerad webenkat.

| tabell (3) presenteras fordelningen av sysselséttning som visar att ca 60% av respondenterna
arbetar, ca 39% studerar och att endast 1% inte har nagon sysselsattning. D& Sveriges
arbetsloshet ar 2019 var 6,8% (SCB) hade det varit dnskvart med ett hogre antal utan
sysselsattning. Andelen studerande i Sverige &r 2020 var ca 4,3% (UKA, 2020) vilket innebér

att andelen studerande i denna undersokning &r 6verrepresenterade. Daremot &r antalet
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arbetande hogst vilket starker enkatens spridning da de flesta i mitt eget kontaktnéat ar

studenter.

Tabell 3: Fordelning av sysselsattning

Sysselsattning Antal svar
Arbetar 176 (60,3%)
Studerar 113 (38, 7%)
Ingen sysselsdttning 3(1,0%)
Summa 292 (100,0%)

Kélla: Egenestimerad webenkat.

| tabell (4) presenteras respondenternas hogsta utbildningsniva dar hogst andel (42,1%) har
en kandidatutbildning. Spridningen pa de olika utbildningsnivaerna &r god men inte samma
som for hela svenska befolkningen. Ar 2019 var det 24% med gymnasieutbildning, 14% med
eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar samt 21% med eftergymnasial utbildning minst 3 ar
och slutligen 1% med forskarutbildning (SCB). Detta betyder att resultatet fran enkaten har
en storre andel personer med en hogre utbildning an svenska folket. Detta kan téankas paverka
resultatet att det generella vardet pa arbetsmoral for totala respondenterna ar hogre da
utbildning kan tankas ha en positiv paverkan pa arbetsmoral (Bowles & Cooper, 2009).
Analysen gors for vardera individ vilket innebér att regressionen inte paverkas och ett storre

antal respondenter hade troligtvis atgardat detta.

Tabell 4: Utbildningsniva

Vilken utbildningsniva har du som mest examinerats for, Antal
alternativt dr pagaende? svar
92
Magisteruthildning eller higre (31,5%)
123
Kandidatuthildning (42 1%)
41
Hogskoleutbildning (Folkhdgskola, Hogskoleingenjor osv) | (14,0%)
30
Gymnasieutbildning (10,3%)
Grundskoleuthildning 5(1,7%)
Inget av ovan 1 {0,3%)
252
Summa (100,0%)

Kélla: Egenestimerad webenkat.

| graf (3) dar medelvérdet av svaren pa enkéaten for samtliga respondenter presenteras syns

det att det genomsnittliga vérdet pa arbetsmoral for alla personer ar 3, vilket tyder pa att
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arbetsmoralen overlag ar relativt hog. Vardet pa arbetsmoral stracker sig fran -10 till +10

vilket gor att +3 ar ett varde som tyder pa att respondenterna har en god arbetsmoral.

Graf 3: Histogram dver medelvardet pa arbetsmoral for samtliga respondenter.

Histogram of svarsmedelvarde

60

)

5 9

3

= _

o

C g
I T T T T T 1
4 2 0 2 4 6 8

svarsmedelvarde

Kommentar: Svarsmedelvarde fran egenestimerad webenkat.

4.2 Regression

For att besvara fragestallningen och undersoka hypoteserna kommer en regressionsanalys att
goras. | regressionsmodellerna anvands som beroende variabel vardet pa varje individs
arbetsmoral. Vidare har effekten av atta olika forklarande variabler undersokts i studien dar
BNP- och arbetsloshetskonjunkturen ar de priméra variablerna for analysen. De évriga
variablerna &r kon, utbildningsniva, om personen trivs pa jobbet/skolan, position,
sysselsattning, socioekonomisk bakgrund samt om personen i fraga tycker att den ar mer
produktiv &n vad dennes 16n motsvarar. Dessa variabler ar hamtade fran svaren pa

bakgrundsfragorna i enkaten. Modellen &r linjar och ges av:
Arbetsmoral = a; + B;BNPkonjunjtur + B,Arbetsloshet + L6;X; + €; 1)

Dar "BNPKkonjunktur” beskriver hur stort det procentuella BNP-gapet &r och ”Arbetsldshet”
beskriver storleken pa det procentuella arbetsloshetsgapet. a &r en konstant och parametern 3
representerar marginaleffekten av respektive variabels paverkan pa arbetsmoral. De variabler
som ar summerade i variabel X &r; Kon, Utbildning, Trivs, Position, Sysselséattning,
Produktivitet och MeanSoc. Om hypotes (1) stammer och de som vuxit upp i lagkonjunktur

har hogre arbetsmoral dr det forvéntade resultatet att denna parameter ar negativ for
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”BNPkonjunktur” och positiv for ”Arbetsloshet™ och tillrackligt stor for att betraktas som

signifikant. Detta utfall blir det motsatta om hypotes (2) stimmer.

Definitionen pa arbetsmoral inkluderar bade ”moral” och “viljan att tjina pengar” och
enkaten ar uppdelad i dessa tva avsnitt. For en djupare analys éver konjunkturens paverkan
pa arbetsmoralen delas dven regressionen upp i “viljan att tjina pengar” som presenteras av
fraga (10-16) och “moral” som presenteras av fraga (17-28) dar respektive medelvarde blir
tva nya beroende variabler (fragorna ar presenterade i Appendix (2)). Syftet med detta ar att
undersoka vilka parametrar som paverkar respektive del. Detta ar av extra intresse om den
forsta regressionen ej visar nagot signifikant samband mellan ekonomiskt lage och
arbetsmoral. Det kan tdnkas att "viljan att tjdna pengar” har en paverkan av BNP-
konjunkturen da privatekonomi paverkas av det ekonomiska laget. Det kan dven tankas att
moral paverkas av arbetsloshet och jag avser att undersoka om det finns nagon skillnad
mellan hypoteserna i de olika regressionerna. Det &r dven av intresse att undersoka resterande
variabler (bakgrundsfragorna) i dessa regressioner for att se om de paverkar arbetsmoralen

som tankt. Modellerna presenteras nedan:
Viljan att tjdna pengar = a; + ;BNPkonjunktur + B,Arbetsloshet + L5;X; + &; (2)

Moral = a; + ByBNPkonjunktur + [,Arbetsloshet + X6;X; + ¢; 3)

5. Data och deskriptiv statistik

Detta avsnitt &mnar beskriva anvand data och redogdra for dess begransningar. | avsnitt 5.1
foljer en beskrivning av variablerna samt en forklaring varfor de anvénts. Vidare presenteras
deskriptiv statistik i avsnitt 5.2 som visar hur det ekonomiska laget sett ut fran 1950-2018. |
avsnitt 5.3 ”Ekonometrisk diskussion” redogors de tester som genomforts och hur data utifran

dessa korrigerats for att kunna genomfora regressionsanalyser.

5.1 Forklaring av variabler

| detta avsnitt presenteras en forklaring av de tre beroende variablerna, BNP och arbetsldshet
samt valet av kontrollvariabler. Valet av dessa bygger pa tidigare forskning och de data som

anvands for att konstruera variablerna "BNP-konjunktur” och “Arbetsloshet” dr himtade fran
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Statistiska centralbyran. Det finns ett varde i att ta samtlig statistik fran en och samma
datakélla da denna mats och definieras lika. Totalt har data for Sveriges BNP och arbetsloshet
samlats in for perioden 1950-2018. Konjunkturen i BNP och arbetsldshet &r den procentuella

skillnaden mellan konjunkturen och det reella vardet.

5.1.1 De beroende variablerna

Arbetsmoral ar beteckningen pa den primara beroende variabeln som &r ett medelvarde av
samtliga enkatfragor utdver bakgrundsfragorna (fraga 10-28). Denna ar konstruerad genom
att de olika svaren pa fragorna ar kodade med ett varde mellan -10 och +10 dér ett hogt varde
indikerar en god arbetsmoral (vad som fatt vilket varde ar presenterat i Appendix (2)). | de
fall dar respondenten hoppat 6ver en fraga har atgardats genom att ta bort denna fraga helt

fran respondentens medelvérde.

De tva sekundéara beroende variablerna benamns Viljan att tjana pengar” och ”Moral” och
delar upp enkéten och darmed av begreppet arbetsmoral. Dessa variabler ar konstruerade, likt
arbetsmoral, som ett medelvarde av svaren pa respektive del dar de obefintliga svaren tas
bort. Viljan att tjana pengar representeras av fragorna (10-16) vilket innehaller fragor med
stark koppling till teorin om MWEP och punkterna ”Centrality of Work, Hard Work &
Leisure” som fokuserar pd instéllningar dér arbete &r viktigare dn fritid samt hur personen
varderar I6n i sitt arbete. Variabeln ”Moral” &r representerad av fragorna (17-28) och &r
kopplade till teorin MWEP och punkterna “’Self-reliance, Wasted time, Morality and ethics”
(se avsnitt 2.1.2). Utdver detta svarar variabeln "Moral” pa fragor om respondenten arbetar
mer effektivt vid en chefs narvaro och om personen gar tidigare fran jobbet i hopp om att

ingen ska mérka.

5.1.2 BNP-konjunkturen

BNP-konjunkturen &r skillnaden mellan faktiskt BNP och potentiell BNP, aven kallat BNP-
gap. Nar vi rent berdkningsmaéssigt ska ta fram information om potentiell BNP handlar det
om att identifiera en trend i BNP. En trend kan vara helt linjar men vid langa tidsperioder kan
denna trend skilja sig mycket fran faktiskt BNP. For att filtrera ut en stokastisk trend som ar
battre anpassad till faktisk BNP anvands det sa kallade Hodrick-Prescott-filtret (Pedersen,

2001). Denna trend ar inte helt linjar utan kan véxa snabbare eller langsammare under olika
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perioder, beroende pa hur den faktiska BNP-utvecklingen ser ut. Hodrick—Prescott-filtret

skapar trenden genom formeln:

(avvikelse mellan trend och faktisk BNP)? + 4 * (forandringen i forandringen i trenden)? (4)

Parametern A anger hur stor vikt som ldggs vid fordndringen 1 fordndringen 1 trenden 1
relation till avvikelsen mellan trenden och faktiskt BNP och antog vardet 6,25 da det &r det
vanligaste vardet for arsdata (Ravn & Uhling 2002) . Med férandringen i férandringen i
trenden menas den rorelse som sker i trenden. Filtret gjordes i R med Sveriges faktiska BNP-

siffror och resultatet presenteras nedan:

Graf 1: Real BNP och potentiell BNP 1950-2018.

Hodrick-Prescott Filter of BNP
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Kélla: BNP-statistik fran SCB.
Bade faktisk BNP och potentiell BNP &r presenterad i det Gversta diagrammet. Grafen under

visar cykeln déar de varden under noll representerar en lagkonjunktur och de 6ver noll en
hogkonjunktur. Det & BNP-gapets procentuella avvikelse fran trenden som anvénds for

analys, denna presenteras i graf (2) nedan:
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Graf 2: BNP-gapets procentuella avvikelse fran BNP-trend 1950-2018
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Kalla: SCB

5.1.3 Arbetsloshet

For att analysera arbetsloshetens paverkan pa arbetsmoral krévs en historisk inblick i hur
arbetslosheten har andrat sig 6ver tid och hur forhallandet skiljer sig mellan konjunkturerna.
Eftersom storleken pa arbetsléshet andrats éver tid &r den procentuella skillnaden mellan
trenden och faktisk arbetsloshet av intresse for en mer palitlig analys. Detta gérs pa samma

satt som berakningen for potentiell BNP, via Hodrick—Prescott-filtret och presenteras nedan:
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Graf 3: Arbetsléshet i Sverige 1950-2018.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) samt statistisk arsbok (1914—2014)
Graf 4: Arbetslshetsgapets procentuella avvikelse fran trenden 1950-2018
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5.1.4 Kontrollvariabler

| detta avsnitt presenteras de forsta fragorna i enkaten, kallade bakgrundsfragor, vars syfte ar
att undersoka deras paverkan pa arbetsmoral. Dessa variabler ses som kontrollvariabler och

samtliga ar hamtade fran den egenestimerade enkaten.

Socioekonomisk bakgrund

Socioekonomiska faktorer kan rimligtvis paverka en persons arbetsmoral pa liknande satt
som konjunkturen. En person som vuxit upp med mindre tillgangar kommer troligtvis arbeta
for att fa den bekvamlighet som saknats under uppvéxten (Smith 1759, s.225). Variabeln
“MeanSoc” #r ett sasmmanslaget métt (medelvarde) pa tva fragor som enligt uppsatsen antas
vara ett varde pa socioekonomisk bakgrund. De tva fragorna var; vilken bostadsform
personen i fraga véxte upp i samt vilken utbildningsniva respektive respondents foralder har
som hogst. Fragan om bostadsform &r kodad att ju ”dyrare” bostadsform desto hogre
socioekonomisk bakgrund. Svarsalternativet "vi flyttade runt mycket” dr kodad med det
hogsta vardet och riktar sig alltsa till familjer dar foraldrarna arbetat mycket utomlands. Detta
kan vara problematiskt da svaret ej specificerar det och ar darmed ingen garant for en
socioekonomisk fordelaktig uppvaxt. Effekten av detta kan bli att denna variabel far ett for
hogt estimerat varde. Daremot var det endast 4 personer som svarat att de flyttade runt
mycket vilket innebér att resultatet inte paverkas av denna tvetydighet. Foréldrars hogsta
avklarade utbildningsniva kan tankas forklara en persons socioekonomiska uppvéxt da
utbildning ofta innebar hogre 16n. Akademisk utbildning &r ingen garant for en fordelaktig
socioekonomisk bakgrund men denna faktor bortses ifran da en fraga om till exempel
foralderns yrke kraver onodigt processande av data. Fragorna om bostadsform och foréalderns
utbildningsniva stalldes saledes for att minimera risken for missvisande svar. En fraga om till
exempel fordldrarnas inkomstniva kan tolkas som kanslig och darmed ge konsekvenser pa
svarsfrekvensen (Persson, 2016). Att lata respondenten sjélv fylla i sin socioekonomiska
bakgrund kan ge missvisande svar da denna uppfattas i relation till andra. En person som
omgett sig av familjer med mycket tillgangar har troligtvis en annan bild av sin
socioekonomiska situation an en person vars familj varit lika férmdgna men omgivit sig av

personer utan samma ekonomiska forutsattningar.
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Kon

Variabeln kon &r inkluderad da tidigare forskning belyst skillnader i arbetsmoral mellan mén
och kvinnor (Hardardottir et al, 2019). Kon &r aven en anvandbar enkétfraga da den ar enkel
att svara pa samt kan ha ett varde i analysen (Persson, 2016). Kon ar kodad enligt att ”Man”
far vardet 1, ”Kvinna” vérdet 2 och ”Annat”, vérdet 3. Effekten av att svaret ”Annat” dr kodat
som 3 &r att det indikerar att ”Annat” dr mer” kvinna vilket leder till att det estimerade
vardet kan bli svart att avlasa. Ett battre alternativ hade daremot varit att koda ”Annat” som
1,5 for att minska risken for feltolkning. Daremot var det i detta fall endast en person som
svarade ”Annat” vilket innebér att resultatet inte far nagon effekt av detta. Tidigare forskning
har visat att kvinnor har en hogre arbetsmoral &n man vilket aven blir det forvantade vardet

pa variabeln i denna undersokning.

Utbildningsniva

Utbildningsniva forklarar vilken hogsta uthildning respektive respondent har. Detta &r av
relevans da utbildning kan téankas korrelera med arbetsmoral. Prestation och kompetens &r
ofta forklarat i arbetsmoral (Bowles & Cooper, 2009). Kompetens innehas vanligtvis via
utbildning och detta innebar att nivan pa denna kan vara av relevans. Utbildningsniva &r
kodad dér ett lagt véarde innebar en hog utbildningsniva och det férvantande vardet ar att de

med hdgre utbildningsniva har en hogre arbetsmoral.

Trivs

Variabeln trivs, svarar pa om personen i fraga trivs med sitt arbete/studieval. N&r en person
inte trivs med sin sysselsattning okar risken for minskad arbetsmoral. Detta da arbetsmoral
delvis innefattar vad du valjer att saga om din arbetsgivare (Bowels & Cooper, 2009), nagot
som é&r ett standigt pagaende dilemma da personer ofta besitter blandade kénslor for sin
arbetsplats (Ibid). Manniskan &r mer angeldgen om att beratta om sina otrivsamma kanslor &n
deras trivsamma (Smith, 1759, s.51) vilket innebdr att om en person inte trivs med sitt arbete
pratar denne mer om det an en person som trivs pa arbetet. Darmed har troligtvis en person

som trivs med sitt arbete/studieval en hogre arbetsmoral &n tvartom.

Sysselséttning
Sysselsattning beskriver om personen arbetar, studerar eller inte har ndgon sysselsattning

vilket ar av relevans da personer med arbete kan tankas ha en annan arbetsmoral &n de utan

arbete. Vid ndrmare eftertanke hade pensionér varit ett 6nskvart svarsalternativ for att

22



tydligare se sysselsattningens paverkan pa arbetsmoral. Resultatet som presenteras ar
fortfarande av intresse men aspekten som lyfts ovan bor tas i beaktning i analysen. Daremot
som syns i tabell (3) var antalet personer utan sysselsattning lag vilket innebér att resultatet ej
tar skada av detta. Eftersom arbetsmoral formas av omgivning (se avsnitt 2.1.3) ar det

forvantade utfallet att de som arbetar har en hogre arbetsmoral &n de utan arbete.

Position

Variabeln position galler endast for de som arbetar och forklarar vilken position de har i
organisationen. Denna variabel ar intressant att inkludera da det kan téankas att personer med
personalansvar anser att de har ett storre ansvar att driva foretaget/organisationen framat och
dérmed besitter en hogre arbetsmoral. “Det bor noteras att kianslan av gillande, i den méan som
den uppkommer ur uppfattandet av denna skdnhet hos nyttan, inte har nagon som helst
koppling till andras kénslor” (Smith 1759, s.237). Detta kan tolkas som att personer med en
hogre position sjalva tjanar pa att organisationen gor vinst och darfor har hogre arbetsmoral.
Det forvantade vérdet pa denna variabel &r att ju hdgre upp i organisationen respondenten ar

desto hogre arbetsmoral.

Produktivitet

Variabeln produktivitet forklarar om respondenten tycker att den &r mer produktiv an vad
hens 16n motsvarar. Detta &r inspirerat fran forskning som visat pa att dagens ungdomar ar
sjalvgoda och anser sig vara bast pa arbetsmarknaden (Udovic, 2014). Variabeln &r kodad dar
ett hogt varde innebér att personen i fraga ej anser sig mer produktiv &n vad dess 16n
motsvarar. Vet ¢j” ar kodat som det hogsta vardet vilket innebér att detta svar far en storre
betydelse for avlésningen av resultaten an vad den bor. Daremot kan “vet inte” vara ett tecken
pa att personen i fraga inte anser sig mer produktiv an va dess I6n motsvarar och darfor inte
spela en stor roll i resultatet. En 16sning pa detta hade varit att koda “nej” som 4 och "vet ej”
som 3. Det ar av intresse att se denna variabels korrelation med arbetsmoral. Det gar framst
att se i modell (2) om produktivitet paverkar viljan att tjana pengar. Det forvantade resultatet
ar att de personer som ar mer benédgna att tjdna pengar anser sig sjalva mer produktiva an vad
deras 16n motsvarar. Detta leder aven till att de personer som anser sig sjalva mer produktiva

aven har en hogre arbetsmoral.
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5.1.5 Konjunkturen 1950-2018

| tabell (5) visas konjunkturen for BNP och arbetsldshet varje ar fran 1950 till 2018 dar en
hégkonjunktur representeras av “high” i BNP medan “high” i arbetsloshet innebér att det ar

lagkonjunktur. Anledningen till att det vissa ar #r “high” pa bada variablerna respektive

“low” pa bada ar for att arbetsloshet ar mer trogrorlig an fluktuationerna i BNP vilket betyder

att arbetslosheten blir en sa kallad “spill over effect” (Zetterberg, 2012).

Tabell 5: Konjunkturerna 1950-2018

Fadelseir BNP Arbetslashet| Fidelsedr BNP Arbetsloshet
1950 high high 1985 low high
1951 high Loww 1986 low high
1952 low high 1987 high high
1953 low high 1988 high low
1954 high high 1989 high low
1955 high high 1990 high low
1956 high low 19491 high low
1957 low low 15492 Lo Lo
1958 low high 1993 low high
1959 high high 1904 low high
1960 low Low 15495 high Loy
1961 high low 1996 low high
1962 low low 1997 lovwr high
1963 low high 19498 low high
1964 high low 1999 high low
1965 high Lo 20400 high low
1966 low high 20401 high low
1967 low high 2002 Lo Lo
1968 low high 2003 low high
196% low low 2004 Lo high
1970 high low 2005 low high
1971 low high 20046 high high
1972 low high 2007 high low
1973 high high 20408 high low
1974 high Lo 2009 low high
1975 high Loww 2010 high high
1976 high Loww 2011 high low
1977 low low 2012 lows low
1978 low high 2013 low high
1979 high low 2014 low high
1980 high low 2015 high low
1981 low low 2016 high lovwr
1982 low high 2017 high low
1983 low high 2018 Lo Lo
1984 high high

Kélla: Hodrick-Prescott filter pa statistik fran SCB
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5.2 Ekonometrisk diskussion

For att genomfora palitliga regressionsanalyser gjordes ekonometriska tester. Nedan foljer en
forklaring av dessa tester samt hur de har hanterats i regressionsanalysen. En
korrelationstabell mellan den beroende variabeln och de forklarande variablerna finnes i
Appendix (1).

Heteroskedasticitet

Heteroskedasticitet innebdr att variansen i residualerna inte &r konstanta vilket leder till
ineffektiva OLS-skattningar och att standardfelen blir felaktiga. Detta provas med ett
Breusch-Pagan-test da data uppvisar linjara former av heteroskedasticitet, dar nollhypotesen
ar att homoskedasticitet rader (Williams, 2020). Ett varde pa detta test presenteras i tabell (6),
(7) och (8). Om problem med heteroskedasticitet rader visar det sig i om p-vardet for testet ar
mindre &n 0,05 vilket det inte ar i nagot fall. Detta innebdr att variansen i residualerna ar

konstant i samtliga regressioner.

Multikollinearitet

Multikollinearitet innebér att det finns ett linjart samband mellan de forklarande variablerna
och testas genom att anvanda ett VIF-test (Williams, 2015). Problemet som uppstar vid
multikollinearitet &r att korrelation mellan de forklarande variablerna paverkar den beroende
variabeln. Det betyder att en férandring i en forklarande variabel paverkar en annan
forklarande variabel och den beroende variabeln paverkas med storre effekt dn vad den
annars skulle gora. Det rader olika teorier om hur hégt VIF-vérdet ska vara for att utesluta
multikollinearitet, en tumregel brukar vara ett varde som ej 6verstiger 10 (Ibid). Samtliga
variabler i denna regression dversteg ej 2 (Appendix 1) vilket innebdr att variablerna ar

anvandbara.

Normalfordelade residualer

Normalfordelade residualer provas genom en “Normal Q-Q Plot” som visar residualernas
spridning. Det &r ett spridningsdiagram (scatter plot) som testar tva percentiler mot varandra,
bada fran samma fordelning dér ett linjart monster innebéar normalfordelade residualer (Ford,
2015). | figuren nedan syns att residualerna foljer den linjara trenden val vilket innebdr att

kravet om normalfordelade residualer ar uppnatt.
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Graf 4: Normal Q-Q plot.
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Kalla: Egenestimerad webenkat samt SCB.

Endogenitet
Endogenitet innebér att den beroende variabeln kan paverka de forklarande variablerna.

Samtliga variabler antas vara exogena férutom variabeln “’Position”. Arbetsmoral kan
paverka positionen i och med att en god arbetsmoral innebar en hog produktivitet och kan

leda till karridrslyft. Detta tas i beaktning vid analys av resultat.

6. Resultat

| féljande avsnitt redogors resultaten fran de tre regressionerna. Modell (1) forklarar den
totala arbetsmoralen, modell (2) forklarar viljan att tjana pengar och slutligen forklarar
modell (3) moral. Samtliga variabler forutom ”kon” och utbildningsniva” paverkar de
beroende variablerna. "BNP-konjunktur” och ”Arbetsldshet™ har en paverkan pd arbetsmoral,
”BNP-konjunktur”, ”Trivs”, ”Sysselsittning” och “Produktivitet” paverkar viljan att tjina
pengar och slutligen paverkar ” ”"BNP”, ”Arbetsloshet”, "MeanSoc”, ”Trivs”, ’Position” och
Produktivitet” moralen. Resultatens signifikansniva bestams till 10% dér en lagre

procentsniva indikerar en starkare forkastning av nollhypotesen 2.

2 Signifikansniva ar en procentuell nivd som bestidms innan regressionen genomfars for att veta nar
nollhypotesen kan forkastas. Det finns ingen given grans utan bestams fran fall till fall men det vanligaste vardet
ar 5% och majoriteten av uppsatsens resultat uppnar femprocentsnivan.
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6.1 Modell 1; Arbetsmoral

| tabell (6) presenteras resultaten fran regressionerna tillnérande modell (1) som forklarar

arbetsmoralens paverkan av det ekonomiska laget.

Tabell 6 - Modell 1. Totala vardet pa arbetsmoral.

Variabler:

Uppskattat Standard-

vérde avvikelse  t-vérde P-vérde
Intercept 2.64171 1.33737 1.975 0.04992 *
BNP-konjunktur 50.37594  17.11198 2.944 0.00371 e
Arbetsloshet 3.97616 1.30301 3.052 0.00266 e
MeanSoc 0.06836 0.14279 0.479 0.63273
Kon 0.01239 0.30842 0.040 0.96801
Utbildningsniva 0.19365 0.15101 1.282 0.20153
Trivs -0.48672 0.47341 -1.028 0.30543
Sysselséttning 0.06431 0.81366 0.079 0.93710
Position 0.04966 0.10665 0.466 0.64210
Produktivitet -0.07785 0.17116 -0.455 0.64981
Breusch-Pagan Test BP=6.76 fg=9 p-vérde = 0.6621

Kommentar: Den beroende variabeln ar varje individs medelvarde av samtliga fragor pa enkaten (fraga 10—

28). ***[**[*| representerar signifikansnivaerna 0,1/1/5/10%. BNP- och arbetsloshetssiffrorna ar hamtade

fran SCB. Resterande variabler &r hamtade fran resultatet pa enkéten.

BNP-konjunktur och arbetsldshet &r signifikant pa enprocentsnivan vilket indikerar att dessa

variabler har en statistisk signifikant forklaringsgrad. BNP-konjunkturens estimerade varde &r
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positivt vilket betyder att arbetsmoralen ar hogre for dem som var 18 ar under en
hogkonjunktur an for dem som var 18 ar under en lagkonjunktur, forenligt med hypotes (2).
Virdet for BNP-konjunkturen &r den procentuella avvikelsen fran real BNP och ror sig
mellan -5 och + 3 procent vilket betyder att vardet tolkas som att en 6kning av BNP-gapet

med 1 procentenhet 6kar arbetsmoralen med 0,5 enheter.

Arbetslosheten har ett positivt vérde vilket innebar att arbetsmoralen ar hégre hos personer
dar arbetslosheten var hog vid 18 ars alder, forenligt med hypotes (1). Arbetslosheten &r
berdknad som den procentuella avvikelsen fran konjunkturen och den faktiska arbetslosheten.
Dess rorlighetsspann ar daremot fran -60% till +30% vilket innebar att en 6kning med tio
procentenheter ar sannolik. Detta medfor tolkningen av resultatet att nar arbetsldsheten dkar
med 10 procentenheter sa 6kar arbetsmoralen med 4 enheter. Breusch-Pagantestet far ett
varde pa 0,6621 vilket ar dver 0,05, det innebar att det ej ar heteroskedasticitet i modellen.
Samtliga variabler utéver BNP- och arbetsloshetskonjunkturen visar ej pa nagon signifikans

vilket innebér att de ej har nagon signifikant paverkan pa arbetsmoralen.

6.2 Modell 2; Viljan att tjana pengar

Modell 2 forklarar hur viljan att tjana pengar (frdga 10-16) paverkas av det ekonomiska laget

och resultatet presenteras i tabellen nedan:
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Tabell 7 — Modell 2. Viljan att tjana pengar

Variabler:

Uppskattat ~Standard-

vérde avvikelse  t-vérde P-vérde
Intercept -2.70585 2.38489 -1.135 0.25822
BNP-konjunktur 29.30475 30.51520  0.960 0.33831
Arbetsloshet 4.21151 2.32361 1.812 0.07175
MeanSoc 0.39541 0.25462 1.553 0.12238
Kon 0.86647 0.54999 1.575 0.11710
Utbildningsniva -0.34281 0.26929 -1.273 0.20482
Trivs -1.76951 0.84422 -2.096 0.03762 *
Sysselsattning 3.23756 1.45097 2.231 0.02702 *
Position -0.05062  0.19019 -0.266 0.79047
Produktivitet -0.81627  0.30522 -2.674 0.00825 **
Breusch-Pagan Test BP=8.8351 f.g=09, p-varde = 0.4526

Kommentar: Den beroende variabeln dr varje individs medelvirde av frdagorna pa delen "Viljan att tjidina

pengar” (frdga 10-16). ***/**[*| representerar signifikansnivaerna 0,1/1/5/10%. BNP- och

arbetsloshetssiffrorna ar hamtade fran SCB. Resterande variabler ar hamtade fran resultatet pa enkéaten

Enligt resultaten i tabell (7) har BNP-gapet ingen signifikant effekt pa viljan att tjana pengar.

Detta innebadr att inga slutsatser kan dras for denna variabel. Daremot har arbetslosheten en

signifikans pa tioprocentsnivan samt ett positivt estimerat varde. Detta innebér att viljan att

tjdna pengar paverkas positivt av arbetslosheten, forenligt med hypotes (1). Noterbart ar

daremot att signifikansen inte ar lika stark som i modell (1). Fran denna estimering far aven
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variablerna ”Trivs”, ”Sysselsattning” och “Produktivitet” en signifikans pa en- och

femprocentsnivan.

Tabell (7) visar att det estimerade vérdet for Trivs” ar negativt vilket innebéar att de som trivs
med sitt arbete/studieval har en hogre vilja att tjana pengar an de som inte trivs. Med tanke pa
att ett svarsalternativ i denna fraga var “ar sysslolds” och fick vérdet 3 1 kodningen innebar
det dven att de personer som trivs med sitt arbete har en hogre vilja att tjana pengar én de
utan sysselsattning. Detta gar emot uppsatsens tidigare hypoteser och beror troligtvis pa att
det var f4 personer som svarade “Ar sysslolds™ vilket innebir att denna effekt kan bortses

ifran.

Variabeln ’Sysselsattning™ visar en positiv paverkan pa viljan att tjdna pengar. Det innebéar
att personer utan arbete har en hogre vilja att tjana pengar. Med tanke pa att undersokningen
har betydligt fler studenter &n arbetslosa &r det mer troligt att resultatet i forsta hand styrs av

att studenter har en storre vilja att tjana pengar &n de som arbetar.

Variabeln produktivitet har ett negativt samband vilket innebér att viljan att tjana pengar ar
hogre hos personer som tycker att de ar mer produktiva &n vad deras 16n motsvarar. B-P-
testet visar ett varde pa 0,4526 vilket dven det ar 6ver 0,05, det vill sdga en konstant variation

i residualerna i modellen.

6.3 Modell 3;: Moral

Modell (3) beskriver hur de forklarande variablerna paverkar medelvardet av svaren pa delen

“Moral” i enkiten (frdga 17-28) och resultatet presenteras i tabellen nedan.
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Tabell 8 — Modell 3. Moral

Variabler:

Intercept
BNP-konjunktur
Arbetsloshet
MeanSoc

Kon
Utbildningsniva
Trivs
Sysselséttning
Position

Produktivitet

Uppskattat Standard-

varde avvikelse  t-vérde P-vérde
9.74279 1.46981 6.629 4.73e-10 flekal
53.98213  18.80660  2.870 0.00464 il
3.50130 1.43205 2.445 0.01555 *
-0.30119 0.15693 -1.919 0.05669
0.46685 0.33896 1.377 0.17031
0.07093 0.16596 0.427 0.66967
-1.36014 0.52030 -2.614 0.00978 il
-1.46928 0.89424 -1.643 0.10230
-0.19698 0.11722 -1.680 0.09478
-0.39847 0.18811 -2.118 0.03566 *

Breusch-Pagan Test
Kommentar: Den beroende variabeln dr varje individs medelvirde av fragorna pa delen ”Moral” (frdaga 17—

28). ***[**[*| representerar signifikansnivderna 0,1/1/5/10%. BNP- och arbetsl6shetssiffrorna &r hamtade

BP=6.9758 f.g=9

p-vérde = 0.6396

fran SCB. Resterande variabler ar hamtade fran resultatet pa enkaten.

| tabell (8) & ”BNP-konjunktur” signifikant pa enprocentsnivan och ”Arbetsloshet”

signifikant pa femprocentsnivan. Likt resultatet i tabell (6) leder en hogkonjunktur samt hig

arbetsloshet till ett hogre varde pa de moraliska fragorna. Resultatet tolkas likt i modell (1) att

arbetslosheten har en storre paverkan pa de moraliska fragorna dn vad BNP-gapet har.

De som trivs med sitt jobb/studieval samt de som anser sig vara mer produktiva én vad deras

I6n motsvarar, har ett hogre véarde pa de moraliska fragorna. ”"MeanSoc” har ett negativt
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varde med en signifikans pa tioprocentsnivan, vilket innebar att de med en lagre
socioekonomisk bakgrund har en hégre moral &n de som har en mer fordelaktig
socioekonomisk bakgrund. Variabeln “Position” visar ett negativt samband med en
signifikans pa tioprocentsnivan vilket innebar att personer med chefsansvar har ett hogre
varde pa moral. B-P-testet visade ett véarde pa 0,6396 vilket innebér att det ej rader

heteroskedasticitet i modellen.

6.4 Analys och diskussion av resultaten

Tabell (6) visar en signifikans for "BNP-konjunktur” och " Arbetsloshet” dar vardera
forstarker varsin hypotes. Daremot ar bade “BNP-konjunktur” och ”Arbetsloshet” beraknade
som den procentuella skillnaden mellan trenden och férandringen, vilket gor att tolkningen av
respektive resultat skiljer sig at. Variationen i arbetsloshetsgapet ror sig mellan -60 och +30
procent vilket innebdr att en fordndring med tio procentenheter ar rimlig, medan variationen i
BNP-gapet ror sig mellan -5 och +3 procent vilket gor att en forandring med en procentenhet
ar mer rimligt for denna variabel. Det kan darfor tdnkas att arbetslosheten spelar storre roll
for arbetsmoralen da 10 procentenheter motsvarar 4 enheter pa arbetsmoralen och for BNP &r
1 procentenhet lika med 0,5 enheter pa arbetsmoralen. For att fortydliga paverkar arbetsloshet
och konjunkturlége arbetsmoral men arbetsldsheten forandras i storre utstrackning an BNP-
konjunktur. Arbetslosheten paverkar alltsa arbetsmoral i storre utstrackning &n vad BNP
paverkar vilket ar forenligt med hypotes (1). Arbetsmoral och dess paverkan av konjunkturen
handlar om hur personerna i de olika konjunkturerna har uppfattat denna. Det kan ténkas att
18 aringar noterar hur svart det ar att fa jobb i storre utstrackning an hur BNP star sig i
relation till sin trend. Detta starker arbetsloshetens paverkan pa arbetsmoralen, da personer
som har haft svart att fa jobb troligtvis & mer angelagna att minimera risken for uppséagning,

vilket dr dverensstammande med hypotes (1).

Tabell (7) visar att variablerna “Trivs”, “Sysselsittning” och “Produktivitet” har en paverkan
pa personers vilja att tjana pengar. Variabeln »Trivs” visar ett negativt varde vilket innebar att
de som trivs pa jobbet/med sitt studieval har en stakare vilja att tjana pengar. Detta kan
forklaras genom att studera de formulerade fragorna under rubriken *viljan att tjiina pengar”
(Appendix 2). Fragorna ar formulerade sa att de som trivs pa sitt arbete far ett hogre varde pa
denna variabel. Ett exempel ar fragan “Aven om jag arver mycket pengar kommer jag

fortsitta jobba”. Om personen i fraga inte trivs med sitt jobb I6per hen stérre sannolikhet att
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svara “nej” pa fragan och en person som trivs svarar troligtvis “ja”. Det kan daremot tankas
att de som trivs med sitt arbete ar mer intresserade av att arbeta hart och av denna anledning

blir mer angelé&gna att tjana pengar.

Variabeln sysselséttning ar positiv vilket innebér att viljan att tjana pengar ar hogre hos dem
som ej har nagon sysselsattning. Med tanke pa att antalet studenter i undersékningen &r stort
betyder resultatet att viljan att tjdna pengar ar hogre hos studenter &n hos de som arbetar.
Personer som €] har- eller har haft stora tillgangar ar troligtvis mer angelagna att tjana pengar
for att ha en viss levnadsstandard. Det kan forklaras med hjalp av Smiths (1759) resonemang;
att manniskans behov andrar sig i relation med dess referensramar. Manniskans
grundlaggande behov dr kroppens hélsotillstand, kallade “naturliga begér” och for att stilla
dessa naturliga begar kraver olika ménniskor olika mycket (Smith, 1759 s. 259-260). Nar en
person tjanar tillrackligt med pengar kommer denne troligtvis att vardera andra parametrar an

materialistiska tillgangar.

Produktivitetsvariabeln har ett negativt samband vilket innebar att de som anser sig mer
produktiva &n vad deras 16n motsvarar dven har en hogre vilja att tjana pengar. Detta kan
anses rimligt da de som tycker att de ar mer varda an vad dess 16n motsvarar rimligtvis vill fa
en lénedkning och darmed en starkare vilja att tjdna pengar. Beaktningsvért ar daremot att
svaret "Vet ej” ar kodad med det hogsta vérdet vilket innebar att det negativa sambandet
verkar storre &n vad det egentligen borde. Daremot &ndrar inte det att sambandet de facto ar
negativt och innebar alltsa att det tankta vardet for denna variabel (avsnitt 5.1.4) ar korrekt
skattat.

Tabell (8) visar signifikans pa "BNP-konjunktur”, »Arbetsloshet”, »Trivs” och
”Produktivitet”. Likt resultatet i modell (1) leder en hogkonjunktur och en hdg arbetsldshet

till ett hogre varde pa “Moral”, forklarat i bade hypotes (1) och (2).

Likt resultatet av modell (2) har de som trivs med sitt arbete/studieval samt de som anser sig
mer produktiva &n vad dess 16n motsvarar, en hogre moral. Detta gar i enlighet med Smith
(1759) som menar att vi i storre utstrackning pratar om vara negativa kéanslor an vara positiva.
Det leder till att personer som ej trivs med sitt arbete/studieval pratar negativt om sin
arbetsgivare vilket resulterar i en lagre moral. Trivsel pa arbetet/skolan leder, som tidigare

namnt, troligtvis till en hogre arbetsvilja och darmed en hégre moral. ”Moral” paverkas
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negativt av variabeln “produktivitet” vilket innebér att de personer som anser sig mer
produktiva an vad dess 16n motsvarar har en hdgre moral. Detta gar i enlighet med det

forvantade vardet for denna variabel, presenterat i avsnitt (5.1.4).

Aven position och socioekonomisk bakgrund &r signifikant p& femprocentsnivan.
Socioekonomisk bakgrund (MeanSoc) har ett negativt varde vilket innebdr att de som inte
haft det socioekonomiskt fordelaktigt har en hogre moral an de som kommer fran en
vélbargad familj. Personer som alltid haft stora tillgangar &r troligtvis inte lika benagna att

arbeta i samma utstrackning som personer utan tillgangar.

Aven variabeln Position” har ett negativt virde vilket innebar att de med personalansvar har
en hogre moral. Det kan ténkas att personer som har personalansvar i storre utstrackning ser

sin arbetsplats som ett gemensamt ansvar att driva framat vilket hojer moralen. Personer med
personalansvar vinner dven mer pa att foretaget/organisationen gor vinst vilket i sig leder till
en storre arbetsvilja och darmed en hégre moral. Det kan &ven handla om ett

endogenitetsproblem, da en god moral kan leda till personalansvar.

Tidigare forskning har belyst att det rader skillnader mellan konen i arbetsmoral (Hardardottir
et al, 2019), nagot som denna undersokning ej pavisat. Hardardottir et al (2019) studerar
islanningar samt framst studenter vilket troligtvis ger ett annorlunda resultat da arbetsmoral
har en koppling till kultur (Weber, 1905). Trots att det ar ett stort antal studenter i min
undersokning &r det en stor spridning av fodelsearen (1944-2002) vilket rimligtvis ger ett

mer representativt resultat for befolkningen.

Utbildningsniva ger ej nagon signifikant estimering vilket innebar att arbetsmoralen ej okar i
samklang med hogre studier, detta talar emot det skattade vérdet for denna variabel och talar
delvis emot tidigare forskning som sager att arbetsmoral hanger ihop med kompetens
(Bowles & Cooper, 2009). Detta kan téankas bero pa att det ar en stor mangd studenter i
undersokningen vilket gor det svart att urskilja arbetsmoralen mellan dessa. Detta hade

troligtvis atgardats av en storre spridning i sysselsattning samt ett stérre antal respondenter.
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7. Slutsatser

Sammanfattningsvis har detta arbete bidragit till att studera arbetsmoral fran ett perspektiv
som ej genomforts tidigare. Denna uppsats avsag att undersoka om det fanns nagon koppling
mellan svenskars arbetsmoral och ekonomiskt lage under uppvaxten. Ekonomiskt lage
innefattar BNP- och arbetsldshetsgapet och med uppvéxt menas nar personen i fraga var 18
ar. Utifran de ekonometriska resultaten framgick svaret pa fragestallningen att det
ekonomiska laget under uppvéxten (18 ars alder) har en paverkan pa arbetsmoral. Personer
som vuxit upp med en hdg arbetsldshet har en hogre arbetsmoral an de som vuxit upp med
lag arbetsloshet. BNP-konjunkturen har en positiv paverkan vilket innebar att de som vuxit
upp i hogkonjunktur har en hogre arbetsmoral. Dessa tva resultat gar emot varandra vilket gor
det relevant att studera storleken pa respektive variabel. Resultatet av det visade att
arbetsloshetsvariabeln paverkar arbetsmoralen till en hdgre grad an BNP-gapet. Hog
arbetsloshet ar forenligt med lagkonjunktur och eftersom arbetsloshetsvariabeln har en storre
paverkan pa arbetsmoralen, samt ett positivt varde innebéar det att personer som vuxit upp i

lagkonjunktur har hogre arbetsmoral an de som vuxit upp i hogkonjunktur,

Det ar svart att avgora nar- och av vad en person formar sin arbetsmoral. Denna uppsats har
visat pa att det ekonomiska laget har en paverkan pa arbetsmoral, framst vad det galler
arbetsloshet. Intressant for vidare forskning hade varit att underséka sambandet mellan
arbetsmoral, ekonomiskt l&ge och forsta anstélining. En tanke kan delvis vara att det
ekonomiska laget vid respondentens forsta anstallning har en storre paverkan an det
ekonomiska laget vid 18 ars alder. Det ar aven majligt att de vars forsta anstéllning skedde i
tidig alder har blivit mer paverkade av sina arbetsgivare (omgivning) och darmed har en
hogre arbetsmoral. Detta kan vara av intresse for rekryterande chefer som kan ha anvéndning

av resultaten vid en potentiell anstallning.
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Appendix

Appendix 1

Nedan presenteras olika ekonometriska tester

Multikollinearitet

> vif(reg) ##Check for multicolinierity

"BNP konjunktur® MeanSoc
1.555772 1.213786
d1$'6. Trivs™ d1$°3. Sysselsdttning’
1.114856 1.881896
d1% " Unemp konjunktur’
1.5883e4

Korrelationstabell

dl$ 1. Kén® dl% 7. Utbildningsniva’

1.897379

dl$ 4. Position’

1.237884

1.197766

dl$°5. Produktivitet®

1.498437

Nedan presenteras en korrelationstabell dver hur den primdra beroende variabeln, det vill

saga arbetsmoral, korrelerar med kontrollvariablerna. Positiva korrelationer visas i den bla

skalan och negativa korrelationer i den réda.
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Appendix 2

| detta appendix foljer samtliga enkatfragor och dess viktning.
Fragor om bakgrund:

1. Kon:
Man: 1
Kvinna: 2
Annat: 3

2. Alder:

3. Sysselséttning:
Arbetar: 1
Studerar: 2
Ingen sysselsattning: 3

4. Om du arbetar, vilken position har du av féljande (sa nara som mojligt)
- VDlégare: 1
Personalchef: 2
Mellanchef (ej l6nesattande): 3
Ansvarig dver ett antal personer (Team Lead): 4
Inget chefsansvar: 5

5. Jag &r mer produktiv &n vad min 16n motsvarar:
- Stdmmer helt: 1
Stammer delvis: 2
Nej: 3
Vetej: 4

6. Trivs du med ditt arbete/studieval?
Ja: 1
Nej: 2
Ar sysslolos: 3

7. Vilken utbildningsniva har du som mest examinerats for, alternativt ar pagaende?
- Masterutbildning eller hogre: 1
Kandidatutbildning: 2
Hogskoleutbildning (Folkhogskola, Hogskoleingenjor osv): 3
Gymnasieutbildning: 4
Grundskoleutbildning: 5
Ingen av ovan: 6

8. Vilken utbildningsniva har din foralder med hogst examensniva?
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Masterutbildning eller hogre: 6

Kandidatutbildning: 5

Hogskoleutbildning (Folkhtgskola, Hogskoleingenjor osv): 4
Gymnasieutbildning: 3

Grundskoleutbildning: 2

Ingen av ovan: 1

9. 1 vilken bostadstyp bodde du i under majoriteten av din uppvéxt?
- lett kollektiv: 1
Hyreslagenhet: 2
Bostadsratt: 3
Radhus: 4
Villa: 5
Vi flyttade runt mycket: 6

Fragor om viljan att tjana pengar: kod -10,-5, 0, 5, 10

10. Aven om jag arver mycket pengar skulle jag fortsétta jobba ndgonstans
Ja: 10
Nej: -10
Vetej: 0

11. Om jag far mindre pengar i 16n &n i bidrag sa skulle jag anda arbeta:
- Ja: 10
Ja, om det bara skulle skilja lite grann (mindre &n 200kr): 5
Nej: -10
Vetej: 0

12. Om att arbeta hardare innebar hogre 16n sa kommer jag att arbeta hardare:
Ja: 10
Nej: -10
Vetej: 0

13. Jag byter aktivt jobb for att fa en hogre 16n:
Ja: 10
Nej: -10

14. Jag anser arbetet viktigare &n fritiden:
Ja, jag satter karridren forst: 10
Nej, men jag arbetar gérna: 5
Nej, jag ser mitt jobb som ett hjalpmedel att fa en battre fritid: -10
Nej av andra anledningar: -5
Vetej: 0

15. Det jobb som ger mest fritid &r arbetet for mig:

Haller med: -10
Héller delvis med: -5
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16.

Haller inte med: 10
Ingen asikt: 0

For mig ar det viktigt att arbetet jag jobbar pa har en god vérdegrund, goda
arbetsvillkor och formaner:

Ja: -10

Nej: 10

Moraliska fragor:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Har du ndgon gang sjukanmalt fran jobb/skola dig fast du inte varit sjuk?
Ja, det hander ganska ofta: -10
Ja, det hander varje gang jag ar trétt: -5
Ja, nagon enstaka gang: 5
Nej, aldrig: 10

Har du nagon gang kommit for sent till jobb/skola?

- Ja, det hdnder ofta dar jag hade kunnat planera annorlunda: -10
Ja, det har hant ett fatal ganger déar jag hade kunnat planera annorlunda: -5
Ja, ofta men dér jag ej kunnat planera annorlunda: 0
Ja det har hant ett fatal ganger dar jag ej har kunnat planera annorlunda: 5
Nej det hander aldrig: 10

Jag satter igang med mitt arbete direkt jag anlander till jobbet/skolan:
Nej, jag sitter och scrollar mobilen ett tag for att fa energi: -10
Nej, jag borjar alltid arbetsdagen med en kaffe och prat med kollegor: -5
Ja, oftast: 5
Ja, alltid: 10

Om min kollega/studiekamrat ej hinner med sin uppgift hjalper jag till med gladje:
Nej, det ar inte mitt problem att l6sa: -10
Nej, om det inte &r kritiskt: -5
Ja, men bara om jag har tid: 5
Ja, saklart! (arbetar 6ver om det blir ett maste): 10

Jag sitter och kollar irrelevanta hemsidor under arbetstid:
Ja, varfor inte?: -10
Ja, det hander val: -5
Nej, men har hant nagon enstaka gang, vid nodfall: 5
Nej, skulle aldrig handa: 10

Jag gar hem tidigare fran jobbet och hoppas att ingen ska marka:
Ja, varfor inte?: -10
Ja, det hander vél: -5
Nej, men har hant nagon enstaka gang, vid nodfall: 5
Nej, skulle aldrig handa: 10

Jag har sjukskrivit mig fran jobbet/skolan och sedan traffat kompisar / gjort en
aktivitet pa kvallen:
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Ja, absolut: -10

Ja, det hander vél: -5

Nej, men har hant nagon enstaka gang, vid nodfall: 5
Nej, skulle aldrig handa: 10

24. Jag anser min arbetsplats som ett gemensamt ansvar att driva framat:
. Ja, min arbetsgivares malsattning ar min malsattning: 10
Ja, men inte alltid: 5
Nej, jag gor det som forvantas av mig: -5
Nej, det ar bara en arbetsplats: -10

25. Jag forsoker planera min arbetsdag i detalj for att inte sldsa bort tid:
- Nej, aldrig: -10
Ja, ibland: -5
Ja, detta sker ndr jag har mgjlighet: 5
Ja, detta sker varje dag: 10

26. Jag g6r mer dn vad som ingar i mina arbetsuppgifter:
Nej, jag gor det som forvantas av mig: -10
Ja, men inte alltid: 5
Ja, jag forsoker alltid att gora mer &n vad det forvantas av mig: 10

27. Jag jobbar mer effektivt nar min chef &r nérvarande an nér hen inte &r det:
Ja: -10
Nej: 10
Vetej: 0

28. Jag skulle ej kunna arbeta pa en arbetsplats utan FLEX-tider:
Jo, jag kommer dnda in och gar samma tid varje dag: 10
Jo, men hade uppskattat FLEX: 5
Nej, men hade inte tackat nej till ett jobb som inte har det: -5
Nej, skulle aldrig: -10

Appendix 3

Nedan diskuteras kritiken mot enkatfragorna vidare. Dessa presenteras for att personer som ar

intresserade Gver att gora en liknande enkat kan lara sig av detta.

For det forsta borde enkaten presenterat tydligare att den avsags for alla aldersgrupper och
darmed varit battre anpassad till pensionarer. Sa som enkéten &r presenterad i dagslaget ar
den mer formad till studenter och de personer som ar i arbetsfor alder. Fragorna borde alltsa
darfor ha varit stallda i bade nutid och datid for att pensionarer lattare skall kunna svara pa

frigan. Som ndmnt 1 avsnitt (5.4.1) borde dven ett svarsalternativ varit ’pensionér” pa fragan
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om sysselsattning. Med tanke pa att den dldsta person som varat pa enkaten var for 1944 ar

det inget problem som gjort att pensionarer avstatt fran att svara pa enkaten.

For det andra kan fragan jag dr mer produktiv 4n vad min 16n motsvara” vara svartolkad for
studenter da deras 16n i detta fall antingen ar CSN eller 16n fran extrajobb. Med tanke pa att
arbete menas med forvarvsarbete (dar studier inte ingar) hade det varit onskvart att d&ven haft
”student som arbetar extra” som ett svarsalternativ vid frdgan om sysselséttning. Med
anledning av att frdgan om produktivitet kan vara svartolkad gor det att svaren fran studenter
kan vara tvetydligt. Detta syns aven i svarsfrekvensen da det var 33 personer som hoppade
éver denna fraga vilket betyder att det ar den fraga som flest hoppat 6ver. Med tanke pa att
detta varde tagits bort helt fran berakningen dar personer hoppat éver fragan sa paverkar inte

detta resultat.

For det tredje kan fragan om bostadsform dven kritiseras da det finns fler bostadsformer &n de
angivna. Detta var nagot jag fick kritik for av ett fatal respondenter. Till exempel kan ett litet
torp eller bondgérd inte jamstillas med “villa” for att forklara personens socioekonomiska
bakgrund. Daremot hade fér manga alternativ pa denna fraga lett till for stor datainsamling
samt antagandet om att de presenterade svarsalternativen ar de vanligaste bostadsformerna, &r
ett rimligt antagande. Samt att det var endast en person som inte svarade pa denna fraga

vilket innebér att fragan troligtvis var tillrackligt tydligt presenterad.

Fragan “For mig ar det viktigt att arbetet jag jobbar pa har en god vardegrund, goda
arbetsvillkor och férmaner” kan dven vara svarsvarad eftersom fragan innehaller fler fragor i
ett. En person kan till exempel tdnkas véardera god véardegrund men inte bryr sig om
arbetsvillkor och féormaner. Daremot handlar denna fraga mer om en generell instéllning till

dessa typer av varden for arbetsplatsen sa resultatet tar ingen skada av denna formulering.

Slutligen ar en generell kritik mot en egenestimerad enkét att den alltid kan utvecklas och bli
battre, en enkat bor rimligtvis goras om ett antal ganger for att fa basta mojliga utformning av
den. Detta var inget som kunde géras i denna forskning da uppsatsen har en tidsbegransning.

Dérfor &r detta avsnitt av vikt for framtida undersokningar.
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