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Summary

The labour market is dynamic and constantly changing due to digitalization and new technology.
In recent years, the growth and global outspread of the collaborative and gig economy has been
evident and companies like Uber and Taskrunner have quickly become well known household
names. This essay aims to discuss and analyse the gig economy - its tri-party structure and
atypical way of organizing labour - in comparison to the more traditional labour market, its ways
of conducting work along with the concept of ‘employee’.

Work within the gig economy is often associated with flexibility and the opportunity to dispose
of the working hours along with short, temporary, on-demand work - so called gigs. The
crowdworker (gig-arbetare) is rarely employed by the platform and work is instead conducted by
‘independent contractors’ (uppdragstagare) which, according to the regulation, are not in the
scope of the Swedish labour law since the law only applies to employees. The crowdwork,
however, is often conducted in a very similar manner to more traditional employment situations,
which has caused ambiguity.

To determine whether or not an individual is to be classified as an employee or an independent
contractor, the Labour Court makes an assessment of all the relevant circumstances that are of
relevance to the specific case. Although, it should be noted that different laws have different
concepts of ‘employee’. The 1976 Co-Determination Act, for instance, has a more extended
definition, including so called dependent contractors, in comparison to 1982 Employment
Protection Act. This can result in crowdworkers (classified as dependent contractors) being in the
scope of the co-determination regulations.

Further on, the essay will examine how the traditional concepts of employee and employer are
applicable on the crowdworker and the platform companies within the gig economy. In the UK
for example, Uber drivers are, according to the Employment Tribunal, classified as employees
and Denmark has in 2018 conducted a collective agreement between a platform company and a
trade union. Even if Sweden still hasn’t had any cases in the Labour Court regarding the gig

economy, collective solutions seem possible.



Forkortningar

AD
AML
Ds
EU
HD
ILO
LAS
LO
MBL
NJA
SACO
SFB
SGI
SOU

Arbetsdomstolen

Arbetsmiljolag (1977:1160)
Departementsserie

Europeiska unionen

Hogsta domstolen

International Labour Organization

Lag (1982:80) om anstillningsskydd
Landsorganisationen i Sverige

Lag (1974:271) om medbestdmmande i arbetslivet
Nytt juridiskt arkiv

Svenska akademikers centralorganisation
Socialforsdkringsbalk (2010:110)
Sjukpenninggrundande inkomst

Statens offentliga utredningar



1. Inledning

1.1 Bakgrund

Arbetsmarknaden dr dynamisk. Istéllet for att befinna sig 1 ett rittsligt vakuum, fordndras och
paverkas arbetsmarknaden stindigt av sin omgivning och utifran samhéllets dynamik. Négot som
1 hog grad satt sin pragel pa arbetsmarknaden och dess sitt att organisera arbete dr samtidens
innovationer och tekniska utveckling, vilket 6ppnat upp for ett helt nytt arbetsliv. Istillet for att
vara bunden till ett kontor och en fast arbetsplats, tillater dagens digitalisering en ny flexibilitet
for bade individ och arbetsgivare, vilket utmanar det traditionella séttet att utfora ett arbete pa.

I och med den pédgadende digitala utvecklingen har begreppet gig-ekonomi blivit alltmer
forekommande och mdjligheten att kunna arbeta, s& vidl som att anstilla via digitala
delningsplattformar, har blivit allt vanligare. Kénda foretag som Uber, Foodora och Taskrunner
har pd senare dr har starkt etablerat sig i Sverige och att bestilla en méltid eller en taxiresa via
foretagens appar dr en vardag for ménga. Men pa motsatt sida fran plattformsforetagets kunder
befinner sig de som utfor arbetet - gig-arbetarna - och deras upplevelser uppmérksammas ofta
som negativa. I ett stort reportage i Sydsvenskan granskas exempelvis Foodoras affiarsmodell,
dar 1aga loner och ogynsamma arbetsvillkor synliggérs.'

Den svenska arbetsmarknaden som traditionellt sett 4ar uppbyggd av tydliga
anstdllningsforhallanden, anstdllningsskydd och medbestimmande, utmanas nu av
gig-ekonomin. Den atypiske gig-arbetaren befinner sig i en grazon mellan att vara anstilld och
egenforetagare, och oklarheterna vad géller exempelvis arbetsrittslig reglering och kollektivavtal
ar tydliga.

Denna uppsats kommer att titta pa gig-ekonomins sitt att organisera arbete och hur detta ter sig
1 jdmfOrelse med den redan befintliga arbetsmarknaden och de éldre, mer traditionella, sdtt att
utfora ett arbete pa. Uppsatsen analyserar den atypiska anstéllningen och dess konsekvenser
tillsammans med huruvida gig-ekonomins begrepp och aktorer kan jamstédllas med det redan

befintliga arbetstagar- och arbetsgivarbegreppet.

! https://www.sydsvenskan.se/2020-10-18/sa-pressar-foodora-sina-cykelbud-att-trampa-fortare



1.2 Syfte och fragestallning

Det Overgripliga syftet med uppsatsen ar att analysera och redogora for vilka arbetsrittsliga
problem som kan uppstd mellan dagens gig-ekonomi och det svenska arbetstagarbegreppet. For

att kunna uppnd uppsatsens syfte dr darfor foljande fragestillningar formulerade:

- Vilka arbetsrittsliga problem, jamfort med den traditionella arbetstagaren, uppstar
for gig-arbetaren pd grund av gig-ekonomins sirskilda affarsmodell med annan

organisering av arbete och rollfordelning?

- Hur appliceras det traditionella arbetstagar- och arbetsgivarbegreppet pa

gig-ekonomins aktorer?

1.3 Avgransningar

Arbete som utfors inom gig-ekonomin kan delas upp 1 tva olika kategorier: ‘crowdwork’ samt
‘on demand via apps’, vilket redogors 1 avsnitt 2.3. Denna uppsats syftar dock framst till att
analysera fenomenet gig-ekonomi i formen som ett arbetet som utfors on-demand via en app
(exempelvis Uber, Taskrunner, etc.), vilket gor att det dr detta arbete som asyftas med termen
gig-arbete 1 uppsatsen. De tva olika typerna av gig-arbete bar med sig sirskilda problem, men de
specifika problem som dr kopplade till just crowdwork, kommer inte diskuteras i denna uppsats.
Denna uppsats syftar till att analysera gig-ekonomin i forhallande till det traditionella
anstédllningsforhallandet pad den svenska arbetsmarknaden och huruvida gig-arbetaren kan
betraktas som anstdlld eller inte. Detta gor att den del av gig-ekonomin som ldgger mer fokus pé
egenanstillningsforetag och paraplyforetag inte kommer att diskuteras 1 ndgon vidare
utstrdckning. Trots att manga gig-arbetare 1 dagsliget klassificeras som egenforetagare eller
‘independent contractors’, kommer gig-arbetaren 1 detta sammanhang endast diskuteras utifran
arbetsrdtten och arbetstagarbegreppet. EgenfOretagare kommer att tas upp for att belysa
gransdragningen och gransdragningsproblematiken mellan arbetstagare och egenforetagare,
vilket dr aktuellt inom gig-ekonomin. Déremot befinner sig egenforetagare 1 ett annat réttsligt
omrdde och de lagar och bestimmelser som kan bli aktuella vid diskuterandet av t.ex.
kollektivavtal for egenforetagare i gig-ekonomin (exempelvis konkurrenslagar och liknande),

kommer inte att belysas i denna uppsats.



Aven avgrinsningar vad giller socialforsikringsritt kommer att gdras just med tanke pé
socialforsdkringsriattens vida omradde och omfattning. Socialforsdkringens reglering ar
omfattande och kan se vildigt annorlunda ut ifall den forsdkrade i1 fraga dr anstilld eller
egenforetagare. Socialforsdkringen kommer dock ndmnas kort i avsnitt 8 vad géller framtida

forskning.

1.4 Metod och material?

For att kunna uppné syftet och besvara de stéllda fragestéllningarna kommer denna uppsats att
anvinda en réttsdogmatisk metod som utgdngspunkt. Med en réttsdogmatisk metod ar avsikten
att klargora och pavisa gillande ritt, lex lata, 1 syfte att upprétta en juridisk korrekt uppfattning
av den valda foreteelsen.’ For att kunna uppritta denna juridiskt korrekta uppfattningen kommer
uppsatsen fokusera pa samtliga av de svenska rittskéllorna, dock med ett frimsta fokus pa
forarbeten och doktrin. Detta frimst pd grund av att dmnets natur dn sa linge betraktas som
tamligen nytt pa arbetsmarknaden, vilket gor att det &nnu saknas rittspraxis och lagstiftning som
specifikt behandlar gig-ekonomin.*

Gillande gig-ekonomins omrdde kommer majoriteten av materialet bestd av vetenskapliga
artiklar och bransch- samt arbetsmarknadsrapporter fran arbetstagarorganisationer och ILO
(international labour organization). Bland annat anvinds Valerio De Stefanos rapport ‘The rise of
the ‘just-in-time’ workforce’, SOU 2017:24 °‘Ett arbetsliv i fordndring’ samt Annamaria
Westregdrds arbeten 1 det nordiska projektet ‘The future of work’, for att ge en god
kunskapsgrund for gig-ekonomins omride och vilka arbetsrittsliga problem som kan uppsta 1
och med osédkerheten pad omradet. Vad giller arbetstagarbegreppet utgar uppsatsen bland annat
fran Axel Adlercreutz ‘Arbetstagarbegreppet’ fran 1964.

Fokus 1 uppsatsen kommer att ligga pa géllande svensk ritt tillsammans med inslag fran
EU-ritten. Gig-ekonomins omrade dr som nidmnt relativt nytt och sédledes dven i viss man
outforskat i den svenska ritten vad giller exempelvis rittsfall. Uppsatsen kommer darfor att
anvinda bl.a. EU-kommissionens meddelande om delningsekonomin samt utldndsk rittspraxis

for att sitta fenomenet 1 en relevant kontext.

2 Metoddelen i denna uppsats har en liknande utgdngspunkt som mitt PM, d& bada mina arbeten till viss mén
behandlar och analyserar liknande foreteelser.

3 Papadopoulou & Skarp (2017), s. 132 ff

* Hydén & Hydén (2011), s. 157



1.5 Disposition

Uppsatsen delas in 1 atta kapitel, dir forsta kapitlet utgérs av inledning, syfte och
fragestéllningar, avgrinsningar samt metod. 1 kapitel tvd diskuteras fOrdndringarna pé
arbetsmarknaden; delnings- och gig-ekonomin presenteras tillsammans med dess aktorer. Vidare
redogor kapitlet for hur plattformsforetagen fungerar och hur gig-arbetet kan se ut.

Kapitel tre gir in pa gig-ekonomins diffusa rollférdelning och hur dess oklarheter skapar en
gransdragningsproblematik pa omrddet. Vidare diskuteras dven gig-arbetet som en atypisk
arbetsform, dess omfattning samt vilka effekter det atypiska giget kan orsaka for individen,
arbetsgivaren och samhéllet.

Kapitel fyra tar upp det svenska arbetstagarbegreppet och redogor for hur domstolen, genom
sin helhetsbedomning fastslar ifall ett anstdllnings- eller uppdragstorhallande foreligger. Kapitlet
gar dven in pa arbetsrittens grinsdragning och hur detta pdverkar regelverket och i sin tur
gig-arbetaren. Slutligen uppmarksammar kapitlet &ven andra relevanta begrepp inom gig-
ekonomin, sdsom jamstéllda uppdragstagare, falska egenforetagare samt arbetsgivarbegreppet.

Kapitel fem ger en kort Overblick over den svenska arbetsmarknadens grunder dir
anstéllningsavtalet redogdrs, tillsammans med den svenska modellen och kollektivavtalet.

I kapitel sex analyseras utformningen av gig-ekonomins affarsmodell tillsammans med dess
aktorer och diskussionen kretsar kring dess applicerbarhet pa det traditionella arbetstagar- och
arbetsgivarbegreppet. Vidare diskuteras dven mgjligheten for kollektivavtal inom gig-ekonomin
och hur detta kan komma till stind.

Avslutningsvis redogors uppsatsens slutsatser i kapitel sju, tillsammans med framtida forskning

1 kapitel atta.



2. Forandringar pa arbetsmarknaden

2.1 Delningsekonomin
Begreppet delningsekonomi dr tdmligen brett och har pé sa sétt inte heller en (1) tydlig och helt
enhetlig definition. Nationalencyklopedin beskriver begreppet som ett ‘samlingsnamn pd
aktiviteter som syftar till minskad resursdtgang genom effektivare kapacitetsutnyttjande sdasom
delning av tillgdng till varor och tjdnster’.’ Grunden ligger i interaktionen mellan individer eller
foretag dir ett utbyte av resurser star i centrum.® Delningsekonomin véxer snabbt och skapar i
takt med detta en méingd nya mojligheter for savil foretagare som konsumenter. Nyheter vad
giller innovation och teknik ger plats at nya och moderna affarsmodeller vilket 1 sin tur kan leda
till ytterligare tillvixt och 6kad konkurrenskraft. For en konsument kan detta innebidra lagre
priser, ett vidstriackt utbud och tillgang till fler tjinster.’

I ett meddelande fran Europeiska kommissionen framhévs tre stycken aktdrer inom
delningsekonomin:

- Tjéansteleverantorer som erbjuder sina resurser/tid’kompetenser,

- dess anvindare, samt

- en mellanhand som f6r samman tjénsteleverantéren med anvéndaren.

Mellanhanden, som vanligtvis dr en digital plattform (plattformsforetag), dr det som mdjliggor

transaktionen mellan anvindare och leverantor.®

2.2 Plattformsforetagen

Tjéansteleverantorerna, dess anvindare och plattformsforetagen ar alltsd de som utgér grunden for
delningsekonomin, och till skillnad frén ett traditionellt anstdllningsforhallande bestdende av en
arbetstagare och en arbetsgivare, uppstar nu en ny typ av konstellation. Den digitala plattformen
utgdr infrastrukturen i form av en onlinebaserad marknadsplats. P4 denna marknadsplats kan
plattformen koordinera utbud och efterfrigan och genom sin plattform para ihop

tjansteleverantér med de anvindare som vill kdpa en sérskild tjanst.” Malet ar att avldgsna s&

> https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/1%C3%A 5ng/delningsekonomi
6S0U 2017:24,s. 192 f

7 COM (2016) 356 final, s. 2

8 COM (2016) 356 final, s. 3

? Schmidt (2017), s. 5-10



mycket friktion som mojligt fran parternas interaktion och istdllet, genom véldesignade och
smarta appar, skapa en snabb och effektiv upplevelse for parterna.'® Plattformsforetaget blir en
matchmaker pd den digitala arbetsmarknaden och kan genom sin medlande roll féra over
kostnader, skyldigheter och risker till plattformens anvéindare."!

P& samma sétt som bemanningsanstillningen utmanade anstéllningskonceptet genom sin
trepartskonstellation, gor plattformsforetagen detsamma. I en bemanningssituation ingar den
uthyrande arbetsgivaren, den arbetsgivare som blir inhyrd samt den individ som utfor arbetet.'
Bemanningsanstédllningen definieras av ersdttningen; fragor som var och hur ett arbete utfors,
blir darfor irrelevanta.” Liknande giller for plattformsforetagen; plattformen for samman den
som vill utfora ett arbete och den som behover fa ett arbete utfort, skillnaden hér ar dock att ett

anstdllningsforhallande aldrig upprittas.

2.3 Gig-ekonomin

Arbetet som genomfOrs inom delningsekonomin och med hjélp av plattformsforetagens
matchning av anvindare och leverantér, kan ges namnet gig-arbete. Gig-ekonomin och
gig-arbetet beskriver alltsd det digitaliserade och effektiva séttet att organisera ett arbete pd.'* Det
som bodrjade som en sndv nisch inom den digitala vérlden, diar sma start-up foretag lanserade
egna mobilappar for att koppla samman kund, foretag och leverantdr, har pd senare ar véxt
enormt."”” Gig-ekonomin &r idag ett globalt fenomen och de digitala plattformarna gar numer att
hitta 1 alla olika typer av branscher. Manga av plattformsforetagen verksamma inom
gig-ekonomin har idag dven blivit vilkdnda namn; Uber, som erbjuder bestéllning av taxi- och
samakningsresor, Foodora, som erbjuder hemleverans av mat och andra varor, eller Taskrunner
som erbjuder hjilp med utférandet av tjanster/drenden, for att nimna nagra. Namnet gig-ekonomi
har sitt ursprung 1 musik- och konstvirldens gig dir ett arbete mer betraktas som en

engangsuppgift - ett gig - utan att det bir med sig nagot ytterligare atagande eller andra

10 Prassl (2018), s. 5

"' Wahlbick (2019), s 7

12 Selberg (2017) s. 40

3 1bid., s. 43

* Wahlbick (2019), s. 7

S For ca 12 ar sedan, 2010, var 57 miljoner USD investerat i olika on-demand-plattformar. Sju ar senare var Uber
sjdlva vérderade till 70 miljarder dollar och 2019 uppgick vérderingen till ndstan 100 miljarder dollar, se exempelvis
https://www.svd.se/rekordstor-borsnotering-for-uber--men-inte-riskfritthttps://www.svd.se/rekordstor-borsnotering-f
or-uber--men-inte-riskfritt
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forpliktelser.'® De som utfor arbetet inom delnings- och gig-ekonomin kallas dven ofta for
crowdworkers, vilket syftar pa det stora antalet ménniskor som arbetsuppgifterna erbjuds till."”

Négot som delnings- och gig-ekonomin fort med sig dr markanta okningar vad géller
flexibilitet for badde foretag sévil som de som utfor gigen. For gig-arbetarna innebér detta ett
overlag mer flexibelt arbete. En gig-arbetares arbetstider behover inte vara fasta utan denne kan
istdllet fritt forfoga Gver sina egna arbetstider sjdlv. Gig-ekonomin Sppnar samtidigt upp for fler
arbetsmojligheter och ytterligare inkomstkéllor, vilket inte minst gynnar manniskor som kanske
haft det svart att komma in pd arbetsmarknaden tidigare.'®

For foretagen 6ppnar gig-ekonomin och dess innovationer upp for en storskalig arbetskraft som
dven hidr bir med sig okad flexibilitet. Gig-arbetarna forses ‘just-in-time’ ddr kompensationen
sker pd en ‘pay-as-you-go’-basis. Gig-arbetaren arbetar on-demand, alltsd pa begéran, och far
endast betalt for de stunder som giget faktiskt utfors pa."

Tittar man pé gig-ekonomin och det arbete som utfors via de digitala plattformarna gér det att
urskilja olika typer av gig-arbete. I en ILO-rapport uppmérksammar Valerio De Stefano dessa
tva typer; ‘crowdwork’ samt ‘work on-demand via apps’*® Crowdwork menar De Stefano syftar
till en typ av arbete som utfors online via internetbaserade plattformar. Dessa plattformar ér ofta
globala, vilket gor att de pa sé sitt kan koppla samman ett odefinierat antal kunder, foretag och
‘workers’ virlden Gver. Crowdwork-typen av arbetet erbjuder varierade typer av uppdrag.
Uppgifterna kan ofta involvera sa kallade ‘microtasks’, dvs monotona och simpla uppgifter, men
kan dven vara av mer kvalificerat karaktér, dar exempelvis marketingprojekt, designarbeten eller
skapandet av hemsidor kan forekomma. Arbetet genomfors online och dr pé sa sétt inte bundet
till ndgon fysisk plats eller land.*!

Den andra typen av gig-arbete dr work on-demand via apps. Denna typ av arbete kan beskrivas
som ett mer traditionellt typ av arbete och relateras ofta till uppgifter som innefattar transport,
stiddning eller andra typer av drenden. De gig eller uppdrag som forekommer fordelas ut via
mobilapplikationer som foretagen tillhandahéller. Till skillnad frdn crowdwork-arbetet kréver

work on-demand via apps en fysisk nirvaro.*

'6 Prassl (2018), s. 2

7 Westregard (2017), s. 320
'8 Prassl (2018), s. 24

1 De Stefano (2016), s. 4
2 Ibid., s. 1

2 Ibid., s. 2

2 Ibid., s. 3
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De tvé olika typerna av gig-arbetet skiljer sig ratt sd tydligt at och crowdwork-arbetet kan
generellt anses vara ett mer meriterande och fortjanstfullt arbete 4n work on-demand via apps.
Det som de tvé typerna diremot har gemensamt dr just den kortvariga och tillfélliga karaktéren.
Uppgifterna genomférs 1 stunden och betalningen 4r kopplat till den utférda
uppgiften/tasken/giget. Ofta grundar sig dven de bada formerna pa att den arbetspresterande
parten sjilv dr den som star for den utrustning och de tillbehor som kravs for att genomfora
arbetet. Det kan handla om en dator for crowdwork-arbetaren och till exempel en cykel eller en
bil for den andre.”

De tva typerna forenas ocksé 1 att den mer sedvanliga synen pé ett arbete suddat ut och istillet
for att vara anstdlld hos plattformsforetagen klassificeras ofta den part som utfor arbetet som en
‘independent contractor’, dvs som egenforetagare. Detta har hos vissa plattformsforetag ibland

dven varit ett krav.**

3. Arbetet i gig-ekonomin

Det arbete som utfors och formedlas inom gig-ekonomin har med sin flexibla utformning
etablerat sig pa arbetsmarknaden och utmanar den traditionella synen pa arbete. Tillsammans
med flexibiliteten har dock &ven andra, mer problematiska aspekter kunnat forknippats med
gig-ekonomin, vilket skapat en del obalans pa det arbetsréttsliga omréadet.

I detta avsnitt kommer fokus ldggas pa oklarheterna vad géller aktérernas roller i gig-ekonomin
och hur deras sjdlvbild paverkar oklarheterna. Vidare gir avsnittet dven in pa gig-arbetet som

atypisk anstillning tillsammans med dess omfattning och effekter for aktorerna.

3.1 En diffus rollfordelning

Plattformsforetagen klargoér 1 manga fall att gig-arbetet inte utgdér ndgon anstéllning. Istillet
utfors arbetsuppgifterna i form av ett uppdrag dér gig-arbetaren dr en egenforetagare. Men trots
att giget, enligt plattformen, sker utanfor ett anstillningsforhéllande, 4r gig-arbetaren ofta
ansluten till en och samma plattform som i sin tur skapar sig ett tydligt inflytande 6ver arbetet

och dess genomforande, vilket i manga fall kan likna en anstillningssituation.”® Har skapas en

2 Palm (2018), s. 6
% SOU 2017:24, s. 198
25 Schmidt (2017), s. 13
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diskrepans; ir det ett uppdrag? Ar ndgon anstilld? Finns det egentligen en arbetsgivare?
Tvetydigheten kring aktorernas roller blir tydliga och gig-ekonomins osédkerhet blir

genomgaende.*

3.1.1 Ett gig istallet for ett arbete

En av anledningarna till varfor det rader ett sddant dunkel kring rollférdelningen inom
gig-ekonomin kan forklaras genom utsuddandet av begreppet ‘arbete’. Terminologin som
anvdnds inom den gig-ekonomiska sfiaren anvinder nadmligen sdllan uttryck som ‘arbete’,
‘anstdlld’ eller ‘worker’. Istillet har dessa bytts ut mot nya termer som speglar gig-ekonomins
flexibla fundament. Uppgifterna som utférs bendmns istéllet som ett ‘gig’, en ‘task’, en ‘tjdnst’
eller en ‘7ide’. Avsaknaden av arbetet tillsammans med den generella termen gig-ekonomi,
bygger upp en parallell dimension som existerar vid sidan av den traditionella arbetsmarknaden
ddr aktiviteterna som utfors riskerar att aldrig bli erkidnda som ett faktiskt arbete.?’

Flexibiliteten inom gig-ekonomin mdjliggér de korta och tillfdlliga uppdragen men arbetet i
sig, tillsammans med den arbetspresterande parten, ses snarare som en vara i detta sammanhang.
Faktiskt kontakt behover inte etableras i nidgon storre utstrickning, da det dr uppdraget som
ligger i1 fokus. Gig-arbetaren ses da snarare som en del av plattformen, och arbetskraften séljs

som teknologi - som en vara.?®

3.1.2 Aktorernas sjalvbild i trepartsstrukturen

Ytterligare en anledning som kan ligga till grund for den diffusa rollférdelningen inom
gig-ekonomin gar att kopplas till aktorernas sjdlvbild i trepartsstrukturen.

Den traditionella anstillningsrelationen bestér vanligtvis av en arbetsgivare och en arbetstagare
som dr anstdlld hos denne. Rollerna béar med sig rattigheter och skyldigheter och i normalfallet
rader allt som oftast inga fragetecken kring dessa. I gig-ekonomin ser férhallandet annorlunda ut.
Som tidigare ndmnt grundar sig gig-ekonomin pa en trepartsstruktur dar aktdrerna bestar av ett
plattformsforetag, en som anvinder tjdnsten och en som utfor arbetet. I denna struktur har
plattformsforetagen tagit pa sig rollen som en intermedidr medlarroll som &r del av den

affirsmissiga relationen - inte en del av anstillningsrelationen.?’ Istillet for att se sig sjilv som

26 Wahlbick (2019), s.15 f

2" De Stefano (2016), s. 5

28 Se exempelvis Prassl (2018), s. 4 eller Wahlbick (2019), s. 16
2 Wahlbiick (2019), s. 16
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arbetsgivaren ser istdllet plattformen sig sjilv som en matchmaker. Fornekandet av
arbetsgivarrollen paverkar i sin tur den rittsliga relationen mellan parterna. De réttsliga
forpliktelserna och befogenheterna som &r kopplade till anstéllningsférhdllandet blir d& diffusa
och svara att hantera.

Som nédmnt klassificeras gig-arbetarna oftast som ‘independent contractors’. En gig-arbetare
anstills alltsé aldrig av foretaget utan alla uppdrag genomfors i rollen som egenforetagare, vilket
rimligen bidrar till avsaknaden av en arbetsgivarroll. Vad som ddremot forvirrar situationen r att
arbetet som utfors ofta kan ske under forhallanden som ar véldigt likt en anstéllds.
Grinsdragningsproblematiken som wuppstdr blir sadledes en pataglig faktor kring hela

osikerheten.*

3.2 Den atypiska anstallningen

Den traditionella anstidllningen kan beskrivas som ett lonearbete som sker hos en och samma
arbetsgivare, i form av en tillsvidareanstidllning dér arbetet sker pa heltid. Arbetet utfors pa
arbetsgivarens arbetsstélle och anstdllningsvillkoren bestims kollektivt inom sérskilda rattsliga
ramar.’’ De anstéillnings- och arbetsformer som faller utanfoér denna ram syftar d& motsatsvis till
icke-traditionella anstillningar.*> 1 denna uppsats viljer jag att benimna dessa typer av
anstéllningar som atypiska anstdllningar, dvs anstéillningar som avviker frdn normen. Detta
begrepp avser att innefatta andra forekommande termer for anstillningarna, exempelvis:
icke-standardiserade anstdllningar, precarious employments, eller non-standard employments.
Utvecklingen av den atypiska anstdllningarna kan beskrivas som ‘en forskjutning i
arbetskraftens sammansdttning’; 1 centrum befinner sig kdrnarbetskraften och ldngre bort fran
kirnan befinner sig andra, mer perifera grupper av arbetskraften. Uppdelningen av arbetskraften
beskriver 1 sin tur arbetsgivarens varierande grad av anknytning och association till arbetskraften.
Kérnarbetskraften har starkast anknytning till arbetsgivaren och det ar dven kdrnarbetskraften, de
tillsvidareanstillda, som ofta kan &tnjuta vidareutbildningar och hégre kompetensnivaer och som
dven har starkast anstillningsskydd. Arbetskraften kan madlas upp som en hierarki, dér

tillsvidareanstillda pa heltid har den starkaste stillningen, tillsvidareanstillda péd deltid har nagot

9 1bid., s. 23 f
3! Selberg (2017), s. 31
 Thomquist (2011), s. 11-16
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svagare stillning, och sd vidare. Atypiskt anstillda, inhyrd personal dirmed gig-arbetare hamnar

saledes ldngst ut i periferin och ldngst ner pa hierarkiskalan.®

3.2.1 Den atypiske gig-arbetaren

Som tidigare ndmnt skiljer sig alltsa gig-ekonomins sitt att organisera arbete tydligt frdn vad som
kan anses utgdra den traditionella anstidllningen. Istillet for att ha ett fast arbetsstille, kollektivt
bestdmda arbetsvillkor och stabila anstillningsforhéllanden, &r gig-arbetarens arbete ofta det
motsatta. Som ndmnt dr gigen av tillfdllig karaktidr dar sma uppdrag utfors med kort varsel &t
olika bestéllare. Gig-arbetet kan, i ljuset av den traditionella anstillningen, pa s vis definieras
som en atypisk anstédllningsform, 14ngt ute 1 periferin, 1angt borta frn kédrnarbetskraften.
Drivkraften bakom de atypiska anstéllningarnas utveckling kan tdnkas bero pd flertalet olika
anledningar. En central anledning till detta &r att flera typer av arbeten och uppgifter som tidigare
varit en del av kdrnorganisationen och som utdvats av kdrnarbetskraften, nu fasats ur och
tilldelats andra aktorer. Det &r hir som de flesta av gig-arbetarens arbetsuppgifter hamnar. Det
arbete som fasats ut dr ofta av tillfillig och kortvarig natur, och personerna som utfér dessa
uppgifter anses da inte behova ha ndgon stark anknytning till arbetsgivaren, vilket ar fallet for

gig-arbetarna.*

3.2.2 Omfattningen i Sverige

De atypiska anstidllningarna har sedan 90-talet fatt en markant Okning pa den svenska
arbetsmarknaden. Okningen kan ses mot bakgrund av den divarande finanskrisen dess hoga
arbetsloshet, tillsammans med strukturella forandringar pa arbetsmarknaden med nya
affarsstrategier, produktionsmonster och krav pa flexibilitet.”> 2019 hade en av sex anstdllda en
atypisk anstéllning i Sverige och av dessa ar kvinnor, unga och utrikesfodda de som oftast faller
in i den kategorien.*

Vad giller gig-ekonomin utgdr denna i1 dagsldget endast en liten del av arbetsmarknaden vilket
gOr att gig-arbetena i sin tur endast utgor en liten del av de atypiska anstéllningarna.” I en studie

genomford av University of Hertfordshire och delfinansierad av Unionen, har Huws och Joyce

33 Ds 2002:56, s. 198

3 Ibid., s. 213

35 Se Ibid., s. 211 f samt Alfonsson (2015), s. 7

3% SCB (2020), Utvecklingen for tidsbegrinsat anstillda 2005-2019
37 Palm (2018), s. 41
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tittat pd gig-ekonomins omfattning i Sverige. Studien hade 2146 deltagare mellan &ldrarna
16-65.%* Enligt studien har 12% av deltagarna arbetat for nagon typ av plattformsforetag inom
delningsekonomin. Dubbelt s& manga, dvs 24%, har anvént liknande hemsidor nir de letat efter
ett jobb. Enligt studien dr gig-arbetet nagot tillfilligt for manga; 4% anger att de utdvar gigen
minst en gadng i ménaden. Gig-arbetet utgor en betydande del av inkomsten for 23% och av de
som utfor arbetet ar &ldrarna 16-34 mest forekommande.

Resultaten fran ovanstdende studie redovisas tillsammans med tva andra studier i en rapport
utgiven av Nordic Innovation frdn 2019. Den sammantagna uppskattningen av plattforms- och
gig-arbete 1 Sverige kan berdknas uppga till ca 2.5% av arbetsmarknaden. Resultaten frin
studierna bor dock tolkas kritiskt med tanke péd att det dnnu rdder osdkerhet kring

begreppsdefinitionen av gig-ekonomin och att resultatet kan variera beroende p&d metodologi.*

3.2.3 Effekterna for arbetstagaren, arbetsgivaren och samhallet i stort

Den atypiska anstdllningen har bade sina for- och nackdelar. Dessa for- och nackdelar kan se
olika ut beroende pa ifall perspektivet utgar fran den enskilda individen, arbetsgivaren eller fran
sambhdllet i stort.

For den enskilde individen &r det viktigt att betona att effekterna kan variera beroende pé
vilken typ av atypisk anstéllning individen det ror sig om. En projektanstilld besitter exempelvis
en atypisk anstillning, men den projektanstillde kan vara hogutbildad, sitta pa spetskompetenser
och vara vilbetald. Denne kan genom som atypiska anstéllning frekvent byta jobb och kan pa s
sétt jobba upp sin 16n. Samtidigt kan det finnas atypiskt anstédllda, exempelvis behovsanstillda
eller gig-arbetare, som har betydligt mindre inflytande 6ver sin arbetssituation.*

Generellt sett dr den atypiska anstdllningen mer osédker, oberoende av hur den enskilde
individen beddmer sin situation. Effekter som den atypiska anstdllningen kan bdra med sig
handlar bland annat om en minskad kontroll 6ver den egna arbetssituationen, simre
hilsotillstdnd, ekonomisk utsatthet samt en generellt 6kad oro.*!

For den enskilde gig-arbetaren dr effekterna tydliga. Arbetet har sina fordelar med frihet och
flexibilitet, men pd grund av konkurrensen riskerar kompensationsnivaerna att tryckas ner. Néar

det inte finns ndgot kollektivavtal som reglerar l6nenivderna och liknande, dkar dven risken for

38 Se rapport frin Huws, U. & Joyce, S. (2016)

% Se rapport frin Nordic Innovation (2019) s. 32-38
4 Ds 2002:56, s. 209

4'Se Ibid., s 210 och Palm (2018), s. 42
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att gig-arbetarna tvingas till l&nga arbetsdagar for att na upp till en rimlig ersittningsniva. Vidare
ar det inte sdkert att det finns tillgéngliga uppdrag att utféra under de timmar som gig-arbetaren
ar tillgénglig. Efterfrdgan av Uber-resor kanske dr som hogst under helgkvéllar och nétter, vilket
gig-arbetaren fir anpassa sig efter, vilket gor att flexibiliteten i arbetet paverkas.*” De digitala
plattformarna anvinder sig dven ofta av kundomdomen och ratings for att bedoma gig-arbetarna,
déar samre ratings i vérsta fall kan paverka ersittningen eller leda till att gig-arbetaren inte far
jobba kvar for plattformsforetaget.” Detta dr faktorer som den atypiskt anstéllde sillan har
mdjlighet att paverka, och ndr man exempelvis inte har en stark (om ens nigon) koppling till
kollegor, chef eller liknande, okar risken for psykosociala besvir just pd grund av
anstillningsformen.**

For arbetsgivaren dr minskade ataganden vad géller kostnader en tydlig fordel med den
atypiska anstillningen. Anstéllandet av en stor personalstyrka leder till hdga personalkostnader
vilket blir en ekonomisk borda for arbetsgivaren. Utdover detta ges dven arbetsgivaren en
betydligt storre frihet och stérre mojlighet att anpassa sin verksamhet d&n om alla som utférde
arbetet var tillsvidareanstillda. En Uber-chauffor jobbar ‘on-demand’ nér en anvindare bokar en
resa och den behovsanstillde arbetar vid behov. En tillsvidareanstilld busschauffor kor sin buss
oavsett antalet passagerare som sitter pa bussen. En nackdel for arbetsgivaren kan dock vara att
den atypiskt anstillde inte kdnner samma tillhorighet till arbetsgivaren och organisationen.*

Ser man den atypiska anstéllningen fran ett samhillsperspektiv finns dir flera fordelar.
Atypiska anstéillningsforhdllanden kan exempelvis ha en positiv effekt pd sysselsittningen 1
samhillet, d& det Oppnar upp for fler jobbmojligheter och nyanstéllningar. Samtidigt finns risken
att en arbetare fastnar i olika atypiska anstéllningar vilket skulle kunna leda till en segmentering
av arbetsmarknaden. De 1 ett traditionellt anstéllningsforhallande atnjuter ett starkt
anstéllningsskydd och stabilitet medan de i ett atypiskt sddant riskerar att fastna i arbeten som
generellt sett 4r mindre fordelaktiga. Som statistiken visar dr det dven vissa specifika grupper i
samhillet som oftast innehar en atypisk anstéllning och skulle segmenteringen av
arbetsmarknaden fortsétta, 16per denna grupp storre risk for att hamna i mindre fordelaktiga

situationer - det kanske blir svarare att integreras i samhallet, bilda familj, ta 1an, och sa vidare.*

2 De Stefano (2016), s. 5-6

4 Se Ibid., s. 5 och Palm (2018), s. 42 f

4 Se SOU 2017:24, s 227 samt Alfonsson (2015), s. 8-9
45 Se Ds 2002:56, s. 210 och Prassl (2018) s. 21

4 Ds 2002:56, s. 209 f

17



4. Arbetstagarbegreppet

I detta avsnitt diskuteras det svenska arbetstagarbegreppet tillsammans med dess gransdragning.
Avsnittet gér in pa den helhetsbedomning som genomfors da ett arbetstagar- eller
uppdragsforhallande ska fastslds och tittar sedan pa vilka arbetsréttsliga konsekvenser detta kan
bira med sig for gig-arbetaren. Slutligen redogdrs dven andra begrepp som kan aktualiseras inom
gig-ekonomin, déribland jamstillda uppdragstagare och falska egenforetagare.

Arbetstagarbegreppet dr det som utgor grianserna for en stor del av arbetsréttens regelverk och
bestaimmelser. Begreppet kan sigas utgora ett réttsfaktum eller ett rekvisit som 1 sin tur anger
tillimpningsomradet for vissa sirskilda lagar.*’” Arbetstagarbegreppet fungerar alltsa rent tekniskt
som ett kopplingsbegrepp som sammankopplar sirskilda forutsdttningar med sérskilda
rattsregler. Rent generellt foreligger allt som oftast ingen svarighet att fastsla ifall ett
arbetstagarforhallande eller att en anstéllning foreligger, eftersom dessa forhdllanden befinner sig
ndra arbetstagarens kdrnomrade. Daremot kan grénsfallen forsvara situationen och avgdrandet
huruvida det foreligger ett anstillningsforhéllande bli komplicerade.*®

I dagsldget saknas det en arbetsrittslig definition av arbetstagarbegreppet i svensk lagstiftning,
detta trots att begreppet dr frekvent forekommande i flera delar av lagen. Bedomningen for att
avgora vem som dr att betrakta som arbetstagare avgors istillet genom en helhetsbeddmning av
domstol eller annan réttstilldmpare, dir situationens omstédndigheter antingen pekar for eller emot
ett anstéllningsforhallande. En anledning till detta kan bero pa att domstolarna vill undvika att bli
tekniskt bundna av en lagstadgad definition. Arbetstagarbegreppet kan pé detta vis bli betydligt
mer flexibelt och mer dynamiskt, vilket kan vara av stort virde just pa grund av den stindiga

utvecklingen som sker pd omradet.*

Arbetsrittens omrdde genomgér ofta fordndringar, och
skulle definitionen av en arbetstagare for 60 &r sedan jamforas med dagens, skulle de olika
definitionerna garanterat skilja sig at. Inte minst pa grund av nya sétt att organisera arbete, andra
verksamhetsstrukturer, nya sociala behov, och si vidare. Att gora domstolarna mindre tekniskt
bundna av arbetstagarbegreppet gor alltsd att definitionen ldttare kan anpassas efter hur

arbetsmarknaden ser ut.

47 Adlercreutz (1964), s. 15
“Ibid., s. 16
“1bid., s. 217
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Det ér endast fysiska personer som kan betraktas och klassificeras som arbetstagare, vilket
innebdr att juridiska personer (aktiebolag, kommanditbolag, enskilda firmor, etc.) aldrig kan vara
arbetstagare. Domstolar och andra réttstilldmpare kan ddremot sa kallat “se igenom” sddana avtal

dér en juridisk person stir som part i avtalet, se avsnitt om falska egenforetagare.®

4.1 Helhetsbedomningen

For att kunna avgora ifall en arbetspresterande part ska tickas av civil- och arbetsrittens
arbetstagarbegrepp gor alltsd, som ndmnt ovan, den svenska domstolen en helhetsbedomning av
de omstidndigheter som kan vara av betydelse i det enskilda fallet. Helhetsbedomningen dr sedan
langt tillbaka allmént vedertagen och dess grund fastslogs av hogsta domstolen redan 1949.°'
NJA 1949 s. 768 framforde HD bland annat f6ljande om helhetsbeddmningen:

“Fraga huruvida ndgon i lagens mening dr arbetstagare hos annan eller icke dr att bedoma
efter vad dem emellan kan anses avtalat, varvid man icke kan inskrinka sig till ndgot visst
avtalsvillkor sasom ensamt avgorande utan har att beakta alla i samband med avtalet och
anstdllningen forekommande omstdindigheter”.

Det domstolen gor i helhetsbedomningen dr att, i det enskilda fallet, viga omstidndigheter for
och emot varandra, didr man ser till vilka av dessa omstidndigheter som talar for ett
anstéllningsforhallande och vilka som inte gor det. Helhetsbeddmningen blir alltsd en frdga om
en objektiv bedomning, diar det &ar det faktiska sakforhallandet som beddéms och hur
avtalsforhdllandet faktiskt gestaltat sig. Parternas egna rubricering pé avtalet exempelvis blir hér
endast en faktor som ska beddmas, tillsammans med flera andra. Det dr alltsa ett stort antal
faktorer som ska tas i beaktning, vilket stdller stora krav pd utredningen. Med anledning av
bedémningens omfattning limpar sig utredningen darfor endast till domstolar att genomfora.*

Bedomningskriterierna for helhetsbedomningen hénfor sig alltsa till hur de faktiska
omstandigheterna ser ut i det enskilda fallet. Detta gor det svéart att forsoka faststélla en innebord
for arbetstagarbegreppet just eftersom alla fall pd omrddet dr individuella och sdregna. Trots

detta har dock praxis frdn domstolar, forarbeten tillsammans med den juridiska doktrin kunnat

0 Ds 2002:56, s. 89 samts. 111
SIbid., s. 115
52 Adlercreutz (1972), s. 22
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utréna en del dterkommande kriterier som bedoms vara av vérde.”® De bedomningskriterierna for

ifall ndgon é&r att betraktas som arbetstagare eller inte, ser bland annat till:

- Har det funnits ndgon personlig arbetsskyldighet, eller har den arbetspresterande
parten framst utfort arbetet pa egen hand?

- Har den arbetspresterande parten utfort arbetet under huvudmannens ledning och
kontroll?

- Har arbetsforhéllandet varit av stadigvarande karaktar?

- Vem ansvarar for materialet och den utrustning som arbetet kraver?

- Ar avtalsforhéllande kortvarigt eller 1ngvarigt?

- Har den arbetspresterande parten haft en eller flera huvudméin under samma
tidsperiod?

- Baseras erséttningen pé prestation eller dr denna tidsbaserad?

- Far den arbetspresterande parten ersittning for direkta utligg, sasom resor och

dylikt?%

Kriterierna grundar sig dock som ndmnt péd det enskilda fallet, vilket gor att dessa kan se helt
olika ut beroende pé situationen och dven beroende pé vilken del av lagen som ska tillimpas.>
Bedomningen av kriterierna beror dven till stor del pd hur den aktuella organisationen &r
utformad och hur ett arbete vanligtvis utfors 1 denna. Vid beddmningen av kriteriet for vem som
star for materialet exempelvis, blir detta kriterie kanske inte av betydande vérde ifall en dator ar
det enda material som krévs for arbetet, till skillnad fran om det hade handlat om ett byggarbete
som krédver plankor, verktyg och sé vidare. Likasé géller {for kriteriet for arbetsledning, dér vissa
jobb pa arbetsmarknaden i dagsliget sker helt individuellt utan nagon direkt arbetsledning, men

dir den arbetspresterande parten dnda klassificeras som arbetstagare.*®

53 Westregard (2019), Key concepts and changing labour relations in Sweden Part 1 Country report, s. 9. Vad giller
praxis sa finns dir en hel del réttsfall pd omradet som tar upp arbetstagarbegreppet och helhetsbedomningen, bade
fran hogsta domstolen samt arbetsdomstolen. Se exempelvis AD 2005:16, AD 2013:32 och NJA 1996 s. 311.

5* Bedomningskriterierna gar att hitta i flera delar av den juridiska doktrin, se exempelvis Adlercreutz (1964) kapitel
‘Grénsdragningen’ s. 217 och framat, Glava (2020), s. 84, samt forarbeten, exempelvis Ds 2002:56, s. 117

55 Westregard (2019), Key concepts and changing labour relations in Sweden Part 1 Country report, s. 10 f

% Ibid., s. 11
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4.2 LAS gransdragning

Helhetsbedomningen och arbetstagarbegreppet dr det som utgoér arbetsrittens gransdragning och
begreppet blir som ndmnt ett kopplingsbegrepp som for samman sérskilda forutsittningar med
sarskilda rittsregler. Detta gor att klassificeringen av en arbetspresterande part blir helt
avgorande ifall denne ska omfattas av arbetsrittens omrade, dess regler och dess skyddsniit.

Néar det kommer till gig-ekonomins grazon uppstdr hir konsekvenser. Den diffusa
rollférdelningen, 1 kombination med grinsdragningsproblematiken och klassificeringen av
gig-arbetarna, leder till en osdkerhet kring vilka arbetsrittsliga regler som ska (och som &ver
huvud taget ens kan) tillimpas pa omradet.

Lagen om anstillningsskydd tillimpas pa arbetstagare, dd den enligt den inledande
bestimmelsen omfattar ‘arbetstagare i allmdn eller enskild tjdnst’. Detta innebér att individer
utanfor denna definition inte omfattas av regleringen.’” En gig-arbetare som klassificerats som
egenfOretagare, en ‘independent contractor’, kan pa sa sitt inte omfattas av regleringen. Detta
innebdr att samtliga delar av anstédllningsskyddet inte kan appliceras pd gig-arbetaren, och rétten
till tillsvidareanstillning, uppségningstid och turordning m.m. gés nu miste om.

LAS definition av arbetstagaren gar dven att aterfinna i flera andra lagar pa arbetsrittens
omrade, déribland semesterlagen (1977:480) och arbetstidslagen (1982:673). Detta gor att
lagarnas tillimpbarhet &ven hir endast tillfaller arbetstagaren och ifall gig-arbetaren
klassificerats som egenforetagare, blir reglerna inte tillimpbara.” Samma giller dven for
sjuklonelagen (1991:1047).

Viktigt att understryka, och som kommer att beskrivas i kommande delar, &r dock att

arbetstagarbegreppet kan variera beroende pa vilken lag som appliceras.

4.3 Uppdragstagare

Om den arbetspresterande parten, efter att helhetsbeddmningen dr genomford, inte anses ingd 1
ett anstéllningsforhallande, betraktas denne i sadant fall som en uppdragstagare. Till skillnad fran
en arbetstagare dr uppdragstagaren sjilvstindig i forhallande till den som erbjuder uppdraget

(uppdragsgivaren). Detta innebér att uppdragstagaren utfor ett arbete at sin uppdragsgivare utan

571 § Lag (1982:80) om anstéllningsskydd
58 De Stefano (2016), s. 5-6
% Westregard (2019), Protection of platform workers in Sweden Part 2 Country report, s. 21-22
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att vara anstélld hos denne.® Arbete som forekommer bland uppdragstagare karaktiriseras ofta
av tillfilliga och smaskaliga uppdrag, vilket dr ofta forekommande, inte minst inom gig- och
delningsekonomin.®’ Om en gig-arbetare klassificeras som uppdragstagare finns det alltsa inget
som hindrar denne fran att pa dagen vara chauffor for Uber och pa kvillen utfora drenden via

Taskrunner. Arbetsrittens regelverk blir dock som ndmnt inte applicerbart pa uppdragstagaren.

4.4 Jamstallda uppdragstagare

Vad giller gransdragningen 1 MBL skiljer sig dock denna frdn LAS grinsdragning. Liknande
som i LAS fall stadgar de inledande bestimmelserna i 1 § MBL att lagen ‘dger tillimpning pa
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare’, vilket gor att gig-arbetarens rittsliga
klassificering &terigen blir avgorande. Diremot har medbestimmandelagen en nagot mer
vidstrackt definition av arbetstagarbegreppet och, till skillnad frd&n LAS arbetstagarbegrepp,
omfattar MBL dven de sé kallade jamstdillda uppdragstagarna.®*

Medbestdmmandelagen tar upp begreppet och stadgar enligt 1 § 2 st att som arbetstagare anses
dven den som utfor arbete at annan och dirvid ej ar anstilld hos denne, men som har en stéllning
av vdsentligen samma slag som en anstilld. Vidare ska dven uppdragsgivaren i siddant fall
betraktas som arbetsgivare.

Anledningen till varfor bestimmelsen om jamstéillda uppdragstagare inférdes var just eftersom
att lagstiftarna sag ett syfte 1 att utvidga arbetstagarbegreppet i MBL. Uppdragstagare omfattas,
som ndmnt, inte av civilrittens arbetstagarbegrepp. Ddremot forekommer forhallanden pé
arbetsmarknaden mellan en uppdragstagare och uppdragsgivare som ar sd pass likt ett
traditionellt anstidllningsforhallande, att denna grupp bor ha rétt till det skydd som MBL har att
erbjuda. Istéllet for att MBL strikt ska halla sig till arbetstagarbegreppets civilréttsliga mening,
anses medbestimmande 1 arbetslivet vara angeldget ur en samhéllelig aspekt, vilket gor att en
utvidgning av begreppet och ett inkluderande av de jamstillda uppdragstagarna, anses
nddvindigt.®
Rent praktiskt innebir detta att en arbetspresterande part som ér att betraktas som en jamstélld

uppdragstagare omfattas av bestimmelserna i MBL och reglerna om foreningsritt, forhandling,

80°SOU 2017:24, s. 42

! Westregard (2019), Key concepts and changing labour relations in Sweden Part 1 Country report, s. 5

82 Begreppet beroende uppdragstagare kan dven forekomma.

83 Se exempelvis SOU 1975:1, s. 726, Schmidt (1997), s. 30, Westregard (2017), s. 328 samt Sigeman & Sjddin
(2017), 5. 40
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fredsplikt och kollektivavtal blir tillimpbara. Viktigt att understryka &r dock att flera av
bestimmelserna i MBL kréver involvering av en arbetstagarorganisation. Den jdmstéllde
uppdragstagare behover alltsd vara medlem 1 sddan arbetstagarorganisation innan reglerna blir

tillimpbara.*

4.5 Falska egenforetagare
Som tidigare ndmnt dr det endast fysiska personer som kan betraktas som arbetstagare, vilket
innebdr att juridiska personer helt utesluts fran klassificeringen. Ett problem déremot som pa
senare ar blivit allt mer forekommande i OECD-lidnder (Organisationen for ekonomiskt
samarbete och utveckling) ir fenomenet falska egenforetagare.®

En falsk egenforetagare kan beskrivas som en forklddd anstdllning i syfte att kringgd
arbetsgivaravgifter, kollektivavtal, arbetsrittsliga lagar och andra typer av skyldigheter som
generellt sett 14ggs pa arbetsgivaren 1 samband med en anstillning. Istéllet for att anstélla den
arbetspresterande parten stills istillet ett villkor upp pa att den arbetspresterande parten ska driva
egen verksamhet, dven fast arbetssituationen dr identisk som for en anstélld. Personen som ska
utfora ett arbetet anlitas alltsd av huvudmannen som en egenforetagare, och risker och ansvar
forflyttas istdllet till denne.® En gig-arbetare kan séledes anlitas som egenforetagare trots att
situationen egentligen &r att betrakta som ett anstéllningsforhallande.

Falska egenforetagare har blivit allt vanligare runt om i vérlden och trots att problemet inte ar
lika forekommande i1 Sverige pa grund av fackforbundens starka stdllning, &r det ett
internationellt vidstrackt arbetsmarknadsproblem. De falska egenanstillningarna drabbar inte
bara de individuella arbetarna genom utnyttjandet av dessa, utan problemet kan dven orsaka
storningar i ldnders konkurrens samt leda till social dumpning och undvikande av skatt.®’

Oavsett vad som star i avtalet eller hur det har benimnts kan dock en falsk egenforetagare
alltid betraktas som anstilld, just pa grund av arbetstagarbegreppets tvingande karaktér. Parterna
kan alltsé sjdlva inte forfoga Over hur avtalet réttsligt ska klassificeras. Ifall domstol eller en

rittstillampare efter en helhetsbedomning anser att den falska egenforetagaren ér att betrakta som

% Ds: 2002:56, s. 126

8 Thornqvist (2011), s. 103

% Ds 2002:56, s. 77

7 Thorqist (2011), s. 102 ff
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anstélld dr det detta beslut som géller. Detta pa grund av att lagarna inte ska kunna kringgés

endast genom att benimna en anstillning for ett annat typ av avtal.®®

4.6 Kort om arbetsgivarbegreppet

Som Niklas Selberg skriver i sin avhandling Arbetsgivarbegreppet och arbetsrdttsligt ansvar i
komplexa arbetsorganisationer, ér anstillningen det rittsliga uttrycket for nér nadgon siljer sin
arbetskraft 1 utbyte mot ett ekonomiskt vederlag. Arbetsrattens kdrna &r att jdmna ut denna
obalans 1 anstillningsavtalet genom skyddsregler & den underldgsna parten. Arbetstagarens
skyddas av reglerna - arbetsgivarens roll &r att std for dem.®

Arbetsgivarbegreppet gar att beskrivas som arbetstagarens motpart; inneborden av begreppet
foljer alltsd av hur arbetstagarbegreppet bestdms.” Arbetsgivaren blir hir den fysiska eller
juridiska person som triaffar ett anstdllningsavtal, och som i avtalet stir som motpart till
arbetstagaren.”!

Arbetsmarknaden och dess olika delar har genomgatt en fragmentering under de senaste
decennierna, och pa samma sitt som arbetstagarbegreppet analyserats utifrdn denna
fragmentering, bor dven arbetsgivarbegreppet goras det; inte minst dd begreppet bestdmts utifrdn
arbetstagarbegreppet.’”> Som Selberg ndmner har organisationer pa arbetsmarknaden blivit allt
mer komplexa, vilket gor att subjekten som representerar arbetsgivaren blivit allt fler. Detta gor
att en anstéllning idag kan se ut pd manga olika sitt - och ifall en gig-arbetare betraktas som

anstélld, blir dennes motpart dess arbetsgivare.

5. Den svenska arbetsmarknaden

I detta avsnitt kommer den svenska arbetsmarknaden kort att forklaras utifrén anstillningen och
den svenska modellen. Aven kollektivavtalsmodellen presenteras och denna knyts i sin tur an till

gig-ekonomin.

8 Se Ds 2002:56, s. 112 samt Westregérd (2019), Key concepts and changing labour relations in Sweden Part 1
Country report, s. 10 £

% Selberg (2017), s. 45 f

" Schmidt (1997), s. 31

"' Ibid., s. 47 £ med hinvisningar till forarbeten och praxis

21bid., s.47 £
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5.1 Anstallningen

Grunden for den svenska arbetsritten utgors av anstéllningen. For att en anstillning ska foreligga
kravs forutsdttningen att ett arbete utfors pd grund av ett avtal - ett anstdllningsavtal.
Anstéllningsavtalet grundar sig pa att ett arbete ska utforas for nigon annans rikning och det ar
den arbetspresterande parten som ska utfora detta arbete personligen. Anstillningsavtalet har
inga specifika formkrav, vilket innebédr att avtalet kan uttryckas muntligt, skriftligt, men dven
konkludent, dvs att parterna agerar som om ett avtal existerade.” Adlercreutz beskriver
anstillningen som ett avtal mellan arbetsgivare och annan person, som handlar om att personen
ska utfora ett arbete at arbetsgivaren mot en erséttning. Arbetsvillkoren i1 avtalet kan regleras
genom ett personligt avtal mellan parterna som ingatt avtalet, tillsammans med tvingande lag och
specifika bestimmelser i kollektivavtal.™

Arbetsritten kan liknas vid ett bindrt system, dér en arbetspresterande part antingen betraktas
som anstilld eller egenforetagare - nagon mellankategori existerar inte. En persons
arbetssituation som vid en samlad beddmning inte hamnar inom ramen for anstillningen kan
darfor inte riknas in i arbetsrittens omrdde.” Ett arbete kan givetvis utféras pd andra sitt,
exempelvis genom ett uppdragsavtal, men detta hamnar da utanfor grinsdragningen. Det som
blir avgorande for arbetsritten, dr alltsa det faktiska forhallandet mellan arbetstagaren och

arbetsgivaren.’

5.2 Den svenska modellen
Sverige skiljer sig at frdn Ovriga linder i vérlden, EU och norden, nir det kommer till
arbetsritten och hur dess spelregler dr uppbyggda.” Arbetsmarknaden i Sverige priglas av den s&
kallade svenska modellen.

Ett av de viktigaste réttsliga instrumenten for den svenska arbetsritten och den svenska
modellen, dr kollektivavtalet. Kollektivavtalet dr enligt lagens mening ett skriftligt avtal mellan
antingen en arbetsgivarorganisation eller en arbetsgivare och en arbetstagarorganisation som

behandlar anstéllningsvillkor och dvriga forhallanden mellan arbetsgivare och arbetstagare.” Ett

¥ Ds 2002:56,s. 110 f

™ Adlercreutz (1964), s. 35

> Westregard (2019), Key concepts and changing labour relations in Sweden Part I Country report, s. 5
76 Glavé (2020), s. 78

7 Se exempelvis Nystrom (2017) s. 61 ff som tar upp olika arbetsrittsliga modeller

823 § Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
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kollektivavtal som slutits av en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation binder &dven

medlemmarna i organisationen.”

For en arbetsgivare som inte dr medlem i négon
arbetsgivarorganisation finns mgjlighet att teckna ett si kallat hdangavtal. Ett kollektivavtal har
inom den svenska arbetsrétten en normerande verkan. Detta innebér att kollektivavtalet stracker
sig ldngre &n organisationernas egna medlemmar. En arbetsgivare dr exempelvis tvungen att
tillimpa ett kollektivavtals bestimmelser pd en oorganiserad arbetstagare, eller en arbetstagare
som dr medlem 1 ett annat fackforbund. Kollektivavtalets normerande verkan och att det kan
tilldmpas pa alla, har gjort att tickningen for kollektivavtal i Sverige ér valdigt hog (100% inom
den offentliga sektorn, 98% for arbetare och 72% for tjdnstemén och akademiker inom privat
sektor).* Vad giller organisationsgraden har denna pd senare ar borjat minska bland
arbetstagarna. Vad giller arbetsgivare har organisationsgraden gatt upp.®!

En stor del av den arbetsrittsliga regleringen 1 Sverige bestar av semidispositiva lagar. Detta
innebdr att en réttsregel kan avtalas bort genom ett kollektivavtal. Bestimmelserna kan avtalas
till det béttre for arbetstagarna s& vél som till det simre, med undantag for minimiregler och
regler med EU-spéarr.? Semidispositiviteten tillfor en hog grad av flexibilitet for parterna
eftersom det 6ppnar upp for branschanpassningar i regleringen vilket bada sidor gynnas av. Detta
leder i sin tur till en kollektivavtalsfrimjande effekt.®

Den svenska modellen kan alltséd karaktiriseras av en samforstindsanda mellan parterna pa
arbetsmarknaden, regleringens semidispositivitet och organisationsgraden, och kombinationen av
de tre gor den svenska modellen arbetsgivarvianlig, flexibel och frimjande for
samhéllsekonomin.**

Vad giller gig-ekonomin utmirker sig denna relativt tydligt i relation till den svenska modellen
och dess spelregler, inte minst nir det kommer till kollektivavtalet. I dagsldget finns dér inget
kollektivavtal pa den svenska gig-ekonomins omréde, vilket gor att flera viktiga bestimmelser

aldrig regleras. Pensionsbestimmelser, Overtidsersiattning, OB och minimilén som for

726 § Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

8% Westregdrd (2019) Key concepts and changing labour relations in Sweden Part 1 Country report, s. 7 som
hinvisar till Medlingsinstitutets arsrapport fran 2018.

81 Glav4 (2020), s. 70

82 Westregérd (2019), Key concepts and changing labour relations in Sweden Part 1 Country report, s. 6

8 Glava (2020), s. 73

¥ Ibid., s. 69

26



gig-arbetaren rimligtvis kan vara av stor betydelse, inte minst d& en stor del av arbetet kanske

utfors pa kvillar/helger, gas nu istillet miste om.%

6. Analys

I detta avsnitt kommer gig-ekonomin och gig-arbetaren att analyseras utifrdn de olika begreppen
ndmnda i tidigare avsnitt. Avsnittet ldgger fokus pa ifall en delningsplattform kan betraktas som
arbetsgivare samt ifall gig-arbetaren kan vara arbetstagare eller jamstilld uppdragstagare. Vidare
gar avsnittet dven in pa kollektivavtal inom gig- och delningsekonomin och hur sadant skulle

kunna uppsta och se ut.

6.1 Den digitala plattformen som arbetsgivare
Som ndmnt i tidigare avsnitt dr det anstillningsforhéllandet mellan en arbetsgivare och en
arbetstagare som utgér grunden for arbetsrétten. Fragan som uppstar 1 detta fallet dr hur detta
anstéllningskoncept kan appliceras i gig- och delningsekonomin och pa en verksam gig-arbetare.
For att kunna avgora detta méste delningsplattformens studeras da svaret dr helt beroende av
plattformens typ av affarsmodell.*®

I ett meddelande frén Europeiska kommissionen bedoms de digitala plattformarna utifran tva
olika led; till att borja med maste det fastslas att plattformen &r av sadan typ som levererar
professionella tjanster. De digitala plattformarna kan variera tydligt i sin utformning och
plattformar som exempelvis som endast agerar mellanhand mellan privatpersoner (exempelvis
Blocket eller liknande), bor inte falla inom samma kategori som de plattformar som erbjuder
tjédnster. Den andra bedomningen ser till ifall det existerar ett anstillningsforhdllande och ifall
gig-arbetaren séledes kan betraktas som anstélld av plattformen.®’

Huruvida den digitala plattformen star for tillhandahéllande av professionella tjdnster anvénder

den europeiska kommissionen foljande tre kriterier:*

8 Westregard (2017), s. 320

% Se Ibid., s. 322, samt Westregard (2018), s. 100

8 Se Westregard (2017), s. 322 f, Westregard (2017), Collaborative economy - a new challenge for the social
partners, s. 428, SOU 2017:24, s. 198 samt COM (2016) 365 final, s. 5 f

¥ COM (2016) 365 final, s. 6
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- Faststiller plattformen det pris som anvdndaren ska betala, eller ger plattformen
endast ett reckommenderat prisforslag?

- Faststéller plattformen andra centrala avtalsvillkor (utdver priset) som appliceras
pa den som levererar tjansten samt anvandaren? Finns dir exempelvis tvingande
instruktioner samt ndgon skyldighet att tillhandahalla tjansterna?

- Ar det plattformen som #ger de huvudsakliga tillgingarna som anviinds for att

kunna erbjuda den tjdnst som plattformen tillhandahaller?

Ifall samtliga av dessa tre kriterier uppfylls anses plattformen utéva betydande inflytande och
kontroll 6ver den som levererar tjidnsten. Detta gor att plattformen sédledes bor anses
tillhandahélla de tjanster som erbjuds och inte bara betraktas som en formedlare av dem.®

Vid avgorandet ifall ett anstillningsforhédllande ska anses foreligga, utgar vanligtvis
rattskillorna fran arbetstagaren och hur den arbetspresterande partens omstdandigheter ser ut. I sitt
arbete om digitala plattformar som arbetsgivare, vinder Jeremias Prassl och Marin Risak istéllet
pa det hela. Istéllet for att analysera arbetstagarbegreppet inom gig-ekonomin, tittar Prassl och
Risak pa olika typer av arbetsgivar-kriterier, for att pad sa sitt kunna avgora ifall de digitala
plattformarna bor anses som arbetsgivare eller inte.”® De utgdr fran fem huvudfunktioner och
deras funktionella grund for arbetsgivaren; ‘nception and termination of the employment’,
‘receiving labour and its fruits’, ‘providing work and pay’, ‘managing the enterprise - Internal
market’ och ‘managing the enterprise - External market’®" Efter att ha analyserat bland annat
Ubers affarsmodell utifran de fem huvudfunktionerna nimnda ovan, konstaterar Prassl och Risak
att plattformens affarsmodell tydligt utovar samtliga av arbetsgivarfunktionerna och att det &r fa
omsténdigheter som skiljer plattformen fran en traditionell arbetsgivare 1 branschen; detta gor att
dven Uber bor betraktas som sadan.”

London Central Employment Tribunal fick under 2016 upp ett fall som dven detta berérde
Uber. Rittstvisten berorde fragan ifall Ubers chaufforer enligt brittisk lag hade rétt till minimilon
och semesterersittning. For att kunna avgora tvisten var den brittiska domstolen tvungna att

analysera Ubers affarsmodell och se ifall det rddde ett anstdllningsforhallande mellan forarna och

¥ Se Westregérd (2017), s. 323 samt COM (2016) 365 final, s. 6
% Prassl & Risak (2016), s. 619 f

! Ibid., s. 636

%2 Se Ibid., s. 637-641 samt Westregard (2018), s. 105

28



plattformen. Precis som Prassl och Risak, menade den brittiska domstolen att mycket pekade pa
ett anstéllningsforhallande; forarna hade inte sjdlva mdjlighet att forhandla med kunderna utan
Ubers styrde de centrala villkoren. Trots att Uber sjdlva ansag att plattformen var en mellanhand
och att forarna var egenforetagare ansag domstolen att sddant inte var fallet, vilket slutade med
att domstolen ansdg att forarna var att betrakta som arbetstagare.”

Viktigt att understryka géllande det brittiska Uber-fallet ar att Storbritannien, liksom méanga
andra ldnder inom EU, gor skillnad pa ‘worker’ och ‘employee’, till skillnad fran den svenska
ritten ddr vi inte skiljer pad dessa begrepp ndr vi pratar om en anstilld. Begreppen kan alltsé
innebdra olika saker 1 olika ldnder, vilket gor att domen fér tolkas ur ett brittiskt, arbetsréttsligt
perspektiv.**

Vad giller svenska rittstvister har det dn sa lange inte forekommit ndgra sadana géllande
delningsplattformar och gig-arbetare som tagits upp 1 arbetsdomstolen. Diremot har
Arbetsmiljoverket under det senaste aret beslutat om vitesforeldggande géllande tva stycken
delningsplattformar. Arbetsmiljoverkets drenden ror foretagen Taskrunner AB och Tiptapp AB
som bada, enligt Arbetsmiljoverkets beddmning, brustit i sitt arbetsmiljdansvar som
arbetsgivare.” Varken Taskrunner eller Tiptapp anser att de som utfor uppdragen (‘Runners’
respektive ‘Helpers’) ér att betrakta som arbetstagare och menar pa att avtalet mellan utférarna
och plattformen ar ett uppdragsavtal. Enligt Arbetsmiljoverkets utredning av de tva foretagen
och respektive affarsmodell, utfors dock arbetet personligen dt annans rikning och under s pass
bestimd kontroll av plattformarna, att de grundliggande fOrutsdttningarna for ett
anstillningsforhdllande ska anses foreligga.

Det bor ddremot understrykas att bada av Arbetsmiljoverkets beslut om att utférarna bor
betraktas som arbetstagare och plattformen som arbetsgivare, endast berdr dessa begrepp utifran
arbetsmiljolagens tillimpningsomrade. Som ndmnt har arbetstagarbegreppet olika definitioner i
olika lagar. Detta gor att en ‘Runner’ eller en ‘Helper’ kan betraktas som arbetstagare enligt

AML, men det dr inte sdkert att de skulle gora det enligt LAS mening, exempelvis.

% Se Aslam, Farrar & Others v Uber, dom meddelad den 28 oktober 2016. Uber valde éven att dverklaga domen
vilket dock senare avslogs av de andra hogre instanserna. Se dven Wahlbick (2019), s. 17

% Se exempelvis Westregérd (2016), s. 195

% Se Arbetsmiljoverkets beslut 9 oktober 2020 gillande foreldggande med vite mot Taskrunner AB, samt beslut 13
oktober 2020 gillande foreldggande med vite mot Tiptapp AB.
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6.2 Gig-arbetaren som arbetstagare

Som ndmnt dr den svenska arbetsritten uppbyggt av ett binért system dér en arbetspresterande
part antingen betraktas som anstélld alternativt egenforetagare. De tvd kategorierna styr dérefter
rattsfoljderna och far betydelse for vilka lagar som blir tillimpliga och mdojligheten att
exempelvis reglera arbetsvillkoren genom kollektivavtal.%

Att infora en ny, tredje kategori, som skulle hamna ndgonstans mellan en arbetstagare och
egenfOretagare dr nagot som har diskuterats i forarbeten och doktrin men som inte fitt ndgot
storre genomslag. Genom en tredje kategori skulle en gig-arbetare, som ofta befinner sig i
grazonen, kunna kvalificera sig for en del av de réttigheter som en arbetstagare traditionellt sett
har. En tredje kategori skulle alltsd kunna tillata delningsplattformarna att ge gig-arbetarna vissa
sarskilda forméner utan att de for den delen skulle klassificeras som arbetstagare.”” Daremot hade
denna mellankategori kunnat bira med sig ett ytterligare gransdragningsproblem, och istillet for
att eliminera det befintliga problemet, finns risken for att problemet endast forflyttas.
Incitamenten for att felklassificera arbetare och kringgd arbetsritten skulle dven Oka for
arbetsgivaren, vilket i sin tur hade kunnat paverka redan fungerade delar av arbetsmarknaden.”

Ur ett EU-rittsligt perspektiv analyseras fOrst, som ndmnt 1 tidigare avsnitt, ifall
delningsplattformen tillhandahaller professionella tjénster. Ifall sadant ar fallet gors en fall till
fall-bedomning for att avgora ifall gig-arbetaren &r anstilld av denna. Den europeiska

kommissionen stiller aven har upp tre kriterier som blir avgorande for gig-arbetarens eventuella

anstéllning:*

- Underordning: kriteriet kraver att plattformen leder arbetet och bestimmer over
valet av verksamhet, arbetsvillkor och ersittning.

- Arbetets art: detta kritertum krdver att den som tillhandahaller tjdnsten via
plattformen utdvar en faktisk verksamhet med ekonomiskt vérde.

- Ersittning: det sista kriteriet anvénds for att sirskilja pa arbetstagare och ideellt

arbete

% Westregard (2017), s. 324

7S0U 2017:24, s. 210

% Se Ibid., s. 210 f samt Westregérd (2017), s. 325

% Se COM (2016) 365 final, s. 12 f, Westregard (2017), s. 326 samt Westregard (2018), s. 100
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Kriterierna som stélls upp 1 EU-rédtten kan dock, som ndmnt, skilja sig frin medlemslédndernas
nationella ritt och definitioner av arbetstagarbegreppet, inte minst eftersom EU-rétten skiljer pa
‘worker’ och ‘employee’ vilket inte &r fallet i Sverige. Vidare, inom svensk rétt saknas
exempelvis erséttnings-kriteriet helt, och dven tidsaspekten som nédmns i kriteriet om arbetets art,
saknas 1 Sverige. I jimforelse med EU-rdtten dr darfor det svenska arbetstagarbegreppet timligen
mer vidstrackt. Istdllet for att vara ett tvingande kriterium som i EU-rétten skulle, sdg avsaknad
av erséttning, snarare tala emot ett anstéllningsforhéllande i den svenska ritten.'®

Som framgétt av tidigare avsnitt dr det alltsd helhetsbeddmning av gig-arbetarens relevanta
omstindigheter som blir avgorande for den rittsliga klassificering 1 Sverige. P4 grund av gig-
och delningsekonomins stora variationer vad géller affarsmodeller och verksamheter, dr det dock
svart att fastslad nagra exakta faktum. Helhetsbedomningen &r, som ndmnt, &ven sa omfattande att
endast en domstol slutgitligt kan avgora i1 fragan, vilket leder till att processen for att fastsla en

gig-arbetares rittsliga status blir en 1dng och utdragen process.'"!

6.3 Kollektivavtal i gig-ekonomin

Kollektivavtalet &r som redovisat ett medel av stor signifikans i den svenska arbetsritten, inte
minst pa grund av att en stor del av lagarna pa omréddet priglas av semidispositivitet. Flera
viktiga foreteelser, sdsom Overtidserséttning, OB och liknande, ndmns inte heller i lagen utan
regleras uteslutande i1 kollektivavtal. Gig-ekonomin och gig-arbetarna i Sverige saknar dock dn
idag kollektivavtal pd grund av de méinga frigetecken som fortfarande finns pd omradet, men
frdgan ér ifall detta kan komma till att &ndras pa?'*

Vem skulle d& kunna téckas av ett kollektivavtal inom gig-ekonomin? Som MBL stadgar méste
ett kollektivavtal ingds av en arbetstagarorganisation samt en arbetsgivare alternativt en
arbetsgivarorganisation. Eftersom arbetsgivarbegreppet bestimts utifran vem som dr
arbetstagare, dr det just arbetstagarbegreppet som blir avgorande. Arbetstagarbegreppet kan som
ndmnt se olika ut beroende pa vilken lag som tillimpas, men sett till den mest vidstrackta
definitionen av arbetstagarbegreppet dr sannolikheten stor att en betydande andel gig-arbetare

skulle kunna omfattas av detta.'®® Om domstolen i en helhetsbeddmning anser att gig-arbetaren ar

10 Se Westregérd (2018), s. 100 f samt Westregérd (2017), s. 326
191 Se Westregérd (2018), s. 100 samt SOU 2017:24, s. 223

192 Westregard (2018), s. 104

193 Westregard (2020), s. 145
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att betraktas som uppdragstagare kan manga gig-arbetare fortfarande falla in under MBL:s
arbetstagarbegrepp genom kategorin for jamstédllda uppdragstagare och kollektivavtal hade pa sa
sétt fortfarande varit mojligt. Likasd géller ifall bedomningen séger att gig-arbetaren ér en falsk
egenforetagare, diar denne d& jamstills med det civilréttsliga arbetstagarbegreppet. En
gig-arbetare kan alltsd jamstéllas med en arbetstagare 1 23 § MBL om kollektivavtal, bade som
anstilld s& vil som (jamstélld) uppdragstagare.'®
Sett till arbetsmarknaden hos de andra nordiska ldnderna slots ett kollektivavtal mellan

fackforbundet 3F och den digitala plattformen Hilfr under 2018. Enligt kollektivavtalet blir
gig-arbetaren anstidlld av foretaget efter ett visst antal arbetstimmar utan ndgon vidare
arbetsskyldighet mer @n de avtalade uppdragen. Vidare innehaller avtalet dven bestimmelser om
16n och pension bland annat.'®

Trots att kollektivavtal saknas for gig-arbetarna har dock aktdrer péd arbetsmarknaden i Sverige
borjat arbeta med dessa frdgor och bland annat Unionen forsoker attrahera gig-arbetare och fa
dessa att organisera sig fOr att pa sé sitt kunna reglera arbetsvillkoren.'” Visionen for Unionen ér
att kunna vara med och paverka gig-ekonomins utveckling, och istillet for att det ska ske via
statligt inblandning bor det, i enlighet med den svenska modellen, ske genom kollektivavtal.'"’
Parterna pé arbetsmarknaden har en viktig roll nér det géller skapandet av normer och sedvinjor
och ett eventuellt kollektivavtal inom gig-ekonomin hade kunnat bli en betydande faktor for hur
gig-arbetaren réttsligt bor betraktas, vilket 1 sin tur hade blivit en viktig del for rdttens praxis.
Kollektivavtal inom bland annat journalistbranschen har exempelvis kunnat uppritta en
branschpraxis ddr journalisten klassificeras som egenforetagare, trots att en helhetsbeddmning
skulle pekat pa ett anstéllningsforhdllande.'® En, i ndgon mén, liknande 16sning hade méjligtvis
kunnat vara relevant for gig-ekonomin.

Att fa till stdnd kollektivavtal inom gig-ekonomin har liknande paralleller till framvéxten av
bemanningsbranschen. Foretagen och arbetsformen var under 90-talet en ny och okénd

foreteelse, men allt eftersom arbetsmarknadens parter involverades lyckades Almega och LO

104 Westregérd (2017), s. 333

15 Kollektivavtalet mellan Hilfr och 3F gar att hitta pa: https:/hilfr.dk/en/about-super-hilfrs. Se d&ven Westregérd
(2020), s. 145

106 Palm (2018), s. 46

197 Se Unionen (2016), s. 97 f. Westregard (2017), Collaborative economy - a new challenge for the social partners,
s. 435

1% Se Westregard (2020), s. 146 med hinvisning till kollektivavtalet
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samt flera tjinstemannaforbund sluta kollektivavtal och arbetsformen dr idag en naturlig del av

arbetsmarknaden.'”

7. Slutsats

Arbetsmarknaden dr dynamisk och som nidmns inledningsvis fordndras och pédverkas denna
standigt av sin omgivning och utifrdn samhéillets dynamik. Arbetet och trepartsstrukturen som
utgdr grunden for gig-arbetet utmanar det sedvanliga anstillningsforhallandet och sétter det pa
prov.

Inom gig-ekonomin rader oklarheter vad géller roller och da aktdrernas sjélvbilder &r oklara
fors osdkerheten vidare till vilka lagar som &r aktuella och hur regleringen bor tillimpas. En
gig-arbetare klassificeras i dagslidget ofta som en egenforetagare vilket gor att en stor del av
arbetsrittens regler inte kan tillimpas. Detta, eftersom den arbetsrittsliga regleringen utgar fran
arbetstagarbegreppet, vilket inte omfattar egenforetagare. Arbetstagarbegreppet kan dock se
olika ut beroende pa vilken lag som &syftas och MBL har exempelvis ett mer vidstrickt
arbetstagarbegrepp &n vad LAS har.

Gig-ekonomin utgor i dagsldget en relativt liten del av den svenska arbetsmarknaden men
mycket pekar mot en Okning av dess omfattning. Gig-arbetet utgér ett tydligt atypiskt
arbetsforhallande i1 jamforelse med den traditionella tillsvidareanstillningen, och utdver att
anstédllningsskydd och liknande gas miste om, stélls gig-arbetaren infor flera olika risker, sdsom
ekonomisk instabilitet och psykosociala problem. Aven arbetsgivaren och samhillet i stort
paverkas av gig-ekonomin, negativt savil som positivt.

Arbetsmarknaden och den svenska modellen utgar frin anstédllningsforhallandet mellan en
arbetstagare och en arbetsgivare. For att kunna avgora ifall ndgot dr att betrakta som arbetstagare
gor domstolen en helhetsbedomning dir samtliga omstidndigheter av vérde tas i beaktning. Om
nagon inte dr att betrakta som arbetstagare dr denna istdllet en uppdragstagare, vilket gor att
denne faller utanfor arbetsrittens omrédde. Ddremot har MBL en extensiv tolkning av
arbetstagarbegreppet och tillater en sk. jamstélld uppdragstagare att omfattas av MBL:s regler.

Vad giller plattformsforetagen stiller bl.a. EU-kommissionen upp flera kriterier for att en

digital plattform ska kunna betraktas som arbetsgivare. Mycket beror pa plattformens

19 Se Wahlbidck (2019), s. 26 samt Westregard (2017), s. 336 med hidnvisningar
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affarsmodell och sett till utlindsk réttspraxis har exempelvis Uber ansetts uppfylla kriterierna for
att klassificeras som arbetsgivare.

Aven pa arbetstagar-omrédet stéller EU-kommissionen upp kriterier for att en gig-arbetares
situation ska peka pa en anstillning. Kriterierna dr dock inte helt avgorande och EU:s kriterier
kan skilja sig frdn den nationella rétten. Sverige har dock dnnu inte haft ndgot fall i domstol dar
gig-arbetarens réttsliga klassificering aktualiseras. Arbetsmiljoverket har dock i sina utredningar
bedomt att gig-arbetare dr att klassificeras som arbetstagare enligt AML:s mening, vad giller
foretagen Taskrunner och Tiptapp.

Nagot kollektivavtal inom gig-omradet har dnnu inte upprittats men b.la. Unionen &r en aktiv
aktor 1 fragan. I dagslidget finns dér inga tekniska hinder som talar emot slutandet av
kollektivavtal for en gig-arbetare, dd detta d&r mojligt, bdde for en anstilld och en jamstélld
uppdragstagare. Likheter gar att dras till bemanningsbranschen och upprittandet av dess
kollektivavtal pa 00-talet, och sett till den svenska modellen och parternas vilja att 16sa konflikter
pa arbetsmarknaden utan inblandning av staten, bor dven en kollektiv 16sning vara mgjlig for

gig-ekonomin.

8. Framtida forskning

Ett omrdde inom gig-ekonomin som skulle kunna vara aktuellt for framtida forskning &r hur de
svenska trygghetssystemen och socialforsdkringen forhéller sig till gig-ekonomin och de
verksamma inom denna. Socialforsikringen dr en grundpelare inom den svenska
arbetsmarknaden och de forsdkringar som finns att tillgd inom trygghetssystemen blir ett
finansiellt skydd for de ménniskor som inte har mdjlighet att arbeta. En stor del av
trygghetssystemen och socialforsdkringen dr dock inte uppbyggt pa ett sitt som stittar
gig-ekonomins atypiska struktur, vilket 1 sin tur kan pdverka SGI-berdkning och
ersittningsnivaer.''

Socialforsikringsritten dr komplex och nidr dess reglering ska appliceras pd gig-ekonomins
aktorer som befinner sig i grdzonen mellan anstilld och egenforetagare, kan problematik uppsta.
Ta sjuklonen som exempel. Skulle en arbetare inom gig-ekonomin exempelvis klassificeras som

anstélld och pa sé& vis ha ratt till sjuklon, tillkommer &nda svarigheter. Skulle anstillningstiden

10Se SOU 2019:41, s. 110 samt Westregéard (2019), Protection of platform workers in Sweden Part 2 Country
report, s. 37

34



vara kortare &n en manad har denne inte rétt till sjuklon forrdn den anstéllde arbetat i 14 dagar.
Detta utgor en tydlig nackdel for gig-arbetaren di gig-arbetet har en mer kortvarig karaktir och
kanske snarare handlar om arbete under nigra timmar @n under 14 dagar. En anstilld som
kvalificerar sig for sjuklon har istéllet rdtt till sjukpenning fran Forsakringskassan fran och med
dag 2 i sjukperioden. Detta under forutsittning att personen skulle arbetat om hen inte varit sjuk,
27 kap 10 § SFB. Nackdelen for en gig-arbetare hir blir det faktum att denne séllan é&r
schemalagd langt 1 forvig just eftersom arbetet sker ‘on-demand’ nér personen kopplar upp sig
till plattformen.'"!

Socialforsdkringens omrade dr vidstrackt och ticker ménga viktiga delar som ar av virde for

den arbetande individen. En djupdykning i &mnet om Ahur och vilka forutséttningar som géller for

gig-arbetaren, kan darfor tdnkas vara relevant.

™ Westregard (2019), Protection of platform workers in Sweden Part 2 Country report, s. 32.
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