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Abstrakt

Bakgrund: Né&r smittsamma sjukdomar sprider sig 6ver hela vérlden definieras detta
fenomen som en pandemi. Det leder till en 6kad arbetsbelastning for sjukskéterskor da
fler individer kraver sjukvard. Syfte: Studiens syfte ar att beskriva sjukskoterskans
upplevelser av arbetsmiljon under pandemier. Metod: En icke-systematisk
litteraturstudie som inkluderar nio vetenskapliga artiklar, varav tre kvalitativa, fem
kvantitativa och en artikel med mixed-method. Artiklarna har analyserats genom
integrerad analys. Resultat: Fyra huvudkategorier identifierades; Skyddsutrustning,
Den mentala halsan, Motivation och Kunskapsbehov. Slutsats: Pandemier har paverkat
tillgangen av skyddsutrustning. Bristande tillgang pa skyddsutrustning har lett till en
negativ paverkan pa den mentala halsan och minskat motivationen till arbete hos
sjukskoterskor. Det fanns aven en Onskan hos sjukskoterskor om okad kunskap i
forebyggande syfte infor kommande pandemier.
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Introduktion

Problemomrade

Nar en smittsam sjukdom sprider sig over flera lander och ibland aven Over stora delar av
vérlden definieras sjukdomen som en pandemi (Ericson & Ericson, 2018). Sjukdomar som
startar en pandemi ar oftast infektionssjukdomar som ar mycket virulenta. For att bek&mpa en
pandemi kravs en hog niva av hygien, isolering och ibland &ven vaccin (Ericson & Ericson,
2018).

En pandemi leder till att manga méanniskor insjuknar och sjukvarden som arbetsplats kan
drabbas av personalbrist. Aven brist p& adekvat skyddsutrustning och smittskyddade lokaler
uppkommer under pandemi (Folkhalsomyndigheten, 2019). Nadmnda konsekvenser &r
bidragande faktorer som paverkar sjukskdterskans mentala halsa som leder till en negativ
upplevelse av arbetsmiljon (Chen et al., 2018). Pandemier bidrar till en oundviklig mental
pafrestning nar sjukvarden inte uppfyller kriterierna for en optimal arbetsmiljé (Chen et al.,
2018). Vid mental pafrestning far sjukskoterskor svart att skota den mentala hélsan vilket kan
leda till att sjukvarden dventyras och risken finns att patientsakerheten inte kan sékerstéllas

(Svensk sjukskoterskeforening, 2017).

Det finns ett behov av att beskriva sjukskoterskors upplevelser av arbetsmiljon under
pandemier, vilket kraver en djupare analys (Ringsberg, 2019). Analysen ska inkludera vilka
faktorer som mojliggor for sjukskéterskan att kunna utfora sitt arbete under sa halsosamma och
halsoframjande forutsattningar som mojligt under pandemier (Ringsberg, 2019). Den
foreliggande litteraturstudien ska darfor uppmérksamma sjukskdterskors upplevelser av
arbetsmiljon under pandemier och férhoppningsvis leda till forbattringar inom arbetsmiljon for

sjukskoterskor.



Bakgrund

Perspektiv och utgangspunkter

Adaptionsmodellen

Roys Adaptation Model (RAM) ar en omvardnadsteori som ar skapad av Callista Roy (2009).
Enligt Roy (2009), innebér adaption att aktivt bemastra nya situationer och att hitta balans i
tillvaron. Inom adaptionsmodellen a maéanniskan, miljon och héalsa centrala begrepp (Roy,
2009). Méanniskan hér i betydelse av sjukskoterskan, utgdr en sjalvorganiserad del av en helhet.
Sjukskaéterskan maste beakta samspelet mellan delen och helheten. Helheten ar en grupp,
exempelvis arbetsgrupp och sjukskoterskan paverkas pa individuell niva av gruppens utforande
(Wiklund Gustin & Lindwall, 2012).

Miljon anses vara foranderlig och forandringarna ska ske i en takt sa att sjukskoterskan kan
vara flexibel och uppleva god héalsa. Betoning ar pa dmsesidighet mellan sjukskéterskan och
dess miljo, vilket innebar att de foljs at och har ett samspel. Forandringarna kan upplevas som
positiva eller negativa beroende pa hur sjukskéterskan bemastrar dem (Wiklund Gustin &
Lindwall, 2012).

Anpassning till miljon paverkas av personlig utveckling hos sjukskoterskan, att kunna se langre
an sina egna behov och istallet kunna se till det som gynnar det gemensamma. En émsesidig
interaktion mellan miljon och sjukskdterskan ar en process, det leder till kansla av delaktighet
och helhet som krévs for att sjukskdterskan ska uppleva god hélsa (Wiklund Gustin & Lindwall,
2012).

Coping

Enligt Monat & Lazarus (1991), ar coping en strategi for att beméstra kraven i omgivningen.
Coping beskriver hur manniskor hanterar svara livssituationer. Anvéandandet av
copingstrategier stravar efter en kanslomassig balans for att undvika negativ pafrestning pa den
mentala hélsan (Monat & Lazarus, 1991). En fungerade copingstrategi ger struktur som hjélper
sjukskoterskan att forsta tillvaron sa den blir mojlig att hantera (Sand & Strang, 2013). Genom
att betona ett problem med nagot positivt, tonas den negativa aspekten ner och kan lattare
hanteras. Copingstrategier formas tidigt i livet och for sjukskoterskan utvecklas strategierna
genom arbetslivet och ar beroende av arbetsmiljon. Strategierna ar individuella och paverkas



av arbetsmiljon, darmed formas och utvecklas strategierna utifran nya erfarenheter med tiden
(Sand & Strang, 2013).

Coping kan delas in i tre Kkategorier; problemfokuserad, kanslofokuserad eller
meningsfokuserad coping (Sand & Strang, 2013). Problemfokuserad coping innebér att
manniskan soker information for att I6sa problem, haller tillbaka impulser och konfronterar
personer som orsakat problemet. Kénslofokuserad coping hjélper individen att lindra den
kanslomassiga stressen genom att forsoka reglera sina kénslor och handlingar i den aktuella
situationen (Monat & Lazarus, 1991). Meningsfokuserad coping handlar om att hantera en
pafrestande handelse for att kunna bevara det som anses viktigt i livet (Sand & Strang, 2013).
Resultatet av olika copingstrategier kan variera och ibland vara vinnande for den mentala hélsan
men inte den sociala halsan och tvartom. Generellt sett ar kanslofokuserad coping relaterad till
sjukdom eller svarigheter att anpassa sig genom fornekelse. Fornekelse kan vara positivt i den
bemarkelse att uppratthalla valbefinnande och hopp hos sjukskoterskan under en svart stressad

tid som sjukvarden forsatts i under pandemier (Monat & Lazarus, 1991).

Pandemi

Ordet pandemi kommer fran grekiskans pandemos som betyder hela folket (Olsen, 2020). En
pandemi kan drabba alla individer pa hela jorden och definieras som en varldsomfattande
epidemi. Skillnaden mellan pandemi och epidemi &r att epidemi drabbar ett mindre geografiskt
omrade, en region, ett land eller en vérldsdel medan pandemi &r varldsomfattande (Olsen,
2020).

Pandemi kan ocksa yttra sig som begreppet extraordinar handelse, vilket innebér att handelsen
ar utanfor det som uppfattas normalt (Lag om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hdjd beredskap, 2006; Smittskyddslagen, 2004). Enligt
Socialstyrelsen (2020) innebar en extraordindr handelse att situationen &r allvarlig. Resurser
maste struktureras och organiseras om for att hantera extraordinara handelser samt kraver
skyndsamma atgarder for att minska konsekvenserna. Extraordinara handelser hotar, drabbar
och utsétter samhéllets grundldggande funktioner for en allvarlig stérning (Socialstyrelsen,
2020). Under pandemier ansvarar Sveriges regioner for att uppratthalla och bemanna halso- och
sjukvarden utifran samhallets behov (Lag om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap, 2006). Malet for halso- och sjukvard ar

att uppna en god hélsa for hela befolkningen, personer med storst behov av sjukvard ska ges
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foretrade och bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete som skyddar mot vardskada
(Halso- och sjukvardslagen, 2017; Patientsakerhetslagen, 2010).

En pandemisk sjukdom kan vara det vanliga forkylningsviruset som sprids i omgangar varje ar,
da manga blir snuviga men tillfrisknar och endast ett fatal dor. Den arliga sasongsinfluensan ar
aven ett exempel pa en pandemi som manga tillfrisknar fran och bara ett fatal dor i (Olsen,
2020). Smittsamma virussjukdomar kommer alltid att paverka méanniskor och de mest
framtradande under 2000-talet ar Influensa A (H1N1) och Covid-19 (Olsen, 2020).

Influensa A (HIN1)

Influensa A (HIN1) uppmarksammades forst i april 2009 av World Health Organization
[WHO] (Penn, 2011). Inom nagra dagar hade viruset drabbat stora delar av Nordamerika och
spridits vidare till andra regioner. Influensa A blev ddrmed den forsta pandemin under 2000-
talet (Penn, 2011). Influensa A liknar tidigare sasongsinfluensor, dar viruset angriper
manniskans respiratoriska funktioner. 1 de mer allvarliga fallen uppstod pneumoni med
allvarliga respiratoriska komplikationer. Viruset &r en droppsmitta som innebar att smittan
sprids via tal, hosta eller nysning (WHO, 2011). Ett och ett halvt ar efter utbrottet hade 215
lander i varlden drabbats och 20,000 personer avlidit av viruset vilket var langt 6ver antalet
avlidna av vanlig sasongsinfluensa. Fler kan ha détt pa grund av viruset da alla inte testades.
For att stoppa viruset inleddes en massvaccination som ledde till att viruset s smaningom
minskade sin utbredning. Viruset har en fortsatt spridning globalt men &r numera liktydigt med
sésongsinfluensan (Olsen, 2020; WHO 2011).

Covid-19

Sjukdomen Covid-19 utbrét ar 2019 och ar den senaste pandemin som aven pagar under ar
2020. Viruset har spridits snabbt globalt och utsatter sjukvarden for en mycket belastad
arbetsmiljo. Covid-19 sprids via droppsmitta och kontaktsmitta som bidrar till att
skyddsutrustning har en hog efterfragan globalt (WHO, 2020a; 2020b). Covid-19 péaverkar det
respiratoriska systemet (WHO, 2020b), vilket Influensa A dven gjorde (WHO, 2011), och
underliggande sjukdomar hos smittade individer kar mortaliteten. P4 grund av att det ar en
pagaende pandemi behdvs mer forskning géllande Covid-19 men det har en paverkan pa
sjukvardens arbetsmiljo i dagslaget. | juni 2020 hade mer &n 10 miljoner testats positivt for
Covid-19 varav en halv miljon hade avlidit till foljd av sjukdomen (WHO, 2020a). Sen dess har
siffran Okat drastiskt bade gallande antalet smittade och dodsfall (WHO, 2020c). | november

5



2020 ar tre ledande foretag inom laékemedelsbranschen i fronten for att utveckla ett vaccin mot
Covid-19; Astra Zeneca, Johnson & Johnson och Pfizer/BioNTech (Regeringskansliet, 2020).

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon inom sjukvard och omsorg praglas av olika arbetsuppgifter, ett hogt tempo och
hog arbetsbelastning ofta under tidspress (Vardforbundet, 2020). Hur sjukskéterskor mar under
arbetstid och i privatlivet paverkas av hur arbetsmiljon fungerar (Vardférbundet, 2020). Under
pandemier har sjukvarden svart att uppfylla kraven for en god arbetsmiljo vilket leder till

oundviklig negativ pafrestning av den mentala halsan hos sjukskoterskor (Chen et al., 2018).

Den friska arbetsplatsen

For att skapa en frisk arbetsplats och en god arbetsmiljo kravs fokus pa friskhetsfaktorer som
styrkor, tillgangar och mojligheter som redan finns och urskilja vad som fungerar bra (Angeléw,
2002; Arbetsmiljoverket, 2020). Viktiga faktorer &r att arbetet k&nns meningsfullt, gott
samarbete, positivt arbetsklimat, mojligheter till utveckling och att fi vara med och paverka.
Andra viktiga faktorer &r uppskattning mellan kollegor och att arbetet resulterar i det

gemensamma mal som satts upp (Angeloéw, 2002; Arbetsmiljéverket, 2020).

Den sjuka arbetsplatsen

Inom halso- och sjukvarden ar 20082013, var de tre storsta orsakerna till sjukskrivning fran
arbete; arbetsbelastning, organisatoriska och sociala faktorer samt kemiska och biologiska
faktorer (Arbetsmiljoverket, 2018). Okad arbetsbelastning beror ofta pd nedskérningar och
besparingar som leder till 6kad mental pafrestning och en hogre sjukfranvaro hos
sjukskaterskor (Angeléw, 2002). Andra delar som okar arbetsbelastningen &ar pafrestande
arbetsstallningar, forflyttningar av patienter och Overbelaggningar. Aven arbete med
bildsk&rmar under en langre tid med komplicerade datasystem som inte moter verksamhetens
krav ger en hogre arbetsbelastning eftersom kognitionen blir onddigt belastad. Det leder till en

samre arbetsmiljo for sjukskoterskor (Arbetsmiljoverket, 2018).

Oregelbundna arbetstider, samarbetsproblem och konflikter ar ocksa omstandigheter som
paverkar sjukskaterskors mentala hélsa (Arbetsmiljoverket, 2018; Chen et al., 2018). Om den
hoga arbetsbelastningen inte kan motas av tillrackligt med resurser fran verksamheten &r det en
organisatorisk brist (Arbetsmiljoverket, 2018). Kemiska och biologiska faktorer definieras som

amnen som kan andas in eller fas in i kroppen via huden eller slemhinnor som paverkar kroppen
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(Statens beredning for medicinsk och socialutvardering [SBU], 2017). Smittsamma sjukdomar
har blivit ett allt storre problem inom halso- och sjukvard eftersom all personal kommer i
kontakt med andra manniskor under arbetstid. Sarskilt utsatta ar sjukskoterskor som vardar
patienter med smitta i en arbetsmiljo dar det rader brist pa skyddsutrustning (Arbetsmiljoverket,
2018).

Syfte

Litteraturstudiens syfte &r att beskriva sjukskoterskans upplevelser av arbetsmiljon under

pandemier.

Metod

Litteraturstudien ar en icke-systematisk litteraturstudie (Kristensson, 2014) och syftar till att
beskriva sjukskoterskans upplevelser av arbetsmiljon under pandemier med hjélp av induktiv
ansats. Induktiv ansats innebér att ga fran delar till helhet. Litteraturstudie innebar att soka efter,
kritiskt granska och sammanstélla relevant kunskap och aktuell forskning inom det aktuella
problemomradet. Med hjélp av vetenskapliga artiklar ar férhoppningen att litteraturstudiens
syfte besvaras utifran givna forutsattningar. Syftet ar val avgransat och specificerat for att kunna
styra sokandet efter vetenskapliga artiklar som ar relevanta inom problemomradet (Kristensson,
2014).

Urval

Litteraturstudien fokuserar pa sjukskoterskans upplevelser av arbetsmiljon under pandemier.
For att 6ka tillforlitligheten valdes inklusionskriterierna att artiklarna ska belysa deltagare som
arbetar som sjukskaéterskor och har vardat patienter under pandemier. De vetenskapliga
artiklarna som inkluderats har avgransats genom att vara skrivna pa engelska och publicerade
fran ar 2009 da Influensa A (H1N1) brét ut. Litteraturstudien inkluderade vetenskapliga artiklar
som &r publicerade i internationella tidskrifter och var relevanta for litteraturstudiens syfte. De
vetenskapliga artiklarna som inkluderats ska ha genom genomgatt en etisk prévning via en

forskningsetisk kommitté och fatt ett etiskt tillstand eller ha uppfyllt forskningsetiska krav.



Ytterligare inklusionskriterie var att artiklarna skulle ha en medelhdg eller hog kvalité efter
granskning enligt SBU (2020).

Datainsamling

Forfattarna genomforde sokningar efter vetenskapliga artiklar i databaserna CINAHL och
PubMed. Databasen CINAHL ar inriktat pa omvardnadsvetenskap (Kristensson, 2014). Termen
MH, som innebar subject heading for bade major och minor headings har anvénts vid sokningen
I CINAHL och sedan kombinerats med fritext for att hitta relevanta vetenskapliga artiklar.
Databasen PubMed tillhandahdller vetenskapliga artiklar inom medicinsk vetenskap
(Kristensson, 2014). Vid sokningen i databasen Pubmed har MeSH termen anvants som ar en
forkortning for Medical subject heading som underlattar sékningar i databasen (Kristensson,
2014). S6kord som anvénts i databasen PubMed & MESH termen [nurses], MESH [Emergency
Service, Hospital] och som fritext “experience”, “emergency” och “work environment”.
Sokningen som ar gjord i PubMed redovisas i Tabell 1. I CINAHL anvéndes MH termen
[nurses], MH [Emergency care] och som fritext “workplace”, “experience”, “pandemic” och
“work environment”. Sokningen fran CINAHL redovisas i Tabell 2. Sokningarna har forst
utforts separat for varje term och fritext-sokord. Samtliga sékord och termer har sedan
kombinerats genom booleska operatorn AND. Den booleska operatorn AND anvandes for att
kombinera valda termer och fritext sokord for en relevant och preciserad sokning i databaserna.
Artiklarna har forst granskats utifran titlar och sedan abstrakts for att avgora om artiklarna var
relevanta for litteraturstudiens syfte. Artiklar som ansags vara relevanta lastes i fulltext och
kvaliteten granskades med hjalp av granskningsmallar (SBU, 2020; 2014).

Granskning av artiklarnas kvalitet har gjorts via SBU:s (2020; 2014), granskningsmallar for
kvalitativa och kvantitativa artiklar. Mallen for beddmning av artiklar med kvalitativ metodik
innefattar fragor géllande syfte, urval, datainsamling, analys och resultat. Utifran fragorna har
aktuella vetenskapliga artiklar kvalitet blivit bedémda (SBU, 2014). Inom kvalitativa artiklar
ar trovardighet ett viktigt begrepp vid kvalitetsbedémningen som styrker litteraturstudiens

overgripande hallbarhet (Kristensson, 2014).

Mallen for kvalitetsgranskning av observationsstudier fran SBU (2020), anvandes for
bedomning av kvantitativa artiklar. Fragorna i granskningsmallen galler gruppindelning,

randomisering, avvikelser, bortfall, utfall, rapportering och intressekonflikt. Fragorna i



granskningsmallen har resulterat i en kvalitetsbeddmning av valda vetenskapliga artiklar (SBU,
2020). Validitet beskriver huruvida artikelns méatinstrument verkligen matt det som ska matas i
artikeln och ar ett viktigt begrepp for att kvalitetsbedéma en kvantitativ artikel. Ett annat viktigt
begrepp for att bedéma kvalitet i en kvantitativ artikel ar reliabilitet som definierar nivan av
matsékerhet i artikeln (Kristensson, 2014). En artikel var mixed-method och kvalitetsbedomdes
genom att anvanda en granskningsmall for kvalitativa delen och en for den kvantitativa delen
(SBU, 2020; 2014). Alla artiklar som ansags vara relevanta har granskats och artiklar med
acceptabel kvalitet utifran granskningen ingar i foreliggande litteraturstudie (Kristensson,
2014). Forfattarna har anvént vetenskapliga artiklar som &r relevanta till syftet med en

medelhog eller hog kvalitet for att férhoppningsvis kunna besvara litteraturstudiens syfte.

Tabell 1
PUBMED  Sdékord Antal Antal lasta Antal lasta Inkluderade i
traffar abstract artiklar i resultatet
fulltext

“Nurses” [MESH] 88969

#1 0 0
“Emergency Service, 80649

#2 | Hospital” [MESH]” 0 0
“‘Emergency” 1009806

#3 0 0
“Work environment” 126301

#H4 0 0
“experience” 836710

#5 0 0
#1 AND #2 AND #3

#6 | AND #4 AND #5 94 45 20 5

Limits: From 2009-2020; English

Sokdatum 2020-11-11



Tabell 2

CINAHL

#1

#2

#3

#4

#5

#6

#7

#8

Limits: From 2009-2020; English

Sokord

(MH "Nurses+")

(MH "Emergency
Care+")

"workplace"

“‘experience”

“‘pandemic”

#1 AND #2 AND
#3

#1 AND #2 AND
#4

#1 AND #4 AND #5

Sokdatum: 2020-11-11

Antal
traffar

232644

37561

363699

48

21624

19

83

Antal lasta
abstract

10

30

25

10

Antal lasta Inkluderade i
artiklar i fulltext resultatet



Data analys

For att sammanstalla och presentera resultatet pa ett oversiktligt satt har integrerad analys
anvants som analysmetod (Kristensson, 2014). Metoden integrerad analys innefattar tre steg.
Forsta steget var att k&nna igen likheter och skillnader genom att ldsa igenom vetenskapliga
artiklars resultat. Nasta steg var att identifiera kategorier utifran resultatet fran de olika
vetenskapliga artiklarna. | sista steget har likheter identifierats i de vetenskapliga artiklarnas
resultat och placerats i kategorier. Till sist sammanfattades resultaten under varje kategori
(Kristensson, 2014).

Forskningsetiska avvagningar

For att fa ett godkannande av en vetenskaplig artikel kravs det nastan alltid ett formellt etiskt
tillstand (Kristensson, 2014). Det regleras i Lag om etikprovning av forskning som avser
manniskor (2003). Lagen belyser att ett etiskt tillstand inom grund- och avancerad niva behdver
inte provas for genomforandet i juridisk mening. Syftet med lagen &r skydda den enskilde
individen och respektera ménniskovardet vid forskning (Lag om etikprévning av forskning som
avser manniskor, 2003). Arbetet ska dock folja juridiska normer och genomforas pa samma
niva for att uppratthalla forskningsetiska krav, stallningstagande och granskning (Kristensson,
2014).

Inom forskningsetiken finns det fyra etiska principer att beakta (Sandman & Kjellstrém, 2013).
Autonomiprincipen innebér att alla manniskor har ratt att bestdamma oGver sitt eget liv. Det
innebdr att forskningen ska respektera individens sjalvbestimmande. Deltagare kan darmed
avbryta sitt deltagande ndr som helst. Deltagarna har ratt till information kring artikelns
forutsattningar och eventuella konsekvenser. Gora-gott-principen belyser att forskningen ska
Overvaga risker for obehag samt forebygga och minska skada for deltagarna. Icke-skada-
principen innebar att forskarna ska i storsta man mojliggora for att deltagarnas sékerhet och
valmaende bevaras (Sandman & Kijellstrom, 2013). Rattviseprincipen redogor for att deltagarna
ska behandlas lika och ska ha samma formaner som resterande deltagare (Sandman &
Kjellstrom, 2013; World Medical Association [WMA], 2020). Principerna ska sakerstalla
deltagarnas sékerhet, anonymitet samt att deltagandet har beaktats i de vetenskapliga artiklar

som anvéants i litteraturstudien (WMA, 2020). Vetenskapliga artiklar som inte uppfyllde
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forskningsetiska krav eller inte hade ett etiskt tillstand uteslots. Det betyder att det har gjorts

etiska 6vervaganden innan och under tiden litteraturstudien genomfordes.

Litteraturstudien har genomforts med akademisk hederlighet. All information som har kommit
till anvandning har refererats i enlighet till var den ursprungliga kallan kommit ifran. Detta i
forebyggande av plagiat (Lunds universitet, 2018).

Resultat

Litteraturstudiens syfte var att undersoka sjukskoterskans upplevelser av arbetsmiljon under
pandemier. Genom nio vetenskapliga studier, undersoktes sjukskoterskors upplevelser av
arbetsmiljon pa en arbetsplats dar patienter med pandemisk sjukdom vardas. Inkluderade
studier har utforts i Nordamerika, Europa, Asien och Oceanien. Tre studier har en kvalitativ
metodik, fem studier har en kvantitativ metodik och en studie har mixed-method.
Litteraturstudien fann fyra huvudkategorier; Skyddsutrustning, Den mentala hdlsan, Motivation
och Kunskapsbehov. Huvudkategorin; Skyddsutrustning bestdr av tvd underrubriker
Skyddsutrustning under influensa A (H1N1) och Skyddsutrustning under Covid-19.
Huvudkategorin; Den mentala hélsan bestar av tva underrubriker Omstéllningar i
sjukskoterskans profession och Kéansloméssig paverkan av arbetsmiljon.

Sjukskéterskans upplevelse av arbetsmiljon under pandemier J

Skyddsutrustning Kunskapsbehov
Den mentala hilsan Motivation

Skyddsutrustning

under Influensa A quié:!lt"i"iari
(HIN1) sjukskéterskans

Skyddsutrustning profession
under Covid-19

Kénslomassig
paverkan av
arbetsmiljon
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Skyddsutrustning

Enligt Corley et al. (2010), Eftekhar Ardebili et al. (2020), Iheduru-Anderson (2020), Honey &
Wang (2013), Martin et al. (2013), Mitchell et al. (2012), Rebmann et al. (2013) och Sampaio
et al. (2020) var skyddsutrustning en viktig faktor som paverkade sjukskoterskans upplevelser

av arbetsmiljén under pandemier.

Skyddsutrustning under Influensa A (H1N1)

Under pandemin ar 2009 med influensa A (H1N1) var en stor utmaning for sjukskoterskor
tillgangen till adekvat skyddsutrustning (Honey & Wang, 2013). | en kvalitativ studie av Corley
et al. (2010) fick 28 sjukskoterskor delta i intervjuer med fyra deltagare &t gangen och
intervjuerna visade att det fanns en stor radsla att skyddsutrustningen skulle ta slut. I studien av
Mitchell et al. (2012) besvarade 986 vardgivare varav 789 sjukskoterskor en enkét angaende
skyddsutrustning. Resultatet i studien (Mitchell et al., 2012) visade att tillgangen till adekvat

skyddsutrustning var hog under pandemin 2009 i Kanada.

Otydliga riktlinjer kring anvéndandet av skyddsutrustning innebar att sjukskoterskor kénde sig
osynliga och oskyddade (Corley et al., 2010). Anhdriga fick anvanda skyddsmask trots att
riktlinjerna rekommenderade endast kirurgiskt munskydd, vilket Okade radslan for att
skyddsutrustningen skulle ta slut (Corley et al., 2010). Hade pandemin fortsatt en langre tid
hade lagret av skyddsutrustning varit kritiskt lagt eller tagit helt slut (Corley et al., 2010). Det
som ansags viktigast for att skyddsutrustningen skulle anses vara adekvat var handskar,
forkladen och skyddsmask och tillgangen paverkade arbetsmiljon i hog grad (Corley et al.,
2010; Honey & Wang, 2013; Martin et al., 2013). Sjukskoterskor upplevde att skyddsmasken
gav ett bra skydd mot influensa A i jamforelse med det kirurgiska munskyddet (Corley et al.,
2010; Mitchell et al., 2012).

Enligt Eftekhar Ardebili et al. (2020) och Rebmann et al. (2013) upplevde sjukskéterskorna
att skyddsmasken var obekvam att anvanda. | studien av Rebmann et al., (2013) genomférdes
en observationsstudie under tva 12-timmars arbetspass. Tio sjukskdterskor deltog och resultatet
visade att den obekvama skyddsmasken fick sjukskoterskorna att peta 25,7 ganger pa
skyddsmasken under ett arbetspass (Rebmann et al., 2013). Nér sjukskoterskor fick prova ut
skyddsmasken och fick den i rétt storlek resulterade detta i att skyddsmasken anvéndes mer
(Corley et al., 2010; Mitchell et al., 2012).
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Anvandandet av skyddsutrustningen paverkade sjukskoterskors upplevelse av arbetsmiljon
negativt i hog grad (Corley et al., 2010; Eftekhar Ardebili et al., 2020; Mitchell et al., 2012;
Rebmann et al., 2013). Proceduren for att ta pa och av skyddsutrustningen var mycket
tidskravande och kommunikationen forsvarades avsevart (Corley et al., 2010; Rebmann et al.,
2013). Sjukskoterskor fick bara skyddsmask 1 upp till 12 timmar med cirka en timmes paus
(Corley et al., 2010; Rebmann et al., 2013). Det ledde till fysiska besvar under och efter
arbetstid i form av yrsel, andfaddhet, huvudvark, uttorkning och kénsla av klaustrofobi (Corley
et al., 2010; Mitchell et al., 2012; Rebmann et al., 2013).

Skyddsutrustning under Covid-19

Sjukskoterskor tvingades ateranvanda skyddsutrustning samt bara samma skyddsutrustning
under 12-timmars arbetspass eftersom adekvat skyddsutrustning saknades redan i bérjan av
pandemin (Eftekhar Ardebili et al., 2020; Iheduru-Anderson, 2020). Den stora bristen pa
skyddsutrustning har lett till att sjukskoterskor kanner sig svikna och i framtiden kommer ha
svart att lita pa sin arbetsgivare (Iheduru-Anderson, 2020). Sjukskéterskor har kant sig
osynliga och den mentala halsan har paverkats negativt pa grund av bristen pa
skyddsutrustning (Iheduru-Anderson, 2020). Nér det finns god tillgang och béttre kvalitet pa
skyddsutrustning upplever sjukskoterskor en mindre paverkan av den mentala hélsan
(Sampaio et al., 2020).

Den mentala halsan

Den mentala hélsan hos sjukskoterskor paverkades negativt under pandemier enligt Corley et
al. (2010), Eftekhar Ardebili et al. (2020), Iheduru-Anderson (2020), Honey & Wang (2013),
Kramer et al. (2020), Mitchell et al. (2012) och Sampaio et al. (2020).

Omstallningar i sjukskoterskans profession

Det har visats i flera studier att sjukskéterskor upplevde sig utmattade och trétta under
pandemier (Corley et al., 2010; Eftekhar Ardebili et al., 2020; Iheduru-Anderson, 2020; Honey
& Wang, 2013; Kramer et al., 2020). | en semistrukturerad kvalitativ studie, intervjuades 97
vardgivare, varav 36 var sjukskoterskor (Eftekhar Ardebili et al., 2020). Studien (Eftekhar
Ardebili et al., 2020) visade att sjukskoterskor var trotta och utmattade pa grund av extra

arbetspass for att kunna bidra och stotta den redan utsatta sjukvarden. Extra arbetspass innebar
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utokade arbetstimmar och en negativ paverkan pa den mentala halsan for sjukskoterskor
(Eftekhar Ardebili et al., 2020; Kramer et al., 2020).

Under pandemier &r risken stor att personal smittas av den pandemiska sjukdomen och tvingas
sjukanmala sig, vilket leder till personalbrist (Eftekhar Ardebili et al., 2020; Iheduru-Anderson,
2020; Mitchell et al., 2012). Personalbristen resulterar i att sjukskoterskor tvingas arbeta langre
arbetspass, fler timmar per vecka och forlorar lediga dagar for att arbeta extra for de kollegor
som ar sjuka (Iheduru-Anderson, 2020; Kramer et al., 2020). | en kvantitativ tvarsnittsstudie
(Sampaio et al., 2020) deltog 767 sjukskoterskor dér resultatet visade att sjukskoterskor som
arbetade mer an 40 timmar per vecka led av en sémre mental halsa. Under pandemier 0kade
mangden patienter och sjukskéterskor fick fler patienter att ansvara for (Corley et al., 2010;
Eftekhar Ardebili et al., 2020; Honey & Wang, 2013; Sampaio et al., 2020). Det resulterade i
att sjukskaterskor inte hann ta raster och aterhamta sig under arbetsdagen. Exkluderade raster
och pauser bidrog till en 6kad utmattning men dven att sjukskoterskor insjuknande eller slutade
jobba pa grund av pandemier (Corley et al., 2010; Iheduru-Anderson, 2020). | en studie med
mixed-method-ansats (Honey & Wang, 2013), intervjuades forst fem sjukskoterskor, darefter
fick 25 sjukskoterskor svara pa en enkat. Studien visade att sjukskoterskor upplevde krav fran
arbetsgivaren att vardkvaliteten skulle uppratthallas pa samma niva trots en hdogre
arbetsbelastning under pandemier (Honey & Wang, 2013).

Utover utdkade arbetstimmar och extra arbetspass, fick sjukskoterskorna byta arbetsmiljo till
en arbetsplats och miljé som inte stdimde 6verens med deras tidigare erfarenhet (Sampaio et al.,
2020). Det forekom att mer erfarna sjukskoterskor fick byta till mer avancerad arbetsmiljo &n
ordinarie arbetsmilj6é (Corley et al., 2010). Det ledde till att deras ursprungliga roll fick dvertas
av mindre erfarna sjukskoterskor som inte fick rétt handledning och inte behérskade den nya
arbetsmiljons krav (Corley et al., 2010; Sampaio et al., 2020). Omplaceringen skapade en
negativ paverkan pa den mentala halsan hos samtliga sjukskdaterskor (Corley et al., 2010;
Sampaio et al., 2020).

Kanslomassig paverkan av arbetsmiljon

Under pandemier var tillgdngen pa skyddsutrustning en viktig bidragande faktor till den
negativa upplevelsen av den mentala héalsan (Corley et al., 2010). Tillgangen av
skyddsutrustningen paverkade sjukskaterskor genom 6kad angest, oro och depression vid vard
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av smittade patienter. Det forekom att sjukskéterskor fick ateranvanda skyddsutrustning och
fler patienter avled. Ateranvandandet av skyddsutrustningen ledde till en 6kad risk for att
sjukskoterskorna sjélva smittades av den pandemiska sjukdomen och de. riskerade aven att
smitta andra patienter (Sampaio et al., 2020; Iheduru-Anderson, 2020). Ateranvandandet av
skyddsutrustning medfdrde att sjukskoterskor inte kunde uppréatthalla samma vardkvalité som
tidigare. Det ledde till en 6kad negativ pafrestning pa den mentala halsan (Eftekhar Ardebili et
al., 2020; lheduru-Anderson, 2020; Sampaio et al., 2020).

Sjukskoterskor upplevde ilska och svek nér felaktig information formedlades (Corley et al.,
2010; Iheduru-Anderson, 2020). Offentlig information om en minskad tillgang pa
skyddsutrustning hade papekats tidigare men inte tagits pa allvar. Det gjorde att sjukskoterskor
kande sig osynliga (Iheduru-Anderson, 2020). Sjukskoterskor upplevde besvikelse Over att
arbetsgivare var passiva i det dkade behovet av testning av den pandemiska sjukdomen hos
vardpersonal (Iheduru-Anderson, 2020). | verkligheten smittades och dog fler patienter samt
sjukskoterskor an fore pandemin (Eftekhar Ardebili et al., 2020; Iheduru-Anderson, 2020).
Sjukskoterskor kande sig hjalplosa nar de fick aterga till arbetet medan myndigheter
uppmanade resten av befolkningen att stanna hemma. Aven sjukanmalningar av annan
anledning &n just den pandemiska sjukdomen ledde till radsla bland sjukskéterskor att
sjukanmala sig (Eftekhar Ardebili et al., 2020; Iheduru-Anderson, 2020).

Resultatet fran flera studier har visat att sjukskoterskor upplevde radsla for att sjalva smittas
och att smitta familj (Corley et al., 2010; Eftekhar Ardebili et al., 2020; Iheduru-Anderson,
2020). I en kvantitativ enkatstudie av Kramer et al., (2020) deltog 3669 vardgivare, varav 1317
var sjukskaterskor. | resultatet framgar det att sjukskéterskor hade mer personlig kontakt med
patienter dn andra yrkeskategorier och hade en storre risk att smittas av den pandemiska
sjukdomen (Kramer et al., 2020). Sjukskdéterskorna upplevde inte enbart réadsla for hensegen
hélsa, utan ocksa radsla for att smittan kunde foras 6ver till andra patienter. Det resulterade i att
sjukskaterskor ibland vagrade att varda patienter med smitta eller ga till arbetet. Den bristande
skyddsutrustningen bidrog till att det fanns en 6kad radsla for att smittas (Corley et al., 2010;
Eftekhar Ardebili et al., 2020; Kramer et al., 2020; Sampaio et al., 2020).

Sjukskdoterskor bar skyddsmask dven efter arbetstid (Iheduru-Anderson, 2020) och isolerade sig
I hemmet for att skydda sin familj (Iheduru-Anderson, 2020; Sampaio et al., 2020). Isoleringen
och réadslan gjorde att sjukskdterskor hade svart att dela sin anstrangda vardag under pandemin
med sin familj (Eftekhar Ardebili et al., 2020; lheduru-Anderson, 2020). En intervjustudie

16



(Iheduru-Anderson, 2020) med 28 sjukskoterskor, visade att sjukskoterskor inte fick stod
hemifran eftersom sjukskéterskornas arbetssituation skapade oro hos familjemedlemmarna
(Iheduru-Anderson, 2020).

Motivation

Sjukskoterskor upplevde att direktkontakt med smittade patienter samt radslan att den egna
familjen skulle bli smittad sénkte motivationen till arbete (Corley et al., 2010; Eftekhar Ardebili
et al., 2020; Iheduru-Anderson, 2020; Martin et al., 2013). | en kvantitativ studie av Martin et
al., (2013) deltog 735 sjukskadterskor genom att besvara en enkat om vad som paverkar
motivationen till att arbeta under pandemier. Studien visade att sjukskoterskor upplevde
minskad motivation 6ver att behdva sitta i karantan vid misstanke om smitta. Aven att yngre
kollegor dog i arbetsforvarvad pandemisk sjukdom upplevdes som ett hot som minskade

motivationen till arbete (Martin et al., 2013).

For att 6ka motivationen hos sjukskoterskor har hogre 16n erbjudits, uppskattning fran samhallet
och anhériga har visats genom gavor som maltider och tacksamma halsningar (Corley et al.,
2010; Honey & Wang, 2013). En 6kad motivation hos sjukskoterskor under pandemier har lett
till hogre bendgenhet att arbeta extra for sina kollegor samt en kénsla av lojalitet mot sin
arbetsgivare (Honey & Wang, 2013). Studien av Kramer et al. (2020) visar att de flesta
sjukskoterskor har motivation till att fortsatta arbeta inom sjukvarden dven efter pandemier.
Andra viktiga faktorer som visade Okad motivation till arbete var ett gott samarbete,
tillfredsstallande bemanning, kompetent personal och god tillgang pa skyddsutrustning (Corley
et al., 2010; Martin et al., 2013).

Kunskapsbehov

Tva studier visade att en kontinuerlig mojlighet till 6kad kunskap samt genomgang av
smittsamma sjukdomar hade kunnat bidra till battre vard under pandemier (Corley et al., 2010;
Honey & Wang, 2013). Sjukskaterskor hade uppskattat mer kunskap om intensivvard under
pandemier (Corley et al., 2010; Honey & Wang, 2013). En sadan utbildning hade fordelat

arbetsbordan mer jamnt i teamen (Corley et al., 2010).

Support var en faktor som ansags vara i behov av forbattring (Honey & Wang, 2013) da
sjukskoterskor upplevde att supporten som fanns tillganglig inte var tillfredsstallande (Iheduru-

Anderson, 2020). Kommunikation och samarbete var ytterligare tva faktorer som behdvde
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forbattras (Honey & Wang, 2013; Corley et al., 2010). Sjukskoterskor blev omplacerade pa
grund av personalbrist och efterfragade mer kommunikation och samarbete. Omplaceringen
innebar nya roller som var mer avancerade och sjukskoterskor var i behov av mer support vilket
okade pafrestningen av den mentala halsan bland sjukskoterskor (Corley et al., 2010; Sampaio
et al., 2020).

Flera uthildningar ansags vara bidragande i férebyggande syfte till pandemier, dock saknades
utbildning i hantering av radslan att smittas eller att smitta andra (Corley et al., 2010; Iheduru-
Anderson, 2020) Utbildningar om Extrakorporeal membranoxygenering (ECMO) upplevdes
vara bidragande till god vard under Influensa A pandemin, men prioriterades framst for
intensivvardspersonal (Corley et al., 2010). En utékad kunskap om ECMO bland fler
sjukskaterskor hade uppskattats och lett till mindre arbetsbelastning pa intensivvardspersonal
(Honey & Wang, 2013).

Diskussion

Diskussion av vald metod

Litteraturstudiens syfte var att beskriva sjukskoterskans upplevelser av arbetsmiljon under
pandemier. Utifran studiens forutsattningar att endast inkludera 8-12 vetenskapliga studier i
resultatet, kunde resultatet inte besvara syftet fullstandigt. Resultatet inkluderade endast nio
vetenskapliga studier vilket inte omfattar antalet vetenskapliga studier inom hela
problemomradet. Studierna som svarade bast mot litteraturstudiens syfte valdes att inkluderas
och var kvantitativa, kvalitativa och mixed-method. Kvantitativ forskning grundas i att ha ett
stort urval med standardiserade matmetoder som exempelvis en enkat (Kristensson, 2014).
Medan kvalitativ forskning grundas i mindre urval och intervjuer for att undersoka upplevelser.
Litteraturstudien har en induktiv ansats eftersom forfattarna stravade efter att ga fran delar till
helhet (Kristensson, 2014). For att undersoka helheten krévdes ett stérre urval som i kvantitativ
forskning. Kuvalitativ forskning bidrar till mer detaljerad beskrivning av upplevelser.
Kombinationen av kvantitativ och kvalitativ forskning gav darmed studien en stérkt

trovérdighet genom funna likheter av sjukskdéterskors upplevelser (Kristensson, 2014).

Sokningar i databaserna PubMed och CINAHL genomférdes och resulterade i manga resultat
kring @mnet pandemi och sjukskdterskans arbetsmiljo. FOr en mer avgransad och preciserad

sokning 1 databaserna anvindes MeSH och headingstermer genom sokorden “nurse”,
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“emergency care” och “emergency service, hospital”. Dessa kombinerades med booleska
operatorn AND for att precisera och fa ett 6verskadligt antal studier som var mest relevanta for

att besvara litteraturstudiens syfte.

Pa grund av syftets riktning mot pandemi valde forfattarna att inkludera studier fran pandemin
med influensa A fran ar 2009, da det ar den senaste pandemin pa 2000-talet. Studier fran
pandemin 2009 inkluderades dven for att en relevant och aktuell jamférelse mellan pagaende
pandemin ar 2020 skulle kunna goras samt att studierna skulle vara skrivna pa engelska.
Sokningarna i databaserna resulterade i ett flertal vetenskapliga studier fran Kina dar Covid-19
pandemin startade. Forfattarna uteslot kinesiska studier i resultatet eftersom Holdaway et al.
(2015) anser att den kinesiska staten inte ger tillgang till all internationell kunskap inom
sjukvard. Samtliga studier som inkluderats har olika forfattare som gor att resultatet fatt ett
vidare forskningsperspektiv och likheter som identifierats innebar da en hogre tillforlitlighet
(Willman et al., 2016). Forfattarna av foreliggande litteraturstudie stravade efter att undersdka
pandemier globalt da pandemier ar varldsomfattande. Inkluderade studier &r fran olika
varldsdelar och samtliga studier har varit relevanta till litteraturstudiens syfte, vilket kan 6ka

trovardigheten och dverforbarheten (Kristensson, 2014; Willman et al., 2016).

De nio vetenskapliga studier som ansags vara mest relevanta for att uppna studiens syfte
granskades enligt SBU (2020; 2014). En studie var mixed-metod och granskades genom en
kvalitativ och en kvantitativ granskningsmall (SBU, 2020; 2014). Mallarna gav olika nivaer av
kvalitetsgrad och forfattarna varderade efter den lagsta nivan av kvalitet. Tre studier holl en hog
kvalitet och sex studier holl en medelhog kvalitet efter granskning. Forfattarna ansag att
studierna var relevanta inom problemomradet och holl en adekvat kvalitet.

Enligt Forsberg och Wengstrom (2016), ska forfattare efterstrdva att lagga sina tidigare
kunskaper och erfarenheter om @mnet at sidan. Forfattarna till foreliggande litteraturstudie har
haft en forforstaelse till amnet da praktik som sjukskdéterskestudent har genomforts under
nuvarande pandemi-ar 2020. Trots en forforstaelse har forfattarna haft en stréavan att endast
inkludera studiernas resultat och inte egna erfarenheter eller kunskaper i foreliggande
litteraturstudies resultat. Inkluderade studier var skrivna pa engelska som inte ar forfattarnas
modersmal vilket skulle kunna leda till viss feltolkning avseende resultatet pa grund av

sprakbarriaren.
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Diskussion av framtaget resultat

Litteraturstudiens resultat inkluderade nio vetenskapliga artiklar. Syftet med litteraturstudien
var att undersoka sjukskoterskans upplevelser av arbetsmiljon under pandemier. | resultatet
identifierades fyra huvudkategorierna Skyddsutrustning och Den mentala halsan, Motivation
och Kunskapsbehov. Det framgick flertal bidragande faktorer i resultatet som paverkade
sjukskaterskors upplevelser av arbetsmiljon under pandemier vilka hade en negativ paverkan.
Pa grund av att forfattarna valde att inkludera studier fran en pagaende pandemi med Covid-19
kravs mer forskning och utvardering efter pandemins slut. Da fler viktiga upplevelser av

arbetsmiljon under pandemier kan uppmarksammas hos sjukskoterskor.

Skyddsutrustning

| resultatet framgick det tydligt att brist pa skyddsutrustning under pandemier spelade en stor
roll fér den negativa upplevelsen av arbetsmiljon (Corley et al., 2010; Honey & Wang, 2013;
Martin et al., 2013). Dock visade en studie fran Kanada (Mitchell et al., 2012) att det fanns
tillgang pa adekvat skyddsutrustning under Influensa A (HIN1) (Mitchell et al., 2012).
Skillnaden kan bero pa att Kanada hade en valplanerad krisplan for hur pandemier ska hanteras
(National Collaborating Centre for Aboriginal Health, 2016). Enligt Mitchell et al. (2012) hade
sjukskaterskor inte en negativ upplevelse pa grund av brist pa skyddsutrustning utan paverkades
negativt for det var obekvamt att bara. Det ar viktigt att resurser som skyddsutrustning finns
tillgangligt for att minska den negativa upplevelsen av arbetsmiljon under pandemier
(Socialstyrelsen, 2020). | Sverige ar det regionerna som ansvarar for att uppratthalla halso- och
sjukvarden genom att tillhandahalla adekvat skyddsutrustning (Lag om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap, 2006).
Forfattarna anser att efterfragan pa skyddsutrustning var hog redan under tidigare pandemi ar
2009 och att regionerna skulle ha varit forberedda for att kunna moéta efterfragan. Adekvat
skyddsutrustning har trots det varit bristande och saknats &ven under pandemin 2020 (Corley et
al., 2010; Honey & Wang, 2013; Martin et al., 2013).

Resultatet visade att en bristfallig tillgang pa skyddsutrustning medforde att redan anvand
skyddsutrustning ateranvéandes, det utgor en risk och en ohallbar arbetsmiljo dar sjukskoterskor
utsatter dem sjélva och andra patienter for smitta (Corley et al., 2010; Eftekhar Ardebili et al.,
2020; lheduru-Anderson, 2020; Kramer et al., 2020; Sampaio et al., 2020). Det gor att

sjukskoterskorna behdver adaptera sig till aktuella omstédndigheter med bristande

20



skyddsutrustning for att bemastra nya situationer (Roy, 2009). | en kvalitativ studie framgick
det att majoriteten av sjukskoterskor dven anvande hygieniska metoder for att motverka risken
att bli smittad (Wong et al., 2012). Metoder som att tvatta handerna noga, fére och efter
patientkontakt och att duscha pa arbetsplatsen efter avslutat arbetspass (Wong et al., 2012).
Forfattarna anser att det finns alternativa metoder. Utdver skyddsutrustning kan sjukskoterskor
forsoka skydda sig genom basal hygien fran den pandemiska sjukdomen nar det rader brist pa
skyddsutrustning och skyddsutrustning ateranvands. Genom basal hygien minimeras risken for
dropp- och kontaktsmitta som influensa A och Covid-19 (Folkhdlsomyndigheten, 2020;
Smittskyddslagen, 2004). Det kan déarmed bidra till att sjukskoterskor kénner sig mer skyddade
nar skyddsutrustning ateranvands da smittsamma pandemiska sjukdomar sprids via bland annat
via huden (SBU, 2017).

Foreliggande studies resultat visar att brist pa adekvat skyddsutrustning ar aterkommande under
pandemierna ar 2009 och ar 2020 (Corley et al., 2010; Iheduru-Anderson, 2020; Mitchell et al.,
2012; Rebmann et al., 2013). Trots att det finns en lag som &r tydlig med hur pandemier ska
hanteras pa nationell niva ar bristen pa skyddsutrustning ett dterkommande problem inom
hélso- och sjukvardens arbetsmiljo under pandemier (Lag om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap, 2006).
Foreliggande litteraturstudie har visat att skyddsutrustningen var en viktig faktor for
sjukskoterskors upplevelse av arbetsmiljon under pandemier (Corley et al., 2010; lheduru-
Anderson, 2020; Mitchell et al., 2012; Rebmann et al., 2013). Under pandemier Okar
anvandandet av skyddsutrustning och efterfragan ar hog (Folkhdlsomyndigheten, 2020).
Forandringar sker kontinuerligt i arbetsmiljon beroende pa tillgdngen av skyddsutrustning.
Sjukskoterskor kan anvéanda sig av adaptionsmodellen for att bemastra de nya férandringarna i
arbetsmiljon (Roy, 2009). Copingstrategier som fungerar kan for sjukskoterskor bidra till att
hitta balans och struktur nar det rader brist pa skyddsutrustning och for att hantera den sjuka
arbetsmiljon (Monat & Lazarus, 1991; Sand & Strang, 2013; Arbetsmiljoverket, 2018).

Den mentala halsan

Resultatet i den foreliggande litteraturstudien visade att den mentala halsan paverkades under
pandemier da sjukskoterskor upplevde angest, radsla, oro och depression. Den mentala halsan
paverkades nar sjukskoterskor riskerade att utsattas for smittan, fora smittan vidare till andra
patienter och hem till sin familj (Corley et al., 2010; Eftekhar Ardebili et al., 2020; Iheduru-
Anderson, 2020; Kramer et al., 2020). Enligt HSL (2017), ska hélso- och sjukvarden
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uppratthalla en god hélsa for hela befolkningen aven under pandemier. Den paverkade mentala
halsan har &ven resulterat i en mer krédvande arbetsmiljo for sjukskoterskor genom omplacering
eller byte av arbetsuppgifter samt 6kade arbetstimmar. Det ledde till en 6kad depression och
oro bland sjukskaterskor och vardkvalitén har inte kunnat uppratthallas (Corley et al., 2010;
Sampaio et al., 2020). Forfattarna anser att utifran resultat kommer den mentala halsan paverkas
negativt och enligt Monat och Lazarus (1991) ar copingstrategier anvandbara for att fa en

kanslomassig balans for sjukskoterskor (Sand & Strang, 2013).

Resultatet i foreliggande studie har visat att sjukskoterskors upplevelse av en negativ paverkan
av den mentala halsan existerar globalt, sa studierna ar utforda i olika delar av vérlden. I en
studie av Sun et al. (2020) genomférd i Kina intervjuades 20 sjukskdterskor som upplevde en
negativ pafrestning pd den mentala hélsan under pandemi. Sjukskéterskorna upplevde
hjalploshet, radsla och angest under arbete med patienter smittade av Covid-19. Studien talade
for att det forekom ett Okat antal patienter, vilket Okade sjukskoterskans ansvar och
arbetsbelastning. Det 6kande antalet patienter som insjuknade paverkade aven tillgangen till
skyddsutrustning och sjukskoterskors upplevelse av den mentala halsan. Studien visade dven
att de forsta veckorna hade en mer markant paverkan av mental hélsa &n nar pandemin hade
pagatt en period. Det kan tyda pa att sjukskoterskor i studien (Sun et al., 2020), hade en formaga
till adaption da den mentala halsan paverkades mindre efter att pandemin pagatt en period och
de hunnit adaptera sig (Roy, 2005). Resultatet i studien av Sun et al. (2020), visar att dven
sjukskaterskor i Kina hade liknande upplevelser som i andra varldsdelar fran vetenskapliga
studier i litteraturstudiens resultat. Forfattarna ansag att en studie fran Kina var av intresse att

inkludera i diskussionen for att identifiera liknelser med litteraturstudiens resultat.

Motivation

Resultatet visade att sjukskoterskornas motivation till sitt arbete var en viktig del av hur
upplevelser av arbetsmiljon paverkades under pandemier. Litteraturstudiens resultat visade att
motivation hos sjukskoterskor minskade nar de sjalva utsattes for att bli smittade och kande
radsla infor att smitta andra (Corley et al., 2010; Eftekhar Ardebili et al., 2020; Iheduru-
Anderson, 2020; Martin et al., 2013).

Forfattarna har tolkat resultatet av de vetenskapliga studierna och kunnat identifiera att gott
samarbete ar en gemensam faktor for en god arbetsmiljo (Angeldw, 2002; Parsons et al., 2005;

Vardforbundet, 2020). Resultatet visade att ett gott samarbete ckade motivation till arbete
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(Corley et al., 2010; Martin et al., 2013) och r att sjukskoterskor var villiga att hjélpa sina
kollegor genom att ta extra arbetspass (Honey & Wang, 2013). Resultatet i litteraturstudien
framhé&ver &ven att bekraftelser 6kar motivation till arbete under pandemier (Corley et al., 2010;
Honey & Wang, 2013). | en enkaétstudie (Sperling, 2020) angaende motivation till arbete under
Covid-19 som besvarades av 231 sjukskoterskor framkom att en av de viktigaste faktorerna var
en acceptabel 16n for 6kad motivation. Forfattarna anser att sjukskoterskors arbetsgivare bor
fokusera pa ett gott samarbete och en acceptabel 16n for att 6ka motivationen och ge béttre

upplevelser av arbetsmiljon under pandemier.

Kunskapsbehov

Sjukskoterskor hade uppskattat mer utbildning och hade ett dkat behov av kunskap
ompandemier (Corley et al., 2010; Honey & Wang, 2013; lheduru-Anderson, 2020). Enligt
Corley et al. (2010) var mer kunskap bidragande till att arbetsfordelningen blev jamnare mellan
sjukskoterskorna. Enligt studien av Sperling (2020) hade majoriteten av sjukskdterskor med
god kunskap kring vard av patienter med Covid-19 stérre motivation till arbete. Detta
indikerarattsjukskoterskor genom oOkad kunskap lattare kanadaptera till forédndrade

arbetsmiljoer under pandemier (Roy, 2009).

Sjukvarden och arbetsmiljon under pandemier forandras pa grund av okat antal patienter och
fler sjukanmalningar hos personalen (Eftekhar Ardebili et al., 2020; Iheduru-Anderson, 2020;
Mitchell et al., 2012). I Lag om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinéra
handelser i fredstid och hojd beredskap (2006) kravsatt sjukvarden ska halla samma vardniva
som innan ett utbrott av en pandemi. Det resulterar i att sjukskoterskor maste arbeta pa ett nytt
satt eller i en ny roll som kraver ny kunskap och adaptionsformaga (Corley et al., 2010; Roy,
2009). For att sjukskaterskor ska kunna adaptera till den nya arbetsmiljon maste forandringen
vara foljsam och sjukskoterskan flexibel (Roy, 2009). | en kvantitativ studie (Halcomb et al.,
2020) deltog 637 sjukskdéterskor inom primarvarden och studien undersokte deras upplevelse
av att arbeta under Covid-19. Inom priméarvarden vardas patienter med olika tillstand som inte
kraver sjukhus resurser eller konstant vard (HSL, 2017). Over hélften av deltagarna i studien
svarade att under en pandemi hade de fatt axla nya arbetsuppgifter skilda fran de vanligt
forkommande de hade som sjukskaéterskor inom primarvarden (Halcomb et al., 2020). Detta
indikerar att sjukskoterskors arbetsmiljo paverkas dven inom primarvarden som inte ar en

enhet som enbart ar avsett for patienter med pandemisk sjukdom. Det tyder dven pa att
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pandemin inte begransas till enskilda enheter utan paverkar hela halso- och sjukvarden och

alla sjukskoterskors arbetsmiljoer.

Slutsats och kliniska implikationer

Den foreliggande litteraturstudiens syfte var att beskriva sjukskoterskors upplevelser av
arbetsmiljon under pandemier. Litteraturstudien har kunnat visa samstdmmiga resultat att
skyddsutrustning har stor betydelse for sjukskoterskans upplevelser av arbetsmiljon under
pandemier. Tillgangen av skyddsutrustning ar viktig for att skydda sjukskoterskan men ocksa
andra individer i samhallet for att minska smittspridningen. Infér framtida pandemier anser
forfattarna att det ar av vikt att det finns en beredskap och plan for tillgangen och anvandandet

av skyddsutrustning nar en pandemi bryter ut.

Sjukskoterskors mentala halsa och motivation till arbete har ocksad paverkats av bristen pa
skyddsutrustningen. Sjukskoterskor behdver kénna trygghet i arbetsmiljon under pandemier for
att kunna arbeta samt bidra till en minskad smittspridning och god vardkvalitet. Det kravs dock
mer forskning om vad som kan vara lampliga implikationer for att forbattra mental hélsa hos

sjukskoterskor under pandemier.

Forfattarna anser att genom fortsatt forskning tillsammans med tidigare kunskap kan
sjukskaterskor fa mer vetskap om vad som behover forbattras och vad som fungerat i

arbetsmiljon under pandemier i forebyggande syfte infor kommande pandemier.

Forfattarnas arbetsfordelning

Forfattarna sokte efter relevanta vetenskapliga studier tillsammans. Aven granskning och val
av vetenskapliga studier som inkluderats i studiens resultat gjordes gemensamt. Kategorisering
av de vetenskapliga artiklarnas resultat diskuterades i en 6ppen dialog. Studiens samtliga delar

ar skrivna av bada forfattarna och en diskussion har funnits under hela arbetets gang.
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Bilaga 1

Forfattare/Tidskrift/Ar/Land | Titel Syfte Design och Population Resultat och slutsats Kvalitetsni
metod va

1. Corley, A., Hammond, N. E., | The Studiens syfte Fenomenologis | 37 vérdgivare pA | Atta vanliga teman framkom: anvandandet av personlig skyddsutrustning; Hog
& Fraser, J. F./International experiences var att k design, intensivvéardsenh | smittskydd; radslan att fa och féra 6ver sjukdomen; adekvat bemanning inom
journal of nursing of health care | dokumentera enkétstudie och | et intensivvardsenheten; nya roller for personal; moralnivaer; utbildning inom ECMO;
studies/2010/Australien workers och beskriva fokusgrupp och utmaningarna med patientvard. Dessa atta teman representerar den upplevda

employed in erfarenheten erfarenheten som personalen kant nar HIN1 influensan nadde sin topp.

an Australian | med att varda

intensive care | patienter med Planera for en pandemisituation ar standigt svart pa grund av hur oférutsagbart

unit during influensa A situationen i sig sjalv &r. Rekommendationer for planering infér framtida pandemier

the HIN1 H1N1. som kan ses i den har studien, inkluderar vikten av en smittskyddsansvarig som ger

Influenza information och support inom smittskydd: underhall av effektiva
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en stérre sannolikhet att testa positivt for COVID-19 &n annan sjukhuspersonal (0.6
%, Chi2 (2)=17.39, p <0.0005). Sjukvardspersonal som arbetade i en COVID-19
miljo rapporterade in hogre nivaer av subjektiv bérda och stress an alla andra

deltagare.

Arbeta i en COVID-19 milj6 dkade sannolikheten att bli testad positivt for COVID-
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Trots dessa utmaningar, hade sjukskéterskorna en positiv upplevelse av att varda
patienter med H1N1, och k&nde att erfarenheten forbattrade deras kompetens och




som
tillhandaholl
extrakorporeal
syresattningster
api for
membran for de
mest unga och
kritiskt sjuka
patienterna
under HIN1-
pandemin 2009.

forbattrade deras tillfredstallelse i arbetet.

7. Martin, S. D., Brown, L. M.,
& Reid, W. M./The American
journal of nursing/2013/USA

Predictors of
nurses'
intentions to
work during
the 2009
influenza A
(H1N1)

pandemic.

Denna studie
undersokte
potentiella
prediktorer for
sjukskoterskors
avsikter att
arbeta under
influensa A
(H1NZ1) 2009-

pandemin.

Enkatstudie

735
sjukskoterskor

90% av deltagarna ténkte arbeta under en pandemisk influensa. Respondenter var mer
signifikanta till att arbeta om det fanns skyddsutrustningen och var mindre signifikant
till arbete om det inte fanns skyddsutrustning eller om de fruktade att deras
familjemedlemmar riskerade att smittas av influensan. De var ocksa mindre
signifikanta att arbeta om de fick arbeta med patienter med influensa, om en kollega
var i karantén eller détt av influensan, fruktan att deras familjemedlemmar kunde do
av pandemin, om de sjélva var sjuka av nagon anledning, om nagon familjemedlem
var sjuk och behdvde hjalp hemma, eller erbjudan om anti virulens medicinering,
vaccin, mer betalt, eller boende under arbetstiden. 7% av respondenterna ténkte inte
arbeta under en pandemi, oavsett erbjudanden eller andra faktorer. Ett omvant
forhallande hittades mellan den upplevda nivan pa ett hot mot en influensapandemi

och sjukskoterskornas vilja att arbeta.

For att uppratthalla en adekvat sjukskoterskebemanning under en pandemi, bor
arbetsgivare faststélla procedurer som inkluderar adekvat skyddsutrustning for

sjukskoterskor och sakerhetsétgérder for sjukskoterskor och deras familjer. Den niva
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av hot kommer troligtvis att paverka sjukskéterskors bendgenhet till att vilja arbeta
under en pandemi. Vissa sjukskdterskor kommer inte jobba under en pandemi oavsett
skyddsutrustning eller erbjudanden; forsok till att tvinga sjukskéterskor att jobba

kommer misslyckas.
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986 vardgivare
varav 789 var

sjukskoterskor

Vardgivare som arbetade pa en intensivvardsenhet (78%) eller infektionsenhet
(67%) var mer benégna till att anvanda N95 mask an dom som arbetade pé en
akutmottagning (47%; P < .001). Vardgivare med >11 ars erfarenhet var aven mer
benégna till att anvanda mask an de <11 ars erfarenhet (69% vs 54%; P <.001). 815
vardgivare (83%) rapporterade ha fatt HIN1 vaccinet och 372 (38%) rapporterade
hade fatt sasongsinfluensavaccinet. Influensaliknande sjukdomar var rapporterade av
236 (24%) och 170 av dem (72%) rapporterade missade arbetet.

Vardgivare med erfarenhet gor att anvandandet av skyddsutrustningen 6kar och
vardgivare pa akutmottagningar borde forbattra anvandandet av skyddsutrustning.
Vaccinationer av H1N1 var hog medan sasongsinfluensa vaccineringen var 1ag och

signifikant sjukdom och franvaro var rapporterad.
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Portugisiska sjukskoterskor hade hogre depression, angest och stressnivaer, jamfort
med den portugisiska befolkningen under pandemin. Sjuksk&terskor som inte
overvagde kvantitet och kvalité av personlig skyddsutrustning som adekvat, hade en

signifikant hogre niva av depression, angest och stress.

Resultatet visar att sjukskoterskors mentala hélsa var delvis paverkad av covid-19 och
att det fanns faktorer som hade en paverkan pa deras mentala halsa.
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