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Abstract

The aim of this study is to understand how individuals construct their workplace at home,
while they work from home digitally during the corona pandemic. The method through which
the study has been conducted in order to achieve its aim is qualitative interviews. These were
constructed to be held in the digital format of a digital communication software. The same
format in which all e-workers have been getting used to throughout the pandemic. This
digital form of interaction while working has also been one of the focus points in this study,
thus interviews through it were fruitful. The material that has arisen from the field work, has
been thematically categorised as well as analysed with help of a theoretical framework
consisting of Goffman’s interactionism, Tuan’s theory of space and place and Hylland
Eriksen’s interpretation of the theoretical concept identity. Through this, the understanding of
the material has created a result in which, to enlighten the most meaningful parts, the
informants construct their workplaces in different ways. The workplaces are clearly defined
by some, but highly changeable for others. This study also shows that the workplace at home
1s in a competition with the home as a place, as well as the interactional frames that both
places bring forth. To take things even further, the work in a digital communication software
adds another level of a place with a frame that is, as the workplace at home, fragile and
unclear. Thus, the home, as a private sphere, often shines through and affects the other places.
This way of working at home, away from the office or the university, to exemplify, highlights
a breaking point in work as a whole. Not being able to reach the regular work or study related
places, also appears to affect one's identity — which in this special time seems to be needing a

reconstruction.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Jag tror till en borjan att det kéndes lite konstigt. Det kénns som att vildigt ménga tycker att
det ar véldigt jobbigt med distans /.../ det ar vél lite konstigt verlag att inte vara pa campus,

ndr man studerar. Student i samhdllsplanering.

Det dr en konstig tid vi lever i. I borjan av 2020 kom uppgifter om ett utbrott i Kina av vad vi
nu kallar for covid-19, eller corona (WHO 2020). En méanad senare, i slutet av januari,
dokumenterades det forsta fallet i Sverige och ungefédr en manad efter det blev spridningen av
sjukdomen klassad som en pandemi (Folkhdlsomyndigheten 2020a,b). Denna pandemi har
sedan fortgétt, med utbrott i olika takt runt om i hela vérlden och i hela Sverige. I skrivande
stund, december 2020, har spridningen nétt rekordhdga nivder. Néstan 300 000 individer har
smittats 1 Sverige (FHM 2020c). I virlden gér siffrorna upp mot 67 miljoner smittade
méinniskor (Johns Hopkins 2020). Covid-19 forenar oss alla i en och samma dystra tillvaro
och paverkar oss pd méanga olika sétt. Inte minst ekonomiskt och hdlsoméssigt. Pandemin har
dven inneburit omfattande fordndringar for individens vardagsliv och arbete. For Sveriges
invénare har pandemin framtvingat rekommendationer frdn Folkhdlsomyndigheten som rader
de som kan att arbeta hemifran att gora det (FHM 2020d). Aven for studenter har detta
pandemidr inneburit att en majoritet av studierna utforts utanfor universitetscampus, helst
hemifrén (Lunds universitets hemsida 2020). Att arbeta hemifrén &r ingen ny foreteelse, 1
flera branscher, framforallt dir frilans &r utbrett — har denna form av arbete varit vanlig. Men
nu Overgdr alla de arbetsplatser som kan, fran kontorsarbete till arbete i hemmet (Stephany et

al 2020:564).

Nar medieintresse och dven forskning riktas mot mer akuta problem, far exempelvis
ekonomiska perspektiv stort utrymme. Men vad som hdander med ménniskan i denna speciella
och nya tillvaro, nér det “kénns konstigt” — det far inte hamna i periferin. Forandringen i
arbetslivet, som corona ligger till grund for, kan ses som en brytpunkt likt den mellan det
preindustriella och postindustriella samhéllet. I en sddan brytpunkt uppstar det processer som
fortjanar att undersokas kulturanalytisk. For de som kan arbeta och studera hemifran och som
ocksé gor det pd grund av pandemin, kan vardagen tdnkas bli timligen omkastad. Studier och

arbete sker foretrddesvis hemma, 1 digitalt format. Det dr i detta jag vill hoppa in och sitta pa



mig mina etnologiska glaségon, for att forstd saken som en kulturell foreteelse — vilket for

mig in pa syftet med denna uppsats.

1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna uppsats ér forsta hur individer skapar sin arbetsplats nir de jobbar hemifran
digitalt i samband med coronapandemin.

Foljande forskningsfragor stélls:

Hur beskriver deltagarna sin arbetsplats i hemmet?

Hur kan dessa beskrivningar forstés i relation till interaktion, plats och identitet?

1.3 Tidigare forskning

Forskningsldget delas in och diskuteras genom foljande teman: “arbetsplatsen och att jobba
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hemifran”, “gransen mellan arbetsplatsen och hemmet” samt “att skapa sig ett hem”.

1.3.1 Arbetsplatsen och att jobba hemifrin

Conradsson och hennes bok Kontorsfolket. Etnologiska bilder av livet pa kontor (1988) ar ett
exempel pa etnologisk forskning kring arbetet och arbetsplatsen som kulturell plats. Hon
undersoker vardagslivet hos “kontorsfolket” och anvénder sig av kontoret som studieobjekt
samt skapar sin empiri genom intervjuer (Conradson 1988:25). Det exemplifierar en tydlig
relation till min studie da det ar platsen i hemmet som &r 1 fokus. Relevansen 1 Conradsons
forskning ligger framforallt i just de avsnitt dér platsen avhandlas och diskuteras. En ansats
som hela boken tar &r att det 1900-tal hon beskriver har inneburit en fordndring i arbete och
ett skapande av en ny typ av arbetare, kontorsarbetare. Detta gar att relatera till den
forandring man kan skonja i var samtid, dér arbetet hemifran tar fart. Conradson anldgger
manga olika etnologiskt héllbara perspektiv pa sitt studieobjekt. Déribland civilisationsteori
och dirigenom disciplinens paverkan pé arbetet (1988:238), men hon diskuterar dven tid och
hur arbetet regleras (1988:140). Pa det hela taget blir Conradsons bok ett exempel pa nagot av
en parallell etnologisk studie till min. Dér platsen dr i fokus, men just d& den traditionella
arbetsplatsen och inte arbetsplatsen i hemmet. Hennes fokus pé sin samtid och datid har nu

alltsammans blivit historia och var samtid ser annorlunda ut.



En liknande historisk tillbakablick erbjuder arbetslivsforskarna Messenger och Gschwind
(2016) nér de undersoker hur relationen mellan arbete och fritid har utvecklats. De beskriver
dagens arbete som teknikstott men platsobundet. Genom en litteraturdversikt landar de i en
modell dér de bland annat beskriver hur "Telework™ med stod av digitaliseringen har flyttat
frdn hemmet, via sé kallade third spaces” — det vill sdga platser som varken dr hem eller
kontor — till att nu kunna ske dverallt i den virtuella vérlden. Artikeln &r fran 2016 och kanske
skulle modellen revideras i dag utifrdn att Corona har tvingat oss tillbaka i hemmen, men med

det virtuella kontorets alla mdjligheter.

Jostell och Hemlin (2018), som &r socialpsykologer, undersoker hur hemarbete utanfor
ordinarie arbetstid paverkar familjerelationer. 71 heltidsarbetare har svarat pa en enkét och
resultatet pekar mot att relationer och konflikter hemma inte paverkas av oregelbundet arbete
1 hemmet. Déaremot lyfter de gransdragning som ett viktigt begrepp. Forskarna menar att
gransdragning &r av vikt och att gransen mellan fritid och arbetstid bor vara tydlig. Att
plotsligt bryta den fria tiden med arbete kan orsaka konflikter om arbete i hemmet.

Grinsdragning och grianser (boundaries) dr begrepp som dterkommer i forskningen nedan.

1.3.2 Grinsen mellan arbetsplatsen och hemmet

Hardill och Green, som dven de ar arbetslivsforskare, skriver om hur arbetets spatialitet har
fordndrats. De anvénder begreppet telecommuting” for att beskriva arbete hemifran och
skriver 1 artikelns inledning om att lankarna mellan arbete och hem omorganiserats med hjélp
av den tekniska utvecklingen. I en modell 6ver vad de kallar “definition of e-working” ringar
de bland annat in hur hemarbete antingen kan ske till fullo 1 hemmet eller av anstédllda som
arbetar pa flera platser, det de kallar "multi-locational or nomadic working by employees”
(Hardill och Green 2003:217). Fler varianter finns naturligtvis, men det som dr gemensamt &r
att arbetet sker hemma, helt eller delvis. Grianserna mellan hem och arbete blir otydligare —
och studiens resultat, som baseras pa tva intervjustudier med langdistanspendlare — visar pa
flera fordelar, som till exempel flexibilitet och mer frihet kring nir arbetet ska utforas. Aven
om artikeln mest fokuserar pa langdistanspendling och till viss del arbete hemma, anvénder

de intressanta begrepp som flex-time och flex-space. De diskuterar aspekter ur den brytpunkt



som manniskans arbete befinner sig i, vilket min studie undersoker ur ett etnologiskt

perspektiv.

Organisationsforskarna Hirst och Humphreys fortsétter pd spéret att undersoka det fordndrade
arbetets paverkan pé platsskapande och identitet. De diskuterar hur man skapar sig en
identitet i forhéllande till arbetsplatsen som 1 deras syfte dsyftar framforallt kontoret eller
andra byggnader skapta for att vara just en arbetsplats. Men de snuddar ocksa vid just det
som dr en del av vad jag undersoker: krocken mellan arbetsidentiteten och den privata
identiteten ndr hemmet har blivit en arbetsplats (Hirst & Humphreys 2020:706). Men det
handlar om diskussion pd ett dvergripande plan och utrymme for djupare etnologisk

forskning finns det gott om utrymme och relevans for.

Gregson och Lowes artikel ar frdn 1995, och fokuserar pa hemmet och spatialitet. Forfattarna
ar geografer och argumenterar for behovet att vidga spatialitetsbegreppet till att inkludera
analys av hem och hur ett hem skapas. Artikeln dr teoretisk och diskuterar hur begreppet
spatialitet har kommit att omfatta ménga olika aspekter, medan de véljer att utgé fran
Lefebvre (1991) och Soja (1985, 1989) — det vill sdga hur en plats skapas, 1 det hér fallet ett
hem. Ett hem definieras som den sérskilda plats som man bor i, men inte nddvéandigtvis hor
hemma i. De hinvisar till exempel till Massey (1992) som beskriver ett hem som en plats
som skapas av sociala relationer i interaktion, men ser hellre pa ett "hemmets ideologi” som
en plats for social reproduktion — 1 det hér fallet brittisk medelklass. Artikeln utgar fran
barnomsorg som exempel och dr endast relevant for min studie utifrén ett teoretiskt
perspektiv. Essensen av det Gregson och Lowe beskriver kopplar an till min undersékning
val. Hur ett hem som plats konstrueras &r intressant inte minst ndr hemmet ocksa ar en

arbetsplats. Grinserna och flexibiliteten mellan de tva dr vad min studie intresserar sig for.

Att arbeta hemifran associeras ofta med frihet i tid och rum och en fusion av arbete och hem.
Koslowski et al (2019) utgar fran sociomaterialitet, det vill sdga dér det sociala och materiella
forstas som sammanvévda, till exempel sa forstas manniskors interaktion 1 ett rum
tillsammans med de materiella resurser som ett rum utgor. Ur ett sddant perspektiv ar alltid
social interaktion relaterad till det materiella och vice versa. Utgdngspunkten for artikeln dr
att betrakta arbete i hemmet som ett komplext fenomen: “By this we mean that home-work is
treated here as constantly contested, negotiated and fluid in its boundaries because it

challenges established meanings and cultural spheres, values and roles around how the



domains of home and work are structured” (Koslowski et al 2019:159). Fenomenet att platsen
skiftar betydelse beroende pa vilken mening man fyller rummet med och vilken identitet som
ar fronten nir man &r déri — det dr intressant. Studiens empiri baseras pa en kronika i en
irlandsk dagstidning om att arbeta hemma, inldgg fran ett online diskussionsforum med fokus
pa hemarbete, samt dagboksanteckningar fran den ena forskaren om arbete i hemmet.
Studiens resultat visar hur ménniskors kroppar blir nyckelobjekt i formandet av grénser,
sarskilt i relation till digitala verktyg och mdobler. De skriver om en temporér fusion, som
skapas 1 interaktionen mellan ménniska och material och ger exempel pA mamman med ett
sovande barn i famnen samtidigt som hon arbetar vid sin béarbara dator eller mannen som tar
jobbsamtal nér han ligger i sdngen. Artikeln bidrar med en fordjupad forstielse av granser
och interaktionen mellan ménniska och material och har utgjort ett viktigt bidrag att relatera
min studie till. Den tangerar att beskriva det som for mig &r etnologiskt intressant. Alltsa
vilka vardagliga material som 1 flyktigheten mellan platserna — hemmet och arbetsplatsen —
blir avgorande for att konkretisera vilken plats som ér aktuell just nu. Genom telefonsamtalet
och mobilen som symboliskt foremal for arbetet, blir singen en arbetsplats och inte en

sovplats.

1.3.3 Att skapa sig ett hem

Som ovan visat finns det forskning som tangerar frigan om griansdragningen mellan hemmet
som plats och arbetsplatsen nir man jobbar hemifrdn. Men det finns 4ven omfattande
forskning om hur man skapar sig ett hem och hur man kédnner sig hemma. Begrepp som
forskare anvénder sig av 1 artiklarna, och som har varit intressanta for mig, ar till exempel

plats, 1 vissa fall spatialitet, och identitet.

Aven Cuba och Hummon (1993) skriver om hur migranter skapar sig en kiinsla av hemma.
De ér sociologer och anvénder just begreppet platsidentitet som tangerar vil den teoretiska
ram min studie har konstruerat sin analys genom. Cuba och Hummon argumenterar for en {or
mig intressant podng i att individens kénsla av hemma och identitetsskapandet som ar
sammankopplat med denna, inte forstors av att man flyttar pa sig. Snarare menar de att

platsidentitet och hemmakénslan dr nagot som é&r flytande och skapas pa nytt genom nér ror

sig.



1.3.4 Studiens plats i féltet

Det som kommer fram i min forskningsoversikt pekar mot intressanta etnologiska aspekter,
dven om de flesta artiklar inte av etnologisk karaktér, med ett undantag — Conradsson (1988).
Ett flertal artiklar diskuterar gransdragning mellan platserna och vad som hénder diri, men da
inte ur ett etnologiskt perspektiv. Andra avhandlar hur man skapar sig en kénsla av ett hem.
Jag menar att min studie bidrar till en férstdelse av féltet genom att min undersokning
anldgger de etnologiska glasdgonen pé ett aktuellt fenomen, ett fenomen som kan ses vara
sprunget ur den brytpunkt som méinniskans arbete befinner sig i. Coronapandemin har, likt
forskningsfaltet visar, patvingat arbetet hemifran — for vildigt manga. Att befinna sig i
fenomenet man studerar kan innebéra vissa metodologiska fragor, kring exempelvis distans
till &mnet. Men det innebér ocksa, eftersom skeendet drabbat s& manga av oss, en stor vilja att
dela med sig av sina upplevelser. Alltsé en god grund for att utféra etnologisk forskning

kring, men ocksa for att samtidsdokumentera héndelser som vi aldrig statt infor tidigare.

1.4 Teoretiskt ramverk

I det hér avsnittet lyfts teorier fram som anvénds fOr att analysera materialet 1 min uppsats.
De kommer att diskuteras i forhallande till vilken kontext de i sig &r sprungna ur och
paverkas av, samt hur de anvdnds 1 min studie. Det teoretiska ramverket &r inspirerat av
Goffmans interaktionism med fokus pa iscensittande av jaget, men ocksa hur ramen for en
situation, en frame, bestdms av individerna genom exempelvis olika gester och symboler
(Goffman 1959:ff), 1974:345). Detta far sedan mota Tuans platsbegrepp och hur ett rum forst
blir en plats nér den fylls med mening och identitet (Tuan 1977), vilket osokt for oss in pa

identitetsbegreppet som hér forstas med hjélp av Hylland Eriksen (2004).

1.4.1 Goffmans interaktionism

Goffman (1959:28) anvinder begreppen “fasad” for att beskriva de olika komponenter en
individ anvénder regelbundet i ett socialt “framtrddande”. En fasad kan skapas av
ansiktsuttryck, gester men ocksé av de materiella ting eller den bakgrund som den sociala

processen ror sig 1 forhallande till, exempelvis mobler eller kanske en kaffekopp. Fasaden ér



ocksa platsbunden, menar Goffman. Vilken fasad och hur man dérav for sig socialt och
interagerar med andra, styrs av vilken plats man befinner sig 1 (Goffman 1959:28-29).
Intressant hir ar att koppla Goffmans interaktionism till Tuans platsteori, vilken jag

aterkommer till senare 1 texten.

Goffman (1974:137) diskuterar inramning i Frame analysis och visar pd hur denna ar ndgot
som existerar for att individerna i ett socialt ssmmanhang ska veta vad som géller, hur man
ska agera och interagera. Vidare pratar han ocksa om hur ramen och dérav reglerna for det
sociala ssmmanhanget uppréitthalls av exempelvis ansiktsuttryck, som blir vad man kan tolka
som nycklar for att skapa konsensus kring vad som forsiggér i den kollektiva sociala
foreteelser. Darmed anvénds alltsd fasaden for att skapa inramningen. Men det gér ocksa att
bryta ramen, och ga ur det aktuella sammanhanget. Goffman (1974:349) talar om exemplet
att en foreldsare pausar och dricker lite vatten, hen hoppar d& ur ramen f6r en stund for att
sedan komma in igen. Fasaden och framforallt inramningen tycks vara teoretiska begrepp

applicerbara pd mitt material.

Aven Goffmans resonemang om regioner ér relevant for foreliggande studie. Goffman
(1959:97,101,120) skriver om den “frdmre regionen”, den “bakre regionen” men ocksa en
region som han kallar for “utsidan”. Som tidigare nimnt talar Goffman ocksa om regioner,
hans framre och bakre region, samt utsidan. Den framre regionen &r hér det sa kallade
framtrddandet sker, alltsa var en individ spelar sin roll — diar man anvénder sin fasad. Det ar i
den framre regionen som den tidigare avhandlade ramen upprétthalls (Goffman 1959:97). 1
Goffmans mening dr den bakre regionen en plats diar den som framtrader kan dra sig tillbaka,
till exempel en ldrare i ett klassrum. Dér kan man slappna av och man behdver inte befinna
sig 1 fokus och spela rollen och tinka pa fasaden (Goffman 1959:101). Om vi fortsdtter med
just exemplet ldraren, s& kan denna ibland dra sig tillbaka in i den bakre regionen, exempelvis
ndr man Overlater en diskussion till elever. Regionerna behover alltsé inte vara fysiska rum
som man ror sig mellan, utan definieras av interaktionen. Det Goffman kallar utsidan &r nér
en person befinner sig utanfor framtradandet. I ett klassrum &r granserna mellan vad som ar
utsida och regioner i ett framtrddande fysiskt tydligt definierade. Daremot ar utsidan

intressant for ett material som mitt, dér granserna dr mer otydliga och forhandlas.

Vidare sker det sociala framtrddandet ocksa infér nagon. Detta ndgon, blir i exemplet med

lararen som lyfts fram ovan, eleverna. Det dr de som ser pa ldararen nir denne exempelvis



héller i en foreldsning och forsoker uppritthélla sin fasad, en ram och ror sig mellan olika
regioner sociala rummet. Goffman kallar den som framtrddande sker infor, for “askadaren”.
De som ser pé det sociala framtrddandet styr i hog grad ocksa ifall trovérdigheten ramen for
det som sker uppratthalls. Hjdlper inte askadaren till genom att ge respons och vara synlig till
och gentemot den som framtriader, blir ramen for framtrddandet svar att vidmakthélla. Som

Goffman (1974:124-125) séger: “no audience, no performance”.

1.4.2 Tuans platsbegrepp

For att komma &t och forstd hur det digitala métesrummet djupare, som genom mitt material
inte tycks vara en definierad plats, tdnker jag ta hjilp av Yi-Fu Tuans (1977) platsteori.
Tuans perspektiv kan bland annat hjilpa oss att forstd krocken mellan olika individers
inramningar och métet mellan hemmet som plats och konstruerade arbetsplats. Tuan &r
geograf och anses som en forgrundsfigur till det som kallas humangeografi, dér han for in
kultur och den ménskliga interaktionen i den geografiska kontexten (Tuan 1977). Tuans
definition av platsbegreppet ar sprunget ur en vag av diskussion kring just detta begrepp
bland humanvetenskapliga forskare pd 70-talet. Tuan stéller sig tillsammans med exempelvis
Relph 1 sin definition av rum och plats, medan Massey utgor en annan rost 1 vilket han menar
att bade rum och plats ar ér fyllt av mening (Ronnlund & Tollefsen 2016:21-22). Detta menar
alltsa inte Tuan, snarare dr rum och plats atskilt, men dnda vildigt symbiotiskt. “Space is
experienced directly as having room in which to move /.../ space assumes a rough coordinate
frame centered on the mobile and purposive self.” Rummet dr ndgot fysiskt som man
uppfattar att man kan rora sig i, menar alltsa Tuan (1977:12). Plats ar snarare &r ett rum som
man fyllt med mening, med erfarenheter (Tuan 1977:183). Men de hanger ihop, Tuan
beskriver det vidare pa foljande vis: “we are oriented in space and at home in place” (Tuan
1977:201). Rum stér alltsa for det fysiska i vilket man upplever utrymme att rora sig i
forhéllande till. Platsen kinner vi oss hemma i och vi vet vad platsen ér till for, eftersom att
den har fyllts av mening och méanskliga erfarenheter. Men det tar tid for ett rum att bli en
plats (Tuan 1977:184) och plats dr néra kopplat till identitetsskapande. Deltagarna i denna
studie befinner sig mitt uppe i skapandet av, for dem, nya platser och denna forédndring i

individens forhéllande till rum och plats ter sig ocksa paverka identitetsskapandet. Aven Tuan
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(1977) lyfter fram just identitetsskapandet i forhéllande till plats, med fokus pd vi och dom.

Detta for oss in pa identitetsbegreppet samt dess roll 1 mitt teoretiska ramverk.

1.4.3 Hylland Eriksens identitetsbegrepp

Identitet ar ett komplext begrepp som diskuteras av en méngd olika forskare, 1 olika
discipliner. For mitt etnologiska och eklektiska ramverk, som kombinerar och tar teorier och
teoretiska begrepp fran olika hall (Gunnarson Payne & Ohlander 2017:13), s4 ir inte alla av
Hylland Eriksens tankar intressanta. Men just kring identitetens kontextbundenhet och hur
han menar att den fungerar i forhallande till gemenskaper, gar att inforliva pa ett relevant sétt
i mitt ramverk. For Hylland Eriksen menar alltsa att identitet &r nidgot flytande som fordndras
beroende pé var man dr och vem man dr med, man har allts flera olika identitetet (Hylland
Eriksen 2004:52). For att anknyta till denna studie blir identitetsbegreppet intressant just i
relationen till kontexten och platsen. I en pandemi, nédr den vanliga gemenskapen pa
universitetet eller kontoret och det “vi” som éar tydligt, forsvinner — da forédndras
identitetsskapandet (Hylland Eriksen 2004:55). Istéillet formas, om inte helt nya, s&

omskapade identiteter i en ny kontext, 1 ett nytt rum (Tuan, 1977).

Sammanfattningsvis har det teoretiska ramverket fokus pa Goffman och dennes
interaktionism, med en fot i Tuans platsbegrepp och en annan i Hylland Eriksens
identitetsbegrepp. Tillsammans kan de skapa forstaelse kring skapandet av den nya
arbetsplatsen 1 hemmet och vad som hénder i detta nya format med den sociala interaktionen

och identiteten.

1.5 Metod och material

For att 1 faltet djupare forsta studiedeltagarnas upplevelser av hur de skapar sig sin nya
arbetsplats, valdes videointervju som metod kombinerat med fotoelicitering. Intervjuer
erbjuder en vig in 1 individens tolkning av den kontext den befinner sig i (Kvale &
Brinkmann 2014:78-79). Intervjun blev for denna studie nyckeln till att undersoka hur
intervjupersonerna resonerade kring att arbeta eller studera hemifran. Fotoelicitering ar ett

satt att anvdnda bilder som en artefakt att motas kring vid intervjusituationen. Bilder kan
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bidra till att fordjupa ett samtal om exempelvis komplexa situationer och till att bryta en
forutfattad forstdelse hur en intervju gar till (Fors & Backstrom 2015:120). Sarskilt lampligt
menar jag att metoden ar hir nir studien handlar om deltagarnas upplevelse av sin arbetsplats

1 hemmet.

Aven minnet dr avgdrande vid ett intervjutillfille. Om man ir pa platsen kring vilken man
pratar om, eller om det finns artefakter med vid intervjun som paminner — kan det generera
mycket material (Ekelund 2015:103). Vid videointervjuerna befann sig deltagarna pa sina
arbetsplatser i hemmet, och de ombads ta en bild av sin arbetsplats fore intervjun, pa sa sitt
blev de medskapare till empirin och de bade befann sig pé en plats och delade med sig sin
representation av samma plats. Intervjun blev utover att vara just ett samtal kring saker jag
vill undersdka, en form av ett iscensdttande av distansarbetet och hur det ter sig i
studiedeltagarnas vardagsliv. P4 sa vis kan studiedeltagarna ses pa som en slags
medforfattare, da de varit med och skapat det material som denna uppsats grundar sig i. Fors
och Béackstrom (2015:113) kallar denna roll som studiedeltagaren innehar for “participant

author”.

Aven om det ir min tro att intervjuer kan generera kunskap kring individens egna tolkning av
sitt platsskapande och sitt platstagande, sé ér intervjun som metod inte ofelbar. Den dr en
situerad praktik som &r ytterst beroende av kontext. Intervjusituationen ar en konstruktion
mellan de inblandade méanniskorna och det material som skapas ur denna hor till den
specifika kontexten (Kvale 1997:47). Videointervjuer var en forutsittning for genomforandet
av studien, pa grund av pandemin. Som metod har videointervjuer sina fordelar, till exempel
att deltagarna kan delta oberoende av plats och tid. Jimfort med intervju i det fysiska rummet
ar mojligheterna till interaktion begransad i videoformatet, och kroppssprak och éterkoppling
blir annorlunda 4n i det fysiska motet (Weller 2017:613). A andra sidan fanns en poéing med
just videointervjuer i foreliggande studie, med tanke pé att det dr det format som deltagarna ar
vana vid genom studier och arbete. Ddrmed faller argumentet att intervjuare inte fér tillgdng
till den intervjuades kontext (Weller 2017) med tanke pé att metoden hér 4r densamma som

just kontext.
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1.5.1 Urval

Filtarbetet resulterade 1 sex intervjuer med sex olika personer. Bland dessa var tre stycken
studenter och tre tjdnstearbetare. Studenterna bestar av en psykologstuderande, en som
studerar samhéllsplanering och en som studerar statsvetenskap och historia. De har, pa grund
av anonymisering, fatt namnen “psykologstudenten”, “samhéallsplaneraren” och
“statsvetaren” 1 analysen av denna uppsats. De yrkesaktiva individerna vars roster
framkommer 1 materialet, dr spridda mellan olika yrkesfélt. En har en administrativ roll pa ett
universitet, en annan jobbar som projektledare pa ett stort foretag och den tredje arbetar som
HR-ansvarig pa ett annat stort foretag. De har 1 uppsatsen far epiteten
“universitetsmedarbetaren”, “projektledaren” och “den HR-ansvarige”. Att bendmningen av
studiedeltagarna landat i dessa namn framstar som rimligt just pa grund av dmnet som
uppsatsen avhandlar. Studiedeltagarna berittar om sina upplevelser av distansarbete eller
distansstudier, vilket sa klart ar titt ssmmankopplat med deras respektive sysselsittning. |
uppsatsens analytiska kapitel tar studiedeltagarna olika stor plats. Vilka utsagor som finns
med 1 uppsatsen empiri har fatt plats genom en tematisering, i vilket fokus har legat pa

individernas upplevelse och vad de beréttar, inte vem det dr som beréttar. Foérdelningen &r

alltsd nagot ojamlik dem emellan, ddremot far alla sin rost hord pa ndgot stille.

Intervjupersonerna tillgdngliggjordes och valdes genom ett bekvamlighetsurval. Alltsa bestér
urvalet av personer 1 min nirhet, som hade mgjlighet att delta i studien (Bryman 2011:243).
Vem studiedeltagarna var, spelade inte mer roll 4n att de distansarbetade eller
distansstuderade och vara villiga att dela med sig av sina upplevelser kring detta. Nagon
speciell yrkesroll eller exempelvis studiedeltagarens konsidentitet var inte centralt vid
urvalet. Det var erfarenheten av arbetet i hemmet som var intressant och som gjorde ett
skapande av ett analyserbart material mojligt. Daremot kan det tdnkas vara sé att det material
som skapats har paverkats av vilken alder och vilket kon som studiedeltagaren har och
identifierar sig med. Men framforallt ocksd av den subjektivitet som paverkat
studiedeltagarens upplevelse. Det var dven av vikt att samla in materialet 1 det fonster som
pandemin och den rddande speciella situationen erbjuder. Den brytpunkt som grund till
forandring som infinner sig nu, kanske inte varar ldnge. Att just fanga upplevelsen av nagot

som riskerar att vara flyktigt, gor att ett bekvamlighetsurval passade vil far denna studie

(Bryman 2011:244).
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1.5.2 Genomforande

Undersokningen genomfordes genom ett digital videomotestjanst, och som jag tidigare har
resonerat om, fanns en metodologisk poédng i det eftersom bédde intervjupersonerna och jag
har erfarenhet av denna medieform distansarbetet i coronatider. Detta innebar, om man
atergar till Ekelunds (2015:103) tankar om minnet och pdminnelsen — att intervjupersonerna
befann sig i samma skeende som vi ocksa pratade om. Som intervjuare hade jag ett si kallat
“insiderperspektiv” eftersom jag sjilv erfarit och gjort det som jag fragade intervjupersonerna
kring, alltsa arbetat hemma pé distans under den rddande pandemin (Fagerborg 2011:95). Da
mina intervjuer dgde rum digitalt, befann jag som forskare mig i ett rum och studiedeltagaren

1 ett annat, men genom videoformatet kunde vi forenas i en och samma kontex trots allt.

I en intervju finns en inneboende problematik i den maktasymmetri som ofrankomligen
genomsyrar intervjusituationen. Thomsson (2010:123-124) menar att intervjupersonen kan
kénna sig i underldge gentemot den som intervjuar. Det dr jag som forskare som
huvudsakligen styr hur intervjusituationen konstrueras och kontrollerar vad som hander med
vad som sdgs. Mitt maktoverldge kan alltsd paverka vad studiedeltagaren dr trygg med att
sdga. Men samtidigt styrs vad hen séger ocksd av “osynliga samhélleliga sammanhang” som
Bremer (2011:196) kallar det for eller den “tredje nirvarande” som Pripp (2011:68)
bendmner det. Alltsa till den virld och den ldsare som kanske nas av min kandidatuppsats.
Det kan tolkas som att forskaren inte dr den enda med makt i intervjusituationen. Den
intervjuade véljer sjilv vad den ska beritta och berittar inte bara for forskaren. Det dr min
uppfattning att maktrelationer jamnades ut nagot eftersom vi mottes i en form — via ett
digitalt métesrum — som vi bdda hade liknande erfarenheter av. Deltagarna var ocksa
medskapare genom sina foton och hade dirmed mdjlighet till stérre handlingsutrymme 4n 1
en traditionell intervjusituation. Jag forsokte dven inta en roll som intervjuare dér det blev

tydligt att jag ville initiera ett samtal om undersdkningsobjektet.

1.5.3 Bearbetning av material

De sex intervjuerna transkriberades ordagrant, just for att helt ge studiedeltagarens upplevelse
plats i analysen. Denna utforlighet berodde ocksa pa svérigheten att veta vad som kommer att
bli centralt vid den efterkommande analysen. De teman sa véxte fram da, var inte fardigt

formulerade nér transkriberingsprocessens tog vid (Tjora 2012:111). Analysen och dess
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tematisering hugger dven bort mycket av det intervjupersonerna berittar om, hade inte
transkriptionen varit sa ordagrann som mojligt — s hade dessa hugg kommit i tvé lager. Den
subjektiva upplevelsen av ett skeende hos intervjupersonen, kan da tinkas vara dnnu ldngre
bort. Intervjun med psykologstudenten ar cirka 35 minuter lang, den med samhéllsplaneraren
ar 39 minuter, statsvetarens dr 30 minuter, universitetsmedarbetarens 43, projektledarens 32

och intervjun med den HR-ansvarige dr cirka 35 minuter lang.

Nir det transkriberade intervjumaterialet utgjort huvuddelen i den empiri som diskuteras i
analysen, sa har bilderna fungerat som illustrationer for att ge ldsaren en inblick den kontext
som avhandlas, i studiedeltagarnas upplevelser. Utdver det s var bildernas stora del i studien
ett metodologiskt verktyg, 1 form av den fotoelicitering som gjordes i vilken bilderna var

artefakter som gav djup och struktur till intervjuerna.

1.5.4 Etiska aspekter

I detta avsnitt kommer forskningsetisk diskussion foras, samt en aterkoppling och
sammanfattning goras av den reflexiva diskussion som éterfinns genomgaende i foregaende

avsnitt.

Studiedeltagarna har som sagt anonymiserats, detta i linje med Vetenskapsridets
forskningsetiska principer (Vetenskapsradet 2020). De upplevelser som deltagarna i studien
delar med sig &r inte kénsliga i sig sjélva, alltsd handlar de inte om exempelvis kriminella
handlingar. Daremot kan det de pratar om indirekt, vara kénsligt. Ur deras utsagor &r det
mdjligt for en ldsare att skapa sig en uppfattning om exempelvis studiedeltagarens hem.
Vidare dr det ocksa subjektivt vad som kan kdnnas kénsligt att dela med sig av ur sitt liv.
Aven om deltagarna pa forhand meddelats om studiens syfte och vad som kommer att héinda
med det material de dr med och skapar — samt ldmnar samtycke till detta (Vetenskapsradet
2020) — sa kan det vara svart att lata det styra vad man sidger. Darav har individerna vars

roster tar plats i denna uppsats, fatt ta denna plats under anonymiserade bendmningar.
Innan intervjusituationerna, fick varje intervjuperson ta del av ett missiv innehéllande allt

som studien gick ut pa, samt hur intervjun skulle se ut och vad som krivdes av individen 1

fraga. Detta aterupprepades dven muntligt vid intervjutillfillet, dar det ocksa fragades
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huruvida det var okej att intervjupersonens berittelse spelades in béde i ljud- och bildform.
Samtliga deltagare accepterade detta. Det lades dven tyngd vid rétten for var individ att dra
sig ur ndr de vill i processen, om sa under intervjun eller exempelvis nér uppsatsen ar

fardigskriven — spelar ingen roll (Vetenskapsradet 2020).

Den reflexiva diskussion som redan genomgéende forts i metodavsnittet, kan sammanfattas
med att jag som forskare besitter en makt kring hur det som ségs av intervjupersonerna sedan
tolkas och fors vidare for att slutligen skrivas fram hér 1 denna uppsats. Vidare besitter jag
ocksé maktposition kring skapandet av ett intervjutillfille, ett skapande som dr subjektivt
bade frdn mitt hall som forskare — men ocksa fran studiedeltagarens hall. Subjektiviteten
finns 1 flera lager, likadant dr det for maktskevheten da dven studiedeltagaren besitter en makt
kring vad den sdger i en intervju. Som ocksd tidigare nimnts, men som &r vért att
aterupprepa, dr intervjutillfillena och ett féltarbete 1 sin helhet en hogst kontextuellt styrda.
Det som uppkommer i ur exempelvis en viss intervju dr bundet till just det tillfallet i den
kontexten 1 vilket den skedde. Materialet som skapas dérur, kanske dérav aldrig kan

aterskapas exakt.

2. Konstruktionen av platsen

I resultatet har fyra centrala teman vuxit fram. Dessa analyseras med hjilp av det teoretiska
ramverket och av den tidigare forskningen. Det forsta temat handlar om konstruktionen av
platsen, har lyfts det upp hur studiedeltagarna definierat sin plats, eller inte. Det andra temat
kallar jag for mdtet av olika platser 1 det gemensamma rummet, den digitala motesplatsen.
Redan hir avslgjas ett teoretiskt begrepp, som kommer att diskuteras mer utforligt nedan. Det
tredje temat avser material som visar pd grdnsen mellan hemsfdren och arbetsplatsen. Dessa
tycks drabba varandra och det kan vara intressant att analysera. Det fjdrde temat gar mer in pa
identitet — dven det ett teoretiskt begrepp — och vad som sker med denna nir vanliga platser 1

ens liv faller bort och man istéllet ror sig i en ny arbets- eller studiekontext.
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Det forsta temat avser att presentera hur studiedeltagarna arbetar hemma. Avsnittet utgdr en
forsta blick in hur distansarbetet ter sig i hemmet och blir en grund f6r den fortsatta analysen.
Fokus ligger hér pé hur studiedeltagarna har definierat och darigenom konstruerat sin

arbetsplats, eller inte.

Det finns lite olika végar att gd, tycks det, ndr man 1 pandemins tider blivit mer eller mindre
tvungen att arbeta hemma. I temat synliggors tre exempel: en studiedeltagare som skapar en
tydlig arbetsplats som bara har funktionen arbetsplats, en annan studiedeltagare skapar inte
ndgon arbetsplats utan utgér fran sitt sovrum, och den tredje representerar ett mellanting med

en definierad yta som arbetsplats, men dir samma yta ocksa har en tydlig annan funktion.

Den forsta studiedeltagaren, som har en administrativ yrkesroll vid ett universitet, sdger sd

hir nir hon ska forklara sin hemarbetsplats:

Jag har suttit pa lite olika stéllen sedan det hir borjade. Och det hér adr 4nda det som fungerar
bast. Det som &r bra ér att jag kan vara pa jobbet och inte pa jobbet. Jag kan liksom trolla bort
den nir jag inte jobbar och da blir det mitt hem igen. Och jag kan medan jag jobbar vara

hyfsat avskild fran resten av familjen som ocksa jobbar hemma.

Det har alltsd varit en process att finna och definiera vilket stdlle i hemmet som &r bist att
arbeta pa. Vad som &r bra, menar hon, &r att arbetsplatsen snabbt kan aterga till att inte vara
en arbetsplats. Den blir istéllet hem igen, menar universitetsmedarbetaren (se Bild ). Hon

beskriver platsen nedan:

Och det jag har kunnat skapa med den hér arbetsplatsen dér jag da lite har vant pa rummet, ar
att jag har kunnat skdrma av bakom mig. Jag har den hér gardinen [visar sin bakgrund, en vit
gardin]. Det gor ocksa att resten av familjen kan gd genom rummet utan att hamna i bild. Det

ar lite vasentligt eftersom badrummet ligger i andra édnden.
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~ Bild 1 och 2

Tillvdgagangssittet genom vilket universitetsmedarbetaren kan skifta mellan hem och arbete
ar en intressant 10sning, med en gardin som skiljer av arbetsrummet mot resten av rummet
och vad som forsiggér dér (se bild 2). Just temporaliteten i rummet dr intressant (Tuan
1977:184), det 4r genom den vita gardinen som universitetsmedarbetaren signalerar att hon
gér in 1 arbetsrummet for att jobba. Gardinen blir den symbol som konkretiserar och beréttar
for omgivningen vad som forsiggar (Koslowski et al 2019: 159). Att dra for gardinen &r nagot
hon gor 1 forhédllande till de andra som hon lever med, nadgot som gar att forstd med hjélp av
Goffmans (1959:28-29) begrepp “inramning”. Universitetsmedarbetaren anvénder sig av
rekvisitan som finns i den inramning hon befinner sig i. Genom detta visar hon for sina
familjemedlemmar som hon interagerar med, hur de ska bete sig. Nar gardinen dras for, gar
hon dven in i vad som kan tolkas som en “utsida” (Goffman 1959:120). Med utsida i detta
avseende menas att universitetsmedarbetaren gar ur framtrddandet som &r den sociala
interaktionen mellan henne och hennes familjemedlemmar, hon gér in arbetsrummet och
vidare in 1 ett digitalt motesrum, pa sa vis trdder hon in 1 ett annat framtrddande och en annan,
“framre”, region (Goffman 1959:97). Hér star hon ater 1 fokus i interaktionen och en ny ram

infinner sig och behover upprétthallas.
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Niér vissa trader in och ut ur regioner, med hjélp av sina definierade arbetsplatser, si stannar
andra snarare kvar 1 en region, eftersom de inte skapat en tydlig arbetsplats. En student i
samhéllsplanering vid Lunds universitet forklarar sin distansarbetesprocedur: “Vanligtvis sa
ligger jag kanske bara kvar 1 typ kallingar i singen och startar datorn”. (For en bild av denna
arbetsplats, se bild 3) Samhéllsplaneraren befinner sig fortfarande i vad som kan tolkas som
hemmets inramning (Goffman 1959:28-29). Denna inramning ar bunden till hemmet som
plats, som ur Tuans (1977:184) platsteori kan forstads som en tydligt definierad plats, som
sedan ldnge gjort resan fran att vara ett rum. Tanken kring att definiera en arbetsplats och
déarigenom skapa en ny plats i hemmet, tycks inte ha varit sa aktuell for samhéllsplaneraren.
Hemmet som plats och dess inramning styr och han agerar som han annars tycks gora en
morgon utan studier. Detta kan tolkas som att samhillsplaneraren ocksé befinner sig pa
utsidan (Goffman 1959:120). Den sociala interaktionen och framtrddandet som sker i det
digitala motesrummet, i vilket exempelvis en foreldsning pagar, det star samhaéllsplaneraren
nagot utanfor. Han befinner sig samtidigt i sin sdng och den dr fortfarande mest en sing i
vilken en sover, inte arbetar. Samhillsplaneraren innehar ocksa samma fasad (Goffman
1959:28) som han annars gor i hemmet, vilket synliggdrs genom att han endast har sina
kalsonger pa sig. Sa linge han befinner sig pa utsidan, sé kan han lata hemmets inramning sta

kvar och vidare inte behdva omkonstruera hemmet som plats, om an temporért.
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Det finns ockséd de som ror sig i ett mellanting av att ha definierat en yta dédr den arbetar, men
dir samma yta ocksa har en tydlig annan funktion. Sa ar det exempelvis for

psykologstudenten, som sitter och studerar pa sitt koksbord (se bild 4).

Det dr nog ingen jattestor skillnad men jag kdnner 4nda pa nagot sitt att jag har flyttat pa mig
och faktiskt gatt upp. An att bara vakna och sitta pa kameran.. eller datorn! Men sen s4 blir

det ju &dnd& véldigt tamt eftersom jag har kanske bara precis gétt upp och klétt pa mig, inte &tit
frukost.. eller sitter med frukost i handen under tiden, eller liksom springer och gor kaffe typ i
pausen. Och liksom vildigt lite anstréngning 6verlag. D& kénner jag att man oftast inte hinner

vakna sa mycket heller.

Psykologstudenten beskriver vad som kan forstds som en rorelse mellan tva olika ramar, en
foreteelse som de tvd ndstkommande avsnittet kommer att analyseras mer ingdende. I detta
forsta tema har fokus legat pa hur studiedeltagarna skapar sin arbetsplats i nésta tema riktar vi

blicken mot granserna mellan hem och arbetsplats.

3. Grinsen mellan hemsfiren och arbetsplatsen

I f6ljande tema kommer gransen mellan hemsfaren och arbetetet analyseras. Studiedeltagarna
forhaller sig olika till arbetsplatsen i hemmet. Nagot de maste pa grund av det distansarbete
de dr tvungna att utfora. I hemsféren inforlivas ocksé en arbetsplats, eller i alla fall arbete 1
olika former. Gransen mellan dessa tycks inte vara helt tydlig och det som hemmet innehaller
moter, eller kanske krockar med, det som arbetet for med sig. Samhéllsplaneraren, som inte

definierat en tydlig arbetsplats, tinker kring vilken plats arbetet &ndé tar i hans hem:
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Alltsé jag tdnker inte s& hittills i alla fall sa: oh skrivbordet, ddr sitter jag bara och pluggar,
fyfan.. S4 jag vet inte om att sprida ut gor liksom att det blir.. att alla stéllen blir lite
korrumperade, men de blir bara lite korrumperade liksom.. Om man ténker att desto langre tid
man spenderar pd foreldsningar i ett visst rum, sé blir det mer korrumperat liksom. Men jag
antar ocksa att jag, har bara allt svérare.. liksom att jag befinner mig i hemmet nér jag pluggar
Overlag gor att jag har véldigt svart.. eller jag har svarare och svarare att ha en tydlig

skiljelinje mellan arbetsplats och hemmet.

Det forefaller att vara sé att samhéllsplanerarens brist pd en tydligt avgriansad arbetsyta gor att
han inte forknippar exempelvis sitt skrivbord med studier. Har hade han mgjligtvis kunnat
vélja att utfora alla sina studier och skapa sig en arbetsplats. Istéllet har han inte designerat
ndgon plats och ror sig darav runt om i hemmet och utfor sina studier pa olika stdllen. Detta
gor att hemmet — som annars ar en trygg och avslappnad plats dér han, som tidigare citerats,
ligger 1 sina kallingar under foreldsningar — blir som han ger uttryck for “korrumperad av
studierna”. Studierna ses pd som ndgot som tar 6ver hemmet. Tuan kan hjilpa oss forstd
denna tankegang vidare. Hemmet kan ses pa som en plats som 6ver lang tid har blivit till och
fyllts med erfarenheter (Tuan 1977:184). Men nu borjar platsen fyllas med andra
erfarenheter, den omskapas eller korrumperas, som samhéllsplaneraren ser det. Ens relation
till hemmet tycks alltsd omkastas ndr man studerar eller arbetar hemifran, 4n mer s nir man
inte konstruerat en tydlig arbetsplats. Koslowski et al (2019) ar inne p4 samma bana nér de

diskuterar hur den traditionella bilden av hemmet kan rubbas ndr man arbetar 1 det.

For andra ter sig interaktionen mellan arbetsplatsen i hemmet och sjidlva hemmet fungera

béttre. Det ger den HR-ansvarige sken av 1 sin berittelse:

Jag tycker néstan att det ar lite sa, det ar lite praktiskt att kunna kora en maskin tvétt vid sidan
om eller inte behova ta med sig en matlada eller sé utan.. inte behova klé pé sig nagot

ordentligt varje dag och &ka ivég heller, for den sakens skull.

Hennes upplevelse av hemmet och hennes arbete déri, talar om en inte s tydlig
gransdragning. Men detta tycks inte innebdra nagra problem for henne. Hér framstar hemmet
som en konkret och stark plats, kring vilken den HR-ansvarige enkelt forhéller sig till trots att

hon jobbar. For den HR-ansvarige arbetar pa tva olika, bestdmda platser i sitt hem: “Jag har
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ju suttit 1 min sdng egentligen, storre delen av tiden /.../ sen har jag vidareutvecklat det med
ett skrivbord ocksa. Sa nu alternerar jag lite emellan.” Att ha designerat tva nagorlunda
tydliga platser pa vilket hon arbetar, tycks ha varit ett framgangsrikt tillvigagangsétt. Den
HR-ansvarige gar smidigt ur arbetet och in i hemmets sysslor pa ett sitt som kan forstas som
att hon ror sig mellan olika ramar (Goffman 1974:137). Dar hemmet som plats och allt det
innehéller, blir grunden for en ram som hon dr bekant med och som hon ror sig 1. Att gé fran
den ram som arbetet i ett digital arbetsrum innebdr, till att sétta pa tvétten, sker utan

svérighet.

Mojligheten att géra det man annars gor nir man ér ledig, kan stora studier eller arbete. Sa

resonerar psykologistudenten:

Jag tycker att det kénns trevligt pa flera sitt, att man sé hér kan ga och gora kaffe, eller dta
nagot under tiden och det kinns ju véldigt avslappnande, eller avslappnat. Samtidigt som det
kanske ocksa kan bli distraherande. Jag mirkte med den foreldsningen som vi faktiskt hade pa
plats for ndgon vecka sedan, att man var s& himla fokuserad och liksom allt fokus riktades

mot foreldsningen och allt som hinde kring den.

Nér nagon dr i den ram (Goffman 1974:137) som hemmet stér {or, vilket psykologstudenten
tycks vara, s kan man nyttja de foreteelser som denna ram tillhandahaller. Detta
exemplifieras med den HR-ansvariges tvittande mellan arbetsmdten men ocksa
psykologstudenternas “trevliga” komponenter som helt plotsligt kan inforlivas ndr man gér i
skolan. Deltagarna befinner sig i fysiskt i hemmet och pa den skapade arbetsplatsen, men
arbetsplatsen och den digitala motesplatsen dr dnnu inte dr fyllda med mening som gor dem
till platser utan ar fortsatt rum att orientera sig i (Tuan, 1977:184). Eftersom gransen &r
otydlig pagér hemmets interaktioner ocksd nu nir man arbetar och studerar. Att det da &r
hemmets ram som man frimst interagerar genom, &r kanske inte s& konstigt. Anvinder man
ramen, kan den ocksé tinkas vara den som tar fortsatt storst plats i det sociala framtrddandet.
Darigenom blir den platsskapande processen for de nya rummen som distansarbetet inneburit,
langre. Det eftersom att individerna sténdigt ror sig mellan dem och hemmet, och nér de ar
dér i sa ar det sdllan helt och hallet. Ett skeende som tycks innebéra en svarighet att
upprétthdlla den ram som bestimmer reglerna for interaktion i det digitala mdtesrummet,

vilket tar sin konkreta form 1 de distraktioner som infinner sig hos psykologstudenten.
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Det dr inte bara déligt att befinna sig hemma och samtidigt delta i det digitala rummet.
Eftersom ramen i det digitala motesrummet dr skor, Oppnar den ocksa mojligheter for nya sitt

att arbeta eller studera:

Det kan fortfarande &nda vara lite betryggande att ha en muntlig presentation inom sékerheten
for ens egna hem liksom. D&, man har lite mer.. jag tycker alltid att det &r jobbigt med
muntliga presentationer, sa jag kan typ ha lite mer distans till alla manniskor som lyssnar

liksom. Men samtidigt s& blir det lite konstigt, att typ bara lyssna pa sig sjalv.

De otydliga ramarna tycks vara en hjélp {for studenten att kéinna sig trygg inf0r sitt
framtriidande. Aven nir man haller en presentation, ett tydligt framtriidande i den frimre
regionen, sa erbjuder mojligheten att befinna sig i hemmet samtidigt som man deltar 1 det

digitala — en kénsla av att befinna sig i den bakre regionen (Goffman 1959:101).

Samhéllsplaneraren pratar vidare om klassrummet. Ett klassrum som pa nagot vis framstar

som en motsats till den myriad av platser och ramar som ovan beskrivits:

Ja, det ar kanske lite det hér.. alltsé att liksom om man sitter i ett klassrum pé en foreldsning,
sa finns det kanske en annan.. dé blir det tydligare att man borde visa typ respekt for ldraren.
Man forsoker.. dven ifall man inte lyssnar s& forsoker man kanske i alla fall se ut som om man
lyssnar. Det kanske gor att man lyssnar lite battre i alla fall. Medan liksom nu, nér jag inte ens

har kameran p4, s kan jag sitta och skita under en foreldsning liksom.

Klassrummet kan tolkas som en tydligt definierad plats som vuxit fram over tid (Tuan
1977:184). Hér vet individen vad som géller och hur man ska interagera, ramen &r alltsa
tydlig (Goffman 1974:137). Det finns inte heller nagra diffusa gréanser, som nédr man
distansarbetar. Niar man gar in genom dorren till klassrummet, dr det studier genom olika
former av lektioner som géller. Denna tydlighet paverkar ocksa vilka regioner man ror sig i
det sociala framtrddandet. Som samhéllsplaneraren ar inne p4, sé ar det enklare for lararen att
rora sig i den framre regionen nér den far tydlig respons fran eleverna (Goffman 1959:97).
Det tycks da ocksé lattare for eleverna att delta, eftersom att man kan “se ut som att man
lyssnar” och pa sa vis interagera genom den ram som klassrummen for med sig. Eleverna blir
ocksé viktiga och tydligare askidare i det traditionella klassrummet, vilket har ar tydligt. Med

denna framtradande &skadare, blir framtrddandet for lararen enklare eftersom den fér respons,
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samtidigt som ramen for det som eleven och ldraren tillsammans haller pd med blir léttare att
halla vid liv (Goffman 1974:124f). Detta dr ndgot som det fysiska klassrummet tycks
mojliggéra, medan foreldsningar i det digitala motesrummet verka tendera att osynliggora
askadare, sirskilt om kameran ar avstiangd. Skillnaden mellan att kunna ga till ett klassrum
och att studera hemifran och hur denna kan paverka just hur man studerar, exemplifieras vil
av samhillsplaneraren. Hemmet som styrande plats och ram far studenten att gora saker
anknutna till skolan som inte alls hade gatt att gora i exempelvis ett klassrum, som att utrétta

sina behov mitt under pagaende foreldsning.

En student, med ett fokus pd historia och statsvetenskap, som hdr far namnet “statsvetaren” —

bekréftar tanken om klassrummet som motsats till hemmet ur ett Goffmanskt perspektiv:

Man framstar ju som lite skum om man sitter och kollar pa reddit pa4 mobilen pd en

fysisk foreldsning. Och ldraren kanske blir sur pa en, men nu kan de ju inte ens se en.

Likt samhillsplaneraren, reflekterar statsvetaren over vad man far gora och inte gora i ett

klassrum. Alltsa vad ramen beréttar for en hur man ska interagera (Goffman 1974:137).

I detta tema har det blivit tydligt hur grinsen mellan arbete i hemmet och hemmet som en
privat sfér dr otydlig. Liknande slutsatser drar ocksa Jostell och Hamlin (2018), samt Hardill
och Green (2003) i sin forskning. De olika platserna, hemmet som plats och den
nykonstruerade arbetsplatsen, ér skiftande i hur hog grad de dr definierade och hur de krockar
med varandra. Darigenom blir &ven ramarna for hur man interagerar otydliga. Detta paverkar
de olika studiedeltagarna pa olika sétt; for en kdnns det som att studierna successivt besudlar
hemmet, medan en annan uppskattar mojligheten att gora allt det som hemmet annars

erbjuder, samtidigt som man arbetar.

4. Motet av olika platser i det gemensamma rummet, den digitala

motesplatsen.

I detta avsnitt analyseras hur olika platser mots 1 det digitala métesrummet och hur
interaktionen ter sig déri. Distansarbetet framstir som ett ndgot kaosartat skeende, en slags

overgangsfas eller kanske brytpunkt om man ska se det det ur Tuans (1977:184) platsteori. |
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distansarbetet mots olika platser, arbetsplatsen och hemmet — men samtidigt, som i
foregaende avsnitt presenterats, sé dr den nya arbetsplatsen i hemmet mgjligen inte en plats
an. Den &r ett rum som haller pa att fyllas av den erfarenhet och mening som sedermera gor
den till en plats (Tuan 1977:184). Pa en ytterligare niva sitter individen ofta ett digitalt
motesrum, dven har sker det moten av intressant karaktdr. Har tas avstampet for foljande

tema, 1 vilket jag vill forstd detta myller av platser och interaktion 4n djupare.

Men man sitter 1 sitt arbetsrum, men man sitter ocksa 1 sitt hem. Eftersom arbetsrummet nu
befinner sig dér. Och sént hédr som nu da att jag vet att solen sa hir dags pa dagen ér lite
irriterande (belyser samt visar hur hon far solstrlar pa sig), men jag vet ocksa att den snart
kommer att gd bakom ett triad, till exempel. Katter, hundar och s& har man ju blivit mer varse
om. Béde sin egen men ocksé andras. For de tar inte hdnsyn till om folk sitter i ett zoommote

eller inte /.../ pa jobbet vet ju alla p& négot vis att hir jobbar vi.

Sa reflekterar universitetsmedarbetaren kring sitt distansarbete. Det tycks vara centralt i
hennes upplevelse att arbetet som sker digitalt paverkas av yttre faktorer. Trots att det i det
digitala motesrummet avhandlas samma sak som det hade gjort i ett fysisk métesrum pé den
vanliga arbetsplatsen, si befinner man sig faktiskt hemma. Hemmet ter sig fortfarande en
plats som definieras av de erfarenheter som dr sprungna i hur man rér sig hemma (Tuan
1977). Aven om universitetsmedarbetaren, som ovan lyfts fram, har konstruerat en arbetsplats
1 sitt hem — s &r detta en process som inte dr fardig an och kanske aldrig heller kommer att
bli fardig. Forsoket att skapa en plats i platsen, alltsé en arbetsplats i hemmet, tycks inte vara
forknippat med ndgon kontinuitet. Hemmet dr ndgot man vill ha kvar och arbetsplatsen blir
dérfor en temporér konstruktion, som kanske aldrig hinner bli mer &n ett rum (Tuan
1977:184). Dérigenom kan vi forsta det mote som universitetsmedarbetaren beskriver.
Hemmet och allt det medf6r, fran fonstrens inslédpp av solljus till hundar som skaller, ligger
fortfarande som grund for ramen efter vilken man interagerar (Goffman 1974:137). Det
digitala motesrummet erbjuder ocksé ett format som innebér att de deltagande individernas
hem méts. Man blir varse om varandras fysiska och sociala omgivning, och ddrigenom mots
aven individernas ramar. Det tycks upplevas att husdjuren som universitetsmedarbetaren
blivit mer medveten om, forstar inte att ett digitalt mdte pagar. Det kan inte se att det ocksa
finns en en inramning 1 det digitala motesrummet styr vad som forsiggér diar och som de
deltagande ménniskorna febrilt tycks forsoka upprétthalla. Husdjuren blir ett exempel pa hur

ramen ofrivilligt bryts (Goffman 1974:349). Men fragan ar hur pass tydlig denna ram ens ar
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for oss ménniskor. Det dr en ram som &r svar att uppréatthalla och ofta tycks det svart att ens

forsoka.

4.1 Hur man agerar i motet

Jag tror att jag kdnner mig ovanligt passiv. Och att det &r 14tt att vara passiv pa zoom. Jag fick
inte min kamera pa datorn att funka heller, da blir man en svart ruta. D4 kommer man ju &nnu

langre bort frén att kénna sig som en student pa en foreldsning.

Psykologstudenten talar om det anstrdngda 1 att komma in 1 det rum som den digitala
mdotesplatsen dr, ett rum som Messenger och Gschwind beskriver som ett “third space”
(2016). Detta digitala format ter sig inte, likt arbetsplatsen 1 hemmet, vara en fardigt
framvuxen och definierad plats (Tuan 1977:184). Ramen som berittar for deltagarna hur de
ska bete sig hdnger ddrav pa en skor trdd (Goffman 1974:137). Men det gor den ocksa for att
det just ar en tekniskt beroende motesplats. Nér kameran inte fungerar, blir man en “svart
ruta” (se citatet ovan). Meningen med den digitala métesplatsen tycks da langt borta och
psykologstudenten framstar som om hon befinner sig pé utsidan av det sociala, om man ska
se pa det som ett Goffmanskt framtraddande (Goffman 1959:120). Det verkar i alla fall svart
att nd fram till en frimre region som student nir tekniken strular. Men studenten kan befinna
sig 1 vad Goffman (1959:101) kallar for den “bakre regionen”, detta eftersom att man deltar 1
det sociala sammanhanget, och stundom s framtrdder man ocksd — i form av en svart liten
ruta varifran det kommer ljud nér man pratar. Man &r alltsd inte 1 den frdmre regionen i vilken
man kan tolka att det finns ett slags ansvar for att inramningen ska upprétthéllas. S& tycks det

snarare vara for exempelvis en ldrare. Universitetsmedarbetaren upplever det sé hér:

Man ér ju lite mer i fokus, onekligen. Sen har man ju inte riktigt koll p& hur andra viljer att se
en. Man vet inte riktigt hur i fokus man &r. Men man slappnar kanske inte riktigt av pa det sétt
man kan gora i ett mote dér man inte.. vid en punkt dir man inte har s mycket att tillfora kan
man ju tillata sig att titta ut genom fonstret. Det kan man inte riktigt gora pd samma sétt. Har

mdste man vara mera med. Man behover vara mer koncentrerar ocksé for att tolka och ldsa av

de andra som ir motet.

Ar man aktiv i ett digitalt mote med kameran paslagen — vilket tycks vara tvunget att vara i

manga fall niar man distansarbetar snarare dn distanstuderar — sd ter man sig nistan vara fast i
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den framre regionen. Universitetsmedarbetaren upplever sig vara i fokus hela tiden, samtidigt
som hon inte vet hur mycket i fokus hon faktiskt &r. Lararen, eller de som arbetar i det
digitala motesformatet, kan tolkas dga ansvaret for att uppritthalla inramningen. De kan inte
trida tillbaka och g ur sitt framtridande, for da faller inramningen bort. Ar det inte en lirare
som exempelvis forelédser, s& finns det inte mycket som berittar for de deltagande individerna
1 det digitala motesrummet vad som socialt forsiggr och eller forvéntas. For det digitala
motestrummet verkar, som tidigare nimnt, fortfarande vara ett rum i processen att bli en plats
(Tuan 1977:184). I denna resa, som alla distansarbetande befinner sig, sker ett forhandlande
av vilka regler som géller for hur man ska interagera — rummet héller pa att fyllas med
erfarenhet och mening for att bli en plats. Nér den gjort det, sé for den ocksa med sig en mer
given ram, som inte dr lika svér att forsta och uppratthilla (Goffman 1974:137). En sddan
tydlig plats, med en mer ldttdtkomlig och starkare ram, kan vara ett klassrum. Dir ar det
konkret hur man ska interagera med varandra och nér. Universitetsmedarbetaren lyfter fram
hur man i ett vanligt, fysiskt rum, latt kan luta sig tillbaka och inte sdga s& mycket eller rent
av titta ut genom fonstret nér det passar. Men att forstd vad som passar och nér, tycks alltsa
svért 1 det digitala motesrummet. Detta paverkar dven mdjligheten att kunna rora sig mellan
regioner 1 det sociala samspelet, och att kunna skifta mellan olika ramar, nagot som

projektledaren tar upp:

Ja, vi forsokte ha fikarast tillsammans, men jag menar, nir man sitter sahér, liksom atta
timmar om dagen och sen ldgga in en kvart dar man ska visa upp sin kaffekopp — alltsé nej det

gav mig ingenting.

Projektledaren menar att det finns en efterfrdgan av det vardagliga samtalet, eller den
avslappnade sociala interaktionen — som exempelvis kan vara en fikarast. Denna kan man 1
ett fysiskt rum dér alla ldtt kan se varandra, pa en plats som dr fylld av erfarenhet som gor det
tydligt, exempelvis i ett konferensrum. Det stir kanske framdukat fika och nar det passar sig,
sd hoppar man létt ur ramen som styr interaktionen for ett mote (Goffman 1974:137), for att
enkelt g in 1 en ny ram dér man kan fika med varandra. Men det tycks svart i ett digitalt
motesrum. Att ta sig frdn ramen som forklarar att man arbetar, till att skapa en ny ram i vilken
alla dr inforstddda kring att man nu ska fika — tycks fungera till en viss grad. Projektledaren
och hennes kollegor verkar forsta att de nu ska fika, men dr ndgot som saknas. Det gar inte att
aterskapa den foreteelse och den ram som finns pé en ordentlig plats. Det ricker inte att som

symbol halla upp sin kaffekopp for att det ska kdnnas som en riktig fika.
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I detta avsnitt har den myriad av moten som ett arbete hemifran genom en digitalt
motesstjanst innebér analyserats. Individernas hem och dess ram mots och paverkar varandra
genom den digitala portalen, samtidigt som hemmets ram ocksa styr interaktionen i just det
digitala métesrummet. Denna kan i sin tur ocksa forstds som ett rum som héller pa att bli till
en plats, och som dirigenom ir ett stille i vilket ramen f6r hur man ska interagera dr skor och
otydlig. Den nya vardagen tycks speciell, dir arbetet och fritiden flyter ihop och dér det
normala har kastats om, vilket dven ter sig paverka hur individen ser pé sig sjilv. Nér det tva
foregdende avsnitten handlat om platsskapande och interaktion, kommer darfor foljande att

diskutera identitetsskapande.

5. Identiteten som kan omskapas vid forlusten av plats och rutiner

Forlusten av en fysisk och traditionell arbetsplats att ga till, eller ett universitet och dess
klassrum — tycks ocksé péverka identitetsskapandet. Distansarbetet far samhéllsplaneraren att

reflektera sa hér kring sin identitet:

Da var jag vildigt starkt... da kénde jag liksom: jag dr en Lundastudent, jag pluggar i Lund,
jag gér till universitetet, jag pluggar liksom bla bla bla. Men nu nér jag &r hemma s& kinns

kanske hela studentgrejen lite mer, jag vet inte, det kdnns som en parentes i mitt liv just nu.

Denna tankeging belyser foreteelsen att just gé till ndgot. Detta nagot blir 1 kontextet
universitetet eller arbetsplatsen. De dr platser, om man ska se pd dem med hjélp av Tuan, som
under lang tid blivit fyllda av vildigt mycket erfarenhet (Tuan 1977:184). Universitetet och
arbetsplatsen dr meningsbédrande for individen och for ménga en kontext i vilket man tydligt
kan gd in 1 en identitet, som for exempelvis samhillsplaneraren (Hylland Eriksen 2004:52).
Universitetet till exempel, kan ocksa ses pa som en plats pa grund av att den verkar ihop med
ménniskors identitetsskapande. Den erfarenhet som fyller platsen, kan vara exempelvis
identitet. Identiteten som student tycks bli till 1 det universitetet erbjuder, en kontext 1 vilken
man kan méta andra som ser pd dig pd samma sétt som du ser pa dig sjélv, alltsd som student.
Detta dr avgorande for att identiteten ska infinna sig, det ricker inte att man ser pa sig sjilv
som student, det dr ndgot som omvérlden och dess individer ska forstd och tillskriva dig

(Hylland Eriksen 2004:52,91). Universitetet som plats kan tolkas som en nyckel som beréttar
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for individerna vad det innebér att identifiera sig som student. En del av denna
nyckelfunktion utgoérs ocksé av att universitetet anvénds av andra som ser pa sig sjdlva som

just studenter.

Nér da mojligheten att gé till platsen forsvinner, sé blir tycks det ocksé bli svarare att ga in i
identiteten som student, om man ska forstd samhillsplaneraren. Motet med andra och platsen
i sig dr inte lédngre sjilvklart, trots att man kan gora det digitalt i en viss utstrackning.
Studentidentiteten tycks vara langre bort, vilket skapar ett tomrum hos samhillsplaneraren,
som annars beskriver hur kédnslan att vara en student uppfylld mycket av hans sjélvbild.
Istdllet fylls tomrummet av andra identiteter, som den att vara arbetslds, sdger han: Nu under
distansen sd kdnner jag att jag definieras mer av min arbetsldshet &n min.. att jag dr en student

liksom.

Vidare ter sig den Goffmanska ram som styr hemmet (Goffman 1974:137), krocka med den
identitet som man som individ innehar ndr man exempelvis arbetar. Detta reflekterar

projektledaren over:

Sen ér det ju det.. jag dr s& pass gammal sé jag.. jag kan fortfarande ha déligt samvete for att
jag gar ner och sldnger i en tvitt, pa arbetstid. For det har jag aldrig gjort forut, nu har jag ju

den mojligheten.

Identiteten som projektledaren har pa sin arbetsplats, verkar hon gora ett forsok i att ha kvar
dven ndr hon arbetar hemifrdn. Men eftersom ramen 1 hemmet tillater en interaktion och ett
agerande som exempelvis att tvitta, tvingas hennes arbetsidentitet nu att omforhandlas. Nagot
som tycks kdnnas lite olustigt. Grunderna for arbetsidentitet, som annars till exempel varit
den tydliga arbetsplatsen att ga till, finns inte langre kvar pd samma sitt. Kénslan av att vara
en individ som arbetar blir, om man ska forsta projektledaren, inte lika genuin. Likasd som
sociala ramarna krockar eller méts, vilket avhandlats 1 tidigare avsnitt, s krockar dven
identiteterna, vilket &ven Hirst och Humphreys (2020:706) menar. Samtidigt som man vill
vara 1 sin arbetsidentitet, eftersom att man just arbetar, kan man gora de saker som annars gor
ndr man ser pa sig sjilv som en individ som dr hemma. Vad man kan kalla for en slags

overgripande hemmaidentitet, krockar da med arbetsidentiteten.

Projektledaren forklarar vidare vad det dr hon saknar pé sin arbetsplats:
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Det ar det lilla, det dr det ar att prata med ndgon i korridoren, fraga hur deras helg har varit

och se hur de ser ut nir de berittar om det.

En stor del av det som gliddjer henne 1 hennes arbetsliv dr nu borta. Det sociala motet med
arbetskamrater dir man konverserar kring vardagliga ting, dr ocksé ett moéte 1 vilket man fér
bekriftelse 1 sin identitet. Ndgon annan ser pd projektledaren pa samma sétt som hon ser sig

sjalv.

Statsvetaren dr inne pa samma sak ndr han forklarar foreldsningens roll i hans sociala liv som
student:
Jag tyckte att det var kul att g& pé foreldsningar haha. Det var mycket léttare att koncentrera
sig ndr man var i foreldsningssalen. Ja det ar ju.. den klassen man har nu har man ju inte
traffat alls. Om man g sa fristdende kursen sé blir véldigt mycket s att man har ny klass

varje termin. D& blir det ju mest att man snackar med dem pé foreldsningarna och sa.

Det ar nér statsvetaren gér pé en foreldsning, som han far kénna sig som en student. Det &r
hir han traffar andra som pluggar samma sak och det &r i denna kontext som hans
studentidentitet fylls med mening och genuinitet. Nu, under distansundervisningen,
forsvinner det. Nar Cuba och Hammon diskuterar identiteten kopplat till att kinna sig
hemma, menar de att denna foreteelse ér flytande. Man kan kénna sig hemma dven om man
forflyttar sig och inte har ett fast fysiskt hem (Cuba och Hammon 1993). Just det flytande och
forlusten av det fysiska dr ndgot som dven arbets- och studentidentiteten utsétts for under
arbete eller studier pa distans. Identiteten omférhandlas darigenom och att kdnna sig lika

hemma, eller lika trygg i den nya formen som identiteten tagit, tycks inte riktigt ha skett an.

Identitet ar det som har varit i fokus 1 detta avsnitt. Ett begrepp som hjélpt till att finga
essensen av vad som hénder med individen och dennes sjélvbild i livet med distansarbete.
Platserna pé vilka man annars far bekriftelse i sin identitet, som exempelvis universitetet, dr
nu inte ldngre dtkomliga. Detta far effekten att identiteten man skapar sig av sitt arbete eller
sina studier, nir man till exempel ser pa sig sjdlv som en student — forsvagas och kastas om.
Andra identiteter, som ar mer bundna till hemsfaren, tar istiller storre fokus den

distansarbetande individens liv.
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6. Avslutande diskussion

Syftet med denna uppsats varit att forstd hur individer skapar sin arbetsplats ndr de jobbar
hemifran digitalt i samband med coronapandemin. Féljande fragor har stéllts: Hur beskriver
deltagarna sin arbetsplats i hemmet? Hur kan dessa beskrivningar forstas i relation till

interaktion, plats och identitet?

Niér deltagarna beskriver hur de skapar sin arbetsplats i hemmet framtrader olika
tillvagagangssitt; den odefinierade arbetsplatsen, den halvdefinierade arbetsplatsen och den
definierade arbetsplatsen. Dessa tre dr exempel pé olika grader av tydligt konstruerade
arbetsplatser. Det &r ocksé endast i den sista kategorin, den definierade arbetsplatsen, som
den deltagaren har bestdmt sig for en sérskild plats, de andra ror sig fortfarande mellan olika
stdllen. Samtliga individer anvénder sig av symboliska foremaél for att signalera att de arbetar,
till exempel att ligger kvar i1 sdngen och filla upp locket pa sin laptop eller dra for en

avdelande gardin for att uppritta ett arbetsrum.

Det pagér en sorts dragkamp mellan hemmet och arbetsplatsen som just platser. En dragkamp
som hemmet pé ett sitt vinner, eftersom det har en starkare inramning (Goffman 1974:137)
fyllt med fler personliga erfarenheter och symboler. Hemmet 4r sedan ldnge en meningsfull
plats, medan arbetsplatsen 1 hemmet dr pa vig att fordndras frdn rum till just en plats (Tuan
1977:184). Vad som d& utgdr den nya arbetsplatsen och vad som innefattas i dess ram, &r inte
fardigt &n. Konsekvensen av detta ter sig for vissa 1 en kénsla av trygghet och en skon
instdllning till arbetet. Men for andra, framforallt studenter, forefaller hemmet att inkrikta pa

studierna och tvartom.

Ramen for arbetet forankras dven i det digitala motesrummet. Aven detta rum &r nytt och pa
vég att formas till en plats och fyllas med innehall och mening. I det digitala métesrummet
sammankopplas deltagarnas hem och arbetsplatser. Samtidigt som man befinner sig i den
digitala virlden, sa befinner man sig alltsi hemma och pa négot plan i alla andras hem och
medfoljande ramar. Detta tycks fa till foljd att ramen for vad som sker i1 det aktuella métet,
eller exempelvis foreldsningen, blir skor och svar att uppritthalla. Det kan ocksé forstarka en

kdnsla av otrygghet.
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For att hantera dessa nya, i viss man otrygga och odefinierade rum, interagerar individerna i
olika regioner (Goffman 1959). For studenterna visar denna studie pa att det ar lattare att
hélla sig i den bakre regionen, eller till och med pa utsidan. De blir mer &skadare &n just den
som framtrader, vilket i det fallet dr lararen. Denne far det snarare svart att inte hela tiden
vara i den framre regionen, samtidigt som att ansvaret for att upprétthalla ramen landar helt
pa hen. Askadaren, som den som framtriider annars far direkt respons av, blir genom det

digitala motesrummet distanserad och ibland helt bortskuren.

Hela denna myriad av platser och ramar, som rent av dr ndgot kaosartad, paverkar de som
arbetar eller studerar pé distans dven ur ett identitetsperspektiv. Att befinna sig i denna
otydliga och omvélvande sfar, samtidigt som den vanliga — for arbets- eller studentidentitet
avgorande — platsen att ga till, innebér att man méste omskapa sin identitet eller i alla fall

ifrdgasatta den.

Studiens resultat kan forklara varfor den rddande situationen med en pandemi och i vissa fall
ett tvang att arbeta hemma — kdnns konstig. Den kan ocksa ge forstdelse kring vikten av att vi
befinner oss i en brytpunkt, bade ur ett stort samhélleligt perspektiv men dven for den lilla
ménniskan i dennes vardag. Undersdkningen har forsokt forklara det konstiga i att arbeta
hemifrdn, ndr s& manga andra gor det samtidigt. Den har gett insikter kring vilka
konsekvenser forlusten av en for interaktionen viktig plats har samt kring vad som hinder nér
man istédllet utfér majoriteten av sin sysselsittning digitalt. Dartill har studien forsokt fanga
ett fenomen som é&r aktuellt just nu, i samtiden. Vad som sker nu ar virt att dokumenteras for

framtiden.

Niér studien utgatt ifrdn de som har arbetat eller studerat hemifrén, sa hade det ocksa varit av
varde att undersoka dven de som inte kan gora det. Hur har livet forandrats for dessa? Det
hade varit en intressant vidareutveckling av denna studie. Just for att forsoka tyda ifall det
uppstétt en gransdragning mellan de som kan arbeta pa distans och de som inte har mojlighet

att gora det. Hér finns det god grund att anldgga ett klassperspektiv.
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Insamlat material

Samtliga intervjuer &r i forskarens dgo.

Intervju med “psykologstudenten”. Cirka 35 minuter ldng. Genomfordes 2020-10-23.
Intervju med “samhallsplaneraren”. Cirka 39 minuter lang. Genomfordes 2020-10-15.
Intervju med “statsvetaren”. Cirka 30 minuter lang. Genomfordes 2020-10-16.

Intervju med “universitetsmedarbetaren”. Cirka 43 minuter lang. Genomfordes

2020-10-14.
Intervju med “projektledaren”. Cirka 32 minuter ldng. Genomf6rdes 2020-10-16.
Intervju med “den HR-ansvarige”. Cirka 35 minuter ldng. Genomfordes 2020-10-21.
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