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This qualitative study was about examining how the activity organizers in GoFaR work to
meet, motivate and support the young people to keep them in a meaningful everyday life and
thus promote their health. GoFaR was a project at Socialférvaltningen in Helsingborg. GoFaR
stands for jointly arranged physical activity on prescription. The method was developed based
on the FAR-method (physical activity on prescription) and was aimed at children and young
people through student health in Landskrona. GoFaR aims to create conditions for good
health for children and young people at social risk. All activity organizers were asked to
participate in the interview study. A total of 4 individual interviews were conducted with
activity organizers. The study shows that the activity organizers do not have enough
knowledge about mental illness to be able to meet this in practice. It also turned out that the
needs of the target group differed from those of the other participants. The activity organizers
work with positive reinforcement to strengthen the desired behavior in the children. All
activity organizers believe that joy and community is something that children strive for and
was a success factor in their work to promote the health of children and young people. The
study also showed that the activity organizers focus on praising and rewarding with words and
use as little reprimand as possible.
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

En promenad om dagen kan tillgodose hjarnan tillrackligt med fysisk aktivitet for att hjarnan
bade ska bli effektivare och skarpare. Det finns dven forskning som visar att en promenad om
dagen tenderar att ge en friskare och yngre hjarna nar vi blir aldre. Fysisk aktivitet blir saledes
inte enbart ett verktyg for att forbattra konditionen, det blir dven ett verktyg for att 6ka var

kognitiva formaga (Hansen 2019 s. 15-16).

Barn och unga slutar med organiserad idrott och aktivitet vid en allt tidigare alder; en
sysselséttning som i sin tur kan bidra till meningsfullhet, gemenskap och identitetsskapande.
Fysisk aktivitet ger inte enbart fysiska halsofordelar. Det bidrar till ett battre mentalt valmaende
och mindre upplevd stress. For att forhindra dessa dkade avhopp kréavs en forandring i arbetet
med fysisk aktivitet (FYSS 2021). Forskning kring forandringsarbete visar att ett
motivationsarbete blir viktigt i arbetet for en ny livsstil. En forandring kan inte ske forran
individen &r redo. Det kravs darfor ett genomgripande arbete med motivation och stottning for
att gora individen redo for 6nskad forandring samt for att gora fordndringen meningsfull for
individen (DiClemente 1999). Det kréavs saledes ett motivationsarbete for att mojliggora en
forandring i levnadsvillkor och rutiner, &ven nér det kommer till livsstilsfordndringar och dkad
meningsfullhet i vardagen. Pa grund av de konsekvenser som fysisk inaktivitet leder till &r det
ett bekymmer att en stor andel ungdomar slutar idrotta redan vid 13 ars alder. Tonaren ar en
kritisk alder for identitetsskapandet och individen behéver meningsfullhet och utmaningar for
att utvecklas (Visek, Achrati, Manning, McDonnell, Harris, & DiPietro 2015). Det uppstar ett
behov av att motivera barn och ungdomar till att &gna sig at fysisk aktivitet, men fragan ar: Vill
de bli motiverade? Att forutsétta att barn och unga behdver motiveras for att 6ka sin fysiska
aktivitet behdver problematiseras. En del barn och unga finner kanske inget intresse i att vara
fysiskt aktiva pa sin fritid. Det finns saledes en paradox i att & ena sidan forsta inneborden av
fysisk aktivitet, men & andra sidan jobba mot ett mal som inte nodvandigtvis onskas av den

unga.

I denna studie understks ett nytt projekt som drivs av socialférvaltningen i Helsingborg.
Projektet heter GoFaR. Socialférvaltningen fick ett uppdrag fran staten att jobba med den 6kade
psykiska ohdlsan bland barn och unga. Da startades projektet GoFaR. Genom en samverkan
mellan socialforvaltningen, halso- & sjukvard och det civila samhallet formades en preventiv

insats. Ungdomarna som kan delta i GoFaR ar ungdomar som befinner sig i utanforskap



och/eller kommer fran en lag socioekonomisk bakgrund etc. Det handlar om ungdomar som har
storre svarighet att skapa en meningsfull vardag jamfort med deras kamrater. Da fysisk
inaktivitet ofta ar en av anledningarna till psykisk ohalsa och andra problem sasom skolstress
och koncentrationssvarigheter, lades fokus i att fa igang eleverna i en mer meningsfull och aktiv
vardag. GoFaR vill moéjliggora fysisk aktivitet for ungdomar, for att skapa forutsattningar till
en god halsa, trots lag socioekonomisk bakgrund och utanforskap. Att skapa forandring &r
ingenting som sker dver en natt. GoFaR menar att det krévs ett stort stddjande och motiverande
natverk kring barnet for att skapa en hallbar forandring. En stéttande foralder, larare eller
aktivitetsarrangor som finns dar nar motivationen inte racker till. Alla unga har inte tillgang till
den stottning och trygghet som GoFaR i sin tur kan ge, menar forfattarna. Resultatet i GoFaR
visade att 50% av ordinationerna bedémdes som att de inte fungerade. Beddmningen gjordes
utifran om ungdomen fullféljde receptet eller inte. En stor del av de recept som inte fungerade
hade just bristande stéd och motivation som orsak (Bergsten & Lundin 2020). GoFaRs resultat
pekar pa att det kravs ytterligare motivationsarbete och ytterligare arbete kring stottningen for

att det ska fungera i langden.

Motivationsarbete &r en viktig aspekt i ett forandringsarbete. Inte enbart i ett projekt som
GoFaR. Flertalet studier visar att motiverande samtal och motivationsteorier ar framgangsrikt i
ett arbete med forandring i levnadsvanor och attityder i manga delar av socialt arbete. Hohman,
Pierce, och Barnett (2015) visar i sin studie hur ett arbete med MI i samband med studenters
skolprestation ar framgangsrikt for att hoja studenternas praktiska fardigheter. Ml star for
Motivational Interviewing och &r en evidensbaserad kommunikationsmetod for att motivera
individer till forandring. | en litteraturdversikt av Giota (2002) tydliggjordes &ven att den inre
motivationen hos eleverna hade stor betydelse pa deras prestationsniva. En stéttande larare som
ger positiv aterkoppling samt en kansla av sjalvbestammande var nagra av framgangsfaktorerna
for en hogre skolprestation. Andra studier visar att motivationsarbete &r viktigt &ven i andra
aspekter av socialt arbete. DiClemente (1999) visar att emotionell villighet och beredskap ar
viktigt i ett forandringsarbete som handlar om missbruk. Det &r angelaget att personen i fraga
ar kanslomassigt redo for en forandring, for att arbetet med aterhamningen ska bli meningsfull.
Det kravs darfor ett arbete med motivation och stéttning for att moéjliggora att individen kénner
sig tillrackligt redo for att skapa en férandring. Detta kan dven tydas i en studie med kvinnor
som har problem med narkotikamissbruk i Iran. Studien visade att anvéndandet av Ml

(Motivational Interviewing) minskade behovet av att anvénda narkotika och minskade



sannolikheten for aterfall for kvinnorna. Slutsatsen visade att MI var viktigt i arbetet med

kvinnornas hélsa i Iran (Oveisi, Stein, Babaeepour och Araban 2020).

Motivationsarbete ar inte helt ovanligt i socialt arbete. Socialt arbete fokuserar pa utsatta
samhallskategorier i samhallet. Syftet med socialt arbete ar att férhindra och motarbeta sociala
problem som kan leda till sociala och psykiska konsekvenser for bade individen och grupper
(NE 2020). Sociala problem kan salunda definieras som brister i levnadsforhallandena hos
tillrackligt manga av samhallets invanare for att stat eller organisationer behdver ga in och
ingripa (Meeuwisse & Sward 2017 s. 38).

Tidigare forskning visar att motivationsarbete ar att foredra i ett arbete dér det handlar om att
skapa en forandring. Framforallt &r ett stéttande och motiverande nétverk viktigt i ett projekt
som GoFaR, dar malgruppen tydligt har svarigheter med utanforskap och/eller andra hinder i
att skapa en meningsfull och aktiv vardag. Dessa ungdomar kréver extra bekraftelse,
motivationsarbete och stottning. Ungdomarna i GoFaR &r barn och unga som befinner sig i en
social riskzon och kraver ett sarskilt tillvagagangssatt for att lyckas med detta. Malgruppen har
ett sarskilt behov i sin situation jamfort med deras kamrater och kraver ett utforligt arbete med
framforallt motivation och bekraftelse. Ar detta en kunskap som aktivitetsarrangérerna i GoFaR
besitter? GoFaR behdver saledes undersokas utifran det arbete kring motivation som utfors av
aktivitetsarrangorerna. Detta kravs for att de pa basta satt ska kunna mota den specifika

malgruppen och tillgodose deras behov av stottning och bekréftelse.

1.2 Syfte

Syftet med denna studie ar att undersdka hur aktivitetsarrangtrerna arbetar med att bemota,
motivera och stétta malgruppen for att behalla dem i en meningsfull vardag och pa sa sétt framja

deras halsa, samt undersoka vilken typ av kunskap som anvands i arbetet.

1.3 Forskningsfragor

» Hur ARBETAR aktivitetsarrangdrerna i GoFaR med motivation, stottning och bekréftelse?
= Hur upplever aktivitetsarrangdrerna malgruppens (barn och unga i social riskzon) behov?
= Vad tycker aktivitetsarrangorerna ar framgangsfaktorerna for fortsatt aktivitet for

malgruppen?



= Vilken typ av kunskap anvands i arbetet med malgruppen?

2. Bakgrund

2.1 GoFaR — Gemensamt ordnad Fysisk aktivitet pa Recept

Fysisk inaktivitet kan kopplas till en rad olika sjukdomar sdsom cancer, diabetes och hjart- och
karlsjukdomar. Fysisk inaktivitet & &ven den fjarde ledande doddsorsaken tillsammans med
rokning. Inte nog med de negativa konsekvenserna i bristen pa fysisk aktivitet. Fysisk aktivitet
kan aven ge goda effekter pa bade fysisk och mental hélsa samt pa skolprestationen. Dock finns
det redan forutsatta ojamlikheter i halsan utifran en individs bakgrund. Studier visar att de som
befinner sig i en l&gre socioekonomisk tillvaro har hogre fysisk inaktivitet &n andra. Detta leder
till att denna samhéllsgrupp far samre halsa. Skillnaden syns dven tydligt pa ungdomar som inte
far tillrackligt med motion (Bergsten & Lundin 2020).

GoFaR star for gemensamt ordnad fysisk aktivitet pa recept. Metoden ar utvecklad utifran FAR-
metoden? och riktar sig till barn och unga genom elevhalsan i Landskrona, aldrarna 7-17 ar.
GoFaR dr dven en utdkad samverkan kring FaR-metoden dar det innebér att barnet/ungdomen
har extra stéd omkring sig for att mojliggora en trygg och stédjande miljé dar eleven kan
utvecklas och forbattra sin hélsa, menar projektledningen i GoFaR. Den gemensamt ordnade
biten handlar saledes om en samverkan mellan olika samhallsaktérer (se bild 1) som
tillsammans utgor ett extra utokat stod till de barn och unga som &r i behov av det for att framja
sin hélsa (Partinfo 2021).

Metoden &r utvecklad ur FAR-metoden som innebdar att en individ far ett recept pa nagon
rorelseaktivitet. Receptet forskriver en aktivitet som ar anpassad utifran individens mal och
forutsattningar. Ett FAR-recept skapas i tron om att fysisk aktivitet kan ersétta eller komplettera
lakemedel i fall dar individens problem kan minska eller l6sas med fysisk aktivitet (1177
Vardguiden 2017).

1 Fysisk Aktivitet pa Recept. Ett recept som skrivs av sjukvardspersonal dér ordineringen ar att patienten ska
utfora nagon form av fysisk aktivitet.



GoFaR har som mal att skapa forutsattningar for god halsa for barn och unga i social riskzon.
Med detta i atanke, samt med en utgangspunkt i barnkonventionen, gick bl.a.
socialforvaltningen, halso- & sjukvarden, skolan och idrottsforeningar ihop och skapade ett
utokat samverkande natverk. Malet var att skapa dessa forutsattningar for att samtliga barn och
unga ska kunna ta del av de halsovinster som fysisk aktivitet ger oavsett tidigare
socioekonomisk bakgrund, svarigheter och/eller utanforskap. GoFaR &r ett projekt som
startades i Helsingborg lasaret 2018/2019 och anpassades aven senare lokalt for Landskrona, ar
2019. Metoden praktiserar barnkonventionen och ar baserad pa sjalvbestimmandeteorin.
Projektet drivs av flertalet aktorer (se bild 1) som tillsammans arbetar for att mojliggora ett
arbete som framjar barn och ungas hélsa. Den sa kallade vardestjarnan i GoFaR formades
utifran vilka aktorer som ar med och skapar ett varde for den unga. Vardet i stjarnan ar att
frdmja barn och ungas fysiska aktivitet och runt om stjarnan finns de aktérer som ar med och
jobbar mot detta mal. Projekttiden avslutades juni 2020 med planer pa en fortsattning under
hostterminen. GoFaR gar nu in i GoFaR 2.0 med en plan pa att implementera metoden. Enligt
GoFaR har projektet hittills visat att barnen/ungdomarna arbetar battre i skolan, fick en mer
meningsfull vardag, spenderade mer tid utomhus, mindre mobilanvandning samt fatt nya
kompisar (Bergsten & Lundin 2020).

BARN & UNGA
PART FORALDRAR
Projekfiedning, finansiering. forankring. Motivationshojare, mojiggorare
SKANEIDROTTEN SKOLSKOTERSKOR & SKOLLAKARE
Kontaktnat, finansiering, utbildning Identifiera elever, forskriva FaR
motivera, folja upp, kunskap
KUNSKAPCENTRUM LEVNADSVANOR &
SJUKDOMSPREVENTION OVRIGA ELEVHALSAN
Utbildning, kunskap (fysisk aktivitet) FRAMJA BARN OCH Identifiera elever, motivationshojare
UNGAS FYSISKA
ANDRA AKTORER AKTIVITET
BUP, Bam- och ungdomsmottagning SKOLOR
Rektor, skolpersonal, rastaktiviteter
PRIVATA TRANINGSANLAGGNINGAR identifiera elever, mowauonsnolare

Aktiviteter, personal

SEKTION FRITID

STADENS IDROTTSANLAGGNINGAR personal, fr

Aktiviteter

IDROTTSFORENINGAR
Aktiviteter, ideella ledare FORALDRASKAPSSTOD
Team tidiga insatser, foraldrastodskurs

(bild 1. GoFaR vardestjarna)

GoFaR-processen borjar med ett halsosamtal hos skolskoterskan. Skolskoterskan samtalar med
eleven om hans eller hennes hélsovanor och valmaende. Utifran vissa kriterier beddmer

skolskaterskan om eleven uppfyller kraven for GoFaR. Det finns en del indikatorer som maste



finnas med for att eleven ska kunna fa ett GoFaR-recept. Bl.a. maste eleven ha
koncentrationssvarigheter, svarigheter med skolprestation, stressrelaterade problem eller
overvikt (ej fetma). Nar skolskoterskan sedan har lagt fram GoFaR som ett forslag ar det upp
till eleven om det ar nagot som kan vara intressant. GoFaR bygger pa sjalvbestammandeteorin
och allt i metoden ar frivilligt och utifran elevens villkor. Eleven har sedan mojlighet att vélja
bland ett flertal olika aktiviteter; allt fran simning och styrketraning till vardagsmotion till och
fran skolan. | denna process far barnet dven vélja en Go-person. Go-personens uppgift ar att
stotta barnet lite extra under receptperioden. Barnet far valja fritt bland larare (som ar frivilliga),
familj eller kompisar. Skolskaterskan pratar med Go-personen sa att han eller hon forstar vad
det innebdr att vara Go-person. Receptet skrivs 3 manader at gangen, dock max tva recept da
malet &r att aktiviteten ska vara ihallande efter receptperioden och att eleven valjer att fortsatta
aven utan receptet. GoFaR vill skapa rérelse och halsa pa ett kul och motiverande satt. Samt att
samtliga barn ska fa forutsattningarna for god halsa. Receptet och aktiviteterna i projektet &r
darfor gratis for att bl.a. eliminera att den socioekonomiska bakgrunden ska spela nagon roll
(Partinfo 2021).

2.2 Fysisk aktivitet & mer an bara rorelse

Hansen (2019 s.50-52) menar att manniskan kan springa ifran sin stress. Genom att utféra
fysisk aktivitet, exempelvis 16pning, kan hjarnan hantera stress och oro pa ett battre satt.
Genom motion och rorelse kan individen starka delar i hjarnan som minskar angest och
samtidigt minska kortisolnivaer sa individen upplever mindre stress. | en studie pa
niondeklassare undersoktes ungdomarnas halsa utifran hur de blivit paverkade av 6kad fysisk
aktivitet. Resultatet visade att ungdomarnas hélsa hade forbéattrats i form av battre kondition.
Det blev ocksa tydligt att 6kad fysisk aktivitet hade paverkat ungdomarnas sjalvkansla och

maende. Storst var effekten pa ungdomarnas stress och oro.

Glise, Lindegard Andersson och Jonsdottir (2011) skriver att fysisk aktivitet lange har
rekommenderats vid livsstilsrelaterade sjukdomar sasom hjart-karlsjukdomar, diabetes och
overvikt. Det blir nu mer brukligt att fysisk aktivitet kan anvéndas som primar och preventiv
behandling vid psykisk ohélsa. Fysisk aktivitet bor saledes rekommenderas som behandling i
situationer dér patienten upplever stressrelaterade problem, framférallt vid utmattning och
depression, havdar forfattarna. 1 en studie gjord 2010 erbjods patienter 2 timmars information

kring fysisk aktivitet samt traningsupplégg att ta med sig hem. Efter avslutad studie har



patienter meddelat att den 6kade fysiska aktiviteten har varit en stark bidragande faktor till

tillfrisknandet, menar forfattarna.

3. Kunskapslage

3.1 Tidigare forskning

| detta kapitel presenteras tidigare forskning som é&r relevant till studiens syfte och
fragestallningar. Kapitlet innefattar motivationsarbete, ojamlika forutsattningar, bemaétande,

hélsa i socialt arbete samt ett internationellt perspektiv.

3.1.1 Motivationsarbete

MI, Motivational Interviewing, ar en evidensbaserad kommunikationsmetod som anvénds for
att motivera individer till en langsiktig forandring. Hohman, Pierce, och Barnett (2015) gjorde
en studie med fokus pa hur M1 kan forbattra skolprestationen hos elever. Studien undersokte en
rad basfardigheter och utvarderade sedan hur dessa fardigheter sag ut efter de genomfort Ml
med eleverna. Samtalet bestod av bland annat att satta upp mal, se 6ver behov, ge information,
feedback och rad. Det blev dven ett forum for eleverna att framfora asikter och idéer dar de blev
bemotta med Gppna fragor och ett reflekterat lyssnande. Samtalsledaren anvande sig dven av
“rolling with resistence™? som ir ett verktyg inom MI. “Rolling with resistence” handlar om att
bemdta motstand pa ett satt som ar lagaffektivt och bekréaftande. Istallet for att argumentera vid
eventuellt motstand anvinder intervjuaren sig av “rolling with resistence” genom att lyssna,
reflektera och ifragasatta pa ett satt som i sin tur later personen sjalv komma fram till I6sningen.
Resultaten visade att eleverna 6kade sin prestation med 85% efter MI blev introducerat i deras

skolgang.

Ett arbete med motivation hos individer for att mojliggora en férandring ar ndgot som anvands
i manga delar av socialt arbete. Socialt arbete innefattar ofta stora forandringar i livet eller
attityder hos individer och kraver saledes ett arbete med att fa individen redo for forandringen
som komma skall. Bland annat anvands motivation i arbete med missbruk. En studie fran 1999
visar att motivationsarbete har varit angelaget i socialt arbete redan for 20 ar sedan. Studien

visar att det krdvs en kénslomassig villighet och beredskap hos individen for att kunna skapa

2 Ytterligare forklaring pa “rolling with resitence” finns pa sida 12. Under rubriken "bemdtandets innebérd”.
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forandring. Forfattaren till studien bendmner detta som “motivational readiness”. Eftersom det
blir viktigt att en individ ar redo for forandring blir saval arbetet att gora individen redo viktigt.
Detta gors i sin tur genom motivation och stéttning genom processen for att individen ska kunna

ta till sig forandringen pa ett meningsfullt satt (DiClemente 1999).

Detta blir &ven tydligt i en annan studie gjord av Oveisi, Stein, Babaeepour och Araban (2020)
i Iran. Studien foljde nagra kvinnor i Iran som har narkotikamissbruk. Studiens syfte var att ta
reda pa hur ett arbete med motivation kan hjalpa kvinnor som befinner sig i ett missbruk.
Studien valde ut 60 kvinnor varav hélften fick standardvard och halften fick inkluderat M1 i
deras vardplan. Manga av kvinnorna hade haft flertalet aterfall tidigare. Det &r svart att skapa
en forandring inom missbruk da de individerna ofta besitter stigma och ambivalens kring sin
foréandring. Resultatet visade att inkluderingen av M, motivational interviewing, ledde till ett
minskat behov av narkotika samt mindre sannolikhet for aterfall bland kvinnorna. Ml blev ett
viktigt verktyg i arbetet med kvinnornas missbruk. MI mdjliggjorde ett arbete att méta
kvinnorna déar de var i sin fordndring samt att hjalpa de med sin ambivalenta instéllning till

forandring.

3.1.2 Jamlik eller ojamlik halsa

Den allmanna folkhélsan i Sverige & god. Vi har en hog medellivslangd och lag
spadbarnsdddlighet. Trots detta finns det stora ojamlikheter i hdlsan mellan individ och individ.
Det finns en ojamlikhet i hélsa mellan sociala grupper och att denna ojamlikhet handlar om
tillgang till resurser och méjligheter till en god hélsa. For att minska denna ojamlikhet kravs ett
arbete med levnadsvanor och en jamlik halso- och sjukvard. Det kravs dven ett gediget arbete i
att sékerstélla likvardiga livsvillkor, uppvéxtvillkor, kunskaper och férsérjning. Utan ett arbete
med levnadsvanor kan vi som samhélle inte nd en jamlik halsa (SOU 2017:47). Atgarderna
behdver dessutom breddas. Inte enbart i form av innehall, vad som gors, utan dven ett bredare
spektrum av aktdrer, vem som gor det, behdvs for en jamlik halsa. Kommissionen for jamlik
hélsa identifierade livsomraden som dr avgorande for hilsan. Tre av de var “det tidiga livet”,
“inkomster och forsorjningsmdjligheter” samt ”levnadsvanor”. Det &r viktigt att fOrstad att en
ojamlik hélsa utgdr en del i ett samspel med andra faktorer i samhallet. For att kunna leva upp
till de livsvillkor som stalls pa individen i samhéllet kravs dven en jamlik halsa mellan
individerna. ”Det tidiga livet” ar ett exempel pa ojamlik hdlsa genom att barn har skilda

forutsattningar och mojligheter for att utvecklas. Det ar under denna tid i livet som grunden
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laggs for den fysiska halsan, sociala hdlsan samt den psykiska halsan. For att skapa en jamlik
halsa bor darfor inriktningen ligga i att skapa en god och stark start i livet for barnen, for att
skapa forutséttningar och villkor for deras halsa i tidigt skede (SOU 2017:47). En ojamlikhet
hélsa ar relevant att prata om i relation till min undersékning da GoFaRs mal &r att eliminera
socioekonomiska hinder och skapa lika forutsattningar for samtliga barn trots bakgrund
och/eller utanférskap. Det blir sdledes relevant att tala om hur ojamlika uppvéxt- och livsvillkor
kan bidra till en samre héalsa, en mindre meningsfull vardag och samre livskvalitet. Malgruppen

i GoFaR bestar av barn som tenderar att ha en lagre socioekonomisk bakgrund.

3.1.3 Bemotandets innebord

| ett arbete som vill méjliggora forandring ar bemotandet grundlaggande. Det &r viktigt att
uppratthalla ett samtal utan att det leder till att individen besvarar med passivitet eller
motargument. For att undvika detta kravs ett bemdtande dar individen blir sa aktiv i
beslutsfattandet som majligt. Genom att anta detta forhallningssatt uppmuntras forandring utan
att tillrattavisa och dvertala. Rollnick (2008) menar att det &r lattare att hitta motivation inifran
an att inféra den fran utsidan. Det ar darfor fordelsfullt att motivera genom att vara en empatisk
lyssnare vilket kan leda till att individen tar egna framgangsrika beslut. Bematande borde bygga
pa selektiv anvandning av radgivning i form av 6éppna fragor och empatiskt lyssnande. Som
namnt i tidigare kapitel (3.1.1) ar ett flitigt anvant kommunikationsverktyg “rolling with
resistence”’. Forhallningssattet andras fran att agera rationellt och komma med argument (som
ofta forekommer vid motstand), ska intervjuaren vilja att lyssna och visa att de ir pd “samma
sida”. Rollnick menar ocksa att det &r viktigt att kdnna av individens behov och forutsattningar.
Att forsoka skapa forandringar som individen inte ar redo for kommer enbart att framkalla
motstand. Det ar salunda viktigt att identifiera individens chans till forandring. Samt att
reflektera over hur stor forandring som ar mojligt for individen. | slutdndan &r det tre aspekter
som Rollnick anser vara viktigast i ett bemotande dar malet &r att motivera till forandring. Det
forsta &r att alltid uppmuntra motparten till att vara aktiv nar det kommer till att fatta beslut.
Den andra &r att alltid visa tydlighet, medkénsla, och respekt gentemot de val som individen
véljer att gora. Sist men inte minst & det viktigt att uppmuntra och motivera till
beteendeférandring genom att tillsammans komma éverens om hur. Samt att tillsammans hjalpa

individen att bygga upp sitt sjalvfortroende (Rollnick 2008).
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Blennberger (2013) beskriver att bemdtanden kan bade paverka och forandra personen i
huvudrollen. Paverkning och forandring kan ske pa manga olika satt. Bland annat genom
berém, beldning och uppmuntran. Men det kan dven ske genom 6vertalning, manipulation eller
tillrattavisande. Ett bemo6tande som vill paverka och forandra behover lagga vikt vid tydlighet.
Det blir lika viktigt att bemdta personen pedagogiskt och etiskt. Humor kan &ven vara ett kul
satt att forandra genom bematandet. Humor kan bidra med en befriande latthet och distans pa
situationen vilken kan dppna upp nya perspektiv. En viktig tanke att ha med sig ar dock att
ironisk humor kan leda till osékerhet och en kansla av underlagsenhet hos motparten. | manga
verksamheter blir paverkan och forandring en stor del av bemdtandet, exempelvis i
utbildningssituationer som i skolan, men &ven i kriminalvarden och i behandlingsarbeten
(Blennberger 2013 s. 61-62).

3.1.4 Halsa och socialt arbete

En studie gjord av Folkh&lsomyndigheten visar att barn &r stillasittande och inaktiva under 70%
av deras vakna tid. Studien utfordes med barn mellan 11-15 ar som fick anvénda
aktivitetsmétare i en veckas tid. Barnen fick &ven sjélv uppskatta deras upplevda hélsa och
upplevda skolstress. De barn som uppgett ha hogre upplevd skolstress och samre hélsa hade en
mer inaktiv livsstil &n de barnen som uppgav sig ha en god hélsa och mindre upplevd skolstress.
(Folkhalsomyndigheten 2019).

Folkhalsomyndigheten gor kontinuerligt dessa undersokningar angaende skolbarns halsovanor.
Den senaste undersokningen, gjord 2017/2018, askadliggor att 15-ariga flickor &r de som tillhor
den lagsta andel som uppnar den dagliga rekommendationen pa fysisk aktivitet; sa lite som 9%
av flickorna (Folkhalsomyndigheten 2019). En orovéackande upptackt som skildras i
Folkh&lsomyndighetens studie om skolbarns hélsovanor &r att de psykosomatiska besvéren tkar
med daren. Nastan halften av de 11-ariga flickorna uppger att de lider av minst tva
psykosomatiska besvar mer an EN gang i veckan. Dessa psykosomatiska besvar ar till exempel
nedstamdhet, magont, somnsvarigheter och huvudvark. Bland de 11-ariga pojkarna &r det en
tredjedel som upplever tva av dessa psykosomatiska besvar minst en gang i veckan. Det okar
aven med aldern. Bland 15-ariga flickor och pojkar var det 62% respektive 35%. Bade hos
flickor och pojkar har det skett en drastisk 6kning under de senaste decennierna och siffran

anses numera vara hég. Andelen ar som hogst i undersdékningen 2017/2018, hogre an vad det
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nagonsin har varit sen undersokningarna borjade 1985/1986 (Folkhéalsomyndigheten 2019). Att
inta ett halso-perspektiv &r viktigt &ven i socialt arbete. Barn och unga med god hélsa har
forutsattningar for att lyckas i andra aspekter i livet, exempelvis skolan. Det géller att inta en
helhetssyn géllande barn och unga for att arbetet i slutdndan ska bli meningsfullt. I denna
undersokning blir halsan en viktig infallsvinkel da den bidrar till en meningsfull vardag och ett

battre valmaende som i sin tur kan leda till battre koncentration och hégre skolprestation.

3.1.5 Internationellt perspektiv

En amerikansk studie visar att sa mycket som 70% av barn i aktivitet har slutat innan de har
fyllt 13 ar. Vid flertalet tillfallen kunde detta forklaras med att barnen har haft brist pa positiva
upplevelser i samband med sin fysiska aktivitet. Att skapa positiva upplevelser i samband med
fysisk aktivitet har visat sig vara nyckeln till ett fortsatt deltagande. Tidigare studier har pavisat
att den framsta anledningen till fortsatt aktivitet ar att den bidrar till en kénsla av glédje. En
annan anledning var att det fanns en radsla att gora misstag och bli kritiserade av vuxna. Studien
undersokte vad som ar framgangsfaktorer i ett inallande deltagande och inkluderade foraldrar,
tranare och ungdomarna i detta. Studien visade att barnen efterfragade en ledare som visade
respekt och uppmuntran i form av positiv forstarkning och inte enbart kritik (Visek, Achrati,
Manning, McDonnell, Harris, & DiPietro 2015). Studien visar att ett stéttande natverk ar viktigt
aven for barn och unga som inte har direkta svarigheter med utanforskap eller befinner sig i

social riskzon.

4. Teoretiskt perspektiv

| detta avsnitt presenteras den valda teori och dess relevans till studien. Val av teori ar Albert
Banduras teori om positiv forstarkning och sjéalvreglering. Teorin handlar om hur individer
paverkas och forandras av sin omgivning. Teorin blir relevant till studien da syftet ar att ta reda
pa hur aktivitetsarrangdrernas arbete gar till och hur det i sin tur paverkar malgruppen. Detta
handlingssétt kan forklaras genom Albert Banduras begrepp, positiv forstarkning/respons samt

sjalvreglering och sjélveffektivitet.

4.1 Albert Banduras teoretiska begrepp
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Albert Bandura &r en kanadensisk professor i psykologi och samhallsvetenskap pa
Stanforduniversitetet. Bandura studerar socialpsykologi och riktar specifikt in sig pa hur miljon
formar individen. Bandura menar att all inlarning sker i sociala eller kulturella sammanhang

och att dessa sedan formar individens beteende (Psykologiguiden 2021).

Albert Banduras teori, social inlarning, askadliggor hur individen paverkas av och samspelar
med sin miljo. Nar vart beteende far en positiv respons fran omgivningen resulterar det i att vi
fortsatter med beteendet, da det blir forstarkt. Vi skapar saledes en forandring i vart beteende
utifrdn omgivningens respons. Positiv forstarkning agerar som en sorts beléning och Bandura

menar att vi som individer drar oss till beteenden som ger oss bel6ning (Karlsson 2017 s.453).

Enligt Bandura leder positiv respons pa ett beteende till att individen tar till sig den och darefter
fortsatter med samma beteende. Detta beskrivs enligt Bandura som ett satt for individen att
kontrollera miljon, eller sjéalvreglering. Beloning ges inte enbart fran manniskor i ens nérhet
utan kan tillforas av en sjélv (Karlsson 2017 s. 456). | aktivitetsarrangdrernas beskrivningar av
hur de jobbar med barnen/ungdomarna skildras detta tydligt och &r begrepp som
aktivitetsarrangorerna sjalva anvéander sig av. Positiv respons och forstarkning blir saledes

relevanta begrepp att anvanda mig av i analysen.

En del av sjalvreglering ar sjalveffektivitet. Det handlar om hur man vérderar sin egen férmaga
i relation till den uppgift som ska utféras och huruvida man later detta paverka situationen och
sitt sjalvfortroende. Det ar ocksa viktigt hur individen hanterar motsattningar. Individens tilltro
till sig sjalv skapas av tidigare erfarenheter av framgang och misslyckanden, men &ven
observation av andras erfarenheter. Overtalning och fysiologisk spanning kan dven paverka
tilltron till sig sjalv. Exempelvis kan hjartklappning sénka tilltron till sig sjalv. Har en individ
hdg sjalveffektivitet betyder det att individen har tillrdckligt med sjélvfortroende for att klara
uppgiften. Bandura menar att 1ag sjalveffektivitet genererar angest och oro. Bandura anser att
nyckeln till skapandet av hog sjalveffektivitet ar att befinna sig i miljéer som ger mojlighet och
positiv forstarkning. Bandura anser trots det att misslyckande i en viss grad kan vara
motivationshdjande for individen. Han menar dock att tidiga misslyckanden kan bidra till
osakerhet och lag sjalveffektivitet (Karlsson 2017 s. 458). Sjalveffektivitet ar ett relevant
begrepp i relation till aktivitetsarrangdrernas beréttelser och arbetssétt. Sjalveffektivitet ar
viktigt for att skapa ett battre sjalvfortroende och tilltro till sig sjalv och sin omgivning, nagot

som aktivitetsarrangérerna varit noga med att poangtera.
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BRA: Det negativa med tillampningen av Albert Banduras teori om social inlarning &r att de
barn och unga som befinner sig i projektet ingar i social inldarning fran andra hall. Social
inlarning sker i varje situation som den unga befinner sig i. Det blir saledes problematisk att
pasta att den miljon som GoFaR tillgodoser racker for att forandra den ungas beteendeménster.
Teorin kan dock i sin enkelhet skildra hur aktivitetsarrangtrernas arbete kan bidra till ett
forandrat beteendemonster. Men ingen slutsats kan dras Over huruvida det ar

aktivitetsarrangdrerna som har skapat forandringen eller inte.

5. Metod

| detta avsnitt presenteras det metodologiska tillvagagangssatt som har anvants for att
genomfora denna studie. Avsnittet innehaller en redogorelse for tillvagagangssatt, insamling av

empiri och urval, analysmetod, etiska principer samt tillforlitlighet.

5.1 Tillvagagangssatt

Studien utgar ifran en kvalitativ ansats med intervju som metodval. | en kvalitativ ansats
fokuserar undersokningen pa upplevelser och tolkningar av manniskors konstruerade
verkligheter. | den kvalitativa forskningen &r den sociala verkligheten intressant. En kvalitativ
ansats forutsatter att verkligheten ar fordnderlig och tolkningsbar (Bryman 2016 s. 61). Den
kvalitativa forskningen kan tolkas som “mjuka data” medans den kvantitativa dr den “harda
data”. Med detta menas att kvalitativ forskning handlar om sadant som inte &r lika uppenbart
som kvantitativ forskning. Exempelvis kan kvantitativ forskning handla om statistik och
maétningar medans den kvalitativa forskningen kan handla upp upplevelser, kanslor och sociala
fenomen (Arhne & Svensson 2015). Studiens syfte ar att ta reda pa hur aktivitetsarrangorerna i
GoFaRs arbetar med malgruppen, barn och unga i social riskzon. Det &r saledes viktigt att fa in
aktivitetsarrangdrernas tolkningar av situationer samt att kunna aterberéatta upplevelser av deras
arbete. En kvalitativ ansats blir saledes det lampligaste angreppsséttet i denna studie. Studien
ar gjord med intervju som insamlingsmetod. Intervjun mojliggor en ingaende aterberattelse av

aktivitetsarrangorernas arbete och deras perspektiv.
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5.2 Insamling av empiri och urval

Intervjun ar gjord som en semistrukturerad intervju. En semistrukturerad intervju innebdr att
det finns guide att félja i intervjun, men ar nddvandigtvis inget som behdver foljas strikt senare
i intervjun. En semistrukturerad interviju tillater intervjupersonen att prata nagorlunda fritt om
vad som beddms vara intressant och namnvart for just den personen. Intervjun ger saledes
intervjupersonen en mojlighet och frihet att beratta och tolka situationer och beteenden utifran
egna beddmningar om vad som dr relevant (Bryman 2016 s. 563) Den semistrukturerade
intervjun berorde initialt trda omraden som i sin tur ar harledda ur studiens syfte och
fragestallning. De omraden som berordes var motivationsarbetet i organisationen samt
malgruppens behov. Samtliga intervjupersoner har far liknande fragor men har sedan sjélva fatt
fordjupa sig i @mnen som &r intressanta och viktiga for deras organisation. Fragorna har inte
nodvandigtvis fragats och besvarat i ordning enligt intervjuguiden utan intervjupersonerna har
fatt tala oppet om vad som upplevs viktigt och relevant. Intervjun avslutades nar samtliga,
intervjuare och intervjuperson, kande sig nojda. En semistrukturerad intervju har tillatit
intervjupersonerna i denna studie att fritt kunna prata om hur arbetet med motivation gar till,
vad som ar viktigt att tanka pa i relation till malgruppen, kunskaper, svarigheter samt
framgangsfaktorer i deras arbete med malgruppen. Det var viktigt for mig att lata
intervjupersonerna prata fritt i intervjun for att fa fram ett s brett perspektiv pa deras arbete
som mojligt. Det var dock lika viktigt med en viss struktur for att vid ett senare tillfalle kunna

jamfora och analysera svaren.

Intervjuguiden (Bilaga 1) utformades med flexibla fragor dar det finns mojlighet till ett
utvecklat svar och chans till foljdfragor (Bryman 2016 s. 565). Vid en semistrukturerad intervju
ska fragorna vara formade utifran tanken att intervjupersonerna ska kunna forklara och beskriva
sin tolkning och verklighet. Fragan ska inte forutsatta ett perspektiv eller synsatt utan ska ge
utrymme for att intervjupersonen sjalv ska tillféra det (Bryman 2016 s. 563-564). Den
semistrukturerade intervjuguiden tillat &ven mig som intervjuare att stalla fragor som naturligt

skapades under intervjuns gang men som initialt inte fanns med i intervjuguiden.

Till en borjan var planen att anvanda ett stratifierat urval och att intervjua samtliga
aktivitetsarrangorer i GoFaR. Ett stratifierat urval innebér ett urval av individer som tillhor en
intressant subkategori (Bryman 2016 s. 497). Senare gjordes en avgransning till att enbart
intervjua de aktivitetsarrangérer som har haft nagon fran GoFaR hos sig den senaste

projekttiden. Denna avgransning gjordes da syftet med undersokningen inte uppfylls av att
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intervjua aktivitetsarrangorer som inte har barn eller unga fran GoFaR i sin organisation. De
intervjuerna hade inte kunnat anvandas for resultat och slutsats da syftet inte uppnas om
aktivitetsarrangdrerna inte har nagra barn eller unga frdn GoFaR. Urvalet blev tillslut ett
stratifierat malstyrt urval med samtliga aktivitetsarrangorer i projektet GoFaR som har eller har
haft ndgon fran GoFaR hos sig, vilket var 7 aktivitetsarrangorer. Det forekom ett visst bortfall
da vissa aktivitetsarrangorer inte aterkom eller ville stélla upp pa intervju. De personer som inte

raknas med i urvalsprocessen av olika skél kallas bortfall (Bryman 2016 s. 227).

Efter beslutandet av att utfora intervjuer skapades ett informationsbrev som senare skickades
ut till tillfragade for intervju. Den initiala kontakten gjordes via mejlutskick. Brevet
informerade om undersOkningens upplédgg och syfte, aktivitetsarrangtrens roll i1 studien,
samtycke och frivillighet samt att intervjun kommer att goras digitalt pa grund av radande
pandemi. Utskicket gjordes i tvd omgangar, ett initialt utskick och ett paminnelseutskick i ett
forsok att fa sa manga svar som mojligt. Tillslut valde 4 av 7 av de tillfragade
aktivitetsarrangorer att deltaga i intervjun. Intervjun utfordes via telefon da det kom som
onskemal fran en av intervjupersonerna, samtliga intervjuer fortsatte sedan att utforas via
telefon. Mejladresserna blev tillgangliga genom min kontakt pa socialférvaltningen. Denna
kontakt skapades da jag spenderade min verksamhetsforlagda utbildning pa den avdelning som

projektet GoFaR drivs.

5.3 Intervjupersonerna

De fyra intervjupersoner som deltog i studien bendmns IP1(intervjuperson 1), IP2
(intervjuperson 2), IP3 (intervjuperson 3) och IP4 (intervjuperson 4) vid citat. Vid 6vriga
tillfallen da alla intervjupersonerna benamns som grupp eller namns generellt anvands ordet
aktivitetsarrangor. Begreppet aktivitetsarrangdr ar ett begrepp som GoFaR sjalva véljer att
anvanda for att beskriva de som representerar verksamheten som haller i aktiviteten.
Intervjupersonernas alder varierar. Tre av intervjupersonerna ar man och en intervjuperson ar
kvinna. Intervjuperson 1 kommer fran en verksamhet som utfor aktivitet i form av lagsport, det
ar en verksamhet dar fokus ligger pa att utfora olika aktiviteter vid varje tillfalle. Resterande
intervjupersoner 2, 3 och 4, kommer fran verksamheter dar individen utfor till stor del

sjalvstandig traning men har trots detta stor kontakt med andra deltagare i féreningen.
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5.4 Analysmetod

Till en borjan transkriberades samtliga intervjuer. Efter transkribering lastes texten flertalet
ganger for att lara kanna materialet och for att skapa en helhetsbild. Sedan anvéndes texten for
att hitta citat som i sin tur skildrar aktivitetsarrangdérernas arbete med motivation samt deras
kunskap om malgruppen. Citaten markerades och sorterades i ett eget dokument. Dokumentet
blev kategoriserat i fyra kategorier; Malgruppens behov, motivationsarbete,
aktivitetsarrangorernas kunskaper och gemenskap. Kategorierna utformades dels efter vad
framkom som relevant i relation till studiens syfte samt utifran intervjuguidens (bilaga 1) teman.
Jag undersokte dven pa en jamforelse mellan de fyra berattelserna och identifierade likheter och
olikheter. Det var fran denna jamforelse som kategorin gemenskap kom fram da detta var ett
amne som samtliga aktivitetsarrangorer berorde i sina berattelser. Med hjélp av en kvalitativ
innehallsanalys underlattade min analys av att tolka aktivitetsarrangorernas berattelser och
beskrivningar. Innehallsanalysen gjordes genom en sokning efter olika teman i texterna som
ovan namnt. Bryman (2016 s. 677-678) menar att en innehallsanalys kan goras med antingen
ett induktivt eller deduktivt angreppsatt. Den deduktiva innehallsanalysen forutsétter en
utarbetad teori medan den induktiva innehallsanalysen gérs genom en forutsattningslos analys.
I denna studie har det senare tillvagagangssattet, induktiv innehallsanalys, anvénts. Detta

gjordes genom ett granskande och opartiskt perspektiv pa texten.

5.5 Etiska 6vervaganden

Studien ar utformad genom etiska Gvervaganden och &r utford i enlighet med nedanstaende

forskningsetiska principer.

Samtyckeskravet innebér att de som deltar i studien behdver ge samtycke for att medverka i
studien. Samtycket kan n&r som helst dras tillbaka (Bryman 2016 s. 170). Samtycke har
inhamtats fran samtliga intervjupersoner innan medverkan och de har blivit informerade om

frivillighet till att deltaga.

Konfidentialitetskravet innebdr att samtliga forekommande uppgifter ska behandlas med storsta
mojliga konfidentialitet (Bryman 2016 s. 170-171). Personuppgifter som behandlas i

undersokningens process har hanterats med varsamhet sa att ingen utomstaende har tillgang till
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dessa. Intervjupersonerna har dven avidentifierats i studien. Resultat och analys presenteras pa
ett satt sa att intervjupersoner och organisationer inte kan kopplas ihop. Det namns heller inga
namn pa organisationer eller foreningar i studien. Da studien &ar gjord utifran ett specifikt
projekt, GoFaR, kan det foreligga en risk att information om deltagande i projektet kan finnas

pa annat hall. Deltagandet i studien halls daremot med storsta majlighet konfidentiellt.

Informationskravet innebdr att samtliga som deltar i studien ska ta del av relevant och
nodvandig information (Bryman 2016 s. 170). Detta uppfylls genom informationsbrevet.
Samtliga intervjupersoner har blivit informerade om studiens syfte och anvandning samt deras
egen medverkans betydelse. Informationen ska vara omfattande sa att samtliga ar

underforstadda med vad intervjun innebar och kommer att handla om.

Nyttjandekravet innebér att de uppgifter som samlas in i studiens syfte enbart far anvandas till
dess syfte och forskningsandamal. Det ar aven viktigt att ha i atanke pa vad samtycket fran
varje deltagare innefattar (Bryman 2016 s. 171-172). Uppgifterna som samlas in anvéands
enbart till denna studie och kommer efter anvandning att raderas for att fortsatt anvandning inte

ska vara mojlig.

5.6 Tillforlitlighet

5.6.1 Trovardighet

Trovardighet handlar om hur pass acceptabel skildringen i studien ar. Da en kvalitativ intervju
tillater individer att skapa och konstruera sin egen sociala verklighet blir detta en viktig
standpunkt i kvalitativ forskning. Trovardigheten handlar saledes om hur acceptabelt och
trovardigt intervjupersonens sociala konstruktion av verkligheten &r. For att skapa hog
trovardighet bli det viktigt att bekrafta intervjupersonens tolkningar och berattelser samt att
sékerstélla att studien &r utford i enlighet med de utsatta reglerna (Bryman 2016 s. 467). Under
intervjun har jag som intervjuare varit noga med att fa bekraftat vad som ségs, bland annat
genom upprepning och sammanfattning men aven genom foljdfragor. Jag har dven bibehallit

de etiska principer som studien &r utformad efter.
5.6.2 Overforbarhet

Kvalitativ forskning fokuserar oftast p& en specifik grupp eller kontext. Overférbarhet blir

saledes ibland svar da kvalitativ forskning har fokus pa det kontextuellt unika och meningen
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bakom nagot istallet for det generella perspektivet. Kvalitativ forskning lagger istallet vikt pa
att skapa sa kallade tata beskrivningar. Dessa tata beskrivningar forser andra med en databas
som i sin tur hjéalper de att bedéma hur pass hdg overforbarhet studien har till andra situationer
och kontexter (Bryman 2016 s. 467-468). | denna studie riktas fokus till en bestdmd grupp av
individer och syftet ar att hora deras tolkningar och beréttelser. Resultaten i studien blir saledes
svart att Overfora pa andra situationer dar forutsattningarna ser olika ut. Resultaten kan dven
komma att andras om samma intervjupersoner hade blivit tillfragade igen efter en viss
tidsperiod. Resultaten kan och kommer troligen variera da fragorna i studien fokuserar pa att

hora berattelser som ar kontextuella och onekligen foranderliga.

5.6.3 Palitlighet

For att skapa hog palitlighet i min studie har jag varit noggrann med att utforligt forklara de
olika delar som studien bestar av. Jag har ocksa anammat ett opartiskt och varderingslost synsétt
i min analys. Bryman (2016 s. 468) menar att palitlighet & en motsvarighet till reliabilitet i
kvalitativ forskning. For att skapa palitlighet i en studie kravs ett kritiskt granskande. Det kravs
aven en fullstandig och befintlig redogorelse for hur studien har gatt till for att na dess resultat.
Detta &r viktigt for att utomstaende senare ska kunna bedéma hur palitligt resultatet ar utifran

vad som har gjorts. Samt bedoma kvalitén pa den process som studien gatt igenom.

5.6.4 Mdjlighet att styrka och konfirmera

Den sista viktiga delen i att skapa tillforlitlighet i kvalitativ forskning &r att forskaren har utfort
studien i god tro. Detta betyder att forskaren inte medvetet paverkar intervjupersonen eller
studien. Samt att personliga varderingar och erfarenheter inte ska paverka resultatet och
slutsatsen (Bryman 2016 s. 470). Som tidigare ndmnt har jag varit forsiktigt med att lagga
varderingar i min analys. Jag har dven upprepat fragor om jag kanner mig osédker pa svarets
betydelse samt anvant mig av sammanfattningar och foljdfragor for att fa en rattvis bild av

intervjupersonernas berattelser.

5.7 Metodkritik
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Om tid och resurser hade tillatit hade studien uppnatt sékrare resultat genom fler intervjuer. Vid
vidare forskning hade fler aktivitetsarrangérer med fordel blivit hdrda. Det hade dven varit
framgangsrikt att, om tid hade funnits, utféra studien med observation som val av metod. En
observation hade skildrat aktivitetsarrangorernas arbete pa ett grundligare och mojligen mer
ofiltrerat vis, jamfort med intervjuer dar informationen exempelvis sjalv beskriver sitt arbete
(Bryman 2018 s. 339). Med tanke pa radande omstandigheter, en pagdende pandemi, var detta

inget val som blev 6vervégt.

Jag kom i kontakt med GoFaR genom min verksamhetsforlagda utbildning pa
Socialférvaltningen. Detta gor att jag redan har en relation till projektet innan denna studie. Min
koppling till socialférvaltningen paverkar inte undersokningens resultat da jag som praktikant
aldrig hade nagon kontakt med aktivitetsarrangdrerna. Jag har heller inte latit mina erfarenheter
pa socialforvaltningen fatt paverka min analys. Min koppling till socialforvaltningen ar nagot
som jag ar medveten om och som ligger i bakhuvudet genom min analys for att kunna gora en
rattvis och opartisk tolkning. Trots erfarenhet fran min verksamhetsforlagda utbildning har jag,
sa gott det gar, antagit ett distanserat synsatt pa projektet. Projektledningen i GoFaR énskade
en undersokning i aktivitetsarrangorernas arbete. Detta dr nagot jag har tagit mig an genom ett

kritiskt och professionellt forhallningssatt till projektet.

6. Analys och resultat

| detta avsnitt presenteras den insamlade empirin. Detta gérs genom en analys utifran Albert
Banduras teori om positiv forstarkning, sjalveffektivitet samt sjalvreglering. Analysen har &ven
fokus pa hur aktivitetsarrangdrerna bemoter malgruppen utifran teorin. Avsnittet ar uppdelat i
fyra underrubriker och skildrar studiens resultat i relation till bade vald teori och
fragestallningar. Den tidigare forskningen kommer dven stundtals integreras for att skapa en
vetenskaplig foérankring i analysen. Citaten ar stundtals formulerade i ”vi”-form, i de fallen
betyder ”vi” de personer som arbetar med barnen/ungdomarna i den organisationen som

aktivitetsarrangOren foretrader i intervjun.

6.1 Det forsta motet
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Samtliga intervjuer kom in pad amnet bemotande och dess problematik runt omkring.
Bemotandet blev nagot som var viktig att prata om i ett samtal som handlar om barn och unga,

framforallt barn och unga med nagon form av problematik.

Om du inte forstar dig pa varfor inte person A kan sta stilla, eller varfor person B
alltid staller fragor... du maste forsta varfor for att annars kanske du bara blir

irriterad [...] men han eller hon kan inte hjilpa det. — IP3

En av aktivitetsarrangorerna menade att det ar viktigt att ha en grundforstaelse for hur ett
bemotande bor ga till, framforallt i relation till barn och unga. Aktivitetsarrangoren fortsatte
med att betona vikten av kunskap om olika problematiker och hur denna kunskap sedan hjalper
oss i vart bemétande. Citatet ovan ar taget ur samtalet om bemotande. Aktivitetsarrangoren var
tydlig med att tycka att det kravs en viss niva av kunskap for att kunna beméta barn och unga
med problematik och svarigheter. Samma aktivitetsarrangor fortsatte: “forstdr du inte

problematiken sa ar det svart att bemota den ™.

| intervjuguiden fanns en fraga om bemaétande; Hur bemoéter ni de som kommer fran GoFaR till
skillnad fran andra deltagare? Pa denna fraga var samtliga aktivitetsarrangorers direkta svar

ndgot i form med “vi behandlar alla lika”. En av aktivitetsarrangdrerna sade exempelvis:

Vi beméter alla barn likadant. Vart koncept bygger pa hur vi beméter barnen.
Mojligtvis ger vi GoFaR lite extra uppmarksamhet da vi vet att de har haft
problem med detta innan (utanforskap). Alla som jobbar hos oss & medvetna om
GoFaR och nér ett barn har GoFaR recept. — IP4

En annan aktivitetsarrang6r anvénde snarlika ord i sitt svar:
Vi utgar ifran att behandla alla som kommer till oss lika. Och sen utifran den
informationen man har fatt om barnet sa kan vi lagga mer uppmarksamhet vid
barnets behov. - IP1

Men vid ett mer utvecklat svar kom de sjalva fram till att sma skillnader ibland gors for de som

kommer fran GoFaR, just pa grund av deras olika behov och svarigheter. De behandlar

nodvandigtvis inte alla barn/ungdomar lika.
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Vi blir meddelade om att det ska komma nagon till oss via GoFaR da forbereder
vi med att en erfaren tranare & med ndr han kommer dit. Detta gor vi for att se
till forsta motet blir bra och for att den erfarna trdnaren ska kunna bedéma och
se vart han befinner sig i sin traning. Ofta spelar tranaren med han ett tag tills

han verkar trygg att spela med de andra. — IP2

Aterigen gav en annan aktivitetsarrangor liknande svar angéende det forsta motet:

Nar vi far veta att vi ska ha ett barn fran GoFaR sa ser vi till att det & samma
tranare under en langre period for att det ska skapa en trygghet. Vi kor lite mer
individuell tarning med nya innan de kommer in i gruppen ordentligt. Vi tréanar
tillsammans med den nya kanske 5-10 ganger for att den ska kanna sig trygg. Sen

nar vi ser att han eller hon ar trygg kan de fa trana med en annan deltagare. - IP1

Aktivitetsarrangdrernas citat beskriver deras arbete vid det forsta motet med nagon fran GoFaR.
Bada aktivitetsarrangorerna ar noga med att fa individen att kénna sig trygg och bekvam innan
de later honom eller henne blandas med de andra deltagarna. Det visar att aktivitetsarrangorerna
oftast lagger lite extra energi och tid pa att fa in deltagarna som kommer fran GoFaR. En forsta
reaktion blir att alla behandlas lika. Vid ett djupare samtal om &mnet framkommer vissa

skillnader, skillnader som i detta fall &r betydelsefulla for att barnen/ungdomarna ska lyckas.

En av aktivitetsarrangorerna menar att de har format sitt koncept utifran att alla ska vara
valkomna. Konceptet i sig ska aldrig utesluta eller eliminera chansen till att barn ska kunna vara
med. Aktivitetsarrangdren fortsatter att prata om hur viktigt det &r att alla behandlas lika oavsett
varifran man kommer, hur mycket pengar man har eller diverse funktionsvariationer.
Aktivitetsarrangdren menade ocksa att det ofta finns vissa moment i relation till fysisk aktivitet
som skapar stora hinder for manga barn och unga. Dessa hinder leder i sin tur att barnet hellre
avstar fran aktivitet. Detta ar nagot som aktivitetsarrangorens verksamhet ar noga med att

eliminera for att alla ska kdnna sig valkomna. Aktivitetsarrangdren ndmner detta i foljande citat:
Vart koncept rojer undan alla hinder som ofta ar jobbiga moment i barns liv. Vi

har inga omkladningsrum for det ar ofta en jobbig del for manga, man behdver

inte ha med sig nagot, man kan komma pa drop in utan att anmala sig... Vi tycker
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det r viktigt att eliminera dessa hinder som ofta dr jobbiga moment. [...] Vi dker

ocksa runt for att eliminera distans som hinder. - IP4

Aktivitetsarrangdren forklarar hur de aktivt arbetar med att fa alla att kénna sig valkomna.
Aktivitetsarrangdren berattar att deras koncept bygger pa inkludering och att ingen ska lamnas
utanfor och fortsatter sedan med att forklara att verksamheten inte tar bort endast jobbiga
moment som kan vara jobbiga i relation till aktiviteter, de eliminerar aven hinder i form av
distans och ekonomi. Aktivitetsarrangéren menar att deras aktiviteter inte krdver att deltagarna
tar med nagra redskap eller andra saker som ofta stalls som krav i idrottssammanhang. Detta
mojliggor en inkludering for samtliga barn i samhallet oberoende av socioekonomisk bakgrund,
hévdar aktivitetsarrangoren. Det kan &ven kopplas till DiClemente (1999) redogorelse for
“motivational readiness”. DiClemente (1999) menar att en person kréver en viss kénsla av att
»vara redo” for att kunna lyckas i ett forindringsarbete. En vasentlig del i arbetet blir saledes
att arbeta for att gora individen redo for att utvecklingen och forandringen sedan ska se pa ett
meningsfullt satt. Detta kan jag tyda i aktivitetsarrangorens berdttelse. De gor
barnen/ungdomarna redo genom att eliminera de jobbiga moment som annars kan vara stora

hinder for en meningsfull och framgangsrik forandring.

6.2 Motivation, stottning och bekréaftelse

Nagot som samtliga aktivitetsarrangtrer hade gemensamt var deras arbete med positiv
forstarkning. En av intervjupersonerna talade om positiv forstarkning vid dess begrepp medans
samtliga fick fram innebdrden av positiv forstarkning genom beskrivningar av sitt
tillvagagangssatt. Det blev tydligt genom samtliga intervjuer att positiv respons och
forstarkning var nagot som var viktigt i deras arbete. Bandura menar att positiv respons och
forstarkning ar ndgot som lagger grund for ett nytt beteendemonster. En av intervjupersonerna

beskrev sin process som féljande:

Vi vill jobba med sa lite tillrdttavisning som mdjligt [...] Vi vill stirka positivt
beteende. Vi avstar garna for att tillrattavisa, och belonar med ord i bra situationer.
—1P4

Tolkningen av detta citat visar att de jobbar med positiv respons vid ett beteende som anses
vara bra. Istéllet for att tillrattavisa vid ett mindre bra beteende vill aktivitetsarrangoren

fokusera pa de bra delarna och uppmarksamma och bekréafta dessa. 1P4 sade dven foljande: Vi
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jobbar med 95% forstarkande och 5% tillrattavisande . Vid fragan om en utforligare forklaring
vad det innebar svarar aktivitetsarrangtren att de jobbar med att skapa en positiv och trygg
omgivning dar fokus ska ligga pa det som &r bra och inte pa det som ar mindre bra. Detta ar
dven nagot som Bandura foresprakar. En god och stéttande miljo formar individen till det
beteende som genererar en positiv och belénande omgivning. Individen formar sitt beteende

och fortsatter med det som omgivningen ger positiv respons pa (Karlsson 2017 s.453).

Fortsattningsvis forklarar aktivitetsarrangoren att de direkt gar in vid allvarliga situationer eller
utanforskap. Enligt aktivitetsarrangéren blir tillrattavisning viktigt ndr beteendet blir
diskriminerande mot andra. Aktivitetsarrangéren fortsatter med att forklara hur den processen
gar till, bland annat genom att berétta att de later barnet/ungdomen sjalv forklara vad problemet
var och komma fram till vad som blev fel. Detta satt att understka problemet med en 6ppenhet
och nyfikenhet kan vi dven se i “rolling with resistence” inom MI. Rollnick (2008) menar att
det ar fordelsfullt att vélja ett forhallningssatt dar I16sningen ska komma ifran individen sjélv.
Detta forhallningssatt konkretiseras i ett samtal dar fragor och fokus ligger i att den

huvudsakliga individen sjalv ska komma fram till en 16sning.

Precis som foregaende aktivitetsarrangor sa berattar en annan aktivitetsarrangor att de inte
fokuserar pa negativa situationer utan forsoker att fokusera pa det positiva. Men vid situationer
dar det forekommer mobbning eller utanforskap &r det viktigt att l1&gga sig i som ledare for att
satta ett stopp for sadant beteende. Aktivitetsarrangdrerna menar att det inte gar att komma ifran

att negativa situationer uppkommer, det viktigaste &r hur de blir hanterade:

Barn kan vara taskiga, det kan komma gliringar i omkladningsrummet men da far

man ta det direkt, man skjuter inte upp nagonting. — IP3

Aktivitetsarrangdren fortsatter:

Vi forsoker att bara fokusera pa positiva saker, vi lagger ingen vikt pa det
negativa. Och ska man diskutera saker som behover bli battre sa sager man inte
dar gjorde du fel, utan ’skitbra jobbat! Men jag har ett tips har till dig, testa géra
sa istallet’. Man lidgger upp det pa ett annat sitt... si att det inte blir en negativ
ton i det hela. - IP3

Aven i detta citat kan forhaliningssattet tolkas som positiv forstarkning. Har kan dven
sjalveffektiviteten byggas upp genom att diskutera alternativ, tips och rad. Samtliga

aktivitetsarrangorer var noga med att fa fram vikten av att ge uppméarksamhet och bekréftelse.
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Samtliga aktivitetsarrangorer hade aven ett klart fokus pa positivt beteende och forsokte avsta
frén att ge respons pé negativt beteende; “man blir inte motiverad av att fa negativitet och bli
nedtryckta liksom” sade IP3. Sjélveffektivitet handlar om hur en individ bedémer sin egen
formaga att utfora en handling. Vid hog sjalveffektivitet ar sjalvfortroendet hogt och individen
kan utféra handlingen utan problem. Sjalveffektivitet ar nagot som kan stéarkas utifran andras
stottning och bekraftelse. Individens tilltro till sig sjalv skapas utifran andras reaktioner pa
individens  beteende, vid erfarenheter och  misslyckanden (Karlsson 2017
5.458). AktivitetsarrangOrerna visar i sina beréttelser att de jobbar med att bekréfta och stotta i
situationer dar barnet saknar tilltro till sig sjalv eller i situationer dar det gar mindre bra. Genom
att aktivitetsarrangorerna jobbar genom positiv forstarkning samt konstruktiv feedback skapar
barnet en hogre tilltro till sig sjalv da han/hon far verktyg for att klara av handlingen béttre nésta
gang. Detta blandas aven med bekréftelse vilket ar viktigt for att individen ska skapa tilltro och

hog sjalveffektivitet.

Tva andra citat som visar pa aktivitetsarrangérernas betoning av att uppméarksamhet och

bekraftelse ar viktigt kom fran IP1:

Vi berommer mycket nar det gar bra. Ger konstruktiv feedback nar det gar daligt.
Vi visar tydligt att alla har det svart i borjan. — IP1

Samt:
Vi visar uppméarksamhet, finns dar for de. Att inte behéva kampa for att fa

uppmarksamheten, att inte dela den med nan annan. — IP1

De tva citaten beskriver hur arbetssittet gar till och vikten av att se och hora
barnen/ungdomarna. Forsta citatet sager ocksa att de visar att det ar okej att misslyckas, att alla
har det svart i borjan. Bandura menar att detta &r en viktig aspekt; att bekrafta ett misslyckande
som nagot positivt istallet for att lata misslyckandet varderas till den nivan att sjalvfértroendet
minskar. Bandura menar att utifran hur man varderar sin egen formaga och hur man later det
paverka situationen och sitt sjalvfortroende ar en viktig del i sjalveffektivitet. Genom
uppmarksamhet och bekraftelse i svara situationer skapar individen ett hogre sjalvfortroende
till sig sjalv och sin formaga vilket i sin tur leder till hogre sjalveffektivitet (Karlsson 2017
5.458).
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6.3 En samlingsplats for sammanhallning

Samtliga aktivitetsarrangorer fick beskriva deras tankar om vad de sjalva anser vara
framgangsfaktorerna i deras verksamhet, samt vad som &r attraktivt i just deras verksamhet med
utgangspunkt i deltagarnas perspektiv. Ett enhélligt svar pa fragan var gemenskap. Inneb6rden
av gemenskap i detta sammanhang handlar om kénslan av tillhdrighet och skapandet av

relationer till andra individer med samma intresse.

Aktivitetsarrangorerna i GoFaR fick aven fragan om hur de jobbar med motivation och
stottning. Samtliga poangterar inneborden i att utga fran individens forutsattningar. De dr ocksa
noga med att forklara att fokus alltid ska ligga i att ha roligt. For samtliga aktivitetsarrangtrer
var det viktigt att visa att deltagarna ar dar for att ha roligt och att aktiviteten ska vara
meningsfull for de som utfor den. De var ocksa dverens om att det ar viktigt att lyssna till allas
behov och att se individen som den &r. Bandura (Karlsson 2017 s.458) pratar om
sjalveffektivitet som en egen vérdering av formaga och sjalvfortroende. Han menar att en hog
sjalveffektivitet uppnas genom att befinna sig i en trygg och mojliggérande omgivning som ger
individen positiv forstarkning. Sjalveffektiviteten handlar ocksa om hur individen hanterar
misslyckanden och hur omgivningen reagerar pa dessa. Nyckeln till hdg sjalveffektivitet ar att
befinna sig i miljoer som ger mojlighet. Denna gemenskap som aktivitetsarrangdrerna pratar
om kan kopplas till Banduras teori om sjélveffektivitet. | sjalveffektivitet ar det omgivningen

som skapar mojligheter och férdndring hos en individ.

IP4 pratade om hur deras roll som ledare har stor inverkan pa hur barnen och ungdomarna sedan
varderar sig sjalva i aktiviteterna som de utfor. Aktivitetsarrangdren beréttade att de lade stor
vikt i att visa att det ar okej att misslyckas och att man inte kan vara bra pa allt, men det
viktigaste ar att testa. Detta gar i enlighet med vad Bandura betonar i att uppnd hdg
sjalveffektivitet. Genom att ledarna visar att det ar okej att misslyckas skapas en trygg och
mojliggérande omgivning, precis som Bandura beskriver krévs vid skapandet av hdg

sjalveffektivitet. Aktivitetsarrangdren sade foljande:

Vi &r med och spelar, och vi formedlar ett budskap om att testa pa och inte vara
radd att misslyckas. Vi ar med trots att vi inte ar duktiga, och det &r ett viktigt
budskap att visa barnen, att det dr okej att inte vara bra pa allt, man kan ha kul
anda. — IP4
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En annan viktig del i att gora deltagarna trygga &r att vara en ledare som &r trygg, lugn och
lyssnar. IP1 forklarade detta med att de jobbar med individens egna gréanser. De stéller fragan
gédrna fragan " Varfor dr du hdr idag?”, TOr att alla ska finna mening i dagens aktivitet. Det &r
ocksa viktigt, menar aktivitetsarrangdren, att visa uppméarksamhet och att lyssna pa deltagarnas
behov. Aktivitetsarrangoren tror att detta &r en av deras framgangsfaktorer, speciellt bland de

barn och unga som kommer till de fran GoFaR. IP1 sade foljande:

En ledare som ar lugn, trygg och lyssnar. Visar uppmérksamhet, finns dar for de.
Att inte behdva kampa for att fa uppmarksamheten, inte dela den med nan annan.
—-1P1

Samtliga aktivitetsarrangorer podngterade just det har med att det ska vara roligt och givande
for individen. De papekar dven att aktivitet ar ett satt att fora oss samman men att det ar gladjen
och gemenskapen som skapar meningsfullhet. En aktivitetsarrangor jamforde socialt arbete
med deras arbete som aktivitetsarrangdr och menade att deras arbete handlar om mer &n fysisk
aktivitet, det handlar ocksa om mening och valmaende. Det viktigaste i deras organisation &r
just gladjen och valmaendet, vilket man kan fa genom gemensam rorelse. IP2 sade foljande:
”Det dr mycket i vilmaendet som tar stryk om vi inte far rora pa oss”. Intervjun visar att
aktivitetsarrangorerna lagger stor vikt vid att skapa en meningsfull vardag. Samtliga
aktivitetsarrangorer sa vid nagon punkt att deras verksamhet ar mycket mer an fysisk aktivitet.
Vissa av aktivitetsarrangorerna menade till och med att fysisk aktivitet 1ag i bakgrunden medan
gemenskap och sammanhallning var den viktigaste anledningen till att manniskor bérjar med

nagon form av aktivitet, i alla fall i deras verksamhet.

Manga av aktivitetsarrangdrerna pratade om att de forsoker skapa en gemenskap utéver deras
verksamhet och att det ar en viktig del i att kdnna samhérighet och gemenskap. | intervjun med
en av aktivitetsarrangorerna pratade vi om vad som skapar en ihallande aktivitet samt vad det
egentligen &r som gor att barnen/ungdomarna valjer att komma tillbaka. Aktivitetsarrangoren
var tydlig med att papeka att det inte &r aktiviteten i sig som haller kvar barnen/ungdomarna,

utan det & gemenskapen och gladjen som det skapar:

Detta &r ocksa nat som ar viktigt som man behdver ta med sig och anamma om
man ska fa en kontinuitet och kunna behalla sina medlemmar, att inte fokusera pa

bara sjélva traningsverksamheten som den bestar av. Utan vi gor valdigt mycket
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utanfor det [...] Vi grillar ndr det &r lite fint v&der och spelar brannboll, alla barnen
mot fordldrarna [...] och det dr kanske inte alltid foreningen kan betala for det
men vi kan i var fall organisera det sa att vi ser till att de traffas och gor saker. Pa

det sattet blir foreningen en samlingsplats for sammanhalining. — I1P3

| ett fortsatt samtal med samma aktivitetsarrangdr kom underliggande motivation upp som
samtalsdmne. Aktivitetsarrangoren beréttade att de jobbar mycket med att gdra varje traning
meningsfull och att det &r viktigt att alla har kul. Aktivitetsarrangdren menade att det ar det som
ligger som grund for att hitta motivationen att fortsétta. *’Vi ser till att géra tridningen i sig rolig,
sa att de dr motiverade att komma tillbaka” sade IP2. Att skapa gladje och meningsfullhet i
varje traningstillfalle gor att barnen/ungdomarna vill komma tillbaka samt att se till att alla
lamnar med en bra kansla i kroppen &ar forklaringen till att de kommer tillbaka, menar

aktivitetsarrangoren.

6.4 Malgruppens behov
Samtliga aktivitetsarrangorer var tydliga med att papeka att det inte gor skillnad mellan

barnen/ungdomarna som kommer till de fran GoFaR och resten av deltagarna. De &r noga med
att visa att alla ska behandlas lika, bade for ungdomarnas rattighet men dven for att lara detta
forhallningssatt vidare till ungdomarna. En tydlig skillnad i betraktandet av malgruppens behov
var dock ungdomarnas malsattning. En av aktivitetsarrangorerna gjorde tolkningen av att de
som kom fran GoFaR ofta sokte gemenskap och tillnérighet medans manga av de andra
ungdomarna hade en annan innebdrande motivation till aktiviteten i sig. IP4 bendmnde detta
fenomen enligt foljande: "De som kommer frivilligt 4r intresserade av aktiviteten och kompisar
[...] medans GoFaR ofta verkar vérdesatta gemenskapen mest”. Detta ar nagot som samtliga
aktivitetsarrangorer papekar. Bland annat identifierade en annan aktivitetsarrangor att de barn
och unga som kommer fran GoFaR garna soker den personliga relationen. De soker fortroende
och tillit. Aktivitetsarrangoren menar att det viktigaste i malgruppens behov ar att nagon lyssnar

pa de, ser de och att skapa gladje tillsammans med andra.

Ett tydligt behov som ar aterkommande i aktivitetsarrangorernas intervjuer ar behovet av att bli
sedd och hord. Behovet av att bli sedd och hdrd av en vuxen var ett behov som samtliga
aktivitetsarrangorer pratade om. Nagra aktivitetsarrangorer berattade att det marks tydligt att
manga av barnen/ungdomarna uppskattade en trygg och ndra vuxen som lyssnade nér de

pratade:
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Forumet skapar forebilder i vara ungdomsledare vilket resulterar i att barnen ser
upp till dem [...] En popular aktivitet ar att ga promenad. Aktiviteten i sig drar

inte barnen utan det ar chansen att prata och umgas med vuxna som lyssnar. — P4

En aktivitetsarrangor pratade om vad det ar i en ledare/aktivitetsarrangér som uppskattas mest
hos barnen/ungdomarna. IP4 svarade utan tvekan: ”Vuxna som lyssnar och som ser dem. Det
4r det absolut viktigaste”. Aterigen blir det tydligt genom aktivitetsarrangérernas intervjuer att
de hdvdar att barnen/ungdomarna har ett behov av att bli sedda och horda. Framforallt &r det

viktigt med en malgrupp som GoFaR déar utanforskap ofta ar en del av svarigheterna.

Ett annat identifierat behov hos malgruppen var deras svarighet att komma in i gruppen. 1P4
beréttade att de inte ser nagot stor skillnad nar det kommer till det fysiska, sa som motorik och
rorelse, men att det sociala blir ett hinder for manga barn och unga som kommer fran GoFaR.
Aktivitetsarrangoren tolkade att barnen/ungdomarna hade svarare for att misslyckas och svarare
for att komma in i gruppen an de andra barnen/ungdomarna. Aktivitetsarrangéren menar att de
barn och unga som kommer fran GoFaR oftast behdver lite extra hjalp och stéttning for att
komma in i gruppen. IP2 tillagger: Vi marker att de inte varit lika aktiva innan. Andra &r mer
framat nar de kommer medans de ar mer blyga och tillbakadragande” (I citatet bendamner 1P2
barn och unga frin GoFaR som “de”). Citatet tydliggor foregaende berattelse om svarigheterna
med att komma in i gruppen. Detta stimmer 6verens med var tidigare forskning som talar om
for oss att ett arbete med forandring ger en storre utveckling om vi arbetar aktivt med stéttning
och bekraftande. IP1 satte dven ord pa detta problem enligt féljande: ”De &r mer inatvinda,
osidkra, avvaktande [...] Ledarna behover vara mer pa men samtidigt avvaktande”. Det senaste
citatet kan tydas tvetydigt. Vid en djupare diskussion om va detta innebar, att vara pa men
samtidigt avvaktande, forstod jag det som att ledaren behover ofta bekrafta och ha uppsikt pa
barnets kansla och vilja, samtidigt som det kan bli fér mycket om ledarna tjatar eller pressar
barnet for mycket. Det kravs alltsa en balansgang mellan att checka av sa att allt gar bra,

samtidigt som det inte ska kdnnas som en stress for barnet.

Ett av resultaten som visade sig i intervjuerna var aktivitetsarrangdrernas egen kénsla av brist
pa kunskap. Majoriteten av aktivitetsarrangdrerna benamner nagon form av kansla av brist pa
kunskap nér de pratade om olika scenarion. Bland annat k&nde majoriteten att de garna skulle

haft en djupare och bredare kunskap kring psykisk ohélsa for att kunna bemota ungdomarna pa
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basta satt. Aktivitetsarrangorerna problematiserade situationer dér barn och unga éppnar upp
sig om jobbiga saker och att de kanner sig handlingslosa da de inte har kunskapen om hur de
ska bemota sadan informationsdelning. Det blev tydligt genom aktivitetsarrangorernas
berattelser att manga barn och unga vill prata av sig och gérna 6ppnar upp sig nar vuxna skapar
fortroende och trygghet. En av aktivitetsarrangdrerna var tydlig med efterfragan pa utbildning
om psykisk ohalsa samt hur man beméter och samtalar om svara saker med barn och unga.
Gemensamt bland aktivitetsarrangorerna var att de ansag sig ha for lite information for att
kunna hantera dessa situationer pa bésta satt. Majoriteten tror att en tatare kontakt med
skolskaterskan kan vara losningen for att kunna fa mer information om de barn och unga som
kommer fran GoFaR. De efterfragade mer information kring svarigheter, hinder och bakgrund

for att kunna hantera situationen optimalt for varje individ:

Jag hade velat ha mer information om vad barnet har for utmaningar [...] En tatare
kontakt med skolsystern for att kunna beméta [...] Vi far korta forklaringar pa

vem det & som kommer men inte personlig information. — 1P4

Aven de aktivitetsarrang6rerna som kénde att de hade tillrackligt med kunskap tyckte att mer

utbildning och information inte hade varit fel:

Forskning star inte stilla. Det hander saker runt omkring oss hela tiden sa det som
var nytt forra aret kanske ar gammalt idag. Jag tycker att det hade varit sjyst att fa
(utbildning) [...] Det maste erbjudas nadgon form av utbildning om bemotande,
tankar runt omkring, hur de har barnen... nu generaliserar jag for alla ar ju unika

ju, och det &r olika anledningar till varfor det blir utanférskap. — 1P4

7. Slutsatser / Diskussion

| detta kapitel presenteras resultat och slutsatser. Det férekommer &ven en tillhérande

diskussion i varje underrubrik.

7.1 Att Behandla alla lika

Ett tydligt resultat &r aktivitetsarrangdrernas vilja att behandla alla lika, men vid en djupare
dialog om amnet tydliggors skillnader i deras forhallningssatt och arbete. Det verkar finnas en

stravan efter att behandla alla lika men som inte kan uppnas. Trots att detta verkar vara en viktig
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aspekt hos aktivitetsarrangorerna sa tydliggor det dven att alla barn inte kan behandlas lika i
den utstrackning som forst framférdes. De barn och unga i GoFaR har storre svarigheter och
problematik nar det kommer till utanférskap och kréver en annan form av arbete &n vid
situationer dar barn utan denna problematik kommer till deras verksamhet. Detta tydliggor och
bekréftar aktivitetsarrangorerna i sina berattelser. Fragan som uppstar hos mig ar om detta
synsatt pa att behandla alla lika &r en 6nskvard ambition eller om det &r ett generellt synsétt pa
hur det bor ga till. | ett projekt som GoFaR kravs ett annorlunda arbetssitt, att behandla alla
lika blir saledes inget som &r 6nskvart enligt min tolkning. Jag tror att aktivitetsarrangdérerna
forsoker att utga fran att behandla alla likadant for att inte sarbehandla eller drivas av fordomar.
Men i sjalva verket blir det en fordel att ha skillnader i forhallningssattet da de som kommer
fran GoFaR har ett behov som de andra deltagarna kanske inte besitter, och detta behov behover
motas. Aktivitetsarrangorerna visar att de arbetar pa ett sarskilt satt nar det kommer nagon fran
GoFaR. Bland annat férbereder de for kontinuitet genom att ha samma tréanare under den forsta
perioden. De berattar dven att de jobbar med att fa barnet att kénna sig tryggt genom bekraftelse
och sedd genom uppmarksamhet for att han/hon ska bli sa trygg som majligt redan fran forsta

dagen.

Samtliga aktivitetsarrangorer papekade att det finns skillnader i behov mellan de som kommer
fran GoFaR och de andra deltagarna. De identifierade svarigheter hos de som kom fran GoFaR
som bland annat var svarighet med att komma in i gruppen, svarigheter for att ta plats samt
svarigheter med att misslyckas. Aktivitetsarrangorerna menar att de som kommer fran GoFaR
ofta fastnar i ett negativt tankesétt i situationer dar det gar mindre bra och har darfor svart att
forsoka pa grund av réadslan att misslyckas. Det blev saledes dnnu viktigare med att arbete med
stottning och bekraftelse i de situationerna. | dessa situationer blev dven kopplingen till
Banduras teori om sjéalveffektivitet tydlig. En slutsats som kan dras utifran detta ar att de som
kommer fran GoFaR har andra behov &n de som kommer dit pa egen vag. En slutsats kan dven
dras om att de som kommer fran GoFaR har generellt ett storre behov av bekréftelse,

uppmaérksamhet och stéttning &n de andra deltagarna, speciellt i bérjan.

Ett annat behov som identifierades var behovet av gemenskap och tillhdrighet.
Aktivitetsarrangorerna berattade att manga av de andra deltagarna fokuserade pa aktiviteten i
sig eller pd kompisar, medans de fran GoFaR vardesatter gemenskapen, den gemensamma

gladjen och tillhérigheten mest. Mer om gemenskap under rubrik 6.4.
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7.2 Aktivitetsarrangorernas kunskap — eller brist pa?

Analysen visar pa att aktivitetsarrangorernas kunskap ar bristfallig. Detta &r aven nagot som de
sjdlva papekar. Samtliga aktivitetsarrangorer 6nskar mer utbildning kring psykisk ohélsa.
Bristen pa kunskap klargjordes i situationer dar barn och unga Gppnade upp sig om deras
problem eller konflikter som har hant utanfor aktiviteten. Manga av aktivitetsarrangérerna
kénde igen och tog garna upp fenomenet att barn och unga 6ppnar upp sig nar vuxna visar tillit
och fortroende. Genom den sammanhallning och gemenskap som skapas i verksamheten blir
det aven en plats for barnen/ungdomarna att latta sina hjartan, da de kanner sig sedda och hérda.
Detta ar nagot som samtliga av aktivitetsarrangdrerna kanner sig bristfélliga i. Framforallt hur
de ska bemdta detta rent samtalsmassigt men aven hur de ska agera fortsattningsvis vid
kannedom av sadan information. De efterfragar en grundlaggande utbildning eller forelasning

for att kunna hantera dessa situationer battre.

Ett annat resultat ar aktivitetsarrangorernas efterfragan av att ha mer kunskap kring de barn och
unga som kommer fran GoFaR. En tatare kommunikation med skolskoterskan kan vara en
I6sning pa detta, enligt en aktivitetsarrangor. Behovet av att fa tillrackligt med information om
vem det & som kommer och vad han/hon har for behov och svarigheter var gemensamt bland
alla aktivitetsarrangtrer. Samtliga kande att de behdver utforligare information om individen
for att kunna hantera situationen pa basta mojliga satt. | nulaget forklarade

aktivitetsarrangdrerna den information som de far som kort och generell”.

7.3 Positiv forstarkning och respons

Aktivitetsarrangorernas berattelser visar ett resultat av att de anvander sig av positiv
forstarkning och jobbar en hel del med motivationen genom stottning och bekraftelse.
Aktivitetsarrangorerna uttryckte att de fokuserar pa det positiva i beteendet istallet for det
negativa. De beréttade &ven att de géarna inte anvander tillrattavisning utan foredrar att
uppmuntra och berémma saker som ar bra. Majoriteten av aktivitetsarrangdrerna anvande
begreppen positiv forstarkning och respons for att forklara sitt arbetssatt medans en
aktivitetsarrangor beskrev sitt arbetssatt pa samma satt men med andra ord. Samtliga
aktivitetsarrangorer berattade att de belénar med ord och géarna ger lite extra komplimanger for
att starka beteendet. Samtliga aktivitetsarrangérer namnde dven att de ar noga med att visa att
det &r okej att misslyckas. En av aktivitetsarrangorerna berattade att de visade detta genom att

ledarna &r med i aktiviteten oavsett om de ar duktiga eller mindre duktiga. Detta sénder ett
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budskap om att det ar okej att inte vara bra pa allt, men att man alltid ska forsoka menar

aktivitetsarrangoren.

Samtliga aktivitetsarrangdrer anvander begreppen stottning och bekréftelse i deras beréttelser.
Aktivitetsarrangdrerna anvander sig flitigt av stéttning och bekraftelse i deras arbete och skapar
ett tydligt resultat i studien. De anvander sig aven av positiv forstarkning vid misslyckanden
och ar noga med att forsoka vanda negativa situationer till nagot konstruktivt.
Aktivitetsarrangdrerna menar att istallet for att saga att nagot var daligt sa ar det battre att fraga
den unga vad som gatt fel, lata honom/henne komma fram till 16sningen sjalv. Det &r ocksa
viktigt for aktivitetsarrangorerna att inte benamna for manga negativa saker utan istéllet arbeta

med uppmuntran och vad som kan goras battre nastan gang.

Begreppet motivation anvands pa olika satt beroende pa vilken verksamhet amnet togs upp i. |
de verksamheter som har individuell trdning, alltsa dér deltagaren inte ingdr i ett “’lag”,
benamndes motivation som nagot underliggande inom individen. | de verksamheter dar
deltagarna gor aktivitet tillsammans, eller i lag, benamndes motivation som nagot som kan
paverkar av omgivningen. | det senare exemplet blir positiv forstarkning och respons en viktig
del av skapandet av motivation. Medans det forsta exemplet blir positiv forstarkning och
respons en viktig del i att skapa hdg sjalveffektivitet. Med hdg sjalveffektivitet skapar en

vardering av formagan vilket i sin tur bidrar till den inre, eller underliggande, motivationen.

7.4 Betydelsen av gemenskap

Annu ett resultat var betydelsen av gemenskap. Samtliga aktivitetsarrangorer pratade om
gemenskap som en sammanhallning. De pratade aven om gemenskap som ett viktigt behov hos
barn och unga fran GoFaR. Aktivitetsarrangdrerna pratade om gemenskap som ett satt att skapa
sammanhallning, men &ven som en av de viktigaste framgangsfaktorerna i deras verksamhet.
Slutsatsen blir att gemenskap &r nagot aktivitetsarrangérerna efterstravar och nagot som de

anser vara en framgangsfaktor for att malgruppen ska stanna kvar.

En av aktivitetsarrangdrerna pratade om gemenskap som ett viktigt behov hos de som kom fran
GoFaR. Aktivitetsarrangoren identifierade en skillnad i behoven hos de barn och unga som kom
fran GoFaRs behov och de andra deltagarna. Aktivitetsarrangdren menade att de fran GoFaR

efterstravar gemenskap och sammanhalining medans de andra deltagarna ar dar for aktiviteten
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och skaffa kompisar. En fraga som uppstod hos mig under transkriberingen av detta samtal var
vad som éar skillnaden mellan skaffa kompisar” och ”gemenskap”. Att umgas med kompisar
ar en typ av gemenskap, men i detta fall skiljde aktivitetsarrangéren pa de tvd. Gemenskap i
detta fall tolkar jag som en sammanhallning och grupptillhérighet i ett stérre sammanhang. De
barn och unga som kommer frdn GoFaR har ofta en bakgrund av utanforskap. Gemenskapen i
deras liv blir saledes en viktig faktor, inte enbart att ha kompisar, men att tillhéra ett storre
sammanhang. Det verkar ocksa som att en viktig del i gemenskapen &r den vuxna kontakten
som aktiviteterna skapar. Aktivitetsarrangorerna berattade att de menar att fa prata med en

vuxen, om allt mojligt, verkar vara en héjdpunkt for manga barn/ungdomar.

En framgangsfaktor som samtliga aktivitetsarrangérer pratade om var att skapa gladje och
mening. Det var viktigt att deltagarna i deras verksamheter alltid hade kul och ké&nde att
aktiviteten var meningsfull. Manga av aktivitetsarrangdrerna jobbade framforallt med att skapa
en meningsfull tid for deltagarna. Samtliga aktivitetsarrangorer var éverens om att skapa gladje

ar nagot som dr en viktig framgangsfaktor i en fortsatt aktivitet.

8. Avslutning

Det ar komplicerat att skriva en uppsats dér projektet ligger under socialférvaltningen men till
stor del handlar om halsa. Gransen mellan halsa och socialt arbete ar svardefinierad, men efter
denna studies resultat kan vi se att vdlmaende handlar om sa mycket mer an fysisk halsa. |
studien ber6rs &mnen som inte nddvandigtvis klassas som uppenbart socialt arbete men som i
hdgsta grad numera bor réknas in. Socialforvaltningen fick i uppdrag att hitta nya sétt att arbeta
med den Okade psykiska ohdlsan och skapade innovativa vagar for att komma at och hjélpa
barn och unga som befinner sig i riskzon. Projektet & en samverkan mellan flertalet olika
aktorer i samhallet med malgruppen i fokus. | en studie som denna blir det tydligt att det inte
finns en direkt skarp linje mellan vara olika professioner. Det blir ocksa tydligt att de olika
samhallsarenor dverlappar varandra samt att en samverkan ar nodvandig for vara kommande
generationers valmaende. En fundering som uppstod under studiens gang, och nagot jag och
min handledare pratade om ofta, var vart gransen for socialt arbete gar. | Socialforvaltningens
projekt tar man hjélp av skola, ideella verksamheter och idrottsforeningar for att tillsammans i
en samverkan arbeta for barn och ungas psykiska maende. Men det skapar dven problem med
att ta in dessa olika verksamheter i ett arbete som socialforvaltningen i grunden star for. En av

studiens resultat visar att aktivitetsarrangdrerna inte kanner sig redo for att handskas med den
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psykisk ohélsa som detta kan innebéra. Det finns begrénsningar i aktivitetsarrangérernas
kunskap och handlingsutrymme som i sin tur i varsta fall kan ga ut éver de barn och unga som
skapar fortroende och tillit. Studien visar tydligt att barn och unga efterstravar samtal med
vuxna. De efterstravar att bli sedda och horda. Jag funderar om detta &r ett arbete som en
aktivitetsarrangor bor utfora eller om de gar 6ver gransen in pa socialt arbete med att ta hand
om dessa fragor. Oavsett sa kanner aktivitetsarrangorerna att de har for lite kunskap och i sa

fall behdver utbildning for att hantera dessa situationer battre.

Hade jag gjort om studien fran bérjan med den kunskapen om d&mnet som jag har idag, sa hade
jag valt en annan inriktning. Jag hade i tidigt skede format uppsatsen utifran en undersokning
om vart gransen for socialt arbete gar samt vad som idag raknas som socialt arbete och vad som
inte gor det. Precis som SOU (2017:47) skriver i sin rapport behdver vi hitta en vag dér vi alla
kan arbeta med jamlikhet i héalsan tillsammans. Det jag hade gjort annorlunda vid en ny uppsats
hade varit att stalla dessa fragor tidigt. Jag hade undersokt amnet djupare och utformat studien

efter en undersékning om var gransen for socialt arbete egentligen gar.
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10. Bilagor

10.1 Bilaga 1. Informationsbrev
Till dig som ar aktivitetsarrangor i GoFaR -

Information och forfrdgan om deltagande i intervjustudie

Du tillfragas harmed att delta i en studie angaende aktivitetsarrangérernas arbete i GoFaR.
Syftet med studien ar att undersoka hur aktivitetsarrangorerna jobbar med motivation for att
behalla ungdomarna i aktiviteter, hur de arbetar med denna malgrupp av utsatta ungdomar,
samt vad det ar som gor att en aktivitet blir ihallande eller inte.

Det ar manga ungdomar som slutar med organiserad aktivitet i tidig alder, och har sedan svart
att hitta en aktivitet som blir ihallande. Fysisk inaktivitet medfor flertalet negativa
konsekvenser. Jag vill darfor genomfora en intervjustudie for att undersoka
aktivitetsarrangorerna i GoFaR och deras arbete med detta for att forhoppningsvis fa ett svar
pa hur detta kan forhindras.

Alla aktivitetsarrangorer i GoFaR kommer att tillfragas om deltagande i denna intervjustudie.
Om du kanner dig intresserad av denna studie och vill hjalpa mig att undersoka amnet far du
garna hora av dig.

Det ar helt frivilligt att deltaga i studien och du kan nar som helst avbryta din medverkan. Pa
grund av Covid-19 kommer intervjuerna att genomforas 6ver telefon/digitalt. Intervjun
beréknas ta 30—60 minuter.

Materialet fran intervjuerna kommer att behandlas konfidentiellt. Intervjuerna kommer endast
att anvandas till ovannamnd studie och ingen obehérig kommer att ha tillgang till materialet.
Materialet kommer att raderas efter anvandning. Ingen enskild person kommer att kunna
identifieras i studien. Studien presenteras sedan i form av ett examensarbete som dven skickas
till dig som deltagare om sa énskas.

Jag heter Matilda Astrand och studerar till socionom pé& Lunds Universitet i Helsingborg. |
mitt examensarbete har jag valt att skriva om aktivitetsarrangorernas roll i GoFaR. Har du
nagra fragor far du mer dn garna hora av dig.

Helsingborg 2020-11-21

Studerande:

Matilda Astrand

073- 372 48 36
Mab6272as-s@student.lu.se

Handledare:

Anders Lundberg

073- 808 55 07
Anders.lundberg@Inu.se
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10.2 Bilaga 2. Intervjuguide

Inledningsfragor:

1. Vilken organisation/forening kommer du ifran?
2. Vad gor ni?
3. Vad vet du om GoFaR?
Malgruppen:
1. Hur méanga barn har kommit till er via GoFaR?
2. Hur bemoter du Barnen fran GoFaR till skillnad fran andra barn?
3. Hur upplever du malgruppens behov? Vilka behov finns hos malgruppen?
4. Hur lange, ungefar, brukar barnen stanna i er férening/organisation?
5. Vad tror du det ar som skapar och mojliggor en ihallande aktivitet for
ungdomarna?
6. Vad anser du vara framgangsfaktorerna for barnen i er forening/organisation?
7. Vad tror du att barnen uppskattar mest hos en aktivitetsarrangor?

Om foreningen/organisationen och motivationsarbetet:

1.
2.

w

N oo g &

Vad vill ni formedla till barnen?

Vad anser du kannetecknar en bra aktivitetsarrangor eller tranare?
Jobbar ni nagot med motivation? Pa vilket séatt? Kanner du att du behéver mer
kunskap om motivationsarbete?

Jobbar ni aktivt for att behalla barnen i féreningen? Pa vilket satt?

Har ni nagra enskilda samtal med barnet? Varfor / varfor inte?

Hur hanterar ni utanforskap?

Pratar ni om andra aspekter i livet mer an fysisk aktivitet? Ge exempel.

Allmant:

1.

Som aktivitetsarrangor i GoFaR, vad dnskar du for att kunna méjliggora ett
béttre arbete i framtiden?

GoFaRs malgrupp ar barn och unga i social riskzon. Kénner du att du har
tillrackligt med information om barnen fran GoFaR for att kunna hjalpa dem pa
béasta satt?

Anser du att det ni gor bidrar till socialt arbete?
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