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The aim of this study was to explore how heteronormativity influences social work regarding
domestic violence in same-sex couples, based off the experiences of social workers. The
research we found regarding this subject was limited, especially in Sweden. We wanted to
explore the characteristics of domestic violence within same-sex couples. We also wanted to
explore how heteronormativity is expressed in domestic violence with same-sex couples and in
this field of social work. A qualitative method was used because it enables us to explore the
participants' experiences in detail. The data was collected using semi-structured interviews. We
interviewed 10 social workers who worked with domestic violence. The social workers came
from 7 different organisations, 8 worked in the public sector and 2 in the private sector. Each
interview was conducted separately using either Zoom or Skype. Our data was analysed using
heteronormativity, which is the traditional idea of norms concerning gender, sexuality and
family values. We also used Goffman's theory of stigma, this theory is used to explain the
effects of not being a part of the dominant social matrix. Furthermore, we used neo-institutional
theory to highlight how heteronormativity is expressed in and shapes social work. After
analysing the social workers experiences, the result showed that the domestic violence in same-
sex couples was equal to the violence appearing in other couples. However, the violence could
feel more hurtful in same-sex relationships due to the double stigmatisation of both being
homosexual and abused according to social workers experiences. Their experiences also
showed that same-sex couples rarely seek support due to the stigmatisation and the feeling of
not being included in this field of social work. Our data also showed that heteronormativity
affects the structure of social work. The environment surrounding social work organisations is
influenced by heterosexual couples that form the majority of the clients. Therefore, you can
argue that social work is influenced by institutionalized heteronormativity.

Keywords: same-sex couples, domestic violence, heteronormativity, social work, LBGTQ
violence.



Forord
Vi vill tacka vara vanner och familjer som har stottat oss genom denna stressade period. Vi vill
tacka var handledare Henriette for tips och rad. Till sist vill vi ge ett stort tack till vara deltagare

som stallt upp och berattat om sina tankar och erfarenheter. Utan er hade denna studie inte gatt

att genomfora.
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1 Introduktion

| denna uppsats undersoker vi socialarbetares erfarenheter gallande vald i nara relationer bland
samkonade par och hur heteronormativitet kan prégla denna problematik.

| socialtjanstlagen (2001:453) kapitel 5 811 andra stycket star det:
“Socialndmnden ska sarskilt beakta att kvinnor som ar eller har varit utsatta for vald eller andra
overgrepp av narstdende kan vara i behov av stod och hjélp for att férdndra sin situation.”.
Lagen &r tydlig med att socialndmnd och socialtjanst ska agerar nar det galler kvinnor som
utsatts for vald i nara relationer (VIN). Socialstyrelsen tar dock upp i deras allmanna rad
géllande VIN, att konsoverskridande identitet eller uttryck och sexuell laggning bor tas i
beaktning av socialnamnden (SOSFS 2014:4). Kon och sexuell laggning tas har i beaktning,
men ansvaret laggs pa socialnamndens tolkningsféretrade och innebér €] ett direkt krav. |
brottsbalken (1962:700) kap 4 84a andra stycket framkommer lagen om grov
kvinnofridskrdnkning som kan tillampas om en man utsdtter en kvinna for upprepade
krankningar. Vi har inte funnit en motsvarande lag for andra konsidentiteter. Nya lagliga
forstarkningar och debatter kring nya policyer har bidragit till att lyfta valdsutsatta kvinnor till
en prioriterad samhallsgrupp (Ekstrém 2018a).

Konsuppdelning ar ndgot Mattsson (2013) diskuterar inom valdsmotsverkande
enheter och hur det forstarker uppdelning av offer och valdsutdvare, samt gransen mellan man
och kvinnor. Konsintegrerade verksamheter fungerar som ett alternativ for att motverka
uppdelning och skapa ett gemensamt sammanhang. Dock riskerar konsintegrerade
verksamheter att osynliggora valdet mellan mén och kvinnor. Darfér ar det viktigt att behalla
ett feministiskt forhallningssatt, i detta fall beakta valdet mot kvinnor, i konsintegrerade
arbeten. Tendensen att rollerna, man som valdsutévare och kvinnor som offer, dven forstarks
inom behandling forstarker ytterligare bilden av VIN som ett problem mellan mén och kvinnor.

Hur arbetsstrukturen bidrar till definitionen av VIN diskuterar Ekstrom (2018a).
Specialisering inom socialtjéansten forsvara det holistiska forhallningssattet for socialarbetare,
detta syns genom bristande forstaelse och kunskapsflode mellan de olika avdelningarna.
Specialistuppdelningen mellan enheter kan leda till kommunikationssvarigheter vilket
motverkar en gemensam konsensus. For valdsutsatta kvinnor kan detta innebédra osékerhet i
kontakten med socialtjansten, da majlighet till stod kan kénnas oklar och otillganglig. Denna

strukturering av socialt arbete bidrar till en avsmalning av definitionen valdsoffer. Detta gor att



farre kvinnor soker eller far hjalp, pa grund av att de inte passar in eller kdnner igen sig i
definitionen som valdsoffer (Ekstrom 2018a).

Valdsoffers osakerhet i att ta kontakt med socialarbetare ar nagot som belyses av
Barnes och Donovans (2020) nar de problematiserar att HBTQ-valdsoffer fortfarande ar till stor
del osynliga i det sociala arbetet samt i policyer kring VIN. Trots 6kningen av forskning inom
just HBTQ-pars VIN-problematik, préaglar heteronormativitet det sociala arbetet.
Heteronormativitet ar forestallningen om att det bara finns tva biologiska kon och att dessa ska
komplettera varandra (RFSL Ungdom 2020). Heteronormativitet utgar ifran att manniskor lever
i heterosexuella relationer. Denna aspekt bidrar till att HBTQ-personer inte kdnner sig delaktiga
genom bristande representativitet och hellre soker individuell hjalp hos andra privata stod- eller
intresseorganisationer (Barnes & Donovans 2020). Darfér behdver expertisen inom VIN
inkludera ett HBTQ-perspektiv. Att klienter soker sig till olika verksamheter, visar pa att bade
privata och offentliga aktérer eventuellt kan bidra med olika kunskaper om VIN. RFSL
redovisar siffror som beskriver HBTQ-personers utsatthet av VIN (Holmberg, Jacobson &
Stjernqvist 2008). Resultatet visade att majoriteten av de som hade varit utsatta for vald, hade
utsatts i en samkonad relation. 33 procent av fallen som hade blivit utsatta av VIN var lesbiska
kvinnor och 46 procent av fallen var homosexuella man. I 91 procent av fallen med
homosexuella mén var férévaren en homosexuell man.

Framstallningen i lagar och forskning av VIN som ett heteronormativt problem,
samt att definitionen av valdsoffer smalnas av och blir mer heteronormativ genom expertis,
bidrar till att samkdnade par uppméarksammas och syns mindre i arbetet med VIN. Detta trots
att det finns forskning som visar pa utbredning av VIN och behovet av stod bland samkdnade
par. Darfor vill vi undersdka hur heteronormativitet praglar socialarbetares arbete med VIN,
med ett specifikt fokus pa arbete med samkdnade par. Férhoppningsvis kan denna undersokning
synliggdra hur heteronormativitet kan ta form i offentliga och privata aktdrers jobb med socialt
arbete inom VIN och uppmarksamma heteronormativa forestallningar. Genom att belysa dessa
forestallningars inverkan pa det sociala arbetet kan vi som framtida socionomer utmana dessa

och bredda synen for hur VIN-problematik kan se ut och ska bemdétas.



1.1 Syfte & Fragestéllningar

Mot ovanstaende bakgrund vill vi i denna studie undersoka hur heteronormativitet praglar
socialt arbete med vald i nara samkonade parrelationer utifran socialarbetares erfarenheter. Mer

konkret vill vi med utgangspunkt i socialarbetares erfarenheter undersoka fragestallningarna:

e Hur karakteriseras vald i nara relationer i samkonade par?
e Hur préglar heteronormativitet samkdénade pars VIN-problematik?

e Hur préaglar heteronormativitet det sociala arbetet med VIN?

1.2 Disposition

Nedanfor kommer foljande delar att redogoéras: Kunskapslaget, som beskriver tidigare
forskning. Teoretiskt ramverk, dar vi redogor for de teorier vi anvander i var analys. Metod och
metodologiska dvervaganden, illustrerar hur vi gatt till vaga i arbetet. Resultat och Analys, har
redogdr vi for var empiri tillsammans med relevanta teorier. Sammanfattande diskussion, har
sammanfattar vi var undersokning och resultat. Vi reflekterar dven kring utforandet och hur var
undersokning bidragit till forskningsomradet.

| var studie definierar vi vald som alla typer av handlingar med avsikt att skada den
andra, exempelvis: emotionellt, fysiskt, psykiskt, ekonomiskt och sexuellt vald.

Vid genomforande av denna studie har samtliga forfattare deltagit i alla delar av studien.
Arbetsuppgifter har fordelats jamnt men har alltid féljts upp av genomlasning och respons fran

den andre. Bada forfattarna har god insyn i samtliga delar av studien.

2 Kunskapslaget

| detta avsnitt presenteras forskning som finns kring VIN bland samkdnade par. Vi redogor
ocksa for forskning om hur socialtjanst arbetar. Det sista avsnittet presenterar forskning kring
hur heteronormativitet inverkar pa HBTQ-personers liv samt deras kontakt med socialtjanst.
Ett 6vergripande tema i forskningen ar hur heteronormativitet préglar arbetet med VIN samt
HBTQ-personers mojligheter att ta hjalp. HBTQ-rorelsen kénner sig inte valkomna i den

heteronormativa kontext som socialt arbete praglas av.



Sokorden vald i nara relationer, intimate partner violence, social worker, LGBTQ
couples, samkonade parrelationer med mera har anvénts vid sokning av kunskapslage.

Sokningarna har gjorts pa lubsearch. Vi har utgatt fran peer reviewed litteratur.

2.1 HBTQ-stigmat och vald inom samkonade par

Morgan et al. (2016) skriver om hur kon och sexualitet inverkar pa hur manniskor soker hjalp
for VIN. Studien visar att man och kvinnors radslor infor att avsldja en valdsutsatt relation
skiljer sig. Kvinnor var radda for konsekvenser, som bestraffningar fran valdsutévaren, att
forlora vardnaden av barn och kénsla av skam. Méns radslor kretsade kring att ett avsl6jande
utmanade deras uppfattning av maskulinitet. Fér homosexuella man kunde &ven réadslan
kopplas till internaliserad homofobi. Studien visade att mén inte noédvandigtvis &r motvilliga
till att soka hjalp. Problemet &r att de inte sammankopplar deras erfarenheter till VIN, oavsett
om de ar offer eller valdsutévare. De sammankopplar inte heller psykiska symtom (stress,
depression) som konsekvenser av VIN. Undersokningen pavisar ocksa att kvinnor var mer
benégna att soka bade professionell och privat (familj, vanner) hjalp. Méan var mer beskyddande
om sitt privatliv och undvek i stérre utstrackning privat hjalp. Homosexuella man var sérskilt
representerade i denna grupp och sokte helst hjalp pa specialiserade sexualkliniker dar det fanns
en hogre sekretess och en stérre acceptans for deras sexualitet.

Tendensen att soka stod dar det upplevs finnas storre acceptans gallande deras sexualitet
och kon visas aven hos HBTQ-kvinnor enligt Turell och Herrmann (2008). Forfattarna menar
att VIN &r en anonym fraga inom HBTQ-rorelsen. HBTQ-kvinnor soker oftast nar det géller
VIN stod pa informellt och privat hall, exempelvis familj och vanner. Kvinnorna vander sig
ofta till sin privata sfar av HBTQ-rorelsen innan man eventuellt vagar soka stod hos offentliga
delar inom rérelsen. Studien menar att HBTQ-rorelsen behdver éppna upp en diskussion om
VIN for att stétta medlemmar som ar utsatta. Ett strukturellt hjalparbete inom detta omrade
beh6ver uppréttas som erbjuder langvarigt och funktionellt stod for HBTQ-personer som utsatts
for VIN.

Finneran et al. (2012) skriver att nyligen gjorda studier pekar pa att vald mot man i nara
relationer forekommer oftare déar partnern &r en man. Detta innebdr att mén i samkonade
relationer har storre risk till att bli utsatt for vald &n man som befinner sig i icke samkonade
relationer. Forfattaren analyserade foljande kategorier: upplevt fysiskt vald, begatt fysiskt vald,
upplevt sexuellt vald och begatt sexuellt vald, samt hur detta paverkas av heteronormativt

socialt tryck. Studiens resultat visade att risken for VIN Okade i alla lander nar erfarenhet av



internaliserad homofobi, homofobisk diskriminering och heteronormativitet fanns hos

deltagarna (Finneran et al. 2012).
2.2 Socialarbetarnas roll

Ekstrom (2018b) skriver om socialtjanstens arbete med valdsutsatta kvinnor. Studien visar att
beroende pa vem klienten har som ansvarig socialarbetare kan utfallet av vilken hjalp klienten
far variera kraftigt. Variationen paverkas aven kraftigt av vart i landet man soéker hjalp.
Assistans till valdsutsatta kvinnor ar ett brett falt och manga fler aktérer &n socialtjansten finns
pa omradet. Problemet ar att gransdragningen for vilken aktér som ansvarar for vilket omrade
ar otydlig. Detta kan bidra till att socialarbetare pa socialtjansten lagger 6ver ansvaret pa en
annan aktor eller pa klienten sjélv, vilket placerar klienten i en oklar och oséker position.
Fagerberg, McKee och Paulsen (2020) undersoker ocksa socialarbetares inverkan pa
klienter. Studien undersoker hur funktionell dumhet praglar socialarbetares arbetsdag.
Funktionell dumhet innebdr oreflexivt tdnkande i arbetsuppgifter, man foljer arbetsplatsens
rekommendationer utan att reflektera Over sitt agerande. Resultatet visade att socialarbetare
kande igen sig i de foreslagna omradena: Fortvivlan, cynism och auktoritet. Manga hanvisade
till omradet hélsa som en anledning till funktionell dumhet. Att lagga for mycket kraft och tid
pa arbetet kan leda till 6veranstrangning, vilket kan kopplas till socialarbetarnas kénsla av
fortvivlan. Manga menade ocksa att reflexivt tankande inte gav nagon effekt da det inte fanns
utrymme inom organisationens arbetsform och arbetshdrda. Detta tyder pa en cynisk attityd till
reflexivt tinkande samt att auktoritet inverkar pa arbetsutrymmet genom arbetsbelastning.
Resultatet visar att arbetsforhallandena paverkar socialarbetarnas reflexiva tankande och att

episoder av funktionell dumbhet &r en strategi for att ta sig igenom arbetsdagens utmaningar.

2.3 Hur heteronormativitet inverkar pa klienter

Rogers (2019) diskuterar hur de biologiska kdnsnormerna och heteronormativitet som finns
inom diskursen av VIN paverkar och gor det svart att identifiera sig utifran ett transperspektiv.
Resultatet visar att tvangskontroll praglar transpersoners upplevelser av VIN. | artikeln
definieras begreppet tvangskontroll som ett verktyg for att kontrollera och bevara konsrollerna.
Resultatet tyder pa att behovet av tvangskontroll forekommer pa individniva, det vill saga
oberoende om man &r cisperson (ndr en person upplever att det biologiska konet stdimmer

Overens med det juridiska, sociala och upplevda kénet) eller transperson. Detta har rotter i de



heteronormativa strukturer och system som finns och historiskt funnits i samhallet (Rogers
2019).

Pollitt et al. (2019) skriver om hur heteronormativitet inverkar pa unga HBTQ-personers
liv. Resultatet visar att det krdvs mindre avvikelse i det normativa kénsuttrycket for att man ska
borja betraktas som icke heterosexuell. Kvinnor behover gora storre avvikande for att betraktas
som icke straight. Detta tydliggér hur maskulinitet &r starkt kopplat till sexualitet, vilket
forklarar varfor mans avvikande synliggors tydligare. Heteronormativitet paverkar aven
samkonade relationer, vilket innebdr att sexualitet kopplas till den biologiska manliga
konsnormen. Det innebar att man som identifierar sig som homosexuella oftast attraheras av
normativt maskulina man, medan kvinnor som identifierar sig som homosexuell/bisexuell &r
Gppna for att inga relationer med man. Detta ar ett normativt beteende enligt artikeln, att
efterstrdva en partner som uppfyller kénsnormerna ar att efterstrdva heteronormativitet.
Forvirring och instabilitet ar begrepp som traditionellt sett sammankopplats med femininitet.
Artikeln menar att hdgre acceptans for kvinnor att ha flytande sexualitet hdnger ihop med
samhéllsbilden av femininitet.

Lorenzetti et al. (2017) skriver om riskfaktorer for HBTQ-personer och identifierar dem.
Samhéllsfaktorer: heteronormativitet, heterosexism, stigma kring sexualitet, traditionella
kdnsnormer och sexualitetsnormer. Individuella faktorer: tidigt upplevd stigmatisering och
homofobisk krankning, vilket kan leda till social exkludering och isolering. Resurs faktorer: att
det inte finns utvecklade sociala stodresurser for vald i HBTQ-relationer. Artikeln menar att
dessa faktorer inverkar pa intima HBTQ-relationer och att bristande kunskap och stédinsatser
forhindrar att ett forebyggande arbete genomfors. Dessa faktorer riskerar aven att leda till ett
forvarrat vald inom HBTQ-rorelsen. Artikeln problematiserar dven det faktum att teorier om
och arbete med VIN utgar fran ett heterosexuellt perspektiv, vilket ar ineffektivt och
exkluderande mot HBTQ-personer. Arbetet bor dven implementeras pa en allman samhallsniva

for att minska ovan ndmnda riskfaktorer och héja HBTQ-personers rattigheter och livskvalité.
2.4 Sammanfattning av kunskapslaget

Vald bland samkonade par dr ett omrade som det inte finns mycket forskning om. Utifran det
lilla kunskapsléaget vi kunde hitta &r forskningen internationell och berdr inte en svensk kontext.
De enda exemplen vi har som ar svenska berdr enbart socialtjanstens arbete och inte samkdnade
par. Ovanstaende kunskapslage pratar om att samkoénade par har svart att séka hjalp och drar

sig hellre till sin privata krets. Forskningen havdar ocksa att socialt arbete med VIN praglas av
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heteronormativitet. Det redog0rs dven for statistik som illustrerar utbredningen av VIN bland
samkonade par. Vildigt lite fokuserar pa att undersoka hur valdet ser ut eller upplevs av
samkonade par. Enda exemplet &r Rogers (2019) som undersoker transvald och dess
tvangsmekanismer. Vi vill med denna undersokning bidra med kunskap, ur en svensk kontext,
om socialt arbete med VIN inom samkonade par och heteronormativitet. Vi hoppas aven att var
undersokning kommer bidra, utifran socialarbetares erfarenheter, med kunskap kring hur vald

ser ut och upplevs bland samkdnade par.

3 Teoretiskt ramverk

Teorierna vi har valt att anvanda vid analysering av vart empiriska material ar
heteronormativitet, stigma och nyinstitutionell teori. Heteronormativitet &r i sig inte en teori
som nagon har myntat utan har ursprung i queerteorin eftersom denna teori ar kritisk till
heteronormativitet. Vi valde att anvénda heteronormativitet som teoretiskt ramverk eftersom
vart syfte ar att underséka hur heteronormativitet praglar socialt arbete med vald i nara
samkonade parrelationer utifran socialarbetares erfarenheter. Goffmans stigmateori ar relevant
da den forklarar hur manniskor blir exkluderande genom att sticka ut fran normer. Vi har dven
valt att namna begreppet minoritetsstress kopplat till stigma da vi anser att detta begrepp ar
anvandbart vid analysering av minoriteters utsatthet. Nyinstitutionell teori anvander vi for att

analysera hur socialt arbete utformas och vad som préglar denna process.

3.1 Heteronormativitet

Heteronormativitet kan ses som en teoretisk sammanséttning av ideologierna kon, sexualitet
och familj och har sitt ursprung i queerteorin (Oswald et al. 2009, s. 43ff.). Denna teori anvands
for att synliggora hur sociala konstruktioner skapar normalitet och ifragasatter véarderingarna i
dessa konstruktioner. Analysering av heteronormativitet och heterosexualitet ar centralt i
queerteorins avsléjande av vara varderingar i samhéllet och dess inverkan. Queerteorin
undersodker hur det heteronormativa téanket géallande vad som &r normalt och avvikande skapas
utifran skillnaderna som finns inom binarer. Homosexualitet och heterosexualitet tillsammans
blir en binar med tva varden. Varderingarna dessa tva varden far, homosexualitet som
avvikande och heterosexualitet som normalt, har darfor makten att kunna reglera och straffa
eftersom de avgor vilka som kommer passa in och gynnas i samhéllet. VVarderingarna vi lever

med géllande heterosexualitet och homosexualitet anvands som en metod for att fa personer att
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vilja passa in i den heteronormativa maktstrukturen (Oswald et al. 2009, s. 43ff.).
Heteronormativitet ger bestraffningar till dem som hamnar utanfér den sociala konstruktionen
som ar dominant och de som passar in belénas. Tanken att makten, som heteronormativitet
besitter, verkstélls av oss sjalva genom den konstanta 6vervakning vi utsétts och utsétter andra
for i samhallet kommer fran Foucault (1977, 1978, 1980) (Oswald et al. 2009, s. 45). Detta
driver oss till att folja de ledande sociala konstruktionerna. Foucault anses ha gjort en stor del
av grunden som queerteorin star pa (Oswald et al. 2009, s. 43ff.). Att heterosexualitet ger vissa
mer makt, privilegium och resurser &n andra kritiseras av queerteorin. Teorin uppmuntrar till
att vara kritisk till vara varderingar gallande kon, sexualitet och familj samt undersoka hur dessa
inverkar pa varandra. Att vi genom vara handlingar kan paverka den heteronormativa makten,
gora det normala till det méarkliga. Har ser vi hur heteronormativitet &r direkt kopplat till
queerteorin eftersom heteronormativitet ar en ideologisk kod som gynnar traditionella
konsnormer, familjevarden och heterosexualitet som alla ar svara att flytta och dndra pa.

Det heteronormativa samhaélle vi lever i uppratthalls av oss sjalv genom hur den sociala
interaktionen ser ut mellan oss, detta reflekterar sedan vad vi definierar som normativt
(Kitzinger 2005). Heteronormativitet konstrueras av hur vi agerar och interagerar, vara sociala
konstruktioner skapar det heteronormativa ténket. Denna oavbrutna framstalining av
heteronormativitet tas for given. Detta skapar privilegium for personer som foljer de
heterosexuella normerna medan personer som bryter mot dem, bland annat homosexuella,
hamnar i ett underlage och blir socialt exkluderade. Detta gors inte med direkt avsikt, ménniskor
sprider de termer som de anser vara normala. Dessa heteronormativa termer kan déaremot utan
avsikt vara fortryckande mot dem som inte passar in i heteronormen. Interaktionen med andra
paverkas nar det uppstar ett behov av forklaring och motivering da en person, och det personen
gor, inte passar in i den heteronormativa vérlden.

Heteronormativitet sager att ett par ska besta av en kvinna och en man men det betyder
inte att majoriteten av samhéllet faktiskt efterliknar detta (Kitzinger 2005). Dock anvénds
heteronormativa termer i dagliga sociala interaktioner &ven om personen mojligtvis inte tillhor
den traditionella bilden av hur en familj ska se ut. Nar nagon bryter mot normen, exempelvis
heteronormen, blir de problem som kan uppsta synliga. Forskning gjord av Stein och Bonuck
(2001) visar pa att homosexuella undviker att ta kontakt med sjukvarden pa grund av
anledningar som &r kopplade till deras sexualitet (Kitzinger 2005). Detta ar till viss del pa grund
av ren homofobisk diskriminering av de professionella fran sjukvarden men manga har en
negativ upplevelse pa grund av den vardagliga heterosexismen, att de termer som anvands &r

rotade i att alla ar heterosexuella (Kitzinger 2005). Aterskapande av heterosexism sker
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automatiskt och utan eftertanke, allra mest dar det inte uppstar nagot avvikande i de sociala
interaktionerna. Dessa dagliga interaktioner som sker vid aterskapandet av heteronormativitet
och den vardagliga heterosexismen blir pa detta sétt aven osynliga eftersom det som hander
anses normalt och familjart.

| var studie anvander vi oss av heteronormativitet for att analysera hur det praglar socialt
arbete med vald i nara samkonade par utifran socialarbetares erfarenheter. Vi analyserar dven

hur socialarbetarnas utsagor praglas av heteronormativitet.
3.2 Goffmans stigmateori

Goffman (1982, s. 11ff.) definierar stigma som nar nagon inte passar in pa vara férvantningar.
Vi ménniskor kategoriserar hela tiden och vi gor det bara genom ett 6gonblick. Genom att se
en manniska skapar vi genast en bild och férvantan éver hur personen ska uppfora sig eller vad
personen har for egenskaper. Dessa kategoriseringar och forvantningar ar omedvetna for oss,
de synligg0rs bara nar en person inte passar in i den bild som férvantas av personen. Denna
forvantan benamner Goffman som den virtuella skenbara identiteten, vilket baseras pa
erfarenheter av hur personer ska bete sig i en viss miljo, som sedan skapar vara forvantningar
pa manniskor. Nar en manniska inte passar in i den forvantade bilden reduceras hen till en
utstott manniska. Att stamplas pa detta satt menar Goffman utgor ett stigma. Man betraktas
besitta ett handikapp, oférmaga eller oduglighet. Goffman benamner detta som att det finns “en
speciell diskrepans mellan den virtuella och den faktiska identiteten” (Goffman 1982, s. 12), att
det finns en avvikelse mellan den forvantade och faktiska personligheten. Denna avvikelse
behover dock inte automatiskt vara negativ (Goffman 1982, s. 11ff.). Om en forvantan ar
negativt laddad men avvikelsen utgor en positiv férandring skapar detta &ven en positivare bild
av personen. En negativ avvikelse brukar dock besta av en konstant egenskap som anses negativ
mot idealet, exempelvis att vara homosexuell i en heteronormativ miljo. En central del av
benamningen stigma &r dess relation till ndgot annat, ett stigma star alltid i forhallande till nagot.
Déarfor kan en egenskap i en grupp utgora ett stigma men som en bekraftelse i en annan grupp,
exempelvis att vara kriminell i samhéllet kontra att vara kriminell i egna génget. Ett stigma
bestar darfor i verkligheten av en speciell relation mellan ett attribut och ett monster.

Goffman pratar om tre huvudavskiljande stigman: forsta bestar av kroppsliga defekter,
vilket innebér avvikande fran den forvantade kroppsliga bilden som exempelvis ett handikapp
(Goffman 1982, s. 14f.). Andra bestar av beflackad personlig karaktar, exempelvis avvikande

asikter, trosforestallningar eller onaturliga lidelser, exempelvis homosexualitet. Tredje bestar
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av tribala stambetingande avskiljanden: exempelvis: hudférg, religion och nationell tillhérighet.
Stambetingande stigman formedlas ofta vidare mellan generationer.

Nar en person avviker pa ett stigmatiserat sdtt avhumanisera vi och diskriminerar
personen omedvetet (Goffman 1982, s. 14f.). Vi utvecklar strategier for att avvisa personen och
det som vi forestaller att hen star for. Vi sprider aven dessa strategier och asikter till andra. Vi
rationaliserar en motvilja mot avvikelser, exempelvis homosexualitet som en religios synd,
vilket sedan anvands som motiv for det avisande beteendet. Exempelvis kan vi slentrianmassigt
anvanda uttryck som “idiot” till en person som representerar den skillnaden vi inte uppskattar
utan att tanka pa vilka associationer dessa uttryck har. Detta ar ett exempel pa hur man
tillskriver flera oonskade egenskaper till en oénskad egenskap. Detta agerande réattfardigas
baserat pa den stigmatiserade personens avvikelse.

Goffman pratar om tva olika distinktioner pa stigma (Goffman 1982, s. 13f.). Ett stigma
kan vara uppenbart och synligt, misskrediterad. Eller dolt och inte direkt definierbart,
misskreditabel. Detta kan inverka pa hur en stigmatiserad individ hanterar sitt stigma eller blir
bemott av andra. Dock papekar Goffman att en stigmatiserad individ sannolikt upplever bada
dessa sorters stigman och han drar ingen storre skillnad mellan dem i sitt vidare resonemang.

Det finns olika sétt den stigmatiserade kan hantera sin position (Goffman 1982, s. 16ff.).
Personen kan sta emot och inte se sig sjalv som avvikande. Men vanligast ar att personen har
samma asikter som évriga miljon hen tillh6r. Darav kan personen besitta en underbyggd kénsla
av att inte accepteras och att andra egentligen inte vill umgas. Vanligt att man kénner skam och
vill ignorera sina tillkortakommanden. Man fortrycker sin skam och ignorerar egenskapen man
besitter. Goffmans exempel indikerar pa att detta ar oftast vanligare nar det ror sig om ett dolt,
misskreditabel, stigma (Goffman 1982, s. 19ff.). Man kan dven skylla sin position pa sina
attribut, att man anvénder stigmat som en skdld for att slippa ansvaret, ofta vanligare vid ett
synligt, misskrediterad, stigma. Exempelvis jag ar blind darfor kan jag inte ga ut och traffa
maéanniskor. Det ar &ven vanligt att isolera sig for att slippa skammen av att sticka ut och méta
de andra normala. Man tanker att de andra domer en och ser en endast utifran en sak, exempelvis
brottsling (Goffman 1982, s. 22ff.). Man varderar ofta hur man ska stalla sig till sin omgivning,
ska man visa eller inte visa (Goffman 1982, s. 50).

Minoritetsstress &r ett begrepp som &r relevant nar man pratar om stigma (Meyer 1995).
Begreppet beskriver den psykologiska stress som minoritetsgrupper kanner utifran det stigma
de utsatts for genom att inte tillhéra normen.

| var analys gar vi bland annat in pa Goffmans stigmakategori beflackad personlig

karaktar eftersom denna kategori enligt Goffman innefattar homosexualitet och vi har fokus pa

14



samkonade par i var studie. Vi kommer dven ta upp begreppet Minoritetsstress i var analys
eftersom samkdnade par utgdr en minoritet i ett heteronormativt samhélle. Goffmans teori
anvands for att analyser hur stigma kan synas inom omradet VIN och framfor allt inom

samkonade par.
3.3 Nyinstitutionell teori

Nyinstitutionell teori uppkom fran Meyers och Rowans (1977) och DiMaggios och Powells
(1983) artiklar som &r ansedda som grundarna bakom teorin (Eriksson-Zetterquist 2009, s. 63).
Meyers och Rowan ville understka hur det kom sig att organisationer inom samma bransch var
slaende homogena och att detta speglas bade nationellt och internationellt (Eriksson-Zetterquist
2009, s. 64ff.). De kom fram till att en organisation har en formell struktur som speglar de myter
och formella krav som finns kring hur en organisation ska se ut. Detta fungerar som en
legitimerande bild utat for organisationen, men den samordnar och strukturerar inte sjalva
arbetet. FOr att en organisation ska dverleva maste den anpassa sig efter de normer som finns
bland dess medlemmar och omgivning, darfor ar det nddvandigt att den struktureras efter
omvérldens myter. Detta menar forfattarna avgor hur en organisation strukturerar sitt arbete.
DiMaggio och Powell utvecklade dessa tankar och myntade begreppet organisationsfalt
(Eriksson-Zetterquist 2009, s. 73ff.). Med detta menas det falt som en organisation och andra
liknande organisationer inom samma bransch tillhdr. Inom féltet ryms allting som beror
organisationerna, samt hur organisationerna berdr varandra. Inom faltet skapas normer och
varderingar som definierar faltet. Detta gor att en homogenisering sker, att organisationerna
borjar likna varandra genom att man bdorjar félja samma normer och varderingar for att inte
sticka ut fran faltet (Eriksson-Zetterquist 2009, s. 76ff.). DiMaggio och Powell menar att
homogenisering beror pa institutionell isomorfism, som innebér en process dar en organisation
maste anpassa sig efter de normer som finns inom faltet (Eriksson-Zetterquist 2009, s. 78ff.).
Det finns tre olika typer: tvingande isomorfism, innebar regler och krav som stalls pa
organisationen (Eriksson-Zetterquist 2009, s. 78ff.). Kan komma fran staten genom lagar eller
att ledande organisation staller krav pa mindre organisationer att folja vissa regler. Imiterande
isomorfism, att nya organisationer hdrmar andra etablerade foretag for att sékerstalla resultat
och slippa tdnka ut nya losningar eller struktureringar. Normativ isomorfism, uppkommer
genom att utbildning och profession definiera vilka normer och ideal som ska rada inom ett
yrke (Eriksson-Zetterquist 2009, s. 80ff.). Detta forstarks genom att utGvarna gar samma

utbildning, samma fortbildningar och byter positioner med varandra inom samma bransch. Man
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utvecklar en gemensam tradition. Darfor ar socialisering en drivande kraft i isomorfismen.
Detta skapar en identitet och legitimitet for yrket. Isomorfism bidrar till att en organisation
etablerar sig pa ett falt och lattare kan samarbetar med andra aktorer pa faltet (Eriksson-
Zetterquist 2009, s. 82f.). Foretag blir darmed mer framgangsrika och dverlever lattare. Det ar
darfor viktigt att ha ett liknande vokabuldr med resten av branschen, annars riskerar man att
sticka ut och anses nonchalanta.

Nyinstitutionell teori har, till skillnad fran Gvriga teorier i vart ramverk, fokus pa hur
institutionella krafter paverkar olika organisationers satt att fungera. Vi valde teorin for att
kunna belysa om och hur radande normer for att motverka heteronormativitet paverkar det
sociala arbetet med vald i néra relationer. Vi ar nyfikna pa hur strukturen ser ut och vad som

eventuellt praglar detta.

4 Metod och metodologiska 6vervaganden

Detta avsnitt presenterar hur vi har genomfort denna studie. Vi presenterar: val av metod,
urvalsprocess, genomférande av intervjuerna, metodens tillforlitlighet, bearbetning och analys
samt forskningsetiska Overvdgande. Vi har valt en kvalitativ metod eftersom det bést kunde ge

svar pa vart syfte och fragestallningar.
4.1 Val av metod, kvalitativ metod

Vi vill i denna studie underséka socialarbetares erfarenheter av att arbeta med VIN och fa
kunskap kring hur detta ser ut med samkonade par. Vi vill mer pa djupet undersoka
socialarbetares tankar och upplevelser kring amnet. Kvalitativ ansats ger oss mojligheten att
komma at en kunskap mer pa djupet och fa en djupare inblick inom omradet. Kvalitativ metod
ar ett bra tillvagagangssatt att analysera upplevelser, beslutsfattanden och tankar (Ahrne &
Svensson 2015a, s. 10ff.). Metoden dppnar dven mojligheten att analysera vérderingar och
normer ur en kontextuell aspekt, med andra ord upptdcka samhéllslivets mekanismer.
Kvalitativa metoder ar ocksa bra for att fa forstaelse av utsatta gruppers perspektiv och
livsomstandigheter. Utifran var studie kan vi analysera socialarbetares upplevelser av VIN i
samkonade par och analysera dessa resonemang utifran storre samhallsnormer, i vart fall
heteronormativitet. | kvalitativ metod ligger huvudfokus pa deltagarnas perspektiv vilket styr
empirins utformning och innehall (Bryman 2018, s. 487f.).
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4.1.1 Val av insamlingsmetod

Vi anser att den bést lampade insamlingsmetoden i var studie ar intervjuer. Detta eftersom vi
ar ute efter socialarbetares aktuella tankar, erfarenheter och upplevelser. Intervjuer kan vara
anvandbara for att fanga upp kunskap gallande sociala forhallanden och individers upplevelser
i en social miljo, till exempel en organisation dar socialarbetare har erfarenheter av vald inom
nara samkonade par (Ahrne & Eriksson-Zetterquist 2015, s. 34f.). Var empiri speglar
deltagarnas tankar och uppfattningar som uppkom under intervjutillfallet, darfér kan inte
empirin férmedla helhetshilden av forskningsamnet men kan bidra med relevanta insikter.
Intervjuer kan vara uppbyggda pa olika sétt, de kan vara strukturerade,
semistrukturerade och l6st strukturerade (Ahrne & Eriksson-Zetterquist 2015, s. 37). Vi valde
att genomfora semistrukturerade intervjuer for att ge intervjupersonerna utrymme att konstruera
sina svar utifran deras egna begrepp och tankegangar, att inte bli for styrda av en struktur som
ar praglad av var forforstaelse (Bryman 2018, s. 562ff.). En forforstaelse vi hade var att fa
samkonade par sokte hjalp, for att forhindra forforstaelsens inverkan pa intervjun forsokte vi
stalla 6ppna fragor (Ahrne & Eriksson-Zetterquist 2015, s. 38). Vid semistrukturerade
intervjuer kan vi dven utga fran en viss mall, en intervjuguide, for att underlatta och sékerstalla
att fokuset stannar runt var studies amne (Kvale & Brinkmann 2014, s. 172). Vi utformade var
intervjuguide med ett tratt-tink i atanke, mer allmanna fragor i borjan for att fa
bakgrundsinformation om enheten vi intervjuar for att sedan smalna av till mer fokuserade
fragor kopplat till vara fragestallningar. En pilotintervju genomfordes for att testa var
intervjuguide, om ordningen pa fragorna fungerade, trots att foljdfragor stalldes utifran
intervjupersonens resonemang (Kvale & Brinkmann 2014, s. 93f.). Pilotintervjun var &ven bra
for att kontrollera om fragorna kunde forstas och om vi fick svar pa forskningsfragorna utan att
stalla ledande fragor. Detta bidrog till att vi var mer forberedda infor intervjuerna och hojde

kvaliteten pa intervjuerna (Kvale & Brinkmann 2014, s. 141).

4.2 Urvalsprocess

Vi har anvant ett malstyrt urval, vilket innebdr att vi utgick fran vart syfte och fragestallningar
i vart urval (Bryman 2018, s. 498f.). Eftersom intervjupersonerna behévde uppna vissa krav for
att kunna besvara vart syfte: jobbar med VIN-problematik och méter samkonade par, passade
denna urvalsprocess till var studie. Da detta ar en studentuppsats &r tidsramarna for
undersdkningen begransad samt att vi som studenter inte har resurser att garantera ett specifikt

urval. Darfor behovde vi dven delvis forlita oss pa ett bekvamlighetsurval, anvanda de
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intervjupersoner vi kunde fa tag i for att hinna samla in den empiri som behdvdes till studien
(Bryman 2018, s. 505). I urvalsprocessen kan man vélja att undersoka liknande miljoer eller
miljoer som skiljer sig mer at (Ahrne & Svensson 2015b, s. 22f.). Vi undersokte olika miljoer
for att komma at eventuella variationer i empirin. Pa grund av radande pandemi genomforde vi
samtliga intervjuer via Zoom eller Skype foretag och behdvde darfor inte begrénsa oss till ett
specifikt geografiskt omrade. Vi mejlade till manga olika aktorer som jobbar med VIN, de flesta
aktorerna var belagna i Skane men dven i Géteborg och Stockholm. Av dom aktorer som
svarade ja ar samtliga med i var studie.

| kvalitativa studier ar kvantitet inte det viktiga i empirin, det ar att uppna en méattnad i
empirin (Ahrne & Eriksson-Zetterquist 2015, s. 42). Att kunna urskilja kunskap i empirin som
ar relevant till studiens syfte. Vi ville dock intervjua 8—10 intervjupersoner for att sakerstélla
en mangfald i empirin. 10 intervjuer genomfordes. Intervjupersonerna kom fran bade privata
och offentliga aktorer, 4 privata och 6 offentliga. 8 av aktorerna var fran Skane och 2 fran
Stockholm. Samtliga aktérer jobbar med VIN-problematik, nagra hade mer fokus pa offer andra
pa valdsutovare. Dom flesta jobbade med bade man och kvinnor, offer och valdsutévare.
Majoriteten av klienterna var mest offer och kvinnor. 2 aktorer hade ett sarskilt fokus pa arbete
med méan och valdsutovare. Majoriteten av aktorerna erbjod samtalsbehandling bade i grupp
och enskilt. Nagon enstaka kunde aven erbjuda skyddat boende, dock enbart for kvinnor.
Deltagarnas arbetserfarenhet inom den enheten de befann sig i kunde variera kraftigt, fran 1—
28 ar.

4.3 Genomfdrande av intervjuerna

Forslag pa intervjutillfalle och valkomstbrev mejlades ut nar en intervjuperson tackade ja till
var forfragan om de ville delta i var studie. Dér fanns det bland annat information om: studiens
syfte, att intervjun genomfoérs via lank, att det finns mojlighet att avbryta intervjun och att
intervjutillfallet kommer spelas in. Intervjupersonerna blev tillfragade vilket tekniskt
hjalpmedel de foredrog att anvénda, darefter skickades inbjudningslank.

Intervjuerna varierade mellan 40 minuter och 1,5 timme. Nar inspelningarna startades
fragade vi om intervjupersonens samtycke om att fa spela in intervjun innan vi gick vidare med
att stalla vara fragor. Intervjupersonerna intervjuades en at gangen dar vi bada var delaktiga
intervjuare, detta bidrog till att vi kunde stotta varandra under intervjun. Nackdel kunde vara
att turordningen mellan oss blev oklar och att spar byttes innan den andra hann stélla foljdfragor.

Intervjuerna spelades in vilket bidrog till att vi kunde vara mindre fokuserade pa att skriva
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anteckningar och istéllet vara mer delaktiga i intervjun (Kvale & Brinkmann 2014, s. 218f.).
For att undvika tekniska problem valde vi att spela in pa tva telefoner. Vi forde lite anteckningar
under de semistrukturerade intervjuerna for att halla reda pa vad som sagts och vilka foljdfragor
som ar lampliga att stalla utifran det. For att enklare halla koll pa vilka fragor som stéllts och
vilka som var kvar stroks fragorna efterhand som de besvarades.

Ibland tyckte intervjupersonerna att intervjufragorna var for 6vergripande. Vi forsokte
da omformulera och fortydliga fragorna, géra dem mer strukturerade (Kvale & Brinkmann
2014, s. 177). Detta gjordes aven nar intervjupersonerna kom for langt ifran vart amne. Vi
forsokte alltid halla fragorna lite 6ppna for att inte vinkla empirin. Vi tillat det finnas tystnad
under intervjuerna for att ge intervjupersonerna tid och mojlighet att tdnka ut deras svar.
Nickningar gjordes ibland for att visa intervjuaren att vi lyssnade och uppmuntra till ett fortsatt
resonemang. | slutet av intervjuerna fragade vi om rekommendationer pa verksamheter att
kontakta som mojligen kunde bidra med relevanta erfarenheter och kunskaper. Manga
rekommendationer hade vi kontaktat sedan tidigare. Manga som vi har mejlat har inte svarat
eller haft tid och mojlighet till att delta. Detta illustrerar varfor ett bekvamlighetsurval delvis
behdvdes for att hinna klart. Intervjupersonerna blev tillfragade om de var intresserade av att

lasa var fardiga studie vilket alla tackade ja till.
4.4 Metodens tillforlitlighet

Eftersom vi anvander en kvalitativ metod &r det lampligt att anpassa de traditionella kvantitativa
begreppen validitet och reliabilitet for att battre passa in i en kvalitativ kontext (Lind 2019, s.
163ff.). Begreppen syftar till trovardigheten och generaliserbarheten i de resultat man far fram
men eftersom kvalitativ metod bidrar med en empiri som ar mer djupgaende och inte sarskild
bred ar det lampligare att anvanda begreppen: autenticitet, palitlighet och traffsakerhet (Lind
2019, s. 163ff.). Autenticitet innebar &ktheten i materialet. Att den empiri man tillférskaffat sig
aterberattas pa ett korrekt vis. Palitlighet innebér att arbetet har utforts pa ett konsekvent satt.
Att samtliga delar av tillvagagangssattet redovisats och utomstaende darmed har mojlighet att
bedoma tillvagagangssattet. Traffsakerhet betyder att studien formedlar relevant kunskap kring
de &mne som studien varit utformad att undersoka.

For att uppna autencitet spelades vara intervjuer in for att ha tillgang till de exakta
intervjusvaren. Intervjuerna transkriberades sedan for att ordagrant kunna lasa och stryka under
intressanta punkter. | analysarbetet har vi forsokt férankra vara slutsatser i empirin genom att

hanvisa till citat och utifran detta forsoka forhindra att vinkla svaren efter var forforstaelse.
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Kvalitativa studier innebar att forfattaren arbetar och hugger ut delar som anses relevanta, man
formar pé detta satt materialet (Rennstam & Wasterfors 2015, s. 135f.). Ar dock viktigt att inte
strunta i delar av materialet. Man bor arbeta igenom hela materialet innan man zoomar in.
Genom att hanvisa till citat och vara tydliga med hur vi kopplar var empiri med teori
uppnar vi palitlighet i var studie genom att tydligt visa vara tankegangar. Genom att fortydliga
syfte och fragestallningar och visa hur vi kopplar ihop detta med bearbetning av empirin ar vi
6ppna med vart arbetssatt. Vi har forsokt att inte anvanda for starka ord nar vi diskuterat vara
kopplingar utan istallet mer presentera indikationer i analysen da socialt arbete ar komplext och
mangfacetterat. Det ar svart att inte forforstaelse och forskningssyfte ska vinkla arbetet, men
genom var strategi har vi forsokt vara transparenta och objektiva genom hela arbetet. For att
uppna traffsakerhet i studien har vi forsokt utforma undersokningen utifran att besvara vart
syfte. Eftersom vi ville undersoka erfarenheter valde vi att genomfdra intervjuer.
Semistrukturerade intervjuer valdes for att lamna utrymme till intervjupersonernas egna
reflektioner. Olika enheter intervjuades for att undersoka olika former av hjélp klienter kan
erbjudas. Eftersom vi har speciellt fokus pa heteronormativitet ar det bra med variation av
enheter for att kunna se eventuella skillnader i hur heteronormativitet i VIN arbetet varierar.
Vélkomstbrev skickades till intervjupersonerna med information om studiens syfte. Under
intervjuerna var vi ocksa tydliga med vad vi ville undersoka och fa ut av intervjun. Genom detta

tillvagagangssatt har vi forsokt skapa traffsakerhet i var undersokning.
4.5 Bearbetning och analysmetod

Analys dr en process genom hela arbetet, fran intervjuns start till bearbetning och kodning
(Kvale & Birnkmann 2014, s. 235ff.). Ett kvalitativt material bestar alltid av ett kaos och ar i
behov av sortering for att kunna avlasas (Rennstam & Wasterfors 2015, s. 67ff.). Dock finns
det inget givet sorteringssatt att folja. Vi valde att koda vara intervjuer for att sedan identifiera
olika delar och gemensamma teman mellan intervjuerna (Bryman 2018, s. 700). Pa detta satt
bekantade vi oss med materialet och kunde urskilja teman som kan fungera som centrala
punkter i analysen (Rennstam & Wasterfors 2015, s. 75). Vi forsokte att objektivt utga fran
empirin och inte vinkla efter forforstaelse och syfte med studien. Darefter borjade vi reducera
materialet och urskilja huvudteman i empirin. Vi gick fram och tillbaka for att urskilja teman
som representerade bade empiri och syfte (Rennstam & Wasterfors 2015, s. 135f.). Det gar inte
att ta med allt fran empirin, vi behdvde zooma in pa ett omrade. Dock &r det viktigt att forsoka

representera hela empirin inom valt omrade. Darefter borjade vi koppla citat fran empirin till
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huvudtemana. Efter reduceringen borjade vi teoretisera kring @mnena och kopplade lampliga
teorier till varje huvudtema. Pa detta satt argumenterar vi for hur var undersokning kan bidra
med relevant kunskap (Rennstam & Wasterfors 2015, s. 170f.). Genom detta arbetssatt har vi
reducerat ner empirin till teman som besvarar vart syfte, representerar empirin och tillsammans

med teori bidrar till relevanta samhallsvetenskapliga punkter.

4.6 Forskningsetiska 6vervaganden

Vetenskapliga studier behdver forhalla sig till vissa forskningsetiska principer, nagra av de
viktigaste ar informationskravet, samtyckeskravet, nyttjandekravet och konfidentialitetskravet
som ar starkt kopplat till principen att géra minimal inskrankning pa nagons privatliv (Bryman
2018, s. 170 ff.). Dessa etiska krav overlappar varandra pa manga satt men kortfattat innebar
det att: informera deltagarna om syftet med studien, samla in samtycke géllande deras
deltagande, insamlad empiri ska enbart anvandas till studiens syfte och deltagarnas uppgifter
ska behandlas med respekt och forvaras otillgangligt for obehdriga. Dessa krav ar viktiga att
uppfylla da det sékerstaller att varken intervjupersonerna eller kvaliteten pa studien skadas.

Alla intervjupersoner fick mejl med bifogat valkomstbrev infor intervjun med
information géllande: studiens syfte, hur studien skulle genomféras, att intervjupersonerna
kommer avidentifieras, att vi kommer be om samtycke att fa spela in intervjutillfallet och
frivillighetsaspekten av deras deltagande. Att de far avsta fran att svara pa fragor och har
mojlighet att dra in deras samtycke och deltagande efter genomford intervju. Brevet formedlade
aven information om att personuppgifter kommer anonymiseras, att insamlat material endast
kommer anvandas till studiens syfte och darefter raderas. Denna information fran
valkomstbrevet gick vi &ven igenom vid intervjutillfallet innan intervjun boérjade.

| var undersokning har socialarbetare intervjuats, vi har varit intresserade av deras
arbetserfarenheter och inte deras privatliv. Vi har med andra ord inte intervjuat nagon som
befinner sig i en utsatt position och anser darfor att risken for att deltagarna i var studie har
kommit till nagon skada ar liten. Hade vi daremot till exempel intervjuat personer som varit
eller lever i en samkdnad relation dar det férekommit vald hade det varit kansligare att utfora
en undersokning eftersom de befinner sig i en utsatt position. Dock ar det fortfarande viktigt att
tanka pa utsattheten som kan uppsta for en socialarbetare om deras anonymisering inte
uppratthalls. Det finns en risk att intervjupersonerna skulle paverkas negativt i deras arbete om

deras omgivning far reda pa vad de har gett uttryckt for under intervjun.
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5 Resultat och analys

Nedanfor redovisas en sammanstélining av den empirin vi har fatt fram i var studie. En analys
genomfors dar teori kopplas till relevanta delar av empirin. Analysen &r uppdelad i tre
huvuddelar utifran vara tre fragestallningar.

Forsta delen tar upp Hur karakteriseras vald i nara relationer i samkénade par? Andra
delen handlar om Hur praglar heteronormativitet samkdnade pars VIN-problematik? Tredje
delen berdr Hur praglar heteronormativitet det sociala arbetet med VIN?

Begreppet heteronormativitet anvands for att analysera vart material. Vi utgar fran
definitionen som begreppet har fatt fran queerteorin. Vi anvander Goffmans stigmateori for att
analyser vart material. Nyinstitutionell teori anvandas ocksa, framfor allt i analysen av det
sociala arbetet. Varje teori presenteras i varsin del, men kan aven inga och tillféra kunskap i
ovriga delar. Namnen pa socialarbetarna ar fiktiva och fungerar enbart som markaérer for vem

som séger vad.

5.1 Hur karakteriseras vald i nara relationer i samkonade

par?

Samtliga socialarbetare har beskrivit att deras uppfattning av valdet inom samkonade par inte
skiljer sig fran hur valdet ser ut ifran andra icke samkdnade parkonstellationer. Socialarbetarna
menar att psykiskt vald ar det vanligaste valdet i alla former av parkonstellationer. De ser
samma mekanismer och monster i valdets karaktar. Samtliga socialarbetare menar att det
handlar om individuella och relationella faktorer hos sjalva paret och i dessa moénster kan
socialarbetarna inte inte se nagon storre avvikelse utifran samkonade par. Krister menar att
valdsproblematiken ar tillrackligt lik for att kunna mixtra med grupper som fran borjan ar

konsuppdelade, det centrala ar den individuella utgangspunkten.

Var erfarenhet ar att de valdet ar valdigt likt det vanliga valdet som vi ser mellan heterosexuella. Dar
forsoker vi att inte sarbehandla det, eller att det &r nagonting annorlunda eller liknande, utan det ar till
och med sa att vi har haft kvinnliga lesbiska, en lesbisk kvinna i en behandlingsgrupp med bara
heterosexuella man sa. (...) nar vi borjar prata om detta pa den nivan sa ar inte kon det viktigaste langre
eller sexuell laggning sa. Utan det har handlar om hur jag forhaller mig till mig sjalv. Hur jag forhéller

mig till andra, hur mina relationer ser ut och sa vidare.

Awven Stina har liknande synpunkter och gav féljande svar pé en fraga om skillnader:

22



Sjalva valdet tanker vi ser ut pa precis samma vis, samma liksom triggers, de & samma, alltsa att man
gdr tillvaga pa samma vis. Man kranker p samma vis och s, sa att nej.

Dock péapekar alla socialarbetare att icke samkonade par ar den absoluta majoriteten av
klienterna de traffar. Samkonade par ar en valdigt liten del av deras klientgrupp, d&ven om de &r
stindigt dterkommande. Krister resonerade om foljande fordelning: “Ah alltsa vi, de ar under,
va kan de vara 5% eller nat sant dar. Alltsa de ar ganska fa som ringer som ar, ja”. Majoriteten
av socialarbetarna beréattar att de samkonade par de moter ar kvinnor. Tva av enheterna Vi
intervjuade riktade sig dock specifikt till man men bland de aktorer som riktade sig till bada
konen var det fler HBTQ-kvinnor an HBTQ-mén som sokte hjalp. Detta stimmer med tidigare
forskning som visar att kvinnor &r mer bendgna att soka hjalp &n man (Morgan et al. 2016).

Greta séger foljande:

Bland ménnen sa ar det bara man som har utsatt en kvinnlig partner, i grupperna. Och det &r, kan jag
sdga, inte manga man som vi har sett pa ... som lever i en samkonad relation. Det ar ovanligt, det ar
enstaka fall. Det &r fler kvinnor som har sokt hjalp, som lever i samkdnade relationer.

Greta framfor ett intressant resonemang kring hur kon kan inverka pa erfarenheter av vald och

beskriver hur det kan inverka pa samkonade par.

Absolut. Det gor det. Assa kvinnor &r mycket mer radda och det &r ju en faktor som har jattestor betydelse.
Darfor for att jag tror sa har, att det ar inte lika ménga valdsutsatta man som soker hjalp, och jag tror att
det ar det som ar ocksa forklaringen till att nar det géller samkonade relationer att det ar farre, man i
samkonade relationer an kvinnor. Och det beror, tror jag pd, att man i sig inte soker hjalp for att de ar
valdsutsatta. Och det kan vara en anledning att man faktiskt inte & radd. Man tycker sakert att det ar
obehagligt och man tycker det ar fel om man ar krankt, och sdrad och sa&. Men man har inte den
skrackupplevelsen som kvinnor berattar utifran att valdet sallan da ar ett dods ehh... &r livsfarligt. De..
som séllan... assa det vi ser iallafall. Jag kan ju inte saga annat &n det vi ser, sa ar det ovanligt. Men
daremot sa ar det valdigt vanligt for kvinnor, till exempel soker efter att ha upplevt en valdssituation med
strypning till exempel och uppleva, att ja, jag kunde ha dott. Att man faktiskt inte fick luft och blev

livradd. Det ser vi ju, hor vi ju sillan frdn en man. Sé absolut, det har betydelse de har det.

Skillnader av rédsla som tas upp av socialarbetarna kan kopplas till Morganset al. (2016) studie
som visar att man och kvinnors radslor skiljer sig at, kvinnor ar radda for bestraffningar fran
sin partner. Man ar radda for att avsldjandet utmanar deras uppfattning av maskulinitet. Gretas
citat fokuserar just pa erfarenheter av att ha varit valdsutsatt. Flera socialarbetare menar att
offerrollen kan paverkas av kon, specifikt att man har svarare att acceptera och férhalla sig till

den. Stina sager:
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Det blir ju valdigt ofta valdigt svart, jag tror inte vi har haft si manga, men jag vet att jag hade dar jag
jobbade tidigare och han hade ju levt i det forhallandet, tror jag, i 40 ar innan han, med hjalp av att barnen
sa: Pappa du kan inte ha det s& hér langre. Det ar ju sd himla mycket skuld och skam att du som en man
inte kan forsvara dig jamfort med din fru. Att vad ar de for man? Jag tanker att det kommer in lite sddana
ideal ocksa, att bli slagen av sin fru och sa. Sa jag tanker det dr mycket skuld och skam kring de...Men
det ar ju svarare, alltsa det tar langre tid for dem att soka hjalp. Jag tanker att dom kanske till viss del far

mer hjélp att komma till oss genom socialtjanst eller annat.
Greta haller med om resonemanget och fordjupar resonemanget kring skuld och skam.

Ja det tror jag och da tror jag precis att det som jag pratade om innan, med rédsla for det hanger ihop med
det va. Jag tror att det &r det som ar anledningen till att det &r ett storre steg for man att soka hjalp darfor
att man vill kanske dnnu mindre utstrackning kanna sig som ett offer. Det vill inte kvinnor heller gora.
Men jag kan tdnka mig att det & annu langre bort. For om man &r uppfostrad eller har den synen pa
manlighet att man inte .. att det & liksom .. att man kan inte vara ett offer infor en kvinna eller for sin
partner, att man ska vara stark i relationen, att det kan paverka. Men det &r ju bara vad jag tror. Det skulle

ni behova prata med malgruppen sjalva om. Men jag tror att det har betydelse. Absolut.

Resonemangen ovan géllande mans svarigheter att se sig sjalv som ett offer kan appliceras till
heteronormativitet och hur den cementerade bilden av heterosexuella konsroller och
familjevarden ska se ut (Oswald et al. 2009, s. 43ff.). Att man uppfostras i ett samhélle som
forstarker och formedlar heteronormativa-varden om hur en man ska vara och agera. Den
allmént traditionella bilden som Greta tar upp att mannen ska vara stark och éverhuvudet for
familjen kan darmed forstarka skammen av att vara utsatt av sin partner. Som Kitzinger (2005)
benamner forstarks dessa varden konstant i vart samhalle och vardagsliv vilket kan fa ett offer,
som inte passar in i heteronormen, att k&nna sig annu mer utanfor. Detta kan bidra till det som
Morgan et al. (2016) ser i sitt studieresultat. Att man oavsett om man ar offer eller valdsutovare,
inte kopplar sin situation till VIN. Mans svarigheter med att forhalla sig till offerrollen
tillsammans med resonemanget om att man kanner mindre radsla infor valdsproblematik kan
vara en orsak till att inte mén soker hjalp lika mycket som kvinnor. Dessutom finns det inte lika

mycket stod att erbjuda till man. Krister menar att stodet ar for daligt:

Ja, om vi tittar pA mans utsatthet sa ar det absolut s&. Man som offer for vald tas inte pa allvar skulle jag
saga. Far inte den behandling som dom ska ha. Om det &r, och ar det i en homosexuell relation sé tror jag
det blir &nnu svarare att liksom tas pa allvar, eller att man soker hjélp, eller att de liksom sa.

Greta for en liknande tankegang med mer konkreta skillnader i atgarder.
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Sen kan det vara en annan sak ocksa som vi inte har namnt men, dar konet har betydelse, det & om man
behover skyddat boende. Dar kan man till exempel manga skyddade boenden &r ju kollektiva boenden
och dér tar man bara emot kvinnor och barn. Och ar man dé en valdsutsatt man sa, oavsett om man ar
utsatt av en man eller kvinna, sd kan man inte riktigt bo i sddana kollektiva boenden, det gar inte att
blanda det. S& att dom valdsutsatta mannen, vilket faktiskt har varit nagra stycken, som vi har varit
tvungna att placera i skyddat boende i (stad). Dock ingen i samkdnade relationer som jag kanner till men
de har varit utsatta av valdsamma kvinnor och pa riktigt allvarligt och farligt. Och dom har vi behovt ...
jo nu slog det mig forresten vi har haft en i samkoénad relation ocksa, en man. Aa iallafall da har man
behovt skydda ... erbjuda skyddat boende i enskilda ligenheter, med stod. Sa dar finns ju en skillnad och
liksom fundera 6ver kanske.

Denna resursfordelning mellan kénen speglar en stereotypisk bild av att kvinnor &r offer och
behover stod medan méannen &r valdsutdvare och inte offer. Har syns heteronormativitetens
makt éver vad for stod och hjalp som erbjuds till valdsutsatta. Detta gar att koppla till Foucaults
tank angaende att makt verkstélls av hos sjalva vilket driver oss till att tinka pa man som
valdsutdvare och kvinnor som valdsoffer (Oswald et al. 2009, s. 45). Den dominerande sociala
konstruktionen gallande vem som ses som offer och vilka som behéver hjélp far konsekvensen
att det inte finns lika mycket utarbetat stod och behandling for de som inte ingar i denna
samhéllsnorm (Kitzinger 2005). Méan som offer tillh6r inte normen och hamnar darfér i en
exkluderade position. Systemets utformning bidrar till att skillnaden i férdelning av
hjalpsokande mellan konen kvarstar. Det paminner om Lorenzettis et al. (2017) forskning om
att VIN arbete utgar fran heteronormativa arbetsteorier som exkluderar HBTQ-personer fran
socialt arbete med VIN. Krister trycker pa vikten av att bibehalla laga trosklar for att man ska

sOka hjalp.

Sen ar det sa att om vi var valdigt, poangterar det véldigt starkt att har, vi ar éppna, vi & HBTQ-
certifierade och vi har liksom, Alltfér mycket regnbagsflaggor skulle ocksa skramma manga hetero killar
tror jag. Det &r fortfarande valdigt svart for méan att soka hjalp. Soka hjalp for att man mar daligt ar annu
svarare och da att, s att siga, poangtera att det hér ar ett stalle for alla homosexuella, liksom att mala
dorren i regnbéagsfarger skulle inte vara riktigt bra tror jag, for var, for de andra killarna. Vi vill ju, s att

saga, ha ner trosklarna for att det ska vara sa lattillgangligt for alla att komma hit.

Kristers resonemang kan kopplas till Pollitt et al. (2019) text om att maskulinitet ar starkt
kopplat till sexualitet, vilket ar ett heteronormativt fenomen. | sammanhanget kan det utgéra en
forklaring till varfor eventuellt heterosexuella killar skulle skrammas i vdg av HBTQ-symboler.

Socialarbetarnas ovanstaende resonemang indikerar pa en skillnad mellan kénen nar det
galler erfarenheter av vald och framfor allt positionen som valdsoffer. Dock sager samtliga att

de inte har nagra erfarenheter dar det syns i sjalva valdsproblematiken inom samkonade par,
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eller valdsproblematiken mellan par i 6vrigt. Socialarbetarna menar att den problematiken ar
individuellt kopplad till det specifika parets situation. De skillnader som socialarbetarna lyfter
ar mer indirekta skillnader som kan paverka hur valdsproblematiken uppfattas och upplevs av
klienterna, eller vad for olika forutsattningar som finns for att fa assistans nar det galler
valdsproblematik. Dessa skillnader har drag av heteronormativa forestallningar. Denna typ av
problematik kommer vi lyfta i n&sta del nér vi mer konkret diskuterar hur heteronormativitet

paverkar samkonade par.

5.2 Hur préaglar heteronormativitet samkénade pars VIN-

problematik?

Som tidigare namnts indikerar empirin att valdsproblematiken inom icke samk&nade par och
samkodnade par ar valdigt lik. Daremot reflekterar socialarbetarna om att leva i en samkodnad
relation i ett heteronormativt samhalle kan paverka hur valdet upplevs eller inverkar pa
klientens liv. Flera socialarbetare har pratat om faktorer utanfor valdsproblematiken som kan

inverkar pa klienten. Gunnar sager foljande:

Utan den stora skillnaden tanker jag &r ju att man, vad man méjligtvis skulle kunna séga ar ju att om du
tillhor en grupp som, och du har kant dig fortryckt. Och det uppstar liknande monster i relationen sa ar
de ju en risk att det kanns annu mer kanslomassigt svart &n vad det skulle ha gjort om du inte hade den
erfarenheten med dig. Sa tanker jag ju, alltsd om du, om du har varit utsatt vildigt mycket ochi enrelation,
en ndra relation dar du hoppas fa stod, trygghet, karlek, omsorg, omtanke upplever ett liknande fortryck.
Sa tanker jag att de kan liksom forstarka kanslan av, som okar pa den kanslomassiga svarigheten i

upplevelsen.
Greta framfor ocksa ett resonemang om utanférskap och dess paverkan.

Nar det galler vald och samkonad relation &r inte de jattestor skillnad pa hur vi jobbar med andra relati...
assa det ar inte det faktiskt. Utan jag tror att det ar liksom stérre problem innan man kommer in pa..., om
jag séager sa. Alltsa alla dem som lever i samkdnade relationer som av olika skal inte soker hjalp. Dar kan
ju sékert faktumet att man lever med en och samma kén ha betydelse. Att man tro inte att man kan fa ratt
hjalp. Man ar van eller har déliga erfarenheter av hur man blivit bemoétt tidigare inom varden och sa. Att

sddana saker kan liksom vara ett storre hinder for den gruppen att s6ka hjalp. Tanker jag mig.

Resonemangen diskuterar hur faktumet att leva i en samkonad relation, att sticka ut fran
normen, paverkar din VIN situation. Men inte att valdet ar faktorn, utan det &r interaktionen
med samhallet som paverkar upplevelsen av VIN och vilka méjligheter man upplever sig ha till

att soka hjalp. Goffmans stigmateori kan appliceras pa detta fenomen, att sticka ut fran normen
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och inte motsvara det forvantningar som miljoén runt om har gor att man ses som en utstétt och
udda manniska (Goffman 1982, s. 11ff.). Att stamplas pa detta satt utgor ett stigma. Att vara
homosexuell i ett heteronormativt samhalle ingar i en av Goffmans huvudavskiljande stigman:
beflackad personlig karaktar, vilket specifikt skulle bendmnas som onaturlig lidelse (Goffman
1982, s. 14f.). En person som &r utsatt for ett stigma kan uppleva en skam och misstdnksamhet
mot omvérlden. Detta kan innebdra att man isolerar sig for att slippa mota det normala
(Goffman 1982, s. 22ff.). Detta ar oftast ett vanligt beteende om stigmat ar uppenbart synligt,
aven kallat misskrediterad (Goffman 1982, s.13).

Ordet minoritetsstress framkom i intervjun med Lotta och anvénts i samband med att

forklara stressen som samkonade par kan uppleva da de befinner sig i en minoritetsgrupp.

Ja, det skulle jag nog kunna drista mig till att saga just utifran att man som minoritet utsatts for det som
man benamner som minoritetsstress, liksom. Det har att vara ifragasatt och sjalv ifragasatta sig, att de
liksom inte ar sjalvklart. Med en sadan enkel sak, som att jag kanske lever i en samkdnad relation och sa
finns de liksom inget sétt att fylla i en blankett for de (...) S& det dar att hela tiden inte riktigt passa in i

formen. Det &r det som skapar stressen ju, att det far aldrig vara sjalvklart liksom.
Lotta fortséatter prata om mindre gruppers utsatthet:

Alltsd de man vet &r ju att transpersoner ar utsatta for mer vald dn en cisperson, de vet man ju om, det
sager ju forskningen. Sa att jag tanker sa har, jag tror de &r s& har, och delvis stodjer jag mig pa forskning
da. Att om du tillhor en liten grupp i samhallet sa ar du ofta mer utsatt generellt, du ar ocksa da mer utsatt
for vald, sa att om du tillhor en mindre grupp sa ar sannolikheten att du har varit utsatt for vald eller sjalv

varit valdsam, den &r storre liksom.

Socialarbetarna resonerar att risken for att bade utsattas for vald och att bli valdsam okar i
mindre grupper som dven utsatts for minoritetsstress. Begreppet syftar till den stress som
medlemmar av en minoritetsgrupp kan kianna utifran de stigma som skapas av att inte tillhdra
normen (Meyer 1995). Flera socialarbetare pratar ocksa om hur det &r att tillhéra en mindre

grupp. Gunnar sager:

Bade utifran min erfarenhet och kanske mycket av det som de mdjligtvis finns ndgon forskning och
evidens for, handlar ju om att om du tillhér en minoritetsgrupp eller om du tillhér en grupp s& som pa
nagot satt star utanfor sd har du nastan alltid mer erfarenhet av vald eller hot om vald. Sa tanker jag, jag
tanker de ar en del av att tillhéra en minoritetsgrupp. Att bli ifragasatt eller kanna sig ifragasatt, att ha
varit utsatt for vald eller hot om vald. Sa tanker jag nog, sa att de tanker jag dr val en erfarenhet. Det ar
ju en erfarenhet som manga av oss kan ha. Men om du tillhér en minoritetsgrupp sa ar val sannolikheten
storre att du har nadgon upplevelse med dig om de.
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Resonemanget att man skulle vara mer utsatt for vald i en minoritetsgrupp gar att koppla till
vad Finneran et al. (2012) skriver om sitt resultat som visade att risken for VIN 6kar nér det
finns erfarenhet av heteronormativitet, internaliserad homofobi och homofobisk
diskriminering. Dock &r detta motsagande mot det som namnts tidigare om att valdet &r lika
oavsett om det &r en samkdnad relation eller icke samkdnad relation. Dédremot resoneras det i
dessa citat endast om vald och inte specifikt om just VIN och dessa socialarbetare sag ingen
skillnad i valdsproblematiken mellan samkonade par och icke samkdnade par utifran deras
erfarenheter. Darmed kan dessa resonemang exemplifiera hur vald ar en del av den utsatthet
som drabbar minoriteter, som exempelvis samkdnade par. Goffman menar att personer som
diskriminerar stigmatiserade personer rationaliserar sitt beteende med anledning av det som ar
avvikande (Goffman 1982, s. 14f.). Detta beteende kan ske bade medvetet och undermedvetet
och grundar sig i att man vill avvisa den stigmatiserade personen och det hen star for genom

sitt avvikande. Leia sager foljande resonemang om att vara utsatt i en samkonad relation:

De som kan gora att de &r jobbigare for en kvinna som &r utsatt i den samkonade relationen och da pratar
vi om kvinnor, (...) Men de &r att hon redan &r stigmatiserad utifran att hon ar homosexuell och att redan
de ar ju jobbigt for méanga manniskor i sig, och sen dessutom da va i en véldsrelation, ar man utsatt for

vald i sin relation i den homosexuella relationen, ar valdigt besvarligt.

Socialarbetarna for ovan ett intressant resonemang om att den stress man utsétts for som
minoritetsgrupp kan paverka ens upplevelse av VIN. Det sista citatet visar Leias resonemang
pa hur man som homosexuell kvinna kan uppleva en storre borda av VIN till f6ljd av utsattheten
som minoritet. Detta eftersom man i en samkonad relation inte & en del av
heteronormativitetsnormen och darmed redan &r i en utsatt position. Personen blir stigmatiserad
eftersom hen avviker fran forvantningarna som finns om heteronormativitet (Goffman 1982, s.
11ff.). Att utsattas for VIN ar ocksa avvikande och kan utgora ett stigma. Enligt Leias
resonemang blir personen pa detta satt utsatt for tva stigman samtidigt, vilket kan paverka den
upplevda bordan personen kénner av situationen. Flera av socialarbetarna ndmnde stigma i sina
resonemang. Stina namner stigmatisering utifran hur lite vald i nara HBTQ-relationer namns i

media;

Och egentligen om jag ska saga utifran hur de i media och s vidare, sa ar det ju inte mycket som man
skriver om HBTQ, vald i HBTQ-relationerna i férhallande till hur man skriver om och splashar upp om
vald i nara relation. Sen ar det ju ocksa vald i nara relation, men de ar ju oftast inte den typen av vald som
man fokuserar pa, tanker jag. I tidningar och sa vidare, de ar ju oftast vald mellan man och kvinna. Tyvarr,
far jag nog faktiskt siga. Jag tror att det hade varit bra om man hade fokuserat pa det ocksa, for d& hade

det varit lattare att prata om det och inte sé stigmatiserat.

28



Medias roll i att uppratthalla en heteronormativ bild av hur VIN ser ut lyfts upp av Stina. Att
media pratar mer om vald i nara icke samkonade relationer an i samkonade relationer. Stina
resonerar att HBTQ-relationer dar vald forekommer tillhér en stigmatiserad grupp, men om
media portratterar dem mer hade bilden av vald inom samkénade par inte varit lika fraimmande.
Stinas resonemang paminner om ett queerteoretiskt tankande, heteronormativitet uppkom fran
denna teori, dd hon &r kritiska till den sociala konstruktionen att VIN sker mellan man och
kvinna (Oswald et al. 2009, s. 43ff.). Stina tar upp att media kan andra bilden av vad som
uppfattas som normalt vilket ocksa paminner om queerteoretiskt tank att genom handlingar
paverka den heteronormativa makten. Det vill sdga hjalpa avstigmatiseringen, eller mer
specifikt &ndra den virtuella skenbara identiteten som Goffman pratar om (1982, s. 11ff.). Att
forvantningarna om hur manniskor ska bete sig i en miljo férandras. Socialarbetarnas utsagor
indikerar pa att faktorer som stigmatisering och minoritetsstress kan paverka hur HBTQ-
personer forhaller sig till sin egen grupp. Lotta pratar om hur detta kan inverka pa hur klienter

soker hjalp.

sag att man har kommit ut liksom som leshisk. (...) jag far inte agera pa ett satt som skulle kunna gora att
jag hamnar i kanten pd det har liksom, utan nu ska jag tillhora den har gruppen liksom. For nu har jag
kommit ut och jag maste liksom halla fast i det. Man vill ha en tillhérighet, man vill ha en s&. Sé &t saga
att man da lever i en relation dér det férekommer vald. D4 kan det vara att man isolerar sig liksom
ytterligare for att man vill inte pa ndgot vis ha nagra sprickor i den har bilden av att det har gar bra (...)
nu ska jag minsann visa att de var jattebra att jag liksom har den har sexualiteten och att det &r inga
problem liksom. Och da blir du mer isolerad, for du kan inte be om hjéalp pa samma satt, for det skulle
kunna vara som att s&ga att, det jag gor dr inte bra, eller den jag dr, &r inte bra. (...) Den hér utsattheten
som liksom kan leda till ytterligare isolering. For det kan ocksa vara isolerande och kinna att jag inte,
inte & som alla andra liksom. S& det finns en risk att man isoleras och nar saker dé inte gar bra sa isolerar
man sig annu mer. Och dér kan ju valdet, s att sdga, frodas pa ett annat satt. Men det handlar ju mer om

isolering och att vara en minoritetsgrupp. Sa de galler ju samkonade till exempel

Lotta upplever att samkdnade par blir mer isolerade da de kénner att de inte vill sticka utanfor
sin minoritetsgrupp och att det finns en risk till ytterligare isolering nar vald kommer med i
bilden. Vilket kan leda till att man inte soker hjalp for sin utsatthet och valdet kan frodas. Stigma
kring homosexualitet gar att se i resonemanget gallande att samkdnade par isolerar sig da de
inte vill uppfattas som samre an icke samkonade par. Irma resonerar ocksa kring vad som kan

paverka klienter att inte soka hjalp:

Det kan ocksa finnas mycket kontroll, tanker haromkring att de ar ganska sméa numerart sett grupper av
manniskor som lever i samkonade relationer. Det kan ocksa finnas en valdig, valdig radsla kring vad
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andra ska tdnka om detta. Har ju upplevt ett mycket stérre hemlighetsmakeri, inte for att de &r ett farligt
vald, utanfor att de liksom blir ett socialt sjalvmord pa nagot vis for att kanske ga ut och fronta att du inte
vill leva ihop med en viss person for att den har utsatt dig for vald (...) Ja men de ar ganska komplicerat,
for dar det ocksa kan vara svart att sa att sdga soka hjalp inom, ja tanker da med RFSL till exempel att de
kan va svart att soka hjalp dar. Men jag kan tanka de har &r jattebra for dig och pratat med ndgon dér, sa
kan de va "na de gar inte for jag kanner alla dom, de gar inte" liksom. For de ar en sa liten cirkel om ni

forstar vad jag menar.

Har framgar Irmas upplevelse av att det finns en radsla hos klienter att soka hjalp och sticka ut
1 den egna gruppen. En rddsla att bli isolerad fran gruppen pd grund av sin utsatthet, “ett socialt
sjalvmord”. Lottas och Irmas resonemang och upplevelser indikerar pa hur samkdnade par kan
utsattas for isolering fran tva hall. De ena fran stigmat att inga i en minoritetsgrupp, de andra
en radsla for att bli isolerad av minoritetsgruppen genom att beratta om sin valdsproblematik,
vilket ocksa utgor ett stigma. Resonemangen diskuterar hur en person kan agera utifran att vara
stigmatiserad. Att isolera sig for att slippa omvéarlden paminner om Goffmans exempel om att
slippa méta det normala (Goffman 1982, s. 22ff.). Dilemmat att beratta eller inte berétta ar
vanligt bland stigmatiserade personer (Goffman 1982, s. 50). Detta grundar sig ofta i en rédsla
att man bara ska betraktas utifran sitt stigma och inte som en person, exempelvis som enbart
homosexuell eller valdsutsatt. Detta skulle kunna forklara Turells och Herrmanns (2008)
resonemang om att HBTQ-personer hellre soker hjalp inom sin ndrmaste privata sfar innan man
tar hjalp av HBTQ-rorelsen.

Socialarbetarnas utsagor pekar mot att leva i en samkonad relation i ett heteronormativt
samhélle kan bidra till en dubbel bérda om det skulle uppsta en valdsproblematik. Eftersom det
da finns en borda av att bade sticka ut fran heteronormen och att ha en valdsproblematik,
darigenom utsattas for tva stigman samtidigt. Detta kan gora att det uppfattas som en tyngre
borda for samkonade par att hamna i en valdsproblematik. Faktorer som minoritetsstress och
stigma kan ocksa inverka pa problematiken vilket kan bidra till att samkonade par som drabbas
av VIN-problematik inte soker hjalp och isolerar sig. Det kan bero pa att man ar en minoritet
och inte vill bli &nu mer exkluderad, dels fran det heteronormativa samhéllet, dels inom sin
egen minoritetsgrupp. Den sammantagna empirin vi har fatt pekar mot att socialarbetare
upplever att valdsproblematik i samkonade par och icke samkonade par ar likt men att det finns
heteronormativa mekanismer i samhéllet som skapar stigman vilket inverkar pa hur samkonade
par upplever VIN samt soker hjalp for sin problematik. I nasta del kommer vi undersdka hur

det sociala arbetets utformning praglar arbetet med samkonade par.
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5.3 Hur préaglar heteronormativitet det sociala arbetet med
VIN?

Som vi tidigare ndmnt lever majoriteten av socialarbetarnas klienter i en icke samkonad
relation. Aven om de flesta ocksa traffar samkonade par utgér dessa oftast en liten del av den

totala klientgruppen. Leia sager foljande om klientfordelning:

Vi traffar bara kvinnor och barn och nastan uteslutande fran heterosexuella relationer. Men inte bara, de

ar en del homosexuella relationer, men ndstan, en jétte jattestor del &r heterosexuella relationer.
Greta formedlar liknande bild om hur férdelningen ser ut.

Alltsa nej, nej det ar ju en liten, liten del. En liten liten del fortfarande tyvirr jag tinkte ju.... eller det
blev ju lite ... det har ju kommit fler det har det gjort sen vi gick utbildningen och satte upp liksom

informationen pa hemsidan och sa vidare men fortfarande sa &r det ju en liten, liten del.

Det intressanta med dessa citat ar att Leia enbart jobbar med kvinnor och Greta jobbar med
bada konen, men bada upplever en liknande fordelning. Citaten speglar ocksa det vi namnt
tidigare, att samkonade par dr en minoritet av klientgruppen. Sista citatet beror ocksa betydelsen
av att formedla information och marknadsfora enheten for klienter for att visa vilken malgrupp
man stracker sig till. Detta var nagot som flera socialarbetare tog upp. De flesta hanvisade till
sin hemsida och menade att dar fanns huvudinformationen for klienter. De flesta n&mnde ett
fokus och en ambition om att verksamheten skulle vanda sig till alla. Tindra sager exempelvis

foljande:

Jag funderar pa hemsidan om det namns dér pa nagot satt. Ni far garna ga in pa var hemsida och kolla!
Just nu s kommer jag inte riktigt ihdg. Men inte sa tydligt som man skulle vilja 6nska. Jag tror att vi
pratar pd hemsidan om att vi & konsneutrala, var vél lite det som var tanken nar vi gjorde om
hemsidan(...)Men jag tror att vi forsoker vanda oss till alla, vi poangterar det. Sa att det inte bara &r

heterosexuella relationer som kan séka hjalp hos oss, pa ndgot satt sa att det ar formulerat.

Irma framfor dock ett kritiskt resonemang om idén att rikta sig till “alla” och ifragasatter vad

det egentligen innebér.

Och sa sager vi da: Alla ar valkomna, de kanner jag igen fran mitt forra jobb, alla ar valkomna. Och sa
sager da minoritetsgrupperna att, vi raknar inte in oss i alla, s du maste saga att de ar oavsett kon eller

sexuell laggning. Annars &r inte dorren 6ppen for alla
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Irma tar hér upp en intressant vinkel pa ordet “alla”, att &ven om man riktar sig mot alla typer
av kon och sexualiteter ar det viktigt att poangtera inkluderingen av minoriteter och HBTQ-
grupper. Eftersom den allménna bilden av VIN just &r heteronormativ kan det bli missvisande
att anvéanda sig av ordet “alla”. Detta kan kopplas till Kitzinger (2005) som tar upp att
homosexuella undviker att soka hjalp pa grund av tidigare upplevd vardaglig heterosexism.
Heteronormativa termer, i detta fall ordet “alla”, blir osynliga eftersom de anvands automatiskt
i vara dagliga sociala interaktioner och anses normala. Socialarbetarnas citat om
marknadsféring och klientférdelning paminner om Meyers och Rowans nyinstitutionella
teoriresonemang om formell struktur kontra det faktiska arbetet (Eriksson-Zetterquist 2009, s.
64ff.) Att det finns en formell struktur utat som legitimerar organisationen, men att sjalva
arbetet struktureras efter hur den néarliggande miljon och medlemmarna ser ut. Utat
marknadsfors det att man tar emot och arbetar med “alla” typer av parkonstellationer, men att
det praktiska arbetet formas efter det man moter. | detta fall icke samkonade par. Flertalet
socialarbetare poéangterar anvandandet av symboler som ett sétt att na ut till en variation av

parkonstellationer. Gunnar sager foljande om anvandandet av prideflaggan:

Alltsa, det mest konkreta téanker jag ar kanske att vi har satt upp regnbagsflaggor i alla rum, och det vill
jag inte sdga som ett exempel pa att det &r ndgot litet. Utan jag tanker att vi har gjort de for att vi vill
markera att de &r, att vi har, liksom att det finns en acceptans, en kunskap av att méta par som tillhor
gruppen. Jag ténker att det kan vara en viktig markering och en tydlig markering och de & en markering
som man ser med en gang. For manga samkadnade par &r det faktiskt ndgon slags trygghetsmarkor, att de
har ratt att forvanta sig att dom blir bemgtta pé ett respektfullt satt.

Dock fanns det dven delade meningar om anvandandet av dessa symboler. Nagra socialarbetare
menade att dessa symboler &ven kunde skramma bort klienter. Krister ar kritisk i sitt

resonemang (som vi har anvént tidigare for att diskutera mans offerroll).

Alltfor mycket regnbagsflaggor skulle ocksa skramma manga hetero killar tror jag. Det &r fortfarande
valdigt svart for man att s6ka hjalp. Soka hjalp for att man mar daligt ar annu svarare och da att, sa att
saga, poangtera att det har ar ett stalle for alla homosexuella, liksom att méla dorren i regnbagsfarger
skulle inte vara riktigt bra tror jag, for var, for de andra killarna. Vi vill ju, sa att saga, ha ner trosklarna

for att det ska vara sa lattillgangligt for alla att komma hit.

Resonemanget ar ett intressant exempel pa hur olika strategier, bemotande for HBTQ och
bemotande for mén som offer, kan motverka varandra. Genom att tydliggdra 6ppenhet for olika
typer av sexualiteter kan man ocksd motverka mot andra grupper. Aven om majoriteten av de

som soker hjalp for VIN-problematik ar fran icke samkonade par, ar méan fortfarande en
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minoritet av dem som soker. Detta ar ocksa ett exempel pa konkurrerande asikter inom samma
organisationsfalt och hur olika organisationer paverkar varandra samt det gemensamma faltet
(Eriksson-Zetterquist 2009, s. 73ff.). Som vi tidigare ndmnt resonerar socialarbetarna om att
definitionen av offerrollen &r en orsak till att man &r en minoritet, men ocksa att fokus inom
socialt arbete gdllande VIN riktar sig mot offer. Stina sager exempelvis: “Alltsa jag tdnker
valdsutdvare, da far man ju prata. Nu jobbar jag inte sa mycket med de sa att séga, utan jag
Jjobbar mest med offer.”. Fokus pa offer kontra valdsutovare ar en intressant diskussion som
ocksa bor fordjupas men eftersom det inte riktigt passar in i vart fokus om samkénade par har
vi valt att inte férdjupa oss i detta damne.

Det var manga socialarbetare som i samband med att de tog upp marknadsféring av

verksamheten &ven pratade om utbildning géllande HBTQ, Greta séger féljande:

Aa det kan man darfor att vi har blivit certifierade av RFSL pa mottagningen och de var nagot vi sokte
pengar for och fick méjlighet att gora det for att vi inser att det ar for fa inom den gruppen som soker
hjalp hos oss. Och det kan ju finnas olika forklaringar till det, det vet inte jag. Men en atgard som vi kunde
gbra var ju att utbilda oss. For att kanna att vi verkligen kan valkomna pa ett trovardigt satt. Sa det har vi
med liksom Prideflaggan pa dérren och det star pd hemsidan att man ar mycket valkommen oavsett

konstillhérighet och sexualitet och sa.

Utbildningarna bidrog till att flera socialarbetare och den enhet de arbetade pa borjade utoka
sitt anvandande av symboler och andra hur man portratterar sig mot klienter. Detta kan man se
som en normativ isomorfism, det vill sdga att verksamheterna formar sig liknande varandra
efter att ha gatt pa samma utbildningar (Eriksson-Zetterquist 2009, s. 80ff.). Socialstyrelsens
allmanna rad gallande VIN uttrycker att konsoverskridande identitet eller uttryck och sexuell
laggning bor tas i beaktning (SOSFS 2014:4). Detta faktum skulle kunna skapa en forvantan pa
faltet i form av normativ isomorfism att verksamheterna ska foljer dessa rad genom att till
exempel ga pa utbildningar gallande HBTQ-perspektiv. Det fanns dock aven socialarbetare som
upplevde att utbildningen inte tillférde nagon ny information. Leia framforde féljande asikt

gallande utbildningens innehall:

Den som vi gick har jag for mig att den var ganska basic, vi jobbar ju med manniskor varje dag och héller
0ss ratt sa uppdaterade kring manga olika saker. Sa jag kommer ihag att min kénsla var ganska basic for
mig, att de var saker som jag redan liksom kande till eller kunde. Men jag tror att de &r jattebra pd manga

stallen, dom har utbildningarna.

Socialarbetarna ansag olika géallande hur mycket utbildningarna egentligen bidrog. Det fanns

aven olika uppfattningar om huruvida det fordndrade deras arbete och bemdtande med
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klienterna pa nagot satt. En anledning till att det inte blev en forandring kunde bero pa att
verksamheten séllan stoter pa samkoénade par i deras arbete vilket gjorde att HBTQ-

diskussionen inte holls vid liv i arbetsgruppen. Stina séger féljande om detta:

Alltsa ja de ar klart att vi fick till oss saker och ting pa den har utbildningen. Det tanker jag absolut vi
fick, och att véra diskussioner gav ju mycket s3, sen eftersom vi inte har s& manga sa ar de ju det att de
inte halls vid liv riktigt p& samma vis, vi skulle ju ha kanske en formiddag i halvaret i alla fall, dar vi
diskuterar detta och kanske har lite case och diskutera kring. For att annars sa faller de ju ganska latt i

glémska. Sa ar de ju nar du inte anvander din kunskap pé de viset, tyvarr.

Aven om Stina upplevde utbildningen som givande var kunskapen inget man kontinuerligt
anvande i arbetet. P4 grund av Kklientfordelningen foll kunskapen bort. Dock upplevde flera
socialarbetare att deras arbetssatt hade &ndrats efter utbildning inom just HBT Q. Lotta resonerar

kring hur HBTQ-uthildning har paverkat deras verksamhet och arbete.

Jamen, det skulle jag val anda vilja tro att det gjorde. En del av malséttningen var ju att na ut till fler sd
att alla kande sig inkluderad och valkomna att anvinda sig liksom av vart stod och var hjalp. Och vi,
kommer inte ih&g precis, men vi har sett en dkning i antal samkonade par som kommer till oss, och nar
vi pratar om det i arbetsgruppen sa ar vi, vad ska vi siga, vi pratar mer och oftare om de har fragorna och
det har perspektivet. Vi har ett battre sprak tycker jag. Och vi har ett mer naturligt bemdétande tanker jag,
ett mer medvetet bemétande. Sa jag tanker att det har gjort skillnad, &ven om jag inte kan, liksom lyfta
fram en utvérdering kring de, men min dvertygelse &r att de 4nda gora skillnad. Jag kanner personligen
skillnad i mina samtal fran mitt perspektiv. Jag kdnner mig sékrare kan jag saga.

Leia kom pa att utbildningen faktiskt har gjort en skillnad i hur de arbetar.

Men jag undrar ifall de kanske var efter de som vi verkligen bérjade fokusera mer pa de héar att vi inte
skulle sdga han i telefon till exempel innan vi visste, att vi uppdatera var policy kring de da. Sa kan de ha
varit. Att vi forsokte redan tidigare att tanka sa, men att vi mer da forsokte pusha oss till att verkligen

gora de pa de viset.

Dessa resonemang speglar bilden vi fick av socialarbetarnas svar. Att utbildningen bidrog med
ny kunskap till arbetet och faktiskt hade inverkat pa strukturen inom berérd enhet, exempelvis
vilka termer man anvander i bemdtandet. Aven om man som i Leias fall personligen inte
upplevde en stor forandring. Detta ar ett exempel pa hur normativ isomorfism bidrar till en
homogenisering (Eriksson-Zetterquist 2009, s. 78ff.). Att organisationerna blir mer lika
varandra och bdrjar att jobba pa liknande satt. Att organisationerna anvander liknande termer
bidrar ocksa till homogeniseringen och starker faltets identitet, det kan vara extra viktigt att

folja dessa adndringar for att inte hamna utanfor och verka nonchalant (Eriksson-Zetterquist

34



2009, s. 82f.). Pa fragor om det fanns nagot ytterligare samarbete géllande kunskap om HBTQ
svarade majoriteten av socialarbetarna att det fanns ett visst samarbete men att det inte var
speciellt omfattande. Greta séger foljande om hur samarbete och radfragning med RFSL

fungerar:

RFSL ar beroende av pengar av intakter och har begransade moéjligheter och samverka utan att man far
ersattning for det om man sager sa. Sa att det ar lite svarare pa det viset, eller kan man tanka sig ha ett,
liksom en samverkan som innebér att dom ska lagga tid pa oss. Sa uthildning fick vi kopa och betala for.
Sen klart att vi kanner till exempel (namn pa kontakt pA RFSL) och att det gar liksom ta kontakt for
konsultation i olika. Bade hit och dit. Om man séger sa. Men det finns inget upparbetat samarbete med
dem som fortsatter pa det séttet. Men vi kanner dem som sagt och dom kanner till oss och att det ar liksom
helt okej att ta kontakt med varandra nér det géller konsultation inom &renden eller om de &r nagon fraga

man har runt den har problematiken, s& absolut.

Leia berattar om hur kontakten med RFSL ser ut.

Leia: Inte jattemycket, nej. Men da och da &r vi pa samma, namen om man har suttit i nagon
paneldebatt tillsammans och bjuder in varandra till olika forelasningar eller events eller sa som vi

anordnar eller som dom anordnar.

Jonas: For jag tanker dom jobbar ju verkligen mycket med HBTQ-fragor och sadant, ar de sa att ni

ringer, kan ni ringa och réadfréaga eller ndgon sadan form?
Leia: De skulle vi kunna gdra om vi behdver de, absolut. Den sortens samarbete finns.
Jonas: Vet du om de, har de gjorts? P4 eran enhet?

Leia: De tror jag inte.

Dessa resonemang tycker vi speglar hur socialarbetarna har beskrivit sin kontakt med RFSL.
Det finns ett delvis uppbyggt samarbete i form av sporadisk kontakt och kunskapsutbyte. Detta
samarbete har dock begransningar vilket kan bero pa ekonomiska resurser, detta tas upp i Gretas
citat. Det finns dven mojlighet till konsultation och radgivning vid behov av professionell
assistans som inte alltid tas tillvara pa. Detta kan bero pa att heteronormativitet som rader pa
faltet, majoriteterna av klienterna man mdéter och samhallsnormerna, delvis praglar
arbetsstrukturen. Detta kan motarbeta den normativa isomorfismen som tillkom fran
utbildningarna. Kristers citat nedan, som var det forsta citat vi anvande oss av i analysen, kan
ses som ett exempel av vardaglig osynlig heteronormativitet: ”Var erfarenhet ar att de valdet
ar valdigt likt det vanliga valdet som vi ser mellan heterosexuella”. Hir kopplas det vanliga

valdet till heterosexuella och bidrar utan att mena det till vardaglig heteronormativitet
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(Kitzinger 2005). Isomorfismen (utbildningen) lyckas inte helt och hallet andra pa strukturen
vid arbete med VIN men blir till viss del inkorporerad.

Socialarbetarnas utsagor pekar pa att samkonade par dar en minoritet inom deras
verksamheter. Socialarbetarna framfor olika resonemang pa hur de marknadsfor sig sjalva och
vad det kan ha for inverkan pa klienter. Resonemang lyfts kring hur en for allman formulering
som riktar sig till “alla” inte inkluderar minoriteter i ett heteronormativt samhalle, har kan man
se en skillnad mellan den formella strukturen och det faktiska arbetet (Eriksson-Zetterquist
2009, s. 64ff.). Majoriteten har gatt utbildning om HBTQ vilket kan ses som en normativ
isomorfism eftersom manga darefter har gjort liknande forandringar for att inkludera mer
samkonade par i verksamheten. Till exempel andringar i spraket som anvands vid bemétandet.
Att denna normativa isomorfism tar plats pa faltet skulle kunna vara en féljd av den forvantan
som Socialstyrelsens allmanna rad sétter pa faltet och dess aktorer. Dock kunde kunskapen fran
HBTQ-utbildningen ga forlorad till foljd av bristen pa klienter som lever i en samkonad
relation. Noterbart ar ocksa att &ven om uthildningen har varit givande och mdjlighet till
konsultation finns, begransas anvandningen av detta stod till viss del. Det skulle kunna bero pa
att heteronormativitet har till viss del inverkan pa féltet och narliggande miljon, vilket gor att
en forandring i struktur och arbetssétt ar svargenomford. Detta paminner om Fagerberg, McKee
och Paulsens (2020) forskning om att socialarbetare till f6ljd av organisationens struktur och
arbetstryck kan fa lite arbetsutrymme eller forutsattningar for att tanka reflexivt kring sitt
arbete. Socialarbetarnas utsagor visar pa reflexivt tankande géllande vad bemotande och
valkomnande har for betydelse for klienterna. Resonemang kring samkénade par och stigma
som namns i 5.2 ar ocksa exempel pa reflexiva resonemang. Dock finns det en risk att
arbetsstrukturen begrénsar omfattningen av reflexivt tankande. Arbetsstrukturen kan till viss
del bli praglad av den heteronormativitet som rader runt organisationen och klienterna de moter.
Majoriteten av klienterna ar icke samkonade par och strukturen pa sociala stodinsatser ar till
stor del heteronormativt uppdelade efter man som valdsutévare och kvinnor som offer (tas upp
i 5.1). Man skulle darfér kunna séga att en institutionell heteronormativitet till viss del
fortfarande praglar det sociala arbetet, trots inslag av normativ isomorfism for att motverka
heteronormativitet. Denna heteronormativa pragel kan motverka arbetsutrymmet till att tanka
reflexivt. Det i sin tur skulle kunna vara en anledning till varfor nagon skillnad mellan

samkdonade par och icke samkonade pars valdsproblematik inte uppfattas finnas.
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6 Sammanfattning och diskussion

| detta avsnitt ssmmanfattas resultatet fran var analys utifran studiens syfte och fragestallningar.
Vi tar aven upp delar av vart kunskapslage. Vidare i diskussionen diskuterar vi vad var studie
har bidragit med for kunskap, for- och nackdelar med studien och eventuellt vad for ytterligare

forskning som behdvs inom detta omrade.

6.1 Analysresultat

Syftet med var undersokning har varit att undersoka hur heteronormativitet praglar socialt
arbete med vald i nara samkonade parrelationer utifran socialarbetares erfarenheter. Mer

konkret ville vi med utgangspunkt i socialarbetares erfarenheter undersoka fragestallningarna:

e Hur karakteriseras vald i néra relationer i samkonade par?
e Hur préaglar heteronormativitet samkdnade pars VIN-problematik?

e Hur préaglar heteronormativitet det sociala arbetet med VIN?

Samtliga socialarbetare var eniga om att sjalva valdet inom samkdnade par inte skiljde sig at
fran vald inom andra par. Valdets uppbyggnad och mekanismer menade samtliga sag likadant
ut. Dock pratade samtliga om hur kén kunde paverka vilken hjélp en klient kunde fa eller om
och var man soker den hjalp man &r i behov av. Har kunde heteronormativa drag och strukturer
urskiljas. Kvinnor erbjdds och sokte mest hjalp medan resurser for mén var knapphandiga samt
att man inte kande sig bekvama med att soka pa grund av den heteronormativa diskursen. Detta
speglades dven i férdelningen av samkonade par dar majoriteten av de som sokte var kvinnor.
Detta 6verensstimmer med det Morgan et al. (2016) skriver om att kvinnor &r mer bendgna att
soka hjalp &n man och att kvinnor och méns radslor skiljs at, kvinnor ar radda for bestraffningar
av partnern och man &r radda for att den egna maskuliniteten ska paverkas negativ.

Samtliga socialarbetare menar snarare att sticka ut som en minoritet i ett
heteronormativt samhélle ar det som kan inverkar pa samkdnade par. Att den emotionella
bordan av att vara utsatt for VIN kan k&nnas tyngre eftersom man redan &r i en utsatt position.
Detta stammer éverens med Goffmans stigmateori, att i detta fall bli utsatt for tva stigman. Att
leva i en samkdnad relation och vara valdsutsatt. Socialarbetarna presenterar resonemang om
att denna utsatthet bidrar till att valdsoffer som lever i en samkdnad relation isolerar sig fran att

soka hjalp pa grund av skammen av att vara utsatt. Goffman menar att isolera sig ar vanligt for
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stigmatiserade personer for att slippa mota det normala (Goffman 1982, s. 22ff)).
Socialarbetarna upplever utifran deras erfarenheter att samkonade par undviker ocksa att soka
hjalp bland HBTQ-organisationer pa grund av skammen och risken att sticka ut. Detta stammer
overens med Turells och Herrmanns (2008) artikel om hur HBTQ-kvinnor hellre soker stod pa
privat hall an hos HBTQ-rorelsens stodinsatser.

Samtliga socialarbetare beskrev samkonade par som en minoritet bland Kklienterna.
Resonemang om marknadsforing och vad olika strategier formedlar for budskap till klienter
presenterades. Flera socialarbetare bdrjade prata om utbildning i samband med marknadsféring.
Samtliga hade gatt en utbildning som handlade om HBTQ-perspektiv i arbetet, vilket skulle
kunna vara en foljd av Socialstyrelsens allménna rad. De menade att utbildningen hade paverkat
deras arbetssatt, men att det inte fanns nagot utarbetat samarbete. Utifran nyinstitutionella
termer kan man sdga att miljon och féltets delvis heteronormativa prégel, klientférdelningen
dar majoriteten &ar icke samkonade par och stddinsatser som till stor del ar konsuppdelade,
motarbetar den normativa isomorfismen (utbildningen). Man skulle kunna séga att det sociala
arbetet praglas till viss del av en institutionell heteronormativitet pa grund av den
heteronormativa miljon. Fagerberg, McKee och Paulsens (2020) forskning menar att till foljd
av arbetets struktur och utformning kan socialarbetare lamnas lite moéjlighet och utrymme till
att tanka reflexivt i sitt arbete.

Socialarbetarna visade pa reflexivt tankande da de forde resonemang kring hur valdet
kan upplevas véarre om man tillhdr en utsatt grupp och déarmed drabbas av ett dubbelt stigma.
Detta visar pa en medvetenhet om heteronormen som rader. Att samtliga inte kunde urskilja
nagon skillnad i sjalva valdsproblematiken far oss att fundera pa om det kan beror pa att méjliga
avvikelser inom samkonade par inte synliggors, pa grund av att arbetsutrymmet och den delvis
heteronormativt praglade arbetsmiljon inom organisationerna gor det svarare att reflexivt
uppmaérksamma skillnader. Att det inte finns ett mer utarbetat samarbete med RSFL ndr man
moter samkonade par kan bero pa en kostnadsfraga, eller att arbetsstrukturen som ar till viss
del praglad av institutionell heteronormativitet kan forsvara mojligheten till regelbunden
kontakt. Till foljd av arbetsstrukturen behover socialarbetare forlita sig pa den erfarenheten man

har, i en miljo som &r delvis heteronormativt praglad.
6.2 Diskussion

Var studie har bidragit med kunskap kring hur socialarbetare upplever att VIN-problematik

inom samkonade par ser ut i Sverige, nagot som det finns lite forskning om. Det lilla
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kunskapslaget vi har hittat ar framfor allt fran en internationell kontext. Tyvarr finns inte
mycket forskning som fokuserar pa valdet inom samkdnade par, utan mer évergripande pa hur
kontakt med socialtjanst ser ut samt statistik om valdsutsatthet. | vart kunskapslage ar det
egentligen enbart Rogers (2019) som i sin undersokning om transvald egentligen tittar pa
valdsmekanismer inom andra parkonstellationer an icke samkdnade. Det hade varit intressant
om vi mer direkt undersokt samkonade par, men av etiska sk&l valde vi inte det
tillvagagangssattet eftersom vi undersoker ett kansligt amne som hade kunnat varit en jobbig
upplevelse for deltagarna. Socialarbetare ar en lampligare grupp eftersom det handlar om deras
yrkesroll och inte deras egna privatliv.

De som vi kommit fram till i studien bidrar med en forstaelse av vad socialarbetare ser
i mote med samkonade par och hur dom uppfattar valdet. Vi kunde ocksa undersoka det sociala
arbetets utformning och struktur och se hur fenomen som heteronormativitet inverkar pa
arbetet. Hade vi direkt undersokt samkonade par hade vi mer i detalj kunnat undersoka
valdsproblematiken och vad for mekanismer och forhallanden som rader. Vi hade kunnat
underséka malgruppens syn pa socialt arbete och fa ett brukarperspektiv pa varfor det finns en
tendens att fa samkdnade par soker stod for VIN-problematik. Dock hade det formodligen varit
svart att fa tag i deltagare eftersom det utgor en minoritet nar det galler klienter med VIN-
problematik, samt att dmnet ar stigmatiserat och skamfyllt. Hade en kvantitativ metod anvénts
istallet for kvalitativ hade empiri och resultat inte kunnat vara lika djupgaende. Man hade dock
kunnat fa in fler svar fran socialarbetare och darmed fatt resultat med storre generaliserbarhet,
dessa svar hade varit mer dvergripande. Att intervjuerna genomfordes éver Zoom eller Skype
foretag hade bade fordelar och nackdelar. En nackdel var att tekniska problem kunde stundtals
paverka kommunikationen. En fordel var att intervjuerna var lattare att genomfoéra eftersom
man inte behdvde boka ett fysiskt méte. Vi upplevde att intervjuerna éverlag gick bra. De fa
kommunikationssvarigheter som uppkom var inget vi upplevde inverkade pa empirin.

Utifran socialarbetarnas utsagor kan vi se att det finns nyanserade och reflexiva tankar
gallande heteronormen och den dubbla stigmatiseringen samkdnade par kan uppleva om det
forekommer VIN. Dock praglas socialt arbete till viss del av en institutionell heteronormativitet
(Detta har framgatt av tidigare text.) Darfor skulle mer utforlig forskning som kritiskt granskar
heteronormativitet i det sociala arbetets struktur behovas. Detta for att hitta mojliga
heteronormativa monster i arbetet som d&r osynliga och synliggéra dem. Detta kan
forhoppningsvis bidra med mer utrymme till reflexivt tinkande i arbetet, vilket i langden kan

bidra med en variation av perspektiv pa VIN. En foljd av detta skulle forhoppningsvis innebara
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att fler samkdnade par soker och far hjéalp. Det behovs sérskilt svenska studier inom detta
omrade eftersom det finns fa studier i en svensk kontext.

Var forskning kan forhoppningsvis synliggora behovet av ett kritiskt tank gentemot
heteronormativitet inom socialt arbete. Denna kunskap kan forhoppningsvis synliggora och
motverka heteronormativa monster i socialt arbete. Detta bor &ven vi som framtida
socialarbetare ta med oss ut i arbetslivet och férhoppningsvis bidra med en positiv utveckling

som inkluderar mer mangfald i perspektiv kring VIN-problematik.
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Bilaga 1

Valkomstbrev: Forfragan om deltagande i undersdkning om vald i

néra relationer i samkdnade par

Vi ar tva socionomstudenter fran Lunds universitet, som skriver kandidatuppsats om vald i
nara relationer i samkonade par. Vi vander oss till er darfor att ni arbetar pa (verksamhetens
namn). Vi vill fraga dig om du vill medverka i undersékningen eftersom du kan bidra med

viktig kunskap till studien.

Din medverkan innebar att vi genomfor en intervju med dig om dina erfarenheter av vald i
néra relationer i samkdnade par. Vi uppskattar att intervjutillfallet kommer ta ca 1-1,5 timme

att genomfdra, och genomfors vid en tidpunkt som passar dig.

Pa grund av radande pandemi kommer vi halla alla intervjuer genom Zoom, Skype eller
liknande tjénster. Lank till intervjutillfallet kommer skickas i god tid. Vi kommer spela in
vara intervjuer och transkribera dessa, samtycke till deltagning av intervjun kommer goras
genom inspelning. Allt material som vi samlar in kommer anonymisera. Materialet kommer
endast anvandas till var studie. Efter avslutad studie kommer vi radera vart 6verblivna
insamlade material, det vill sdga allt inspelat material kommer att raderas. Allt deltagande i
studien ar frivilligt. Detta innebér att du kan avbryta ditt deltagande narsomhelst. Du kan &ven

dra in ditt medverkande efter genomford intervju.
Vi ar tacksamma for ditt deltagande som ger oss mojlighet att genomfora denna studie!
Mvh

Jonas Olsson och Rebecka Brorsson, Lunds universitet, Socialhdgskolan.

44



Bilaga 2

Intervjuguide

Kort presentation av oss sjalva och studien

* Vilka ér vi?

* Vad ir syftet med studien? Varfor har vi valt &mnet?

* Betona att det inte finns rétt och fel svar

* Det gar nir som helst att avbryta eller ta en paus, samt dra in efter genomford intervju.
* Vi dr intresserade av dina reflektioner

* Repetera informationsbrevet och inhdmta samtycke.

« Har du nagra fragor innan vi borjar?

Inledningsfragor:

Tankte stalla lite fragor om dig och ditt arbete.

Hur lange har du jobbat med vald i nara relationer?
Hur l&ange har du jobbat inom denna verksamhet?

Nagot mer du vill tilligga om din verksamhet?

Fetstilt: huvudfragor Kursivt: eventuella foljdfragor
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1. Hur ser vanligtvis er forsta kontakt med klienten ut?
Hur tas kontakt med er? Vilken atgéard?

2. Vilken grupp ar storst representerad i ert arbete?
Nagon fraga om statistik paverkan kanske?

3. Finns det nagot speciellt som ni brukar utgar ifran i ert arbete?
(perspektiv, teori) Hur beméts olika parkonstellationer?

4. Hur ser kunskap spridningen ut inom vald i nara relationer i olika

verksamheter?
Olika expertis? Samarbeten med andra organisationer? Vem ansvarar for vad?
5. Finns de nagon form av expertis inom samké&nat vald?
Lyfts detta som ett socialt problem? Vem ansvarar for vad?

6. Har ni upplevt nagon forandring gallande expertisen som funnits under den tid

som ni arbetat med vald i nara relationer?
Annat fokus? Prioritet? Vem ansvarar for vad?
7. Vad for typ av vald uppfattar du forekommer mest i nara relationer?
(ekonomiskt, sexuellt, emotionell, fysisk eller psykisk)

8. Varierar sig upplevelser och erfarenheter av vald utifran kon och sexualitet?
Likheter/skillnader? Hur? Hur arbetar man med de? Trans?

9. Paverkas offerrollen av kon?
Prepositioner? Lagar? Heteronormativitet och stereotyper?
10. Syns HBTQ inom verksamheten?

Ja? Nej? Vanligt? Ovanligt?
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11. Hur upplever du HBTQ-rorelsens syn pa vald i nara relationer?
Historisk paverkan pa problembilden?
12. Finns det skillnad mellan samkonade och icke samkdnade parkonstellationer?
Valdets karaktar? Offerroll/valdsutovare? Problematik bild? Hur arbetar man med de?
13. Vad ser ni for riskfaktorer inom vald i nara relationer?

Minoritet? Etnicitet? Kén? Sexualitet? Stigma? Diskriminering?

Foljdfragor passande till samtliga ovanstaende fragor: Vilka ansvarsomraden har olika

enheter? Vem agerar?
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