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The aim of this study was to research social secretaries' views on and experiences
working with social and economic violence in honor-based context. The method chosen
for this study was qualitative semi-structured interviews with seven different social
secretaries, all active in various units and with different experiences. The study
concludes how economic and social violence can take form in an honor-based context
and also focuses on understanding the difficulties in leaving the violence. We found
that the social secretaries' knowledge and view on honor-based violence differs a lot —
which was to be expected due to selection of respondents. Together with the theoretical
concepts by Pierre Bourdieu — social and economic capital, habitus and field — this
study provides insights into the complexity of honor-based context. With the theoretical
perspective the study helped explain the difficulties with leaving an honor-based

context.
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Forord
Vi vill tacka véra respondenter som stéllt upp pé intervjuer och delat med sig av sina
erfarenheter och kunskap — utan er hade studien inte varit mgjlig. Vi vill ocksa tacka var

handledare Hans Knutagard som stottat, viglett men ocksé utmanat oss i genom arbetets

ging.
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| Inledning

Hedersrelaterat véld och fortryck har uppmérksammats i medier under de senaste aren
och beskrivits som ett stort och vixande problem. Regeringen ser hedersrelaterat vald
och fortryck som allvarligt samhéllsproblem som medfor ett stort lidande for dem som

utsdtts (Regeringskansliet 2021).

Hedersvéld ér ett &terkommande dmne som skrivs om i nyhetsartiklar, exempelvis
beskriver SVT Nyheter hedersvald som ett vixande problem: “19 ar sedan Fadime-
mordet: Problemet med hedersvald har blivit varre” (SVT 2021). Hedersmord som har
uppmirksammats ofta i debatten kring hedersrelaterat vald och fortryck adr den mest
extrema formen som véld kan ta sig i uttryck. Elaf Ali dr en journalist som ar 2021
slappte en uppmérksammad bok dér hon beréttar om sina egna erfarenheter med en
hederskontext och hur hon brot sig fri. Till Goteborgs Posten (2021) sdger hon

“Fortrycket dr inte ovanligt — det ovanliga &r att vara 6ppen med det.”

Det ér det kollektiva uttrycket som utmérker hedersrelaterade véldet och det grovsta
valdet sker i regel vilplanerat enligt Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK 2021).
NCK menar pa valdets karaktér gor att det &r svarare att definiera och dra gransen
mellan offer och forovare dé de som medverkar till fortrycket dven sjilva kan vara
utsatta. Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa att gemensamma normer och
véarderingar som rader i den egna familjen/sldkten eller ett storre kollektiv ska
uppritthéllas enligt Hedersfortryck.se (2021), som ar regeringens officiella héllning

driven genom Linsstyrelsen Ostergétland.

Niér det kommer till hedersrelaterat vald och fortryck finns det flera olika bendmningar
som anvinds sdsom hedersvéld, hedersrelaterat vald och fortryck, hederskultur,
hedersvald i néra relation. Vi har i denna uppsats valt anvinda oss av hedersrelaterat
véld och fortryck eller hederskontext under skrivandet i syfte att inte forvirra lasaren

med flera olika begrepp.



1.1 Problemformulering

Hedersrelaterat véld och fortryck ar en typ av véld i néra relation som grundar sig i ett
upprétthdllande av kollektiva och patriarkala strukturer, och heder kommer fran en
kollektiv moral som gar ut pa att kontrollera kvinnans sexualitet (Hedersfortryck.se

2021).

P& uppdrag av storstdderna Stockholm stad, Goteborgs stad och Malmé stad gjorde
Orebro universitet en kartliggning av hedersrelaterade véldets karaktir och omfattning.
Kartldggningen rapporterades i rapporten Heder och samhdille av Baianstovu et al.
(2019, s.21-22) och beskriver hedersrelaterat vald och fortryck som en komplex
samhéllsfraga. Olika faktorer som exempelvis kollektivism, misstro gentemot
myndigheter och strivan efter att behalla ett gott rykte inom familjen bidrar till att
hedersvald och fortryck &r sérskilt invecklat att identifiera och utreda (Baianstovu et al.,
s.39). Hedersrelaterat vdld och fortryck dr dérfor pa manga vis en komplex
samhéllsfraga, Baianstovu et al. (ibid.) belyser darfor vikten av att vara medveten om att
alla dessa valdsformer kan existera i en och samma familj vid samma tillfélle.
Rapporten menar att det krdvs fortsatt kartliggningsarbete grundat i blandade
insamlingsmetoder for att ge en sa bred bild som mojligt. Under kunskapsldget kommer

vi presentera rapporten mer ingaende.

Som ndmnt i vér inledning tas hedersmord upp i medier — ndgot som inte pratas om lika
mycket dr det sociala vildet och vad som sker innan eller nir det inte slutar i mord.
Baianstovu et al. (2019, s.24) har i sin studie kommit fram till att fysiskt vald &r vanligt
forekommande men att det vanligaste sittet valdet tar sig uttryck i ar psykiskt/socialt
véld i form av kontroll, begridnsningar, ryktesspridning, hot och trakasserier. Detta har
motiverat oss att halla ett fokus pa valdsutdvning kan ta sig uttryck utover det fysiska

valdet. Vi har i var studie dérfor tagit fokus pé det sociala och ekonomiska valdet.



1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen ér att undersdka nagra utvalda socialsekreterares syn pa socialt
och ekonomiskt véld i en hederskontext for att sedan analysera fragestéllningarna
utifran Pierre Bourdieus nyckelbegrepp; kapital, sociala filt, habitus. Syftet kan brytas

ner i fragestéllningarna:

e Hur kan socialt och ekonomiskt vald ta sig uttryck i en hederskontext enligt
socialsekreterare?

e Vilka svérigheter finns med att bryta sig loss fran en hederskontext med socialt
och ekonomiskt vald enligt socialsekreterare?

e Hur tror socialsekreterare socialt kapital och ekonomiskt kapital paverkar

individens sjélvstandighet?

1.3 Kunskapslaget

1.3.1 Vald 1 néra relation som samlingsbegrepp

Vald i ndra relation dr ett samlingsbegrepp dir det innefattar vald i tvé- eller samkdnade
relationer, barn som bevittnar eller utsitts for véld i sin familj, vald mot dldre samt
ovrigt vald som utfors av en nérstdende till den véldsutsatta. I begreppet ingar ocksa

hedersrelaterat vald och fortryck (Olsson och Bergman 2018, s.15).

1.3.2 Hederskontext

Detta avsnitt utgir mycket fran det officiella materialet frin Hedersfortryck.se (2021)
som skriver att det finns bade likheter och skillnader p& hedersrelaterat vald och annat
véld i néra relation. Pa grund av dess skillnader dr det viktigt att de som utsétts/riskerar
att utsattas for hedersvéld eller fortryck bemots med adekvat och ritt hjalp — sé att de
specifika behoven ses till. Vald i ndra relationer i en kontext med heder kan fa en
ytterligare dimension dé véldet legitimeras inom patriarkala familjesystem (Olsson och
Bergman 2018, s.16). NCK skriver att hedersrelaterat vald och fortryck liknar i stort pa
flera sétt mins vald mot kvinnor i néra relation men 1 hederskontext stir tankar om

oskuld och kyskhet i fokus (2021).



Enligt NCK (2021) ar det kollektiva uttrycket som utmaérker det hedersrelaterade valdet.
Kéannetecknande &r ocksa att det inte dr en enskild man mot en kvinna i en parrelation
som véldet sker i — utan bdde mén och kvinnor kan utsittas. Det grovsta valdet sker
ocksé i regel vélplanerat. Valdets karaktar gor att det dr svart att definiera och dra
gransen mellan offer och fordvare dd de som medverkar till fortrycket dven sjdlva kan
vara utsatta. Det finns ett samband mellan hedersrelaterat vald och fortryck och
religiositet, dock saknas det samband till en specifik religion da hedersfortryck
forekommer i manga religioner och kulturer (NCK 2021).

Hedersrelaterat véld och fortryck bygger pa att gemensamma normer och virderingar
som rader i den egna familjen/sldkten eller ett storre kollektiv ska upprétthallas. Det
kollektivistiska sammanhanget medfor forvantningar och/eller krav pa att sitta
familjens, sldktens eller de storre kollektivets intressen framfor sina egna — vilket kan
innebdra att individens réttigheter inte prioriteras. Den som Sppet utmanar eller skulle
trotsa den rddande normen anses dra skam &ver hela familjen och riskerar att vertalas,
pressas eller utséttas for fysiskt eller psykiskt vald. Heder kommer frén en kollektiv
moral som grundar sig i en kontroll av kvinnans sexualitet och att detta dr nodvéandigt
for uppritthallandet av kollektivet och de patriarkala strukturerna (Hedersfortryck.se
2021).

Vidare skrivs det pa Hedersfortryck.se (2021) att hedersrelaterat vald och fortryck
saledes utmirks av kollektiv kontroll och begrénsningar. Eftersom hedern ska
uppritthéllas i hela familjen/ det storre kollektivet och skammen da drabbar hela

familjen — ocksa utovas oftast kontrollerande, védldet och fortrycket aktivt av varandra.

For flickor och unga kvinnor kan kontrollen ta sig uttryck genom,;
e att inte fa delta pa skol- och fritidsaktiviteter
e inte vilja kldder
e krav pé ansvar for hemarbete och ta hand om smasyskon
e kontroll av mobil
e inte f4 ha vinner som ej dr godkidnda

e inte fi ha pojkvian/flickvin



For kvinnor kan det exempelvis tas i uttryck genom;
e inte fA umgas med andra vuxna av motsatt kon
e inte f4 utbilda sig, arbeta eller ta korkort
e inte fi bestimma om de vill ha barn eller hur ménga barn de vill ha

e inte fi gora abort eller skilja sig

For pojkar och unga mén;
e att inte fa vilja religios askadning
e inte fi ha pojkvin/flickvin
e inte vilja partner eller hur han vill leva sitt liv

e Dbehdva dolja sexuell laggning eller kdnsidentitet

Négra exempel pa hur hedersrelaterat vald och fortryck kan ta sig uttryck enligt
Hedersfortryck.se (2021) samt Sveriges riksdag (2021) r;

Former av vald Yttringar av vald

Fysiskt vald Allt fran enstaka slag till systematisk misshandel. Exempelvis
konsstympning eller klippa en flickas/kvinnas har mot hennes

vilja. Mord eller iscenséttning av sjdlvmord.

Psykiskt vald Exempelvis kontroll, krinkningar, skuld och skambelidggning,
forodmjukelse, nedvérdering, undandra kérlek och omsorg,

forforelser

Socialt vald Isolerad eller utfryst, forbud av deltagande i normala aktiviteter 1

sambhéllet, tving géllande kladsel, ofrivilligt bortforande

Sexuellt vald Sexuella vergrepp, dven véldtakt som pafoljd av tvangsiktenskap

Latent vald Rédsla att utsittas for vald exempelvis utifran tidigare erfarenhet

eller att andra familjemedlemmar har blivit utsatta/utsatt.

Digital vald och | Kontroll av mobil, spion-program installerade pad mobilen, gps,

kontroll ryktesspridning pa nétet, tilltvingade 16senord eller bank-id




Ekonomiskt Nekas tillgang till egna pengar, tvang att redovisa inkop, inte fa

vald utbilda sig eller tillatas vara sjdlvforsorjande

1.3.3 Tidigare forskning hederskontext

P4 uppdrag av Stockholm stad, Goteborgs stad och Malmé stad gjorde Orebro
universitet en kartliggning av hedersrelaterade valdets karaktdr och omfattning (NCK
2021). Kartldggningen rapporterades i rapporten Heder och samhdlle (2019) dir de
beskriver hedersrelaterat vald och fortryck som en komplex samhéllsfraga dar flera
typer av sociala monster har betydelse for olika valdsformer som kan ta sig uttryck i en
hederskontext. Exempel pa betydelsefulla sociala monster dr bland annat
socioekonomisk marginalisering och psykisk ohilsa (Baianstovu et al. 2019, s.21-22). 1
rapporten var syftet att fi en mer férdjupad bild kring problematiken hedersrelaterat
véld och hur det tas i uttryck och pé sé vis bidra till en bredare kunskapsbild kring
dmnet. For att skapa en sé bred bild som mojligt behdvs, enligt rapporten, ett fortsatt
arbete grundat i blandade insamlingsmetoder i ett vidare kartldggningsarbete. Syftet
med rapporten skrivs vara ett kunskapsunderlag for att kartldgga och frimja de insatser
som behovs for att stdder 1 Sverige ska kunna arbeta vidare med problematik relaterat

till hederskontext.

Baianstovu et al. (2019, s.24) skriver att fysiskt vald ar vanligt forekommande i
hedersrelaterat vdld och fortryck, men betonar att psykiskt vald som exempelvis
kontroll, hot och begrinsningar dr vanligast. Vidare skriver Baianstovu et al. att
psykiskt vald kan tas i uttryck genom ekonomisk och materiell kontroll. Exempelvis
genom att den utsatta frantas rétten att arbeta, anvinda mobiltelefon och begrinsas fran

att ha tillgang till ett eget bankkonto (ibid.).

Siv Bjorktomta (2019, s.449) skriver i sin artikel Honor-Based Violence in Sweden —
Norms of Honor and Chastity att sjilva begreppet heder kan ses som ett allmént
fenomen som kopplas till ett grundldggande behov att erkénnas av det sociala
sammanhanget. Hedersnormer ser annorlunda ut i olika samhéllen och olika

sociala/kulturella sammanhang. Hedersnormer tenderar dven att fordndras over tiden.
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Baianstovu et al. (2019, s.572) rapport sammanfattar nagra av de konsekvenser som
tillkommer med hedersvald och utsatthet. Nagra av dessa tar sig uttryck i bland annat
olika former av kontroll, begriansningar, férbud och vald. De personer som préglas av
hedersnormer 16per en storre risk att begrénsas i olika livssituationer sdsom relationer.
De 16per dven en hogre risk att bli utsatta och dven utsitta andra for olika former av

véld.

Vanliga orsaker till att ungdomar inte soker hjélp vid hedersrelaterat vald eller fortryck
ar att de inte anser sig ha ndgot behov av hjilpen, att de inte tror att de hade blivit
forstddda eller hjélpta och att de upplever att de skulle bedra sina familjer om de
beréttar for ndgon utomstaende. Det finns enligt rapporten ocksa en radsla om fara for

vad som skulle hinda ifall de berattar for andra (Baianstovu et al. 2019, s.574-575).

1.3.4 Tidigare forskning socialtjanstens jobb med hederskontext

I rapporten Hedersrelaterade traditioner i en svensk kontext av Schlytter och Linell
(2008) papekas vikten av det ansvar som socialtjansten har 6ver barn och ungdomar pa
en samhéillsniva. For att arbeta forebyggande behover yrkesprofessionella hos
socialtjdnsten besitta kunskap for att kinna igen den hedersrelaterade virdegrunden som

finns 1 minga ungdomars vardag.

Framforallt flickor beskrivs ha ett flertal hinder som forsvérar det for dem att sdka hjélp.
De flickor som lever i en hederskontext dr overlag mer isolerade och ensamma i sina
problem &n ndgon som inte lever i en hederskontext. I intervjuer som gjorts
framkommer det att dessa flickor, som levt 1 en hederskontext, beskrivs det att det finns
en rddsla av att bli uteslutna fran sina familjer ifall valdet kommer till kinnedom for de

utanfor familjen (Bjorktomta 2019, 5.452).

Lisa Gréns (2016, s.170) skriver i sin artikel 4 Right Not to Be Left Alone - Utilising the
Right to Private Life to Prevent Honour-related Violence att en stor drivkraft i
hedersrelaterat vald ar forvantningarna, eller upplevda forvintningarna, i samhillet.
Denna vetskap ar en viktig aspekt for forhindrandet av hedersvald eftersom det skiljer
sig frén andra typer av valdshandlingar sdsom véld i néra relationer och kan kréva andra
atgirder. Av denna anledning kréver hedersrelaterat vald en bredare och separat

diskussion.
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Vidare skriver Schlytter och Linell om férekomsten av osékerhet kopplat till fragan om
hedersproblematik hos socialtjdnsten. Ménga professionella uttrycker oro for att gora fel
och kunna urskilja hedersrelaterat vald/fortryck med det som bendmns som en vanlig
tondrsrevolt. Sarskilt fanns en oro for att pa nagot sitt forvéirra ungdomens situation,
speciellt for de som dr under 18 ar (2018, s.13). Bjorktomta (2019, s.451) menar att de
som utsétts for hedersrelaterat vald befinner sig i en extremt utsatt och sdrbar situation,

det dr en komplex situation med flera parallella och svarhanterliga problem.

Olsson och Bergman (2018, s.55) belyser att kunskapsbrist och brist pa legitimitet dr en
forsvéarande faktor nédr det kommer till socialsekreterares arbete med hedersrelaterat
véld och fortryck. Vidare skriver forfattarna hur socialsekreterares upplever att
asiktsbildningar kopplat till hedersvéld far ett inflytande pa hur man arbetar med dmnet,
vilket paverkar huruvida arbetets upplevs som legitimt. Olsson och Bergman (ibid.) tar
dven upp ett exempel pa att det kan vara svart att urskilja hedersrelaterat vald och

fortryck fran annat typ av vald- och maktrelationer.

Olsson och Bergmans (2018, s.55) resultat visade att socialsekreterare ofta upplever
kénslor av olust, oro och osédkerhet nédr de handldgger hedersrelaterade drenden. Detta
grundar sig bdde i bristande erfarenhet och rutin — men ocksé en rédsla att bli anklagade
for att utga fran en rasistisk diskurs vid anvéndning av bendmningen heder. Denna
aspekt beskrivs dven av Baianstovu et al. (2019) tidigare i texten. Forfattarna menar pa
att detta dven kan betyda att socialsekreterare tar hinsyn till dilemmat i sitt arbete och
antar ett forhallningssitt underbyggt pé reflektion, eftertinksamhet och respekt (Olsson
och Bergman 2018, s.55).
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2 Metod och metodologiska dvervaganden

2.1 Val av metod

Uppsats dr gjord i form av en kvalitativ undersdkning dir empirin bestir av
semistrukturerade intervjuer. Ahrne & Svensson (2015, s.10-11) skriver att en kvalitativ
ansats vid intervjuer intresserar sig for vilka termer som anvénds och vad dessa har for
betydelse for en enskild intervjuperson. Saledes var det av intresse att undersdka hur

intervjupersonerna talade om hedersrelaterat véld.

Intervjuer dr en insamlingsmetod som kan ge insikt i sociala forhallande och enskilda
personers upplevelser och kinslor (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2015, s.34). Intervjuer
mdjliggor att ta del av flera individers reflektioner p4 samma typ av fenomen, och dven
aterge en detaljrik bild av hur exempelvis kunskap och rutiner ser ut pé en arbetsplats.
Intervjumetoden har till fordel att det gér relativt effektivt att genomfora och mojliggor
det att dterga till det fardiga materialet under analysprocessen for att hitta teman. Till
svaghet hor det till att intervjuer &r ett resultat av individers svar vid just ett tillfdlle och

knutet till en viss tid (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2015, s.53-54).

Vi valde, med ovanstiende i beaktning, att gora en kvalitativ undersdkning i form av
semistrukturerade intervjuer med yrkesprofessionella inom socialt arbete. Det var av
intresse 1 och med att det gav oss en bild av hur synen hos de yrkesprofessionella ar —
vilka dr de som ska finnas som ett skyddsnét for socialt utsatta grupper i samhéllet. Det
onskvérda hade varit att genomfora dessa intervjuer 1 direktkontakt med de
medverkande, men under rddande omstandigheter med Covid-19, anses det inte vara en
lamplig ansats och dérfor valde vi att ha intervjuerna genom videosamtal via Teams.
Genom att genomfora intervjuer digitalt 6kar flexibiliteten och tillgédngligheten for bade
oss som studenter och utvalda intervjupersoner. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015,
s. 39) namner att digitala mdten over exempelvis Skype kan komma att bli otillrdckliga i
jamforelse med intervjuer som sker i ett direkt méte. Det finns saledes nackdelar med
att inte kunna utfora intervjuer ansikte mot ansikte, exempelvis skulle fokus kunna
tankas hamna pa digitala komplikationer som kan uppsté sdsom déligt nitverk eller fel
instéllningar. Vi har haft detta i dtanke under planeringen av samtliga intervjuer och i
den mén vi kunnat forsokt att underlétta de tekniska aspekterna genom att testa och

sakerhetsstélla internetuppkopplingen i god tid fore intervjuerna. Vid enstaka tillfdllen

12



hénde det att bilden fros under intervjuerna, vilket var ett storande moment for oss och
bidrog till att vi fick be respondenterna att upprepa sig. Detta kan saledes leda till att

respondenterna kommer av sig eller glommer bort vad hen skulle séga.

Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s.39) skriver att mojligheterna med att kunna
fora intervjuer dver internet dr odndliga, men de papekar dven vikten av att se de
nackdelar som kan tillkomma med digitala intervjuer. Som tidigare ndmnts hade vi
foredragit att halla intervjuerna ansikte mot ansikte, men detta har inte varit mojligt med

hénsyn till den rddande pandemin.

Vid intervjuerna har bada nérvarat och turats om att halla i intervjun respektive
anteckna vad som sdgs och samt reflektioner som uppstér. Detta &r i enlighet med
Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s.49-50) som skriver att det ar fordelaktigt att 1
en intervju vara tvd stycken — dir en fokuserar pé att stdlla fragor och en som antecknar.
Vi fann det effektivt att vara tva under intervjuerna, men det hade ocksa kunnat skapa
en obekvim stimning for respondenterna eftersom vi ér tva och intervjupersonerna var
sjdlva. Detta dr dock ingenting vi mérkte av i vara intervjuer. Den som antecknar har
dven kunnat stilla foljdfragor. Utdver anteckning med penna och papper har vi dven
gjort ljudinspelningar efter godkénnande. Tekniken som skulle anvéndas i samband med
intervjuerna testades innan for att sikerstélla att allt fungerade. Genom att gora detta
minskade risken att materialet av olika anledningar skulle gatt forlorat vilket Eriksson-
Zetterquist och Ahrne (2015, s.50) understryker vikten av. Efter avslutad intervju sa

transkriberade vi dessa for att sedan paborja kodning och analys.

2.2 Litteratursokning

I sokandet av vetenskapliga artiklar till tidigare forskning har vi anvént oss av
LUBsearch for att fa fram relevant kunskap kring amnet hedersrelaterat vald och
fortryck. Alla artiklar vi valt att anvéinda oss av har varit peer reviewed for att
sakerstélla att artiklarna blivit granskade av andra forskare inom samma falt. Vi har
ocksé anvint oss av andra databaser som Google Scholar. De sokord vi frimst anvént
oss av i sokningsprocessen har varit; honor-related violence, hedersfortryck,
hederskontext m.m. Sedan har vi tagit del av referenslistan pa uppsatser och artiklar for

att ta oss vidare och hitta material. Vi har anvént oss av bibliotek och artiklar for att
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sOka kunskap kring vald teori. Genom att googla pa hedersvald och fortryck samt
hederskontext har vi ocksa hittat regeringens officiella informationssida

Hedersfortryck.se samt NCK som vi anvint oss av i vart kunskapslige.

2.3 Arbetsfordelning

Vi har aktivt arbetat tillsammans under skrivandets gdng dven om vi delat upp olika
moment i texten fOr att ta tillvara pd tiden pa ett sd effektivt satt som mojligt. Vi har
turats om att halla i intervjuerna, under tiden sd har den som inte varit samtalsledare fort

anteckningar. Den som antecknat har ocksa transkriberat intervjun i efterhand.

2.4 Urval och avgransningar

Vi bestimde oss fOr att intervjua yrkesprofessionella pé socialtjdnsten da deras roll ar att
skydda och ge stod till individer som &r utsatta for olika sociala problem — exempelvis
hedersrelaterat vald och fortryck. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s.39) skriver
att forskningsfragan styr forst och framst vilken grupp som ar av intresserad att
intervjua. Vart forsta steg blev saledes att komma i kontakt med yrkesverksamma pa
socialtjansten. Ett mélstyrt urval styrde urvalet vilket innebér ett strategiskt urval av
intervjupersoner som kan vara av relevans for forskningsdmnet som ér i enlighet med
Bryman (2018, s. 496). En bredd av socialsekreterare som pa olika sitt kommer i
kontakt med ménniskor som utsétts for hedersrelaterat vald har varit onskvért i vart
urval. Vi kontaktade socialtjdnsten i en storre stad i sodra Sverige da det &r en stor
socialtjanst men ocksa da den var lattast tillganglighet till for oss. Eftersom vi var
intresserade av att undersdka ekonomiskt vald sé borjade vi med att kontakta
socialsekreterare som jobbar med ekonomiskt bistdnd. Har kombinerades en malstyrd
strategi med sndbollsurval som gar ut pa att man forst kontaktar ndgon man kénner till
har kdnnedom om dmnet enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s. 41). Dérefter
frdgade vi om enheter eller personer som den vi intervjuade kunde rekommendera, for
att f4 s manga olika respondentsvar som mojligt, i enlighet med Eriksson-Zetterquist
och Ahrne (ibid.). Vi fick dérigenom information om att Barn- och familj var de som
jobbar mest med drenden kopplat till hederskontext — saledes kontaktade vi direfter

enheten Barn- och familj. Utdver det fick vi rekommenderat att kontakta ett resursteam
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for heder. Vi valde ocksa att intervjua en socialsekreterare fran ett vald i néra relation-
team for att ge bredda empirin. Slutligen hade vi sju respondenter till studien frén olika

enheter, dessa kommer presenteras utforligare i borjan pa resultat och analys.

2.5 Bearbetning och analysarbetet

Studien dr gjord i en induktiv ansats dér empirin fatt styra vilken riktning analysen tagit.
Bearbetning av resultat och analys presenteras genom att varva empiri, tidigare
forskning och teori. Transkriberingen av intervjuerna paborjades allteftersom de utforts
dé det underlittar forstaelsen av materialet samt bidrar urvalet av teori i enlighet med
Bryman (2018, 5.700). Det dr ocksa ett tidskrdvande arbete och av den anledningen sé
underldttas ocksa arbetet av att borja med transkriberingen tidigt — sdledes minskar

upplevelsen att man drunknar i sitt material.

Kodningen paborjades genom att leta efter &terkommande teman och nyckelord som
anvinds av vara intervjupersoner — for att sedan kritiskt granska dessa och leta efter
samband och monster som &r i enlighet med Bryman (2018, s.700). Under denna
process borjade vi dven att fundera pa teoretiska idéer som kan kopplas till var data
(ibid.). Till slut valde vi att forsta var empiri genom Pierre Bourdieus begrepp socialt
kapital, ekonomiskt kapital, sociala falt och habitus. Tankarna ledde oss dit genom att vi
insdg att mycket av véldet vi fick hora om handlade om kontroll och brist pa nédtverk
utanfor hederskontexten — vilket bidrar till komplexiteten i problemet. Teorin bidrar
ocksa till att forstd de olika socialsekreterarnas perspektiv. Hér borjade vi dven gora
hypoteser och antagandet fran de kopplingar vi dragit for att sedan se om dessa gér att
bekrifta i enlighet med Bryman. Dessa jamfordes 4ven med vad som framkommit i

kunskapsldget under tidigare forskning.

Sorteringen av materialet gjordes for att lyfta fram det i empirin som var intressant att
belysa och analysera. Aven denna process pabérjade vi under arbetets gang samtidigt
som vi l4t den dndras under analysens ging — vilket dr i enlighet med vad Rennstam och
Wasterfors (2015, s.227) skriver. Sorteringen innebdr en reducering av materialet vilket
enligt Rennstam och Wisterfors (2015, 5.228-229) behovs goras med forsiktighet dé det
inte far leda till materialet far en missvisande bild. Vanlig kritik till metoden &r att vad

intervjupersonernas utsagor faktiskt gér forlorat (Bryman 2018, s.701-702). Har menar

15



dock Bryman pé att detta maste stéllas mot det faktum att resultat forst far betydelse
efter att data reflekterats, bearbetats och relaterats till teori — vilket vi gjort. Det handlar

inte om att aterupprepa vad respondenterna har berittat.

2.6 Forforstaelse och forskarrollen

Vid tillforlitlighet inom kvalitativ forskning, vilket vi kommer berdra mer utforligare i
avsnittet nedan, s& behdver man ocksé resonera kring sin egen position i forhallande till
forskningsproblemet. Inom kvalitativ forskning ar det forskaren sjélv som é&r det frimsta
redskapet (Bryman 2018, s. 484). Vad forskaren viljer att undersoka styrs ofta av
forskarens egna intressen och vad hen sjilv uppfattar som viktigt (ibid.). Véra egna
erfarenheter, forkunskaper och virderingar ér saledes inte helt obetydliga och kan
komma ha en inverkan pa var undersokning och analys. Det &r saledes viktigt att vi har
med ett medvetet och kritiskt forhéllningssatt. Vér forforstaelse om dmnet sedan
tidigare var ganska begrénsat till det vi hor och ldser i media samt till viss del vad vi ldst
pa om sjdlva. Under den verksamhetsforlagda praktiken som ingér i
socionomprogrammet var en av oss pa socialtjansten och fick méta klienter som befann
sig i en miljo med vald i olika kontexter. P4 den arbetsplatsen kunde det ocksa utldsas

att det fanns en diskussion och osidkerhet kopplat till heder.

2.7 Metodens tillforlitlighet

I detta avsnitt kommer vi resonera kring den valda metodens tillforlitlighet och detta
bedoms utifran begreppen validitet och reliabilitet som kommer fran den kvantitativa
forskningen. I en kvalitativ forskning &r det sdledes nddvéndigt att anpassa dessa
begrepp vid beddmning av tillforlitligheten (Bryman 2018, s. 465). Det riktas ocksa
kritik som grundar sig i att reliabilitet och validitet grundar sig i att det finns en absolut
sanning som samhillsforskaren ska avsldja — medan Guba och Lincoln menar att det
finns manga olika forklaringar (Bryman 2018, s.467 se Guba och Lincoln 1994). Vid
kvalitativ forskning kan man istéllet prata om tillforlitlighet och dkthet (Bryman 2018,
s.467). Tillforlitlighet delas sedan upp i fyra underkategorier ddar man kan mita;

trovdrdighet, overforbarhet, pdlitlighet samt en mojlighet att styrka och konfirmera.
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Den storsta kritiken som kvalitativ forskning brukar moéta ar just att den dr alldeles for
subjektiv (Bryman 2018, s. 484). Kritiker menar pa att ofta sd kommer resultat fran
kvalitativ forskning fram pé ett osystematiskt sitt. Detta beror pa att ofta sa startar den
kvalitativa forskaren borjar med en 6ppen fraga och allt efter som preciserar fragan —
vilket dr en process som ofta inte beskrivs sé utforligt. Detta dr ocksé en aspekt vi haft i
atanke och kritiskt reflekterat kring under var presentation av resultat och analys av
arbetet. Faktorer om vilka vi ar sdsom kon, alder, personlighet etc. kommer sannolikt

ocksé ha en inverkan pa unders6kningspersonerna (ibid.).

For att skapa trovdrdighet 1 sin forskning sa kriavs det dels att man foljer de regler som
finns (Bryman 2018, s.467). Vi skapade séledes tillforlitlighet i var studie genom att
folja de forskningsregler som finns samt dokumentera alla steg som tagits under
metodavsnittet. Respondentvalidering édr dnnu ett sétt att skapa tillforlitlighet i en studie
och gar ut pa att de som deltagit i studien far bekréfta att forskaren har tolkat ratt (ibid.).
Vi har 6vervégt att anvinda oss av detta i var studie men valt att inte gora det.
Anledningen é&r tidsbristen med det extraarbetet det medfort att skicka
transkriberingarna pa ett sikert sdtt med en forskningsetisk vigning i dtanke — och sedan
fétt tillbaka respons fran samtliga respondenter med eventuella revideringar. Vad som
végt tyngst dr dock att vi gjort en bedomning att det vid var studie inte heller hade dkat
tillforlitligheten i ndgon betydelsefull stor utstrdckning. Men tanke pa karaktiren av
vara intervjuer sd bedomde vi inte var avgorande for studiens resultat. Exempelvis vid
en text- eller diskursanalys dir formuleringar har en stor betydelse hade
respondentvalidering varit av storre virde. Alternativt om man intervjuat exempelvis
respondenter som berittat om sina egenupplevda upplevelser eller livshistoria. Vi har

dock erbjudit alla véra respondenter att fa l4sa uppsatsen i sin helhet nir den &r klar.

Niér det géller 6verforbarhet och empirin dr av kvalitativ karaktir, alltsa ett fatal
intervjupersoner och mer djupgiende information, sd behdver man hitta en sa kallad tét
eller fyllig beskrivning av hur man gatt tillvaga (Bryman 2018, s.467-468). Den fylliga
beskrivningen ska 4 med detaljerna som sedan kan forse andra personer med
information som ska hjilpa till att bedoma dverforbarheten av ens resultat till en annan

kontext.

Bryman (2018, s5.468) menar pé att det krivs ett granskande synsétt for att bedoma

pdlitligheten — vilket 1 sin tur medfoljer ett krav pé att man ska kunna sikerhetsstélla att
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varje process under forskningens gang finns tillgéinglig och dr komplett. Hér krivs det
alltsa att vi under vér studie 6ppet beskriver hela processen for det ska finnas mojlighet
att kunna granska den och bedéma palitligheten. Det dr inte mojligt att var fullt objektiv
inom kvalitativ forskning och man behdver darfor som forskare styrka att man hela
tiden agerat 1 god tro — med andra ord inte medvetet 1atit sina egna virderingar farga
resultatet (Bryman 2018, s.470). Att ha ndgon som granskar studien under processens
géng kan bidra till att styrka detta och saledes stdrka palitligheten. Vir handledare har

genomgaende ldst och kommit med feedback vid varje steg i processen.

Aktheten kan man diskutera utifran ett antal kriterier som syftar till mer generella frigor
géllande forskningspolitiska konsekvenser (Bryman 2018, s.470). Dessa kriterier &r
foljande; rdattvis bild, ontologisk autenticitet, pedagogisk autenticitet, katalytisk
autenticitet och taktisk autenticitet (ibid.) Dessa dr alltsa kriterier och fragor vi kan
stdlla oss nér vi resonerar kring dktheten av var undersdkning. Vi har ténkt pd kriteriet
rittvis bild genom att aktivt tinka pa att lyfta fram alla respondenterna i resultat och
analys. Den ontologiska autenticiteten stéller fragan om unders6kningen hjilper till att
forsta det sociala problemet, genom vér teori har vi bidragit till en forstéelse av
forskningsfragan. Genom att vara respondenter far l4sa uppsatsen i sin helhet kommer
dven kriteriet pedagogisk autenticitet tas i beaktning. Kriteriet frdgar om
undersdkningen bidragit till att respondenterna fatt en battre bild av hur de andra som
deltagit ser pa problemet. Katalytisk autenticitet frigar om de som deltagit med hjalp av
undersdkningen kunnat fordndra sin situation och taktisk autenticitet om deltagarna fétt
bittre mojligheter att ta de atgirder som behdvs. Aven dessa kriterier tas i beaktning
genom att respondenterna far ldsa vart resultat och kan ta del av perspektivet som lyft

fram 1 analysen.

2.8 Etiska dvervdganden

Det finns etiska principer som bor utgds ifrdn i skrivandet vid samhéllsvetenskapliga
studier (Bryman 2018, s.166). Vi har valt att utgé frdn Vetenskapsradets (u.a.)
forskningsetiska principer dér det skrivs om individskyddskravet. Intervjupersonerna i
vér studie &dr socialsekreterare som beréttar om sina arbetserfarenheter och inga
personliga erfarenheter eller utsatthet — saledes ar risken betydande liten att g emot

individskyddskravet. Individskyddskravet delas upp i fyra huvudkrav pa den forskning
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som ska goras; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och

nyttjandekravet (Vetenskapsradet u.4, s.6).

Informationskravet innebér kortfattat att ”Forskaren skall informera de av forskningen
berorda om den aktuella forskningsuppgiftens syfte” (Vetenskapsradet u.a, s.7). Vi har
saledes informerat respondenterna innan de deltagit om syftet med studien via mail sa
de haft mojligheten att stélla eventuella fragor. En viktig del &r att de som medverkar
ska informeras om att deras deltagande ar frivilligt och att de har rétt att avbryta nér de
vill (ibid.). Samtliga respondenter i vér studie har gett sitt samtycke till medverkan, i
riktlinje med samtyckeskravet (Vetenskapsradet u.a, s.9-10).Vi har genomgaende under
studiens ging, behandlat samtliga uppgifter om vira medverkande pa ett sdkert sétt och
avidentifierat personerna i enlighet med Konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet u.4,
s.12).Vi har sékerstéllt detta genom att namnge ljudfilerna och anteckningar som forts
med respondenterna till siffror. Samtligt material kommer raderas sa fort uppsatsen ar
klar vilket vara respondenter ocksa blivit informerade om. Vi har endast anvént de
insamlade uppgifterna till var uppsats och inte i ndgot annat bruk i enlighet med

nyttjandekravet (Vetenskapsradet u.4, s.14).

3 Teori

I detta avsnitt redogors och presenteras de teoretiska utgangspunkterna som anvénts for
att analysera empirin. Vi har valt att utga fran Pierre Bourdieus sociologiska teorier for
att forsoka forsta och forklara komplexiteten med hederskontext. Bourdieu menar att
sociala klasser inte finns utan att det istillet existerar sociala rum, rum av skillnader dar
klasser inte dr givna utan nagot som maste skapas och upprétthallas (1995, s.23).
Indelningarna i det sociala rummet sker skapas och konstrueras, bade individuellt och
kollektivt, genom samarbete och konflikter. Det dr kapitalarternas fordelningsstruktur
som saledes styr de forestillningar som finns i rummet och de stillningstaganden som
gors for att bevara det sociala rummet. Genom Bourdieus nyckelbegrepp kapital,
sociala rum, fdlt och habitus vill vi undersoka hur dessa begrepp kan forstas i en

hederskontext.
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3.1 Kapital

Pierre Bourdieu menar pa att olika individer besitter olika kapitalsammanséttningar som
arvts eller forvérvas (Carlhed 2016, s.285). Sammanséttningen av materiella och sociala
tillgdngar blir betydande for individens placering i relation till andra individer i sociala

sammanhang.

Bourdieu bendmner dessa tillgangar for kapital;
e Ekonomiskt kapital
e Socialt kapital (tillgdngar i form av sociala nétverk)
e Symboliskt kapital (som definieras i relation till det specifika filt som studeras
och som dir erkdnns som legitimt)
e Kulturellt kapital (definieras i relation till de dominerande virderingarna i

sambhdllet t ex. utbildningskapital och vetenskapligt kapital)

Vidare skriver Carlhed (2016, s.285) att sammanséttningen av dessa kapital hos
exempelvis en grupp gar att analysera i relation till ett specifikt socialt rum eller filt.
Det kan séledes dven analyseras i forhallande till andra grupper som é&r aktiva i ett
specifikt socialt falt. Darmed mojliggor Bourdieu séttet att 6verblicka sociala
grupperingar i ett bredare spektrum dn bara overklass, medelklass eller arbetarklass.
Virdet av kapitalet bestdms séledes av gruppens forestillningar som helhet och inte av

en enskild individ.

Bourdieus sociologi uppmérksammar hur overordnade positioner inom, och dven
utanfor féltet kan skapa eller legitimera definitioner av bade sociala problem och
kategorier. Pa sd vis gar det att studera Overinsatser som har mdjlighet att konfirmera
aktiviteter pa faltet. Staten har genom en verblickande och lagstiftande funktion skaffat
sig en dominant position som kan virdera och legitimera allt annat kapital, ett exempel

pa detta dr Socialstyrelsen (Carlhed 2016, 5.286-287).

3.1.1 Socialt kapital
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Bourdieu (1983) definierar socialt kapital som summan av det faktiska eller potentiella
resurser som ar kopplade till ett hallbart ndtverk av relationer, d6msesidig bekantskap
eller erkdnnande. Socialt kapital menar Bourdieu (1992b, s.199), ér séledes den summan
kapital som finns att tillgd av resurser sdsom individuella kontakter eller
gruppkontakter. Interaktionen med andra individer bygger upp det sociala kapitalet och

skapar en kénsla av tillhorighet, och mdjliggor stora fordelar for individen.

Bourdieu (1983) skriver att enskilda individer ges mojlighet till vardefulla resurser som
exempelvis; olika former av stdd (materiellt och socialt), information kunskaper och
kontakter. De individer som redan har starka resurser i form av socialt nitverk, har
storre mojligheter att stirka dessa, och d@ven utnyttja de resurser som finns att tillgd 1
nétverket. Den individ som har svaga resurser ges inte samma mdjligheter till att bygga

upp eller gd med i viktiga sociala nétverk.

Greenfell (2014, s.60) forklarar vidare det sociala kapitalet som summan av resurser,
bade “faktiskt och virtuella”, som stérker en individ eller grupp genom att ha ett hillbart
nitverk av mer eller mindre institutionaliserade relationer av dmsesidig bekantskap och

erkdnnande. Detta kapital &r vérdet av sociala kontakter med individer och grupper.

Bourdieu, skriver Gilleard (2020, s.2), beaktar socialt kapital som de anslutningar som
utvecklas av grupper eller individer i samhéllet och néitverk av sociala forbindelser som
binder ménniskor samman. Dessa tillhandahéller det kollektivt 4gda kapitalet som ges
av medlemskap i gruppen som under olika omstdndigheter och instillningar fridmjar
individens eller gruppens materiella intressen. Socialt kapital utgor saledes sociala
resurser som ackumuleras av bade grupper och individer, produkter av anstrangning och
arbete, forvarvade och overforda, som bygger upp ett sa kallat kapital lager vars virde

dérefter blir tillgdngligt for en grupp eller enskild individ.

3.1.2 Ekonomiskt kapital

Bourdieus teorier kretsar i stor del kring olika former av kapital, ekonomiskt, socialt och
kulturellt. Ekonomiskt kapital dr det mest effektiva kapitalet och kan ga i arv i
generationer. Det ekonomiska kapitalet kan ldttare och mer effektivt konvertera till

symboliskt kapital &n tvdrtom. Ekonomiskt kapital ar det kapital som direkt kan
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overforas till pengar, till skillnad fran det kulturella och sociala kapital som ar

symboliska (Gilleard 2020, s.70).

3.2 Filt

Den sociala och symboliska ordningen i samhéllet kan ses som objektiva sociala
strukturer som végleder och dven begréinsar olika former av sociala handlingar - detta
kallar Bourdieu for doxor. Exempelvis vad som anses vara passande eller inte, vad som
ar naturligt och onaturligt. Dessa strukturer som bildas skapar ett likformigt system for
hur individen tidnker och handlar. Detta leder till att en individ inkorporeras med en
historia som tar sig uttryck i nuet och fortsatta handlingar genom ett slags praktiskt
fornuft. Den sociala och symboliska ordningen gor sa att handlingar far en mening
(Carlhed 2016, s.284). Bourdieu (1992b, s.42) menar att man kan analysera sociala

relationer som en kamp kring positioner och dominans.

Bourdieus begrepp filt, skriver Postone, LiPuma & Calhoun (1993, s.5) ér en
bendmning pa den arenan ddr manniskor befinner sig och tévlar/konkurrerar med
varandra. Positionerna bestims av agenterna och det kapital som de har. Det sociala
faltet innehaller, som andra filt, olika sorters virderingar och dominansforhillanden.

Det sociala filtet bestar av olika grader av struktur och kontroll (Carlhed 2016, s.284).

Genom att anvinda Bourdieus begrepp om sociala filt, menar Brante (2013, s,126) att
vi da kan fordjupa oss 1 sociala problemfilt. I sociala problemfalt finns det flera
paradigm och Overtygelser, sétt att forsta definiera, forklara och dtgirda sociala
problem. Bourdieus tankar och teori, skriver Carlhed (2016, s.288), lyfter fram
forstaelse for de sociala féltets logik och de barridrer som finns for att skydda det egna

faltet och dess individer.

En egenskap som inte dr sa synlig i féltet, menar Bourdieu handlar om hur méinniskor
som befinner sig i ett socialt filt alla &r engagerade i féltets existens (1992a, s.44-45).
Engagemanget grundar sig i ett visst antal gemensamma intressen som ar grunden for
faltet och utgdr filtets dverlevnad. Fiéltet kan beaktas som ett spel, dér deltagarna

accepterar spelets regler utifran de forutsittningar som ges. De som dr deltagare 1 féltet
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bidrar till fortsatt reproducering och skydd. Méanniskor &r den aktiva faktorn i det som
produceras inom filtet, och har som gemensamt intresse att bevara filtet, och sig sjilva
i féltet (1992a, s.47). Bourdieu forklarar att villkoren fOr att tillhora ett falt ar
investering, vilket dven &r en del av produktionen av att befinna sig i ett specifikt falt
(1992a, s.51). Detta menar Bourdieu (1991, s.129) bidrar till en objektiv samhorighet
for de deltagande i filtet.

Greenfell (2014, s.60) skriver att for Bourdieu kan falt och praktik i filt, definieras i
termer av deras kapital. P& vissa omraden dominerar ekonomiskt kapital i andra dr det
kulturellt kapital. Men alla former finns 1 alla falt i mindre eller storre utstrackning.
Féltens visentliga tecken definieras av dess specifika sammanséttning. Vidare forklarar
Greenfell att Bourdieu ser kapital som “ett lagrat arbete”. Med andra ord kommer
kapital fran investeringar och avkastning, varav nagra kan drvas. Oavsett dess former
har det ett virde i den utstrackning det levererar “’social energi”, kan anvéndas for att
“kopa” och gora ytterligare investeringar inom omradet. Bourdieu menar att félten

dynamiska, inte statiska, de omdefinieras och omvérderas standigt.

3.3 Habitus

Ett annat av Bourdieus begrepp ér habitus vilket dr hinger ndra ihop med begreppet
kapital. Bourdieu menar pa att habitus kan ge forstaelse for varfor ménniskor hanterar
sina kapital pa olika sdtt da habitus har en inverkan pa hur ménniskor lagrar, investerar
och omvandlar sitt kapital (Bourdieu 1990, s.55 f). Habitus forklaras som ett system av
dispositioner som tillater manniskor att tinka, agera och orientera sig i den sociala
vérlden. Enligt Bourdieu ar habitus en av kapitalets existensformer och kan ses som
kapital i ett forkroppsligat format (Broady 1998, s.3). Habitus ger forklaring till varfor
vissa handlingar och tankar ses som mojliga kontra inte mdjliga for ménniskor. Vidare
ger habitus ett register av olika strategier som saledes skapar ett spelrum for en person
att agera utifran (Bourdieu 1990, s.55 f). En ménniskas habitus skapas genom de vanor
hen samlar pa sig genom erfarenheter, familjen och skolan och detta tar sig sdledes
uttryck i ett, ofta omedvetet, handlingsmdnster (Broady 1 998, s.3). En individs habitus
faststiller skillnaden for vad hen ser som gott kontra ont, bra eller déligt m.m. Det som
for ndgon anses vara nagot nobelt och hedersamt, kan f6r ndgon annan uppfattas vara

vulgirt och ohederligt (Bourdieu 1995, s.19).
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4 Resultat och analys

4.1 Presentation av respondenter

De respondenter som deltog i var studie arbetar alla inom socialtjansten. Deras
erfarenheter kring hedersrelaterade drenden skiljer sig nagot, vissa har arbetat aktivt
med hedersdrenden under langre perioder, medan andra har begrinsad erfarenhet till sin
tjanst. De utspridda erfarenheterna vara respondenter besitter anser vi vara en givande
faktor i var studie, da vi fitt en bredare insyn i hur hedersrelaterade drenden uttrycker
sig pa olika enheter, bdde inom ekonomiskt bistand, barn- och familj och mer
hedersinriktade enheter. Vi har valt att tillforsidkra respondenternas anonymitet genom
att namnge dem till respondent 1-7. Hir nedan kommer vi att presentera vira

respondenter utifran vilken tjanst de har och erfarenheter.

Respondent 1: Socialsekreterare pa enheten barn- och familj dér hen &r relativt ny pa
tjdnsten, hen har tidigare arbetat pd ekonomiskt bistdnd. Respondenten har utgatt frimst
fran utifran sin nuvarande tjénst i sin intervju men det finns inslag av den tidigare
tjdnsten ocksa.

Respondent 2: Socialsekreterare pd enheten ekonomiskt bistand. Har tidigare arbetat pé
kriscentrum for véaldsutsatta dér hen framst jobbat hedersrelaterat under ungefar 15 ars
tid.

Respondent 3: Socialsekreterare som arbetat pa olika tjdnster inom ekonomiskt bistdnd
och nuvarande tjénst satsar extra pa barnfamiljer som haft ett langvarigt
forsorjningsstod.

Respondent 4: Socialsekreterare pa enheten ekonomiskt bistind med en klientgrupp dér
det ofta forekommer mycket psykisk ohélsa och missbruk.

Respondent 5: Socialsekreterare pé resursteamet heder som arbetar specifikt med stod
och rddgivande samtal till personer som befinner sig i en hederskontext eller har det
runt omkring sig, ge information samt riskbedémningar pa uppdrag fran socialtjdnsten.
Tidigare erfarenhet inom projektarbete, ekonomiskt bistind samt barn- och famil;.

Respondent 6: Socialsekreterare pa enheten barn- och familj.

Respondent 7: Socialsekreterare pa enheten for vald i nira relation.
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Under studiens intervjufas fann vi att kunskapen hos socialsekreterare om hedersvald
och fortryck skiljer sig markbart, vilket vi hade rdknat med i urvalsprocessen. De
respondenter som var yrkesverksamma inom enheten ekonomiskt bistdnd berittade
framst om hur ekonomin ofta styrs av mannen i forhallandet pa olika sitt, men dven hur
de uppmirksammat méinnens satt att fora talan for sig sjidlv och kvinnorna. De
socialsekreterare som dagligen kommer i kontakt med hedersrelaterade drenden kunde
bidra med exempel pa hur hedersvald och fortryck kan paverka individen socialt och
vilka svarigheter som hen kan tédnkas uppleva nir de vill bryta sig ur kollektivet. Utifran
detta har vi i1 analysen anvédnt Bourdieus begrepp for att koppla socialsekreterarnas

beréttelser till hederskontextens sitt att ta sig uttryck.

Da de sju olika socialsekreterarna sitter pd olika typer av tjanster men ocksa bar med sig
sina egna erfarenheter och kompetenser s& kommer detta paverka de olika
socialsekreterarnas utsagor. Saledes kommer socialsekreterarnas dtergivelse av moten
med klienter vara paverkad av deras egna tolkningar och &r, for att fortydliga, inte
klienternas egna direkta utlatande. Socialsekreterarna som deltagit i var studie aterger

hur de upplevt moten med klienter och deras intryck av klientens eventuella utsatthet.

4.2 Respondenternas arbete med hederskontext

I detta kapitel kommer vi lyfta fram respondenternas arbete med hederskontext och
samtidigt belyser hur de skiljer sig at. Socialsekreterarna har sina olika tjanster vilket
gor att de dels stoter pd hedersrelaterade drenden i olika stor utstrickning men de har ett
varierande stort utrymme i sin tjdnst att 1gga fokus pd vald. Hir beskriver respondent 3,
som jobbar pa ekonomiskt bistaind, om hur de arbetar med hedersrelaterat vald pa sin

arbetsplats:

Jag skulle inte sdga att vi har nadgon sérskild rutin for att vi ska uppticka, alltsa
systematiskt arbetssétt for att vi ska se vald i néra relation eller hedersvéld. Vi
kanske har pratat om “sa har kan man gora for att uppticka” eller “sdhir kan

man gora om man misstdnker”, “de hir kan man vénda sig till om man har
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fragor” men da ligger det ganska mycket pa den enskilda socialsekreteraren att

kanske se och ha ett engagemang i det. - Respondent 3

Respondent 3 framfor hur det ligger pa varje enskild socialsekreterares forméagor men
ocksé engagemang i arbetet med att upptécka hedersvald. Dessa faktorer som
respondent 3 forklarar handlar inte endast om arbetskompetens utan ar ockséd kopplade
till personliga egenskaper hos enskilda socialsekreterare. Detta beror pa att varje
socialsekreterare i sig dr en manniska med sina erfarenheter och sin livshistoria som
medfor hur de ser drenden och exempelvis uppmirksammar olika detaljer. Bourdieu
menar pa att habitus kan ge forstaelse for varfor vissa ménniskors handlingar och tankar
ses som mojliga for en person (1990, s.55). Detta kan forklara varfor en
socialsekreterare ser det som en sjédlvklarhet att uppmérksamma hedersrelaterat vald och

fortryck — medan for en annan sé faller det inte naturligt.

Vidare forklarar respondent 2 hur hens tidigare erfarenheter med just hedersrelaterat
véld gor att hen kan uppmérksamma och se varningsflaggor pé ett sitt som hens

kollegor utan den erfarenheten kanske inte kan:

I mitt nuvarande yrke, ekonomiskt bistdnd sa finns det inte inte utrymme till
mycket annat tycker jag. Det finns sédkert, jag ser det hos ménga av mina
klienter, men tyvérr det finns inte mdjlighet och tid att gé in i det och man tanker
att “det &r inte mitt jobb”. Men det finns tydliga tecken. Jag har lart mig i mitt
gamla yrke att om man vill ga in och gréva sd kan man hitta ndgonting. -

Respondent 2

Flera av socialsekreterarna som inte arbetar specifikt med hedersdrenden beskrev att de
kinner sig osdkra och att de inte besitter tillrdckligt med kunskap och kompetens nér det
kommer till hederskontext och hedersrelaterat vald och fortryck. Hér beskriver
respondent 3, en socialsekreterare som dr verksam inom enheten ekonomiskt bistdnd, ett
resonemang kring hur man ska avgoéra om det &r hedersrelaterat vald eller annat vald 1

néra relation:
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Spontant skulle jag nog séga att (det) sékert finns det en tendens att utlindsk
bakgrund, (ndr det finns) ndgon typ av vald, da dr det hedersrelaterat véald. Och
icke utldndsk bakgrund da kategoriserar vi nog det i forsta hand som vald i néra

relation. - Respondent 3

Vid frigan att utveckla sitt resonemang sa svarar socialsekreteraren:

Nej men nir man pratar om heder och ser vilka som har varit utsatta for det,
alltsd om man foljer den offentliga debatten, sa dr det ménniskor som har
fordldrar med en annan bakgrund. Sedan kan det vara sé att hedersrelaterat vald
och fortryck forekommer i en viss typ av kulturer och vissa delar av virlden —
men jag tror att det finns en risk att vi tdnker oss att det dr hedersvald for vissa
men det kanske egentligen handlar om vanligt véld i nira relation. Hur vet man
att en pappa inte slar sina barn pa grund av att han mar daligt och har ett
alkoholproblem? Eller hur vet man att det kanske handlar om heder? -

Respondent 3

Socialsekreterarens utsaga ir i enlighet med rapporten om socialtjdnstens arbete med
hedersvald som bendmns i kunskapslidget. Olsson och Bergman (2018, s.55) skriver dér
att det finns en osékerhet hos socialsekreterare baserat pa kunskapsbrist och en
upplevelse av legitimitetsbrist i arbetet med heder. Socialsekreterares uttalande om att
hur den offentliga debatten dr med och paverkar arbetet dr ocksa i enlighet med
rapporten. Vidare skriver Olsson och Bergman att det finns en osékerhet att urskilja om
det handlar om just heder, vilket &r precis vad respondent 3 ocksé belyser. Utdver detta
sa lyfter forfattarna dven fram att socialsekreterare antar ett forhallningssitt som &r
underbyggt pé reflektion, eftertinksamhet och respekt vilket dven gér utldsa i

respondents 3 utldtande.
Respondent 5 har aktivt arbetat med hederskontext och foljande beréttar respondenten

hur hens arbetsteam kontinuerligt arbetat med att fraimja sjédlvstdndighet bland kvinnor

som lever i1 en hederskontext.
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Dar de fick mycket kunskap om saker som sambolagstiftning, hur man skiljer
sig, och dven vad man som person har for réttigheter i samhéllet och sa att de

skulle kdnna hur man blir mer inkluderad i samhéllet. - Respondent 5

Respondent 5 ndmner vikten av att klienten ska kédnna sig inkluderad i samhallet och fa
kunskap om sina réttigheter. Hedersrelaterat vald och fortryck har som grund att
kollektivet gar fore individen, &ven om det kan innebira att individen frantas sina
ménskliga réttigheter (Hedersfortryck.se 2021). Genom att studera Bourdieus sitt att se
pa sociala grupperingar inom féltet kan vi se hur olika maktpositioner kan spela en stor
roll pé flera sitt. De sammansatta kapitaltillgangarna som individer har att tillga ar
vésentliga for placeringen i forhallande till andra i det sociala sammanhanget individen
befinner sig i (Carlhed 2016, s.285). For den som besitter lite till inget eget kapital,
hamnar hen i en ldngre placerad position &n de som besitter en hogre
kapitalsammansittning. Vidare beréttar respondent 5 om hur kontakten med klienter

sker:

[...] kontakten med oss &r helt frivillig, och vi for heller ingen dokumentation
vilket de flesta vi méter tycker kidnns ganska skont och tryggt att det inte finns
nagot journalsystem och sa dar som kan skapa oro och risker och sédar. -

Respondent 5

Kontakten klienterna har med respondent 5s arbete sker utan dokumentation, vilket
respondenten beskriver kan vara en trygghet for den som lever 1 en hederskontext dir
det kan finnas en risk for att klienten blir 6vervakad eller kontrollerad. Bourdieu skriver
om sociala strukturer inom det sociala féltet och hur dessa strukturer kan vara frimjande
men dven begrinsade gillande olika former av sociala handlingar (Carlhed 2016,
s.284). Genom dokumentation kan det finnas en rddsla hos klienten att ens yttrande om
sin situation ska komma till kinnedom for andra. Vilket i sin tur kan bidra till att manga
inte vill komma i kontakt med socialtjansten eller liknande myndigheter och fa hjdlp 1
sin situation, ndgot som Baianstovu et al. (2019, s.574-575) skriver om. Detta ar ocksé
ndgot som andra socialsekreterare har belyst i intervjuer. Respondent 4 lyfter fram hur

de exempelvis kan jobba med detta problem:
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Ja... vi har separerat hushéllet s& drendet handldggs inte ihop pé ekonomi. Det
gor vi i vanliga fall i drenden dér vi misstanker ndgonting. Och drar till ndgon

kass ursdkt. - Respondent 4

Socialsekreteraren forklarar hédr hur de separerat péd par sa de har enskilda journaler
istdllet for hela hushallet ihop vilket dr den vanliga rutinen. Vidare forklarar
socialsekreteraren hur hen inte vet hur hen skulle ga tillviga idag, framforallt d& det ror
ekonomiskt vald, da de sedan forra aret infort att de vuxna i ett hushall ska fa

utbetalningen jdmnt utdelade till varandra:

Nja, sen vet jag inte om vi skulle gora det fortsatt nu med jamstéllda
utbetalningar utifrdn ekonomiskt véld, det vet jag inte. Dédr &r det mer, nér vi
separerar dem sa r det ofta for, eller det hér hur vi journalfor i systemet.
Mannen ska inte kunna ga in och ldsa, vad kvinnan har sagt pé ett besok. Att
man gor sdidana beddmningar, och det dr i alla drenden dér vi misstdnker

ndgonting. - Respondent 4

4.3 Ekonomiskt vald

Hedersfortryck.se (2021) definierar ekonomiskt vald bland annat till att inte har tillgang
till egna pengar, inte f4 mojligheten att forsorja sig sjalvstiandigt eller att behova
redovisa de inkdp som gors. Bourdieu skriver om begreppet ekonomiskt kapital, som i
enkelhet handlar om ett kapital som direkt kan omvandlas till pengar (Gilleard 1993,
s.70). Respondent 1, dr en socialsekreterarna som arbetar pa enheten barn- och familj
samt tidigare pa ekonomiskt bistand, beskriver i foljande citat hur ekonomiskt vald kan

tas i uttryck:

Ett annat drende dér fordldrarna (till barnet som utreds pa barn- och familj) ar
aktuella pa ekonomiskt bistand, diar pappan tvingade mamman att fora over

pengarna pé hans konto for att han ska ha kontroll 6ver ekonomin. - Respondent
1
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Mannen som socialsekreteraren beskriver i citatet ovan beskrivs utsdtta kvinnan for
ekonomiskt vald i form av kontroll och kan dédrmed begriansa kvinnans mdjlighet att
sorja for sig sjdlv. Hon kan riskera att bli beroende av mannen i frdga for att kunna tillga
pengar. Hennes ekonomiska kapital kan saledes bli last till mannen. Att inte fa ndgon
insyn i ekonomin kan dven bidra till osidkerhet enligt respondent 4 vilket nedan

beskrivs:

Och dér ligger det ekonomiska valdet att bada ska f4 mdjlighet att fa ett
bankkonto, och dven se till att hyran &r betald, en sdkerhet med. Att veta att man

har en sdker boendesituation och allting. - Respondent 4

Genom att inte ha nagon tillgédng eller insyn i ens egna, eller gemensamma ekonomi,
och saledes inte veta huruvida ekonomin ser ut eller vilka utgifter som blivit betalda,
kan bidra till stress och oro infor den egna livssituationen menar socialsekreteraren pa.
Den som nekas insyn eller 6verblick blir d& beroende av den som styr 6ver ekonomin
vilket dr en form av ekonomiskt vald. Respondent 5 bendmner fler sitt att bli utsatt for

ekonomiskt vald:

Vi (respondent 5 och hens kollegor) ser ocksé, vad giller ekonomiskt vald att
man kan bli kontrollerad kring ens kontoutdrag, vart man handlar, hur man
handlar, nidr man handlar. Vi har haft &renden dér unga vuxna har varit véldigt
oroliga for att ens fordldrar kollar kontoutdragen och kanske har sett att man har
handlat alkohol pa Systembolaget eller liknande. Aven ekonomiskt vald i friga
att man inte far ta del av hushallets ekonomi eller har insyn i den. Att det bara ar
mannen som har kontroll 6ver den, och att man far fickpengar liksom. -

Respondent 5

Respondenten ovan, som har erfarenheter inom hedersrelaterat vald och fortryck samt
arbetar med ekonomiskt bistand, ger en rad exempel pd hur hen ser att ekonomiskt vald
kan yttra sig i en hederskontext. Respondentens tidigare erfarenheter inom heder kan
féarga hens sitt att se pd mdtet med klienten, och uppméarksamma saker som en
socialsekreterare utan erfarenhet inom heder inte hade tdnkt pd. Genom att mannen
ndmnd i citatet ovan har forfogande dver det ekonomiska kapital som finns, och ldmnar

kvinnan utan samma forutséttningar, sa kan han dven kontrollera henne genom

30



ekonomin. Detta kan sdledes bidra till en ond spiral av olika former av kontroll. Vidare

ger respondent 1 exempel pa hur kontroll 6ver identitetshandlingar kan tas i uttryck:

Ett tillfélle var vid ett nybesok nér jag tog emot ett par. Det dr mycket
handlingar som ska in och ganska vanligt att klienterna missar nagot. Nu
behdvde kvinnan logga in via bankID for att kunna skriva ut handlingar. Da
maérkte jag att mannen tog kvinnans telefon och logga in &t henne pd hennes

bank-id. Han svarade dven pa fragor stéllda direkt till henne. - Respondent 1

I ovanstiende citat gar det att utldsa, fran respondent 1s utsaga, hur mannen i friga
kontrollerar kvinnan pi ett tydligt sdtt genom att ha tillgéng till och anvdnda hennes
privata handlingar. Respondent 5 ndmner nedan hur hen antriffat &renden dér personer

anvént bankID i olika kontrollerande syften:

Vi har ju ocksd haft drende dér fordldrar eller sldkt har tillgang till ens bankID
och man kan da st pé skulder, de kan sétta Gver bilar i ens namn och det kan
ocksé vara i syfte att Overtyga och dvertala att man ska komma tillbaka om man
har brutit med familjen. Eller att de swishar pengar, vilket ocksa ar en del av
ekonomiskt vald, att anvdnda det for att motivera och overtala en person att

komma tillbaka. - Respondent 5

Ovan ndmns hur ekonomiskt kapital, eller behovet av ekonomiskt kapital kan vara en
del i att fa tillbaka den som ldmnat en hederskontext. Vilket dven kan ses i foljande

citat;

Mycket skulder ocks4, att man blir skuldsatt har vi ockséd mott. Att man sétter
lan, bilar och liknande pd ena personens namn. Vilket ocksa gor det svart att
bryta sig loss eller hitta ndgot annat boende om man har skulder bakom sig och

sd. - Respondent 5
Respondent 5 forklarar hur hen har sett hur klienter blir kontrollerade i sin tillgdng 6ver

ekonomi. Detta kan enligt socialsekreteraren forklara vilken betydande roll det

ekonomiska kapitalet har for personer som skulle vilja ta sig ur en hederskontext.
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Det tror jag att manga beskriver &r svart, att helt plotsligt sa star man (klienten)
dar helt ensam 1 samhallet. Och ovissheten infor framtiden, och vad det innebar.

Hur planeringen ser ut som gor det tufft. - Respondent 5

Mojligheterna att bryta sig loss ur ett liv préglat av hedersvéld och fortryck kan vara en
kamp, inte bara ur ett socialt perspektiv, utan dven ett praktiskt. Som respondent 5
beskriver, antar hen att ovissheten och planeringen infor ett sjdlvstiandigt liv en
svarighet. Ar det ekonomiska kapitalet st till det filt som individen forsoker bryta sig
loss fran, kan dven tillgangen till kapitalet forsvinna. Bourdieu (1983) beskriver hur
mdjligheterna till att utveckla kapital forsamras ifall individen redan ar resurssvag.
Aven méjligheterna att pa egen hand inforskaffa sig ett eget boende, frikopplat frin
hederskontexten blir en néstintill oméjlig uppgift med skulder och utan sociala

kontakter eller kapital att forlita sig pa.

4.4 Socialt vald

Kontroll och begrinsning ér ett typ av socialt vdld, som flera socialsekreterare har
berdttat om i intervjuerna, som utmarker hedersrelaterat vald. I foljande citat beskriver

socialsekreteraren just detta och vad det kan fa for f6ljd:

I ménga fall handlar det om kontroll och begrénsningar, att den véldsutsatta
kanske inte far umgas med vem den vill, inte fAr umgéds med personer av
det motsatta konet, maste komma hem direkt efter skolan for att
familjen/slékten ska kunna ha koll pa personen. Det kan dven vara att den
véldsutsatta maste gora saker som den inte vill, det vill séga &r det egna
handlingsutrymmet valdigt begransat utan det dr andra som bestimmer vad

en ska/inte ska gora. - Respondent 7

Respondent 7 forklarar en form av socialt vald som hen anser ta sig i uttryck i
form av kontroll och begriansning. Respondenten arbetar med vald i néra relation,
och har dédrmed kunskap om hur vald kan tas i uttryck i olika kontexter. Hens
forkunskap kring d&mnet kan séledes bidra till att hen &r mer benédgen att finna

tecken pa valdsutovning av olika slag i kontrakten med klienten. For ménga
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utsatta som vixer upp i en hedersnorm blir sociala valdet en del av dennes
normalitet (Hedersfortryck.se 2021). Saledes far de som lever i en hederskontext
en habitus som innehaller ett begransat socialt kapital. Bourdieu (1990, s.55 f)
menar att en persons habitus skapar ett spelrum, ett handlingsutrymme, for

personen att agera utifran.

Broady (1998, s.17) skriver att en médnniskas habitus, och séledes ens medhavande
kapitals vardesattning &r helt beroende av den sociala vérldens erkédnnande. Detta
innebdr att virdet av ens habitus varierar fran grupp till grupp, den dr med andra ord inte
statisk. Sdledes kan man inte siga att en person som lever under en hederskontext per
definition har en lagt varderad habitus. En person som har sitt sociala sammanhang i en
hederskontext kan istéllet ha en habitus som virderas hogt i gruppen som ocksa ar inom
hederskontexten. Detta innebér att inom familjen, eller det storre kollektivet, har den
enskildes habitus som préglats av en hederskontext ett virde inom familjen och/eller
kollektivet. Medan ens habitus i andra sociala ssmmanhang, eller sociala filt, utanfor
hederskontextens sfar kan virderas lagt och individen har i det faltet inte ett socialt
kapital som kan nyttjas. Det sociala kapitalets virde som, medfors i ens habitus, kan
nyttjas och har ett vérde i ett falt dir vérderingar av hedersnormer finns. Bourdieu
(1992a, s.44-45) menar pa att dessa varderingar i faltet skapas och reproduceras av

deltagarna i féltet.

I f6ljande citat svarar respondent 3 pa fragan om hen har varit med om négot

hedersrelaterat drende och hur det har uppméarksammat:

Jag har haft fall dér jag misstinkt och dér jag fortfarande missténker. Jag har ett
fall dar jag misstianker hedersrelaterat vald. Det som gor att jag far upp 6gonen
dér ar for att bakat i journalen kan man se att mannen talat och kvinnan har varit

tyst och nér man har stéllt fragor till kvinnan s& har mannen svarat. - Respondent
3

Respondenten beskriver att det vickts en misstanke om att kvinnan kan vara utsatt for
hedersvald och/eller fortryck, senare ser respondenten att det tidigare dokumenterats att
mannen i relationen varit den dominerande i samtalen. Detta kan ses som ett sétt for

mannen att kontrollera kvinnan som pa sa sitt tas ifrdn mdjligheten att fora sin talan.
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Det kan ocksa vara ett sitt for mannen att visa sig vara éver kvinnan. Genom att
mannen exempelvis kontrollerar kvinnan, vem hon pratar med, vad hon gor, hur hon gor
ect. kan hennes sociala kapital begrénsas. Bourdieu (1992, s.119) talar om begreppet
socialt kapital som en tillgang av resurser i form av dmsesidig bekantskap och kontakter
vilket dr en stor tillgdng och mojliggdr stora fordelar. For den som blir kontrollerad pa
ett sdtt som begransar umganget med andra eller pa andra sitt isoleras, blir individen
utsatt for en typ av socialt vald (Hedersfortryck.se, 2021). I Baianstovu et. al. (2019,
s.24) studie framkom att det sociala vdldet sdsom kontroll och begrinsning ér den
vanligaste formen av vald vid hedersfortryck. Genom isolering tas mdjligheten att
utveckla det sociala kapitalet bort och de fordelar som tillkommer med ett gott socialt
kapital forsvinner. Eftersom Bourdieu bendmner vikten av just 6msesidig bekantskap
som en viktig komponent i skapandet och utvecklandet av socialt kapital, blir det for
den isolerade inte mojligt att inforskaffa socialt kapital utéver den som finns inom det
kollektiva sammanhanget som redan finns inom slékten eller det umgidnge som mannen
accepterar. Detta kan sdledes forsviara mojligheten att bryta sig loss fran en
hederskontext, eftersom de kontakter och kapital som finns att tillga ar last i den

gruppen som kvinnan befinner sig i och ar priaglad av hedersvald/fortryck.

Bjorktomta (2019, s.451) hdvdar att den som lever i en hederskontext befinner sig i en
extremt utsatt situation. I en sddan situation krévs det hjalp och stdd fran andra for att
bryta sig loss ur en kontrollerande livsstil. Utan ett socialt kapital begrinsas de
mdjligheterna att fi samma hjélp som de som besitter ett storre socialt kapital. Istéllet
forsvinner det sociala samfundet som familjen bidrog till, &ven om det livet praglades
av hedersvald och fortryck, sa dr det fortfarande en gemenskap dér tjénster finns att

tillga.

[...] jag forsoker dndé vara uppmérksam (i motet med klienter). Till exempel sa
var det en kvinna som alltid brukade komma med en man. Och mannen var...
Det var inte hennes man men... Oavsett om det var hennes man, det var alltid
han som talade. Jag stéllde fragor till henne men han svarade och en géng sa jag
till honom “snélla, jag vill att hon ska svara” och igen sa avbrét han henne och

sa “nej hon kan inte, hon ir sjuk, hon fattar inte - Respondent 2
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Respondent 2 har flera ars erfarenhet av arbete med hedersrelaterade drenden och stor
kunskap kring &mnet. Respondenten beskriver ett mote med tva klienter, en kvinna och
en man, dér kvinnan likt foregdende citat inte fick mojlighet att svara pa
socialsekreterarens fragor. I denna handelse valde respondenten att papeka detta 1 ett
forsok att lata kvinnan komma till tals. Mannens handlande i citatet kan med Bourdieus
begrepp, tolkas som att mannen begriansar kvinnans mojligheter till att utvidga eller
skapa ett socialt kapital. Bourdieu (1983) betonar vikten av erkdnnande som en tydlig
koppling i det sociala kapitalet. Kvinnan i ovanstdende citat erkinns, enligt
socialsekreterarens utsaga inte av mannen, utan beskrivs inte vara kapabel till att vara
delaktig 1 samtalet. Bristande socialt kapital kan saledes begrinsa mojligheterna till att

utvidga det nddvandiga sociala kapitalet for att kunna vara sjilvstindig.

I véra intervjuer bad vi respondenterna att berétta om vilka insatser som finns att
erbjuda de som utsitts for hedersrelaterat vald och/eller fortryck. Respondenten i

foljande citat talar om olika sétt att f& bort kvinnor fran en kontrollerande miljo:

[...] man vill fa bort henne ifrdn det omradet han har kontroll pé henne i... bara
det hdr med att komma pa besok hos socialtjdnsten, att komma bort. Att inte ha
sddana samtal i det omradet dér, via telefon, man vet aldrig vem som sitter
bredvid och lyssnar. For det kan skapa en annan trygghet hos den valdsutsatta att
liksom, beritta. Men sen sd samtidigt kan det ju provocera fram dnnu vérre vald.
Alltsa det &r ju s& himla svért. Ar det, och man vet ju inte vad man ska géra for
att inte forsétta den valdsutsatta i en d&nnu sdmre situation. Men det &r ju jéttebra,
bara man kan komma pa méten, ha en bokad tid en gang i veckan. Jag tanker
ocksé att det ar jatteviktigt, sirskilt nu i pandemin, att se allméantillstdndet. Att se
“har den hér personen synliga bldmérken?”, “hur ser personen ut och sd”. -

Respondent 4

Respondent 4 tar upp olika sitt att se efter kvinnan och hennes allménna tillstdnd, for att
se ifall hon har nagra tecken pa fysiska skador. Respondenten nimner dven
problematiken kring att inte trdffa kvinnan fysiskt. Genom samtal 6ver telefon kan det
inte garanteras att kvinnan inte dr ensam eller ges mojlighet att tala fritt med
socialsekreteraren. Det ér att foredra ett fysiskt mote, och ett sétt att se ifall kvinnan blir

kontrollerad i sina svar. Dock bendmner inte respondenten négra andra véaldsformer én
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fysiska. Som ndmnt tidigare kan vald i hederskontext ta sig uttryck pé flera andra

uttryck dn vad som kan ses utét.

Respondent 2, som tidigare arbetat med heder, ndmner olika sitt utover fysiska tecken

att mdrka av ifall ndgon utsatts for hedersvald/fortryck:

Manga av de som lever i hederskultur, de skims dver att berdtta vilken kultur de
lever i s& de berittar inte. Det finns dolda tecken, till exempel om man inte mar
bra, man orkar inte géra ndgot, man orkar inte folja en planering, det gar daligt i
skolan, man skolkar. Alla dr tecken pa att man mar daligt och inte har det bra
hemma. Sa det kan vara mer dn ett blatt 6ga for att man ska se att en ungdom

mdr daligt. - Respondent 2

Hedersvéld och/eller fortryck dr, som framgar i borjan pa var uppsats, inte begrinsat till
fysiskt vald. P4 méinga sétt far det sociala valdet gentemot den utsatta flera
konsekvenser. Respondent 2 tar upp exempel pa dolda tecken till f6ljd av
hedersvald/fortryck. Exempel som att offret kéinner sig orkeslds och viljer att inte fa till
skolan kan far som konsekvens att personen isolerar sig mer. Foljden av detta minskar
det eventuellt redan svaga sociala kapitalet och individen blir mer beroende av det
sociala nitverk som hen befinner sig i. Bjorktomta (2019, s.451) belyser hedersrelaterat
véld och fortryck som en faktor till flertalet parallella problem. Det sociala kapitalet blir
saldes direkt anknutet till det filt som individen &r en del av. Aven det ekonomiska
kapital som finns att tillga blir knutet till det sociala nétverket, eller filt, som kvinnan
befinner sig i. Genom att individen inte besitter ndgot eget kapital, i form av socialt eller

ekonomiskt, forsvaras mdjligheterna till ett sjdlvstindigt liv.

Nir det giller socialt vald sa moéter vi jitteofta att personer blir kontrollerade,
genom att familj eller sldkt kontrollerar deras sociala medier, Instagram,

Facebook, samtalslistor, sms och sa dér. - Respondent 5

Respondent 5 tar upp flera exempel pa hur hedersvald och fortryck kan komma till
uttryck utover véldshandlingar. Det sociala véldet kan innefatta former av kontroll i den
digitala aspekten, vilket enligt Hedersfortryck.se (2021) bendmns som digitalt vald.

Digitala plattformar mojliggor sociala kontakter med andra, utforskandet av nya
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kontakter och kan ge en kénsla av gemenskap. Sociala medier kan séledes 6ppna upp
for byggandet av ett socialt kapital, nagot Bourdieu (1983) forklarar som en stor

tillgang.

Sa att det dr vildigt hog grad av socialt védld, som vi ser i véra drenden som vi
mdoter. Att man blir kontrollerad och begrinsad i hur ens kontakter ser ut men

dven att man blir tvingad till att ha vissa sociala relationer. - Respondent 5

Vidare sdger respondent 5 att kontrollen 6ver individen inte begrinsar sig till att utesluta
kontakter ur dennes liv, utan kan dven tas i uttryck att kollektivet saledes bestimmer
vem individen ska tréffa och ha en relation till. Exempel pé pdtvingade relationer kan

vara arrangerade brollop.

Bourdieu (1992a, s.47) skriver hur det sociala filtets Gverlevnad ar beroende av dess
medlemmar och deras gemensamma intresse av att bevara faltet och skydda det fran
yttre hot i form av utomstaende. Kontrollen som férekommer i citatet ovan kan genom
Bourdieus begrepp forklaras som ett sitt att bibehélla faltets medlemmar och utesluta
det yttre hot som kan uppsté i kontexten med utomstdende. Genom att isolera féltets
medlemmar och begrinsa dess umgénge till det egna filtet si sdkras féltets position och

Overlevnad.

Foljande citat betonar hur kontrollen av individer i en hederskontext kan tas 1 uttryck:

[...] &ven att man har syskon som kontrollerar en nir man ir i skolan. Det kan
ocksé vara kompisar till det hir syskonet, ofta dr det en bror som kontrollerar sin
syster. Och dven da att kompisarna till den hér brorsan kontrollerar syrran,
exempelvis da, kring vilka den pratar med, umgés med, till och med vem liksom
tittar pa och sadir. Aven mycket krav pé vilka man fir umgés med [...]. -

Respondent 5

Kontrollen som skrivs ovan beskriver hur évervakning inom familjen kan se ut.
Respondenten beskriver att det ofta dr en bror som dvervakar sin syster i syfte att
kontrollera vilka hon &r i kontakt med. For den som inte befinner sig i en hederskontext

kan detta ses som ndgot integritetskrankande, opassande och séledes inte nagot normalt.
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Bourdieu skriver om begreppet habitus och hur det kan forklara ménniskors handlande
utifran bland annat erfarenheter och familjen (Broady 1998, s.3). Detta kan forklara
varfor ovanstaende beskrivning av kontroll for vissa kan ses som ndgot avvikande
medan for andra, med en annan habitus och i en annan social kontext kan vara en

naturlig handling och ses som normalt och passande (Bourdieu 1995, s.19).

4.5 Svérigheterna med att 1amna en hederskontext

Flera av respondenterna i studien talar vilka svarigheter de tror finns kopplat till att
lamna en hederskontext. Foljande citat belyser hur socialsekreteraren ser pa svarigheten
med att [dmna, vilket ocksa manga socialsekreterare beskrivit som en utmaning nér det

géller arbetet med hederskontext.

[...] utifran min erfarenhet, s& kommer socialtjansten in, de kanske omhéandertar
barnet eller ungdomen och placerar den pa ett HVB-hem. Hon borjar gréta, far
skuldkénslor, efter nagra dagar sé tar hon tillbaka allt. Hon sdger “jag lj6g, jag

blev arg, det var de”. Man kommer inte nadgonstans. - Respondent 2

Ovanstdende citat fran respondent 2 &r baserat pa hens tolkning av varfor en utsatt ung
kvinna viljer att g tillbaka till sin familj. Detta skulle kunna, med hjélp av Bourdieu,
forklaras genom att de kapital som en person som levt i en hederskontext bar med sig
inte dr virdegivande utanfor familjen/det storre kollektivet man befunnit sig i. Ens
sociala natverk/sociala kapital dr begrénsat till de personer som accepteras inom
familjen/det storre kollektivet — och finns sdledes inte ldngre kvar att dra nytta ifran om
en déd lamnar dessa. Utover att det 4r emotionellt krivande for en individ att limna ens
trygghet och antagligen behdva bryta kontakten helt med sin familj — sa blir det en

ytterligare svérighet med en lagt véirdesatt habitus.

Foljande citat handlar om hur hedersrelaterat véald och fortryck kan ta sig uttryck, och

dven vilka svérigheter som kan forekomma i arbetet mot hedersiarenden.

Ofta mer psykisk misshandel. Handlar om mer kontroll av ménniskor. Vilka

personen umgas med, att man ofta forsoker begransa personerna i heder och att
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det ofta &r svérare att ta pa. Mer rddsla for personerna som lever inom heder

eftersom det ofta &r ett storre nétverk som ger ett motstand. - Respondent 1

Respondenten berittar om ett storre natverk, och hur det bidrar till motstadnd i arbetet
med att motverka hedersvald. Bourdieu talar om det sociala faltet och hur struktur och
kontroll &r viktiga komponenter inom det sociala filtet (Carlhed 2016, s.284). Carlhed
(2016, 5.288) skriver vidare om Bourdieus tankar kring hur forstaelse for logiken inom
det sociala féltet kan forstds. Det finns barridrer som existerar inom det sociala féltet for
att skydda det och dess medlemmar. Vi kan se det stora niatverket, som respondenten
bendmner, som ett socialt falt med flera hinder och barridrer for att isolera filtet fran
utomstiende eller stdnga in de som redan befinner sig inom det egna féltets svér.
Motstidndet som finns kan ses som en direkt kamp for att behalla de normer och
strukturer som finns i det sociala faltet som individen befinner sig i. Pa sa vis blir
kontrollen ett sétt att bibehalla den makten som finns inom gruppen, vilket styrks av
Baianstovu et a. (2019, s.572) som skriver hur konsekvenser i en hederskontext kan ses

i former av kontroll och olika begrinsningar.

Jag tianker att en stor utmaning &r att flickan, som det ju oftast dr, som &r utsatt
blir vdldigt ensam om hon bestammer sig for att 1dmna sin familj. Hon blir trygg
och fri att leva som hon vill men samtidigt avskuren frén de personer hon dlskar.
Det dr en svarighet att skapa ett nytt nidtverk och nya relationer och sammanhang
for flickan. Andra utmaningar dr att det kan vara svart att upptécka och att det

ofta krévs att det utsatta sjalv vagar berétta. - Respondent 6

Respondenten talar om svérigheten hen tror det finns i att kvinnan bryter upp med det
trygga som hon vuxit upp i. Férdelarna som nimns av socialsekreteraren belyser
friheten och mdjligheterna till ett sjdlvstiandigt liv, samtidigt som priset till f6ljd av detta
blir ensamheten och saknaden av det som varit kvinnans familj och nitverk. Frigéringen
fran kollektivet kan saledes bli en stor utmaning for individen enligt socialsekreteraren.

Respondent 5 beskriver hur komplex situationen kan vara:

[...] det ir jittejobbigt att behdva bryta med hela sitt sociala sammanhang. Aven
om man beskriver att man lever med vald, kontroll och kraftiga begrdnsningar s&

finns det ju ocksa vildigt mycket kérlek och virme som é&r positivt i den hér
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kontexten. Det ér fortfarande ens foréldrar, ens mormor och morfar, ens syskon,
ens kusiner som man har véldigt varma kénslor for ocksé. Sa det blir...Just den
hir skulden, men ocksé skammen Gver att liksom bryta och upplever att géra det
man sjdlv vill. Och att ga emot kollektivet, gor ocksé att manga kénner en véldig
skuld 6ver det men ocksa skam. Att man har gatt emot ndgonting som man hela
tiden har levt i och internaliseras in i. Och att det dr vildigt, véldigt svart, att
bryta med hela sin...Allt det som &r bra ocksd. Och med oron och ovissheten hur
det kommer att bli sen och vad for reaktioner det kan bli och hur relationerna

efter att man brutit med en familj kan komma att paverkas. - Respondent 5

Respondent 5 arbetar aktivt med hedersutsatta och beskriver hur svért det kan vara att
ldamna familjen och sldkten bakom sig i samband med frigorelsen frén kollektivet. Som
ovan ndmnt forsvinner inte kidnslorna for ens familj och sliktingar, trots att relationerna
till dem kan préglas av kontroll och begrénsningar. Respondenten talar om skam, och
oron ¢ver hur familjen kommer att reagera nir en kvinna véljer att limna. Kollektiven
och dess sitt att leva styrs bland annat av normer for att kontrollera kvinnans sexualitet,
den som trotsar dessa normer inom kollektivet riskerar att utséttas for metoder i form av
psykiskt och fysiskt vald i syfte att behélla hedern inom slékten (Hedersfortryck.se
2021). Baianstovu et al. (2019, s.574-575) belyser vidare hur individer som utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck upplever ridsla for att berétta om sin situation med
grund for vad konsekvenserna kan komma att bli ifall de beréttar for utomstaende.

Respondent 2 ger nedan exempel pa vikten av heder inom familjen:

Men hedersrelaterat vald ses som en kultur och det ses som okej och bra, och
hederligt att man ja...utdvar det. Om en familj har mycket kontroll sé kallas de
for en hederlig familj, deras kvinnor har mycket heder. Ar mycket lydiga, man

far mycket kredit for det. - Respondent 2

Hedern inom kollektivet vager s& pass tungt och dverstiger enskilda individers egna
onskningar och vilja (Hedersfortryck.se 2021). Kollektivets standiga strdvan efter att
uppritthédlla hedern inom familjen kan genom Bourdieu (1992a, s.44-45) forklaras som
ett engagemang for att halla faltet vid liv och skydda dess intressen. Genom olika typer

av bestraffningar och sanktioner for de som gér emot kollektivet, eller faltet som
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Bourdieu hade beskrivit det, skyddas hedern och positionen som tillkommer
bevaras/dterstélls. Respondent 2 ger vidare exempel pa hur hedern éterstills inom

kollektivet om ndgon brutit mot de normer som finns inom hederskontexten:

Men i hedersvéld sa har man manga, man har en grupp bakom sig och det finns
en heder i1 den. Att om din dotter gor s4, s& ska du gora sdhir. Du ska sétta henne
pa plats sa att hon inte vagar gora det igen. Och det blir en léxa for de andra
kvinnorna. De flesta hedersmord handlar om att de blir tvungna att gora det,
doda négon for att skaffa tillbaka sin heder. For att {4 respekt frdn grupp, fran
stammen, fran slékten. Att bli accepterade. Och sitta exempel; detta kommer
hinda om du gor liknande. S& man kan séga att hedersrelaterat véld handlar om

gruppvéld. - Respondent 2

Respondenten forklarar hur hedersvald kan anvinds for att 14xa upp och sétta ett
exempel for de som gér emot filtets normer och ddrmed dventyrar dess sociala position.
Bourdieu (1990, s.55) skriver om habitus och begreppet kan anvédndas forklara hur vissa
handlingar mojliggdrs for vissa manniskor. De som begar valdshandlingar i hederns
namn, besitter erfarenheter frdn familjen och uppvixten som tillater individen att begé
dessa handlingar i1 enlighet med Bourdieus beskrivning av hur habitus skapas (Broady
1998, s.3). Vidare skriver Bourdieu (1995, s.19) om hur habitus styr vad som for en
individ anses vara bra kontra daligt, eller vad som ses vara hederligt och ohederligt.
Saledes kan begreppet habitus forklara varfor vald i hederskontext kan anses vara en
nddvindig handling for vissa individer medan det for andra ses som nagot helt

otankbart.

Filtet som ménniskor samspelar, tdvlar och existerar i beskrivs av Bourdieu (2014,
s.60) som négot stindigt rorligt och fordnderligt. Respondent 2 beréttar om hur

hederskontexten kan vara starkare under vissa premisser:

Och jag kan séga att det hederstéinkandet har blivit starkare i vissa grupper. Det
ar starkare nédr de dr hér 4n 1 hemlandet, for de vill skydda familjen frén
sambhéllet, s& det finns mycket motstdnd fran familjer, de tycker att det 4r mycket

respektlost till deras kultur och religion. - Respondent 2
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Respondenten talar fritt om sina tankar kring hur hedersvald och fortryck tas i uttryck
pa olika sitt i olika kontexter. Ovan beskriver socialsekreteraren hur hederskontexten
kan forstirkas 1 en milj6é utanfor “hemlandet”. Bourdieu (2014) menar, som ndmnt
tidigare, att falten ar i stdndig rorelse och inte lasta. Vidare skriver Carlhed (2016,
s.284) om hur filtet bestar av pendlande grader av kontroll och strukturer. Genom
faltets fordndring, fran en kontext till en annan, kan respondent 2s utsaga om hur
betydelsen av heder inom samma familj tas sig i uttryck i olika styrkor beroende pa
miljon dér féltet existerar. Syftet att bevara faltet kvarstar och ligger i, enligt Bourdieu
(1992a, s.44-45), deltagarnas (filtets medlemmar) gemensamma intresse. Normerna
eller reglerna som existerar inom filtet, uttrycks utifran de forutsittningar som ges. Péa
sa sitt riskerar kvinnor som vill bryta sig loss ifran hederskontexten, filtet, att utsta

olika former av konsekvenser i syfte att behalla faltets sociala position.

Vetskapen om mgjliga konsekvenser fran sldkten, och dven forlusten av det kapital som
finns att tillga i kollektivet kan innebdra en omfattande livsomstéllning for de som viljer
att frigora sig fran en hederskontext. Respondent 7 beskriver nedan hur denna

livsomstillning kan se ut for utsatta.

[...] 1 de fall de blir skyddsplacerade behdver bryta med i princip hela sitt
nétverk for att kunna uppritthélla skyddet — vilket vi vet &r otroligt svart. Ofta
blir denna typ av placering langre, da klienterna har stora stddbehov och dven
kan behova stod kring eget hushall och boende da de aldrig bott sjdlva och det
inte heller har varit ett alternativ for framtiden for dem. Vidare medfor det
ytterligare risker for rojning att det &r ett kollektiv som sanktionerar och utdvar
valdet, d& det &r ménga personer som kan tinkas involveras i sokandet efter den
skyddsplacerade. En annan utmaning kan vara att motivera personen till att ta
emot skydd och komma till insikt med att situationen kanske aldrig kommer bli
battre hemma, chansen att valdsutovare dndrar sig eller later den valdsutsatta
leva ett sjalvstidndigt och fritt liv dr ofta sma. Da vi som sagt jobbar med vuxna
ar véra insatser frivilliga, och den valdsutsatta maste sjdlv vilja g in i skydd for

att motivationen att upprétthalla skyddet ska kunna finnas. - Respondent 7

Respondent 7 tar upp flera av de svarigheter som hen ser skapas i samband med att

kvinnan ldmnar kollektivet, bade i form av hot fran kollektivet och de hinder som
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tillkommer av bristen pa eget kapital. Respondenten avslutar citatet med att understryka
vikten av den egna vilja och motivation till att limna en hederskontext. Pa liknande sétt
bendmner respondent 2 hur viktigt det &r att beslutet att frigora sig sjélv dr individens

egna beslut:

Personen maéste kénna sig redo att ta det steget, sa under tiden behdvs det samtal
man behdver motivera och upplysa tills personen gor det (soka sig till
exempelvis resursteam heder for hjdlp). Och sen ér det sjdlvklart upp till var och
en nér det handlar om vuxna.

- Respondent 2

Respondent 2 betonar hur valet att limna en hederskontext faller p4 den som blir utsatt.
Négot som tidigare nimnt kan innebéra svarigheter for den utsatta. Vidare berittar
respondent 5 om svarigheten som hen ser och tror finns med att ldmna och se till sina

egna behov framfor kollektivets:

Manga som vi méter har normaliserat sin situation och vuxit upp med att
kollektivet gar fore ens egna 6nskningar eller dsikter. Da kan det vara svart att

ibland se det man sjdlv lever i. - Respondent 5

Det tror jag att manga beskriver dr svart, att helt plotsligt sa star man dar helt
ensam i samhdllet. Och ovissheten infor framtiden, och vad det innebar. Hur

planeringen ser ut som gor det tufft. - Respondent 5

Respondent 5 berittar om de svarigheter som hen tror att hedersutsatta utsétts for i
samband med frigorelsen fran kollektivet. Flera av respondenterna i var studie har
betonat hur viktigt det dr att kvinnor som lever i en hederskontext sjélva &r beredda att
lamna, det dr deras beslut och inget socialsekreterarna kan styra dver om den utsatta ér
vuxen. Den hjilp som finns att tillgé fran socialsekreterarna nér en person vill ldmna

kollektivet &r frimst motiverande samtal, ridgivning och praktisk hjdlp som exempelvis
skyddat boende vid behov.

43



Avslutande diskussion

I detta avsnitt kommer vi fora en avslutande diskussion om vart resultat och analys
kopplat till vara forskningsfrdgor och empiri. Studiens relevans samt &mnets utmaningar
kopplat till social arbete kommer dven diskuteras avslutningsvis. Vart syfte med studien
var att undersdka hur nigra utvalda socialsekreterare, verksamma pa olika enheter, ser
pa socialt och ekonomiskt vald i en hederskontext. Tidigare forskning kring hedersvéld
och fortryck betonar att det saknas mer kunskap om denna typ av vald. Véra
respondenter har bidragit med flertalet exempel pa hur hedersvéld och fortryck kan ta
sig i uttryck sett ur ett socialt och ekonomiskt perspektiv for de som lever i en

hederskontext. I vér studie ville vi besvara foljande fragestillningar:

e Hur kan socialt och ekonomiskt vald ta sig uttryck i en hederskontext enligt
socialsekreterare?

e Vilka svérigheter finns med att bryta sig loss fran en hederskontext med socialt
och ekonomiskt véld ser socialsekreterare?

e Hur paverkar socialt kapital och ekonomiskt kapital individens sjélvstdndighet?

Svaret pd var forsta fragestéllning, hur kan socialt och ekonomiskt vald kan ta sig
uttryck i en hederskontext enligt socialsekreterare, kan ses pa olika sétt beroende pa
vem du frigar. Resultatet i vér studie var att socialt och ekonomiskt véld kan uttryckas
sig pd varierande sitt. Flertalet av vara respondenter pratar frimst om hur det sociala
och ekonomiska véldet forekommer som olika typer av kontroll och &r en stark del i
kollektivet som hederskontexten befinner sig i. Bourdieu (1995, s.19) skriver om hur
habitus styr vad som for en individ anses vara bra kontra déligt, eller vad som ses vara
hederligt och ohederligt. Saledes kan begreppet habitus forklara varfor véld uttryckt i
olika former i en hederskontext kan anses vara en nddvéandig handling for vissa

individer medan det for andra ses som nagot helt otdnkbart.

Var andra fragestéllning handlar om vilka svarigheter socialsekreterare ser, nir det
kommer till brukare som bryter sig ur en hederskontext med socialt och ekonomiskt
vald. Var studie visar pd hur bristande kapital i form av sociala nitverk och ekonomiska
tillgdngar kan, enligt socialsekreterare, begrénsa de som lever i en hederskontext till ett

kontrollerande och osjélvsténdigt liv. Ofta dr de tillgdngar som finns att tillga,
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exempelvis pengar, boende, umgénge etc. starkt knutna till familjen och slékten. Livet 1
en hederskontext beskrivs vara ett komplext dilemma, nitverket som finns i kollektivet
ar ofta den enda anknytningen som individen har, samtidigt som hen kan sakna kapital
till att bryta sig loss. De respondenterna med stor erfarenhet inom hedersrelaterade
drenden vittnar om hur svart det dr for klienter i en hederskontext att bryta upp med sin
slakt/familj och leva sjdlvstindigt. De menar att det finns en rédsla for vad som ska
hénda nér individen bryter sig loss ur kollektivet, vilka konsekvenser det fir for

individen savél som familjen.

Den tredje fragestillningen vi hade handlade om hur socialsekreterare tror att individens
sjalvstandighet paverkas av ekonomiskt och socialt kapital. Resultatet vi fann 1 var
studie berdr var andra fragestéllning till viss del. For att en individ ska ges mojligheten
till att leva ett sjélvstandigt liv behover hen besitta olika former av kapital. Det
ekonomiska kapitalet ger mojligheter att kdpa saker, forvalta pengar, sékra upp en
framtid och skapar en trygghet i vardagslivet. Det sociala kapitalet skapar mdojligheter
inom ndtverk av andra méanniskor, bland annat i form av tjdnster och stod. Utan dessa
kapitalformer stir individen ensam och mojligheterna till ett sjilvstédndigt liv blir sma.
For den som lever i en hederskontext riskerar kapitalen lésta till kollektivet, och kan
vara en anledning till att offer for hedersvald och fortryck véljer att stanna kvar, for att

inte vara helt ensamma utan kapital att tillga.

Avslutningsvis vill vi kommentera vér studies relevans for socialt arbete. Som
framkommit i empirin samt kunskapsléget sa upplever socialsekreterare ofta en
osédkerhet kopplat till arbetet med hederskontext. Det framkommer &ven av
Hedersfortryck.se (2021) att det ar viktigt med kunskap for att ge rétt typ av stod och
hjélp till personer som &r utsatta eller riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald och
fortryck. Genom att analysera det hedersrelaterade vdldet och fortryckets komplexitet
utifrdn Pierre Bourdieus sociologiska begrepp kapital, falt och habitus s menar vi pa att
vi kunnat forsta fragan lite mer djupgédende. Teorin har belyst och gett forstaelse for
hederskontext utifrdn socialsekreterarnas erfarenhet med arbetet. Som Bryman (2018,
s.467 se Guba och Lincoln 1994) séger sé finns det inte en absolut sanning att hitta
inom den samhéllsvetenskapliga forskningen — utan det handlar snarare om att se &mnet
utifran flera perspektiv. Var studie har belyst och bidragit med forstaelse utifran vald

teori och bidragit till ett perspektiv pa dmnet. Detta i sig medfor att forstaelse for
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hederskontext, utifran socialsekreterarnas berattelser, okar. Eftersom hedersrelaterat
vald och fortryck som enligt Regeringskansliet (2021) ar ett stort allvarligt
samhéllsproblem som orsakar stort lidande for utsatta sd dr det av hog

forskningsrelevans for det sociala arbetet.

Vi ser att det hade varit fruktbart med en studie med vér valda teori gjord med
respondenter som sjdlva har erfarenhet av eller lever 1 en hederskontext — och att det
hade bidragit till &nnu en djupare analys och kunnat belysa fler viktiga faktorer och
bidra till forstéelse. Vid en sadan studie hade det varit mgjligt att samla in en empiri
baserat pa livshistorier och egna erfarenhet av valdet i en hederskontext. I vér studie far
vi ta del av situationer som socialsekreterarna observerat som &r fran ett
professionsperspektiv. En djupare forstielse av problemet skulle ocksa bidra till nya
forhallningssitt att hitta [osningar och nd ut med rétt hjélp till de manniskor som lever

med hedersrelaterat vald och fortryck.
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Bilaga 1 - Forfragan om medverkan 1 C-
uppsats

Vi heter Joy Lindgren Pihl och Elin Granlund och ldser socionomprogrammet vid
Lunds universitet. For nirvarande skriver vi var C-uppsats om socialsekreterares
erfarenheter av arbete hedersrelaterat vald och fortryck. Vi vill undersdka hur
socialsekreterare definierar och resonerar kring hedersrelaterat vald samt hur rutiner,

riktlinjer och insatser som ar kopplade hedersrelaterat véld ser ut.

Allt intervjumaterial kommer att hanteras konfidentiellt och det dr endast vi som

forfattat uppsatsen och vér handledare som kommer att ha tillgéng till material. Efter C-
uppsatsens genomforande kommer allt material frn intervjun att forstoras. Medverkan i
intervjun dr frivillig och kan nir som helst avbrytas utan konsekvenser. Respondenterna

kommer att forbli anonyma och presenteras i C-uppsatsen med figurerade namn.

Er kunskap och era erfarenheter kommer att vara en stor tillgang till var C-uppsats.

Vid frégor, kontakta girna oss!

Med vénliga hélsningar,

Joy Lindgren Pihl & Elin Granlund
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Bilaga 2 - Intervjuguide
Introduktion

e Beritta lite om dig sjélv, vad har du/har haft for tjanster och hur linge har du
arbetat dir?
e Var kommer din kunskap om hedersrelaterat vald? (utbildningen,

yrkeserfarenheter, arbetsplatsen)
Tema 1 — Rutiner och process

e Hur ser era rutiner och riktlinjer ut gillande hedersérenden?

e Hur kommer hedersrelaterade drenden till kinnedom for socialtjédnsten?

e Hur ser utredningsprocessen ut nér det finns misstanke hedersrelaterat vald?
e Hur ser insatserna ut/hur anpassas insatserna till hedersrelaterat vald och

fortryck?
Tema 2 - Professionen

e Hur skulle du definiera hedersvald och fortryck?

e Hur avgors det om ett drende dr hedersrelaterat?

e Hur tror du hedersrelaterat vald och fortryck tar sig uttryck?

e Har du nagot exempel pa drenden dir det forekommit socialt och/eller
ekonomiskt vald?

e Hur tror du individen paverkas av att leva i en hederskontext?

e Hur ser arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck ut pé din arbetsplats?

e Vad finns det for utmaningar i arbetet med hederskontext?
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