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Studien planerades som en studie inom méanniskofordndrande arbete. I centrum skulle
pedagoger och socionomers arbete mot att fordndra elever, vars identitet hyser
normaliseringar av, for skolan, normodverskridande beteenden. Dessa pedagoger och
socionomer arbetar med eleverna inom en nystartad kommunal verksamhet vid namn
Lots-teamet. Studien utvecklades mot att undersoka vilka mojligheter nimnda verksamhet
erbjuder elever placerade inom verksamheten till att fordndra sin identitet. Syftet med
foreliggande blev saledes att bidra med nya kunskaper om hur en kommunalt driven
minniskofordndrande verksamhet, Lots-teamet, blir till som en arena for unga méinniskors
identitetsskapande. Studien har sin utgangspunkt i hur elever positioneras och speglas av och
1 verksamheten, samt vilka utmaningar till fordndringsarbete som Lots-teamet star infor.
Detta undersoks med hjélp av intervjuer, dokument och observationer. Studien visar att
ingenting i hur eleverna positioneras ger de incitament till forandring, men den avskalade
miljon och avsaknaden av andra klasskamrater eleven vildigt fa mojligheter till
normoverskridande aktiviteter. Det finns inte s& mycket att ga igdng pé och larare samt elever
fran ens ordinarie skola, d.v.s ens ordinarie skolkontext, ar ute ur ekvationen. Vidare
identifierade resultatet flertalet utmaningar som finns i verksamheten. Utmaningarna &r
bestdende av en bristande malgrupp, dir antagandet av elever utanfor verksamhetens
malgrupp kan utmana verksamhetens mal att nd sitt syfte, ndmligen fordndring. Ytterligare

utmaningar som verksamheten star infor berdr vikten av definitioner.

Nyckelord: identitetsskapande, fordndringsarbete, positioner.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Denna studie planerades som en studie inom identitetsfordndrande arbete. I centrum skulle
pedagoger och socionomers arbete mot att fordndra elever vars identitet hirbargerar
normaliseringar av, for skolan, normoverskridande beteenden. Dessa pedagoger och
socionomer arbetar med eleverna inom en nystartad kommunal verksamhet vid namn
Lots-teamet. Studien utvecklades mot att undersoka vilka mojligheter nimnda verksamhet

erbjuder elever placerade inom verksamheten till att fordndra sin identitet.

Identitet kan inom sociologin 1 vissa fall betraktas som ndgonting fast, en sjilvbild man bar
med sig oavsett situation och sammanhang. Men det kan ocksa betraktas som nagonting
flytande, stdndigt inom fordndring och korrelerande mellan situation och sammanhang. Inom
exempelvis den mikro-interaktionistiska traditionen, dér samhéllet 4r summan av alla dess
interaktioner, betraktas saledes dven identitet som summan av individens egna tankar, vilka &r
kopplade till den samhilleliga erfarenheten: i relation till andra (Collins 1994). Ett
teoriexempel kring hur denna utgingspunkt vidare ser pa identitet hittas i Charles Horton
Cooleys teori kring identitet. Enligt Cooley (1907) ér identitet bade situations- och
tidsbetingat. Det &r inte nagonting statiskt och konstant, utan &r i standig fordndring, och

alltid 1 forhallande till andra individer.

For att relevant resonera kring hur foljande studie kan ldggas upp har tidigare forskning kring
bade identitet samt manniskofordndrande verksamheter valts ut och studerats. Forskningen
om identitet 4r omfattande. Har tas 1 huvudsak avstamp i Cooleys studier samt
positioneringsteorin. Cooleys studier tillhor dem som utgar ifrdn att manniskans identitet ar
mangfasetterad och fordnderlig (Cooley 1907). Forskare som arbetar utifrén ett
positoneringsteoretiskt perspektiv har utvecklat metoder for hur man exempelvis studerar hur
manniskor positionerar andra ménniskor och hur dessa andra hanterar detta genom att ta upp
eller inte ta upp positionen. Aven positioneringsteori menar att identitet ir forinderlig och
situationsbetingad. Det betyder att situationer ménniskor befinner sig erbjuder olika mojliga
positioner som manniskan kan ta upp 1 stunden, och med dem f6ljer agerande. Eftersom

studiens fokus ligger pd verksamhet som ska fordndra manniskor och deras identitet, tas i



foljande avsnitt upp bade tidigare forskning om identitet och forskning om

maénniskoforandrande verksamhet.

1.2 Tidigare forskning

Anna Franzén skildrar i sin forskningsrapport ’Behandlingsdilemman och identitet pa ett
sarskilt ungdomshem for unga mén” (2017) mellan de behandlingspraktiker samt
interaktioner som samspelar pa ett behandlingshem for unga méin. Franzén menar att
ideologiska dilemman kan sétta en prigel pd specifika ungdomshem likt det hon studerar, och
dessa paverkar ungdomarna likvél som personalen. Kontext kopplas hér stark samman vid
forstaelsen av identitet, och menar att den &r under stindig forhandling. Franzén lagger
mycket vikt pd diskursiva aspekter 1 sin forskning, och granskar vidare pa vilket sétt de
intagna och personalen uttrycker vad som dr okej eller inte, och positionerar sig sjdlva och
andra i forhallande till varandra genom det diskursiva. Positioner som de unga méinnen dven
kan gora motstand till nir det kommer till ansvarstagande eller att vara i behov av vard. Ett
exempel som Franzén visar pd dr hur ungdomarna bade positionerar sig sjdlva och blir
positionerade av personalen som sméa pojkar. Analysen visade att denna positionering av de
unga minnen anvéndes strategiskt av bada parter. Moral och normalitet &r av stor vikt i
studien, och just normalitet (vad som &r okej, vad som dr normala beteenden och tankar) ar
vitalt. Franzén ldgger dérav stor vikt i1 sin rapport pa identitet, dd hon nimner att normalitet &dr

titt sammankopplat med identitet.

Utover tidigare forskning om identitetsskapande i relation till positionering sa ar
ménniskofordndrande organisationer/verksamheter relevant. Detta dr vidare en vital aspekt av
min studie da den verksamhet som mojliggor och ér i fokus for min forskning faller i linje
med vad en ménniskofordndrande organisation &r for ndgot. Yeheskel Hasenfeld, en ledande
forskare inom det manniskofordndrande faltet, redogor i sitt arbete “’People-processing
Organizations™ (1972) for vad en organisation av detta slag dr definierat som, samt vad
organisationer av denna typ har i syfte att utgéra. Hasenfeld belyser bl.a skillnaden mellan
“’People-changing” och “’People-processing’’, och nimnda skillnad &r av allra storsta vikt
nddvindig for min studie att skildra. Med *’People-changing’” menar Hasenfeld, vill man
fordndra en medborgare, individ. Detta ligger 1 kontrast med vad ‘’People-processing”-

organisationer &r for nagot, vilket min studie behandlar. Dessa organisationer, eller



verksamheter vilket det i denna studies fall &r, har inte 1 syfte att angripa det man vill fordndra
direkt. Istdllet har man ett annat tillvigagingssitt, ddr man syftar till att definiera och belysa
klientens sociala situation och attribut som hor till personen, samt att forsoka definiera dennes
identitet. Har blir det tydligt varfor dessa ses mer som en process, dd man genom denna
definiering och redogorelse av klienten hoppas pa att producera férandring genom den
reaktion som dessa medfor bdde samhélleligt och hos individen sjdlv (Hasenfeld, 1972: 257).
Ytterligare en viktig aspekt att tilligga kring dessa process-inriktade organisationer dr vidare
hur dessa 1 allra hogsta grad har en tendens att vara kortsiktigt inriktade. Under avsnittet som
foljer har nedan kommer studien och mitt omrade att i ett mer djupgaende avseende, dar

ndmnda kortsiktighet ar betydelsefull att ha 1 dtanke.

1.3 Foreliggande studie

Den hér studien dr genomford i en relativt nystartad verksamhet. I verksamheten, kallad
Lots-teamet eller Lotsen, dr det planerat att ske ett samarbete mellan tvd myndigheter,
grundskoleforvaltningen samt arbetsmarknads- och socialférvaltningen, i Malmo stad.
Verksambheten syftar till att erbjuda en skrdddarsydd skolging for de elever som gér 1
grundskolan mellan arskurs 6-9, som av olika skél 4r 1 behov av att deras undervisning sker
utanfor ordinarie skola. Huvudmalgruppen for nimnda samverkan ar elever som besitter ett

omfattande kriminellt samt andra normbrytande beteenden.

Teamet bestér av tva pedagoger respektive tva socionomer (en utredare, en behandlare).
Pedagogerna ansvarar saledes for elevernas undervisning, medan socionomerna har i uppgift
att bade kartlagga och utreda, samt att i samarbete med elever, dess vardnadshavare och
larare bidra och behandla med insatser i syfte att gynna eleven. Lotsen arbetar i néra
samverkan med elev och hem, detta for att lagga grunden till de forutsattningar som gor att
elevens skolgang och sociala fritid hallbart skall fungera. Varje elev som placeras inom
lotsen, och fér vidare hjdlp via denna, befinner sig 1 verksamheten under 6-8 veckors tid.
Tidsramen har under hosten utékats med olika antal veckor beroende pa olika anledningar dér
extra insatser har krivts. Exempel pa dessa insatser dr om en elev skolkat och inte dykt upp,
eller pa grund av andra skil som hindrat eleven frén att ta del i Lotsen. Tanken &r att ordinarie
skola under tiden som eleven &r placerad inom verksamheten regelbundet skall besoka denna

for att inte eleven skall fa kinslor av 6vergivenhet och riskera att bli bortglomd. Vidare, efter



det att eleven befunnit sig i Lotsen under dessa veckor dr mélet att pa ett hallbart vis hitta en
16sning, ndgonting som rektorn fran elevens hemskola ska jobba med frén dag ett. Om
atergdng till ordinarie skola &r ohallbart och av olika anledningar inte mojligt kommer
alternativ undersokas for att placera nimna elev pa en ny social arena, som exempelvis en ny

skola eller i en sérskild undervisningsgrupp, i syfte att f4 en nystart.

Diérav dr det av yttersta vikt intressant att kolla pd vad Lotsen erbjuder dessa elever, som
plockas ut fran en problematisk kontext till en helt ny och f6r dem okénd kontext, och vad

verksamheten kan ha for inverkan pa dess identitet.

Foljande studie ar delvis influerad av Anna Franzéns arbete pa behandlingshemmet.
Skillnaden ar att Franzén undersoker en total institution och en annan malgrupp. Forskaren
undersoker endast unga man, samt att bor pa behandlingshemmet, om &n tillfalligt. Elever
som ingdr 1 Lots-teamet &r endast i verksamheten under de f4 timmar deras skriddarsydda
skolgéng tar plats. Ddrav blir det &nnu mer intressant att undersdka hur man kan arbeta med
dessa ungdomar och pa kort sikt sétta in interventioner for att fordndra ett oonskat beteende.
Diérav anser jag att min studie tillfor en ny dimension till nimnda fenomen. Lotsen framstar
dessutom enligt beskrivningarna, till skillnad frdn den miljé Franzén undersoker, som en
verksamhet som pé kort tid syftar till att genomfora relativt djupgaende fordndringar i elevens
identitet och med den sammanhéngande atgirder. Lotsen framstar ddrmed som en
organisation som pa kort tid har i syfte att aterstélla balans i individens liv och siledes dndra

ett oonskat beteende, till skillnad fran Franzéns mer langsiktiga institution.

Lotsen presenteras som ett vildigt individanpassat arbete, vilket tyder péd att man ar beredd pa
att elever som placeras inom verksamheten ar dér av olika anledningar. Hér blir det ocksa
intressant att se hur man tar med sig diversifieringen av individer i praktiken, ndr man i text
har en generellt forenklad kategorisk bild av mélgruppen. Det blir hér av allra storsta vikt att
forsta hur identitet som en process fungerar i verksamheten, och vilka villkor for unga
manniskors identitetsskapande som finns inom Lotsen. Hur Lots-teamet gér att forsta som
identitetsskapande entitet. Dessutom uppstér ytterligare en relevans i att undersdka hur
pedagoger och socionomer positionerar sig sjdlva, varandra och eleverna genom diskursiva
praktiker och processer. Hur dessa positioner forhandlas i relation till varandra. Detta blir

relevant dé positioner och positioneringen ligger grunden till verksamhetens forutséittningar.



1.4 Syfte

Syftet med denna studie dr att bidra med kunskaper om hur en kommunalt driven
mdnniskofordndrande verksamhet blir till som en arena for unga mdnniskors

identitetsskapande.

1.5 Fragestillning

- Hur positioneras och speglas eleverna av (i dokument och i intervjuer) och i verksamheten

(i interaktionen mellan elever och personal)?

- Vilka utmaningar till fordndringsarbete star Lotsen infor?

Relevanta teman for att effektivt operationalisera min forskningsfraga berdr identitet,

identitetsskapande, fordndringsarbete, positioner.

1.6 Avgriansning

Fokus 1 den hér studien kommer frimst att laggas pa den personal som jobbar inom Lotsens
lokaler. Detta &r dels da ett mer omfattande arbete inte hinner genomforas under den givna
tidsramen pé ca. 3 minader. Den storsta anledningen till detta &r dock att det &r de som
kommer i direkt kontakt med eleverna pa en daglig, i socionomernas fall néstan daglig basis.
Det dr dessa fyra som 1 praktiken stér for majoriteten av det fordndringsarbete vilket ska ta
plats, och det &r dessa fyra som skall gora arbetsgangen i verksamhetsbeskrivningarna till

verklighet.



2. Metod

1 foljande metodavsnitt kommer valet av informanter att presenteras forst. Sedan kommer
studiens forskningsansats att redogoras for, ddr vilken typ av data som kommer samlas in
framgar och senare hur denna kommer att analyseras. Slutligen foljer ett avsnitt kring

operationalisering av relevanta begrepp och intervjufrdgor.

2.1 Informanter

Det hér dr en studie av en relativt nystartad, och liten, verksamhet. Det finns inte mycket
personal dverlag som dr involverad inom verksamheten, och &dnnu férre som jobbar inom
verksamhetens lokaler. Vilka informanter som skulle intervjuas valdes och formades dédrav
efter deltagarnas relevans till att slutligen dra en slutsats kring forskningsfragan. Ett
dndamalsenligt urval gjordes, vilket innebdr att sétta upp krav som informationskéllan méste
inneha for att 4 ingd i forskningen (Merriam, 1994: 61-62). Detta for att intervjua personer i
verksamheten som jobbar dér dagligen, och som kommer 1 kontakt med eleverna mest, som 1
detta fall 4r pedagogerna och socionomerna inom verksamheten. Darfor blev det ett kriterium
inom urvalet att informationskéllan skall ha bra forstaelse om verksamheten, jobba inom
lokalerna samt vara dem som aktivt kommer i kontakt och jobbar med eleverna under deras
vistelse i Lotsen. Dessa kontaktades, med hjdlp av Lotsens enhetschef, via mail och bade tid

och plats bestdmdes saledes 6ver mailen.

2.2 Insamlingsmetod

Vetenskapsfilosofiskt priglas bade jag och studien av ett interpretivistiskt synsatt. Att bedriva
forskning med ett sddant perspektiv innebér i det stora hela att betona vikten av mening,
kénslor och upplevelser hos individer. Med andra ord, ett synsétt som betonar subjektivitet
hos individer, att tolkning &r relevant i allra hogsta grad, och att det inte bara finns en enda
sanning till ett fenomen utan det finns flera olika. Med det i atanke, studiens syfte ar att
undersoka, och ta reda pd, hur Lots-teamet ar mdjligt att férstd, och vilka mdjligheter denna
erbjuder till identitetsskapande. Dérav, d4 forskningsfrdgan dr operationaliserad pa ett sétt

som kraver forstaelse och subjektiva uppfattningar, dr foljande studie bést lampad inom det



kvalitativa féltet for insamling av empiri. Det handlar om att méta och hitta monster, och pé

sa sitt se en korrelation mellan intervjusvaren och hur dessa upplevs (Trost 2005: 14)

Innan intervjuerna genomfordes gjordes en intervjuguide. Fragorna i intervjuguiden
operationaliseras pa ett sétt som hjdlper att besvara forskningsfrdgan (se bilaga). Dessa fragor
lamnade plats for reflexivitet hos intervjupersonen och tillét denna att ge konkreta exempel
pa upplevelser och situationer som &r relevanta for att besvara forskningsfragan. Att
konkretisera och uppmana intervjupersonen till att ge exempel fran tidigare
erfarenheter/upplevelser/situationer ar effektivt da det annars tenderar bli véldigt generella
svar som inte sager sirskilt mycket om fenomenet, utan blir véldigt spretigt. Vidare ar
tidigare ndmnda reflexivitet essentiell sa att intervjupersonen fér tinka fritt och berétta med
sina egna ord kring erfarenheter och tankar, s att jag som forskare ej riktar personens svar at
en specifik riktning. Subjektiva upplevelser, erfarenheter och kénslor hamnar 1 fokus och
faller dirmed 1 linje med resterande del av studien da bade syfte & fragestéllning gar ut pa att
forsta och forklara verksamheten, likvil som intervjuerna syftar till att vara deskriptiva,
tolkas, beskrivs och forstas (Ahrne och Svensson, 2015). Forskning med kvalitativa ansatser
lagger beskrivningar nira till verkligheten i fokus. Detta gors med hjdlp av fa informanter
(Jacobsen, 2017). Intervjumaterial som samlas in i denna studie &r bestdende av fyra personer

vilka kommer i kontakt och har nérbeldgen koppling till hur verksamheten fungerar.

Intervjuguiden som gjordes for insamlandet av empiri anvéndes under vissa intervjuer mer dn
vad de gjorde under andra. Vissa intervjuer 16pte pa naturligt, och i andra fall krdvdes det att
fragorna stilldes konkret for de respondenter som svédvade ivdg eller i sina svar blev for
generella. D4 jag dven utforde deltagande observationer (se nedan) fungerade detta till min
fordel, dé jag pd grund av detta fatt en chans att bekanta mig under nagra timmar, och ibland
dagar, med de som skulle intervjuas. Detta var gynnsamt da det tilldt mig att pa forhand
bygga upp en tillit mellan mig och respondenterna, som ledde till en stimning i avslappnad
form som gav respondenterna en kinsla av att de kunde tala ut om sévil fragor rorande
identitet samt positiva som negativa erfarenheter. Fortydligande gjordes kring att de kunde
avbryta intervjun under vilket skede som helst, och att materialet hittills d& kommer ga
oanvint, samt att inspelningen endast syftar till att senare transkriberas for att underlétta
identifierandet av monster. Information kring att inspelningen senare raderas samt att inga

personuppgifter lagras faststilldes dven innan intervjun startade. Respondenterna fick till en
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borjan besvara mer littsamma fragor som hur deras senaste arbetsdag sett ut, for att senare gi

in pé tankar kring identitet och normbrytande beteende.

Ytterligare ett tillvigagangssitt dr att ta del av policydokument och rapporter som
verksamheten delat med mig. Dessa anvéndes mest for att f& en uppfattning kring hur
verksamheten &r tinkt att bedrivas och hur det i det finstilta dr ténkt att ga till. Dock
upplevdes dessa dokument som bitvis otydliga, dédr det var delvis svart att se hur saker och
ting faktiskt gar till 1 praktiken. Ett exempel pé detta dr, och mojligtvis det mest centrala i
hela verksamheten, att bryta normbrytande beteende. Vilket typ av normbrytande beteende
det ror sig om definieras 1 ett par olika rapporter, men det dr vildigt lite om ens ndgonting
alls, skrivet kring hur detta skulle ga till i praktiken. Hur bryter man exempelvis ett oonskat
normbrytande beteende via lektionerna? Eller ar detta det skede dér verksamhetens
socionomer kommer in i bilden, och forsoker intervenera genom samtal eller andra
behandlingsprogram? Som en komplettering till detta, och for att ytterligare bidra med ett
element i min forskning togs beslutet att genomfora deltagande observationer under tre
dagars tid da mojligheten erbjods. Med hjélp av dessa observationer underléttade det att
forsta hur man jobbar rent praktiskt i verksamheten. Férhoppningen med att genomfora
observationer var dessutom att bidra med ett nytt perspektiv pa verksamheten. Att med egna

Ogon se hur intervjuer och rapporter stimmer dverens, eller inte, med det praktiska arbetet.

2.3 Analysmetod

Att samla in empiri &r steg ett, men for att faktiskt siga ndgonting och generera ett relevant
och tolkningsbart resultat kridvs en analys fOr att 1 sin tur besvara forskningsfrdgan. Empirin
som har samlats in och kommer att anvéndas 1 resultatredovisningen bestar av intervjuer,
observationer och dokument fran Lots-teamet. Intervjuerna, som utgdér huvuddelen i
resultatet, varade mellan 35 och 65 minuter, som senare transkriberades till 40 sidor text.
Observationsmaterial som samlades in under tre dagar uppnadde sju sidor anteckningar,

medan dokument som togs del av bestod av ca. 20 sidor.
Jag har valt att analysera mitt material genom en tematisk analys. I min forskning &r jag styrd

av studiens syfte och fragestéllningar. Darav har jag sérskilda forvantningar pa vad datan

kommer att generera, namligen att den skall hjdlpa mig besvara forskningsfragorna. Ett
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forsok till att gora detta kommer goras med hjdlp av anviandning av teorier. Séledes kommer
analysmetoden bestd av en deduktiv teoridriven metod. En ansats av ett teoridrivet slag syftar
till att analysera resultatet med studiens teori som utgangspunkt (Hayes 2008). Empiri som
har genererats analyseras, och identifierar, sdledes teman som 1 relation till teorin ar
relevanta. I min studies fall handlar detta om hur positioneringar aterspeglas i intervjuer,
observationer och dokument, samt Cooleys Spegeljaget, och dirav analyseras materialet i
strdvan efter dessa. Vanligtvis innebir detta att forskningsfragor samt syftet for studien skall
ha sin utgangspunkt utifran dessa teorier. I min studie valde jag dock att utga ifrén teorier 1
den forsta forskningsfragan, och anvinda en induktiv metod pa forskningsfraga tva. Den
induktiva metoden kan i sin tur skapa nya teorier, som inte dr driven utav nagonting, om ett

fenomen. (Jacobsen, 2017).

2.4 Operationalisering

Som tidigare faststillt (se fragestillning) ar centrala begrepp for min studie de som ror
identitet, identitetsskapande och positioneringar. Definieringar och tydlighet dr A och O néir
det handlar om att operationalisera min forskningsfraga pa ett sitt som gér att undersoka det
jag syftar till. Dérav &r det viktigt att definiera dessa ovan ndmnda centrala begrepp och
teman i min studie, dock &r det viktigt att vara medveten om att jag som person och saledes
forskare aldrig kan vara 100% objektiv i studien och min forskning. Hur jag definierar saker
och ting forfoljer mig dven in 1 min forskning. Dédrav dr det viktigt att faststilla definitioner,
och mojligtvis dven att revidera mina pa forhand definieringar kring de centrala begreppen
for att i sa hog utstrackning som majligt besvara min forskningsfrdga med det jag vill utvinna

1 intervjuer (Luker, 2008: 123).

For att sdkra att intervjufrdgorna och dess svar kommer bidra till ett material som behdvs for
att besvara forskningsfragan har en rad olika dverviganden gjorts. En reflektion kring vad
som faktiskt ska undersdkas 1 grund och botten dr nddvéndig, och for att sdkerstélla att detta
mojliggors krivs det att forskningsfragan ligger till grund i all insamling av empiri, speciellt
intervjufragorna. Med forskningsfragan i atanke under hela utformningen av intervjuguiden
kommer frdgor som behandlar identitet, processer och vilka nédvéandigheter som lotsen har
att erbjuda dessa individer, och vad dessa vidare kan tédnkas ha for inverkan. Centrala

begrepp, likt det av identitet, behandlades under intervjuernas gang och istéllet for att stélla
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generella fragor kring vad identitet dr for nagonting stilldes istillet konkreta fragor kring
identiteten hos elever som placeras i verksamheten. Detta tillit respondenterna att sjélva
reflektera kring identitet som begrepp, men pa ett konkret sitt som gér att forsta istéllet for ett

vildigt allmént svar som gér att tillimpas pa vem som helst.

2.5 Etiska overvaganden

Fore det att empiri samlas in &r ett overvigande géllande etiska principer nddvéndiga.
Naturligt blir att forst och framst f6lja de fyra etiska principerna vitala inom min forskning;
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Dessa fyra
sakerstdller att deltagarna informeras angaende studiens syfte och att intervjun &r helt frivillig
samt gar att avbryta ndr som helst under intervjuns gang och siledes kommer insamlat
material fram till avbrytandet att makuleras. Vidare har endast jag som forskare tillgang till
eventuell inspelning och dérefter transkribering, och eventuella personuppgifter raderas och

lagras ej (Atkinson & Hammersley, 2007).

Av etiska skél har ett medvetet val att fokusera pé personalen gjorts. Dock gjordes dnda en
bedomning att f4 medgivande fran eventuella forédldrar att fa vistas i Lotsen for att observera
personalen. Med det sagt, &ven om fokus ligger pé personalen dr det omojligt att inte berétta
vad eleverna gor. Det dr en svar balansgdng men nddvéndigt for att besvara studiens
fragestillningar. Overviganden gjordes, och d4 varken ingdende beskrivningar eller citat

finns med i studien kring eventuella elever gjordes en bedomning att det var oke;j.

Vidare ar det viktigt att personerna som intervjuas, vilka delvis jobbar med elever och saledes
familjer som kan anses som utsatta, &r anonyma (Vetenskapsradet, 2017, 28). For att sdkra
upp anonymiteten hos mina intervjupersoner kommer det inte specificeras vare sig det dr en
pedagog eller socionom som svarat, sjdlvklart inga namn, och heller inte saker som kon,
alder, bakgrund etc. Det dr dock viktigt, och respondenterna informerades dven om detta, att
vara tydlig med hur full anonymitet inte gar att sdkerstilla. Det dr en nystartad och relativt
liten verksamhet med vildigt fa personal pa plats. Dérfor dr det mojligt att fordldrar, ldrare,
rektorer eller liknande som kénner till verksamheten, kan tro sig ha skél for att veta vem som
sa vad, trots anonymiteten, oavsett om det stimmer eller inte. Vil under intervjuernas gang ar

det av stor vikt att jag som forskare ska behalla min neutrala stdndpunkt i sa stor mén som
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mojligt, och dérav inte stilla frdgor som kan anses som ledande och puttar den intervjuades

svar at nagon riktning (Agee, 2009: 443-444).

Slutligen gar det dven att diskutera huruvida genomforandet av intervjuer och deltagande
observationer var ett etiskt korrekt genomforande av materialinsamlingen dé studien
genomfordes under en rddande pandemi. Hur som helst, d& det max befann sig mellan 3-5
personer under féltstudierna i kombination med stora luftiga lokaler togs beslutet i samrad

med Lotsen att detta var genomforbart pa ett sdkert sitt.

3. Teori

Foljande avsnitt syftar till att presentera relevant teoretiskt ramverk, vilka kommer anvdndas

i analysdelen av resultatet.

3.1 Positioneringsteori

Positioneringsteorin &r ett socialkonstruktivistisk synsétt pa hur konsten av kommunikation,
anviandandet av tal och skrift, formar identitet (Harré, 2002). Denna teori och dess
vetenskapsfilosofiska grund hos socialkonstruktivismen faller 1 linje med min inriktning. Det
handlar om hur individer anvinder ord, samtal, retorik for att forsta situationen och att hitta
sig sjélva. Positioneringsteorin dr delvis utvecklat som en kritik till rollkonceptet, och en av
de mest fundamentala aspekterna kring positioneringsteori dr att det r ett mer dynamiskt och
mangsidigt alternativ till det av roller, som gér att ses som ett mer statiskt synsétt dn
positioneringar (Harré & Van Langenhove, 1999: 196). Argumentet bestar av att tilldelas,
eller utdva en specifik roll, endast kommer med ett limiterat antal positioner som faller under
sagda roll. Det ror sig om ett spektrum dér flexibilitet dr fundamentalt; roller ar fasta, medan
positioner ér flytande, stdndigt 1 fordndring och 6verlappande varandra. Positioner &r starkt
sammanlidnkade med hur konversationer faller ut, och vilka positioner och sedermera vilket
handlande som &r mojligt beror pad hur konversationer utspelar sig (Harré and Van

Langenhove, 1999: 196).
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Positioneringsteorin dr i méngt och mycket vad en individ kan/fér eller inte kan/far gora.
Positioner, och hur dessa skall delas ut under en konversationell interaktion, dr bestaende av
en svarm rattigheter och skyldigheter. Begreppet position definieras saledes som den
kortsiktiga klungan av rittigheter respektive skyldigheter att handla och agera pa ett specifikt
tillvigagangssatt (Van Langenhove, 2011: 67). Positioner dr dirmed sammanlédnkade till hur
interaktioner och konversationer utspelar sig, och att man beroende pd hur denna utspelar sig
positionerar sig sjilv/andra pa ett specifikt sitt. Det dr ddrav ndgonting som hénder langs
interaktionens ging och ddrmed en resonerande/diskursiv process. Vidare ar
positioneringsteorin relevant genom att analysera subjektspositionering. Det blir har tydligt
att den diskursiva processen producerar identiteter genom kommunikationsmedel, som
positionerar individer pa diverse vis. Det visar ocksa om en slags maktkamp, dar man &ven
kan ta upp nya positioner eller géra motstind mot de man har, och pa sa sitt forhandla om att
behalla, byta eller inte inta den position man blir satt i (Davies & Harré, 1990).
Positioneringsteorin tilldter en analys av dokument savél som personal i Lotsen, d.v.s
pedagoger men ocksa socionomer, som genom det diskursiva positionera elever och sig sjilva

pa olika sitt.

3.2 Spegeljaget

Ytterligare en relevant teori som kommer knyta an bra till mitt material dr Charles H. Cooleys
teorier kring The looking glass self (spegeljaget). Denna teori blir relevant dd den bade
handlar om hur individer skapar, utvecklar och fordndrar en sjilvbild, och séledes en
identitet. Aven detta, likt positioneringsteori, ir ett vildigt socialkonstruktivistiskt sitt att se
pa identitet: alltid 1 relation till andra, standigt i fordndring, samt tids- och situationsbetingat.
Det ér en véldigt socialpsykologiskt inriktad teori, och Cooley vinde sig emot att skilja pa
social kontext och en individs medvetande. Ett medvetande och sdledes utvecklande av ett
Jag, identitet, dr icke mdjligt om man inte har andra ménniskor att forhalla sig till (Cooley

1907: 676).

I dessa tankegangar utvecklade Cooley sin egen teori kring hur en sjélvbild och identitet
formas hos individer, spegeljaget. Cooley menar att man utvecklar spegeljaget i relation till-

och genom interaktion med andra méanniskor, dir spegeljaget agerar som individens
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uppfattning och forestéllning kring hur andra ser pa en. P4 detta vis formar man sin identitet
utefter hur man tror att andra ser pa en (Trost & Levin 2018: 52). Detta innebdr, eftersom det
handlar om subjektiva upplevelser hos individen sjilv, att ens sjalvbild bade kan stimma
overens, men ocksé inte, med hur andra ser pd en. Cooley identifierar tre steg i sin teori kring
spegeljaget. For det forsta skapar vi oss en forestillning kring hur vi framstér for en annan
individ. Detta leder en till steg tva, dér vi forestéller oss hur den andre personen kan tinkas
doma oss i relation till var forsta forestéllning. Steg tva leder i sin tur oss till steg tre, dér vi
baserat pa dessa beddmningar forestéller och tinker oss hur den andre personen kédnner om

oss (Cooley 1902: 183-184).

Spegeljaget dr den teori som, enligt mig, anses vara mest relevant for att komplettera
positioneringsteori. Det diskursiva bemotandet, positioneringar, av eleverna blir ytterst viktigt
da detta i relation till dess tidigare uppfattning av sig sjdlva kan ge av en stirkande eller
motsdgande effekt péd deras sjdlvbild. Det kan uppfattas som icke-6verensstimmande med hur
de uppfattar sig sjdlva (d.v.s spegeljaget: jag ar vad jag tror att du tror jag ér). Exempelvis, en
elev blir placerad i Lotsen och har redan en bild av sig sjdlv som en “’problematisk’ elev per
de positioneringar de bemott tidigare. De uppfattar sig sjdlva som ett problem for andra,
kriminell, 0.s.v. Om en elev med en sddan sjilvbild blir bemétt, positionerad, av personalen
pa Lotsen pa ett sadant vis kan Lotsen bli dnnu en kontext som stérker elevens sjdlvbild, och

leder det till att verksamheten inte lyckas uppna sitt mal; férdndring.
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4. Resultat

I detta avsnitt kommer insamlad empiri och sdledes det resultatet som genererats med hjdilp
av intervjuer, observationer, och till viss del dven dokument, att presenteras. Resultaten
presenteras under 6 olika teman. Dessa teman dr skapade ur den teoretiska ansatsen for
datagenereringen och ska fanga dels vilka erbjudanden till positioneringar som eleverna
moter eller kan tdnkas mota i verksamheten, samt vilka positioner personalen som eleverna

har runt om sig intar.

4.1 Lotsen - en kommunal insats i syfte att bryta normbrytande beteende

Vid forsta anblick pa det material som jag fick ta del av var det svart att forbise Lotsen som
mer dn en ett alternativ till paus for en elevens ordinarie skola. Det uppfattades som att
rektorer, vilka ansoker om plats pd Lotsen och genom hela processen bér ansvaret for att hitta
en 16sning efter elevens tid dér, mdjligtvis sag placeringen av eleven i Lotsen som en chans
att andas ut. En chans att lata sig sjdlv, personal, elever etc. andas ut och aterhdmta sig.
Vidare uppfattades det problematiskt att en elev skall delta i ett fordndringsarbete 1 Lotsen 6-8
veckor, och sedan forsoka terga till samma miljé som tidigare, dir forvéantningarna kring hur
eleven ska uppfora sig och tidigare problematiska provokationer med storsta sannolikhet

finns kvar.

Enligt dokument 4r Lotsen en samverkan mellan grundskoleforvaltningen och
arbetsmarknad- och socialforvaltningen, och rdknas som en av de kommungemensamma
sarskilda undervisningsgrupperna (SU-grupper). I de dokument som tagits del av star det att
Lotsen, genom att *’bryta starkt normbrytande beteende”, ska ldgga en grund och skyndsamt
skapa héllbara forutséttningar for att elever som placeras inom verksamheten skall dterga till
sin ordinarie skola, och samtidigt skapa en hallbar fritid. Elevhilsoteamet frin elevens
ordinarie skola ska i samarbete med Lotsen utreda och belysa vad det ar som ligger till grund
att ett normbrytande beteende finns hos eleven. Detta ér i diverse dokument och rapporter
listat som en “’disciplindr atgdrd ” (Verksamhetsbeskrivning 2020; Verksamhetsbeskrivning
2021). Elevernas skoldagar sker per verksamhetsbeskrivningar i verksamhetens lokaler fran
kl. 09:00-14:00 och deltagande inom verksamheten dr pa 6-8 veckor, dock padpekar man

samtidigt att tidsramen av olika skl fatt utdkas for att fler insatser ska ha mojliggjorts. Pa
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plats finner man enligt verksamhetsbeskrivningen tvé pedagoger, som har en “’gedigen
erfarenhet av att jobba med denna elevkategori” (Verksamhetsbeskrivning 2020). Dessa tva
jobbar dir 100%. Vidare stér det dven listat att tva socionomer (en behandlare och en
utredare) som arbetar deltid 1 verksamheten och befinner sig sdledes pé plats tisdag och
torsdag. Max-antalet elever som kan befinna sig i verksamheten samtidigt varierar kring 2-3
elever, och dessa ska dockas pa eftersom och d4 alltsé inte borja samtidigt enligt Lotsens
beskrivningar. Méalet under dessa veckor dr saledes listat att forsoka fa ett stopp pé det
odnskade normbrytande beteendet, och pa sa vis 1 forsta hand forsoka skapa en hallbar miljo
for atergéng till ordinarie skolan. Om detta inte dr mojligt undersoks enligt
verksamhetsbeskrivningen andra alternativ, exempelvis placering pa en annan skola eller en

mer langsiktig kommungemensam SU-grupp (Verksamhetsbeskrivning 2021).

Observationer som genomforts stimmer till storre delen 6verens med vad som star listat i
verksamhetsbeskrivningarna. Under observationerna var det tva elever placerade inom
verksamheten, varav endast en hade undervisning i Lotsens lokaler. Eleven som deltog inom
Lotsens lokaler verkade inte besitta ett starkt normbrytande beteende 1 enlighet med den
definition av malgrupp som finns i verksamhetsbeskrivningar, mer @n brist pa motivation till
skolarbete. Vidare hade man kortat ner denne elevs skoldagar fran det tilltankta 09:00-14:00,
och istéllet varade elevens skoldagar i Lotsen mellan 09:00 och 12:00, d.v.s tva timmar
kortare dn tinkt. Lektioner som genomfordes med eleven tog plats 1-mot-1, och i1 de flesta
fall erbjuds eleven att sitta sig nagot av verksamhetens grupprum for att arbeta sjalvstandigt

med uppgifter forsedda fran dess ordinarie skola.

Sa sent som 9 februari 2021, stod placering i verksamheten listad som en “’disciplinér
atgird”. Under tiden da genomforandet av intervjuer kunde ske, 19-21 april 2021, beréttade 2
informanter att denna bendmning inte langre anvénds for att beskriva Lotsen, och att man 1
framtida rapporter séledes inte kommer beskriva Lotsen pa det sittet. Man menar dock att
placering i Lotsen fortfarande dr en konsekvens eller ett straff i relation till normbrytande

handlingar, oavsett om det star med 1 verksamhetsbeskrivningar eller inte:

’[...] fran borjan var det ju ocksé skriven att det var en disciplindr atgérd det ar det ju inte
langre, vi plockade bort det. Men samtidigt sa pa ett sitt sa ar det ju det. Du har ranat en
klasskamrat 1 skolan sa du kan ju ej vara kvar, darfor dr du hér tills vi hittat en annan 16sning

liksom.”
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> Sen tog vi bort disciplinér dtgird. Fast sen &r det ju det, assd manga av dem har ju begétt
nagot som gjort att dem inte kan gé kvar. Dem ska ju fa ett straff. Dem lyfts ur en situation

dir dem gjort nnting som inte &r okej.”

> Det dr ju ett straff. Du hamnar ju i ett utanforskap™

Det verkar som att synen pa Lotsen som en disciplinir atgard kvarstar fran personalens sida,
oavsett vad som stér listat 1 skrift eller inte; det dr en disciplindr atgérd till f61jd av ett
beteende man anser behdver konsekvenser. Resultaten pavisar att det fortfarande ses som ett
straff, istéllet for att ses mer som en hjélpinsats eller dylikt. I dessa citat positionerar man
elever som ndgon som skall fa ett straff. De har utfort en handling och som en konsekvens av
detta ska de fa ett straff och plockas ut ur skolan. Man kan vidare se pa det som att personalen
hanterar ett dilemma. Ett dilemma dér man dr medveten om att man inte kan servera
verksamheten till eleverna som ett straff, och man vill hjélpa dessa elever att hitta en annan

16sning. Hér uppstar ett dilemma kring om Lotsen &r ett straff, eller stod.

4.2 Docka pa” elever som edukativ metod

Ett resultat eller perspektiv som jag vill belysa ytterligare innefattar den edukativa metod att
“’docka pa” elever eftersom (Verksamhetsbeskrivning 2020). Detta uppfattades pé forhand
som en atgdrd for att man inte ska anta 2-3 elever samtidigt, vilka man varken hade en
relation till samt att de inte dr bekanta med hur strukturen pa Lotsen ser ut. Att man dé&, om
man ser att andra elever jobbar pi ett visst sétt, snabbare faller in 1 det arbetssitt som finns pa
plats. Detta perspektiv kring att bitvis anta elever bekriftades 4ven med en av informanterna,

som vidare forklarar det pa ett sétt som dven agerar som ett slags sdkerhetstank:

“’Sen sd hittar dem varandra och sen s blir det ndstan samma som 1 den skolan fast 1 en lite
mindre grupp. Hér har du inte sa lang tid tillsammans. Den ena slutar innan den andre, da har
dem inte s manga veckor pa sig att bygga upp sérskilt mycket som skulle kunna generera att

man trissar upp nagonting hér. For sen dven om de dr pd samma stille tar det tid att hitta
varandra. Minimerar risken for att elever kanske ska gadda ihop sig, aa du vet lite sahér. Lite

sakerhetstank.”
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I citatet ovan positioneras elever som placeras i verksamheten som négra vilka kréver en
atgérd kring sdkerhetstank, och att “’docka pa” inte bara agerar som en slags inkdrningsport
for nya elever. Personalen positionerar eleverna som ett hot mot personalens sikerhet, nagra
som kan tendera att bilda en allians med andra elever, och g& emot personalen. Personalen
positionerar i sin tur sig sjdlva som individer i en utsatt position, utsatta for valdsamma

elever.

4.3 Inkorrekt malgrupp som ett resultat ur avlastning

Verksamhetens malgrupp definieras konkret som “’Elever kan vara foremal for skolans
disciplindra atgérder enligt skollagen, utredas inom socialtjénsten eller och &r féremal inom
polisen. Grundskolan har svart att erbjuda dessa elever adekvat stod dir kunskapsinhdmtning
och beteendeforindring tillgodoses och samtidigt sidkerstilla trygghet for 6vriga elever i

verksamheten” (Rapport GRF & ASF, 2019). Informanterna utvecklar detta vidare:

“’Grundtanken med den hir verksamheten nér de startade upp den och bestdmde det har ju
varit att egentligen da elever som pa ett eller annat sétt inte dr fungerande i sin nuvarande
skolmilj6 kanske hianger ihop med att det hidnder kanske fysiska grejer, allmén oordning och
stokigt kring eleven i sin skolmiljo som ar negativt. Och darmed kanske da behover ett litet
miljdombyte under en kortare period och da samtidigt forsoka hitta mer hallbara 16sningar for

att dem ska fa en battre fungerande skolgéng, och ja sen hinger det oftast ihop med fritiden.”

Hiér positionerar man eleverna som ingér i huvudmalgruppen som icke-fungerande, som
nagra som inte klarar av att gé i skolan som alla andra. Man positionerar dessa elever som
ndgra som ingar i ett negativt ssmmanhang. Tva av informanterna beréttar &ven under sina

intervjuer att:

“’Sen lite pa grund av pandemin och sént s& har det ju blivit att vi tagit in nagra elever som
inte varit 1 det klientelet, [...] 60% kanske av de som varit hér detta lasiret har vil egentligen

foljt mallen som dr satt frdn borjan, sen har vi haft ndgra som inte riktigt passar den och dér
har vi vl kommit ner lite lagre i dldrarna ocksa én det &r ténkt. For det ar utformat lite for att

man ar dldre som elev.”
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’Assa ndr man starta verksamheten sa fanns det ju en tydlig bild och tydlig ram vilka elever
som skulle matcha i denna verksamheten. Det skulle ju vara elever med ett normbrytande

beteende, det far girna finnas lite kriminalitet med 1 bilden”

Ungefér 40%, d.v.s ndstan hilften av de elever som varit placerade i Lotsen, inte stimmer
overens med den tinka mélgruppen. Under de dagar jag befann mig pa plats och utforde
deltagande observationer hade Lotsen tva elever inskrivna 1 verksamheten. En varav inte
deltog 1 undervisningen hos verksamheten, pd grund av att ordinarie skolan ldg i samma
byggnad och detta medforde problematik dér bl.a fysiskt utdtagerande med eleven och en
annan elev fran dess ordinarie skola utbrutit. Detta ledde till att det av sékerhetsskél inte
fungerade att undervisa eleven 1 verksamhetens lokaler. Sdledes beslutades det att eleven
istillet skulle gora skolarbete fran det HVB-hem eleven bodde pé under tiden jag
observerade. Pedagoger fick da ta sig till HVB-hemmet {or att lamna skoluppgifter medan
socionomer ocksé fick ta sig dit for att uppfylla sina arbetsuppgifter, vare sig det handlade om

att hélla samtal eller ga pa diverse utflykter.

Den andra eleven, som faktiskt undervisades péa plats 1 verksamheten, ingar inte 1 den
tilltdnkta malgruppen. Det var en arskurs 5 elev, alltsa inte en elev mellan arskurs 6-9. Det
var dessutom en elev man menade inte besatt ett omfattande normbrytande beteende mer dn
elevens omotivation till skolan. Planen var att eleven skulle placeras i en annan SU-grupp,
Flexteamet, dér det dr mer fokus pa skolan och mindre fokus pé det som 4r kirnan inom
Lotsen, ndmligen kriminalitet och det sociala. Eleven placerades i Lotsen i syfte att avlasta
for Flexteamet da Lotsen i annat fall stod utan elever, nagonting man menar har med

pandemin att gora.

’[...] visst det stod i hans papper att han hade sprungit runt och jagat sin elevassistent med en
hammare, och det hade han. Men nu nér det kommer fram vad det egentligen var sa hade det
mest varit pa skoj. Men visst 1 ett dokument att han sprungit runt sa hér ser inte snyggt ut.

Men med facit 1 hand, det ar inte riktigt vr malgrupp.”

Man har alltsa en tydlig bild av vilken malgrupp verksamheten har i syfte att anta, men menar
att denna klockrena mélgrupp inte har synts till som den borde ha gjort. Detta dr nagot man

menar att Covid-19 har att gora med, att det inte hinder lika mycket incidenter ute pa
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skolorna. Konsekvensen av detta menar man &r att anta elever utanfor den malgrupp
verksamheten riktas mot, for att underlétta och avlasta trycket for andra

kommungemensamma SU-grupper.

4.4 En tillitsskapande plattform mot vuxenvirlden

Foljande avsnitt syftar till att skildra ett aterkommande tema i form av tillit. Detta 4r ninting
som verksamheten har att erbjuda pé olika sitt. Det forsta handlar om tillit till vuxna,
ndgonting som man menar att de flesta eleverna som placeras i verksamheten har lite tillit for,

om ens nagonting alls.

“’Jag tycker att manga av dem som varit hir tidigare har brister 1 tillit till vuxna, for att dem
kanske har blivit behandlade fel eller dem har haft inte hittat rétt personer att prata med i

skolan eller 1 fritiden kanske inom det sociala.”

“’Ja och liksom det ar ju vanligt att dem hédr ungdomarna har noll och inget fértroende for
vuxenvirlden liksom. T.ex vi gor ju alltid ndtverkskartor och det &r véldigt sillan de skriver
ndn vuxen som dem tycker &r viktig for dem utdver fordldrarna. Vildigt séllan ldrare, eller

kuratorer, och sa vidare.”

I fOrsta citatet positioneras eleverna som ndgra som har blivit felbehandlade av vuxna
tidigare, och man positionerar elever som nédgra vilka inte har ndgon vuxen de kénner att dem

kan prata med utover fordldrar.

Hér erbjuder man elever en stor chans att komma i1 kontakt med vuxna, da den avskalade
miljon gor att man under sina skoldagar hos verksamheten fér stindig uppmérksamhet med
vuxna. Det 4r mycket léttare att socialisera sig med i forsta hand pedagogerna. De har i stort
sett hela deras skoldagar att ldgga pa 1-mot-1 moten dn vad en lirare med helklass pé 25
andra elever har. Eleverna har hir mgjlighet till att fa uppmarksamheten av vuxna, vilka i sin

tur forsoker formedla till eleven att de faktiskt dr dir for att dem bryr sig och vill hjélpa till.

“’Det man hoppas atminstone &r att vi visar att vi har en forstaelse for deras situation, vi bryr

oss och &r intresserade. Manga av eleverna som kommer hit har ju liksom, kidnner sig
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ordttvist behandlade av sin hemskola. Forstir ej varfor man blivit avstidngda, blir stimplade
som busar. Och vi vill visa en forstaelse for det och har forstaelse for det, och det hoppas jag
ju att dem tar till sig att det finns vuxna som ar intresserade och kan se sakerna ur deras

perspektiv liksom.”

Informanten positionerar elever i verksamheten som nédgra i behov av stéd och de
positioneras som elever vilka behdver en vuxen som kan se saker fran deras perspektiv. Man
pavisar vidare en position som man dr medveten om att andra kan se dem som, vilket ar

positionen som en ‘’buse”’.

4.5 Exkludering och inkludering

Diskursen runt lotsen dr ocksé intressant i relation till inkludering vs. exkludering. Ska man
verkligen plocka ut elever frdn skolan, och stigmatisera grupper? Att denna blir exkluderad
finns det stor risk for, och exkluderingen &r 4ven nagot som man diskuterat i en av rapport
frdn 2019. Hér fick forfattarna av denna i uppdrag att utveckla just ett forslag pa
samarbetsformer mellan grundskoleférvaltningen och socialtjdnsten. Man menar att elever
ibland kan vara i behov av ett miljdombyte for att utveckla och éndra pa sina rutiner och
beteenden, och att man saledes exkluderas fran sin vardagliga skolmilj6 och klass. Vidare
menar man att risken med att exkludera elever med liknande ‘’problembeteenden” till samma
verksamhet dr att dessa da soker sig till varandra, och att man utvidgar sitt kriminella nétverk

och att det normbrytande beteendet bestar (Rapport GRF & ASF 2019).

Flertalet av de jag har pratat med pé Lotsen menar att verksamheten kan verka som en paus,
en paus for larare, rektorer och elever att hinna atersamla sig, och att man under dessa 6-8

veckor formar en social sfdr utan den “’stdkiga” eleven.
“’Skolan far dessutom en nddvéndigt paus. Larare, rektorer hinner samla sig. Eleverna hinner
forma en social sfar som en stokig elev inte kan rubba lika létt och forstora stimningen assa

socialt 1 klassen. ”’

Placeringen tillater alltsd de olika grupperna pa ordinarie skolan att aterhdmta sig. Detta far

dock foljder for den eleven som blir placerad i Lotsen. Elevens ordinarie skola, rektorer,
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elever och dylikt positioneras som individer i behov av en paus fran eleven, och eleven i sin
tur positioneras dé vidare som ndgon man behdver en paus ifran. Allt detta leder till att eleven
blir exkluderad fran sin ordinarie klass, exkluderad frén klassens samhorighet, exkluderad

frén sin vardag.

Det verkar dessutom finnas tecken pa ett slags stigma kring att bli utplockad frén sin
ordinarie klass pa detta sittet, dir fordomar tenderar att bildas kring vad verksamheten

faktiskt ar for ndgot, och dir dessa fordomar tilldts fa florera fritt:

“’Det finns saklart férdomar om lotsen och sérskilda undervisningsgrupper som gar att anses
som en sérskola, kanske pga. for dalig information och man vet inte vad det dr for nagonting,

och mojligtvis ett stigma kring det ocksé d&.”

Lotsen i sig positioneras hir som en verksamhet dér bl.a bristande information kring vad det
ar for nagonting leder till att man intar positionen som nigonting negativt, en verksamhet

som besitter ett stigma.

4.6 Brytandet av normbrytande beteende - verksamhet vs. verklighet

” Att bryta ett normbrytande beteende’, det som pa pappret ar det huvudsakliga syftet hos
Lotsen. Flertalet gdnger ndmns det att syftet, malet, slutdestinationen, ar att landa nagonstans
déar man har lyckats bryta ett normbrytande beteende. Dock star det véldigt lite, om nagonting
alls, i det jag fatt ta del av dér det gér att forsta konkret hur man faktiskt genomfor detta i
praktiken. Under detta avsnitt kommer dérfor observationer och citat frén intervjuer

redogoras for i syfte att skapa en bredare forstdelse for hur man gar tillviga rent praktiskt.

Sa hur fungerar arbetet kring att bryta beteendet rent praktiskt under skoldagarna? Resultaten
visar att man jobbar med det pa olika sitt, beroende pa yrkesgrupp (pedagog eller socionom).
Pedagoger forsoker aktivt jobba med att anpassa lektioner utefter elevens situation.
Exempelvis fanns det en elev som vintade pd rittegang, och man menar att man anpassade

denna elevens skolgéng utifran detta:
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’[...] assé hela hans dag hér gick ju at att styra upp hans innan och efterskolan liv. Och dér
var det ju latt for oss att fiska upp for dér var det ju létt att snurra in pa samhillskunskap for
oss. Hur fungerar ett riattssamhélle, hur gér det till i domstol, vad dr namndemén, vem har ritt
att sdg nanting ninting, vem har inte ritt att bestimma. Men all hans undervisning gick ju ut

pa samhdllskunskap.”

Socionomer anvénder sig i sin tur av att samtala med eleven, gora nitverkskartor och paborja
forandringsarbeten. Men just pdborja dr viktigt att betona, d& de endast hinner ta vissa
segment fran dessa och inte har mojlighet att avsluta fordndringsarbeten pga. den korta

tidsramen.

Vidare visar resultatet att det verkar finnas ett konsensus kring att, d&ven fast syftet med
verksamheten dr att bryta ett normbrytande beteende, s dr det inte mgjligt att gora detta

under den korta tidsramen som Lotsen har med elever:

’Assé forandringsarbeten tar ju tid liksom. Nér jag beviljar insatser som socialsekreterare sa
beviljar jag ju sdllan mindre &n ett halvér, och att man har veckovis kontakt med en
behandlare under 6 manaders tid. Sa att under tiden dem &r hér [i Lotsen] kan man ju nudda
vid saker, men for att 4stadkomma ett riktigt forandringsarbete sd behdver man ju ha en
relation med den man forsoker hjdlpa, och det &r ju svart att hinna med det under veckorna

dem éar har.”

’Att fordndra personliga attribut, assd en identitet hos en person, det ar ju svért och det gér

nistan inte. 2 ménader ar vildigt lite for att gora det utan det tar ju kanske 6-12 manader™.

“’Det dr ju skitsvart pd 6 veckor. Ska man gora det hér att hora av sig efter 6 manader, dér har
vi ju varit inne och diskuterat [ytterligare uppf6ljningar] men som det ser ut nu sa gor vi ju en

utvdrdering och sen sldpper vi eleven”

Man menar att det man i stor utstrackning utréttar bést for elever ar att sa fron {or framtida
fordndringar. Men man far inte se dessa fron blomma ut, och vad som blir av dem. Detta da
Lotsen och dess personal inte har rétt till att fortsétta vara en del av dessa “’fall”” dé de inte
langre ar kvar 1 verksamheten, pa grund av att eleverna gér under grundskoleforvaltningens

ramar. Ddrav dr den enda uppfoljningen som Lots-teamet har 1 det hir, dir man med elevens
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tillstdnd, hor av sig 6 ménader efter placering 1 verksamheten har avslutats {for att se hur det
har gatt. Vad man gor av denna uppfoljning &r dnnu oklart men eftersom eleven tillhor
ordinarie skola kan Lotsen ddrmed inte gora en insats om det visar sig att ingen forandring

har uppnétts, utan det dr rektorn pd ordinarie skola som alltid tar det beslutet.

Slutligen, eftersom huvudmalet &r att elever skall i forsta hand forsoka atergd till samma
miljo de befann sig inom innan Lotsen, dr det vért att redovisa resultat kring det perspektivet.

Foljande citat med en av informanterna summerar det pa foljande vis:

“Tyvérr dr det vil oftast sahér, har du varit i en kontext dér det varit mycket konflikter och &r
for infekterat helt enkelt mellan foréldrar och elever/ldrare pa skolorna, det &r javligt svart
dven om du far en period ifran varandra, sa finns alla forvantningar kvar. Att alla andra elever
forvantar sig att du ska vara pa ett speciellt sétt, dr finns tyvérr da bra larare som kan borja
om och s&. Men det ér sdklart man ibland inte dr mottaglig att dndra sina forvéntningar pa
nagon, och sa hinder det en liten grej som egentligen kanske inte var sa stor sa dras det igang
igen. Och da &r det ohallbart att tinka sig att det kan bli bra. Ett byte att skola eller miljo far
man ju dndé en chans att visa det man tycker att man foréndrat eller gor bra, vill gora
annorlunda, far du en drlig chans att visa att det kan funka. For dir finns inga forvéantningar

pa dig. Det ar svéart att tvétta bort. [...] Eleven dr den den dr. Kommer inte dndra sig.”.

Hir pdvisar resultatet hur informanten forsoker sétta 1 perspektiv hur svart det ér att uppna det
resultat man vill i ett fordndringsarbete. Oavsett om en elev deltar i verksamheten under dessa
veckor, s& kommer det vara svart att fa onskad effekt ndr man vél placeras in i samma kontext
som man inte ansag fungerade tidigare. Det blir ytterst problematiskt, da elever, larare och
fordldrar fran den tidigare kontexten har en férviantan pé hur eleven skall prata och fora sig.
Eleverna besitter fortfarande sina tidigare positoner som problematiska, normbrytande,
stokiga, busar, etc., och forvintningarna pa dessa finns sedermera kvar dir. Att byta miljo
menar informanten dr det bésta séttet att uppna det man vill, ddr man 1 storsta mojliga
utstrdckning fir en chans att ’borja om”. Slutligen visar den sista meningen en misstro till

fordndring. Eleven positioneras som oforanderlig.
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5. Analys

Under analysavsnittet kommer ett forsok till att, med hjdlp av de tidigare presenterade
teoretiska perspektiv, analysera resultaten. Detta eftersom resultatet i sig endast gar att
anvdndas for att fa en inblick i verksamheten, och analysen kommer bidra till en okad
forstdelse om vad dessa betyder, och slutligen kunna dra en relevant slutsats i relation till

studiens syfte och forskningsfrdagor.

5.1 Forpositioneringar

Till att borja med gér det att titta pa positioneringar, och definitioner, som finns i bade text
och praktik. Positioneringar finns 6verallt och Lotsen 4r inget undantag. Skillnaden med en
vardaglig kontext och Lotsen &r att det inom den sistndmnda 4r sedermera av édnnu storre vikt

hur man positionerar dessa elever.

Till att borja med ar det intressant att titta pd hur man for-positionerar eleverna innan de satt
sin fot och saledes deltagit i verksamheten. Det koncept gillande att for-positionera nagon pa
detta vis pdvisar att det finns fordomar och foérvéntningar pa métet med den andre individen
innan man har interagerat, istéllet for att med ett 6ppet sinne mota individen utan pa-férhand
existerande tankar (Harré¢ & Langenhove, 2010). Detta gér man inom verksamheten da man
anser att docka pé elever, inte bara for att konformera till verksamhetens utformande, som ett
slags sdkerhetstink. Hir positioneras elever inom Lotsen som farliga, och att man annars
16per risken for att elever slar ihop sig tillsammans, som lagldsa individer stindigt i en kamp

mot att dra ner vuxna.

5.2 Motsiagelsefulla krav - straff eller stod?

Personalen verkar hantera motsigelsefulla krav pa verksamheten, dér det blir en balansging
om det dr elever som far ett straff eller som skall fa stod. Detta gar att se kring diskursen om
Lotsen ér en disciplindr dtgérd, eller inte. Har skapas olika subjektspositioner (Davies &
Harré, 1990). Elever positioneras som individer som har gjort en normbrytande handling och
saledes skall fa ett straff. Samtidigt forsoker man visa for eleven att man bryr sig om deras

“’situation”, och personalen vill visa att de bryr sig. Eleven positioneras da vidare som en
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person i behov av stdd, ndgon som personalen behdver hjdlpa. Det finns vidare tecken pa att
personalen positionerar sig sjdlva som nagra som hanterar ett dilemma, och jobbar med

motsédgelsefulla krav pa verksamheten.

“’Liksom som killen som sa “’jag dr ju inte farlig”. N4 fast du har ju gjort dumma saker,
farliga saker. Och dér kan jag ju tycka att vad dr Lots-teamets uppgift? Ja, just i detta fallet
var detta vér storsta uppgift. Att se till att han fick samma méjligheter som alla andra. Sen, ja
det sitter ju rektorer och fordldrar som séger att sédtter han sin fot hér tar jag mitt barn hér

ifran. N4, det &r ju ett dilemma for man kan ju inte bortse fran det pa nagot sétt.”

Hir skapas subjektspositioner dérefter for eleven som farlig, eller mer i1 enlighet med
verksamhetens termer, som starkt normbrytande. Eleven gor motstind till detta di den inte
anser sig vara en farlig méanniska, och har en sjélvbild pa sig sjdlv som inte stimmer dverens
med den positionen. Informanten fortsétter vidare att forklara for eleven att denna har gjort
“farliga” och “’dumma” saker, och vidare positionerar eleven som farlig. Samtidigt uttrycker
man viljan att hjélpa den hér eleven att fi samma mdjligheter som alla andra, och positionerar
eleven som nagon i behov av hjélp och stdd, och vidare far personalen hantera

motsédgelsefulla krav: straff eller stdd.

5.3 En sjélvbild konstruerad av omgivningen

Vidare anvéinds Charles H. Cooleys spegeljaget som ett komplement for att agera som en
slags brygga mellan diskursiva praktiker ledande till identitetsskapande och paverkan pa ens
sjalvbild. Spegeljaget syftar hér till att ytterligare betona vikten av hur det diskursiva
producerar identitet. Man skapar en sjdlvbild beroende pé hur andra (i.e pedagoger,
socionomer) positionerar en sjélv, och att denna uppfattning om sig sjilv och sin identitet 1
standigt ingar i en forhandling med hur man blir bemétt och positionerad i interaktioner.
Personal kommer dagligen i1 kontakt med eleverna placerade inom verksamheten. Cooley
menade att sjdlvuppfattningen och identitet hos en individ &r produkten av interaktioner, och
att individen da uppfattar sig sjalv som hon tror andra uppfattar en (Cooley 1983). Hur man
ser sig sjdlv dr helt beroende pé individens uppfattning av omgivningens reaktioner.
Diskursivt har detta stor betydelse dé det likt positioneringsteorin alltid speglas inom

interaktion. Vidare handlar individen utifrdn hur hon tror att omgivningen férvéntar sig att
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denna skall agera (Cooley 1983). Detta gér att applicera pa resultatet som visar en slags
polaritet. Att kategorisera och positionera elever som icke-fungerande, besittande ett starkt
normbrytande beteende och ndgot som kréver sékerhetstink kan fa stora implikationer pa
deras sjdlvbild. Exempelvis, att bli exkluderad fran sin klass kan aterspegla en kénsla av att
man dr oonskad, och att man inte passar in. En sddan kédnsla cementeras ytterligare om eleven
atergar till klassen, som hinner forma en ‘’social sfdr”, utan eleven och pa si sitt ge ett
intryck till eleven som att man inte lingre ar vilkommen. Efter att elever varit i verksamheten
och skall tillbaka till exempelvis sin ordinarie skola kommer dessa positioneras pd samma
sédtt som innan. De placeras aterigen i samma kontext som innan, dir den svirm av
forvantningar och skyldigheter pa individen och hur den skall handla kvarstar sen innan (Van
Langenhove, 2011: 67), om &n inte d&nnu mer starkta dn forr. Det krdvs mycket for att en elev
skall upptrada annorlunda 1 sddana situationer. P4 samma sétt som att eleven dr normbrytande
i form av att inga i kriminella kretsar, begé fysiska valdshandlingar, anvidnda sig av droger
etc. ar det vidare normbrytande att plocka ut eleven frén sin ordinarie skola och exkludera
denna fran resten av klassen. Om elevens position som stokig, icke-hemmahorande eller ett
problem av alla andra runt omkring inte redan var faststillt, cementeras forvintningar och

séledes negativt laddade positioner pa eleven genom exkluderingen.

Lotsen verkar tilldta manga av de elever som placeras inom verksamheten till att komma i
kontakt med vuxna pa ett sitt som de inte har gjort forut. Men vad som hénder nir dessa
interagerar dr av yttersta vikt. De far mer tid med en vuxen, ja. Men vad sker om negativt
laddade positioneringar, som utvunnits ur dokument och intervjuer, ocksa utspelar sig inom
interaktioner med personal och elev? Enligt spegeljaget exempelvis kommer dessa elever att
se pa sig sjédlva sd som de tror att andra ser en (Cooley 1983). I detta fallet, pé ett negativt vis.
Vikten av dessa interaktioner, eftersom det finns sa mycket tid med vuxna att utvinna for

eleverna, tals att understrykas.
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6. Slutdiskussion

1 foljande kapitel redovisas vilka slutsatser som gar att dra i relation till forskningsfrdgorna.

6.1 Slutsats

- Hur kan en kommunalt driven verksamhet forstas som en arena for unga ménniskors
identitetsskapande?

Studien syftade till att undersoka vilka mojligheter eleverna moter till identitetsforédndring i
Lotsen, vilka mgjligheter som erbjuds att bli ndgon annan &n den de ar i skolsammanhang.
Ingenting i hur de positioneras ger elever incitament till att férandras, men den avskalade
miljon och avsaknaden av andra klasskamrater eleven vildigt fa mojligheter till
normoverskridande aktiviteter. Det finns inte sa mycket att ga igdng péd och larare samt elever
fran ens ordinarie skola, d.v.s ens ordinarie skolkontext, dr ute ur ekvationen. Att man inte
langre har klasskamrater att ga igang pa tyder resultatet ocksé pa som en av de drivande
faktorerna. Mojligtvis dr det detta som gor att man upplever att Lotsen fungerar som det ska,
ett byte av kontext, inga klasskamrater och mycket tid med vuxna. Kontextbytet bryter det
normbrytande beteendet som ligger till grund for placeringen inom verksameten. Det innebér
vidare att man inte kan placera tillbaka elever i samma kontext som det normbrytande
beteendet harjade och forvénta sig en annan utgéng som ett resultat av vistelsen hos Lotsen.
Man maéste hitta en annan kontext eller tillvigagangssitt, ett ssmmanhang ddr samma
forvantningar och *’triggers” inte dr ndrvarande. Resultatet tyder pa att Lotsen som
sammanhang ar det som stir for det minskade normoverskridande beteendet, och inte dess

Insatser.

- Vilka utmaningar till forindringsarbete stir Lotsen infor?

Likvél stdr man fortfarande infor en rad olika utmaningar. I dessa utmaningar ligger bland
annat fel malgrupp till grund. For att verksamheten skall uppna det den vill dr det mycket
relevant att soka sig till den malgrupp som ligger till grund f6r verksamheten. Att anta elever
ingdende 1 andra grupper &n det som é&r tinkt som malgrupp gor det utmanande for
verksamheten att erbjuda dessa adekvat stod. Eleven, i arskurs 5, som befann sig i
verksamheten nér jag var dér, dr ett perfekt exempel. Verksamheten blir d4 en insats, men det

blir en insats dér det inte finns s mycket innehall.
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Vidare star man dven for en utmaning av definitioner, dir vikten av dessa &r viktiga. De
elever som blir placerad inom verksamheten kommer frén en milj6é som av rektorer,
pedagoger och 1 vissa fall fordldrar fran ordinarie skolan anses som ohallbar. Minga av de
elever som blir placerade inom verksamheten sannerligen ser detta som ett straff, och ser sig
sjdlva som problem. Kanske har det hédr i mangt och mycket att gora med att man faktiskt
refererar till deras beteenden som problem, och till eleverna som stokiga och annars
icke-fungerande. Och medan det kan verka svart att definiera deras beteenden pa annat sitt
kan det vara viktigt att dverviaga andra bendmningar eller att helt enkelt inte anvinda problem
1 direkt bemérkelse till eleven sjélv. Detta dr av yttersta vikt att ta med sig i 1-mot-1
interaktioner med eleverna, dir det som formedlas och hur det uppfattas kan fa stor inverkan

pa eleven, 1 bade positiv och negativ bemaérkelse.

Att definiera negativt och sedan forvénta sig att dessa negativt laddade definitioner skall
bidra till att géra ndgonting positivt av detta dr ocksa en utmaning. Att sténdigt positionera
elever, ddr de exponeras for vilka “’brister” de besitter, att dem ar inkluderade eller
exkluderade, hemma- eller icke-hemmahdrande nagonstans. Upprepade positioner av detta
slag riskerar att stigmatisera eleverna. Det kan 1 sin tur leda till att det fordndringsarbete man
stravar mot inte tar plats alls. Man fér véldigt mycket tid med vuxna inom Lotsen, och det blir
viktigt vad som hénder i dessa interaktioner, da dessa kan stérka eller dndra hur eleverna ser
pa sig sjdlva. Den hér risken som finns av att stigmatisera eleverna kan, om sa &r fallet,
snarare bidra till en motsatt effekt 4n det som dnskas, och man riskerar att forstiarka elevens
sjélvbild och normbrytande beteende mer &n att fordndra det. Man riskerar att lasa fast eleven
1 en identitet. Nar malet dr att Lotsen som insats egentligen ska 6ppna upp, riskerar man att
gora tvartom. Det dr viktigt att vara medveten om vad man riskerar, och forsta vikten av

positioneringar och definitioner.

Gillande definitioner och séledes hur man bendmner saker och ting inom verksamheten vill
reflektera kring dess namn. Det &r intressant att verksamheten bendmner sig som nagon slags
lots. Att lotsa ndgon &r att vara en vigvisare, aktivt leda ndgon nigonstans. Den forstielse jag
har skapat av verksamheten &r att denna agerar i mingt och mycket som ett medel for att
kopa tid. Man agerar mer som en andhdmtning, en intermission. Det kanske inte dr individen
som endast &r 1 centrum 1 den hir verksamheten. Den utgor mojligtvis minst lika stor del med

skolvidsendet som helhet i centrum. Skolor 1 behov far nddvéndiga pauser, man brinner inte
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ut personalen, skolor ska inte fa for daligt rykte, socialtjdnst som inte hinner sétta in akuta
utredningar for atgarder. Mojligtvis ér det detta, som tillsammans med eleven, dr det som
utgor kérnan i den hdr verksamheten. Sjélvklart vill 14rare, rektorer, socialarbetare etc. hjélpa
eleverna sd gott dem kan. Det jag vill komma till 4r att Lotsen fyller séledes dven en speciell
funktion for GRF & ASF, inte bara for eleverna som individer: 1. GRF & ASF far
mojligheten att utveckla sitt samarbete. 2. De avlastar for andra yrkesgrupper, bade de som
finns pé skolor och kommungemensamma SU-grupper. 3. Tid for att utreda andra atgérder

frigors.

6.2 Forslag pa framtida forskning

Den hir studien genomfordes under tidsramen av ca. 3 ménader, och dr vildigt avgriansad pa
det sittet att den framst undersoker pedagog/socionom - elev interaktioner. Och trots att det
var en vildigt avskalad dynamik att undersoka till att borja med, blev det &nnu mindre
dynamiska interaktioner nir endast en elev befann sig i verksamhetens lokaler. Med andra
ord, vildigt avgrinsad till vad som faktiskt hinder innanfor verksamhetens lokaler. Detta
lamnar plats for framtida forskning att utvidga omradet. Exempel p4 omraden intressanta for
framtida forskning &r exempelvis att titta pa hur diskussioner och resonemang kring hur
verksamheten skall se ut enligt enhetschefer och dylikt. Andra intressanta omriden ir att se
hur rektorer och skolor hanterar ansokning till kommungemensamma SU-grupper, eller

intervjua elever som varit en del av Lotsen forut.
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Bilaga 1

Intervjuguide:

- Kan du beritta om din senaste arbetsdag sé detaljerat som du kommer ihag? Vilken tid
kom exempelvis eleverna, hédlsade du? osv.

- Min studie lagger véldigt mycket fokus pa vilka mojligheter Lotsen erbjuder till att
skapa, forma och éndra sin identitet. Finns det ndgon av situationerna dir det finns
mdjlighet for eleven att dndra sin identitet? Som ger dem en push eller s, tdnker da
frimst om du ténker efter pd din senaste arbetsdag?

- sdger dem nej, har det varit ndgon situation denna vecka da du kdnner att det funnits
en chans att dndra dess identitet?

- &r det hér typiskt? Har liknande hént forra veckan? Kan du berétta om den i tisdags

da?

- Har du en bild om vilka elever det &r som viljs ut? For som jag har forstitt det.....
Rektorn sitter etiketten. S& da ska man frdga mer om bild om sjdlvangivningen.
Argument for varfor eleven dr utvald? Just idag har ni tva elever, vad dr din bild om
varfor dem har blivit utvalda? Kommer du ihdg négra skl eller argument varfér man
valt de hér eleverna?

- I rapporter kring lots teamet anses det vara gynnsamt att bitvis docka pa elever, att
dem ej borjar 1 verksamheten samtidigt. Varfor det? Exempel?

- Vad jag forstar har elever ofta fatt stanna ldngre &n den utsatta tidsramen pa 6-8v i
verksamheten. Vad dr det som gor att det bedoms att de maste stanna kvar? Har du
ndgot exempel pa varfor en tidigare eller nuvarande elev varit tvungen att stanna

utover den foreskrivna tidsramen?

- Hur skulle du beskriva identiteten hos de som ingér i verksamheten? Om svért, tdnk
pa ett konkret exempel, nagon elev fran tidigare.
- Vad tror du format elevernas identitet?

- Vad behovs for att dessa identiteter du beskrivit ska forandras
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Tank pa eleverna nu. Hur upplevde du att dessa eleverna sag pa lotsen nir dem kom
hit? Hur har deras syn pd den fordndrats dver tid? Syn samma som tidigare eleverna?
Detsamma giller fordldrar och vardnadshavare. Hur upplevdes deras initiala syn pa
lotsen, hur fordndrades den och dr detta en typisk syn? Négonting som stack ut
kanske?

Hur hanterar eleverna situationen att vara sa fa elever? Hur upplever dem det faktum

att de har personal si nira sig stora delar av dagen?

Lotsen ir ju vildigt individanpassad och man forsoker ju skriaddarsy det sa gott det
gér enligt vad som passar eleven. Foljer ni dessa steg, eller brukar detta fa dndras?

Vad ér det som har fatt er att &ndra pé det tidigare? Exempel?

Bara att komma till ett nytt stille, nya minniskor och lokaler, &r detta nagot slags
“’steg” 1 en process som ni tar hdnsyn till? Kan du berétta en situation dér man jobbat
med eleven i hidnsyn till den hir processen?

Finns det ndgot slags steg, eller process, dar man forsoker bygga en relation till
eleven? Hur gér man da? Kan du beritta om hur du senast, eller tidigare, forsokt
bygga upp en relation med en ny elev under forsta veckan eller veckorna. Hur gjorde
du? Ar detta typiskt?

Sen dr jag dven lite nyfiken pa hur dessa mdten brukar ga till rent konkret. Brukar du

vara med pa ett sadant? Kan du isafall berédtta om hur det senaste motet gick till?

Vad jag forstatt det som har jag fatt uppgifter om att det inte endast ar elever som inte
klarar kursmélen som ingar i lotsen utan &dven de som klarar mélen men som har ett
icke-héllbart socialt natverk. I rapporter jag last star det att man 6nskar att bryta
normbrytande beteende, men ingen konkret 16sning. Hur jobbar man med en elev for
att fordndra deras sociala liv pd exempelvis lektioner? Pa vilket sétt gynnar/eller
missgynnar, lotsen elevens sociala liv?

Sdg att en elev presterar och visar bra resultat under dessa veckor i lotsen, bade
skolmaissigt och socialt. Hur har det fungerat att sedan placera in denna elev i samma
tidigare problematisk kontext som finns i den ordinarie skolan?

Har ni behovt placera om en elev? Hur gick det till? Varfor var man tvungen att

placera om denna elev?
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