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Abstract

The aim of this study was to explore the lived experience of and reactions to
microaggressions among lesbian, gay, bisexual, transgender, queer, and other sexual
and gender minorities (LGBTQ+) people. Microaggressions are subtle and often
unconscious forms of discrimination that communicate hostile or derogatory messages
to marginalized social groups. The study was conducted through a qualitative research
using 82 semi-structured interviews with LGBTQ+-people. Thematic analysis within a
queer phenomenological framework was used to analyze the material. Three themes
were identified: Become a deviant or an object, Always be wrong or preferably not be
at all and Forced to take action that never leads one home. Participants described
microaggressions whereby they were objectified or made hypervisible. They also
described microaggressions that could be perceived as pathologizing or negating their
identities and lived experiences or making their feelings bothersome to other people.
Microaggressions were identified as having a taxing effect on the participants’
perception and be limiting to their sense of agency. The results of the study can be
used to discern how microaggressions can lead to internalized LGBTQ+-phobia.
Limitations and implications for future research are discussed, as are clinical
implications.
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Sammanfattning

Syftet med uppsatsen var att utforska den levda erfarenheten av och reaktionerna
pa mikroaggressioner hos personer som identifierar sig som homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera och andra minoritetsgrupper som bryter mot normer som rér
kon, sexualitet eller relationer (hbtg+-personer). Mikroaggressioner &r en subtil och
ofta omedveten form av diskriminering som formedlar nedséttande budskap till
marginaliserade grupper. Detta undersoktes genom en kvalitativ studie av 82
semistrukturerade intervjuer med hbtq+-personer. Materialet analyserades med hjalp
av tematisk analys inom ett queerfenomenologiskt ramverk. Tre teman identifierades:
Att goras till avvikare och objekt, Att alltid vara fel eller helst inte vara alls och Att
tvingas till handling som aldrig leder en hem. Deltagarna beskrev mikroaggressioner
som tolkades innebéra att de objektifierades eller blev hypersynliga. De tolkades &ven
ha utsatts for mikroaggressioner som avvisade eller patologiserade deras identiteter
och levda erfarenheter eller som gjorde deras kanslor till ett besvar for andra
méanniskor. Vidare tolkades deltagarnas erfarenheter av att bli utsatta for
mikroaggressioner ha en pafrestande inverkan pa deras perception och maéjligheter att
uttrycka sin agens. Studiens resultat ger insikt i hur mikroaggressioner kan leda till
internaliserad hbtqg+-fobi. Kliniska implikationer av studiens resultat och vidare
forskning diskuteras.

Nyckelord: hbtg+, minoritetsstress, mikroaggressioner, hbtg+-fobi
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”Ibland tinker jag att det hir sitter sig i kroppen pa mig”. En fenomenologisk studie av
hbtg+-personers levda erfarenheter av mikroaggressioner i Sverige

Undersokningar i Sverige saval som internationellt visar att homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera och andra minoritetsgrupper som bryter mot normer som ror kon,
sexualitet eller relationer (hbtg+-personer) i hogre utstrackning lider av psykisk ohdlsa i form
av bland annat angest, depression, stress och substansberoende jamfort med resten av
befolkningen (Bjorkenstam et al., 2017; Borgogna et al., 2019; Bostwick et al., 2010;
Bréanstrom, 2017; Chakraborty et al., 2011; Chaudhry & Reisner, 2019; Cochran et al., 2003;
Folkhalsomyndigheten, 2014; 2015). Den hdgre prevalensen av psykisk ohalsa hos hbtg+-
personer kan forklaras utifran Meyers (2003) teori om minoritetsstress. Minoritetsstress
foreslas enligt teorin vara en forhojd stressniva som hbtg+-personer upplever till foljd av att
de lever i ett hetero- och cisnormativt samhélle, dar deras normbrytande leder till utsatthet for
olika stressorer. Detta stods av statistik fran Sverige som visar att det ar betydligt vanligare att
homosexuella, bisexuella och transpersoner utsatts for vald, diskriminering och krankande
behandling jamfort med heterosexuella personer (Folkhalsomyndigheten, 2014; 2015). Inom
forskningen har dven subtil diskriminering, som férekommer vid vardagliga interaktioner,
undersdkts som mdjliga stressorer som hbtg+-personer moéter idag, vilka kallas for
mikroaggressioner (Nadal, 2013; Sue et al., 2007). Trots mikroaggressioners subtila uttryck
rapporterar flera studier att utsattheten for dem kan leda till flertalet negativa psykologiska
konsekvenser da det ofta ar en kumulativ och upprepande erfarenhet som blir pafrestande dver
tid (Lui & Quezada, 2019; Nadal, 2013; Nadal et al., 2016).

Denna studie ar en del av ett storre projekt som fokuserar pa upplevelser av
minoritetsstress bland hbtg+-personer i en svensk kontext. Projektet i sin helhet syftar till att
medverka till att fylla den kunskapslucka som existerar inom omradet i Sverige, for att pa sa
vis bidra till utvecklingen av insatser pa individ- och samhallsniva som kan forbattra hbto+-
personers livsvillkor. Det finns sedan tidigare sju delstudier som har undersokt erfarenheter,
konsekvenser och hantering av minoritetsstress hos transpersoner (Forsberg & Karlsson,
2019), bisexuella (Jansson & Landsbo, 2019), homosexuella (Malinowska & Stolt, 2019),
hbtg+-personer med erfarenheter av rasifiering (Lidhall & Badager, 2019), aldre hbtq+-
personer (Hoglind & Samuelsson, 2020), inom hbtg+-personers néra relationer (Abrahamsson
& Hagerstrém, 2020) samt hbtq+-personers coping av minoritetsstress (Dumas-Peterson &
Rangsjo, 2020). Syftet med den aktuella delstudien &r att med Meyers (2003)
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minoritetsstressmodell, teorier om mikroaggressioner (Nadal, 2013; Sue et al., 2007), Ahmeds
(2006) queera fenomenologi och intersektionell teori (Vaccaro & Koob, 2019) som ramverk
nérmare undersoka den levda erfarenheten av mikroaggressioner hos hela gruppen hbtq+-
personer som har intervjuats inom projektet. Eftersom mikroaggressioner ses som den
vanligaste formen av negativt bemdtande som hbtqg+-personer méter idag (Nadal, 2013;
Wurm & Hanner, 2017) ar det viktigt att undersdka aggressionernas mojliga konsekvenser.
Hittills saknas det specifika studier pa mikroaggressioner som ar utférda i en svensk kontext
och studien kan pa sa vis ge okad kunskap om vilka former av mikroaggressioner som hbtg+-
personer har erfarenheter av i Sverige idag och hur de paverkas av dem. Nedan ges en kort
beskrivning av de begrepp som anvénds i uppsatsen. Déarefter foljer de olika teoretiska
ramverk som anvands i uppsatsen, vilka presenteras tillsammans med en summering av den
tidigare forskningen inom omradet. Slutligen presenteras forskningsfragan.
Begrepp som anvands i uppsatsen

| den har uppsatsen anvander jag genomgaende begreppet hbtg+, med vilket de som
identifierar sig som homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera asyftas. Queera kan
sta for personer som utmanar normer for kon och/eller sexualitet eller for dem som inte vill
definiera sig. ”+” ar ett forsok att vara inkluderande gentemot dem som bryter mot normer for
kon och sexualitet som inte omfattas av de andra bokstéverna, sa som till exempel intersex
(Malmaquist et al., 2017a). Jag anvander dven begreppet cis eller cisperson, som beskriver en
person vars konsidentitet och konsuttryck dverensstimmer med det kon hen tilldelades vid
fodseln. Vidare ar icke-binar ett begrepp for dem vars kdnsidentifikation ar utanfor
tvakonsnormen. Bland deltagarna forelag en stor variation i hur de sjalva valde att identifiera
sig och jag & medveten om att det &r mojligt att alla inte skulle anvanda sig av begreppet
hbtq+ for att beskriva sig sjalva. Dartill ses hbtg+ nddvéndigtvis inte som en fast eller statisk
kategori av dem som identifierar sig med det i nuldget, och det kan dven ses som en
erfarenhet, snarare &n en identitet. Vid hanvisning till vilka som har deltagit i andra studier i
forskningen anvander jag i vissa fall kortare akronymer, sa som till exempel hbt, i syfte att
spegla identiteterna hos de specifika deltagarna.

| uppsatsen anvands &ven begreppet hegemoni som refererar till ideologier och ideal
som till exempel heteronormativitet och cisnormativitet som ar kopplade till makt och formar
diskurser kring vad som anses vara ratt och normalt i relation till kdn och sexualitet i

samhéllet (VVaccaro & Koob, 2019). Hegemonier skapar hierarkier av under- och éverordning,
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vilket ligger till grund fér marginaliseringen och stigmatiseringen av vissa grupper och
normaliseringen av andra (Vaccaro & Koob, 2019). Heteronormativitet ”handlar dels om en
forvantan hos oss om att manniskor vi moter &r heterosexuella, dels om en vardering av
heterosexualitet som det dnskvirda och naturliga” (Malmquist et al., 2017a; s. 8).
Cisnormativitet handlar om “forestéliningen att varje ménniska féds som antingen flicka eller
pojke och att individens konsidentitet och konsuttryck stimmer med normativa forvantningar
utifrén fodelsekonet” (Malmquist et al., 2017a; s. 8). Ett aterkommande begrepp i forskningen
ar heterosexism, vilket hetero- och cisnormativitet kan ses ligga till grund for (Vaccaro &
Koob, 2019). Heterosexism har av Herek (2007) konceptualiserats som det samhalleliga och
institutionaliserade stigma som legitimerar och bevarar marginaliseringen av grupper som har
en sexualitet som bryter mot normer. Det innebér att alla antas vara heterosexuella och att nar
de som inte ar heterosexuella blir synliga sa “antas de vara onormala, onaturliga och darfor,
krava en forklaring och fortjana ett fientligt och diskriminerande bemdétande” (Herek, 2007;
ss. 908-909, min Oversattning). | uppsatsen anvénds aven begreppet hbtg+-fobi, vilket ar ett
samlingsnamn for hat, férdomar och forakt mot personer som identifierar sig som hbtqg+ eller
blir l&sta som det.

Ytterligare ett begrepp som anvands i uppsatsen ar rasifiering, vilket anvands i syfte
att beskriva erfarenheter av att bryta mot normer for vithet. Rasifiering har av den brittiska
sociologen Miles (1993; s. 44, min Gversattning) definierats pa foljande vis: 1 vissa historiska
konjunkturer och under sarskilda materiella villkor, tillskrivs manniskor vissa biologiska
egenskaper med mening att skilja ut dem, att utesluta och att dominera: genom att reproducera
forestdllningar om “ras”, skapar de en rasifierad Andra och samtidigt rasifierar de sig sjélva”.
De som rasifierar sig sjalva dr de som blir de ”normala” och neutrala i sammanhanget.
Rasifiering kan darmed beskrivas som en social process som inte har med faktiska egenskaper
hos kroppar att gora, utan nagot som anvands i syfte att utdva makt. Eftersom det &r ett
historiskt fenomen, kan vilka grupper som rasifieras skilja sig at mellan olika kontexter och
tidpunkter.

Teoretiska ramverk och tidigare forskning

De teoretiska utgangspunkterna i uppsatsen ar minoritetsstressmodellen (Meyer,
2003), teorier om mikroaggressioner (Nadal, 2013; Sue et al., 2007), queer fenomenologi
(Ahmed, 2006) och intersektionalitet (\Vaccaro & Koob, 2019). | uppsatsen ses

mikroaggressioner som en specifik typ av stressor inom minoritetsstressmodellen.
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Minoritetsstress

Minoritetsstressmodellen har foreslagits av Meyer (2003) och syftar till att beskriva
den unika och kroniska forhojda stressniva som hbtg+-personer upplever till foljd av att de
bryter mot samhéllets hetero- och cisnormer och darmed stigmatiseras och marginaliseras.
Hbtqg+-personers normbrytande leder till att de exponeras for stressorer som diskriminering,
krankningar och fordomar. Individer som erfar minoritetsstress gor det utdver de generella
stressorer som manniskor i allménhet moter i livet, vilket kan innebdra en hog sammanlagd
belastning som de behdver utveckla olika strategier for att hantera. Fran borjan utgick
minoritetsstressmodellen fran dem som identifierade sig som homo- och bisexuella man, men
pa senare tid har modellen utokats till att inkludera homo- och bisexuella kvinnor samt
transpersoner (se till exempel Ehlke et al., 2020 respektive Lindley & Galupo, 2020; Tebbe &
Moradi, 2016). Ett 6kande forskningsunderlag ger stod till teorin om att minoritetsstress kan
leda till psykisk ohélsa och riskbeteenden hos hbtg+-personer (Meyer, 2003; Scandurra et al.,
2017; Veldhuis et al., 2017).

Meyer (2003) utgar fran en skala mellan distala och proximala stressorer. Distala
stressorer ar externa och objektiva strukturer, institutioner och handelser i individens
omgivning, som till exempel diskriminerande lagar, utsatthet for vald eller ett fordomsfullt
bemdtande. Det kan handla bade om egna erfarenheter och andras erfarenheter som en hor
talas om. Dessa faktorer ligger utanfor individen och &r inte beroende av hens perception eller
subjektiva uppfattning. Studier har rapporterat resultat som ger stéd for att hbtg+-personer
som lider av psykisk ohalsa troligen utsatts for kroniska stressorer som heterosexistiska
handelser och diskriminering (Calabrese et al., 2015; Khan et al., 2017) samt att antalet
erfarenheter av diskriminering kan vara positivt kopplat till psykisk ohalsa (Mays & Cochran,
2001).

De distala stressorerna far en proximal och subjektiv paverkan genom olika processer.
Ens egna och andras negativa erfarenheter av att ha interagerat med en hetero- och
cisnormativ eller icke-accepterande omgivning kan skapa en forvantan pa ett generellt
stigmatiserande bemotande fran andra manniskor. Férvantan kan leda till hypervigilans, vilket
kan beskrivas som en konstant vaksamhet infor och medvetenhet om att den andra kan vara
fordomsfull eller farlig (Meyer, 2003; Wurm & Hanner, 2017). Det kan innebdra kanslor av
sarbarhet och upplevelser av att en blir fordomsfullt bematt ocksa i neutrala situationer, dar ett

sadant bemdtande i sjalva verket inte kan sagas dga rum (Wurm & Hanner, 2017).
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Hbtq+-personers sociala interaktioner i samhallet kan vidare leda till att de
internaliserar samhéllets eller sina narstaendes hetero- och cisnormativitet och hbtg+-fobi i
form av internaliserad hbtg+-fobi, vilket i sig kan vara kopplat till psykisk ohélsa (Breslow et
al., 2015; Herek et al., 2015; Kelleher, 2009; Szymanski et al., 2014, Szymanski & Gupta,
2009). Da blir samhallets negativa attityd eller fientlighet mot personernas hbtg+-identitet en
del av deras sjalvbild, asikter och kansloliv. Detta kan i sin tur leda till kanslor av skam 6ver
olika aspekter av identiteten (Wurm & Hanner, 2017).

Slutligen kan réadslan for konsekvenserna av att bryta mot hetero- och cisnormer leda
till att hbtg+-personer antingen inte kommer ut alls eller déljer sin identitet som en strategi for
att undvika obehag. Det kan handla om ett aktivt doljande av hela identiteten i alla eller vissa
sammanhang eller ett passivt undvikande av att dela med sig av vissa aspekter av sig sjalv och
sina upplevelser (Wurm & Hanner, 2017). Till exempel visar en enkatundersokning fran
European Union Agency for Fundamental Rights (FRA, 2020) att 42 procent av de tillfragade
hbtg+-personerna i Sverige alltid eller oftast undviker att halla handen med en samkdnad
partner pa offentliga platser av radsla for att bli utsatta for trakasserier eller hot. | sociala
sammanhang dar en hbtg+-person kanner sig otrygg kan déljandet utgora en fungerande
strategi for att skydda sig sjalv fran diskriminering genom att etablera en distans till andra
(Pachankis & Bréanstrém, 2018; Wurm & Hanner, 2017). Déljandet i sig kan dock vara
kopplat till 1agre livskvalitet (Pachankis & Branstrom, 2018) och minskad upplevelse av
autenticitet, vilket handlar om att ha kommit till ro med sin hbtg+-identitet och kanna att en
arligt kan uttrycka den och kanslor kopplade till den tillsammans med andra manniskor, vilket
kan vara en positiv faktor for psykisk hdlsa (Riggle et al., 2017).

Utsattheten for, och upplevelsen av, minoritetsstress &r individuell och avgors inte
bara av i vilken utstrackning en utsatts for stressorer, utan aven av ens tillgang till
skyddsfaktorer (Meyer, 2003). Minoritetsstress kan kopplas till skyddsfaktorer sa som 6kad
gruppsamhorighet, solidaritet och sékande efter socialt stdd, vilka enligt forskning 6kar
valmaende och verkar vara konstruktiva satt att hantera de stressorer en utséatts for (DiFulvio,
2011; Hequembourg & Brallier, 2009; Kaminski, 2000; Meyer, 2003; Pearlin et al., 1981;
Robinson-Wood et al., 2020; Sung et al., 2015). Férekomsten av skyddsfaktorer &r sannolikt
delvis en orsak till att de flesta hbtg+-personer i Sverige skattar sitt halsotillstand som gott
(Folkhalsomyndigheten, 2014; 2015).



Hatzenbuehler (2009) har vidareutvecklat minoritetsstressmodellen genom ett ramverk
som syftar till att forklara genom vilka mekanismer minoritetsstress orsakar psykisk ohélsa
hos individer. | ramverket synliggors hur stress kan trigga olika psykosociala processer hos
individen, som i sig ar riskfaktorer for psykisk ohélsa. Hatzenbuehler (2009) foreslar en
medierande modell dar distala stressorer som diskriminering och vald leder till sociala
svarigheter (som social isolering), svarigheter att reglera emotioner och maladaptiva
kognitiva processer (som lag sjalvkansla, pessimism, dltande), vilka orsakar psykologisk
sarbarhet. Detta skulle kunna forklara den hogre prevalensen av symtom pa depression, angest
och substansmissbruk hos hbtg+-personer jamfort med andra grupper i samhéllet
(Bjorkenstam et al., 2017; Borgogna et al., 2019; Bostwick et al., 2010; Brénstrom, 2017;
Chakraborty et al., 2011; Chaudhry & Reisner, 2019; Meyer, 2003; Cochran et al., 2003).
Diskriminering och minoritetsstress har aven, utéver sin psykologiska paverkan, kopplats till
samre fysisk halsa (Frost et al., 2015). Diamond et al. (2021) argumenterar for att det kan
forklaras av att social stigmatisering orsakar systemisk inflammation i kroppen, vilket far
negativa konsekvenser for den fysiska hélsan.

Hatzenbuehler (2009) argumenterar for att preventiva atgarder mot minoritetsstress
bor riktas mot bade strukturell och individuell niva. Dels for att forskning foreslar att en hog
grad av strukturellt stigma kan kopplas till negativa effekter i sig, till exempel forhojda
kortisolnivaer (Hatzenbuehler & McLaughlin, 2014) och lagre upplevd livskvalitet (Pachankis
& Branstrom, 2018), dels for att de sociala omstandigheterna som orsakar eller triggar det
maladaptiva beteendet behdver forandras, for att en psykologisk behandling inte enbart ska ge
en kortvarig effekt tills personen blir utsatt for nya stressorer (Hatzenbuehler, 2009). Vidare
foreslar forskning att den direkta effekten av psykologiska interventioner kan modereras av
graden av strukturellt stigma. | en studie av Reid et al. (2014) fick till exempel en psykologisk
intervention for att minska spridningen av HIV bland afroamerikaner ingen effekt pa
kondomanvéndandet hos de deltagare som levde i en kontext med en hdg grad av rasistiskt
strukturellt stigma.

Mikroaggressioner

Patagligt fler hbtg+-personer i Sverige utsatts for vald, hot, diskriminering och
krankningar jamfort med andra (Folkhalsomyndigheten 2014; 2015) men det som av manga
inom forskningen ses som den vanligaste formen av negativt bemdétande av hbtg+-personer

idag kallas for mikroaggressioner (Nadal, 2013; Wurm & Hanner, 2017). Teorin om
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mikroaggressioner foreslar att diskriminering och ett fordomsfullt bemotande kan
kommuniceras genom subtila uttrycksformer i vardagliga interaktioner (Nadal, 2013). Det kan
ses som ett omrade som till vissa delar saknas i minoritetsstressmodellen som framst
fokuserar pa lagstiftning, direkt diskriminering och vald. Mikroaggressioner beskrivs som
omedvetna eller medvetna korta vardagliga subtila eller indirekta nedvérderande beteenden i
ord, handlingar eller forhallningssatt som formedlar diskriminerande budskap och férdomar
om dem som tillhor marginaliserade grupper (Nadal, 2013; Sue et al., 2007). Utsattheten for
mikroaggressioner kan vara en del av forklaringen till varfor hbtg+-personer i Sverige fortsatt
mar samre jamfort med andra grupper, trots en inkluderande lagstiftning som ger skydd mot
diskriminering.

Aven om mikroaggressioner ofta ar oreflekterade och omedvetna beteenden, som kan
framsta som bagatellartade for dem som inte utsétts for dem, ar det beteenden som
nedvarderar och fortrycker dem som blir utsatta och skapar exkluderande sammanhang
(Nadal, 2013; Vaccaro & Koob, 2019). Mikroaggressioner har i forskning identifierats som en
kumulativ erfarenhet som pa sikt 6kar den psykologiska sarbarheten och féljaktligen kan ha
flertalet negativa psykologiska konsekvenser (Lui & Quezada, 2019; Nadal et al., 2016).
Teorin om mikroaggressioner kan darmed ses komplettera minoritetsstressmodellen och kan
forstas som en specifik distal stressor som hbtg+-personer méter idag och som kan paverka
deras psykiska halsa negativt.

Hogre nivaer av utsatthet for mikroaggressioner har i kvantitativa studier associerats
med depression, angest, riskbeteenden, sjalvrapporterad negativ affekt/stress, symtom pa
posttraumatiskt stressyndrom och lagre nivaer av sjalvkansla och subjektivt
valmaende/livsgladje (Lui & Quezada, 2019; Parr & Howe, 2019; Robinson & Rubin, 2016;
Salim et al., 2019; Scharer & Taylor, 2018; Timmins et al., 2017; 2020; Woodford et al.,
2014; Wright & Wegner, 2012). Aven i kvalitativa studier har mikroaggressioner rapporterats
kunna leda till symtom pa depression, angest och posttraumatisk stress (Nadal et al., 2011b;
2014; Robinson-Wood et al., 2020). Mikroaggressioner har ocksa kopplats till svarigheter att
utveckla en hbtg+-identitet/identitetsforvirring (Sarno & Wright, 2013; Wright & Wegner,
2012) och 6kad kdnsdysfori hos transpersoner, vilket beskrevs som en pafrestande
sjalvmedvetenhet och upptagenhet av andras tankande pa/lasande av ens kon (Galupo et al.,

2020). Vidare har utsatthet for mikroaggressioner associerats till rokning (Ylioja et al., 2018),



alkoholanvéndning (Scharer & Taylor, 2018) och substansanvandning (Winberg et al., 2019)
samt forsdmrad akademisk prestation (Mathies et al., 2019).

I linje med Hatzenbuehlers (2009) konceptualisering av minoritetsstressmodellen har
studier dven undersokt medierande variabler mellan mikroaggressioner och psykisk ohélsa.
Studier har rapporterat att relationen mellan mikroaggressioner och psykisk ohélsa kan
medieras av bland annat forsamrad sjélvkénsla (Salim et al., 2019; Woodford et al., 2014) och
internaliserad hbtg+-fobi samt dltande (Ramirez & Galupo, 2019; Scharer & Taylor, 2018;
Timmins et al., 2017; 2020). Prefixet ”mikro” beskriver darmed inte mikroaggressioners
effekt utan deras subtila och vardagliga uttryck samt att de ofta sker pa mikroniva, det vill
saga i mellanmanskliga interaktioner (Nadal, 2013), i motsats till samhéllelig “makro”-niva
som ror till exempel lagstiftning. Det innebér att mikroaggressioner ofta beskriver situationer
som kan uppkomma i hbtg+-personers néra personliga sfér, i deras néra relationer (Vaccaro &
Koob, 2019).

Olika kategorier av mikroaggressioner. Mikroaggressioner var fran borjan ett
teoretiskt begrepp for ett subtilt rasistiskt bemdtande. Det fordes fram som koncept pa 1970-
talet av Pierce et al. (1977). Sue et al. (2007) teoretiserade senare begreppet rasistiska
mikroaggressioner och delade in det i tre kategorier: mikroangrepp, mikroférolampning och
mikroinvalidering. Nadal (2013) har redogjort for hur de olika kategorierna av
mikroaggressioner uttrycks gentemot hbtq+-personer. Mikroangrepp ar den mest uppenbara
och medvetna formen. Det ar 6ppna uttalade eller outtalade diskriminerande angrepp och
beteenden mot hbtg+-personer (Nadal, 2013). Det kan handla om att avsiktligt utesluta nagon,
hota eller kalla personen for hbtg+-fobiska uttryck, som att sdga ”bogig” eller att fraga vilket
kon nagon “egentligen” har i Syfte att nedvérdera personen (Nadal et al., 2011a; 2012; Platt &
Lenzen, 2013). De andra tva typerna av mikroaggressioner ar oftare omedvetna.
Mikroféroldmpningar ar okénsliga och férolampande handlingar som férmedlar negativa
antaganden om den andras identitet, ar forminskande eller stereotypiserande (Nadal, 2013).
De kan ibland vara menade som oskyldiga skamt (Platt & Lenzen, 2013) eller komplimanger.
Det kan till exempel vara att saga till en leshisk kvinna att hon &r for snygg och kvinnlig for
att vara lesbisk (Nadal, 2013). Det formedlar implicit att alla lesbiska personer ar maskulina
och att det &r negativt. Mikroféroldmpningar kan &ven vara uttryck for tolerans, som kan
uppfattas som en mikroaggression eftersom det framstaller ”den andra” som en avvikare som

kan accepteras av dem som &r “rdtt” och lever i enlighet med hegemoniska normer (Galupo et
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al., 2014; Pulice-Farrow et al., 2017a; Wurm & Hanner, 2017). Mikroinvalidering ar
oempatisk kommunikation som forminskar, exkluderar eller osynliggdr hbtg+-personers
tankar, kanslor och levda erfarenheter (Nadal, 2013). Det bygger dven pa och kan ta formen
av ett fornekande av férekomsten av hbtg+-fobi eller det lidande som brytandet mot
hegemoniska normer kan vara férknippat med (Munro et al., 2019; Nadal et al., 2011a; 2012;
Vaccaro & Koob, 2019). Det kan till exempel vara att en transperson felkdnas (Arayasirikul
& Wilson, 2019; Munro et al., 2019; Nadal et al., 2012) eller inte betraktas som autentisk for
att hen inte anpassar sig till heteronormen eller till ett binért kon (Folkhalsomyndigheten,
2016; Galupo et al., 2014; Pulice-Farrow et al., 2017a). Det kan &ven vara att hbtq+-personers
familjemedlemmar séger sig acceptera deras samkonade partner men &r helt ointresserade
eller avvisande mot partnern nér hen &r med (Platt & Lenzen, 2013).

Specifika former av mikroaggressioner. Utéver de former av mikroaggressioner
som jag hittills har namnt har forskningen pa mikroaggressioner dven, med varierande
bendmningar, identifierat andra specifika former av mikroaggressioner. Dessa har bland annat
haft formen av hbtg+-fobi/uttryckt ogillande av identitet, till exempel da andra har reagerat
negativt pa ett samkonat par som haller hand (McClelland et al., 2016; Munro et al., 2019;
Nadal et al., 2011a; 2012; Platt & Lenzen, 2013). Mikroaggressioner har aven identifierats i
form av invalidering av hbtg+-identiteter, till exempel genom pastaenden om att identiteterna
bara &r en fas (Munro et al., 2019). Mikroaggressioner har vidare identifierats i form av
antaganden om att hbtg+-personer har en patologisk/avvikande identitet, till exempel genom
budskap om att hbtg+-personer ar dversexuella eller perversa (Nadal et al., 2011a; 2012; Platt
& Lenzen, 2013). Hbtg+-personer har ocksa beskrivits bli pressade att anpassa sig till den
hetero- och cisnormativa kulturen, vilket innefattar incidenter da hbtg+-personer har
uppmuntrats att anpassa sitt utseende, kroppssprak eller beteende till hetero- och cisnormer
(Munro et al., 2019; Nadal et al., 2011a; 2012; Platt & Lenzen, 2013). Dartill har
mikroaggressioner aven identifierats i form av exotifiering/sexualisering, da hbtg+-personer
har blivit forminskade och avhumaniserade (McClelland et al., 2016; Nadal et al., 2011a;
2012; Platt & Lenzen, 2013), till exempel genom forestéliningar om att de bara ar intresserade
av sex (Platt & Lenzen, 2013). Darutver har hbtg+-personer beskrivits fa emotta budskap om
att en hbtg+-identitet &r en universell erfarenhet, till exempel genom att hbtg+-personer blir
reducerade till stereotypa forestallningar, utifran vilka andra tror att det gar att forutsaga hur
de tanker, kénner och agerar (Munro et al., 2019; Nadal et al., 2011a; 2012). Slutligen har
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mikroaggressioner dven identifierats i form av ett férnekande eller forbiseende av hbtg+-
personers integritet, till exempel genom nargangna och respektlésa fragor om hbtg+-personers
sexliv (Munro et al., 2019; Nadal et al., 2012). Studier har ocksa rapporterat att utsattheten for
mikroaggressioner kan beskrivas som komplex och samexisterande med ett mer dppet uttryckt
hotfullt bemotande (Nadal et al., 2011a; 2012).

Mikroaggressioner i relation till att passera eller inte passera inom normer. En
aspekt som paverkar hbtg+-personers levda erfarenheter av mikroaggressioner ar om de
passerar inom normer eller inte (Nadal, 2013). Att passera handlar om ifall ens normbrytande
gar andra manniskor obemarkt forbi. Om en till exempel passerar som sitt kon innebér det att
andra i ens omgivning uppfattar och laser en i enlighet med ens egen konsidentifikation, vilket
paverkas av om en forkroppsligar en normativ kategori eller inte (Wurm, 2017).

De som inte passerar inom normer kan vara utsatta for mer direkta diskriminerande
former av mikroaggressioner. Transpersoner som inte har genomgatt en konsbekraftande
behandling kan till exempel ha svarare att passera som sitt kon an de som har fatt behandling
(Arayasirikul & Wilson, 2019) och icke-binara personer kan ha sérskilt svart att passera, da
andra kan forsoka inplacera dem i en binar konskategori (Galupo et al., 2020; Nadal, 2013).
Homo- och bisexuella personer som har ett normbrytande konsuttryck kan vara utsatta for
mikroaggressioner i hogre grad &n andra homo- och bisexuella och dédrmed lida av hogre
nivaer av psykisk ohélsa (Timmins et al., 2020; Woodford et al., 2014).

De som passerar inom normer kan i stéllet utséttas for mikroaggressioner genom att
andra forutsatter att de ar cis och heterosexuella, och uttrycker sig negativt om den grupp som
de som passerar kanner att de tillhér och identifierar sig med (Nadal, 2013; Pulice-Farrow et
al., 2017a; Robinson-Wood et al., 2020).

Psykologiska dilemman och reaktioner pa mikroaggressioner

Inom teorin om mikroaggressioner har forskningen identifierat fyra olika psykologiska
dilemman som mikroaggressioner kan innebara: verklighetskrock, osynliggdrandet av
omedvetna férdomar, uppfattningen om att mikroaggressioner & minimalt skadliga och att det
kan upplevas som ett moment 22 att forsoka besvara en mikroaggression (Nadal et al., 2016;
Sue et al., 2007). De olika psykologiska dilemmana synliggér och beskriver
mikroaggressioner som komplexa och ambivalenta processer som kan krava ett kognitivt och

emotionellt arbete av den som utsatts.
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Verklighetskrock handlar om de inblandade personernas tolkning av det som har skett
(Nadal et al., 2016). A ena sidan kan personen som har blivit utsatt for en mikroaggression
tolka det som att den andra &r férdomsfull och nedvarderande och kanna sig sarad till foljd av
det. A andra sidan kan personen som har utsatt den andra fér en mikroaggression ha agerat
valvilligt och haft goda intentioner eller rationalisera sitt beteende och se det som har skett
som en obetydlig incident (Nadal et al., 2016). | vissa fall kan mikroaggressioner framforas pa
ett ambivalent satt som reflekterar bade acceptans och avvisande, vilket gor dem sérskilt svara
att tolka och hantera (McClelland et al., 2016; Mena & Vaccaro, 2013).

Osynliggorande av omedvetna fordomar beskriver hur vi alla paverkas av och
socialiseras in i hetero- och cisnormer. Vart medvetande ar darmed sammanvavt med
hegemoniska samhallsdiskurser, vilket mikroaggressioner ofta ar ett omedvetet uttryck for
(Nadal et al., 2016). Sarskilt for dem som sjalva tillhor eller lever i enlighet med dominerande
normer kan normerna framsta som naturliga, osynliga och sjalvklara (Wurm & Hanner, 2017).
Till exempel kanske en person inte forstar att hens fraga om vem som ar “mannen” i ett
forhéllande, reflekterar heteronormativa forestillningar utan bara sa det “normalt” sett 4r i alla
relationer. Hen kanske tanker pa sig sjalv som en valmenande person och kanner inte till sina
omedvetna antaganden och varderingar och pa vilket sétt de kan skada en hbtg+-person (Platt
& Lenzen, 2013).

Uppfattningen om att mikroaggressioner ar minimalt skadliga handlar om att manga
som inte sjalva utsatts for mikroaggressioner uppfattar dem som enstaka harmlésa och
obetydliga incidenter (Nadal et al., 2016). De kanske uppmanar den andra att ’bara slédppa
det” och inte 6verreagera. Detta kan i vissa fall bero pa att de inte kdnner till att personer som
marginaliseras tenderar att utsattas for mikroaggressioner upprepade ganger och i en mangd
olika kontexter, vilket kan gora det trottsamt och smartsamt 6ver tid (Nadal et al., 2016).

Det fjarde och sista psykologiska dilemmat &r att det kan upplevas som ett moment 22
att bemota en mikroaggression. Det kan vara svart att bemata mikroaggressioner om de som
ar involverade i situationen har olika syn pa det. Darmed riskerar hbtg+-personen att bli
bestraffad pa olika sétt, till exempel genom att bli utsatt for mikroaggressioner igen da den
andra invaliderar hens upplevelse (Nadal et al., 2016). En kan &ven sakna energi eller lust att
konfrontera eller utbilda den person som har utsatt en vid det tillfalle som en mikroaggression
sker (Nadal et al., 2016) eller tdnka att det &r utsiktslost att forsoka forandra den andras
beteende (Galupo et al., 2014).
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Vaccaro och Koob (2019) lyfter vikten av ett maktperspektiv pa mikroaggressioner.
Hur en kvalitativt upplever en mikroaggression och huruvida en kanner att en kan beméta den
paverkas av ens relation till den som utsétter en. Om det &r en person som en har en nara
relation till och &r beroende av eller om det ar en person som befinner sig i en maktposition
gentemot en, kan det dels upplevas starkare, dels innebéra att en avstar fran att agera av radsla
for konsekvenserna av det. Om till exempel en l&rare utsétter en hbtg+-student for en
mikroaggression och studenten patalar det, kan lararen sanktionera studenten genom att inte
gora en rattvis bedémning av studentens prestationer.

Till en borjan undersoktes mikroaggressioner framst pa ett generellt plan, dar den som
utsatte hbtg+-personen var en generell och obestamd annan. Pa senare tid har forskningen
aven studerat och kategoriserat mikroaggressioner inom olika specifika kontexter, som
vanskapsrelationer (Galupo et al., 2014; Pulice-Farrow et al., 2017a), romantiska relationer
(Pulice-Farrow et al., 2017b), familjerelationer (Haines et al., 2018), terapier (Morris et al.,
2020; Shelton & Delgado, 2013) och arbetsplatser (Galupo & Resnick, 2016; Resnick &
Galupo, 2019; Robinson-Wood et al., 2020). Dessa ger stod for att mikroaggressioner varierar
i form och uttryck beroende pa kontext, identitet och relationen mellan den som utséatter och
den som blir utsatt.

Den som blir utsatt for en mikroaggression kan svara med att antingen aktivt engagera
sig eller att aktivt avsta fran att engagera sig i den (Vaccaro & Koob, 2019). Hbtg+-personer
kan engagera sig pa bade direkta och indirekta satt genom bland annat politisk aktivism,
ifrdgasattande av mikroaggressioner eller genom att forklara sig sjalva och sin identitet. Det
kan mojligtvis avgoras av de kanslomassiga reaktioner som mikroaggressioner har
identifierats kunna ge upphov till, som ilska eller en kénsla av att man ar stark och resilient
(Nadal et al., 2011b; 2012). | en studie tolkades deltagarna ta ansvar for och utbilda personer
som de hade en nara relation till som utsatte dem for mikroaggressioner, utifran ett varderande
av omsorg och ett varnande om relationen (Robinson-Wood et al., 2020).

Hbtg+-personer kan ocksa vélja att avsta fran att engagera sig i mikroaggressionen och
i stallet agera undvikande eller avlagsna sig fran situationen. Det kan bero pa funderingar hos
den som blir utsatt pa de olika psykologiska dilemmana, hot om vald eller negativa
k&nslomaéssiga reaktioner som har rapporterats i litteraturen, till exempel skam, frustration,
ledsenhet, utmattning (Nadal et al., 2011b; 2014) eller sjalvtvivel (Robinson-Wood et al.,

2020). Det kan ocksa handla om att hbtg+-personen i stéllet véljer att prioritera
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sjalvomhéndertagande (Robinson-Wood et al., 2020; Vaccaro & Koob, 2019). | vissa perioder
kan hbtg+-personer behéva vila och ta hand om sig sjélva genom att undvika att pa olika satt
engagera sig mot samhéllets cis- eller heteronormativitet, eftersom det kan leda till utmattning
(Vaccaro & Koob, 2019).

Flera studier visar att mikroaggressioner kan vara skadliga for hbtq-personers
relationer genom att bidra till k&nslor av distans, alienation och socialt undvikande (Balsam et
al., 2011; Galupo et al., 2014; Mena & Vaccaro, 2013; Nadal et al., 2011a; 2011b; Parr &
Howe, 2019). Studier visar att det kan upplevas som mer sarande att bli utsatt for
mikroaggressioner inom ens néra relationer jamfort med att bli utsatt av en framling eller ytlig
bekant, eftersom det upplevs som ett storre svek, vilket kan leda till att ndra relationer avslutas
(Galupo et al., 2014; Nadal et al., 2014; Pulice-Farrow et al., 2017b). Mikroaggressioner i
néra relationer har &ven beskrivits kunna leda till forsamrad sjalvkansla, eftersom det kommer
néra en sjalv i ens personliga sfar (Mena & Vaccaro, 2013). Mikroaggressioner har vidare
beskrivits kunna leda till k&nslor av marginalisering, reducering och osynliggorande i storre
sammanhang (Munro et al., 2019; Platt & Lenzen, 2013). Hbtg+-personer har rapporterats
undvika flera olika sammanhang, som offentliga platser och vard till foljd av utsattheten for
mikroaggressioner i sddana miljcer (Nadal et al., 2014).

Slutligen har mikroaggressioner tolkats kunna normaliseras och trivialiseras Over tid. |
en studie av McClelland et al. (2016) fornekade de bisexuella deltagarna erfarenheter av
diskriminering men beskrev darefter flera tillfallen da de hade utsatts for det, och olika
strategier som de anvande sig av for att undvika att bli diskriminerade, till exempel att forsoka
passera eller komma ut sé tidigt som méjligt i nya sammanhang. Aven om deltagarna
normaliserade och anpassade sig till diskriminering och mikroaggressioner genom att
trivialisera det, sa tolkades diskrimineringens kroniska uttryck innebéra ett standigt pagaende
kognitivt och emotionellt arbete for deltagarna.

Queer fenomenologi — den levda erfarenheten av mikroaggressioner

| syfte att djupare forsta hur mikroaggressioner som ett socialt fenomen blir en levd
erfarenhet och subjektivt forkroppsligas har jag anvant mig av Ahmeds (2006) queera
fenomenologi. Med fenomenologi som vetenskapsteoretisk utgangspunkt handlar det om att
bortom en héndelse eller handling i sig, understka subjektiva perceptioner, tolkningar,
upplevelser och meningsskapande hos manniskor av denna héndelse eller handling (Willig,

2013). Enligt fenomenologin har vart medvetande alltid en intention, vilket innebér att
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medvetandet ar riktat och orienterat mot nagot. Ahmed (2006) utgar fran Husserls och
Merlaeu Pontys fenomenologiska teorier, och darmed &r hennes utgangspunkt att subjektivitet
(en persons tankar, kanslor och perceptioner vilka utgdr hens upplevelse) och intentionalitet
forst och framst ar lokaliserade i kroppen, i dess orientering mot sin omgivning och i
oppenheten for mojligheterna i varlden. Att utga fran att subjektiviteten ar forkroppsligad
innebar bland annat att ta hansyn till affekters avgorande betydelse for var subjektivitet. Vart
vart medvetande &r orienterat ar avhangigt var position, som ar var utgangspunkt dar vi
kanner oss hemma och avgor vad som blir synbart for oss dérifran (Ahmed, 2006). Ahmed
menar att orienteringar &r socialt organiserade och att manniskor darfor foljer (normativa)
monster i sina orienteringar och handlingar.

Den queera fenomenologin “’betonar vikten av den levda erfarenheten, medvetandets
intentioner, betydelsen av narhet och vad som finns néra till hands, och den roll som
upprepade och vanemissiga handlingar spelar for skapandet av kroppar och vérldar” (Ahmed,
2006; s. 2, min 6versattning). Dérav undersoker den queera fenomenologin hur den levda
erfarenheten, kroppar och rum formas av sociala och historiska maktstrukturer och normer.
Da mikroaggressioner enligt forskning tycks vara en kronisk erfarenhet kan det vara viktigt att
undersoka vad det pa sikt innebar for hbtq+-personers forkroppsligade varande.

Den queera fenomenologin (Ahmed, 2006) kan ses som en lamplig epistemologisk
utgangspunkt sarskilt utifran att mikroaggressioner i litteraturen beskrivs som komplexa,
kontextspecifika och beroende av de inblandades subjektiva tolkningar. Tidigare forskning av
till exempel Nadal et al. (2011a; 2012) har framst fokuserat pa olika kategorier av
mikroaggressioner som hbtg+-personer utsatts for, och inte undersokt den unika mening som
olika personer tillskriver ett visst beteende i en viss situation eller de unika reaktioner som
beteendet kan ge upphov till hos de som &r inblandade i situationen. Att underséka
mikroaggressioner med Ahmeds (2006) queera fenomenologiska teori ger mojlighet att
undersoka hur hbtg+-personer upprepat gors till avvikare och hur sadana erfarenheter tolkas,
upplevs, kanns och paverkar hbtg+-personers mojligheter att uttrycka sin agens och ta plats i
varlden.

Slutligen ger den queera fenomenologin mojlighet att underséka hur underordningen
och den psykiska ohélsan skapas och gors, snarare an att naturalisera den underordnade
position som hbtg+-personer ofta befinner sig i eller den psykiska ohalsa som manga av dem

upplever. Mikroaggressioner kan utifran Ahmeds (2006) queera fenomenologiska teori ses
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bade som en effekt av och en del av uppratthallandet av hegemoniska normativa monster som
finns i samhéllet. Det handlar inte om att dverbetona eller essentialisera skillnader mellan
manniskor, utan att forsoka forsta hur det som kallas mikroaggressioner sker och upplevs
samt vad det innebér och vilka konsekvenser det far for hbtg+-personers forkroppsligade
subjektivitet.

Intersektionalitet

Ett perspektiv som kan ses som viktigt for att analysera erfarenheter av stigmatisering,
mikroaggressioner och minoritetsstress och som kan ge ytterligare insikt i mikroaggressioners
fenomenologi &r intersektionalitet. Intersektionalitet brukar betraktas som ett kritiskt
perspektiv och handlar om hur hegemoniska ideal som cis- och heteronormativitet interagerar
med andra makthierarkier, som klass och etnicitet, och skapar specifika former av fortryck
och privilegier (Vaccaro & Koob, 2019). De flesta studierna inom teorin om
mikroaggressioner har undersokt hur olika fortryckande system var for sig paverkar
erfarenheter av mikroaggressioner (Nadal et al., 2016), vilket har bidragit till viktig
information om hur specifika maktstrukturer paverkar levd erfarenhet. Det har dock inneburit
en reduktion av en position eller identitet som till exempel sexualitet eftersom den aldrig kan
ses som atskild fran andra positioner eller identiteter, som kon, ras och klass (de los Reyes &
Mulinari, 2005). Munro et al. (2019) visade till exempel i sin studie med unga hbtqg+-personer
att mikroaggressioner ofta ar sammanvéavda utifran kénsidentitet, konsuttryck och sexuell
laggning.

Intersektionalitet kan ses som ett grundldggande perspektiv for undersdékningen av den
levda erfarenheten av mikroaggressioner, eftersom fortrycket ser kvalitativt annorlunda ut for
personer med olika identiteter (Vaccaro & Koob, 2019). Vilka uttryck mikroaggressioner tar
sig och i vilken utstrackning en person blir utsatt for dem paverkas av hens olika identiteter.
Det kan till exempel manifestera sig i mikroaggressioner som bestar av fordomsfulla
antaganden om att lesbiska kvinnor &r maskulina och homosexuella mén &r feminina (Nadal et
al., 2015) eller att bisexuella personer ar forvirrade och hypersexuella (Bostwick &
Hegquembourg, 2014; McClelland et al., 2016). Bisexuella personer har &ven foreslagits bli
antagna for att vara heterosexuella och bli osynliggjorda i hbtg+-sammanhang oftare &n
homosexuella (Sarno & Wright, 2013). | en kvalitativ studie foreslog forskarna att
transkvinnors utsatthet for transmisogyna mikroaggressioner och minoritetsstress paverkar

och forstérker deras arbete med att forsoka passera som sitt kon (Arayasirikul & Wilson,
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2019). Mikroaggressioner tolkades pa sa satt vara en del av ett transmisogynt fortryck, som
for deltagarna i studien innebar att de blev sjdlvmedvetna och obekvama i sin omgivning, och
Okade sitt engagemang i vad som beskrevs som ett krdvande och kostsamt arbete att forsoka
uppna idealen for det kon de identifierade sig med.

Flera studier har undersékt minoritetsstress och mikroaggressioner ur ett
intersektionellt perspektiv pa rasifiering och hbtg+-identitet (Balsam et al., 2011; Bowleg,
2013; Kulick et al., 2017; Morales, 2014; Ramirez & Galupo, 2019; Robinson-Wood et al.,
2020; Sadika et al., 2020; Sterzing et al., 2017). Dessa studier har bland annat rapporterat att
homo- och bisexuella personer med erfarenhet av rasifiering kan méta mikroaggressioner till
foljd av sin hbtg+-identitet inom sammanhang dér personer med erfarenhet av rasifiering mots
och rasistiska mikroaggressioner inom hbtg+-sammanhang (Balsam, 2011; Bowleg, 2013;
Nadal et al., 2015; Sadika et al., 2020). Inom hbtg+-sammanhang har deltagare ocksa
rapporterat upplevelser av ett yttre tryck att assimilera sig i enlighet med normativa ideal som
de upplever som definierade utifran vita homosexuella man (Sadika et al., 2020). I en studie
med homo- och bisexuella svarta manliga deltagare beskrev deltagarna att de till foljd av sin
utsatthet for fordomar och mikroaggressioner kontrollerade och évervakade hur de rérde sig,
bade for att undvika rasism och for att délja sin homo- eller bisexualitet (Bowleg, 2013).
Vikten av att studera upplevelser av mikroaggressioner i en svensk kontext

Mot bakgrund av ovan beskrivna forskning framkommer det att mikroaggressioner
verkar vara vanliga forekommande komplexa, subtila och ambivalenta skeenden som kan ha
en negativ paverkan pa den psykiska halsan hos hbtg+-personer och darmed kan forstas som
en specifik distal stressor som de moter idag. Mikroaggressioner kan dven beskrivas som ett
hittills otillrackligt teoretiserat och empiriskt studerat omrade, sarskilt i en svensk kontext dar
forskning pa specifikt mikroaggressioner till min kdnnedom ér obefintlig. Endast ett fatal
studier undersoker erfarenheter av minoritetsstress (Branstrom, 2017; Branstrém et al., 2016;
Malmaquist et al., 2019), med undantag for de studier som ingar i det projekt som den har
studien utgor en del av.

Den hér studien utgar fran en kvalitativ ansats for att na en fordjupad och rik forstaelse
for den levda erfarenheten av mikroaggressioner hos hbtg+-personer i Sverige. Den tidigare
forskningen har bedrivits med olika grupper av hbtg+-personer med manga olika fokus och
benamningar pa liknande former eller aspekter av mikroaggressioner. Det finns darmed ett

behov av en studie som kan bidra till en mer sammanhangande och integrerad bild av
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upplevelserna av mikroaggressioner hos gruppen hbtg+-personer som helhet, som inkluderar
majliga former, perceptioner, reaktioner och intersektionella faktorer kopplade till
mikroaggressioner. Da mikroaggressioner enligt teorin beskrivs som subjektiva och
kontextspecifika ar det motiverat att med fenomenologisk kvalitativ forskning forsoka na
kunskap om dessas olika dimensioner. Eftersom minoritetsstress och mikroaggressioner enligt
forskningen verkar vara en komplex och kronisk erfarenhet ar det vidare intressant att med
kvalitativ metod och queer fenomenologisk teori (Ahmed, 2006) pa djupet understka hur de
vanemassiga och upprepade aspekterna hos mikroaggressioner kan paverka manniskor och
deras forkroppsligade varande i varlden.

Forskningen kan sedan ligga till grund for enkatverktyg som maéter mikroaggressioner,
da det for narvarande tycks saknas enkater for hela gruppen hbtg+-personer och som
inkluderar mojliga reaktioner. Framfor allt saknas det enkéter som &r validerade i en svensk
kontext. Forskningen kan dven ha kliniska implikationer genom att fungera som ett
kunskapsunderlag vid utformandet av insatser och psykologiska behandlingar som syftar till
att minska forekomsten av minoritetsstress bland hbtg+-personer i Sverige.

Syfte

Syftet med studien &r att na fordjupad kunskap om den levda erfarenheten av
minoritetsstress och mikroaggressioner hos hbtg+-personer i en samtida kontext i Sverige. For
att vagleda studien anvands féljande fragestallningar: Hur ser den samtida levda erfarenheten
av mikroaggressioner ut hos hbtg+-personer i Sverige? Hur ser hbtg+-personers perceptioner
av mikroaggressioner ut? Hur paverkas hbtg+-personer i Sverige av utsattheten for
mikroaggressioner?

Metod

For att besvara forskningsfragan och undersoka vilka samtida levda erfarenheter av
mikroaggressioner som deltagarna hade, och hur de tolkade och paverkades av dem, anvandes
en kvalitativ ansats. Data som studien baserades pa bestod av intervjuer med sammanlagt 87
deltagare. Den stora merparten av intervjuerna var transkriberade sedan tidigare, med
undantag for 14 intervjuer som jag transkriberade inom ramen fér denna delstudie. All data
hade genererats inom de sju tidigare delstudierna som ar en del av det 6vergripande projektet
om minoritetsstress (Abrahamsson & Hégerstrém, 2020; Dumas-Peterson & Rangsjo, 2020;
Forsberg & Karlsson, 2019; Hoglind & Samuelsson, 2020; Jansson & Landsbo, 2019; Lidhall
& Badager, 2019; Malinowska & Stolt, 2019). Da delstudierna hade skilda syften och
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forfattats av olika personer fanns vissa skillnader i genomforandet av intervjuerna, men i det
stora hela delade de samma tillvagagangssatt och metodologi.
Design

Den kvalitativa ansatsen valdes utifran studiens syfte att undersoka hbtg+-personers
samtida levda erfarenheter och perceptioner av mikroaggressioner och hur det paverkade dem.
Kvalitativ metod lampar sig val for detta da det ger méjlighet att pa ett rikt satt undersoka
manniskors subjektiva meningsskapande i olika situationer och kvalitén i deras upplevelser
(Willig, 2013). Feministiska forskare har foresprakat anvandningen av kvalitativ metod da det
ger mojlighet for marginaliserade grupper att med egna ord tala om sina erfarenheter och
konkret dela med sig av sin levda verklighet (Eagly & Riger, 2014).

Studien anvande semistrukturerade intervjuer, vilket &r en metod for datainsamling dar
en med hjalp av 6ppna fragor later tyngdpunkten ligga pa deltagarnas egna erfarenheter och
narrativ (Willig, 2013). Syftet med anvéndningen av de semistrukturerade intervjuerna var att
ge deltagarna mojlighet att tala fritt och 6ppet om sina erfarenheter av minoritetsstress och
aven kunna lyfta aspekter som lag utanfor intervjufragorna.

Epistemologisk forankring och reflexivitet

Jag gjorde valet av epistemologisk utgangspunkt efter den forsta genomlasningen av
data, da jag behovde bekanta mig med den och fa insikt i vilken typ av analys som var lamplig
att utfora. Efter lasningen valde jag att utga fran Ahmeds (2006) queera fenomenologi. Det
fenomenologiska perspektivet bidrar med att visa pa vilka satt perceptionen och
meningstillskrivandet hos den som blir utsatt/den som utsatter, paverkar situationen. Vidare
ger Ahmeds fenomenologiska utgangspunkt, som ar specifikt utformad for att undersoka
normbrytande och queerhet, ett rikt vetenskapsteoretiskt ramverk for analysen av
mikroaggressioner mot hbtg+-personer. Anvandningen av queer fenomenologi gjorde det
mojligt for mig att undersdka och tolka sociala dimensioner och deltagarnas perceptioner av
mikroaggressioner samt vad den kumulativa effekten av mikroaggressioner fick for
konsekvenser for deltagarnas forkroppsligade subjektivitet.

Eftersom en inom kvalitativ forskning utgar fran att forskaren spelar en aktiv roll i
kunskapsproduktionen ses reflexivitet som en central del av forskningsprocessen (Willig,
2013). Utifran en mer tolkande fenomenologi som tar hansyn till den sociala och kulturella
kontexten inom vilken forskningsdeltagarnas meningsskapande sker, ar utgangspunkten att

forskarens egna tolkningar av data kommer att bidra till konstruktionen av mening (Willig,
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2013). Reflexivitet kan beskrivas som att med ett kritiskt perspektiv férsoka medvetandegéra
pa vilka sétt kontextuella politiska, historiska, sociala samt personliga faktorer hos forskaren,
som hens position och perspektiv, paverkar kunskapsproduktionen och tolkningarna av empiri
(Finlay, 2002; Lazard & McAvoy, 2020).

Code (2007) &r en feministisk vetenskapsteoretiker som foresprakar ett forkroppsligat
perspektiv inom vetenskapen. Hon skriver om hur vetenskapen har haft fornuftsideal som
normativ princip, vilket har lett till ett negligerande av (forkroppsligade) k&nslomassiga
upplevelser och sarbarhet. Ett sddant negligerande kan innebéra att erfarenheter av rasism,
homofobi eller transfobi fornekas och inte ses som “objektivt sanna”, vilket jag har velat
undvika. Med hénsyn till den historiska kontextens betydelse for kunskapsproduktionen har
jag aven stravat efter att skriva denna uppsats utifran en medvetenhet om att psykologin
historiskt har bidragit till patologiseringen av hbtg+-personer genom att socialt konstruera
dem som avvikande fran det normala (Ahmed, 2006; Malmquist et al., 2017b).

Att vara nara det omrade en undersoker, genom att till exempel sjalv identifiera sig
med den grupp en undersoker, kan bade ha sina utmaningar och vara produktivt. Till exempel
har det i manga fall varit kvinnor som har kritiserat och dekonstruerat psykologins
androcentrism och marginalisering av kvinnors erfarenheter (Lazard & McAvoy, 2020).
Samtidigt kan det finnas en risk med att en utgar fran att en &r mer lika varandra an vad en
faktiskt ar. Lazard och McAvoy (2020) skriver att det ar viktigt att inte utga fran att antagna
grupper, som till exempel gruppen hbtg+-personer, & homogena och delar exakt samma
erfarenheter, da det kan bidra till att d6lja underliggande maktskillnader inom gruppen.
Utifran detta har det varit viktigt for mig att bade reflektera 6ver mina antaganden och
erfarenheter som relaterar till att jag sjalv &r vit men identifierar mig som lesbisk och har egna
levda erfarenheter av mikroaggressioner utifran det. Jag har efterstravat noggrannhet med att
identifiera nar och hur mina erfarenheter har skiljt sig fran deltagarnas erfarenheter, samt att
beakta nar och hur deltagarnas erfarenheter av mikroaggressioner har skiljt sig at mellan
varandra. Detta gjordes i syfte att inte forbise viktiga faktorer som har format de olika
upplevelserna. Jag har ocksa stravat efter en medvetenhet om hur mina egna erfarenheter av

mikroaggressioner kan innebdra subjektiva och forutfattade tolkningar av andras erfarenheter.
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Procedur
Rekrytering

Av Forsberg och Karlsson (2019) som var forfattare till den forsta delstudien om
transpersoner skapades en annons i syfte att rekrytera deltagarna till projektet som helhet.
Annonsen spreds i sociala medier av forfattarna ocksa till de andra delstudierna om
homosexuella (Malinowska & Stolt, 2019), bisexuella (Jansson & Landsbo, 2019) och hbtg+-
personer med erfarenhet av rasifiering (Lidhall & Badager, 2019). Det skapades &ven en
gemensam e-postadress till vilken potentiella deltagare kunde anmaéla sitt intresse. Vid
intresseanmadlan fick de ytterligare information om forskningsprojektet och de olika
delstudierna (se Bilaga 1), sa att de kunde vélja att anmala sig till den studie som bast
overensstamde med deras intresse och identitet utifran kon, sexualitet och erfarenheter av
rasifiering. Huvudsakligen tillampades ett bekvamlighetsurval i de olika delstudierna, da
deltagarna inkluderades i den ordning de anmaélde sig. Nar maxantalet for respektive studie
var uppnatt, vilket var mellan 8 och 22 deltagare, placerades resterande personer som anmalt
sitt intresse till studien pa en vantelista. Dessa blev senare kontaktade av forfattarna till de
efterkommande delstudierna som undersokte hbtg+-personers erfarenheter i nara relationer
(Abrahamsson & Héagerstrom, 2020) och hantering av minoritetsstress (Dumas-Peterson &
Rangsjo, 2020). Eftersom antalet personer pa vantelistan inte motsvarade det antal deltagare
som eftersoktes inom de senare delstudierna aterpublicerades annonsen i sociala medier, i
syfte att rekrytera fler deltagare. Samma e-postadress anvandes som vid tidigare delstudier,
via vilken de som hade anmélt intresse fick mer information om delstudierna och kunde vélja
att bekréafta sin medverkan utifran det.

Inom delstudien om aldre hbtg+-personer (Hoglind & Samuelsson, 2020) skapades en
ny annons som inkluderade kriteriet att deltagarna skulle vara minst 60 ar gamla. Den spreds
pa sociala medier och sattes upp pa fysiska motesplatser som var riktade till seniorer. Det
skapades &ven en mejladress som var specifik for den delstudien. I delstudien inkluderades
samtliga personer som anmalde intresse och bekréftade sitt deltagande i studien.
Datagenerering

Inom samtliga delstudier har data genererats via genomforandet av semistrukturerade
intervjuer. Intervjuerna utgick fran en intervjuguide (se Bilaga 2) som forfattarna till den
forsta delstudien utformade i samrad med forskningsledarna for det 6vergripande projektet.

Da delstudierna undersokte olika omraden gjordes vissa forandringar av intervjuguiden for att
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anpassa den till respektive studies forskningsfraga. Inom samtliga delstudier genomfordes
testintervjuer for att sakerstélla god fortrogenhet med intervjuguiden. De flesta intervjuerna
gjordes over telefon, med undantag for nio intervjuer som genomfordes vid ett personligt
mote. Antalet deltagare som intervjuades i de olika delstudierna var mellan 8 och 22. Av
tidsmassiga skél inkluderades och transkriberades cirka 10 intervjuer inom respektive
delstudie. Intervjuerna varade mellan 45 minuter och 2 timmar och 16 minuter. Intervjuguiden
fokuserade inte specifikt pa mikroaggressioner utan innehdll fragor om informanternas
oppenhet med sin identitet, om de hade upplevt minoritetsstress och i sadana fall i vilka
situationer. De uppmanades att beratta om konkreta exempel, saval explicita som mer subtila,
och om hur de reagerade pa dem. Till foljd av att intervjuerna hade ett bredare fokus pa
upplevelser av minoritetsstress fick deltagarna endast i undantagsfall information om teorin
om mikroaggressioner. Vidare innefattade intervjuguiden fragor om hur informanterna
paverkades av eventuell minoritetsstress och hur de hanterade tankar och kanslor kopplade till
det. Intervjuerna spelades in via telefon eller diktafon.

Deltagarna

Antalet deltagare i studien var sammanlagt 87 men fem av dessa uteslots da de i sina
intervjuer inte beskrev nagra erfarenheter som kunde tolkas som mikroaggressioner. De 82
slutgiltiga deltagarna var vid intervjutillfallena mellan 16 och 80 (M=36) ar gamla. Tva
deltagare visade sig ha deltagit i tva delstudier, varfor deras intervjuer slogs ihop. Samtliga
deltagare hade erfarenhet av att bryta mot normer for kon och/eller sexualitet. Av deltagarna
identifierade sig 56 (68 %) som cispersoner och 26 (32 %) som transpersoner. | relation till
sexualitet identifierade sig 41 som homosexuella (50 %), 28 (34 %) som bi-/pansexuella, 6 (7
%) som queera eller asexuella och 7 (9 %) som heterosexuella eller ville inte definiera sin
sexualitet. Minst 17 deltagare (21 %) hade erfarenhet av rasifiering, men denna siffra &r inte
helt tillforlitlig eftersom endast deltagarna i studien som fokuserade pa hbtg+-personer med
erfarenheter av rasifiering ombads att beratta om en eventuell sadan erfarenhet.

Deltagarna anvande sjélva begrepp som homosexuell, flata, bog, bisexuell, pansexuell,
icke-binar, trans eller queer for att beskriva sin sexuella laggning eller kdnsidentitet. | den
delstudie som fokuserade pa hbtg+-personer med erfarenheter av rasifiering anvande
deltagarna ord som icke-vit, brun, blatte och invandrarbakgrund for att beskriva vissa delar av

sin identitet. Deltagarna hade skilda bakgrunder och bodde i saval stader som pa landsbygd.

21



Dataanalys

Inom psykologin finns ett antal fenomenologiska metoder, sa som till exempel
Interpretive Phenomenological Analysis (IPA), dér tyngdpunkten framst ligger pa en
deskriptiv tolkning av den subjektiva upplevelsen (Willig, 2013). Eftersom jag aven var
intresserad av mikroaggressioners kontextuella och sociala dimensioner valde jag att utga fran
Ahmeds (2006) queera fenomenologi, trots att den inte hor samman med en specifik
psykologisk metod. | stéllet utgick jag i min bearbetning och analys av data fran tematisk
analys som metod. Det dr en metod for att identifiera, analysera och representera monster i
data. Den &r kompatibel med transkriptioner av semistrukturerade intervjuer som data (Braun
& Clarke, 2006). Den tematiska analysen ar flexibel och inte bunden till en specifik
epistemologi, vilket gjorde det mojligt for mig att anvanda queer fenomenologi (Ahmed,
2006) som epistemologiskt ramverk, men samtidigt ha riktlinjer och struktur att utga ifran i
analysen.

Riktlinjerna for analysen hamtade jag fran Braun och Clarke (2006) och de bestar av
foljande sex steg: bekanta sig med data; generera initiala koder; stka efter tema; utvérdera
tema; definiera och namnge tema; skriva resultaten.

Bekanta sig med data

| det forsta steget i Braun och Clarkes (2006) tematiska analys handlar det om att lara
kanna och lasa igenom data. Inledningsvis transkriberade jag 14 intervjuer som till foljd av
tidsmassiga forutsattningar inte hade hunnits med inom tidigare delstudier. Av dessa hade 10
genomforts inom delstudien om erfarenheter av minoritetsstress hos transpersoner respektive
4 inom delstudien om hbtg+-personer med erfarenheter av rasifiering. Vid tematisk analys ar
fokus for transkriptionen att information och mening ar inkluderat och aterges pa ett korrekt
satt, snarare an att representationen av data, det vill sdga pauser, uttal med mera, maste vara
exakt atergivna (Braun & Clarke, 2006). Darefter matade jag in data i Nvivo 13 som ar ett
kvalitativt dataprogram for analys.

Jag gjorde en dversiktlig genomlésning av samtliga intervjuer i syfte att identifiera och
organisera allt material i data som kunde relateras till mikroaggressioner. Braun och Clarke
(2006) rekommenderar att en fordjupar sig i data och l&ser den aktivt och engagerat. Eftersom
dataméangden i detta fall var sa pass stor (87 intervjuer), var det dessvarre inte mojligt for mig

att ha ett sa engagerat forhallningssétt utver i relation till de intervjuer som jag
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transkriberade. 82 deltagare beskrev erfarenheter av mikroaggressioner och évriga fem
uteslots ur analysen.

Under tiden som jag laste igenom materialet organiserade jag det med hjélp av Nvivo,
genom att skapa koder fér konkreta och generella beskrivningar av mikroaggressioner samt
reaktioner kopplade till det. Det senare innefattade i hogre grad affektiva aspekter &n de tva
andra koderna. Det kan beskrivas som att jag gjorde en mer deskriptiv lasning av materialet,
dar jag fokuserade framst pa det explicita och ytliga innehallet i data (Braun & Clarke, 2006).
Kodning

| det andra steget i tematisk analys kodar en materialet (Braun & Clarke, 2006). Jag
gjorde detta i Nvivo genom att i programmet etikettera utdrag av data. De initiala koderna en
skapar ska organisera data i meningsfulla enheter (Braun & Clarke, 2006). | det skedet
arbetade jag induktivt, vilket innebar att jag utgick fran data i genererandet av koder. Jag
borjade koda den data som jag hade kategoriserat som reaktioner pa mikroaggressioner och
utifran de koderna gick jag sedan igenom resten av data for att fylla ut eller komplettera de
initiala koderna. Jag valde att framst koda handelser som lag relativt nara i tiden, vilket
innebar att jag till viss del utesl6t handelser fran deltagarnas skolgang eller handelser som de
berattade hande for mer an cirka 20 ar sedan. Detta gjorde jag eftersom jag ville formedla en
samtida bild av mikroaggressioner och hur de erfars av hbtg+-personer idag. Jag laste igenom
och reviderade koderna i flera omgangar i syfte att utesluta 6verlappning och sékerstalla att de
inbegrep ratt aspekter av data. Jag kom slutligen fram till en lista bestdende av 53 koder.
Koderna betecknades till exempel som “tvivla pa sin perception”, ’nargangna fragor” och
’heteronormativitet”.

Tematisering

| det tredje skedet i den tematiska analysen ska en gruppera koderna till teman (Braun
& Clarke, 2006). Ett tema ska representera ett viktigt meningsbarande och helst ocksa
aterkommande monster i data, som relaterar till forskningsfragan. I en kvalitativ studie ar det
inte antal ganger som ett visst tema aterfinns i data, som avgor huruvida det bor rapporteras
eller inte. Det viktiga ar att det inbegriper nagot intressant i relation till forskningsfragan. Att
utga fran frekvensen av ett tema avgor inte nodvandigtvis hur meningsfullt det &r, utan kan
innebéra att en framfor allt rapporterar det som &r latt att tala om men forbiser det som &r

svarare att beskriva (Braun & Clarke, 2013). Jag har darfor inte latit frekvensen av ett visst
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tema avgora dess giltighet, utan snarare latit giltigheten avgoras av hur viktigt jag har
uppfattat att det ar i relation till forskningsfragorna.

| syfte att organisera koderna i teman, och fa béttre dversikt 6ver dem, frangick jag
Nvivo och skrev ned alla koder pa sma papper. Dessa organiserade jag i grupper om
potentiella teman och underteman. Jag ritade &ven upp tankekartor. | detta skede av analysen
lat jag delvis Ahmeds (2006) queera fenomenologi guida analysen i syfte att finna
underliggande mening bakom mer ytliga deskriptiva beskrivningar i data. Dédrmed arbetade
jag bade induktivt och deduktivt i tematiseringen, det vill saga bade utifran data och teori. Det
innebar att jag i analysen sarskilt tog hansyn till de sociala, perceptuella och forkroppsligade
affektiva dimensionerna av de mikroaggressioner som deltagarna beskrev att de hade
erfarenheter av. Med hjélp av den queera fenomenologin analyserade jag ocksa enskilda
informanters berattelser i relation till gruppen som helhet med utgangspunkt i de monster och
erfarenheter som Ahmed (2006) beskriver. | det fjarde steget utvarderar och forfinar en de
potentiella teman en har fatt fram och undersoker om de hanger samman som helhet (Braun &
Clarke, 2006). | det skedet valde jag citat som pa ett meningsfullt satt kunde illustrera de olika
temanas innebdrd och mening. Slutligen definierade och namngav jag temana, innan jag skrev
den slutgiltiga resultatdelen, i enlighet med steg fem och sex i Braun och Clarkes (2006)
tematiska analys.
Representation av data

Deltagarna presenteras utifran vilka identiteter som uppfattas som relevanta for den
beskrivna mikroaggressionen och utifran hur de sjalva har valt att definiera sitt kon,
pronomen, sexualitet och eventuell erfarenhet av rasifiering. Deltagarna presenteras inte med
deltagarnummer eller alder, med hansyn till deras anonymitet och for att det inte ska ga att
koppla citat till specifika deltagare. Nar det star nagra handlar det om 2-6 deltagare, en del
handlar om 7-11 deltagare, flera handlar om 12-19 deltagare och manga handlar om 20-40
deltagare. Prevalensen ska dock tolkas med forsiktighet eftersom det fanns vissa skillnader i
genomfdrandet av intervjuerna, till exempel i vilken utstrackning intervjuaren stallde fragor
om konkreta exempel och situationer da deltagarna hade upplevt minoritetsstress. Prevalensen
paverkades mojligtvis ocksa av att vissa mikroaggressioner kan vara nagot som vissa
identiteter utsatts for i hogre utstrackning an andra identiteter och att till exempel deltagare

som identifierade sig som icke-binara representerade en ganska liten grupp.

24



Etiska 6vervaganden

Brinkmann och Kvale (2005) foresprakar att en som forskare tar hansyn till bade
mikro- och makroetik. Mikroetik kan beskrivas som ett etiskt bemdtande av deltagarna medan
makroetik handlar om att ta hansyn till hur den kunskap som produceras kan paverka
manniskor och samhélle. Det dvergripande projektet som denna delstudie ingar i har tidigare
etikprovats enligt lag 2003:460 om etikprdvning av forskning som avser ménniskor och
godkandes i augusti 2018. Nar deltagarna anmalde sitt intresse till nagon av delstudierna fick
de ett informationsbrev (se Bilaga 1) innan de bekréftade sin medverkan. Samtliga deltagare
lamnade ett muntligt samtycke innan intervjuerna genomfoérdes (se Bilaga 3). Deltagarna
informerades dven om sin ratt att nar som helst avbryta intervjun. Intervjuguidens struktur
gjorde det mojligt for deltagarna att sjélva avgora hur mycket information de ville dela med
sig av (se Bilaga 2). Vid intervjuernas avslut tillfragades deltagarna om hur de hade upplevt
intervjun och de hade da majlighet att komma med reflektioner eller fragor. Om deltagarna
uttryckte att de behdvde mer stod fanns maéjlighet for dem att komma i kontakt med
forskningsledarna for projektet och med en oberoende psykolog. Deltagarna informerades om
att de hade rétt att ta del av transkriptionen av sina intervjuer. Samtliga intervjuer inom
projektet har anonymiserats och materialet har forvarats inlast pa ett sakert satt sa att
obehoriga inte har kunnat fa atkomst till det.

En for denna delstudie specifik aspekt &r att jag kom in sent i projektet och sjalv inte
deltog i métena med deltagarna. De fick dock information om att deras intervjuer ingick i ett
storre projekt, vilket signalerade att ocksa fler personer skulle kunna komma att arbeta med
det. Att jag kom in sent innebér att jag har haft en storre distans till deltagarna &n vad
forfattarna till de tidigare delstudierna har haft. Da deltagarna har delat med sig av svara och
stigmatiserande erfarenheter har det varit viktigt for mig att anstrdnga mig sarskilt mycket for
att pa ett respektfullt satt bevara deltagarnas egna berattelser och ord.

Brinkmann och Kvale (2005) argumenterar for att kvalitativa forskare bor ta hansyn
till inom vilka maktrelationer som vetenskapen utfors och pa vilket satt subjektivitet och
narrativ konstrueras under en intervju. Att jag kom in senare i forskningsprocessen kan ha
inneburit att jag har kunnat ha en mer kritisk blick pa hur intervjuerna har genomforts och pa
vilket satt forhallningssattet hos de som utforde intervjuerna kan ha paverkat de svar de har
fatt fran deltagarna. En fordel med att jag kom in i projektet ar vidare att jag har kunnat ta

hand om intervjuer som tidigare delstudier inte har hunnit inkludera i sina analyser. Det ar
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viktigt att samtliga deltagares intervjuer kommer till anvandning eller berors pa nagot satt,
eftersom deltagarna har bidragit med sin tid och sina personliga erfarenheter utifran en
forvantan pa det.

Med hansyn till det makroetiska perspektivet har jag dven reflekterat 6ver den text
som jag har producerat och hur resultaten kan komma att anvéndas i den samhalleliga
diskursen. Det finns en risk att den har uppsatsen bidrar till konstruktionen av hbtg+-personer
som underordnade, eftersom den dels reproducerar kategoriseringen av hbtg+-personer som
nagot “annat” ar heterosexuella cispersoner, Vilket kan ses som grundlaggande for deras
underordning, dels lyfter fram situationer da hbtg+-personer har blivit utsatta som offer for
olika handelser. Jag har funderat 6ver vad det innebér att fokusera pa bara de negativa
aspekterna av att identifiera sig som hbtq+, och inte till exempel lyfta fram att identifikation
som hbtg+-person kan upplevas som en okad frihet fran att behéva anpassa sig till normer
(Ahmed, 2006; Bowleg, 2013). Samtidigt ar det mycket svart att komma till ratta med
stigmatiseringen av hbtg+-personer och den psykiska ohdlsan som ar éverrepresenterad bland
hbtg+-personer om en inte tittar narmare pa hur det fortryck som de upplever faktiskt ser ut.
Att lata hbtg+-personer beratta om sina erfarenheter innebar ocksa att lata dem trada fram som
subjekt. Att inte fora fram deras erfarenheter av fortryck och minoritetsstress kan ses som att
en normaliserar det och ser deras underordning som naturlig.

| den aktuella studien innebér den queera fenomenologiska (Ahmed, 2006) teoretiska
utgangspunkten att jag har tittat pa underordningen som nagot som aktivt gors, och inte som
en egenskap hos hbtg+-personers kroppar. Min férhoppning ar att uppsatsen genom att fora
fram erfarenheter av mikroaggressioner kan bidra till att gora erfarenheterna giltiga, sociala
och Kkollektiva. Detta i motsats till att ses som individuella ”problem” hos hbtq+-personerna
sjalva, som nar teorin om mikroaggressioner beskrivs som ett uttryck for marginaliserade
gruppers lattkrankthet (Nadal, 2019). Jag hoppas vidare att de som har deltagit i studien och
modigt delat med sig av sina erfarenheter kan kanna sig validerade av att deras beréttelser blir
framlyfta.

Resultat

Genom den tematiska analysen genererades tre huvudteman i deltagarnas berattelser.
Att goras till avvikare och objekt beskriver deltagarnas erfarenheter av mikroaggressioner som
kan tolkas bero pa hetero- och cisnormativitet, som har inneburit att de har blivit

uppmarksammade som normbrytande eller har férnekats sin subjektivitet genom att bli
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objektifierade. Att alltid vara fel eller helst inte vara alls, handlar om mikroaggressioner som
pa olika sétt kan tolkas som att de har negerat, invaliderat eller patologiserat deltagarnas
identiteter och levda erfarenheter. Att tvingas till handling som aldrig leder en hem skildrar
deltagarnas perceptioner och reaktioner pa mikroaggressionerna som de uppgav att de hade
utsatts for, samt vad det tolkas ha fatt for konsekvenser for deras forkroppsligade varande i

varlden. De tre huvudtemana har tre underteman vardera, se Tabell 1.

Tabell 1

Huvudteman och underteman

Huvudtema Undertema

Att goras till avvikare och objekt Att bli tvangsheterosexualiserad
Att bli exponerad och hypersynlig
Att bli andragjord och objektifierad

Att alltid vara fel och helst inte vara alls Att goras besvarlig
Att bli negerad
Att bli patologiserad

Att tvingas till handling som aldrig leder en hem  Att tvingas forsta och agera i
situationen

Att tvangskompensera

Att inte hora hemma i varlden

Att goras till avvikare och objekt

Temat Att goras till avvikare och objekt belyser deltagarnas erfarenheter av
mikroaggressioner varigenom de pa olika sétt har blivit uppméarksammade for att de bryter
mot normer kring heterosexualitet och kon. | temat innefattas situationer som tolkas som att

deltagarna har blivit exponerade, blottlagda och objektifierade.
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Att bli tvangsheterosexualiserad

Undertemat Att bli tvangsheterosexualiserad handlar om att det utifran majoriteten av
intervjuerna med deltagarna framkom att en stor del av de mikroaggressioner som de utsattes
for kan tolkas bero pa att heteronormativitet och cisnormer genomsyrar de allra flesta sociala
sammanhang. Deltagarna berattade om hur andra manniskor pa olika satt socialt forsokte
tvinga in dem i en heterosexuell mall, vilket kan beskrivas som ett slags
tvangsheterosexualisering. Deltagarna hade erfarenheter av att aterkommande hora
kommentarer grundade pa antaganden om att alla manniskor &dr heterosexuella cispersoner.
Till exempel sade en deltagare, som identifierade sig som homosexuell man, i sin beskrivning
av att mota andra manniskor: Heteronormen &r véldigt stark. Att folk bara antar att jag, att
jag... eller fragar "Men har du nagon tjej?’ Det &r alltid den fragan”.

Nagra deltagare berattade att tvangsheterosexualisering gjordes genom att andra inom
ett visst rum aktivt definierande alla som befann sig inom det rummet som heterosexuella
cispersoner. En deltagare som identifierade sig som bisexuell kvinna beskrev det pa féljande
sitt: “Att det hela tiden liksom forutsatts att nej men det &r nagon annan som det har paverkar,

sd att vi i det har rummet kan prata om dem. De andra som det hér kan paverka. Ska de ha
réttigheter liksom”. T den typen av mikroaggressioner finns dven tydliga inslag av osynlig-
och andrag6rande.

Flera deltagare beréttade om hur andra forsokte korrigera deras normbrytande
romantiska relationer utifran en heterosexuell mall, genom att lasa dem som
vanskapsrelationer eller slaktrelationer. Till exempel beréttade en deltagare som identifierade
sig som icke-binar och pansexuell om ett tillfalle da andra tycktes ha haft svart att lasa den
och dens partner som ett par: ”Nar vi har varit pa vardcentralen, och vid ett tillfalle sa var min
sambo med. Och da pratade de bara med henne. Som att hon &r min foralder. Och de vander
sig inte ens till mig. Och da &r det, det ar fyra ars aldersskillnad”. Deltagaren berattade att
liknande situationer uppstod i en rad olika sammanhang, dar den upplevde att andra pa olika
subtila sétt laste in ett genetiskt slaktskap mellan den och dens partner.

Nastan alla deltagare som identifierade sig som kvinnor och delade foraldraskap med
en annan kvinna beréattade att andras heteronormativa antaganden gjorde dem sarbara for
mikroaggressioner. De uppgav bland annat att andra forsokte l&sa in en pappa som inte fanns,
som i foljande exempel fran en skola, vilket en deltagare som identifierade sig som lesbisk

kvinna, berattade om: Nér var aldre son skulle hamta upp barnet da sager de nu kommer
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pappa. (...) Det siger froken det, till min dotter liksom”. Nagra deltagare hade ocksa
erfarenhet av att andra hade varit oférmdgna att lasa den ena foréldern som en faktisk
foralder. En deltagare som identifierade sig som homosexuell kvinna berattade foljande:
Nar vi var pa BB och vart barn hade kommit satt min fru ensam med hen nér jag
opererades. Da kom det in en barnmorska och sparrade upp égonen och utbrast
’Namen! Ar du barnpassaren?’ Det gor fortfarande ont i min fru niir hon téinker pa det.
Och i mig med. Det var den skoraste stunden pa jorden och inte ens dar ar en

sjalvklar.

Deltagarens exempel illustrerar upplevelsen av att det kan vara sméartsamt och kannas
exkluderande att utséttas for den har typen av mikroaggressioner, nagot som ocksa andra
deltagare beréttade om.

Manga deltagare som brét mot konsnormer delade med sig av erfarenheter av att bli
ifrdgasatta eller inte sedda som autentiska. Flera kvinnliga homosexuella deltagare sade att de
hade emottagit mikroférolampningar innehallandes budskap fran andra om att de var manliga
eller borde forsoka se mer kvinnliga ut. En deltagare som identifierade sig som hbtqg och
kvinna berattade: ”Och jag far hora sa har av bade man och kvinnor, liksom kursdeltagare
som sédger: ’Kan du inte sminka dig lite? Kan du inte se lite mer kvinnlig ut?””” Flera deltagare
som identifierade sig som transpersoner berattade om mikroinvalideringar som hade uppstatt
da andra hade velat inplacera dem i en normativ manlig eller kvinnlig kategori. En deltagare
som identifierade sig som homosexuell transman beréttade om sina erfarenheter fran en
konsidentitetsmottagning:

Men de sitter som nagon slags heteronormens sista vaktare ovanpa en jakla mur och

bedomer om du ska vara man eller kvinna. Och de tva varldarna mots inte pa ett

konstruktivt satt. Och det gor att, alltsa det fanns en valdig spanning néar jag gick, bade
om det hér att verka tillrackligt manlig for att de ska kdpa att man & man och hur

funkar det med vem man ligger med? Alltsa det fanns en, min utredare antydde nagon
gang att, liksom, jamen att han tyckte det var valdigt konstigt att jag nu ville genomga

en konskorrigering om jag nu var med en man.
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Deltagarens erfarenhet aterspeglar ett tydligt binart och homofobt tankande pa den
mottagning dar han sokte vard. For deltagaren hade det inneburit en radsla for att inte framsta
som en autentisk man och darmed inte fa den vard han var i behov av.

Aven om mikroaggressioner inom den har kategorin ofta inte handlar om avsiktliga
nedsattande kommentarer berattade deltagarna att de var kopplade till stark stress och att
deras vanliga forekomst gjorde det pafrestande for deltagarna i langden. Det kan beskrivas
som en typ av mikroaggressioner som &r ett aktivt gérande av heterosexualitet och
cisnormativitet som positionerar hbtg+-personer som avvikande och misslyckade i att leva
upp till normativa forvantningar. Det innebér att de standigt maste forklara sig sjdlva och rétta
andra och kan pa sikt leda till skam och internaliserad hbtg+-fobi. En deltagare som
identifierade sig som heterosexuell transman beréttade: ”Men om du har en lite mindre synlig
minoritetsstatus sa maste du pa nagot satt saga till. Det &r pa gott och ont. Men den har
stressen kommer ocksa darifran, att vara tvungen att behdva sdga till hela tiden”. Hans citat
belyser ocksa den stress som kan uppsta av att synbart passera i enlighet med normer, som en
egentligen bryter mot. En annan deltagare, som identifierade sig som bisexuell, sade f6ljande:
”Det tar pa krafterna helt enkelt kidnner jag. Att liksom det blir, det skapar ju situationer dar
man inte riktigt kan slappna av, det ar ju inte alltid man vill prata om sin sexualitet och man
vill inte liksom behdva blotta sig sjilv”’. FOr manga av deltagarna skapade mikroaggressioner
inom den har kategorin sammanhang som de upplevde som otrygga och exkluderande for
hbtq+-personer, vilket var belastande for deltagarna.

Att bli exponerad och hypersynlig

Undertemat Att bli exponerad och hypersynlig belyser deltagarnas upplevelser av att
deras normbrytande kunde géra dem 6veruppmarksammade och exponerade som socialt
avvikande. Manga deltagare som hade erfarenhet av att synligt bryta mot konsnormer eller
heteronormer, da de till exempel rorde sig tillsammans med en samkonad partner, beréttade
att andra hade stirrat, skrattat at dem eller kommenterat deras varande i ett visst rum. En
deltagare som identifierade sig som bisexuell kvinna berattade till exempel om féljande
situation da hon var tillsammans med sin fru:

Det var nagon gang néar vi stod vid en busshallplats mitt i natten och skulle aka med en

nattbuss hem eller nagonting men vi stod vél och pratade med varandra. Gullade lite.

Jag tror inte att vi hade varit ihop sa lange heller. Och ja, men var glada, hade haft en

bra fest och sa kommer det ndgon lite smapackad eller ganska packad person och
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liksom ska borja prata med en och sa har: “Ah vad fina ni &r! Det ar sa fint att se tvéa

tjejer. Ah vad vackra ni ar’.

Deltagaren berattade vidare att hennes erfarenheter av sadana situationer fick henne att
bli mer vaksam och otrygg i relation till sin omgivning.

Blickar ar en sarskilt subtil typ av mikroaggression som kan vara svara att tolka och
bemdta men som dnda kan kannas valdigt patagliga. En deltagare som identifierade sig som
genderfluid och icke-binér beréttade till exempel om hur den kunde uppleva att den blev
bemott nar den kom ut i olika sammanhang: Sa far man en sadan dar hypersynlighet dar man
blir valdigt, valdigt sedd i stéllet”. Deltagarna beskrev att andras uppmarksammande av dem
kunde leda till kanslor av obekvamhet, sjalvmedvetenhet och att inte passa in. En deltagare
som identifierade sig som lesbisk transkvinna beréattade: ’For varje gang man far som liksom
de har konstiga blickarna sa spar de pa den har liksom kanslan av att jag ar fel liksom. Jag &r
nagonting daligt, jag ar nagonting som &r konstigt.” Deltagarens citat illustrerar d&ven hur det
kan leda till internaliserad hbtg+-fobi, da det far henne att betrakta sig sjilv som “fel” och
“konstig”.

Den mest explicita formen av mikroaggressioner inom den hér kategorin, som flera
deltagare berattade om, var att andra hade skrikit glapord efter dem eller uttryckt dckel och
han, vilket ar sérskilt stigmatiserande och avhumaniserande. De deltagare som synligt och
kroppsligt brét mot hegemoniska normer for kén eller kon och hudférg, berattade att det till
foljd av standiga mikroangrepp kunde vara belastande for dem att rora sig i det offentliga
rummet. Till exempel beréttade en deltagare som identifierade sig som transkvinna foljande:

En bra dag sa tittar folk mig i 6gonen med en blick som om *Vad é&r det for fel pa

dig?’ eller *Jag hatar dig’, i princip. Och en dalig dag sa kan en bil stanna framfor mig

sa att passageraren kan hanga ut och peka langfinger. Frammande méan kan skrika
efter mig for att jag ar fel kladd. Barn kan ropa efter mig: *Du &r kille!” Ungdomar kan
skratta at mig. Sa att jag onskar jag kunde bara inte synas alls arligt talat.

For den deltagaren innebar den standiga transfoba exponeringen och

6veruppmarksammandet att hon hade utvecklat en 6nskan att inte synas alls for andras blick,

vilket kan tolkas som ett tydligt uttryck for internaliserad hbtg+-fobi. En annan deltagare som
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identifierade sig som transkvinna beréattade att hon kénde sig ”som ja dckligt” i liknande
situationer.

Nagra av de deltagare som synligt brét mot konsnormer berattade att de kunde bli
uppmarksammade och stoppade i det offentliga rummet, till exempel pa vagen till toaletten,
vilket de upplevde som oerhort pafrestande. Det reflekterar hur hbtg+-personer kan bli
begransade i sitt rorelsemonster i offentliga rum eftersom andra ménniskor uppfattar dem som
avvikande.

Att bli andragjord och objektifierad

Temat Att bli andragjord och objektifierad handlar om olika former av
mikroforolampningar som manga deltagare beskrev, som kan tolkas som att de blev
betraktade eller definierade som “den andra”, det vill sdga som frdmmande och annorlunda,
och forminskade till objekt. Det har for deltagarna inneburit att andra har bortsett fran deras
perspektiv och utgatt fran sina egna stereotypa forestallningar om hbtg+-personer och hur de
beter sig. Det kan ses som att deltagarna har fornekats sin subjektivitet och autonomi, vilket
innebdr att de inte har erkénts eller behandlats som jambdrdiga komplexa manniskor med
intentioner och agens.

Manga deltagare berattade om tillfallen da de pa olika sétt hade upplevt att de som
méanniskor hade blivit reducerade och objektifierade till att frdmst ses som sin konsidentitet
eller sexualitet. En del deltagare talade om erfarenheter av att ha objektifierats genom att
andra hade exotifierat dem, behandlat dem som spénnande och annorlunda eller uttryckt
avundsjuka over deras identitet. Till exempel beréttade en deltagare som identifierade sig som
homosexuell man foljande:

Jag vet inte hur manga ganger som medelalders kvinnor som jag laser som nagon form
av heterosexuell variant som gar runt och tittar pa sin mobil och liksom stan och sin
omgivning, men sa fort de ser ett killpar som haller varandra i handen sa bara lyser de
upp och tycker att det ar det gulligaste de sett. (...) Man blir berdvad, i det sa blir man
berévad pa nagon form av liksom tredimensionalitet som person, man blir bara liksom
en gullig asexuell liten varelse som &r till for andras normens liksom tolerans och

valvilja.

Vidare beréattade en del deltagare om situationer da de hade blivit objektifierade

genom att sexualiseras. Flera homo- och bisexuella deltagare som identifierade sig som
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kvinnor berattade om tillfallen dd man hade sexualiserat dem baserat pa deras sexualitet
genom att uttrycka sig sexuellt explicit eller géra narmanden emot dem. En deltagare som
identifierade sig som bisexuell och queer sade till exempel att hon kunde fa kommentarer som
”Ah vad hett” fran heterosexuella man nar hon kom ut som bisexuell. Deltagarna delade aven
med sig av mer subtila eller indirekta sexualiserande mikroaggressioner. En deltagare som
identifierade sig som bisexuell kvinna och levde tillsammans med en kvinna beréttade om en
handelse pa sin arbetsplats:
Nar jag skulle sluta pa den dar arbetsplatsen. Da fick jag en vas med nakna kvinnor
pd. Och det var for att de tyckte att: *Jamen du gillar ju nakna kvinnor’. Fast det vet
inte ni. Och det var sa hér, att de forutsatte sa hér att jag, eller forutsatte saker om min
sexualitet eller om mina sexuella fantasier eller vad som helst och att de tyckte att de
sjalva var sa hir: *Ja det var val bra. Nu tog vi ju helt ratt. Mitt i prick, pricken dver
i:et’. Var liksom jattestolta 6ver det. Medan jag blev ledsen och aterigen, kanske det
héar som vi pratade om innan, att man bara &r en, alltsa att det ar bara min sexualitet

som jag blir.

Deltagarens exempel visar hur hon upplevde att hon sexualiserades till foljd av en
aspekt av sin identitet, som andra samtidigt pa ett forminskande och objektifierande satt lat
definiera hela henne. Aven andra deltagare delade hennes upplevelse.

Nagra deltagare delade med sig av situationer da andra hade uttryckt tolerans infor
deras identitet eller fatt dem att kanna sig reducerade till symboler for mangfald. En deltagare
som identifierade sig som kvinna och queer med erfarenhet av rasifiering berattade hur hon
blev presenterad pa sitt nya arbete: “Forsta eller andra dagen sa hade dom sa har storméte
liksom och da hade dom liksom tagit upp ’Ja nu néar vi nyrekryterar sa tanker vi pa mangfald’.
Det ar en adopterad brud och jag”. Hon berittade att det fick henne att kdnna sig obekvadm och
reducerad till en "méngfaldstigel”, vilket gjorde det svart for henne att berdtta om sig sjéalv
och sina relationer.

En kontext inom vilken den har typen av mikroaggressioner kan fa allvarliga
konsekvenser ar inom varden. Nagra deltagare hade erfarenhet av att vardpersonal hade
andragjort dem och inte kunnat se dem som nagot annat an deras identitet som hbtg+-

personer. | ett fall blev en deltagare med allvarlig psykisk ohélsa nekad vard pa en
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vardmottagning och i stéllet hanvisad till en ideell mottagning for hbtg+-personer, vilken
saknade psykiatrisk kompetens.

Flera deltagare redogjorde ocksa for hur andra stallde nargangna, granslosa och
integritetskrankande fragor om kdnsorgan, sex eller relationer. Detta kan tolkas som
objektifierande eftersom den som fragar stillar sin nyfikenhet och tar plats med sin
subjektivitet och agens pa bekostnad av eller ”genom” den andra. En deltagare som
identifierade sig som transman berattade till exempel: Jag skulle aldrig ga fram till en ytlig
bekant eller en person jag inte kanner och fraga vad de har for konsorgan eller hur det ser ut.
Det ar inte en helt ovanlig fraga”. Nagra deltagare med erfarenheter av rasifiering berattade att
andra stallde nargangna fragor om deras familjeforhallanden utifran stereotypa forestallningar
om att deras familjer misstyckte till deras identitet som hbtqg+-personer. En deltagare som
identifierade sig som HBT med erfarenhet av rasifiering uppgav att andra ofta stallde fragor
som: ”Hur tog dina foréldrar det?”” och ”Vad har du sagt till dem?”” Hon sade att hon dels
upplevde det som okansligt, dels kande att hon inte kunde tala fritt av radsla for att uppfylla
stereotyper.

Flera deltagare sade att de upplevde en ofrihet kopplad till objektifieringen och
andragOrandet och ett yttre tryck att motsaga eller inte leva upp till stereotypa forestéallningar
om dem och bevisa att de &r hela méanniskor. En deltagare som identifierade sig som
genderfluid och bisexuell med erfarenhet av rasifiering beréttade hur det kandes for
den/henne:

Da ligger det pa ndgot vis pa mig att visa en bredd hela tiden att en blir ambassador

for, man reduceras ju till att vara muslimen och flatan eller queeret och alla de

forestallningarna som kommer med. Man &r ju sa ofri sa fort man kommer ut och da
behover man hela tiden, oavsett vad man, oavsett vad jag vill, sa kommer jag ju
behova forhalla mig till bilder av mig och det innebar en ofrihet. Jag har inte sa
mycket svdngrum och den hér reduceringen till att vara den enda som blir en bérare av
etnicitet eller religion eller sa blir ju nagonting som jag behdver hela tiden forsoka
motbevisa och om jag inte gor det sa later jag forestallningarna bara vara. Sa det
upplevs som att det blir en borda att liksom behdva hela tiden nyansera upp bilden av

en sjalv infor andra.
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Deltagarens citat illustrerar hur den/hon, i likhet med andra deltagare, upplevde att
dens/hennes agens blev begrénsad, vilket med andra ord kan ses som att andra gor den/henne
till ett objekt.

Flera deltagare beréttade aven om hur de kunde k&nna att de, som representanter for en
grupp som andra har negativa forestallningar om, vilket dven har lett till internaliserad hbtg+-
fobi hos dem sjélva, maste agera ratt. Till exempel beréattade en deltagare som identifierade
sig som homosexuell foljande, apropé att bli utpekad som hbtg+: ”Men da kanner man nagon
form av okej nu maste jag prestera och maste representera sin lilla folkgrupp pa nagot sétt”.
Andragorandet av hbtq+-personer blir pa sa satt kopplat till prestation och hogt stallda krav pa
ens handlande och varande i vérlden.

Att alltid vara fel eller helst inte vara alls

Temat Att alltid vara fel eller helst inte vara alls handlar om deltagarnas erfarenheter
av mikroaggressioner som kan tolkas som mikroinvalideringar och ett aktivt icke-seende av
deras identitet och levda erfarenheter, genom att bland annat konstruera dem som besvarliga
eller onormala.

Att goras besvarlig

Temat Att goras besvarlig innefattar erfarenheter som manga av deltagarna delade
med sig av da andra i deras narhet explicit eller implicit hade uttryckt att deras identitet och
normbrytande besvarade dem. Deltagarna beréttade om erfarenheter av att andra hade bemott
dem utifran antaganden om att deras hbtg+-identitet och uttryck och handlingar kopplade till
det enbart handlade om att de gjorde sig markvérdiga och ville vara annorlunda och speciella.
Till exempel beréattade en deltagare som identifierade sig som bisexuell att hen hade fatt
foljande kommentar om sin sexualitet: ”Maste du sticka ut sa mycket?”. Flera deltagare
berattade att de nar de talade utifran sitt perspektiv, eller om sina erfarenheter som hbtg+-
personer, kunde uppfattas som besvarliga av andra eller som att de enbart uttryckte ett
politiskt stallningstagande. En deltagare som identifierade sig som bisexuell berattade om hur
hon upplevde det nar hon korrigerade andra som utgick fran att hon var heterosexuell eller
homosexuell:

Dels sa kanner jag mig kranglig som att jag &r jobbig liksom. Ja men *Ah du ska alltid

kafta emot’ eller *Du ska alltid’. Ja men det kan aldrig bara vara. Sa att jag blir, ja, det

ar jobbigt. Jag blir ocksa men det har med en blir trétt och lite irriterad och liksom
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frustrerad. Men framfor allt tror jag det har att jag kdnner mig kranglig och liksom

motvalls for att det blir som att jag protesterar.

Deltagarnas erfarenheter av den har typen av mikroaggressioner innebér att andra i
deras narhet tydligt har formedlat att heterosexualitet och normativa kénsuttryck/konsidentitet
ar neutrala och 6nskvarda, medan andra sexualiteter eller kdnsidentiteter inte &r autentiska
utan enbart reflekterar hbtg+-personers egen dnskan om att avvika och bli uppmarksammade.
Det far det ocksa att framsta som att talandet om hbtg+-identiteten handlar om politiska
stallningstaganden, vilket det kan gora, men i manga fall kanske det snarare handlar om
personliga subjektiva erfarenheter som en hbtg+-person delar med sig av. Aven andra
deltagare berédttade om hur den hér typen av mikroaggressioner hade internaliserats hos dem
sd att de kande sig krangliga och fel nar de berattade om delar av sig sjalva som var kopplade
till deras identitet som hbtg+ eller korrigerade andras normativa antaganden om dem. Till
exempel sade en deltagare som identifierade sig som transmaskulin agender och queer
foljande om sadana situationer: »Jag kanner angest, jag kanner att jag.. att jag ar kranglig, att
jag ar i vagen, att det jag kanner ar fanigt”. En annan deltagare som identifierade sig som
hbtg-person och kvinna med erfarenhet av rasifiering berattade att hon ofta fragade sig sjalv
”Varfor maste jag vara s himla besvarlig?”

En del deltagare beréttade om erfarenheter av att deras tankar, kénslor och beteenden
lastes som privata och oprofessionella. Till exempel uppgav deltagarna att andra pa negativa
satt hade reagerat pa handlingar som uttrycker queer narhet. En deltagare som identifierade
sig som homosexuell man beréattade till exempel att han kysste en annan man pa kinden pa en
bar Och kort dérefter sa kom vakter fram och sa att vi var for fulla, vilket inte stamde”.
Handelsen kan ségas reflektera att queer intimitet 1att 14ses som oanstéandigt och avvikande.
Deltagaren berattade att situationen vackte angest och angslighet och hade medfort att han nu
kande sig obekvadm nér han rorde sig i offentliga rum, vilket var k&nslor som han delade med
andra deltagare.

Nagra deltagare berattade om tillfallen da det hade ansetts privat och opassande av
dem att dela med sig av att de identifierade sig som hbtq+-personer. En deltagare som
identifierade sig som bisexuell berattade till exempel om regler pa en tidigare arbetsplats:
Dér var en inte tillaten att prata 6ppet om sin laggning om man inte var hetero sa (...) sa i

alla fall min narmsta chef for att hon tyckte att av omsorg av medarbetarna sa satte hon det
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forbudet.” For deltagaren ledde det till 6kad internaliserad hbtg+-fobi da hon sade att hon med
tiden internaliserade att hon borde dolja sig, kénde stark skam 6ver sin identitet och bdrjade
kanna sig “jattenojig” nir hon gick pa Pride. Sadana mikroaggressioner reflekterar att
heterosexuella cispersoner ses som neutrala och att granserna for vad som ar personligt
respektive privat ar vidare for dem an for hbtg+-personer.

Flera deltagare uppgav att andra kunde uppfatta dem som besvérliga ocksa nar de
talade om sina levda erfarenheter av minoritetsstress. En deltagare som identifierade sig som
transman och gjorde praktik inom varden berattade om sina erfarenheter av att soka vard och
mota en lakare pd en annan mottagning an dar han arbetade:

Och sa beréattade jag for henne att jag var pa en [arbetsplats] och att jag passerar for

nastan alla men inte alla och att det ar jobbigt att inte veta hur. Pl6tsligt sdger nagon

hon och jag &r inte riktigt beredd pa det for alla andra har sagt han den dagen. Det &r

Klart att det &r en stress liksom. Det beréttade jag for henne och dé sa hon: som

[vardpersonal] méste du kunna limna dig sjilv hemma’ och det var liksom

oprofessionellt av mig.

Det deltagaren atergav kan tolkas illustrera ett tydligt avvisande av honom och hans
sarbarhet som transperson som nagot svagt och oprofessionellt. Att utséttas for
mikroaggressioner kan innebéra att bli sarbar men beréattelsen, som liknar flera andra
deltagares, illustrerar hur den sarbarheten kan foraktas av andra som tycker att en inte ska
vara sa kanslig. Det innebér att en riskerar att utsattas for mikroaggressioner i form av
mikroinvalideringar ocksa till foljd av ens reaktion.

Att bli negerad

Undertemat Att bli negerad belyser deltagarnas erfarenheter av situationer da andra
hade negerat, det vill sdga fornekat och omintetgjort, deras identiteter eller levda erfarenheter.
Sadana situationer kan beskrivas som ett dvergivande av hbtg+-personer och hade uppstatt for
manga av deltagarna i flera olika sammanhang, bade inom mellanménskliga méten och inom
institutioner som vard och universitet. Nagra deltagare beskrev situationer som hade inneburit
ett mer explicit avvisande av dem, da andra konsekvent hade felkonat dem eller ifragasatt
deras konsidentitet och/eller sexualitet. En deltagare som identifierade sig som transman
berittade om ett sddant exempel: ’Vissa sager att "Namen du kommer alltid vara det gamla

namnet for mig’. (...) Jag ser det sa har att nar nagon viftar bort mitt nya namn sa kanns det
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lite for mig som att dom viftar bort min identitet.” Fér honom kéndes det som ett tydligt
avvisande av honom sjalv och den han ér, vilket kan vara oerhort sméartsamt och ledsamt. En
deltagare som identifierade sig som homosexuell man med erfarenhet av rasifiering berattade
att hans mamma brukade séga: ”Jag brukar be om att du ska gifta dig med en kvinna”. Han
berattade att han da kunde kanna sig som en borda och kalla till oro for sin mamma, vilket kan
tolkas leda till internaliserad hbtg+-fobi.

Flera deltagare beskrev aven subtila situationer da deras identitet till exempel inte
hade funnits med pa blanketter som de ombads fylla i inom varden eller hos myndigheter, att
deras familjemedlemmar konsekvent undvek att inkludera deras samkdnade partner eller att
andra skamtade om deras sexualitet. En deltagare som identifierade sig som homosexuell
kvinna beréattade om hur hon upplevde det i relation till sina foréldrar nér hon ringde dem:

Och dom pratar om sig sjélva enbart och fragar inte... Jag beréttade att jag hade traffat

min nya tjej nu for nagot ar sen eller sd. Och det var ju ganska stort for mig for jag har

separerat och levt sjalv i nagra ar med min dotter. Vi separerade nar hon var sa himla
liten och det var en kris pa manga satt och sa har jag landat i det och traffat nagon ny.

Det ar liksom forsta sa efter min exfru sa det vore, tanker en ju, det &r ju intressant for

er. Nej, det &r det inte.

Ytterligare en negerande mikroaggression, som kan beskrivas som mikroinvalidering,
som manga deltagare berattade om var att andra hade uttryckt bestamda uppfattningar om att
deras identifikation som hbtg+ var tillfallig och berodde pa att de befann sig i en 6vergaende
fas av forvirring. En deltagare som identifierade sig som lesbisk berattade om hur hennes
mamma hade reagerat nar hon kom ut: Hon sa ju det har klassiska: *Ja men du ska nog se att
det gar 6ver’. *Det hér dr bara en fas’ och sa vidare”. For flera av deltagarna som identifierade
sig som homosexuella eller var transpersoner som synbart passerade enligt kdnsnormer
verkade det ha varit ett negativt bemétande som de erfor frdmst under den forsta tiden efter att
de hade kommit ut, medan det for de icke-binara och bisexuella deltagarna var nagot som de
kontinuerligt fick hora, dven da det hade gatt lang tid sedan de kom ut. En deltagare som
identifierade sig som kvinna och bisexuell berattade om hur det hade paverkat henne:

Jag kan uppleva att bisexualitet ibland anses som nagon slags forvirring har jag hort

ifran flera hall genom livet och det dar har jag pa nagot satt tagit at mig lite av. Och

det hindrar mig en del fran att vaga prata om det mer Gppet for att jag ar radd for att
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bli stamplad som en person som bara inte har koll pa mig sjalv riktigt och jag &r radd
att det ska liksom sprida sig till andra delar av mig att jag tycks vara en forvirrad
person i mig sjalv éver huvud taget att jag inte har koll pa vem jag &r eller att jag inte

har koll p& nagonting.

Deltagaren berattade att det bland annat hade paverkat hennes upplevelse av att ga i
terapi, dar hon inte kande att hon kunde tala fritt. Hennes citat kan tolkas illustrera den yttre
nedvarderande blicken som en kan kéanna att en hela tiden behdver forhalla sig till som hbtg+-
person och som paverkar ens mojligheter att agera som ett subjekt och kan leda till
internaliserad hbtqg+-fobi.

Deltagarna berattade att budskap om forvirring i vissa fall formedlades tillsammans
med budskap om att den andra visade omsorg. En deltagare som identifierade sig som
homosexuell transman berattade att hans mamma kunde urskulda sin negering av hans
konsidentitet genom att séga: ”Jag vill inte att du ska gora ett misstag och sen hata mig i
framtiden. For att jag ldt dig gora det misstaget”. Det gOr att mikroaggressioner inom den har
kategorin kan vara ambivalenta och darmed svara att bemota och hantera, eftersom
negeringen kan gdras i omsorgens namn.

Negeringen av deltagarna handlade inte enbart om deras identitet i sig utan ocksa om
deras levda forkroppsligade verklighet och erfarenheter. Flera deltagare berattade om tillféllen
da andra genom mikroinvalideringar hade fornekat att det foreligger ett stigma gentemot
hbtqg+-personer, genom att explicit eller implicit uttrycka en ovilja att stanna upp vid det eller
att tala om det. En deltagare som identifierade sig som kvinna och flata med erfarenhet av
rasifiering berattade att hon kénde sig dvergiven av sin terapeut: ”Hon stannar upp noll i nar
jag uttrycker att sa har: det har ar for att jag ar rasifierad eller det har ar for att jag ar tjej eller
det har &r for att jag ar flata”. En deltagare som identifierade sig som homosexuell kvinna
beréttade att andra hade avvisat hennes ké&nslor kopplade till féréldraskap och
minoritetsstress:

Sa det &r klart att nar man har sadana erfarenheter ocksa att bli bemétt sa inom varden

sa stanger en sig mer. Man stanger sig mer, man litar inte pa sin omgivning, man

skams, man kanner skam inom sig liksom, och sa, som att man: *Hur ska det ga for det
hér barnet i den hér varlden?” Det ar verkligen stressiga grejer, och da nar jag forsokte

prata om det pa modravarden, i sddana har foraldragrupper och sadant, sa var det
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absolut inte det man skulle prata om. Da fick jag ingen hjalp for da sa dom att jag
borde soka terapi bara for att det var synd om barnet for att jag mar daligt. Assa det
var verkligen sa. Jattehemskt var det. Sa att, da sluter man sig liksom.

Utifran deltagarens beskrivning av det som hande kan det tolkas som tydligt att hon
blev 6vergiven och ensam med de affektiva upplevelserna som relaterade till minoritetsstress.
En deltagare som identifierade sig som bisexuell kvinna berattade att andra kunde sdga att det
ar ”latt” och “tryggt” att vara hbtg-person i Sverige: ”Da har man ju inte alls insikt i hur sjukt
stressande det ar och dom haér situationerna nar en blir utsatt att det skapar en stress i en som
man far leva med, det &r nagon slags livsstress”. Den typen av mikroaggressioner dar hbtg+-
personer lamnas ensamma och dverges med sina upplevelser, kan ses som ett avvisande av
deras erfarenheter av diskriminering och minoritetsstress.

Flera deltagare beréttade &ven om hur de nér de blev utsatta for mikroaggressioner var
med om att andra som sag det antingen inte reagerade eller snabbt forsokte bortforklara det
som hande. En deltagare som identifierade sig som transman med erfarenhet av rasifiering
berittade: ”Att man inte alltid behover leka djavulens advokat. Att man inte alltid behdver
hitta forklaringar at en person och varfor det maste ha hant. Att man direkt avfardar personens
erfarenheter. Det ar valdigt trottsamt.” Det deltagarna beskrev kan i vissa fall ses leda till ett
normaliserande av mikroaggressioner. En deltagare som identifierade sig som HBT och
kvinna med erfarenhet av rasifiering berattade om hur det fick henne att forhalla sig till
vanner som inte sade ifran eller underlat att uppmarksamma nér hon var med om
mikroaggressioner: ”Ah men det gor ocksa att jag till slut ser pa dom som sémre kompisar
ocksa”.

Mikroaggressioner inom den hér kategorin kan innebara ett tydligt avvisande och
negerande av hbtg+-personers existens och deras levda erfarenheter. Det gor det aven svart
for dem att bemota och hantera ett stigmatiserande bemétande, eftersom de da riskerar att bli
utsatta for ytterligare mikroaggressioner i form av negering.

Att bli patologiserad

Mikroaggressioner inom undertemat Att bli patologiserad kan beskrivas som
mikroangrepp och var de mest patagliga och sarande formerna av mikroaggressioner som
deltagarna delade med sig av i intervjuerna. Flera deltagare berattade om situationer da andra i

deras narhet pa olika satt hade uttryckt att sexualiteter eller konsidentiter som bryter mot
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normer ar onormala eller rent av skadliga. Till exempel berattade en deltagare som
identifierade sig som lesbisk kvinna med erfarenhet av rasifiering att hennes mamma
aterkommande talade om for henne att hennes barn “borde skammas 6ver hur pervers” hon
var. Hon uppgav att sadana kommentarer fick henne att kdnna en konstant stress och
paverkade hennes sjalvfortroende negativt, vilket liknade reaktioner som ocksa andra
deltagare beskrev. Nagra bisexuella deltagare hade fatt hora fordomsfulla antaganden som
vilar pa stereotypa forestallningar om bisexuella som dversexuella. En deltagare som
identifierade sig som bisexuell kvinna beréttade till exempel att hon hade fatt hora fran
leshiska kvinnor: "Ah men du som bisexuell du kanske kommer in har i vart gang och sprider
runt sjukdomar”. En deltagare som identifierade sig som genderfluid och bisexuell beréttade
om sitt arbete med att utbilda andra i normkritik:
Vi ar ute och pratar om saker som vi identifierar oss med och sen sa far vi hora att
saker ar onaturligt eller vad det nu kan vara man kan hora i en utbildningssituation och
da tar det hart pa oss [ohdrbart] var existens samtidigt fast de inte vet om det alla
ganger. Ibland sa ser de det. Ibland om vi har mer normbrytande uttryck vilket jag ju
ocksa har sa blir det ju mer personligt. Man kommer inte ifran det dér och det kan vara

valdigt tufft liksom jag har brutit ihop ibland for det har varit sa jakla jobbigt.

Nagra deltagare hade emottagit budskap om att deras hbtg+-identitet var ett resultat av
traumatiska erfarenheter inom familjen. En deltagare som identifierade sig som bisexuell
berattade att hon hade fatt féljande kommentar fran en van som undrade hur det kanns att vara
bisexuell: ”Ja men det finns en teori att om det &r nar du har en dalig relation med din pappa
som nagon typ av icke-normativ sexualitet triggas i ging”. Det ar en kommentar som kan vara
svar att svara pa eftersom den andra kanske tanker att den bara staller en nyfiken fraga, medan
det for mottagaren av fragan kan kannas som en sjukdomsforklaring av nagot som for denne
kanns naturligt och sjalvklart.

Nagra deltagare hade dven erfarenhet av att andra hade betraktat deras hbtg+-identitet
som ett resultat av en tillfallig sinnesforvirring eller annan psykisk ohélsa. Till exempel
berattade en deltagare som identifierade sig som icke-binar att hen i en psykologisk utredning
hade berattat om sin konsidentitet, som hen upplevde att hen kénde sig trygg med, och sedan

fatt tillbaka resultaten: ”Da blev jag bade arg och ledsen. For att da hade de kommit fram till
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att jag hade en oklar konsidentitet.” Det kan beskrivas som en patologisering av hens
konsidentitet som en onormal forvirring.

En del deltagare hade fatt hora uttalanden baserade pa forestallningar om att hbtg+-
identiteter smittar. En deltagare som identifierade sig som lesbisk berattade om en sadan
situation da hon sokte jobb:

Jag laste en kurs [om homosexualitet] pa hogskolan. Sa det stod med i mitt CV

liksom. Och jag blev telefonintervjuad till det jobbet. (...) Och den har intervjuaren,

eller chefen tror jag det var pa [arbetsplats], sa att: “Ja men jag ser att du har last den
dar kursen’ och jag kommer inte ihag exakt hur han kom in pa det men det var som att
han sa sa dar: *Ja men vi har haft problem med att det var en bisexuell kille har som
propagerade for sin laggning, vilket blev valdigt problematiskt med en av ungdomarna
som da kom ut, vilket foraldrarna tyckte var véldigt jobbigt, sa vi vill inte ha nagon

propaganda pa [arbetsplats].

Sammanfattningsvis kan mikroaggressioner och mikroangrepp inom den hér kategorin
tolkas som att de bidrar till att hbtq+-personers identiteter ses som onaturliga och rent av
skadliga, i kontrast till normal, vérdig och sund heterosexualitet och kénsidentifikation i
enlighet med normer. Utifran deltagarnas narrativ framkom att det hos manga av dem hade
lett till internaliserad hbtqg+-fobi.

Att tvingas till handling som aldrig leder en hem

Temat Att tvingas till handling som aldrig leder en hem beskriver deltagarnas
perception av och reaktioner pa mikroaggressioner som de beréattade att de hade erfarenheter
av. Deltagarna sade bland annat att de ofta tvivlade pa sin perception och tog ansvar for
andras kanslor i situationerna. Temat handlar &ven om hur deras erfarenheter av
mikroaggressioner kan tolkas ha paverkat deras forkroppsligade varande och upplevande i
varlden.

Att tvingas forsta och agera i situationen

Undertemat Att tvingas forsta och agera i situationen belyser att det utifran manga av
deltagarnas berdttelser framkom att en faktor som gjorde mikroaggressioner pafrestande for
dem var att det innebar situationer da de blev tilltalade och tvingade till att bade forsoka forsta
det som hade sagts eller gjorts och till att agera pa ett lampligt satt som svar pa det. Med andra

ord innebar komplexiteten och ambivalensen hos mikroaggressionerna, som deltagarna hade
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erfarenheter av, att de i varierande utstrackning behévde engagera sig i ett samtidigt
metakognitivt och metaemotionellt arbete.

Flera deltagare berattade att de till foljd av mikroaggressioners subtila eller
ambivalenta uttryck kénde angest och tvivlade pa sin perception i situationerna. Det kunde fa
dem att ifrdgasatta sig sjdlva och sina tolkningar av det som de upplevde. En deltagare som
identifierade sig som pansexuell kvinna med erfarenhet av rasifiering beréttade om hur hon
kunde uppleva det:

Ofta nar en ar med om nagot sadant, precis direkt efterat ocksa speciellt, sa & man lite

sa har: *Var det? Vad handlade det dar om? Var det ndgot konstigt? Sa jag nagot

konstigt? Skulle jag bemott?> Att man blir lite osaker pa vad det faktiskt innebar sa
och da ar en ocksa valdigt sarbar tror jag i den situationen, i den stunden. Att man inte

vet riktigt hur man ska sortera det och hur man ska se pa saken.

Flera deltagare beskrev hur utsattheten for mikroaggressioner kunde leda till ett
altande bade 6ver ovissheten kring vad som faktiskt hade hant och vad den andras intention
kunde ha varit. Flera uppgav att det av den anledningen kunde kannas otryggt nar andra som
var nérvarande inte reagerade, medan det var lugnande nér andra bekréaftade deras upplevelse.
En deltagare som identifierade sig som bisexuell kvinna sade till exempel: ”Att fa den
bekraftelsen det r ocksa ett sétt att bearbeta och hantera”. Hon menade att det hjalpte henne
att kanna sig tryggare och att inte forlagga skulden hos sig sjélv.

Manga deltagare beskrev att de aven kunde alta hur de skulle beméta
mikroaggressioner. Som svar beskrev de att de antingen ké&nde sig tvungna att komma ut och
avsloja sig sjélva, vilket ibland hade lett till att situationen och blicken pa dem hade forandrats
fran neutral till att de borjade betraktas som avvikande, eller att forséka passera och inte gora
sig synliga som hbtg+-personer. Flera deltagare som synligt passerade med normer fér kon
sade att de upplevde det som kravande att saga ifran eller komma ut och att de darfor dolde
sig sjalva som ett skydd. Nagra deltagare berattade att de med tiden hade lart sig att kanna att
de inte alltid behdvde komma ut eller forklara sig. En deltagare som identifierade sig som
homosexuell kvinna beréttade féljande:

Jag har blivit mycket battre pa det ocksa, att kanna att jag inte maste hela tiden. Utan

det &r ok att inte alltid orka och det &r ok att inte svara pa hela meningar. Utan bara om

nagon fragar: *Har du pojkvan?’> Bara: *Nej’, och sen sa behdver man inte svara mer
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pa det utan man gar och gor nagot annat. Men det ar ju alltid saklart en energi som

kravs, for att avleda eller ga ifran, eller kéanna efter hela tiden: *Orkar jag?’ *Vill jag?’

Flera andra deltagare beskrev stress kopplat till att behdva avsldja sig och komma ut
och bli personlig med andra manniskor, eftersom de hade erfarenheter av att bli illa
behandlade nér de gjorde det. Samtidigt beskrev deltagarna stress och vad som kan tolkas som
svarigheter att uttrycka sin subjektivitet och agens nar de valde att forsoka passera med
normer och ddlja sig sjalva. En deltagare som identifierade sig som homosexuell man
berattade att han i manga situationer inte korrigerade andra utan i stéllet tog pa sig en
“heterosexuell rustning” och forsokte bete sig som en normativ heterosexuell man: ”Jag gillar
ju mitt jag som &r jag. Dér jag inte behdver dolja, eller inte behover tanka eller sa hér, oroa
mig pa nagot satt. Men det kdnns som att den, att jag anvander rustningen nastan som ett
skydd for mig sjélv ibland”.

Deltagarna redogjorde &ven for att svarigheterna med att saga ifran i situationen var
kopplade till kdnslor av skam och internaliserad hbtg+-fobi. En deltagare som identifierade
sig som leshisk kvinna med erfarenhet av rasifiering sade foljande om hur hon reagerade pa
en mikroaggression: “Jag skamdes ganska mycket att det blev att jag hanterade det pa det
séttet att jag drog mig tillbaka liksom, att jag blev den som var lite undergiven liksom, for det
var ju sa uppenbart att det var just jag som var problemet liksom”.

Négra deltagare berattade att de om de till exempel méadde psykiskt daligt nar de
utsattes for en mikroaggression eller skulle gora nagot viktigt efterat, kunde kanna att de
behovde rikta sin energi mot att ta hand om sig sjalva efter det som hade hént. En deltagare
som identifierade sig som transman berattade om ett tillfalle da han undvek att saga ifran for
att han kinde att han behdvde ”samla ihop” sig for att kunna utfora sitt arbete senare under
dagen. Nagra deltagare uppgav vidare att de upplevde det som svart att saga ifran om
mikroaggressionen skedde i en otrygg situation eller inom en ojamlik maktrelation, till
exempel fran vardpersonal som de vid tillfallet var i behov av hjalp av. En deltagare som
identifierade sig som kvinna och HBT sade till exempel att hon inte sade ifran till en
gynekolog: ”Sa kande jag mig lite utsatt eftersom hon skulle ju gora gynekologisk
undersokning pa mig direkt efterat”. | vissa fall fanns ocksa ett underliggande hot om vald
och nagra deltagare hade erfarenhet av att ha sagt ifran och da faktiskt blivit utsatta for hot

eller vald.
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Det fanns ocksa flera deltagare som valde att séga ifran nar de blev utsatta for
mikroaggressioner och for manga av dem var ilskan en viktig drivkraft som hjélpte dem att sta
upp for sig sjalva. Samtidigt berattade deltagarna att det komplicerades av att enstaka
mikroaggressioner kanske inte ar sa sarande men att upprepningen gor dem pafrestande. En
deltagare som identifierade sig som transman sade: Jag blir inte arg pa varje enskild individ
som fragar dumma saker men det laggs ihop till ndgonting som blir véldigt jobbigt liksom”.
Det kan innebéra ett hinder for att saga ifran eftersom en enda subtil handelse kanske inte
kanns tillrackligt stor for att en ska kunna reagera pa den. Samtidigt kan det i langden leda till
att en reagerar starkt pa vissa handelser. En deltagare som identifierade sig som homosexuell
kvinna beréattade: ”Man har varit med om lite smasaker har och var och sen hander liksom en
gang till. Och da rinner det. Bagaren rinner dver. Och da far den ta alla andras Gvertramps
konsekvenser”.

Aven om ilska kan fungera som en positiv drivkraft fanns det ndgra deltagare som
berattade att det var utmattande och smartsamt i kroppen att gang pa gang bli arg till foljd av
aterkommande utsatthet for mikroaggressioner. En deltagare som identifierade sig som kvinna
och flata sade foljande: Jag tror att jag blir argare oftare &n folk som inte brottas med det. Jag
blir alltsa arg nagra ganger i veckan. Och jag har forstatt att alla inte blir det (...) Och ibland
tanker jag att det har satter sig i kroppen pa mig”. En del deltagare forklarade att de ville sta
upp for andra manniskor som kunde maéta samma person som hade utsatt dem sjalva for
mikroaggressioner. En deltagare som identifierade sig som homosexuell med erfarenhet av
rasifiering sade foljande: Ifragasatta, och inte bara lata bli for att jag kanner att om jag inte
sager nagonting sa gor jag inte nagonting béattre dver huvud taget. Alltsa jag tanker pa nésta
person som kommer”. Deltagarna uppgav aven att de tyckte att det var lattare att saga ifran
om det var nagon annan an de sjalva som utsattes for en mikroaggression. Det reflekterar att
det for en del deltagare inte upplevdes som tillrackligt att sta upp for sig sjalva, utan de
behévde kéanna att de gjorde det av omsorg ocksa for nagon annan.

Att tvangskompensera

Temat Att tvangskompensera beskriver hur det utifran manga av deltagarnas
berattelser framkom att de sjalva normaliserade och ofta tvingades kompensera for
mikroaggressioner som andra utsatte dem for. De beskrev en rédsla for att upplevas som
trakiga, otrevliga eller lattkrankta om de avhdjde att svara pa integritetskrankande fragor eller

korrigerade fordomsfulla antaganden om sig sjélva. En deltagare som identifierade sig som
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genderfluid och bisexuell sade foljande i relation till nargangna fragor: ”Om man véljer att
inte beratta, sa upplevs man som trakig, bidrar inte till en trevlig stdamning”. Det deltagarna
berattade férmedlar att det finns en férvantan bade fran dem sjélva och andra om att de ska
vara positiva och forstaende gentemot andra som utsatter dem for mikroaggressioner. En
deltagare som identifierade sig som homosexuell kvinna beréttade: ”Ofta &r det for att de inte
vill saga eller gora fel och da maste vi vara extra forstaende tillbaka och hela tiden tanka att
’hen inte menar nagot illa’ nar vi egentligen blir arga kanske eller ledsna och besvikna. Det tar
ocksa energi”. For den som utsatter en annan for en mikroaggression kan det upplevas som en
enstaka handelse, medan det for personen som utsatts kan upplevas som en del av ett sarande
maonster i hur den brukar bli bem6tt i varlden. Det gor att de personer som &r inblandade i en
mikroaggression kan ha olika perspektiv pa det som hander.

Nagra deltagare anvande humor och skrattade at det som de utsattes for. En deltagare
som identifierade sig som bisexuell kvinna berittade: "I arbetslivet och i vardagslivet sa
skamtar jag bort saker som &r jobbiga”. I vissa fall verkade det for deltagarna vara ett
verksamt satt att distansera sig fran den som utsatte dem och férlagga skammen hos den,
medan det i andra fall snarare tycktes leda till att de distanserade sig fran sig sjélva och sin
upplevelse och normaliserade det nedsattande bemdtandet som de utsattes for.

Av intervjuerna framgick det att manga av dem som hade utsatt deltagarna for
mikroaggressioner hade haft svart att sta ut med att de hade begatt nagot fel, och till foljd av
detta i stallet for att reparera relationen lade Gver ansvaret pa den utsatte deltagaren, som fick
daligt samvete for den av den andra begangna mikroaggressionen. Till exempel berattade en
deltagare som identifierade sig som kvinna och hbtq att hon hade fétt foljande kommentar av
en kollega som utsatte henne for mikroaggressioner: ”Sa sa jag till slut att det var en kvinna
jag traffade och sa sa hon: >Amen det borde du ju ha sagt>”. Det kan ses som att deltagarna
blev skuldbelagda och straffades bade for att de inte kande sig trygga nog att komma ut till sin
omgivning och for det férdomsfulla beteende som andra utsatte dem for. Det reflekterar en
oférmaga hos de andra att sta ut med sin felbarhet och erkanna hbtg+-personers perspektiv.

Deltagarna beskrev vidare hur de pa olika sétt tog ansvar for skam och obekvamhet
som den som utsatte dem for en mikroaggression kunde kdnna Over att ha sagt eller gjort fel.
For deltagarna innebar det att de blev hypervigilanta och dgnade sig at olika strategier for att
socialt underlétta for andra méanniskor som gjorde fordomsfulla och normativa antaganden om

dem. En deltagare som identifierade sig som homosexuell beréttade féljande:
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Men det &r typ sana situationer jag vill liksom undvika, for att det brukar alltid bli sa
jobbigt for andra typ. Vilket egentligen &r mer lite crazy tycker jag, nar jag tanker pa
det rent sahar objektivt. Men det ar liksom den kénslan jag har i stunden da. Att jag

typ inte vill att det ska vara jobbigt for andra. Vilket egentligen ar helt dumt, ja. Nér

man pratar om det, sa hér man ju att det later lite tokigt.

Deltagarens citat kan &ven sdgas illustrera hur det for henne hade blivit en vana att ta
hansyn till andras kanslor i relation till sin egen utsatthet for mikroaggressioner. Hon insag
forst nér hon talade om sitt ansvarstagande att hon egentligen inte tyckte att det lat rimligt.
Bade vanan att ta ansvar for andras kanslor och att forsoka ta kontroll Gver situationen kan bli
uttréttande i langden och leda till internaliserad hbtqg+-fobi, eftersom det innebér att géra en
sjalv och ens hbtg+-identitet till “kallan” for skam eller obekvamhet hos andra.

Det framkom av intervjuerna att de mikroaggressioner som deltagarna hade utsatts for
som berodde pa okunskap ledde till att deltagarna behdvde ta ansvar for att forklara och
utbilda andra i fragor relaterade till hbtg+-personer och deras livsvillkor. En del beskrev hur
de hade normaliserat det genom att inta ett professionellt och sakligt forhallningssatt till ngot
som egentligen var personligt for dem. En deltagare som identifierade sig som homosexuell
transman beréttade foljande:

Och ocksa att jag gar in i en valdigt sa har, i den hér lite professionella rollen. Att jag

liksom, jag har en bakgrund, jag har jobbat som [utbildare] for [ideell organisation] till

exempel och alltsd jag har en vana att diskutera personliga saker pa ett professionellt

satt med lite distans. Som jag har anvant mycket. Men jag har ju kommit fram till i

langden att det inte &r sa bra. Jag tycker att det kdnns som att man far en distans till

sina egna upplevelser. De kanns inte lika verkliga langre. Och, ocksa, det later, det
later for alla som hor dig séga sadana saker med den professionella tonen, sa later det

inte sa farligt.
| vissa fall berattade deltagarna att de hade delat med sig av sig sjalva pa ett, vad de upplevde

som granslost satt, vilket kan ses som att de sjalva borjade behandla sig och se sig sjéalva sa

som andra gjort, som objekt.
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Att inte hdra hemma i varlden

Temat Att inte htra hemma i varlden belyser forkroppsligade reaktioner pa
mikroaggressioner som manga av deltagarna beskrev. Deltagarna beréattade att utsattheten for
mikroaggressioner kunde leda till kanslor av otrygghet och obekvamhet, vilket paverkade
deras varande i vérlden. En deltagare som identifierade sig som homosexuell man med
erfarenhet av rasifiering berattade hur de standiga fragorna om han “har en flickvan” kunde fa
honom att kdnna sig (vilket han likstéllde med erfarenheter av mikroaggressioner som han
tolkade skedde utifran hur han rasifierades): ”Att det kan vara i sa manga olika situationer
(...) och att det kan vara lite sa har exkluderande pa nagot satt. Det &r ocksa sa har samma
kansla av att inte hora hemma liksom.” Vidare beréttade deltagarna att mikroaggressioner fick
dem att forlora tilliten till de personer eller institutioner som utsatte dem for det. En deltagare
som identifierade sig som lesbisk kvinna berattade om hur hon reagerade da hon hjalpte en
suicidbendgen lesbisk vin till akuten dar vardpersonal upprepade génger fragade om var
barnets pappa var’:

Du sitter med manniskan som &r liksom suicidbendgen och det ar inte lage att fa henne

att kanna sig annu mer utsatt liksom. Och jag tror att, assa for mig paverkade det ju

mig genom att det blev nagot slags bekraftelse pa att sa har: nej men vi &r inte en

sjalvklar del av det har samhéllet pa nagot sitt.

Flera deltagare framstod som desillusionerade och kéande sig alienerade fran samhéllet
och andra manniskor.

Utsattheten for mikroaggressioner hade for manga av deltagarna &ven inneburit en
kroppslig fysisk upplevelse av svaghet och osékerhet. En deltagare som identifierade sig som
lesbisk och queer beréttade om sina ké&nslor nar hon blev utsatt fér mikroaggressioner och inte
sade ifran: ”Jag kanner mig, liksom svag och dalig och det gar inte ihop med, alltsa det diffar
med min idé om mig sjalv och hur jag vill bete mig liksom”. Deltagarens citat kan sagas
belysa kanslan av att sakna agens och inte kunna agera som en skulle vilja, for att en blir radd
for att bli straffad da, och hur det leder till kanslor av sarbarhet.

Manga deltagare beskrev en standigt narvarande vaksamhet och 6vervakning av sig
sjalva och sina handlingar till féljd av sina erfarenheter av mikroaggressioner. En deltagare
som identifierade sig som bisexuell kvinna beréttade att hon hela tiden var sa himla beredd

och vaksam”. Flera deltagare berattade att de kdnde sig otrygga, obekvama och spanda i
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kroppen. Viljan att bli osynlig for att undvika mikroaggressioner hade hos vissa lett till att de
forsokte ta mindre plats och begransade sina handlingar. En deltagare som identifierade sig
som homosexuell man berattade till exempel om hur hans erfarenheter av mikroaggressioner
paverkade hur han rorde sig tillsammans med sin partner:
Jag kan kéanna att det ar trakigt att vi séllan kan vara kramiga, eller s har fysiska med
varandra, dven nar vi umgas med personer vi dlskar och som vi vet dlskar oss. Men
man &r sa himla invand i det monstret att man aldrig gor det. Och det &r svart att vanja
om ocksa... &ven om man vet att det inte finns ett direkt hot runt omkring en, nar man
umgas med sina vanner till exempel. (...) Men det ar synd att det, det sitter ju liksom i

kroppen, det sitter ju som ett sa har... ndstan som ett kroppsminne typ.

Mikroaggressionerna som deltagarna berattade att de hade erfarit innebar att de till
viss del begransade sin agens och subjektivitet, och i vissa sammanhang blev till objekt ocksa
for sin egen blick.

Utsattheten for mikroaggressioner beskrevs av flera deltagare ha lett till ett
avstandstagande eller en ytlighet och ett undvikande av intimitet i relationen till andra. Flera
deltagare beskrev ett forsamrat sjalvfortroende och kanslor av att inte 6ppet kunna vara sig
sjalva. De hade svart att uttrycka sin subjektivitet och dolde vissa sidor av sig sjalva i syfte att
skydda sig. En deltagare som identifierade sig som bisexuell kvinna beréattade till exempel
foljande: Att inte riktigt kunna liksom delta socialt alltsa att inte riktigt bli en i gruppen for sa
blir det ju om en inte kan liksom fritt uttrycka sin personlighet och beratta om sig sjalv da blir
det ju liksom nagon tillrattalagd version av en person som inte riktigt finns”. Flera deltagare
berattade att mikroaggressioner hade fatt dem att ta avstand fran vanner, vilket fick dem att
ké&nna sig ensamma och isolerade.

| kontrast till ovanstaende beskrev deltagarna en frihet och bekvamhet kopplad till att
vara i separatistiska sammanhang med andra hbtq+-personer. En deltagare som identifierade
sig som transmaskulin och homosexuell:

Men bara for nagra veckor sen sa var jag [i ett sammanhang med] typ sa har 75

procent transpersoner. Och da insag jag hur spand jag ar hela tiden annars. For [dar]

behovde jag inte vara orolig for att bli felkonad till exempel. Och da kéande jag att jag

blev mycket mindre spand i kroppen och inte alls lika orolig. Sa jag tror att det ligger
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dar som en anspanning hela tiden. Lite som liksom en tyngd pa axlarna. Att det ar

nagonting extra att bara pa hela tiden.

Viktigt att papeka ar att nagra deltagare som identifierade sig som bisexuella, trans
eller hade erfarenhet av rasifiering berattade att de kunde kénna sig obekvdma éven i
sammanhang riktade till hbtg+-personer eftersom de ofta préaglas av vithets-, cis- och
homonormativitet.

Nagra av de deltagare som hade genomgatt forandringar i sitt konsuttryck till ett mer
normativt sadant, till exempel genom en kdnsbekraftande behandling, beskrev en stor skillnad
i hur de upplevde att de kunde réra sig i varlden efter det, da de kénde att de kunde uttrycka
sin agens och rora sig bekvamt och obehindrat. En deltagare som identifierade sig som
heterosexuell och transman berattade om hur det kandes for honom att réra sig i varlden nu
nar han passerade med konsnormer, jamfort med tidigare da han identifierade sig som lesbisk
och hade ett normbrytande konsuttryck: ’Jag k&nner ju det nu, nér jag inte har den stressen
langre, sa forstar jag att det tog valdigt mycket energi att liksom hela tiden behdva vara
beredd eller liksom vara vaksam”. Deltagarens citat kan sdagas belysa hur mycket energi det
kan kréva att synligt bryta mot normer, bli utsatt for mikroaggressioner och till foljd av det
behdva Overvaka sitt rorelsemonster.

Diskussion

Den aktuella studien syftade till att analysera den levda erfarenheten av
mikroaggressioner bland hbtg+-personer i en samtida kontext i Sverige. Deltagarna tolkades
ha utsatts for mikroaggressioner som innebar att de gjordes till avvikare, objektifierades eller
blev hypersynliga. De tolkades aven ha utsatts for mikroaggressioner som negerade eller
patologiserade deras identiteter och levda erfarenheter eller fick dem att bli ”den besvérliga” i
olika sammanhang. Vidare tolkades deltagarnas erfarenheter av att bli utsatta for
mikroaggressioner ha en pafrestande inverkan pa deras perception och forkroppsligade
varande i varlden och kunna leda till internaliserad hbtg+-fobi.

Mikroaggressioner som en standigt pagaende pafrestning

Resultaten ger stod till tidigare forskning som visar att mikroaggressioner kan
beskrivas som komplexa, ambivalenta och subtila h&dndelser (McClelland et al., 2016; Mena &
Vaccaro, 2013; Nadal et al., 2013; 2016). Deltagarnas erfarenheter av mikroaggressioner hade

i manga fall formen av nagon av de tre kategorierna mikroangrepp, mikroférolampning och
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mikroinvalidering som har foreslagits av Sue et al. (2007), med nagra undantag som jag
diskuterar under nastkommande rubrik. Resultaten ger dven stod till att den aspekt som gor
mikroaggressioner pafrestande ar att de upprepas (Lui & Quezada, 2019; Nadal et al., 2016)
och kan ses och upplevas som delar av ett exkluderande ménster av hur hbtq+-personer
brukar bli bemdétta i det hetero- och cisnormativa samhallet. Vidare bekréftar resultaten att
den frekventa utsattheten for mikroaggressioner kan leda till flertalet negativa psykologiska
konsekvenser (Balsam et al., 2011; Lui & Quezada, 2019; Nadal et al., 2012; 2014; Parr &
Howe, 2019; Robinson & Rubin, 2016; Robinson-Wood et al., 2020; Salim et al., 2019;
Scharer & Taylor, 2018; Timmins et al., 2017; 2020; Woodford et al., 2014), vilket ger stdd
for att de kan forstas som stressorer inom minoritetsstressmodellen (Meyer, 2003). Deltagarna
i den aktuella studien beréattade bland annat om negativa reaktioner som skam, forsamrad
sjalvkansla, en kéansla av exkludering, forlorad tillit, ilska, angest, smarta, obekvamhet och
stress. De beréttade aven om negativa konsekvenser for deras relationer som till foljd av
forekomsten av mikroaggressioner kunde préglas av distans och alienation, vilket &r i linje
med tidigare forskning (Balsam et al., 2011; Galupo et al., 2014; 2020; Mena & Vaccaro,
2013; Nadal et al., 2011a; 2011b; Parr & Howe, 2019) och har utpekats som en medierande
faktor mellan minoritetsstress och psykisk ohdlsa (Hatzenbuehler, 2009).

Resultaten visar ocksa att flera kategorier eller typer av mikroaggressioner kan galla
hela gruppen hbtg+-personer, nagot som tidigare har identifierats bland unga hbtg-personer
(Munro et al., 2019), da det kan tolkas handla om liknande sociala processer. Samtidigt visar
studien, sa som Nadal et al. (2016) har papekat, att ett intersektionellt perspektiv ar relevant
och avgorande vid studiet av mikroaggressioner, da det specifika uttrycket for en viss typ av
mikroaggression varierade med deltagarnas identiteter och berodde pa en samverkan mellan
olika makthierarkier.

Mikroaggressioner som ett gérande av heterosexualitet och normativa kén

| resultatet ger undertemat Att bli tvangsheterosexualiserad stod till tidigare forskning
som har visat att mikroaggressioner kan ha formen av hetero- och cisnormativa antaganden
och budskap om uppmuntran att anpassa sig till sadana normer (Arayasirikul & Wilson, 2019;
Galupo et al., 2014; Nadal et al., 2011a; 2012; Platt & Lenzen, 2013; Pulice-Farrow et al.,
2017a; 2017b). Den cis- och heterosexuella blicken som aterfanns i resultatet och som med

Ahmeds (2006) ord forsoker korrigera icke-heterosexuella familje- och parkonstellationer,
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genom att lasa in dem som slakt- och vanskapsrelationer, bekraftas ocksa av tidigare
forskning (Haines et al., 2018).

Mikroaggressioner inom kategorin Tvangsheterosexualisering later sig inte lika latt
kategoriseras inom de tre kategorierna mikroangrepp, mikroférolampning och
mikroainvalidering, foreslagna av Sue et al. (2007), som andra mikroaggressioner i resultatet.
Dessa skulle kunna tolkas ligga ndrmast formen mikroinvalidering, men medan
mikroinvalidering innebéar en invalidering av en hbtg+-identitet som oftast redan ar k&nd i
situationen, innebar mikroaggressioner som &r kopplade till temat tvangsheterosexualisering
snarare en exkludering och ”blindhet” for att hbtq+-personer ens existerar. Det kan ses som en
egen dimension hos specifikt mikroaggressioner mot hbtg+-personer, vars normbrytande
identitet inte alltid &r synlig eller uppenbar for andra manniskor, till skillnad fran hur det
oftast ar vid till exempel rasistiska mikroaggressioner. Det kan ocksa beskrivas som ett
vardagligt, men kraftfullt, standigt gérande och reproducerande av heterosexualitet och
normativa kon.

Vidare tolkades det i resultaten foreligga en intersektionell samverkan mellan hetero-
cis- och kénsnormer i produktionen av mikroaggressioner, vilket dven har identifierats i
tidigare forskning (Munro et al., 2019). Det reflekterar hur gérandet av heterosexualitet ar
sammanvavt med normativa forvantningar pa kon. Flera deltagare hade erfarenhet av att
sexualitet, kon och konsuttryck forvantades korrespondera i enlighet med normativa
forvantningar. De deltagare som identifierade sig som trans och inte hade ett normativt
konsuttryck eller en normativ sexualitet utsattes for mikroaggressioner da andra formedlade
budskap till dem om att de inte var autentiska. Vidare framstod de deltagare som synbart brot
mot normer bade for kon och sexualitet som i hogre grad utsatta for mikroaggressioner inom
temat Att bli exponerad och hypersynlig. Tidigare forskning har visat att de hbtqg+-personer
som utsatts for minoritetsstress bade utifran kon och sexualitet kan lida av psykisk ohélsa i
hogre utstrackning jamfort med andra grupper (Borgogna et al., 2019), vilket skulle kunna
bero pa en hogre utsatthet for stressorer som mikroaggressioner. De som passerade upplevde
en annan sorts stress som handlade om en radsla kopplad till att behdva komma ut med sin
normbrytande identitet.

Mikroaggressioner som ett respektlost bemdtande av hbtg+-personer
Flera aterkommande teman i den tidigare forskningen beskrivs i resultatet under temat

Att bli andragjord och objektifierad. Tidigare forskning har ofta delat upp det i olika
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kategorier eller teman, till exempel exotifiering, sexualisering, fornekande av kroppslig
integritet eller reducering till stereotyper (Nadal et al., 2011a; 2012; Platt & Lenzen, 2013;
Pulice-Farrow et al., 2017; Robinson-Wood et al., 2020). Resultatet i den har studien visar att
de kan forstas inom samma tema, eftersom de som sociala processer kan tolkas innebéra
samma sak, det vill sdga andragdrande och objektifiering. Till exempel skapar reduceringen
av hbtg+-personer till stereotypa kategorier ofrihet och krymper hbtg+-personers utrymme att
agera som subjekt, vilket i sig kan ses som objektifierande.

Obijektifieringen av hbtg+-personer kan i sin tur tolkas skapa distans och innebdra en
underordning av hbtg+-personer i relation till andra som inte bryter mot normer och darmed
ses som absoluta subjekt. Det kan forklara det respektlésa bemdtande som deltagarna
beréattade om. Det reflekteras inte minst av de nargangna fragor som deltagarna beskrev att de
fick stallda till sig, vilka kan ses som ett tydligt invaderande av deras kroppsliga och
personliga utrymme.

Vidare tolkades andragdrandet av deltagarna skapa exkluderande sammanhang for
hbtg-+-personer och signalera att de inte hér hemma dér. Aven tidigare forskning har
identifierat att mikroaggressioner kan skapa kanslor av alienation och exkludering (Galupo &
Resnick, 2016; Munro, 2019; Robinson-Wood et al., 2020; Vaccaro & Koob, 2019).
Utsattheten for mikroaggressioner fick i vissa fall deltagarna att forlora tilliten till den som
utsatte dem och kunde som tidigare forskning har visat (Malmquist et al., 2019), upplevas
som svarare att hantera nér de skedde inom kontexter dar deltagarna befann sig i en sarbar
position, till exempel inom varden.

Resultaten inom undertemat Att bli negerad belyser att deltagarna tolkades ha
erfarenheter av att andra hade negerat deras levda erfarenheter av stigma och minoritetsstress,
vilket liknar resultat som har rapporterats i tidigare studier (Munro et al., 2019; Nadal et al.,
2011a; 2012). Mikroaggressioner som handlade om negering av identiteten korresponderar
ocksa med tidigare forskning (Morris et al., 2020; Pulice-Farrow et al., 2017). De deltagare
som identifierade sig som trans upplevde unika former av mikroaggressioner inom temat, till
exempel att bli felkdnade eller 6verhuvudtaget inte fa existensen av sin identitet erkand, vilket
ar i linje med tidigare forskning (Galupo et al., 2014; Haines et al., 2018; Nadal et al., 2012).

Ett nytt resultat, som inte har forekommit i den tidigare forskningen, som beskrivs
under temat Att bli negerad, var att deltagarna hade erfarenhet av att andra aktivt hade

engagerat sig i vad som i vissa fall kan tolkas innebdra ett normaliserande av
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mikroaggressioner, da andra hade agerat undvikande eller forsokt hitta bortforklaringar till
mikroaggressioner. Bortforklaringarna kan vara ett sétt att trosta hbtg+-personen som har
blivit utsatt men det verkar fa motsatt effekt, da personen i sjalva verket blir évergiven och
ensam med sin upplevelse. Det ar sarskilt problematiskt om den andra befinner sig i en
maktposition gentemot den utsatta hbtg+-personen, da hbtg+-personer i sadana situationer ar
sarbara for att borja ifragasatta sig sjalva och sina tolkningar (Shelton & Delgado, 2013).
Att bem0ta mikroaggressioner

Den tidigare forskningen har identifierat att mikroaggressioner kan innebara ett
emotionellt och kognitivt arbete for den som utsatts (McClelland et al., 2016) men utan att
narmare specificera hur det arbetet kan se ut. | undertemat Att tvingas forsta och agera i
situationen askadliggors detta. Temat visar bland annat att arbetet kan beskrivas ligga pa en
metaniva. Av deltagarnas berattelser framkommer att de dgnade sig at ett dltande eller
funderande, inte bara pa vad som faktiskt intraffade, utan ocksa kring hur de skulle bemoéta
mikroaggressionerna. Eftersom dltande har identifierats som en medierande faktor mellan
minoritetsstress och psykisk ohdlsa (Szymanski et al., 2014; Timmins et al., 2017; Timmins et
al., 2020) ar det viktigt att identifiera de olika formerna av &ltande som mikroaggressioner kan
ge upphov till hos hbtg+-personer.

Av resultaten framkom, i linje med Vaccaro och Koobs (2019) teoretisering, att
deltagarna var tvungna att antingen aktivt engagera sig i mikroaggressionen eller aktivt avsta
fran att engagera sig i den. Eftersom mikroaggressioner vanligen ar subtila, ambivalenta och
som enstaka handelser betraktade inte sérskilt allvarliga (men pafrestande som delar av ett
upprepande monster) kunde det av deltagarna upplevas som svart att veta hur de skulle svara
och om de hade svarat pd rétt” satt. Det komplicerades av tvivlet pa den egna perceptionen
som fick vissa av deltagarna att uppleva ett behov av att bli bekraftade i att de tolkade
situationen ratt, sarskilt da de som undertemana Att géras besvarlig och Att bli negerad visar,
riskerade att bli utsatta for mikroaggressioner igen om de bemdétte dem.

Flera deltagare upplevde det som stérkande att bemdta mikroaggressioner men vissa
deltagare berattade att de med tiden hade lart sig att inte besvara eller beméta alla
mikroaggressioner som de utsattes for, eftersom det upplevdes som utmattande éver tid. Det
framstar som att dessa deltagare hade utvecklat ett flexibelt forhallningssatt dar de utifran ett,
vad jag tolkar som sjalvmedkannande satt (Neff, 2003), utgick fran vad de kénde att de orkade

med i stunden och avgjorde hur och om de skulle bemd&ta en mikroaggression eller inte. Att
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inte alltid bemota mikroaggressioner har aven i tidigare forskning identifierats som ett
adaptivt forhallningssatt (Robinson-Wood et al., 2020).
Internaliserad hbtg+-fobi och den egna kroppen som kélla till stress

Mikroaggressioner kan tolkas som sociala processer som later ménniskor “veta” att de
forvantas vara cis och heterosexuella och annars betraktas som avvikande, vilket
patologisering av hbtg+-personer ar det mest patagliga uttrycket for, som ar en kategori som
aterfinns i den tidigare forskningen (McClelland et al., 2016; Nadal et al., 2011a, Platt &
Lenzen, 2013; Shelton & Delgado, 2013). Ahmed (2006) beskriver det som att queera, det vill
séga de som bryter mot kdn och/eller sexualitet, stdndigt behdver hantera omvérldens
besvikelse pa dem, for att de inte foljer normativa monster, vilket kan forklara varfor det kan
upplevas som sa smartsamt och leda till internaliserad hbtg+-fobi.

Mikroaggressioner kunde av deltagarna tolkas som explicita budskap om att de var
avvikande och inte horde hemma i olika sammanhang, vilket kunde paverka dem pa djupet.
Resultaten visar hur mikroaggressioner genom deltagarnas perception och
meningstillskrivande kunde leda till internaliserad hbtg+-fobi och en begransad formaga att
utrycka sin agens och subjektivitet. Med Ahmeds (2006) ord kan en &ven beskriva det som att
den egna kroppen blir ”platsen” for stress, vilket bekréftades av deltagarnas beréattelser om hur
de forholl sig till sina kroppar. I linje med Ahmeds (2006) teori framkom det av deltagarnas
beré&ttelser en bild av att de inte fritt kunde ta plats med sin agens, vilket inte enbart géllde i
sammanhang dar de av erfarenhet visste att de kunde bli utsatta fér mikroaggressioner, vilket
har setts i tidigare forskning (Bowleg, 2013; Nadal et al., 2011a; 2012; 2014), utan &ven i
sammanhang dar de borde kanna sig trygga, till exempel bland néra vénner. Erfarenheten av
att aterkommande bli utsatt for mikroaggressioner kan darmed i sig tolkas leda till en
objektifiering, som gar utdver de mikroaggressioner som ingar i undertemat Att bli
andragjord och objektifierad, eftersom utsattheten for mikroaggressioner innebér en
begransning i hbtg+-personers mojligheter att agera och ta plats i varlden som subjekt.

Bade radslan for att bli utsatt, som kan leda till en begréansning i hbtg+-personers
agens, och att mikroaggressioner i sig innebar situationer dar hbtg+-personer blir sarbara, kan
over tid tolkas leda till en kénsla av att bebo en svag och sarbar kropp som en inte vagar ta
plats med i sociala sammanhang. De deltagare som passerade inom normer beskrev till
exempel hur de behdvde valja att komma ut for att kunna bemdéta andras mikroaggressioner,

vilket de ibland undvek da de saknade energi eller uppfattade att det forelag en for stor
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otrygghet kopplat till det, ndgot som de beskrev hade en negativ inverkan pa deras sjalvbild
och upplevelse av agens. Robinson-Wood et al. (2020) foreslar att en viktig strategi for att
hantera mikroaggressioner &r att tro pa sina agens, vilket kan ses som paradoxalt i och med att
mikroaggressioner kan leda till att en blir begransad i sin agens. Av den anledningen kan det
som Ahmed (2006) papekar vara viktigt att vara i sammanhang med andra hbtg+-personer,
dar en upplever att en kan ta plats med sin agens, for att aterfa kontakt med den.

| resultaten tolkade jag en ny kategori av mikroaggressioner som inte har férekommit
inom den tidigare forskning som jag kallar for Att géras besvarlig. Deltagarna beréattade om
situationer dar deras existens och varande av andra hade uppfattats som besvarligt, politiskt
och privat. Sadana mikroaggressioner medfér att hbtg+-personer anses behtva anpassa och
begransa sig, medan heterosexuella cispersoner i hégre utstrdckning kan tala fritt och uttrycka
sin subjektivitet och agens. Det framkom ocksa att deltagarnas upplevelser av minoritetsstress
kunde tolkas som uttryck for svaghet och en oprofessionell hallning av andra manniskor. Det
kan ses som ett framhallande av rationalitet och en uppmaning att hbtg+-personer ska lamna
sina kroppar och kanslor utanfor till exempel sina arbeten, nagot som enligt ett
fenomenologiskt perspektiv inte & mojligt. Erfarenheter av hbtg+-fobi och mikroaggressioner
ar subjektiva och kanslomaéssiga upplevelser. Argument som bottnar i att enbart det rationella
ar verkligt eller betydelsefullt kan tolkas gora det svart att dela beréattelser om upplevelser av
minoritetsstress.

En kategori som kan ses som naraliggande ar Att tvangskompensera, som inte heller
aterspeglas av den tidigare forskningen, och beskriver hur deltagarna aktivt engagerade sig i
ett arbete att férsoka underlatta for andra som kunde k&nna skam Over att ha utsatt dem for
mikroaggressioner. | manga fall verkade det vara bade en inre och yttre forvantan pa hbtg+-
personer att ta ansvar i sadana situationer som uppkom. | vissa fall engagerade sig hbtg+-
personer i att utbilda och forklara for andra utifran en vilja att forandra samhaéllet till det béattre
men i vissa fall innebar det att de behandlade sig sjalva som objekt som ar till for andras
subjektiva kunskapsinhdmtning.

Den internaliserade hbtg+-fobin och att kroppen blir ’platsen” for en délig kénsla kan
aven tolkas forstarkas av andras reaktioner pa sina egna begangna mikroaggressioner.
Resultaten i den har studien visar att det i vissa fall hos andra kan tolkas ha funnits en
oférmaga att sta ut med sin felbarhet, okunskap eller tanken pa att ha gjort nagot som kan ha

sarat en hbtg+-person. Det innebar att ansvaret laggs over pa hbtg+-personen, som kan tolkas
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goras till kallan till den eventuella daliga stamning som uppkommer i situationen eller den
skamkansla som den som har uttryckt sig nedlatande eller okunnigt kan uppleva. Eftersom
mikroaggressioner ofta &r omedvetna ar det forstaeligt att en initial reaktion kan vara att
forsvara sig om nagon havdar att en har utsatt den for en mikroaggression. Men dven om
mikroaggressioner inte kommer ur en intention att skada en annan person, utan snarare kan
ses som ett resultat av att leva i ett samhélle med fortryckande hegemoniska ideal och normer
som oundvikligen blir en del av allas (omedvetna) perspektiv, sa kan det innebara att en
asamkar andra smarta.

Robinson-Wood et al. (2020) argumenterar for att ett urséktande av andras
mikroaggressioner hos den som blir utsatt, kan handla om att personen vérderar omsorg om
andra. Om det mestadels endast &r hbtg+-personer som véarderar omsorg och agerar
forstaende, riskerar det dock att bli ett trottsamt och uttréttande arbete for dem som inte leder
nagon vart. De behdver da aterkommande dels hantera att bli utsatta for mikroaggressioner,
dels ta ansvar for att reparera och forhindra de negativa affektiva reaktioner som kan uppsta
hos den andra till f6ljd av dennes handlingar. Att hbtg+-personer upplever sig bli tvingade att
svara pd integritetskrankande fragor eller bli behandlade som besvarliga och otrevliga om de
inte kommer ut ”i tid” innan den andra har hunnit agera hbtg+-fobiskt, kan &ven tolkas ha lite
med omsorg att gora och mer med en normalisering av mikroaggressioner och ett fordomsfullt
bemdtande att gora, vilket har identifierats hos bisexuella kvinnor i tidigare forskning
(McClelland et al., 2016).

En medvetenhet om att alla kan agera fordomsfullt och utsatta andra for
mikroaggressioner, &ven hbtg+-personer sjélva, gor det mojligt att moétas och reparera de
tillfallen da det sker. Om den som har utsatt en hbtg+-person fér en mikroaggression blir
defensiv eller forsvarar sig kan det leda till internaliserad hbtg+-fobi och det kan 6ka det
tvivel pa sin perception som hbtg+-personer kan kanna. Det verkar aven vara viktigt att den
som blir utsatt far mgjlighet att kanna de negativa kéanslorna som kan uppkomma (Robinson-
Wood et al., 2020). For att personen ska kunna gora det behdvs ett tryggt sammanhang. Att
ensam behova sta ut med smartsamma affektiva upplevelser betraktas till exempel inom
affektfokuserade terapier kunna leda till utvecklingen av psykisk ohalsa (Fosha, 2000).
Metodologisk diskussion och brister

| utvérderingen av fenomenologisk kvalitativ forskning anses det inte vara

meningsfullt att tillimpa begrepp som anvénds for att utvardera kvantitativ forskning, sa som
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objektivitet och reliabilitet (Willig, 2013). Willig (2013) rekommenderar dessutom att en
anvander sig av kvalitetskriterier som ar specifikt utformade for att bedéma forskning inom
den epistemologi som en utgar ifran. Utifran detta har kvalitetskriterierna av Elliott et al.
(1999) anvénts under uppsatsskrivandet, eftersom dessa har utvecklats inom den
fenomenologiska hermeneutiska traditionen.

Det forsta kriteriet som Elliot et al. (1999) for fram &r att forskaren bor vara
transparent med sina varderingar och antaganden, sa att lasaren kan tolka analysen och
reflektera dver potentiella alternativa tolkningar. Det &r ett kriterium som kan beskrivas hora
samman med reflexivitet. Jag har efterstravat transparens med vilka teoretiska utgangspunkter
som jag har haft i arbetet med uppsatsen, och &ven till viss del med mina personliga
erfarenheter (se metod). Alvesson och Skodldberg (2017) lyfter fram att reflexivitet kan
tillampas pa olika nivaer, dar fenomenologi beskrivs som en mer bokstavlig tolkning av
subjektiva upplevelser. De menar att nackdelen med en fenomenologisk utgangspunkt ar att
tolkningarna kan forenklas och att det kan uppsta en brist pa medvetenhet om kontextens
inverkan pa data. | syfte att motverka detta har jag utgatt frin Ahmeds (2006) queera
fenomenologi, som aven tar in kontextuella och sociala dimensioner. Det har inneburit att jag
har kunnat gdra mer kritiska tolkningar av deltagarnas narrativ och analysera dem i relation
till makthierarkier i samhallet, vilket ger ett fordjupande perspektiv pa hur mikroaggressioner
som sociala processer bidrar till hbtg+-personers marginaliserade position i samhéllet. Dock
ar sjalva definitionen av mikroaggressioner att de &r ambivalenta och subjektiva, vilket
innebar att arbetet med att analysera deltagarnas erfarenheter har varit komplicerat, sarskilt da
jag har flyttat mig fran en rent subjektiv niva till en mer kritisk tolkande niva. Det kan dven
vara en nackdel att jag har anvéant mig av en epistemologisk utgangspunkt som inte ar knuten
till en specifik psykologisk metod, utan att jag i stallet har kombinerat den med tematisk
analys.

Ett annat kriterium som Elliot et al. (1999) lyfter fram dr att situera deltagarna genom
att beskriva dem och deras livsvillkor for lasarna, sa att de ska ges mojlighet att avgora
relevansen och tillampligheten av resultaten. Till f6ljd av den stora mangden deltagare och
med hansyn till deras anonymitet representerar detta en brist med uppsatsen, da mina
mojligheter att gora detta har varit begrédnsade. DarutOver har jag sjalv inte utfort merparten
av intervjuerna och i vissa fall har en del av den kontextuella informationen om deltagarna

varit anonymiserad aven for mig.
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En annan brist med denna uppsats ar att den beskriver hbtg+-personer som en
sammanhallen och homogen grupp. Det kan leda till ett generaliserande eller férenklande av
deltagarnas erfarenheter. Samtidigt ger det mojlighet att undersoka mikroaggressioner utifran
ett intersektionellt perspektiv, och att analysera erfarenheter som de med olika identiteter
delar. Det ger &ven ett rikt material som mojligtvis kan vara giltigt eller dverforbart i flera
kontexter, eftersom det representerar ett bredare urval av erfarenheter. Da undersékningen har
varit kvalitativ saknas en redovisning av kvantitativa skillnader i utstrackningen av utsatthet
mellan grupperna, och studien kan darmed ge ett potentiellt felaktigt intryck av att grupperna
som har inkluderats i uppsatsen blir utsatta for olika former av mikroaggressioner i samma
utstrackning.

Elliot et al. (1999) lyfter dartill vikten av att grunda sina exempel i data som
demonstrerar det analytiska tillvagagangssattet, da det ger lasaren mojlighet att avgora hur val
data och forskarens tolkningar 6verensstdimmer. Jag har i presentationen av resultaten
kontinuerligt stravat efter att illustrera mina tolkningar med citat och dven vara transparent
med mina tolkningar. Med den mer kritiska tolkningen som jag intog finns det en risk att jag
har tolkat in mening som deltagarna sjalva inte skulle stdamma in i. Forskaren bor enligt Elliot
et al. (1999) dven undersoka om hens redogorelser ar trovérdiga, vilket jag har forsokt uppna
genom att diskutera temana med min handledare som &r forskningsledare for det Gvergripande
projektet. Analysens trovardighet hade sannolikt kunnat férdjupas om jag inte ensam hade
gjort analyserna och om jag hade haft méjlighet att bjuda in utomstaende personer i arbetet,
samt om jag hade kompletterat analysen med kvantitativa matt.

Vidare presenterar Elliot et al. (1999) flera kriterier som ror presentationen av
resultaten. De menar att kvalitativa forskare bor ge en sammanhangande presentation av
analysen, som bibehaller nyanser i data. Jag har stravat efter att gora ett medvetet urval av
data som representerar monster som kan vara meningsbéarande for hela gruppen hbtq+-
personer. Samtidigt har jag lyft fram citat som férhoppningsvis illustrerar identitetsspecifika
och intersektionella dimensioner av mikroaggressioner. Med hansyn till den stora
dataméangden var det svart att framhalla alla viktiga nyanser i data och viktiga sadana har
oundvikligen fallit bort, till forman for syftet att skapa en integrerad helhet.

Elliot et al. (1999) anser &ven att kvalitativa forskare bor vara tydliga med vad det ar
de undersoker och vad det ar de vill uppna med sin studie. Syftet med studien var att

undersoka bade bredd och djup i deltagarnas levda erfarenheter av mikroaggressioner. Med
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hansyn till den begransade tiden och det stora material som jag hade att tillga, ar det mojligt
att djupare insikter hade kunnat nas i analysen av data och att vissa aspekter som hade kunnat
andra tolkningarna har forbisetts. Slutligen lyfter Elliot et al. (1999) kriteriet att resultaten bor
resonera med lasaren. Min forhoppning ar att uppsatsen kan ldsas med behallning av bade
dem som saknar kunskap inom omradet sedan tidigare och de som redan &r insatta.

Jag ser aven vissa andra brister med uppsatsen som jag vill lyfta fram. Det finns nagra
omstandigheter som kan ha gjort det svart for deltagarna att beratta om sina erfarenheter. Dels
ombads de berédtta om handelser i retrospektiv och dver telefon och flera deltagare uppgav att
de inte var forberedda pa att det skulle komma fragor om konkreta situationer och att de hade
behdvt tid att fundera pa det innan intervjuerna, dels hade deltagarna mojligtvis kunnat dela
fler erfarenheter av mikroaggressioner om de hade fatt tydlig information om teorin om
mikroaggressioner, da den subtila och ambivalenta naturen hos mikroaggressioner kan tolkas
gora det till erfarenheter som &r svara att beratta om, av radsla for att uppfattas som
overkanslig eller fa sina tolkningar motsagda.

Slutsatser

Mot bakgrund av studiens resultat drar jag slutsatsen att mikroaggressioner ar
komplexa och subjektiva handelser som behdver forstas i sin kontext och med hansyn till
perceptionen och tolkningarna hos dem som &r inblandade. Mikroaggressioner kan innebara
att hbtg+-personer blir begrénsade i sina mojligheter att agera som fria forkroppsligade
subjekt. Resultaten visar aven att det ar mojligt att studera gruppen hbtg+-personer som helhet
och att man da kan undersoka intersektionella faktorer. Mikroaggressioner representerar
situationer som till f6ljd av att frekvent upprepas, kan innebéra stress och leda till
internaliserad hbtg+-fobi och psykisk ohélsa hos dem som blir utsatta for det.
Mikroaggressioner kan darmed forstas som specifika stressorer inom minoritetsstress-
modellen som hbtg+-personer moter idag.

Kliniska implikationer

Uppsatsen innebar ett antal kliniska implikationer for terapeuter och vardpersonal som
moter hbtg+-personer i sina arbeten. Utifran de negativa effekterna som mikroaggressioner
kan medfora for hbtg+-personers psykiska halsa representerar mikroaggressioner ett omrade
som det i en klinisk kontext kan vara viktigt att bendmna, informera om och undersoka
tillsammans med de hbtg+-personer en moter. Det &r framfor allt viktigt att validera hbtg+-

personers narrativ och erfarenheter av mikroaggressioner och att erbjuda dem en trygg plats
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dar de far mojlighet att komma i kontakt med de kénslor och den frustration som kan vara
kopplad till utsattheten for mikroaggressioner. Resultaten av den aktuella studien och tidigare
forskning visar att hbtg+-personer med levd erfarenhet av att utsattas for minoritetsstress

inom institutioner som vard kan vara hypervigilanta och kanna radsla (Malmquist et al., 2019;
Seelman et al., 2017b) varfor en kan behdva anstranga sig for att inge fértroende och férmedla
acceptans for att lyckas etablera en allians. Allians handlar om arbetsrelationen mellan
behandlare och klient, och har visat sig ha stor betydelse for utfallet av en psykologisk
behandling (Safran & Muran, 2000).

Vidare krdvs det en medvetenhet om att hbtg+-personer kan behdva hjélp att hantera
smarta och negativa symtom som skam och angest som ar kopplade till aterkommande
utsatthet for mikroaggressioner, till exempel genom interventioner som Okar sjalvmedkéanslan
och lindrar symtom pa stress. De kan ocksa behdva hjalp att hitta strategier och
forhallningssatt for hur de ska tolka och bemdta mikroaggressioner, som kan skydda dem fran
utmattning. Majligtvis kan det hjalpa hbtg+-personer att na en teoretisk och intellektuell
forstaelse for att mikroaggressioner ar ett uttryck for fortryckande hetero- och cisnormer och
att det ar en erfarenhet som manga hbtq+-personer delar. Det kan dven vara viktigt att hbtg+-
personer far mojlighet att méta andra som delar deras erfarenheter, till exempel i gruppterapi.

Eftersom mikroaggressioner verkar kunna begrénsa hbtg+-personers agens i olika
sammanhang och leda till att de far svart att uttrycka sin subjektivitet, kan det vara ett viktigt
tema att arbeta med i terapin, till exempel genom att fokusera pa affekter, utifran affekters
betydelse for var mojlighet att uttrycka var agens (Osborn et al., 2015). Slutligen kan det vara
behjalpligt att arbeta med ett uttalat relationellt eller interpersonellt fokus i terapier, med
hénsyn till de negativa konsekvenser som mikroaggressioner kan ha for hbtq+-personers
relationer.

Forutom att arbeta med hbtg+-personers erfarenheter av mikroaggressioner ar det
viktigt att d&ven vara uppmarksam pa det egna bemdtandet och beakta att det &r situationer som
kan uppkomma i det egna moétet med hbtg+-personer. Det ar sérskilt angeldget eftersom
mikroaggressioner inom en terapeutisk kontext kan tolkas utgdra brott mot etiska riktlinjer
(Morris et al., 2020). Det har dven rapporterats kunna leda till kanslor av att bli missforstadd
och invaliderad samt minska ben&genheten att vara arlig och skada fértroendet for terapi som
en fungerande behandling (Morris et al., 2020; Shelton & Delgado, 2013). Darmed bér en

som vardpersonal inhamta kunskap och efterstrava ett normkritiskt och sjélvreflekterande
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forhallningssatt. Det kan 6ka medvetenheten om processer och beteenden hos en sjalv som
innebér att en kan utsétta andra for mikroaggressioner. Oavsett hur normmedveten en
uppfattar sig vara sjalv, behover en vara 6ppen for ens egna tillkortakommanden och
fordomar, som kan leda till ett oavsiktligt nedlatande bemdtande och mikroaggressioner
(Lundberg et al., 2017).

Aven om uppsatsen kan bidra till en forstaelse for olika mojliga former som
mikroaggressioner kan ha, sa handlar det om subjektiva och kontextspecifika handelser.
Darfor behover ett standigt reflekterande forhallningssatt tillampas dar det finns en 6ppenhet
for att diskutera och forsta de olika former som mikroaggressioner och maktutévande kan ta.
Om mikroaggressioner uppstar i en situation kan de hanteras som larorika tillfallen for bade
den som utsatter och den som blir utsatt att reflektera 6ver vad som faktiskt hande och hur det
upplevdes. Situationen kan da synliggdras och repareras och mojligtvis kan bada lara sig
nagot om hur liknande situationer kan hanteras i framtiden.

Framtida forskning

Utifran ett intersektionellt perspektiv behévs det mer forskning pa skillnader i
erfarenheterna hos personer med olika identiteter, till exempel kan det finnas skillnader
mellan aldersgrupperna. Inom forskningen pa mikroaggressioner behover det dven goras
kvantitativa studier pa hela gruppen hbtg+-personer. Min férhoppning &r att de resultat som
har framkommit i den hér uppsatsen, tillsammans med tidigare kvalitativ forskning, kan
anvandas till att utforma lampliga enkater som mater férekomst av mikroaggressioner i olika
sammanhang. Framtida forskning bor dven undersoka relationen mellan olika negativa
reaktioner sa som alienation, distansering fran en sjalv, begransad agens, och den kumulativa
negativa effekten av mikroaggressioner pa den psykiska och fysiska halsan. Till exempel bor
forskning pa utsattheten for mikroaggressioner som en potentiellt traumatisk levd erfarenhet,
som kan leda till PTSD-symtom (Nadal et al., 2011b; 2014; Robinson-Wood et al., 2020),
studeras vidare. Det kan ge viktiga insikter om hur symtom kopplade till utsatthet for
mikroaggressioner bor forstas och behandlas inom en klinisk kontext. Darutéver behdvs det
studier for att identifiera halsoframjande och resilienta hanteringsstrategier och
forhallningssatt i relation till mikroaggressioner.

Slutligen behovs framtida forskning pa hur en utifran litteraturen kan utforma
evidensbaserade kliniska interventioner som hjalper hbtg+-personer att hantera de budskap

som mikroaggressioner férmedlar till dem och som mildrar de symtom som aggressionerna
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ger upphov till. Det behdvs aven forskning pa hur en kan skapa ett mer accepterande klimat
och minska forekomsten av mikroaggressioner i miljoer dar det &r frekvent forekommande
eller kan antas fa sarskilt skadliga konsekvenser, som till exempel inom terapeutiska kontexter
(Morris et al., 2020; Shelton & Delgado, 2013). Det kan &ven vara intressant med forskning
pa hur de som utsatter andra for mikroaggressioner upplever och tolkar det, och hur andra
som &r narvarande och bevittnar mikroaggressioner tolkar det och vad som far dem att agera

eller avsta fran att agera i situationen.
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Bilaga 1 Informationsbrev

Forfragan om deltagande i forskningsprojekt

Den har informationen riktas till dig som identifierar sig som hbtg. Det ar en forfragan om du
vill delta i forskningsprojektet:

Minoritetsstress och coping:
Hbtg-personers upplevelser och hanteringsstrategier i dagens Sverige

Bakgrund och syfte

| Sverige mar majoriteten av alla homosexuella och bisexuella och ungefar halften av alla
transpersoner bra och har ett gott allmant halsotillstand. I jamforelse med heterosexuella
cispersoner (personer som inte ar trans), har dock hbtg*-personer som grupp sdmre fysisk och
psykisk hélsa, vilket har kopplats till vad som kallas minoritetsstress.

Den svenska forskningen om hbtg-personers livsvillkor samhalleligt och pa individniva ar
annu i sin linda. Tidigare rapporter och forskning har ocksa i stor utstrackning fokuserat pa
halsoproblem, men inte pa vad hbtg-personer gor for att hantera eventuella stressorer.

Detta ar ett forskningsprojekt som syftar till att 6ka kunskapen om hur det ar att leva som hbtg-
person i Sverige idag. Vi vill veta om och hur du upplever att det paverkar din vardag att inte
folja samhallets normer géllande sexualitet och/eller kdn och hur du hanterar eventuella
stressorer. For att 6ka kompetensen inom halso- och sjukvard, andra samhéllsinstanser samt
samhéllet i stort ar det viktigt att synliggdra dina erfarenheter.

| detta sammanhang &r dina egna erfarenheter och upplevelser av att méta samhallet centrala.
Du som identifierar dig som hbtq*-person har vardefulla kunskaper och erfarenheter som vi
skulle vilja ta del av.

Forfragan om deltagande
Du far denna information for att du har anmalt ett intresse att f& veta mer om studien.

Om forskningsprojektet

| forskningsprojektet genomfoérs intervjuer som handlar om deltagarnas erfarenheter av att
mota samhéllet som hbtg-person. Varje intervju tar ca 30-60 minuter. Om du &r positiv till att
medverka i studien kommer intervjun att dga rum via telefon eller under ett personligt mote.

Vilka ar riskerna?

Da intervjun handlar om erfarenheter av minoritetsstress kan handelser och minnen beroras
som kan vacka negativa kanslor hos dig. Intervjufragorna &r utformade sa att du som deltagare
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har majlighet att paverka i vilken riktning intervjusamtalet ror sig. Du kan vélja att fordjupa
vissa samtalsamnen och vélja bort att svara pa andra fragor.

Finns det nagra fordelar?
Manga upplever det positivt att fa dela med sig av och reflektera dver sina erfarenheter. Det
kan ocksa kannas meningsfullt att bidra till att 6ka kunskapen pa omradet.

Hantering av data och sekretess

Intervjun kommer att spelas in. De inspelade intervjuerna skrivs ut och transkriptionerna
anvands for forskarnas analys. Allt som ror individer avidentifieras vid transkriberingen.
Detta innebdr att personnamn, ortsnamn och/eller annan information som 6kar risken for att
berattelserna kan hérledas till en viss individ, kommer att avidentifieras genom fingerade
personnamn och ortsnamn.

Ingen obehdrig kommer att ha tillgang till intervjumaterialet. De inspelade intervjuerna och
transkriptionerna kommer att forvaras inlasta och separat fran varandra under tiden de
analyseras. Allt material sparas sedan i minst tio ar i universitetets skyddade digitala arkiv.
Denna hantering av materialet ar i enlighet med dataskyddslagens krav. Du kan enligt
dataskyddslagen GDPR nér som helst kontakta Orebro universitet som &r
personuppgiftsansvarig for att ta del av vilken information som lagras om dig dar. | det har
fallet kommer informationen att besta av det du sjalv uppger under inspelningen, exempelvis
tilltalsnamn, konsidentitet och alder. Du har da ocksa majlighet att ratta till felaktig
information eller fa den raderad. For eventuella klagomal har du majlighet att vanda dig till
Datainspektionen. Om du har fragor om personuppgiftshantering, kontakta
dataskyddsombudet vid Orebro universitet via brev (Dataskyddsombud, Orebro universitet,
701 82 Orebro), eller mail (dataskyddsombud@oru.se).

Information om studiens resultat

Du som intervjuas for projektet har mojlighet att sjélva lasa igenom en utskrift av intervjun
for eventuella synpunkter. Resultat fran hela projektet kommer att presenteras i
examensuppsatser samt i vetenskapliga publikationer. Vetenskapliga texter kommer att
skrivas pa ett sadant satt att enskilda individers identiteter inte synliggors. De deltagare som
sa Onskar kan ta del av de publicerade resultaten.

Ersattning
Ingen erséttning utgar.

Frivillighet

Medverkan i projektet ar fullstandigt frivillig. Du kan nar som helst, utan sarskild forklaring,
avbryta din medverkan. Det finns dven mojlighet att inte svara pa fragor, om den fraga som
stalls inte kanns bekvam att svara pa.
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Forskningsansvariga

Projektet ar knutet till Institutionen for juridik, psykologi och socialt arbete vid Orebros
universitet. Vi som genomfor projektet har tidigare erfarenheter av forskning och annat arbete
med hbtg-fragor. Forskningsledarna ar psykologer och forskare vid tre universitet (Orebro,
Linkdéping och Lund). | projektgruppen ingar ocksa tva psykologstudenter som gar sista aret
pa psykologprogrammet vid Linkdpings universitet.

Om du har fragor, funderingar eller vill ha ytterligare information om studien ar du
valkommen att kontakta nagon av oss forskningsansvariga:

Matilda Wurm, forskningsledare
Psykolog, fil. dr

019-303508
matilda.wurm@oru.se

Tove Lundberg, forskningsledare
Leg. psykolog, fil. dr
073-7188875
tove.lundberg@psy.lu.se

Anna Malmaquist, forskningsledare
Leg. psykolog, fil. dr

013-282127
anna.malmquist@liu.se
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Bilaga 2 Intervjuguide

Minoritetsstress och coping - intervjuguide

Denna guide &r framtagen for att strukturera en intervju om minoritetsstress och coping.
Huvudfragorna ska leda till ett samtal dar det ar informantens tankar och reflektioner som
styr. Fragorna behover inte nodvandigtvis komma i den ordning som de presenteras i guiden,
det viktigaste ar att de tacks av under intervjuns gang. Stodfragorna (i kursivt) finns dar for att
intervjuaren ska ha mojlighet att kolla av om de aspekter som é&r relevanta for
forskningsfragorna har belysts. Vidare foljdfragor behdver stéllas beroende pa vad
informanten tar upp for att fordjupa informantens beskrivning i de fall det behovs.

Inledning
Innan vi satter i gang, skulle du vilja berétta lite om dig sjalv sa jag far en bild av vem du ar
och vad du gor?

Om personen har svart att svara: Du kan till exempel beratta om vad du gor pa
dagarna eller hur det kommer sig att du ville vara med i denna intervju.

Begrepp och forstaelser att anvanda i intervjun
Om det inte har framkommit tidigare: | den har studien anvander vi begreppet
“hbtg+ " ratt mycket, men jag skulle vilja veta vilka ord eller termer du sjalv helst
anvander for att beskriva din identitet som &r kopplat till kdn och/eller sexualitet?
[Informantens begrepp och termer anvands i den vidare intervjun om behov finns]

Innan vi pratar mer om det har med minoritetsstress sa har jag nagra fragor om 6ppenhet.
Kénner personer omkring dig till din identitet som [anvand informantens begrepp]? Be
personen berédtta mer om i vilka sammanhang hen &r 6ppen eller inte ar det, samt hur lange
hen ev. levt 6ppet.

Hur &r det nar du moter nya manniskor, tex i din umgangeskrets eller i
jobb/utbildningssammanhang - blir din identitet som [personens eget begrepp] synlig i sadana
moten? Pa vilket satt? Upplever du, tvartom att din identitet som [personens eget begrepp] blir
osynlig? Brukar du i sa fall aktivt “komma ut” som [personens eget begrepp]? Beratta!

Om vi istéllet tanker pa dina moten med manniskor du inte alls kanner, t.ex. manniskor du
moter pa stan, pa bussen, i mataffaren eller liknande, ar din identitet som [personens eget
begrepp] nagot som blir synligt i sadana moten? Eller upplever du, tvartom, att din identitet
som [personens eget begrepp] inte blir synlig i sddana situationer (det som ibland kallas att
“passera” eller bli osynliggjord?

Foljdfragor (om det inte framkommit) om det upplevs som positivt eller 6nskvért att vara /
inte vara synlig i olika situationer.
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| den hér studien ar vi intresserade av det som inom forskningen kallas minoritetsstress, nar
jag sdger ordet “minoritetsstress” vad tinker du pd da, vad ar det {for dig?

Om personen har svart att svara eller ger ett svar som ligger valdigt langt ifran
definitionen: Forskare tanker att minoritetsstress ar den belastning som en person
utanfor samhallets normer upplever i sin vardag pa grund av att de just bryter mot
samhallets normer. Det handlar bade om vardagliga interaktioner dar till exempel
hbtg-personer tydligt blir pAminda om att de inte ar heterosexuella eller cispersoner
och om samhalleliga faktorer sasom diskriminering.

Upplevelser av minoritetsstress
Skulle du séga att du upplever eller har upplevt minoritetsstress?

Om ja: Kan du beratta om nagra konkreta situationer dar du har upplevt det?

Om nej: Vill du beratta lite mer om vad du ténker att det &r som gor att du inte har
upplevt eller upplever minoritetsstress? [Om det handlar om att personen hanterar
detta med olika strategier sa att den inte kanner stress - fraga om coping]

Aven om du inte tycker att du upplever eller har upplevt minoritetsstress, finns det
situationer dar du har blivit pamind om att du inte &r [anvand norm som belyser
informantens identifikation, exempelvis heterosexuell/cisperson]? Kan du beratta om
nagra sadana situationer?

Oavsett ja eller nej: Foljdfragor bor stalls som ger en en tydlig bild av konkreta
exempel och vad som har hant/hander.

Foljdfragor om detta varit i situationer da personen varit frivilligt eller ofrivilligt
oppen eller synlig som hbtq, och/eller situationer da personen onskat eller odnskat har
passerat som hetero-cis.

Finns det flera andra omraden i ditt liv dar du har upplevt minoritetsstress? [Kan behdva
stallas flera ganger]

Foljdfragor bor stallas som ger en tydlig bild av konkreta exempel och vad som har
hant/hander.

Har exempel getts pa alla dessa omraden: sysselsattning, fritidsaktiviteter, offentliga
platser, familj- och vanskapsrelationer samt hbtg-relaterade moétesplatser? Om inte,
fraga: En del hbtg-personer upplever minoritetsstress inom/pa [satt in omrade] - har
detta hant dig? Om ja: Kan du beratta om nagon konkret situation?
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Har exempel getts som gar bortom omradena i listan ovan - utforska detta extra noga.

Om informanten har upplevt minoritetsstress: Tanker du att minoritetsstressen paverkar dig pa
nagot satt? Hurda?

Foljdfragor bor stallas som kopplar tillbaka till de exempel pa omraden som
informanten har gett, till exempel: Du berattade om en situation i din familj, hur
paverkar sadana situationer dig?

Foljdfragor bor stallas som utforskar vilka kanslor och tankar som detta kan leda till.

Fragorna ska ocksa underséka om personen har eller har haft psykisk ohélsa som
personen sjalv tanker kan kopplas till personens identitet som [anvand informantens

begrepp].

Om informanten inte har upplevt minoritetsstress: Hander det ndgon gang att du mar daligt
och att du kopplar detta till att du ar just [anvand informantens begrepp]? Om ja: Kan du
berétta lite mer om detta?

Foljdfragor bor stallas som utforskar vilka kanslor och tankar som informanten har.

Fragorna ska ocksa underséka om personen har eller har haft psykisk ohélsa som
personen sjalv téanker kan kopplas till personens identitet som [anvand informantens

begrepp].

Coping och strategier att hantera minoritetsstress

Om informanten har upplevt minoritetsstress: Nu har vi pratat om flera situationer dar du har
upplevt minoritetsstress och ocksa hur du har kant i de har situationerna. Jag skulle ocksa vilja
veta lite mer om vad du gor for att hantera bade de situationer som du har beskrivit men ocksa
de kénslor och tankar som uppkommer. Kan du beratta lite om detta?

Foljdfragor bor stallas som ger en tydlig bild av konkreta strategier i olika
situationer.

Foljdfragor behover bade stallas som tydliggor vad en person gor i en konkret
situation, OCH vad den gor for att hantera sina kanslor och tankar/sitt maende.

Foljdfragor bor stallas som kopplar tillbaka till de exempel pa omraden som

informanten har gett, till exempel: Du berattade om en situation i din familj, hur
hanterar du det nu?
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Om informanten inte har upplevt minoritetsstress men mar eller har matt daligt pa grund av
sin identitet: Du har beskrivit att du kanner [anvand informantens ord] kopplat till att du &r
[anvéand informantens ord]. Jag skulle vilja veta lite mer om vad du gor for att hantera detta?

Foljdfragor behover bade stallas som tydliggdr vad en person gor rent konkret, OCH
vad den gor for att hantera sina kanslor och tankar/sitt maende.

Sa har generellt, vad tror du att &r det viktigaste sakerna som kan hjalpa de hbtg-personer som
mar daligt i Sverige idag?

Foljdfragor behover bade stéllas som tydliggér om informanten har tankar om saval
individ- som samhéllsfokuserade atgarder.

Ovrigt

Nu har jag fatt stalla alla fragor jag har. Innan vi ska avrunda intervjun: Finns det nagot
viktigt kopplat till det vi har pratat om som inte har kommit fram medan vi har pratat eller
nagot annat som du kéanner att du vill beratta for mig innan vi avslutar?

Informera om att det gar bra att aterkomma om personer kommer pa nagot i
efterhand.

Information om deltagaren
Om det inte har framkommit tidigare:
- Hur definierar du din sexualitet?
- Hur definierar du ditt kon?
- Hur gammal &r du?
- Vilka tanker du ar dina ndrmaste? Vad for typ av relationer har ni?
- Vad &r din huvudsakliga sysselséttning?
- Finns det nagon annan information om dig eller hur du lever som du ténker ar viktigt
for oss att veta?
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Bilaga 3 Blankett for samtycke
BLANKETT FOR SAMTYCKE

Titel pa projektet: Minoritetsstressprojektet

Forskningsledare: Tove Lundberg

Kryssa i rutan!

1. Jag bekraftar harmed att jag har tagit del av och forstatt informationen om
intervjustudien och att jag har fatt mojlighet att stalla fragor.

2. Jag bekréftar hdrmed att jag har hatft tillréckligt med tid for att bestamma mig
for huruvida jag vill vara med i studien eller inte.

3. Jag forstar att mitt deltagande ar frivilligt och att jag nar som helst kan avbryta
min medverkan utan att ange nagot som helst skal.

4.  Jag samtycker harmed till deltagande i studien.

Deltagare Datum Underskrift

Forskare Datum Underskrift

Kommentarer eller fragor kopplat till forskningen
Om du har nagra som helst fragor eller kommentarer kan du ta upp dem med forskaren eller
maila handledaren: tove.lundberg@psy.lu.se
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