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Abstract

Sensory processing sensitivity (SPS) is a personality trait believed to be found
in about 15 - 20% of the human population. It’s characterized by deep processing,
enhanced responsiveness and awareness of external as well as internal stimuli. The
aim of this study was to examine the subjective experiences of highly sensitive people
(HSP). Research suggests that influences from the social environment can have both a
positive and negative affect on HSP, as they are especially receptive to feedback from
others. Therefore the present study set out to examine HSP’s subjective experience of
how they’ve been affected by other people's perception of their trait, as well as how
they’ve been treated by others. Data was collected through semi-structured interviews
with six self identified HSP participants. Thematic analysis was used to capture the
essence of the participants' experiences and thoughts. Four themes emerged from the
analysis; overstimulation in the encounter with others, lack of understanding, attempt
to fit in and the impact on self-esteem. The results suggest that HSP believe the
general public to have a lack of understanding for the personality trait, which have
negatively impacted them. This study provides knowledge on how HSP feel about
their personality trait and how they believe others to view them. It highlights the
importance of continued education and knowledge of HSP. Knowledge can improve
the awareness, understanding and acceptance of high sensitivity, for HSP and for

people in their surroundings.
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Sammanfattning

Sensorisk beartbetningssensitivitet (SPS) dr ett personlighetsdrag som tros
aterfinnas hos ca 15 - 20% av populationen. Personlighetsdraget karaktériseras av djup
bearbetning, forhjd mottaglighet och medvetenhet om bade yttre och inre stimuli.
Denna studie syftade till att undersoka hogkénsliga personers (HSP) upplevelse av
personlighetsdraget SPS. Tidigare forskning har fOreslagit att HSP é&r sérskilt
mottagliga for feedback frdn andra, samt att de kan paverkas bade positivt och negativt
av omgivningen. Syftet med studien var saledes dven att undersoka hur HSP upplever
att omgivningen uppfattar personlighetsdraget, samt vilken paverkan det haft pa dem
sjdlva. Data samlades in genom semi-strukturerade intervjuer med sex deltagare som
identifierade sig som HSP. Tematisk analys anvéndes for att fanga informanternas
tankar och upplevelser. Fyra huvudteman framkom ur analysen: dverstimulans 1 moétet
med andra, omgivningens brist pd forstaelse, forsok att passa in och paverkan pa
sjdlvkinslan. Resultaten visade att HSP upplever att omgivningen 6verlag har brist pa
forstaelse for personlighetsdraget, vilket har paverkat HSP negativt. Studien bidrar med
kunskap om hur HSP upplever att de sjdlva och andra uppfattar personlighetsdraget.
Vikten av att fortsitta sprida kunskap om HSP poéngteras i studien. Kunskap kan dka
medvetenheten om personlighetsdraget, vilket kan bidra till forbéttrad forstielse och

acceptans for HSP sjdlva, savdl som for omgivningen.

Nyckelord: Sensorisk beartbetningsenistivitet (SPS), kdnslighet, hogkinsliga personer
(HSP), personlighetsdrag, tematisk analys



Tack

Vi vill framfora ett stort tack vill vara informanter som delade med sig av sina
upplevelser och erfarenheter kring hogkénslighet, vilken paverkan de har haft pd deras liv och
vad de tror har varit orsaken. Vi vill dven tacka var handledare Petri Kajonius som har stottat

oss under processens ging.

Sofia Andersson och Putu-Marie Matis



Hogkinslighet i ett “kanslolost” samhiille: En kvalitativ studie om hogkansliga
personers upplevelse av sitt personlighetsdrag

Hogkénslighet som personlighetskonstrukt och begrepp introducerades forst av
forskarna Aron och Aron (1997). Forskarna menar att hogkénslighet &r ett medfott
personlighetsdrag som tros aterfinnas hos 15-20 procent av befolkningen. Personlighetsdraget
syftar till att beskriva manniskor som har en hog sensorisk bearbetningssensitivitet (sensory
processing sensitivity, SPS). SPS &r dven det begrepp som anvénds i vetenskapliga
sammanhang for att beskriva karaktarsdraget och dess innebord. Personer med hdga viarden
av SPS beddms vara hogkéinsliga personer (highly sensitive person, HSP).

Bakgrund om HSP

Fran borjan tros SPS ha uppkommit hos minniskan som en typ av
overlevnadsstrategi. Genom att vara mer responsiv for ndrmiljon fir ménniskan en dkad
medvetenhet om faror sdvil som mdjligheter som kan uppsta och kan pa sa vis forbereda sig
for situationer (Acevedo et al., 2014). Individer som har en hog SPS skiljer sig fran personer
som inte har lika hoga viarden dé deras hjdrna dverfor och bearbetar sensorisk information
annorlunda (Aron & Aron, 1997). Personer som har hoga viarden av SPS visar dven mer
aktivering i1 de delar av hjdrnan som ar kopplade till uppmirksamhetsprocesser, dn de som
inte har lika héga véarden. De har darfor hogre medvetenhet om sin omgivning och
uppmaérksammar léttare subtila stimulin (Jagiellowicz et al., 2011). Hogkénsliga personer
tenderar dven att ha ett mer avvaktande tillvigagdngssitt nir de hamnar i nya situationer
(Acevedo et al., 2014). De stannar upp och noterar situationer och miljoer mer ingdende 4n
andra (Aron & Aron, 1997; Aron et al., 2012). En person som har hog SPS bearbetar stimuli
djupare dn genomsnittet och tar dven lirdom av informationen bearbetningen ger dem. Denna
typ av dverlevnadsstrategi dr darfor hjélpsam och effektiv (Acevedo et al., 2014). Modellen
DOES skapades for att beskriva HSP och deras bearbetning. I modellen forklaras
personlighetsdraget med hjdlp av fyra kategorier. D, som forklarar djupet 1 bearbetningen. O,
som stdr for dverstimulans. £, som motsvarar emotionell mottaglighet och empati. Samt S,
som stér for subtila intryck (Aron, 2016).

HSP skalan

Genom en serie empiriska studier utvecklades ett instrument for att méta
hogkinslighet (Aron & Aron, 1997). Instrumentet dr en Likert skala kallad HSP-scale
(HSP-skalan). Skalan har 27 items som innefattar fragor utifran Aron och Arons (1997)

konceptualisering av hogkénslighet. HSP-skalan skapades for att undersdka och forstd vad



kliniker, savél som allménheten, menar néir de anvénder termen “kénslig” for att beskriva en
persons karaktér (Aron et al., 2012). Skalan och kunskapen om en persons niva av SPS kan
vara anvandbart da den kan appliceras pd manga olika omréaden i livet, sdsom 1 undervisning,
vid yrkesval, for roll och arbetsfordelning pa arbetsplatser och inom organisationer etc. (Aron
etal., 2012).

HSPs koppling till andra personlighetsvariabler

Hogkénslighet kan vara forknippat med vissa nackdelar for individen som besitter
personlighetsdraget (Acevedo et al., 2014; Wolf et al., 2008). Hogkénsliga personer tenderar
att latt bli 6verstimulerade och behdver darfor langre aterhdmtningstid (Aron et al., 2012).
Under aterhdmtningsperioden tenderar HSP att dra sig undan. Detta beteende har gjort att
hogkénsliga personer ofta bedoms vara blyga, ridda eller introverta av andra (Aron & Aron,
1997; Aron, 2013). Faktum &r att majoriteten av alla hogkénsliga individer tros vara
introverter, dock sa antas 30 procent av alla HSP dven vara extroverter (Aron & Aron, 1997;
Smolewska et al., 2006). Hogkénslighet &r alltsa relaterat till social introversion, men inte
identiskt med detta (Aron & Aron, 1997). Introverta personer ér heller inte per automatik
hogkansliga (Aron, 2013). Aron och Aron (1997) foreslog att hogkanslighet bor ses som en
endimensionell konstrukt och som ett unikt karaktiarsdrag. Det bor sdledes sirskiljas fran
andra personlighetsvariabler.

Aron och Aron (1997) menade ocksa att kdnsligheten 1 sig kan vara forknippat med
forutfattade meningar, en annan sddan att neuroticism dr samma sak som kénslighet.
Kopplingen mellan neuroticism och hogkénslighet har undersokts och dven dar har starka
samband hittats. Trots detta menar forskare att &ven dessa tva variabler bor ses som skilda
begrepp (Smolewska et al., 2006). Smolewska et al. (2006) fann dock, som kontrast till Aron
och Arons (1997) teori om att hogkénslighet dr en endimensionell konstrukt, att
hogkinslighet &r multidimensionell och bestar av tre métbara komponenter: ease of
excitation, aesthetic sensitivity och low sensory threshold. Ease of excitation forklarar likt
DOES modellen dverstimuleringen som kan uppsta hos den hogkénsliga individen pa grund
av yttre eller inre stimuli. Aesthetic sensitivity syftar till att forklara medvetenheten om
estetisk stimuli som HSP besitter. Low sensory threshold pekar pé graden av arousal som
uppstar fran yttre stimuli hos HSP. Forskare har pé senare tid dven foreslagit att hogkénsliga
personer kan delas in i tre olika grupper med: hog, medium och lag SPS (Lionetti et al.,
2018). Aven detta skiljer sig frdn Aron och Arons (1997) ursprungliga antagande om att ca.
15-20% av befolkningen dr hogkénsliga och att de resterande 80% &r icke hogkansliga.



HSP och hiilsa

En studie av Liss et al. (2005) fann att hogkénslighet kan vara en prediktor for dngest.
Personer med hogre virden av SPS rapporterar dven fler symtom kopplat till ohélsa, dn de
med lagre viarden (Aron & Aron, 1997; Benham, 2006). Vad detta beror pa har dnnu inte
kunnat faststillas. En teori dr att hogkénsliga personer dr mer kinsliga for somatiska
symptom eftersom de uppfattar sma sensationer i kroppen som andra kanske inte mérker.
Forskare teoretiserar dven att det kan bero pa att den forhdjda kéinsligheten okar fysiologisk
arousal hos individen, vilket kan leda till kronisk stress 1 kroppen och bidra till efterfoljande
hilsoproblem (Benham, 2006).

Studier har dven visat att personer med hoga SPS virden (som faststillts av
HSP-skalan) upplever hogre nivé av stress dn de med lédgre virden (Aron & Aron, 1997,
Benham, 2006). En studie gjordes diar man maétte arbetsrelaterad stress kopplat till
hogkianslighet genom att titta pd arbetsbelastning, emotionell belastning, missndje och
aterhdmtning. Studien visade att personer som var hogkénsliga lattare paverkades av stimuli,
vilket gjorde att dem oftare kidnde sig otillrackliga pa arbetet och att tilltron till den egna
formégan minskade. Det ledde ocksa till en kidnsla av meningsloshet kopplat till arbetsplatsen
och arbetsuppgifterna (Evers et al., 2008). Hur arbetsforhallandena i sig ser ut kan ocksé ha
en stor paverkan pa hogkénsliga personer och hur de utfor sitt arbete. HSP tenderar att ta del
av andras kritik, inte alltid dela med sig av egna asikter eller sitta upp grinser for vad de
tycker ar okej eller inte (Acevedo et al., 2017).

Omgivningens paverkan pa HSP

Hogkénsliga personer dr mer benéigna @n icke hogkinsliga att reagera emotionellt pa
bade positiv och negativ stimuli (Aron et al., 2012). De uppvisar dérfor ofta starkare
emotionella reaktioner dn icke hogkénsliga (Aron, 2013). I vissa situationer kan HSP pa
grund av detta ifrdgasétta sig sjédlva eller tinka att de dr onormala (Aron & Aron, 1997).
Hogkénsliga personer har ocksa visats vara sirskilt mottagliga for feedback (Acevedo et al.,
2014; Aron & Aron, 1997). Influenser fran personer i den hogkansliga personens omgivning,
sasom familjemedlemmar och kollegor, kan dérfor interagera negativt med den hogkénsliga
personens kansligheten och skapa negativa emotioner (Aron & Aron, 1997). Den emotionella
reaktiviteten hos HSP har dven visats kunna himmas om en individ tidigare haft negativa
erfarenheter av att visa starka kéanslor (Aron et al., 2012). Om influenser och erfarenheterna
framkallat positiva emotioner, kan omgivningen ha en stirkande effekt p4 HSP.

Personlighetsdraget kan da istéllet ses som tillgdng och lyfta den hogkénsliga personens



begdvningar inom vissa omrdden (Aron & Aron, 1997).

I en av sina fOrsta studier undersokte Aron & Aron (1997) emotionella reaktioner som
uppstod hos college elever nir de blev exponerade for antingen positiv eller negativ feedback
rorande deras akademiska formaga. De fann att studenter som skattade hoga varden pd HSP
skalan hade mycket starkare emotionella reaktioner, bade for positiv och negativ feedback, dn
de studenter som skattade lagre virden pé skalan. Resultatet indikerar saledes att hogkénsliga
individer till hog grad blir emotionellt paverkade av omgivningen feedback. Hogkéansliga
personer dr dven duktiga pd att avldsa den rddande sociometern (Aron et al., 2012). Det finns
darfor anledning att tro att de kan paverkas negativt av att befinna sig i1 en situation dar de tror
att kinslighet inte anses vara en attraktiv egenskap (Acevedo et al., 2014). Olika lander och
kulturer skiljer sig dock 4t i huruvida ett karaktérsdrag, som SPS, anses vara attraktiv eller
inte (Chen et al., 1992).

Normers paverkan pa HSP

Kulturen vi ménniskor lever i paverkar hur vi ser pa normer, attribut och detta styr
vara beteenden fOr att passa in i samhillet vi lever i (Benet-Martinez, 2006). Kulturen
paverkar ocksé var personlighet (Diener et al., 2003; Triandis & Suh, 2002) och vért
vilbefinnande (Disabato et al., 2016). Forskning visar att vi upplever hogre grad av
vélbefinnande (Fulmer et al., 2010) och farre negativa kénslor (Stephens et al., 2012) nér vi
ar i en miljo som speglar vdra egna kulturella virderingar. Det motsatta giller saledes nir vi
kénner att normerna i en kultur inte stimmer dverens med vara egna uppfattning (Fulmer et
al., 2010). I vart samhélle idag anses det vara mer accepterat att uppvisa beteenden kopplat
till extroversion &@n introversion (Davidson et al., 2015). Introverta eller kénsliga personer kan
darfor uppleva att de inte passar in i den extroverta varlden (Davidson et al., 2015). De socialt
accepterade normerna i samhéillet kan ocksa gora att introverter kdnner sig utelamnade eller
press av att forsoka passa in (Lawn et al., 2019). Aven om hdgkinslighet inte #r likstilld med
introversion sa finns det, som tidigare ndmnt, en stark koppling mellan dessa tva variabler.
Resultaten fran en studie av Davidson et al. (2015) visar dven att HPS studenter kénner sig
felplacerade i ett rum med manga extroverta personer.

Forskning visar dven att extroverta personer uppfattas ha hogre vilbefinnande dn
introverta personer (Fulmer et al., 2010). Dessa kulturella normer om vélbefinnande &r dock
ofta generaliserade med ett antagande om att det finns en universal bild av vélbefinnande
(Black & Kern, 2020). Det ar darfor viktigt att titta pd hur vélbefinnande ser ut for enskilda
individer 1 ett samhélle, inte bara forlita sig pa det generaliserade idealet (Black & Kern,

2020). En studie gjord i Australien, undersokte sambandet mellan olika omrdden av



vélbefinnande och kénslighet. Studien visade att det fanns ett positivt samband mellan SPS
och vilbefinnande fér manga individer (Sobocko & Zelenski, 2015). For att béttre forsta vad
som ansags vara vilbefinnande for just HSP gjordes en intervjustudie om SPS och
vilbefinnande. Resultatet frdn studien visade att lycka for HSP framkallas vid lugna kénslor,
sasom avkoppling. For HSP handlar glidje framst om att kdnna sig bekvam och nojd, snarare
in att uppleva exalterade kéinslor (Black & Kern, 2020).

Sjalvkinsla hos hogkiinsliga

Nivéan av SPS kan péaverka viktiga personlighetsvariabler, sisom sjdlvkénslan hos
individer (Aron et al., 2012). Kibe et al. (2020) genomforde en studie dér de tog reda pa
sambandet mellan SPS, sjilvkinsla, self-efficacy och depression. De mitte studenters
sjalvkénsla och self-efficacy innan och efter ett atgirdsprogram, som hade forhoppningen att
anpassa studiesétt for HSP personer, dgt rum. De fann att hogre varden av kénslighet visade
negativa associationer med sjdlvkinsla, savil som self-efficacy. Bdde kvinnor och médn som
hade hogre virden av SPS visade ldgre virden av sjdlvkinsla innan atgardsprogrammet. De
hogkénsliga deltagarna visade dock stor mottaglighet for dtgarderna och deras sjilvkénsla var
saledes bittre efter programmet implementerats. Forskarna foreslar att hogkénsliga individer
ar mer mottagliga for atgardsprogram eftersom mottagligheten aterspeglas i deras inkédnnande
personlighetsdrag.

Kibe et al. (2020) fann dven att hogkinsliga pojkar hade lagst grad av
aterhamtningsforméga innan atgiardsprogrammet. Forskarna foreslar att normer om
maskulinitet sétter hog press pa hogkénsliga pojkar att uppfylla samhéllets krav och
forvantningar, vilket kan ha en negativ piverkan pé pojkarnas vélbefinnande. Detta gar dven i
linje med tidigare forskning om hogkénslighet som menar att kvinnor forvintas ha en viss
grad av kénslighet, men att de inte anses vara lika naturligt for mén att vara lika kdnsliga
(Aron & Aron, 1997). Vart samhélle sdger att en kvinna identifieras genom kénslighet, vilket
leder till att kvinnor anses vara snilla individer med god kommunikationsférmaga (Langford
& MacKinnon, 2000). Méns stereotypiska drag dr mer kopplade till en stark sjélvkénsla,
framgéng och forbéttring av kapacitet (Koenig et al., 2011). Dessa tydligt stereotypa normer
kan resultera 1 att personer med avvikande drag frdn normen kan uppfattas som udda eftersom
deras egenskaper inte ingér i ramen for konet de identifierar sig som (Eagly & Carli, 2007).

Okunskap om hogkénslighet kan ocksa bidra till negativ stereotypisering av
hogkansliga (Aron & Aron, 1997). Aron (2013) menar att icke hogkénsliga personer kan
uppfatta hogkansliga personer som svaga eller “for kinsliga”. Stereotyper kan dven ha en stor

paverkan pd méinniskors uppfattningar och tankar om sig sjélva och andra (Wang et al.,



2013). Hur de hogkénsliga individerna sjédlva upplever sin hogkanslighet i relation till
omgivningen ar dirfor intressant att studera.
Syfte
Syftet med denna studie &r att genom semistrukturerade intervjuer belysa och dka
forstaelsen for personlighetsdraget hogkanslighet. Samt att undersdoka hur HSP upplever sin
egen hogkanslighet, hur deras personlighetsdrag uppfattas av andra i omgivningen och vilken
paverkan det haft pa dem sjilva.
Fragestillningar
For att uppna syftet stills tva fragestillningar:
1. Hur upplever HSP att de pdverkas av sitt personlighetsdrag?
2. Hur upplever HSP att deras personlighetsdrag uppfattas av andra i deras

omgivning och vilken paverkan det haft pa dem sjélva?

Metod
Deltagare
I studien deltog sex informanter, varav tre identifierar sig som kvinnor och tre som
man. Samtliga informanter var vuxna och aldersspannen strackte sig mellan 27 - 64 ar. Alla
informanter identifierade sig som hogkénsliga. For att ytterligare kontrollera informanternas
hogkanslighet fick de besvara HSP-skalans frageformulér (Aron & Aron, 1997). Légsta
vardet en person kan skatta p4 HSP-skalan dr 1 och hogsta 7. For de sex deltagarna var M =

5,6. Nedan foljer en tabell pa informanternas alder och enskilda medelvérden for skattningen.

Tabell 1

Informanternas dlder och medelvdrde pa HSP-skalan

Informanter Alder M
1 27 ar 5,2
2 64 ar 5,4
3 47 ar 6,4
4 57 ar 5.4
5 61 ar 5,0
6 42 ar 6,2




Urval av deltagare

Studiens deltagare valdes ut baserat pd ett bekvamlighetsurval. Kriteriet for
deltagande i studien var att deltagarna identifierar sig som hogkansliga. For att nd ut till
potentiella deltagare kontaktades tva Facebookgrupper for hogkénsliga. Forfrdgan om att
publicera ett inldgg om studien skickades till gruppernas administratorer och efter
godkdnnandet delades inldgget. Efter intresseanmélan frdn medlemmar i grupperna skickades
ytterligare information om studien i form av ett informationsbrev (Bilaga 1.) En
turordningslista for deltagare skapades baserat pa nédr de anmailt sig. Om aterkoppling uteblev
skickades padminnelse och utan aterkoppling kontaktades nésta person pé turordningslistan.
Undantaget frén turordningslistan var om en person ansags lamplig att ha med 1 studien for
att 0ka variationen i urvalet. Tre personer uteblev eftersom de inte aterkopplade efter de fatt
informationsbrevet. Nir intervjufasen paborjats horde ytterligare fem personer av sig. Dessa
placerades pa en vintelista och meddelades att de skulle kontaktas om fler intervjuer behovde
héllas. Inga ytterligare intervjuer behdvdes dock for att komplettera datainsamlingen.
Material

En svensk version av Aron och Arons (1997) HSP-skala anvindes i studien for att
sikerhetsstélla deltagarnas hogkanslighet och grad av SPS (Bilaga 2.). Da ingen officiell
svensk Oversittning fanns for skalan skapades en egen Oversittning av det engelska
frageformuldret. For att fa rétt overséttning av Aron och Arons (1997) engelska formuleringar
anvandes formuleringar fran ett HSP sjélvtest som aterfinns i den svenskoversatta upplagan
av Arons bok Den hégkdnsliga mdnniskan: konsten att md bra i en 6vervildigande virld
(2013). HSP-skalan bestar av 27 frdgor och dr av typen Likert-skala med en skattning fran
1-7, dér 1 innebér att personen inte alls héller med om fragan eller pastdendet och 7 innebar
att personen héller med extremt mycket. Sjdlvskattningsskalan anses ha god innehallsvaliditet
utifran Arons konceptualisering av hogkanslighet da den visar hoga viarden av kénslighet for
subtila stimulin och dverstimulering. HSP-skalans virden stracker sig fran 1 till 7. Infor
intervjun berdknades medelvirdet for respektive informants skattning av samtliga fragor ut.
Detta for att se hur hoga varden av hogkanslighet informanten besatt. Samtliga sex
informanter skattade hoga varden pa skalan, vilket indikerade att de var HSP.
Intervjuguide

En semistrukturerad intervjuguide (Bilaga 3.) anvdndes i undersdkningen. Den
semistrukturerade intervjuguiden utformades innan intervjun utifran riktlinjerna i Lantz
(2013). Intervjun inneholl en inledning med en presentation om oss, tillvigagangssittet for

intervjun, bakgrundsinformation om studien, dess syfte och etiska riktlinjer. Intervjuguiden



borjade med dvergripande fragor om informanten, som konsidentifiering och alder.
Resterande del av intervjuguiden var indelad i tre olika omraden med ett antal fragor
tillhorande varje omrade. Dessa omraden var; individens egna upplevelse av hogkénslighet,
omgivningens syn pd hogkanslighet och hogkénslighet 1 relation till samhaéllet. Dessa
omraden valdes ut for att fa en bredare forstaelse for hur HSP ser pa sin egen hogkanslighet
och hur omgivningen och samhéllet har paverkat deras liv. Intervjuguiden inneh6ll 6ppna
fragor med utrymme for foljdfragor.

Procedur

Infor respektive intervju fick samtliga informanter ta del av informationsbrevet och en
samtyckesblankett (Bilaga 4.). Nir de samtyckt till deltagande i studien fick de en link till det
svenska HSP sjdlvskattningstestet.

Intervjuerna genomfordes via Zoom eller dver telefon, beroende pa informantens
onskemal. Intervjuerna skedde endast online pa grund av den rddande Covid-19 pandemin,
samt for att informanterna kom frén olika delar av Sverige. Ansvaret for intervjuerna delades
upp pé hélften, vi holl séledes i tre intervjuer var. For att vara fria under intervjun och for att i
senare skede kunna transkribera materialet togs ljudupptagning upp under intervjuerna. Varje
intervju inleddes med en kort presentation, information om studien, syftet, hur intervjun
skulle ga till och etiska overviganden. Sedan stélldes frdgorna fran intervjuguiden och
informanterna fick fritt besvara frdgorna. Baserat pd informanternas svar stdlldes dven
foljdfragor vid behov for att hitta mer djup i svaren. Intervjun inneholl &ven en fragedel for
informanten bade innan och efter intervjun, samt en avslutning. Efter varje avslutad intervju,
transkriberades intervjuerna.

Dataanalys

Transkriberingen gjordes ordagrant av hela intervjun och innefattade &ven icke
sprakliga uttryck, sdsom pauser, suckar eller skratt. Undantaget for detta var om informanten
beréttade ndgot som 1ag langt frdn &mnet hogkéanslighet och siledes inte var av anvandning
for studiens syfte. Det transkriberade materialet analyserades med hjilp av en tematiskt
analys. Den tematiska analysen uppticker och organiserar monster och mening i
datamaterialet (Willig, 2013). Varje intervju bearbetades forst enskilt, for att i senare skede
kunna integreras med resterande intervjuer utifrdn gemensamma ndmnare fran
informanternas beréttelser. Under bearbetningsprocessen ldstes respektive transkriberad
intervju forst i sin helhet upprepade gédnger av bada uppsatsskrivande. Datamaterialet
arbetades igenom systematiskt genom att identifiera koder 1 materialet. Teman skapades

sedan utifran kluster av koder, vilket motsvarar de mest forekommande betydande



kategorierna i materialet.
Etik

Studien f6ljde de fyra forskningsetiska principerna; informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Willig, 2013). Ett
informationsbrev (Bilaga 1.) skickades innan deltagandet ut till informanterna dér de fick ta
del av etisk information kopplat till studien, samt studiens syfte och vad intervjumaterialet
skulle anvéndas till. Att deltagarna har rétt till anonymitet och att all personlig information
skulle hanteras konfidentiellt meddelades ocksé 1 informationsbrevet. Deltagaren fick dven
informationen att medverkan, sdvil som vilken information de delar med sig av var frivillig.
Informationsbrevet poéngterade dven att deltagarna hade rétt att ndrsomhelst avbryta sin
medverkan i studien, utan nagra konsekvenser. Innan deltagandet i intervjun fick
informanterna fylla i samtyckesblanketten (Bilaga 4.) for att godkénna sin medverkan och
samtycka till att insamlad data kunde anvéndas i studien. Samt for att bekréfta att de tagit del

av informationen kring studien.

Resultat

I resultatet nedan redovisas de fyra huvudtemana som identifierades utifran datan.
Dessa teman ansags vara mest relevanta, betydelsefulla och utforligt beskrivande. Varje tema
refererar till ett specifikt monster av betydelse i det insamlade datamaterialet (Joffe, 2012).
De identifierade temana utgor hur informanterna upplevde att deras hogkanslighet paverkat
dem inom olika omraden av livet. Temana representerar ocksa deltagarnas uppfattning av
omgivningens bild av hogkinslighet och vilken paverkan det haft pd dem. De teman som
identifierades i analysen var: dverstimulering i motet med andra, omgivningens brist pa
forstaelse, forsoka passa in och paverkan pa sjalvkénslan. Varje tema innefattar dven

underteman som specificerar resultatet.



Tabell 2

Teman och underteman fran analysen

Tema Undertema

Overstimulans i mdtet med andra Tendensen att ta pa sig for mycket

Empati for andra

Omgivningens brist pd forstaelse Kaénsla av icke acceptans
Viljan att utbilda andra

Separerar kénslor fran kon

Forsoka passa in Sambhillets syn paverkar synen pa sig sjdlva
Idealet
Skolaldern

Paverkan pa sjilvkénslan Sjélvacceptans

Tacksamhet for personlighetsdraget

Overstimulans i métet med andra

Ett tydligt tema som identifierades i informanternas intervjuer var att
overstimuleringen som skett till f6ljd av personlighetsdraget varit utmattande 1 flera aspekter
av livet. Speciellt i mdtet med andra ménniskor. Gemensamt for informanterna var att de haft
en tendens att ta pd sig for mycket och att de har haft svart med att sétta tydliga granser for
vad de sjdlva behover. De upplevde att detta ibland har utnyttjats av andra. Samtliga
informanter beskrev dven hur den empatiska formagan varit energikravande.
Tendensen att ta pad sig for mycket

Ett flertal av informanterna beréttade hur utmattningen de upplevt har begrinsat dem 1
livet. De forklarade hur de i flera sammanhang, men speciellt pd arbetsplatser, haft tendensen
att ta pa sig for mycket. Vilket i senare skede resulterat i att de blivit valdigt Gverstimulerade,
trotta eller 1 vissa fall till och med utbrédnda. En informant beskrev, “Jag har ju alltid jobbat pa
1 180, jag har ju dlskat ju mer det var att gora [...]. Men jag tog ju pd mig for mycket s jag
sprang ju in i vdggen s& det damma av det”. En annan informant beskrev liknande tendenser

och att hen varit “duktig pa att dra igdng saker och engagera [s]ig”. Informanten beskrev
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vidare att engagemanget ibland varit for mycket att hantera och att det lett till stress, sévil
som utmattning. Nér detta skett har informanten férsokt “backa undan”, men ingen annan har
da tagit 6ver ansvaret, vilket har gett upphov till kdnslan av att bli tagen for givet av andra.
Ytterligare informanter upplevde att deras inkdnnande personlighetsdrag bidragit till att de
forsokt vara andra till lags, och att det ibland lett till att de blivit “utnyttjade” eller “besvikna
pa andra”. En informant beréttade “Jag har nog blivit ganska utnyttjad. Jag har dragit igdng
foretag och tillslut har man suttit dir néstan ensam i den praktiska delen [...] jag har trott pa
manniskor och har nog blivit besviken minga ginger”.
Empati for andra

Flera informanter beréttade att deras hoga empatiska formdga varit en gdva i motet
med andra. De forklarade dock att empatin ménga ganger tagit enormt mycket energi, vilket
lett till utmattning och trétthet. En informant forklarade att “problemet med hogkénslighet ar
att man tdnker mycket pa andras behov och att man kénner in ganska mycket. Hogkénsliga
behover hjilp med att sitta grianser kinner jag”. Samma informant beskrev d@ven hur den
empatiska formagan har tagit pd krafterna for att hen “bryr sig for mycket”. Samt att
skuldkénslor uppkommit nar hen behovt avlagsna sig fran situationer eller avskdrma sig fran
manniskor eftersom orken inte rickt till. Ytterligare informanter lyfte problematiken med att

“bry sig for mycket”. En informant som arbetat med barn i skolan beskrev problematiken:

Jag fokuserar alldeles for mycket pa de barn som maér déligt [...]. Jag kan inte g& in
halvhjértat, utan det &r med hela hjértat jag gar in. Och jag nar barnen jatteldtt och gor

framsteg, men jag tar sdn stryk, sa jag orkar inte jobba mer @n tva dagar i veckan...

Omgivningens brist pa forstielse

Vid bearbetningen av datan upptécktes ett monster bland informanterna, samtliga
informanter upplevde att det &r brist pd medvetenhet och forstaelse kring HSP i deras
omgivning. Begreppet hogkanslighet har varit ett relativt nytt begrepp for majoriteten av
respondenterna sjdlva och de tycker att det borde bli mer omtalat for att 6ka forstaelsen bland
fler. En informant upplever att forstaelsen 1 hens nérhet varit 1&g vilket gjort det svérare att
prata om HSP. Vare sig det handlar om att 6ka forstaelsen for sig sjélv eller andra bor
hogkénslighet tas upp i fler ssmmanhang. En informant beréttade; ... det ar for lite kdnt dn
sé lange for att det ska bli ett normalt begrepp att prata om, da far man forklara det och

forklara ganska mycket forst da... for ménga vet inte mycket om det”. En annan informant
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upplever att “det 4r ménga hogkénsliga som skulle behdva prata om det for att ocksé kunna
anpassa i situationen”.

Den bristande kunskapen om HSP upplevs av en informant inte endast finnas bland
enskilda individer, utan dven i samhillet som stort. Informanten upplever att varken skola
eller arbetsplats varit anpassat for hogkanslighet. Klasserna under skolgdngen var stora vilket
upplevdes som pafrestande samt att kontorslandskapet pé arbetet kan vara problematiskt da

hogkénsligheten bidrar till koncentrationssvarigheter genom 6verstimulering av stimuli:

...barn kan ju ha diagnoser t.ex 14s och skrivsvarigheter eller ADHD eller {4 anpassad
undervisning men inte for hogkanslighet, det 4r inte ndgot som man anpassar, t. ex.
stora klassrum eller séna saker. Eh... arbetsplatsen ér definitivt inte det nér alla ska
jobba i1 kontorslandskap och inte ha egna rum, da &r det verkligen inte anpassat for

hogkénsliga.

Informanterna upplever att det inte alltid finns en forstdelse for kinslighet i sig. Det
har funnits situationer dé informanterna visat sig kinsliga men dér responsen fran
omgivningen varit negativ. ‘’Jag har alltid liksom stridit for att och varit stolt over att jag ar
annorlunda. Aven om det varit jittejobbigt och jag har blivit idiotforklarad for att jag ir sa
javla kénslig”.

Kiinsla av icke acceptans

Tva av informanterna upplever att samhéllet inte &r anpassat och vilkomnande for alla
typer av personligheter. Deras upplevelser har gjort att de sjdlva maste anpassa sig for
sambhillet eftersom de inte upplevt ndgon forstéelse och acceptans fran omgivningen. Vid
frdga om huruvida samhéllet dr anpassat for en HSP svarade den ena informanten; *’Jag
tycker inte att det dr anpassat alls faktiskt... eh.. nd... det far man nog anpassa sjélv...”. Den
andra informanten upplever att; ’Jag har ju valt bort den, i och med att jag valt att vara egen
foretagare sa har jag ju valt... Jag r ju inte egenforetagare for att jag ska bli miljonir, jag ar
egen foretagare for att det inte finns en plats for min personlighetstyp i dagens samhélle”.

Inom arbetslivet uttryckte en informant att forstaelsen och hansynstagandet till
hogkanslighet hade kunnat forbéattras. Informanten menade att det kan finnas manga
storningsmoment pa en arbetsplats ndr man jobbar i ett kontorslandskap. Arbetsgivare har
inte tagit hdnsyn till detta, utan informanten upplever att det finns brist pd forstaelse och ett
ifragasittande. Att vara kénslig anses inte vara en tillrdcklig anledning for att {4 jobba

hemifran:
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Jag har mérkt nir man satt i landskap och sé att jag behdvde ndgon dag i veckan dir
jag jobbade hemifran, och nér det ifragasattes och jag inte riktigt kunde forklara

varfor jag behdvde det for att det var sd mycket intryck och séna saker.

En annan informant upplever att alla sammanhang inte &r 6ppna for personers olikheter. Hen
upplever att det finns en strdvan efter att forma personer utifran ett ideal, detta genom att lyfta
vissa egenskaper och fortrycka de egenskaper som avviker fran normen. Denna process
genererar en kénsla av icke acceptans hos informanten; *’jag skulle vilja att man tar fram
olika ménniskors personlighet istillet for att stopa om dem™.
Viljan att utbilda andra

En av informanternas upplevelse av den bristande kunskapen om HSP har lett till att
hen velat sprida forstielse av begreppet 1 hens omgivning. Detta for att hen anser sin
kunskapsspridning som en god borjan for att 6ka forstaelsen for personlighetsdraget och
minska de forutfattade meningarna som finns. Detta har hen gjort genom att utbilda
omgivningen genom att forklara forskning samt dela med sig av egna erfarenheter om vad det
innebdr att vara hogkinslig. Genom att dela med sig av upplever och belysa hogkénslighet
ges mojlighet for fler att skaffa sig djupare forstaelse for en HSPs kénslor eller beteende,
vilket kan gora det lattare att forsta sig sjdlv och andra. En annan informant uttryckte att hen
upplever att hogkanslighet fortfarande ar nagot som samhéllet har liten vetskap och forstaelse
om. Hen upplever att vetskapen &r sd pass 1ag att personers fordomar till HSP egentligen

handlar om fordomar till kénsligheten.

...de flesta ménniskor vet fortfarande inte vad det handlar om. Utan isafall sa ar det
fordomar om kéinsliga ménniskor eller, vad blodig du ar, eller vad kénslig du ér, eller
varfor kan du inte titta pa det hér, eller varfor blir du jétteledsen for att jag sdger det
hér [...] jag tror inte vanliga ménniskor forstar det an. Det haller pé att &ndras, men

tror inte att vi ar riktigt dir dnnu.

En av informanterna nimnde dock att hen upplever att det har borjat byggas upp en
forstaelse for hogkénslighet och att detta blir ett allt vanligare begrepp att prata om. Detta
upplever hen har bidragit till en 6kad forstaelsen kring personlighetsdraget; <’ Att folk nu
borjar forstd och veta att det finns nanting som heter hogkénslig 6verhuvudtaget. Att man inte

bara dr en svag stackars ménniska for att man har det har”.
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Separera kinslor frdn kon

Informanterna upplever att det finns fordomar om hur mén och kvinnor bor vara, gora
och tycka. Det har funnits ett stindigt kategoriserande da deras kinslighet inte alltid fallit
inom °’rdtt” ramar om hur den stereotypiska mannen eller kvinnan ska vara. Dessa fordomar
har bidragit till hur de sjdlva samt andra har sett och agerat utifran hogkansligheten. En
informant delar med sig av sin uppfattning kring &mnet; “’Jag skulle vilja att samhillet tar
bort kénsligheten som ett kdnsbegrepp.”

En annan informant upplever att andra personer kan ha férdomar om hans sexuell
laggning eftersom han inte haft problem med att uttrycka och visa sin kanslighet for andra.
Han upplever dven att han uppfattats som svag pa grund av detta. “’det har misstolkats som
att jag vore homosexuell. Att jag ar psykiskt svag”.

En annan av informanterna delar med sig om sin upplevelse kring att man inte vagar
uttrycka sina kdnslor och tycker déarfor att det ar svart att samtala ner pa djupet. ’jag har haft,
oftast iaf, mycket léttare att prata med kvinnor 4n med mén. Mén ska ju vara sd jdkla manliga
hela tiden. D4 ar det svart att prata kinslor och komma ner pa djupet”.

Forsoka passa in
Sambhidillets syn paverkar synen pda de sjilva

Informanterna upplever att vi lever i ett samhille diar normer och stereotyperna styr
hur vi ser pa oss sjdlva men dven hur vi ser pa andra. Normerna styr vad vi klassar som ett
attraktivt personlighetsdrag och ett mindre attraktivt, vad man borde gora och inte gora
beroende pé vilken grupptillhorighet samhillet séger att man tillhor. Informanterna upplever
svérigheter av att skaka av sig andras fordomar om HSP och kénslighet. En informant
uttryckte att hen upplevt att andras fordomar kan leda till att ens sjélvbild forsdmras och att
man vill anpassa sina egna egenskaper utefter vad idealet sdger ar attraktivt och inte; “’Det
kan ju leda till att man sjdlv ser sig som nagot av en tont”. En annan delar ocksa med sig om

hur samhéllet piverkat deras egna syn:

Eeh, jag har alltid varit kénslig och skédmts for det. Sen forsokte jag under en period i
mitt liv trycka ner kdnsligheten, och sen var det handelser som gjorde att jag helt

plotsligt borjade grata igen, efter...20 ars bortfall ungefar, av tarar.

Idealet
Under datainsamlingen delade majoriteten av informanterna med sig av deras

uppfattning av att de lever 1 en vérld som styrs av ett slags ideal. Detta paverkar i sin tur hur
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de sett pa HSP och kénslighet i sig. Informanterna upplever att det finns personlighetsdrag
som klassas som ‘“’manliga”. En av dem uttrycker att vart samhélle dr uppbyggt pd en
machokultur dir de manliga egenskaperna associeras med ideal och framgéng. Tva av
informanterna beréttade att deras avvikande fran vad de upplever ar en norm har paverkat hur
de sett pa sig sjdlva och att de skdmts for sin kénslighet. Detta upplevda ideal har bidragit till
att de ként sig annorlunda och dérfor forsoka att trycka ner den sidan. De uttrycker att idealet
ar de “’'manliga” dragen som att vara produktiv, stresstalig och hardhudad medans de
feminina dragen oftast dr mer kopplat till kénslighet. En informant delade med sig av sin
uppfattning; “’den har fyrkantiga klossen som samhéllet liksom...skapat. Och det ar ju
patriarkatet och de klassiska manliga, hérda, icke-inkédnnande attributen som har premierats”.

En annan informant delar med sig av hur hen upplever idealet:

Det som man upplevs vara en fungerande samhillsmedborgare ska man ju vara
ganska... lite hardhudad och inte sa kénslig kanske och ehh.. man ska lata saker rinna
av sig...ehh.. kunna ha manga relationer. Ehh... vara social, manga bollar i luften, allt
det diar som.. mmm.. pa jobb och sadir ar det viktigt att vara ganska tuff och
professionell och sadir, man ska vara ganska tuff och inte sa mycket kinslor och

sadar.

Inom arbets-och karriérlivet uttrycker en av vara informanter att hon forsokt vara mer som en
man och darfor trycka ner sina kénsliga drag och vill framsta som mer rak eftersom hon
upplever att detta gynnar henne pa arbetsplatsen. ’1 arbetslivet har jag fétt lara mig att vara
lite mer som en “man” dolja de hogkénsliga dragen och vara mer rak”.
Skolildern

Tva av informanterna som identifierar sig som mén upplevde en tuff jargong bland
pojkarna under uppvixten. De upplevde att vara en kénslig pojke inte var uppskattat bland
klasskamraterna och blev darfor ett offer for mobbning. Informanterna upplevde att det fanns
ett fysiskt sprak bland pojkarna, ndgot som de med deras kinslighet inte uppskattade.
Forutom en tuff och fysisk jargong pé skolgarden skulle detta d&ven f6lja med 1

fritidsintressena:

Som pojke s var det vildigt skimmigt, man blev retad, mobbad for att man grét jimt
och man reagerade litt och var kinslig for olika intryck [...] Och sen sa bestdmde jag

mig for, nir jag var mobbad i lan, 2an och sé flyttade vi nir jag skulle borja 3an, och
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dé bestdimde jag mig for att nu ska jag inte grita mer.

... det &r mycket att man ska tala ett fysiskt sprék. Eller iallafall att jag upplevde att
det var s&. Unga grabbar som ska vara tuffa. Da duger det inte med att sdga att man

tycker om poesi eller att man berdrs av vacker musik.

En av informanterna delade 4ven med sig av uppfattningen att detta inte endast
handlade om pojkarnas asikter, utan att det verkade vara ett samspel bland alla barn 1 skolan.
Han menade att det finns en trigger till varfor killarna vill vara tuffa och mer fysiska, detta
upplevda han var for att imponera pd tjejerna. Tjejerna valde inte de kénsliga killarna utan de

fysiska killarna:

...1 tondren att tjejer inte kénner sig sa attraherade av kinsliga killar. Oavsett om de
sdger det eller inte va... deras beteende och deras val av pojkvénner vittnar om nagot
annat. Det dr nog darfor méinga killar véljer att vara tuffa, inte enbart for att vara tuffa
infor varandra men infor tjejerna. Det dr alltid de tuffa grabbarna som tjejerna viljer

och det ar ett dmsesidigt spel.

Paverkan pa sjilvkinslan

Ett tydligt tema som hittades bland informanterna var hur hogkansligheten paverkat
deras sjalvkansla, bade positivt och negativt. Ett flertal av informanterna har haft perioder av
lag sjdlvkénsla pa grund av personlighetsdraget och hur de upplevt att omgivningens bild av
dem varit. De har ofta ként sig annorlunda och dven fatt hora nedvirderande ord om sin
kinslighet. En informant papekade hur hen hade dalig sjdlvkinsla nir hen var yngre, “jag har
haft en vildigt dalig sjilvkinsla. Ar man sent pubertalt utvecklad s blir man mobbad for att
man &r liten och klen”. En annan informant beskrev hur hen i ungdomen forsokt hélla tillbaka

och pa s vis forminskat sig sjélv eftersom hen inte hade sé stor tillit till sin egna formaga:

Pa nat vis har jag forsokt att hinga pa en massa manniskor som jag trott har gjort rétt
hela tiden. Jag har liksom inte forlitat mig pa mig sjalv [...]. Jag har liksom forringat

mig sjdlv 1 det hir, ganska mycket. Inte trott att jag har kunnat.

Ytterligare en informant beskriver paverkan svarigheten med att sitta granser haft pa

sjadlvkanslan, “Jag har véldigt latt for att bli utnyttjad av andra. Jag passerar ofta gransen langt
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innan jag mérker det [...] bilden av sig sjilv och tilltron till sin egna forméga har varit valdigt
lag pé grund av de hér.”

Att minniskor i informanternas nédrhet uppfattar dem som empatiska har dock haft en
positiv effekt pa sjdlvkénslan. En informant beskriver det hen anser vara positivt med att ha

stor empatisk forméga enligt foljande:

Man har djup i samtal eller man har en speciell formaga som ménga verkar gilla och
folk vill umgas med en, jag upplever att det &r manga som vill ha en som vén faktiskt.

Och da blir det en positiv sjdlvkénsla.

Sjilvkinnedom

Ett undertema som hittats &r sjdlvkdnnedom. Samtliga informanter berittar hur bilden
av hur de ser pé sin egen hogkanslighet har fordndrats 6ver tid och att deras sjalvkdnnedom
blivit battre efter de kommit 1 kontakt med begreppet hogkanslighet. Att de numera
identifierar sig som HSP har okat forstaelsen de har for sig sjdlva och bidragit till
sjdlvacceptans, vilket i sin tur har forbattrat sjdlvkanslan for de flesta. En informant beskrev
hur Elaine Arons bok hjélpt hen att forsta sig sjdlv, “Jag har fatt en forklaring till varfor jag ér
som jag dr... Jag dr inte sa himla udda som jag trodde [...], det finns 20% andra som é&r
likadana. Vilket dr skont att forstd”. Kontrasterande menade en annan informant att hen
numera “har god sjalvkdnnedom men dock valdigt daligt sjalvfortroende och dalig sjalvbild”.

En annan informant beréttade att hen upptickte personlighetsdraget i samband med en
sjukskrivning och att hen innan det haft en genomgéiende negativ bild av sig sjédlv. Hen

beréttar vidare enligt citat:

Niér jag fick klart for mig att det &r en form av personlighetsdrag sa blev det bittre.
Och i1 och med att jag har last om det hér och att jag har sett dess fordelar ocksa [...] s

har jag sett att det finns en styrka 1 det.

Informanten berittade vidare att hen numera dven lért sig vad hen klarar respektive
inte klarar av, samt “insett vikten av att vara drlig mot [s]ig sjdlv om detta”. Ytterligare
informanter beskrev liknande insikter och att det fatt dem att anpassa sitt liv for att forbattra
vardagen. Genom att till exempel ta tid for aterhdmtning, undvika situationer som ér

overstimulerade och befinna sig pa platser dir de kénner sig bekvima.
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Tacksamhet for personlighetsdraget

Flera informanter beréttade hur hogkénsligheten &r en tillgdng i deras liv och att de ar
tacksamma for personlighetsdraget. Nagra informanter uttryckte dven att de numera ser
hogkénsligheten som en vildigt positiv del av sig sjédlva, vilket har bidragit till forbattrad
sjdlvkansla. Formégan att se detaljer i omgivningen lyftes fram som nagonting positivt hos
informanterna. En informant uttryckte exempelvis att det bidragit till att hen idag &r stolt over
att vara hogkinslig, ” Jag har kommit sa 1ang att jag vet att det &r den jag dr och jag vill ju

inte vara nagon vanlig Svensson, som ser allting i svartvitt. Jag vill se alla nyanser liksom”.

Diskussion

Syftet med denna studie var att genom semistrukturerade intervjuer belysa och 6ka
forstaelsen for personlighetsdraget hogkanslighet. Samt att undersdoka hur HSP upplever sin
egen hogkinslighet, hur deras personlighetsdrag uppfattas av andra i omgivningen och vilken
paverkan det haft pa dem sjélva. Ur studiens intervjuer och den tematisk analysen framkom
fyra huvudteman, med sammanlagt tio underteman. De §vergripande temana var:
overstimulans 1 motet med andra, omgivningens brist pa forstaelse, forsoka passa in och
paverkan pé sjilvkénsla. Dessa teman lyfter HSP upplevelse av personlighetsdraget, andras
uppfattning och paverkan det haft pd dem.
Upplevelsen av hogkiinslighet
Resultatet i studien visar att informanterna upplevt och paverkats av dverstimulering, som ar
en av hornstenarna for personlighetsdraget, enligt Arons (2016) DOES modell. Informanterna
har upplevt att de tagit till sig intryck frdn omgivningen och att de har bearbetat dessa intryck
djupt, vilket har varit utmattande. Den djupa bearbetningen ar ocksd utmérkande for HSP
(Acevedo et al., 2014; Aron, 2016). Temat overstimulering i motet med andra, visar att
informanterna ibland upplevt 6verstimulans efter de spenderat tid med andra. Detta dé de
forsokt anpassa sig, forsokt vara andra till lags eller forsokt hjilpa andra. Det sistndmnda
beror ofta, enligt informanterna sjilva, pa att deras hoga empatiska formaga gjort att de ként
av andras behov. Informanternas upplevelse av hg empati kan forklaras av
personlighetsdraget i sig, dd det av Aron (2016) lyfts som en utmérkande egenskap for HSP.

Den héga empatin for andra har enligt resultatet varit energitommande for
informanterna eftersom de “brytt sig for mycket”. Informanterna har ocksé haft svért att sétta
granser for hur mycket de sjilva klarar av att bearbeta frén andra. En informant lyfte
uttryckligen vikten av att 4 hjdlp med att sitta granser for att undvika att HSP tar pa sig for

mycket. Svarigheten med grinsséttning for HSP 6verensstimmer dven med tidigare fynd av

18



Acevedo et al. (2017). Resultatets underkategori tendensen att ta pa sig for mycket podngterar
vidare denna svérighet, &ven inom andra omréden av informanternas liv. Speciellt i
arbetslivet verkar denna tendens vara begrinsande for informanterna. Forskningen av Evers
et al. (2008) visade att HSP ofta kdnner sig otillrdckliga pé arbetsplatser, vilket kan tdnkas ha
gemensamma ndamnare med resultaten i denna studie. Informanterna har upplevt att de inte
orkar med den belastning de forst tagit sig ann, vilket i senare skede har lett till stress och
utmattning. Vill en tro Aron et al. (2012) sa kan kunskapen om en persons SPS vara
anvandbart pa arbetsplatser for att arbetsgivaren ska kunna tillgodose réttvis arbetsfordelning.
Det kan saledes antas vara bra att arbetsgivare 4r medvetna om deras anstéllda &r HSP.
Forhoppningsvis kan det hjdlpa HSP att inte bli utmattade pa grund av att de tagit pa sig for
mycket arbete.
Hogkéanslighetens paverkan pa sjilvkinslan

Temat paverkan pa sjdlvkdnsla uppvisar informanternas upplevelse av hur
hogkinsligheten paverkat deras sjélvkénsla. Resultatet visar att informanterna haft perioder
av lag sjdlvkinsla till f6ljd av personlighetsdraget. Detta gar dven i linje med tidigare
forskning (Kibe et al., 2020) som visat att hogkénslighet kan vara en indikator pa lagre
sjdlvkansla. Samtliga informanter beskrev hur de haft eller fortfarande har lag sjidlvkénsla.
Detta berodde enligt de sjdlva ofta pa att de ként sig annorlunda och inte haft en tilltro till sin
egna forméga. Det berodde ocksa pé att de inte ként sig accepterade i vissa sammanhang. Ur
temat framkom dven att informanterna fatt utsta nedvéarderande ord om sin kinslighet.
Omgivningens attityd till hogkénslighet verkar saledes ha haft en negativ paverkan pa
sjdlvkidnslan. Detta 6verensstimmer med Arons och Arons (1997) tidiga forskning om
hogkinslighet som podngterade att HSP individer starkt paverkas av omgivningen, samt
forskning av Aron et al. (2012) som menar att HSP a4r mer benédgna att emotionellt reagera pa
negativ och positiv stimuli.

Att negativt bli paverkad av nedvérderande ord &r inte unikt for hgkénsliga individer.
Men d& HSP bearbetar stimuli djupare och &r extra kansliga for feedback (Acevedo et al.,
2014) ar det av vikt att podngtera den sérskilda effekten detta kan ha p4 HSPs sjdlvkénsla.
Det krankande orden som hogkénsliga fatt utstd vittnar 4&ven om att kanslighet inte ses som
attraktiv egenskap i1 samhaéllet. Med detta foljer en problematik for den hogkénsliga individen
(Acevedo et al., 2014). Aven om de inte blir direkt exponerade for krinkande ord eller
behandling sa kan samhéllets attityd till kdnslighet 6verlag tinkas paverka hogkénsliga
personer. Detta eftersom de ar duktiga pa att 1dsa av situationer och normer i samhillet (Aron

etal., 2012).
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Undertemana sjdlvkdnnedom och tacksamhet for personlighetsdraget vittnar om att
HSPs sjélvkanslan inte enbart paverkats negativt av personlighetsdraget. Att kunna uppskatta
fordelarna med personlighetsdraget har bidragit till tacksamhet och béttre sjdlvkénsla. Likasa
har sjdlvkénslan forbattras nar HSP fatt kunskap om personlighetsdraget. Att kunna
identifiera sig som HSP har bidragit till storre sjdlvacceptans hos de hogkansliga. De har dven
gjort dem mer bekvdma, vilket enligt Black och Kern (2020) &r ett sétt for HSP att 6ka
vélbefinnandet. Sjélvkdnnedomen har dven lett till att informanterna ordnat sina liv pé ett sitt
som underléttar vardagen for dem, sdsom att ta sig tid for aterhdmtning eller undvika
situationer som létt leder till 6verstimulering. Baserat pa detta och Kibe et al.s (2020) fynd
om att hogkansliga &r sarskilt mottagliga for atgardsprogram, kan det antas att om HSP ges
ritt forutsittningar si kan hogkénsligheten ha en positiv verkan pa dem. En 6kad forstaelse
fran omgivningen skulle mdjligtvis ocksa kunna bidra till att HSP kénner sig mer
accepterade, vilket i sin tur positivt kan paverka sjalvkanslan.

Vikten av samhiillets forstielse

Resultatet fran temat omgivningens brist pa forstdelse (kinsla av icke acceptans,
viljan att utbilda andra och separera kdnslor mellan kén) framkom att informanterna
upplever att det finns en okunskap kring begreppet hogkanslighet och att andra kan uppfatta
HSP som for kénsliga individer. Detta 6verensstimmer med Aron och Arons (1997)
forskning som menar att okunskap om hogkénslighet kan skapa negativa stereotypiseringar.
Av en informant framkom att kunskapen kring hogkanslighet dkat da det blivit ett mer
forekommande begrepp. Detta indikerar att det finns positiva effekter av att tala om HSP for
att fa bort de stereotypiseringar som HSP upplever att det finns om personlighetsdraget.

Forutom brist pa kunskap kring begreppet har resultatet fran denna kvalitativa
undersokning visat att informanterna upplevt att kénsligheten setts som en svaghet av
omgivningen, detta dr 1 linje med forskningen fran Aron (2013) som séger att
icke-hogkénsliga personer kan uppfatta hogkinsliga som svaga.

I resultatet framkom att informanterna upplever att omgivningen uppfattar kénslighet
som en mer accepterad egenskap hos kvinnor dn hos mén, vilket gar i linje med Steele et al.s
(2002) forskning. Som Wang et al. (2013) ndmner har stereotyper en stor paverkan pa
méinniskans beteende och uppfattningar om sig sjélva. Kibe et al. (2020) menar att normen
maskulinitet sdtter press pd hogkansliga pojkar och detta dr ndgot som dven syns i resultatet.

Brist pd kunskap om hogkénslighet bidrar till en vilja att utbilda andra om vad
personlighetsdraget innebar, detta eftersom det forekommit missforstand kopplat till

okunskapen. Detta gar i linje med Aron och Aron (1997) som menar att kénslighet kan
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misstas for neuroticism.

Resultatet fran temat: forsoka passa in (samhdllets syn paverkar synen pa sig sjdlva,
idealet samt skoldldern) ger oss en inblick 1 hur samhéillets normer paverkar HSPs beteenden
och tankar om sig sjdlva. En av informanterna hade under barndomen upplevt normer om hur
pojkar ska vara och bete sig. Dessa normer paverkade bade hans sjédlvbild och beteende,
vilket resulterade i att han slutade grata i flera ar. De sarbara kédnslorna var inte accepterade
av omgivningen vilket var anledningen till att han forsokte passa in genom att borja bete sig
mer som andra, vilket innebar att sluta grata. Informanterna upplever att vi lever 1 ett
patriarkat déar de harda personlighetsdragen anses som normen och att detta styr hur en del
véljer att agera som hogkénslig. Hur man ska vara eller bete sig beroende pd ens omgivning
kan kopplas till Benet- Martinez (2006) som menar pa att normerna i samhéllet styr vira
beteenden.

Informanterna delade med sig av att det pa skolgarden existerade en fysisk jargong
bland killarna for att soka bekréftelse av bade killar och tjejer. Som Aron et al. (2012)
kommit fram till ar hogkansliga personer duktiga pa att ldsa av sociala situationer och dérfor
kan kanslighet uppfattas som en negativ egenskap (Acevedo et al., 2014). Detta kan vara en
mojlig anledning till att véra informanter upplevde att deras kanslighet inte var accepterad
bland andra eleverna och att de dérfor kinde sig tvungna att fordndras for att passa in.
Metodkritik

En kvalitativ ansats valdes for studien da avsikten var att finga det subjektiva och
individuella, sasom ménniskors kénslor, tankar och upplevelser (Willig, 2013). Detta var
onskvirt eftersom mélet med studien var att undersoka och fi en forstéelse for deltagarnas
egna upplevelse av att leva med hogkénslighet. Valet att anvinda tematisk analys som
tillvigagéngssétt for bearbetning av datamaterialet baserades pa en dnskan om att hitta teman
som fangade essensen i HSPs upplevelser (Willig, 2013). Detta anses ha uppnatts i1 studien.
Det dr dock av vikt att podngtera att temana som hittades endast representerar de sex
informanternas subjektiva upplevelse av hogkénslighet. Detta innebér en del begridnsningar
for hur resultatet kan tolkas, samt for studiens implikationer. Resultaten kan inte generaliseras
och antas motsvara alla hogkénsliga individers upplevelse av personlighetsdraget. Likheterna
som hittades bland informanternas svar indikerar dock att andra och fler hgkénsliga kan ha
haft liknande upplevelser av personlighetsdraget. Hur vanligt forekommande dessa
upplevelser ér kan dock inte besvaras med denna studies metod.

Att deltagare i studien valdes ut baserat pa ett bekvamlighetsurval kan ocksd medfora

begransningar. For deltagande i studien behovde informanterna sjilva kontakta oss efter
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inldgget publicerats i Facebookgrupperna. Vi visste att gruppen bestod av sjélvidentiferande
HSP och informanternas svar fran HSP-skalan indikerade att samtliga deltagare hade hoga
vérden av SPS. Daremot kunde vi inte kontrollera vilka personer som sdg inldgget i gruppen
frdn borjan. Urvalet var dven beroende av att deltagarna sjélva ville berétta om sina egna
erfarenheter i en intervjusituation. Eftersom gruppen HSP tenderar att vara mer avvaktande i
nya situationer (Acevedo et al., 2014), finns risken att de som har hogst virden av SPS valde
att inte kontakta oss. Risken finns ocksa att extroverta HSP var mer benégna att hora av sig
an introverta. En viktig nyansering i1 intervjusvaren kan darfor ha missats. Daremot kan
variationen av andra egenskaper hos deltagarna ses som en styrka. Skillnaderna pa
informanternas dlder och kon gav mojligheten att fa svar fran olika personers livsperspektiv,
vilket gynnande datainsamlingen.

Namnvért ar ocksa att deltagarna kan ha hallit tillbaka under intervjun pa grund av
den avvaktande tendensen med personlighetsdraget (Acevedo et al., 2014). Detta da en
intervjun med en oként person kan tinkas vara en ny situation. I utférandet av intervjuerna
forsokte vi dock fa informanterna att kdnna sig s& bekvima som mojligt. Detta genom att ge
informanterna mojlighet att stélla fragor under intervjun, samt informera om att de sjilva
viljer vad och hur det vill svara pa frdgorna. Vi forklarade dven infor respektive intervju
tillvigagéngssittet for intervjun, bade muntligt och skriftligt.

Infor studien reflekterade vi 6ver hur vi kunde undvika egna bias under
datainsamlingens géng, sdvil som under analysen. Vi skapade en intervjuguide med 6ppna
frdgor. Daremot finns det en risk att vi hade omedvetna forviantningar eller forhoppningar pa
vad informanterna skulle svara, och omedvetet ddrfor styrde samtalet at en given riktning
under intervjun. Vi hade innan intervjun en forkunskap om &mnet och baserat pa kunskap
fran tidigare forskning fanns uppfattningen att hogkéansliga personer kan paverkas negativt av
omgivningens uppfattning av personlighetsdraget (Aron & Aron, 1997). Detta kan ha bidragit
till att vi implicit sokte svar som relaterade till detta. Vi var dock medvetna om denna
eventuella paverkan och forsokte lagga vara antaganden &t sidan. Vi forsokte dven under
intervjun endast stélla Oppna foljdfragor. Att intervjuerna leddes av tva olika personer kan
eventuellt ocksa ses som en svaghet med studien. Intervjusituationen for samtliga informanter
hade varit mer likvirdiga om en och samma intervjuare lett alla intervjuer. Informanternas
svar hade troligt ocksé blivit annorlunda om ndgon annan stéllt foljdfragor. Intervjuguide
bidrog dock till en tydlig grund att st pa.

Ytterligare en risk som aterfinns i studiens metod &r att vi som forskare kan ha

paverkat resultatet av analysen pé grund av vér egna relation till &mnet. En av oss identifierar
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sig sjdlv som hogkéanslig och den andra relaterar starkt till vissa aspekter av
personlighetsdraget. Detta kan ha skapat ett visst typ av bias under studien. Vi forsokte dock
vara medvetna om denna risk under arbetets ging och endast skapa teman utifran
informanternas utsagor. Temana skapades utifran det som var gemensamt och mest
forekommande i1 informanternas svar. Som forskare behdver vi dock vara aktiva i tolkandet
av datamaterialet och gora val om vad som &dr mest relevant (Braun & Clarke, 2006; Willig,
2013). Det finns dirfor en risk att det vi ansdg vara mest relevant fran intervjuerna hade
kunnat tolkats annorlunda om nigon annan kodad datamaterialet. Denna studie var dven
tidsbegriansad, vilket paverkade mangden datamaterial som kunde samlas in, savil som djupet
1 analysen. Det finns anledning att tro att ytterligare teman hade kunnat hittats om studien haft
fler deltagare. Studien anses d&ndock kunna bidra med kunskap och dkad forstielse om
hogkinsliga individers upplevelse av personlighetsdraget, vilket var det primira syfte med
studien.

Framtida forskning

Hogkénslighet ér fortfarande ett relativt outforskat omrade, det dr frimst en forskare
med kollegor som bidragit till majoriteten av studierna som hittills gjorts inom dmnet.
Resultatet i denna studie indikerar dven att HSP ar ett relativt oként begrepp dven for
allménheten. For att 6ka forstaelsen for HSP behovs dérfor fortsatt forskning om
personlighetsdraget. Det hade varit gynnsamt att fortsétta driva studier om HSP som bade ar
kvalitativa och kvantitativa. De kvalitativa studierna kan bidra till 6kad forstdelse av
personlighetsdraget genom personliga historier, medan de kvantitativa kan undersoka
samband mellan olika variabler. I dagsldget behovs fortfarande bdda delarna for att fa en
djupare och bredare forstaelse av hur HSP sjédlva upplever visa fenomen, samt om det finns
ndgon korrelation mellan uppfattning och forskning.

Eftersom HSP ar sérskilt mottagliga for stimuli och feedback fran omgivningen
(Acevedo et al., 2014; Aron et al., 2012; Evers et al., 2008), hade det forslagsvis varit
givande att undersoka hur dagens digitaliserade samhalle med stédndiga intryck och feedback
fran sociala medier paverkar HSP. Da resultatet fran denna studie visat att informanter i tidig
alder paverkats av hogkinsligheten, samt att skolklasserna inte varit anpassade for HSP, kan
ytterligare ett forslag for framtida forskning vara att undersoka hogkansliga barn. Hur
skolgangen paverkar dessa barn och om atgirdsprogram, likt Kibe et al.s (2020) studie, i tidig
alder hade paverkat barns sjilvkénsla hade varit av vérde att undersoka.

Baserat pa fynden i1 denna studie kan det antas finnas en problematik 1 samhéllet med

att uppvisa kénslighet. Informanterna upplever att normen i samhaéllet inte strivar efter
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kénslighet, vilket har upplevts vara problematiskt for HSP. Ytterligare studier om just detta
kopplat till HSP kan darfor ocksé vara intressant att undersoka for att bygga en bredare
forstaelse.

Slutsats

Syftet med denna studie var att genom semi-strukturerade intervjuer belysa och 6ka
forstaelsen for personlighetsdraget hogkénslighet. Syftet var dven att undersoka hur HSP
upplever sin egen hogkénslighet, hur deras personlighetsdrag uppfattas av andra i
omgivningen och vilken péverkan det har pa dem sjdlva. Vi fann med studien att HSP
upplever att dem paverkas av sitt personlighetsdrag inom flera aspekter av livet, speciellt 1
motet med andra. Vi fann dven att HSP upplever att deras personlighetsdrag kan misstolkas
av omgivningen och att andra ibland ser ner pa deras hogkinslighet. Informanternas
upplevelse ar att andras uppfattning av hdogkénsligheten har haft en paverkat pa dem, speciellt
pa deras sjdlvkinsla. Okunskap om HSP upplevs hos informanterna vara den bidragande
faktorn till denna paverkan. Att lyfta och sprida vidare kunskap om personlighetsdraget ér
dérfor av vikt. Kunskap och medvetenhet om begreppet har dven varit av stor vikt for HSP
sjdlva. Resultaten visar att forstaelsen for draget kan ge forbattrad sjalvkénsla, samt ge HSP
storre mojligheter att dra nytta av de positiva egenskaper som medfoljer personlighetsdraget.
Kunskap om HSP ér saledes betydelsefull for de individer som kan ténkas vara HSP och énnu
inte vet om det. Att icke hogkénsliga far kinnedom om personlighetsdraget &r ocksé
vardefullt da det kan tdnkas underldtta méten mellan hogkansliga och icke hogkénsliga
individer.

Det finns fortfarande mycket kvar att utforska kring HSPs upplevelser av sitt
personlighetsdrag. Denna studie har dock bidragit med kunskap om hur nigra hogkansliga
personer upplever sitt personlighetsdrag, samt pé vilka sétt de upplever att omgivningens
uppfattning har paverkat dem. Syftet med studien konstateras darfor ha uppnatts.
Personlighetsdraget har ocksa belysts 1 studien, vilket kan tinkas bidra till 6kad forstéelse for
HSP. Studien har dven pavisat en upplevd problematik kring missforstind om HSP, samt
vikten av fortsatt 6kad kunskapsspridning och forstaelse for draget. Forhoppningen ar att
denna studie inspirerar till fortsatt forskning om HSP, forskning som kan bygga vidare och

skapa en djupare forstaelse fran flera perspektiv.
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Universitet som léser sista terminen pa det beteendevetenskapliga programmet. Vi arbetar just
nu med var kandidatuppsats i psykologi och gor en studie som lyfter hogkanslighet. Syftet
med studien dr att genom intervjuer belysa och 6ka forstaelsen for hogkénslighet. Samt att
undersdka hur HSP upplever att deras personlighetsdrag uppfattas av andra i deras omgivning

och vilken paverkan det kan ha pa den hogkénsliga individen.

Genomforande

Du som deltar i studien kommer innan intervjun fa svara pa en kort enkit om hogkénslighet.
Enkéten svarar du pa genom ett alias. Svaren frdn enkdten kommer anvindas som underlag
for intervjun. Under sjdlva intervjun kommer du sedan fa mojlighet att fritt besvara fragor om
din hogkénslighet for att ge en mer nyanserad bild av din personliga upplevelse. Intervjun
kommer genomforas digitalt eller 6ver telefon. Den kommer vara 1 hogst en timme, men kan
anpassas efter din tillgdnglighet. Under intervjun kommer ljudupptagning tas, detta for att
svaren skall kunna sammanstillas och nyttjas i kandidatuppsatsen. Du har ritt att ndrsomhelst
avbryta ditt deltagande i studien eller vélja att inte besvara nagon fraga. Det finns inga rétt

eller fel svar pa frdgorna, det &r dina tankar och upplevelser som vi ar intresserad av.

Viktig information

Deltagandet i studien dr helt frivillig och som deltagare &r du anonym. All personlig
information kommer endast ses av oss som skriver kandidatuppsatsen. Intervjumaterialet
kommer dven bearbetas konfidentiellt, inga svar kommer saledes kunna sparas till dig som
person. Enstaka citat fran din intervju kan komma att anvéindas anonymiserat i uppsatsen.
Genom deltagande i studien ger du samtycke till att materialet far anvéndas for detta syfte.
Nér uppsatsen godkdnts av examinator kommer resterande intervjumaterial raderas. Efter
kandidatuppsatsen godkénts kommer den dven publiceras i Lunds Universitets databas for
studentuppsatser “LUP Student Papers”, dar har du mojlighet att ta del av uppsatsen om du sd

Onskar.
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Har du nagra frédgor fir du gérna kontakta oss.

Vinliga hédlsningar,

Sofia Andersson, sol020an-s@student.lu.se

Putu-Marie Matis, pu0172ma-s@student.lu.se

Handledare:

Petri Kajonius, petri.kajonius@psy.lu.se
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Bilaga 2

Svensk dversittning pa HSP skalan

Svara pa varje fraga utifran hur du kdnner med hjélp av foljande skala:

Inte alls Négorlunda Extremt mycket

1. Blir du litt 6vervéldigad av starka sinnesintryck?

2. Lagger du mirke till subtila detaljer i din omgivning?

3. Péverkar andra méinniskors sinnesstimningar dig?

4. Ar du mer kinslig for smirta in andra?

5. Kaénner du ett behov av att under hektiska dagar dra dig undan, till en tyst mork plats
dér du far vara ifred utan stimulans?

6. Ar du sirskilt kinslig for effekterna av koffein?

7. Blir du litt overvildigad av sddant som skarpt ljus, starka lukter, grova textilier och
sirener i ndrheten?

8. Har du ett rikt och komplext inre 1iv?

9. Besviras du av oljud?

10. Blir du djupt berdrd av konst eller musik?

11. Blir ditt nervsystem ibland sa utmattat att du méste dra dig undan och vara for dig
sjalv?

12. Ar du samvetsgrann?

13. Hoppar du litt till av ovédntade ljud eller annat du inte &r beredd pa?

14. Blir du nervos ndr du ska gdra méanga saker pa kort tid?

15. Nar méinniskor inte trivs i sin fysiska milj6é brukar du veta vad som behover goras for
att de ska fa det mer bekvamt (som att dndra pa belysningen eller foreslad en annan
sittplats)?

16. Blir du irriterad ndr andra forsoker fa dig att gora alltfor manga saker pé en gdng?

17. Anstranger du dig mycket for att inte begd misstag eller glomma saker?

18. Forsoker du undvika valdsamma filmer och TV program?

19. Blir du latt 6verstimulerad nér det &r mycket som hander runt omkring dig?
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20.

21

23.
24.

25.
26.

27.

Reagerar du starkt pa hungerkéinslor, pa sa vis att det stor din koncentrationsférméaga

och sinnesstimning?

. Blir du omskakad av forandringar i ditt liv?

22.

Uppmarksammar och uppskattar du fina och subtila dofter, smaker, ljud och
konstverk?

Tycker du det &r obehagligt att ha minga saker pa gang samtidigt?

Lagger du stor vikt vid att undvika situationer som gor dig upprord eller overvéldigad
och inréttar ditt liv efter det?

Blir du illa berdrd av intensiva stimuli, som hoga ljud eller kaotiska miljéer?

Nir du ska tdvla mot ndgon eller bli observerad medan du utfor en uppgift, brukar du
bli du sd nervos eller oséker att du presterar sémre dn du annars skulle ha gjort?

Nar du var barn uppfattade dina forildrar eller larare dig som kénslig eller blyg?
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Bilaga 3

Intervjumall

Demografiska fragor:

e Kobn
e Alder
Fragor
Inledningsfragor:
1. Nér och hur forstod du att du var hogkénslig?
2. Hur har din hogkénslighet paverkat dig i olika sammanhang i livet?

- Pajobbet, i hemmet, socialt, i relationer etc.

Hur ser du pa din egen hogkénslighet?

L.

2
3.
4

Nir och 1 vilka situationer anser du din hogkénslighet vara en tillgdng?
Nir och i vilka situationer anser du att din hogkénslighet begransar dig?
Hur tror du att din hogkanslighet paverkar din sjalvkénsla?

Hur har bilden av hur du ser pé din egen hogkénslighet fordndrats 6ver tid?

Hur har du upplevt att andra i din omgivning ser pa din hogkinslighet?

1.

Hur ér din erfarenhet av andra ménniskors bemétande av din hogkénslighet?
- Familj, partner, vinner, kollegor etc.
Hur har du upplevt att omgivningen har tolkat din hgkénslighet? Kan du berétta om nédgon
situation och hur det péverkat dig?
Hur har acceptansen kring hogkénslighet varit i din omgivning?

Hur skulle du vilja att andra beméter din hogkénslighet?

Hur ser du pa hogkiinslighet i relation till samhiillet?

1.
2.
3.

Vad upplever du att din omgivning har for tankar och ésikter kring din hogkénslighet?
Hur paverkar andras tankar och dsikter om hogkéanslighet hur du ser pa din hogkénslighet?
Hur &r samhéllet anpassat, eller inte anpassat for en HSP?

- Pa sociala medier, arbetsplatser etc.

- Hur upplever du att kunskapen om HSP &r i din omgivning?
Hur har du fatt anpassa ditt liv som HSP?

Hur skulle du vilja att samhallet ser p4 HSP?
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Bilaga 4
Samtyckesblankett

Informationskravet
Jag har infor mitt deltagande 1 intervjun fatt ta del av 6vergripande information om studien,

dess syfte och process.

Samtyckeskravet
Jag samtycker till deltagande i studien. Jag ar inforstddd med att mitt deltagande ar frivilligt
och att jag ndrsomhelst kan vélja att avsluta intervjun eller mitt medverkande i studien, utan

nirmare motivering.

Konfidentialietskravet

Jag dr medveten om att mitt deltagandet &r anonymt och att mina personliga uppgifter endast
kommer ses av de tva kandidatskrivande studenterna, Putu-Marie Matis och Sofia Andersson.
Jag ar dven inforstddd med att mina intervjusvar kommer bearbetas konfidentiellt.
Nyttjandekravet

Jag ar inforstaddd med att intervjumaterialet endast dr avsett for och skall anvidndas 1

skrivandet av kandidatuppsatsen.

Genom att skriva under dokumentet instdimmer och samtycker jag till dessa fyra pastdenden

och godkidnner medverkande i studien.

Namnfortydligande
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