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Sammanfattning

Titel: Revisorn har ordet. En kvalitativ studie som undersoker hur revisorer

resonerar kring sina professionella bedomningar.

Seminariedatum: 2021-06-02

Kurs: FEKH69, Examensarbete 1 redovisning pa kandidatniva
Handledare: Kristina Artsberg
Syfte: Syftet med studien dr att undersoka hur revisorer gor sina professionella

beddmningar och dérigenom skapa en djupare forstielse for varfor

revisorer tolkar och granskar foretags finansiella rapporter pa detta sétt.

Metod: Denna tvérsnittsstudie grundar sig i konstruktivism dér materialet samlats
in enligt kvalitativ forskningsdesign. Vidare bidrar uppsatsen med ett

hermeneutiskt synsétt pa revisorns bedomningar.

Teoretisk Uppsatsen utgar ifran teorier om principal- och agentteorin,
referensram: strukturell/bedomande revision, professionell beddmning, rittvisande bild

och resultatplanering
Empiri: Empirin utgér fran fem intervjuer och fem artiklar.

Resultat: Slutsatserna som dras frdn analysen &r att revisorns beddomningar &r
komplexa. Raittvisande bild och resultatplanering ger  stort
bedomningsutrymme och bidrar séledes till att de professionella
beddmningarna blir svara att utféora. Darmed har den hér studien bidragit
till forskningen med att visa hur bedomningar i dessa svirbedomda
situationer sker och vad som gor att dessa bedomningar behovs for att

utfora en god revision.

Nyckelbegrepp: Professionell bedémning, resultatplanering, réittvisande bild, revision och

kontrollorgan.
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Abstract

Title: The auditor has the floor. A qualitative study examining the auditor’s

reasoning in their professional judgement.
Seminar date: 2021-06-02

Purpose: The purpose of the study is to examine how auditors’ reason in their
professional judgments and thereby create a deeper understanding of
why auditors interpret and review companies' financial reports in the

manner that they do.

Methodology: This cross-sectional study is based on constructionism where the
material is collected according to qualitative research design.
Furthermore, the thesis contributes with a hermeneutic approach to

the auditors’ professional judgement.

Theoretical The thesis is based on theories of Swedish GAAP, a true and fair
perspectives: view, positive accounting theory, the principal and agent theory and

research on the auditors’ role.
Empirical: The empirical evidence is based on five interviews and five articles.

Conclusions: The conclusions drawn from the analysis are that the auditor's
assessments are complex. A true and fair view and earnings
management provides a scope for assessment and thus contributes to
making the assessments difficult to carry out. Thus, this study has
contributed to the research by showing how assessments in these
difficult-to-assess situations take place and why these assessments

are necessary to perform a good audit.

Key words: Professional judgment, earnings management, true and fair view,

auditing, supervisor
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1 Bakgrund och syfte

Kapitel 1 dmnar att ge ldsaren grundliggande kunskap om dmnet samt presentera det
forskningsproblem, syfte och fragestdillning som uppsatsen syftar till att besvara. Kapitlet
avslutas med att ge en presentation av dispositionen for att genomgdende visa hur uppsatsen

dr uppdelad.

1.1 Bakgrund

Enligt aktiebolagslagen 9 kap 3 § ska revisorns granskning av finansiella rapporter utforas med
professionell skepticism. Vidare ska revisorn folja god revisionssed vilket innebér att det stélls
krav pa revisorns tillvigagingssitt vid granskningen (Revisorsinspektionen, u.a.). FAR (u.a.)
resonerar liknande och revisorn ska enligt dem granska verksamheters finansiella rapporter och
styrelsens forvaltning. Genom granskning bedomer sedan revisorn huruvida verksamhetens
finansiella rapporter ger en rittvisande bild av foretagets verksamhet (FAR, u.4.). Det finns olika
tillvigagangssitt for revisorer att genomfora en sadan granskning. Eklév och Power (2001;
2003) menar att vissa revisorer arbetar pa ett mer strukturerat sitt medan andra arbetar mer
ostrukturerat med bedomningar. Enligt det strukturerade arbetssittet styrs revisionen mer av
regelverk och granskningen av fOretags finansiella rapporter baseras pa de insamlade
revisionsbevisen (Eklov, 2001). Vidare menar Eklov (2001) att den strukturella revisionen
genomfors med hjdlp av olika Overvakningsaktiviteter som exempelvis kvalitetskontroll av
dokumentation eller anvindning av standardiserade checklistor (Eklov, 2001). Till skillnad frén
det strukturella arbetssittet dr det ostrukturerade arbetsséttet mer baserat pd revisorns egna
bedomningar som grundas i relationer och forhandlingar mellan revisorn och det granskade
foretaget (Eklov, 2001). De bedomningar som gors i det ostrukturerade arbetsséttet menar Eklov
(2001) baseras pa tillit, intuition och erfarenhet. Ivan (2016) definierar nedan professionella

bedomningar inom redovisning och granskning.

“Professional judgment is defined as the application of the accumulated
knowledge and experience gained through a relevant accounting or auditing
training, by making use of the ethical standards, resulting in making informed

decisions about the courses of action that are appropriate in specific
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circumstances, such as an audit mission and/or the accounting of economic

transactions, by observing accounting principles.” (Ivan, 2016, s. 1128)

Ivans (2016) definition av professionell bedomning ger utrymme for tolkning av hur dessa
beddomningar kan utforas i1 praktiken. Bland annat menar Ivan (2016) att de professionella
bedomningarna gors genom den kunskap och erfarenhet som byggts upp genom relevant
arbetslivserfarenhet. Erfarenheten ska sedan hjélpa revisorn 1 hur denne foljer etiska standarder
och redovisningsprinciper for att géra en bedomning. Power (2003) menar vidare att olika
revisionsbyrders val av arbetssétt skiljer sig frdn varandra och forskningen ar tudelad i vilket
tillvigagangssitt vid revision som faktiskt ger den mest Overensstimmande bilden av ett

foretags finansiella stdllning.

1.2 Problemdiskussion

Det framgér att olika revisorer arbetar pa olika sitt (Power, 2003; Eklov, 2001). Ivan (2016)
beskriver att det dr erfarenhet och kunskap som ligger till grund for de professionella
beddmningarna. Detta gor det intressant att undersdka hur dessa bedomningar gors i situationer
ddr bedomningsutrymmet &r stort och osdkerheten kan vara hog. Som nidmnt tidigare skall
revisorer bedoma huruvida foretag redovisar en réttvisande bild av sin verksamhet (FAR, u.a.).
Enligt arsredovisningslagen 2 kap 3 § kan man avvika frin bokfoéringsndmndens allmédnna rad
for att ge en mer rittvisande bild av verksamheten. Mgjligheten att kunna avvika frin
bokforingsndmndens allmidnna rad bidrar till ett stort bedomningsutrymme i bestimmandet av
vad som &r en rittvis bild av en verksamhet. Eftersom beddmningsutrymmet &r stort nér det
giller att ge en rittvisande bild av foretagets finansiella stillning kan detta resultera 1 att

revisorns granskning blir svar att genomfora.

Utover att bedomningsutrymmet &r stort inom ramen for rittvisande bild menar ocksd Dechow
och Skinner (2000) att revisorer ofta tycker att den réttvisande bilden av foretags redovisning
forsvaras pa grund av resultatplanering. Den hir uppsatsen har valt att tolka resultatplanering
som ett val dir man redovisar ett resultat som ligger inom regelverket men som kanske inte visar
hela sanningen. Eftersom réttvisande bild och resultatplanering ger stort utrymme for foretag att

dndra sina resultat forsvérar detta revisorernas granskning av foretagen. Trots svérigheterna 1 att
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ge en rittvisande bild menar d&ven Dechow och Skinner (2000), att resultatplanering till viss del
faktiskt behovs for att ge en bittre prognos over foretags ekonomiska stdllning. Men Belski,
Beams och Brozovsky (2008) menar istdllet att det i vissa fall anses omoraliskt att resultatplanera

och menar dirmed att det finns ett samband mellan moral och efterlevnad av regelverk.

Carrington (2014) menar att det finns svérigheter for en revisor att granska alla transaktioner och
verifikationer inom en verksamhet. Istéllet for att forsoka granska alla hiandelser si gors istdllet
bedomningar 6ver vilka poster som ar aktuella for granskning. Utifran dem kan revisorn sedan
utvirdera ett foretags finansiella rapporter och sédkerstélla att de redovisar en sé rittvisande bild
som mojligt. Revisorerna gor sina bedomningar i samradd med foretagen som de granskar och
tillsammans arbetar de fram foretagets finansiella rapporter som skall representera en rittvisande
bild av foretagets finansiella stéllning (Eklov, 2001). Beroende pé hur den finansiella stillningen
tolkas kan dock flera versioner av réttvisande bild tas fram. I och med att foretag ocksé kan
resultatplanera sina finansiella rapporter gor detta att det kan vara svért for en revisor att bedoma
ifall den bilden stimmer 6verens med verkligheten. Detta gor det intressant att undersdka hur

dessa bedomningar gar till i praktiken.

1.3 Syfte

Syftet med studien &r att undersdoka hur revisorer gor sina professionella beddmningar och
dérigenom skapa en djupare forstaelse for vad som ligger till grund for revisorers tolkningar och
granskningar av foretags finansiella rapporter. Utifrdn syftet s har foljande forskningsfraga

formulerats:

Hur resonerar revisorer vid professionella bedomningar och vad ligger till grund for

deras bedomningar ndr det kommer till poster med stort bedomningsutrymme?

1.4 Disposition

Uppsatsens disposition dr strukturerad enligt fem avsnitt (se figur 1). Uppsatsens forsta kapitel
borjar med en introduktion till dmnet som innehdller en bakgrundsbeskrivning samt en

diskussion kring dmnet som slutligen leder fram till vért forskningsproblem. Efter
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forskningsproblemet har syftet med uppsatsen formulerats. I det andra kapitlet tar vi upp de
teorier och begrepp som ligger till grund for uppsatsen. Metoden tas upp i det tredje kapitlet dér
vi beskriver vart tillvigagangssitt och véir forskningsansats. Har aterfinns &dven tva
resultatplaneringsmetoder som anvidnts som metod vid insamlingen av empiri. I det fjarde
kapitlet finns uppsatsens analys. Déar diskuteras den insamlade empirin frén intervjuer och
artiklar ihop med teorin. Vidare i kapitel fem presenteras vara slutsatser som vi kommit fram till
och vilken innebdrd dessa slutsatser har pa en mer generell niva och en diskussion kring dessa.

Efter detta diskuteras forslag pd vidare forskning.

Introduktion

N g

Teori

g

Metod

. o
Empiri & Analys

.

Avslutning

Figur 1. Overblick av uppsatsens disposition
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2 Teor1

Kapitel tva presenterar de teorier som ligger till grund for analysen i kapitel fyra. Teorierna
nedan utgar frdan hur revisorer resonerar vid professionella bedomningar och vad som ligger
till grund for deras bedomningar ndr det kommer till poster med stort bedémningsutrymme.
Den forsta teorin forklarar revisorns roll i principal- och agentteorin for att forsta vilken roll
revisorn spelar i relationen mellan principal och agent. Ddrefter presenteras revisorns
tillvigagangssdtt vid granskning av foretags finansiella rapporter. Ddr dterfinns olika
arbetssdtt sasom den strukturella och bedémande revisionen. Detta diskuteras och
exemplifieras for att senare skapa en forstdelse om revisorns professionella bedomningar.
Vidare sa tas rdttvisande bild och resultatplanering upp for att skapa en forstdelse om olika
situationer ddr bedomningsutrymmet dr stort for en revisor. Kapitel tva avslutas med en

motivering av valet av det teoretiska ramverket.

2.1 Revisorns roll enligt principal- och agentteorin

Donaldson och Davis (1991) forklarar principal- och agentteorin inom foretagsekonomi som en
teori dédr principalerna representeras av dgare och agenterna representeras av foretagsledare. I
den relationen forvintas agenten att endast se till egenintresse och dirigenom forsoka maximera
sin egen nytta. Detta kan leda till att agenten inte kommer att utfora prestationer utifrdn
principalens intressen (Jensen & Meckling, 1976). For att forsoka minimera agentens
egenintresse kan principalen skapa ldmpliga incitament for agenten som gor att agenten viljer att
agera utifrdn de intressen som principalen har (Jensen & Meckling, 1976). Dessa incitament kan
vara kontrollsystem och ekonomisk erséttning vid uppfyllandet av principalens intressen, sa att
agenternas egenintressen likstdlls med principalens intressen (Jensen & Meckling, 1976). Deegan
och Unerman (2011) resonerar pd samma sitt och forklarar hur foretag kan vilja att
sammanstélla kontrakt for att sidkerstélla att alla parter 4r motiverade for att maximera foretagets
virde. P4 sa sitt kan deras intressen matchas med varandra, sd att agentforlusterna kan
minimeras (Donaldson & Davis, 1991). Trots att kontrakt upprittats mellan parterna sa kan
principalen aldrig vara helt sdker pa huruvida agenten agerar utifran egenintresse eller inte. For

att sdkerstdlla att agenten inte agerar utifrdn egenintresse foreslar Anthony, Govindarajan,
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Hartmann, Kraus och Nilsson (2014) att dvervakning kan ske genom att principalen anlitar

revisorer som ett kontrollorgan.

Revisorns roll 1 relationen mellan principalen och agenten mojliggor att parterna kan forlita sig
pa revisorn som en extern part som har i uppgift att se objektivt pa foretagsinformationen
(Verbruggen, Christiaens, Reheul & Caneghem, 2015). Det hir sker genom att revisorn kan
anvinda sig av Overvakning och tillsyn av finansiell och icke-finansiell rapportering, extern
revisionsverksamhet och intern kontroll (Raimo, Vitolla, Marrone & Rubino, 2020). Genom
dessa aktiviteter kan revisionsprocessen bidra till ett forbattrat informationsflode som bidrar med

lattillgénglig information saval internt 1 foretaget som till revisorn (Raimo et al., 2020).

Det kan uppsta ett forviantningsgap mellan revisorn och det granskade foretaget. Detta
forvantningsgap kan uppstd i den ovanndmnda relationen mellan revisorn och uppdragsgivare
eftersom det kan rada meningsskiljaktigheter mellan parterna kring vad revisorn ska bidra med
(Cassel, 1996). Revisorns uttalanden kan av uppdragsgivaren forviantas formedla en sidkerhet att
all redovisning har granskats (Eilifsen, 2013). Revisorns tid och budget dr dock begridnsad och
saledes gor revisorn beddmningar av det som kan anses vara riskartat och visentligt och bedomer
dirmed inte alla transaktioner (Cassel, 1996). Aven Eklov (2001) presenterar material frin en
revisor som anser att risk och vésentlighet ar viktiga begrepp att ha i1 atanke vid revision. Eklov
(2001) menar att revisorer inte kan granska smd& summor med samma noggrannhet som stora
summor, d4 de stora summorna i slutdndan paverkar de finansiella rapporterna mer &n de sma.
Foretag kan alltsa i vissa situationer ddr revisorn inte pdpekat att den har funnits nagra sméa
felaktigheter tro att foretaget inte har ndgra felaktigheter alls i sin redovisning (Cassel, 1996).
Principalen och agenten kan alltsd tinkas ha en Overtro for revisorns granskning da de tror att
den dr mer omfattande dn vad den egentligen dr. Power (1997) anser dirtill att tilltron till
revisorerna dr fOr stor. Vidare menar han att revisionsteam endast bestar av olika ménniskor med
olika erfarenhet som satts ihop for att gora revisionen och att dessa inte besitter nagon

overformaga (Power, 1997).

10
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2.2 Revisorns tillvagagéngssatt

Den tidigare forskningen dr inte enig kring hur revisorer genomfor sitt arbete. Det som frémst har
diskuterats dr om revisionen &r strukturell eller bedomande i sin natur (Eklov, 2001). Ett bidrag
till diskussionen &r att revisorer vill se pa revisionen som ett organiskt system déir arbetet baseras
pa beddmningar medan tillsynsmyndigheter motsétter sig detta synsdtt och vill snarare att
revisionen ska fungera som ett mekaniskt system (Dirmischt & Mcallister, 1982, genom EkIov,
2001, s. 52). Scholes (1982, genom EklIov, 2001, s. 52) menar att det kan vara svart att enbart se
revisionen som ett mekaniskt system eftersom revisionen innehéller intuitiva processer som ar
motstandskraftiga mot standardisering och dirmed svéra att formellt definiera. Vidare hdvdar
Francis (1994) att det alltid kommer att finnas subjektivitet i revisionen. Francis (1994) pastar att
en det finns en spdnning mellan strukturell och bedémande revision vilket kan gora att
bedomningsdelen styrs mer av strukturell revision &n tvdrtom, vilket gor att revisorns
bedomningar minimeras. Detta eftersom revisorns beddmning, vid standardisering av
revisionsprocessen, blir forenklad och icke-reflekterande (Francis, 1994). Francis (1994) menar
vidare att det finns storre mdjlighet att utfora en bra revision om revisorn ger storre utrymme for
beddomningar under granskningen. Nigot som kan uppfattas som kontroversiellt dr pastdendet
kring att revisionen ldmpligast praktiseras genom subjektiva bedomningar (Francis, 1994).
Power (1997) menar dessutom att det kan vara svért for revisorn att se pa foretagsinformation
objektivt eftersom informationen overfors i forhandlingar med foretaget. Darmed kan revisorns
objektivitet tinkas paverkas. Dock kommer Eklov (2001) fram till att revisorn i slutdndan goér en
sjilvstindig och oberoende beddomning av de forhandlingar och diskussioner man haft
tillsammans med foretaget, revisorn har saledes sista ordet. Diskussioner har forts huruvida
revisionen ska vara baserad pa den objektiva kunskapen eller om den ska vara mer baserad pa
subjektiv forstaelse som traditionellt karaktériseras av revisorns professionella bedomningar

(Francis, 1994).

2.2.1 Professionell bedomning

Som ndmnt tidigare menar Ivan (2016) att den professionella bedomningen goérs genom den
kunskap och erfarenhet som revisorn byggt upp genom relevant arbetslivserfarenhet. De

professionella beddmningarna kan ddremot resultera 1 olika slutsatser beroende pa hur

11
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regelverken tolkas. Detta innebér att det kan vara svért att definiera vilken slutsats som &r rétt
och vilken som ér fel (Ionescu, 2011, genom Ivan, 2016, s. 1128). Detta kan leda till att en
revisors slutsatser ifragasétts. Niar revisorns professionella bedomning ifrdgasitts s& behovs
omfattande dokumentation som tydligt visar hur revisorn har gitt tillvdga 1 sin professionella
bedomning (Ivan, 2016). Desto mer komplex bedomningen dr desto hogre krav stills det ocksa
pa att det finns gedigen dokumentation (Ivan, 2016). Vilgrundade och véldokumenterade
professionella bedomningar &r att foredra eftersom det hjélper revisorn att forsvara den utforda
revisionen, det bidrar ocksa till en battre aterspegling av foretags verksamhet (Ivan, 2016). Ivan
(2016) menar vidare att foretag behOover vara transparenta med sin foretagsinformation sa att

revisorn kan gora lampliga bedomningar.

Gao och Zhangs (2019) forskning visar att det ligger mycket stolthet 1 revisor som yrke och att
yrkesgruppen foredrar att anvidnda sig av professionella bedomningar. Gao och Zhang (2019)
stiller sig negativt till stringare revisionsstandarder dd de anser att detta bidrar till att
revisorernas professionella bedomningar begréinsas vilket inte uppskattas av revisorerna. Trots att
Gao och Zhang (2019) visar att revisorer generellt vill kunna anvinda sig av beddmningar 1 sin
revision menar Power (2003) att trenden gar mot mer strukturell revision. Power (2003) menar
att trenden finns for att revisionsbyraerna kénner ett stdrre behov av att kontrollera kvaliteten pé
arbetet som revisorerna utfor. Genom att standardisera revisionen menar Power (2003) att

byraerna kan blir mer effektiva i sitt arbete och ddrmed dven f4 ekonomiska fordelar.

2.3 Rattvisande bild och resultatplanering

Som ndmnt 1 inledningen kan man enligt arsredovisningslagen avvika fran bokféringsnimndens
allmédnna rdd for att ge en mer réttvisande bild av verksamheten. Den hér bestimmelsen menar
Marton (2019) hiarstammar fran det engelska “true and fair view” som i sin tur kommer fran idén
om en sd kallad “true and fair override”. Override-regeln beskrivs som att man kan vélja att
avvika fran rdd och rekommendationer for att ge en mer rittvisande bild av verksamheten, likt
arsredovisningslagens definition. Till skillnad fran i Sverige appliceras override-regeln till fullo 1
majoriteten av EUs medlemslédnder. Detta innebér att det, for de ldnder som anvénder sig av
bestimmelsen, dr en skyldighet att avvika fran géllande lagstiftning for att redovisa en mer

rattvisande bild av verksamheten. Men i1 Sverige ser det annorlunda ut da override-regeln bara far

12
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appliceras vid avvikelser frin rdd och rekommendationer (Fagerberg, 2018). En liknande princip
som tidigt anvénts i Sverige dr konjunkturutjimningsprincipen. Sillén och Visthagen (1961)
beskriver konjukturutjamningsprincipen som att man jimnar ut resultaten for att redovisa en mer
rattvis bild av verksamheten over flera redovisningsperioder, vilket kan tolkas som en slags
resultatplanering. Som ndmnt 1 inledningen finns det en konflikt mellan forskare dér vissa anser
att resultatplanering dr en naturlig del av redovisningen medan andra anser att den bor
motverkas. Trots svarigheterna i att ge en rittvisande bild menar d&ven Dechow och Skinner
(2000) att resultatplanering till viss del faktiskt behovs for att ge en béttre prognos 6ver foretags

ekonomiska stéllning.

Hamilton och hOgartaigh (2009) jimfor den engelska motsvarigheten till réttvisande bild, true
and fair view, med Bourdieus habitus. Hamilton och hOgartaigh (2009) kommer fram till att den
rattvisande bilden dr ett socialt fenomen som kontinuerligt &dndras av den yrkesgrupp som
anvinder den. Hamilton och hOgartaigh (2009) citerar Bourdieu nér de skriver att true and fair
view “becomes what they are”, att den réttvisande bilden alltsé blir det den dr genom sociala
konstruktioner. Revisorer och andra anvindare av begreppet skapar ddrmed sin egen version av
vad réttvisande bild faktiskt innebér. Eftersom parter skiljer sig fran varandra i hur de tolkar
rittvisande bild blir det ocksa svért for revisorn att avgdra och bestimma vilken tolkning som

ligger ndrmast verkligheten.

Men finansiella rapporter skall vara objektiva, det ska finnas verifierbar data och informationen
som ldmnas ska vara tillrdckligt omfattande (Artsberg, 2005). Foretags finansiella rapporter skall
ddrmed tolkas som sanningsenliga eftersom foretagen da baserar dem pa objektivitets-, kostnads-
och fortlevnadsprincipen (Artsberg, 2005). Artsberg (2005) menar att rittvisande bild kan delas
upp 1 tva etiska begrepp, fair och sann. Det gar att tolka det som att sann information inte
nodvéndigtvis behdver vara fair, alltsa att sanningsenlig information inte behdver innebira en
rittvisande bild. Ddarmed kan foretag vilja den fakta som de vill rapportera och kan séledes dolja
information som de inte vill visa, foretag kan alltsd vilseleda utan att ljuga (Artsberg, 2005).
Aven detta forsvarar revisorns situation i att forsdka beddma vad som som utgér den rittvisande

bilden.
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Utover att bedoma vad som representerar en réttvisande bild av en verksamhet har revisorn ocksé
1 uppgift att forsoka uppmirksamma aktiviteter 1 en verksamhet som tros kunna leda till
resultatplanering (Ferramosca, Greco & Allegrini, 2017). Vidare menar Fagerberg (2008) att
resultatplanering kan vara svart att uppticka och att foretag med en fungerande internrevision
diarmed enklare kan undvika att resultatplanering sker omedvetet. I motsats till Fagerberg (2008)
undersoker Belski et al. (2008) instéllningen till medveten resultatplanering och kommer fram
till att medveten resultatplanering dr omoraliskt och oetiskt. Studien visade att intentionen till
resultatplaneringen var av storsta vikt och gjordes den av opportunistiska skil ansags den vara

mer oetisk &n om man gjorde resultatplaneringen av effektivitetsskél (Belski et al., 2008).

2.4 Val av teoretiskt ramverk

Strukturell/bedémande revision

Professionella bedémningar

Réattvisande bild och resultatplanering

Figur 2. En overblick over uppsatsens teoretiska ramverk

For att komma &t studiens forskningsobjekt, de professionella bedomningarna, och saledes
uppfylla uppsatsens syfte krivs ett teoretiskt ramverk. Principal- och agentteorin valdes ut for att
forsta relationen mellan revisorn, foretagsledning samt dgaren. Genom att forstd den relationen
kunde uppsatsen komma at hur revisorns tillvigagangssitt vid granskning av foretag kan se ut.
Det finns tva tillvigagangssitt som verkar styra revisorerna i sitt arbete, att arbeta mer
strukturellt eller att arbeta mer med bedomningar. De hir tva arbetssétten anvinds 1 hog grad och
det ar darfor viktigt att forklara bdda tva, genom att forstd det strukturella arbetssittet kan en
okad foOrstaelse for de professionella bedomningarna nds. For att forstd komplexiteten i de
professionella bedomningarna krivdes ocksa omraden ddr bedomningsutrymmet &r stort och dir

bedomningar kan vara svéra att utfora. Ddrmed valdes réttvisande bild och resultatplanering ut.
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Den riéttvisande bilden dr svar att definiera och beroende pa vem som gor beddmningen av vad
som visar en réttvisande bild av en verksamhet kan detta se véldigt olika ut. Resultatplanering
ligger néra rattvisande bild da ett planerande av ett resultat kan bidra med en réttvisande bild som
kan vara sann, men nddvéndigtvis inte rittvis. Ddar kommer ocksé revisorns roll in, att beddma
huruvida den bild som en verksamhet presenterar i sina finansiella rapporter stimmer dverens
med verkligheten och saledes ger en rittvisande bild. Med hjilp av dessa teorier hoppas vi kunna
uppné en storre forstaelse for hur revisorer gor sina professionella beddmningar nér det kommer

till komplexa och svirbedémda situationer.
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3. Metod

Det forsta avsnittet i det hdr kapitlet kommer att redogéra for studiens valda forskningsdesign
och forskningsmetod. Avsnitt tva kommer ga vidare med att presentera studiens
datainsamlingsmetod. Utover det sd presenteras dven en utforligare beskrivning av de tvd
resultatplaneringsmetodernas innebord for uppsatsen. I avsnitt tva kommer dven en
redogorelse kring varfor valet av semistrukturerade intervjuer och innehdllsanalys dr
fordelaktigt for uppsatsens valda syfte och problemformulering. I avsnitt tre finns en
presentation av de urval som har genomforts for att redogdéra pd vilket sdtt respondenterna
valts ut. En diskussion kring trovirdighet, tillforlitlighet, o&verforbarhet, palitlighet,
konfirmation samt etik lyfts i avsnitt fyra och fem. Avslutningsvis kommer det en forklaring
kring hur vi har analyserat det insamlade materialet fran vdara semistrukturerade intervjuer

och innehallsanalysen av tidskrifter.

3.1 Forskningsmetod & forskningsstrategi

Uppsatsens forskningsmetod kan betraktas som en tvidrsnittsstudie. Bryman, Bell och Harley
(2019) beskriver detta som en forskningsmetod dir man oftast gor kvalitativa intervjuer eller
kvalitativa innehéllsanalyser av dokument for att beskriva ett fenomen. Kvalitativ
forskningsmetod anvénds ndr man forsoker uppna en djupare forstaelse for ett specifikt &mne
och lagger stor vikt vid tolkandet av sociala ssmmanhang (Bryman et al., 2019). Da uppsatsen
forsoker forstd revisorers professionella beddmningar dr den kvalitativa forskningsmetoden

ddrmed bést 1dmpad for uppsatsens syfte.

Vidare har studien applicerat forskningsstrategin konstruktivism istéllet for objektivism som
snarare sammankopplas med kvantitativ forskning. Det konstruktivistiska forhéllningssittet
grundar sig i att verkligheten skapas genom sociala interaktioner och att den absoluta sanningen
inte kan faststillas av verkligheten (Bryman & Bell, 2017). Forhédllningssattet anvdndes som ett
hjalpmedel for att forsta hur revisorer resonerar nar de utfor sina professionella bedomningar.
Genom det konstruktivistiska forhdllningssattet kunde forstdelse nds kring hur vi uppfattar den
verklighet som revisorer dr verksamma inom. Konstruktivismen dr subjektiv i den mening att

information hela tiden tolkas och kontinuerligt revideras. Tillsammans med relevanta teorier kan
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man med hjdlp av konstruktivismen f& en djupare forstaelse for insamlad empiri (Bryman et al.,
2019). Da uppsatsen grundar sig i revisorns tolkningar, resonemang och bedomningar ansags
konstruktivismen och den valda forskningsmetoden passa for att uppna uppsatsens syfte. Genom
att anvinda revisorers uttalanden kan den hér uppsatsen ta hjilp av konstruktivismen eftersom
revisorn dr i ett specifikt sammanhang och gor sina subjektiva bedomningar av de regelverk som
finns. Vidare kan informationen kategoriseras och tolkas djupare utifran det sociala ssammanhang
som revisorn befinner sig i. Detta stods av Eklovs (2001) forskning som kommer fram till att
granskningen som utférs av revisorer bygger pa sociala konstruktioner snarare &n logiskt
forklarbara anledningar. Eklov (2001) menar att granskningen av foretag bygger pa ett socialt

samspel mellan revisorn och foretaget som granskas.

I relation till det konstruktivistiska ontologiska forhallningssittet har dven studien applicerat ett
hermeneutiskt synsitt for att tolka revisorernas subjektiva bild av verkligheten. Med hjélp av det
konstruktivistiska forhallningsséttet kunde uppsatsen 6ka sin forstéelse kring respondenternas
omvérld och genom att applicera ett hermeneutiskt synsétt kunde uppsatsen tolka den forstdelsen
och samtidigt forstd revisorernas asikter om professionella bedomningar. Det hermeneutiska
synsdttet forsoker beskriva att vad man uppfattar som verkligheten inte ar fakta utan endast
subjektiva beddmningar av den verklighet man befinner sig i. Vidare dr malet med synséttet att
forsoka forsta dessa subjektiva sitt att se pd verkligheten (Skérvad & Lundahl, 2016). Med hjélp
av det hermeneutiska synsittet kunde uppsatsen diarmed tolka revisorernas resonemang och
stdndpunkter for att skapa en uppfattning om den sociala verklighet som revisorerna praktiserar
inom. Detta gjorde ocksa att studien kunde bidra till en storre forstaelse for revisorernas

resonemang kring hur deras professionella bedomningar utfors.

Dé den kvalitativa forskningsmetoden d&mnar till att tolka information finns det ocksa kritik mot
metoden. Kritiken riktas frimst mot att forfattarens subjektivitet kan paverka hur informationen
tolkas (Bryman et. al, 2019). For att undvika detta har respondenterna och de revisorer som
skrivit eller stillt upp pé intervjuer i artiklarna valts fran olika byréer, i olika roller och i olika

aldrar for att forsoka fa en sd objektiv syn pa informationen som mojligt.
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3.2 Datainsamlingsmetod

3.2.1 Intervjuer

Studiens datainsamlingsmetod utgick fran bland annat digitala videosamtal. I intervjuerna fick
respondenterna vélja var intervjun skulle utspela sig for att gora det s bekviamt for de som
mojligt. Att erbjuda olika alternativ till respondenterna angaende vart intervjun skulle ta plats har
hjélpt oss att fa tillgang till s& méinga respondenter som mdjligt. Alla intervjuer tog plats pa
digitala plattformar dd alla inblandade ville f6lja de restriktioner och rekommendationer som
fanns under rddande omstédndigheterna pd grund av covid-19. Under de digitala videointervjuerna
s& valdes den digitala plattformen Zoom da den har anvints tidigare. Fordelarna med
videosamtalen var bland annat att vi kunde se respondenten och da littare kunna tolka deras
kroppssprak och resonemang nir vi fick se deras omgivning. Vidare sa skapade de digitala
videosamtalen ocksa en fordel da studien kunde né ut till fler mojliga respondenter och darmed
fa en storre delaktighet och positiv korrespondens fran de respondenter som kunde delta
(Bryman & Bell, 2017). Videosamtalen bidrog ocksa till att respondenternas svar blev mer
genomtédnkta och detaljerade 4n om samtalet hade skett ansikte mot ansikte (Bryman & Bell,
2017). De digitala motena mojliggjorde ocksa att det var mojligt att intervjua respondenter som

befann sig pa andra orter och séledes kunde dven de bidra med sina tolkningar och stdndpunkter.

Nackdelen med att utfora intervjuerna digitalt vad att det ibland dok upp problem med bade ljud
och bild under de digitala intervjuerna dir ljudet ibland blev forsenat. Detta gjorde att ljudet
ibland var svart att uppfatta och dirmed ibland svért att transkribera. Respondenterna tyckte att
det gick bra att delta i digitala intervjuer d& erfarenheten av detta har stirkts av pandemin
samtidigt som plattformen hade anvints innan. De digitala omstindigheterna gjorde att det
ibland var svért att inte avbryta respondenten pad grund av forseningar eller hack 1
ljudéverforingen. Vi forsokte dock att vara flexibla under intervjuerna for att kunna folja

respondentens svarsriktning (Bryman & Bell, 2017).
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3.2.1.1 Semistrukturerade intervjuer

Efter noggrann undersokning av den tidigare forskningen valdes en kvalitativ metod och
semistrukturerade intervjuer for att mojliggéra analys av respondenternas tolkningar och
stdndpunkter. En semistrukturerad intervju beskrivs av Bryman och Bell (2017) som en situation
dér intervjuaren har en uppséttning fragor som generellt sett kan bendmnas som en intervjuguide
(Bilaga 1). Intervjuaren behover inte folja den specifika ordningen utan kan variera friga
beroende pa situation (Bryman & Bell, 2017). Intervjuaren har ocksd utrymme for att stilla
uppfoljningsfragor till respondenten for att fi fortydligande svar pa viktiga fragor (Bryman &
Bell, 2017). Fordelen med semistrukturerade intervjuer &r att intervjupersonen far stor frihet att
svara pd frdgorna och samtidigt kan utforma sina svar pd sitt eget sétt (Bryman & Bell, 2017).
Eftersom revisorernas tolkningar och standpunkter dr det vésentliga innehallet i studien sa ansag
vi att semistrukturerade intervjuer var den lampligaste metoden nir det kom till att intervjua

uppsatsens respondenter.

Genom att anvidnda intervjuer utifrdn ett kvalitativt perspektiv mojliggor det att intresset riktas
mot intervjupersonens stdndpunkter istdllet for att spegla forskarens intressen (Bryman & Bell,
2017). Semistrukturerade intervjuer skapade ocksa en process som gjorde att information kunde
produceras genom samtalet (Kvale & Brinkmann, 2014). Detta gav fordelar genom att dmnet
kunde fOrstas utifran respondenternas perspektiv. Det som var viktigt under samtalet var att inte
stilla ledande fragor utan istidllet forsoka ge respondenten mojligheten att kunna tolka och ta

stdndpunkter fritt utifrdn kompetens och erfarenhet (Bryman & Bell, 2017).

For att samspelet skulle fungera i praktiken valdes en intervjuguide 6ver vilka fragestéllningar
som skulle tickas under intervjun (Bryman & Bell, 2017). Fragorna var utformade pa ett sadant
sétt att de skulle berdra revisorns roll och ordningsfoljden av fragorna var uttdnkt sa att det skulle
bli béttre struktur under intervjun (Bryman & Bell, 2017). Den strukturerade intervjuguiden
mdjliggjorde ocksd att intervjuaren kunde é&ndra ordningsfoljden och samtidigt var de
formulerade pa ett sadant sétt att de underléttade svar pa studiens valda fragestillningar (Bryman
& Bell, 2017). For att fanga respondenternas tolkningar och standpunkter sa valdes hur-fragor
for att f4 en interagerande intervju samtidigt som foljdfragor kunde stéllas for att fa mer

utvecklade svar (Kvale & Brinkmann, 2014).
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3.2.2 Artiklar

De insamlade artiklarna hidmtades frdn de digitala tidskrifterna Tidningen Balans och Realtid.
Tidningen Balans &r en tidskrift som ges ut av FAR AB och handlar framst om redovisning,
revision, skatt, 16n och radgivning (Tidningen Balans, 2021). Realtid ar en tidskrift som &ar
politiskt oberoende onlinebaserad nyhetstidning som riktar sig till och for finansbranschen
(Realtid, 2021). Dessa tidskrifter valdes for att studera revisorer och olika branschpersoners
asikter och tolkningar av revisionsyrket i stort. I och med att artiklarna bland annat har en
utgangspunkt att ingdende fordjupa sig i revisorers arbetssétt kunde tidskrifterna anses relevanta
da uppsatsens syfte dr att forsta hur och varfor revisorer gor sina professionella bedomningar.
Med hjilp av artiklarna kunde fOrstaelsen for revisorernas professionella bedomningar oka
samtidigt som artiklarna funkade som komplement till uppsatsens utforda intervjuer. Detta
genom att tolka revisorernas uppfattningar pa liknande sdtt som 1 de intervjuer som holls. Ifall
det inte tydligt framgick vilket yrke forfattaren eller den intervjuade personen i artikeln hade
anvindes Linkedin for att verifiera att personerna verkade eller hade verkat som revisorer. Ibland
var det problematiskt att definiera det underliggande motivet i artiklarna och vad forfattarna ville
formedla for budskap med sina artiklar. Men 1 och med att tidskrifterna dels valt att lyfta sin
oberoende politiska stillning samt att artiklarna inte behover Overensstimma med
branschorganisationers &sikter kunde bakomliggande motiv som kunde utmana olika revisorernas

personliga dsikter uteslutas.

3.2.2.1 Kvalitativ innehéllsanalys

Utover intervjuerna ville vi dven ta del av information fran artiklar som inneho6ll intervjuer med
revisorer eller publicerade artiklar skrivna av representanter fran branschen. Detta for att ta del
av revisorernas asikter och stdndpunkter genom publicerad information. Bryman & Bell (2017)
menar pd att en kvalitativ innehéllsanalys &dr det vanligaste tillvigagangssittet nir det kommer
till att analysera dokument. Fordelen med att anvinda sig av en innehdllsanalys &r att den &r
flexibel och det gor att innehéllsanalysen &r anpassningsbar till studieobjektet (Bryman & Bell,
2017). Innehéllsanalysen som é&r utford 1 den hér studien ér frimst anpassad till att studera olika
revisorers asikter kring sin roll vid beddmning av olika finansiella rapporter. I enlighet med
Graneheim och Lundmans (2004) teori om kvalitativ innehéllsanalys plockade vi darefter ut den

text vi ansag vara relevant. Detta gjordes med hjilp av att undersoka bakomliggande teman som
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fanns 1 de dokument som analyserades (Bryman & Bell, 2017). De teman som valdes ut for att
besvara vért syfte med olika teoretiska resonemang var professionella beddmningar
resultatplanering, réttvisande bild samt revisorns arbetssitt vid granskning av finansiella
rapporter. De teman som ndmns ovan valdes ut noggrant utifran uppsatsens syfte och samtliga
teman mojliggjorde att studiens fragestidllning kunde besvaras. Dessa teman anvindes sedan for
att sortera och koda det material som samlades in under innehéllsanalysens arbetsgang. Det
material som samlades in sorterades ut i olika citat som valdes utifran det analyserade materialet
for att representera de teman som valts. Citaten integrerades sedan 1 kapitel fyra och fungerade

som en del av studiens empiri fOr att besvara studiens syfte (Bryman & Bell, 2017).

3.2.3 Resultatplaneringsmetoder

Bedomningsutrymmet &r stort ndr det kommer till att redovisa en réttvisande bild och
resultatplanering gor att revisorers arbete forsvaras én mer (Dechow & Skinner, 2000). For att
besvara studiens syfte och fragestillning tog intervjufrdgorna sprang frn tvd vanliga metoder
som anvinds for resultatplanering; big bath redovisning och resultatutjdmning. Detta fOr att
respondenterna skulle kunna ge sina tolkningar och stindpunkter och for att forstd hur
revisorerna utférde sina professionella bedomningar vid tillfdllen dé resultatplanering forekom.
Vidare sd anvinde vi dven de tva resultatplaneringsmetoderna vid sokning efter relevanta artiklar

dér vi ville finna revisorers uttalande kring fenomenet.

Den forsta metoden, big bath redovisning, innebér att foretagsledningar ibland kan vilja att
systematiskt dumpa mer kostnader da resultatet redan dr diligt (Walsh et al, 1991). Detta innebér
att foretag avsiktligt vdljer att forvdrra periodens resultat (Kirschenheiter & Melumad, 2002).
Resultatet blir dd sdmre dn fOrvédntat och detta mojliggdr att ett dnnu béttre resultat kan
uppkomma néstkommande period (Kirschenheiter & Melumad 2002). Big bath redovisning
beskrivs ocksd som en typ av strategi som framst dr en konsekvens av fordndringar i ledningen
(Moore, 1973; Copeland & Moore 1972 genom Walsh et al., 1991). Nir den nya ledningen
tilltrader tenderar verksamheten att redovisa lagre resultat for innevarande period for att sedan
skapa mojligheter for ett hogre resultat nista period, vilket ocksd vilkomnas av foretaget da de

forvandlar en motgang till en ekonomisk fordel.
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Den andra metoden handlar om resultatutjimning och det kan bendmnas som motsatsen till big
bath redovisning. Detta eftersom resultatutjimning forsoker balansera ut resultaten over flera
redovisningsperioder. Som ndmnt tidigare gjordes detta tidigt 1 Sverige genom
konjunkturutjimningsprincipen. Den innebdr att man jdmnar ut resultaten Over flera
redovisningsperioder for att pa sa sitt redovisa en mer rittvisande bild dver foretags finansiella
stdllning over tid (Sillén & Visthagen, 1961). Ett annat exempel pa detta &r att foretagsledningen
forsdmrar ett mycket positivt resultat for att forsoka matcha drets resultat med tidigare perioders
redovisade resultat (Kirschenheiter & Melumad, 2002). Detta for att undvika fluktuation 1
resultaten sett over flera redovisningsperioder (Abughazaleh et al., 2011). En forklaring till
varfor foretag vill redovisa sa jamna resultat som mojligt dr att foretag vill visa att de har en hog
andel kvalitetsintidkter (Dichev, Graham, Harvey & Rajgopal, 2013). Kvalitetsintdkter kan
definieras som permanenta, aterkommande intdkter, medan motsatsen benimns som
engangsintdkter (Kirschenheiter & Melumad, 2002; Dichev et al., 2013). Det ar bland annat detta
som motiverar foretagsledare att resultatutjimna resultatet for att framstd som om de har en

hogre andel kvalitetsintikter trots att det inte dr fallet (Kirschenheiter & Melumad, 2002).

Dessa tva resultatplaneringsmetoderna utgjorde en grund for insamling av empiri, sdvil
intervjuer som artiklar. Resultatplaneringsmetoderna fungerade som utgéngspunkt vid
insamlingen av data for att respondenterna skulle resonera kring olika situationer dér
resultatplanering kunde forekomma. Tvé olika case konstruerades som utgick fran fenomenen
big bath redovisning och resultatutjimning (Bilaga 2). Detta for att koncentrera de svar vi skulle
f4 frdn vara respondenter och fOrenkla vir eftersokning av artiklar. Vi dr medvetna om
komplexiteten i dessa metoder och dérfor dr casen grovt forenklade av hur resultatplanering kan
ga till i praktiken. Respondenterna fick dven ta del av ett informationsbrev infor intervjun dér
casen presenterades och syftet med studien beskrevs (Bilaga 2). Casen anvindes i syfte att fa
respondenterna att fundera kring &mnet innan intervjuerna gjordes for att respondenterna skulle
f4 en storre inblick i vad studien syftar till att studera. Casen fungerade pa det sittet att
respondenterna fick fundera kring om de har hamnat i liknande situationer och hur de arbetar
med professionella beddmningar for att skapa en réttvis bild av foretagets verksamhet. Casen var
sdledes inte en del av intervjuerna och intervjuguiden utan fungerade som en introduktion for

uppsatsens respondenter.
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3.3 Urval

3.3.1 Urval av intervjuer

For att besvara studiens syfte och problemformulering var det viktigt att forsoka komma i
kontakt med personer som har kunskap och erfarenhet i revisorsyrket. Vi var noga med att de
personer som ingick i vart urval arbetade eller hade arbetat som revisorer for att fi relevanta svar
pa intervjufrdgorna (Bryman & Bell, 2017). Vart urval ar begrénsat till svenska revisorer och pa
sé satt fokuserar studien pa revisorer som applicerar den svenska lagstiftningen och den svenska

tolkningen av rittvisande bild. I nedanstiende figur presenteras en sammanstillning av

respondenterna.
Respondent: Alder: Yrke: Arbetslivse | Arbetsplats: | Lingd: | Datum: Plats:
rfarenhet:
Respondent 1 56 ar Revisor | 26 ar PWC 39 min 2021-04-25 | Digitalt
Respondent 2 64 ar Revisor | 35 ér PWC 37 min 2021-04-27 | Digitalt
Respondent 3 41 ar Revisor | 17 ar Mazars 43 min 2021-04-28 | Digitalt
Respondent 4 29 ar Revisor | 3 ar Deloitte 43 min 2021-05-05 | Digitalt
Respondent 5 30 éar Revisor | 3 ar Deloitte 40 min 2021-05-10 | Digitalt

Figur 3. Sammanstdllning av respondenter

Undersokningen fokuserade inte pd att vilja respondenter utifrdn en slumpmissig grund, utan
fokuserade istéllet pa att strategiskt vélja ut respondenter som &r relevanta for studiens syfte och
forskningsfraga (Bryman & Bell, 2017). Respondenterna valdes ut da de varierar i élder och
arbetslivserfarenhet for att fa en bredare syn pa forskningsproblemet. Bryman och Bell (2017)
definierar detta som ett méilstyrt urval och det mdjliggjorde att studien kunde fokusera pa
revisorerna, den malgrupp som har som uppgift att kontrollera foretags finansiella rapporter.
Resultatplaneringsmetoderna utgjorde en grund for intervjuerna och det gjorde att

intervjufrigorna utformades genom ett malstyrt urval. Ett malstyrt urval utgér en form av
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icke-sannolikhetsbaserat urval som gor att resultatet inte gir att generalisera till populationen
(Bryman & Bell, 2017). Dock var detta inte relevant for studien utan det viktigaste var att 1ita
experter inom omradet ge sina tolkningar och standpunkter. Ett komplement till det mélstyrda
urvalet som hjélpte urvalsprocessen att koppla forskningsfragan till respondenterna var
snobollsurvalet. Nar det dr svart att anvénda sig av ett sannolikhetsurval anser Bryman och Bell
(2017) att det ar fordelaktigt att anvdnda sig av snobollsurvalet. Ddrav ansdg vi att
snobollsurvalet var den ritta urvalstekniken for var uppsats eftersom det, inom vart néitverk, inte
fanns ménga revisorer. Sa for att komma 1 kontakt med potentiella revisorer sa fragade vi efter
vara intervjuer ifall den aktuella respondenten kidnde nagon revisor som vi kunde kontakta i hopp
om att fler kunde stédlla upp pa en intervju. I och med att arbetssitten som revisorer applicerar
skiljer sig 4t mellan olika byraer (Power, 2003; Eklov, 2001), var det ocksa relevant att vélja
respondenter som arbetar pa olika byraer. Detta bidrog till att uppsatsen fick olika perspektiv hur

olika byréder arbetar med bedomningar vid granskning av olika foretags finansiella rapporter.

Utifran listan Over respondenter gar det ocksd att utldsa att de har olika erfarenheter i
revisorsyrket. Detta gjorde att studien kunde fi olika perspektiv pa revisorernas professionella
beddmningar och darmed studien kunde bidra med olika synvinklar pa revisorns arbetssatt vid
granskning av finansiella rapporter. Det som ligger till grund for revisorns professionella
beddmning dr, som ndmnt, beskrivet av Ivan (2016) som erfarenhet och kunskap, dir samtliga av
vara respondenter kunde ge sin asikt utifrdn deras kunskaper och erfarenheter kring &mnet. Tre
av studiens respondenter har storre erfarenhet och har arbetat i branschen mellan 17-35 ar. Detta
gav uppsatsen ett brett perspektiv genom att respondenterna kunde redogdra hur arbetsséttet har
fordndrats over tid till hur den dr idag. De bidrog ockséd med en stor erfarenhet kring hur de
resonerar om en revisors arbetssétt vid granskning av foretags finansiella rapporter. De kunde
samtidigt redogdra egna erfarenheter om professionella bedomningar vid granskning av foretags
arsredovisningar. Tva av uppsatsens respondenter hade inte lika stor erfarenhet som de tidigare
ndmnda, men bidrog dnd4 till uppsatsen genom att de resonerade kring sin period i branschen
och samtidigt diskuterade hur tillvigagéngssitten vid granskning av foretags finansiella rapporter
gar till ur deras synvinkel. Dessutom kunde de tvé revisorerna med mindre erfarenhet svara pa
frdigor om hur deras chefer och andra péskrivande revisorer arbetat med professionella

bedomningar.
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Vi ansag att det behdvdes fa in fler perspektiv till var undersokning vilket gjorde att vi dven

sokte efter artiklar. Dessa artiklar dr baserade pa revisorers syn pé deras arbetssétt samt problem

och utmaningar som de anser finns vid bedomningar av foretags finansiella rapporter. Vidare

ansag vi att respondenternas svar 1 intervjuerna behdvde verifieras s att deras svar inte stack ut

frin mingden. Dirfor var det passande att anvdnda artiklar som besvarade liknande

fragestéllningar som de vi stdllt till respondenterna. Vid sokningen efter relevanta artiklar

anvéande vi oss av liknande kriterier som vid intervjuerna. Detta innebar att urvalet for artiklarna

ocksa ar begrinsat till personer som arbetat eller arbetar som revisorer 1 Sverige.
Sammanstdllning av artiklarna presenteras nedan:
Revisor Byra Yrkes | Artikelforfat | Tidsskrift | Publicering | Artikelrubrik
Titel tare s datum
Mikael Mazars | VD & | Charlotta Tidningen |2021-03-24 | Mikael
Fredstrand Revisor | Marténg Balans Fredstrand -
omdome
framfor
checklistor
Johan Rippe | PwC Revisor | Miriam Realtid 2017-06-07 | Checklistor far
& Istner-Byman aldrig utgora
Styrelse det enda som
ledamot végleder
revisorn
Heidi Nestlén | Deloitte | Revisor | Heidi Nestlén | Tidningen |2021-05-07 | Var
Balans professionella
bedomning

riskerar att

komma i
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skymundan
Jan Marton Deloitte | Docent |Jan Marton Tidningen |2016-03-01 | Visentlighet -
& f.d. Balans ett klassiskt
Revisor begrepp med
fornyat intresse
Annie Pyk Grant Revisor | Annie Pyk Tidningen | 2019-02-05 | Revisor - ett
Hammarqvist, | Thornton Hammarqvist, | Balans yrke med stora
Didric Didric utvecklingsmojl
Andersson, Andersson, igheter
Karin Karin
Eriksson, Eriksson,
Mathias Mathias
Forssmark Forssmark

Figur 4. Sammanstdllning av artiklar

Som namnt sa var det viktigt att anvénda sig av samma kriterier vid urvalet av artiklarna som vid
urvalet av intervjuerna. Sa med hjélp av ett malstyrt urval si fann vi de relevanta artiklarna for
uppsatsen. Detta for att uppsatsen vill ta del av asikter och stdndpunkter kring revisorers
professionella bedomningar av ménniskor som arbetar, eller har arbetat, som revisorer.
Sokprocessen som anvindes var noggrant utvald for att soka efter uttalanden som kunde bidra
med information som kunde hjédlpa oss att besvara studiens valda syfte och forskningsproblem. I
borjan av sokprocessen valdes som tidigare ndmnt tva tidskrifter som berér branschen och
samtidigt djupdyker 1 revision och revisionsyrket i stort. Nér dessa tva tidskrifter bestdmts gick
sokprocessen till nésta steg genom att bestimma sékord som skulle hjélpa innehéllsanalysen att
finna det empiriska materialet som skulle hjilpa studien att beskriva och analysera revisorers
arbetssétt. Sokorden som anvéndes for detta steget i innehdllsanalysen var bland annat
professionell bedomning, resultatplanering, rttvisande bild, revisorers arbetssétt och revisorers
utveckling. Detta gjorde att vi genom innehdllsanalysen kunde finna artiklar som diskuterade

fenomenet och kunde utgdra en del av det empiriska materialet. Vidare s& var det viktigt att
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artiklarna skulle vara uppdaterade och skrivna i en tidsperiod som bestimdes att vara mellan
2014-2021. Detta for att dsikterna och informationen som publicerats fortfarande skulle vara

relevant och aktuellt utefter dagens revisorsyrke.

3.4 Trovardighet

Studien har en kvalitativ forskningsmetod och saledes har inte studiens reliabilitet och validitet
studerats. Istdllet har den kvalitativa forskningen andra kriterier som anviands (Bryman & Bell,
2017). Det har diskuterats huruvida reliabilitet och validitet kan anpassas till den kvalitativa
forskningen men eftersom métning inte &r det centrala i studien sd har reliabilitet och validitet
inte nigon storre betydelse (Bryman & Bell, 2017). Det ar viktigt att sdkerstilla kvaliteten 1
undersokningen och for att géra det i en kvalitativ studie sa diskuteras trovirdigheten i

undersokningen. Trovardigheten dr uppdelad i fyra delkriterier som presenteras nedan.

3.4.1 Tillforlitlighet

Studiens tillforlitlighet handlar i vilken mén undersokningen &r acceptabel i andra personers
ogon (Bryman & Bell, 2017). Diskussionen kring tillforlitlighet 1 den kvalitativa
forskningsmetoden handlar om att skapa en tillforlitlighet i1 resultaten. Detta for att sékerstélla att
forskningen har utforts i enlighet med de regler som finns (Bryman & Bell, 2017). For att studien
ska ha uppfattat verkligheten pad ett korrekt och riktigt sitt s behdver respondenterna som
deltagit i studien bekréfta att uppfattningen &r verklighetsbaserad (Bryman & Bell, 2017). Detta
gOrs genom att rapportera uppsatsens slutsatser till de respondenter som har varit med och

bidragit till empirin (Bryman & Bell, 2017).

3.4.2 Overforbarhet

Overforbarhet handlar om ifall resultaten som en studie har bidragit med ir éverforbar till andra
sociala miljoer (Bryman & Bell, 2017). Vidare menar Bryman & Bell (2017) att detta ar viktigt
eftersom manga kvalitativa studier bestdr av sma sociala grupper, likt vir undersokning, da vi
enbart har valt att fokusera pa revisorer som kan ses som en liten social grupp. Det handlar alltsa
ofta om att fi ett stérre djup i sin undersdkning nir man anvénder sig av kvalitativ metod i

jamforelse med kvantitativ forskning dir det dr viktigare med bredd (Bryman & Bell, 2017). Sé
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istéllet for att generalisera det man kommit fram till sd dr det mer intressant inom kvalitativ
forskning att forstd kontexten och det sociala sammanhang inom det man undersoker (Bryman &
Bell, 2017). Forskarna Lincoln och Guba (1985, genom Bryman & Bell, 2017, s. 382) menar pa
att om resultaten blir likadana 1 en annan kontext, eller 1 samma kontext fast under en annan
tidsperiod, skulle detta bero pa den empiri som samlats in, inte pa val av forskningsmetod. Inom
den kvalitativa metoden sé& &r det mer intressant att producera djupa och tita redogdrelser for
komplicerade fenomen som ofta berdr en sérskild samhéllsgrupp (Bryman & Bell, 2017). Dessa
redogorelser eller tdta beskrivningar dr det som fOrser andra forskare med den rétta
informationen som krdvs for att kunna tolka hur dverforbara resultaten &r till en annan social

miljo och kontext (Lincoln & Guba, 1985, genom Bryman & Bell, 2017, s. 382).

3.4.3 Palitlighet

For att kunna bedoma hur palitlig en undersdkning dr s& behover forskare ha ett granskande
synsitt (Lincoln & Guba, 1985, genom Bryman & Bell, 2017, s. 382). Detta kan genomfGras
genom att man som forskare sékerstédller att undersokningen har en tydlig och noggrann
redogorelse av hur forskningsprocessen gatt till (Bryman & Bell, 2017). I var uppsats sd har vi
forsokt vara sa tydliga som mojligt med att visa hur vi har samlat in empiri genom
metodavsnittet samt att vi vill vara sé transparenta som mdjligt. Detta kan exemplifieras genom
att transkriberingen av de genomférda intervjuerna samt de artiklar som samlats in finns att
tillgd. Vi har dven haft en handledare som har fungerat som en granskare som gett oss feedback
pa det tillvigagdngssitt som valts. Ett problem med detta var att det krdvdes mycket av den
personen som skulle granska forskningen da det ofta var stora méngder information (Bryman &
Bell, 2017). Avslutningsvis granskas studien av en examinator som beddmer véar forskning,

vilket kan ses som en hog grad av palitlighet.

3.4.4 Konfirmering eller bekréftelse

En konfirmering eller bekriftelse innebér att forskaren med insikten att det inte gér att uppna en
fullstindig objektivitet inom samhillsforskning, dnda forsoker sékerstdlla att man har agerat i
god tro (Bryman & Bell, 2017). Vidare menas det med andra ord att det méste vara uppenbart for
forskaren att dennes personliga vérderingar eller teoretiska inriktning inte har paverkat

undersdkningen och dess slutsater. Vidare menar Lincoln och Guba (1985, genom Bryman &
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Bell, 2017, s. 383) att den personen som granskar forskningen maste slé fast i vilken utstrackning
det gar att hidvda att resultaten stimmer och inte har blivit for pdverkade av exempelvis
forskarens personliga virderingar. Som ndmnt i tidigare stycke har uppsatsen blivit granskad av

bade handledare samt en examinator som mojliggdr att var uppsats kan uppfattas som trovérdig.

3.5 Etik

Kvale och Brinkmann (2014) diskuterar att etik dr ndgot som forekommer under hela
forskningsprocessen. Det som vi har behovt tdnka pé under intervjuerna har varit att ta hinsyn
till det vetenskapliga och méanskliga vérdet (Kvale & Brinkmann, 2014). Genom ett omfattande
informationsbrev som skickades ut kunde vi beskriva uppsatsens syfte och vara s transparenta
som mojligt (Bilaga 2). Vi upplyste dven respondenten om att intervjuerna utférdes anonymt och
att respondenten hade mojlighet att avbryta nir som helst under intervjun. Vi forklarade dven for
respondenten vad informationen frdn intervjun kommer anvindas till, vilket Kvale och
Brinkmann (2014) menar ar viktigt eftersom det visar pa att man varnar om konfidentialiteten.
Avslutningsvis deltog respondenterna frivilligt vilket kan ses som informerat samtycke (Kvale &

Brinkmann, 2014).

Vidare var det ocksé viktigt att inte vrida véra insamlade artiklar till var fordel. Darmed lastes
hela artikelinnehéllet igenom flertalet ganger for att fi ett helhetsgrepp om artikelns mal
(Graneheim & Lundman, 2004). D4 citat analyserades istéllet for att tolka artikeln i sin helhet
visar vi upp en riktig bild av artikelinnehallet. Utdver detta finns ocksa alla artiklar att tillga 1 var

referenslista, ddar man kan l4sa dem i sin helhet.

3.6 Analys av insamlat material

Det insamlade materialet frén intervjuerna transkriberades eftersom vi behdvde fa innehéllet fran
tal till text. Intervjupersonerna blev tillfrigade om intervjun kunde spelas in for att kunna
mojliggora transkriberingarna. Att transkribera intervjuer dr ett tidskrdvande arbete och darfor
valde vi att transkribera intervjuerna sa snart de var avslutade. Nér vi hade fétt ner innehallet fran
intervjuerna till text genom transkriberingen s& sorterades innehdllet utefter véra teman,

nidmligen professionella beddmningar, resultatplanering, rittvisande bild samt revisorns
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arbetssitt vid granskning av finansiella rapporter. Detta minimerade risken for uppkomsten av
kaosproblemet (Rennstam & Wisterfors, 2015). Kaosproblemet innebér att det blir kaos under
arbetets gdng dd man som forskare har svart att strukturera upp den ofta omfattande insamlade
empirin (Rennstam & Wisterfors, 2015). Vi ansag att detta var viktigt att gora eftersom
sorteringen och tematiseringen gav oss en dverblick dver var empiri. Tematiseringen bestod dels
av material frdn intervjuerna, dels av material fran artiklar, vilket ses som huvudinnehallet
(Rennstam & Waisterfors, 2015). En sddan tematisering besvarar representationsproblemet som
beskriver den problematik man stills inféor dd& man inte kan aterge allt insamlat material
(Rennstam & Waisterfors, 2015). Utifrdn tematiseringen kunde uppsatsens empiriska material
kodas utifran hur professionella bedomningar gors samt varfor de genomfors pa detta sitt. Detta
mojliggjorde att uppsatsen kunde argumentera varfor det insamlade materialet var relevant for
var forskning. Kodningschemat gjorde det ocksa mdjligt att framtida forskning kan replikera vér
studie och fo6lja studien for att gora vidare forskningar kring revisorers professionella
beddomningar (Bryman & Bell, 2017). Nér kodningen var klar s& hade vi samlat det aktuella
empiriska materialet och for att skapa en Overgang till att analysera materialet anvénde vi
uppsatsens teorier for att kunna bygga diskussioner och dra slutsatser som kunde besvara
uppsatsens syfte. Den hér argumentationen behdvdes for att visa pa att vart material var relevant
for forskningen och saledes fa bort auktoritetsproblemet, som handlar om problemet att fa sin

forskning hord inom forskningsvirlden (Rennstam & Wisterfors, 2015).

Under insamling av data s& uppkom det en punkt dér ny data inte tillférde ndgon ny information
till studiens valda syfte och problemformulering. Efter den femte intervjun sd mirktes det att
liknande resonemang uppkom och siledes kunde flera samband mellan respondenterna
identifieras. For att samla in mer information utover intervjuerna eftersoktes det ocksa mer
empiri 1 form av artiklar som sedan analyserades med hjdlp av en innehallsanalys.
Innehéllsanalysen bekriftade vad som tidigare ndmnts av respondenterna, vilket gjorde att den
insamlade datan var tillrdckligt omfattande och ddrmed inte gav oss ndgon ny information. Detta
ar nagot som Bryman och Bell (2017) beskriver som teoretisk mittnad och antyder att man
kommer till en punkt dir granskningen av data inte ger nya perspektiv pa fenomenet.
Datainsamling har medfort tio olika perspektiv pd hur revisorer resonerar kring beddmningar vid

granskning av redovisning och har ocksé bidragit till olika perspektiv utifran olika aldrar och
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erfarenhet. Utifrdn bdde intervjuer och analys av olika dokument har uppsatsen fétt en dverblick
om hur en revisor resonerar kring bedomningar och saledes kunnat analysera detta med valda

teorier.
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4 Empir1 & analys

Detta kapitel presenterar en kombination av analys och insamlad empiri fran intervjuer och
artiklar. Analysen grundar sig i empirin i relation till de valda teorierna ddr dessa jamfors och
diskuteras. I avsnitt 4.1 analyseras hur revisorer utfor sina professionella bedémningar och i
avsnitt 4.2 diskuteras varfor revisorerna utfor sina professionella bedomningar pa ett sadant

satt.

4.1 Hur utfor revisorerna sina bedomningar?

4.1.1 Magkénslans betydelse for den professionella bedomningen

Som tidigare nidmnt sa finns det olika sétt for en revisor att arbeta for att tolka och utfora en
revision hos en klient. Gao och Zhang (2019) menar att de flesta revisorer foredrar att utfora
professionella bedomningar nidr det kommer till att tolka det underlag och information som
revisorerna far av foretaget. Power (2003) menar diaremot att trenden gér mer mot en strukturell
revision eftersom revisionsbyrderna behdver kunna kontrollera sitt arbete. Nér en revisor arbetar
med professionella bedomningar menar Ivan (2016) att bedomningarna produceras genom den
kunskap och erfarenhet som revisorn byggt upp genom sin arbetslivserfarenhet. Respondent 3
forklarar att det slutligen dr magkéinslan som avgoér om vad som éar ritt och fel, men att denna

magkénslan ocksa bygger pa olika vésentlighetstal som finns som underlag fér bedomningen:

Slutligen sist sa dr det min magkdnsla som avgor vilket visentlighetstal som
gdller for detta bolaget.. Jag far sdtta hogre eller ldgre dven fast vi har alla
dessa parametrar dven ifall dessa parametrar sdger ndgonting... Det dr en
bedomningssport allt som allt... Men ofta handlar det om mjukare
bedomningar ddr jag kan inte egentligen sdga vad det dr som kanske dr fel.

(Respondent 3)

Respondent 3 menar att trots de verktyg som anvénds for att ta fram de visentlighetstal som

krévs, sé kan revisorn gé utanfor de ramarna ifall magkénslan sdger nagonting annat, vilket gar i
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linje med Eklovs (2001) slutsats kring att revisorn har sista ordet i revisionsprocessen. Samtidigt
sd kan svaret ocksé tolkas som att denne arbetar med bedomningar pa ett mer ostrukturerat sitt
dér den professionella beddmningen fér ett storre inflytande. Respondent 3 later sin magkénsla fa
ett storre inflytande under granskningsprocessen vilket gor att hon dérefter kan bestimma ett
lampligt visentlighetstal. Det verkar ocksa som att bedomningar och revisorns magkénsla utgor
en stor del av revisionsprocessen. Ytterligare tvd begrepp som ndmns é&r risk och visentlighet.

Exempelvis som respondent 1 behandlar begreppen:

Risk och visentlighet som jag brukar sdiga. Hur stor risk dr det och hur stort

kan felet bli. (Respondent 1)

Visentligheten anses utgora en stor del av de beslut som en revisor tar. I situationer da
resultatplanering forekommer viljer revisorn att titta pa det ur ett perspektiv som dr mer
overgripande. Begreppet vésentlighet dr d&terkommande hos respondenterna. En revisor resonerar
liknande ndr hon forklarar sitt synsétt pa distinktionen mellan vésentliga och ovésentliga.
Revisorn forklarar att hon arbetar pa ett sddant sitt att alla fel inte dr védsentliga och att vissa fel

faktiskt ska komma igenom revisionen.

De ska finnas och glidas igenom men det dr de visentliga felen och givetvis de

systematiska felen liksom.. De far liksom inte ske. (Respondent 3)

Dock sa ska man ha i atanke att dessa bedomningar dr komplexa for en revisor att gora och att
det dérfor ar viktigt med vélgrundade och vildokumenterade bedomningar. Detta for att revisorn
ska kunna forsvara den utforda revisionen och minimera risken for felaktiga finansiella rapporter

(Ivan, 2016).

4.1.2 Standardiseringens funktion 1 den professionella bedomningen

Power (2003) diskuterar och menar vidare att om revisionen blir mer standardiserad kan
revisorerna kontrollera kvaliteten pa revisionen och samtidigt bli mer effektivare. Jan Marton
(2016) nidmner 1 sin kronika for tidningen Balans att bada tillvigagangssétten behover

komplettera varandra for att minimera risken for felaktigheter:
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Visentlighet kan utga fran bade en kvalitativ och en kvantitativ grund. Den
kvantitativa grunden kan utgéra ett stod for en kvalitativ bedomning, men dr

inte ensam tillrdcklig. (Jan Marton, 2016)

Han menar siledes att det dr bade kvalitativa och kvantitativa faktorer som spelar roll vid
beddomningen av vésentlighet. Det gar att dra likheter mellan Martons (2016) beskrivning av
kvalitativ beddmning och kvantitativ grund och Powers (2003) beskrivning av strukturellt och
bedomande arbetssitt. Vidare menar dven Marton (2016) den professionella bedomningen inte
kan utgora hela revisionen utan att det ocksa krdvs kvantitativt underlag och dokumentation.
Precis som Ivan (2016) ndmner dr det viktigt att de professionella beddmningarna star pd en
kvantitativ grund da detta kan hjilpa revisorn att forsvara sin revision. Francis (1994) lyfter
ocksa att en revision som endast dr utford strukturellt inte &r tillrdcklig utan maste styrkas av
professionella bedomningar. Detta dr ndgot som respondent 5 ocksé tycker ér viktigt i revisorns
granskningar. Han tycker att en kombination av ett strukturellt arbetssitt och professionella

beddmningar krévs for att kunna utféra revisionen.

Jag mdste ju utvdrdera bedomningar och jag kan ju aldrig sdga att din
bedomning den tycker jag dr inte bra liksom. Utan jag mdste ju nagon konkret
bevisning pd att jag tycker den dr helt felaktig och du far gora om din metod

pa hur du gér och lite sant annat. (Respondent 5)

Respondent 5 beskriver vidare hur revisorn maste ha bevis for att kunna dndra pé ett visst beslut

eller en sirskild bedomning som foretaget tycker ar felaktig. Respondent 3 instimmer.
Dad handlar det oftast om att vi inte har gjort samma bedomning som dem, vi
kan inte sdga att de har gjort fel men inte ha pa fotterna for att sta bakom

deras bedomning och dd far vi upplysa om det. (Respondent 3)

Power (1997) anser att den granskning som revisorerna gor inte dr objektiv utan att den fargas av

just de forhandlingar som revisorn har med foretaget. Detta i linje med Scholes (1982, genom
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Eklov, 2001, s. 52) diskussion om att det kan vara svart att standardisera revisionsprocessen da
rollen innefattar mycket intuition. Power (1997) beskriver att revisorerna gor den hir
granskningen utifrdn forhandlingar och efter det upplyser foretaget om de avvikelser som finns.
Men respondent 4 sédger att olika revisorer arbetar pd olika sitt och uppfattar och tolkar dessa

forhandlingar olika.

Att de gor en samlad bedémning av hela
foretaget. Till sist sd dr det ju partner som skriver pa det dr liksom dennes
bedomning som bestimmer.. Och da det ju lite sd att det dr personligt alltsa
det beror pd hur denne personen dr. Hur mycket dr partnern villiga att slippa
igenom och hur tuff den hdr dr. Vad for klienter eller kunder har de liksom. Ar
det ett uppdrag som man inte dr rddd att tappa eller dr det en jdtte stor kund
som om Vi tar ett tufft beslut sd kanske de viljer en annan ndsta dar. Det dr

mycket sant som ligger bakom. (Respondent 4)

Den tidigare forskningen dr inte enig kring hur revisorer genomfor sitt arbete. Forskningen har
forsokt att bestimma huruvida revisorer arbetar mer strukturellt eller bedomande (Ekl6v, 2001).
Dirmischt & Mcallister (1982, genom Eklov, s. 52, 2001) beskriver att olika tillsynsmyndigheter
vill att revisionen fungerar mer som ett mekaniskt system. Daremot si beskriver respondent 4 att
revisionen dr mer av ett organiskt system dir det finns ménga faktorer som ligger bakom bade
beslut och bedomningar fran en revisor. Respondent 1 fyller i genom att forklara mer utforligt
vad en revisor mer behdver tinka pd nir det kommer till att kontrollera ett foretags finansiella

rapporter:

Sd man far nagonstans tillsammans fundera over, vad kan ga fel, vad skulle
vdra medarbetare gora fel, vad skulle vara regionchefer kunna tinkas tinka fel
for att rddda sitt eget skinn, vart skulle vdra forsdljare, de vill ju sdlja sa att de

ska fd sin bonus, var ligger det for risk i det? Finns det dd osdkra
kundfordringar? Vad dr riskerna for fel, sa har man det som sin bas liksom.

(Respondent 1)
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De faktorer som respondent 1 ndmner gor att revisorns beddmningar blir vildigt komplexa. Trots
att olika myndigheter ger ut olika rekommendationer och forsoker paverka revisionsarbetet att bli
mer standardiserad sd menar respondent 1 att det finns frdgor dér en revisor méste bedoma

huruvida det ar rétt eller fel for att terspegla ett foretags verksamhet.

4.1.3 Uppsétliga felaktigheter eller misstag?

Revisorn fungerar som ett kontrollorgan i forhallande till foretagsledningen nir det kommer till
att granska finansiella rapporter, vilket ocksa kan ses som revisorns framsta uppgift. Uppticks fel
1 granskningen behdver revisorn uppméarksamma dessa aktiviteter (Ferramosca et al., 2017). Néar
dessa fel uppticks av en revisor s& behovs olika revisionsinsatser goras for att motverka felen
och for att skapa en mer réttvisande bild av foretaget. Artsberg (2005) menar att foretag har
mdjligheten att forsoka vilseleda revisorn, utan att ljuga. Foretaget i frdga kan visa upp en bild
som de anser representera en rittvis bild av verksamheten. Revisorns uppgift blir ddrmed att
forsoka ta fram finansiell information for att kontrollera si att den bild foretaget gett av
verksamheten faktiskt stimmer overens med verkligheten. Ivan (2016) argumenterar ocksa for
att foretag behover vara transparenta med sin finansiella information sd att revisorn kan gora
vélgrundade bedomningar, vilket ibland inte verkar vara fallet. Respondent 1 forklarar hur hon

gatt tillvdga nér foretagets bild inte stimmer éverens med hennes.

Sen dr det klart att man har stdllts i situationer ddr man har behovt sdtta ner
foten och sdga att “det hdr dr inte ok”, gor ni sahdr sa kommer vi skriva en
oren revisionsberdittelse eller gor ni sahdr sd behover jag ta upp det med
styrelsen eller gor ni sahdr sd, ah sa behover vi skriva ett PM om det hdr eller

sd, absolut. (Respondent 1)

Men samtidigt, i enlighet med Kirschenheiter och Melumads (2002) beskrivning av
resultatutjimning, beskriver en revisor hur det férekommer dagligen att man uppticker felaktiga
periodiseringar ndr man genomfor granskningar. Detta gér ocksd i linje med vad Sillén och
Visthagen (1961) ndmner, att resultatutjimning har funnits under en ldngre period i Sverige och

att det 4r nagonting som behovs for att redovisa en mer réttvisande bild 6ver en langre tidsperiod.
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Eller om man vill ha ner resultatet sd har man ju “glomt” en intdikt da som
man borde ha redovisat. Alltsd rena sana hdr periodiseringsfel liksom. Och sa
har man tjafsat lite om det, men det dr liksom mer, det dr mer en dag pa
jobbet liksom, det dr ingenting, ja. Och sant hittade man ju mycket ndr man
var junior, alltsda att det var, ja men den hdr intdikten borde ju ha redovisats pa
forra dret eller den hdr kostnaden borde vara redovisat pd forra dret. Och dd
tyckte man ju att det var ju viktigt och dd trodde man ju att de hade fuskat. Ja,
det dr klart, att de hade fuskat lite men da far man ju backa tillbaka och

fundera 6ver hur, hur vdsentligt dr det hdr da. (Respondent 1)

Didremot maste revisorn bestdimma en grins angdende hur mycket foretaget far resultatplanera
eftersom foretagen far inte resultatplanera i for stor utstrickning. Den grénsen &r baserad pa vad
revisorn anser vara vasentligt eller ej och siledes dr det alltsd revisorn som 1 slutdndan tar det
beslutet. Detta stimmer dverens med Cassels (1996) teori kring att revisorn goér bedomningar av
risk och visentlighet 1 de transaktioner som granskas. Samma respondent resonerar dven kring
big bath redovisning i samband med VD-byte och menar att det inte dr vanligt forekommande att
man skulle gora det for att d&ndra resultatet. Istdllet handlar det om att man faktiskt omorganiserar

och didrmed behdver gora dndringar i redovisningen.

Den forre VDn gjorde ett forvirv med en goodwill, och sa kommer det in en
ny VD som ser att, det diir dr ju skit liksom, vi far ju inte ut sd mycket som vi

borde av det dir. Och sd gor man en bortskrivning. (Respondent 1)

Héar menar alltsa respondent 1 att resultatplanering inte beror pa att man vill ge sig sjdlv chansen
till att redovisa béttre resultat. Det beror snarare pa att det sker per automatik 1 en omorganisering
av verksamheten. Fel kan dock ocksd upptickas slumpvis och det som brukar underlitta
processen dr att foretag har en fungerande internrevision eftersom det bidrar till en forbattrad
informationsverksamhet (Fagerberg, 2008; Raimo et al., 2020). Detta bekréiftas under

intervjuerna.
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Var det liksom misstag, var det bara att nagon hade glomt ldgga in en ny rad,
vi brukar kalla det for ett liksom internkontroll fel. [...] de dr ju inte utbildade

i ekonomi och har stenkoll pa redovisning. (Respondent 5)

Ett bra internkontrollsystem mojliggdr att verksamheten kan ha béttre koll pd sina finansiella
rapporter och minimerar att resultatplanering sker (Fagerberg, 2008). Nér felen minimeras sé

kommer verksamheten att formedla en mer réttvisande bild av sina finansiella rapporter.

4.1.4 Relationen mellan revisor och klient

Det viktigaste dr nog att bli kompis med klienterna, alltsd fa en bra relation
med de man jobbar med, alltsd de man jobbar mot egentligen. Det ger vdildigt

mycket, och da far man den information man behover snabbt. (Respondent 4)

Det viktigaste for respondent 4 1 revisorsrollen var relationen med sina klienter, detta for att
enkelt fa tillgang till de uppgifter som behdvdes for att kunna genomfora en bra bedémning och
effektiv revision. Som EkIov (2001) skriver dr revisionsprocessen socialt konstruerad och
ndgonting som man gor tillsammans med sin klient. Dérav kanske det inte behdver vara nagot
negativt med att bli just “kompis” med sin klient. En néra relation mellan revisor och klienten
kan ddrmed mdjliggora smidigare informationsutbyte som underléttar revisionsprocessen (Raimo
et al., 2020). Detta kan dven tinkas bidra till att revisorn léttare kan géra beddmningar eftersom
tillgdng till relevant information &r mer lattillgéngligt tack vare den goda relationen. Vidare

beskriver respondent 1 hur samarbetet med klienterna kunde se ut.

I den hdr konstellationen av en duktig CFO, en ny ambitios VD och sdsom
revisor da sitta och tinka vad dr, dterigen var dr vi ndagonstans hdr emellan
*visar ett spann med hinderna™ liksom och vad kan vi inte bara forsvara i ar
utan vad kan vi ocksa forsvara ndsta ar liksom och att man har den dialogen.

(Respondent 1)

Hir beskrivs relationen 1 ett sammantridde av beslutsfattare. Det framkommer av ovan citat att

alla parter arbetar tillsammans och forsoker diskutera och resonera sig fram till en 16sning pa de
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problem som kan tinkas uppkomma. Detta stimmer dverens med Eklovs (2001) uppfattning om
att revisionsprocessen dr socialt konstruerad och att man gemensamt forhandlar sig fram till
16sningar. Vidare kan &ven denna relation bidra till att forvéntningsgapet minskar mellan revisorn
och klienten da bada parter vet vad varandras roller innefattar och sadledes har inte klienten en
overtro pa vad revisorn ska bidra med (Cassel, 1996). Som tidigare namnt sa dr det revisorns roll
att agera som ett kontrollorgan gentemot det granskade foretaget (Anthony et al., 2014). Men det
krivs dven att revisorn och foretaget diskuterar och saledes forsoker komma fram till ett beslut

dar alla parter kan kénna sig ndjda (Eklov, 2001). Respondent 4 beskriver sdhér:

Vi tycker att den hdr bedémningen, ni mdste justera erat bokslut liksom
[...] Det vi kunde liksom hota med var ju att skriva en oren
revisionsberdittelse, men de var liksom aldrig fragan utan fragan blev om
de skulle justera bokslutet eller inte.

(Respondent 4)

Respondent 4 reflekterade kring hur dialogen gick mellan ledningen och revisorer nér det
kommer till att justera sitt bokslut. I relationen mellan ledning och revisor menar respondenten
att det fors forhandlingar nér parterna inte dr 6verens om beddmningsposter som forekommer i
bokslutet. Eklov (2001) menar att revisorn gor en oberoende och sjilvstindig bedomning av
foretagets finansiella rapporter. Det framkommer ocksé fran respondenterna att revisionen ar en
process som utfors i samrad med alla inblandade parter och det styrker dterigen Eklovs (2001)
slutsatser om att revisionen och den rittvisande bilden &r en social konstruktion. Men samtidigt
nér revisionen ifragasitts sd kan revisorn fungera som ett kontrollorgan med slutsatser utifran

sina vilgrundade professionella beddmningar.

4.2 Varfor utfor revisorerna bedomningar sa som de gor?

4.2.1 Checklistor - ett hot mot professionella beddmningar?

Johan Rippe, revisor och styrelseledamot pa PWC, gav ett uttalande i en intervju med Realtid

kring att det viktigaste ar att revisorer forstdr verksamheten eftersom det ar revisorn sjélv som

g0r beddmningen:
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Checklistor ska ses som en hjdlp, men far aldrig utgora det enda som vigleder
revisorn. Revisorn mdste sjdlv alltid gora en bedomning utifran bransch och
foretagsspecifika omstindigheter i revisionens samtliga faser sdsom
planering, genomforande och ndr man ska dra slutsatser om man har

tillrdckligt med revisionsbevis. (Rippe genom Istner-Byman, 2017)

Den hér informationen dr vad Rippe (genom Istner-Byman, 2017) menar utgor en del av det
revisionsbevis som revisorn anvinder for att dra slutsatser. Informationen bidrar till att forstd
verksamhetens floden och kénna till de affarer som gors. Utan den insynen sa kan det bli svart
for en revisor att vara det kontrollorgan som Anthony et al., (2014) argumenterar for att rollen
skall innefatta. Precis som Rippe antyder angdende revisionsbevis menar Eklév (2001) att
revisorn dessutom maste motbevisa en misstinkt felprognos som revisorn anser att foretaget
gjort. De revisionsbevis som revisorn tar fram mdjliggdr att revisorn kan motivera sina
bedomningar och sdledes fa ledningen att dndra sina bedomningar. Det ostrukturerade
arbetssittet dr ocksd ndgot som Nestlén (2021) anser bor finnas kvar vilket hon skriver i sin

artikel 1 Tidningen Balans.

Jag upplever att det finns en okad tilltro till att en revision utifrdn ifyllda
checklistor och mallar dr att likstdilla med en revision av hogre kvalitet. Jag
upplever att det liggs mer tid inom branschen pad att sdkerstdlla att listor fylls
i korrekt och att den interna metodiken foljs till punkt och pricka med mindre
utrymme for reflektion kring om vdr infallsvinkel alltid dr den bdsta for en

effektiv och kvalitativ revision. (Heidi Nestlén, 2021)

Nestlén (2021) anser det finns en for hog tilltro till olika checklistor och mallar. Ddrmed anser
hon att revisorernas riktiga yrkesroll faller bort. Det gar i linje med vad Francis (1994) teori, att
en strukturell revision med fler checklistor och mallar, kommer att skapa en spanning mellan
beddmningsdelen och det strukturella arbetsséttet. Detta kan 1 sin tur forsvéra revisionen, da
revisorn inte fir samma mojlighet att anvinda sin erfarenhet och kunskap i sina professionella

beddmningar. Gao och Zhang (2019) menar att revisorerna ir stolta dver sitt yrke och ddrmed
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vill de anvinda den kunskap de besitter. Gao och Zhang (2019) menar dessutom att stringare
revisionsstandarder bidrar till en sdmre granskningsprocess eftersom det minskar revisorns

mojlighet att anvénda sin professionella bedomning 1 granskningsprocessen.

Professionell bedomning dr grundstenen i var yrkesroll och ndagot som vi
utvecklar under hela var resa genom de erfarenheter vi tar med oss, de
kunskaper vi forvirvar samt genom alla beslut och stdillningstaganden som vi

gor. (Heidi Nestlén, 2021)

Precis som Gao och Zhang (2019) uttrycker det verkar det finnas en yrkesstolthet bland
revisorerna. En yrkesstolthet i att viirna om erfarenhet och kunskap. Darmed anser revisorerna att
checklistor och standardiserade mallar inte fingar upp de eventuella felaktigheter som kan

forekomma 1 foretags finansiella rapporter, bedomningarna blir darfor en grundsten 1 yrket.

4.2.2 Varfor krdvs bedomningarna?

Power (1997) ir kritisk mot revisionsyrket i stort och anser att tilltron till revisorerna &r for hog.
Men flera revisorer anser att revisionsyrket fyller ett annat, storre syfte. Hammarqvist,

Andersson, Eriksson och Forssmark (2019) skriver i Tidningen Balans:

Som revisor dr du en viktig del for att skapa tillit i det kapitalistiska systemet.
Sd att bankvdsen, investerare, aktiedgare, leverantérer, anstdllda, kunder,
staten och en mdngd andra intressenter kan lita pd de finansiella rapporterna.
[ ett makroperspektiv bidrar det till starkare foretag som har bdttre
forutsdttningar att generera arbetstillfillen och skattepengar till vart
gemensamma samhdllskontrakt. (Hammarqvist, Andersson, Eriksson &

Forssmark, 2019)
De menar, 1 motsats till Power (1997), att revisorsyrket fyller en viktig roll for att hela samhéllet

samt det kapitalistiska systemet ska fungera. Vidare menar respondent 2 att revisionen fyller en

viktig funktion for framforallt kapitalmarknaden.
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Revisionen ju en sdn ddr viktig del for att hela kapitalmarknaden ska fungera
for att man ska kunna dnda liksom lita pd finansiella rapporter och annat sd

behovs ju nagon form av oberoende granskning. (Respondent 2)

Respondent 1 menar att hon alltid sett sin yrkesroll som en hjdlp som finns dér for sina klienter

att gora ritt. Hon forklarar.

Sa att hjdlpa foretag att géra ritt, det har alltid varit det som jag tyckt vara

viktigast. (Respondent 1)

Carrington (2014) anser att revisorns roll dr att utféra bedomningar av de poster som valts ut for
granskning, inte att hjélpa foretag att gora ritt som respondent 1 menar. Men respondent 1
menar, trots uttrycket att hon vill hjélpa klienten, att det finns en gréns. Vidare svarar respondent

1 pa fragan kring hur kontrollen kommer in nir malet &r att hjélpa foretag att gora rétt.

Absolut, jo men det dr klart att det ligger kontroll, for det dr klart att for att
man ska veta om de har gjort nagot som grdnsar till nagot som dr fel sa
behover man ju gora de revisionsinsatser som krdvs. Eh, och det dr ju en

kontrollfunktion, och ett jdtteviktigt kontrollorgan. (Respondent 1)

Utover att hjélpa foretagen tycker alltsd respondent 1 att revisorn ockséd ska fungera som ett
kontrollorgan gentemot fOretagets finansiella rapporter. Detta menar dven Verbruggen et al.
(2015) ar viktigt eftersom det medfor att foretaget kan forlita sig pd en extern part som ser
objektivt pd foretagsinformationen, som i detta fallet ar revisorn. Men, som ndmnt, ingar det inte
1 revisorns arbetsuppgifter att granska alla transaktioner och verifikationer i ett foretags
redovisning. Istéllet gors en samlad bedomning av hur vil ett foretags interna kontroller i
praktiken fungerar. Eklov (2001) skriver om att revisorer gor sina egna beddmningar av det
insamlade materialet som en del av sin kontroll, men hér kan det uppsté problem ifall revisorn

inte dr tillrdckligt insatt i den specifika bransch dir verksamheten bedrivs.
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Generellt dir sd ville de ha ganska sa jamna resultat i byggbranschen och

otroligt svdrt for oss att sla hal pa den bedomningen. (Respondent 4)

Respondent 4 menar pa att det dr svart att géra bedomningar i foretag om man inte har insyn 1
branschen oOverlag. For att underldtta bedomningarna sd forklarar respondent 1 varfér det ar

viktigt att forsta foretagens affdrer och hur det kan underlétta en revisors arbete.

For det viktigaste ndgonstans nédr man dr revisor det dr ju att forsta affdren
liksom, vad dr det man tjdnar pengar pa hdr. Alltsa hur gar intéiktsflodet till
liksom, och sen ocksa hur ser dd kostnaden ut, alltsa produktionen av den hdr
produkten, om det nu skulle vara en produkt dd, hur ser det ut och
kostnadssidan, man forstar hela affirsmodellen och pd riktigt forstar den, for
forstar man den da kan man ocksa forsta nagonstans, vad skulle kunna goras
fel hiir liksom? Och risken hdr tror jag, om man bara gar in och tittar pd, du
vet, "Ja, du ska titta pa 100 verifikationer om ndgonting dr fel" liksom, om
man inte forstdr det da dr det ju, da kan man ju sitta och bldddra, ja da hittar

man ju inget. (Respondent 1)

Respondent 1 menar att om man kénner till foretaget och branschen sa &r det ldttare att veta vart
det kan gi fel ndgonstans. For att géra dessa bedomningar sa bra som mdjligt s behover revisorn
fa tillgang till information och underlag for att fa en sa bra insyn som mgjligt (Ivan, 2016; Raimo

et al., 2020).

4.2.3 Revisorernas syn pa bedomningsutrymme

Att det kommer underldtta att ha en mer reglerad marknad for redovisningen for att undvika
beddomningsutrymmet i redovisningen ér inget som respondenterna foreslog. Exempelvis sades

det att:
Om man skulle bygga upp en lagbok eller en regelbok som skulle tdcka in

alla upptdnkliga situationer alla foretag skulle kunna komma i. Den skulle bli

liksom, *skrattar*®, den skulle bli gigantisk. (Respondent 1)
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Respondent 1 anser att det skulle vara omojligt att ticka in alla mdjliga situationer i ett regelverk.
En annan negativ syn pa ett allt mer omfattande regelverk for revisorer uppkom under en intervju
av Marténg (2021) nédr hon intervjuade VD:n och revisorn pd Mazars, Mikael Fredstrand, for

Tidningen Balans:

Nej, jag tycker att man bor reflektera kring komplexiteten kring de regler och
lagar som styr. Speciellt for onoterade bolag. Regelverk, redovisningsregler
och rekommendationer har blivit betydligt mer omfattande de senaste 20 dren
[...] Om man hade varit kock hade det varit som att man frdan borjan utgick
fran ett grundrecept kombinerat med att mycket gick i muntlig tradition och
man kunde tinka sjilv. Prova sig fram och smaka av. Nu har receptet utokats
och man mdste folja kokboken till punkt och pricka. Yrket dr sig inte likt for de
kreativt lagda, utan kanske passar bdttre for de ndgot mindre kreativa. Men en
kock som har féljt kokboken noga kan man ju inte klaga pad, jamfort med en
kock som vdgat prova sig fram och tinka sjdlv vid tillagningen. (Fredstrand

genom Marteng, 2021)

Vidare beskriver ocksa respondent 4 att han inte tror att det skulle fungera att tillimpa fler regler

pa alla bolag och samtidigt nimner han att bedomningsposter alltid kommer att finnas.

Jag tror inte att man kan komma dt osdkerheten genom att ha mer regler det
tror inte jag. [...] Jag tror att sddana bedomningsposter liksom kommer alltid

att vara sd hdr jobbiga och svara att virdera. (Respondent 4)

Fredstrand (genom Marténg, 2021) hade en syn pa vad ett mer omfattande regelverk kring
revision skulle bidra till, som stimde overens med vad uppsatsens intervjurespondenter hade for
tankar. Vidare ansdgs det dven att inget foretag dr det andra likt vilket ledde till att flertalet av
respondenterna att det inte dr mojligt att ha regelverk som tdcker varje mojlig situation. Deegan
& Unerman (2011) menar pa att ledningen agerar opportunistiskt utifrén sitt eget intresse precis
som Donaldson och Davis (1991) som forklarar att grundantagandet ar att foretagsledare agerar

for att maximera egenintresset. Men trots detta verkar revisorerna instimma med varandra 1 att
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det inte behdvs ett mer omfattande regelverk. Respondent 2 ser dessutom inte
bedomningsutrymmet som ndgot negativt, utan istéllet som en mdjlighet for foretag att redovisa

en sé rittvisande bild av verksamheten som mgjligt.

Ja, det dr ju inte en frihet att gora fel utan det dr liksom ett sditt att ge en sd
bra bild som maojligt 6ver hur resultat och stdillning och kassafléde sa ddr i
verksamheten. Jag tror att det dr det bdsta sdttet istdllet for att det ska finnas

detaljregler pd varje enskild sak. (Respondent 2)

Bedomningsutrymmet dr stort ndr det kommer till att redovisa en réittvis bild av en verksamhet.
Ibland verkar det som att man kan frdngé den réttvisa bilden for att 1angsiktigt visa en rittvis bild

av ett bolag. Respondent 1 forklarar:

For effekten om du som revisor ger en oren revisionsberiittelse pd ett
borsbolag, da sjunker ju borskursen som en sten, langt langt langt under de
hdr 10 procenten som ju egentligen var fel, dr du med? Sa att effekterna av att
du inte far klienterna att komma innanfor de héir ramarna blir ju sd brutal ndr
det handlar om ett borsbolag. Sa alla jobbar ju nagonstans for att man ska

hitta en vdg som dr okej. (Respondent 1)

Ovan citat forklarar att, i fallet att man skulle ldmna en oren revisionsberittelse pa grund av att
det reviderade fOretaget resultatutjimnat for mycket 1 slutdndan skulle leda till en dnnu mer
ordttvis bild av foretaget. Skulle resultatplaneringen vara s omfattande att den r av vésentlighet
nér revisorn granskar de finansiella rapporterna kan en oren revisionsberittelse ldmnas, vilket
respondent 1 menar kan vara skadligt for verksamheten. Detta hade 1 sin tur lett till att
borskursen hade sjunkit drastiskt. Resultatet som foretaget redovisar dr kanske inte exakt korrekt
men det kan vara det resultatet som ger den mest réttvisande bilden av foretaget. Alltsd, som
ovan citat visar, dr det enligt respondent 1 inte omoraliskt att resultatplanera sa linge det pa sikt
bidrar till en rittvisande bild av verksamheten. Detta motsdger Belski et als. (2008) studie om att
det skulle vara omoraliskt att planera sina resultat. Detta visar ocksa pa komplexiteten i revisorns

tillvigagéngssétt vid bedomningar av finansiella rapporter. Det finns alltsd situationer dér
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revisorn kan slidppa igenom viss resultatplanering. Detta da revisorn i1 det hér fallet bedomer att
det skulle kunna ge en mer rittvisande bild av foretaget &n om man skulle ldmna en oren
revisionsberittelse. Detta 1 likhet med vad Sillén och Visthagen (1961) bendmner
konjunkturutjimningsprincipen, att kunna visa en réttvisande bild av verksamheten 6ver flera
tidsperioder. Vidare ar det ocksa en tolkningsfrdga dér revisorn, tillsammans med foretaget i
fraga, behover ta ett stillningstagande kring vad som ger den mest réttvisande bilden av
foretaget. Detta styrker dessutom Hamilton och hOgartaighs (2009) teori kring att den
rattvisande bilden skapas genom de som anvdnder det. Revisorernas syn pé
beddmningsutrymmet i redovisningen dr darmed entydigt, de vill ha kvar bedomningsutrymmet 1
redovisningen. Trots att beddmningarna verkar vara svara att genomfora dr alla respondenter
overens om att ett mer omfattande regelverk inte hade underlattat, eftersom varje bolag och varje

situation ar unik.

4.2.4 Problematiken med framtidsprognoser

Som ndmnt menar Dechow och Skinner (2000) att resultatplaneringen behdvs for att kunna gora
nddvindiga prognoser for framtiden. Eklov (2001) beskriver dock att det inte alltid dr s& enkelt

for revisorn att gora sina egna prognostiseringar och beddmningar.

Ja men det dr vil det som dr det svdara med det hdr, alltsa att det dr just
principbaserat om det dr K3, det dr ju alltid, allt bygger ju pd argumentation.
Du far géra det hdr, du far gora det hdr, men i slutindan ska du gora det som

ger en mest rdttvisande bild. (Respondent 5)

Respondent 5 beskriver hur K3 anvinds och att det & mycket som beror pd hur man
argumenterar for hur man gor sina beddmningar. Kan man argumentera for att fringd de
principer som styr K3 for att skapa en mer réttvisande bild av verksamheten &r det tillatet. Detta
helt 1 enlighet med arsredovisningslagen, 2 kap 3 §. Den sé kallade override-regeln (Marton,
2019) verkar alltsd anvindas i allra hogsta grad. Revisorn behover ta foretagets finansiella
situation 1 beaktning vid granskning. Respondent 2 instimmer med respondent 5 att det &r svart

att bygga upp argumentationen och gora de bedomningar som krivs.
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Det finns ju omrdden ddr det finns tydliga regler. Ndr far man gora det och
det dndd dr relativt enkelt att sdga det dr inte tilldtet, det hdr dr inte enligt
reglerna och sen sd finns det ocksa det ddir som handlar om uppskattningar
och bedomningar. Och da dr det dr jdttesvdrt och sdrskilt om man ocksa
ldgger in den aspekten att det handlar om nagonting som kommer att ske i
framtiden sa blir det vildigt mycket dd far man ju pd bdsta sdtt gissa och

prognostisera och sdddr. (Respondent 2)

Respondent 2 uttrycker att bedomningar och prognoser ér svara att genomfora, trots att han har
35 &rs yrkeserfarenhet. Detta stimmer vil 6verens med EkIovs (2001) slutsats att det dr svart att
gora dessa bedomningar. Det dr ddrmed svart att veta vad som &r ritt och vad som ér fel i en
bedomning. Detta dd beddmningarna, som respondent 2 uttrycker det, ofta handlar om ett
framtida skeende, darfor far savédl bolaget som revisorn gissa och forsoka forutse vad som
kommer ske. Dérfor dr beddmningarna komplexa och det dr dirmed svért att veta vad som &r rétt

och vad som éar fel.
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5 Avslutning

Detta kapitel avslutar uppsatsen och inleds med att besvara syftet, grundat i var empiriska
analys. Ddrefter ger vi en forklaring till vad den hdr studien bidragit med till forskningen. 1
avsnitt tvd diskuteras slutsatserna pd en mer generell nivd och hdr tas dven kritik gentemot var
studie och forslag pd hur den hade kunnats utféras pd ett annorlunda sdtt. Efter detta foljer
avsnitt tre ddr vi utreder hur vidare forskning pd dmnet kan utformas och hur den kan utveckla

amnet.

5.1 Slutsats

Syftet med studien var att undersdka hur revisorer gor sina professionella beddmningar och
darigenom skapa en djupare forstaelse for vad som ligger till grund for revisorers tolkningar och
granskningar av foretags finansiella rapporter. For att besvara syftet har studien pa ett kvalitativt
sétt analyserat revisorers resonemang kring sina professionella bedomningar vid granskning av

redovisning.

Fran foregdende kapitel framkommer det att revisorer arbetar dagligen med professionella
bedomningar. Begreppen risk och visentlighet anvands ocksa flitigt och ansigs vara viktigt
eftersom det inte ingar i revisorns roll att granskar varje enstaka transaktion och verifikation i
verksamheten. Istéllet beaktas de fel som 4r visentliga for arsredovisningen. Vidare anvénds
erfarenhet och magkénsla for att avgora hur riskartad och hur vésentlig posten revisorer granskar
ar for foretaget ifriga. Men det visar sig ocksa att enbart den professionella bedomningen inte
var tillrackligt for att genomfora en bra revision. For att utfora en bra revision var det viktigt att
bade anvinda sig av en strukturell och en bedomande del for att sdkerstélla att revisionen som
utforts dr vélgrundad. En revisor behover alltsd kvantitativa bevis som stottar deras
professionella bedomning eftersom revisorn behover bevisa att foretagets egna bedomningar inte
utgdr en réttvisande bild av verksamheten. Men pa samma vis som beddmningarna inte kan std
sjilva utan kvantitativa bevis framkommer det att revisorerna dven anser att ett strukturellt
arbetssitt inte skulle kunna fungera utan att anvianda sig av professionella bedomningar. Detta da

alla situationer skiljer sig fran varandra och det kridvs erfarenhet for att forsta foretagsspecifika
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situationer. Ddrmed menar revisorerna ocksa att ytterligare regelverk inte hade underléttat deras
arbete, allt kan diarmed inte tdckas in av checklistor och mallar. Revisorerna verkar dessutom
anse att bedomningsutrymmet i vissa poster ger foretag en chans att redovisa en mer réttvisande
bild av verksamheten som mojligt. Eklovs (2001) studie om revisorers bedomningar av vérdet pé
immateriella tillgangar mynnar ut i ett liknande resultat dir hon kommer fram till att dessa
bedomningar dr komplexa och svéra att genomfora. Den hir studien skiljer sig dock fran Eklovs
(2001) studie eftersom vi undersoker hur revisorer utfér sina professionella beddmningar i
situationer ddr bedomningsutrymmet r stort, exempelvis dér det finns olika uppfattningar om
vilken som &r den rittvisande bilden i ett foretags finansiella rapporter. Didrmed har den hér
studien bidragit till forskningen med att visa hur bedomningar i dessa svarbeddmda situationer

sker och vad som gor att dessa professionella beddmningar behovs for att utféra en god revision.

Den insamlade empirin visade att réttvisande bild var av stor vikt i bedomningarna och
revisorerna gjorde saledes sitt yttersta for att hjdlpa foretagen att redovisa en rattvisande bild av
verksamheten. Den rittvisande bilden kan dock planeras och beror till stor del pad vems
perspektiv man tar, ett foretag kan vilja redovisa pa ett sitt medan revisorn kanske tycker att
foretagets bedomningar ligger langt ifran verkligheten. Eftersom vi i insamlingen av empiri tog
sprang 1 resultatplanering fick vi ocksd ménga intressanta uttalanden gédllande just
resultatplanering. Savil regelverken som foretagens resultatplanering tolkas olika beroende pa
vilken situation som de appliceras i. Revisorerna uppgav att resultatplanering forekommer och
ofta anvénds fOr att justera resultat, men att detta inte 4r nagot problem sé lange det fortfarande
uppger en mer rittvisande bild av foretaget. Resultatplanering var alltsd inget som ansags
omoraliskt utan sdgs mer som en nddvindighet for att kunna redovisa en mer rittvisande bild av
foretaget. Revisorerna anser att varje situation dr unik, vilket ocksd gor att de professionella
beddmningarna alltid kommer att anpassas efter varje situation. Trots att varje situation ar unik
s& maéste revisorerna folja regelverken. Det var dock gemensamt for revisorerna att de tyckte att
det inte kridvdes fler detaljerade regelverk eller standardiserade revisionsprocesser for att kunna

genomfora en god revision.
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5.2 Diskussion

Revisorns roll dr omdiskuterad och Power (1997) anser att det finns allt for hog tilltro till
revisorerna. Detta till skillnad fran revisorerna i den hér studien som anser att de fyller ett viktigt
syfte, ndmligen att sékerstilla att det kapitalistiska systemet kan fungera. Foretagen dr dock mer
insatta 1 sin egen verksamhet &n revisorerna, vilket gor att revisorerna kan ha svért att forsta
verksamheten tillrdckligt bra for att kunna gora korrekta bedomningar i sin granskning. Dock var
revisorerna som vi intervjuat vil medvetna om vilka vésentliga fel som var vanliga i specifika
branscher. Det gir dock inte att undkomma att vi alla &r ménniskor och att de professionella
bedomningarna kommer alltid vara subjektiva eftersom revisorsrollen dr en yrkesroll dir
revisorn ifraga alltid kommer att befinna sig 1 ett socialt sammanhang. Darmed tolkas regelverk
och argumentationer olika frdn person till person och revisorernas granskning kommer aldrig
kunna vara helt objektiv. Det forekommer delade meningar om hur bedémningar gors och hur
och nir det kan vara svart att géra bedomningar, bade som revisor men ocksa som foretag. Nar
det handlar om bedomningar dr det ocksa svart att bevisa vems beddmning som ar den korrekta 1
situationer nér bdde revisorn och foretaget har underlag och information som stottar sina egna
bedomningar. Beslutet som tas utifrn foretagets och revisorernas professionella beddmning sker
i sociala konstellationer, vilket ocksa Eklov (2001) beskriver, men samtidigt finns det en
problematik i hur relationen ser ut mellan parterna och vilken funktion revisorn fyller i relationen

till sin klient.

Aktiebolagslagen 9 kap 3 § beskriver revisorns roll med begreppen granskning och skepticism.
Minga ansag ddremot att relationen med sina klienter var viktigare. Detta eftersom det bidrog till
en djupare insyn i det granskade bolaget och sdledes kan klientrelationen bidra till en béttre och
mer nyanserad bild av det granskade foretaget. Den tidigare forskningen ser revisorn som en
tredje part som ska agera objektivt och vara ett kontrollorgan (Verbruggen et al., 2015).
Uppsatsens slutsats visar pd att det kan vara mer komplext dn vad den tidigare forskningen
hivdar. Revisorns roll kan ses utifrdn manga olika perspektiv och darfor ar det &r svart att ge en
san yrkesroll en objektiv definition. Detta eftersom revisorn bland annat anvinder magkénslan
som verktyg i sina professionella bedomningar. Magkénslan ar svér att definiera d4 manga bara
kunde “kdnna” vilka poster som behdvde granskas extra noggrant. Revisorsrollens komplexitet

gor det svart att sdtta yrkesrollen 1 ett specifikt fack da revisorer agerar olika frén situation till
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situation. [ vissa situationer hade alltsa revisorsrollen en mer granskande karaktir och i andra

situationer var revisorsrollen mer som en del av ekonomiavdelningen i det granskade foretaget.

D& den hir studien tar utgdngspunkt i Sverige var det ocksd viktigt att fA med det svenska
perspektivet pa redovisning da den utgar fran de kontinentala redovisningstraditionen. Den
forskning som finns &r ofta kritisk mot resultatplanering dér fenomenet oftast bendmns som
manipulation eller earnings management. Detta ger en negativ syn pa resultatplanering och kan
leda till negativa konsekvenser for en verksamhet. I den kontinentala redovisningstraditionen ar
resultatplanering nagonting som funnits ldnge och uppfattas positivt. Att resultatutjdmna har
ddrmed varit en metod 1 Sverige under en ldng tid. Utifrdn studien kan det tolkas som att
revisorerna resonerar pa samma sitt, att det forekommer och att det behovs for att kunna ge en
mer réttvisande bild av verksamheten. De tva resultatplaneringsmetoderna resultatutjimning och
big bath redovisning ladg som grund till vara intervjuer. Detta gjorde att intervjuerna ibland laste
sig fast vid fusk och oegentligheter nér detta inte var mélet med uppsatsen. Men respondenterna
var dverens om att dessa tva metoder inte anvinds for att lura ndgon. Pa det sittet kan det tolkas
som att resultatplanering inte dr ndgot omoraliskt som Belski et al. (2008) kommer fram till utan

att det istéllet 4r nodvandigt for att gora sa korrekta bedomningar som mojligt.

Den hér uppsatsen har undersokt hur revisorer arbetar i praktiken och anvint citat frn intervjuer
och artiklar vilket gor att trovardigheten i resultaten kan anses vara hog, det som revisorerna sagt
1 intervjuerna och diskuterat 1 artiklarna speglar hur revisorer arbetar med professionella
bedomningar. Det finns dock en risk att revisorerna har fargat vért sitt att se pd resultatplanering
och didrmed gjort att var syn pa fenomenet dndrats under arbetets gang. For att ge en mer objektiv
syn pa hur revisorer arbetar i situationer dir resultatplanering forekommer hade uppsatsen kunnat
gynnas av att dven intervjua de som utfér granskning av revisorer, exempelvis
Revisorsinspektionen. Da den hér uppsatsen begransas i savél tid som omfang fanns det dock
inte utrymme till det. Den hidr uppsatsen ger dessutom insikt och problematiserar den tidigare
forskningen som ofta kritiserar foretag som resultatplanerar. Indirekt innebdr detta att den
tidigare forskningen dven dr kritisk mot revisorerna som “slédpper igenom” resultatplaneringen.
Men den hir uppsatsen visar att revisorsrollen dr mer komplex 4n sd. Det 4r manga faktorer som

paverkar resultatet och varje situation dr unik for en revisor att bedoma. Situationerna som
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uppkommer &dr vanligtvis komplicerade dér det dr svart for revisorn att gora en korrekt och
objektiv bedomning kring vad som &r rétt eller fel. Prognoser om framtida héndelser ar svért att
bedoma for bade ett foretag och en revisor eftersom prognoserna ér baserade pa tolkningar kring
hur framtiden skall te sig. Genom ett socialt samspel mellan foretag och revisor kan framtida
hiandelser bli ldttare att bedoma och detta ger en mojlighet for foretagen att redovisa en mer

rattvisande bild av sin verksamhet.

5.3 Forslag till vidare forskning

Den hir uppsatsen har bidragit med kunskap kring hur och varfor revisorn gor sina professionella
bedomningar s som de gor men dven bidragit med kunskap kring den komplexitet som
revisorsrollen innebdr. Darmed bidrar uppsatsen till en storre forstdelse till hur revisorer gor
bedomningar i komplexa situationer. Nadgot som hade varit intressant for forskningen att bygga
vidare péd dr att gora ytterligare studier kring hur Revisorsinspektionen granskar revisorernas
arbete. Vi d4r medvetna om att den hir studien dr ndgorlunda ensidig i det att den endast fokuserar
pa revisorns bild av problematiken med att utféra bedomningar 1 situationer dar
beddmningsutrymmet &r stort. Darfor vore det intressant att se hur tillsynsmidn vid
Revisorsinspektionen resonerar kring samma problematik. Vidare hade det ocksé varit intressant
att kvantitativt undersoka de kvantitativa vasentlighetstal som revisorer kommer fram till &r inom
ramen for att skriva en ren revisionsberéttelse. Detta skulle kunna undersokas genom jamforande

studier mellan bolag i olika storleksordning.

Det finns troligen ocksad intressanta perspektiv att finna i komparativa studier. Foretagens
perspektiv har i denna uppsats medvetet ldmnats utanfér da fokus for den hir uppsatsen varit
revisorns engagemang. Men att undersoka hur foretag ser pa réttvisande bild, resultatutjgmning
och big bath accounting och hur det anvinds dr intressant, trots att den empirin mojligen kan
vara svaratkomlig. Virlden dr 1 full gdng med globaliseringen och s dven revisorsyrket, som
utvecklas hela tiden. Dé revisorerna som bidragit med empirin till den hir uppsatsen anser att de
har ett storre syfte dn att bara fylla i checklistor hade det ddrmed varit intressant att undersoka

hur revisorns tillvigagangssitt kommer att utvecklas i framtiden.
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Bilagor

Bilaga 1: Intervjuguide

Inledande fragor:

Hur gammal ar du?

Hur ldnge har du arbetat som revisor?

Hur ldnge har du jobbat inom samma firma?

Hur kom det sig att du blev revisor?

Vad ar det viktigaste, tycker du, i rollen som revisor?

Forslag till fragor:

Vilka associationer har du till begreppet Earnings management? (resultatplanering).

(Vi har definerad detta som resultatplanering, hur ser du pa den tolkningen?)

Hur har din syn pa yrket fordndrats fran att du borjade som revisor till nu? Har du en
annan bild av yrket?

Hur tolkar du god redovisningssed?

Vad anser du att revisionsyrket fyller for syfte? (Hur ser relationen ut mot foretaget)

Big bath kan beskrivas som... .... har du varit med om det nagon gang? Hur handskas du
med det?
Resultatutjamning kan beskrivas som... .... har du varit med om det nagon géng? Hur

handskas du med det?

Vilka ér de vanligaste earning management (resultatplanerings) teknikerna enligt dig?
Har du ndgon ging ldmnat en oren revisionsberittelse? I vilken situation var det?

Vi forstdr att earnings management (resultatplanering) ligger i redovisningens natur om
framtidsbedomning. Men vart skulle du séga att grinsen gir for ndr det blir 1 strid med
god redovisningssed och rittvisande bild?

Vilka verktyg anvédnder ni for att upptdcka earnings management (resultatplanering)?

Det finns en del forskare som séger att det existerar ndgot som kallas for kvalitetsintdkter
och detta dr sddana intdkter som dr aterkommande for foretagen. Har du varit med om att

foretag har forsokt visa pa en hogre andel kvalitetsintdkter an vad som egentligen var
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fallet? (Typ genom resultatutjimning) (Vill visa ett stabilare resultat) (Var det den hogre
andelen kvalitetetsintédkter som var moroten till varfor de vill skriva ner resultatet?)

- Om du hade fatt utforma en regel som hade motverkat resultatmanipulering, hur hade den
sett ut?

- Har ledningen for mycket frihet i sin redovisningen? Hade vi gynnats av &nnu mer
specifika regelverk?

- Varfor tror du att earning management (resultatplanering) kan komma igenom kontrollen?
Vad ér det som gor det mojligt? Har ni for lite tid fOr att sétta er in 1 bolagets verksamhet?
Ar det dirfor en av anledningarna till att ni som en extern part har det svért att finna de

underliggande felen?

Bilaga 2: Informationsbrev

EKONOMI-

LUNDS HOGSKOLAN

LUNIVERSITET

Informationsbrev

Hej!

Vi heter Joacim Arplow, Victor Bolin och August Samuelsson. Vi studerar ekonomi pd Lunds
universitet och liser vér sista termin och skriver just nu vér kandidatuppsats inom redovisning.
Studiens syfte dr att undersoka hur Earnings Management forhaller sig till god redovisningssed
och réttvisande bild. Vi dr medvetna om de svarigheter som finns att pd forhand bedéoma hur
framtiden kommer att te sig och att det didrmed kan forekomma felaktigheter 1 dessa
bedomningar. Tidigare forskning har funnit bevis pd att Earnings management forekommer,
exempelvis 1 samband med VD-byte och vill ddrfor fa din syn pd hur du uppticker Earnings

Management och hur detta ar i relation till god redovisningssed.
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Intervjun kommer att ta mellan 30-60 minuter och du som intervjuperson ar helt anonym och har
ritten att avbryta intervjun nir du vill. Med din tillatelse vill vi dven spela in intervjun for att

underlitta for var transkribering. Intervjun sker digitalt pa den plattform som passar dig bist.

Infér intervjun har vi dven forberett tva case. Dessa ar forvisso grova forenklingar av
verkligheten, men vid nidrmare granskningar av foretags redovisningar kan dessa tva case ofta
vara grunden for hur foretag viljer att redovisa sina resultat utifran ett Earnings Management
perspektiv. Casen dr uppbyggda fran verkliga observationer men som namnt, grovt forenklade.
Vér tanke med dessa &r att i igang en diskussion kring de svérigheter som kan uppsta vid
revision. Kanske har du varit med om nagot liknande som du vill berdtta mer om? Casen foljer

nedan i slutet.

Om du har nagra fragor angaende intervjun eller studien sa hor av dig till August Samuelsson,
Email: sasl4as3@student.lu.se

Telefon: 0727437327

Med vénliga hélsningar,

Joacim, August & Victor

Casen

Case 1:

Foretaget Kolvo AB har ett tufft ar, de har tappat en storkund i Kina som borjat producera den
motor, som Kolvo AB tidigare haft patent pa, i egen regi. Detta gor att VD:n, Peter, far problem.
Han inser att resultatet kommer att paverkas negativt om han inte gor nadgot at det. Under de
senaste dren har Kolvo AB kontinuerligt redovisat nedskrivningar av goodwill pa ungefar samma
storlek, men dé& gor Peter ett impairment test som visar att goodwill inte behover skrivas ner, och
plotsligt kan de redovisa ungefar samma resultat som aren di de kontinuerligt har skrivit ner
goodwill. Ifall en nedskrivning hade skett, hade resultatet varit betydligt ldgre &n tidigare ar.
Peter kan pusta ut, eftersom deras édgare till storst del bestdr av ekonomistudenter som inte last
redovisning som kandidatkurs, s& appladerar de Peter pa arsstimman som nu lyckats redovisa

samma resultat som aren innan, trots att de forlorat sitt patent pa specialmotorn.
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Case 2:

Foretaget Felia AB har en VD, Jonas, som i1 borjan av 2012 tabbar sig, han rékar uttala sig dumt
om en stordgare vilket 1 sin tur gor att stordgaren siljer sina andelar 1 bolaget till underpris, han
vill verkligen inte vara kvar som dgare! Den fore detta stordgaren sprider rykten om att Felia AB
inte dr ett bolag som dr vért att investera i. Ddrmed paverkas resultatet for 2012 negativt och
Felia AB blir tvungna att snabbt byta VD. Den nya VD:n Karin ser sin chans att gora
bokslutsdispositioner for att géra det enklare for sig att redovisa ett bra resultat under 2013 och
skriver dirmed ner goodwill-posten rejalt samtidigt som hon ocksa kostnadsfor en lokal som statt
utan hyresgister, vilket gor att resultatet for 2012 blir simre &n prognostiserat. I arsredovisningen
for 2012 kommenterar Karin det déliga resultatet som redovisades och séger foljande: “Det var
trakigt att Jonas, som varit en viktig person for bolaget tabbade sig s mycket att resultatet dr sé
negativt, men med mig i spetsen kommer foretaget na nya hojder!”. Bevisligen, nésta ar kan
Karin éterigen redovisa ett hogt resultat, plotsligt har hon hittat hyresgaster till den tomma
lokalen och i nedskrivningstestet av goodwill-posten hittar hon ingen anledning att skriva ner
den (det gjordes ju sd mycket forra aret). Detta gor att Karin hyllas av sévil dgare och

medarbetare, hon har ju rdddat bolaget!
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