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ABSTRACT

The aim of the thesis is to examine the change that the professional role of dental nurses has
undergone and to see how a feminization of the profession maintain linguistic notions of gender,
power structures and performativity. Since | started working as a dental nurse, | have taken an
interest in its professional role and the beliefs that exist. Different power structures and beliefs
how dental nurses should be based on social norms interested me to continue researching this
subject. In order to investigate the feminization of the profession and its impact on perceptions of
gender, power structures and performativity | will address Judith Butler's theory of performativity
and feminist postmodernism. This thesis use discourse analysis both as theory and method. | use
published materials in forms of books, dissertation, investigation from Socialstyrelsen and articles.
The study shows a patterned, there has been a change in the description of dental nurses. Before
the focus was on the expected female gender and her femininity. Now the focus has shifted to the
qualities of dental nurses. With this and my experience my conclusion is that the linguistic notions
associated with dental nurses will remain because they are deeply encoded to the profession.
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1. Inledning
1.1 Bakgrund

| tandvarden finns fyra yrkesgrupper; tandlakare, tandhygienister, tandskdterskor samt
tandtekniker. Sedan borjan av 1900-talet har tandskoterskeyrket existerat och tandskoterskans
arbetsuppgifter var fram till 1950-talet att assistera tandlékaren. Succesivt har arbetsuppgifterna
utokats, daribland att utfora patientbehandling sjalvstandigt. Detta har kunnat ske da tandlakaren
har delegerat arbetsuppgifter till tandskoterskan. Men den delegeringen av arbetsuppgifter till
tandskoterskan beror pa tandldkarens installning och benédgenhet att delegera, vilket innebar att

arbetsuppgifterna varierar pa olika arbetsplatser (Socialstyrelsen 2004, s. 10).

Sedan jag borjade arbeta som tandskoterska har jag intresserat mig for dess yrkesroll och de
forestallningar som existerar. Olika maktstrukturer och forestallningar om hur tandskoterskor ska
vara utifran sociala normer intresserar mig for att forska vidare i detta &mne. Jag vill att min
forskning ska belysa ett amne som inte har forskats om tidigare. Jag vill ge mig sjalv en mojlighet

att undersoka de fragor jag har och om det finns tidigare forskning som har de svaren jag soker.

1.2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med uppsatsen &r att undersoka om beskrivningen av tandskéterskors yrkesroll genom
handbocker och texter fran ar 1952 till 2021 har skapat en eventuell forandring samt se hur en
feminisering av yrket eventuellt uppratthaller sprakliga forestallningar om kén, maktstrukturer och

performativitet.

For att undersoka detta staller jag mig fragorna:
- Hur skrivs tandskoterskor fram i handbdckerna fran ar 1973 och 2018?

- Hur har tandskoterskornas roll forandrats genom aren 1952 till 20217
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2. Tidigare forskning

Tidigare forskning om tandskoterskor har visat sig vara bristféllig. Den forskning jag har hittat har
varit byggd pa tandléakarnas profession och en del om tandhygienister. Att den storsta delen av
forskningen inom tandvarden &r gjord av eller om tandldkare, verkar bero pa att tandlékarna ar den
storsta kunskapsproducerande gruppen inom tandvarden samt att det &r ett statusyrke. Forskning
gjord om och av tandhygienister gar att soka efter, men det &r en liten del av den forskningen som
jag kan applicera inom mitt forskningsfalt. Det optimala hade varit om tandskéterskor gjorde
forskning inom sitt omrade, eller om tandlakare/tandhygienister bedrev forskning antingen om,
eller som inkluderar tandskoterskor. Att tandskéterskor inte bedriver forskning beror pa att det inte
finns kapital eller forskningsutbildningar for tandskoterskor att soka, framst for att vi inte &r ett

legitimerande yrke.

Min uppsats tar avstamp i Carin Bjérngren Cuadras avhandling om Tandhygienisters arbete med
patienter i ett mangkulturellt samhélle — en studie av migrationsrelaterade fragestallningar och
samtal, samt boken Genus och professioner skriven av Cecilia Franzén och Despina Tzimoula
(red).

Carin Bjorngren Cuadra beskriver tandhygienisternas profession ur ett genusperspektiv, dar
tandhygienister som yrkesgrupp har vuxit fram som en av tandvardens "hjélpkrafter”. Vilket gor
att det finns utrymme att se pa tandhygienisternas profession ur ett genusperspektiv med en
historisk aterblick pa tandvardens yrkesgrupper (Bjérngren Cuadra 2005, s. 78). Carin Bjorngren
Cuadra diskuterar behovet av “hjilpkrafter” som uppkom i samband med skoltandvarden pa 1960-
talet och att det da framkom ett konsmonster. Att “hjilpkrafter” tycktes utgd ifrén att kvinnor var
mer anpassade att utfora dessa sysslor #in min. Om da “hjélpkrafterna” var kvinnor, var da
tandlakarna bara av manligt kon? Bjorngren Cuadra fortsétter och beskriver att &ven om en kan fa
det intrycket har det funnits kvinnliga tandlakare sedan 1800-talets slut. De ifragasattes dock som
sjalvstdndiga yrkesutovare utifrdn “en tidstypisk allmént nedvirderande kvinnosyn”, vilket gora
att vi bor forsta deras stallning inom tandvarden mot bakgrund av deras stéllning i samhéllet i
évrigt (Bjorngren Cuadra 2005, s. 78). Det huvudsakliga ur denna historiska aterblick ar att
synligg0ra hur tandvardens yrkesgrupper fran borjan varit “konade”. Har syftar Bjorngren Cuadra

att genus varit en integrerad del i professionens framvéxt och praktik. Tandvarden delar detta
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forhallande med varden i Ovrigt, med motsvarande relationer mellan lakaryrket och

sjukskoterskeyrket (Bjorngren Cuadra 2005, s. 78).

| sin avhandling citerar Bjorngren Cuadra Karen Davies (2003) som skriver: “Doctors and nurses
belong to two different collective bodies which embody historical constructions of masculinity and
femininity — which in turn have influenced how members of each corps have seen and worked with
the other and how they approach each other even in the present day” (Davies 2003, s. 720).
”Kollektiv kropp” som Davies anviander ska hér forstds som ett metaforiskt uttryck for
professionernas respektive kollektiva varden, kunskapsdoméner och arbetssatt menar Bjorngren
Cuadra. Hon fortséatter att diskutera Davies och havdar att det finns ett samband mellan
sjukskaterskeyrket och en specifik form av idealiserad, vardande femininitet som kan kopplas nar
det géller tandvardens “hjédlpkrafter”. Genom en Gverforing av de resonemangen, argumenterar
Bjorngren Cuadra for att de feminina egenskaperna dven inom tandvarden konstruerades i relation
till den tidens maskulinitet och intagit en underordnad position. Tandlakarprofessionen, likaval
som andra professioner har en bindande anknytning med en specifik maskulinitet som vavs in i
professionen. Ur ett sadant perspektiv framtrader tandlakarens professionella autonomi och
aktorskap som otankbar utan service med forberedande, uppféljning och administration som utfors
av  kvinnliga “hjdlpkrafter”. Davies synliggér saledes hur genusrelationer och
dominansférhallanden sammanvavts i den historiska konstruktionen av olika vardyrken. Det finns
dock en pagaende process inom varden av ifragasittande av dessa relationer och dess
begransningar som dven innebar en omdefiniering av professionerna (Bjérngren Cuadra 2005, s.
79).

Aven Cecilia Franzén och Erika Svedberg skriver ett kapitel i boken Genus och professioner om
tandvarden med fokus pa tandlakaryrket. Tandlakaryrket kan definieras som en klassisk profession
tillsammans med lakaryrket. Det som k&nnetecknar tandldkaryrket och ligger inom definitionen
av klassiska professioner ar att det kraver flerarig hogre utbildning, samt av staten en inrattad
legitimation att fa utdva tandlakaryrket (Franzén och Svedberg 2021, s. 158). Tandlakare har en
hdg grad av sjalvbestdmmande i sin utdvning, vilket betyder att de &r de sjalva som fattar beslut
om vilken behandling som ska utforas i varje enskilt patientfall, utifran patientens behov och

onskemal. | motsats till tandlakaryrket ses tandhygienistyrket som en valfardsprofession.
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Valfardsprofessioner ar yrken som bildades under vélfardsstatens framvéxt efter andra
varldskriget. Tandhygienistyrket kraver en universitets- eller hogskoleutbildning, men
utbildningen &r kortare &n de for klassiska professioner. Tandhygienisterna har dven en mindre
sjélvstandig position i arbetsférdelning och &r underordnade andra professioner (Franzén och
Svedberg 2021, s. 159). Fortsattningsvis skriver Franzén och Svedberg angaende
tandlakarutbildningen, att utbildningens syfte ar att erbjuda en utbildning, som oavsett
studenternas kon, ar likvérdig i form av utbildningsformer och lararnas bemdétande, bedémning
och examinering, men &ven att utbildningen skapar tandldkare som dar kapabla att arbeta
sjalvstandigt med patienter. Under utbildningens gang socialiseras tandlakarstudenten in i radande
normer och varderingar, som pa detta vis lever vidare och kan bidra till homogeniteten inom

professionen (Franzén och Svedberg 2021, s. 168-169).

Rebecca Selberg skriver ett kapitel om sjukskoterskeyrket i boken Genus och professioner, jag
anser att aven om Selberg skriver om sjukskoterskeyrket, sa finns det manga likheter mellan
sjukskoterskeyrket och tandskoterskeyrket och det kanns darfor relevant och appliceringsbart i
denna uppsats. Rebecca Selberg borjar med att skriva om sjukskoterskeyrket, dar strider om den
kdénsméssiga underordningen och klassgrénser historiseras. Det &r en profession som utformats
ideologiskt genom uppfattningar om klassmarkt femininitet, heterosexualitet samt
etniska/kulturella stereotyper (Selberg 2021, s. 89). En profession praglas av att personer inom
professionen genomgatt en specifik yrkesinriktad hogre utbildning, samt en vetenskaplig grund for
yrkesutdvningen. Fortséttningsvis tenderar yrkesgrupper idag definieras som en profession om
anvandningen av kunskap ar inramad av yrkesgruppens normer och etiska forhallningssatt. Selberg
fortsatter att sjalva professions begreppet ar nara forenat till autonomi, status samt auktoritet. Dessa

begrepp dr manga ganger associerade till maskulint dominerande former (Selberg 2021, s. 90-91).

Beskrivningen av sjukskdoterskeyrkets framvaxt bygger pa konkreta maktrelationer och tolkningar
av egenskaper inom arbetsfoérdelningen i samhallet. Det existerar ideologiska grunder for
arbetsfordelningen. Det menas att vara forestallningar om méan och kvinnor ar biologiskt olika och
darmed biologiskt styrda at varsitt hall. Dessa forstaelserna gor att vi anser att kvinnor hor hemma
inom exempelvis vardyrkena och mannen inom andra yrken (Selberg 2021, s. 96). Den biologiska

determinism som underbygger konsarbetsdelningen har behandlat alla kvinnor som potentiella
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makar och modrar, med andra ord beroende av mén. Denna ideologi har lett till differentiering och
hierarkisering av sjukskoterskeyrket. Professionen bildades genom en stark féljsamhet med den
manliga 6verordnade som medicinen representerade. Yrket bygger i huvudsak pa en sorts
skapelseberattelse om kvinnor som bistar och offrar sig for nationens méan (Selberg 2021, s. 98).

Rebecca Selberg beskriver Florence Nightingale, en av grundarna av det moderna
sjukskoterskeyrket, dar hon var en reformator och pa manga satt brét mot de viktorianska idealen
som omgav henne. Men Nightingale argumenterade inte for kvinnlig frigorelse, utan hon
uppfattade yrket som sarskilt lampligt for kvinnor da det inte utmanade den samhélleliga relationen
mellan kvinnor och man. Florence Nightingale menade att sjukskoterskeyrket skulle frambringa
sanna kvinnliga egenskaper och krava saval naturlig kvinnlighet som god karaktar. Uppfattningar
om en viss sorts femininitet var saledes centrala for sjukskoterskeyrkets sjalva etablering. De
forestallningarna produceras genom bland annat Nightingales bocker om sjukskoterskeyrket och
vardarbete, dar hon bland annat skriver att vara en god sjukskoterska ar att vara en god kvinna.
Fortsattningsvis skulle bade sjukskoterskor och kvinnor vara noggranna och standigt efterstrava
att gora gott (Selberg 2021, s. 99). | Sverige, vid samma tid som Florence Nightingales etablering
av sjukskoterskeyrket i Storbritannien, existerade en kvinnokamps rérelse som aven de betonade
konens sarart och kvinnans naturligt vardande egenskaper. Inom sjukvarden kunde kvinnor precis
som genom moderskapet fulldnda sin natur. Ambitionen att skapa frigorelse och forestallningar
om den biologiska sérarten som ambivalensen i det professionella projektet blir synlig. Forvisso
syftade inrattandet av sjukskaterskeyrket och formella utbildningar inom omvardnad till att skapa
mojligheter for kvinnor att ha en aktiv roll i samhéllet. Men visserligen syftade dessa atgarder till
att aterskapa en starkt beskuren kvinnoroll och en nationalistisk fantasi om det goda fosterlandet.
Selberg skriver att med den allméant radande liberala nationalismen, ténkte datidens liberala
feminister att kvinnor kunde fullgéra sina skyldigheter gentemot fosterlandet, i form av sina
insatser inom sjukvarden (Selberg 2021, s. 99-100). Karaktaristiskt for den nya utbildningen var
hygien, disciplin och omvardnad. Har kan vi se att det professionella projektet aktivt skapades av
kvinnorattsaktivister som ville utratta forandring. Inte enbart for kvinnor som skulle arbeta, utan
for samhallets sjuka och behévande. Ambitionen kom fran en grupp som var fortryckta pa grund

av sitt kon, men samtidigt dominerade med anledning av sin klassposition (Selberg 2021, s. 100).
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3. Teori

For att undersoka feminisering av tandskéterskeyrket och dess paverkan pa forestallningar om kon,
maktstrukturer och performativitet, kommer jag i detta kapitel behandla Judith Butlers
performativitets begrepp, som jag anser med sitt synséatt pa att genus ar socialt konstruerat efter de
radande maktstrukturerna i samhallet. Jag kommer dven att beskriva diskursanalys med sin
sprakliga analys, dar spraket ger legitimitet till sociala praktiker och gor att vi upptrader pa ett
korrekt satt utifran samhéllets forvantningar. Till sist kommer jag att behandla feministisk
postmodernism med fokus pa sitt synsétt att vi inte kan forsta varlden utan spraket. Det ar spraket
som ger mening och forstaelse hur varlden fungerar. Jag inser att feministisk postmodernism &r en
bred teori. Men jag anser att dess synsétt pa hur spraket ger mening och forstaelse, gor att teorin
kan appliceras och analysera min forskning om hur tandskéterskor eventuellt blir socialt

konstruerade utifran spraket.

3.1 Performativitet

Judith Butler infor begreppet performativitet for att representera genus som en iscensattning
genom tal och handlingar. Hon konstaterar att skillnaden mellan kén och genus inte kan
uppratthallas. Det biologiska kdnet kan inte uppfattas som att det pa ndgot vis foregar det kulturella
konet. Butler menar att genus/kon maste ses som lika konstruerat. Kon/genus &r ingenting annat
an forestallningar av kén/genus som presenteras i upprepande handlingar (Butler 2007, s. 56).
Utifran Butlers teori om performativitet blir tandskoterskan delvis socialt konstruerad utifran den
sprakliga forstaelsen. Butler havdar dven att kon inte kan uppfattas som en roll som antingen
beskriver eller kamouflerar ett inre jag, oavsett om det &r tankt att tolkas som kdnsbestamt eller
inte (Butler 2007, s. 57). Jag anser att de forvantningar och uppfattningar en har pa
tandskoterskeyrket och tandskaterskor som person blir socialt konstruerat utifran spraket. Spraket
i sig har gjort att tandskoterskor ska vara feminiserade och yrket har kodats till kvinnligt kon och

de forestallningar vi har om kvinnlighet.
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3.2 Diskursanalys

Diskursanalys &r en kvalitativ analys som utforskar hur diskurser ger legitimitet och mening at
sociala praktiker och institutioner. Diskurser bestar av idéer, koncept och kategorier som genom
mening produceras och reproduceras i en sarskild historisk situation (Halperin och Heath 2012, s.
309). Diskursanalys &r ett tillvagagangssatt for att forsta politiska fenomen. Den utgar ifran att
personer agerar utifran asikter, varderingar eller ideologier som ger mening at deras handlingar
och forstaelse for deras politiska beteende (Halperin och Heath 2012, s. 310-311). Elementet i en
diskurs kan lyftas fram genom att analysera spraket (Halperin och Heath 2012, s. 309). Att
tillampa diskursanalys blir ett bra verktyg da den intresserar oss for vad det ar som begréansar oss
manniskor och far oss att uppleva att vi ar skyldiga att upptrada pa ett visst satt i vart tal eller
kroppssprak (Svensson 2019, s. 17). Olika diskurser synliggdrs och hur en talar om de diskurserna.
Hér tanker jag hur tandskéterskor forvantas vara och hur hen formas in i den rollen av
forvantningar fran samhéllet. Diskursanalys kan hjalpa oss att upptacka att dessa identiteter inte

behdver vara “naturliga” utan att de dr en del av vart kulturella arv (Svensson 2019, s. 17).

3.3 Feministisk Postmodernism

Da verkligheten forstas utifran spraket och erfarenheten, sa existerar ingen objektiv standpunkt
varifran vérlden kan betraktas och forstas. Allt som existerar ar en mangd subjektiva standpunkter.
Spraket ar centralt for postmodernister da det inte endast bestammer hur vi uppfattar varlden, utan
aven var identitet och forstaelse om oss sjalva. De sétt att tala i de sprakliga sammanhang ar
diskurser som givit orden en viss betydelse (Gemz6e 2012, s. 132). Foucault antyder att den diskurs
som blir radande och vilken mening orden ges bestaimmer méanniskors sociala medvetande. Den
diskurs som dominerar ar nagot som bestams av politiska maktforhallanden i samhallet (Gemzoe
2012, s. 132). En dominerande grupp kan framgangsrikt lyfta sin diskurs och pa sa sétt sin tolkning
av vdarlden (Gemzoe 2012, s. 132-133). Den forénderlighet och obestdmdhet som enligt
postmodernisterna praglar varlden galler aven spraket. Ordens innebord &r inte oféranderlig och
statisk, utan befinner sig i konstant férandring (Gemzoe 2012, s. 133). Spraket skapar en tolkning
hur till exempel sociala konventioner ar uppbyggda och hur vi ser pa saker. Ett exempel har ar
genom hur spraket beskriver tandskoterskor. Den beskrivningen gor att vi bildar en uppfattning av

hur tandskoterskan ska fora sig i vissa sammanhang. Uppfattningar av femininitet,
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omhéndertagande och flexibilitet kopplas till tandskoterskan och forvéntas att foljas (Leavy och
Harris 2018, s. 65).

4. Metod

Da jag &r intresserad av att analysera hur spraket eventuellt formar uppfattningar om
tandskaoterskor som yrkesgrupp och personer blir diskursanalys som metod ett naturligt val. Genom
diskursanalys vill jag understka tandskdterskeyrket utifran om det finns en social konstruerad
forstaelse genom upprepande sprakliga diskurser sasom kon, makt, femininitet och performativitet
eventuellt har en paverkan pa forstaelsen av tandskoterskeyrket, och om de diskurserna i sig
reproducera de forestallningar som finns. Med hjalp av min metod ar férhoppningen att de
sprakliga aspekterna som tandskoterskeyrket eventuellt bestar av ska kunna analyseras och
beskrivas i mitt analys kapitel.

4.1 Diskursanalys

Diskursanalys som perspektiv och metod hjélper oss att forsta hur makt och ideologi kan fungera
i vardagen. Genom upprepande exponering av vissa beskrivningar av vérlden kan dessa bli
“naturaliserade”, vilket betyder att det ses som naturliga och meningslosa att ifragasatta. Det ar
nar vi bekymmerslost borjar internalisera vissa framstallningar som de bérjar fungera ideologiskt.
De formar oss da till de individer vi &r utan att vi egentligen ar medvetna om detta. Samtidigt
reproduceras dessa naturaliserade verklighetsbeskrivningar vissa maktrelationer i samhallet. Pa sa
vis ar den makt spraket utdvar pa oss svar att uppticka, den verkar i det tysta genom att vi
internaliserar den i vart satt att vara, tdnka och tala (Svensson 2019, s. 24). Diskursanalys innebar
att forsoka forsta hur manniskor anvander sig av sprak i sin vardag och hur sprakanvandning utgor
en viktig del av konstruktionen av samhallet. En central utgangspunkt for alla former av
diskursanalys ar att sprak inte primért avbildar varlden. Det kan &ven vara en bra metod om en ar
intresserad av den sprakliga betydelsen hur vara sjélvbilder och forestallningsramar formas utifran
spraket (Svensson 2019, s. 16) exempelvis att analysera forstaelsen och uppfattningen av
tandskoterskor, varfor yrket uppfattas som feminint och varfor tandskoterskor forvantas vara

omhandertagande och garna av kvinnligt kon.
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4.2 Kritisk diskursanalys

Fortsattningsvis kommer jag applicera kritisk diskursanalys genom Faircloughs modell da syftet
ar att synliggora spraket som ett maktmedel. Samt undersoka och analysera relationen mellan makt
och diskurser som kommer att lampas bra i denna uppsats, da det &r just hur spraket ger legitimitet
till vissa diskurser som kommer att analyseras. Fairclough menar att diskurs kan ses pa tva satt.
Det forsta ar att diskurs ses som en social praktik. Specifikt menar Fairclough att sprakbruket
producerar relationer, identiteter, kunskaper och forestéallningssystem. Det andra séttet att forsta
diskurs pa enligt Fairclough ar som ett avgransande satt att i tal och skrift beskriva ett visst
fenomen (Svensson 2019, s. 54). Enligt denna definitionen bestar diskurs av en uppsattning
kategorier, metaforer och begrepp. Inom kritisk diskursanalys &r sprakbrukets maktutévning pa
person- och samhéllsniva det som star i topp. Det ar sprakbruket i vardagen som verkar som en
ideologi genom att uppratthalla makt- och dominansforhallande i samhéllet. Enligt Fairclough &r
sprakbruket en sadan praktik, ideologi verkar i det tysta. Med andra ord &r vi inte medvetna om vi
exponeras for ideologi nér det sker. Det &r detta som gor ideologin produktiv i forokandet av
maktrelationer. Genom spraket blir de ideologiska forestallningarna normaliserade och
naturaliserade. Exempelvis att tandskdterskor ska vara kvinnor, passiva men anda steget fore i
yrket. De forestallningar naturaliseras genom tiden och blir till normer som forvéntas att foljas och

blir saledes ett fenomen som blir svarforandrat (Svensson 2019, s. 55).

Faircloughs modell om kritiska diskursanalys beskriver sprakbruk i termer om tre nivaer. Text, dar
uppbyggnaden av texten och spraket analyseras. Diskursiv praktik, dar texter om konsumtion,
distribution och produktion analyseras. Att analysera Diskursiv praktik kan handla om
intertextualitet och interdiskursivitet, som menas att forsta hur sin egen text passar samman med
andra texter och med andra diskurser. Sociokulturell praktik, dar texter och diskursiva praktiker
analyseras i ett stérre sammanhang, till exempel mot bakgrund av de ideologiska stromningarna i
samhaéllet (Svensson 2019, s. 56). Det ar utifran Faircloughs Text och Sociokulturell praktik som
jag kommer undersoka de sprakliga diskurserna sasom femininitet, kén och makt och analysera
hur de eventuellt skapar och aterskapar maktrelationer och pa sa satt gor att forestallningar om

tandskoterskor som feminina, undergivna och av kvinnligt kon efterlevs.
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4.3 Etiska aspekter

Den forskningen jag tillampar i min uppsats &r publicerat material i form av bocker, avhandling,
utredning fran Socialstyrelsen och artiklar som i sig inte har ndgon férbindelse med méanniskors
privatliv, som om jag genomfért en intervju eller observation. Utan de etiska aspekterna har
kommer att bli min tolkning av mitt material. Att forhalla mig till en del av mitt material som
skrevs ar 1952 och ar 1973, som &r langt innan jag foddes och i en annan varld med ett annat
synsatt som pa den tiden var naturligt men som idag ifragasatts. Det kan bli problematiskt da jag
foddes pa 1990-talet och uthildades till tandskoterska pa 2010-talet som ar mellan 4060 ar efter
att mitt material publicerades, och mycket har hant inom de decennierna. Gér min “moderna”
tandskoterskeutbildning att jag tolkar materialet annorlunda? Hur gor jag min uppsats réttvis och
hur tar jag hansyn till dem som uppsatsen rér och kommer vénda sig till? Att balansera arlighet
och “trampa nagon pé trna” 4r en fin balans. Vem har jag ansvar gentemot? Ar det tandskoterskor,
lasarna eller mig sjalv? | nulaget kanner jag att det ar alla tre. Jag vill bidra till synliggérande av
tandskoterskor och att bidra till yrkets framtid. Jag &r en del av tandskoterskeyrket men samtidigt
ar jag akademiker som bedriver forskning om mitt eget yrke. Hur forklarar jag det bast for mina
lasare? Att sjalv vara tandskoterska och skriva om tandskéterskor ar en svar balans. Hur objektiv
kan jag vara? Gar det att vara objektiv eller kommer min egen erfarenhet att lysa igenom och ge
en skev bild av tandskéterskeyrket och mina kollegor? Gar det att vara helt utlamnande utan att
skada min profession eller mig sjalv? 1 dessa fragor och tankegangar blir reflexivitet anvandbart
och dess synsatt pa forskarens roll. Genom att undersoka makt i forskningsprocessen har
reflexivitet blivit ett vagledande begrepp inom feministisk forskning. Reflexivitet tar upp hur makt
kommer att paverka forskningsprocessen och hur vi reflekterar dver var egen position inom
forskningen. Genom hela forskningsprocessen maste vi fraga oss sjalv hur var roll &ar skapad
genom personliga erfarenheter och karaktarer. Vart eget synliggorande i forskningsprocessen
forkroppsligar vart deltagande, som blir delaktigt i sociala kontexter och influerar vara
metodologiska dvervagande samt den kunskap vi skapar (Leavy och Harris 2018, s. 103). Det gar
inte att vara objektiv da jag har egna erfarenheter och kunskaper om tandskoterskeyrket som
kommer att hjdlpa mig i min uppsats. Att skala av “tandskdterskedelen” av mig sjélv nér jag arbetar
med min uppsats skadar uppsatsen mer &n det hjalper den. Min kunskap och erfarenhet ar det som

driver amnet framat och jag vill belysa yrket och dndra forestallningar om tandskoterskor. Men jag
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maste under arbetets gang ha de etiska aspekterna i atanke sa jag inte gar 6ver den tunna linjen, att

smutskasta yrket eller belysa de uppfattningar som existerar.

5. Material

Jag kommer i materialkapitlet att géra en tematisk uppdelning av mitt material dar jag beskriver
materialen var for sig. Jag har rangordnat mitt material i artal da jag anser att artalen i sig har en
betydelse for att forstd materialet. Artalen &r 1952, 1973, 2018, 2004 och 2021. Jag har valt att
beskriva materialet om handbdckerna (1973 och 2018) efter varandra da det ger en béttre
beskrivning och jamforelse. Att anvanda mig av material skrivit fran ar 1952 till idag ger en bra

grund for att jag senare ska kunna analysera mitt material.

Under analyserandet av mitt material insag jag att materialet skrivit ar 1952 och ar 1973 enbart ar
skrivna av man med tandlakarbakgrund. Detta far mig till att den beskrivning och forestallning
tandskoterskan ges i materialet praglas av man, som under denna tidpunkt troligen var aktiva
tandlakare eller akademiker. Med andra ord hogt uppsatta mén som beskriver en tandskdterska
underordnad dem bade i kon, utbildning och status. Idealen vid de héar tiderna préaglas av manliga
forestallningar om kvinnors utseende och deras kvinnliga beteende som ska passa inom samhaéllets
radande normer om kon och maktstrukturer. Nar jag sedan fortsatte att kontrollera mitt material
fann jag att den andra tandskéterskehandboken fran ar 2018 &r skriven av en kvinna. Denna bok
ar en kontrast till handboken fran ar 1973. Dels for att det endast ar en forfattare till 2018 ars
handbok, till skillnad fran 19 stycken forfattare till 1973 ars handbok. Volymen i de bada bockerna
skiljer sig sevart. Ar 1973 &rs handbok &r tjock och beskriver i princip allt som har att géra med
tandvarden och tandskoterskeyrket, men fokus ligger pa tandskéterskans personlighet, hur hon
uppfor sig bade personligen och professionellt och tandskoterskan benamns alltid som hon eller
kvinna. Medan 2018 ars handbok &r tunn och vikten ligger i material och endast ett par sidor
innefattar tandskoterskans profession utifran egenskaper samt att forfattaren inte kons bestammer
utan endast skriver tandskoterska. Jag fortsatte att analysera materialet men nu for att se om allt
mitt material var konssegregerat. Jag fann att boken Genus och professioner fran ar 2021 samt
Socialstyrelsen fran ar 2004 innehaller forfattare med bade kvinnliga och manliga forfattare. Jag
anser att nar det finns forfattare med olika kén ger det en bredare vy hur dels amnet/omradet

upplevs utifran olika erfarenheter. Men jag ska poangtera att kapitlen jag anvande mig utav i boken
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Genus och professioner endast var skrivna av kvinnor. Kapitlen handlar om tandlakaryrket och
sjukskaterskeyrket som bada ar kvinnodominerande yrken, trots att sjukskoterskeyrket dr mer
heterogent i jamforelse. Vardyrken har oftast kopplats samman till det kvinnliga konet och
omhandertagandet. Darfor blir slutsatsen att forfattarna till de kapitlen &r kvinnor for forskning
inom dessa amnen bedrivs till stor del av kvinnor. | utredning fran Socialstyrelsen 2004 bestod
forfattarna av 10 kvinnor och 4 mént. 2 av de 14 deltagarna, vad jag har kunnat finna, har ngon
form av tandvardsbakgrund. Detta gor att utredningen har god evidens och ger goda erfarenheter
till kunskapsproducerande genom utredningens gang. Da denna utredning ar pa Regeringens
uppdrag maste forfattarna folja direktiv, sa egna personliga erfarenheter och asikter framkommer

inte.

5.1 “Dromsystern- en tandlikares nyarsonskan” (1952):

Jag borjar mitt material kapitel med en artikel “Drémsystern- en tandldkares nyarsonskan” ur
Svenska Tandskoterske-Forbundets Tidskrift, nr 6/1952, dar tandlékare Sven Linder beskriver sin
dromsyster. Jag stétte pa denna artikel nar jag laste till tandskoterska och fann den da intressant
och den véckte redan da fragor om tandskéterskeyrkets forestallningar och férvantningar. Jag anser
att denna artikel ar relevant for min uppsats da forfattaren till artikel tar upp olika diskurser bland
annat om forvantad femininitet och att yrket ar konsbestamt. Denna artikel ar skriven ar 1952 och
da ur den tidens ideal om kvinnligt kontra manligt och vad som férvantas av de bada konen.
Artikeln ar &ven det aldsta materialet som jag har kunnat finna till min uppsats och jag anser att
artikeln kommer ge mig en bra grund med hjalp av sitt historiska perspektiv for att kunna forsta

tandskoterskeyrkets forandring.

| artikeln skriver tandl&kare Linder att tandskoterskan ska ha friska och fina tdnder och géarna av
god halsa for att ge tandlakarens praktik bra reklam och status. For tandskoterskan ar
personligheten mycket viktig och dven for tandldkaren som anstéller henne. Linder fortsatter att
beskriva “kvinnan med hennes naturliga instinkt och talang har vanligen ocksa en klar uppfattning
av de varde och den vikt som personligheten spelar for hennes charm och framgang i livet” (Linder

1952). Han delger att tandskd&terskan ska vara glad och ha ett lugnt sinne, d&ven om pafrestningarna

1Se sida 3 (Férord) i Tandskoterskskans roll i den framtida tandvérden (socialstyrelsen.se)
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kan vara stora (Linder 1952). Tandlékare Linder fortsatter att beskriva tandskoterskans yttre,
’hennes utseende ar av stor betydelse, men att ha en skdonhet som tandskéterska ar inte nédvandigt
eller ens 6nskvart. Dock &r det vardefullt om hon ser trevlig ut”. Han skriver att tandskoterskan
inte far kla sig eller upptrada utmanande. En valvardad, glad och lugn tandskéterska &r

tandlakarens drom och ger honom den respekt och aktning han efterstravar (Linder 1952).

5.2 Handbok for tandskoterskor (1973):

| Handbok for tandskoterskor fran 1973 skriver 19 stycken manliga forfattare med
tandvardsbakgrund om hur en tandskéterska ska vara och se ut, bade ur ett professionellt- och
personligt perspektiv. Handboken fran ar 1973 &r den &ldsta handboken som jag har hittat for
tandskaéterskor och delar av boken hade aven jag under min utbildning som var pa 2010-talet. Men
denna handbok ger en god grund for att forsta hur tandskoterskeyrkets ideal har vuxit fram och de

forestallningar som existerar om tandskdterskor som yrkesgrupp och personer.

Handboken inleds med tandskoterskeyrkets historia dér sedan ar 1925 har tandskoterskor utbildats
till att assistera tandlakare. Utbildningen var forst 6 manader men utékades till 14 manader (Osvald
1973, s 20). Handboken beskriver att tandskoterskan har flertaliga arbetsuppgifter. Men den
viktigaste arbetsuppgiften &r att hygienen uppratthalls. Har syftar en pa att kliniken, instrumenten,
utrustningen och materialet uppfyller en viss hygienstandard. Men &ven den personliga hygienen
ar av stor vikt, sarskilt en god handhygien &r den viktigaste faktorn inom tandvarden. Langa naglar
eller handsmycken forsvarar att uppratthalla en god handhygien och bor inte anvandas i arbetet.
Aven tandskoterskans frisyr maéste tas i hansyn dd en hog och yvig héruppsattning inte
rekommenderas. Dessutom kan frisyren innebéra vissa risker for olycksfall. Till exempel om
tandskoterskan med haruppsattningen skulle komma i omedelbar narhet av en laga, eller det
I6pande harbandet kommer i narhet av borrmaskinen. Darfor bor haret hallas samman och skyddas
av en mossa (Osvald 1973, s. 24).

Handboken fortsétter att beskriva tandskoterskans yttre och attityd som en ung vacker kvinna och
att skonhet aldrig skadar. Men en plagad patient upplever hellre tryggheten i ett korrekt, vanligt
och positivt upptradande (Gerle 1973, s. 415). “Tandlakaryrket innefattar manga besvérliga och
osékra moment. Det kan intraffa ofdrutsedda och kanske obehagliga saker vid olampliga tider. Det
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ar da naturligt att tandlakaren blir lite orolig och nervos. Och exempelvis &r tandskdterskan trott
efter den langa arbetsdagen och langtar efter att ga hem [...] hon ska da forséka maskera att hon

har brattom och upprord 6ver att inte komma ivag i tid” (Wennberg 1973, s. 131).

5.3 Handbok for tandskoterskor (2018):

| Handbok for tandskaterskor fran 2018, som har en kvinnlig forfattare med tandvardsbakgrund,
sa beskrivs tandskoterskeyrket ur ett professionellt perspektiv. Vad en tandskoterska behdver veta
om tandvarden och hur den &r uppbyggd. En valdigt liten del i boken beskriver tandskéterskans
personlighet. Att det skiljer sig drygt 45 ar mellan tandskoterske handbockerna ar for att, vad jag
har kunnat finna i litteratur vag till tandskoterskeutbildningen sa ar det handbockerna fran 1973

och 2018, bocker tidigare eller daremellan har jag inte funnit.

Forfattaren skriver att tandskoterskans yrkesroll har utvecklats genom aren. Fran att handdiska i
sterilen, till dagens arbete dar tandskoterskan mer aktivt deltar i hela omhéandertagandet och i
patientens behandling. Tandskoterskan, tillsammans med tandlékaren och tandhygienisten bildar
ett team och tandskaterskan assisterar vid patientbehandlingarna. Forutom att assistera ingar det i
tandskoterskans arbetsuppgifter att desinficera fore och efter patientbehandling, sterilisera
instrument, samt att se till att utrustning och material finns infor nésta behandling. Att ligga steget
fore i det I0pande arbetet &r ett viktigt begrepp i yrket. Forfattaren skriver att det &r ett serviceyrke,
dar bemdtandet &r en viktig del for att patienter ska kanna tillit och trygghet (Clasén Wiberg 2018,
s. 7). Forfattaren fortsatter att skriva att ha en god handhygien ar viktigt da handerna ar den storsta
smittspridningen. Att tvatta handerna med tval och vatten och anvédnda handsprit minimerar
smittspridningen. Forfattaren skriver aven att halla naglarna korta och utan nagellack gor att en
god handhygien upprétthalls (Clasén Wiberg 2018, s. 16). Langt har och langt skigg ska sattas upp
vid patientnara arbete. Huvudduk ska bytas varje dag och placeras under arbetskladerna sa att den
inte hanger ner och kommer i kontakt med patienten. Smycken med mera anvands inte vid
patientarbete da hander och underarmar ska hallas fria och latt kunna tvattas och desinficeras
(Clasén Wiberg 2018, s. 15).
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5.4 Socialstyrelsen (2004):

Jag valde att ha med Socialstyrelsens utredning fran 2004 for att artalsméassigt sa saknades det
information om tandskoterskeyrket mellan 1973 och 2018 som utredningen fran 2004 tillfor.
Socialstyrelsens utredning fran 2004 tar upp tandskoterskornas framtida roll inom tandvarden.
Utredningen beskriver ur ett historiskt perspektiv tandskoterskeyrket och yrkets forandring fram
till ar 2004. Utredningen diskuterar och analyserar eventuellt en framtida legitimation for

tandskoterskor.

Socialstyrelsen beskriver att tandskoterskor har funnits i tandvarden sedan 1920-talet och att deras
assisterande uppgift idag (ar 2004) i princip ar densamma. Samtidigt som tandskéterskans
arbetsuppgifter gradvis har utvidgats till att inkludera viss patientbehandling (Socialstyrelsen
2004, s. 21). Denna utbredning har skett genom att tandldkaren delegerar arbetsuppgifter till
tandskoterskan. Tandskoterskans arbetsuppgifter har énda fram till ar 2002 detaljreglerats genom
foreskrifter och allmanna rad. Fordelningen av arbetsuppgifter mellan yrkeskategorierna inom
tandvarden undersoktes och diskuterades i flera utredningar under 1900-talets forsta hélft, men de
bidrog inte till nagra storre forandringar forran i slutet pd 1960-talet da en ny yrkesgrupp,
tandhygienister tillkom (SOC 2004, s. 21). Tandhygienisterna rekryterades initialt ur
tandskoterskekaren. Ett forslag att infora en ny yrkeskar, legitimerade tandskéterskor, som da
skulle ersétta tandskoterskor och tandhygienister lades fram 1989, men forslaget forverkligades
inte. Riksdagen valde istéllet att 1991 forlanga tandhygienistutbildningen och inféra legitimation
for tandhygienister. Tre offentliga utredningar som genomforts under de senaste tio aren har haft
till uppgift att lagga forslag om arbetsfordelningen inom tandvarden. Samtliga har kommit till
slutsatsen att tandvarden aven i framtiden har behov av tandskéterskor med en assisterande
funktion och att denna funktion inte kraver hogskoleutbildning (SOC 2004, s. 21).

18



Mikaela Stenkula Haraldsson

5.5 Genus och professioner (2021):

Jag valde boken da kapitlen om tandlékaryrket och sjukskoterskeyrket var appliceringsbart i denna
uppsats. Sarskilt da forfattarna till kapitlet om tandldkaryrket beskriver forestallningar om
tandlakare och att det nu ses som ett kvinnodominerande yrke och vad det medfér for yrkets

forvantningar och de normer som styr.

| ett av bokens kapitel tar forfattarna Cecilia Franzén och Erika Svedberg upp tandlékaryrket. De
beskriver tandlakaryrket som den profession déar andelen kvinnor har 6kat och att det framst ar
kvinnor som nyexaminerats som tandl&kare. Franzén och Svedberg beskriver att det har skett en
feminisering av tandlékaryrket, aven fast de gamla forestallningarna om kon lever kvar som &r
kopplade till tandlékarens yrkesutévning. Bland annat forestallningen vad géller arbetsférdelning
och relationen med patienter. Foraldrade idéer om vad som anses lampliga arbetsuppgifter och
forvantningarna pa hur kvinnliga och manliga tandlékare ska vara ar ihallande, som gor att
kvinnliga respektive manliga tandlakare inte alltid har samma forutsattningar och villkor i sin
yrkesutdvning. Har tillkommer dven att allt fler tandlékare i Sverige har utldéndsk bakgrund och
deras etnicitet blir en annan omstandighet som kan paverka tandlakarnas mojligheter i arbetslivet
och yrkesutévningen (Franzén och Svedberg 2021, s. 158). De fortsatter hér att diskutera etnicitet,
och enligt tandvardslagen (SFS 1985:125)? ar tandvérdens mal en god tandhalsa och en tandvard
pa lika villkor for Sveriges befolkning. Har innebéar pa lika villkor att alla personer oberoende av
socioekonomisk position, alder, etnisk tillhdrighet eller kon ska ha samma tillgang till tandvarden
(SOU 2002:53)3. I enlighet med tandlédkarnas etiska riktlinjer far tandldkarens relation till patienter
inte paverkas av omstandigheter sa som patienters etniska och religiosa tillhorighet, kon eller
samhaéllsstallning. Har ska det inte tolkas som att patientens bakgrund ska ignoreras, utan att
bakgrunden inte far leda till att patienten utsatts for en diskriminerande handling eller bemé&tande
(Franzén och Svedberg 2021, s. 170). Men kdn och etnicitet kan ha betydelse i relationen mellan
tandldkaren och patienten. Patienter kan ibland uppskatta néar tandldkaren ar av samma kon
och/eller samma etniska bakgrund som de sjélva. Men utifran Franzén och Svedberg, sa skrivs

forestaliningarna om de kvinnliga tandldkarna mer fram som att de &r mer empatiska och har béattre

2 Tandvardslag, fér mer information se http://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=1985:125
3 Statens offentliga utredningar, fér mer information se https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-
offentliga-utredningar/2002/06/sou-200253/
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formaga att interagera med patienterna. Denna forestéllning indikerar att den omhéandertagande

sidan av tandlakaryrket ar viktigt for patienterna (Franzén och Svedberg, s. 171).

6. Analys

Mitt analyskapitel kommer att bestd av tre avsnitt; Den performativa yrkesmasken,
Feminisering av yrket och Fran ”Assistent” till Sjalvstindig medarbetare. Dessa avsnitt ar
strukturerade efter teman som frekvent var aterkommande under uppsatsens gang och kommer att
innehalla citat fran mitt primarmaterial for att starka min analys. Mina fragestallningar kommer

analyseras och besvaras med hjélp av de teoretiska utgangspunkterna.

6.1 Den performativa yrkesmasken

Konsnormer, precis som andra normer, ar inte fasta utan skiftar beroende pa kontexten och
forandras dver tid. Det betyder att vara forestallningar om kvinnor och man samt deras yrken och
arbetsuppgifter kan féréandras. Franzén och Svedberg skriver om att trots den stora 6kningen av
andelen kvinnliga tandlakare inom karen i Sverige, sa spelar kon fortfarande stor roll for de
yrkesverksamma. | manga fall sa ar yrket fortfarande manligt kodat, en forvantar att tandlakaren
ar en man. Fortsattningsvis behandlas man och kvinnor i viss utstrackning olika pa en arbetsplats
och ges olika mojligheter i arbetslivet (Franzén och Svedberg 2021, s. 161). Har blir det detsamma
for tandskoterskorna, tandskoterskan ses som en konsnorm som uppfattas och forvantas vara
feminin. Forr var tandskoterskor av kvinnligt kon och yrkesrollen vande sig till unga kvinnor, en
kan nastan saga att det var ett kall att arbeta inom tandvarden (Selberg 2021, s. 100). Idag och i
dagens samhalle dar konsnormer mer eller mindre suddas ut och gar in i varandra, dar alla yrken
inte langre ar konskodade med kvinnliga yrken och manliga yrken och de férvantningar som
kopplats till dem (Franzén och Svedberg 2021, s. 161). Men inom tandskoterskeyrket drar jag
slutsatsen att det i stor grad fortfarande ar kons kodat dven da manliga tandskoterskor i storre
utstrackning arbetar pa klinikerna. Jag har sjalv upplevt att nar en ny manlig tandskéoterskekollega
har borjat arbeta far han fragan varfor han valde att bli tandskdterska och inte tandlakare. Det finns
en subtil underton att han inte passar in och det kan férekomma en del uttalande bakom hans rygg.

Till exempel att han inte besitter liknande kompetenser som vi kvinnliga tandskéterskor och att
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han har en avsaknad av det feminina, i detta fall den omhéandertagande biten. De forestéllningar
som existerar utifran de sprakliga kontexterna blir sa starka och inprantade i yrkesrollen att dven
bland oss tandskéterskorna sa praglar det vart satt, till exempel hur vi for oss, talar och i vart
beteende. Genom att anvédnda mig av feministisk postmodernism och av Foucault kan jag se att
tandskoterskeyrket blir konstruerat utifran samhallet och spraket i sig att handlingar och beteenden
blir performativa. Detta for att det finns en forutfattad forstaelse hur tandskoéterskor som person
och yrkesroll ska vara och fungera. Det syns aterkommande diskurser och hur en talar om
tandskoterskor i samhéllet och inom tandvarden. Exempelvis bilden av en tandskéterska ér kvinna,
omhéndertagande, lugn, flexibel och om en person ska beskriva tandskoterskan ar det inte omojligt
att hen borjar meningen med “hon dr” (Gemzoe 2012, s. 132). Detta kan vara en stor generalisering,
men jag sjalv var av den uppfattningen nér jag studerade till tandskoterska och en talade om
tandskéterskor med pronomen pa hon/henne. Mina larare pa tandskoterskeutbildningen talade om
att det ar en viss person som soker till vardyrken, med poangtering till tandvarden och
tandskoterskeyrket. De personerna som soker &r eller maste vara lugna, omhéndertagande, flexibla,
satta patienten i fokus och ibland vara en medlare mellan tandlékare och patient. Under
utbildningens gang funderade jag inte sd mycket pa det. Men med aren och erfarenheten inom
yrket s& kan jag konstatera att det staimmer. Du skolas in under utbildningens gang och under dina
praktiker pa tandvardskliniker till den “ultimata systern” som é&r flexibel, ligger steget fore, lugn
och omhéandertagande. Som &r glad, positiv och har alltid patienten i fokus. Denna inskolning sker
succesivt och en &r inte alltid medveten om att det hander forran det blir en naturlig del av sig sjélv.
Precis som Svensson (2019) skriver sa blir det meningslost att ifrdgasatta de forestallningar
samhéllet och tandvarden har pa tandskéterskor. De sammanvavs utifran historiska normer att
tandskoterskan forr var av kvinnligt kon, passiv men steget fore, omhéndertagande, lugn och
positiv. som fortsdtter att kodas till tandskoterskeyrket &n idag. Forestéliningen om
tandskoterskeyrket ar som Butler (2007) beskriver, inget annat an forestallningar som konstruerats
utifran tal och handling. Pa sa vis stélls tandskdterskan fram som den docksota kvinnan med sin
naturliga instinkt, glada lynne och flexibla personlighet, som sedan ar 1952 fortsatter att
efterstrévas och efterlevas &n idag. Hur kommer det sig att forestallningar om ett forlegat ideal
fortsatter att existera ar 2021? Att en stindigt méste uppritthdlla en “yrkesmask™ som stimmer
Overens med forestallningen om tandskoterskeyrket, men som inte alltid stdammer éverens med

personens egna genus?
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”...att vi later var personliga ldggning bestimma vdrt upptrddande och inte bemodar oss om att
inta attityder som alltfér mycket strider mot hela var laggning /...J | ett avseende kan vi dock
behova anldgga en “yrkesmask”. Vi vill inte i vart arbete ldta patienterna stéras av vdara egna
problem och svarigheter /...] Manga ganger kan det kdnnas som en avkoppling och befrielse att
pa det sattet se bort fran sig sjalv och under nagra timmar i stallet 4gna sig at andra manniskor
och forséka forstar dem och deras problem.” (Gerle 1973, s. 415).

Ovannamnda citat kommer analyseras genom Kkritisk diskursanalys som belyser spraket
exempelvis genom att forfattaren Gerle fran handboken 1973 syftar pa att for att tandskoterskor
ska kunna upptradda professionellt inom yrket sa behovs det en yrkesmask, och den yrkesmasken
besitter olika egenskaper som omedvetet kodas till den kvinnliga tandskdterskan (Svensson 2019,
s. 55). Med andra ord sa blir det genom tal och upprepande handlingar som férestallningar om
tandskaterskor genom tiden har fatt sitt fiiste och sammanvivts till den yrkesmask” som existerar
an idag. Spraket i sig far makten Over var forstaelse och hur vi har forstar och uppfattar
tandskaoterskor. De sprakliga diskurserna blir sa starka och besitter en oerhérd makt 6ver oss och
hur vi forstar varlden (Svensson 2019, s. 18). | och med detta kan en da undra vad som hander om
du frangar de forvantningar som existerar eller ifragasatter dem. Att tandskoterskor istéllet upplevs
eller beter sig som hard, sur eller brysk i tonen gentemot kollegor och/eller patienter. Dessa
personligheter finns inom tandskoterskeyrket, precis som de finns inom alla yrken. Men for en
tandskoterska &r denna personligheten inte dnskvérd och uppfyller inte de ideal och forestallningar
vi har om tandskoterskan som omhéndertagande, lugn och glad. Att inte vara den “ultimata
systern” inom tandvérden far konsekvenser, en hamnar ofta utanfor gruppen da ingen vill arbeta
tillsammans med en tandskoterskekollega som inte uppfyller de forestéllningar som finns inom
och angéende yrket. Om “"normbrytaren” vill undgé detta 6de far hen sétta pa sig yrkesmasken och
ga in i en roll, bade yrkesmassigt och personlighetsmassigt. Du maste bli mer “serviceminded”,
“kunden har alltid ritt”, vara flexibel och stresstdlig. Vara medlare och tankeldsare, men
framforallt ha ett positivt sétt, vara glad och professionell. For att forklara detta fenomen sa
harleder jag till Butler som menar att konet kommer genom upprepande talhandlingar att framsta
som om det vore fragan om nagot substantiellt och essentiellt. Butler menar att konsekvenser for
de ramar som subjekten (las tandskaterskor) maste definiera sig inom och pa de satt maste stilisera
sina kroppsliga uttryck for att gora sig begripliga som konssubjekt i samhallet (Butler 2007, s.
214).
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Inom tandvardsyrket existerar en hierarki dar tandlakaren ar hogst upp, i mitten ar tandhygienisten
och tandskaéterskan langst ner, som bér upp de 6vriga yrkena. Det ar ett maktforhallande mellan
dessa tre yrken, bade konsmassigt, utbildningsméssigt och i frdga om legitimation. Kénsmassigt
da tandvarden mestadels ar kvinnodominerad. Men manliga tandlékare star fortfarande hogre i
kurs da det traditionellt forr var en majoritet, och dessa forestallningar att tandlakaren ska vara av
manligt kon lever kvar idag, och ger de manliga tandldkarna hogre inflytande och maktutévning
an deras kvinnliga tandlakarkollegor. Utbildningsméssigt sa ar tandlakarutbildningen och
tandhygienistutbildningen universitetsutbildningar och genererar en legitimation for att utGva sitt
yrke. Tandskoterskeutbildningen &r eftergymnasial/yrkeshdgskola och ger ingen legitimation,
vilket betyder for tandskoterskor att hen arbetar pa tandlakarens legitimation. Tandskoterskans
erfarenheter inom yrket bortses pa grund av tandlékarens legitimation. Tandlakaren blir kunskaps
utdvaren och tandl&karens erfarenhet ar i centrum (Scott 2013, s. 273).

6.2 Feminisering av yrket

Som jag har ndmnt tidigare sa existerar det forestdllningar om tandskdterskor, att ”hon” ska vara
lugn, trevlig, omhéndertagande, flexibel, ja listan kan fortsatta i all odndlighet. Men jag ser ett
monster fran mitt material att tandskoterskan beskrivs ungefér likadant ar 1952 som 2018. Det &r
fokus pa personligheten. Att tandskoterskan ska vara lugn, omhandertagande, flexibel och glad.

Den storsta skillnaden &r beskrivning av tandskoterskans forvantade kon.

"Hur ska en god tandskéterska vara beskaffad? I tandkrdmsannonserna avbildas hon som en ung
dam med docksott ansikte och langa slanka ben.” (Gerle 1973, s. 415).

| citatet fran handbok 1973 beskrivs tandskdterskan som hon, och det ar aven mer fokus pa hennes
utseende. Citatet klingar av diskurser sd som kvinna, feminin och kropp utifran ett manligt
perspektiv pa hur tandskoterskor pa 1970-talet ska se ut. Utifran Faircloughs modell inom kritisk
diskursanalys och hans tredje niva Sociokulturell praktik belyser citatet ett maktspel genom
spraket. Sprakbruket som forfattare Gerle anvander sig av att beskriva tandskoterskan ger
legitimitet at att normalisera de forvantningar och normer gentemot tandskoterskor som idag har

naturaliserats och omedvetet efterféljs inom tandvarden (Svensson 2019, s. 55-56).
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| mitt material fran 2004 och 2018 sa anvands sallan pronomen hon/henne, utan en skriver ut
tandskoterskan och fokus laggs pa hygien till skillnad fran utseende. Det har skett en forandring
hur en beskriver tandskoterskan. Men da undrar en, arbetar bade mén och kvinnor som
tandskoterskor idag? Ja idag utbildas bade manliga och kvinnliga tandskoterskor, och det kommer
in fler manliga tandskoterskor pa arbetsmarknaden. Men yrket ar fortfarande kvinnodominerat,
enligt Statistikmyndigheten SCB bestar tandskoterskeyrket idag av 98% kvinnor®. Min egen
uppfattning far bekraftelse av SCB, da jag genom mina ar inom yrket endast har haft nojet att
arbeta med tre manliga tandskdterskekollegor, vilket gor att min slutsats blir att tandskoterskeyrket
fortfarande &r kvinnodominerat och feminiserat. Att yrket &r feminiserat bidrar till att det finns en
uppfattning hur tandskoterskan som person dar. Butler preciserar en viktig dubbelhet i
konsidentitetens performativa uppkomst. Hon menar att kdnet &r a ena sidan processuellt. Men den
diskursiva, performativa och konstruerade konsproduktionen har & andra sidan, materiella och
verklighetsproducerande effekter, som far det processuellt konstruerade konet att verka essentiellt
och givet. De konsskapande talhandlingarnas performativitet kvarstar namligen i att de regenererar
det som de utsager. Vid bestaende upprepningar och citat definieras och naturaliseras normer om
kon om ratt och fel och naturligt/onaturligt konat beteende (Butler 2007, s. 215). Inom vardyrken
talar en ofta om omhandertagandet till patienter, en mjukhet som tilldelas sjukskoterskorna. De &r
dem som tar hand om patienterna, medlar mellan lakare och patient och ser till att patienterna far
fortsatt vard efter lakarens bedémning. Dessa forstaelser kan tillampas pa tandvarden och pa
tandskoterskor. Den stora skillnaden, som &r min egen, &r att sjukskoterskor idag &r en mer
heterogen yrkesgrupp med bade kvinnliga och manliga sjukskéterskor. Medan tandskdéterskorna i
storre utstrackning ar en mer kvinnodominerande yrkesgrupp. Som jag namnde ovan, att
feminiseringen av yrket bidrar till en viss person/yrkesuppfattning, gor att personerna inom den
yrkesgruppen blir mer eller mindre formade att utstrala/utéva den forvantningen (Leavy och Harris
2018, s. 45). Jag kommer aven till slutsatsen att den historiska betydelsen ar avgdérande, denna
slutsats framkommer genom analyserandet av artikeln fran 1952 och handbdckerna fran 1973 och
2018. Forr tillampades tandskoterskegruppen kvinnor och utformades efter de kvinnliga idealen
som existerade da. Dessa ideal och den kvinnlighet som forr forknippades med tandskoterskeyrket
lever kvar an idag, aven fast yrket i sig har fatt fler befogenheter i form av delegering fran

tandlakarna. En kan uttrycka att arbetsuppgifterna har utvecklats men forestallningarna lever kvar.

4 Se mer information pa Yrken i Sverige (sch.se)
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Hur kan vi forsta detta, att forestaliningar om tandskoterskor ar den samma som ar 1952 och 1973?
Aren 1952 till 1973 &r efter andra vérldskriget, och vidare in under kalla kriget, samt den nyliberala
valfardsstaten vaxer fram i Sverige och sétter sin pragel pa arbetsmarknaden. Sarskilt de kvinnliga
idealen under denna tiden & som namnts tidigare att kvinnor ska ha proper kladsel, friserat har och
vélvardade hander. Dessa forestallningar véavs in i de kvinnodominerande yrken sdsom
tandskoterskor och sjukskaterskor. For att lattare forsta detta fenomen ska jag utifran Rebecca
Selberg beskriva nyliberalism och dess paverkan pa sjukskoterskeyrket. Jag anser att trots Rebecca
Selberg skriver utifran sjukskoterskeyrket med fokus pa institutioner och har ett marxistiskt
utgangslage, ar hennes text appliceringsbar pa tandskoterskeyrket da yrkena liknar varandra i vissa
aspekter. Rebecca Selberg skriver att inom new public management (NPM) har sjukskoterskors
falt, omvardnaden, lyfts fram och pa ménga sitt stirkts eftersom NPM betonar “patienten i
centrum”. Samtidigt har sjukskoterskornas karridarmojligheter expanderat till f6ljd av tva parallella
tendenser inom NPM: undermineringen av professioner och betoning av ledarskap. Plétsligt har
chefspositioner, som tidigare varit vikta for ldkare, 6ppnats upp for sjukskéterskor och andra
yrkesgrupper inom varden (Selberg 2021, s. 108-109). Tandskéterskorna har gjort samma resa.
Tandskoterskor idag kan ha chefspositioner inom tandvarden, men det ska poangteras att de inte
kan ha Kliniskt ansvar. Detta maste ligga hos en tandlakare an idag. Selberg fortsatter att dessa
processer har foljts av en annan utveckling som ocksd allvarligt underminerar
sjukskoterskeprofessionen. Dels &r det arbetsintensifieringen, vilket beror pa en direkt
intensifiering av arbetsprocessen som kan harledas till nedskarnings- och atstramningspolitik. Men
ocksa pa en indirekt intensifiering genom att sjukskoterskor ar den grupp som tacker upp inom
sjukvarden nar andra yrkesgrupper minskar. Exempelvis sjukhus drar ner pa stadpersonal eller pa
underskoterskor, s& ar det sjukskoterskor som maste ticka upp (Selberg 2021, s. 109). Aven
tandskoterskor far tacka upp nar verksamheten tryter eller personalstyrkan minskar. Det forvantas
av tandskdterskan att tacka upp och fa verksamheten att fungera oavsett omstandigheter, med
andra ord vara flexibel. Den andra intensifieringen for sjukskoterskegruppen &ar den okade
differentieringen inom karen som underminerar professionen. ldag bestar sjukskoterskekollektivet
forvisso av personer som alla har samma grundutbildning, men dar vissa, inte minst inom
slutenvarden, befinner sig i extremt arbetsintensiva positioner (Selberg 2021, s. 109). Har finns

paralleller till tandskoterskegruppen, dar tandskoterskor med aldre utbildning har fatt ga
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pabyggnadskurser for att fa samma kompetens som sina yngre tandskoterskekollegor, och det blir

en jamlik balans mellan de olika generationerna av tandskoterskor.

Vidare fortsatter Rebecca Selberg, att arbetsprocessen inom varden blivit allt mindre foérutsagbara
och alltmer komplexa. Orsakerna ar flera, men kan i huvudsak hérledas till medicinska och
teknologiska landvinningar, en kundorientering inom sjukvarden, en alltmer multisjuk befolkning,
samt Okande administrativ borda. Parallellt med detta har kunskapen kring kropp, héalsa och
medicin demokratiserats genom inte minst internet. Det leder till att sjukskéterskan, som ofta utgor
frontlinjen i sjukvarden och &r den som reglerar interaktioner och kansloutbyten mellan patienten
och institutionen, tvingas till alltmer komplex och krdvande kommunikation och férhandling
(Selberg 2021, s. 109). Professionen ar pa plats, men det professionella projektet ar inte avslutat.
Fortfarande pagar strider om vad sjukskoterskan ska vara och hur arbetet ska varderas och utforas.
Nar sjukskaterskor idag diskuterar arbetsforhallanden gors detta ofta med hanvisning till yrkets
etiska normer (Selberg 2021, s. 109-110). Selberg hanvisar till sociologen Géran Therborn som
menar att valfardsprofessionerna genom atstramningspolitik, nedskarningar, privatiseringar och
marknadifiering utsatts for en hard kapitalistisk attack som de nu mobiliserar mot. Therborn tror
att professionerna, tillsammans med prekariatet® och proletariatet® utgér en avgorande del av
motstandet mot nyliberalismen och att deras professionsidentitet utgor en viktig del av detta
motstand (Selberg 2021, s. 110).

6.3 Fran ”Assistent” till Sjalvstandig medarbetare

Tandskaterskans yrkesroll har utvecklats mycket genom aren. Fran 1950-talets ideal med en
tandskoterska som propert kladd, valfriserad och vélvardade hander och en personlighet som ar
lugn, omhéndertagande och som oavsett livssituation uppvisar ett glatt lynne. 1950-talets
tandskoterskors huvudsakliga arbetsuppgift var att assistera tandldkaren och ta hand om
tandvardskliniken med allt det som tillhor. 1970-talets tandskoterskor var aven dem propra och
valvardade och deras arbetsuppgifter bestod daven pa 1970-talet av att assistera tandlakaren och fa
tandvardskliniken att fungera optimalt. Synen pa tandskoterskor pa 1970-talet ser jag andras i bade

5 Den grupp som utfér de allra lagst betalda, lgst ansedda och osikraste arbeten.
5 Arbetarklassen
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tal och skrift. Tidigare var det mestadels fokus pa tandskéterskans utseende och personlighet,
medan pa 1970-talet tilliggs tandskdterskans kvalitéer och vad hon bidrar med till
tandvardskliniken och till tandlékaren. Ett exempel &r i handboken for tandskoterskor fran 1973

dér citatet:

“Alla tandl&kare borde ha hjalp av en tandskoterska /... / for att praktiken ska fungera rationellt. ”
(Osvald 1973, s. 21).

Citatet visar pa att for en tandvardsklinik ska kunna operera effektivt sa kravs det en tandskoterska.
Tandskdterskan med sina egenskaper sa som att uppréatthalla hygienrutiner och sin vardande,
feminina kansla mot patienter gor att tandvardskliniken fungerar. Analyserar en citatet djupare sa
finns det en underton av att tandvarden behdver bade det kvinnliga och det manliga kénet. Mannen
det sitt intellekt och kvinnan med sin vardande femininitet. Som Bjérngren Cuadra beskriver i sin
forskning om tandhygienister som datidens hjalpkrafter sa skrivs tandskoterskorna fram i
handboken fran 1973 som tandlakarnas hjélpkrafter utifran deras kon och datidens forvantningar
pa kvinnor och tandskoterskeyrket (Bjorngren Cuadra 2005, s. 78). Men trots detta sa skrivs
tandskoterskors egenskaper fram istéllet for deras utseende. | handboken fran 1973 sa sker det en
forandring. Denna forandring ar att tandskdterskan och tandskoterskeyrket far en ny mening, i
artikeln fran 1952 sa beskrivs tandskoterskan endast utifran hennes forvantade utseende medan
handboken 1973 borjar skriva mer om tandskdterskeyrket och dess egenskaper. Genom mitt
material kommer jag till slutsatsen att pa 1970-talet sa borjar tandskoterskeyrket fa en ny mening
och bli mer &n en “assistent” till tandldkaren. Tandskdterskan gar fran “assistent” till sjalvstandig
medarbetare, bland annat inom skoltandvarden far tandskéterskor till uppgift att undervisa barn i
munhygien och fluorbehandlingen (Osvald 1973, s. 24). En del av oss kénner kanske igen
“fluortanten” som kom till skolan pa 1960-1970-talen och fick barnen att skdlja med fluor som ett
sétt att 6ka Sveriges tandhdlsa. Dagens tandskoterskor &r en blandning av 1950-talets och 1970-
talets tandskoterskor, de ideal och arbetsuppgifter som fanns da lever vidare idag i viss man. Forr
var det fokus pa kladsel och utseende, med forestallning att detta ideal var respektabelt for

tandvardsklinikens rykte.

”Hon maste vara diskret, ren och proper, absolut inte malad och sminkad och, vad som kanske

dr det allra viktigaste, hon maste ha mycket vilvardade hinder.” (Linder 1952).
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Citatet fran artikeln 1952 belyser hygien men pa djupet ror det sig om diskurser som genom spraket
far makt och kodas till tandskoterskeyrket och i det hér fallet den kvinnliga kroppen. Utifran
Foucault sa blir radande diskurser, i det har fallet hygien/renlighet och kvinna/femininitet,
sammanvavda och far makt att naturaliseras in i tandskoterskeyrket (Gemzoe 2012, s. 132-133).
Idealen fran ar 1952 har andrats, det &r idag fokus pa hygien och att forhindra smittspridning.
Propert kladd existerar till viss del, men idag har alla yrken inom tandvarden samma "uniform”.
Den uniformen &r i princip identisk med sjukhuspersonalens som efter varje arbetsdag byts ut. Idag
kan en inte se skillnader pa tandvardspersonalen da alla har samma kladsel. Forr hade tandlakaren
en vit rock och tandskoterskan en vit klanningsuniform med vit mossa sa patienter och personal
kunde se skillnad. Karen Davies (2003) beskriver sjukvarden och hur ldkare och sjukskoterskor
interagerar utifran konsbestamda roller och hierarkier som gatt i arv och efterlevs an idag. Vi kan
aven se detta fenomen inom tandvarden. Forr syntes det en tydligare hierarki inom tandvarden, dar
tandlakaren med sin utbildning, legitimation och kén hade den storsta makten. Tandhygienister
var i mitten, da de kan gora ett sjalvstandigt arbete utan tandlakarens uppsyn. Tandskoterskor ar i
botten, det & en kombination av tandskoterskans utbildning och sitt kon som gor att hon hamnar
underst i hierarkin (Davies 2003, s. 720). Sin utbildning, darfor att tandskoterskor &r beroende av
tandlakarens delegering och order. DA tandskéterskor inte kan utfora visa arbetsuppgifter, till
exempel ta rontgenbilder utan tandlékarens godkannande och delegerande, utan far passivt std och
vanta pa tandlakarens order. Sitt kén, da det framst var kvinnor som var tandskéterskor pa 1950-
och 1970-talen. Aven i samhallet hade kvinnor en underordnad stéllning i jamférelse med mannen.
Sa en kan sdga att tandskoterskor ar dubbelt underordnade. Bade for att de tillnor det kvinnliga
kdnet som &r underordnat mannen, och som tandskdterskor som &r underordnat tandl&karen.

Tandskoterskor &r &n idag dubbelt underordnade, fast vissa framsteg har gjorts.

For att aterga till dagens tandskoterskor. I handboken fran 2018 sa beskriver den att tandskoterskor
fortfarande assisterar tandldkaren men de arbetar mer sjalvstandigt med forebyggande tandvard till
alla patienter. Tandskoterskor har fortfarande kontakt med barn i férskola och skola, dar dem har
tandhélsoinformation och instruktion. Administrativa arbetsuppgifter ingar ocksa, som att hantera
tidboken, kalla patienter och ansvara for bestallning av material. Delegerande uppgifter som ror
sjalva behandlingen, som att ge lokalbed®vning, ta réntgenbilder, ta avtryck och att gora fyllningar
ar en del av de nya arbetsuppgifter som tandskoterskorna erhaller, och som underléttar for
tandvardskliniken och uppréatthaller tandskéterskornas kompetens. Att idag arbeta som
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tandskoterska sa ar yrket fortfarande ett serviceyrke, dar bemotandet med patienter ar en viktig del
for att patienter ska kanna trygghet och tillit (Clasén Wiberg 2018, s. 7). Flexibilitet och att ligga
steget fore ar fortfarande avgorande for att uppfattas vara en bra och kompetent tandskoterska,
men idag &r tandskoterskor mer involverade i patientbehandlingar. H&r menar jag att idag ar
tandskoterska och tandlakaren ett team, dar bada drar nytta av varandras kompetenser och
erfarenheter. En bollar idéer och tankar med varandra och jag uppfattar att tandskoterskan ar ett
par extra 6gon som kan se eventuella mojligheter eller géra tandldkaren observant. Idag ar det inte
ovanligt att tandlékare ber tandskoterskor om att meddela dem om de ser nagot i patientens mun
eller néar en granskar rontgenbilder tillsammans. Inom tandvarden brukar vi prata om att det ar en
dans. Tandskoterskan och tandldkaren maste ha samma rytm, kunna folja varandra och lita pa
varandra for att dansen ska ga smidigt och effektivt. Teamet Iar av varandra och battre vard bedrivs
pa kliniken.

Idag ar tandskoterskorna mer jamstallda sina kollegor an de nagonsin varit. Fast det ar ar 2021
existerar fortfarande maktstrukturer och hierarkier som styr och uppratthaller de gamla normerna
och idealen. Utifran tidigare forskning fran Bjorngren Cuadra sa ser jag paralleller om
tandhygienistyrkets utveckling och férandring och de forestéliningar som existerade om
tandhygienister som “hjdlpkrafter”. Tandskoterskeyrket har gatt fran “assistent” till sjilvstindig
medarbetare, ungefar pd samma satt som tandhygienisterna gjorde. Men jag anser att
tandskoterskeyrket fortfarande ar dubbelt underordnat, fast det & mer jamstallt mellan de olika
yrkesgrupperna idag. De maktstrukturer som kopplas till utbildning, legitimation och kon ar i
princip detsamma idag som pa 1950-talet. Forestallningarna om tandskoterskor existerar pa grund
av de maktstrukturerna. Tandskoterskeutbildningen &r eftergymnasial och ger ingen legitimation
och det ar fortfarande kvinnodominerat (Bjérngren Cuadra 2005, s. 78). Om tandskoterskeyrket
blivit ett legitimationsyrke sa som tandlakaryrket, hade da radande maktstrukturer och
forestallningar slutat att existera? Eller hade de maktstrukturer och forestéllningar blivit mer
patagliga, och hade da storre klyftor inom hierarkin bildats till foljd av detta? Om tandskdoterskor
far legitimation sa blir d&ven de kunskapsproducenter inom tandvarden och kan delge sina
kunskaper och erfarenheter till sitt falt. Aven de delegerade uppgifterna som tandlakaren idag stér
for upphor och det &r tandskoterskor sjdlva som kan avgora och sjalvstandigt utfora

arbetsuppgiften pa sin egen legitimation istéllet for pa tandlakarens.
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| materialet fran Socialstyrelsen sa beskriver de i sin utredning att i den framtida tandvarden borde
det finnas tre nivaer. Dessa tre nivaer skulle symboliseras av de personalkategorier som utfor
behandlingarna och det skulle vara legitimerad tandskoterska, legitimerad tandldkare och
specialisttandlakare (SOC 2004, s. 15). Utifran utredningen sa foreslogs det att en ny
utbildningslinje skulle inrattas pa den kommunala hogskolan, tandskoterskelinjen. Denna
utbildningslinje skulle resultera i en ny personalkategori som utredningen benamner legitimerad
tandskoterska. Den utbildningen skulle da ersatta bade tandhygienistutbildningen och
tandskoterskeutbildningen och som konsekvens skulle de uthildningarna avvecklas. Utifran
utredningen sa skulle den legitimerade tandskd&terskans arbetsuppgifter fortfarande bestd av de
“gamla” tandskoterskeyrkets uppgifter saval som tandhygienisternas arbetsuppgifter (SOC 2004,
s. 15). Tandskoterskeyrkets arbetsuppgifter & som beskrivit tidigare i denna uppsats att halla en
viss hygienstandard pa klinik, instrument, material, bokning av patienter och till viss man arbeta
sjalvstandigt. Tandhygienisters arbetsuppgifter’ ar att arbeta med den profylaktiska tandvarden for
barn och vuxna och det betyder att de arbetar for att framja den orala hélsan, férebygga sjukdom
och férhindra en fortsatt sjukdomsutveckling (Bjorngren Cuadra 2005, s. 41). | praktiken skulle
den legitimerade tandskoterskan da ha fortsatt ansvar for att kliniken fungerar optimalt samt att

Overta tandhygienisternas arbetsuppgifter.

Men tandskoterskan har en central roll och kommer dven i framtiden att ha en central roll inom
tandvarden enligt Socialstyrelsen. Den framtida tandvarden &r beroende av att det finns en
yrkesutbildning som d&verensstammer med tandskdterskors arbetsuppgifter. Socialstyrelsen
foreslar att tandskoterskeyrket aven i framtiden ska ha en assisterande funktion samt sjélvstandiga
arbetsuppgifter, administration och ekonomi och kvalitetssédkringsarbete. Tandskoterskors
arbetsuppgifter bor dven i fortsattningen inkludera patientrelaterade arbetsuppgifter sa som

assistans vid oral rontgen, instruktioner i munhygien etcetera. (SOC 2004, s. 39).

| slutet av studien om tandskoterskans roll i den framtida tandvarden, analyseras utredningen hur
Socialstyrelsens utvérdering av infoérandet av ytterligare en hogskoleutbildad yrkeskategori inom
tandvarden med stor sannolikhet skulle leda till revirstrider mellan savél tandskdéterskor och
tandhygienister, som mellan tandl&kare och tandskdterskor som inte skulle gynna utvecklingen av

tandvarden (SOC 2004, s. 37). Socialstyrelsen slutar sin utredning med att poangtera att det inte

7 Fér mer om tandhygienisters profession se Carin Bjérngren Cuadras avhandling untitled (diva-portal.org)
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ar omojligt att en hogskoleutbildad tandskoterska i det langa loppet inte langre skulle finna
assistansuppgifterna tillrackligt attraktiva pa grund av for hog kompetensniva. Samt att
introduktionen av en hogskoleutbildning for tandskdéterskor stéller helt andra krav pa forarbeten
an inforandet av en enhetlig nationell eftergymnasial yrkesutbildning utanfor hégskolan. Det finns
likasa inte nagon garanti for att ett beslut att infora en hogskoleutbildning per automatik kommer
att resultera till yrkesexamen och legitimation, da sadana yrkanden kraver sarskilda

stallningstaganden och beslut som strécker sig utanfor hogskolesfaren (SOC 2004, s. 37).

7. Slutsatser

Nar tandskoterskor arbetar pa tandlakares legitimation innebér det att det &r pa tandlékarens villkor
som tandskoterskan far arbeta efter. Trots att tandskoterskan har utbildning att utfora vissa
moment, exempelvis att utféra en rontgenundersokning pa patienters tander vid den arlig
undersdkningen. Men om inte tandlakaren delegerar uppgiften till tandskéterskan, att hen ska ta
rontgen bilder sa far tandskoterskan vénta, da tandskoterskor inte har befogenheter att fatta de
besluten sjalv, eller att utéva det momentet utan legitimation, eller utan tandldkarens delegerande.
Alla tandl&kare ar olika och min egen erfarenhet &r att majoriteten vill ha en tandskoterska som
utfor de moment hen har utbildning i, da det underlattar for tandlakaren och uppratthaller
tandskoterskans kompetensniva. Jag sjalv har i princip alltid fatt utdva de moment jag har
utbildning i. Da har jag haft nojet att fa arbeta ihop med tandlakare av olika aldrar, kon, etniciteter,
mangarig erfarenhet och nyutexaminerade. Jag har mestadels upplevt att min utbildning och
erfarenhet har tagits tillvara pa. Jag kommer aven till slutsatsen att tandvardsprofessionen i sin
hierarki &r uppbyggd som en pyramid. Dér tandlékaren ar toppen, tandhygienisten i mitten och
tandskoterskan grunden som bar upp bade tandlakaren och tandhygienisten. Med detta pekar jag
pa att tandskoterskan ar den som ser till att det exempelvis finns patienter att behandla, att
instrument och produkter tillhandahalls och ar rena. Att det finns ett konstant flyt inom kliniken
som gor att praktiken fortsatter att existera. | grund och botten kan tandvarden inte fungera utan
nagon av dessa yrken. Alla har en viktig roll att fylla inom tandvardsteamet. Utan de olika yrkenas
kompetenser och erfarenheter kan inte tandvarden fungera optimalt!

Men om tandskoterskorna nagon dag far legitimation, sa finns mojligheten att det blir som

Socialstyrelsen beskrev i sin utredning, att det kan leda till revirstrider inom tandvardsgrupperna.
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Och att mojligheten finns att en legitimerad tandskoterska inte skulle tycka att assisterandet av
tandlakaren kommer att fortsatta att vara tillrackligt attraktiva, pa grund av for hog kompetensniva
som tandskéterskan erhallit genom legitimation. Risken finns, och det ar méjligt att tandvarden
inte har plats for tre legitimerade yrkesgrupper. En maste vaga fordelarna emot nackdelarna
angaende att i framtiden ha en legitimerad tandskoterskekar. Om framtidens tandskoterskor blir
legitimerade kan de gamla forestallningarna om femininitet, kén och makt férsvinna, och att
tandskoterskegruppen blir mer heterogen sa som sjukskoterskeyrket blivit med aren. De
egenskaper som finns om att tandskoterskor ska vara omhandertagande, lugna, flexibla och
positiva kommer att kvarstd, da dessa sprakliga egenskaper &r sa pass kodade till
tandskoterskeyrket att det blir svart att bryta dem. Men &aven dessa egenskaper ar kopplade till
sjukskaterskor och de ar en grundvérdering inom varden som kan innehas av bade méan och
kvinnor. Egenskaperna i sig ar inte manliga eller kvinnliga i dagens samhélle, utan de &r kopplade

till vardyrkena.

| slutet av min slutsats vill jag belysa de svarigheter som uppkom under uppsatsen gang. Nar jag
borjade soka efter mitt material att analysera och materialet till tidigare forskning, framkom det att
just forskning endast om tandskdterskor saknades. Material skrivna av och om tandlakare finns det
méangder av. Tandskdterskor namns som hastigast, men ingen djupare analys eller diskussion fors.
Aven material skrivit om och av tandhygienister &r liten i jamforelse till tandlakarnas. Det finns
en hel del statistik om tandldkarnas yrke, utbildning och etniska bakgrund. Statistik byggd pa
tandskoterskors utbildning och etniska bakgrund fann jag inte. Det enda undantaget var statistik
pa att yrket fortfarande ar kvinnodominerat. Etnicitet har belysts i denna uppsats utifran ett
tandlakare perspektiv, men bristen pa material och statistik har hindrat mig att djupare utforska
etnicitetens betydelse inom tandskoterskeyrket. Det enda jag hade kunnat delge om etnicitet &r min
egen erfarenhet om rasifierade kollegor, men da jag sjalv ar vit och svensk har jag inte upplevt
fortryck pa grund av etnicitet. Da jag inte kan utforska det amnet med hjélp av ratt kunskap, anser
jag att mina egna erfarenheter inte kommer ge den sanningsenliga bild som jag skulle vilja.
Auvslutningsvis skulle jag garna ha sett att mer material och forskning om tandskoterskor
existerade, och att tandskoterskor ska kunna bedriva forskning i den utstrackning som tandlékare
och tandhygienister gor. Men jag tror att for tandskoterskor ska kunna bedriva forskning inom sitt
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eget falt maste vi bli legitimerade. Under tiden far vi géra som jag, en tandskoterska som bedriver

forskning utanfor sitt falt.
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