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Abstract

How important is national identity in the modern times of Sweden? The Swedish
Armed forces have for a long time been seen as an authority based on stereotypes
when only recruiting young masculine guys who are willing to fight with weapons
for the nation. Sweden has become a multicultural country due to immigration
which has also changed the link between national identity and citizenship. The
integration has during the last decade been a discussed topic at the political
agenda where Swedish authorities, by working with diversity plans, have tried to
integrate the immigrants into labour.

The aim of this essay is to observe the perspective on national identity and how it
affects diversity work in the most nationalistic authority in Sweden, Swedish
Armed Forces. To be able to achieve this aim, this paper provides a relevant
theoretical framework based on two aspects, diversity work and two different
perspectives on national identity, ethnonationalism and citizen nationalism.
Further, this paper analyze if there is a change in time of the approach of national
identity in the material from the Swedish Armed Forces. The conclusion is that the
Swedish Armed Forces has a citizen nationalistic goal of the diversity work over
the years between 2010-2020, but which has little ground in reality.
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Antal ord: 10093



Innehallsforteckning

1. Inledning..........ceeeeeeenne. 4
1.1. Problemformulering och syfte...........cccceevvveenneennns 5
1.2, AVEIANSNING ...oovvvieiiieiiieiieeie et eve et 7
1.3, DISPOSIION ..eeeeuiiieeiiiieeiieeeiieeeieeeereeeeveeeeereeeeevee e 7
2. Metod 8
2.1. Metoden for det teoretiska ramverket ..................... 8
2.2. Den beskrivande idéanalysen.............cccccceerureennennne. 9
2.3. Validitet och reliabilitet...........cccoceeniiiiieniineen. 10
3. Tidigare forskning........ 12
3.1. Relevans i jaimforelse med tidigare forskning........ 13
4. Teoretiskt ramverk....... 15
4.1. Mangfald .....c.oooeviiieiieeee e 15
4.2. Nationell identitet.........ccevereenienerieeneenenieneenne. 18
4.3. Teoretisk sammankoppling .........cccccceeeeveeeerveennnenn. 21
5. Resultat och analys ...... 24
5.1. Instdllningen till mangfald ...........cccccooveeeeieinnnnnn. 24
5.2. Kampanjer fOor rekrytering...........ccceeeveeevvereeeveennen. 27
5.3. Syftet med utokad mangfald ..............ccceeeieeennnn. 30
5.4, SIUSALS ...eeeeeeiieieeieceieeee e 32

6. Avslutande diskussion..35

7. Referenser.......eeeeneene 37



1. Inledning

Sverige idag dr ett land som genomsyras av multikulturalism. Det hédr utmanar ocksa
forestillningar om nationell identitet. Instéllningen och acceptansen for det som ér frimmande
ar inte alltid sjdlvklar, detta har de senaste aren debatterats flitigt. Huruvida en person
uppfattas som svensk avgors inte endast vid medborgarskapet utan begreppet nationell
identitet kan ocksa, som kommer att presenteras, ga bortom medborgarskapet och ocksa syfta
pa etniska aspekter som var personen ar fodd. I och med den 6kade invandringen har
ménniskor med andra och nya nationella identiteter blivit en del av Sverige. Ett viktigt steg
for att integreras och bli en del av samhillet 4r genom att arbeta. P.g.a. detta har ménga
myndigheter behovt arbeta med att bredda méingfalden for att nya svenskar ska fi en 6kad

upplevelse av att tillhdra Sverige.

Winslow et al. diskuterar 1 sin artikel att rekrytering av invandrare 1 visterldndska ldndernas
arméer ar fordelaktigt som ett steg for 6kad integration. Det kan ocksa anses dka acceptansen
for minniskor med olika etnisk bakgrund (Windslow et al. 299-301). Just forsvaret som
Winslow tar upp dr en intressant myndighet att analysera i samband med synen pa nationell
identitets paverkan pa svenska myndigheters mangfaldsarbete, detta av tva anledningar: Dels
for att ménniskor med olika bakgrund och etnicitet, forr med tvang, men nu frivilligt, samlas i
myndigheten och slass tillsammans for landet Sverige. Men ocksa for att forsvaret kanske &r
den myndighet som allra tydligast ocksa innehaft en stereotypisk bild dér personer med
svensk nationell identitet passar bidst in. Forsvaret har rekryterat unga, svenskar killar som vill
sldss och bidra vapen for nationen. Det dr darfor intressant att analysera hur myndigheten
tampas med fordndring 1 och med att Sverige blivit mer multinationellt. Vad &r det dd for syn
pa nationell identitet som genomsyrar Forsvarsmaktens mangfaldsarbete? Undersokningen
kommer att utga frén ett eget teoretiskt ramverk som stér pa tva olika ben, ett som belyser

begreppet mingfald och méngtaldsarbete 1 svenska myndigheter dels teorier om nationell



identitet, detta for att finga huruvida dagens moderna institutionella perspektiv om méngfald

paverkar myndigheters nationalistiska syn.

1.1. Problemformulering och syfte

Syftet dr att belysa ett &mne som inte tidigare har diskuterat s& mycket synen péd hur nationell
identitet paverkar myndigheters incitament till en bredare mangfald. Studien &mnar att pavisa
att mangfaldsarbetet inom svenska nationella myndigheter genomsyras av synen pa nationell
identitet. Syftet och uppsatsens storsta fokus ér alltsa att utreda myndigheters instillning till
0kad mangfald och utav invandrare som har en annan nationell identitet. Medborgarskap och
vem som tillhor ett land ar idag en av de viktigaste politiska fragorna och &r dven kénsliga att
diskutera, dirfor dr det ocksa viktigt att synliggdra och fé insikt i att problem inte férsvinner
endast fOr att de negligeras. Syftet &r ocksa att lyfta fram synen pa nationell identitet
tillsammans med just mangfald vilket grundas i resonemanget att synen pa nationalitet och
gemenskap speglas i hur vi resonerar i méngfaldsfrdgor. Om vi véljer att ha en mer 6ppen syn
och dér invandrare anses tillhora den nationella gemenskapen sa sétter det avtryck 1 hur
Sverige viljer att jobba med mangfaldsfragor sarskilt inom vara myndigheter. Allt dr politik
och politikerna ger direktiv till de svenska myndigheterna géllande huruvida de ska arbeta
med mangfaldsfrdgor. Uppsatsen kommer utga frin att analysera mingfaldsarbetet inom den
kanske mest nationalistiska myndigheten 1 Sverige, Forsvarsmakten. Myndigheten idag
hévdar att det dr viktigt att den militéra uniformen kan béras av alla och breddad méngfald
stods med argumentet som “Ju mer olika vi dr desto farligare dr vi for

fienden” (Forsvarsmakten 2021). Forsvarsmakten kommer darfor vara ett bra exempel att
analysera utifrdn hur synen pé nationell identitet paverkar och har férdandrats i och med att
vérat land har blivit mer multinationellt, detta d4@ myndigheten dr forknippad med att ha en
stark svensk nationell profil. Foljer Forsvarsmakten med i den nationella utvecklingen och
breddar mangfalden? Eller, dr den traditionella svenska identiteten fortsatt viktig inom

organsationen?



Uppgiften dr dirfor att lyfta fram tva kontrasterande teorier géllande just synen nationell
identitet for att sedan applicera det pd materialet fran Forsvarsmakten. Teorierna eller de tva
perspektiven pa nationell identitet 4&r medborgarnationalism och etnonationalism som framst
skiljer sig géillande acceptansen av vem som inkluderas i den nationella identiteten. For att
aven kunna koppla studien till mangfald kommer dven Oskar Pripps studie av
mangfaldsarbete i svenska kultursektorn att anvdndas. Pripps text stéller sig kritiskt till
myndigheternas mangfaldsarbete och menar att de misslyckats med att integrera invandrare 1
verksamheterna. Denna studie kommer att 1ana delar av Pripps utvérderingsramverk for att
applicera just pa mangfaldsarbetet inom Forsvarsmakten och pé s vis skapa ett ramverk
tillsammans med perspektiven inom nationell identitet. Som uppsatsskrivare dr jag medveten
om att Pripps text ar kritisk och véarderande, mitt syfte &r utveckla Pripps teori och dven
analysera vilken syn av nationell identitet som genomsyrar Forsvarsmaktens mangfaldsarbete.
Ramverket kombineras och konstrueras utefter studiens syfte eftersom det inte finns
etablerade teorier sen innan som har som intention att analysera synen pa nationell identitet
tillsammans med mangfaldsarbetet, darfor dr studien ocksa viktig och skapar en
utomvetenskaplig relevans. Materialet kommer att utgé fran och titta pa dren 2010-2020 dé de
ar publicerade pa Forsvarsmaktens hemsida och finns tillgdngliga for alla att ta del av,
dessutom borjade ett mer omfattande kampanjarbete for att attrahera rekryter 2010. Meningen
blir alltsa att titta pd hur idéerna om nationell identitet, och méngfaldsarbetet, har forédndrats

over tid i det empiriska materialet.

1.1.1. Fragestillning

Uppsatsens syfte ér att diskutera fragestillningen “Vilken syn pad nationell identitet
genomsyrar Forsvarsmaktens mangfaldsarbete?” med tillhorande fraga ”"Hur har synen pa
nationell identitet fordndrats éver tid? ”. Undersokningen kommer alltsa ocksa att jamfora om
det finns ndgon skillnad mellan de angivna aren i materialet. Samt om det dr samma synsétt
som presenteras 1 kampanjerna med avseende pa rekryteringen och den realitet som

arsredovisningarna sedan vittnar om fran det gangna aret.



1.2. Avgréansning

Avgransningen kommer ligga i att just endast analysera det empiriska materialet som
Forsvarsmakten sjélva presenterar pé sin hemsida. Uppsatsens intention dr att beskriva
visionen och beréttelsen av verkligheten som myndigheten sjélva valt att publicera och star
bakom for att sedan kunna utova en idéanalytisk metod pa just materialet mellan 2010-2020.
Intervjuer, personliga asikter eller betydande statistik kommer alltsd inte beaktas eller vidare
diskuteras utan syftet ér att analysera text och bild som kommer just fran Foérsvarsmaktens
sida. Darfor kommer eventuellt inte den verkliga bilden som personalen i verksamheten skulle
vittna om att beaktas i just denna undersdkningen, hir ar fokus Forsvarsmaktens redovisade

verklighet.

1.3. Disposition

Uppsatsen delas upp i sex olika kapitel vilket blir inledning, metod, tidigare forskning,
teoretiskt ramverk, resultat och analys samt avslutande diskussion. Syftet med
inledningskapitlet ar att presentera &mnet och belysa syftet som handlar om att analysera
Forsvarsmaktens mangfaldsarbete for att sedan forklara och motivera avgransningen. |
efterfoljande kapitel presenteras uppsatsens metodologiska aspekter och tillvigagangssitt.
Uppsatsens metod dr dels konstruktionen av det egna teoretiska ramverket och den
beskrivande idéanalysen som syftar till att analysera materialet i resultatdelen. Kapitel tre har
som syfte att introducera tidigare forskning som bland annat belyser nationell identitet och
etnisk méngfald inom militiren. Det teoretiska ramverket presenteras sedan dér uppsatsens
tva fundament, mangfald och nationell identitet tydliggors for att sedan forenklas 1 ett
analysschema. I kapitel fem presenteras sedan uppsatsens studie och resultat samt analysen av
det empiriska materialet utifrdn metoden. Till sist landar uppsatsen i en typ av slutsats dér

aven en sammanfattande diskussion avslutar studien.



2. Metod

Uppsatsens metod kan delas upp i tvé olika processer, dels metoden for att ta fram det
teoretiska ramverket och den beskrivande idéanalysen som anvinds for att kategorisera
materialet utifrdn det teoretiska ramverket. Hir nedan kommer darfor en genomgéng av bada

metoderna samt en diskussion kring validitet och reliabilitet som avslutar kapitlet.

2.1. Metoden for det teoretiska ramverket

Metoden for denna uppsatsen kommer att utgé fran det egna teoretiska ramverket for att sedan
anvédnda den beskrivande idéanalysen for att sortera materialet i analysen. Oskar Pripps
mangfaldsstudie som uppsatsen delvis bygger teorin pa ar en kritisk utvirdering och har en
annan typ av metod &n vad uppsatsen har som avsikt att genomfora. Syftet dr inte att kritisera
Forsvarsmakten utan att istéllet att analysera synen pa nationell identitet. Stor del av metoden
ar darfor att skapa ett ramverk som just passar fragestillningen och syftet med uppsatsen,
dérfor ar det nodvéndigt att bryta upp Pripps méngfaldsstudie for att kunna kombinera med
teorierna om nationalstaten. Stor del av processen har handlat om att ta fram och klargora just
vad analysschemat ska inkludera och att skapa de basta forutsittningarna for att analysera det
empiriska materialet. I och med att Pripps text just var baserad pa att studera mangfald inom
kultursektorn har fokus dgnats at att just fanga essensens av Pripps text och analysera vad som
istillet behovs for att lyckas med mangfaldsarbete. Uppsatsen har alltsa omvandlat Pripps
kritiska slutsatser till att passa Forsvarsmaktens annorlunda organisationsstruktur och for att
aven kunna analysera mangfaldsarbetet utifran uppsatsens syfte om nationell identitet, istéllet

for att forhalla sig kritisk som var Pripps mening.



2.1.1. Uppdelning av materialet 1 studien

Motiveringen och analysenheterna kommer tydligare att forklaras under det teoretiska
ramverket. Det som kan vara till nytta redan nu &r att presentera de olika analysenheternas
fokus pa materialet. Empirin som kommer att analyseras dr de filmer som Forsvarsmakten
publicerat i syfte att rekrytera samt de personalberéttelser och arsredovisningar som finns for
att myndigheten ska utvérdera verksamhetsaret. Da ena analysenheten i undersdkningen har
som betoning att titta just pa rekrytering kommer kampanjerna att undersdkas hér och dven
kort ndmnas pa nastkommande avsnitt. Analysenheten som har som fokus att titta pa nationell
identitet och instéllningen 1 méngfaldsplanerna kommer att analysera Forsvarsmaktens
arsredovisningar och personalberittelser. Detta for att det &r svart att analysera
méngfaldsplaner i en filmkampanj som endast ir avsedd for rekrytering. Arsredovisningarnas
uppgift ar att redovisa hur myndigheten har arbetat under det géngna aret och dirav hur
planen for mangfaldsarbetet &r upplagd. Avgrinsningen i materialet har ocksa gjorts som
sadan for att undersdkningen ska vara tydlig i genomgéngen av just materialet och dven for att

undvika aterupprepningar.

2.2. Den beskrivande idéanalysen

Idéanalysens syfte &r att diskutera och framfora vad som definieras i olika politiska texter.
Metoden kan ha tre olika huvudsyften, att beskriva, forklara och ta stéllning till materialet
som undersoks (Beckman 2005:11). Uppsatsens syfte dr i detta fallet att beskriva det
empiriska materialet utifran teorin for att sedan kunna klargéra utbredningen av en idé. Det
empiriska materialet kommer som tidigare ndmnts, att vara Forsvarsmaktens egna kampanjer
som anvints vid rekrytering och dven deras arsredovisningar med sérskilt avsikt pa att
analysera bilaga 2, personalberittelser for att kunna beskriva vad Forsvarsmakten sjélva
beskriver att de gor och hur deras processer och mal ser ut i méngfaldsfragor. Pa sd vis blir det
aven en forstahandskélla studien bygger pa. Detta stimmer vil med vad idéanalysen ér avsedd

for d& metoden avser just att diskutera utbredningen av en specifik idé, mita och-/eller



klargora politiska budskap. Idéanalysen varierar just beroende pé det teoretiska ramverket, ett
vanligt sitt ar att stélla idéer mot varandra och jamfora, s& kommer dven denna uppsatsen

gora da tva olika perspektiv pa nationell identitet jAmfors (ibid:16-18).

Ett sétt att ta sig an idéanalysen &r att gora en beskrivande idéanalys, ddr meningen &r att
analysera fenomen i nutid utan att nodvéndigtvis forklara orsaker till hindelser eller idéer. Det
ar dock felaktigt att anta att en beskrivande idéanalys endast beskriver materialet, meningen ar
ocksa att titta pa underliggande budskap. Syftet &r inte att endast titta pa det som direkt star i
text eller iakttas i kampanjerna utan dven de som dr latent i materialet avses att blottlédggas,
uppdraget innefattar ocksa att argumentera for tolkningarna. Den beskrivande idéanalysen
syftar dock inte till att ta stdllning utan fokuserar pa att argumentera for hur en text bor tolkas
och tas emot. Inte heller denna undersokningen har som slutmal att ta stillning till huruvida
Forsvarsmaktens syn pa nationell identitet dr korrekt eller inte (Beckman 2005:49-52).
Uppsatsen kommer som redan ndmnts jamfora idéer och dérav tva olika perspektiv inom
nationell identitet, men jimforelsen kommer ocksa att avse forandringen som skett dver tid.
Ar det samma typ av syn p4 nationell identitet mellan &ren 2010-2020 eller har det skett

nagon fordndring &mnar uppsatsen att reda ut (ibid:54).

2.3. Validitet och reliabilitet

Validitet handlar om avsikten att méta det som faktiskt avses att métas, detta fokuserar framst
den interna validiteten pa att sdkerstédlla. Hur vél ramverket ar forankrat och hur tydliga
analysenheterna dr avgor och forenklar det som maéts darfor ar det viktigt med en tydlig teori
som forhéller sig till uppsatsens problemformulering. Extern validitet handlar istillet om hur
framgéingsrikt en studien gar att forankra i verkligheten (Teorell och Svensson 2016:55-56).
Teorin fran Pripp ar delvis kritisk och avsedd att appliceras just pa kultursektorn, darfor kan
det uppsté problem med att just titta pd mangfald inom en helt annan organisation som
Forsvarsmakten som organisatoriskt dr vildig olik en myndighet inom kultursektorn.
Dessutom dr inte syftet med denna uppsatsen heller att utvérdera kritiskt som Pripps studie,

darfor ar det viktigt att anpassa teorin efter det som ska undersokas for att halla hog validitet.
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Sérskilt dr dven den externa validiteten intressant och problem kan uppsté dé studien och det
som avses att provas inte riktigt fokuserar pa realiteten utan istéllet just pa de texter som
myndigheten producerar. Alltsd, huruvida Forsvarsmaktens redovisningar och reklamfilmer
stimmer pa verkligheten &r inte avsikten att studera utan istéllet vad for typ av bild som just
Forsvarsmakten skapar. Om detta hade varit syftet, hade intervjuer med anstillda varit ett

bittre alternativ.

Reliabiliteten handlar istéllet om att undersokningen méste vara 6ppensinnad och dven mojlig
for efterkommande att reproducera (Teorell och Svensson 2016:57-59). Eftersom texter som
ar skrivna fir anses som ganska ofordnderliga, sd vida ingen gar in och dndrar, sa &r det i
iséfall en storre utmaning for mig som uppsatsskrivare att tolka materialet pa ett s
intersubjektivt och opartiskt sitt som mdjligt. I och med att jag anvdnder mig av ett ramverk
som har skapats for att verka kritiskt mot mangfaldsarbetet s dr syftet inte att kritisera,
tolkningen av materialet maste bli sd intersubjektivt som mojligt och endast analysera de tva

perspektiven, etno- och medborgarnationalism.
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3. Tidigare forskning

Som lyftes i inledningen bor multikulturalism och mangfald enligt Windslow et al. {4 ett
storre utrymme 1 moderna vésterlindska arméer da det &r det viktigt att beakta den breda
kompetensen i hela befolkningen. Visterldndska ldnder, med Kanada som exempel, har en
befolkning som blir allt dldre, dérfor har invandrare en visentlig roll for den framtida
befolkningstillvixten och for rekryteringen pa arbetsmarknaden och da dven i det

militidra. Forandring ar ocksa viktigt for att minoriteter ska kunna ta med sig erfarenheterna i
det civila efter ha tjinstgjort inom militdren och &ven inspirera andra. Manga minoriteter och
personer med annan etnisk bakgrund maste fa en 6kad kénsla av att vara behdvda i samhillet.
Att se till att minoriteter inkluderas 1 armén ar alltsa en viktigt del i medborgarskapandet och
ger dessutom en positiv verkan pa karridren och framtiden (Windslow et al. 299-301).
Dessutom poéngterar Windslow et al. att det &r viktigt for acceptansen av allas olika
bakgrunder i ett land att unga far samlas 1 armén och tillsammans arbeta, det skapar en storre

forstéelse for varandras olikheter (ibid:307).

Forskning som vidare stodjer att just nationalism &r signifikant inom Forsvarsmakten ar
artikeln av Battistelli “Peacekeeping and the Postmodern Soldier” som upplyser om hur
medborgare idag motiveras till att g med i forsvaret, d4 det inte ldngre finns ett lika méarkbart
hot om krig. Dagens militdra uppdrag handlar istdllet om peacekeeping, framst i lander som é&r
beldgna langt fran det egna fosterlandet. Battistelli beskriver, utifrén sin studie som gjorts pa
italienska soldaters insatser i Somalia och Albanien, tre perspektiv pd militérers incitament till
att soka sig till armén. I det forsta paleomoderna perspektivet lyfts kédnslan av att tjana
nationen, med varierande syfte, det kan handla om rena konkreta nationalistiska skl eller
religidsa. Det andra dr det moderna perspektivet, hir dr motivationen istdllet ekonomiska och
att {4 tillgang till en stabil inkomst. Det sista, det postmoderna perspektivet handlar istillet om
onskan att gora ndgot som kidnns meningsfullt, att g& med 1 armén har darfor sjdlvuppfyllande

dndamal (Battistelli 1997:471). Det postmoderna perspektivet visade sig bast stimma pa
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trupperna som befann sig i Somalia och Albanien, men for de soldater som befann sig hemma
och tjénstgjorde 1 Italien sd var drivkraften i samklang med det paleomoderna och moderna
perspektivet. Som Battistelli da hdvdar, motiveras soldater som tjanstgdr hemma i det egna av

patriotiska skél och viljan att tjaina moderlandet (ibid:469-484).

En annan forfattare som ocksa diskuterar vilket grundldggande incitament nationalism é&r i
militdren dr Vron Ware. I boken “Military migrants” intervjuas personer som valt att ta
tjdnstgoring 1 brittiska armén men som dr medborgare av de forna brittiska kolonierna,
exempelvis den karibiska dvérlden, trots att de bemdts av rasism och nedlatenhet fran etniskt
brittiska kollegor (Vron 2012:3). Minoriteter som tillhoérde kolonierna fick mojlighet av
regeringen att fa brittiskt medborgarskap efter andra viarldskriget, detta for att 6ka den
brittiska fosterlandskdnslan. Hjartat for Storbritannien och viljan att monstra var
sammankopplade enligt Ware, en annan orsak var ocksa att folja i slaktingars fotspar som ofta
hade slagits for Storbritannien under virldskrigen (bid:12). I och med den postkoloniala
historien var ménnen frén de fore detta koloniala 6arna ocksa formade av Storbritannien redan
under deras tidigare liv utanfor armén, via vardagliga foreteelser sisom att sedlarna var
tryckta med Queen Elisabeth II och dven de lokala nyheterna intresserade sig mycket for
brittiska kungahuset. Nér rekryterna sedan gick med i brittiska armén var dirfor ett viktigt

Ogonblick att sviras in pa just Queen Elisabeth (ibid:15).

3.1. Relevans i jamforelse med tidigare forskning

Tidigare forskning indikerar pd hur viktigt den nationella identiteten och gemenskapen just ar
inom staten men ocksd militdren, alla tre forfattare menar att det &r just en stor bidragande
faktor till att just ta anstdllning inom det militéra, sdrskilt i texten fran Battistelli. Bdde
Winslow och Vron lyfter &ven minoriteter och hur viktig samhorigheten och hjértat for
fosterlandet ar for att vilja monstra, men ocksé for samhéllet ddr medborgarskapandet handlar
om att kinna sig inkluderad. For att stirka gemenskapen behdvs samhorighet i vardagliga
foreteelser, inte bara for att unga manniskor med invandrarbakgrund ska ga med i militdren

utan dven for att kénna sig hemma i landet. Militdren kan alltsd sammanfora méanniskor och
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vara en nationsbyggande myndighet som gor att medborgare som kommer frén olika delar av
samhdllet sluts upp och dr darfér en myndighet som inte endast fostrar militérer, utan dven
medborgare vilket forskningen som presenterats visar, dirfor dr det viktigt att fortsétta att
studera och utveckla just myndigheter som militdren. Nationell identitet dr idag ett hogst
relevant amne och har blivit mer aktuellt 1 debatten under det senaste decenniet. Darfor dr det
intressant att titta pa hur synen pa nationell identitet inom den svenska Forsvarsmakten, da
dessa tidigare forfattare antyder att nationell tillhorighet dr viktigt just for motivationen till att
ansluta sig till det militdra. Hur tydlig dr Forsvarsmakten i sitt budskap med att vilkomna och

motivera invandrare till att gd med i armén, da nationalistiska skal sa tydligt verkar spela roll.
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4. Teoretiskt ramverk

Det teoretiska ramverket grundas pé tvé olika koncept, mangfald och nationalism. Avsnittet
kommet att borja med att lyfta mangtfald for att sedan fortsétta in pa Oskar Pripps
mangfaldsstudie. Efterat kommer nationalism och nationalstat att forklaras for att sedan lyfta
de tva teorierna, etnonationalism och medborgarnationalism. Slutligen, kommer uppsatsens
teoretiska ramverk att exploateras dir centrala delar av av Pripp kommer att lyftas for att
anpassas till uppsatsens syfte, dar analysschemat avslutningsvis summerar och tydliggor

uppsatsens konstruerade ramverk.

4.1. Maéngfald

Sverige idag definieras av ett méngfaldssamhélle dér det finns olikheter mellan ménniskor
med olika klass, kon, &lder och etnisk bakgrund. Just etnisk mangfald &r en strategi for att ta
tillvara pa ménniskor som har invandrarbakgrund i det svenska samhéllet, synonymen &r
heterogen. Dock dr begreppet inte entydigt utan definieras normativt i debatten, det senaste ar
att mangfald har gétt frin att vara en aspekt att forhalla sig efter, till att vara en just strategi,
for att slutligen sammanfattas som en vision dér det ska bli mer etablerat att efterstriva att
manniskor dr olika (Antirasistiska Akademin 2021). Arbetsmiljoupplysningen forklarar att
mangfald ar just en sammansittning av personer med varierande erfarenheter som kan 6ka

effektivitet och kvalitet i verksamheten (Arbetsmiljoupplysningen 2021).

4.1.1. Pripps méingfaldsstudie

Oscar Pripps studie och text “Den kulturbundna kulturen’ utredde kultursektorns
mangfaldsarbetet och fann en del brister. Pripps syfte var att lyfta strukturella

uteslutningseffekter som ansags som besvérliga att faststilla och atgirda. Dessa strukturer kan
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anses som sd vedertagna att de dr svara att synliggora. Bland de institutioner som Pripp riktar
sin undersokning mot kan kulturella aktorer som Dramaten, Riksteatern och Nordiska museet
ndmnas (Pripp 2006:195-196). I studien utfordes forst en kartldggning av
verksamhetsberittelser och drsredovisningar, for att sedan genomfora en enkédtundersokning
och dven intervjuer av framst ansvariga och chefer. Pripp bendmner de brister som han hittade

i fyra olika avsnitt och omraden som presenteras hiar nedan (Pripp 2006:196-198).

4.1.2. Bristande kunskaper

Pripp menar att manga under undersdkningen inte var sirskilt engagerade och att etnisk
mdngfald var ndgot besvirligt att diskutera. Under studien var manga villiga att erkénna att
den egna organisationen inte vl speglade den etniska variationen som préglade resterande
samhille, men att arbeta for mangfald skulle vara besvérligt da det skulle innebéra att det
krévdes en kategorisering av olika manniskor. “Etnisk registrering” oroar och for tankarna till
historiens indelning av manniskor i olika raser, den typ av krinkning vill ingen raka ndrma
sig. Det dr mer okomplicerat att uppmérksamma skillnader och ojamlikheter mellan min och
kvinnor pé en arbetsplats dir utvecklingspotentialen da blir enklare att konkretisera. Darfor
presenterades utvecklingsstrategier for jimstéilldhet i myndigheterna, men det fanns ingen
sarskild plan for hur mangfalden rent praktiskt skulle formas utan istéllet faststilldes det
endast att alla skulle anses vara lika oavsett etnisk bakgrund. Pripp menar att denna bilden av
mangfaldsplanen framst presenterades av chefer som verkade forlita sig pd samhéllets
utveckling istillet for att ta tag 1 det sjdlva. Dessutom, var insynen géillande det egna
mangfaldsarbetet ganska bristféllig i ledningen. Viktigt menar Pripp ar att ledningen
formedlar kunskap for att kunna uppmuntra mellanchefer och rekryterare. Aven
regleringsbreven frin regeringen var vaga géllande hur utveckligen av mangfaldsarbete inom

myndigheterna skulle implementeras (Pripp 2006:200-203).

4.1.3. Exkluderande natverk

Ofta sé rekryteras redan etablerade namn i kulturbranschen vilket resulterade 1 att det inte

fanns nagot behov i att annonsera. Nétverksrekrytering dr mer vanligt pa hogre nivéer, for att
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fordndra detta dr det darfor viktigt att skapa och rekrytera en heterogen grupp péd gréasrotsniva.
Natverk skapar ocksa sociala grupper dar uteslutning av det annorlunda blir vardag och
noteras séllan i allt for homogena grupper, darfor dr det inte heller s& enkelt for den enskilda
individen att dskadliggora strukturer (Pripp 2006:202-204). Personer med annan etnisk
bakgrund i kultursektorn tillhorde ofta rorliga delar av personalen och de som forst blev
uppsagda eller sjdlvmant forsvann. Det dr ocksd mer sékert att rekrytera de som anses hora till
”vanligheten”, det kostar att ldgga tid pa att etablera ett mangfaldsperspektiv vid anstillningar
da det kriaver organisatoriska fordndringar och handlingsplaner. Dessutom finns det en syn pa
att dven utbudet utav ménniskor med utldndsk bakgrund som vill arbeta med kultur &r

smaskaligt (Pripp 2006:205).

4.1.4. Mangtydighet

Miénga menar ocksé att kompetens édr den viktigaste rekryteringsaspekten, dar mangfald
snarare handlar om att arbeta med olika typer av kultur. Det &r allts inte alltid det interna
mdngfaldsarbetet som star pa agendan utan istéllet vad organisationen producerar. Pa sa sétt
vill organisationer uppfattas som 6ppna och strava efter mangfald genom att presentera kultur
som speglar omvérlden. Intressant dr ocksé att de personer och konstnérer som inte hade
etniskt svensk bakgrund ofta knéts till andra typer av uttryck och konst. Mangfald ansags
enligt Pripp vara en exotiskt och annorlunda del av kulturen. Mangkulturalitet har en stor
betydelse 1 konstvarlden, men tydligt ar att det inte har med “svenskhet” att gora. Kultur
bendmns darfor ocksa som ett hierarkiskt system déar det finns en rangordning for det som
skapas. Dessa typer av invindningar om att lata konsten vara argumenterades fore att just lata

mangfaldsarbetet ta plats (Pripp 2006:206-209).

4.1.5. Ambivalens

Sista fenomenet som Pripp upptickte under studien var ambivalens och ett skeptiskt synsatt
gentemot att aktivt arbeta med mangfald. Manga tyckte att en bredare personalbas skulle
resultera 1 goda resultat da det var viktigt att konstvarlden speglade nutidens Sverige.

Skepticismen handlade dock ocksa om rddslan for fordndring och for ett “nytt Sverige” dér
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det skedde allt for snabba fordndringar och organisationen inte riktigt hann med (Pripp
2006:209-210). Aven ridslan for att andra etniciteter och kulturer inte riktigt skulle passa de
véirderingar som fanns i kulturbranschen uppmirksammades. Att ta in folk med
invandrarbakgrund 1 en myndighet ansags inte som lyckat d& det fanns en forutfattad mening
att dessa ménniskor inte litade pé staten och myndigheter da de ofta invandrat frén auktoritira
stater. Dessutom ansags det finnas det en avsaknad av kunskaper om det svenska samhillet
och en sprikbarridr dir det skulle behdvas laggas mycket resurser. Personer med utléndsk
bakgrund ansags ocksa fran chefernas sida, som svara att samarbeta med. Pripp menade att
denna typ av instédllning inte alltid uttalades hogt utan kunde noteras mellan raderna under

intervjuerna i undersokningen (Pripp 2006:109-112).

4.2. Nationell identitet

4.2.1. Nationalstat

Under 1800-talet s& borjade nationalism och nationalstaten att bli central i och med
konstruktionen av medborgarskapet. Det innebar att manniskor nu kom att tillhora ett
specifikt land vilket bland annat definierade réttigheter och skyldigheter tydligare. Den
territoriella staten som idag har bendmningen nationalstaten dr ett europeiskt fenomen som
format Europa under dom senaste decennierna (Kamens 2012:22-23). Ar 1648 infann sig den
Westfaliska freden, som var slutet pa det trettioariga kriget, for forsta gdngen dé formades
stater med egna territorium utanfor de forna imperierna dessa var dé inte vélfungerande utan
blev forst efter Napoleonkriget 1815 (Hettne et al. 1998:19-21). Att ga med 1 statens armé och
betala skatt vara bara nagra av de plikter som medborgarna var tvungna att utféra, men med
skyldigheter kom ocksé privilegier s& som sociala-, politiska- och markédgande réttigheter.
Griénser blev ocksd mer utstakade och borjade nu att vaktas, dessutom fick staterna egna
valutor och dven spréket blev anpassat efter granserna. Staten fick politisk makt och
suverdnitet Over sitt egna territorium. Nationalstaten baseras pd forestdllningen om en

gemensam kultur, etnicitet och sprak inom ett lands granser alltsa nationell identitet.
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Nationalstaten kan enklast forklaras som ett politiskt projekt med syfte att homogenisera en

befolkning dir sjdlva statsbildningen har en nationell karaktir (Kamens 2012:24-25).

4.2.2. Nationalism

Nationalismen tillkom i samband med nationalstaterna och begreppens historia gar sdledes
hand i hand. Nationalism &r delvis en politisk ideologi men ocksa en historisk och social
rorelse som kopplar samman ménniskor genom nationen. Nationen kan vara allt fran ett
landomrade till en studentnation, men utgor en typ av gemenskap som inte maste, likt en
nationalstat vara knutet till ett landomrade. Ideologin nationalism, har som syfte att realisera
de historiska forestdllningarna for att framst skapa politiska argument. Mycket pekar idag pa
att flera nationers historier till stor del &r just konstruerad for att passa den politiska
argumentationen dér lite har hént i realiteten, dock ar det ndgot som dnda for ménniskor
samman och dven sjilva statsbildningen av staten grundas ofta i en typ av nationalism (Hettne

et al. 1998:77).

4.2.3. Nationell identitet

Nationell identitet &r ett svart definierat normativt begrepp som betyder olika beroende pa
vem som fragas men definieras enklast som att kiinna tillhdrighet till en nation eller
gemenskap. Nationell identitet betecknar ocksa det som individer har gemensamt sa som
kultur, traditioner och seder. Alltsa sdrdag som personer kollektivt delar och som ofta dven
skiljer ut en grupp frén andra. Vissa tycker ocksa det ar viktigt med aspekter som gemensam
etnicitet och blodsband, dar ménniskor har forestéllningen att de har gemensamma drag.
Etnisk identitet kan darfor anses som en synonym eller underkategori till nationell identitet,
dér visa anser att uttrycken betyder samma medan andra menar att de endast dr beslidktade
(Hettne et al. 1998:76-77). Nationell identitet maste inte vara samma som medborgarskap
utan definierar vart i virlden som personen identifierar sig och kénner sig hemma. Nationell
identitet bygger och mgjliggor att ménniskor kénner en gemenskap och dven tillhorighet

(McCrone & Bechhofer 2015:10).
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4.2.4. Medborgarnationalism

Medborgarnationalism syftar till att betona medborgarskap som grund for den nationella
identiteten fore blodsband, dér etniska skillnader tillhor och dr en naturlig del. Alla ska anses
som lika och darfor dr de demokratiska institutionerna viktiga for att sdkerstélla jamlikhet
(Hettne et al. 1998:38-39). Det centrala inom just medborgarnationalismen &r alltsd den
territoriella apsekten och ér det som frimst for samman medborgarna. Medborgarskapet ér
sedan grunden for solidaritet och gemenskap. Inom staten har alla samma réttigheter och lyder
under gemensamma lagar, det finns heller inga undantag for aspekter som etnicitet, religion,
kon eller alder. Lagarna kommer dessutom endast frin staten som stravar efter att vara en
oberoende rittsstat som dven agerar policyskapande, detta kéinnetecknar i sin tur dven statens
suverdnitet. Fokus ligger alltsé inte pa att skapa en gemenskap utifran historien utan istillet ar
det institutionerna som haller ihop staten. Historien analyseras for att nd utveckling och ta
lardom men inte 1 nagot patriotiskt syfte. Ménniskor kan alltsé bli medborgare genom att
invandra, det viktigaste dr att folja de lagar och institutioner som finns i landet, da blir
personen en definitiv del av staten. Det dr ocksa viktigt att politiskt delta och bidra till

samhdllet for att representeras (Smith 1986:135-136).

4.2.5. Etnonationalism

Milet for mer radikala anhdngare av nationalstaten anser att “en stat, ett folk” ar det ritta och
det som bor efterstriavas. Rena nationalstater med samma kultur, sprak, religion och dven
etnisk tillhorighet bendmns som etnonationaliska dér det gemensamma territoriet ramar in
nationen och autonom nationell existens dr malet (Hettne et al. 1998:39). Etnonationalism
forutsétter alltsé att medborgaren fods in 1 nationen, de som inte delar ursprunget blir alltsa
exkluderade (Kellas 1991:51). Etnonationalism anses ocksé vara nagot oforanderligt, det ar
alltsd darfor ingen som kan vélja eller avséga sig tillhorighet till nationen, ett exempel &r att
bara barn med svenska fordldrar kan bli svenskar, det dr nedérvt och bildar dirfor ett typ av
brodraskap (Ignatieff 1993:44) Aven fast linder som #r priiglade av etnonationalism ocksé har

institutioner och lagar s ér det fortfarande inte det som &r det vésentliga och som héller ihop
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sambhéllet utan det dr kulturella aspekter sdsom exempelvis ett gemensamt sprék, historia och

etnicitet (Smith 1986:37).

4.3. Teoretisk ssmmankoppling

4.3.1. Instdllningen till mangfald

Forsta analysenheten utgér fran det Pripp i sin studie bendmnde som att det fanns bristande
engagemang och kunskaper samt sista diskussionspunkten ambivalens. Dessa tva slés ihop till
en gemensam analysenhet 1 undersokningen och fokuserar pa huruvida det finns motivation
till att arbeta med att bredda méngfalden. Fokus hér blir att leta efter hur vil Forsvarsmakten
végar beskriva och diskutera etnisk méngfald i drsredovisningarna och om detta finns tydligt
framstillt. En medborgarnationalistisk strategi ar att ha en konkret plan for hur alla svenskar
ska inkluderas, exempel dr konkreta matbara mal i en mangfaldsplan samt kunskaper om
brister som bor forbéttras. Ett bristande engagemang dir Forsvarsmakten inte riktigt véljer att
intressera sig eller satsa pa att ta fram en mangfaldsplan dr ett sitt att inte prioritera
utveckligen av den etniska mangfalden eller ett uttalande om att den svenska nationella

identiteten prioriteras.

4.3.2. Rekrytering inom Forsvarsmakten

Denna analysenheten utgar fran Pripps problemformulering med exkluderande ndétverktyg
inom kultursektorn. Just denna punkten kommer sérskilt att fokusera pa Forsvarsmaktens
kampanjer som just har syftet att attrahera nya rekryter. Att exempelvis ha en bred rekrytering
dér méanniskor med olika etnisk bakgrund uppmuntras att soka anses i denna studien som ett
medborgnationalistiskt rekryteringssitt. Ar diremot endast en homogen grupp som efterfragas
dér den svenska nationella identiteten framst visas i rekryteringsfilmer, s& far den
etnonationalistiska synen istdllet anses prigla rekryteringen i Forsvarsmakten. Just denna
analyspunkt kommer att fokusera just pa rekryteringen pd grésrotsniva, trots att studien Pripp

utforde dven inkluderade chefsnivaer och dven fokuserade pa nétverksrekrytering. Detta beror
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pé att Forsvarsmakten just som myndighet, forutsatter att deras medarbetare gar samma
grundldggande militirutbildning forst for att sedan kunna kléttra 1 karridren, Forsvarsmakten

med sin egna utbildning ar unik pé detta sittet.

4.3.3. Syftet med 6kad méingfald

Analysenheten utgar fran det som Pripp beskrev som mdngtydighet inom kulturstudien.
Beskrivs mingfald pd samma sitt som Pripp belyser, det? Som ndgot exotiskt och frimmande,
eller som ndgot som borde vara naturligt i en stor myndighet, eftersom det finns ménga med
utlindsk bakgrund i Sverige. Ar fokus pa hur Férsvarsmakten externt pavisar att de 4r
upplysta inom just mangfald eller &r det intern utveckling i forsta hand.? Att satsa pa den
interna mangfaldsutvecklingen och viljan att hela Sverige ska vara representerat i
personalstyrkan skulle dérfor kunna beskrivas som ett medborgarnationalistikt
forhallningssitt. Eller gir det att observera att Forsvarsmakten gor stor skillnad pa att vara
just “svensk” och “invandrare”. Att exotifiera anses som ett etnonationalistikt sdtt att forhélla
sig. Anser organisationen att invandrare kan bidra med egenskaper som inte svenskar besitter

sa gors en skillnad mellan mé@nniskor som bor ses som ett etnonationalistiskt synsitt.
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4.3.4. Analysschema

Etnonationalism

Medborgarnationalism

Installningen till méngfald

Ointresse eller uttalad
prioritering av den svenska
nationella identiteten.

Planer pa hur méngfalden
ska forbittras och
kunskaper om problemet.

Kampanjer for rekrytering

Rekryterar en homogen
grupp med svensk nationell
identitet.

Strivar efter en bred
mangfald med svenskar
som har olika bakgrund.

Syftet med 6kad mangfald

Invandrare betraktas inte
som svenska soldater men
behovs for att de ér till nytta
for Forsvarsmakten da de
en innehar en annan typ av
nationell identitet.

Invandrare behovs i
Forsvarsmakten precis som
alla andra grupper i svenska
samhadllet.
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5. Resultat och analys

Analysen kommer att titta pa Forsvarsmaktens material mellan aren 2010 och 2020 och utgé
frdn analysschemat som presenterades ovan. Forst kommer instillning till 6kad mangtald
presenteras relaterat till nationell identitet, darefter rekryteringen inom Forsvarsmakten och
slutligen syftet med 6kad mangfald. Syftet 4 komma fram till en typ av slutsats géillande
vilken typ av syn pa nationell identitet som Forsvarsmaktens mangfaldsarbete praglas av,

samt om det forandrats under aren.

5.1. Instéllningen till mangfald

Under 2010 blev det viktigt for Forsvarsmakten att bli en attraktiv arbetsgivare da
monstringen nu byggde pé frivillighet. Under rubriken “marknadsstrategi” 1
arsredovisningen fran 2010 forklarar Forsvarsmakten att en nulégesanalys behdvdes for att bli
mer klar med utvecklingsomradena for att kunna bli mer attraktiv for nya rekryter. Vid
nuldgesanalysen uppkom problemet med att Férsvarsmakten ofta anses som stereotypisk och
omodern som organisation, dirmed vill Forsvarsmakten att “’Strategin dgnar dven sdrskilt
fokus dt kvinnor och etniciteter andra dn den dominerande ”’(Forsvarsmakten 2010:10). Storst
ar fokus pé hur fler kvinnor ska rekryteras och hér finns d&ven mer detaljerade siffror och
statistik som hjdlpmedel, samma géller dven att kartldgga &ldersstrukturer inom
Forsvarsmakten (ibid:21). Frédn 2011 finns ocksd uppfattningen att kvinnorna maste bli fler,
det ir ett stort problem att de gentemot ménnen #r s& fi. Aven redovisningen fran 2011 har
liknande citat “Forsvarsmakten mdste fortsdtta vidta atgdrder for att kunna losa uppgifter
och for att kunna bli en myndighet som speglar samhidllets medborgare. Forsvarsmakten har
som mdl att bredda mdlgruppen for rekrytering och 6ka andelen kvinnor och individer med

annan etnisk bakgrund” (Forsvarsmakten, 2011:12). Det finns ett intresse mellan 2010 och
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2011 att just utdka den etniska mangfalden och myndigheten verkar ocksa se problematiken
med att de behdver arbeta med den stereotypiska bilden som gor att andra grupper inte kénner
att de riktigt passar in. Att hela befolkningen bor vara representerad i myndigheten anses vara
ett medborgarnationalistiskt synsitt. Det finns alltsd en vilja att organisationen ska inkludera
minniskor som inte endast har en svensk nationell identitet som tillhor det etnonationalistiska
perspektivets synsétt. Daremot pavisas inte ndgra konkreta atgérder for vad som ska goras for
att 6ka den etniska méingfalden som det gor i jamstdlldhetsfragan. Det dr svért att dra
slutsatsen géllande huruvida da Forsvarsmakten anvander resonemang kring att 6ka
mangfalden endast for att det ligger ritt i tiden eller inte kommer tillrackligt 1dngt med att ta
fram konkreta planer for att [osa mangfalden i organisationen. Det beskrivs att det ska goras
en nuldgesanalys men resurserna riktas till att titta pa huruvida situationen for kvinnor ser ut
men ingen vidare analys gors gdllande etnisk mangfald. Det gér att tyda att det finns

medborgarnationalistiska strategier som inte ricker hela vigen fram.

Under avsnittet "Genomford verksamhet” fran arsredovisningen 2012 s bendmns projektet
”Oppen Dérr” som ett samarbete mellan Forsvarsmakten och Arbetsformedlingen, meningen
ar att ge en forberedande militdrutbildning till arbetslosa ungdomar med utlindsk bakgrund
for att etablera en insyn 1 hur det &r att arbeta inom Forsvarsmakten. Projektet gav
Forsvarsmakten viktiga 1ardomar gillande malgruppen som gor att myndigheten ocksa lért sig
mer om dessa ungdomar dér dven ungdomarna sjélva fatt ett storre intresse for organisationen
(Forsvarsmakten, 2012). Aven 2013 fortsatte projektet “Oppen dérr” och Férsvarsmakten
beskriver att ”Deltagarna har visat stor uppskattning av den genomforda utbildningen och
vdrderar Forsvarsmaktens insatser mycket hogt” (Forsvarsmakten, 2013:12). Ytterligare
beskrivning géllande vad projektet innebar och hur det utférdes for att avslutas 1 meningen
"Oppen dorr har genomforts med ett gott resultat, dock pdagdr fortsatt analys avseende
kommande inflode” (Forsvarsmakten 2013:12). Projektet “Oppen dérr” bor anses ha
medborgarnationalistiska motiv da det ar till for att inkludera invandrarungdomar in i
Forsvarsmakten, alltsd en Oppenhet och plan for hur fler etniciteter ska bli en del av
myndigheten. Dessutom dr Forsvarsmakten inforstadda med att de ocksé fortsatt kommer
behova arbeta med liknande projekt om invandrare verkligen ska etablera sig i myndigheten,

dar de signalerar att inflodet behdver jobbas vidare pa. Daremot, dr det motivet kanske
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tveksamt 1 och med att myndigheten konstaterar under 2012 att uppskattningen fran
deltagarna var hog, dr det inte till nytta ocksa for organisationen att dessa individer valde att
delta? Ar detta nigot som Forsvarsmakten gor for att de ur ett medborgarnationaliskt
perspektiv vill {4 in en bredare mangtfald eller handlar det aterigen om att gora politiker och

samhdllet nojda.

Aven under 2013 benéimns det att “underrepresenterade grupper” (Férsvarsmakten, 2013:47)
behdver attraheras till arbetsplatsen, ett viktigt sétt ar bland annat att jobba med normer,
vardegrundsfragor och diskriminering (ibid:47). Etnisk tillhdrighet ndmns ocksa 2013 som en
diskrimineringsgrund som maste forebyggas (ibid:46). Under 2014 ndmns dterigen
diskriminering som en viktig del i att rikta insatser, en av de sju diskrimineringsgrunderna &r
just etnicitet (Férsvarsmakten 2014:43). Aven 2015 érs redovisning har ett 1angt kapitel dir
det ndmns hur viktigt det 4r med lika behandling, allas lika virde samt att chefer méste dgna
tid at likabehandlingsfrdgor. HBTQ och jimstilldhetsfragor bendmns flitigt, men ingenstans
ndmns etnicitet som en aspekt att utveckla (Forsvarsmakten, 2015). 2016 ndmns inte
diskrimineringspunkten alls utan de podngterar att det bor finnas ett lokalt
likabehandlingsarbete (Forsvarsmakten 2016:46). Samma géller d&ven 2017, 2018, 2019 och
2020 da arsredovisningarna bygger pa ett likadant standardiserat redovisningsunderlag under
aren ddr samma typ av underlagspunkter tas upp. Som forklarats s& bendmns knappt etnicitet
under dessa ar och om det gors finns det inte 1 fokus pa att utveckla och bredda etnisk
mangfald utan istillet handlar det om att undvika diskriminering. Har bedoms det som ett
ointresse, frimst for att annat gar fore i utvecklingen som jamstéilldhetsfragor dar tydliga
strategier mélas upp och planeras. En tydlig passivitet syns inom myndigheten gillande just
mangfaldsfragor som kan antas bero pa ett etnonationalistiskt synsétt ddr vi behdver fokusera

pa “’svenska” jamstélldhetsproblem forst.

Under éren finns det dven en del styrdokument som dr framtagna for att leda arbetet géllande
jamstélldhet och jimlikhet mellan dren 2016-2020. Hir bendmns dterigen endast etnicitet som
en av de diskrimineringsgrunder som behover forebyggas genom aktivt arbete, hir beskrivs
det ocksa att det ar viktigt att infora likabehandlingsplaner och hur det ska struktureras.

Storsta fokus ligger dock aterigen pa att forebygga diskrimineringen mellan kénen
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(Forsvarsmakten 2020:5). Vid skildringen av likabehandlingsplanerna sa har Férsvarsmakten
ocksa valt att dela sitt synsitt pa viktiga begrepp sdsom jdmstilldhet och dven
mangfaldsbegreppet. Hir beskrivs mangfald som en tillgdng och menar att ... det dr minst
lika viktigt att organisationen fordndras i samklang med landet vi

forsvarar” (Forsvarsmakten, 2020). Vidare beskrivs hur myndigheten maste f6lja med 1
utveckligen "Mangfald och jamlikhet handlar ytterst om att se och respektera varje individ,
men ocksd om att skapa en mer inkluderande kultur inom forsvaret. Det 6kar férmdgan till
anpassning - vilket krdvs for att std stark i den snabbt fordnderliga virld vi lever i - och att
hitta nya losningar. Och det, i sin tur, stirker Sveriges forsvar” (Forsvarsmakten 2020).
Aterigen, styrdokumenten som ska sitta riktlinjer for jimstilldhet och jimlikhet visar inga
indikationer pa huruvida en bredare etnicitet ska bli mgjlig i Férsvarsmakten. Darmed synas
ett etnonationationalistiskt synsitt eller en okunskap géllande hur myndigheten ska utvecklas
inom méngfald. Forsvarsmakten visar i definitionen av mangfaldsbegreppet att de ar
medvetna om att den etniska mangfalden &r bristfillig vilket anses som nddvéndigt att
utveckla 1 en modern forsvarsmakt. Det dr darfor tudelat, dr Forsvarsmaktens nationalistiska
perspektiv just medborgarnationalistiskt da det forklaras att det finns en 6nskan om att 6ka
den etniska mingfalden men en oférméga att arbeta just for den utvecklingen. Eller, finns det
en skepticism mot att ta in mianniskor som inte har den klassiska identiteten som
Forsvarsmakten historiskt har rekryterat, ett mer etnonationalistisk perspektiv dér alla i

Forsvarsmakten, bor vara lika.

5.2. Kampanjer for rekrytering

Rekryteringskampanjen frén 2010 bestér i olika filmer dir ena har namnet “Har du det som
krdvs for att ha en dsikt?” och ska spegla en internationell insats dir soldater fran
Forsvarsmakten jagar somaliska pirater 1 Adenviken som &r pa vig att kapa ett lastfartyg. Alla
soldater fran Forsvarsmakten dr vita unga min och piraterna som jagas ar frain Somalia.
Reklamfilmen avslutas med orden “Nu vdntar vi pa din asikt om vart arbete, om du har det
som krdvs for att ha en” (Forsvarsmakten, 2010). Videon indikerar inte pa att

Forsvarsmaktens syfte ar att rekrytera en bredare typ av mangfald. Forsvarsmakten signalerar
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att myndigheten vill att individen ger ndgot till organisationen och inte tvértom, det krévs att
personen som sdker har specifika egenskaper for att ha en asikt. Ar det som krivs att kunna
jaga somaliska pirater och efterlikna médnnen i baten sé ar det tydligt att invandrarsvenskar
med en icke svensk nationell identitet inte har det som krévs, klippet kan darfor ségas ha ett

etnonationalistiskt synstt.

Reklamfilmerna for rekryteringen fran 2011, 2012, 2013 och 2014 speglar inte heller nagon
typ av stridvan efter att rekrytera mer utifran att 6ka mangfalden inom Forsvarsmakten, fokus
ar istéllet mer pa att rekryten ska vara beredd pa nya och spektakuléra situationer som ingar i
militdryrket. I kampanjen frdn 2011 visas filmer frdn bade svenska dversvdmningar och
utlandsmissioner dér det tydligt behdvs hjilp av Forsvarsmakten, samma syfte har kampanjen
“Det loser sig nog” fran 2012 (Forsvarsmakten, 2012). Reklamfilmerna fran 2013 gor ocksé
samma typ av skillnad, i reklamfilmen “Stormen ” rapporterar en svensk reporter om ett
ovéder 1 s6dra Sverige men fortsétter sedan med att uppméarksamma att tittaren formodligen
har slutat lyssna pa honom och istéllet borjat scrolla pé sin telefon. Samma typ av fokus gors i
filmen “Huset” frdn samma ar dér ett sonderbombat hus i ett krigsdrabbat land presenteras i
bild, reportern konstaterar likt tidigare reklamfilm att tittaren formodligen slutat lyssna
(Forsvarsmakten, 2013). Det gors en distinktion mellan “svenska” och “utldndska” problem
under kampanjerna. Inte heller hér finns det ndgon stridvan géllande att det behdvs en bredare

mangfald eller vad for personliga egenskaper myndigheten syftar till att locka med reklamen.

Reklamkampanjen fran 2015 “Ar du officer utan att veta om det?” beskrevs ha som motiv att
inspirera fler till att ansdka om att bli officer, hiar var huvudmalgruppen kvinnor. Mycket
kvinnor syns i kampanjen men det dr ocksa en annan typ av vindning i materialet.
Forsvarsmakten gar frén att presentera militdryrket som tufft och obekvamt till att istéllet
fokusera vad for egenskaper och personer som eftersoks. I filmen “Tunnel” visas ett gdng
som brakar och tramsar i tunnelbanan, bade svenskar och invandrare syns i klippet. Efter
ndgra sekunder dyker en dldre dam upp som bér pa tunga kassar pa vag uppfor en trappa, en
kille med invandrarbakgrund springer da efter och hjélper damen och bir kassarna at henne
(Forsvarsmakten, 2015). Reklamen bygger tydligt pa den forutfattade meningen att invandrare

ar brakiga, de hjélper inte till utan brakar med sina kompisar istillet. Ett vildigt
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etnonationalistiskt synsétt ddr invandrare malas upp som annorlunda fran den svenska
normen, nagot oonskvért. Nar sedan reklamfilmen tar vindningen och han istéllet hjélper den
dldre damen sa visar det pa att Forsvarsmakten istéllet “lurar” tittaren. Det 6nskvérda ar att en
officer ska vara hjilpsam. Att kampanjen gér ut pa att motbevisa fordomar om invandrare
skulle kunna anses som ett medborgarnationalistisk synsétt som papekar att alla i Sverige har
atravarda egenskaper for att kunna soka till organisationen. Dock &r forsta bilden som maélas
upp dér invandrarkillen beskrivs som brakig ocksa ytterst intressant, hér pavisar ocksa
Forsvarsmakten att det finns ndgot forutbestimt med att invandrare &r just “brakiga”, detta
skulle &ven kunna anses vara ett etnonationalistikt sétt att dela in etnicitet i fack for att sedan

“chocka” tittaren att &ven personer med annan nationell identitet kan vara hjélpsamma.

Under 2016 sa slapper Forsvarsmakten kampanjen “Du nya du fria” syftet ar att géra
allménheten mer uppmérksam pa vad myndigheten gor och stirka bilden att Férsvarsmakten
verkar for landets intressen. Filmen borjar med att redogora att: “Den 31e oktober 2026 far
Sverige en ny medborgare, det enda vi vet dr att hon kommer fa personnummer
20261031-7584... hon kanske ber till Gud flera ganger om dagen ... Men oavsett vem
20261031-7583 blir, sd dr var uppgift densamma. Att forsvara hennes rdtt att tycka, tinka och
leva som hon sjdlv vill. I det nya du fria”’(Forsvarsmakten, 2016). I filmen syns ocksé bilder
pa minniskor fran alla delar av samhéllet och med olika bakgrund i vardagssituationer
(Forsvarsmakten, 2016). Filmens budskap ar att den som onskar att bli en del av
Forsvarsmakten just maste vara beredd pa att forsvara alla svenskar och réttigheten att vara
sig sjdlv. Rekryteringen genomsyras av medborgarnationalism i och med att det tydligt
redogdrs for att alla ér lika mycket svenskar, oavsett vem bakgrund. Liknande budskap har
ocksé reklamfilmen fran 2017 “Vi ldter Sverige vara i fred” dér bilder frin olika situationer
ater syns, exempelvis visas ett festligt brollop med ett par med invandrarbakgrund. Syftet med
denna kampanjen &r att livet ska vara som vanligt medan Forsvarsmakten arbetar
(Forsvarsmakten, 2017). 2018 &r dessutom en forléingning och har samma budskap som 2017
och genomsyras av budskapet att Forsvarsmakten &r just till for alla svenskar, speciellt lyfts

ocksé under 2018 unga kvinnor som viktiga rekryter (Férsvarsmakten, 2018).
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Kampanjen 2019 med rubriken “Kom som du dr” strivade efter att forandra den stereotypa
uppfattningen om vem som bor soka sig till Forsvaret. Filmen visar pé klipp pa svenskar med
olika etniska, religiosa och kulturella tillhdrigheter samtidigt som en kvinnlig forst hors ldsa
“Du som inte tror att du passar in, kom. Du som tror pd allas lika vdrde, kom ... Du som dr
fodd i annat land, kom. Du som dr beredd att ocksa forsvara allt det som det star for,
kom” (Forsvarsmakten, 2019). Reklamkampanjen avslutas med foljande ord “Ldt oss utmana
din bild av vem som passar i Férsvarsmakten” (Forsvarsmakten, 2019). Reklamfilmerna
mellan 2016 och 2019 speglar ett medborgnationalistiskt synsdtt da kampanjerna indikerar att
alla ar lika mycket svenskar och behdvda i myndigheten, oavsett kultur och bakgrund.
Forsvarsmakten efterstrivar representation av olika etniska bakgrunder och ser dven hur det

behdvs for ett battre Sverige.

Under 2020 publicerar Forsvarsmakten tvé olika videos med syftet att visa vad
Forsvarsmakten gor for att sikra fred och frihet. Kampanjen har namnet “Mdnga har manga
fragor” och ér en fortséttning pd kampanjen fran 2018 med samma namn dér personal inom
Forsvarsmakten svarar pd frdgor fran allmdnheten som utgér fran stereotyper som om det
exempelvis dr tvang pa att raka av sig haret. Dessutom, publiceras en till reklamfilm med en
liten flicka som har en mamma som jobbar for Forsvarsmakten dér filmens syfte ar att visa pa
vad mamman gor pé jobbet nir dottern dr kvar hemma (Forsvarsmakten 2020). Kampanjens
huvudpersoner anses ha en typisk svensk nationell identitet, ddrav gar det inte att utlisa nagot
perspektiv gillande just nationalism, dock speglar 2020 en mer sansad och 6dmjuk kénsla av
Forsvarsmaktens arbetet och myndighetens roll i samhéllet till skillnad frdn den som

presenterades under 2010 déir det inte heller syntes ndgra spér av etnisk mangfald.

5.3. Syftet med utokad méangfald

Fran de reklamkampanjer som redan har diskuterats sa gar det inte att observera en tydlig
onskan att fa en bredare mangfald forrédn aren fran 2016. Hér dr gar det att analysera att syftet
med utokad méngfald &r just for att Forsvarsmakten menar att alla ménniskor behover vara
representerade i myndigheten, oavsett nationell identitet. Det finns sdledes ingen uppfattning
eller dold mening med att utokad mangfald skulle behdvas for att 16sa problem som endast

30



invandrare skulle kunna atgéirda i kampanjerna, vilket skulle kunna anses som ett
etnonationlistiskt syfte. Det som isafall skulle kunna indikera pa ett etnonationalistiskt
budskap &r reklamfilmen fran 2013 med filmerna ”Stormen” och ”Huset” dér det gor ens en
distinktion mellan svenska och utlindska problem, men da inte syftet i filmen inte &r att

frimja utokad mangfald sa kan inte den slutsatsen riktigt heller dras.

For att vidare diskutera syftet med breddad méangfald &r arsredovisningarna fortsatt
intressanta. Under 2010 benéamns inget tydligt syfte till varfor utokad mangfald behdvs inom
organisationen, det kommer forst 2011 ”Forsvarsmakten maste fortsdtta vidta dtgdrder for att
kunna lésa uppgifter och for att kunna bli en myndighet som speglar samhdllets
medborgare...” (Forsvarsmakten 2011:12). Att just motsvara samhéllets medborgare dr en av
de viktigaste funktionerna menar medborgarnationalismen, som ocksa indikerar att samhéllets
institutioner ska vara det som héller ihop demokratin och nationen. Dédrav behover alla vara
representerade 1 institutionerna och myndigheterna i landet da det just dr viktigt att delta enligt

medborgarnationalismen.

Projektet ”Oppen dorr” fran 2012 gav ungdomar med invandrarbakgrund méjligheten att g&
en forberedande militdrutbildning genom att Forsvarsmakten och Arbetsformedlingen
samarbetade, syftet med samverkan var att attrahera ungdomar och éven visa pa att
Forsvarsmakten ér en arbetsgivare som alla kan rdkna med. Dessutom forklarar
Forsvarsmakten att personer med invandrarbakgrund &r en tillgdng”...som kan sprdk och
kultur med ursprung utanfor EU till att jobba i Forsvarsmakten” och dven “ett sditt for
Forsvarsmakten att kommunicera sin vilja att vara en modern och attraktiv arbetsgivare som
dr oppen for alla” (Forsvarsmakten 2012:13) Projektet ”Oppen dérr” fortsatte dven under
2013, syftet beskrivs nu att myndigheten forsoker att "nd mdlgrupper som som man tidigare
har haft svart att nd” (Forsvarsmakten 2013). Att personer behovs i Forsvarsmakten for att de
ar en tillgang vid insatser utomlands, kan inte anses som ett medborgarnationalistiskt synsitt,
snarare etnonationalistiskt. Detta da invandrare inte betraktas ha samma egenskaper som
svenskar, utan behovs for att de kan bista Forsvarsmakten med nagot som inte “’vanliga
svenskar” kan. Daremot att satsa pa att na personer som tidigare varit svara att rekrytera anses
medborgarnationalistiskt, dirav var syftet med ”Oppen dorr” utifrén detta synsittet motiverat

av ett medborgarnationalistiskt perspektiv. Dock &r det dven intressant hiar med vad “modern
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och attraktiv arbetsgivare” har for avsikt, dr det for att Forsvarsmakten ska vara just till for

alla eller handlar det om vad det moderna Sverige kriver.

Som tidigare namnts sa publicerade Forsvarsmakten sitt perspektiv pa mangfaldsbegreppet i
och med de styrdokument géllande jamstélldhet och jamlikhet som skulle ligga till grund for
aren 2016 och 2020. Begreppet och formuleringarna kan dven analyseras utifran syftet
gillande att utoka mangfaldsbegreppet,” Vi vill attrahera de mest limpade personerna sa att
vi kan bygga en sd bra och professionell forsvarsorganisation som maojligt. Att kunna nd hela
rekryteringsbasen dr ddrfor en forutsdttning for att personalforsorja vira

forband” (Forsvarsmakten 2020). Forsvarsmakten menar ocksa att det forenklar att ha med
ménniskor med olika bakgrund da det gor att beslut enklare kan anses som solida ”Arbetslag
ddr vi tillats vara och tinka olika ger oss fler perspektiv och minskar risken for ett
beslutsfattande som dr forutsdgbart eller likriktat” . Och dven hur invandrare blir en tillgang
for personalstyrkan ”En god arbetsmiljo ddr vi foljer virdegrunden gor ocksa att
medarbetare trivs och presterar bdittre vilket i forldngningen bidrar till bdittre forutsdttningar
for operativ formdga — inklusive formdga till vipnad strid” (Forsvarsmakten 2020).
Forsvarsmakten indikerar hir pa att det dr ett medborgarnationalistiskt synsétt som praglar
deras syn och syfte med mangfaldsarbetet. Syftet med en utokad méngfald ar for att det just &dr
viktigt att hela Sverige dr representerat i en av Sveriges storsta myndigheter och gar i
samklang med att kunna uppritthalla en tillrackligt god kvalité dar allas asikter oavsett

ursprunglig nationalitet riknas.

5.4. Slutsats

Efter att analysen dr redovisad dr det hog tid att diskutera vilket nationalistiskt perspektiv som
foreligger framst 1 Forsvarsmaktens organisatoriska anda och struktur. Till att borja,
kampanjfilmerna och redovisningar under de olika verksamhetsaren saknar ett tydligt
gemensamt syfte och gar darfor inte att helt sammankoppla da kampanjerna och
redovisningarna indikerar pé olika syn om mangfald. Forsvarsmaktens
medborgarnationalistiska synsétt som priaglas under de f6rsta aren av redovisningarna, syns

inte alls under de filmkampanjerna fran samma ar, tvédrtom, hir ar det istéllet ett
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etnonationalistiskt synsétt som gar att tydligare utldsa. Trots att arsredovisningen indikerar pa
en medborgarnationalistik instéllning till en borjan sé dr det inte en sérskilt utbredd och
overtygande medborgarnationalistik syn. Men, etnisk mangfald uppmérksammas iallafall som
ett utvecklingsomrade vilket inte alls &r fallet mot de senare aren av undersokningen. Bristen
pa relevanta planer inom mangfald i redovisningarna, kan antingen tyda pa att det 4r brist pa
formagan gillande huruvida etnisk mangfald ska utvecklas och forvaltas i och med att det dr
ett &mne som ofta &dr debatterat och dven kénsligt att diskutera da kartldggning av etnicitet kan
kopplas med rasism. Eller, just for att Forsvarsmakten har ett etnonationalistiskt synsitt dér
den svenska nationella identiteten och nationalismen &r starkt pridglad i organisationen och
svér att fordndra eller sa finns det ett motstand mot just fordndring, isafall dr den inte iallafall

direkt uttalad i materialet.

Kampanjerna som sagt, vittnar om en etnonationalistisk syn till en borjan, dir
Forsvarsmaktens rekryteringsfilmer vittnar om en ganska string syn dér det stélls krav pa den
som soker att ”passa in”. Dessutom &r det en svensk nationell bild med unga vita soldater som
visas, en ganska stereotypisk bild av Forsvarsmakten som gér att analyseras utifran ett mer
etnonationalistiskt forhallningssétt. Mot senare aren fordndras dock temat och istéllet dr det en
medborgarnationalistisk bild som allt mer genomsyras rekryteringsfilmerna. Forsvarsmakten
podngterar nu istillet att det dr viktigt att alla svenskar dr vialkomna att ta tjanstgoring och
menar ocksa att etnisk mangfald dr en tillgang, generellt 4r kampanjerna fran 2016 de i
materialet som tydligast visar pa storst oppenheten gentemot en mer 6kad etnisk mangfald

och medborgarnationalistisk syn.

Gillande syftet med utokad mangfald dr materialet och indikatorerna ganska restriktiva
gillande forklaringar och att motivera varfor forindring behovs. Det som tydligast visar pa ett
medborgarnationalistiskt perspektiv &r forklaringen av just mangfaldsbegreppets innebord for
myndigheten, hir definieras mangfald som nagot nodviandigt for att Forsvarsmakten ska na

sin fulla potential.

Slutreflektionen bottnar i att det dr svart att analysera om det dr en medborgarnationalistisk
eller etnonationalistsik syn som genomsyrar Forsvarsmaktens material till storsta del, detta
beror just pa att det inte finns mycket konkreta svar pa huruvida myndigheten stéller sig i just

mangfaldsfragor. Huruvida det gar att argumentera for att avsaknaden av uttalanden beror pa

33



etnonationalism eller just bara att myndigheten inte prioriterar fragorna i samma grad som
jamstélldhetsfragor dr svart att siakerstilla. Tydligt dr att Forsvarsmakten i
rekryteringsfilmerna visar upp en vilja och ett medborgarnationalistiskt synsétt ddar mangfald
verkar vara hogt prioriterat, vilket sedan i verkligheten inte riktigt foljs upp eller syns i
Forsvarsmaktens arsredovisningar. Syftet med uppsatsen var inte att jaimfora om det fanns just
skillnader i materialet, utan forst och framst skulle den arliga skillnaden redovisas, dock &r
den for vésentlig for att inte ndmnas. Dessutom, visar differensen mellan kampanjerna och
redovisningarna att det inte finns nagon utstakad syn géllande nationell identitet i
Forsvarsmakten i och med att den varierar sa. Det som kan antas &r att Forsvarsmakten
mojligt inte helt har etnonationalistiska motiv nér de inte ndamner méangfald utan just att
“trenden” for det verksamhetsdret ir att fokusera p& annat sdsom alder eller jimstilldhet. Ar
det da sa att Forsvarsmakten endast foljer utvecklingens vindar och egentligen inte &r sa
intresserade av att fordndra den stereotypa organisationen dir den svenska synen pa nationell
identitet girna far besta, eller &r myndigheten intresserade av att fordndras men tampas likt

andra organisationer i Sverige med hur man ska ga tillviaga?
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6. Avslutande diskussion

Studiens syfte var att utreda synen pa nationalstaten inom Forsvarsmakten genom att
analysera myndighetens syn pa mangfald. Studiens fragestéllning var " Vilken nationalistsik
syn genomsyrar Forsvarmaktens mdngfaldsarbete? ” Med tillhorande friga som 16d “Hur har
den nationella identiteten fordndrats over tid?. For att reda ut det sa paborjades ett arbete
med att ta fram ett relevant teoretiskt ramverk som byggde pa tidigare forskning fran Oskar
Pripp och pé tva teorier om nationell identitet. Detta da synen pa att arbeta organisatoriskt
med mangfald och dsikter om nationell identitet anses som sammankopplade gillande vilken
organisatoriskt askadning som verkligen foreligger. Genom de analysenheter och analysering
av materialet sd gér det att konstatera att det dr svért att utldsa vilken direkt syn pa nationell
identitet som foreligger hos Forsvarsmakten som organisation, den tydligaste indikationen &r
att mangfaldsarbetet har medborgarnationalistiska avsikter dér en vilja mot storre méngfald

verkar finnas men som ér lite forankrad i1 organsationens verkliga arbete.

Kanske dr Forsvarsmakten bunden av tidigare tradition och historiskt synsétt géllande
nationalstaten, vilket for narvarande kan leda till att myndigheten inte klarar att fokusera pa
mer dn jamstélldhetsfrdgor. Dessutom é&r isafall inte Forsvarsmakten den enda svenska
myndigheten som tampas med dessa fragor, 1 exempelvis Pripps studie sa kartldaggs hur
myndigheter i kultursektorn ocksa har svart att arbeta med mangfaldsfragor och att utfora
nuldgesanalyser och kartlaggningar gillande etnicitet. Uppsatsen visar alltsa pa liknande
resultat som Pripps studie, dock har uppsatsen synliggjort att en positiv instillning till att
inkludera invandrare och syn pé nationell identitet, alltsd medborgarnationalism, inte
nddviandigtvis behdver innebira att myndigheten lyckas med mangfaldsarbetet. Detta da
materialet fran Forsvarsmakten kunde visa pa kampanjer som hade som syfte att rekrytera
utifrin att bredda méngfalden, men dér redovisningarna inte indikerade pd nagra

organisatoriska planer for att uppna en storre méangfald. Att hantera diskriminering och nir
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ndgon beter sig fel dr en sak, men att komma med planer och forslag hur etnicitet bor
inkluderas 1 det organisatoriska arbetet 4r en annan. Det kan bero pa rddsla for att vara
rasistisk och trampa négon pé tarna, darfor vagar inte svenska myndigheter kartligga etnicitet,

vilket dven sétter kippar i hjulet for att vaga ga for utveckling.

Precis som Winslow et al. menade och som forklarades i inledningen, s& behover invandrare
bli representerade i svenska myndigheter som Forsvarsmakten for att integrering ska kunna
ske 1 hela samhéllet och ockséa underlétta acceptansen av alla medborgare som svenska.
Uppsatsens dmne &r déarfor aktuellt, integration dr en av de viktigast valfragorna for vara
politiker att hitta relevanta 16sningar for och dérfor behovs vidare forskning inom dmnet dven
1 framtiden. I och med uppsatsens avgransning av att titta pa just Forsvarsmaktens material
hade med fordel forskning i framtiden istillet kunna vénda sig inét i organisationen for att
analysera hur mangfaldsarbetet &dr etablerat i realiteten i armén och faktiskt upplevs pa
grasrotsnivd. Vad dr det for syn pé nationalstaten som syns pa filtet och under det dagliga
arbetet inom Forsvarsmakten, dr attityden inkluderande gentemot alla? Eventuellt inte, da
Forsvarsmakten idag inte representerar hela Sveriges befolkning, har krivs det darfor framtida

resurser om det Sverige ska forbli mangkulturell.
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