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Denna c-uppsats undersoker yrkesidentiteten hos den svenska frilansjournalisten genom kvalitativa
intervjuer med fyra journalister vars huvudsakliga sysselséttning utgér fran frilansande. Syftet &r att
kartlagga yrkesidentiteten utifrdn yrkesrollens bestdndsdelar och journalisternas egna beréttelser.
Saledes d@mnar vi att lyfta fram en yrkesroll inom journalistiken som saknar forskning i samma
utstrickning som den normativa fasta anstédllningen, trots dess anmirkningsvéirda méangd aktiva pa
arbetsmarknaden.

Vi har infor uppsatsen utfort fyra kvalitativa intervjuer formade efter Sven Brinkman och Steinar
Kvales teorier om kvalitativa forskningsintervjuer. Dessa har transkriberats och analyserats utifran
samlade teorier om yrkets professionalisering, Marie Aurells definiering av begreppet yrkesidentitet och
Evert Gummessons modell for marknadsrelationer kallad “R-modellen”. Detta kompletteras dven av
tidigare forskning kring journalistens identitet.

Resultaten fran vér analys visar pa en stark dualitet i frilansjournalisternas yrkesidentitet, dir det
journalistiska arbetet 4ven behover ldmna plats for entreprenorskap. Detta skapar en grézon dar

frilansjournalisten inte kan identifiera sig fullt ut med endera yrkesidentitet.
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1. Inledning

Arbetet som frilansare har ingen fast grund da du kan frilansa p4 fritiden vid sidan av studier eller jobb,
gora det gratis som en hobby eller starta ett eget foretag och fakturera arbetsgivaren. Som frilansare ar
du ditt eget varumirke och en storre del av arbetet gar ut pa att marknadsfora dig sjélv och de tjanster du
har att erbjuda. Nationalencyklopedin definierar frilansare som “en person som utan att vara anstélld
atar sig arbete eller erbjuder sina tjinster pa uppdragsbasis 4t en eller flera huvudmin”.! Vi anser att
frilansande journalisters arbetsvillkor behdver fortydligas och bli mer sjdlvklara. Ett yrke med sa pass
fria tyglar kan bli svart att definiera, da det kan praktiseras av 1 stort sett vem som helst. Detta hjilps inte
av att journalistik redan ar relativt flytande som yrkesgrupp, 1 och med att grinserna mellan
samhdillsnyttig information och noje ofta suddas ut. I en digital vérld dar fysiska tidningar bytts ut mot
hemsidor och intékter allt mer beror pd klick har &ven manga nyhetsforetag behovt géra nedskérningar.
Att stilla in siktet pé frilansare kan saledes bli allt mer lukrativt for arbetsgivaren dé efterfragan och
tillgdngen Okar parallellt med varandra.

I en forhallandevis ny yrkesroll med sa pass stor flexibilitet dr det naturligt att forskningen
riskerar att brista i sin omfattning. Inte minst nér det r ett “yrke inom ett yrke” med sa pass stor
komplexitet som frilansande journalist, dér arbetsuppgifterna inte enbart forhaller sig inom samma sfar
som for den fast anstéllda. Vi har identifierat en avsaknad av forskning kring frilansande journalisters
egna upplevelser och erfarenheter av det arbetsliv som yrkesrollen erbjuder. Vi vill ta reda pa hur
yrkesidentiteten formas for dagens frilansande journalister i Sverige och vilka aspekter som paverkar

denna process.

2. Bakgrund & syfte

Yrket frilansande journalist erkdnns sidllan som en riktig anstéllningsform och det kan vara svart att
forsta vardagen for manniskorna bakom texten. Vi dmnar dérfor 1 vér studie att analysera den
frilansjournalistiska identiteten och jimfora hur den forhaller sig gentemot fast anstillning inom
journalistik savil som den allminna definitionen av en profession. For att gora detta maste vi dven
kartldgga yrket journalistik savdl som yrkesrollen frilansjournalists bestdndsdelar samt historiska

utveckling, for att sedan kunna undersdka upplevelser pa personnivd genom kvalitativa intervjuer.

! Nationalencyklopedin (2021). Frilans.



Vi anser att frilansande journalisters arbetsvillkor behover fortydligas och bli mer sjélvklara. I
dagsliget dr arbetssituationerna véldigt varierande och utat sett otydliga. Ett arbete som sétter
anstéllningsformen frilans under luppen skulle kunna bidra till en positiv forandring i yrkets framtid for
aspirerande journalister. Det dr inte bara av intresse for oss som studenter och for méanniskor inom
branschen, vi ser dven att det finns samhéllsnytta med att skina ett ljus pa en betydande grupp inom “den
tredje statsmakten”. Idag utgdr frilansjournalister nairmare 17% av antalet medlemmar i Svenska
Journalistforbundet som #r aktiva pa arbetsmarknaden.” Ar 1985 var det endast 7%?°, en 6kning som till
stor del kan tillrdknas digitaliseringen av medievérlden. I ett nyhetsklimat dér sociala medier och snabb
tillgang blivit normen ar det viktigare dn ndgonsin att problematisera informationsflddets vattenhal for
att forstd vilka faktorer som styr dess vig till konsumenten och bana for framtida kritisk forskning.

I dagsldget dr mestadels av den forskning som utforts pa &mnet frilansjournalistik mer fokuserat
pa forhallanden som arbetsmarknadsvillkor i1 allménhet (dér frilansande &r mer av en faktor &n ett fokus)
och sittet arbetet kan utféras pa. Vi har identifierat en avsaknad av analyser pa sdljprocessen en
frilansare behdver genomga och hur denna komplicerar yrkesidentiteten, frn att endast vara journalist
till att &ven behova vara forhandlare och marknadsvetare. Detta dr en uppfattning vi sjélva har av arbetet
utifran en journaliststudents perspektiv och vi &mnar att hitta grunder for detta med denna uppsats.

Vi har genom tidigare forskning konstaterat att det har lagts minimal vikt vid att studera
frilansjournalisters relation till redaktdrer och kollegor. Dérfor dr det ndgot vi &mnar att kolla ndrmre pa
1 var forskningsstudie. Vid Goteborgs universitet har det genomforts en surveyundersokning dér de
bland annat studerat hur frilansjournalister ser pa sin arbetssituation i jamforelse med en fast anstélld
journalist pa en redaktion. Vi kommer med hjélp av kvalitativa intervjuer ta del av frilansande
journalisters egna berittelser for att stirka eller motbevisa denna hypotes, med syftet att skapa battre
forutséttningar for framtida forskning kring yrkesrollen som en separat entitet fran journalistiken som

overgripande yrkesgrupp.

Vi har stillt oss frigan: Vilka bestandsdelar har en frilansande journalists yrkesidentitet och hur

framstdlls dem?

2 Svenska journalistforbundet, Om oss (2021).
3 Werne, Kent (2018). Frihetens pris — Ottryggheten i mediebranschen #2. Stockholm. Svenska Journalistforbundet. Himtad
fran: https: if. m/files/2018-11/otryggheten i media nr 2 - frihetens pris.pdf (2021-10-11) s.26.



https://www.sjf.se/system/files/2018-11/otryggheten_i_media_nr_2_-_frihetens_pris.pdf

De tre huvudsakliga fragestéllningar vi &mnat att utforska i arbetet for att kunna besvara fragan ér

foljande:

- Vad ér frilansarnas sjdlvupplevda yrkesidentitet?
- Hur paverkas identiteten av relationen till kollegor?

- Hur péverkas identiteten av relationen till redaktdrer?

3. Tidigare forskning

Den tidigare forskningen inom frilansjournalistik &r som tidigare ndmnt inte sédrskilt omfattande och har
ett primért fokus pa sjélva skrivkonsten, textinnehéllet och hela journalistyrkets paverkan pa samhéllet.
Forhoppningen med detta arbete ar darfor att var forskning ska fylla det glapp som saknas inom d&mnet
men dven fordjupa den forskning som redan finns. Vi ser det d&ven som relevant att bidra med ny
forskning pa d&mnet i forhallande till det nyhetsklimat som véxt fram under 10- och 20-talet, da
majoriteten av tidigare framstdende forskning till stor del utforts under tiden innan sociala medier eller
utan att ta med fenomenet som en faktor. En analys av frilansidentiten idag blir 4ven intressant att sétta i
perspektiv gentemot yrkets historiska utveckling och den tidigare forskningen, vilket ger utrymme for

fortsatt forskning i framtiden.

3.1 Ar frilansare entreprendrer?

Tidigare forskning indikerar pa att frilansare refereras som entreprendrer.* Generellt skulle frilansande
kunna anses som en form av entreprenorskap men diaremot skiljer sig rollerna ddremellan at. Det som
utgor en frilansare dr att denne anses som en oberoende leverantdr som arbetar pa egen hand, har
ataganden under korttidskontrakt och har kunder snarare an anstillda. En frilansare tillhandahéller en
rad olika fordelar sdsom flexibelt schema, valfria arbetsplatser, variation i1 arbete och en oberoende
stéllning till kunder. Frilansare besitter olika egenskaper som bidrar till att arbetet underléttas och har en
forméga av att vara problemlosare, arbeta sjdlvstandigt, utfora flera olika roller inom verksamheten, ha

ett stort nitverk och en god muntlig och skriftlig kommunikationsforméga.

4 Hudek, Ivona., Tominc, Polona., & Sirec, Karin. (2020). “Entrepreneurship vs. Freelancing: What’s the Difference?”.
Researchgate. Paper himtat fran

https://www.researchgate.net/publication/347126442 Entrepreneurship_vs_Freelancing_What's the Difference#full TextFile
Content (2021-11-09). s. 59.



https://www.researchgate.net/publication/347126442_Entrepreneurship_vs_Freelancing_What's_the_Difference#fullTextFileContent
https://www.researchgate.net/publication/347126442_Entrepreneurship_vs_Freelancing_What's_the_Difference#fullTextFileContent

Till skillnad fran frilansare etablerar entreprendrer ett foretag utifrén idéer och innovationer,
anstéller andra professionella som ska jobba for dem, kdper andra foretag och gor vinst genom att sélja
dessa produkter vidare pa marknaden. Entreprendrer gér ekonomiska satsningar, forvaltar och ar
risktagare inom sitt foretag.” Innovativitet anses vara en implementering av kreativa och nya 18sningar i
foretagets affarsverksamhet. En entreprenor gor ett eller flera risktaganden som innebér att de anvander
resurser till mojligheter med chanser att misslyckas, men dven att ta beslut i osédkra situationer med
ofullstidndig information om relevanta interna eller externa faktorer.

Déremot om en frilansare 1 ett senare skede beslutar sig for att hyra en lokal, anstélla

medarbetare med mera, kan verksamheten anses som en business och en typ av entreprendrskap.®

3.2 Journalisters sjdlvupplevda identitet

Studier visar att journalistiska roller och yrkesidentiteter dr diskursivt konstituerade. Enligt professorn i
kommunikation Thomas Hanitzsch kan de journalistiska rollerna delas upp i fyra olika kategorier; de
normativa, kognitiva, praktiserade och berittande. De fyra olika rollerna motsvarar distinkta idéer om

vad journalister borde gora, vad de vill gora, vad de verkligen gor i praktiken och vad de tror att de gor.

3.2.1 Den normativa rollen

Den normativa rollen talar om hur journalisterna forviantas bemota allménheten och ldsarnas stravanden
och ideal av journalistens yrkesroll. Journalisternas normativa roller &r i en konstant fordndring dé dessa
roller konfronteras med journalisters faktiska presentationer och ar foremal for diskursiv reproduktion

och bevarande, savil som for strid och kamp.’

3.2.2 Den kognitiva rollen

Den kognitiva rollen kan definieras som de institutionella varderingar, attityder och uppfattningar som
journalister utsétts for och pdverkas av inom sitt yrkes sociala ramar. Dessa grundas generellt utifrdn

journalistens egna forvantningar pé sitt arbetsliv och ambitioner for vad arbetet skall uppna. I sin tur

®ibid. s. 59.

¢ ibid.

" Hanitzsch, Thomas (2017). “Professional Identity and Roles of Journalists”. Oxfordre. Artikel himtad frén
https://oxfordre.com/communication/view/10.1093/acrefore/9780190228613.001.0001/acrefore-9780190228613-¢-95
(2021-11-09).
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véaxer dessa forhoppningar och mélséttningar frén de forvéntningar den normativa rollen etablerar, dven
om den kognitiva rollen kraftigt varierar fran person till person.®

De kognitiva roller som forekommer inom den journalistiska sfaren utgar inte enbart fran
normativa roller, utan de formas om 1 den gemensamma diskurs som géller for olika typer av
journalister, amnen och tillvigagangssatt. Individer har en viss tendens att efterstrava dverensstimmelse
mellan rollorientering och rollprestation, vilket dr en forklaring till att journalister sannolikt antar roller

som &r i linje med de kognitiva roller som de omfamnar.’

3.2.3 Den praktiserande rollen

Under det senaste drtiondet har forskare borjat dgna mer uppmaérksamhet at hur de journalistiska
normativa och kognitiva rollerna fungerar i praktiken. Den praktiserande rollen har, liksom de andra
rollerna, diskursiva egenskaper som 1 detta fall kan beskrivas som beteendeuttryck. Thomas Hanitzsch
menar att journalister oavsiktligt tar stdllning 1 den diskursiva konstruktionen av journalistikens identitet

genom att att inta en specifik journalistisk roll eller flera olika roller."

3.2.4 Den narrativa rollen

Den sista kategorin av de journalistiska rollerna &r den narrativa, eller beréttande, rollen som
karakteriserar subjektiva perceptioner om och reflektioner 6ver de roller som journalister utfor i
praktiken. En vanlig forskningsstrategi for att f4 grepp om de berdttande rollerna ar att frdga journalister
om i vilken utstrickning de tror att de kan utdva sin kognitiva roll i praktiken."

Processen genom vilken den journalistiska praktiserande rollen aterges till berdttande roll kan
forstas genom rollreflektion. Reflektion ir en tillbakablickande mekanism som sétter den journalistiska
formagan — samt dess observation, tolkning och kategorisering — i ett koherent narrativ. Nér det kommer
till rollreflektion tenderar journalister att omtolka sin yrkesvana s att den propert ansluter sig till
standarduppséttningen av de journalistiska roller som tillhandahalls av en ortodox spelplan av kollektivt
delade exemplar.

Thomas Hanitzsch menar att sittet som journalister uppfattar och utformar sin egen praktik kan

fa konsekvenser for de kognitiva roller de anammar. Vidare menar han att framforallt unga journalister

8 ibid.
® ibid.
1% ibid.
" ibid.



kénner en press att effektivisera sitt arbetssitt till de formodade forvantningar, som de som har jobbat
som journalister langre har, for att bli fullt accepterade medlemmar i den gemenskap som finns i
branschen. Genom detta utvecklar journalisten en professionell identitet som ger en sjilvkénsla som

upprepas och forstarks av de kompetenta 1 yrket.

3.3 Nojdhetsgrad i1 svenska journalisters arbetssituation

Under aren 1989, 1994, 1999 och 2005 utférde Goteborgs universitet kvantitativa surveyundersokningar
dar cirka 2000 journalister tillfrigades om sin arbetssituation, savédl som en mindre och mer specifik
kvalitativ undersokning dér 13 frilansjournalister frén Norrbotten intervjuades.'? I undersokningen fann
man att frilansjournalister tenderade att vara mer tillfreds med sin arbetssituation &n andra journalister.
Detta trots att den anmérkta mer osékra arbetsmarknaden och de generellt ldgre ekonomiska
vinningarna. Detta kan tillskrivas den frihet och tidsflexibilitet som frilansyrket erbjuder, vilket ménga
av intervjupersonerna fann mer givande for deras sjélvrealisation.'?

Samtidigt vittnar vissa av intervjupersonerna om den stress som tillkommer med att vilja sitt
eget arbete. Att behdva motivera sig sjilv och framkalla rollen av chef eller team leader inom sig sjalv
kan for manga vara svart och vittnar om den méngfaldighet yrket kraver. Forfattarna beskriver behovet
att kanalisera ett “super-ego” fOr att kunna ta for sig pa arbetsmarknaden, vilket kompletteras med en av
intervjupersonernas kommentar om att du inte kan ha nadgra mediokra dagar om man skall hélla huvudet
over vattenytan.'* Sammanfattningsvis har de upptickt en dualitet i frilansarnas existens. A ena sidan 4r
de generellt lyckligare 1 sitt jobb 1 och med friheten med tider och arbetsuppgifter, samtidigt som de
standigt lever med pressen att behdva prestera det som inkdparna vill ha for att kunna gé runt

ekonomiskt.

12 Edstrom, M & Ladendorf, M (2012). Freelance journalists as a flexible workforce in media industries. Himtad frén:
https://gup.ub.gu.se/publication/157246 (2021-11-08) s.711-714.

13 ibid 5.718-719.

" ibid 5.717.
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4. Teori

4.2 Yrkesidentitet

I Arbete och identitet — om hur stidare blir stiddare definierar forskaren 1 social fordndring Marie Aurell
begreppet yrkesidentitet som en individs uppfattning om vem man ir 1 sitt yrke, genom skapandet av en
personlig innebord for sin yrkesroll uttrycker man sedan denna identitet 1 sitt arbete. Vidare menar
Aurell att eftersom arbeten inom organisationer och andra arbetssammanhang &r sociala situationer sd
bor yrkesidentiteten dven klassas som en social identitet, vilket gor sociala identitetsteorier relevanta for
yrkesundersdkningar.'® En yrkesidentitet utgar som de flesta identiteter utifran jimforelse med andra.
Man formar sin identitet utifrdn beundran, avsky och konkurrens ndr man jimfor sig med yrken savél
inom sin egen sfir som de utanfor den. Aven de interna sociala identiteterna inom ett yrke jimfors med

varandra, man identifierar sig som “expert” pa ett imne exempelvis.'¢

4.3 Professionsteori

Professionsteorin och hur den passar in pd yrkesgrupper utgar ifran flera faktorer. Nér ett yrke
professionaliseras innebér det att det utvecklas mot ett sammanhaéllet offentligt yrke,
Nationalencyklopedin definierar det som ett yrke vars auktoritet och status bygger pa hog formell
utbildning.'” For att forklara processen bakom motivationen till att professionalisera tillkommer dven
begreppet altruism, vilket kan beskrivas som viljan att arbeta for professionens sammanhéllning. Man
arbetar mot ett hdgre, gemensamt mél for yrket och man ska dven vara neutral i sitt arbete for att sjdlv
anses professionell."® 1 Professionalisering, stat och kunskapsbas utgér professor emeritus inom historia
Rolf Torstendahl ifrén den amerikanska professionsforskningen for att identifiera fyra utméarkande drag

for de som &r professionella:"

- De har autonomi dver sitt kunskapsomrade genom ett kunskapsmonopol

- De har makten Over sitt arbete och tar sjdlva beslut 1 sitt dagliga jobb

'S Aurell, Marie (2001). Arbete och identitet — om hur stidare blir stidare. Linkdping. Tema univ. s.14.
16 ibid s.26fT.

17 Nationalencyklopedin (2021), Profession.

18 Nationalencyklopedin (2021), Altruism.

1 Torstendahl, Rolf (1989). “Professionalisering, stat och kunskapsbas: Forutsittningar

for en teoribildning”. Ur Selander, Staffan (red): Kampen om yrkesutovning, status och

kunskap - professionaliseringens sociala grund. Lund. Studentlitteratur. s.26.
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- De har en viss etik som regleras genom yrkesregler och intern granskning

- De har sérskilda yrkesorganisationer

For att upprétthélla kunskapsmonopolen och autonomin utvecklar professioner oftast vissa
“utestdgninsmekanismer”. Autonomi definieras av Nationalencyklopedin som att vara sjélvstiandig eller
oberoende,” vilket inom sammanhanget innebér att hantera kunskapen en journalist besitter utan att
influeras av utomstaende faktorer eller tvingas till att 4ndra sin egna Overtygelse.
Utestdngningsmekanismerna finns till for att stdrka autonomin och dessa kan vara medlemskap 1 olika
organisationer eller legitimering via staten (forbund, fack etc.). Yrket definieras alltsa genom att
distansera sig fran de som inte uppfyller rddande regler och drag, emellertid kan de som visar upp delar
av dessa klassas som semiprofessionella. Ett yrkes professionalisering ér saledes beroende av savil
historisk, aktuell och materiell kontext for att kunna forstés.?' Professioner kan exempelvis sakna

formell utbildning, men den tysta kunskapen som viixt fram over tid fyller samma roll.*?

4.3.1 Journalistiken och professionaliseringen

Journalistiken som profession har inom forskningsviarlden varit en relativt kluven frdga konstaterar
historiedocenten Birgit Petersson 1 Fran journalist till murvel. Det vardagliga svaret har mestadels varit
ett solklart ja samtidigt som en vetenskaplig definition oftast lutat mer &t nej.> En av Sveriges mest
framstdende medieforskare, professor Lennart Weibull, anser att journalistiken borjade bendmnas som
en profession forst under det tidiga 70-talet. Detta till f6ljd av en forbattring 1 utbildningen under
60-talet vilket ledde till att yrket borjade anses tillhora akademikerna, dér en kunskapsmonopol séledes
borjade ta form. I borjan av 90-talet hade tre fjardedelar av Sveriges nyanstéllda journalister en
hogskoleutbildning och altruismen inom yrket var stark enligt Lennart Weibull och Monika Djerf-Pierre,
dven hon professor och framstdende medieforskare, 1 sin sammanfattning av 1900-talets svenska
etermedier, Spegla, granska, tolka. Med en informativ och demokratisk journalistik i fokus skapades en
tydlig yrkesidentitet. Tillsammans med en sjélvstindig och samhéllskritiserande granskningsjournalistik

som véxte fram parallellt med den hojda utbildningsnivan under 60-talet antog journalistiken rollen som

20 Nationalencyklopedin (2021), Autonomi.

2! Torstendahl (1989). s.291T.

22 Brante, Thomas (1989). “Professioners identitet och samhilleliga villkor”. Ur Selander, Staffan (red): Kampen om
yrkesutdvning, status och kunskap - professionaliseringens sociala grund. Lund. Studentlitteratur. s.44-45

2 Petersson, Birgit (2006). Frdn journalist till murvel - Journalistyrkets professionalisering fran 1900 till 1960-talet.
Goteborg. Nordicom. s.18.
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yrket i medborgarnas tjénst, en avgérande punkt i skapandet av den yrkesidentitet vi utgér ifrén én
idag.*

Trots detta dr den dvervigande asikten inom medieforskning att journalistiken klassificeras som
en semiprofession, d& endast delar av de fyra klassiska drag och tillhérande begrepp som utméirker ett
professionaliserat yrke kan anses som uppfyllda. Medieforskaren och tidigare yrkesjournalisten Gunnar
Nygren sammanfattar i korta drag vad som uppfylls eller saknas inom modern journalistik 1 Yrke pa glid

genom fem av de viktigaste begreppen for professionaliseringsprocessen.

- Kunskapsmonopolet beskrivs som intakt da journalistiken till stor del avgor vilka som far
tilltrade till mediernas offentlighet utifrdn professionella regler, vilka féorekommer inom en
profession. De flesta journalister har genomgétt ndgon typ av eftergymnasial utbildning och
yrket ses ofta tillhora akademikerna.”

- Etiken som samverkar med yrkesregler och intern granskning anses foljas pa flera plan. Dels
genom en kultur av intern granskning (som Weibull & Djerf-Pierre har analyserat) men dven
genom organ som den statliga Granskningsndmnden eller det oberoende Journalistférbundet,
samt genom normen géllande publiceringsregler for tidningar och andra aktorer.?

- Punkten yrkesorganisationer representeras frimst genom det Svenska Journalistférbundet (SJF),
som tog avstamp 1 1800-talets “publicistklubben” for att under 1900-talet utvecklas till en
renodlad yrkesorganisation med fokus pa all typ av journalistik.?” Idag beskriver SJF sig som
“yrkes- och fackférbundet for dig som arbetar 1 den svenska mediebranschen” och har cirka 14
300 medlemmar.”®

- Altruismen dr som inom ménga samhillsviktiga yrken en av de mer debatterade fenomenen. Fran
att vara ett yrke som frimjade politiska virderingar utifran tidningens stdndpunkt eller staten den
tjdnade, har journalistiken genom professionaliseringsprocessen Overgétt till att striva efter
neutralitet som medborgarens rost mot makten. En motvikt som alltid f6ljt med dr dock den

ekonomiska, vars lagar gor tidningar till foretag och medfor de krav som paverkar alla som séljer

2 Djerf-Pierre, Monika & Weibull, Lennart (2001). Spegla, granska, tolka - Aktualitetsjournalistik i svensk radio och tv
under 1900-talet. Stockholm. Prisma. s.299-301.

2 Nygren, Gunnar. (2008). Yrke pd glid - Om journalistrollens de-professionalisering. Stockholm. Institutet for mediestudier.
s.17.

% ibid s.17-18.

%7 ibid s.18.

8 Svenska Journalistforbundet (2021), Om oss.
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en produkt. Férutom public service (SVT. SR) lever alla svenska medieaktorer med denna
dubbla altruism, vilket ger utrymme for debatt kring denna faktor av professionaliseringen.

- Autonomin hos den enskilde journalisten stirks av §3.3 i samtliga journalistiska kollektivavtal,
som sager att medarbetare inte behdver utfora uppdrag som dr forodmjukande eller som stér 1
strid med journalistens dvertygelse.?” P4 en redaktion finns en viss autonomi gentemot bade
samhillsplikten och foretagets Overlevnad, men den kompliceras av det faktum att en ansvarig

utgivare som oftast dven ar chefsredaktor i sista hand stér for allt innehdll som publiceras.*

4.3.2 De-professionalisering

Pa samma sétt som yrken kan professionaliseras kan de dven de-professionaliseras. I USA har forskare
undersokt jurister och ifrdgasatt deras profession da den moderna juristen kan arbeta pa olika
arbetsplatser under olika arbetsgivare, som privata byrder och statliga instanser. De hdvdar att
yrkesidentiteter hotas nir grupper blir alldeles for heterogena och villkoren for atskilda mellan arbetare
inom samma yrke, ndgot de anser l6ser upp professionaliseringen inifran.*' T detta fall kan det ses som
att utestingningsmekanismerna inte har brutits upp, inte fungerat fran borjan eller inte existerat dver
huvud taget. Kunskapsmonopolen faller nir den inte lingre kontrolleras av de professionella, vilket 1 sig
leder till att uppratthallandet av etik och intern granskning blir allt svarare och processen for
de-professionalisering kan pabérjas.** De-professionalisering kan dven uppstd av utomstéende sociala
faktorer, som att arbetsloshet uppstér eller gréinser till ett annat yrke suddas ut allt for mycket och de fors
samman. Faktorer som 1 sig kan bero pa utestdngning, vilket visar pa hur komplex

professionaliseringsprocessen kan vara.*

4.4 R-modellen

R-modellen eller “30 R” dr en modell for relationsmarknadsforing framtagen av
marknadsforingsforskaren Evert Gummesson bestdende av 30 olika typer av affarsrelationer som
redovisas 1 Relationsmarknadsforing: Fran 4 P till 30 R. Samtliga av de 30 relationerna dr inte relevanta
for vart arbete da dem ticker ett vildigt brett spann av marknadsforing- och affarsmaissiga

arbetssituationer. Vi har valt ut relation 1 och 18 for att applicera pa det frilansjournalistiska arbetet.

¥ Svenska Journalistforbundet (2020), Journalistavtalet (2020) s.18.
3 Nygren, G (2008). s.19.

31 Brante (1989). 5.46-50.

32 Torstendahl (1989). s.35.

3 ibid s5.34.
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4.4.1 Relation #1: Kund & Leverantor

Den grundldggande relationen mellan kund och leverantor dr basen for varje typ av affarsrelation. I
journalistens vérld blir frilansaren leverantdren och arbetsgivaren (chefredaktoéren) kunden, pad samma
séitt som foretaget blir leverantor och ldsaren kund i ndsta steg av kedjan.** Att bibehdlla en relation till
sin kund och vice versa dr vitalt for att framtida affarer ska kunna genomforas. En ldngvarig
affarsrelation gynnar bada parter da de slipper ga igenom processen att uppritta en helt ny relation,
ndgot som enligt Gummesson kan kosta upp mot fem till tio ganger mer &n att behalla den som redan ar

etablerad.

4.4.2 Relation #2: Triangeldramat mellan kund, leverantor och konkurrenter

I relationen mellan kunden och leverantdren finns en tredje part som influerar bdda: Konkurrenten.
Gummesson anvénder sig av begreppet hyperkonkurrens for att beskriva den typ av konkurrensférande
som utvecklats 1 allt fler branscher under 1900-talet. Hyperkonkurrensen &r 1 stdndig fordndring och gar
ut pa att konstant utmana de konkurrensférdelar som finns pa marknaden bade 1 sin egen verksamhet
och genom att halla koll pd andras. Den vedertagna uppfattningen inom ekonomivérlden &r att
konkurrens dr nodvandigt for att fora marknaden framat,*® ndgot som blir mer komplicerat nér
fenomenet appliceras pa journalistyrket. Eftersom journalistiken som tidigare nimnt baseras pa balansen
mellan nyhetsviarde och ndjesvirde ér det inte garanterat att konkurrens leder till battre och mer
samhillsnyttiga nyheter, men det behdver inte heller betyda att konkurrensen kan ha positiva effekter.
Det &r dérfor intressant for var undersokning att ha denna relation i dtanke nér vi undersoker frilansande
journalisters egna uppfattningar, konkurrens dr en oundviklig del av alla frilansyrkens vardag och hur

det formar just journalisters arbetsidentitet dr intressant att jaimfora gentemot andra marknader.

4.4.3 Relation #18: Personliga relationer och sociala ndtverk

Gummesson hivdar att man hellre gor affarer med folk man tycker om. Den sociala relationen som
uppstar mellan sédljare och kopare menar han har kapaciteten att avgora hur framtida forhandlingar
kommer att utspela sig. Inom frilansjournalistiken kan det jimforas med den relation en journalist
skapar till en redaktor eller andra i en maktposition for inkdp. Att sociala och professionella relationer

blandas menar d&ven Gummesson dr ndgot som sker allt oftare. Denna typ av nitverksbyggande kan dock

3* Gummesson, Evert (2002). Relationsmarknadsforing - Frdn 4 P till 30 R. Malmé. Liber. s.49ff.
3% ibid s.63.
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medfora bdde positivt och negativt. Ett kontaktnédtverk skapat fran professionell position fallerar ofta nér
personen i frdga ldmnar positionen, ett exempel pa nir de professionella och sociala inte dr
sammanldnkade. Gummesson tar exempel pa fall dér tidigare foretagsledare havdar att de haft ett
expansivt kontaktndt men att det delvis eller helt férsvunnit efter de hoppat av eller tvingats ldmna sin
position.*®

Exemplen pa relationer ér expansiva men handlar sillan specifikt om journalistik. Aven om en
frilansjournalist dr en siljare och foretagare som maste marknadsfora sig precis som andra foretag kan
det finnas relevanta skillnader 1 hur en frilansjournalists marknadsforingsrelationer ser
ut och hur dessa relationer till exempel ser ut for ett livsmedelsforetag eller bilforsiljare, som
Gummesson ofta anvénder som exempel. Detta dr en mojlig svaghet i teorivalet, men vi dr 6vertygade
om att teorierna dr hogst relevanta om de appliceras pé rétt sitt. De hjdlper oss skapa forstéelse for hur
systemen bakom inkdp kan g4 till, vilket tillsammans med personliga historier fran journalister kan ge

en mer expansiv bild av fenomenet.

4.5 Summering

De teorier vi har valt ut till vart arbete kretsar inte enbart runt journalistiken som yrke, vilket dr ett
medvetet val. Frilansrollen dr komplicerad och det krévs inte bara en duktig journalist for att kunna leva
pa frilansuppdrag. Vi ser det darfér som nddvindigt att grunda undersdkningen med relevant forskning
kring de fenomen som yrkesrollen kan beblanda sig med, exempelvis marknadsforing och kundrelation.
Detta kompletteras med en genomgang av forskning kring journalistyrkets identitet 1 sin helhet och den
diskussion som forts kring dess vara eller icke vara som profession, dé frilansjournalistiken naturligtvis
ingdr 1 denna diskurs. For att forsta hur frilansjournalistens identitet &r uppbyggd klarar vi oss inte bara
med intervjupersonernas egna upplevelser. Det krivs dven forstaelse for alla faktorer som skulle kunna
paverka yrkesrollens villkor och krav, journalistiska eller ej. En nyanserad teoribas som dterspeglar detta
ar darfor av storsta vikt for att undersokningen inte ska fastna i redan inkorda spar eller bli for ytligt

problematiserad.

36 ibid s.180ff.
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5. Metod & Material

Vi har genomfort en kvalitativ underskning via djupintervjuer med frilansande journalister, dir det
storsta urvalskravet &r att intervjupersonerna vid ndgon tidpunkt i sin karridr har upprittat egna foretag
och for ndrvarande livnir sig pa frilansarbete. Materialet frén intervjuerna har spelats in och
transkriberats och forekommer som ldnkade dokument under rubrik 8.3.1, transkribering, vilka dven ar
numrerade och hénvisas till 1 I6pande text och som blockecitat.

Enligt psykologi-professorerna Svend Brinkman och Steinar Kvale kan betydande kunskap
formedlas genom ett djupgéende samtal och ge oss en bild av var samtid, vilket de fordjupar i Den
kvalitativa forskningsintervjun.”” Genom att féra en dialog skapas en bild av den aktuella
intervjupersonens personliga erfarenheter, vilket for oss dr vitalt 1 den undersokning vi &mnar att
genomfora. Under ett kvalitativt intervjutillfdlle krdvs ocksd att intervjuaren dr paldst i &mnet samt har
en forméga att fora ett konstruktivt samtal med intervjupersonen.*® I interaktion ansikte mot ansikte
stélls tydliga och respektfulla fragor for att skapa ett fortroende mellan intervjupersonen och den som
stéller fragorna. Det ar av stor vikt att person som genomfor intervjun dr 6dmjuk och ger ett
professionellt intryck eftersom mélet med intervjun &r att intervjupersonen ska ge en s rittvis och
djupgéende bild av studieomradet som mojligt.*

Vi anser att den kvalitativa metoden dr mest relevant for var fragestallning
eftersom den tillater oss att ga djupare in pa dmnet. En djupgdende samtalsintervju ger ocksa storre
mdjligheter for intervjuaren att forklara och utveckla sina frigor for att darefter kunna fa ett mer

komplext svar av den intervjuade, till skillnad frdn en kvantitativ undersékning.

5.1 Tillvdgagéngssatt

Intervjuerna har utforts via den digitala motesapplikationen Zoom, dir samtalen dven spelades in for att
sedan transkriberas. Under planeringsstadiet forbereddes ett frageformulidr bestaende av nio
huvudfragor®® som stélldes till varje intervjuperson i en form eller en annan. Intervjuerna genomfordes
mer i form av ett samtal &n en linjér intervju for att skapa en bekvdm och naturlig milj6 for

intervjupersonerna. Alla teman pa huvudfragorna sdgs till att behandlas innan avslutad intervju for att

37 Brinkman, Svend & Kvale, Steinar (2009). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund. Studentlitteratur. s.15.
3 ibid 5.98.

¥ ibid s.144.

408.3.2 Overgripande fragor.
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tdcka de parametrar vi undersoker, men savél antal som form av foljdfragor kunde éndras beroende pa
intervjuperson och deras svar. Varje intervjuperson informerades om att samtalet spelas in och vilket
syfte det har for oss innan inspelningen paborjades och samtalet kompletterades dven med utrymme for

frdgor och funderingar innan, under och efter avslutad intervju.

5.2 Urval

Vi har valt att avgréinsa oss till journalister vars huvudsakliga sysselsittning utgér ifrén att arbeta som
frilansjournalist och som dven registrerat eget foretag med detta andamal. Denna avgrénsning har gjorts
med arbetets relevans och fokus i dtanke, da ett alldeles for brett urval av arbetssituationer enligt oss
riskerar att ge ett resultat som dr mer spritt an vad vi aspirerar att undersdka. Exempelvis skulle en
journalist som endast frilansar vid sidan om sitt huvudsakliga yrke inte kunna aterge samma erfarenheter
av den beroendestillning en journalist som lever pa sitt frilansande finner sig i. For att hitta véara
intervjupersoner anvinde vi oss primért av “Frilanskatalogen”, ett register med kontaktuppgifter och
information om frilansjournalister som finns tillgénglig p& Journalistforbundets hemsida.*' Tips fran
vanner och studiekamrater togs dven emot och den slutgiltiga poolen bestar av en blandning av dessa.
For att ge en sé bred bild av den svenska frilanskdren som mgjligt har vi forsokt att ha en mangfaldig
representation i urvalet utifrdn variabler som kon, ursprung, &mnesinriktning och erfarenhet.

Vi har dven valt att avgrdnsa oss till journalister som ar baserade i Skéne for att ldttare kunna fa
kontakt och tillgdng till deras arbete. Vi har anvint oss av filtret “Verksamhetsort” i Frilanskatalogens
register for att utfora denna avgransning. Journalisterna far sjalvklart arbeta/tidigare arbetat i andra

stdder och lander, men vi utgdr ifrén att de for ndrvarande &r baserade 1 Skane lén.

5.3 Overgripande fragor

Dessa ér de nio grundldggande fragor vi baserade véra intervjuer pa. Det skall tilliggas att foljdfragor
kunde ldggas till eller tas bort under intervjuernas gang med hinsyn for relevans, tempo och timing.
Detsamma giller dven huvudfragorna, dd vissa svar kunde ticka flera fragor eller gora andra orelevanta.
Fortydligande kring forutsattningar och tillvigagéngssétt forekommer under rubrik 3, metod och

material.

41 Svenska journalistforbundet, Frilanskatalogen (2021).
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- Vad heter du, hur gammal &r du?

- Hur ser din arbetssituation ut idag?

- Vill du beritta lite om din resa som journalist?

- Hur kommer det sig att du valde att frilansa?

- Som frilansjournalist, hur sdg/ser du dig i relation till kollegor som var fast anstdllda? Det kan

gilla ekonomi, stress, arbetsuppgifter, instillning till yrket osv.

- Vad ser du som fallgroparna 1 att vara frilansare och varfor sdg du det som virt att ta sig an

yrket?

- Upplever/upplevde du att du har fatt utveckla fler egenskaper @n bara det journalistiska

skrivandet som frilansare? Tycker du det finns nagra effekter av detta, positiva/negativa?

- Har du upplevt relationer till arbetsgivare (redaktorer eller andra inkdpare) som mestadels

positiva eller negativa? Nagra exempel pa interaktioner du minns och vill lyfta fram?

- Vad ser du som den ideala kontakten med en redaktor jamfort med verkligheten?

Ovrigt att tilligga?

6. Resultat och analys

Efter att alla intervjuer genomforts noterade vi direkt flera liknande &sikter och erfarenheter mellan
intervjupersonerna, savil som en del noterbara skillnader. Vi har valt att dela upp resultaten efter de tre
stommar vart arbete kretsar kring och som intervjufragorna utgick fran. Detta for att ldttare kunna

jdmfora de teman som vi &mnar att analysera.
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6.1 Yrkesgruppsidentitet

Hur individen ser pa sig sjdlv i forhallande till andra inom sitt yrke dr &tminstone pa titel-nivan relativt
sjalvklart for fast anstéllda, du arbetar under samma tak och har darfér samma yrke. En frilansande
journalist har andra forutsdttningar bade pd kontraktet, 1 miljon och i praktiken vilket for ménga dven
medfor en viss oklarhet i hur man identifierar sig som professionell.

Viér forsta intervjuperson ar Oscar Westerholm, en 31 ar gammal filmkritiker som frilansar for
bland annat Sydsvenskan, FLM och loading.se. Innan han startade sin karridr som frilansare paborjade
han journalistutbildningen vid Géteborgs universitet for att sedan hoppa av relativt kort dérefter. Under
tiden som f6ljde samlade han pa sig en hel del utbildning inom bland annat litteraturvetenskap pd IMG,
kulturjournalistik vid Malmé universitet och forfattarskola pa Skurups Folkhdgskola. Nér han kénde att
journalistutbildningen i1 Goteborg inte var ndgot for honom valde han till en borjan att arbeta som
svenskldrare och skrev bara sporadiskt for bland annat Nojesguiden vid sidan av arbetet. Det var forst

nér han borjade pa Skurups Folkhdgskola som frilansandet borjade ta fart pa riktigt.

Nar jag gick pa Skurup kom jag i kontakt med Ordkonst, Lunds kulturorgan, och var redaktor dar i ndgot
ar och skrev litteraturkritik om man nu kan kalla det for det. Idag ar jag mycket béttre pa att skriva

journalistiskt &n jag var da.*

Traditionellt anses inte ett yrke ha professionaliserats for ens det uppfyller vissa krav,
Nationalencyklopedin definierar det exempelvis som att professionaliserade yrkens auktoritet och status
bygger pa hog formell utbildning.* Torstendahl forklarar den sé kallade professionsteorin utifrdn denna
definition men framst utifrdn den amerikanska forskningen, dér foljande krav anvédnds for att beskriva

processen nér ett yrke borjar klassificeras som profession:*

- Det finns en altruism dar man jobbar mot ett eller flera gemensamma, storre mal.
- De har autonomi dver sitt kunskapsomrade genom ett kunskapsmonopol.

- De har makten over sitt arbete och tar sjdlva beslut i sitt dagliga jobb.

- De har en viss etik som regleras genom yrkesregler och intern granskning.

- De har sérskilda yrkesorganisationer.

2 Bilaga 1. Oscar Westerholm. Frilansjournalist. Intervju 2021-11-25.
4 Nationalencyklopedin (2021). Profession.
“ Torstendahl (1989) s.26.
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Det har debatterats om journalistik i sin helhet kan klassas som en profession dé yrket inte uppfyller alla
krav. Genom att exempelvis klassas som ett samhéllsnyttigt yrke i medborgarnas tjédnst samtidigt som
ekonomiska mél maste uppnas for att Gverleva, finns en dualitet inom altruismen som komplicerar
professionaliseringen®. Aven om frilansjournalistiken rent tekniskt ocksa uppfyller minga av dessa krav
dé yrkesrollen huvudsakligen tillhor yrket journalist, verkar en klyfta existera mellan utférandet av
arbetet och yrkesidentiteten for en frilansare gentemot en fast anstélld. For Oscar har det inte alltid varit
en sjdlvklarhet att ens kalla sin yrkesutdvning for journalistik eller att bendmna sig som en journalist.
Han menar pa att under tiden som han var redaktor pa Ordkonst tyckte han att det kindes dumt att

anamma yrkestiteln och i jimforelse med védnner pd fasta anstdllningar sag han inte sig sjdlv som vérdig.

Nar jag borjade pa Ordkonst kidnde jag mig ocool som var journalist, det var néstan sé att jag tyckte det
var sa ocoolt att jag inte vgade siga att jag var journalist. Jag kinde 4ven manga som var journalister och
da kénde jag att jag inte var i niarheten av dem, jag kdnde mig lite tramsig som skulle kalla mig journalist

dé 46

Hur en journalist véljer att titulera sig sjdlva kan ha att géra med den normativa rollen som journalisten
forvintas ha av allménheten. Att Oscar 1 borjan av karridren inte ansdg sig kunna kallas for journalist
kan bero pa att de normativa rollerna befinner sig i konstant fordndring och konfronteras med
journalistens faktiska prestationer. Ju langre tid han befann sig i yrket desto mer bekviam blev han med
att titulera sig som en journalist baserat pd det han presterat, han beréttar att identiteten kom “forst nér
jag fick betalt for det, nér jag kinde att jag kunde leva pé yrket”. Oscar genomforde dven sin
hogskoleexamen inom kulturjournalistik forst efter att han borjat skriva filmkritik for Nojesguiden,
vilket strider mot professionsteorins krav pa kunskapsmonopol?’. Vidare pa frigan om hur han anser att
man bor se sig sjilv som frilansare gentemot andra inom yrkessfaren menar Oscar pé att han upplever
det som att identiteten har blivit mer flytande, vilket han viljer att se som en positiv utveckling. Synen
pa vad som krivs for att vara en professionell journalist fran en frilansares perspektiv, visar pa att

professionsteorins krav inte verkar definiera identiteten pd samma vis som for en fast anstilld.

45 Nygren (2008). s.19.
46 Bilaga 1. Intervju, Oscar Westerholm.
47 Torstendahl (1989) s.26.
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Jag tycker inte att det ska vara en snév definition av vad eller vem som édr journalist, utan snarare att den

ska vara bred. Definitionen av vem som kan anse sig vara journalist sdger en del om yrket. Just det hér

med att man typ madste sitta pa en redaktion for att vara journalist stimmer inte riktigt.*®

Aurell beskriver en individs yrkesidentitet som en personlig uppfattning om vem man &r i sin
profession®. Som frilansjournalist erfarar flera av véra intervjupersoner att yrket medfor atskilliga
arbetsuppgifter, dér rollen som egenforetagare tar upp minst lika mycket tid som medieproducerandet.
Som fast anstilld pa en redaktion bedéms individen oftast enbart som journalist medan en frilansare
dven utfor ekonomiska och IT-relaterade arbetsuppgifter. Denna arbetsdelning verkar paverka
yrkesidentiteten hos en frilansare, dd den autonomi som é&r sa starkt niarvarande i ett journalistyrke
paverkas av att andra yrkesuppgifter utanfor journalistikens sfdr behover ta plats. Sjalvstyret dr
fortfarande stort men tid, energi och kunskap maste dven delegeras till arbetsuppgifter som en fast

anstélld aldrig behover fundera Gver.

I surveyundersokningen som genomfordes av Géteborgs universitet redogjordes en dualitet 1 frilansares
arbetsuppgifter och flera av intervjupersonerna bekréftade den stress som tillkommer i yrket. De menade
pa att som frilansare dr de inte endast journalister utan behdver dven framkalla den méngfaldighet som
yrket befaller, till exempel rollen av team leader inom sig sjdlv och ekonom.™ I var undersokning
intygar radiojournalisten Josefin Patzauer att flera andra yrken har blivit en del av hennes jobb som

frilansare, da hon till exempel blivit tvungen att lara sig bokforing.

Det viktigaste att fa grepp om som frilansare &r att strukturera sin dag och ta makten ver sin planering.
Jag har dven fatt lara mig bokforing da jag gor den sjdlv. Jag ar ju dven min egna datatekniker. Det man
brukar séga om frilansandet ar att man fakturerar 50% av arbetstid dér man skriver, men jag skulle vilja

sdga att det ar lite mer. Men det 4r mycket tid som gér at annat som bokforing, teknik och liknande.”!

Ola Nilsson som dr verksam frilansjournalist i Malmé havdar dock att utveckla fler egenskaper dn
enbart det journalistiska skrivandet beror pé intresse- och laggningsak hos den frilansande journalisten.

Han péstér att flera av de frilansjournalister han kénner instimmer med att den administrativa biten &r

“8 Bilaga 1. Intervju, Oscar Westerholm.

49 Aurell (2001). s.14.

0 Edstrom & Ladendorf (2012). s.717.

5! Bilaga 2. Josefin Patzauer. Producent p& Just Stories, f.d frilansjournalist. Intervju 2021-12-01.
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jobbig och kdper sig darfor bort fran den 1 form av att anstélla revisorer eller ekonomer. Ola gor det
gérna sjdlv, ddremot dr den tekniska supporten ndgot som stressar honom da det dr utanfor hans
kunskapsrepertoar likt det administrativa dr for andra. Ola tar d&ven upp séljrollen som ett stressobjekt

som frilansjournalist och det &r 4ven ndgot han kritiserar journalistutbildningen for.

Jag brukar sédga att om jag gillat den biten hade jag varit séljare. Jag kan séga att den biten provocerar mig
sd som den framstilldes pé utbildningen for tio &r sedan att det 4r ndgot man kan om man ligger manken
till. Framforallt 4r det inte sa enkelt, kommer man ut och borjar fran noll kommer man behdva skicka
hundra forslag for att fa tio svar och sé ar det vél 1 vilken bransch man &n séljer i. Men det dr s4 mycket
mer dn bara att silja, det ar inte samma sak att vilja vara en duktig journalist som att vara en duktig

séiljare.*

Olas erfarenheter av att “borja fran noll” och saledes behdva ldgga en stor del av sin tid pa att upprétta
marknadsrelationer stimmer éverens med Gummessons teorier om effektiviteten med redan etablerade
kundrelationer. Gummesson hévdar att etablerande av nya kundrelationer kan kosta mellan fem till tio
ganger mer #n att bibehélla en gammal®. Ola beskriver att han skickar “hundra forslag for att fa tio
tillbaka”, 1 detta fall har det kostat tio gdnger mer av hans tid 4n vad det skulle gora vid en fast
anstillning dir uppdrag istillet tilldelas honom regelbundet. Aven filmkritikern Nana Eshelman
Hakansson stiller sig kritisk till vad man lar sig pa journalistutbildningen i forhallande till yrket som

frilansjournalist. Sarskilt da rollen som egenforetagare blir en stor del av identiteten.

Det var ju inte egenforetagare som jag ténkte att jag skulle bli men det har jag ju blivit. Pa
journalistutbildningen d& vet man s himla litet om sjélva yrket, det dr ju ingen som berittar att du ska
sitta i ett dppet kontorslandskap, du kommer fa en sjdlvupptagen chef, en avskyvérd kollega, det ar ju inte

sddana grejer man far veta pd utbildningen.*

I Nanas kommentarer forekommer exempel pa negativa personliga erfarenheter gillande bade
arbetsmiljo, arbetsgivare och kollegor. Aven om dessa situationer kan anses generella for arbetslivet i
sin helhet visar de pa hur pass hogt Nana vérdesitter personliga relationer i sitt arbetsliv. En faktor som

forekommer i flera av véra intervjupersoners tankar om relationer till sina arbetsgivare och kollegor.

%2 Bilaga 3. Ola Nilsson. Frilansjournalist. Intervju 2021-12-01.
%3 Gummesson (2002) s.49ff.
%4 Bilaga 4. Nana Eshelman Hékansson. Frilansjournalist. Intervju 2021-12-02.
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6.2 Identitet 1 forhéllande till kollegor

Bristen pa fast arbetsgivare och arbetsplats paverkar inte bara frilansjournalisten som individ, utan dven
relationer till andra kollegor. Aurell menar pa att arbetsplatsen &r sociala situationer som 1 sin tur
sammangjuter den sociala- och yrkesméssiga identiteten.” En frilansare stélls infor ett unikt problem nar
den traditionella arbetsplatsen saknas. En plats dér kollegor arbetar under samma tak med liknande
uppgifter erbjuder en mer lattillgdnglig kunskapsbank, sdvil som en social motesplats for ndje. Att fa
kdnna sig delaktig i den gemenskap som medf6ljer altruismen inom journalistyrket kan d&ven ge mening
med arbetet, vilket vidare bidrar till att anamma yrkesidentiteten. Som en foljd av denna forutséttning
har intervjupersonerna hittat olika 16sningar for att tillgodose de fordelar som tillkommer med en social
arbetsplats.

Oscar Westerholms okonventionella vag in 1 yrket utan formell utbildning och med jobb inom
andra branscher har bidragit till vad som kan beskrivas som en langsammare process 1
identitetsbildningen. Det var forst ndr Oscar fick betalt for sina texter som han blev bekvim med att
kalla sig sjilv en journalist och han beskriver hur han alienerade sig fran kollegor med fasta
anstédllningar. Han beréttar om hur han i takt med de betalda arbetena d@ven borjade bilda relationer med
likasinnade kollegor under samma uppdragsgivare, han bjods dven i olika grupper pa Facebook for
frilansare dér kunskaper och erfarenheter delas dagligen. Genom dessa digitala plattformar knyts d&nnu
fler kontakter bade digitalt och fysiskt och skapar den typ av samhorighet som fikarummet pa en

traditionell arbetsplats.

Innan pandemin hiangde vi kollegor, som jag tréffat via till exempel Nojesguiden eller LFM, mycket pa
filmfestivaler tillsammans. Nu ar det mycket sociala medier, dar jag sitter pa Twitter och Facebook och

chattar med folk och kollegor.*

Radiojournalisten Josefin Patzauer har hittat en annan alternativ 16sning for att fa ta del av det sociala
sammanhang en arbetsplats ger. Genom kollektivet Blenda Journalistik (registrerat som en forening)
som hon sjdlv var med och skapade for fem ar sedan har hon idag en arbetsplats att gé till varje dag, da

kollektivets medlemmar tillsammans hyr en kontorslokal i Malma.

>3 Aurell (2001) s.14.
%6 Bilaga 1. Intervju, Oscar Westerholm.
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Det var ménga journalister som hade fatt g fran Sydsvenskan och dé var igéng och skulle starta frilans,
dé hade vi en slags vision om att skapa en plats som var lite mer &n bara ett kontor som man gar till och

ddr man har sitt bord, utan mer av ett ssmmanhang som kénns som en redaktion.’’

Nér mojligheten presenterade sig sag Josefin bade professionella och sociala férdelar med en delad
arbetsplats, da den inte bara gav ett ssmmanhang utan 14t frilansare ta del av varandras vérldar.
Medlemmarna gor aktiviteter tillsammans och har likt en vanlig redaktion veckométen varje méndag dar
de redogor for sina arbeten, trots att de alla arbetar inom helt olika grenar av journalistik. Josefin
uttrycker hur vardefullt hon anser det vara med denna gemenskap och berittar att de far utrymme att
“bolla idéer och uppslag, fa input och pepp”. Samtidigt har de fortfarande makten 6ver sina arbeten och
sittet de utfors pa, mojligtvis dven mer dn en fast anstilld journalist. Annu en utméirkande del av en
profession, vilket tyder pd identiteten inte verkar paverkas av yrkets utforande.

Ola Nilsson ér en annan journalist som arbetar inom ett kollektiv. Efter journalistexamen ar 2011
klev han efter en lyckad praktik rakt in i Sydsvenskan, som precis gick igenom sin storsta ekonomiska
kris ndgonsin. Den forvintade fasta anstidllningen blev till vikariat, vilket ledde till att den nyexade
journalisten med specialkompetens pd néringsliv behdvde hitta alternativa 16sningar. Efter tips frdn en

kollega hittade Ola fram till Svarta Lddan i Malmd, ett frilanskollektiv med bred kompetens.

Vi ér 14 fristaende frilansare inom olika genrer, mest journalister. Svarta Ladan som kollektiv har funnits
jatteldnge, i ndstan 25 ar, pa olika stéllen i Malmd. Ursprungligen har det bara varit journalister men nér
jag kom dit var det hilften skrivande och hilften bildjournalister men vi har dven haft ndgon som &r

frilansande IT-konsult, ekonom, revisor och filmtekniker bland oss.™

For ménga ir frilansande ett aktivt val, for Ola fanns det inget alternativ. Att bara vikariera skulle inte
betala rdkningarna, men att bara frilansa var inte heller mdjligt i borjan av karridren. Séledes var han
tvungen att tag 1 sitt 6de och vilja sida, ta en chansning pa frilansandet eller ge upp drémmen. Han valde
det forsta alternativet &ven om han till och fran fortfarande vikarierat p4 Sydsvenskan. Dessa
erfarenheter har gett honom en relativt regelbunden kontakt med fast anstéllda journalister som inte alla

fér, vilket enligt honom sjélv generellt inte har varit en positiv upplevelse.

37 Bilaga 2. Intervju, Josefin Patzauer.
%8 Bilaga 3. Intervju, Ola Nilsson.
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Det finns vildigt lite solidaritet fran de anstéllda kollegornas sida mot frilansande kollegors. Trots att
deras arbetsgivare kan vara en annans uppdragsgivare. Det kan bero p& okunskap, att man &r rddd om sitt

eget hus.”

Spénningen mellan fast anstéillda och frilansare skapas inte enbart sinsemellan de tva parterna dock.
Arbetsgivare och fackforbund spelar en stor roll 1 identitetsbildningen for de bada yrkesformerna utifran
den makt de besitter 6ver deras arbetssituation. Ola tror att denna krigsforing gor det littare att virna om

sin egen plats istéllet for att st upp for de som inte gitt samma vag.

Ska det dras ner pé en arbetsplats eller redaktion arbetar fackklubben for att frilansinkdpen ska bort forst
for att rddda jobben. Men frilansarna dr ju ocksé journalister som dr medlemmar i fackférbundet och da ér
det deras jobb man tar bort. Man ir inte solidarisk mellan dessa grénserna, eller de anstéllda 4r inte

solidariska mot frilansarna.®

Relationerna till andra frilansare ser dock Ola pd med mer positivitet, likt bidde Oscar och Josefin.

Frilansande kollegor emellan upplever jag en storre kollegial solidaritet, och det ar vél lite sldkt med att vi

bryr oss om varandra dé ingen annan gér det.®'

Solidaritet mellan frilanskollegor dr nadgot som Overlag verkar upplevas av alla intervjupersoner, dven
om berittelserna verkar variera nagot beroende pa storleken av kontaktnét. Nana Eshelman Hékansson
frilansar pé heltid som filmskribent pa Goteborgs Posten och kulturskribent pd HD/Sydsvenskan. Under
de aren hon varit aktiv journalist har yrkesrollerna tagit sig olika uttryck da hon pa senare tid &ven borjat
arbeta med radioproduktion. Men gemensamt for yrkesrollerna har varit att hon under arens gang byggt

upp ett natverk som hon sedan har kunnat dra nytta av.

Man har ju kontakt med méanga andra frilansare men jag upplever att jag haller mig till ndgra stycken, jag
ar inte med i ndgon specifik grupp. Jag haller mig till olika personer som jag kommunicerar med separat.

Pé Sydsvenskan och HD har vi en frilansgrupp mellan kulturskribenterna dér vi diskuterar fragor och

% Bilaga 3. Intervju, Ola Nilsson.
¢ Bilaga 3. Intervju, Ola Nilsson.
6! Bilaga 3. Intervju, Ola Nilsson.
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forhandlar arvoden tillsammans varje ar. Det kan ju vara svart som frilans att ta det snacket varje ar med

sin redaktor och d& har vi att vi gor det tillsammans.®

Forhallandet frilansare emellan kan utét sett indikera pa konkurrens om uppdrag och uppdragsgivare.
Men nér det giller att fa rétt arvode menar vara informanter att de pavisar en kollegial solidaritet
gentemot varandra. Nana Eshelman Hékansson menar att man kommer langt som frilansjournalist

genom att ha ménga kontakter och stotta andra frilansare 1 branschen.

Jag stottar yngre kollegor som dr nya att de inte ska ta nagon skit, att de ska fa rétt 16n och arvode och att
de blir behandlade vil. Jag vet inte om alla kidnner denna solidariteten men jag har som grundtanke att
alla ska bli vil behandlade. Detta &r ju inget nytt, detta hade vi med oss fran HD nér de blev uppkdpta av
Sydsvenskan. Pa GP forsoker vi fa ihop négot liknande oss frilansare emellan, alla tjanar pa att stotta

varandra.®

Nana beréttar ocksd om den morka sidan med att som frilansjournalist sjélv behova hitta kollegor och
skapa marknadsrelationer och de risker som foljer med det, sérskilt som kvinna. Avsaknaden av en fast
anstdllning innebér inte bara att journalisten gér miste om en arbetsplats med kollegor, garanterat arbete
och grundlon. For frilansare finns inte heller nigon HR-avdelning eller andra stdd att vdnda sig till nar
arbetsmiljon inte 14ngre kinns séker. Under tiden hon arbetade pa ett dppet kontorslandskap likt de

kollektiv Josefin och Ola beskrivit, utsattes hon for sexuella trakasserier av en kollega.

Vi var tre stycken som delade rum, det var jag, art directorn och en annan tjej. Art directorn skrev
sexuella fantasier om mig, romantiska fantasier om det andra tjejen blandat med sjélvmords dikter. Han
bjod dé in hela kontoret och skulle ha en diktlédsning for alla dér. Han skrev, sa och skickade sexuella
saker. Jag fattade sjélv inte hur allvarligt det var. En dag frdgade han mig om jag behovde hjilp att betala
skatt, da hade han kollat bland min post.**

I Nanas fall fanns ingen annan att vinda sig till forutom de andra kollegorna eller polisen, nagot hon inte
vagade gora da hon samtidigt kdnde att mannen behdvde psykisk hjalp. Kollegorna tog inga atgéarder

mer en att de inte behdvde sitta i samma rum, enligt Nana fick hon svaret att de “ville vara neutrala pa

62 Bilaga 4. Intervju, Nana Eshelman Hékansson.
6 Bilaga 4. Intervju, Nana Eshelman Hékansson.
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jobbet” vilket hon upplevde som ett svek. Hiandelsen ledde till att Nana ldmnade kontoret samt
kontaktade mannens familj med sin berdttelse. Att hon som utsatt i slutdindan blev den som fick hantera

fordvaren ar ndgot som hon i efterhand har reflekterat 6ver om hennes arbetssituation bidrog till.

Da jag kénde att det 4ven var psykisk ohélsa inblandat s& kontaktade jag hans familj. Det blev ocksa konstigt for

da fick jag ndgot slags arbetsgivaransvar fastin att jag inte hade det.®

Josefin Patzauer ger en skildring av hur samhdrigheten till kolleger skiljer sig t som frilansjournalist
och tiden dé hon var vikarie pa Sveriges Radio. Under tiden som vikarie fick hon en gedigen
introduktion till foretaget vilket gjorde att hon till stor del kdnde sig som en medlem av de fast
anstélldas samhorighet. Samtidigt pdminns Josefin stdndigt om sin plats 1 foretaget da hon inte fick delta

1 savdl vidareutbildningar som firmafester, vilket skapade en saknad for den sociala delen av arbetslivet.

Man ér aldrig den som far ta del av vidareutbildningar och firmafester som vikarie. Som vikarie kinde jag
mig mer otydlig i min hemmahorighet dn vad jag gjort som frilans. Som frilans hade jag Blenda som bas

och har haft ett ganska inrutat arbetsliv.*

Detta gar emot forestdllningen om att frilansare saknar den autonomi som Torstendahl ndmner som ett
krav for att yrke ska anses vara professionaliserat.®” Genom att uppritta en fast arbetsplats i form av
kollektivet Blenda dér kollegorna delar savél rutiner som kunskapsmonopol utan den traditionella
maktordningen som férekommer pa en arbetsplats med chefer (redaktorer), visar Josefin pa att
uppbyggnaden av den moderna frilansjournalistens yrkesidentitet inte behover skilja sig sarskilt mycket
frén den fast anstdllde journalisten. Trots avsaknaden av en chef pa arbetsplatsen bestar dock
marknadsrelationen mellan journalisten och redaktdren som séljare och kund. En dynamik som spelar in

i yrkesidentiteten oavsett hur journalisten véljer att utfora sitt arbete.

6.3 Forhallanden till redaktorer

Forhallandet till redaktorer dr den del av frilansjournalisternas vardag som &r oundviklig och saledes

avgorande for individens framgéng. Likt forhallandet till en chef understryker flera av

¢ Bilaga 4. Intervju, Nana Eshelman Hékansson.
¢ Bilaga 2. Intervju, Josefin Patzauer.
7 Torstendahl (1989) s.26.
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intervjupersonerna hur pass stor vikt en bra relation héller for ens arbetsméssiga vilmiende och hur
mycket den kan variera beroende pa redaktor. Samtidigt méste en frilansande journalist sténdigt arbeta
for att uppritthélla dessa relationer. Gummesson identifierar vissa marknadsféringsmodeller som
forekommer mellan kunder och leverantorer for att uppréatthalla relationer till varandra. Varav
journalister inte bara behdver hantera sin roll som séljare till en kund (redaktdren)®® utan dven hélla sig
konkurrenskraftiga gentemot konkurrenter® och se till anvinda kontakter for att fi in samt bibehalla
kunder.”’ En unik arbetsforutsittning som likt arbetsplatsen limnar utrymme for varierande upplevelser
frén journalist till journalist.

Josefin Patzauer har arbetat med bade redaktorer och producenter da hon framst rort sig inom
radiovérlden. Hon upplever att misslyckade samarbeten oftast berott pa personkemi istillet for ett
maktspel och att de personliga relationerna avgjort, vilket bade stiller sig i kontrast in mot och passar in

med andra intervjupersoners upplevelser.

Jag tycker att jag har haft vildigt bra samarbete med producenter, och om det ndgon gang varit att det inte

funkat har det varit mer pd en personnivd snarare dn en maktbalans.”

En relation mellan arbetsgivare och arbetstagare dr som i de flesta arbetsrelationer till stor del tvésidig.
Likt en marknadsrelation sa tenderar savél siljare (journalisten) som kdpare (redaktdren) att gora affédrer
med ménniskor de tycker om. Linjen mellan sociala och professionella situationer har suddats ut allt
mer 1 takt med att arbetsklimat blivit 6ppnare, vilket stimmer in sdrskilt pa journalistiken dé arbetet i
grunden &r subjektivt och kriver feedback. Arbetsgivarens maktposition garanterar inte alltid att
arbetstagaren kédnner sig tvingad att ta emot arbetet till varje pris, utan den sociala kontakten mellan de
tva parterna kan paverka hur bendgna de ar att skapa en professionell relation. Variabler som exempelvis
varderingar, kunskap och kreativ process bidrar till att relationen ska fungera inom arbetet, 1 vissa fall i
kombination med eller enbart av sociala skillnader. Nana Eshelman Hékansson har erfarenheter av att

sjdlv vara den som avbdjer ett uppdrag.

Naér jag borjat jobbat med ndgon ny har det varit liksom som en dejt i borjan innan jag vet om jag trivs

och om dem trivs med mig. Men om jag kdnner att det inte riktigt funkar ldgger jag inte ndgon energi pa

% Gummesson (2002). s.491f.

% ibid 5.63.

" ibid s.180fF.
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det. Till exempel pa GP nu hade jag en ide och jag trodde att min redaktor skulle ta hand om den idéen
men da sa hon att jag skulle ta det men en annan redaktor och dé sa jag “da vill jag inte gora det”

eftersom jag vet att jag inte funkar med den redaktéren.”

Oscar Westerholm upplever beroendestéllningen mellan redaktor och journalist som stressande och
stundtals jobbig. Han ér till skillnad frdn Nana inte lika konfrontativ i sin attityd gentemot arbetsgivare
och uttrycker en oro for att hamna pa fel fot med sin arbetsgivare. Aven om han betonar att han aldrig
har ként sig utnyttjad, har detta tillstind av osdkerhet en tydlig inverkan pd Oscars erfarenhet av

yrkesrollen.

Men jag har aldrig kéint att jag blivit utnyttjad, diremot har jag varit med om att det &r ndgot som jag
verkligen vill skriva om men fatt ett blankt nej av redaktéren och sedan sett att andra har fatt skriva om
det jag ville skriva om. Ibland kan jag 6nska lite mer 6ppenhet, kommunikation och inblick i hur arbetet
ser ut pa redaktionen. Ibland &r man rédd for att stélla for hoga krav d& man 4r rédd att det ska sétta en i

daliga dager, man vill girna som frilansare vara tillmotesgdende, tillgiven och trogen sin tidning.”

Under de senaste dren har antalet frilansande journalister 6kat markant vilket har resulterat i att de
ink6pande redaktorernas marknad har blivit betydligt storre. Flertalet av de frilansare som vi intervjuat
har lyft vikten av att ha en bra relation till de olika redaktorer som de arbetar med. Med den konstanta
konkurrensen mellan frilansare i beaktning upplever en del att det blir svérare att sdga ifran nér det
behovs, nadgot som Oscar lyfter. Trots att det frilansande yrkesvalet erbjuder betydligt storre frihet én att
arbeta pa en redaktion kan det argumenteras att friheten inte &r storre 4n vad den privata ekonomin
tillater. Ola Nilsson hdvdar att det dr en lang vig som kriaver mycket tid och kraft for att komma till den

punkten dir man vagar séga nej till en redaktor.

Det ska mycket till for att tacka nej, dels av ren sjdlvbevarelsedrift och for att man behover skicka den
fakturan for jobbet men ocksa for att man vill st till tjinst s& man féar ndsta jobb av den redaktéren. Man

vill inte vara en besvirlig frilansare eftersom det finns s manga.”

"2 Bilaga 4. Intervju, Nana Eshelman Hakansson.
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Arbetsforhéllandet mellan chef och anstilld kan vara komplicerat 4ven under en fast anstéllning pa
grund av olika skil, men pa grund av den regelbundna kontakten som férekommer nér ett fast kontrakt
existerar finns dndé en trygghet hos journalisten sd lange kontraktet foljs. Att behdva halla en
fungerande relation samtidigt som man maste gora sig paAmind om att man finns &r en konst som vissa
har svérare for 4n andra. Oscar Westerholm berdttar om hur han knutit ett band till tidningen

Sydsvenskan men att det trots detta finns en stor osdkerhet i relationen.

Nu har jag ingenting emot att vara trogen Sydsvenskan da dem har gett mig jattemanga jobb, men jag kan
kdnna att jag behdver vara mer trogen dem an vad de behover vara mig. Det dr som en dalig

karleksrelation, dér jag dr superkér och det inte dr Omsesidigt. Jag behdver konstant vara pa min vakt sé

att jag inte uttrycker mig fel i en text till exempel.”

Beroendestdllningen mellan sdljare och kund ar forekommande 1 yrket oavsett hur du utovar det. Det
kan argumenteras att en tillrackligt framgéangsrik journalist lockar kunder istéllet for tvdrtom, men
faktumet kvarstar att en journalist endast dr sd bra som sin produkt. Slutar du producera vad som
forvintas av dig svalnar intresset. Aven for redaktoren existerar beroendestillningar gentemot ditt
foretag och dina kunder, konsumenterna. Gummesson estimerar att upprattandet av en ny kundrelation
kostar upp mot fem till tio gdnger mer att uppritta i jamforelse med att bibehélla en som redan existerar,
detta #r en generell analys oavsett bransch och oavsett om du dr kund eller siljare.”® Att
intervjupersonerna uttryckligen bryr sig om dessa relationer blir darfor naturligt av 6verlevnadsinstinkt
inom branschen. Detta oavsett om man som Oscar upplevt oro for att tappa en kontakt, eller om man
som Nana sjilv varit noggrann med sina egna krav for ett fungerande samarbete innan man ens paborjat

arbetet.

7. Diskussion

Syftet med denna uppsats ér att kartlagga yrkesidentiteten utifran yrkesrollens bestandsdelar och
journalisternas egna berittelser. I ett yrke vars status som profession redan &r ifrégasatt, dr frilansarens
yrkesidentitet sdvil som yrkets grunddefinition en komplex frdga. Vi har identifierat bade likheter och

skillnader mellan frilansjournalisternas arbetsliv och de fast anstilldas, dar vissa faktorer utmarker sig

> Bilaga 1. Intervju, Oscar Westerholm.
6 Gummesson (2002). s.49fT.
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mer @n andra. Till storst del uppfyller en frilansjournalist alla de professionskrav som en journalist pa en
redaktion gor, men dnda verkar det finnas stora skillnader i den sjidlvupplevda identiteten.

Framst verkar det faktum att frilansrollen innefattar arbetsuppgifter som gar utanfor
journalistikens yrkessfér ha starkast inverkan pa intervjupersonernas sjalvupplevda yrkesidentitet. Att
behova hantera sitt arbetsliv som en egenforetagare upplevs bade stressande och givande. Sammantaget
vittnar intervjupersonerna dock om att det ar en del av yrkesrollen de inte aktivt valt eller forberett sig
pa i samband med val av yrke. Alla uppméarksammar att de sokt sig till journalistiken pa grund av de
kreativa kvalitéer de besitter, att bli frilansare var inget de uppfattade som ett tydligt alternativ utan
snarare en foljd av omstidndigheter. Yrkesidentiteten som frilansjournalist verkar inte urskilja sig fran
journalistyrket for en individ som star utanfor yrkessfaren, ens nér de besitter en relevant hogre
utbildning. Detta visar pé att yrkesrollen inte har utvecklats tillrickligt mycket for att kunna definieras,
utan dr dold under den 6vergripande yrkesbeskrivningen “journalist”. Trots att yrkesrollen uppfyller de
proffessionskrav som inom forskningen har identifierats for yrket separeras den fran diskursen. Inte pa
grund av arbetet som produceras utan av sittet det framstills. Detta leder till en konflikt 1
frilansjournalistens existens, dér yrkesidentiteten inte identifieras som varken journalist eller
egenforetagare utan hamnar i en grazon.

Enligt tidigare forskning kan frilansare 1 alla branscher bendmnas som entreprendrer, da de
beskrivs som oberoende leverantdrer med flexibla arbetsforutsittningar. Frilansjournalister anammar
inte ndgon av identiteterna fullt ut, mojligtvis pa grund av att de alltid &r beroende av en hogre uppsatt
part. Aven om frilansjournalisten utfor samma uppgifter som en entreprendr eller egenforetagare sa ir
beroendet av en plattform fortfarande niarvarande. En medieaktor som publicerar den produkt
journalisten arbetat fram, detta kan vara en tidning, program eller en hemsida. En frilansjournalist kan
fortfarande klassas som sadant med endast sociala medier som plattform, men det ger ingen mojlighet
att leva pa sitt arbete utan storre kunder i form av redaktioner och sponsorer. I dagsldaget kan du inte
sélja produkten direkt till konsumenterna och dven om medial sjalvforsorjning dr ett intressant koncept
sé finns det ingen tillginglig tidigare forskning i dagslédget.

Frilansjournalisten fér istillet finna sig i att svdva mellan professioner, da yrkesidentiteten av en
journalist kombineras med den av en egenforetagare. En sarbar position pa sdvil ekonomiska, sociala
och sdkerhetsmassiga plan. Vara intervjupersoner vittnar om att behdva ta emot oonskade arbeten eller
behdva kidmpa for att fa arbeten tilldelad sig 6ver huvud taget. En beroendestéllning i forhillande till

arbetsgivare som kriaver konstant uppmirksamhet. En konkurrens gentemot andra frilansare sévél som
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fast anstéllda tillfor annu ett element av stress, dér flera intervjupersoner upplever att sérskilt fast
anstéllda inte erkénner i gemenskapen. Samtidigt stravar intervjupersonerna mot att hitta en gemenskap
hos andra frilansare, genom digitala motesplatser i form av chattar och grupper savil som fysiska i form
av kollektiv och delade kontor. Detta visar pa att frilansarens yrkesidentitet inte nddvindigtvis grundar
sig 1 viljan att arbeta utan de sociala fordelar en redaktion ger, utan snarare en vilja att na en fullkomlig
autonomi i sitt arbetsutforande.

Sarbarheten i frilansjournalisternas arbetsvillkor dr dock ndgot som vi anser bor belysas i
framtida forskning. Att stindigt leva i beroendestéllning ekonomiskt &r en stressfaktor som kan utnyttjas
bade i arbetet och privat. Avsaknaden av en traditionell arbetsplats innebér &dven brist pa stod i form av
HR-avdelningar och det sociala skyddsnétet fran en konstant grupp kollegor. Vid incidenter dér grénser
korsas finns det darfor utrymme for att hamna i en utsatt position, vilket en av véra intervjupersoner
detaljerar erfarenheter av. Vi ser detta som en arbetsrittslig fraga som kriaver uppmérksamhet, da

frilansrollen dven utanfor journalistiken existerar under forutsittningar som delger samma risk.
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