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Abstract

The importance of sustainability is constantly increasing in today’s society and 2015 the United Nations
adopted 17 global sustainable development goals (SDGs), summarized as the “2030 Agenda”. To
achieve the 2030 Agenda all sectors must become involved which means that the Fire and Rescue
Services (FRS) must contribute to this sustainability work. It is therefore important to map how
the Swedish municipal FRS are implementing the 2030 Agenda. A literature study and an
interview study were performed. Interviews were conducted with the Swedish Civil Contingencies
Agency (MSB) and municipal FRS in the metropolitan regions Stockholm, Gothenburg and Malmo.
The study aimed to map which of the SDGs the metropolitan regions' municipal FRS work towards and
how the implementation is carried out, based on their mission under the Civil Protection Act (CPA,
Swedish act 2003:778). The study also aimed to propose improvement measures for the FRS future
involvement with the 2030 Agenda. The study has shown that the municipal FRS in the metropolitan
regions’ just have begun to implement the 2030 Agenda and despite their recent introduction of SDGs
and the lack of a clear mandate from MSB, the FRS are working towards most of the SDGs. The FRS
involvement with the 2030 Agenda linked to CPA have been divided into a main SDG with two focus
areas. SDG 11 - Sustainable cities and communities is identified as the main goal which all FRS work
towards. Further, all SDGs with a connection to CPA have been categorized and divided into an
“environmental” area and a “societal” area.
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Sammanfattning

Ar 2015 samlades varldens ledare och antog 17 globala héllbarhetsmél for att bidra till en social,
ekonomisk och miljomassigt hallbar utveckling. De 17 globala hallbarhetsmalen utgér Agenda 2030
och ansvaret for genomforandet av agendan vilar pd medlemslandernas regeringar. For att uppna
agendan maste alla sektorer engagera sig. Det innebar att kommunal raddningstjanst som &r en del av
den kommunala verksamheten ocksa har ett ansvar att bidra till agendan.

Det dvergripande syftet med examensarbetet var att understka storstadsregionernas (Stockholm,
Goteborg och Malmé) kommunala raddningstjansters involvering i arbetet med Agenda 2030. Malet
med arbetet var att kartlagga vilka av Agenda 2030-malen som storstadsregionernas kommunala
raddningstjanster arbetar mot samt hur arbetet genomfors baserat pa deras uppdrag enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). Studien hade aven som mal att foresla forbattringsatgarder
for rdddningstjanstens framtida arbete med Agenda 2030.

Foljande fragestéllningar har besvarats i examensarbetet:

e Hur arbetar MSB med implementeringen av Agenda 2030 relaterat till de kommunala
raddningstjansternas huvuduppdrag enligt LSO?

e Vilka av Agenda 2030-malen arbetar storstadsregionernas raddningstjanster med idag?

e Hur arbetar storstadsregionernas raddningstjanster med implementeringen av Agenda 2030,
med fokus pa kopplingen till LSO?

Rapportens mest centrala avgransning var att studien enbart understker arbetet med Agenda 2030 i
storstadsregionernas raddningstjanster: Storstockholms brandforsvar, Brandkaren Attunda, Sodertorns
brandforsvarsforbund, Raddningstjansten Storgdteborg och Raddningstjinsten Syd. En annan
avgransning var att enbart Agenda 2030-malen som har en koppling till raddningstjanstens uppdrag
enligt LSO undersoks pa djupet. Raddningstjansternas arbete mot dvriga mal som inte har en koppling
till LSO ndmns men presenteras inte i detalj.

For att besvara fragestallningarna som studien grundar sig i genomfordes en litteratur- och
intervjustudie. Under litteraturstudien granskades vetenskapliga publiceringar, raddningstjansternas
handlingsprogram, MSB:s végledningar samt myndighetsdokument. Intervjustudien var
semistrukturerad och genomfordes med anstallda fran MSB och storstadsregionernas raddningstjanster.

Baserat pa den genomforda studien har det framkommit att MSB internt har ett vél utarbetat arbete med
Agenda 2030 daremot finns inget konkret arbete med att implementera agendan inom
raddningstjansterna idag. MSB paverkar dock raddningstjansternas arbete med agendan indirekt genom
vdagledningar och utbildningar.

Det indirekta arbetet med Agenda 2030 har visat sig ske i stor utstrackning och raddningstjansterna har
precis borjat kartlagga sitt arbete med agendan. Resultatet baserat pa raddningstjansternas
handlingsprogram och resultatet fran intervjustudien har gett en relativt likvardig syn 6ver vilka mal
raddningstjansten arbetar mot bade med och utan koppling till LSO. Raddningstjansterna har ett arbete
mot de flesta av malen bortsett fran Mal 1 - Ingen fattigdom, Mal 2 — Ingen hunger och Mal 17 —
Genomforande och globalt partnerskap. Identifierade mal raddningstjansterna arbetar mot utan
koppling till LSO ar Mal 5 — Jamstalldhet, Mal 7 — Hallbar energi for alla, Mal 8 — Anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, Mal 10 — Minskad ojamlikhet och Mal 12 — Hallbar konsumtion
och produktion. Studien visade att storstadsregionernas raddningstjanster arbetar mot féljande mal med
koppling till LSO:

Mal 3 — God halsa och vélbefinnande

Mal 4 — God utbildning

Mal 6 — Rent vatten och sanitet for alla

Mal 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Mal 11 — Hallbara stader och samhéallen

Mal 13 — Bekampa klimatférandringarna



e Mal 14 — Hav och marina resurser
e Mal 15 — Ekosystem och biologisk mangfald
e Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhéllen.

Slutligen resulterade undersdkningen av raddningstjanstens implementering av Agenda 2030 kopplat
till LSO i ett huvudmal och tva inriktningsomraden. Mal 11 — Hallbara stader och samhallen
identifieras som huvudmal eftersom det har tydligast koppling till raddningstjénstens verksamhet.
Arbetet mot samtliga Agenda 2030-mal med koppling till LSO har delats upp i inriktningsomradena
miljo (mal 3, 6, 11, 13, 14 och 15) och samhalle (mal 4, 9, 11 och 16). Arbetet kopplat till miljoomradet
handlar framst om att minska foéroreningar och inom samhallsomradet star det olycksforebyggande
arbetet i fokus.

Studien resulterade aven i ett par forbattringsatgarder for att konkretisera och forankra arbetet inom
raddningstjénsterna:

o Ett 6kat samarbete mellan raddningstjanster

e Tydligare riktlinjer fran MSB och kommuner
e Ta fram konkreta delmal for raddningstjansten
e Ta fram matbara mal for raddningstjansten

e Krav pa att redovisa arbetet med Agenda 2030

Genom att implementera dessa atgarder anser vi att arbetet med Agenda 2030 kan forbattras och saledes
kommer raddningstjansternas hallbarhetsarbete i helhet att gynnas.



Summary

In 2015, world leaders gathered and adopted 17 global sustainable development goals (SDGs) to
contribute to social, economic, and environmentally sustainable development. The responsibility for
implementing the 2030 Agenda rests with the governments of the United Nations Member States and
in order to achieve the SDGs all sectors must be involved. This means that the municipal Fire and
Rescue Services (FRS) must take responsibility to achieve the SDGs.

The overall objective of the degree is to examine the municipal FRS involvement with the 2030 Agenda
based on the metropolitan regions Stockholm, Gothenburg and Malmé. The study aimed to map which
of the SDGs the metropolitan regions' municipal FRS contribute to and how the implementation is
carried out based on their mission under the Civil Protection Act (CPA, Swedish act 2003:778). The
study also aimed to propose improvement measures for the FRS future involvement with the 2030
Agenda.

The research questions answered in the thesis are:

e How does the Swedish Civil Contingencies Agency (MSB) implement the 2030 Agenda related
to the municipal FRS main mission according to CPA?

e Which of the SDGs do the metropolitan regions' FRS contribute to today?

e How do the metropolitan regions' FRS implement the 2030 Agenda related to CPA?

The report's most central limitation is that it only examines the implementation of the 2030 Agenda
within the metropolitan regions' FRS: Storstockholms brandférsvar, Brandkaren Attunda, Sodertorns
brandfdérsvarsforbund, Raddningstjansten Storgoteborg och Raddningstjansten Syd. Another limitation
is that only the SDGs that have a connection to the FRS mission according to CPA are examined in
depth in this report. The FRS work towards other SDGs that have no connection to CPA are mentioned
but not examined in detail.

To answer the research questions a literature study and an interview study were carried out. During the
literature study scientific publications, FRS action programs, MSB's guidelines and various additional
government documents were examined. The interview study was semi-structured and was conducted
with employees from MSB and the metropolitan regions' FRS.

Based on this study, it has shown that MSB has defined their own work towards the 2030 Agenda
internally, but they do not have any instructions concerning implementation of the agenda within the
FRS. On the other hand, MSB has an indirect influence through MSB's guidelines, and their training
aimed at the FRS.

The implementation of the 2030 Agenda was found to take place indirectly to a large extent and the
FRS have just begun to map their involvement with the agenda. The results based on the FRS’s action
programs and the results from the interview study gave a relatively equivalent view of which SDGs the
FRS work towards both with and without connection to CPA. The FRS are working towards most of
the SDGs apart from SDG 1 - No poverty, SDG 2 - Zero hunger and SDG 17 — Partnerships for the
goals. Identified SDGs the FRS work towards without connection to CPA is SDG 5 — Gender equality,
SDG 7 — Affordable and clean energy, SDG 8 — Decent work and economic growth, SDG 10 — Reduce
inequalities and SDG 12 — Responsible consumption and production. The study resulted in the
metropolitan regions' FRS working towards the following SDGs linked to CPA:

SDG 3 — Good health and well-being

SDG 4 — Quality education

SDG 6 — Clean water and sanitation

SDG 9 — Industry, innovation and infrastructure
SDG 11 — Sustainable cities and communities
SDG 13 — Climate action



e SDG 14 - Life below water
e SDG 15 - Life on land
e SDG 16 — Peace, justice and strong institutions

The study of the FRS implementation of the 2030 Agenda linked to LSO concludes a main SDG with
two focus areas. SDG 11 - Sustainable cities and communities is identified as the goal with the most
distinct connection to the FRS operations. The FRS work towards all SDGs in connection to CPA can
then be divided into an “environmental” area (SDG 3, 6, 11, 13, 14 and 15) and a “societal” area (SDG
4,9, 11 and 16). The work linked to the environmental area is mainly about reducing pollution and in
the area of society, the prevention of accidents are in focus.

Finally, the study also includes recommendations for improvement measures. We believe in the
following key areas would help to concretize and connect the work within the FRS:

e Increased cooperation between FRS

e  Clearer guidelines from MSB and municipalities

o Develop concrete sub-goals for the FRS

o Develop measurable goals for the FRS

e Requirement to report the work with the 2030 Agenda

By implementing these measures, we believe that the implementation of the 2030 Agenda can be
improved and thus the FRS entire sustainability efforts will benefit.
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1 Inledning
| detta kapitel presenteras amnets bakgrund, syfte, mal och fragestallningar som lagger grunden till
examensarbetet. Aven avgransningar som format rapporten presenteras i detta kapitel.

1.1 Bakgrund

Ar 2015 samlades varldens ledare och antog 17 globala héllbarhetsmal for att bidra till en social,
ekonomisk och miljomassig hallbar utveckling (UNDP, u.d.). Malen ersatte de tidigare atta
milleniemalen som fokuserade pa tillgang till rent vatten samt att utrota fattigdom och barnadddlighet.
De 17 globala hallbarhetsmalen utgér Agenda 2030 och bestar av 169 delmal och 232 indikatorer.
Malen &ar framtagna for att skapa en hallbar utveckling vilket innebar att dagens behov tillgodoses
samtidigt som framtida generationers behov inte dventyras (United Nations, 1987). Ansvaret for
genomforandet av Agenda 2030 vilar pa medlemslandernas regeringar men for att uppna agendan maste
alla sektorer i samhallet engagera sig, saval foretag som kommuner och landsting (Svenska FN-
forbundet, u.d.). Detta innebér &ven att kommunal raddningstjnst som ar en del av den kommunala
verksamheten har ett ansvar.

For att Agenda 2030 ska uppnas maste alla sektorer bidra till en hallbar utveckling (Hunhammar, Krafft,
Wildt-Persson, & Wenner, 2019). Enligt Hunhammar et al. (2019) maste man ta hansyn till helheten
for att kunna definiera en sektor som hallbar. Det innebér att kommunal raddningstjanst ar en del av det
hallbara samhallet vilket gor att deras arbete med Agenda 2030 paverkar samhallets hallbarhetsarbete.
Implementeringen av Agenda 2030 har skett pa statlig niva sedan 2017 och manga kommuner och
regioner har utarbetade planer for en hallbar framtid (Regeringskansliet, 2021). Idag finns det inga
konkreta riktlinjer fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) om hur kommunal
raddningstjanst ska arbeta for att implementera malen, varken nar det galler den forebyggande eller
operativa verksamheten. Darmed kan det finnas stora skillnader pa hur kommunala raddningstjanster
arbetar med Agenda 2030.

Enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska varje kommunal raddningstjanst
tillhandahalla ett handlingsprogram for forebyggande verksamhet samt raddningstjanst. Arbetet med
manga av Agenda 2030-malen kan ske genom ett forebyggande samt operativt arbete baserat pa den
kommunala raddningstjanstens uppdrag enligt LSO. Idag arbetar den kommunala rédddningstjansten
indirekt mot de flesta mal utan att det finns ett tydligt uppdrag fran vare sig MSB eller kommuner. Detta
medfor att de mal kommunal raddningstjanst arbetar mot behdver kartlaggas for att kunna redogora
deras bidrag till Agenda 2030 i synnerhet och till ett hallbart samhalle i helhet. MSB:s roll i agendans
implementering kopplat till kommunal raddningstjanst ar ocksa en viktig del som behover undersokas
for att kunna identifiera mojligheter till forbattring av implementeringen. Darmed genomfors denna
studie med avseende att undersdka raddningstjanstens arbete med Agenda 2030 samt ta fram
forbattringsatgarder for implementeringen av agendan.

Denna studie har undersokt raddningstjanster i storstadsregionerna: Stockholm, Géteborg och Malmé
eftersom de storre raddningstjanstférbunden ar verksamma i dessa regioner. Raddningstjanstférbund i
storstadsregionerna har tillgang till fler resurser och forvantas darmed ligga langre fram nar det géller
implementeringen av hallbarhetsarbetet.

1.2 Syfte

Syftet med examensarbetet ar att undersoka storstadsregionernas (Stockholm, Goéteborg och Malmao)
kommunala r&ddningstjansters involvering i arbetet med Agenda 2030.

1.3 Mmal

Malet med arbetet &r att kartlagga vilka av Agenda 2030-malen som storstadsregionernas kommunala
raddningstjanster arbetar mot samt hur arbetet genomfors baserat pa deras uppdrag enligt LSO. Studien



har dven som mal att foresla forbattringsatgarder for raddningstjansternas framtida arbete med Agenda
2030.

1.4 Fragestallningar
Examensarbetet grundar sig i foljande fragestéllningar:

e Hur arbetar MSB med implementeringen av Agenda 2030 relaterat till de kommunala
raddningstjansternas huvuduppdrag enligt LSO?

e Vilka av Agenda 2030-malen arbetar storstadsregionernas raddningstjanster med idag?

e Hur arbetar storstadsregionernas raddningstjanster med implementeringen av Agenda 2030,
med fokus pa kopplingen till LSO?

1.5 Avgransningar

Studien &ar avgransad till Storstockholms brandférsvar, Brandkaren Attunda, Sodertorns
brandférsvarsforbund, Ré&ddningstjansten Storgéteborg och Raddningstjansten Syd som alla é&r
kommunala raddningstjanstférbund. Dessa raddningstjanstforbund ar bland de stérre i Sverige och
forvantas darmed ha tillgang till fler resurser nar det galler arbetet med hallbarhetsfragor. Enbart
Agenda 2030-malen som har en koppling till raddningstjanstens uppdrag enligt LSO undersoks pa
djupet i detta arbete. Raddningstjansternas arbete mot 6vriga mal som inte har en koppling till LSO
kommer att ndmnas men inte presenteras i detalj.

1.6 Rapportens disposition
| féljande avsnitt presenteras uppldgget av rapportens resterande avsnitt samt en kort beskrivning av
vad avsnitten innehaller.

Kapitel 2 — Agenda 2030
| detta kapitel presenteras Sveriges, storstadsregionernas kommunala samt MSB:s arbete med Agenda
2030. Interaktioner och synergier mellan malen presenteras ocksa.

Kapitel 3 — Metod
| detta kapitel presenteras metodiken arbetet anvént sig av. Det redogérs for hur litteraturstudien samt
intervjustudien har genomforts.

Kapitel 4 — Resultat av litteraturstudie
Kapitlet utgér en sammanstallning av litteraturstudien. Vetenskapliga artiklar, handlingsprogram,
MSB:s végledningar och framtidens raddningstjanst presenteras med koppling till Agenda 2030.

Kapitel 5 — Resultat av intervjustudie
Kapitlet utgor resultatet av intervjustudien. Sammanfattande svar erhallna fran intervjuerna presenteras.
Resultatet ar uppdelat i en del som utgor svar fran intervjuer med MSB respektive raddningstjansterna.

Kapitel 6 — Analys av litteratur- och intervjustudie
Kapitlet utgdr en analys av hur raddningstjansterna arbetar med Agenda 2030. Analysen presenteras
baserat pa en sammanstallning av litteratur- och intervjustudien.

Kapitel 7 — Diskussion
Kapitlet utgors av fem underrubriker dar diskussion kring resultatet och olika paverkande faktorer fors.
Forslag pa forbattringsatgarder presenteras aven.

Kapitel 8 — Slutsatser
Kapitlet presenterar kortfattade svar pa rapportens fragestallningar.

Kapitel 9 — Framtida forskning
| detta kapitel ges forslag pa framtida studier inom amnesomradet.



2 Agenda 2030

De 17 globala hallbarhetsmalen som utgor Agenda 2030 ar alla integrerade med varandra men de ar
ocksa odelbara vilket innebar att alla mal ar lika viktiga for att uppna agendan (UNDP, u.d.). Arbetet
maste darmed ske mot samtliga mal och kan inte riktas mot vissa specifika mal. Agenda 2030 omfattar
hallbar utveckling utifran tre dimensioner: Ekonomiska, sociala och miljomassiga (UNDP, u.d.). |
Sverige dr det regeringen som har det yttersta ansvaret for genomfbrandet av agendan
(Regeringskansliet, 2021). For att uppnd malen behéver mer eller mindre alla delar av samhallet
inkluderas i hallbarhetsarbetet. Samtliga Agenda 2030-mal redovisas i Figur 1 och en utforligare
beskrivning aterfinns i Bilaga A. Malen ar 6vergripligt utformade, vilket innebér att en konkret koppling
till hur raddningstjansterna kan bidra till agendan inte finns atergiven. Trots detta kan raddningstjansten
bidra till manga av malen genom deras uppdrag enligt LSO. | detta kapitel kommer Sveriges och MSB:s
arbete samt storstadsregionernas kommunala arbete med Agenda 2030 redogéras, dven interaktioner
mellan malen kommer att diskuteras.
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Figur 1: Huvudmélen av Agenda 2030 (UNDP, u.d.).

2.1 Sveriges arbete med Agenda 2030

Sverige och regeringen har arbetat med implementeringen av Agenda 2030 sedan 2016 nér regeringen
tillsatte Agenda 2030-delegationen (Regeringskansliet, 2021). Sedan 2017 har ett omfattande arbete
genomforts med hjalp av myndigheter, regioner, kommuner och féretag som alla har en hdg ambition
att genomfora agendan. Arbetet har kommit langt men for att gora storre framsteg kravs battre styrning,
samverkan och samordning (Regeringskansliet, 2021).

Regeringen har huvudansvaret for att genomféra Agenda 2030 och samordningen for Sveriges
genomfdrande ansvarar miljo- och klimatministern fér (Regeringskansliet, 2021). For att férenkla
arbetet med agendan har regeringen tillsatt en statssekreterargrupp som bestar av 16 personer som
representerar varsitt departement. Alla utom statsradsberedningen och justitiedepartementet finns
representerade i statssekreterargruppen. Det konkreta arbetet med Agenda 2030 ar delegerat till statliga
myndigheter tillsammans med kommuner och regioner. De statliga myndigheterna kan arbeta
verksamhetsévergripande vilket ger dem mdjlighet att samordna arbetet med Agenda 2030.

Lansstyrelserna ar en annan instans som har en viktig roll nar det galler implementeringen av Agenda
2030 (Regeringskansliet, 2021). Pa regional niva foretrader lansstyrelsen staten och genom samarbete
med andra aktorer inom lanet kan de sprida information angdende agendans implementering bade till
kommuner och regioner. Sedan 2017 har lansstyrelserna i Sverige gemensamt arbetat med Agenda 2030



vilket ska gora det lattare for dem att ta rollen som regional huvudaktor och uppna sitt uppdrag avseende
agendan.

Praktiska handlingar gallande Agenda 2030 sker till storsta del pa kommunal och regional niva
(Regeringskansliet, 2021). Manga kommuner och regioner har idag ett systematiskt arbete med agendan
dar malen inkluderas i bland annat budgetprocesser, Kkartlaggningar, strategiska planer och
uppféljningssystem. Eftersom det framst ar praktiska handlingar som bidrar till Agenda 2030 ar det
regionala och kommunala arbetet en forutsattning for att uppna hallbarhetsmalen. Skillnader nér det
géller forutséttningar till genomférandet mellan regioner och kommuner inom Sverige ar dock stor. For
att etablera agendan inom kommuner och regioner startade Sveriges kommuner och regioner (SKR)
tillsammans med Svenska FN-forbundet ett projekt kallat Glokala Sverige (SKR, 2021). Idag fungerar
Glokala Sverige som ett kommunikations- och utbildningsprojekt for politiker samt kommunal- och
regionalanstallda (Regeringskansliet, 2021).

For Sveriges del sker arbetet med Agenda 2030 till storsta del i en positiv riktning men det finns vissa
utmaningar och mal dar trenden &r negativ (Regeringskansliet, 2021). Statistiska Centralbyran (SCB)
har fatt i uppdrag att tillhandahalla statistik gallande Agenda 2030 och i sin rapport beskriver de tre
utmaningar som Sverige star infor (Regeringskansliet, 2021). De tre utmaningarna ar att den
ekonomiska och sociala ojamlikheten ¢kar, internationella miljo- och klimatmal inte uppnas samt vald
och krankningar och mobbning hos unga inte minskar. Organisationen fér ekonomiskt samarbete och
utvecklings (OECD) rapport fran 2019 skriver att det gar samst for mal 4, 8 och 16 i Sverige och the
Sustainable Development Solution Networks (SDSN) rapport fran 2019 namner att det gar samst for
mal 12 och 13 (Regeringskansliet, 2021). Detta visar pa att det inte finns en homogen grund for vilka
mal Sveriges arbete behdver rikta in sig pa for att uppna agendan. Idag har majoriteten av Sveriges
kommuner och regioner pabdrjat implementeringen av Agenda 2030 i sin verksamhet dock &r
forandringen av hallbarhetsarbetet endast marginell (Regeringskansliet, 2021).

2.2 MSB:s koppling till Agenda 2030

MSB ar en statlig myndighet som har en styrande roll kopplat till raddningstjansten genom malstyrning.
Malstyrning gor att det ar svart for MSB att dimensionera och organisera olika raddningstjanster sa att
de far samma forutsattningar (Stadskontoret, 2016:24). MSB har forskrivningsratt vilket innebér att de
har ratt att skriva detaljerade regler for delar av lagar dar de har ett bemyndigande. Forutom foreskrifter
har MSB &aven mgjlighet att paverka raddningstjansterna genom végledningar och allméanna rad
(Stadskontoret, 2016:24). Enligt LSO &r det kommunerna som sjdlva styr Gver respektive
raddningstjanst och MSB har ingen rétt att kontrollera dessa. MSB tillhandahaller dock utbildningar for
raddningstjansterna. Bland annat utbildar MSB brandman genom utbildningen Skydd mot olyckor
(SMO) och haller ocksa i raddningsledarutbildningar som Raddningsledare A och B samt
Pabyggnadsutbildning i raddningstjanst for brandingenjorer (RUB). MSB uthildar &ven
raddningstjansterna inom specifika omraden som miljopaverkan och tillsyn.

Pa uppdrag av regeringen har MSB redovisat vilka mal och delmal av Agenda 2030 som MSB har storst
mojlighet att paverka (MSB, 2016). MSB ser mdjligheter att bidra till manga av Agenda 2030-malen
men en tydlig beskrivning om hur MSB arbetar for att bidra till malen framgar inte av rapporten. Det
framgar inte heller hur raddningstjansterna ska involveras i arbetet med agendan. MSB har ett
tvargaende perspektiv som kan kopplas till agendan, malséttningen &r att alla insatser ska integrera
miljo- och jamstélldhetsperspektivet (MSB, 2019a).

2.3 Storstadsregionernas kommunala arbete med Agenda 2030

Kommuner har en central del i arbetet med Agenda 2030 och dven om agendan ar global &r det mycket
av arbetet som i praktiken sker pa lokal nivd. Kommunerna Stockholm stad, Géteborg stad och Malmé
stad har alla ett vélutarbetat arbete med Agenda 2030 och har olika projekt och samarbetspartner i
arbetet med de globala hallbarhetsmalen. Enbart dessa kommuner har studerats i detta arbete aven om



raddningstjanstforbunden stracker sig over flera kommuner. Detta eftersom kommunerna ovan utgor
huvudkommunen for de regioner dér de utvalda réddningstjansterna verkar. Kommuners styrdokument,
budgetar och rapporter med koppling till Agenda 2030 har studerats. De analyserande dokumenten visar
pa att det idag inte finns nagra tydliga riktlinjer fran storstadernas kommuner nar det kommer till
implementeringen av Agenda 2030 i raddningstjansterna. Darav har dessa dokument inte valts att
presenteras i detalj. Samtliga kommuner &r engagerade och drivande i arbetet med Agenda 2030 och
det finns manga rapporter kopplat bade till hallbarhet i helhet men dven Agenda 2030 i synnerhet.
Kommunerna har aven manga samarbeten nar det kommer till arbetet med agendan bade globalt,
nationellt, regionalt och lokalt. Generellt sett ser kommunerna att de kan bidra till samtliga 17 globala
hallbarhetsmal men vissa mal i storre utstrackning an andra. Arbetet dokumenteras och foljs upp arligen,
kommunerna redogor for utmaningar inom kommunens gréanser och redovisar atgardsforslag dar det ar
nodvandigt. Eftersom inget konkret arbete angaende kommunernas implementering med Agenda 2030
inom réddningstjénsterna finns tillgangligt redovisas inte kommunernas arbete mer utforligt i denna
rapport.

2.4 Interaktion mellan Agenda 2030-malen

De globala malen &r integrerade och odelbara, genom synergier och malkonflikter paverkar de varandra
pa manga satt (UNDP, u.d.). Darmed kan inget mal uppnas pa bekostnad av ett annat och framgang
kravs inom samtliga omraden for att uppna agendan. Exempelvis om fler manniskor far tillgang till rent
vatten och sanitet (mal 6) framjar detta mojligheten for en god halsa hos manniskor (mal 3), med en
forbattrad hélsa kan barn ta sig till skolan och fa utbildning (mal 4) vilket i sin tur resulterar i att fler
kan fa jobb och fattigdomen kan minska (mal 1) (Sveriges Kommuner och Regioner, 2020). Av de 17
globala héllbarhetsmal och 169 delmal finns det endast ett mal med koppling till implementeringen av
Agenda 2030 (mal 17) med 42 delmal (Stafford-Smith, etal., 2017). Det saknas daremot mal och delmal
angaende interaktion, samband, synergier och malkonflikter mellan de olika malen.

Swain och Ranganathan (2020) har analyserat sammankopplingar mellan de olika delmalen genom en
matematiskt baserad natverksmodell. | analysen framgar det att for OECD-lander (Sverige inkluderat)
finns det 3514 sammankopplingar mellan malen med ett lagt ansatt troskelvarde och 132
sammankopplingar med ett hogt ansatt troskelvarde. Troskelvarde dr ett matt pa hur starka kopplingarna
ar mellan delmalen. Ett hogt varde innebér att kopplingen ar tydlig och ett Iagt vérde innebéar att
kopplingen mellan delmalen inte &r lika tydlig men att det 4nda finns paverkande faktorer. Oavsett
troskelvarde visar detta pa att det finns manga sammankopplingar mellan malen som ar viktiga att
beakta.

Stafford-Smith et al. (2017) introducerar olika omraden dér man bor studera sammankopplingar extra
noggrant for att undvika att arbetet bara ger positiva effekter for vissa mal samtidigt som andra mal
missgynnas. Exempelvis namns att arbetet med att utrota fattigdom (mal 1) genom att framja
konsumtion (mal 12) kan missgynna hallbar hantering av vatten (mal 6). | en undersokning som baseras
pa Sverige har 34 delmal studerats for att se hur de paverkar varandra (Weitz, Carlsen, Nilsson, &
Skanberg, 2018). Malen valdes for att de ansags vara mest relevanta och framtradande for Sverige.
Undersokningen visar att olika delmal kan ha bade positiv och negativ inverkan pa andra delmal (Weitz,
Carlsen, & Trimmer, 2019). Det &r saledes viktigt att beakta de sammankopplingar som finns mellan
malen for att undvika att arbetet med Agenda 2030 resulterar i malkonflikter.

Sammanfattningsvis ar ett holistiskt perspektiv pa malen viktigt eftersom det finns manga synergier och
malkonflikter. Detta &r ndgot som bor beaktas nar man satter upp tillvadgagangssatt for arbetet med
Agenda 2030.






3 Metod

Under detta avsnitt presenteras den metodik som har anvands under arbetsgangen. Enligt Host, Regnell
och Runeson (2006) ar metodiken grundlaggande for examensarbeten. Forskningsmetodiken som har
anvants i detta examensarbete ar en kvalitativ metod vilket &r fordelaktigt att anvénda i undersékningar
dar informationen angdende amnet ar begransat (Hedin, 1996), vilket stimmer val in pa denna
undersokning. For att besvara fragestallningarna har undersékningen bestatt av en litteraturstudie, samt
intervjuer med MSB och raddningstjanster i storstadsregionerna.

Examensarbetet &r en fallstudie dar rdddningstjansterna i storstadsregionernas arbete med Agenda 2030
har studerats. Host et al. (2006) skriver att en fallstudie ar en bra metod for att forsta hur en organisation
arbetar vilket var syftet med detta examensarbete.

I denna rapport har ett direkt samt ett indirekt arbete med agendan definierats. Med ett direkt arbete
menas att det finns en explicit koppling till agendan. Med ett indirekt arbete menas att det inte finns en
explicit koppling till agendan men att arbetet 4nda bidrar till agendans mal.

| uppstartsfasen genomfordes frisokningar i Googles sokmotor for att fa en 6vergripande forstaelse for
amnesomradet. Litteraturen erhallen fran detta anvandes till att formulera fragestallningar och ge
examensarbetet bakgrundsinformation. Aven en initial kontakt togs med Raddningstjansten
Storgdteborg for att fa en uppfattning om raddningstjansten kanner till och arbetar med Agenda 2030.
En utforlig metodbeskrivning av litteratur- och intervjustudien presenteras nedan.

3.1 Litteraturstudie

Litteraturstudiens forskningsmetod valdes baserad pa den tillgangliga litteraturen. Eftersom den
relevanta litteraturen framst bestatt av myndighetsdokument, raddningstjanstens handlingsprogram
samt ett begransat antal vetenskapliga publikationer utesléts en fullstandig systematisk litteraturstudie.
En strukturerad sokmetodik efterstrévades. Litteraturstudien genomfdrdes i september 2021 och har
delats in i fyra huvudsakliga delar:

1. Sokning i vetenskapliga publiceringar. S6kmotorn LUBsearch dar artiklar, tidskrifter,
avhandlingar och bécker finns tillgdngliga har anvénts i litteraturstudien. S6kord som har
anvants ar Agenda 2030, raddningstjanst, hallbarhet, klimatforandringar, urbanisering,
fortatning, utanforskap, jamlikhet, halsa, FN:s hallbarhetsmal, jamstilldhet och MSB. Aven
engelska termer som interlinkages, Sustainable development goals, SDG, fire service, fire
department, rescue service, fire and rescue service, 2030 Agenda, climate change, sustainable,
sustainability, equality, fire tool har anvénts. Sékorden har anvants i kombination med varandra
for att ge en storre precision av sokresultatet. Urval av litteraturen gjordes genom att studera
titeln och ansags den vara relevant lastes dokumentets abstract. Ansags rapporten fortfarande
relevant genomldstes hela rapporten. Litteratur som finns presenterad i detta examensarbete ar
den del av litteraturen som ansags relevant for arbetet.

2. Réaddningstjanstdokument. Handlingsprogram fran de utvalda raddningstjénsterna,
Storstockholms  brandférsvar, Brandkaren Attunda, Sodertorns brandforsvarsforbund,
Raddningstjansten Storgdteborg samt Réaddningstjansten Syd har ingatt i litteraturstudien.
Handlingsprogrammen ger en inblick i réddningstjansternas strategiska stallningstagande under
en begrénsad tidsperiod och har darfor studerats for att underséka huruvida Agenda 2030 &r ett
prioriterat omrade inom raddningstjansterna. Handlingsprogrammen har hamtats fran
respektive raddningstjansts hemsida och i de fall handlingsprogrammet hénvisar till bilagor
som ansags relevanta begardes handlingarna ut fran raddningstjanstorganisationen.
Handlingsprogrammen studerades for att sammanstalla vilka risker de olika organisationerna
anser finns i sitt geografiska omrade och hur riskerna har koppling till Agenda 2030.
Handlingsprogrammen har dven anvants som en del av det forberedande arbetet infor
intervjuerna. Handlingsprogrammen ar under uppdatering pa grund av andringar i lagen



(2003:778) om skydd mot olyckor som tréder i kraft 1 januari 2022. Férédndringen och dess
betydelse for handlingsprogrammen  presenteras tillsammans med analysen av
handlingsprogrammen. De uppdaterade handlingsprogrammen har dock inte kunnat granskas
vilket gor att tolkningen av materialet bygger pa existerande dokument. Framtidsstudie
framtaget av  Storstockholms brandfdrsvar, Ré&ddningstjansten  StorgGteborg och
Réaddningstjansten Syd har dven varit en del av litteraturstudien.

3. MSB:s vagledningar och projekt. Vagledningar och projekt fran MSB har studerats for att
undersdka MSB:s paverkan pa raddningstjanstens arbete med Agenda 2030. Vagledningarna
inhdmtades genom sokningar pa MSB:s hemsida samt Googles sokmotor. Framtidsstudie
publicerade av MSB presenteras ocksa.

4. Ovriga myndighetsdokument. En del myndighetsdokument granskades for att kartlagga hur
man arbetar nationellt med Agenda 2030 och var det huvudsakliga ansvaret for genomférandet
av atgarder for att uppnd agendan. Aven storstadsregionernas kommunala arbete med Agenda
2030 studerades generellt men aven med koppling till raddningstjanst. Ovanstaende
information inhdmtades genom att soka pa regeringens och kommunernas hemsida samt
Googles sékmotor. Analysen av myndighetsdokument redovisas framst under kapitel 2.

3.2 Intervjustudie

En intervjustudie valdes till fordel framfor en enkatstudie, observationsstudie och experimentstudie.
Enkatstudie valdes bort pa grund av begransad kunskap inom omradet som antogs hos de studerade
raddningstjansterna samt antagande om begrénsat antal personer som &r involverade inom dmnet baserat
pa den forsta kontakten som togs med Raddningstjansten Storgéteborg. En enkatstudie kraver ett stort
antal svarspersoner for att fa en representativ bild av studien (Host et al., 2006). Observationsstudie
genomfordes inte pa grund av den begransade tiden som examensarbetet pagick och en
experimentstudie ansags inte vara relevant baserat pa amnet.

Enligt Host et al. (2006) &r intervjuer en lamplig metod att anvanda i en fallstudie. | detta examensarbete
har anstillda fran MSB och storstadsregionernas raddningstjanster, Storstockholms brandforsvar,
Brandkaren Attunda, Sodertorns brandférsvarsforbund, Raddningstjansten Storgoteborg samt
Raddningstjénsten Syd intervjuats.

En intervjuguide arbetades fram efter att litteraturstudien genomforts. Fragor riktade till MSB samt
raddningstjansterna togs fram och intervjuguiden anvéandes som stod vid intervjuerna dar fragorna var
fardigskrivna. Intervjuguiden skickades ut till intervjupersonerna innan intervjuerna for att ge dem
mojlighet till att forbereda sig vilket forhoppningsvis bidragit till hdgre kvalité. Raddningstjansterna
kontaktades genom mejl och olika personer inom organisationerna efterfragades. Beroende pa vem eller
vilka forsta kontaktpersonen ansag relevant for amnet tillkallades dessa personer till en intervju. Detta
resulterade i att olika antal personer fran de olika raddningstjansterna intervjuades.

En semistrukturerad intervju genomfordes vilket innebér att huvudfragorna ar forutbestamda men i
vilken ordning och exakt hur fragorna formuleras kan variera mellan intervjuerna (Haost et al., 2006).
Den ena rapportforfattaren ledde intervjun samtidigt som den andra fokuserade pa att skriva ner
intervjupersonens svar. Intervjuerna genomfordes digitalt och spelades in for att kunna kontrollera och
analysera svaren i efterhand. Efter de forsta intervjuerna analyserades intervjuguiden och sma andringar
genomfordes for att fortydliga fragorna. Intervjuguide och intervjufragor aterfinns i Bilaga B.

Efter intervjuerna skrevs en sammanfattning av varje intervju som intervjupersonerna fick ta del av for
att komplettera eller revidera uttalanden. | analysen av intervjuerna anvandes programmet NVivo for
att kategorisera och analysera likheter samt skillnader mellan intervjupersonernas svar.

Totalt genomfordes sju intervjuer. Tva intervjuer genomfordes med representanter fran MSB dar den
ena intervjun var en gruppintervju dar tva personer medverkade. Ovriga fem intervjuer genomférdes
med raddningstjanster. Antalet intervjupersoner fran de olika raddningstjansterna skiljer sig at vilket



beror pa vilka personer som de olika organisationerna ansag vara lampliga samt engagemang fran
personen som forfattarna kontaktade. Intervjuer genomfordes med de personer som ansags ha storst
erfarenhet inom amnet baserat pA MSB:s och raddningstjansternas rekommendationer. Framst
genomfdrdes enskilda intervjuer men dven gruppintervjuer genomférdes med Réaddningstjansten
Storgoteborg samt Sédertorns brandforsvarsforbund. Tabell 1 redovisar antalet intervjupersoner fran de
olika organisationerna.

Tabell 1: Fordelning av intervjuer

Organisation Antal intervjuade
MSB 3
Storstockholms brandfdrsvar 1
Brandkaren Attunda 1
Sddertorns brandfdrsvarsforbund 3
Ré&ddningstjanstens Storgéteborg 2
Réaddningstjanstens Syd 1

3.3 Validitet och reliabilitet

For en trovardig undersokning kravs bade en hog validitet och reliabilitet. For att dstadkomma validitet
i undersokningen har intervjufragorna utformats for att ge svar pa fragestallningarna samt uppna syfte
och mal i rapporten. Endast relevanta fragestallningar togs med och en semistrukturerad intervjuform
anvandes for att erhalla representativa svar. For att erhalla reliabilitet i undersokningen intervjuades
personal med stor kunskap inom amnet pd MSB och samtliga raddningstjanster. Bade MSB och
raddningstjansterna  kontaktades och intervjupersoner valdes ut baserat pa organisationens
rekommendationer om vem som hade storst erfarenhet inom omradet. Intervjupersonerna fran
raddningstjansterna har en ledande roll inom respektive rdddningstjanst och anses darmed ha en god
uppfattning om organisationens évergripande arbete och deras hallbarhetsarbete i stort. Efter intervjun
skickades en sammanfattning till intervjupersonerna vilket gav dem mdjlighet att komplettera eller
eventuellt revidera det som sagts vilket ocksa anses bidra till en 6kad reliabilitet i undersékningen.
Eftersom alla raddningstjanster som verkar i storstadsregionerna medverkat i intervjustudien erholls en
okad mattnad av resultatet &ven om antalet intervjupersoner fran varje raddningstjanst har varit
begransat. Da undersokningen grundar sig i en fallstudie &r resultatet enbart representativt for de
studerade réddningstjansterna.
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4 Resultat av litteraturstudie

| detta avsnitt presenteras resultatet av litteraturstudien dar MSB och rdddningstjansterna i
storstadsregionernas arbete med Agenda 2030 har undersokts. Foljande avsnitt presenterar
vetenskapliga publiceringar, raddningstjansternas handlingsprogram samt MSB:s végledningar och
projekt som granskats under litteraturstudien. Rapporter dar framtidens raddningstjanster beskrivs
presenteras aven under detta avsnitt.

4.1 Vetenskapliga publiceringar

Efter sokningar pa framst LUBsearch konstaterades att det finns begransat antal studier som visar pa
hur raddningstjansten arbetar eller bor arbeta for att bidra till Agenda 2030. Daremot erhdlls ndgra
artiklar med indirekta kopplingar mellan rdddningstjanst och Agenda 2030.

Kappetijn och Criel (2021) beskriver en direkt koppling mellan raddningstjansten och Agenda 2030.
Agendans syfte ar att bidra till en social, ekonomisk och miljomassig hallbar utveckling och Kappetijn
och Criels (2021) artikel beskriver enbart den miljémassiga kopplingen som finns till rdddningstjansten.
Forfattarna havdar att raddningstjanstens miljoarbete kan bidra till mal 6, 13, 14 och 15.
Raddningstjanstens anvandning av dricksvatten vid slackinsatser kopplas till mal 6 och 14 och
forfattarna havdar att andra I6sningar som insamlat regnvatten behéver anvandas vid raddningsinsatser
for att minska raddningstjanstens forbrukning av dricksvatten. Fororenat dricksvatten diskuteras aven i
artikeln genom att raddningstjansten maste ta sitt ansvar for insamling av slackvatten innan det rinner
ut i naturen och fororenar vatten och jord. Kopplat till mal 13 beskrivs raddningstjanstens bidrag till
den globala uppvéarmningen i form av koldioxidutslédpp och forfattarna havdar att en anstrangning till
att minska utslappen maste ske inom raddningstjansten. Férekomsten av skogbréander ar kopplat till mal
15 och for att minska risken for att manniskor blir drabbade behdvs samarbete med lokala myndigheter,
for att hinna gora evakueringsplaner i tid (Kappetijn & Criel, 2021).

Martin (2019) beskriver kopplingen mellan olika hallbarhetsmal och férekomsten av brand. Det
framkommer att genom brandens effekt pa ekosystem i form av luftkvalité, jord, vatten och
nederbordsmaonster kopplas till mal 1, 2, 3, 6, 13, 14 och 15. Martin (2019) beskriver vidare att med ett
brett perspektiv kan brand bidra till alla 17 globala hallbarhetsmal. I rapporten beskrivs malen relativt
ingdende men nagon koppling till raddningstjanst aterfinns inte.

Fire Impact Tool ar ett verktyg som har tagits fram foér réddningstjanster i Sverige déar deras
miljopaverkan vid slackinsats kan beraknas (Amon, Gehandler, McNamee, McNamee, & Vilic, 2021).
Modellen ar framtagen for tva scenarion dar en bilbrand samt en inhagnad brand har anvants. Verktyget
och rapporten har ingen explicit koppling till Agenda 2030 men det finns en indirekt paverkan pa
miljoomradet vilket kan kopplas till manga mal i agendan daribland mal 6, 13, 14 och 15.

4.2 Handlingsprogram enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
LSO tradde i kraft 1 januari 2004 och reglerar bland annat kommunal raddningstjanst och syftar till
enligt 1 Kap. 81 LSO (2003:778):

“Bestimmelserna i denna lag syftar till att i hela landet bereda mdnniskors liv och hélsa samt egendom
och miljo ett med hansyn till de lokala forhallandena tillfredsstallande och likvérdigt skydd mot
olyckor.”

Enligt den foregdende upplagan av LSO (SFS 2017:745) ska varje kommun tillhandahélla ett
handlingsprogram for forebyggande verksamhet dar malet for verksamheten och vilka risker som kan
leda till raddningsinsatser inom deras geografiska omrade ska beskrivas. Handlingsprogrammet ska
antas av kommunfullmaktige varje ny mandatperiod i samrad med vésentliga myndigheter. Enligt LSO
ska varje kommun &ven tillhandahalla ett handlingsprogram for raddningstjanst dar utéver vilka risker
som kan leda till raddningsinsatser inom sitt geografiska omrade d&ven kommunens formaga att klara av
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de identifierade riskerna ska beskrivas. Vilken framtida kunskap kommunen avser sig att skaffa ska
ocksa inga i handlingsprogrammet.

Den 1 januari 2021 uppdaterades LSO (SFS 2020:882) for att styra arbetet mot ett mer férebyggande
perspektiv for att saledes minska konsekvenser av olyckor (Sveriges riksdag, 2020). Syftet med
uppdateringen &r att effektivisera raddningstjanstens arbete samt hantera framtida utmaningar.
Forandringen innebdr bland annat en férbattring av samverkan och samordningen mellan kommunala
raddningstjanster, en tydligare ledningsorganisation med krav pa kommunerna att uppratthalla en
overgripande ledning av raddningstjansten samt en forstérkt tillsyn med stod till kommunerna (Sveriges
riksdag, 2020). Férandringen ger d&ven MSB mandat att under sérskilda forhallanden ha mojlighet att
prioritera och fordela tillgadngliga forstarkningsresurser ur ett nationellt perspektiv (Sveriges riksdag,
2020). Den nya uppdateringen av lagen medfér dven att MSB blir tillsynsmyndighet. Enligt
Justitiedepartementet (2020) forvantas andringen av tillsynsmyndighet bidrar till ett mer likvardigt
tillsynsarbete i hela Sverige.

Uppdateringen innebér ocksa forandringar i handlingsprogrammet bade kopplat till férebyggande
verksamhet samt raddningstjanst. Uppdateringen beskriver tydligare vilka delar som ska inga och
beskrivas i handlingsprogrammet. Uppdateringen kring handlingsprogrammet behgdver inte antas av
kommuner forens 1 januari 2022. For att tydliggora forandringen i handlingsprogrammet har MSB
(2021a) skrivit en handbok fér kommunala handlingsprogram enligt LSO. Handboken ger vagledning
i vilken ordning och hur olika delar av handlingsprogrammets innehall kan struktureras. Daremot
ndmner handboken ingenting om Agenda 2030 och &ndringarna kopplade till agendan férvéntats
darmed inte bli drastiska. Justitiedepartementet (2020) havdar att fordndringen av
handlingsprogrammen resulterar i en tydligare struktur. Detta gor att raddningstjanstens arbete kommer
kunna jdmforas vilket bidrar till ett mer likvérdigt skydd mot olyckor for samhéallsmedborgarna.
Uppdateringen av LSO omfattar inte en tydlig koppling angaende raddningstjansternas arbete med
Agenda 2030.

4.3 Studie av handlingsprogram

Féljande avsnitt syftar till att underséka huruvida det finns kopplingar mellan raddningstjansternas
handlingsprogram och Agenda 2030. Nyckelord med koppling till Agenda 2030-malen identifierades
vid genomlasning av handlingsprogrammen. Med nyckelord avses omraden som raddningstjansten
arbetar med och som gar att koppla till agendan. Nyckelorden har en indirekt koppling till agendan och
var inte forutbestdmda vid genomlésning av handelsprogrammen. En utforlig beskrivning av hur
respektive raddningstjanst arbetar med de identifierade nyckelorden framgar inte i de studerade
handlingsprogrammen. Detta medfor att det &r svart att dra slutsatser om i vilken utstrackning
raddningstjansterna arbetar med nyckelorden. Att ord som kan kopplas till agendans mal finns i
handlingsprogrammen visar dock pa att det finns samband mellan raddningstjansterna och Agenda 2030
aven om det inte omnamns explicit. Vid genomlasningen identifierades mal som kopplas till
raddningstjansternas arbete enligt LSO samt mal utan koppling till LSO. Mal med koppling till LSO
avser de mal som raddningstjansterna bidrar till genom sitt arbete mot samhallsmedborgarna. Mal utan
koppling till LSO avser de mal raddningstjansterna bidrar till genom sitt interna arbete inom
organisationen.

Nedan presenteras huruvida storstadsregionernas raddningstjanster i sina handlingsprogram har beaktat
implementeringen av Agenda 2030 med koppling till LSO men &ven arbetet utan koppling till LSO.
Handlingsprogrammen som har studerats ar baserade pa LSO (SFS 2017:745) da kommunerna inte
hunnit anpassa handlingsprogrammen till de nya revideringarna &nnu. De studerade
handlingsprogrammen har varit gallande nér studien genomfordes. Som tidigare namnts har ett direkt
samt ett indirekt arbete med agendan definierats i rapporten. Med ett direkt arbete menas att det finns
en explicit koppling till agendan. Med ett indirekt arbete menas att det inte finns en explicit koppling
till agendan men att arbetet &nda bidrar till agendans mal.
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4.3.1 Stockholmsregionen
I Stockholmsregionen har handlingsprogram for Storstockholms brandférsvar, Brandkaren Attunda och
Sodertdrns brandforsvarsforbund studerats.

Storstockholms brandférsvar (SSBF)

I handlingsprogrammet fran SSBF har ingen direkt koppling till arbetet med Agenda 2030 redovisats
(SSBF, 2014). Det gar daremot att urskilja ett indirekt arbete mot flera av malen. SSBF namner bland
annat foljande nyckelord som kommer att paverka deras arbete kopplat till LSO:

o Befolkningstillvéxt

e Klimatpaverkan och klimatférandringar i form av extremvader
e Skyddsvarda vatten- och naturomraden

e Radgivning och uthildning

e Tillsyn och brandskyddskontroll

SSBF genomgar dven ett arbete indirekt med Agenda 2030 kopplat till &mnen som psykisk ohélsa,
jamstalldhet samt energiférsoérjning av fordon och fastigheter men hér finns ingen koppling till LSO.

Brandkaren Attunda
Brandkaren Attunda har i sitt handlingsprogram inte specificerat ett direkt arbete med Agenda 2030
men precis som SSBF finns ett indirekt arbete mot flera av malen (Brandkaren Attunda, 2019). Féljande
nyckelord kopplat till Agenda 2030 baserat pa deras uppdrag enligt LSO finns angivna i
handlingsprogrammet:

e Befolkningstillvéaxt

e Klimatférandringar

e Utbyggd och komplex infrastruktur
e Polariserad befolkning

¢ Antagonistiska hot och handlingar
e Naturolyckor

e Minskat utanférskap

e Radgivning och utbildning

e Tillsyn och brandskyddskontroll

e Brandvattenforsorjning

Brandkaren Attunda kopplar minskat utanforskap till en dkad otrygghet i samhallet samt en okad
polarisering och argumenterar vidare att minskat utanfoérskapet bidrar till farre antal olyckor. Vidare
arbetar Brandkaren Attunda aven utan koppling till LSO aktivt for ett jamlikt och jamstallt samhélle
samt med socioekonomiska klyftor i samhallet. Aven energiférsérjningen av fordon och fastigheter
arbetar de med utan koppling till LSO.

Sodertdrns brandforsvarsforbund (SBFF)

Sddertorns brandforsvarsforbund ar den enda raddningstjansten som konkret beskriver sitt arbete med
Agenda 2030 i sitt handlingsprogram (SBFF, 2019). De redogor for vilka mal de kan bidra till bade
kopplat till LSO men dven som en samhallstillvand aktor och arbetsgivare. Med avseende pa SBFF:s
grunduppdrag kopplat till olycksférebyggande och skadeavhjalpande arbete anser de kunna bidra till
foljande mal:
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e Mal 3 - God Hélsa och valbefinnande
o Arbete genom utbildning och effektiva rdddningsinsatser
e Mal 6 — Rent vatten och sanitet at alla
o Arbete med metodval och effektiva rdddningsinsatser
e MAI 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
o Bidra med kunskap i samhallets uppbyggnad
e Mal 11 — Hallbara stader och samhallen
o Bidra med kunskap i samhallets uppbyggnad samt genom effektiva raddningsinsatser

SBFF anger &ven att de som samhallstillvand aktor och arbetsgivare kan bidra till féljande mal:

e Mal5 - Jamstalldhet
o Genom att verka som foredome for andra och som arbetsgivare
e Mal 7 — Hallbar energi for alla
o Genom att se 6ver energiférsorjning av fordon och fastigheter
e Mal 12 — Hallbar produktion och konsumtion
o Genom att se dver upphandlingar samt hantering av miljofarliga och skadliga amnen
e Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhallen
o Genom att verka som foredome samt delta i arbete for social hallbarhet.

For att uppna dessa mal anges ett antal atgarder som handlar om att utveckla miljéarbetet bade genom
val av produkter och leverantérer men ocksa vid raddningsinsatser. Socialt engagemang och
ansvarstagande ska starka tilliten och fortroendet till raddningstjansten och samhallet i stort.
Effektivisering av verksamheten namns ocksa som en atgard for att ge god ekonomisk hushallning och
kvalitet. Det ndmns aven att flera av malen har starka beroenden och en atgard som SBFF vidtar kan
bade direkt och indirekt bidra till flera av malen, bade de ovan namnda men ocksa 6vriga mal av Agenda
2030.

Dessutom framgar det i SBFF handlingsprogram att verksamheten ar 1ISO 14001:2015 certifierade. 1SO
14001:2015 &r en miljolednings certifiering vilket staller krav pa att man identifierar miljomal och infor
atgarder for att minska organisationens miljopaverkan (DNV, u.d.). Certifieringen omfattar SBFF:s
arbete inom raddningstjanst, utryckande verksamhet och férebyggande arbete (SBFF, 2019).

Utover vad som anges under avsnittet “Vi ska framja en héallbar utveckling” i SBFF:s handlingsprogram
dar arbetet med Agenda 2030 beskrivs gar det dven att urskilja andra mal som beaktas. Nyckelord som
ocksa anges i handlingsprogrammet kopplat till LSO &r féljande:

e Befolkningstillvaxt

e Klimatforandringar

e Antagonistiska hot

e Pagaende dodligt vald

e Socioekonomiska klyftor

e Byggnations- och infrastrukturutveckling

e FOrtdtning

e Utbildning och radgivning till samhallsmedborgare
e Brandskyddskontroll och tillsyn

Dessa utmaningar har koppling till flertalet mal och indirekt arbetar SBFF med fler mal an vad de sjalva
anger under avsnittet “Vi ska frdmja en héllbar utveckling” i handlingsprogrammet.
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4.3.2 Goteborgsregionen
| Goteborgsregionen har handlingsprogrammet fran Raddningstjénsten Storgoteborg studerats.

Raddningstjansten Storgéteborg (RSG)

I RSG:s handlingsprogram aterfinns inget direkt arbete med Agenda 2030, daremot finns flertalet
amnen som berér manga av agendans mal (RSG, 2019). Féljande nyckelord kopplat till Agenda 2030
baserat pa deras uppdrag enligt LSO aterfinns i RSG:s handlingsprogram:

e Omfattande infrastrukturutveckling och byggnation
e Framkomlighet vid rdddningsinsatser

e Antagonistiska hot

e Sociala risker, hot och vald

e Pagaende dadligt vald

e Social oro och utanforskap

e Tillsyn och brandskyddskontroll

e Radgivning och information

e Slackvatten

Noterbart ar ocksa att RSG har en miljostrategi som utgar fran fem omraden dar RSG:s miljopaverkan
ar stor. Dessa omraden ar resor, kemikalier, avfall, energianvandning i fastigheter och fordon samt
fororening av vatten (Grimm, 2021). Miljostrategin har dven kopplat de olika omradena till Agenda
2030 och anger att de kan bidra till mal 3, 6, 7, 12, 13 och 14 genom deras miljoarbete. | miljostrategin
har RSG dven redogjort for vilka delmal som anses relevanta kopplat till de aktuella huvudmalen.

4.3.3 Malmdregionen
I Malmdregionen har handlingsprogrammet for Raddningstjansten Syd studerats.

Raddningstjansten Syd (RSYD)

RSYD har i sitt handlingsprogram inte specificerat nagon direkt koppling till Agenda 2030. Det finns
daremot flertalet omraden dar de indirekt arbetar med Agenda 2030 (RSYD, 2020). Foljande nyckelord
har identifierats i handlingsprogrammet med koppling till Agenda 2030 baserat pa deras uppdrag enligt
LSO:

e Stadsutveckling i form av fortatning, nya byggkonstruktioner och férandrad infrastruktur.
e Naturrelaterade risker

o Befolkningstillvaxt

e Klimatférandringar

e Innovation

e Teknisk utveckling

e Social oro

e Raédgivning och utbildning

e Pagaende dodligt vald

e Tillsyn

RSYD arbetar d&ven med jamlikhet och jamstélldhet med koppling till Agenda 2030 men har finns ingen
direkt koppling till LSO.

4.3.4 Sammanstélining av nyckelord

Baserat pd de nyckelord som framtagits fran handlingsprogrammen finns det kopplingar mellan
raddningstjansternas arbete och Agenda 2030 vilket presenteras i Tabell 2, antalet handlingsprogram
som inkluderar nyckelord eller en direkt koppling till agendans mél presenteras ocksa. Aven om ménga
handlingsprogram inte innehaller ett direkt arbete med Agenda 2030 finns det manga indikationer pa
att raddningstjansterna indirekt arbetar mot malen. | tabellen framgar det om malet har koppling till
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LSO eller inte enligt forfattarnas bedomning. Som tidigare namnts avser koppling till LSO de mal
réddningstjénsterna bidrar till genom sitt arbete mot samhé&llsmedborgarna. Utan koppling till LSO
avser de mal raddningstjansterna bidrar till genom sitt interna arbete inom organisationen.

Tabell 2: Koppling mellan Agenda 2030 och réaddningstjansternas handlingsprogram

Mal Nyckelord Antal Beskrivning Koppling
handlings- till LSO
program

Mal 1 — Ingen Inga nyckelord har - - -

fattigdom identifierats.

Mal 2 — Ingen hunger  Inga nyckelord har - - -

identifierats.

Mal 3 — God halsa Inga nyckelord har 1 SBFF:s Ja

och vélbefinnande

Mal 4 — God
utbildning

Mal 5 - Jamstalldhet

Mal 6 — Rent vatten
och sanitet for alla

Mal 7 — Hallbar
energi for alla

Mal 9 — Hallbar
industri, innovationer
och infrastruktur

Maél 10 — Minskad
ojamlikhet

Mal 11 — Hallbara
stader och samhallen

Mal 12 — Hallbar
konsumtion och
produktion

identifierats.

e  Utbildning och 5
radgivning

e Jamstalldhet 4

e Skyddsvéarda 3
vattenomraden

e Sléckvatten

e Hallbar energi 4

e Utbyggd och komplex 4
infrastruktur

e  Teknisk utveckling

e Innovation

e Jamlikhet 3

Befolkningstillvaxt 5

Urbanisering

Fortatning

Tillsyn och

brandskyddskontroll

Naturolyckor

e Naturrelaterade risker

e Byggnations- och
infrastrukturutveckling

e Framkomlighet vid
raddningsinsatser

e Brandvattenfdrsdrjning

Inga nyckelord har 1

identifierats.
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handlingsprogram samt
RSG:s miljostrategi drar

en koppling till mal 3.

Arbetet grundar sig Ja
frémst i utbildning av
samhéllsmedborgare.

Arbetet handlar framst Nej
om jamstalldhet inom
organisationen.

Arbetet handlar framst Ja
om deras paverkan pa
vattenkvalitén.

Arbetet handlar framst Nej
om att se 6ver deras
energiforsorjning av

fordon och fastigheter.

Arbetet handlar om att Ja
bidra med kunskap inom
komplexa

infrastrukturprojekt samt

att utveckla metod och
taktikval for framtida
utmaningar.

Arbetet handlar framst Nej
om jamlikhet inom
organisationen.

Arbetet grundar sig i Ja
raddningstjansternas
delaktighet i

planprocessen.

SBFF:s Nej
handlingsprogram samt

RSG:s miljostrategi drar

en koppling till mal 12.



Mal 13 — bekdmpa o Klimatforandringar Arbetet handlar framst Ja
klimatférandringarna e  Extremvader om att se dver
e  Naturolyckor réddningstjanstens
e Naturrelaterade risker paverkan pa miljon och
deras formaga att hantera
klimatrelaterade risker
genom metod och
teknikutveckling.
Mal 14 — Hav och e  Skyddsvérda Arbetet handlar framst Ja
marina resurser vattenomraden om deras paverkan pa
vattenkvalitén likt mal 6.
Mal 15 — Ekosystem e  Skyddsvarda Arbetet handlar framst Ja
och biologisk naturomraden om deras paverkan pa
mangfald skyddsvarda
naturomraden.
M@l 16 — Fredliga e Antagonistiska hot och Arbetet handlar framst Ja
och inkluderande handlingar om olycksférebyggande
samhéllen e Social oro atgarder for att minska
e Polariserad befolkning véld och kriminalitet i
¢  Minskat utanforskap samhallet.
e Socioekonomiska
klyftor
e Pagaende dodligt vald
Mal 17 — Inga nyckelord har - - -

Genomforande och identifierats.

globalt partnerskap

4.4 MSB:s végledningar och projekt

For att paverka vad raddningstjansterna arbetar med och pa vilket satt, tar MSB fram olika vagledningar
och projekt kopplat till olika amnesomraden. Nagra av véagledningarna samt projekten har koppling till
Agenda 2030 och ger raddningstjansterna riktlinjer for hur de kan arbeta for att bidra till malen. En
explicit koppling mellan vagledningarna och Agenda 2030 finns inte. VVagledningar och projekt med ett
indirekt bidrag till mal 6, 9, 11, 13, 14, 15 och 16 av Agenda 2030 presenteras nedan.

Mal 6 — Rent vatten och sanitet for alla, Mal 13 — Bekampa klimatférandringarna, Mal 14 — Hav
och marina resurser och Mal 15 - Ekosystem och biologisk mangfald

Mal 6, 13, 14 och 15 har alla en stark koppling till miljopaverkan och MSB har olika vagledningar inom
omradet. Alfredsson och Carlsson (2006) redovisar hur ett utslapp fran en olycka sprider sig i luft, mark
och vatten samt ger forslag pa atgarder som kan implementeras for att minska utslappen. Alfredsson
och Carlsson (2006) lagger stor vikt pa det forebyggande arbetet vilket dven poéngteras av MSB
(2020b). For att bygga ett robust samhélle &r férandringar i metod- och teknikutveckling samt
anpassning efter ett forandrat klimat viktigt (MSB, 2020b). Metod- och teknikutveckling tillsammans
med olyckors miljoeffekter samt spridningsmodeller & omraden som MSB bedriver forskning inom
kopplat till raddningstjanst (MSB, 2019b). Metod och slackningstaktik namns &ven som nagot som
maste beaktas vid en olycka for att minimera miljokonsekvenserna bade pa lang och kort sikt (MSB,
2019b). I den nya vagledningen i skogsbrandslackning foreslas naturliga brandbarriarer for att minska
paverkan pa djurlivet samt att vattennivan i sjéar som anvands vid slackinsatser ska beaktas (Hansen,
2020).

Utbildning inom miljoomradet ar &ven nagot MSB bedriver. Bland annat utbildar MSB
raddningstjénsterna att agera vid dversvdmning, vegetationsbrand, ras och skred (MSB, 2020b). Inom
utbildningen Skydd mot olyckor (SMO) sker en kontinuerlig uppdatering av miljodelen for att ge
nyutbildade brandman kunskap om raddningstjansternas miljopaverkan och hur den kan minimeras
(MSB, 2019b). MSB haller ocksa pa att ta fram en webbutbildning som beskriver klimatférandringarna
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med anpassning till rdddningstjansterna (MSB, 2021c). Webbutbildningen ska inkludera arbetssétt och
rekommendationer for hur raddningstjansterna kan arbeta mot klimatanpassning. Generellt skriver
MSB (2019b) att samarbetet med Sveriges raddningstjanster ar avgorande for att minska miljopaverkan
vid raddningsinsatser och maste hela tiden forbattras.

Mal 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

MSB végleder raddningstjansten nar det kommer till teknikutveckling och innovationer. Kopplat till
mal 9 har MSB tagit fram en vagledning om dronare som forvéantas bli mycket anvandbara och hoja
formagan inom raddningstjansten (Melin, 2020). For att inféora obemannade luftfartyg i
raddningstjansten kravs nya rutiner for att sakerstélla flygsdkerheten vilket vagledningen ger riktlinjer
for. MSB finns saledes som en hjalpande och ledande organisation nar det kommer till nya innovationer
och teknik som raddningstjansten drar nytta av.

Mal 11 — Hallbara stader och samhallen

MSB har en handbok med fokus pa fysisk planering vilket har en stark koppling till mal 11. MSB havdar
att raddningstjansten bor vara delaktig i samtliga skeden av planprocessen for att sékerstalla ett hallbart
byggande (MSB, 2021b). Genom delaktighet tidigt i planprocessen kan raddningstjansten minimera
olika risker samt forbéttra forutsattningarna for raddningsinsatser. Aven raddningstjanstens mojlighet
till framkomlighet ar en viktig del i planprocessen for sékra och hallbara samhéllen. Tillsyn &r en annan
del av raddningstjanstens arbete som har stark koppling till mal 11. MSB har tagit fram en végledning
gallande tillsyn enligt LSO som ger riktlinjer for planeringen, genomférandet och uppféljningen av
tillsynsarbetet (MSB, 2020a).

Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhallen

MSB har ett antal vagledningar kopplat till fredliga och inkluderande samhallen och mycket handlar
om att minska anlagda brander samt minska hot och vald mot blaljuspersonal. 2010 genomférde MSB
en observationsstudie pa utvalda raddningstjanststationer eftersom de har varit med om en eller flera
handelser ddr personalen har blivit utsatt for vald eller hot under utryckning (MSB, 2010). Atgérder
som namns i vagledningen ar bland annat att mota ungdomar pa ungdomsgardar samt forstarka
fonsterrutor pa brandbilar. En annan vagledning ger raddningstjansterna verktyg for hur man ska
forhindra vald och hot pa grund av social oro genom ett langsiktigt forebyggande arbete samt genom
operativa forberedelser (MSB, 2018a). Det finns &ven en védgledning som handlar om samverkan vid
pagaende dodligt vald (PDV) i publik miljo (MSB, 2018b). Vagledningen beskriver de olika
blaljusorganisationernas roller utifran de olika lagar som styr organisationen, dar raddningstjansten
utgar fran LSO. Samverkan mellan olika aktorer ar viktigt och lyfts fram i véagledningen. For att
samverkan ska fungera under en PDV-héndelse &r det viktigt att aktorerna tillsammans har en utarbetad
plan. Vagledningen betonar aven vikten av den mentala férberedelsen vid en PDV-handelse vilket kan
ske genom utbildning, planering och évning.

4.5 Framtidens raddningstjanst

2016 tog MSB fram en framtidsstudie med koppling till kommunal raddningstjanst (Florén, Krafft, &
Pernemalm, 2016) och raddningstjansterna Storstockholms brandforsvar, R&ddningstjansten
Storgoteborg och Raddningstjansten Syd tog fram en gemensam framtidsstudie 2012 (SSBF, RSG, &
RSYD, 2012). Framtidsutmaningar med koppling till Agenda 2030 namns indirekt i bada studierna och
nedan presenteras olika kopplingar.

Mal 11 - Hallbara stader och samhallen visar de bada framtidsstudierna starka kopplingar till och
urbanisering samt fortatning &r utmaningar som namns. Fortatningen bidrar till att fler komplexa
byggnader byggs dér olika tekniska losningar anvands for att uppfylla byggreglerna bade 6ver och under
mark (SSBF et al., 2012). Detta paverkar raddningstjanstens metod- och taktikval eftersom stegbilarna
inte &r anvandbara under réddningsinsatser i hoga byggnader. SSBF et al. (2012) ser &ven utmaningar
nar det galler de tekniska installationerna vilket stiller krav pa raddningstjansternas kunskap och
utbildning inom dessa system. For att framtida insatser ska ske sa effektivt som mojligt behdvs en bred

18



kunskap gallande olika byggnaders tekniska lésningar inom raddningstjansterna. Florén et al. (2016)
havdar att personal med kompetens inom samhéllsplanering behover tillforas till raddningtjénsternas
forebyggande avdelning for att mota fortatningens utmaningar pa basta satt.

Andra utmaningar som har koppling till Agenda 2030 &r klimatet vilket framst bidrar till Mal 13 -
Bekampa klimatférandringarna. Okade variationer nir det géller nederbérd och torka ar
framtidsutmaningar som paverkar raddningstjansten. Okad nederbord ger raddningstjansten en viktig
roll bade i det forbyggande och operativa arbetet. | det forebyggande arbetet &r raddningstjansten med
i planprocessen vilket ger dem majlighet att paverka vart ett omrade ska byggas och vad for skydd som
ar nodvandigt att tillsatta (SSBF et al., 2012). Samtidigt under den operativa delen arbetar
raddningstjansten ofta med att pumpa ut vatten fran kéllare eller viadukten nar dessa 6versvammas. Vid
kraftig nederbord &r det inte sékert raddningstjansten har tillrdcklig beredskap for att hjalpa alla
drabbade vilket gor det forbyggande arbetet &nnu viktigare i framtiden for att manniskor ska undkomma
olyckor som &r véderrelaterade (SSBF et al., 2012). Florén et al. (2016) namner andra kopplingar till
klimatet dar miljdansvaret vid raddningsinsatser troligen kommer att 6ka och hévdar att
raddningstjanstens miljopaverkan kommer diskuteras mer évergripande framadver. Idag ar det framst
anvandningen av skumslackmedel som disskuteras. Florén et al. (2016) havdar att antalet trabyggnader
kommer att 6ka vilket staller andra krav pa raddningstjanstens vetskap om héandelseforlopp jamfort med
dagens byggnader. Omstallningen till fornybar energi genom att solceller installeras pa byggnader &r
en annan utmaning som paverkar raddningstjanstens insatser eftersom strommen ofta inte gar att stanga
av. Dessa nya utmaningar staller krav pa nya metod- och taktikval hos raddningstjansterna. Florén et
al. (2016) h&vdar att nya samarbeten med andra aktdrer behdvs for att klara av utmaningarna som
klimatforandringarna paverkar. Samarbeten behover ske 6ver distriktgranser men dven med andra
aktorer som kan stotta raddningstjansten bade under och efter insats.

Mal 16 - Fredliga och inkluderande samhéllen ar det tredje malet som de bada framtidsstudierna har
koppling till. SSBF et al. (2012) skriver att social oro med koppling till gangbildning péaverkar
riskbilden i samhallet. Riskbilden paverkas av vilka olyckor som kan ske inom omradet, hur ofta dessa
intraffar och vilka konsekvenser som ges pa manniska, miljo samt egendom (SSBF, 2011). Den
negativa paverkan pa riskbilden kan paverka tid till insats genom att raddningstjansten behéver
poliseskort i utsatta omraden for att skydda sig sjalva (SSBF et al., 2012). Florén et al. (2016) namner
ocksd paverkan pa riskbilden men med koppling till terrordad vilket ar en handelse som
raddningstjansten blir larmad pa men som inte gar att forbereda sig for genom verkliga handelser. For
att minska den sociala oron i samhéllet menar Florén et al. (2016) att rdddningstjanstspersonalen
behdver spegla samhallet vilket kan 6ka fortroende i vissa grupper av samhallet dér relationen idag ar
svag vilket aven har koppling till Mal 10 — Minskad ojamlikhet.
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5 Resultat av intervjustudie

I avsnittet presenteras intervjustudiens resultat. Intervjuerna grundar sig i den intervjuguide med
tillhérande fragor som framtogs och aterfinns i Bilaga B. Fragorna som stalldes under intervjuerna var
framtagna for att ge svar pa hur raddningstjansterna i storstadsregionerna arbetar med Agenda 2030
kopplat till LSO samt MSB:s arbete med implementeringen av agendan relaterat till raddningstjénsten.

Olika fragor stélldes under intervjuerna med MSB respektive raddningstjansterna. Avsnittet ar uppdelat
i en resultatdel som grundar sig pa intervjuerna med MSB och en del som grundar sig pa intervjuerna
med raddningstjansterna. Strukturen pa resultatet har utgatt fran intervjuguiden. Underrubrikerna i
respektive avsnitt utgors av de huvudfragor som anvéandes under intervjuerna.

Under intervjuerna framkom det att de flesta raddningstjansterna inte har nagot uttalat arbete med
Agenda 2030 vilket gor att intervjusvaren till viss del ar baserad pa intervjupersonernas egna tolkningar
och kopplingar till agendan. | de flesta fall ar intervjupersonen den enda person som har just sin
yrkestitel inom organisationen. Detta har bidragit till att enbart vilken r&ddningstjanst som
intervjutillfallet omfattade har valts att presenteras for att bibehalla anonymiteten. Samtliga
intervjupersoner har en ledande roll inom respektive raddningstjanst och anses darmed ha en god
uppfattning om organisationens dvergripande arbete. Intervjupersonerna har aven stor erfarenhet inom
miljoomradet samt plan- och byggérenden vilket ar tva stora omraden som raddningstjansterna ser sig
kunna bidra till kopplat till Agenda 2030. En anonymiserad forklaring av intervjutillfallena aterfinns i
Tabell 3 och det framgar dven om det var en gruppinterviju eller en enskild intervju som genomférdes.

Tabell 3: Forklaring av anonymiseringskoder av intervjupersoner

Intervjutillfalle med MSB Avdelning

M1 Avdelning for rdddningstjénst och olycksférebyggande
M2 (gruppintervju, 2 personer) Larare i farliga @mnen och miljo

Intervjutillfalle med raddningstjanst Tillhérande raddningstjanst

R1 SSBF

R2 Brandkaren Attunda

R3 (gruppintervju, 3 personer) SBFF

R4 (gruppintervju, 2 personer) RSG

R5 RSYD

5.1 Resultat fran genomforda intervjuer med MSB

Resultatet fran intervjuerna med MSB presenteras nedan. Sammanlagt bestod respektive intervju av sju
huvudfragor vilket utgor strukturen for hur resultatet presenteras nedan. Eftersom inte alla fragor som
var framtagna i intervjuguiden gav relevant information till denna understkning presenteras enbart svar
pa fraga tva, fyra och sex fran intervjuguiden.

5.1.1 Pavilket satt forsoker MSB implementera Agenda 2030 i de kommunala
raddningstjénsterna?

Genom de tva intervjuerna som genomfordes med personer anstallda pA MSB framkom det att MSB
har ett val utarbetat arbete med Agenda 2030 internt. Matningar pa hur arbetet bidrar till Agenda 2030
genomfors pa varje avdelning som sedan véags samman for att fa en helhetshild av MSB:s arbete med
agendan. Det framkom &ven att MSB inte har nagra riktlinjer for hur raddningstjansterna ska arbeta
med Agenda 2030. Under intervju M1 framkom det att MSB inte kan styra rdddningstjansterna eftersom
de gar under kommunallagen vilket ger kommunerna ansvaret att detaljstyra raddningstjansternas
arbete.

Vidare forklarades det att MSB ger ut rad, hanvisningar och végledningar dar vagledningarna har den
storsta tyngden nar det galler MSB:s paverkan pa raddningstjanstens arbete. Véagledningar som MSB
ger ut har koppling till manga av Agenda 2030-malen och vid intervjutillfalle M1 forklarades att
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vagledningarna har en baktanke som grundar sig i agendan. Det star dock inte explicit i de studerade
végledningarna att de har koppling till agendan. Det framkom &ven att MSB just nu jobbar med en
vagledning om kontaminerat slackvatten och effekter pa miljon vilket har koppling till Mal 6 — Rent
vatten och sanitet for alla. Arbetet med att na ut med MSB:s vagledningar till raddningstjansterna &r
nagot som MSB jobbar med idag. Istéllet for att som tidigare enbart publicera vagledningen framkom
det under intervju M1 att MSB aven ger ut utbildningar och publicerar filmer for att na ut till fler och
pa olika satt. Vagledningarna kan vara vialdigt konkreta och ge exempel pa olika miljoeffekter och
metodval vilket gor det lattare for raddningstjansterna att ta till sig informationen.

Agenda 2030 ar nagot som diskuteras pa MSB:s raddningsledarutbildningar. Under intervjutillfalle M2
forklarades att i kurserna Raddningsledare A och B diskuteras agendan gruppvis och att malen galler
pa stationen, dvningsfaltet och i samband med en insats. Kursdeltagarna far diskutera med varandra och
komma pa idéer hur man kan arbeta mot malen pa olika satt. Pa raddningsledarutbildningen RUB
diskuteras agendan indirekt vilket de personerna som intervjuades vid M2 tycker kan ifragasattas och
anser att Agenda 2030 borde vara en del av RUB utbildningen ocksa.

Under intervju M2 betonades MSB:s indirekta paverkan pa raddningstjansterna genom olika metoder
och taktikval som kursdeltagarna lar sig pa MSB:s utbildningar. Webbutbildningar ar ett annat indirekt
bidrag till Agenda 2030 som framkom under intervjuerna. Idag haller MSB tillsammans med ett antal
raddningstjanster pa att ta fram en webbutbildning kopplat till olika metodval nar det galler
slackningsmetod och miljopaverkan vilket bidrar till flera av agendans miljorelaterade mal.

5.1.2 Pavilket satt kommer forandringen av LSO paverka kommunikationen mellan MSB
och raddningstjansten kopplat till Agenda 20307

Under bada intervjutillfallena med personal fran MSB framkom det att de tror att uppdateringen av LSO
kan paverka kommunikationen mellan MSB och raddningstjansterna kopplat till agendan. Under M1
gav den intervjuade uttryck for att uppdateringen av LSO har storst paverkan pa arbetet mot Mal 9 —
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur och Mal 11 — Hallbara stader och samhéllen.
Forandringen av LSO staller krav pa ett systematiskt forebyggande arbete vilket gor att tillsyn maste
utforas pa mer komplicerade objekt och inte enbart enkla byggnader. Vidare namndes att den storsta
miljopaverkan pa grund av brand ar att byggnader brinner ner och sedan behdver byggas upp igen vilket
gor det forebyggande arbetet viktigt.

Fran M2 framkom det att de nya befattningarna med enhetligt ledningssystem (ELS) kan komma att
bidra till arbetet med Agenda 2030. Med enhetliga befattningar pa Sveriges raddningstjanster menar
intervjupersonerna fran M2 att kursdeltagarna pa MSB:s utbildningar kan komma att paverkas.
Forhoppningsvis har kursdeltagarna mer likartade arbetsuppgifter och ansvar pa respektive
raddningstjénst vilket gor det lattare att rikta utbildningar till "rdtt person”. Detta medfor att personen
kan paverka respektive raddningstjansts arbete med amnet i storre utstrackning. Under M2 gav de
intervjuade uttryck for att systematiska fragor, dit Agenda 2030 tillhér, maste diskuteras pa en hogre
instans inom de olika ré&ddningstjansterna. Under intervjutillfalle M1 forklarades
handlingsprogrammens paverkan av den uppdaterade LSO. Den intervjuade gav uttryck for att
uppdateringen kommer gdra handlingsprogrammen mer likvardiga mellan de olika raddningstjansterna
vilket dven gor de uppféljningsbara.

Trots att olika paverkande faktorer som forandringen av LSO kan komma att ha pa raddningstjansternas
arbete med Agenda 2030, var alla intervjupersoner fran MSB 6verens om att en konkret koppling mellan
uppdateringen av LSO och Agenda 2030 inte finns. Det gor det svart att forutspa hur férandringen av
LSO kommer péaverka raddningstjansternas arbete med agendan.
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5.1.3 Hur anser du att MSB kan forbattra arbetet med Agenda 2030 kopplat till
raddningstjansten?

Under M1 gav intervjupersonen uttryck for att en explicit koppling till Agenda 2030 i MSB:s

vagledningar kan forbattra raddningstjansternas arbete med agendan. Intervjupersonerna fran M2

ndmnde att en 1ISO 14001:2015 certifiering bland raddningstjansterna &r en annan metod som kan

paverka raddningstjansternas arbete med agendan. Idag ar Sodertérns brandférsvarsforbund den enda

raddningstjansten som ar certifierad enligt intervjupersonerna fran M2.

5.2 Resultat fran genomforda intervjuer med raddningstjansten

Resultatet fran intervjuerna med raddningstjansterna presenteras nedan. Sammanlagt bestod respektive
intervju av sju huvudfragor vilket utgor strukturen for hur resultatet presenteras nedan. Fraga sex och
sju har inte presenterats eftersom svaren inte tillfort information for att besvara hur rdddningstjansterna
arbetar med Agenda 2030 samt vilka mal de arbetar mot. Fragan angdende matbara mal var inte en av
huvudfragorna men utgjorde en féljdfraga till fraga tva, fragan ansags vara relevant for arbetet och
darfor har svaren presenteras.

5.2.1 Vilkaav de 17 globala hallbarhetmalen anser raddningstjansterna ha maéjlighet att
paverka och hur arbetar de med Agenda 2030?

Under intervjuerna framkom det att raddningstjansterna precis har bérjat kartlagga sitt arbete med
Agenda 2030 och arbetet forvantas bli tydligare inom kort. Trots att merparten av de intervjuade
raddningstjansterna inte har ett konkret arbete med agendan har arbetet mot manga av malen kunnat
identifieras under intervjuerna. Baserat pa de genomforda intervjuerna ar Mal 1 — Ingen fattigdom samt
Mal 2 — Ingen hunger de tva malen raddningstjansterna inte ser sig kunna bidra till. Detta faller sig
naturligt eftersom malen inte har nagon direkt koppling till raddningstjéanstens arbete. Mal 17 —
Genomforande och globalt partnerskap har heller inte analyserats eftersom malet framst utg6r en
verktygslada for hur de globala malen ska kunna bli verklighet.

Nedan presenteras raddningstjansternas dvergripande arbete med Agenda 2030 samt deras arbete med
agendan kopplat till LSO. Det &évergripande arbetet presenteras kortfattat eftersom det inte utgor
huvudmalet med arbetet. Tabell 4 illustrerar antal intervjutillfallen som sag koppling till respektive
Agenda 2030-mal.

Tabell 4: Antal intervjutillfallen som s&g kopplingar till respektive Agenda 2030-mal.
Mal 112 |34 |5|6 |7 |89 |10]11 1213|1415 |16 |17

Antal = b oyl 4ls alal3| s 5 lals]3]3]|3]-
intervjutillfallen

5.2.1.1 Raddningstjanstens dvergripande arbete med Agenda 2030

Det 6vergripande arbetet som raddningstjansterna utfor med Agenda 2030 men som inte har en tydlig
koppling till LSO é&r arbetet mot mal 5, 7, 8, 10 och 12. Arbetet kopplat till Mal 5 - Jamstalldhet och
Mal 10 — Minskad ojamlikhet grundar sig i rekryteringen och personalfordelning i organisationerna men
manga av raddningstjansterna ser aven en koppling till LSO och det likvardiga skydd mot olyckor som
LSO redogor for. Under intervju R5 beskrevs kopplingen till LSO genom att rdddningstjansterna ska
vara likvardig for alla. Fran R3 drogs en koppling till tillsynprocessen dar standardiserade metoder foljs
for att uppna en likvardig och rattvis bedomning. Arbetet mot mal 5 och 10 grundar sig fortfarande
framst i rdddningstjanstens dvergripande arbete med agendan utan koppling till LSO och kommer
dérmed inte att undersgkas vidare.

Samtliga intervjuade raddningstjanster gav en likartad bild av hur arbetet mot mal 7, 8, samt 12 bedrivs.
Arbetet mot dessa mal sker framst internt och har darfor ingen koppling till raddningstjansternas
uppdrag enligt LSO. Arbetet mot Mal 7 - Hallbar energi for alla sker till storsta del genom att
raddningstjansterna undersokt alternativa branslen till deras brandbilar som HVO100 och elbilar samt
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att installera solceller pa deras brandstationer. Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
handlar framst om att raddningstjansten forhaller sig till de lagar och avtal som galler for anstéallda. Mal
12 - Hallbar Konsumtion och produktion handlar till storsta del om raddningstjansterna
kemikalieanvandning och avfallssortering vilket sker internt.

5.2.1.2 Raddningstjanstens arbete med Agenda 2030 kopplat till LSO

Nedan presenteras raddningstjansternas arbete med Agenda 2030 kopplat till deras grunduppdrag enligt
LSO. Resultatet presenteras for respektive mal eftersom svaren ifran intervjuerna utgjorde konkreta
kopplingar till de specifika malen.

Mal 3 — God halsa och vélbefinnande

Intervjupersonerna fran R1 och R3 var de enda som kopplade arbetet mot mal 3 till LSO. Att sékerstalla
naturvarden och forhindra fororeningar dr nagot som intervjupersonen fran R1 anser gar att koppla till
raddningstjanstens arbete enligt LSO. Arbetet med fororeningar ar nagot som beskrevs under samtliga
intervjutillfallen men kopplades framst till mal 6, 12, 14 och 15. Fran intervju R3 forklarades att SBFF
har ett definierat arbete mot mal 3 genom att starka den enskildes formaga bade inom den egna
organisationen och samhallsmedborgaren. Det framkom &ven att de arbetar mot malet genom utbildning
for att minska antalet brander i hem och effektiva rdddningsinsatser.

Mal 4 — God utbildning

Kopplat till mal 4 namnde intervjupersonen fran R5 att kunskapspabyggnad av samhéallsmedborgaren
ar ett av raddningstjanstens storsta uppdrag. Vidare framkom det fran intervju R4 att man informerar
om brandskydd och olycksskydd i samhallet samt utbildar personal i olika foretag och skolelever.
Studerar man daremot delmalen &r de mer kopplade till att alla ska ha ratt att ga i skolan vilket
intervjupersonerna fran R3 redogjorde for och ser darmed ingen koppling till mal 4.

Mal 6 — Rent vatten och sanitet for alla

Baserat pa intervjuerna ar mal 6 ett valdigt centralt mal for raddningstjansterna och samtliga
raddningstjanster ser en stor majlighet att bidra till malet samt att arbetet mot malet dven har tydliga
kopplingar till mal 13, 14 och 15. Mycket av arbetet kopplat till malet grundar sig i att minska utslapp
och fororeningar i vattendrag, sjéar och hav. Fran intervju R3 framgick det att de arbetar med olika
metoder for att motverka fororeningar av slackvatten vid insatser. Det framgick ocksa fran intervjun att
det finns ett tank kring vattenforbrukning och att vatten tas initialt fran brandposter men i senare skeden
ska de alltid stka efter 6ppna vattendrag for att minska forbrukningen av dricksvatten. Generellt
beskrevs raddningstjdnsternas arbete med hantering av slackvatten for att minska utsldapp och
fororeningar i naturen under samtliga intervjutillfdllen med raddningstjansterna. Slackning med skum
ar ocksa nagot som samtliga raddningstjanster beaktar och forsoker undvika i den méan det ar méjligt.
Fran intervju R4 forklarades att de kan fa fragor om slackvattenhanteringen som ar kopplat till Plan-
och bygglagen dar RSG kan vara delaktig som sakkunnig. Intervjupersonerna fran R4 beréattade dven
att de genomfor studier pa vissa av deras stationer dar de mater mangden slackvatten som anvands vid
olika insatser, detta for att kunna dimensionera slackvattenhanteringen béttre framdver. Under intervju
R4 namndes aven att slackmetoden “ldt skiten brinna” (LSB) anvands vilket innebar att man later
objektet brinna ner helt istallet for att gora en slackinsats for att minska paverkan pa miljon.

Mal 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Innovationer ar en stor del av samhéllsutvecklingen och arbetet mot ett mer hallbart samhalle. Under
intervju R4 forklarades vikten av delaktigheten i planprocessen eftersom det ger dem mdojlighet att
kunna formedla vilka risker deras utryckningspersonal kan tankas st6ta pa vid insatser. Under interviju
R3 diskuterades det att de kan bidra genom kunskap i alternativa byggnadsmaterial och att
organisationen gér medvetna val i att medverka i innovationsprojekt. Fran intervju R4 och R5 framkom
det att bade RSG och RSYD medverkar i forsknings- och utvecklingsprojekt. Under intervju R4
namndes det att RSG driver ett projekt tillsammans med MSB for att minimera riskerna pa skadeplatser
och utreder ocksa om AR (Augmented reality)/VR (Virtual reality) kan anvandas som en 6vningsmetod
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for brandman. Vidare forklarades det att digitala simuleringar ar nagot som organisationen anvéander
sig av vilket minskar utsldpp av kemikalier och rok. Det framkom &ven att RSG anvéander sig av
innovationer som sensorer och robotar pa insatser vilket gor att utryckningspersonal inte behdver utsétta
sig for onddiga risker.

Mal 11 — Hallbara stader och samhallen

Baserat pa intervjuerna framkom det att mal 11 &r ett centralt mal for raddningstjansterna och eventuellt
det mal som har storst anknytning till raddningstjansternas uppdrag. Nagot som framkom under
samtliga intervjutillfallen med raddningstjansterna var att nar det kommer till att bygga hallbara stader
och samhéllen har raddningstjansten stor mdjlighet att hjalpa till genom att bidra med deras kompetens
i planprocessen. Vid 6versikts- och detaljplaner finns det stor méjlighet att genom det férebyggande
arbetet motverka olyckor. Under intervju R4 forklarades det att utmaningar kopplat till malet &r
fortatning av stéder vilket generellt sett leder till sémre genomstromning av trafik som i sin tur kan
resultera i samre responstid for raddningstjansten. Fran intervju R3 framkom det ocksa att placering av
byggnader ar nagot som &r viktigt att beakta i planprocessen. De nya ofta mer komplexa husen ar ocksa
nagot som ar en utmaning for raddningstjansten och hur man gar till vaga for att slacka dem. Solpaneler
som installeras pa allt fler byggnader identifieras som en utmaning nar det kommer till
slackningsarbetet.

Mal 13 — Bekampa klimatforandringarna

Mal 13 é&r ett centralt mal for raddningstjansterna och samtliga intervjuade raddningstjanster ser en
koppling till detta mal och arbetet liknar det mot mal 6. Kopplingen till LSO ar tydlig dar det framforallt
ar metod- och taktikval vid raddningsinsatser som detta mal kopplas ihop med. Under intervju R4
framkom det att RSG, SSBF och RSYD ingar i ett projekt tillsammans med RISE, Brandskyddslaget,
Lunds universitet och MSB som handlar om att minska miljopaverkan vid raddningsinsats genom olika
slackmetoder och taktikval som framforallt riktar sig till insatsledare och brandmén.

Mal 14 — Hav och marina resurser

Raddningstjansternas arbete mot mal 14 liknar arbetet mot mal 6 och handlar framst om att forhindra
utslépp av skadliga amnen i vattendrag och hav vid slackinsatser. Under intervju R3 framkom det att
en tydlig koppling till det operativa arbetet gar att urskiljas och framforallt nar det kommer till
sldckinsatserna dar kontaminerat slackvatten alltid bor beaktas vid sldckningsarbetet. Det diskuterades
ocksa att sa fort utslapp sker i vattendrag kontaktas miljokontoret eller tjansteman i beredskap for att
atgarda fororeningen. Fran intervju R4 framkom det att RSG samarbetar med sjoraddningen dar de
hjélper till vid oljeanldggningar/depaer.

Mal 15 — Ekosystem och biologisk mangfald

Precis som mal 14 liknar raddningstjansternas arbete mot mal 15 valdigt mycket arbetet mot mal 6.
Enligt de intervjuade raddningstjansterna handlar det framst om att beakta sléckvatten och
kemikalieanvandning for att inte fororena naturen vilket paverkar ekosystem och den biologiska
mangfalden. Generellt sett &r mal 15 inget som raddningstjansterna ser en direkt koppling till utan det
ar mer indirekt i form av hanteringen av slackvatten och kemikaliehantering som egentligen har en
tydligare koppling till andra mal.

Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhallen

Mal 16 namnde flertalet av de intervjuade raddningstjansterna att de arbetar mot och arbetet sker framst
olycksférebyggande. Under intervju R3 forklarades det att SBFF arbetar indirekt mot malet genom att
starka andra aktorer i arbetet mot socialt utsatta grupper. Arbetet sker dven direkt genom att de traffar
ungdomar pa ungdomsgardar och har aktiviteter tillsammans. Det framkom &ven fran intervju R3 att
SBFF samarbetar tillsammans med tva av deras medlemskommuner med mentorskap for att férebygga
kriminalitet. Fran intervju R2 och R4 beskrivs deras arbetet mot mal pa ett liknande sétt jamfort med
SBFF. Brandkaren Attunda arbetar mot malet genom skolbrandman vilket innebér att de har personer
som ansvarar for en skola och medverkar pa ungdomsgardar och genomfor aktivitet med ungdomar.
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RSG anvénder projektet “mdnniskan bakom uniformen” (MBU) vilket innebdr att de visar upp sig och
beré&ttar vad en brandman gor i samhallet for att vinna medborgarnas fortroende.

5.2.2 Finns det nagot samarbete med andra aktorer i arbetet med Agenda 2030?

Baserat pa samtliga intervjutillfallen har det framkommit att raddningstjansterna inte har nagot uttalat
samarbete med andra aktorer nar det kommer till Agenda 2030. Déaremot, likt arbetet med agendan finns
det manga samarbeten som indirekt gar att koppla till malen. Samarbeten som namns nar det kommer
till det indirekta arbetet &r bland annat med kommuner, lansstyrelser, andra blaljusorganisationer och
raddningstjanster. Fran intervju R1 framkom det att SSBF har ett miljonatverk tillsammans med SBFF,
RSG och MSB vilket indirekt ar ett samarbete som kan bidra till agendans mal. Overlag efterfragar de
intervjuade raddningstjansterna ett Okat samarbete med kommuner, MSB men &ven andra
réddningstjénster nar de gdller arbetet med Agenda 2030. Ett Okat samarbete kan leda till att
raddningstjanstens arbete med agendan konkretiseras.

5.2.2.1 Har raddningstjansterna nagra matbara mal kopplat till Agenda 2030?

Pa fragan om raddningstjansterna har nagra matbara mal svarade alla att de inte méater deras bidrag till
Agenda 2030. De flesta raddningstjansterna arbetar indirekt mot malen som beskrivits ovan och i det
indirekta arbetet med agendan fors dven statistik pa vissa omraden. SBFF &r den enda raddningstjansten
som har ett uttalat arbete med Agenda 2030 och fran intervju R3 framgick det att SBFF redovisar deras
miljoarbete men é&ven forbrukning av el, véarme, transportmedel, skum och slackvatten.
Intervjupersonerna fran R3 menar pa att MSB kraver att man mater manga av dessa parametrar. Ovriga
maétbara parametrar kopplat till agendan ar handelserapporter, informationstréaffar, antal skolbrandman
och hur manga skolklasser de moter, koldioxidutslapp, kemikalieanvandning, avfallshantering,
responstid och remissvar.

5.2.3 Hur kommer uppdateringen av LSO paverka raddningstjanstens arbete med Agenda
20307

De intervjuade raddningstjansterna anser att uppdateringen av LSO kommer ge sma indirekta
forandringar kopplat till Agenda 2030. Allt storre fokus stélls pa det forebyggande arbetet vilket kan
bidra till Mal 11 — Hallbara stader och samhéllen men en konkret koppling till Agenda 2030 staller
uppdateringen av LSO inget krav pa. Fran intervju R2 framkom det att forandringen i tillsynsansvarig
myndighet som nu &r MSB ocksa kan paverka vissa av de globala malen men det beror pa vilka krav
MSB kommer att stilla pa tillsynsarbetet. Under intervjuerna diskuterades att det snarare &r
organisationens egna ambitioner som kommer bidra till arbetet med Agenda 2030 &n forandringen av
LSO.

5.2.4 Vad har raddningstjansterna for riktlinjer frin MSB och kommuner angaende arbetet
med Agenda 20307?

Fran samtliga intervjuer med raddningstjansterna har det framkommit att varken MSB eller
kommunerna har nagra riktlinjer for hur raddningstjansterna ska arbeta med Agenda 2030. Under
intervju R1 framkom det att SSBF har patryckningar fran kommunen att se dver miljopaverkan vid
raddningsinsats vilket indirekt kan kopplas till agendan. Vidare framkom det att MSB ocksa har en
indirekt paverkan genom olika utbildningar och végledningar/rapporter men det finns en osakerhet pa
huruvida MSB sjalva har kopplat detta till Agenda 2030. Fran intervju R2 namns det att hallbar
utveckling forekommer i kommunens styrande handlingsprogram vilket ocksa indirekt kan kopplas till
agendan. Under intervju R4 forklarades det att RSG &r med i ett miljéforum tillsammans med MSB dér
miljofragan framst med koppling till den operativa verksamheten diskuteras vilket har en indirekt
koppling till Agenda 2030. Fran intervju R5 6nskas det att MSB tar agendan som helhet och inte enbart
fokuserar arbetet pa jamstélldhet och miljopaverkan vilket MSB har gjort tidigare.
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6 Analys av litteratur- och intervjustudien

| detta avsnitt presenteras ett sammanslaget resultat baserat pa litteratur- och intervjustudien for att
kartlagga raddningstjénsternas arbete med Agenda 2030. Det indirekta arbetet med Agenda 2030 visar
sig ske i stor utstrackning och precis som framgick under intervjuerna har raddningstjansterna precis
borjat kartlagga sitt arbete med agendan. Resultatet baserat pa raddningstjansternas handlingsprogram
och resultatet fran intervjustudien ger en relativt likvardig syn dver vilka mal raddningstjansten arbetar
mot bade med och utan koppling till LSO. Tabell 5 presenterar raddningstjansternas arbete kopplat till
LSO (orange markering) samt deras overgripande arbete utan koppling till LSO (bla markering). |
figuren jamfors resultatet fran intervjustudien och de studerade handlingsprogrammen.

Tabell 5: En dvergripande kartlaggning av vilka mal raddningstjansterna arbetar mot med koppling till Agenda 2030 baserat

pa intervjustudien och handlingsprogram. markering tyder pa arbetet kopplat till Agenda 2030 och LSO och Bla
markering visar de mal som inte har en tydlig koppling till LSO men som raddningstjansterna anda bidrar till.

Agenda 2030-mal

Resultat 123 4[5 6789 [10][11]12]13]14[15] 16 17
Handlingsprogram
Intervjustudie

6.1 Ré&ddningstjanstens huvuduppdrag

LSO ar den lagstiftning som sdger att kommunen ska tillhandahalla raddningstjanst och utgor det
huvudsakliga uppdraget for raddningstjanstens arbete. Enligt 3 Kap. 81 LSO (2003:778) ska
raddningstjanst skydda manniskors liv och hélsa samt egendom och miljé genom att se till att atgarder
genomfors som forebygger brander och andra olyckor. Under intervjutillfalle R1 och R5 framkom det
att Mal 11 — Hallbara stader och samhéllen dr det mal som raddningstjansten har tydligast koppling till
och kan bidra till i stor omfattning. Uppdraget med att férebygga olyckor i samhéllet har en stark
koppling till mal 11 och eftersom raddningstjansterna ar delaktiga i planprocessen &r de med och
paverkar hur man bygger hallbart ur ett sékerhetsperspektiv. Raddningstjansternas olycksforebyggande
arbete i form av tillsyn &r ocksa viktigt for att uppna hallbara stader och samhéllen. Delaktigheten i
planprocessen har dven en stark koppling till miljoomradet dér det handlar om att férebygga
naturrelaterade olyckor samt att beddma hur miljémassiga byggnadsmaterial anvands utan att paverka
sakerheten. Saledes kan mal 11 ses som det 6vergripande malet raddningstjansterna arbetar mot.

Utover huvudmalet har raddningstjanstens arbete med Agenda 2030 kopplat till LSO delats upp i tva
inriktningsomraden. De tva omradena ar miljo och samhalle och samtliga Agenda 2030-mal som
raddningstjansterna arbetar mot med koppling till LSO har tackts in under dessa omraden. | féljande
avsnitt diskuteras raddningstjansternas arbete kopplat till miljopaverkan och olycksférebyggande mer
detaljerat.

6.2 Miljo — minska féroreningar

Ett av inriktningsomradena som har identifierats ar miljoomradet dar arbetet framst handlar om att
minska fororeningar. Milj0arbetet &r en viktig del i rd&ddningstjansternas organisation och blir alltmer
grundlaggande for varje ar som gar. Fler och fler storre raddningstjanster har idag en miljostrateg
anstalld for att se 6ver organisationens arbete utifran ett miljoperspektiv. Manga av Agenda 2030-malen
har en tydlig koppling till miljoomradet vilket ocksd resulterade i att samtliga intervjuade
raddningstjanster kopplade sitt miljoarbete till manga av malen. Att minska fororeningar kopplas framst
till det operativa arbetet dar det handlar om hanteringen av slackvatten for att begransa féroreningar i
natur- och vattenomraden. Baserat pa intervjustudien dras kopplingar med raddningstjanstens
miljopaverkan till Mal 3 — God hélsa och véalbefinnande, Mal 6 — Rent vatten och sanitet for alla, Mal
13 — Bekampa klimatforandringarna, Mal 14 — Hav och marina resurser och Mal 15 — Ekosystem och
biologisk mangfald. Arbetet for att uppna malen sker pa liknande satt dar storst fokus ar pa att motverka
fororeningar av slackvatten vid insatser. | litteraturstudien dar bland annat handlingsprogrammen
granskades framgick det att rdddningstjansten arbetar med klimatféréndringar, att skydda vatten- och
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naturomraden samt hantering av slackvatten vilket ocksa har en tydlig koppling till dessa méal. Aven
Kappetijn och Criel (2021) nd&mner i sin rapport att rdéddningstjansterna bidrar till de miljorelaterade
malen av agendan.

For att minska raddningstjansternas miljopaverkan kravs forandring och speciellt med inriktning pa
slackningstaktik. Utveckling inom metod och taktikval ar ett omrade som MSB forskar inom (MSB,
2019b) och omradet bedoms som ytterst viktigt for att raddningstjansterna ska klara av konsekvenserna
av klimatforandringarna. Ett verktyg som har tagits fram for att hjalpa raddningstjansterna i denna fraga
ar Fire Impact Tool (Amon et al., 2021). Uthildning angaende raddningstjanstens paverkan pa miljon
ar ocksa viktigt. Generellt har MSB:s utbildningar fatt ett storre miljéfokus de senaste aren och ar nagot
som uppdateras kontinuerlig for att ge nyutbildade brandman kunskapen som krévs for att bidra till en
hallbar framtid (MSB, 2019b).

Utbildning inom miljofragan behovs aven for redan anstallda brandméan och MSB har nu tillsammans
med ett antal raddningstjanster tagit fram en webbutbildning for att végleda raddningstjansterna i arbetet
med klimatanpassning. Webbutbildning har namnts genomgaende under studien som ett arbetssatt att
bidra till miljomalen av Agenda 2030. Vattenforbrukningen och anvéandningen av dricksvatten vid
raddningsinsatser ar nagot som diskuteras under intervjuerna vilket ocksa Kappetiji och Criel (2021)
menar har en tydlig koppling till de miljérelaterade malen och raddningstjanst. SBFF och RSG bedriver
idag olika projekt for att minska anvandningen av drickvatten vid rdddningsinsatser. MSB (2019b)
havdar att ett samarbete med Sveriges raddningstjanster ar avgorande for att minska
raddningstjénsternas bidrag till miljéféroreningar.

Forutom operativa atgarder som raddningstjansterna kan beakta for att minska deras miljépaverkan &r
det forebyggande arbetet dven viktigt inom detta omrade (Alfredsson & Carlsson, 2006; MSB, 2020b).
Forebyggande atgarder sker framst genom att beakta framtida naturrisker i stadplaneringen samt att
beddma om miljémassiga byggnadsmaterial ar tillrackligt sékert vilket har en starkare koppling till
raddningstjansternas olycksforebyggande arbete och mal 11. Det kan finns motstridigheter mellan
sakerhet och miljomassiga byggmaterial vilket ar nagot som raddningstjansterna behover forhalla sig
till.

Sammanfattningsvis namns arbetet inom miljdomradet genomgaende under litteratur- och
intervjustudien. Det ar saledes tydligt att raddningstjansterna har en stark koppling till miljéarbetet i
helhet och att skydda vatten- och naturomraden fran fororeningar i synnerhet. Florén et al. (2016) menar
pa att miljéansvaret vid raddningsinsatser troligen kommer att 6ka vilket kommer stélla stérre krav pa
raddningstjansternas arbete med miljéfragan framover.

6.3 Samhélle — forebygga olyckor

Det andra inriktningsomradet som raddningstjansterna arbetar med kopplat till Agenda 2030 och LSO
ar det olycksforebyggande arbetet i samhdllet. Raddningstjnstens grundldggande uppgift ar att
forebygga samt att minska konsekvenserna av olyckor pa manniskor, egendom och miljo (MSB,
2021d). Det olycksforebyggande arbetet ar ndgot som ar tydligt forankrat i raddningstjansternas
organisation och det framkommer fran handlingsprogrammen, MSB:s vagledningar och intervjuerna att
arbetet med att forebygga olyckor &r ett av deras huvuduppdrag. Mal 4, 9, 11 och 16 har alla en stark
koppling till det olycksforebyggande arbetet vilket beskrivs nedan.

Mal 11 — Hallbara stader och samhallen har en tydlig koppling till raddningstjanstens forebyggande
arbete genom samhéllsplanering och delaktighet i planprocessen. Nyckelord som namns i
handlingsprogrammen &r byggnations- och infrastrukturprojekt, befolkningstillvaxt, framkomlighet vid
raddningsinsats samt fortatning. Fortdtning och urbanisering &r dven omraden som namns som
utmaningar i framtidsstudierna (SSBF et al., 2012; Florén et al., 2016) och framkom under intervju R4.
Utmaningar kopplat till detta &r paverkan pa responstiden och framkomligheten for raddningstjénsterna
vid insats. Fortatningen bidrar aven till att hdgre byggnader med komplexa lésningar byggs vilket ar en
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utmaning som paverkar raddningstjansten och deras majlighet till raddningsinsats. Dessa utmaningar
kan raddningstjansterna paverka genom sin delaktighet i planprocessen. Réaddningstjansten ar
remissinstans nar det géller plan- och byggérenden vilket gor att de kan bidra med kompetens inom
sakerhetsfragan. Genom sin position ar de med och paverkar olycksférebyggande atgarder bade i
nybyggnationer och ombyggnationer for en sékrare framtid.

MSB har tagit fram en handbok med fokus pa fysisk planering. For att sakerstélla ett hallbart och séakert
byggande havdar handboken att raddningstjansten ska vara delaktig i samtliga stadier av planprocessen
(MSB, 2021b). Genom delaktighet tidigt i processen kan forutsdttningarna for en framtida insats
forbattras (MSB, 2021b) och medvetengdra utryckningspersonal om vilka risker som finns i det
tillkallade objektet. Aven raddningstjanstens tillsynsarbete och brandskyddskontroller av olika
byggnader och verksamheter har en tydlig koppling till mal 11 och det olycksforebyggande arbetet.

Mal 11 har dven tydliga kopplingar till Mal 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, dar
innovationer ar en stor del av samhallsutvecklingen och grundlaggande for att na ett mer hallbart
samhélle. Innovationer gor byggnader mer komplexa och kréver tekniska l6sningar samt andra metod-
och taktikval fran raddningstjansterna. Att raddningstjansterna tar fram nya rutiner och kunskap om hur
de brandtekniska l6sningarna fungerar i det tillkallade objektet &r nddvandigt for att kunna géra en
effektiv raddningsinsats.

Forutom delaktighet i den fysiska planeringen ar utbildning en annan viktig olycksfoérebyggande atgard
som raddningstjansten arbetar med. Utbildning sker framst med koppling till Mal 4 — God uthildning
samt Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhéllen. Arbetet mot mal 16 sker framst genom att
raddningstjansterna traffar ungdomar och manniskor fran utsatta omraden for att pa sa satt minska
kriminalitet i form av anlagda brander vilket indirekt resulterar i ett olycksférebyggande arbete. Olika
projekt anvénds for att méta ungdomarna och under intervjustudien ndmns skolbrandmén och
manniskan bakom uniformen som projekt raddningstjansten arbetar med. Aven samarbeten med
kommuner i form av mentorskap for att forhindra kriminalitet ar atgarder raddningstjansten arbetar med
for att minska den sociala oron i samhallet.

Social oro &r ett vanligt forekommande ord i de studerade handlingsprogrammen och en utmaning som
paverkar raddningstjansten i deras arbete. Social oro paverkar riskbilden negativt vilket kan fa paverkan
pa raddningstjansterna insatstid eftersom poliseskort kan behdvas (SSBF et al., 2012). Darmed ar
raddningstjanstens arbete for att minska social oro viktigt for att kunna uppfylla kravet om ett likvardigt
skydd mot olyckor som LSO séger. For att vagleda raddningstjénsterna i deras arbete med social oro
har MSB tagit fram en vagledning som ger raddningstjansten verktyg att forhindra vald och hot pa
grund av social oro (MSB, 2018a). Med koppling till mal 16 namns aven antagonistiska hot och PDV i
handlingsprogrammen. For att en sa effektiv raddningsinsats som mojligt ska kunna ske vid en sallsynt
handelse som en PDV-hdndelser betonas den mentala forberedelsen bland raddningstjanstpersonal som
viktig (MSB, 2018b; Florén et al., 2016). Detta &r ett arbete som réddningstjénsterna kommer att behdva
utveckla framover.

Aven om arbete mot mél 4 och 16 bada kopplas till utbildning &r den stérsta skillnaden malgruppen
som arbetet riktas mot. Mal 4 har en malgrupp som innefattar alla samhallsmedborgare och inte enbart
medborgare i vissa utsatta omraden som mal 16. Under intervjustudien sdg flera raddningstjanster en
tydlig koppling mellan mal 4 och utbildning av samhallsmedborgare i brand och andra
olycksférebyggande insatser. 2 Kap. av LSO stéller krav pa den enskildes férmaga att hantera olyckor
och enligt 3 Kap. 28 utfor raddningstjansterna kommunens arbete med att utbilda den enskilde i dessa
fragor.
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6.4 Kartlaggning av raddningstjansterna arbete med Agenda 2030

Baserat pa litteratur- och intervjustudien resulterade undersokningen av raddningstjanstens
implementering av Agenda 2030 kopplat till LSO i ett huvudmal och tva inriktningsomraden. Som
tidigare diskuterats ar det Mal 11 — Hallbara stader och samhallen som &r tydligast forankrat i
raddningstjanstens verksamhet och har en tydlig koppling till de bade inriktningsomradena. Arbetet mot
samtliga Agenda 2030-mal med koppling till LSO har sedan delats upp i ett miljo- och ett
samhallsomrade. Arbetet kopplat till miljoomradet handlar framst om att minska féroreningar och inom
samhallsomradet ar det olycksforebyggande arbetet som star i fokus. En 6vergripande kartlaggning av
raddningstjansternas arbete med Agenda 2030 med koppling till LSO illustreras i Figur 2.

Agenda 2030 — Raddningstjanst
Hindra och begransa skador pa manniskor, egendom och miljo

Miljo - minska fororeningar Samhalle — férebygga olyckor

= [T 18 i 1 e 46 =
vl lilOle | & (T[n B3

Figur 2: Raddningstjénstens arbete med Agenda 2030 kopplat till LSO.
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7 Diskussion

Diskussionen &r uppdelad i fem delar: (1) Likheter och skillnader mellan handlingsprogram och
intervjustudien, (2) skillnader mellan MSB:s och raddningstjanstens syn pa implementeringen av
Agenda 2030, (3) skillnader i hur raddningstjansterna tolkar de olika malen, (4) osakerheter och
felkallor i undersokningen samt (5) forbattringsatgarder kopplat till raddningstjanstens arbete med
Agenda 2030.

7.1 Likheter och skillnader mellan handlingsprogram och intervjustudien

Resultatet framtaget fran raddningstjansternas handlingsprogram samt intervjustudien gav en likartad
bild av vilka mal raddningstjansterna arbetar mot, bade med och utan koppling till LSO. Daremot gav
intervjuerna en bredare bild av hur réddningstjansterna bidrar till agendan. Handlingsprogrammen
granskades och efter det togs nyckelord fram kopplade till Agenda 2030. Detta gjorde det dock svart att
dra allt for stora slutsatser om vilka mal raddningstjéansterna arbetar mot eftersom Agenda 2030 endast
namndes explicit i handlingsprogrammet fran SBFF och nagon tydlig forklaring om hur arbetet med
nyckelorden inte framgick. Manga av nyckelorden férekommer i samtliga handlingsprogram vilket
tyder pad att liknande utmaningar identifierats samt att arbetet i manga fall ar liknande
raddningstjansterna emellan. Under intervjustudien gavs mojligheten att forklara raddningstjanstens
arbete med agendan fritt och samtliga raddningstjanster ndmnde deras delaktighet i planprocessen samt
deras miljomassiga arbete som tva konkreta omraden med koppling till Agenda 2030. Det visar pa att
likheter mellan raddningstjansternas arbete med Agenda 2030 aven pavisades under intervjuerna.

Tabell 5 visar pa en skillnad mellan handlingsprogrammen och intervjuerna nar det galler mal 8 och 16.
Baserat pa handlingsprogrammen har mal 16 bade kopplats till raddningstjansternas overgripande
arbete och arbetet de utfor baserat pa deras uppdrag enligt LSO. Detta beror pa att SBFF som har ett
uttalat arbete med Agenda 2030 anser att de arbetar mot mal 16 som en samhéllstillvand aktor och
arbetsgivare. Forfattarna anser dock att arbetet har en koppling till LSO och det olycksférebyggandet
arbetet. Detta eftersom arbetet mot mal 16 leder till minskat antal olyckor och insatser som
raddningstjansterna blir larmad pa och ar ett viktigt arbete for sakra samhallen.

7.2 MSB:s syn pa implementeringen av Agenda 2030 jamfort med raddningstjansten
Under intervjuerna med MSB respektive raddningstjansterna har det framkommit att det finns skillnader
mellan hur de olika aktorerna ser pa implementeringen av Agenda 2030. De storsta skillnaderna galler
synen pa MSB:s végledningar samt den uppdaterade LSO:s paverkan pa raddningstjansternas arbete
med agendan.

Under intervjuerna med MSB framkom det att de internt har ett valutarbetat arbete med Agenda 2030
men nagra riktlinjer till raddningstjansterna om hur de ska arbeta med agendan finns inte idag. MSB
paverkar raddningstjansterna i deras arbete genom vagledningar, utbildningar, hanvisningar och
foreskrifter men har svart att paverka i stor skala pa grund av kommunallagen. Under intervju M1
framkom det att MSB har varit daliga pa att uppmarksamma raddningstjansterna pa deras befintliga
vagledningar och har idag paborjat en intern process dar de arbetar for att na ut med dessa vagledningar
i storre omfattning. Indirekta kopplingar fran MSB:s végledningar och projekt finns till mal 6, 9, 10,
11, 13, 14, 15 och 16 av Agenda 2030. Under intervjuerna med MSB framkom det att végledningarna
framtagna efter att agendan inforts ofta har en baktanke utifran Agenda 2030 men att det inte star
explicit i dokumenten. Detta &r intressant speciellt med tanke pa att under intervju R1 namndes det att
det fanns en osakerhet pA om MSB sjalva ser kopplingar mellan vagledningarna och Agenda 2030.
Intervjupersonen i R5 gav intryck for att hen tror att bade raddningstjéansterna och MSB ligger efter nar
det kommer till implementeringen av Agenda 2030 i deras verksamheter.

MSB och raddningstjansternas olika syn pa vagledningarnas koppling till Agenda 2030 visar pa att
kommunikationen mellan aktorerna emellanat ar bristfallig. MSB behdver ta en tydligare roll nar det
galler implementeringen av Agenda 2030 inom raddningstjansterna. Fran intervju M1 framkom det att
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arbetet med agendan behdver bli tydligare i vagledningarna vilket ger rdddningstjansten en battre bild
av att de bidrar till en hallbar framtid. Overlag efterfragar raddningstjansterna tydligare direktiv fran
MSB nér det géller arbetet med Agenda 2030. Fran intervju R5 6nskas det att MSB tar agendan som
helhet och inte enbart fokuserat arbetet pa jamstalldhet eller miljopaverkan vilket MSB har gjort
tidigare.

Nar det géller férandringen av LSO ser MSB och raddningstjansterna lite olika pa huruvida det kommer
att forandra arbetet med Agenda 2030. Alla ar 6verens om att det inte finns nagot konkret i den
uppdaterade lagstiftningen som handlar om Agenda 2030 daremot finns det indirekta paverkande
faktorer. Eftersom uppdateringen av LSO stéller krav pa ett systematiskt forebyggande arbete kan detta
komma att paverka arbetet mot méal 9 och 11 vilket framkom under intervju M1. Aven enstaka
intervjupersoner fran raddningstjansterna kan se en koppling till mal 11. Daremot papekar merparten
av de intervjuade att det framst ar raddningstjanstens egna initiativ som kommer att paverka hur arbetet
med Agenda 2030 ser ut framover. Raddningstjansterna anser att det framtida arbetet med agendan
troligen inte kommer att forandras men att kopplingen mellan deras arbete och agendas mal kommer att
bli tydligare.

7.3 Raddningstjansternas tolkning av Agenda 2030-malen

Nagot som diskuterats kontinuerligt under undersokningens gang &r skillnaden som finns mellan
agendans huvudmal och delmal. Beroende pa om kopplingar har dragits till huvudmalet eller delmalen
har olika tolkningar gjorts. Detta har resulterat i att kopplingar dras till olika mal trots att arbetet
egentligen handlar om samma sak. | denna rapport har alla delmal studerats men huvudmalet har alltid
statt i centrum och kopplingar till malen har framst utgatt fran huvudmalet. Under intervju R3
konstaterades att det ar stora skillnader mellan delmalen och respektive huvudmal. Det framgick ocksa
att SBFF framst har utgatt fran delmalen nar de kartlagt arbetet med Agenda 2030 och forklarade att
om man utgar fran huvudmalet ar det latt att se kopplingar men studerar man delmalen &r det svarare
att se konkreta kopplingar till organisationen. Ett tydligt exempel pa detta som framgatt av att studera
intervjuerna ar Mal 4 — God utbildning dar delmalen framst handlar om att alla ska ha ratt till att ga i
skolan vilket ar svart for raddningstjansterna att paverka. Daremot om man utgar fran huvudmalet som
handlar om god utbildning drar manga av intervjupersonerna kopplingen till utbildning i brand och
olycksforebyggande delar. Intervju R1 gav en annan bild av tolkningen mellan huvudmal och delmal
dar det framkom att det ar viktigt att inte enbart utga fran delmélen utan se malen i en storre kontext.
Ett annat exempel & Mal 3 — God hélsa och valbefinnande. Endast intervjupersonen fran
intervjutillfalle R1 kopplade arbetet mot mal 3 till LSO genom att minska fororeningar. Att minska
fororeningar har en tydlig koppling till delmal 3.9 som handlar om att minska antalet sjukdoms- och
dadsfall till foljd av skadliga kemikalier och fororeningar men att se kopplingar till huvudmalet ar inte
lika enkelt.

Fran intervjuerna framgick det att raddningstjansternas arbete bidrar till flera mal samt att malen
paverkar varandra. Detta har aven diskuterats under avsnitt 2.4 dar interaktioner mellan malen genom
synergier och malkonflikter studerats. Fran intervjuerna med raddningstjansterna framgick det att
samtliga raddningstjanster arbetar med att begransa fororeningar i natur och vattenomraden, vilket
intervjupersonerna kopplar till mal 3, 6, 13, 14 och 15. Det finns saledes stor mojlighet for
raddningstjansten att bidra till valdigt manga mal genom deras vardagliga arbete.

7.4 Osakerheter och felkallor

Litteraturstudie

Under litteraturstudien granskades samtliga raddningstjansters handlingsprogram for att underséka
direkta och indirekta kopplingar till Agenda 2030. Tolkningarna av handlingsprogrammen kan ha
paverkat utfallet av resultat dar subjektivitet kan fatt ett stort inflytande. Granskningen av
handlingsprogrammen stammer daremot bra 6verens med det som intervjustudien visat. Det ska ocksa
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fortydligas att handlingsprogrammen &r ett évergripande dokument som inte nédvandigtvis beskriver
raddningstjanstens verksamhet i detalj utan snarare pa en 6vergripande niva. Saledes borde eventuellt
andra styrande dokument ocksa granskats som exempelvis verksamhetsplaner.

Sedan 1 januari 2021 uppdaterades LSO (SFS 2020:882) for att styra arbetet mot ett mer férebyggande
perspektiv for att sdledes minska konsekvenser av olyckor. Enbart handlingsprogram publicerade innan
den senaste uppdateringen har granskats och skulle de nya versionerna av handlingsprogrammen
anvants hade mojligtvis resultatet blivit annorlunda. Utifran intervjuerna med MSB och
raddningstjansterna som fick svara pa fragan om de trodde att uppdateringen skulle paverka arbetet med
Agenda 2030 anses detta dock inte ha paverkat resultatet i speciellt stor utstrackning. MSB ser en storre
paverkan pa arbetet med Agenda 2030 jamfort med raddningstjansterna nar det galler uppdateringen av
LSO. Framst paverkas arbetet mot mal 9 och 11 men MSB och raddningstjansterna ar eniga i att
uppdateringen av LSO inte ger en konkret paverkan pa arbetet med agendan.

Den begransade tillgangen till vetenskapliga publiceringar kan dven ha paverkat resultatet. Agenda
2030 kopplat till raddningstjansterna ar ett outforskat omrade vilket resulterade i att studien inte kunnat
stddjas i vetenskapliga artiklar.

Intervjustudie

Intervjustudien var en stor del av arbetet och utgjorde darmed en stor del av resultatet. Det finns manga
parametrar i en intervju som kan resultera i misstolkningar, subjektivitet eller andra osékerheter som
kan paverka resultatet. Eftersom de flesta raddningstjansterna inte har ett uttalat arbete med Agenda
2030 blir en stor del av kartlaggningen baserat pa intervjupersonernas egna tankar och idéer. Hur
mycket tid intervjupersonerna lagt ner infor intervjuerna kan darmed paverkat resultatet. Detta kan ha
medfort att réddningstjansternas intervjusvar kan vara bristfalligt eftersom en grundldggande
kartlaggning mellan agendan och réddningstjanstens arbete inte var klar. Daremot ndmnde flertalet
raddningstjanster under intervjuerna att de har paborjat en kartlaggning av Agenda 2030.

Som tidigare diskuterats kan skillnaden i tolkningen mellan agendans huvudmal och delmal paverkat
resultatet. Det kan finnas skillnader i hur raddningstjansterna tolkar arbetet mot malen och hur
forfattarna har resonerat. Med anledning av detta har intervju- och litteraturstudien jamférts for att se
likheter och olikheter i tolkningar mellan raddningstjanstens arbete och Agenda 2030.

Generella intervjuosakerheter kan ocksa ha forekommit, exempelvis forfattarnas formaga att intervjua
eller deras formaga att halla sig objektiva under intervjuerna och inte stalla nagra ledande fragor. For
att undvika detta hade fler intervjuer kunnat genomforts vilket resulterat i en stérre mattnad i resultatet.
Forfattarna besitter sakerligen aven underliggande bias kring amnet i helhet vilket kan paverkat bade
intervjuer och analysen av intervjuerna.

Oséakerheten gallande vilka personer som vore relevanta att intervjua pa respektive raddningstjanst kan
ocksa ha paverkat resultatet. Vissa intervjuer bestod av flera personer vilket resulterade i att en bredare
bild erh6lls av hur raddningstjansterna arbetar med Agenda 2030 vilket upplevdes som fordelaktigt.
Antalet intervjupersoner fran respektive raddningstjanst berodde framst pa initiativ fran den forsta
kontaktpersonen som togs pa respektive raddningstjanst. Hade forfattarnas kunskap om lampliga
personer med koppling till @mnet varit storre hade fler personer kunnat efterfragas och fler
gruppintervjuer hade kunnat genomféras. Nu hangde antalet intervjupersoner mycket pa forsta
kontaktpersonen pa de olika raddningstjansterna. Intervjuresultatet kan inte betraktas som fullstandigt
eftersom antalet intervjupersoner pa respektive raddningstjanst var begransad. Arbetet syftade till att
undersoka raddningstjansterna i storstadsregionernas bidrag till Agenda 2030 och inte hur respektive
raddningstjanst bidrar till agendan. Samtliga raddningstjanster som verkar i storstadsregionerna
medverkade i intervjustudien vilket resulterade i en 6kad mattnad av resultatet &ven om antalet
intervjupersoner fran varje raddningstjanst var begransat.
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Trots dessa osékerheter har ingen storre spridning av resultatet fran de olika intervjutillfallena erhallits.
Det visar pa en mattnad i resultatet och darfor anses inte slutsatserna vara felaktiga.

7.5 Forbattringsatgarder

Eftersom arbetat med Agenda 2030 inte &r sarskilt forankrat inom raddningstjansternas organisation
bortsett fran SBFF finns det stora majligheter att konkretisera och forbattra arbetet. Under intervjuerna
kom intervjupersonerna med nagra framtida forbattringsatgarder med anknytning till agendan. Som
tidigare ndmnts finns det ett onskat 6kat samarbete rdddningstjansterna emellan. Genom ett samarbete
mellan raddningstjansterna kan de rapportera egna bidrag till malen och tillsammans komma fram till
hur man som raddningstjanst kan paverka de olika omradena. For att detta ska kunna ske kravs en vilja
i att arbeta med agendan samt en forstaelse for malen fran raddningstjansterna. Ett gemensamt arbete
skulle gora raddningstjansternas arbete mot ett hallbart samhéalle mer tydligt och konkret. Ett 6kat
samarbete med kommunerna ar ocksa nagot som tas upp och tydliga riktlinjer samt véagledningar fran
MSB ar nagot som eftersoks. Under intervju R1 namns aven att krav pa att redovisa arbetet med Agenda
2030 hade varit bra for att 6ka raddningstjansternas forstaelse for deras bidrag till agendan samt deras
roll i samhéllet. Framover anser raddningstjansterna att deras arbete kommer ha en tydligare koppling
till Agenda 2030 eftersom de precis har bdrjat kartlagga deras bidrag till agendan. Raddningstjansternas
arbetssatt kommer trots detta troligen inte forandras i sa stor utstrackning eftersom de redan idag gor
mycket men att arbetet inte har kopplats till agendan annu.

Baserat pa intervjuerna med raddningstjansterna samt den litteraturstudie som genomforts presenteras
foljande atgardspunkter for att konkretisera och forankra arbetet inom raddningstjansterna:

e Ett 6kat samarbete mellan raddningstjanster

e Tydligare riktlinjer fran MSB och kommuner
e Ta fram konkreta delmal for raddningstjansten
e Ta fram méatbara mal for raddningstjansten

e Krav pa att redovisa arbetet med Agenda 2030

Samarbete mellan raddningstjansterna ar grunden till att inkludera alla raddningstjanster i arbetet mot
ett hallbart samhalle. Alla raddningstjanster har olika forutsattningar och besitter olika kompetenser
vilket gor samarbetet till en grundlaggande komponent i att forbattra deras hallbarhetsarbete. Som
tidigare namnts ar aven detta ndgot som framgatt under intervjuerna for att pa sa satt dela med sig och
ta vara pd varandras kompetens. De storre raddningstjansterna kan agera foredome for mindre
raddningstjanster som kan ta lardom eftersom de inte har samma personaltillgang. | framtidsstudien av
Florén et al. (2016) podngteras att nya samarbeten med andra aktorer behovs for att klara av
utmaningarna som klimatférandringarna skapar. Samarbeten behdver ske dver regionsgranser men dven
med andra aktérer som kan stétta rdddningstjénsten i deras vardagliga arbete.

En annan punkt som hade forenklat arbetet for raddningstjansterna med agendan i synnerhet och mot
ett hallbart samhalle i helhet ar tydligare riktlinjer fran MSB och kommuner. Detta var ocksa nagot som
namndes under intervjuerna dar manga av raddningstjansterna efterfragade tydligare vagledningar fran
bade MSB och kommuner. Arbetet med Agenda 2030 kan vara tungt att bedriva pa egen hand for
raddningstjansterna och speciellt fér rdddningstjanster som saknar kompetensen inom organisationen
som exempelvis miljostrateger. Genom att MSB och kommuner tar fram tydliga vagledningar och
riktlinjer underlattar det raddningstjansternas hallbarhetsarbete. MSB namner &ven i en av deras
vagledningar att samarbetet med Sveriges raddningstjanster ar avgorande for att minska miljopaverkan
och maste hela tiden forbattras (MSB, 2019b).

Som tidigare namnts &r det ofta skillnader mellan delmalen och huvudmalet i agendan och méanga av
delmalen &r svara for raddningstjansterna att relatera till. En 16sning pa detta hade darmed varit att ta
fram konkreta delmal anpassade for raddningstjansterna, nagot som MSB eventuellt skulle kunna hjalpa
till med. Genom att ta fram konkreta delmal blir det inte bara lattare att arbeta med agendan utan
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resulterar aven i att det blir lattare for raddningstjansterna att jamféra varandras arbeten och pa sa satt
fora ett narmare samarbete. Konkreta delmal gor det dven lattare att satt upp matbara mal for
réddningstjénsterna.

En annan viktig del i att konkretisera arbetet med agendan och att uppna resultat ar att ta fram matbara
mal samt redovisningskrav som raddningstjansterna kan forhalla sig till. Ansvaret for att ta fram
méatbara mal bor ligga pa kommunerna men for att alla raddningstjanster i Sverige ska arbeta pa ett
liknande satt bor &ven MSB vara delaktig i processen. Genom att sétta upp méatbara mal kopplat till
agendan &r det l4ttare att folja upp arbetet samt se huruvida det krévs en storre anstrangning i arbetet
mot specifika mal. Finns det matbara mal och krav pa att redovisa arbetet resulterar det ocksa i att
raddningstjnsterna har lattare att dels koppla deras arbete till agendan men det blir dven lattare att
jamféra  arbetet mellan  réddningstjanster.  Fortsdttningsvis  behdver MSB ta fram
végledningar/handbdcker kopplat till &mnet for att raddningstjanstens arbete med Agenda 2030 blir mer
likartat och matbart. Utan métbara mal och redovisningskrav ar det svart att dra slutsatser om
raddningstjansternas bidrag till agendan samt bidrag till ett hallbart samhalle. Dialogen mellan
raddningstjanst och MSB behover ocksa bli battre eftersom de intervjuade raddningstjansterna ofta
upplever att de inte far det stod som de efterfragar.
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8 Slutsats

Sammanfattningsvis besvaras rapportens fragestallningar kortfattat nedan. Aven en sammanstalining
av forbattringsatgarderna presenteras.

Fraga 1: Hur arbetar MSB med Agenda 2030 och dess implementering relaterat till de kommunala
raddningstjansternas uppdrag enligt LSO?

MSB har ett val utarbetat arbete med Agenda 2030 internt dar méatningar pa hur deras arbete bidrar till
Agenda 2030 genomfors. Daremot har MSB inga direkta riktlinjer for hur rdddningstjansterna ska
arbeta med Agenda 2030. Aven om MSB péverkar raddningstjanstens arbete med Agenda 2030 genom
deras végledningar som indirekt har en koppling till agendan finns det ingen direkt koppling mellan
MSB, raddningstjanst och Agenda 2030.

Fraga 2: Vilka av Agenda 2030-malen arbetar storstadsregionernas raddningstjanster med idag?
Baserat pa den genomforda studien har det framgatt att merparten av raddningstjénsterna idag inte har
ett konkret arbete med Agenda 2030. Arbetet med Agenda 2030 ar dock nagot som precis har paborjats
och forvantas bli tydligare inom kort. Kartlaggningen i denna studie visar pa att raddningstjansterna
redan idag arbetar mot manga av malen. Raddningstjanstens arbete med Agenda 2030 presenteras i
Tabell 6 och har delats upp i arbetet kopplat till LSO samt ett dvergripande arbete utan koppling till
LSO.

Tabell 6: En évergripande kartlaggning av vilka mal raddningstjansterna arbetar mot med koppling till Agenda 2030.
markering tyder pa arbetet kopplat till Agenda 2030 och LSO och Bla markering visar de mal som inte har en tydlig koppling
till LSO men som raddningstjansterna anda bidrar till.

Agenda 2030-mal

Raddningstjéanst 1123|4567 |89 |10]11]12]13]14]15| 16 |17

Fraga 3: Hur arbetar storstadsregionernas raddningstjanster med implementeringen av Agenda 2030,
med fokus pa kopplingen till LSO?

Baserat pa den genomforda studien resulterade undersokningen i att raddningstjanstens arbete med
Agenda 2030 kopplat till LSO grundar sig i ett huvudmal och tva inriktningsomraden. Mal 11 —
Hallbara stader och samhallen ar tydligt forankrat i raddningstjanstens verksamhet och utgor
raddningstjanstens huvudmal. Arbetet mot samtliga Agenda 2030-mal med koppling till LSO gar sedan
att dela upp i ett miljo- och ett samhéallsomrade. Arbetet kopplat till miljdomradet handlar framst om att
minska fororeningar och inom samhéllsomradet &r det olycksforebyggande arbetet som star i fokus. En
Overgripande kartlaggning av raddningstjansternas arbete med Agenda 2030 med koppling till LSO
illustreras i Figur 3.

Agenda 2030 — Raddningstjanst
Hindra och begransa skador pa manniskor, egendom och miljo

Miljo - minska fororeningar Samhélle — férebygga olyckor

8 U 19 e 1 s 16 g 4 O 8 o
o Ol | & (T[n B3 &

Figur 3: Raddningstjénstens arbete med Agenda 2030 kopplat till LSO
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Forbattringsatgarder

Studien hade dven som mal att ta fram forslag pa forbattringsatgarder och baserat pa intervjuerna med
raddningstjansterna samt den litteraturstudie som genomforts presenteras féljande atgardspunkter for
att konkretisera och férankra arbetet inom raddningstjansterna:

o Ett 6kat samarbete mellan raddningstjanster

e Tydligare riktlinjer fran MSB och kommuner
e Ta fram konkreta delmal for raddningstjansten
e Ta fram matbara mal for raddningstjansten

e Krav pa att redovisa arbetet med Agenda 2030

Genom att implementera dessa atgarder anser vi att arbetet med Agenda 2030 kan forbéttras och saledes
kommer raddningstjansternas hallbarhetsarbete i helhet att gynnas.
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9 Framtida forskning

Omradet ar valdigt nytt for raddningstjansterna vilket gor att majligheten for vidare forskning inom
amnet ar stort. Nedan ges tva forslag pa framtida forskning:

e Skiljer sig arbetet med Agenda 2030 mellan de mindre och de storre raddningstjansterna?

o Under studiens gang har flera intervjupersoner papekat att mindre raddningstjanster
eventuellt kommit langre i arbetet med Agenda 2030. Detta eftersom de ofta har ett
nérmre samarbete med kommunen jamfort med de storre.

e Ta fram konkreta delmal som raddningstjansterna kan arbeta utefter.

o Fran studien har det framkommit att raddningstjansterna ofta gynnas av ett konkret
och malbaserat arbete. Genom att ta fram konkreta delmal kan raddningstjansterna
redovisa samt mata deras bidrag till Agenda 2030.
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Bilaga A — Agenda 2030-mal

Mal 1 — Ingen fattigdom

Idag lever 1,3 miljoner manniskor i multidimensionell fattigdom. Med fattigdom menas
inte enbart den ekonomiska aspekten utan &ven brist nar det galler inflytande, frihet,
sakerhet, halsa och utbildning. Malets syfte ar att avskaffa den multidimensionella
fattigdomen och ge manniskor chansen till ett tryggt och vardigt liv. Malet bestar av 7
delmal dar arbetet framst ar riktat mot Afrika eftersom storsta delen av befolkningen
som lever i fattigdom ar bosatt dar (UNDP, u.d.).

Mal 2 — Ingen hunger

Hunger &r ett problem som idag ar vérldens framsta dédsorsak dar omkring 820 miljoner
manniskor lider av brist pa mat. En av de manskliga rattigheterna ar tillgang till
tillracklig och naringsrik mat, genom att framja ett hallbart jordbrukssamhalle ska man
pa lang sikt uppnd malet (UNDP, u.d.).

Mal 3 — God halsa och vélbefinnande

God halsa &r en grundsten for att manniskan ska kunna forma ett hallbart samhalle och
bidra med sin fulla potential. Halsan paverkas av sociala, ekonomiska och ekologiska
faktorer. Investeringar i halsa paverkar samhallet positivt i stort och skapar rattigheter
till manniskors valbefinnande (UNDP, u.d.).

Mal 4 — God utbildning for alla

Utbildning av bra kvalitet &r en viktig grundsten for hélsa, valstand och jamstalldhet i
alla samhallen. Det &r dven en grundldggande mansklig réttighet och trots detta finns
det fortfarande 774 miljoner manniskor i valden som inte kan skriva och lasa.
Utbildning bidrar ocksa till valstand och gor det mojligt for manniskor att vara med och
bidra till ett hallbart samhalle (UNDP, u.d.).

Mal 5 - Jamstalldhet

Jamstélldhet inkluderar en rattvis férdelning av makt, inflytande och resurser och &r en
forutsattning for en hallbar och fredlig utveckling. Det har flera ganger bevisats att
politisk, social och ekonomisk jamlikhet mellan kvinnor och méan bidrar till en hallbar
utveckling (UNDP, u.d.).

Mal 6 — Rent vatten och sanitet for alla

Vatten ar en forutsattning for allt levande pa jorden och en viktig bestandsdel for
manniskors hélsa och en hallbar utveckling men ocksa en forutsattning for varldens
livsmedelsproduktion och energiproduktion. Grundldggande sanitet &r en nddvandighet
for att minska smittor och sjukdomar bland manniskor (UNDP, u.d.).

Mal 7 - Hallbar energi for alla

Manga manniskor pa jorden har inte tillgang till energi samtidigt som prognosen for
energianvandning till ar 2040 forvantas stiga med 37 %. For att minska fattigdomen och
bekampa klimatforandringar &r tillgang till fornybar, hallbar och tillforlitlig energi samt
rena branslen ndédvandigt. Genom att dndra energiproduktionen och konsumtionen kan
alla manniskor fa tillgang till el utan att planeten skadas (UNDP, u.d.).
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Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Over halften av véldens arbetstagare har idag osakra anstéllningar. For att framja en
ekonomisk tillvaxt kravs anstandiga arbetsvillkor dar innovation och entreprendrskap
skapar goda forutsattningar. Den globala arbetskraften forvéntas 6ka med ungefar 800
miljoner manniskor de kommande 20 aren vilket staller annu hogre krav pa att skapa
nya jobbmaojligheter som bidrar till ett hallbart samhalle med avseende pa manniska och
miljo (UNDP, u.d.).

MA@l 9 - Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

En grundlaggande bestandsdel i dagens samhalle &r en stabil och fungerande
infrastruktur samt en hallbar och inkluderande infrastruktur som lagger grunden for ett
framgangsrikt samhalle som aven moter framtidens utmaningar. Genom innovation och
teknologi kan hallbara l6sningar upptickas for bade ekonomiska och miljomassiga
utmaningar som inte behdver vara pa bekostnad av levnadsstandarden. Investeringar i
hallbara industrier ar aven en nddvandighet som bidrar till ett hallbart samhélle (UNDP,
u.d.).

Mal 10 — Minskad ojamlikhet

Jamlikhet &r en grundsten till ett hallbart samhalle dar alla manniskor oberoende av
alder, etnicitet, kon, religion, funktionsvariation eller annan stéallning har en rattvis
fordelning av resurser samt ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande. Trots att manga
l&nder har haft en positiv ekonomisk utveckling under langre tid har klyfterna inom och
mellan lander dkat. For att minska risken for konflikter &r jamlikhet en viktig parameter
(UNDP, u.d.).

Mal 11 - Hallbara stader och samhallen

Idag bor dver 50 % av vérldens befolkning i urbana miljoer vilket férvantas stiga upp
till 70 % ar 2050. Det finns for- och nackdelar med véxande stader men den stora
urbaniseringen stéller nya krav pa ett miljomassigt, ekonomiskt och socialt plan. Malet
inkluderar arbete mot sékra och motstandskraftiga stader déar bland annat en hallbar
stadsutveckling ar en grundlaggande parameter. En hallbar statsutveckling omfattar
hallbart byggande och planering av bostader, infrastruktur, offentliga platser,
transporter och diverse olika verksamheter (UNDP, u.d.).

Mal 12 - Hallbar konsumtion

Idag konsumeras mer dn vad planeten klarar av. For att minska det ekologiska
fotavtrycket behéver produktion samt konsumtion av varor och resurser andras. Hallbar
konsumtion paverkar alla tre grundstenar, miljomassig, social och ekonomisk
hallbarhet, genom okad konkurrenskraft, 6kad sysselsattning, minskad fattigdom samt
forbattrad halsa. Produktions- och konsumtionsvanor maste andras for att minska de
negativa effekterna pa miljo, halsa och klimat (UNDP, u.d.).

Mal 13 - Bekdampa klimatférandringar

Klimatférandringarna ar redan idag patagliga och paverkar bland annat ekosystem,
havsforsurning, mansklig sakerhet, matproduktion, vattentillgang, hélsa och en 6kad
risk for naturkatastrofer. Genom att investera i utbildning och innovation férvantas
nodvandiga forandringar goéras som bidrar till att bekdmpa klimatférandringarna.
Arbetet kring mal 13 omfattas aven av Klimatkonventionen och Parisavtalet dar
bekdmpningen av klimatférandringarna konkretiseras ytterligare (UNDP, u.d.).
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Mal 14 — Hav och marina resurser

Valdens hav tacker mer &n 70 % av planeten och bidrar till det globala system som gor
jorden beboelig for manniskan. Idag forsorjer sig mer an 3 miljarder manniskor pa den
marina och biologiska mangfalden vilket gor att hanteringen av havet ar avgorande for
ménskligheten som helhet samt effekterna av klimatférdndringarna. Fororeningar &ar
bara ett av problemet som vara hav star infér och fortsétter vi slappa ut 8 miljoner ton
plast i haven varje ar kommer det finnas mer plast an fisk ar 2050 (UNDP, u.d.).

Mal 15 — Ekosystem och biologisk mangfald

Att sakerstalla hallbart nyttjande av ekosystemtjénster ar en stor och viktig utmaning
for manniskans 6verlevnad da vara ekosystem renar luft och vatten. Att inte skada den
biologiska mangfalden samtidigt som ménniskans behov av vatten, ravaror och energi
tillgodoses ar nodvandig for en hallbar framtid. Med markforstoringar och avskogning
paverkar det halterna av véxthusgaser som bidrar till klimatférandringarna. Det &r
viktigt att alla manniskor tar sitt ansvar for att bevara jordens ekosystem eftersom alla
ar en del av dem (UNDP, u.d.).

Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhéllen

Fredliga och inkluderande samhéllen &r en nédvandighet for att uppna de hallbara
malen. Lander som praglas av krig, korruption och diverse orattvisor har ofta svart att
uppna ekonomisk, social och miljomassig utveckling. Nyckeln till att uppna fredliga
och inkluderande samhallen anses vara att arbeta mot de manskliga rattigheterna samt
att starka rattsstatsprincipen (UNDP, u.d.).

Mal 17 - Genomfdrande och globalt partnerskap

Det sista malet och kanske det viktigaste handlar om hur de globala hallbarhetsmalen
ska kunna implementeras och bli verklighet till ar 2030. Eftersom vi idag lever i en
globalisad varld dar lander ar ssmmankopplade stalls stora krav pa globalt partnerskap
och samarbeten. Solidaritet, kapacitetsutveckling och mobilisering av ekonomiska
resurser ar vasentliga for att sakerstélla att alla lander uppfyller malen. Utbyte av
kunskap, expertis, teknik och finansiella resurser samt en samordnad politik &r nyckeln
till ett gynnsamt globalt partnerskap (UNDP, u.d.).

46

14

16

Yy,

17

HAVOCH MARINA
RESURSER

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

rd
W2

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&




Bilaga B — Intervjuguide MSB och raddningstjanst

Nedanstadende intervjuguide med tillhorande fragor skickades ut till intervjupersonerna innan
intervjuerna genomfordes.

Intervjuguide — Raddningstjanstens arbete med Agenda 2030

Ar 2015 samlades vérldens ledare och antog 17 stycken globala héllbarhetsméal for att bidra till en social,
ekonomisk och miljomassigt hallbar utveckling. De 17 globala malen &ven kallad Agenda 2030 bestar
av 169 delmal. Malen ar framtagna for att skapa en hallbar utveckling vilket innebar att dagens behov
tillgodoses samtidigt som framtida generationers behov inte dventyras.
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Ansvaret for genomférandet av Agenda 2030 vilar p4 medlemslandernas regeringar men for att
uppna malen maste alla sektorer engagera sig, saval foretag som kommuner och landsting. Detta
innebdéra att dven raddningstjansterna som ar en del av den kommunala verksamheten har ett ansvar.

Genom detta examensarbete vill vi kartlagga kunskapslaget inom raddningstjansterna i Sverige vad
géller Agenda 2030 kopplat till lagen (2003:778) om skydd mot olyckor samt MSB:s arbete mot
malen och implementering kopplat till raddningstjansterna, bl a genom korta intervjuer. Malet med
intervjun ar att fa input till denna kartlaggning. Intervjun kommer fokusera pa MSB:s koppling och
paverkan pa raddningstjansternas arbete med Agenda 2030. Undersékningen forvantas ta
uppskattningsvis 30-60 minuter. Intervjuerna kommer att genomforas digitalt med hjalp av
verktyget Zoom eller Teams men féredras annan videomotes tjanster gar det saklart att fixa.

Albert Enger Erika Persson
Brand- och riskingenjorsstudent Brand- och riskingenjorsstudent
al2468en-s@student.lu.se erl757pe-s@student.lu.se
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Intervju MSB

Namn pa den som intervjuas:

Organisation:

Allman information

1.
2.
3.

Vilken organisation tillhér du?
Vad é&r din yrkesroll?
Hur manga ar har du jobbat inom organisationen?

Fragor kring MSB:s arbete med Agenda 2030

1.

2.
3.
4

Vilka av de 17 globala hallbarhetmalen anser ni att MSB ha mdjlighet att paverka?
Pa vilket satt forsoker MSB implementera Agenda 2030 i de kommunala raddningstjansterna?
Finns det nagon raddningstjanst som har storre fokus pa implementeringen av Agenda 2030?

Pa vilket satt kommer forandringen av LSO paverka kommunikationen mellan MSB och
raddningstjansten kopplat till Agenda 2030?

Jobbar ni tillsammans med andra myndigheter eller aktdrer forutom raddningstjansterna for
att bidra till Agenda 2030?

Hur anser du att MSB kan forbéattra arbetet med Agenda 2030 kopplat till raddningstjansten?
Har du ndgot ytterligare du vill lagga till?

Intervju Raddningstjanst

Namn pa den som intervjuas:

Organisation:

Allman information

1.
2.
3.

Vilken organisation tillhér du?
Vad &r din yrkesroll?
Hur manga ar har du jobbat inom organisationen?

Fragor kring raddningstjansten arbete med Agenda 2030

1.

akrwmn

~N o

Vilka av de 17 globala hallbarhetmalen anser raddningstjansterna ha majlighet att paverka?
Hur arbetar rdddningstjansten med Agenda 2030?

Finns det ndgot samarbete med andra aktorer i arbetet med Agenda 2030?

Hur kommer uppdateringen av LSO paverka raddningstjansternas arbete med Agenda 20307
Vad har raddningstjansterna for riktlinjer fran MSB och kommuner angdende arbetet med
Agenda 2030?

Skulle ni vilja vara mer involverade an vad ni ar idag?

Har du nagot ytterligare du vill lagga till?
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