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Abstract

| denna uppsats undersoks om ratten till halsa och ratten till deltagande i fackforening &ar
forenliga inom den svenska modellen for valfard. Undersokningen utgar fran Sverige ef-
tersom jag undersoker tva av aktérerna som utgér modellen som beskrivs som unik for
just Sverige. Jag anvander mig av material fran vardférbundet vilket ar ett fackférbund
for professioner inom varden samt de lagar som reglerar medbestammanderatten i arbets-
livet och ratten till hélsa. | studien genomférs en innehallsanalys bestaende av element
fran bade en kvalitativ och en kvantitativ undersokning. Metoden innefattar ocksa ett kod-
ningschema som gors for att koda materialet och hitta meningsbérande stycken i texterna.
Den teoretiska utgangspunkten i studien ar Robert Alexys teori om proportionalitetsprin-
cipen. Teorin bygger pa att utifran de mojligheter som ges forsoka folja olika grundregler
och soka efter de basta alternativen. FOr att hitta de basta alternativen for hur grundregler
kan foljas gar det att anvanda sig av proportionalitetsprincipen for att stalla olika I6sningar
mot varandra. Utifran undersokningen gar det att faststalla att VVardférbundet och staten
ar medvetna och har mycket respekt for de bada rattigheterna. Resultatet visar ocksa att
det sker en balansering av rattigheterna med hjélp av fredsplikten som liknar den balan-
sering som Alexy presenterar i sin teori. Daremot &r fredsplikten inte tillracklig eftersom
rattigheterna fortfarande krockar med varandra och dessutom finns det situationer da
fredsplikten inte géller. Undersokningen avslutas med en diskussion som fastslar att ak-
torerna inte berattar om rattigheternas relation till varandra och hur resultatet av under-

sOkningen stdds av tidigare forskning.

Nyckelord: Réttigheter, halsa, fackforening, den svenska modellen, balansering, vardfor-

bund, stridsatgard, medbestammanderétt i arbetslivet
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1 Inledning

De manskliga rattigheterna som idag manga lander skrivit under ar mycket viktiga for
att vi méanniskor ska leva ett bra och vardigt liv. Artiklarna som utgor Universal Decla-
ration of Human Rights ar alla skrivna for att vi ska kunna atnjuta vara rattigheter. Men
ibland kan det vara sa att tva manskliga rattigheter riskerar att krocka med varandra nar
en grupp vill atnjuta sina rattigheter medan en annan grupp ocksa vill atnjuta deras. Jag
kommer diskutera varfor det finns stor risk att tva av de manskliga rattigheterna kan
komma att krocka med varandra utifran en aktuell svensk kontext.

Den svenska modellen for valfard utgors av de tre huvudaktorerna arbetsgivarorganisat-
ionen, arbetstagarorganisationen och staten och dessa aktorer & med och férhandlar
fram och reglerar kollektivavtalen pa arbetsmarknaden. Det ar ocksa denna som utgor
den aktuella svenska kontexten som studien utgar fran. Studien innefattar inte material
fran arbetsgivarorganisationen eftersom det finns lite information om vilken organisat-
ion som representerar arbetsgivaren inom sjukvarden. Det finns alltsa valdigt begransat
med material och darfor ar det svart att hitta material som ger en korrekt bild av organi-
sationens standpunkter. Arbetsgivarorganisationerna hade dessutom begransat med-
material ddr de uttrycket sina standpunkter och arbete kring dessa tva rattigheterna spe-
cifikt. Om det hade funnits mer tid hade jag garna spenderat mer tid pa att soka mer in-
formation och forsoka na ut till arbetsgivarorganisationen men eftersom det var en be-
grénsad tid var detta inte mojligt. Vid situationer dar arbetsgivaren eller arbetstagaren
har synpunkter pa bland annat arbetsmiljon kan bada parter ta hjalp av respektive orga-
nisation. De som &r arbetstagare kan anvanda sig av bland annat strejk for att férhandla
fram kollektivavtal om det ar i enlighet med lagen. De stridsatgarder som arbetstagare
kan anvanda sig av kan ocksa resultera i att det blir en krock mellan ratten till halsa och
ratten till deltagande i forening. Detta kan till personalbrist pa sjukhus vilket gor att ka-
paciteten for att ta emot patienter inte racker till men om vardpersonal inte har méjlighet
att ansluta sig till fackliga organisationer och delta i stridsatgarder riskerar deras rattig-

het att begransas.



Vi kan med sékerhet faststalla att covid-19 som upptacktes i Sverige i mars 2020 har
haft en stor paverkan pa varden och har satt vardpersonal under enorm press. Daremot
finns det tecken och information om att den daliga och ohallbara arbetsmiljon for vard-
personal uppstod innan pandemin. I en inspektion genomford av Arbetsmiljoverket som
heter Nationell tillsyn av 6verbelaggningar inom akutsjukvarden déar syftet var att un-
dersoka om det fanns Gverbeldggningar pa sjukhusen i Sverige samt hur personalen pa-
verkades vid 6verbelaggningar. I rapporten framstélld av Arbetsmiljoverket gar det att
lasa vilka brister de fann genom undersokningen. | resultatet av undersékningen gar det
att lasa att vardpersonalen uppger att arbetsbelastningen ar véldigt anstrangande vilket
resulterar i att de upplever sig pressade under arbetspassen. Resultatet visar ocksa att
denna belastning ar mycket vanlig och har upptackts pa 9 av 10 sjukhus. De framkom-
mer ocksa i rapporten att personalen ibland behéver ta emot patienter fran andra sjukhus
vilket resulterar i att de behover ge sjukvard som de inte har kunskap om. Dessutom kan
det leda till att personal behover ge vard till patienter i lokaler som inte &r anpassade for
den varden. Det verkar ocksa vara vanligt att det &r svart att ge den ratta varden till aldre
dar deras vardbehov kan skilja sig at fran annan vard vilket ocksa leder till att persona-

len behover anvanda lokaler som har en negativ paverkan pa arbetsmiljon.*

Utifran rapporten fran Arbetsmiljoverket kan vi faststélla att mycket av personalen pa
olika sjukhus jobbar under stor press och i en dalig arbetsmiljo. Detta kan leda till att
vardpersonal bestammer sig for att vanda sig till sin fackférening och ta beslutet om att
ga ut i strejk. Detta leder alltsa till att det inte langre finns personal som kan ta emot de
personer som behover vard vilket leder till att det kan ske en krankning av ratten till
vard nar vardpersonal atnjuter sin rattighet att delta i fackforening. Forskaren Imran
Naeem Abbasi har gjort en undersokning pa samma dilemma i Pakistan dar sjukhusper-
sonal atnjuter sin ratt att delta i strejk vilket leder till att det inte finns tillrackligt med
personal pa sjukhuset. Utifran Abbasis undersokning gar det att faststalla att det redan
har gjorts forskning som visar pa att rattigheter krockar med varandra.? Detta visar allts&

att problemet med rattigheter som riskerar att krocka redan haller pa att bli verklighet

1 Arbetsmiljoverket. Nationell tillsyn av 6verbelaggningar inom akutsjukvarden. Stockholm: Ar-
betsmiljoverket, 2012, Nationell tillsyn av 6verbeladggningar inom aktusjukvéarden, Rapport 2012:2 ,
(Hamtad: 2/12-2021)

2 Abbasi Naeem, Imran. Protest of doctors: a basic human right or an ethical dilemma. BMC Med Ethics.
Vol. 15, nr. 24, 2014.



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/nationell-tillsyn-av-overbelaggningar-inom-akutsjukvarden-kunskapssammanstallning-rap-2012-02.pdf

och vi kommer i studien undersoka om rattigheterna kan krocka aven i Sverige utifran

den svenska modellen.

1.1 Problemformulering, syfte och fragestall-
ningar

Den svenska modellen bestar av arbetstagarorganisationer sasom fackfor-
eningar, staten och arbetsgivarorganisationer med syfte att forhandla fram och
teckna kollektivavtal. Fackforeningar varnar om arbetstagarnas intresse me-
dan arbetsgivarorganisationer varnar om arbetsgivarnas intresse. Det finns
aven en del lagar som staten beslutat om vad som géller nar avtalen ska teck-
nas. Det ar ocksa statens ansvar gentemot landets invanare att sakerstalla att
de ménskliga réttigheterna foljs och &r tillgangliga for alla. Ratten till hélsa
och ratten till deltagande i fackforening ar tva av de manskliga rattigheterna
som riskerar att krocka. Aven sjukvardspersonal har rétt att delta i olika fack-
foreningar och anvanda sig av exempelvis strejk da de vill uppna béttre ar-
betsvillkor. Detta kan resultera i att ratten till halsa inte uppfylls om vardper-
sonalen viljer att strejka vilket kan leda till en stor personalbrist och personer

inte far den vard de har rétt till.

Syftet med denna undersokning ar att analysera detta dilemma utifran Ro-
bert Alexys teori for att hitta mojliga losningar samt for att na en djup forsta-
else om hur rattigheterna kan begrénsa varandra. Problemet kommer &ven
analyseras med hjélp av en innehallsanalys som gors pa material fran Vard-
forbundet som &r en fackforening for professioner inom varden samt pa de
lagar gallande ratten till deltagande i forening och réatten till halsa. Innehalls-
analysen ar lamplig utifran syftet da vi kan hitta meningsbarande stycken som
ar aktuella for amnet i materialet. Studien underscker ocksa om Vardforbun-
det och staten &r medvetna om att en mojlig krock mellan réttigheterna kan
uppsta. Studien utgar fran den aktuella kontexten i Sverige eftersom aktdrerna

ar utvalda utifran den svenska modellen.



Fragestallningen som genom undersokningen ska besvaras ar om ratten
till halsa och rétten till deltagande i fackforening ar forenliga utifran den

svenska modellen?

1.2 Material och avgransningar

For att undersdka om ratten till vard och ratten till deltagande i fackforening ar forenliga
med varandra utifran den svenska modellen anvéander jag mig av material fran de tva av
de tre aktorerna som &r med i modellen. Den tredje aktoren i den svenska modellen som
ar arbetsgivarorganisationen ar inte med i undersékningen eftersom det inte finns
mycket material som beskriver organisationens arbete och standpunkter kring rattighet-
erna. Det ar dessutom svart att hitta information om vilka organisationer som olika ar-
betsgivare &r delaktiga i. Informationen som hittades var valdigt otydlig och darfor be-
démdes det vara en risk att anvanda det materialet da de kan paverka resultatet. Primar-
materialet bestar av texter fran staten i form av lagar och texter ifran Vardférbundet. Det
ar pa dessa texter som jag senare kommer genomfdra min analys. Samlingsnamnet for
lagarna géllande rétten till deltagande i forening &r Lagen om Medbestammanderatt i
Arbetslivet och utgors av lagar som reglerar bland annat vad som ér tillatet pa arbets-
platsen samt forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.® Det andra materialet

som &r producerat av staten ar Halso- och Sjukvardslagen som reglerar hur ratten till

3 SFS-nummer: 1976:580. Lag om medbestammande i arbetslivet



vard ser ut i Sverige samt vilka som har skyldigheten att erbjuda vard.* Jag kommer
ocksa att genomfora en analys pa material fran Vardforbundet vilket ar ett fackforbund
for professioner inom sjukvarden i Sverige. I min undersokning har jag anvant mig av
en text fran Vardfoérbundet som heter Ratten till halsa lamnar ingen utanfor. ® | under-
sokningen genomfors ocksa analysen pa artikeln som heter Vilka vi ar och vart upp-

drag®. Det sista texten ifran forbundet som anvinds heter Konfliktatgarder och strejk.”

Anledningen till att jag har valt detta material &r for att det &r dessa akttrer som styr vad
som hander pa arbetsmarknaden och utgdr den svenska modellen. Staten och fackfore-
ningar utgor tva av tre aktorer som &r med i den svenska modellen och ar med och for-
handlar fram bland annat kollektivavtal. Detta leder till en avgransning som gjorts i
undersokningen vilket &r att rattigheterna undersoks men endast i den svenska mo-
dellen. Det finns alltsa andra kontexter att undersoka rattigheterna utifran men denna
studie riktar sig endast pa rattigheterna i den svenska modellen. Lagarna fran staten vi-
sar statens standpunkt gallande rattigheterna samtidigt som staten &r hogst ansvarig for
att rattigheterna pa basta satt ska uppfyllas och darfor ar staten central i undersokningen.
Vardforbundet bar ocksa ett stort ansvar eftersom de har en skyldighet gentemot sina
medlemmar gallande deras rattighet att delta i féreningen samtidigt som de ocksa har ett
ansvar Over att medlemmarna ska utfora sina arbetsuppgifter. Dessutom &r detta ett for-
bund som behandlar méjligheten till strejk och delaktighet i foéreningar och eftersom
detta ar ett forbund dar endast vardpersonal kan vara medlemmar ar det ett mycket rele-
vant primérmaterial. Ytterligare avgransning som gjorts &r att studien endast inkluderar

aktorernas perspektiv pa rattigheterna och diskuteras utifran det.

4 SFS-nummer: 2017:30. Halso- och sjukvardslag

% Vrdférbundet. Rétten till halsa lamnar ingen utanfor — Vardférbundets idé om ett hallbart sam-
halle. Vardforbundet. 2019, Réatten till hdlsa lamnar ingen utanfor - Vardforbundets idé
om ett hallbart samhélle - Vardforbundet (vardforbundet.se) , (Hamtad: 1/12—2021)

6 Vardforbundet. Vilka vi ar och vart uppdrag. Vardférbundet. 2021, Vilka vi &r och vart upp-
drag - Vardférbundet (vardforbundet.se), (Hamtad: 1/12-2021)

7 Vardforbundet. Konfliktatgarder och strejk. Vardforbundet. 2021, Konfliktatgarder och strejk
- Vardforbundet (vardforbundet.se) ,(Hamtad: 1/12-2021)



https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/vara-ideprogram/ratten-till-halsa-lamnar-ingen-utanfor---vardforbundets-ide-om-ett-hallbart-samhalle/
https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/vara-ideprogram/ratten-till-halsa-lamnar-ingen-utanfor---vardforbundets-ide-om-ett-hallbart-samhalle/
https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/
https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/
https://www.vardforbundet.se/rad-och-stod/lagar-och-avtal-som-galler-din-anstallning/konfliktatgarder-och-strejk/
https://www.vardforbundet.se/rad-och-stod/lagar-och-avtal-som-galler-din-anstallning/konfliktatgarder-och-strejk/

1.2.1 Primar material

Mitt primarmaterial bestar som namnt tidigare av texter fran Vardférbundet och lagar
som staten har beslutat om. Vardforbundet ar en fackforening med 114 000 medlemmar
med professionerna legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, réntgensjuk-
skoterskor och sjukskoterskor. Pa deras hemsida gar det att lasa att &ven studenter har
mojlighet att vara medlemmar. Det gar ocksa att lasa att forbundet arbetar for att skapa
bra arbetsvillkor samt ge en hjalpande hand till sina medlemmar gallande fackliga fra-
gor. Den forsta texten fran Vardforbundet heter Réatten till halsa lamnar ingen utanfor —
Vardférbundets idé om ett hallbart samhaélle och var senast uppdaterad 15 augusti 2019.
Texten tillhor ett idéprogram som forbundet kom fram till efter en kongress 2018.
Idéprogrammet innehaller bland annat en beskrivning pa hur arbetstagarna ska vara med
och arbeta for att ratten till halsa ska uppfyllas. Den andra texten heter Vilka vi &r och
vart uppdrag och dar ger férbundet en introduktion till vilka som utgor vardforbundet
samt hur forbundets uppdrag ser ut. Materialet uppdaterades 21 januari 2021 och &r pre-
cis som foregaende text lattillgangligt p& forbundets hemsida.® Den tredje texten fran
Vardforbundet heter Konfliktatgarder och strejk och uppdaterades 22 februari 2021.
Texten innehaller bland annat en beskrivning pa forbundets fackliga uppdrag samt vilka

konfliktatgarder som finns och nir man kan anvanda sig av dom.°

Materialet bestar ocksa av lagar som staten beslutat om och som finns pa Regerings-
kansliets och Sveriges riksdags hemsida. Lagarna som jag anvéant mig av for att under-
soka ratten till deltagande i férening finns pa Regeringskansliets rattsdatabaser. Sam-
lingsnamnet for lagarna ar Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet. Denna

lag tradde i kraft 1/1-1977 och det har sedan dess gjorts 27 andringar varav den senaste

8 Vardforbundet. Ratten till halsa lamnar ingen utanfor — Vardforbundets idé om ett hallbart samhélle
Vardférbundet

SVardforbundet. Vilka vi ar och vért uppdrag. Vardférbundet

10 vardforbundet. Konfliktatgarder och strejk. Vardférbundet



trader i kraft 1/2-2022. Denna lagsamling ar med och reglerar forhallandet mellan ar-
betsgivare och arbetstagare och behandlar bland annat kollektivavtal och fredsplikt.!!
Det andra materialet fran staten som anvénds ar Halso- och Sjukvardslag (2017:30) och
gar ocksa att hitta i Regeringskansliets Rattsdatabaser. Lagen tradde i kraft 1/4-2017
och det har sedan dess gjorts 14 &ndringar varav den senaste tradde i kraft 1/8-2021. La-
garna som ingar under Halso- och Sjukvardslag (2017:30) behandlar bland annat hur
sjukhus och andra vardmottagningar ska bedrivas. Lagarna reglerar dessutom regioner-

nas och kommunernas ansvar gallande vilka som méste erbjuda vard.'?

1.2.2 Sekundart material

De kéllor jag anvénder mig av som utgor sekundért material i studien &r en
rapport fran Arbetsmiljoverket med syfte att undersoka 6verbeldggningar pa
sjukhus i Sverige. Rapporten omfattar 60 sjukhus runt om i Sverige och pub-
licerades 13/1-2012. Texten fran Arbetsmiljoverket visar att sjukvardsperso-
nalen kan uppleva mycket stress och allmént daliga arbetsvillkor vilket visar
pa behovet av att kunna anvanda sig av stridsatgéarder for att protestera mot

dalig behandling.®

Ytterligare sekundart material &r en undersokning gjord av Imran Naeem
Abbasi dar han undersoker protester som gjordes av lakare till foljt av daliga
arbetsforhallanden. Han kopplar dessutom olika etiska dilemman till de
manskliga rattigheterna. 1 undersokningen diskuterar han ocksa den krock
mellan ratten till halsa och ratten till deltagande i forening som uppstar nar
sjukhuspersonal protesterar for sina rattigheter pa arbetsplatsen i form av
strejk nar det finns personer som vantar pa att fa den vard de behdver. Genom

materialet gar det att visa pa att en krock som uppstar mellan en del rattigheter

11 SES-nummer 976:580, Lag om medbestammande i arbetslivet

12SES-nummer 2017:30, Halso- och sjukvardslag

13 Arbetsmiljoverket. Nationell tillsyn av dverbelaggningar inom akutsjukvarden. Arbetsmiljéverket



redan ar verklighet. Abbasis undersokning visar ocksa pa behovet att under-

sdka om samma risker finns inom den svenska modellen.'*

Det finns en andra undersékning som &r gjord av Craig B. Garner som
heter The right to strike vs the Right to Care. Den publicerades 26/2—2012
och i artikel diskuterar Garner den strejk som utspelade sig i Kalifornien. Han
belyser ocksa behovet av att balansera ratten till halsa samt de rattigheter som
arbetstagare pa sjukhusen har nar det galler deras arbetsvillkor. Garners
undersokning hjalper till att vissa pa vad en krock av de tva rattigheterna kan
innebdra. Undersokningen visar dessutom att det finns ett intresse att under-

soka hur en balans av rattigheterna kan goras.®

Bland sekundar materialet finns ocksa en undersokning gjord av Nils
Karlsson och Henrik Lindberg. Artikeln heter Den svenska modellen vid vags
ande? och har diskuterar de hur effektiv den svenska modellen &r idag. De
lyfter ocksa fragor huruvida modellen behover reformeras fér att méta dagens
utmaningar pa arbetsmarknaden. Utifran artikeln gar det att dra slutsatser att
det idag finns studier som visar pa att den svenska modellen kan behéva re-
formeras. Artikeln ger dessutom bra information som kan diskuteras i relation
till studien som jag genomfor da bada lyfter bland annat effektiviteten hos

den svenska modellen.t®

De tva rattigheterna som jag undersoker i min forskning ar ratten till hélsa
(artikel 25) samt ratten till deltagande i férening (artikel 23). Dessa tva artik-
lar gar att hitta i Universal Declaration of Human Rights (UDHR) dar de &r
dopta till artikel 25 och artikel 23. Deklarationen med artiklarna gar att hinna

pa Forenta nationernas (FN) egna hemsida. Det ar mycket betydelsefullt att

14 Abbasi Naeem, Imran. Protect of docctors: a basic human right or an ethical dilemma. BMC Medical

Ethics

15 Garner, Craig B. The right to strike vs. The right to care. 2012

16 Karlsson Nils, Lindberg Henrik. Den svenska modellen vid véags dnde? Ekonomisk debatt, nr. 3. 2009
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hitta information och kunna diskutera dessa artiklar i undersékningen ef-
tersom vi igenom forskningsfragan vill forstd hur de samspelar med

varandra.'’

En annan forskningsartikel som jag har anvant ar Legal Exploration of the
Right to Health skriven av Tengku Noor Azira Tengku Zainudin et al. Arti-
keln publicerades 17/5-2021 och lyfter vad réatten till h&lsa innebér. Studien
undersoker vidare hur ratten till halsa uppfylls i Malaysia och anvander bland
annat artikel 25 (ratten till halsa) fran Universal Declaration of Human Right
i sin studie. Denna forskningsartikel anvénds for att forklara hur rétten till

hélsa fungerar samt hur den kan tillimpas.®

Jag har ocksa anvant mig av en forskningsartikel skriven av Martin Shei-
nin som stod for att diskutera ratten till deltagande i fackférening och fore-
ningsfrineten. Artikeln heter Vara Manskliga Réttigheter och skrevs 2008.
Texten handlar om hur de ménskliga réttigheterna blev till samt bakgrunden
till Forenta nationerna. Artikeln redogér ocksa for vad de manskliga rattig-
heterna innebér samt hur de tillampas. Genom att inkludera detta material far
vi en forklaring pa vad ratten till deltagande i fackforening innebar samt vad
den betyder for de som atnjuter den. Artikeln visar dessutom pa relationen
mellan ratten till deltagande i fackforening och foreningsfrineten vilket &r en

viktig koppling for att forsta rattigheterna. °

For att tolka mitt material i undersokningen anvander jag mig av artikeln Constitut-
ional Rights and Proportionality skriven av Robert Alexy- Han skriver hér att rét-
tigheter kan ses som optimeringskrav och nér réttigheter krockar kan vi anvanda

oss av proportionalitetsprincipen for att I6sa de konflikterna. Detta material anvands

17 Universal Declaration of Human Rights, UN Doc. A/RES/217 (l11), 10 December 1948.

18 Tengku Noor Azira Tengku Zainudin, Mohd Zamre Mohd Zahir1, Ahmad Azam Mohd Shariff , Rama-
linggam Rajamanickam, Ong Tze Chin , Zainunnisaa Abd Rahman, Nor Hikma Mohamad Nor, Syafiq
Sulaiman, Asiah Bidin , Murshamshul Kamariah Musa and Kamaliah Salleh Legal Exploration of Right
to Health. Pertanika Journal of Social Sciences & Humanities Vol. 29, 2021

19 Grimheden, Jonas, Sheinin, Martin. VVara manskliga rattigheter. 2008. S.



for att samla information om det teoretiska perspektivet som anvénds for att analy-

sera bland annat undersokningens resultat. 2

Slutligen anvander jag mig ocksa av boken Textens mening och makt skri-
ven av Kristina Boréus och Goran Bergstrom. | boken anvéander jag mig av
ett kapitel skrivet av Kristina Boréus och Sebastian Kohl dar de forklarar hur
en innehallsanalys gar till. Detta material anvands for att hitta information
och fa en forstaelse for hur en innehallsanalys anvéands. Forstaelsen av ana-
lysmetoden ar mycket viktig nar man med hjalp av innehallsanalysen kan fa

fram sitt resultat. 2

1.2.3 Kallkritik

Det ar mycket viktigt att vara kallkritisk gentemot de kallor som anvénds i en undersok-
ning. Genom att vara kallkritisk varderar man den information man far fram med hjélp
av sina kallor och forsoker klargéra om informationen anses trovardig. Vardférbundet ar
en stor fackforening med manga medlemmar vilket innebér att de ocksa vill rekrytera
fler medlemmar. Detta kan de géra genom sina texter som beskriver deras uppdrag och
hur de som fackforening arbetar. Det innebdr att de vill framstélla sin organisation som
mycket palitlig och effektiv och information kan komma att paverkas av syftet. Nar man
vill rekrytera fler medlemmar &r det bra att presentera det positiva med férbundet och
utelamna dalig information om forbundet. Syftet bakom texten ar darfor mycket viktig
att identifiera och att ha i beaktning n&r man hdmtar material och information. Detta kan

20 Alexy, Robert. Constitutional Right and Proportionality. Open edition Journals. 2014 s. 51-65

21 Boréus, Kristina & Bergstrém, Goran (red.), Textens mening och makt: metodbok i samhéllsvetenskap-
lig text- och diskursanalys, Fjarde [omarbetade och aktualiserade] upplagan, Studentlitteratur, Lund, 2018
s. 49— 86
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ocksa skapa osékerhet kring hur representativ informationen ar. Hur mycket av forbun-
dets uppdrag ar det som féljs och hur gar arbetet med att hjalpa medlemmarna med de-
ras fackliga intressen. Det &r inte heller tydligt vem det &r som skrivit texterna som finns
pa vardforbundets hemsida. Publiceringsdatum och datum da texterna senast var uppda-
terade ar tydligt men det ar svart att fa fram vem som star bakom texten. Pa sa vis vet
lasarna inte vilken roll personen som skrivit texten besitter i férbundet. Detta kan géra

kéllan mindre trovérdig eftersom informationen inte gar att hanvisa till en person.

Det ar dessutom viktigt att ocksa vara kallkritisk mot lagar. De lagar som staten beslutar
om behdver inte vara representativ for vad alla i regeringen eller riksdagen ar eniga om.
Det kan alltsa vara personer och partier som inte haller med om standpunkterna och det
ar darfor viktigt att forsta att lagen inte ar representativ for alla som ar med och beslutar
om den. Materialet som jag har anvant &r taget fran Regeringskansliets hemsida och ge-
nom en databas &r det enkelt att hitta mycket information om lagarna géllande handelse-
forloppet nér lagarna har andrats. Eftersom det ar en statlig sida ar det inte heller privat-
personer som kan skriva informationen eller andra pa den enligt eget tyckande och in-
formationen blir darmed mycket trovirdigt. Aven fast lagarna ska foljas och ar respekte-
rad av manga finns det situationer dar lagarna inte f6ljs. Trots att lagarna kan ses som
ramverk for hur forhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare ska se ut eller hur rat-
ten till halsa ska uppfyllas finns det situationer dar lagarna inte foljs. Detta leder vidare
till nar rattsfall tas upp i domstolar och jurister ska avgéra om det forekommit brott sa
ska lagarna tolkas. Det finns risk att lagarna tolkas annorlunda mellan jurister vilket in-
nebar att lagarna kan ha olika betydelse for olika manniskor. Aven fast lagarna ska fol-
jas av alla inom landet finns det anda rum for att de kan tolkas olika vilket gor att la-
garna inte ha samma respekt eller betydelse for alla.

11



1.3

Forskningsetiska bedémningar

Denna undersokning riktar inget fokus pa enskilda personer eller redan ut-
satta grupper eller personer och darfor kommer jag inte berdra nagra forsk-
ningsetiska dilemman sasom skyddande av respondenters identitet. De grup-
per som namns ar sjukvardspersonal men de &r ingen utsatt grupp sedan in-
nan. De uttalanden som finns med av personalen ar inte heller avsléjande pa
sa viss att det gar att hitta vilka personer de ar som lamnat information.
Materialet och den information som jag anvander mig av &r inte heller privat
information och har inte 1damnat till mig i god tro utan ar allméan information
som vem som helst kan ta del av. Undersokningen riktar inget fokus pa pati-
enter hos vardpersonalen och darmed kommer inte kanslig eller privat in-

formation att anvéndas i undersokningen.

12



2 Litteraturdversikt och tidigare
forskning

Det har gjorts en del studier pa hur olika rattigheter kan komma att begransa varandra
samt vad det far for konsekvenser. Gemensamt for de flesta studier som berdr amnet ar
att forskningen har genomforts utifran kontexten i andra lander och inte utifran den

svenska modellen som jag har utgatt ifran i min forskning.

Forskaren Imran Naeem Abbasi har skrivit om hur situationen &r for vardpersonal i Pa-
kistan och visar pa hur lakare och annan personal pa sjukhus inte kan atnjuta ratten till
deltagande i férening och strejk. Abbasi skriver i den vetenskapliga artikeln Protest of
doctors: a basic humant right or an ethical dilemma om de daliga arbetsférhallandena
som personalen pa sjukhuset jobbar under med bland annat dalig 16n, langa jobbpass
och dalig arbetsmiljo. Han skriver ocksa att studenter som jobbat pa sjukhuset som en
del av utbildningen har tvingats att géra det utan 16n. Trots forsok att andra deras arbets-
villkor resulterade det endast i sma skillnader vilket till slut ledde till att lakarna gick ut
i strejk. Myndigheterna svarade pa deras fredsamma protester med vald vilket ledde till
att manga blev skadade samt torterade och arresterade. Manga av ldkarna blev dessutom
avstangda fran jobbet. Abbasi baserar sin forskningsartikel pa situationen i Pakistan gél-
lande hur de bada rattigheterna samspelar med varandra och hur vardpersonalens rattig-

heter blir begransade.?

Ytterligare forskning ar gjord av Craig B. Garner dar han diskuterar rétten till halsa och
ratten till strejk. 1 artikeln The right to strike vs. The Right to Care presenterar han det

dilemmat som bland annat sjukhus stélls infor vilket ar att varda sina patienter samtidigt
som de ska vara en bra arbetsplats for sina anstallda for att sjukhusen ska gora ett sa bra
jobb som mojligt. Han berattar ocksa om strejker som skett i Kalifornien som resulterat

i att dessa fragor har tagits upp. Garner lyfter dven andra viktiga yrken sasom poliser

22 Abbasi Naeem, Imran. Protest of doctors: a basic human right or an ethical dilemma. BMC Medical Et-
hics.
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och brandméan som ocksa kan ségas tillhéra gruppen som har ett yrke dar man ska tjana
samhéllet samtidigt som de har rétt till att anvanda sig av stridsatgarder for deras vin-
ning som arbetstagare. Trots att forskningsartikeln studerar @amnet utifran de lagar och
regler som foljer i bland annat Kalifornien och jag i min studie kommer utga fran den
svenska modellen lyfter Garnier samma problem som jag belyser i min forskning. Det
finns alltsa en del skillnader mellan Garniers artikel och den undersokning jag kommer
genomfora men Garnier visar pa att dilemmat ar vart att diskutera och att det finns ett

stort behov av att 16sa problemet innan det kan resultera i stora konsekvenser.??

Né&r det kommer till den forskning som gjorts kring den svenska modellen finns det en
del studier som gjorts for att underséka hur modellen fungerat i specifika situationer.
Det har daremot inte gjorts lika manga studier som diskuterar hur tva rattigheter kan

krocka inom modellen.

Forskarna Nils Karlsson och Henrik Lindberg har skrivit en forskningsartikel om en del
problem och fragetecken som uppstatt kring den svenska modellen och dess nytta. De
ger exempel pa den byggnadshlockad som uppstod i Vaxholm och Lavaldomen. Karls-
son och Lindberg lyfter fram detta som ett exempel pa att den svenska modellen som vi
har pé& arbetsmarknaden behéver reformeras.?* Artikeln gér ut pé att bevisa att den
svenska modellen inte &r gjord for att hantera en del nya fragor som pa senare tid har
uppstatt i avtalen gallande bland annat Ioner. De drar ocksa slutsatsen i artikeln att sam-
héllets har fordndrats och arbetsmarknaden har utvecklats och att den svenska modellen

helt enkelt inte langre &r det basta alternativet.?®

Enligt tidigare forskning finns det alltsa en stravan efter att se dels vilka rattigheter som
begransar varandra och vad pafoljderna for det kan bli samt vad den svenska modellen
har for plats pa arbetsmarknaden idag. Det finns en del forskning som undersoker hur
rattigheter kan begransa varandra men majoriteten av studierna utgar fran en kontext

fran andra lander an Sverige. Det gar ocksa att dra slutsatsen att det finns studier pa den

2 Garner, Craig B. The right to strike vs. The right to care
2 Karlsson, Nils, Lindberg, Henrik. Den svenska modellen vid végs dnde? Ekonomisk debatt s.54-55
25 Karlsson, Nils, Lindberg, Henrik. Den svenska modellen vid véags dnde? Ekonomisk debatt s.62 — 63
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svenska modellen men att mycket av undersékningarna gar ut pa att se till modellens ef-
fektivitet pa arbetsmarknaden i stort eller pa vissa yrken som exempelvis byggbran-
schen som vi sdg ovan men det ar inte lika mycket forskning om den svenska modellens
inverkan pa yrkena inom varden och vad det kan far for konsekvenser pa de manskliga
rattigheterna. Studien som jag genomfor har som syfte att undersoka om tva rattigheter
kan krocka inom den svenska modellen och inkluderar professionerna inom varden samt
lagtexter vilket gor att den tillfor kunskap inom amnen dar det annu inte gjorts sa
mycket forskning.
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3 Teori och metod

For att tolka mitt material och resultat for att undersoka relationen till tidi-
gare forskning anvénds proportionalitetsteorin som Robert Alexy har varit
med och skapat och skrivit om. Teorin baseras pa att principer som krockar
ska orsaka s& lite negativa konsekvenser som mojligt.?® Jag kommer dessu-
tom beskriva pa vilket sétt jag kommer anvanda mig av teorin for att svara
pa min forskningsfraga. Jag kommer ocksa att presentera hur en innehallsa-
nalys gar till samt beratta hur jag kommer anvanda analysen i min undersok-
ning. En innehallsanalys bygger pa att man utfor ett kodningschema for att
analysera sitt material och svara pa sin forskningsfraga. Jag kommer nedan
berdtta mer om analysmetoden. | teoriavsnittet finns ocksa de tva rattighet-
erna som kommer understkas med eftersom det ar en viktig bakgrund for
teorin att forsta pa djupet hur rattigheterna fungerar och anvénds. Dessa tva
rattigheter har ocksa en viktig funktion i kodningschema och &r med och av-
gor vad i materialet som ar av betydelse for forskningsfragan och teorin. Jag
borjar med att presentera tva rattigheter fran Universal Declaration of Hu-

man Rights och redogor sedan fér vad de innebar och hur de anvénds.?’

3.1 Teori

Innan jag forklarar vidare om Alexys proportionalitetsteori som ska anvandas for att ba-

lansera ratten till vard och ratten till deltagande i forening &r det viktigt att forsta vad

dessa rattigheter innebar.

% Alexy, Robert. Constitutional Rights and Proportionality Open Edition Journals.
27 Universal Declaration of Human Rights, UN Doc. A/RES/217 (111), 10 December 1948.

16



| den allménna forklaringen av de manskliga rattigheterna hittar vi ratten till vard och
ratten till att delta i fackforeningar som ar dopt till artikel 25 och artikel 23. Dessa tva
rattigheter riskerar att krocka vilket kan resultera i att personer inte far mojlighet att at-
njuta rattigheterna. Jag kommer nedan presentera de bada rattigheterna som de star i
Universal Declaration of Human Rights och ge forklaringar pa de fall da rattigheterna

kan vara ofdrenliga.

| artikel 25 dar det redogdrs for ratten till star det foljande:

Artikel 25.

1. Var och en har rétt till en levnadsstandard tillracklig for den egna och familjens
halsa och vélbefinnande, inklusive mat, klader, bostad, halsovard och nédvandiga soci-
ala tjanster samt ratt till trygghet i handelse av arbetsloshet, sjukdom, invaliditet, ma-
kas eller makes dod, alderdom eller annan forlust av forsérjning under omstandigheter
utanfor hans eller hennes kontroll.

2. Mddrar och barn ar beréattigade till sarskild omvardnad och hjalp. Alla barn skall at-

njuta samma sociala skydd, vare sig de ar fodda inom eller utom &ktenskapet.?

Detta innebdr alltsa att alla ska ha ratt till sjukvard samt nodvéndiga sociala tjanster vil-
ket innefattat allt fran lakarbesok till operationer eller samtal hos psykologer. Artikeln
uppmarksammar dessutom att moédrar och barn &r av sarskild betydelse och att de har
ratt till den vard de behover. Artikeln belyser dessutom att personer som pa grund av al-
derdom é&r i behov av trygghet och vard aven ska ha tillgang till vard dar de specialiserar
sig pa sjukdomar som ar kopplade till dlderdom, vi kan ocksa innefatta eventuell trans-
port som aldre kan behdva for att ta sig dessa mottagningar. Vi kan alltsa dra slutsatsen
att ratten till vard i artikel 25 innefattar unga som gamla och den vardformen som varje

person behdver for att kunna uppna en levnadsstandard som ér tillrackligt.

| forskningsartikeln Legal Explanation of the Right to Health forklarar forfattaren
Tengku Noor Azira Tengku Zainudin et al. vad rétten till halsa innebar och refererar

bland annat till artikel 25 i UDHR. Deras forklaring pa rattigheten &r att ratten till halsa

28 Universal Declaration of Human Rights, UN Doc. A/RES/217 (I11), 10 December 1948. Art.25
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ar mycket viktig att skydda da den ocksa ar kopplad till ratten till liv vilket &r en mycket
viktig rattighet for att alla rattigheter ska kunna bli uppfyllda.?® De beskriver ocksa rt-
tigheten som nagot som maste inkludera alla manniskor och att alla ska ha rétt till den

vard man behover samt méaste varden vara rattvis och jamlik.

Vi har ytterligare en rattighet i deklarationen som riktar sig mot majligheten att delta i

fackforeningar och dar star det foljande:

Artikel 23.

1. Var och en har rétt till arbete, fritt val av sysselsattning, rattvisa och tillfredsstal-
lande arbetsforhallanden samt till skydd mot arbetslGshet.

2. Var och en har utan diskriminering ratt till lika [6n for lika arbete.

3. Var och en som arbetar har rétt till en rattvis och tillfredsstallande ersattning som
ger honom eller henne och hans eller hennes familj en méanniskovardig tillvaro och som
vid behov kan kompletteras med andra medel for socialt skydd.

4. Var och en har rétt att bilda och ansluta sig till fackféreningar for att varna sina in-

tressen.3!

Artikel 23 riktar sig mer mot arbetslivet och vilka réttigheter manniskor har i val av ar-
bete samt arbetsmiljon. Artikeln forsvarar rattigheten att arbeta under bra arbetsforhal-
landen som kan vara en [6n som stracker sig 6ver minimildnen samt kan ségas motsvara
det arbete som gors. Det kan dessutom berdra arbetstider och den mojlighet till vila som
ska finnas samt méangden raster som ska finnas under arbetsdagen. Relationer med kol-
legor och det sociala klimatet och ocksa viktigt for att rattigheten till ett tillfredsstal-
lande arbetsforhallande ska vara uppfylld. Nar personal pa arbetsplatser blir missnojda
med sina arbetsforhallande och vill omforhandla sina kollektivavtal tar manga hjalp av
den fackforening man ar medlem i vilket ocksa star som en av rattigheterna. Detta inne-

bar att personal kan vanda sig till fackforeningar for hjalp i form av radgivning eller

2 Tengku, Noor, Azira, Tengku, Zainudin. Legal Exploration of Right to Health. Pertanika Journal of
Social Sciences & Humanities. s.229

%0 1bid 5.225

31 Universal Declaration of Human Rights, UN Doc. A/RES/217 (l11), 10 December 1948. Art 23
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stottning vid strejk. Vid en strejk far de som ar medlemmar i unionen eller ett fackfor-
bund ersattning for den 16n som gar forlorad vilket fungerar som en sakerhet for att per-

sonal ska kunna andra sina arbetsforhallande utan att behova riskera sin ekonomi.

Martin Sheinin skriver i sin vetenskapliga artikel Vara méanskliga rattigheter om rattig-
heten att delta i fackforeningar som ocksa brukar ga under namnet ratten till arbete. She-
inin forklarar vidare att artikel 23 innebér att vi ha ratt att bilda samt delta och vara ak-
tiva i foreningar for att leva ut vara sociala, kulturella och ekonomiska rattigheter. Han
redogor ocksa for att det finns en frihetsdimension sasom att artikeln ocksa menar att
alla har ratt att vélja profession och vilken fackférening som man vill vara en del av, uti-
fran att det passar yrket, sa redogor artiklarna for de skyldigheter som staten har. Detta
kan vara att exempelvis gora det mojligt enligt landets lagar att delta och vara aktiv i
fackforeningar.3

Det ar ocksa viktigt att namna ytterligare en artikel fran UDHR som Sheinin beskriver
har en koppling till artikel 23.% I artikel Vara manskliga rattigheter forklarar han att
foreningsfriheten som ar markt som artikel 20 behandlar ratten att bilda samt ansluta sig
till och ga ur foreningar. Detta innebar dessutom att alla har friheten om att valja om
man vill tillhdra en forening eller inte, har raknas ocksa fackforeningar. som ocksa att
ratten att bilda fackforeningar och vara delaktig i dom kan ses som en del av forenings-
friheten. Precis som Sheinin poéangterar sa ar bade ratten att bilda fackféreningar (artikel
23) och foreningsratten (artikel 20) av stor betydelse for de sociala, kulturella och eko-
nomiska rattigheterna.®* 1 undersokningen fokuserar jag pa artikel 23 och artikel 25 och
kommer alltsa inte inkludera foreningsfriheten. Trots att det ar viktigt att vara medveten
om kopplingen mellan ratten till arbete och foreningsratten sa behandlar ratten till arbete
specifikt ratten till att delta i fackféreningar medan foreningsratten géller alla foreningar

och sammanslutningar.

Artikel 23 och artikel 25 kan ségas vara tva rattigheter som till en viss del inte ar foren-

liga eftersom bada rattigheterna inte kan vara uppfyllda utan att begrénsa den andra. De

32 Grimheden, Jonas, Sheinin, Martin. VVara manskliga rattigheter. s.23
33 Universal Declaration of Human Rights, UN Doc. A/RES/217 (111), 10 December 1948. art 20
34 Grimheden, Jonas, Sheinin, Martin. VVara manskliga rattigheter s. 28-29
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manskliga rattigheterna &r inte absoluta vilket kan innebara att de behéver begrénsas el-
ler balanseras under vissa omstandigheter. Det kan vara for att ge plats at eller sakra
andra rattigheter. Detta betyder dessutom att vid tillfallen da rattigheter begransas ar det
rattfardigade och ingen person behover sta till svars. Nar vardpersonal ar missnojda med
exempelvis l16ner och bestammer att ga ut i strejk for att forhandla till sig ett battre kol-
lektivavtal skulle det leda till att det kommer saknas sjukvardpersonal. Om en person
inte kan fa vard pa grund av att det inte finns tillrackligt med personal sa kan rattigheten
till vard inte uppfyllas och darmed kréanks den rattigheten. Om vi utan undantag ska
kunna garantera rattigheten till vard innebér det att sjukvardpersonal inte far vara del-
aktiga i fackforeningar och inte heller inga strejk. Om vi tar bort den réttigheten begran-
sas artikel 23 om att alla ska fa vara delaktig i en fackforening. Detta visar pa att de tva
rattigheterna inte kan samspela utan de bada rattigheterna kan behdéva balanseras eller

begransas.

For att tolka och analysera mitt resultat har jag anvant mig av en teori framtagen av Ro-
bert Alexy som heter proportionalitetsprincipen och som Alexy skriver om i artikeln
Constitutional Right and Proportionality. Teorin om principer bygger pa forhallandet
mellan principer och regler. Alexy beskriver regler som en norm vilket innebér att man
tolkar texter sdsom lagtexter exakt som det star. For att en sadan regel ska vara uppfylld
kravs det att det som star i exempelvis lagtexten féljs, om det som star i lagtexten inte ar
uppfyllt &r alltsa regeln inte foljd. Principer beskriver han daremot som optimerings
krav som innebér att nagot ska optimeras utifran juridiska och faktiska mojligheter.
Manskliga rattigheterna kan ses som principer som ska optimeras utifran olika mojlig-
heter. Som vi ndmnt tidigare kan det finnas situationer dar de manskliga rattigheterna
inte kan foljas pa grund av att det utgor ett hot for andra eller dér en person utnyttjat
sina rattigheter for att skada andra. Detta innebér alltsa att manskliga rattigheter kan
som principer vara mer eller mindre uppfyllda pa grund av olika omstandigheter. Alexy
forklarar vidare att for att pa basta sétt optimera olika principer kan man anvanda sig av

en avvagning for att soka de basta mojligheterna. Proportionalitetsprincipen kan har an-
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vandas for att stalla principerna mot varandra och gora en avvagning hur principerna pa-
verkas av olika alternativ.®® For att koppla hur denna avvagning kan se ut kan vi an-
vanda oss av ratten till halsa och ratten till deltagande i forening. Nar vi ser pa hur en
strejk paverkar de olika rattigheterna kan vi avgdéra om strejk ar ett anvandbart medel

och i s& fall nar det ska anvindas.

Inom principen om proportionalitet finns ytterligare tre delprinciper som Alexy beskri-
ver som olika matningsverktyg och kallas principen om lamplighet, nddvéndighet och
principen om proportionalitet. Alexy forklarar vidare i artikeln att principen om lamp-
lighet kan ses som ett matningsinstrument dar man kollar pa vad olika medel ger for pa-
verkan pa principerna. Om ett medel antas for att framja ena principen men inte ger en
bra 16sning och samtidigt har en dalig inverkan pa den andra principen &r det inte lamp-
ligt att anvanda sig av det medlet.® For att forsta ratten till halsa och rétten till delta-
gande i forening som tva principer som krockar kan vi anvanda oss av principen om
lamplighet. Om vi antar ett medel som i detta fall blir stridsatgéard och ser att detta inte
hjalper till att optimera ratten till deltagande i férening och samtidigt fastslar att den har

en negativ inverkan pa ratten till halsa anses inte stridsatgarder som lampligt.

| artikeln Constitutional Rights and Proportionality skriver Alexy om den andra princi-
pen som handlar om nédvéandighet. Denna princip bygger pa att for att optimera princi-
perna maste man alltid vélja det medel som ger minst negativ paverkan pa den andra
principen. Detta innebar alltsa for att optimera ratten till deltagande i forening ska vi
vilja det medel som ger minst negativ paverkan pa ratten till deltagande i forening.®’
Om vi exempelvis vill tillata stridsatgarder pa arbetsplatser i form av bland annat strejk
for att optimera rétten till deltagande i forening men ser att det har en mycket negativ
inverkan pa ratten till halsa maste vi valja andra alternativ som ar battre for ratten till

hélsa.

3 Alexy, Robert, Constitutional Right and Proportionality. Open Edition Journals. 2.1 Rules and Princip-
les, a) Optimization Realtive to Factual and Legal Possibilities

3 Ibid, b) Suitability
37 Ibid, c) Necessity
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Detta leder oss till den sista principen som Alexy presenterar och den kallas proportion-
alitetsprincipen i snavare form. Denna princip kollar pa en avvagning av principerna for
att avgora vika medel som ska anvandas. Alexy har en viktformel pa hur denna avvég-
ning kan raknas men det &r inget jag kommer anvanda i denna undersékning. Inom

denna princip anvands i stéllet det tankesatt som Alexy presenterar som &r foljande:

”Ju storre graden av bristande tillfredsstéllelse av, eller skada for, en princip ar, desto

storre maste vara vikten av att tillfredsstéalla den andra. 38

Detta innebar alltsa nar vi valjer att anvanda medel som ger en bristande optimering till
en princip maste det vara av storre vikt att den andra kan optimeras. Det innebér alltsa
att genom att begransa ratten till deltagande i férening och darmed ha en bristande opti-
mering maste det vara av storre vikt att ratten till halsa till fullo kan optimeras. Det &r
alltsa proportionalitetsprincipen som anvands for att tolka och analysera mitt material
och mitt resultat for att forsta hur den svenska modellen fungerar samt om rattigheterna
ar forenliga.®® | kommande del presenterar jag vilken analysmetod som anvands for att
tillsammans med teorin hitta delar av materialet som &r avgorande for att svara pa forsk-

ningsfragan.

Genom Alexys proportionalitetsteori gar det i analysen att undersoka om det finns moj-
lighet till avvagningar mellan ratten till halsa och ratten till deltagande i forening enligt
teorin. Om det finns en sadan mojlighet kan vi med hjalp av teorin undersoka vilken rat-
tighet som begréansas och hur de paverkar varandra. Teorin kan dessutom hjalpa till att
fastsla om det finns en liknande metod som anvands idag for att l6sa krockar mellan rat-

tigheterna och kan jamftras med teorin.

3.2 Metod

% |bid, d) Proportionality in the Narrower Sense
39 Ibid, d) Proportionality in the Narrower Sense
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Analysen som gors pa texter fran vardforbundet samt Sveriges lagar utifran Alexys pro-

portionalitetsteori kommer goras i form av en innehallsanalys.

| boken Textens mening och makt skriver forfattarna Kristina Boréus och Sebastian Kohl
om innehéllsanalys och forklarar hur analysen anvénds for att analysera texter.*® | under-
sokningen analyseras materialet genom en blandning utav en kvalitativ och en kvantitativ
innehdllsanalys da analysen innehaller element fran bada metoder. En innehallsanalys
forklaras av Boréus och Kohl som en analys dar man delar in texten i mindre delar och
kategorier for att sedan kunna se vilka olika delar som bygger upp och ar centrala for

innehdllet, 4

Jag kommer anvdnda mig av ett kodschema nar jag genomfor analysen och kodningen
kommer ske manuellt av mig. | boken Textens mening och makt berattar forfattarna
Boréus och Kohl om fordelarna med manuell kodning vilket kan vara att svara tolkningar
och bedomningar kan goras.*? Jag ser att en manuell tolkning &r det basta for att svara pa
min forskningsfraga eftersom en del begrepp som jag kommer ta upp i kodschemat kan
skrivas pa olika satt men betyda samma sak och for att inte missa det ar ett manuellt

kodschema till min fordel.

Boréus och Kohl beréttar vidare om hur kodschema kan konstrueras och beskriver det
som ett analysinstrument som hjélper till att bestimma vad som &r viktigt att notera i
materialet. Man kan sedan testa sitt analysinstrument och vid behov &ndra om man hittar
material som ar svart att tolka.** Nar jag konstruerade det kodningschema som anvands i
studien laste jag igenom texterna noggrant manga ganger for att fa en bra forstaelse av

texterna och de &mnen de belyser.

Det finns en del kritiska reflexioner som vi kan gora géllande innehallsanalys som forfat-
tarna ocksa berattar om i boken. De lyfter svarigheterna med att bara utga fran att kvan-

tifiera, alltsa att rakna ut vad som sags och hur manga ganger det sags ar inte alltid det

40 Boréus, Kristina, Bergstrom, Goran. Textens mening och makt
41 Ibid s.50-51

42 1bid .58

43 bid 5.59-60
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viktigaste och kan fa konsekvenser om man endast kvantifiera olika begrepp i texterna.**
| denna undersokning anvands innehallsanalys och kodningschema vars syfte delvis &r att
faststalla hur manga ganger olika betydelsefulla begrepp anvands. Daremot ar det inte
endast kvantifieringen av begreppen som &r i fokus utan med hjalp av kodningschemat
faststalls ocksa vilken betydelse olika begrepp har for aktoren genom att se hur aktéren
beskriver begreppet. Boréus och Kohl skriver ocksa om svarigheten att fa fram det som
inte sags da innehallsanalysen i stéllet fokuserar pa att fa fram det som sags. De menar
alltsa att det som ocksa kan ségas vara av stor vikt for undersokningen men som inte
exemplifieras i material inte kommer med i analysen eller i resultatet.* Detta skulle kunna
innebdra att det finns meningsbérande stycken i mitt material som inte skrivs ut och darfor
raknas detta inte med. Ytterligare kritik mot analysmetoden ar att texterna inte far tala
och att de som finns gémt i texten inte plockas upp av metoden. Da man med kodschemat
endast plockar ut det som forskaren &r intresserad av att undersoka finns det risker att
resterande material inte plockas upp trots att det star med i texten.*® Brister i min under-
sokning kan alltsa vara att kodningschemat bara ar ute efter forutbestamda begrepp eller

att en del materialet valjs bort och kan komma att paverka undersékningens resultat.

Jag borjade med att lasa alla texterna véldigt noggrant for att sedan hitta olika teman och
kategorier i texterna. Jag kommer dven anvanda mig av en tabell sa jag far en bra dversikt
over vad jag hittar i texterna men ocksa vilka teman det &r jag letar efter. Darefter laser
jag igenom texterna tills jag hittar de teman eller kategorierna och férsoker att avlésa vad
som namns om varje tema och hur det framstélls i texten och vad texten verkar ha for

standpunkt till de olika kategorierna.

For att undersoka huruvida de tva rattigheterna ar forenliga utifran den svenska mo-
dellen har jag anvént mig av ett kodningschema for att undersoka vad de olika aktérerna
har for standpunkter samt for att hitta de delar av materialet som ar centralt for min

forskningsfraga.

4 1bid 5.79
5 1bid 5.79-80
%6 1bid t 5.80
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Jag har strukturerat upp mitt kodningschema genom att valja ut teman som jag ska leta
efter i texten. De tva teman som jag har valt och som har varit gemensamt for allt
material dr “rdtten till delaktighet i fackforening” och “ritten till hédlsa”. Anledningen
till att jag har valt just dessa teman &r for att jag vill undersoka hur aktorerna ser pa
dessa rattigheter samt hur de beskriver sitt arbete kring réttigheterna. De 6vergripande
valet av tema bidrar ocksa till att jag letar efter ssmma monster och stycken i texterna
dar de skriver om &mnet. Eftersom syftet med studien ar att undersdka om rétten till
hélsa och réatten till deltagande i fackforening ar forenliga &r det darfor mycket viktigt
att dessa begrepp é&r i fokus i kodningschemat. Det forekommer dock i texterna att akto-
rerna skriver om rattigheterna och deras syn pa amnet utan att anvanda sig av de orden
och darfor har jag ocksa valt underkategorier som ar anpassade utifran varje text. Detta
har jag dels gjort for att formaliteten pa texterna &r olika, dels for att det finns olika mal-
grupper for texterna som innebar att spraket ar ocksa anpassat och darfor forkommer
stora skillnader i sprakanvandningen trots att aktGrerna syftar pa det som mina valda te-
man ocksa syftar pa. Jag har ocksa valt dessa underkategorier eftersom materialet kom-
mer fran tva olika aktorer vilket ocksa innebar att syftet bakom texten och processerna
ser olika ut ndr texterna har producerats. For att komma fram till de bésta underkategori-
erna har jag gatt igenom material noggrant samt last igenom det tills jag kanner att jag
har en god forstaelse for materialet. Jag har dessutom last mycket om aktérerna sa jag
har god forstaelse om diskursen samt den bakgrundsinformation som &r viktig for att
forsta aktorernas arbete.

Ytterligare en anledning bakom valet av teman och underkategorierna ar att jag vill un-
dersoka om det gar att anvanda sig av proportionalitetsprincipen for att 16sa dilemmat
nar rattigheter krockar. Det ar ocksa av stort intresse att underséka om principen redan
anvands och vilken effekt detta ger. De underkategorierna jag har valt har hjalpt att ur-
skilja de styckena i materialet dar aktorernas stallningstagande till en sadan princip &r
synliga. Det ar ocksa genom dessa underkategorier som man kan gora en avvagning
som proportionalitetsprincipen grundar sig pa. For att forsta aktorernas arbete géllande
rattigheterna kan vi anvanda det for avvagningarna i teorin. Nar vi far fram exempelvis
vardforbundets syn pa manskliga rattigheter eller fackliga organisationer forsta vi vad

de bada rattigheterna innebar och vad olika begransningar av dom kan resultera i.

Till det forsta materialet skrivet av vardférbundet har jag valt foljande underkategorier:
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Manskliga rattigheter
Hélsa

Tillgang

Maojlighet

Facklig organisation
Den svenska modellen
Delaktighet
Gemensamhet
Arbetsmarknad
Arbetsorganisationer
Fredsplikt
Konfliktatgarder

Till det andra materialet producerat av staten som innefattar lagar har jag valt dessa un-

derkategorier:

Sjukvard
Halsa
Ansvar

Skyldigheter

Foreningsratt

Arbetsgivarorganisationer

Arbetstagarorganisationer

Stridsatgard

Fredsplikt

Jag har sedan plockat ut stycken och meningar dér dessa teman eller underkategorierna

ndmns. Vid en del tillfallen har dessa underkategorier varit med i materialet men jag har

valt att inte anvanda det i kodningschemat da ordet namns for att beskriva nagot annat
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och sager inte ndgot om aktdrernas stallningstagande. Jag har gjort detta kontinuerligt i
bada texterna eftersom resultatet ska bli sa korrekt som majligt genom att inte blanda in
for mycket material eller utomstaende stallningstagande som inte paverkar de asikter

som aktorerna redan uttryckt.
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4 Undersokning/analys

For att besvara min forskningsfraga om ratten till halsa och ratten till deltagande i
fackforening ar forenliga utifran den svenska modellen har jag valt foljande texter
fran Vardférbundet:

Ratten till halsa lamnar ingen utanfor®’
Vilka vi &r och vart uppdrag*®

Konfliktatgarder och strejk*®

Materialet bestar ocksa av nagra av Sveriges lagar som behandlar ratten

till vard och ratten till deltagande i fackférening, dessa texter ar foljande:
Halso- och sjukvardslag (2017:30)%
Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet®

Teorin som anvands ar Robert Alexys teori om proportionalitetsprincipen
som bygger pa att manskliga rattigheter kan ses som principer som alltid ska
optimeras utifran juridiska och faktiska mojligheter. For att bestaimma hur
rattigheterna ska optimeras pa basta satt ar proportionalitetsprincipen en prin-
cip som kan anvandas for att géra en avvéagning. Teorin bygger pa tre delprin-
ciper som undersoker lamplighet, nédvandighet och proportionalitet i snavare

form. Utifran dessa delprinciper kan en avvéagning géras for att uppna hogsta

47 vardférbundet. Ratten till halsa lamnar ingen utanfor — Vardférbundets idé om
ett hallbart samhélle. Vardférbundet
48 vardforbundet. Vilka vi &r och vart uppdrag. Vardférbundet.
4 vardforbundet. Konfliktatgarder och strejk. Vardforbundet.
50 Alexy, Robert. Constitutional Right and Proportionality. Open Edition Journals
51 SFS-nummer: 1976:580, Lag om medbestdmmande i arbetslivet

28



mojliga optimering. Det ar utifrdn denna teori som materialet samlats in och
tolkats.

Metoden som har anvants ar innehallsanalys och darmed ett kodnings-
chema. Syftet med kodningschemat &r att samla information fran materialet
som ar av stor vikt for att svara pa forskningsfraga. Har har viktiga begrepp
valts ut for att sedan hitta meningar och stycken dar dessa begrepp ar fram-
tradande i materialet. Sedan har det gjorts en sammanstélining av de menings-
b&rande meningarna som valts ut for att slutligen kunna tolkas med hjélp av

teorin for att na fram till en slutsats.
Kodningschemat finns som en bifogad fil i avsnittet ”Bilaga”.

Utifran det kodningschema som gjorts gar det att fa fram aktorernas stall-
ningstagande gallande ratten till halsa och ratten till deltagande i forening.
Nar vi sammanstéller kodningschemat kan vi utlasa hur vardférbundet ser pa
rattigheterna och vilket fokus de har. Det gar ocksa att genom kodningen fa
fram hur lagarna reglerar réttigheterna. 1 kommande stycke presenteras in-
formation fran Vardforbundet och fran de lagar namnda ovan samt hur de

forhaller sig till den svenska modellen.

4.1 Vad sager Vardforbundet?

4.1.1 Ratten till halsa

Vardforbundet erkanner att ratten till halsa ar en mansklig rattighet nar de exempelvis

skriver att

”Ratten till halsa ar fundamental for att manniskor ska kunna leva det liv de vill leva.

Det ar en av de manskliga rattigheter som FN:s medlemslinder enats om”.>

52 vérdforbundet. Ratten till halsa lamnar ingen utanfor - Vardférbundets idé om ett hallbart samhalle.

Vardforbundet
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De skriver vidare om att det i deras yrke ingar att bidra till att sakerstalla att det finns
mojlighet till god halsa och livskvalité for alla. Vardforbundet visar alltsa har att de ser
sitt yrke som viktigt i arbetet nar det kommet till att erbjuda alla méjligheten till god
hélsa samtidigt. Férbundet beskriver ytterligare att det ar av stor vikt att de olika pro-
fessionerna lever enligt de véarderingar som de enats om att félja och i anslutning med
de manskliga rattigheterna. De diskuterar alltsa att ratten till hdlsa ar central samtidigt
som de ser och erkanner sin egen koppling och inverkan pa rattigheten. Vardférbundet
uttrycker ocksa vikten av att alla ska ha tillgang till god halsa och sjukvard dven fanns
det finns olika forutsattningar och behov men att rattigheten tillhér alla.>® Sammanfatt-
ningsvis visar vardforbundet att de arbetar mycket med att respektera de manskliga rét-
tigheterna och vill att alla ska atnjuta rattigheterna. De ser ocksa sig sjalva som en stor

del i det arbetet och forstar hur de kan vara med att paverka.

4.1.2 Ratten till deltagande i fackfoérening

| nasta del av kodningschemat underscktes Vardforbundets stallningstagande kring rat-
ten till deltagande i fackforeningar och deras installning till olika fackliga organisat-
ioner. Utifran schemat gar det att utlasa att forbundet ser mycket positivt pa foreningar.
De namner ocksa att foreningar framjar demokratisk delaktighet och gemensamt an-
svarstagande. De tycker ocksa att foreningar ar bra eftersom det 6kar mojligheterna att
kunna paverka och for att gora sitt arbete och ens arbetsmiljo battre.>* De lagger alltsa

stor vikt vid den rattigheten och erkanner att den har viktiga funktioner.

Fredsplikt och strejk finns med som nagra av underkategorierna i kodningen och dar
skriver Vardforbundet pa sin hemsida om nar strejk ar tillatet. De diskuterar bland annat
fredsplikt vilket innebar att arbetstagare inte kan anvéanda sig av konfliktatgarder om det
finns ett gallande avtal mellan arbetstagare och arbetsgivare. Vardforbundet beréttar att

de ganger en medlem i forbundet kan anvanda sig av exempelvis strejk ar bland annat

53 vardforbundet. Ratten till halsa lamnar ingen utanfor - Vardforbundets idé om ett hallbart samhalle.
Vardforbundet
54 1bid
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nar avtalsforhandlingarna inte nar onskat resultat eller nar arbetstagarna vill ha kollek-

tivavtal med arbetsgivaren men som annu inte gétt med pa det.>®

Vi kan har dra slutsatsen att vardforbundet ser sitt uppdrag och ansvar som mycket vik-
tigt och betydelsefullt. De &r val medvetna och informerar sina medlemmar om vilka
regler som géller vid stridsatgarder och nar fackféreningen tillsammans med sina med-

lemmar sluter samman.

4.1.3 Den svenska modellen enligt Vardfoérbundet

| mitt kodningschema har jag ocksa letat efter svar pa hur vardforbundet ser pa den
svenska modellen och hur de definierar sin egen roll som en av de tre aktérerna. De
namner endast den svenska modellen en gang och gor inte heller ytterligare kopplingar
till den. | slutet av deras text skriver vardforbundet att de ar stolta medskapare i den

svenska modellen och att de som aktér ar med och framjar samhallsutvecklingen.*®

4.2 Vad staten sager

4.2.1 Raétten till vard

Kodningschemat har ocksa anvants for att hitta meningsbarande material géallande vad
staten sager om rétten till halsa. Staten ser halso- och sjukvarden som nagot som ska
finnas till for alla pa lika villkor. De skriver ocksa att de &r regionernas ansvar att se till

att alla bosatta i inom regionen ska ha tillgang till sjukvard men att det 6vergripande

55 vardférbundet. Konfliktatgarder och strejk. Vardférbundet
SSvardforbundet. Ratten till halsa lamnar ingen utanfor - Vardforbundets idé om ett hallbart samhalle.

Vardforbundet
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malet ska vara att regionen ska strava mot god halsa for hela befolkningen.®” Det finns
dessutom lagar som loser de fragor dar det rader osakerhet kring vilka regioner som béar
ansvaret. Utifran kodningschemat kan vi ocksa utlasa att alla har ratt till vard dven om
de som soker vard ar bosatta i en annan region. Vid behov av en nationell hdgspeciali-
serad vard och dar regionerna har en 6verenskommelse ska ocksa andra regioner er-
bjuda den vérden som behdvs.*® Vi kan ocksad med hjalp av kodningschemat forsta och
klargora statens standpunkt kring vad lagen om vardgaranti innebéar. Sammanfattnings-
vis innebar vardgarantin att personer ska vara garanterade en viss typ av vard da de so-
ker vard i regioner dir de & hemmahorande.*® Utifran kodningschemat gar det att fast-
stalla att det finns mycket lagar som behandlar rétten till vard och vars syfte ar att saker-

stalla att alla far den vard de behdver.

4.2.2 Ratten till deltagande i fackférening

| kodningschemat finns ocksa material kring av staten anser om ratten till deltagande i
fackforening. Utifran kodningschemat gar det att fastsla att staten ser foreningsratten
som en rattighet for bade arbetsgivare och arbetstagare att delta och vara medlemmar i
olika organisationer.®® De fortsétter med att beskriva de omstandigheter dar rattigheten
far krankas vilket ar nar en annan part kommer till skada. Staten &r ocksa tydlig med att
organisationerna bar ett visst ansvar éver sina medlemmar gentemot den andra organi-
sationen nar de utnyttjar sina rattigheter.®* Staten lyfter ocksa fredsplikten som innebér
att arbetstagare som ar bundna av kollektiv inte far anvanda sig av. Vid tillfallen da det
finns ett kollektiv avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare far det inte genomforas
stridsatgarder gallande fragor som regleras i avtalet. Lagarna som staten beslutat om
menar ocksa att fackliga organisationer inte far genomfora och padriva stridsatgarder

57 SFS-nummer: 2017:30, Halso- och sjukvérdslag

%8 Ibid
5 1bid
60 SFS-nummer: 1976:580, Lag om medbestammande i arbetslivet

51 1bid
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som inte ar rattfardigade.®? Avslutningsvis visar staten att rétten till deltagande i fack-
forening ar viktigt for bade arbetstagare och arbetsgivare men det finns ocksa mycket

bestammelser som avgér hur fackféreningar far anvanda sig av stridsatgarder.

52 1bid
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5

Resultat och analys

5.1 Resultat

Det standpunkter och varderingar som ar starka hos Vardforbundet ar just
ratten till hdlsa. De erké&nner ratten till hdlsa som en mansklig rattighet och

genom att skriva féljande pa sin hemsida:

”Rétten till héalsa &r fundamental for att ménniskor ska kunna leva det liv de
vill leva. Det &r en av de manskliga rattigheter som FN:s medlemslander enats
om.”®3

Varderingarna som ska delas av personalen pa arbetsplatsen ska ga hand i
hand med de ménskliga réttigheterna. De yrkesetiska koderna som ska foljas
visar ocksa den kraft som forbundet och dess medlemmar lagger pa att rat-
ten till halsa ska uppfyllas. Vardforbundet bevisar alltsa att ratten till halsa

vager mycket tungt nar de beskriver hur rattigheten alltid ska uppfyllas.®*

Vardforbundet beskriver ocksa rattigheten att delta i fackféreningar och hur
regleringen for att anvéanda sig av stridsatgarder ser ut men forbundet beskri-
ver inte denna rattighet med samma tyngd som ratten till h&lsa. Trots att de
uttrycker att de ser positivt pa fackforeningar ar denna rattighet inte i fokus
sasom ratten till hilsa ar. Aven fast de visar att de ser sin plats i den svenska

modellen som viktig gor de inga ytterligare forklaringar pa hur de ska utnyttja

63 vardforbundet. Réatten till halsa lamnar ingen utanfor - Vardforbundets idé om ett hallbart samhélle.

Vardforbundet

% 1bid
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rattigheten for att anvanda sig av olika stridsatgarder for att fa ut maximalt av

modellen. Det som Vardférbundet skriver om den svenska modellen lyder:

Vi ar stolta medskapare i den svenska modellen som frémjat samhallsut-
vecklingen over tid och som bygger pé solidaritet mellan manniskor.”®®

Vid de tillfallen de diskuterar bland annat strejk lyfter de ocksa fredsplikten
och lagger stor vikt vid den. De ar noggranna med att férklara under vissa
omstandigheten deras rattighet att anvanda sig av stridsatgarder inte galler.%®
Slutsatsen blir alltsa att ratten till halsa ar i stort fokus for forbundet och dess
medlemmar och samtidigt som de utnyttjar sin réattighet att vara med i en fack-
forening &r padrivandet av att stalla krav pa arbetsgivare och ta till stridsat-

garder inte lika kraftigt som padrivandet som ratten till halsa.

Ser vi till vad staten anser finns det mycket lagar och regleringar for hur
vem som har skyldigheten att garantera ratten till vard och vilka de ar som
har den réttigheten. De uttrycker bland annat att réatten ska finnas for alla och
ar tydliga med att regionerna i landet har en del skyldigheten nar det kommer
till att erbjuda vard. Lagarna ar dessutom skrivna for att 16sa en del fragor nar
ratten till vard kan vara otydlig som nar man soker vard hos en annan region
dar man &r skriven och vilken vard som ingdr i vardgarantin. Sammanfatt-
ningsvis ar staten man om att vard ska erbjudas at alla samt att det &r viktigt

att ansvarsbarande aktorer tar sitt ansvar for att garantera ratten till vard.®’

Det staten sager om ratten till deltagande ar att ratten att delta i foreningar

ar en rattighet nér de séger:

85 vardforbundet. Réatten till halsa lamnar ingen utanfor - Vardforbundets idé om ett hallbart samhalle.
Vardforbundet
%6 vardforbundet. Konfliktatgarder och strejk. Vardférbundet
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7 § Med foreningsratt avses ratt for arbetsgivare och arbetstagare att till-
hora arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlemskapet och

att verka for organisationen eller for att sddan bildas.”®

De beskriver ocksa vissa omstandigheter dar rattigheten far krankas om
den anvands felaktigt och en annan part kommer till skada. Lagarna som styr
medbestammande ratten pa arbetslivet reglerar ocksa den fredsplikt som rader
pa arbetet. Staten beskriver har under vilka omstandigheter stridsatgarder inte
far anvandas som till exempel nér det finns gallande kollektivavtal. Staten
beskriver ocksa att organisationerna har ett ansvar att stoppa de medlemmar
som anvander sig av stridsatgarder da de gar emot lagen. Avslutningsvis mar-
ker vi att staten ar positiv till rattigheten att delta i fackféreningar men att
anvandandet av stridsatger maste begransas.

Genom de lagar som staten faststéllt kan vi se att de bada rattigheterna ar
viktiga och ska skyddas men att ratten till hdlsa inte har lika mycket regle-
ringar som rétten till deltagande i forening. Ratten till halsa innehaller inga
omstandigheter da nagon kan nekas vard eller dar ratten far krankas till skill-
nad for ratten till deltagande i férening dér rattigheten under en del omstéan-
digheter fran krankas och dar det rader fredsplikt pa arbetsplatser och strids-
atgarderna inte far anvandas enligt lag.%®

5.2 Fredsplikten som proportionalitetsprincip

Fredsplikten som vi tidigare har presenterat gar att jamfora med Robert
Alexys teori om proportionalitetsprincipen. Principen handlar som vi ndmnt
innan om att genom olika avvégningar beddma vilka medel som ska anvén-
das. Principerna kan ses som optimeringskrav vilket innebdr att principerna

kan komma att paverka varandra beroende pa till vilken grad de optimeras.™

8 SFS-nummer: 1976:580, Lag om medbestammande i arbetslivet

% Ibid

7 Alexy, Robert. Constitutional Rights and Proportionality. Open Edition Journals
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Det gar att se att fredsplikten har kommit till och anvands utifran att man har
gjort en avvagning likt proportionalitetsprincipen. For att resonera sig fram
till fredsplikten géllande hur den ska utformas och nér den ska galla har man
gjort évervaganden nar stridsatgarder pa arbetsplats kan ge for lite optime-
ring. Stridsatgarder ar exempelvis forbjudet nar det redan finns gallande avtal
vilket innebadr att lagen gor det omojligt for personal att anvénda sig av strids-

atgarder. Detta regleras da lagen lyder:

41 § Arbetsgivare och arbetstagare som dr bundna av kollektivavtal far
inte vidta eller delta i arbetsinstéllelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott

eller annan dirmed jamforlig stridsatgard...”"

Detta beslut har sannolikt tagits for att man kommit fram till att nér det finns
ett kollektivavtal sa finns det redan villkor som en arbetsgivare och en arbets-
tagare kommit dverens om och da &r det inte nddvandigt att fullt optimera
ratten till deltagande i forening och rétten till stridsatgarder. En fredsplikt
hindrar inte arbetstagare att vara aktiva eller tillhdra en fackforening. Genom
att beskriva pa vilket sétt fredsplikten ar jamforbar med teorin om proport-

ionalitet genom att se till fredsplikten inom varden.

Den forsta delprincipen lamplighet avgor alltsa lampligheten av vissa medel
som i detta fall blir stridsatgarder.”?> Om stridsétgarderna inte anvénds for att
I framja medbestdmmande i rétten i arbetet och rétten till deltagande i fore-
ning men det visar sig att stridsatgarderna har en negativ inverkning pa ratten
till halsa. Denna inverkan kan vara att det blir personalbrist och patienter inte
har mojlighet till den vard de behover for att personalen pa sjukhusen har gatt
in i en strejk. Om borttagandet av stridsatgarderna inte skadar rattigheten till
deltagande i forening och i stallet framjar ratten till halsa kan man da valja att
ta bort stridsatgarderna for att i hogre grad realisera de bada rattigheterna.
Nésta delprincip ar nédvandighet och grundar sig i att for att framja principer

sasom ratten till halsa och ratten till deltagande i férening sa ska man alltid

I SFS-nummer: 1976:580, Lag om medbestammande i arbetslivet
2 Alexy, Robert. Constitutional Rights and Proportionality. Open Edition Journals



vilja det som ger minst negativ paverkan pa den andra principen.’® Detta in-
nebar alltsa att fredsplikten ses som det basta alternativet for att optimera rat-
tigheterna for féreningar utan att ge negativa konsekvenser pa ratten till halsa.
Ett annat alternativ kan vara att helt ta bort fredsplikten da optimeringen for
foreningarna ar nast intill obegransad men ratten till halsa kan fa mycket stor
skada och principen optimeras inte alls. Pa detta sétt finns det begransningar
for nar stridsatgarderna for anvandas men rétten till deltagande i forening ar
fortfarande en princip som har en hdg optimering samtidigt som rétten till

halsa ocksa kan optimeras.

Den sista delprincipen &r principen om proportionalitet men i snévare
form som bygger pa en balansering mellan principer. Inom denna delprincip
ser man till hur viktig tillfredstallelsen av principerna dr.” Har kan vi tanka
0ss att en beddmning gjorts dar man ser till desto mindre optimering man goér
av en princip maste optimeringen av den andra principen vaga mer. Begrans-
ningen man gor pa mojligheterna till stridsatgarder genom fredsplikten ar
mojliga eftersom tillfredsstéllelsen av ratten till hdlsa ses som viktigare. Om
tillfredstéllelsen av stridsatgarder hade varit hogre och man tagit bort freds-
plikten kunde en begransning av ratten till hilsa fa stora konsekvenser. Sam-
manfattningsvis vager tillfredsstéllelsen av ratten till halsa mer &n tillfreds-
stallelsen av deltagande i forening och anvandandet av stridsatgarder.

Utifran jamforelsen av fredsplikten och proportionalitetsprincipen besta-
ende av de tre delprinciperna forstar vi fredspliktens roll. Fredsplikten gar att
jamfdra med proportionalitetsprincipen for att faststalla hur rattigheterna kan
optimeras. Daremot hindrar inte fredsplikten rattigheterna fran att krocka med

varandra och ar darfor inte tillracklig for att 16sa problemet

78 Ibid
™ 1bid
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5.3 Diskussion

Med detta sagt om fredspliktens funktion som féljer samma mdénster som pro-
portionalitetsprincipen och de tva rattigheternas mojlighet att balanseras sa
krockar anda rattigheterna med varandra. Aven fast vi kan faststélla att den
svenska modellen kan mojliggora en balansering mellan rétten till hélsa och
ratten till deltagande i kan det vara vart att fundera 6ver hur lange till den
svenska modellen lyckas losa dessa konflikter. Trots att fredsplikten kan
stoppa manga strejker behover det inte betyda att det inte kommer férekomma
nagra strejker alls. Det kan vara ett bra tillfalle att fundera om den svenska
modellen behéver reformeras for att ratten till halsa och ratten till deltagande

i forening inte ska krocka i framtiden och medféra stora konsekvenser.

Forskarna Nils Karlsson och Henrik Lindberg skrev ocksa i sin artikel att
en av slutsatserna de kunde komma fram till var att de ser ett behov av en
reformering av den svenska modellen.”™ Aven om deras studie grundar sig pa
en studie gjord pa byggbranschen och att denna studie riktar sig mot strejk
bland vardpersonal sa sker den utvecklingen av samhallet som Karlsson och
Lindberg syftar pa i hela samhallet. De krav som stélldes pa arbetsmiljon nar
den svenska modellen forst uppstod skiljer sig at fran de som stélls idag och
kan vara ett skél till att den svenska modellen inte kommer vara lika tillforlit-

lig som den har varit fram till idag.

Studien som genomfordes av Craig B. Garner visar att d&ven lander som
inte foljer den modellen som vi gor stalls ocksa infor detta dilemma. Garner
drar ocksa slutsatsen utifran sin studie att det inte bara ar personal inom var-
den som kan borja strejka utan dven andra yrken sasom poliser eller brandmén
som samhéllet & mycket beroende av kan ocksa borja strejka.”® Detta kan

ytterligare ses som ett skal till att préva den svenska modellen for att forsoka

S Grimheden, Jonas, Sheinin, Martin. Vara manskliga rattigheter.
76 Garner, Craig B. The right to strike vs. The right to care



faststalla vilka problem som kan uppsta i framtiden pa arbetsplatser for att

gora modellen mer hallbar i framtiden.

Vi har tidigare kommit fram till att fredsplikten pa arbetsplatser utgor en
valdigt viktig funktion och kan sakerstélla att viktiga funktioner sasom sjuk-
hus fungerar som de ska. Aven om det &r mycket viktigt med dessa funktioner
ar det ocksa viktigt att undvika att ratten till deltagande i fackférening inte
begransas allt for hart. Forskaren Imran Naeem Abbasi visar pa detta i sin
studie dar han berattar hur vardpersonal som strejkat for att protestera mot
bland annat daliga I6ner och dalig arbetsmiljo vilket resulterade i att en del av
de som deltog i den fredsamma strejken blev torterade och arresterade. Ex-
emplet som Abbasi anvénder i sin studie &r ett scenario som vi behdver vara

mycket mana om att undvika.”’

Samtidigt som det gar att se att en reformering av den svenska modellen
kan behdva goras inom en snar framtid &r det daremot viktigt att forsta att
modellen kan ha varit en véldigt bra I6sning under en lang tid. Aven fast ratten
till halsa och réatten till deltagande i férening ar tva rattigheter som kan vara
svara att fa forenliga med varandra har den svenska modellen lyckats med att
hélla rattigheterna sa pass uppfyllda att det inte uppkommit for manga kriser
som inte gatt att l6sa.

| detta diskussionsavsnitt ar det passande att ocksa resonera kring hur ak-
torerna framstaller rattigheterna. Bada aktorerna har langa resonemang och
ett bra beskrivande av rattigheterna samt hur de arbetar for hur réttigheterna
ska uppfyllas. Daremot finns det en risk att de ger en for bra bild om rattig-
heterna som i verkligheten inte stammer. Utifran undersokningen som gjorts
forstar vi att rattigheterna krockar med varandra men detta ar inget som akto-
rerna belyser eller diskuterar. Detta kan leda till att det skapas en falsk bild

av aktorerna och den svenska modellen dar det for utomstaende verkar som

7 Abbasi Naeem, Imran. Protect of docctors: a basic human right or an ethical dilemma. BMC Medical

Ethics
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att rattigheterna inte kan krocka. Om aktérerna medvetet har beskrivit rattig-
heterna utan att vara medvetna om hur de paverkar varandra ar svart att svar
pa. Det gar dock att faststélla att det kan leda till negativa konsekvenser nar

stora problem inte synliggors.

Auvslutningsvis finns det manga bra egenskaper hos den svenska modellen
som mojliggor for en balansering av réatten till hélsa och ratten till deltagande
I fackforening. Fredsplikten har haft en viktig funktion inom modellen men
detta innebér inte att strejka inte komma att forekomma. Detta visar pa att
den svenska modellen kan vara i behov av en reformering for att méta fram-

tida utmaningar.
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6

Sammanfattning

Utifran undersokningen gar det att dra slutsatsen att ratten till halsa och ratten
till deltagande i forening ar forenliga utifran den svenska modellen. Bade
vardforbundet och staten anser att rattigheterna ar mycket viktiga och darfor
finns det manga lagar och regleringar for att skydda rattigheterna. Vardfor-
bundet har en tydlig forklaring pa hur det inom deras professioner ar mycket
viktigt att rattigheten uppfylls och de forsta sin egen roll i att sakerstéalla det.
Forbundet skriver ocksa mycket om deras uppgifter som en facklig organisat-
ion och hur deras arbete ser ut med att stotta sina medlemmar och férhandla
med arbetsgivare. Lagar som ar framtagna av staten ar ocksa framtagna for
att skydda ratten till halsa da det aven i lagarna framkommer vem som har
skyldigheten att sdkerstélla att rattigheten uppfylls. Det finns dven i lagarna
regelverk for hur rattigheten till deltagande i férening ska uppfyllas och nér
stridsatgarder far anvandas. Trots att det finns en stor respekt for ratten till
deltagande i forening finns det mer lagar och bestammelser for att uppfylla
ratten till hdlsa medan det finns fler lagar i vilka fall ratten till deltagande i
forening begréansas. Fredsplikten som gor det omojligt for arbetstagare att an-
vanda sig av stridsatger nar det finns gallande kollektivavtal &r ett exempel
pa de bestammelser som till viss del begransas ratten att delta i fackfore-
ningar. Fredsplikten kan sdgas fungerar som ett satt att mata och balansera
rattigheterna nar krockar med varandra. Plikten innebar att det vid visa till-
fallen ar av storre vikt att personer som uppsoker vard for den vard de behdver
an att vardpersonal ska ga ut i strejk. Vid en balansering av rattigheterna kan
fredsplikten tillampas med hjélp av Robert Alexys teori om proportionalitets-
principen for att avgora till vilken grad rattigheterna kan begransas. Samman-
fattningsvis ser vi att den svenska modellen fungerar mycket bra och ar med
och sakerstéller att rattigheterna uppfylls. Den gor det mojligt for arbetsgivare
och arbetstagare att komma 6verens om bra avtal men att det dven kan finnas
behov av en reformering av den svenska modellen for att méta framtida ut-

maningar.
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