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Abstract - English

State of the union: an ethnographic study of young adults’ relationship towards and engagement

in trade unions

Since the 1990’s the degree of trade unionism in Sweden has declined gradually, and this
especially among young people. At the same time the employers' organizations remain strong.
This uneven balance threatens the Swedish social partners' model and makes it more difficult for
the unions to defend the collective agreement and to push through improvements in the labor
market. By applying a power perspective the overall aim of the thesis is to study young adults'
relationships towards unions and experiences of union engagement in a time of changed
conditions for the union movement. What are the different representations of the union among
young adults and how are these affected by contemporary societal discourses? How do young
union representatives experience their role and what makes the union movement meaningful to
them? What power practices, relationships and positions are active within the union movement
and how do these elements constitute young adults' union participation? Interviews and
observation notes constitute the thesis' main empirical data. The purpose has been answered by
applying the theoretical concepts of power and discourse by Michel Foucault, as well as Pierre
Bourdiues theory of capital, habitus and social field. The thesis shows that members and
non-unionized perceive the union as abstract, unnecessary, irrelevant and as a security. The
perceptions are due to, and give rise to, changed linguistic practices regarding the value and role
of the union, a reduced power to the union and a changed structure of everyday work. The unions
are dependent on young people entering the field, simultaneously they are careful not to give the
new members too much power. Being educated, committed, experienced and combative are
recognized capital in the field - at least if it is directed at the employer. Questioning those who
are established in the union field is not appreciated. No support from the union higher up and
employers who are not cooperative make union work more difficult, which can lead to
exhaustion. The hope is that the results will be useful for Swedish unions in their work with
attracting, recruiting and communicating with young members and to promote young people's

involvement in trade unions.

Keywords: trade unions; Swedish labour market; young adults; power; capital; field;

ethnography; cultural analysis
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Abstract - svenska
“Lampligt hogljudd”: En etnografisk studie av unga vuxnas relation till facklig organisering och

aktivitet

Sedan 1990-talet har det fackliga medlemsantalet i Sverige gradvis minskat, och detta sarskilt
bland ungdomar. Samma nedétgéende trend gar inte att finna pa arbetsgivarorganisationernas
sida. Denna obalans hotar de svenska modellen och gor det svérare for fackforeningarna att
forsvara kollektivavtalet och driva igenom forbéttringar pé arbetsmarknaden. Uppsatsens
overgripande syfte &r att utifran ett maktperspektiv synliggora ungas relationer till facket samt
erfarenheter av fackligt engagemang i en tid av fordndrade villkor for den fackliga rorelsen.
Vilka olika bilder av facket finns det hos unga vuxna och hur ar dessa paverkade av samtida
samhilleliga diskurser? Hur upplever unga fortroendevalda sin roll och vad dr det som gor den
fackliga rorelsen meningsfull for dem? Vilka maktpraktiker, relationer och positioner ar
verksamma inom den fackliga rérelsen och hur konstituerar dessa unga vuxnas fackliga
deltagande? Intervjuer och observationsanteckningar utgdr uppsatsens huvudsakliga empiriska
data. Syftet besvaras genom en tillimpning av Michel Foucaults teoretiska begrepp makt och
diskurs, samt Pierre Bourdiues begrepp kapital, habitus och socialt falt. Uppsatsen visar att
fackliga medlemmar och oorganiserade uppfattar facket som abstrakt, onddigt, irrelevant och
som en sdkerhet. Uppfattningarna beror pa, och ger upphov till, fordndrade sprakliga praktiker
kring den fackliga organisationens virde och roll, en minskad makt till facket samt en fordndrad
sammanséittning av arbetsvardagen. Facket dr beroende av att unga personer gor intrade i det
fackliga féltet, samtidigt som organisationen ar forsiktig med att ge de nya medlemmar alltfor
mycket inflytande. Att vara példst, engagerad, erfaren och kampbenégen ér erkidnda kapital inom
féltet - &tminstone om dessa egenskaper ir riktade mot arbetsgivaren. Att ifrdgasitta de
etablerade inom féltet 4r inte uppskattat. Avsaknad av stod fran den fackliga organisationen
hogre upp och arbetsgivare som ér osamarbetsvilliga forsvarar det fackliga arbetet vilket kan
leda till utmattning. Férhoppningen &r att uppsatsens resultat ska vara till nytta for svenska
fackforeningar i deras arbete med att attrahera, rekrytera och kommunicera med yngre

medlemmar, samt att frimja ungdomars engagemang inom filtet.

Nyckelord: fackféreningar; svensk arbetsmarknad; unga vuxna; makt; kapital; falt; etnografi;

kulturanalys



Tack!

Tusen tack till min handledare Karin Salomonsson som kommit med virdefulla och sakliga
kommentarer pa min text och som fatt mig att kdmpa vidare nér uppsatsarbetet kénts tungt. Dina
perspektiv och ord har varit ovérderliga! Jag vill ocksa tacka de fackforbund som mojliggjort
studien genom att tillhandahalla informanter, samt uppsatsens intervjupersoner som delat med
sig av sina beréttelser. Det har varit spdnnande, givande och roligt att lyssna till er. Utan er
medverkan - ingen uppsats. Avslutningvis vill jag tacka mina vénner Erika och Alma som jag
spenderat manga pluggdagar tillsammans med och som gjort hela processen mer hanterbar och
stundtals till och med ganska trivsam, samt min partner Petter som stdttat och héllit mitt humor

uppe nér det varit jobbigt. S& tacksam for er!

Malmg, 2021-06-06
Anna Ode



“Lampligt hogljudd”

Innehallsférteckning

Abstract - English
Abstract - svenska
Tack!
Innehéallsforteckning

1. Introduktion
1.1 Bakgrund och problemstéllning
1.2 Syfte och forskningsfragor
1.3 Disposition

2. Unga och fackféreningen - en kunskapsoversikt
2.1 Unga och arbetsmarknaden
2.2 Individualiseringen och attityder till facket
2.3 Facklig praktik och ungas engagemang
2.4 Uppsatsens bidrag

3. Metodologi och empiriskt material
3.1 Féltarbete och insamling
3.2 Materialbearbetning och analys
3.3 Sjélvreflexiva overvidganden och etiska reflektioner

4. Teoretiskt ramverk
4.1 Michel Foucaults teoretiska begreppsapparat
4.2 Pierre Bourdieus teoripaket
4.3 Teoriernas kompatibilitet

5. “Att jag ar med i facket, det dr ingenting som jag ser varje dag”

- ungas bilder av facket
5.1 Facket som langt bort, abstrakt och ndgon annan
5.2 Facket som oviktigt, onddigt och utan syfte
5.3 Facket som en sdkerhet och en serviceorganisation
5.4 Forutsdttningar for kunskap och engagemang

II
III
v

O N

— O 3 N &

12
12
16
17

20
20
22
25

27
27
31
34
36



“Lampligt hogljudd”

6.”Sa javla ensamt” - fackliga drivkrafter och forandringsarbete
6.1 Fackliga drivkrafter: att fordndra och paverka
6.2 Fackliga drivkrafter: att lara och ga fackliga kurser
6.3 Forutsittningar for forandring och fackligt arbete
6.4 Forandringspotential och meningsfulla praktiker

7. “Jag ska inte komma har och komma liksom” - socialiseringsprocess,
engagemang och identitet

7.1 Poletten trillar ner

7.2 Politiskt engagemang

7.3 Ett ungt engagemang och platstagande

7.4 Engagemang och fordandring inom det fackliga filtet

7.5 Balans och facklig identitet

8. Slutsats och diskussion
8.1 Sammanfattning
8.2 Avslutande diskussion och tillampbarhet
8.3 Framtida forskning

9. Referenser
9.1 Intervjuer

Appendix A - Facklig ordlista

VI

39
41
42
44
48

51
51
54
56
60
62

64
64
66
69

71
76

78



“Lampligt hogljudd” 1

1. Introduktion
1.1 Bakgrund och problemstillning

I januari 2021 ldgger en ung kvinna med ett stort antal foljare upp en story pa Instagram. Med
anledning av att ett skyddsombud pé en stor arbetsplats i Malmo riskerar uppsigning, vilket
facket och andra menar beror pa hans fackliga engagemang (Andersson 2020), uppmanar
kvinnan sina foljare att engagera sig och stotta den vilda strejk som planeras att d4ga rum for att
hindra uppsédgningen. Hon skriver: “Jag fattar att arbetarfragor inte ar sirskilt hett 1 dagens
samhillsklimat men detta ar en friga om medmaénsklighet”. Jag fastnar for storyn och tar en
printscreen av den pd min telefon. Texten fangar ett samtida fenomen som flera forskare havdat
(Bruhn 1999; Kopsén 2008); namligen ett allmént bristande engagemang for arbetares réttigheter
samt fackets gradvisa neddtgéende aktualitet.

Flera aspekter av detta samtidsfenomen fingar dven serietecknaren Daria Bogdanska 1
den sjdlvbiografiska serieboken Wage Slaves (2016) 1 vilken hon skriver om facklig kamp pa en

restaurang med undermalig arbetsmiljo:

Jag har fatt sparken hur ménga ganger som helst. Alltid pa grund av att jag hade asikter
om orattvisor pa jobbet. Men jag har aldrig tinkt pa facket som verktyg eller att jag hade
rattigheter Overhuvudtaget. Facket kidndes som nagot forlegat. Jag tankte att det bara var
“take it or leave it” och hoppas pa bittre lycka néista gdng. Och jag var inte ensam om det.
Nistan ingen jag kénde 1 min alder tinkte ens pé att vara med i facket trots att de blev illa
behandlade pa jobbet tusen ganger om. Ingen vill braka med chefer - for att alla &r
tacksamma Over att ens ha jobb. Det var synd. Det kinns som att facket beh6vs mer dn
nansin i vara tider (Bogdanska 2016:152f)

Bogdanska och Instagramskribenten befinner sig bada i 20-arsaldern nér de formulerar dessa
tankar. Instagramskribentens foljarskara bestar huvudsakligen av unga kvinnor och Bogdanska
talar 1 serieboken for sig sjdlv och sina vénner i samma aldersgrupp. Dessa unga personers tankar
om arbetarrorelsens impopularitet gar att stélla i relation till det faktum att den grupp dér det
fackliga medlemsantalet dalat som mest dr bland just unga vuxna. En forklaring till det &r att
intrddet och etableringen pa arbetsmarknaden tar ldngre tid idag &n tidigare (Kaks 2007:33) men
det handlar ocksé om att unga inte i samma utstrackning ansluter sig till en fackférening (Kopsén

2008:18). Den fackliga organisationen LO' siger sjilva att det inte dr ndgon “hemlighet att

! Landsorganisationen, en facklig paraplyorganisationen for Sveriges arbetarférbund.
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facket har svart att attrahera unga att bli medlemmar” (Viktor & Bergold 2011:45). Detta
resulterar i att det frimst dr dldre personer som &ar aktiva inom organisationen (Bruhn 1999:27)
vilket dr ett problem for den fackliga rorelsen d& unga vuxna forvintas ta vid nir de dldre trappar
ner. Utdraget fran Bogdanskas seriebok ger uttryck for en rad forestillningar och idéer kring
facket, till exempel facket som forlegat och som icke-existerande i ungas tankevérld - en
organisation de helt enkelt inte tinker pé. I den hir uppsatsen vill jag borra vidare 1 temat unga
vuxnas relation till facket. Blickfanget riktas mot de mekanismer som ligger bakom fackets
minskade popularitet och jag undersoker villkoren och forutséttningarna for unga vuxna att delta

och ta plats i den fackliga rorelsen.

1.1.1 Facklig historia och den svenska modellen

Med syfte att f4 igenom goda villkor vad giller 16n, arbetstid och anstidllningsform uppstod i
slutet av 1800-talet arbetarrdrelsen i Sverige. Ett antal fackforeningar bildades som 1898 gick
thop i LO, som 4n idag 4r en sammanslutning av Sveriges arbetarforbund. Som ett svar pa detta
bildade dven Sveriges arbetsgivare nagra ar senare en central organisation; Svenska
Arbetsgivarforeningen, SAF (idag Svenskt Naringsliv) (Kopsén 2008:24). 1906 klubbades
Decemberkompromissen mellan LO och SAF vilket mojliggjorde facklig organisering och
traffandet av kollektivavtal (LO 2016). Sedan dess har Sveriges fackforeningarna haft stort
inflytande 6ver de villkor som géller pa svensk arbetsmarknad (Bjorkman 2006:316). Fackets
auktoritet beror bland annat pa dess avgorande position i den sa kallade svenska modellen. 1938
slots Saltsjobadsavtalet mellan LO och SAF, och dirmed inrdttades modellen (Kopsén 2008:24f)
vars princip dn idag géller pa arbetsmarknaden®. Den svenska modellen innebir att det ar
fackforeningar och arbetsgivarorganisationer, det vill sdga arbetsmarknadens parter, som
forhandlar om och upprittar kollektivavtalen som géller pa svensk arbetsmarknad (Kjellberg
2013:41). Den svenska modellens existens och funktion bygger pé att parterna har ett stort antal
medlemmar och att det finns en jamn maktbalans dem emellan (Bruhn 1999:15). Vidare innebér
det faktum att parterna foretrader tva sidor med motstridiga intressen att det rader en polariserad

maktkamp dem emellan.

2 Avtalets senaste dndring gjordes 1976.
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1.1.2 Facket idag och obalansen mellan parterna

En majoritet av foretagen i Sverige ar anslutna till en arbetsgivarorganisation® och internationellt
sett dr dven den fackliga anslutningsgraden i Sverige hog (Kjellberg 2019b:56). De senaste 25
dren har dock antalet fackligt anslutna gradvis minskat frén 85,8 % 1986 till cirka 67 % 2019
(Kjellberg 2017:65; Kjellberg 2019a:52). En sadan nedatgéende tendens existerar inte pa
arbetsgivarsidan. Niar LO’s organisationsgrad successivt minskar men Svenskt Naringslivs
anslutning fortsétter vara stark uppstar en ojimn balans som hotar den svenska modellen
(Kjellberg 2019a:8f, 70f). Detta gor det svarare for fackforeningarna att forsvara kollektivavtalet,
forhandla for sina medlemmar och att driva igenom forbéttringar pa arbetsplatsen. Det fallande
medlemsantalet pa den fackliga sidan &r ett symptom pa och en orsak till en forsvagning av de
fackliga organisationernas handlingsutrymme (Bruhn 1999:15). Ett stort antal medlemmar &r en
facklig styrka eftersom det genererar pengar, makt och inflytande (Bjorkman 2006:317; K&psén
2008:37). Det dr exempelvis avgorande nér det kommer till fackets viktigaste stridsatgird
gentemot arbetsgivaren, nimligen mojligheten att gd ut 1 strejk. For att aktionen ska bli pitaglig
och fa effekt krédvs att de anstdllda 4r medlemmar i facket och ansluter sig till strejken (jfr
Mulinari 2007:244).

Pedagogen Susanne K6psén menar att den svenska fackforeningsrorelsens verksamhet
kénnetecknas av bade en centralisering och decentralisering (2008:16). Hon skriver att det “inom
fackforbunden finns [...] samarbete mellan det lokala, regionala och nationella nivierna”
(Kopsén 2008:37) men att det skett en 6kad decentraliseringen de senaste aren. Detta innebar att
ett stort ansvar for den fackliga verksamheten landar pd den lokala fackliga organisationen och
de fortroendevalda pa arbetsplatsen (ibid.). Existensen av lokalt fackligt engagemang i form av
fortroendevalda och klubbar ar visentliga for fackférbundens dverlevnad, dd ménniskor i hogre
grad tenderar att fortsitta vara fackligt anslutna pa arbetsplatser dir det finns en aktiv facklig
verksamhet (ibid.). Parallellt med minskat medlemsantal har dock &ven antalet fortroendevalda
gétt ner de senaste dren (Bruhn 1999:27) vilket alltsa forsvérar facklig organisering.

Hittills kan konstateras att fackets dalande medlemsantal gor att organisationen forlorar
makt och att existensen av fackligt fortroendevalda ar viktiga for organisationens fortlevnad. For

att den svenska modellen ska dverleva kravs att unga personer tar plats och far inflytande inom

? Och dr dirmed bundna till att f6lja bestimmelserna i kollektivavtalet.
4 Detta kan jimforas med USA dir siffran ligger pa 11 procent (Kjellberg 2019a:89)



“Lampligt hogljudd” 4

den fackliga sfiren och for att kunna attrahera unga personer krivs en kunskap om deras
vérderingar, erfarenheter och villkor. Mot bakgrund av detta fokuserar jag i den héir uppsatsen pa
berittelser fran ett antal unga personer (bade medlemmar, oorganiserade och fackligt aktiva) om

deras relation till och plats 1 den fackliga rorelsen.

1.2 Syfte och forskningsfragor

Uppsatsens Overgripande syfte dr att utifrén ett maktperspektiv synliggora ungas relationer till
facket samt erfarenheter av fackligt engagemang i en tid av fordndrade villkor f6r den fackliga
rorelsen. Mélet dr ocksa att nd 6kad kunskap som é&r relevant och tillimpbar for de fackliga

organisationerna idag. Uppsatsen besvarar foljande forskningsfragor:

- Vilka olika bilder av facket finns det hos unga vuxna och hur dr dessa paverkade av
samtida samhdilleliga diskurser?

- Hur upplever unga fortroendevalda sin roll och vad ér det som gor den fackliga rorelsen
meningsfull for dem?

- Vilka maktpraktiker, relationer och positioner dr verksamma inom den fackliga rorelsen

och hur konstituerar dessa unga vuxnas fackliga deltagande?

1.3 Disposition
I det ndstkommande kapitlet, Unga och fackforeningen - en kunskapsoversikt, placeras uppsatsen
i en forskningskontext. Jag gir igenom relevanta tidigare studier pa teman som unga vuxnas
villkor och svensk fackforeningsrorelse. Jag beskriver dess innehéll och pekar pé de
kunskapsluckor som finns vilka denna uppsats &mnar att fylla. Syftet med det tredje kapitlet
Metodologi och empiriskt material ar att diskutera sjdlvreflexiva 6vervdganden och de etiska
reflektioner som uppstétt i uppsatsarbetet, samt redogora for uppsatsens etnografiska féltarbete
och intervjupersoner. Kapitel fyra, Teoretiskt ramverk, presenterar de teoretiska begrepp jag
tillimpar pd materialet i resultat- och analysdelen. Michel Foucault och Pierre Bourdieus teorier
stér 1 fokus och begreppen diskurs, makt, kapital, habitus, falt och symboliskt véld introduceras.
Har diskuteras dven pa vilket sitt dessa teorier gar att kombinera.

Kapitel fem, sex och sju utgor uppsatsens resultat- och analyskapitel. I det inledande
analyskapitlet, “Att jag dr med i facket, det dr ingenting som jag ser varje dag” - ungas bilder av
facket, presenteras olika bilder av facket som finns bland framf6rallt de informanter som é&r

medlemmar samt oorganiserade. Vidare analyseras dessa bilder i relation till samhélleliga
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diskurser som individualiseringsprocessen och vad jag kallar for arbetsmarknadsdiskursen. Det
andra analyskapitlet, "Sd jdvla ensamt” - fackliga drivkrafter och fordndringsarbete, tar avstamp
i de fortroendevaldas drivkraft att fordndra pa sin arbetsplats och att ldra om arbetsritt. Har
redogors ocksa for hur de fortroendevalda upplever sina mojligheter att paverka, samt vilka
faktorer som forsvarar eller mojliggor forandringsarbete. Det avslutande analyskapitlet, “Jag ska
inte komma hdr och komma liksom” - socialiseringsprocess, engagemang och identitet,
fokuserar dven det pé de fortroendevalda informanterna, och mer specifikt pé deras vilja att 14ra
om samhillsfragor och politik. Vidare diskuteras processen att forvérva ett habitus® som
overensstimmer med normerna inom den fackliga sfaren, samt de kapital som ger erkdnnande
och makt inom faltet. Slutsats och diskussion, vilket &r uppsatsens sista kapitel, innehaller en
sammanfattning av resultat- och analyskapitlen, en avslutande diskussion och en redogorelse for
tillimpbarheten av studien, samt mina tankar om framtida forskning. I uppsatsen tillimpas

diverse fackliga termer. For tydlighetens skull forklaras nagra av dessa i Appendix A.

> P4 sida 24 introduceras Pierre Bourdieus analytiska begrepp habitus.
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2. Unga och fackforeningen - en kunskapsoversikt

Det hér kapitlet redogor for de studier som angrénsar till uppsatsen och den placeras ddrmed i en
forskningskontext. Kapitlet adr uppdelat 1 fyra avsnitt. Forst presenteras relevanta studier pa temat
unga vuxnas villkor och arbetsforhéllanden samt till viss del ungas syn pé facket. I det andra
avsnittet redogor jag for studier av ungas attityder till facket, vilka ofta anses paverkade av den
samhilleliga individualiseringsprocessen. I kapitlets nést sista avsnitt ger jag exempel pa
forskning som ror lokal facklig aktivitet samt ungas relation till politiskt engagemang. Efter att
ha beskrivit studiernas innehdll pekar jag slutligen i det fjarde avsnittet pa de kunskapsluckor

som finns inom forskningen vilket uppsatsen avser att fylla.

2.1 Unga och arbetsmarknaden

Inom det humanistiska och samhéllsvetenskapliga féltet har det under de senaste aren publicerats
studier med fokus pa unga vuxnas verklighet samt relation till och villkor inom arbetslivet och
samhillet (Parment 2016; Olofsson & Wikstrom (red). 2018; Plenty m. fl. 2018; Viktor &
Bergold 2011). Gemensamt for dessa studier dr att de presenterar en méngd fakta och perspektiv
pa ungdomars livssituationer och villkor kopplade till arbetslivet och arbetsmarknaden vilka ar
dmnen som &r ndra relaterade till fackliga fragor. Fackets roll i ungdomars liv dr emellertid inte
ndgonting som betonas.

I avhandlingen Individualiseringens villkor: unga vuxnas forestdllningar om arbete och
sjalvforverkligande (2010) studerar sociologen Gunnar Gillberg ungdomars idéer om
sjalvforverkligande 1 forhéllande till arbetslivet, samt korrelationen mellan deras bakgrund,
levnadsforhéllanden, drdmmar och arbete. Fokus ligger pa beréttelser fran dels unga
fabriksarbetare och dels studerande inom en kreativ och entreprenorsinriktad hogskoleutbildning.
Trots fokus pa arbete verkar inte uttalanden om facket vara framtradande i informanternas
berittelser. Gillberg for endast ett kort resonemang om ungas relation till facket. Han skriver att
informanterna 1 “hog grad” “avvisar [...] det traditionella politiska engagemanget. Fackligt arbete
uppfattas inte som meningsfullt och traditionellt politiskt arbete beskrivs som ointressant”
(2010:179). Vidare uppfattar inte de unga industriarbetarna kollektiva viarden eller en gemensam
arbetaridentitet som nirvarande eller viktig (ibid. s 164f).

Ett liknande resultat gar att finna i etnologen Magdalena Petersson Mclntyres artikel A#

dlska sitt jobb. Om passion, entusiasm och brist pad foretagsanda (2015) dar hon genom
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deltagande observation undersokt pd vilket sétt kdnslor och passioner &r avgorande bitar 1
handelsanstilldas forstaelse for och upplevelse av sitt arbete och sin arbetsroll. Hon utgér fran
Lauren Berlants teori kring kénsloarbete dér kdnslor forstds som produktiva snarare &n som
antingen rent negativa eller positiva (2015:38). Petersson McIntyre skriver att informanterna
stéllde sig okritiska till sina arbetsforhallanden och var ointresserade av fackliga fragor. Istéllet
framholl de hur mycket de édlskade sina jobb och hur de pé olika sitt identifierade sig med sin
arbetsgivare (2015:35f). Hon menar att resultatet méste forstas i forhéllande till den nyliberala
utveckling som innebir osédkra arbetsvillkor, minskat inflytande for facket och ett 6kat

individuellt ansvar pa arbetsmarknaden (ibid. 42).

2.2 Individualiseringen och attityder till facket

Just ett storre fokus pé individen &r ett aterkommande tema 1 studier som avhandlar unga vuxnas
situation och forutséttningar savél som fackets fordndrade villkor, ofta med inspiration fran
teoretikerna Anthony Giddens, Zygmunt Bauman och Ulrich Beck. Exempelvis ér ett
betydelsefullt tema i Gillbergs avhandling hur de unga studenterna och fabriksanstéllda
orienterar sig inom ramarna for en samhéllelig individualiseringsprocess (2010).

Vidare skriver forskarna inom psykologi- och sociologi Michael Allvin och Magnus
Sverke att facket misslyckats med att representera unga personer (2002:85). Utifrén en
enkdtundersokning med svar fran svenska arbetare hivdar de att unga méinniskor framst
fokuserar pé vilken nytta det fackliga medlemskapet har for dem sjdlva som individer, och saknar
diarmed ideologiska anledningar till att vara anslutna (ibid. s 88, 91). De menar att orsaken till
fackets svarigheter att rekrytera medlemmar till stor del beror pd den 6kade individualiseringen
av samhdllet vilken frimst anammats av unga personer (ibid. s 91f). Individualiseringstesen
innebdr att traditionella tillhorigheter luckras upp och att minniskor identifierar sig med olika
typer av konsumtionsmonster istéllet for med till exempel andra arbetare (ibid. s 98f).

En ytterligare studie som ser ett samband mellan den samhélleliga individualiseringen
och ungas syn pa facklig organisering ar sociologen Anders Bruhns avhandling
Individualiseringen och det fackliga kollektivet: en studie av industritjdnstemdns forhdllningssdtt
till facket (1999). Bruhn har intervjuat storstadsboende industritjdnstemén, bade medlemmar och
oorganiserade anstdllda inom SIF’s (nuvarande Unionens) avtalsomrade. Han har identifierat fyra

olika “idealtypiska motivresonemang” till facklig organisering versus oorganisering (1999:127):
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(1) Den principiella fackmedlemmen, (2) Den principiella fackmotstandaren, (3) den
instrumentelle fackmedlemmen, och (4) den instrumentelle icke-medlemmen (1999:131). 1
informantgruppen var idealtyperna tre och fyra de allra vanligaste. Fokus lag pé vilken nytta
facket hade f6r den enskilda individen eller den enskilde arbetsgruppen och huruvida en kénde
ett behov av den fackliga organisationen, medan ett betonande av principiella eller mer
genomgaende kollektiva motiv lyste med sin franvaro (ibid. s 139).

Bruhns resultat 6verensstimmer pa manga sitt med slutsatserna i sociologen Anders
Kjellbergs sé kallade Stockholmstudie (2017). I boken Fackliga organisationer och medlemmar i
dagens Sverige aterkommer Kjellberg till en undersokning som han och kollegan Lars
Gunnarsson genomforde 1993 da de i Stockholmsstudien intervjuade 210 personer om vilka
motiv som ligger till grund for fackligt medlemskap resp. icke-medlemskap. Studien fokuserar
pa bade “vanliga” fackliga medlemmar, fortroendevalda och oorganiserade, samt arbetare och
tjdnstemén inom olika sektorer (Kjellberg 2017:1341f). Kjellberg och Gunnarsson identifierar
fem olika motiv till att vara fackligt ansluten: sociala motiv, nyttomotiv, pdverkansmotiv,
principiella motiv och vanemotiv (ibid. s 141ff). De unga “vanliga” medlemmarna anférde
framst ett konkret nyttomotiv som végledande for fortsatt medlemskap (ibid, 150f), och var
séledes, precis som Bruhns informanter, instrumentellt inriktade 1 synen pa medlemskapet.

Att det framst &r unga personer som anses vara paverkade av och bdrare av
individualiseringsprocessen ir enligt sociologerna Mattias Bengtsson och Tomas Berglund inte
ovanligt (2011:227). De ifragasétter emellertid denna uppfattning. De har utifran enkétsvar fran
1997 respektive 2007 skrivit om hur anstédllda i Sverige forhaller sig till det faktum att det &r
fackforeningarna som forhandlar med arbetsgivaren (2011:225). Studien visar att en majoritet av
deltagarna fortfarande tycker att fackféreningarna ar nddvéndiga i forhandlingarna pa
arbetsplatsen (ibid. s 236) och att ungdomar inte har ett mer individualiserat forhallningssétt 4n
manniskor i1 andra aldersgrupper (ibid. s 232).

Vi kan alltsd konstatera att ett flertal studier inom ungdomsforskning och studier kring
facklig verksamhet ansluter sig till ett individualiseringsperspektiv eller &tminstone pétalar
individualiseringen av samhéllet. Anledningen till att jag presenterat dessa r for att ett flertal
utsagor fran mina informanter ocksa kan forstas som individualistiskt praglade samt eftersom
individualiseringsprocessen betonats 1 intervjuerna med fortroendevalda. Séledes finns det 1 mitt

material liknande uppfattningar som i Bruhn och Kjellbergs studier. Jag vill inte ignorera mina



“Lampligt hogljudd” 9

informanters uttalanden och kommer darfor att fora en diskussion om detta 1 kapitlet “A¢t jag dr
med i facket, det dr ingenting som jag ser varje dag”. Samtidigt vill jag bidra med nya
perspektiv pa &mnet och min intention har darfor varit att kritiskt reflektera over

individualiseringstesen samt att undvika en sddan tillimpning pa och forstéelse av mitt material.

2.3 Facklig praktik och ungas engagemang

Baserat pa berittelser fran hotell- och restauranganstillda studerar genusvetaren Paula Mulinari i
sin avhandling processer av ojdmlikhet, makt och motstdnd inom serviceyrket (2007). Studien
fokuserar pa betydelsen av kon, sexualitet, klass och ras (2007:16) men alder &r ocksa en aspekt
som har betydelse d& majoriteten av informanterna &r mellan 19 och 34 &r (ibid. s 90). Ett flertal
av Mulinaris informanter kommer ocksa fran fackforeningsrorelsen (2007:88). Mulinaris studie
skiljer sig frin till exempel Gillbergs (2010) 1 den meningen att hennes informanter, dven de som
inte dr representanter for facket, ndmner och forklarar sina tankar om den fackliga organisationen
1 forhallande till sitt vardagliga arbete (2007:233f). Avhandlingen handlar saledes bland annat om
de anstélldas erfarenhet av och syn pé facket vilket gér den relevant for mig. Vidare har
Mulinaris studie likheter med denna da hon utfort observation i en facklig kontext (ibid. s 88).
Det finns dock vissa skillnader. Hon fokuserar pé servicearbetet och dess mekanismer 1 sig, dir
det fackliga ir ett element. Att undersdka informanternas relation till och uppfattning om facklig
verksamhet dr emellertid inte det priméra syftet med hennes studie.

Etnologen Maria Zackariasson har 1 bland annat artiklarna At leva upp till
forvdntningarna: dlderns signifikans for politiskt engagerade unga (2004) och Lust eller plikt?:
Motiv for politiskt engagemang hos utomparlamentariskt engagerade unga (2008) undersokt
ungas deltagande i politiska rorelser. Zackariasson menar att det finns en stark uppfattning om att
olika &ldersgrupper har skilda varderingar nar det kommer till till exempel politik (2004:41).
Vidare kan Zackariassons andra artikel stéllas 1 relation till ovan nimnda studier om motiv till
fackligt medlemskap, da hon faststéller att unga politiskt aktiva bade anfor personliga och
idealistiska motiv till politiskt engagemang (2008:37).

Trots att Zackariassons artiklar inte behandlar ungas deltagande i den fackliga rorelsen &r
de relevanta for uppsatsen da de har ett aldersperspektiv. Hon menar att den innebord som
omgirdar en viss dlder skiftar beroende pa vilket socialt eller geografiskt sammanhang en

befinner sig i (2004:39), vilket kan relateras till forhallningsséttet i antologin Introduktion till
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kritiska dldersstudier (2017) dér sociologen Clary Krekula och etnologen Barbro Johansson
utvecklat perspektivet pd alder. De skriver att tidigare forskning ofta fokuserat pa endast en
alderskategori och att de darfor foreslar ett ytterligare perspektiv som betonar “relationella
aspekter som lyfter fram hur alderskategoriseringar konstrueras 1 relation till varandra, som
varandras uteslutningar och/eller motsatser” (2017:12). De menar att det fortfarande finns
utrymme for studier av en viss avgrinsad alderskategori och en specifik grupps erfarenheter
(ibid.), men att resultaten i dessa studier riskerar att vara forenklade. Jag &r medveten om att jag
riskerar att reproducera forenklade forestdllningar om unga personer i uppsatsen. Samtidigt vill
jag podngtera att jag ansluter mig till det kritiska perspektivet enligt vilket alder dr ndgonting
som gors och en maktrelation (ibid.). Att gora &lder kan bland annat ske genom alderskodning,
vilket jag uppfattar innebar att tillskriva en viss alderskategori sirskilda foreteelser eller
egenskaper (ibid. s 15). Dessa perspektiv och synsitt har varit vigledande 1 uppsatsskrivandet.

Da ett temat i min uppsats dr hur fackliga representanter upplever sin roll och sitt fackliga
arbete dr studier som fokuserar pa lokal facklig aktivitet relevanta. En av dem &r den pedagogiskt
inriktade forskaren Susanne Kopséns avhandling Frdn revolution till retrdtt: ldrande i en
fackforenings vardag (2008). Kopsén har utifran ett sociokulturellt perspektiv studerat hur
fackligt ldrande ser ut och fungerar i arbetsvardagen for en nystartad lokal facklig klubb inom
industrin. Hon menar att det fackliga arbetet idag kraver kompetenta fortroendevalda och
representanter som besitter ny kunskap, exempelvis pa grund av fordndrade villkor pa
arbetsmarknaden (Kopsén 2008:37). Precis som 1 uppsatsen berors representanternas relation till
och samarbete med bland andra arbetsgivaren och andra fackligt aktiva.

Avslutningsvis tinkte jag kort nimna reportageboken och antologin Lésa Forbindelser:
om kampen for fasta forhallanden i handeln (Wrangborg (red.):2017) i vilken handelsanstillda,
journalister, fackligt fortroendevalda etc redogor for en mangfald av perspektiv pa facklig kamp
och aktivitet, samt arbetsvillkor for de som omfattas av Handels avtalsomrade. Antologin ar
relevant for uppsatsen dé det finns flera gemensamma berdringspunkter dem emellan. Boken
ndmner bland annat faktorer som fackliga vinster, utmattning, vikten av kunskap, fackets

forandringsarbete, fordndrade arbetsvillkor och unga personers utsatthet pa arbetsmarknaden.
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2.4 Uppsatsens bidrag

Kapitlet har presenterat ett flertal olika studier som pa olika sétt relaterar till uppsatsdmnet.
Forskare inom pedagogik, genusvetenskap och framforallt sociologi har berdrt ungdomars
situation pd arbetsmarknaden och ménniskors forhallande till facket. I avsnittet har redogjorts for
endast tva etnologer, vilka inte explicit forskar pa unga ménniskors relation till facket. Etnologer
har tidigare intresserat sig for ménniskors arbetsliv och fackliga engagemang (se t.ex. Arvastson
1987; Bjorklund 1984; Lindqvist 1987; Wikdahl 1992) men de senaste decennierna har &mnet
inte ront nigot storre intresse.

Forskningen som presenterats i avsnittet omfattar kvalitativa och kvantitativa studier om
unga vuxna och facket, dir huvudsakligen individualiseringstesen dominerar som teoretiskt
ramverk. Det existerar diremot inte nagon etnologisk studie som innefattar samtliga av foljande
element: kvalitativa metoder, fokus péa ungas upplevelse av fackliga organisationer och arbete
idag, samt maktkamper inom det fackliga féltet. Arbetsmarknadens sammanséttning, vilken
organiseras bland annat utifran facklig aktivitet, &r ndgot som angér samtliga ménniskor och som
paverkar ménniskors arbetsvardag. Mot bakgrund av detta r min forhoppning att uppsatsen ska
sétta det fackliga temat pa dagordningen inom svensk etnologi och kulturanalys och ocksa kunna

tillimpas 1 den fackliga vardagen.
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3. Metodologi och empiriskt material

De sociala och relationella sammanhang i vilken en studie dr producerad har alltid inverkan pa
forskningsprocess och slutresultat. Det menar sociologen Beverly Skeggs som darfor foresprakar
en Oppenhet kring de metodologiska tillvagagangssitt och det material som ligger till grund {or
en studies resultat och analys, samt forskarens relation till studieféltet. Att osynliggdra dessa
bitar &r att indirekt pasta att kunskapen som studien producerar dr objektivt existerande (2002:2).
Dérfor kinns det relevant att ndmna att jag sjalv varit fackligt aktiv och sdledes har varit en del
av de sammanhang som studien dr producerad inom. 2013 arbetade jag inom industrin och blev
dé invald 1 styrelsen for den lokala fackliga IF Metall-klubb som fanns pé arbetsplatsen. Efter tre
ar av facklig aktivitet limnade jag emellertid mina uppdrag for att flytta och studera i Skéne. Mot
bakgrund av detta for jag hir en sjélvreflexiv diskussion om hur min position inom faltet
paverkat studien. Utdver att vara reflexivt inriktad &r kulturanalytisk forskning djupt
metodbaserad. Etnografiska metoder dr kulturanalysens verktyg for att fa inblick i samt
producera kunskap om ménniskors delade och meningsskapande praktiker och vérderingar,
vardagliga objekt och fenomen. Syftet med det hir kapitlet &r darfor dven att redogdra for

uppsatsens etnografiska metoder, féltarbete, informanter samt etiska reflektioner.

3.1 Filtarbete och insamling

Enligt sprakteoretikern Theresa Lillis har definitionen av etnografi inom akademisk forskning
ofta reducerats till en enskild metod (i manga fall intervjumetod). Hon menar dock att etnografi
ar en metodologi vilken omfattar en mangfald av tillvigagangssitt och material. Genom en
tillampning av olika tekniker skapas en bredare forstielse for fenomenet och det kulturella och
sociala sammanhang dér det verkar (2008:367). I likhet med Lillis argumenterar Orvar Lofgren
for en bricolage- metod, vilket innebir att forskaren arbetar med en méngd olika kéllor och
material under den etnografiska processen (2014:79). I striavan att kontextualisera och skapa
forstaelse for studieobjektet har jag sokt kunskap 1 artiklar, podcaster, tidskrifter, seriebdcker,
samtal med bekanta och vénner, LO’s sociala mediekonton etc. (Lillis 2008:369). Uppsatsens
primédra empiriska data utgors emellertid av inspelade intervjuer och observationsanteckningar.
Aven dagboksanteckningar fran en informant samt frigelistesvar via mejl har samlats in vilket
fungerat som komplement till det huvudsakliga forskningsmaterialet. Det materialet dr darfor

inte lika framtrddande i uppsatsen.
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Det empiriska materialet samlades in under tvé fdltarbeten. Det forsta faltarbetet dgde
rum hosten 2020 d4 jag inom ramen for masterprogrammet Tillimpad kulturanalys genomforde
en studie for fackforbundet Handels pa en av deras avdelningar. Min uppgift var att undersoka
ungdomars attityder till facket med fokus pa unga handelsanstéllda i det omrade dér avdelningen
verkade. Mina resultat presenterades bland annat i en opublicerad vetenskaplig artikel i1 januari
2021. Delar av den hér uppsatsen, framst kapitel fem, &r baserad pa innehallet i den
vetenskapliga artikeln (Ode 2021). Det andra féltarbetet genomfordes under februari och mars
2021 dé jag bestdmde mig for att infor uppsatsen utveckla kunskapsmaélet och samla in och
komplettera med ytterligare data. Under det forsta féltarbetet intervjuades huvudsakligen
oorganiserade arbetare samt medlemmar inom Handels avtalsomrdde. Under det andra féltarbetet
fokuserade jag pa unga som valt att engagera sig fackligt och intervjuade dérfor fortroendevalda

inom fyra olika LO-férbund om deras syn pé sin fackliga roll och den fackliga organisationen.

3.1.1 Observation

Att utfora deltagande observation innebdr att som faltarbetare delta i de studerades aktiviteter.
Kunskap om och forstielse for studiefenomenet forvirvas genom en anvindning av den egna
kroppen och de egna sinnena (Chin 2011:41). De observationer som refereras till 1 den har
uppsatsen utférdes dé jag foljde med representanter fran Handels nér de besokte olika
arbetsplatser inom detaljhandeln, dagligvaruhandeln och lager dér deras syfte var att rekrytera
och organisera medlemmar. Representanterna arbetade sjélva i branschen och var fackligt aktiva
pa sina egna respektive arbetsplatser. Att utfora observationer har varit visentligt for att fa en
kunskap om hur ett fackligt fortroendemannaskap och facklig organisering kan se ut pa olika
nivaer i den fackliga rorelsen samt for att fa en inblick i representanternas vardag.

I bérjan av observationsveckorna holl jag mig fridmst i bakgrunden och talade
huvudsakligen med de fackliga representanterna. Véara samtal kan forstids som korta och
ostrukturerade intervjuer (Davies 2008:105). Jag var desto forsiktigare med att konversera med
de anstdllda. Med tiden kindes det emellertid svart och fanigt att enkom st bakom och vara tyst.
Stundtals fick jag en kénsla av att min tysta nérvaro orsakade olustkénslor hos de anstéllda.
Darfor borjade dven jag s smaningom interagera med de vi métte. Detta uppmuntrades av
representanterna som verkade intresserade av vad jag hade att séga. [ det fallet ansdgs min
generella kunskap om facket som en tillgadng. En inledande okunskap om sitt studieobjekt kan

emellertid ocksd vara en tillgdng for forskaren. Nir etnologen Katarzyna Herd utforde filtarbete 1
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fotbollssammanhang var hennes roll som forskare och hennes begrinsade tidigare erfarenhet av
fotbollskulturen till hennes fordel eftersom det gjorde att hon inte upplevdes som ett hot mot
fotbollssupportrarnas stéllning som experter (2018:130f).

Min roll blev dock dn mer svarbegriplig sedan jag blev mer deltagande. Nir vi motte
anstédllda fanns det inte alltid utrymme for mig att beratta varfor jag var dir. Min roll var inte att
representera facket men med Handels-skylten hingande runt halsen och oférmégan att halla mig
i bakgrunden bidrog troligen till att jag i minga fall uppfattades som en facklig representant.
Etnologen Jon Por Pétursson beskriver en liknande upplevelse da han utférde féltarbete 1 en butik
dér han ocksa var anstélld. Att inneha dubbla positioner i faltet som anstélld och forskare var
enligt honom etiskt problematiskt (2018:583). Jag kan i efterhand kénna mig besvérad dver att
jag inte pa ett tydligare sdtt kommunicerade min roll som extern féltarbetare. Jag var déarfor noga
med att klargéra min roll som student under kommande intervjuer med handelsanstillda.

Erfarenheterna och upplevelserna fran observationstillfdllena skrev jag ner i en
féltdagbok. Vanligtvis tog jag snabba anteckningarna 1 féltet och redigerade och utarbetade sedan
mina tankar och betraktelser vid ett senare tillfdlle. Anteckningarna har skiftande karaktir da
vissa ar kort beskrivande, medan andra dr mer uttrycksfulla och personliga. Vid ldsningen av
forfattaren Raymond Queneaus bok Exercises in Style (2009) 1 vilken han presenterar 99 olika
sdtt att beskriva en och samma vardagssituation slog det mig att texten ir ett exempel pa det
faktum att en hindelse kan uppfattas pa olika sitt beroende pa observatorens perspektiv och
blick. Vidare ar det som anses viktigt att notera under en observation och den tolkning som gors
av situationen inte given (Skeggs 2002:15; Wolfinger 2002:86f) utan konstitueras av

observatorens subjektsposition. Sdledes ér forskarblicken aldrig neutral (Haraway 1988:589f).

3.1.2 Intervju

Intervjumaterialet samlades in under bada faltarbetena. Hosten 2020 intervjuades nio stycken
personer mellan 20 och 31 ér vilka samtliga arbetade inom Handels avtalsomride. Dessa
intervjupersoner rekryterades genom att jag besokte butiker och lager och tog kontakt med
personerna som jobbade dér. Majoriteten av intervjuerna dgde rum pa kaf¢ eller i ett motesrum
pa ett Handelskontor. Samtliga intervjuer genomfordes med en person i taget med undantag for

ett tillfdlle da tva arbetskamrater intervjuades samtidigt. Informanterna fran forsta faltarbetet
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kallas i uppsatsen for Markus, Ida, Fredrik, Li, Adam, Farid, Niklas, Didrik, Erik och Sara®. Tre
av dem identifierar sig som kvinnor och de resterande som mén. Majoriteten av informanterna
triffade jag for intervju vid endast ett tillfille. I februari 2021 presenterade jag hostens
Handels-projekt for flera fackliga representanter pé ett digitalt LO-mote, dér jag dven passade pa
att framfora 6nskan om att komma i kontakt med unga personer med erfarenhet av facklig
aktivitet infor arbetet med denna uppsats. Ett par av de medverkande kunde efter presentationen
tillhandahélla kontaktuppgifter till unga fortroendevalda som var intresserade av att bli
intervjuade. De kommande tvd manaderna intervjuades Moa, Viola, Sofia, Elsa, Adam, Anton
och Jonas’. Fyra av dem identifierar sig som kvinnor och tre som mén. De dr mellan 27 och 35 ar
och har varit eller dr fackligt aktiva pa olika nivaer och i olika grad; vissa pa arbetsplatsniva,
andra dven pd avdelnings- och forbundsniva. Denna intervjugrupp bestar av fackligt aktiva fran
fyra olika LO-forbund®.

Med anledning av Covid-19 och harda restriktioner genomfordes de flesta av intervjuerna
under det andra féltarbetet ver Zoom. Min upplevelse &r att det fungerade fint att utfora
intervjuerna digitalt och att formatet till och med kan ha vissa fordelar. Exempelvis kan det
faktum att informanten befinner sig i en (forhoppningsvis) trygg hemmilj6é gora denne lugn (jfr
Nairn m.fl 2005:230), jaimfort med situationen att dela med sig av sina tankar och upplevelser pa
ett stimmigt café, vilket var fallet for flera informanter under det forsta faltarbetet. Vidare var det
i materialhanteringen enkelt att fardas tillbaka till tidpunkten for intervjuerna och uppleva
intervjupersonernas ansiktsuttryck endast genom att dppna de inspelade filerna pa datorn.

Det gar dock inte att forbise att vissa element som hor en fysisk intervjusituation till gick
forlorade nar mojligheten att tréffa vissa av informanterna forsvann. Under samtal dver Zoom &r
det till exempel inte mojligt for deltagarna att mdta varandras blickar och det kan vara svart att
avgora den andres kroppssprak. Kemin som kan uppsta under ett fysisk mote riskerar dessutom
att utebli. Aven fast vi befann oss pa olika platser dr min uppfattning att jag kom informanterna
ndra. Zoom-samtalet fungerade snarare som ett delat socialt rum. Kénslan av nérhet till
intervjupersonerna kan bero pé att jag traffade flertalet av dem dver Zoom mer 4n en géng.
Intervjuerna frén det andra faltarbetet resulterade i sammanlagt 17,5 timmars inspelning, vilket

kan jdmforas med cirka sju timmars inspelat material fran det forsta féltarbetet.

¢ Informanterna heter egentligen ndgot annat.
" Informanterna heter egentligen ndgot annat.
8 se ocksé referenslistan, avsnitt 9.1.
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Under det andra féltarbetet hade jag blivit mer bekvdm som intervjuare kring just detta
dmne. Min stridvan ar alltid att intervjuerna ska ha en semistrukturerad karaktir, vilket innebér att
etnografen har forberett vissa fragor och teman men inte f6ljer dem slaviskt utan kan landa i att
samtalet far utvecklas i den riktning som kanns naturlig (Davies 2008:106). Detta mél var
enklare att uppna under det andra faltarbetet da jag fatt kunskap om den fackliga sfaren. Fragorna
1 intervjuerna behandlade bland annat {forforstielser av facket, motiv till att vara organiserad
versus att inte vara organiserad, drivkrafter till fackligt engagemang och fackliga utmaningar.

Att tilldmpa intervju som metod var nddvéandigt for att kunna samla in unga vuxnas egna
berittelser om deras upplevelser av facket och fackligt arbete. Intervjusammanhang ar emellertid
inte helt oproblematiska situationer. Exempelvis dr det som uttrycks i en intervju format efter
normer som rader inom det aktuella &mnet som diskuteras. Vidare konstitueras
intervjusituationen av sociala faktorer, relationen mellan deltagarna, samt faktorer som tid, rum,
identitet och makt (Sunderland & Denny 2007:179; Lillis 2008:366). Michel Foucault framhéller
att disciplindra processer stindigt dr narvarande 1 dagens samhélle. Det innebér att inte enbart
samhilleliga institutioner §vervakar manniskan, utan dven ménniskor runt omkring oss (Foucault
1991:209ff). Dessa sociala overvakningsmekanismer paverkar hur vi agerar och talar i olika
sammanhang, vilket ocksa géller 1 en intervjusituation.

Precis som under observationstillfdllena hade jag under intervjusituationerna stundtals
svérigheter att inta en neutral position som etnograf. Samtidigt kan en frdga sig om en till synes
opartisk positionering dr efterstrdvansviard och mojlig. I projektet med Handels kdndes det viktigt
att betona for sérskilt de oorganiserade intervjupersonerna att jag inte representerade facket, detta
for att de skulle kénna sig bekvdma att dela med sig av sina erfarenheter och tankar. Skeggs
menar emellertid att det &r omojligt att som forskare helt undantrycka det egna tinkande
subjektet vid utvecklandet av relationer mellan forskare och intervjuperson (2002:11). Under
intervjuerna med de fackligt aktiva valde jag att berdtta om min tidigare fackliga erfarenhet, da
jag ville att de skulle kunna identifiera sig med mig och for att minska den eventuella distansen

som fanns mellan oss. Min upplevelse ér att det bidrog till att skapa ett tryggt samtal.

3.2 Materialbearbetning och analys
Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades. En inspelad fil eller en transkribering kan

aldrig spegla hela “verkligheten” av en intervjusituation, trots ambitionen att inkludera
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exempelvis skratt, suckar och pauser i transkriberingsdokumentet (Davies 2008:126). En video-
och ljudinspelning betraktar jag som bade en utopia och heterotopia, i termer av Michel
Foucault. Detta innebdr att filen, likt en spegel, reflekterar ett rum som inte &r existerande hir
och nu (utopia) samtidigt som den demonstrerar en annan plats som pa ett annat sétt dr verklig
och existerande (heterotopia) (Foucault & Miskowiec 1986:24). Filens innehall befinner sig med
andra ord i ett slags mellanrum mellan forestédllning och verklighet, och visar darfor endast en till
viss del sanningsenlig reflektion av intervjusituationen.

Att transkribera intervjuer innebér enligt etnologen Barbro Klein ett tillfdlle att analysera
materialet (1990:45), vilket jag tog tillvara pa under arbetet med transkriberingen. Da
tillampandet av teoretiska verktyg dr vésentligt 1 tolkningen av ett material (Ladner 2014:140)
hade jag Pierre Bourdieu och Michel Foucaults teoretiska begrepp och forklaringar i bakhuvudet
ndr jag bearbetade och skrev ut intervjuerna. Jag funderade pé hur de olika utsagorna kunde
forstas i relation till makt, sociala falt, vedertagna sanningar och diskurser. Jag letade efter
monster, Overgripande teman och subteman, samt berdringspunkter mellan de olika utsagorna.
Enligt etnologisk forskningstradition kan ett fokus pa till synes vardagliga och triviala uttryck
eller detaljer synliggora eller sdga nagonting om stdrre samhilleliga strukturer och processer
(Ehn & Lofgren 2012:7, 47; jfr Ginzburg 2013:97f). I linje med detta har strdvan i analysarbetet
dven varit att forsoka ta fasta pa enskilda ord och formuleringar 1 informanternas beréttelser och
betrakta dem som meningsbarande och konstituerade av olika typer av samhélleliga aspekter och
maktordningar. I resultat- och analyskapitlen finns utvalda utdrag fran intervjuerna vilka fatt
representera de teman som identifierats 1 materialet. Alla intervjuer har dock varit viktiga och
ligger till grund for tematiseringen. Analysen &r alltsd baserad pd mina erfarenheter fran
observationerna samt de uppfattningar som informanterna uttryckt. De personer som medverkat i
studien har varit medaktdrer i utformandet av studien men i slutdndan &r det jag som utfort
tolkningen av deras utsagor och som haft makten att koppla ihop ett element i materialet med ett

annat (Skeggs 2002:10; Hastrup 2014:57).

3.3 Sjélvreflexiva overviganden och etiska reflektioner
Naér den lokala fackliga valberedningen pad min gamla arbetsplats 2013 fridgade om jag ville bli
nominerad till klubbstyrelsen var mitt svar givet. Jag hade nagra ér tidigare varit aktiv i ett

partipolitiskt ungdomsforbund 1 vilket politisk och facklig organisering ansags vara rétt och
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efterstravansvirt. Med detta vill jag séga att det finns en dvertygelse hos mig om att fackligt
arbete dr viktigt. Vidare anser jag att det dr oroande att de svenska arbetsforhallandena de senaste
aren forsdmrats, och da sérskilt for unga personer (Olofsson 2018:25). Av den anledningen finns
hos mig ett intresse av att fackforeningarna &r starka och inflytelserika, men ocksa att unga
personer blir vilkomnade in i det fackliga féltet. Min politiska dvertygelse, bakgrund inom
facket och min position som ung person som inom en snar framtid ska gora entré pé
arbetsmarknaden &r faktorer som spelar en roll i den hér uppsatsen. Dess innehall samt hur jag
har formulerat problemet och slutsatserna maste déarfor forstas 1 forhdllande till dessa
omstandigheter.

Min tidigare erfarenhet av fackligt arbete har vid tillfdllen varit till fordel under
féltarbetet. Det har exempelvis varit anvéndbart nér jag ndrmat mig féltet samt i interaktionen
med fackliga representanter och intervjupersoner. Samtidigt innebar de tidigare erfarenheterna att
jag gick in i faltet med forutfattade meningar om vad jag skulle finna. Dessa forforstaelser
utmanades dock da jag insdg att mdnga sammanhang och ménskliga méten var nya for mig. Jag
har exempelvis inte varit fackligt aktiv hogre upp én pa arbetsplatsniva och jag har inga
erfarenheter av fackligt arbete utanfoér mitt gamla forbund IF Metall. Genom faltarbetet har jag
tratt in 1 en ny vérld vilket har varit otroligt larorikt och vilket har nyanserat min bild av det
fackliga féltet. Det faktum att jag har interagerat med olika typer av mdnniskor med varierande
relationer till den fackliga sfiaren har gett mig nya perspektiv. Har skedde en vixelverkan forenlig
med etnografens strdvan att gora det bekanta obekant och det obekanta bekant (Lillis 2008:372).

Hiér vill jag d&ven berora det faktum att det kan vara en kénslig och riskabel praktik att
dela med sig av sina tankar om och syn pé facket. Att vara fackligt ansluten eller aktiv anses
ndmligen inte i alla sammanhang som en oproblematisk eller neutral position, trots att det enligt
Europakonventionen dr en ménsklig réttighet att organisera sig i en fackforening (LO, TCO &
EFBWW 2013:6). Kjellberg skriver exempelvis att antalet “foretag utan fackliga traditioner och
med 1 vissa fall fackforeningsfientliga arbetsgivare” (2019b:86) har 6kat de senaste dren i och
med avregleringar och privatiseringar pa arbetsmarknaden (ibid.). Dé det existerar en polariserad
kamp mellan fack och arbetsgivare vilka har olika intressen kan facklig organisering alltsa
uppfattas som icke-Onskvért och kanske till och med ett hot mot arbetsgivaren. I Mulinaris studie

framkommer exempelvis att arbetare avstér fran att ansluta sig till facket med riddsla for att blir
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uppsagda (2007:244). Att vara “facklig” kan alltsa innebéra att vara utsatt for repressalier, vilket
dven ett flertal av mina informanter patalade.

Mot bakgrund av vad som konstaterats ovan medfor denna typ av forskning ett ansvar.
Jag har darfor stravat efter att reflektera kring etiska aspekter under samtliga delar av
forskningsprocessen (Kalman & Lovgren 2019:14). Jag har behdvt ha i dtanke att det kan vara
kénsligt att som facklig representant redogora for sina kénslor infor och dsikter om sitt
fackforbund, ett faktum som kan ha paverkat hur informanterna talade under intervjuerna och
vad de valde att beritta. Jag har varit noga med att poéngtera att det &r frivilligt att svara pa
intervjufragorna och att det ar tillatet att hoppa over fragor i de fall de upplevs som obekviama.

Intervjuerna préaglades emellertid av en 6ppenhet och vid ett flertal tillfdllen avhandlades
kénsliga &mnen och det riktades dven kritik mot fackforbunden. Med risk for att gd héndelserna i
forvig kan en kritik av fackforbundet paverka den fackliga representantens majligheter att
avancera och vixa inom forbundet. Hildur Kalman och Veronica Lovgren som forskar inom
socialt arbete skriver om denna aspekt och menar att det kan fa konsekvenser for en informant
om det kommer fram ett denne medverkat 1 en kritiskt orienterad studie, och att det darfor ar av
stor vikt att deltagandet 1 studien dr “skyddat gentemot det ssmmanhang som studeras” (2019:
18). Intentionen har darfor varit att i storsta mojliga mén anonymisera informanterna. Uppsatsen
presenterar dirfor inte deras namn, arbetsplats, exakt alder eller datum for intervjuerna. Nér det
géller de fortroendevalda intervjupersonerna anges inte vilket respektive forbund de tillhor. Inte
heller tillkénnages deras fackliga uppdrag, positioner eller pa vilken nivé i den fackliga
organisationen de verkar.

Den information som informanterna upplevde som alltfor kdnslig har inte transkriberats
eller atergetts i uppsatsen. Det finns dven aspekter i materialet som jag sjélv beslutat att inte ta
med, trots att jag upplevt dem som spidnnande. Det har exempelvis handlat om en av
informanternas smeknamn, vilket alltsd inte kommer att redogoras for da det riskerar att
undanrdja informantens anonymitet. I det beslutet hade jag tanken med mig om att studiens
potentiella risker inte far “vara storre &n de vinster som ett forskningsprojekt skulle kunna
medfora” (Nystrom 2019:75). Med det sagt vill jag podngtera att vissa kidnsliga teman kommer
att berdras 1 analysen, dels eftersom de var ndrvarande i1 informanternas beréttelser, men ocksa

for att jag anser att det dr av vérde utifrn en facklig, akademisk och samhailleliga kontext.
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4.0 Teoretiskt ramverk

Det hér kapitlet syftar till att presentera de teoretiska begrepp som fungerat som verktyg for att
analysera det insamlade materialet. I uppsatsen tillimpas filosofen Michel Foucaults tankar kring
diskurs och makt samt sociologen Pierre Bourdieus teori vilken omfattar begreppen kapital,
habitus, félt, doxa och symboliskt vald. Trots att Foucault anses vara en del av det
poststrukturalistiska féltet (Nilsson 2017:181) och Bourdieu till en borjan var strukturalistiskt
inriktad (Broady & Palme 1991:13) finns likheter mellan teoretikerna och jag menar att en
kombination av dem ar fruktbar i analysen av fackets position samt maktstrukturer inom den
fackliga rorelsen. Dess kompatibilitet kommer att redogoras for senare i detta kapitel men forst

en genomgang av de for uppsatsen mest relevanta begreppen.

4.1 Michel Foucaults teoretiska begreppsapparat

Det poststrukturalistiska faltet kritiserar strukturalismens tanke om att vérlden ordnas efter
dikotoma oppositioner samt att det dr fixerade strukturer som styr individen. Poststrukturalister
ifragasitter ockséd forfarandet att gora ansprak pa sanningen (Foucault 1993:111f). For att fanga
virldens komplexitet och dynamiska karaktér anvénder poststrukturalister begreppet diskurs.
Diskursen utgors enligt Michel Foucault av artikulerade och upprepade sprakliga praktiker (ibid.
s 16). Samtidigt ar en diskurs den ordning som kontrollerar och bestimmer hur denna
artikulering uttrycks. Diskursen sitter ramarna for vad som &dr bdde mojligt och otdnkbart att
artikulera inom en given diskursiv ordning (Foucault 1993:7f; Foucault 2002a:133f). Diskurser
méste artikuleras for att vara aktiva och pagér siledes inte bortom spréket.

Vidare kan diskurser beskrivas som meningsskapande och kontingenta strukturer vilka
omskapas, uppratthalls och reproduceras, enligt Foucault, framforallt genom spraket (1993:7).
En diskurs egenskaper och funktioner dr alltsd inte naturgivna och de till synes obestridda fakta
och det som tas for givet i en diskurs &r i sjélva verket skora och fordnderliga element (Foucault
2002a:40¢). I en diskurs skapas ett elements mening i forhéllande till andra omgéirdande element.
Det handlar om att begrepp ldnkas samman med andra som 1 sin tur avgor innebdrden av
diskursen. Det dr alltsa genom utsagor och artikulationer som en meningsforskjutning av ett
objekt kan ske. Foucault tar boken som exempel pa ett objekt vars innebord blir till genom sin
angransning till ytterligare objekt. Boken ma vara en existerande materialitet men dess mening

formas 1 relation till andra bocker, skrifter och uttryck; “den dr en knut 1 ett nitverk” (Foucault
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2002a:38). Bokens konstruktion &r inte statisk utan dess enhet grundar sig i en specifik diskursiv
ordning (ibid.). Ténker vi oss en facklig diskurs uppstér facket i relation till exempelvis
elementen antalet medlemmar - arbetsmarknaden sammanséttning - kollektivavtal - forhandling.

Foucault betonar som sagt sprakets roll i diskursen men exemplet med boken som ett
diskursivt objekt tyder pé att en anvdndning av diskursbegreppet inte innebér ett reducerande till
att uteslutande inbegripa sprakliga praktiker. Min tolkning &r att &ven handlingar, forestéllningar,
dokument, bestimmelser etc dr diskursiva element vilka formar exempelvis den fackliga
diskursen. Vidare hdvdar Foucault att det dr hindelser som skapar en diskurs. Hans forstielse av
hindelsen &r att den inte utgdrs av en faktisk och fysisk substans och att den inte &dr “en handling
eller en egenskap hos en kropp” (1993:40). Samtidigt dr den heller inte helt transcendent eller
abstrakt. Hiandelsen bade paverkas av, samt har inverkan pa, ett materiell plan, och befinner sig
dirmed i ett tillstdnd av “okroppslig materialism” (ibid. s 41). Aven detta tolkar jag som att
diskursen till viss del inte enbart dr av spraklig karaktér.

Foucault menar dven att viljan till sanning ar en del av utestingningssystemen som
omgdrdar en diskurs (1993:10ff). Vad som anses vara sanningen i diskursen dr fordnderligt och
forhandlingsbart men upprétthélls av institutionella system genom ett form av tvang eller
valdsutovande (ibid. s 11). Med andra ord pagar inom diskurser olika former av maktprocesser.
Det dr inom diskursiva system som maktrelationer produceras, reproduceras och ombildas
(Foucault 1978:101). Enligt Foucault 4r makt starkt sammanflitat med vetande, alltsd en kunskap
som &r vedertagen (ibid. s 100). Jag tolkar den allméint accepterade kunskapen som
sammanlidnkad med stridvan efter att formulera sanningen i den rddande diskursen. Enligt
Foucaults maktmodell genomsyras samtliga sférer och relationer av makt (ibid. s 93). Makten &r
dock, likt diskursen, inte ndgonting som existerar bara i sig sjilv bortom ett utdvande eller
uttryck av den. Den ir en effekt av handling och existerar saledes endast nér den praktiseras
(Foucault 2002b:340; Foucault 1978:94). Makten kan inte fixeras, tillskrivas, innehas eller
tillhora en specifik person eller organisation. Det innebir att styrkeférhallanden som existerar
mellan olika aktorer inte dr naturgivna (1978:94). Med andra ord ar makten relationell,
forhandlingsbar och ndgonting som standigt gors.

For att en maktrelation ska kunna uppsté kriavs akter av motstand eller motmakt (Foucault
1978:95). Det maste alltsd finnas utrymme och mgjlighet for den underordnade att agera och visa

agens (Foucault 2002b:340). Makten har med andra ord aldrig ett fullstdndigt 6vertag (ibid. s
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342) och ir inte orubblig da det 4&r mojligt att utmana och ifragasétta den (Foucault 1978:82).
Dessa motstandspraktiker tar sig uttryck pa olika sétt, som bade smé och stora, uttdnkta och
medvetna samt omedvetna och spontana handlingar (ibid. s 96).

Framst tva typer av diskurser kommer att berdras 1 uppsatsens analys; den fackliga
diskursen och arbetsmarknadsdiskursen. Vardera diskurs omfattar olika element som konstituerar
betydelsen av diskurserna. Som tidigare ndmnts innefattar den fackliga diskursen element som
antalet medlemmar, forhandling och samverkan, medan arbetsmarknadsdiskursen bland annat
inkluderar arbetsrittsliga lagar och politiska beslut. Trots att jag skiljer dessa at gar de pa olika
sétt in 1 varandra och konstitueras av och far mening genom liknande element, exempelvis
arbetsrétten. Dessutom paverkar innebdrden av arbetsmarknadsdiskursen den fackliga diskursen
och vice versa. Hér pagér alltsa en viaxelverkan da diskurserna ligger sa ndra varandra.

Maktbegreppets olika nivder och innebdrder menar jag kan bidra till ett begripliggdrande
av de maktspel som produceras inom den fackliga organisationen och i relation till arbetsgivaren.
Maktbegreppet kommer att tillimpas i analysen i de fall jag ser exempel pd maktutdvning eller
motmakt. Foucaults syn pa makt som existerande i samtliga sférer och relationer tilltalar mig d
det erbjuder en frihet 1 tillimpningen av begreppet. Stundtals ter sig maktbegreppets innebord
emellertid alltfor flytande och okonkret. Makt omforhandlas och omvandlas stédndigt i den
ménskliga interaktionen men det utesluter inte att vissa maktrelationer uppfattas som nést intill
fixerade eller att det inte finns kulturellt och socialt erkéinda och sanktionerade maktsymboler
och hierarkier. Inom olika sociala kontexter finns starka forestédllningar kring vilka kluster eller
samling av kapital som medfor och ger makt. For att pa ett mer patagligt plan kunna identifiera
de praktiker, relationer och positioner som dr makt inom det fackliga filtet och analysera hur
dessa paverkar unga vuxnas fackliga platstagande kravs saledes mer tillimpbara verktyg. Med
det sagt bedriver jag i uppsatsen en Foucaultinspirerad maktanalys men véljer att ta in Bourdieus

teoretiska begrepp for att konkretisera och fordjupa analysen ytterligare.

4.2 Pierre Bourdieus teoripaket
Pierre Bourdieu intresserar sig for hur klass, status- och maktsymboler produceras, upprétthalls,
reproduceras och distribueras inom olika sociala falt. Mest tyngd har han lagt vid att teoretisera

kring spelregler och maktordningar inom det intellektuella féltet’ (Broady 1992:9f). Inom detta

? Exempel p& intellektuella sfirerna ir litteraturen, konsten, vetenskapen etc (Broady 1992:14).
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falt existerar det han kallar for kapital vilka ger makt och status. Kapitalen utgérs av olika
materiella samt symboliska och immateriella tillgangar (Bourdieu 1986:15). Det grundldggande
kapitalet ar det ekonomiska vilket avgors av ekonomiska medel i form av intékter, formogenheter
och arv (ibid. s 16). De resterande kapitalen, det ku/turella och det sociala, ar resultat av och har
sitt ursprung i det ekonomiska kapitalet (ibid. s 24).

Det kulturella kapitalet existerar i tre tillstdnd: de (1) forkroppsligade, (2) objektiva och
(3) institutionaliserade formerna. Det forstndmnda innebér att subjektet forkroppsligat normer
kring beteende och rorelse samt att denne besitter en vetskap om sociala koder och kunskap om
hur en bor fora sig i1 olika sammanhang. Det kulturella forkroppsligade tillstdndet kan jamforas
med processen att forvirva ett visst habitus (ibid. s 18f), vilket dr ytterligare en central term i
Bourdieus begreppsapparat. Ett subjekts habitus &r ett resultat av den levda erfarenheten och de
sociala och materiella villkor och omstidndigheter denne levt under. Genom att historisk och levd
erfarenhet ristas in 1 kroppen utvecklas ett specifikt habitus (Bourdieu 1992:51). Samtliga
maénniskor har ett unikt habitus, men delar ocksa vissa klassifikationer av habitus med andra
méinniskor, exempelvis ett gemensamt klasshabitus (ibid. s 33) eller konshabitus (Bourdieu
1999:13; Moi 1994). Subjektets habitus avgor dess intressen, avsikter, handlingar, rorelser,
kroppssprak och beteenden.

Den objektiva formen av kulturellt kapital utgors av faktiska och fysiska foremél som
bocker, konst, instrument etc (Bourdieu 1986:19). Slutligen omfattas den sista formen av
kulturellt kapital, den institutionaliserade; av utbildningsbevis, akademiska meriter, diplom etc
(ibid. s 20). Det sista kapitalet dr det sociala, vilket innebér privilegiet att kunna luta sig mot ett
stort socialt kontaktnédtverk med viktiga forbindelser. Det kan handla om ett medlemskap i en
organisation eller att vara en del av en storre och méktig familj (ibid. s 21).

En kapitalform dr under vissa omstdndigheter mojlig att konvertera och omvandla till en
annan kapitalform. Exempelvis kan det ekonomiska kapitalet ge kulturellt kapital i form av konst
(ibid. s 16, 24). Kapitalens potentiellt genererande av makt och inflytande &r relationellt och
kontextuellt. Det &r sdledes endast inom vissa doméner som vissa specifika kapital blir erkédnda
och betraktade som vérdefulla (Bourdieu 1992:43). Att besitta vad som anses vara ritt kapital i
det givna filtet ger individen symboliskt kapital (Bourdieu 1986:18). Som namnts ger det

ekonomiska, kulturella och sociala kapitalet framging inom det intellektuella faltet. Med det sagt
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begrinsas inte deras auktoritet till enbart denna domén. De olika kapitalen kommer 1 uppsatsen
att appliceras pa det fackliga faltet dir andra inofficiella uttalade normer rader.

Efter att vid ett flertal tillfdllen anvént faltbegreppet dr det dags att redogdra for dess
konkreta innebord. Bourdieu menar att vérlden struktureras utifran olika sociala fdlt. Ett félt
utgors av en grupp méanniskor som kdmpar for en gemensam angeldgenhet och ett delat intresse
(Bourdieu 1992:42). De olika félten har sina egna outtalade och uttalade regelverk som
deltagarna ska f6lja (ibid. s 41). Ett falts 6verlevnad forutsétter deltagare som investerar och
satsar inom féltets ramar och som ackumulerat ett habitus som har vetskap om och som
overensstimmer med logiker, spelregler och normer inom féltet (ibid. s 42). Rétt habitus ar en
forutséttning for och ett resultat av féltets processer och aktiviteter. Det krévs alltsd att subjektet
besitter ett visst habitus for att kunna trida in i féltet, men rétt typ av habitus ackumuleras ocksa
genom att verka inom féltets ramar (ibid. s 42f).

Striden é&r ett ofrdnkomligt element inom félten, vars struktur kan skifta beroende pa
vilket filt som avses. Det ror sig emellertid alltid om en strid mellan féltets nyborjare, de
heterodoxa, och de dominerande medlemmarna, de orfodoxa. De nya deltagarna strider om att fa
tilltrade till gemenskapen och de etablerade forsoker forhindra nykomlingarna fran att trida in
for att sékra sina egna positioner och undvika konkurrens (ibid. s 42). De ortodoxa sitter pa en
betydande andel symboliskt kapital medan de heterodoxa, som Bourdieu ofta menar dr de yngsta
inom faltet, inte i samma utstrdckning hunnit férvirva de filtspecifika och efterstravansvérda
kapitalen. Striden handlar om vilka som ska ha tolkningsforetriddet och rétten att definiera vilka
kapital som ger erkdnnande och makt inom fiéltet, samt féltets vedertagna och grundlédggande
sanningar, det vill siga féltets doxa. Genom olika strategier forsoker de ortodoxa réttfardiga och
skydda doxan medan de heterodoxa har olika taktiker for att omdefiniera den (ibid. s 43f).

De ortodoxas hegemoni gor att de besitter makten att utdova symboliskt vdld; en typ av
vald som praktiseras pa ett abstrakt och dolt plan genom kommunikation och vetande. Dessa
maktutovanden édr déarfor svéra att uppfatta och sitta fingret pa (Bourdieu 1999:11, 48f). Trots
stridigheter inom faltet kan det fortsdtta att existera i de fall deltagarna forenas i det
gemensamma intresset som de kdmpar for utat, och de heterodoxa inte forsoker storta den allra
mest fundamentala ideologin som féltet baseras pa (Bourdieu 1992:44f).

I analysen é&r jag inspirerad av Bourdieus faltbegrepp da jag menar att

arbetsmarknadsdiskursen kan forstds som ett socialt rum bestdende av olika fdltlika system,
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exempelvis det fackliga filtet. Detta falt konstitueras av vissa specifika regelverk, principer,
kunskapssystem och kapital som ger foretrdde. Vidare pagdr det inom det fackliga féltet kamper
vad géller organisationens virderingar, ideologi och vig framét (doxa). Jag gor dock inte ansprak
pa att tillampa faltbegreppet helt i enlighet med Bourdieu. Jag har istéllet en friare syn pa faltets
granser, vilka jag uppfattar som rorliga och mojliga att dverlappa med andra nérliggande falt.
Under parternas samverkan overlappar exempelvis arbetsgivarens félt och det fackliga faltet
vilket ger upphov till vad jag kallar samverkansfaltet. Jag menar &ven att en persons status som
heterodox eller ortodox kan véxla beroende pa félt. Det &r till exempel mgjligt att som facklig ha
stort inflytande inom samverkansfiltet pa arbetsplatsen och ddrmed forstds som en ortodox i det
sammanhanget, och samtidigt uppfattas vara en heterodox i det fackliga filtet, eller vice versa.

Jag uppfattar alltsa positionen som kontextuell och relationell.

4.3 Teoriernas kompatibilitet
Som tidigare nimnts kommer teoretikerna i viss mén fran olika forskningsinriktningar och har
olika sétt att tolka och uppfatta virldens beskaffenhet. Foucaults ontologi faststélls av spriket
och begreppssystem - verkligheten formas alltsé av vara talpraktiker. Bourdieu kan tolkas vara
mer strukturalistiskt inriktad da han exempelvis nést intill framstéller faltets heterodoxa och
ortodoxa som tva motpoler. Pedagogerna Donald Broady och Mikael Palme skriver emellertid att
Bourdieu i och med habitustesen till viss del frdngick den strukturalistiska orienteringen da han
ansag att strukturerna inte har ndgon “sjilvstandig existens” (Broady & Palme 1991:20).
Samtidigt skriver antropologen Monique Scheer att Bourdieu enligt kritiker ar alltfor
deterministiskt orienterad eftersom han tenderar att underskatta individers agens; en kritik som
hon sjdlv opponerar sig emot (2012:203). Hon pépekar att ett habitus individuella agens forvisso
ar starkt sammankopplat med en socialiseringsprocess, men for den skull inte begrénsad till den.
Hon menar vidare att de dispositioner som konstituerar ett habitus inte dr definitivt och slutgiligt
fixerade (ibid. s 204). Bourdieu skriver att dominansrelationers utformning inte &r naturgivna
utan att de upprétthélls av olika aktdrer och institutioner (1999:48). Mot bakgrund av detta gar
det att ifrigasitta kritiken av Bourdieu som determinist. Aven postmodernismen, som Foucault
ar en del av, har kritiserats for att ignorera individens aktorskap (Schlosser 2013:33). Vidare har

Foucaults diskursbegrepp hédvdats vara alltfor statiskt (Tornbjer 2002:23). Jag anser dock att dess
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stabila karaktér erkdnner diskurser som relativt 1asta i olika sammanhang, utan att fér den sakens
skull ignorera mojligheten till fordndring.

Flera forskare, bland andra Jennifer A. Schlosser (2013), som kritiskt studerat
“fdngelsernas sociologi” genom en tilldmpning av bade Foucault och Bourdieu, anser att
teorierna pa olika sétt stér i relation till varandra. Schlosser argumenterar for en kombination av
olika sociologiska tankar eftersom det mojliggdr en teoretisering av olika aktiva element inom ett
omrade eller en institution, exempelvis individen, praktiker, processer, hierarkier, regelverk etc
(2013:33). Det handlar om att inte enbart begrénsa sig till det materiella eller det diskursiva.

Trots vissa motstridiga tendenser ser dven jag likheter mellan de tva teoretikernas tankar.
Exempelvis finns gemensamma drag mellan diskurs och fiélt. Facket kan forstds som bade ett
diskursivt sammanhang och ett typ av félt. Inom bade en diskurs och ett falt pagar olika typer av
maktspel och kamper for att definiera doxan (Bourdieu) eller “sanningen” (Foucault). Bdde
diskurser och félt kimpar for att dess innehall och grundldggande element ska framsta som
naturliga. Vidare menar Foucault att: “ingen kommer in i diskursens ordning om han inte
uppfyller vissa krav eller inte fran bdrjan dr kvalificerad for att uppfylla dem” (1993:26). Han
skriver dven att det inom diskurser finns ett restriktionssystem kallat ritual. Det ér ritualen som
faststiller det vetande samt de egenskaper, positioner och beteenden som krévs for att delta som
ett talande subjekt i diskursen (ibid. s 28). Inneborden 1 dessa utsagor gar i linje med de principer
som sétter ramarna for ett félt, samt nddvéandigheten att besitta ett visst habitus och en viss
kunskap om féltets mekanismer fOr att ta trdda in 1 och ta plats 1 faltet (Bourdieu 1992:42f).

Diskurs och filt ska ddremot inte forstas som synonymer. Diskursbegreppet kan tillimpas
for att beskriva samhélleliga stromningar, medan féltet ringar in en social grupps struktur och
regelverk. Filtteorin inbegriper fler konkreta och tillimpbara teoretiska begrepp (sdsom kapital,
doxa och habitus) dn Foucaults diskursteori. Bourdieu erkénner &ven vissa sanktionerade
maktsymboler vilket jag saknar hos Foucault. Hér resonerar jag i likhet med etnologen Bjorn
Ohlsson (2008) som hévdar att vissa reella kapital ger makt. Till f6]jd av den ekonomiska diskurs
vi lever i dr kapitaldgare miktiga, men de innehar for den sakens skull inte en total makt. Makten
har med andra ord bade en stabiliserad och kontextbaserad karaktér (2008:22f). Mot bakgrund av

detta menar jag att en kombination av bdde Bourdieu och Foucault &r fruktbar.
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5. “Att jag dr med i facket, det dr ingenting som jag ser varje dag”

- ungas bilder av facket

I det hir inledande analyskapitlet presenteras och diskuteras de olika bilderna av facket som
finns bland informanterna. Ett huvudfokus ligger pa de informanter som dr medlemmar och de
som inte dr anslunta till en facklig organisation. Fortroendevaldas uppfattningar om och
erfarenheter av facklig organisering och arbete dr huvuddmnet for de tva foljande kapitlen och
berors hér endast till viss del. I kapitlet stills ocksa dessa bilder av facket i relation till
arbetsmarknadsdiskursen som introducerades i kapitel fyra. Avslutningsvis diskuterar jag hur
vissa av bilderna kan fOrstas i relation till den samhélleliga individualiseringsprocessen som

betonats framst fran sociologiskt hall.

5.1 Facket som lingt bort, abstrakt och nigon annan

Under mitt féltarbete blev det tydligt att kunskapen om och erfarenheten av facket som
organisation skilde sig &t mellan de ménniskor jag métte. De som varit fackligt aktiva under en
langre tid var mycket insatta i1 fackliga fragor, medan andra tackade nej till att blir intervjuade
med hanvisning till att de inte ansdg sig kunna ndgot om facket. Intervjupersonerna arbetade i
olika branscher, kom fran olika bakgrunder och hade arbetat olika 1dng tid, darfor var det foga
forvanande att nivan pd kunskapen i gruppen varierade. Nér informanterna berédttade om den bild
de hade av facket nér de gjorde entré pa arbetsmarknaden hade emellertid flera av dem liknande

erfarenheter. Markus berittar:

Markus: Alltsd man har ju alltid hort talas om facket men man har ju aldrig forstatt vad
det var men dér och da [péa forsta arbetsplatsen] blev man ju varse om liksom vad det var,
vad det innebar liksom.

Anna: Mm. Horde du om det i skolan nanting?

Markus: (funderar). Nej det kan jag faktiskt inte pAminna mig om att jag har gjort, tyvérr.
Det tror jag hade varit viktigt. Kanske att.. du vet sa, i forbifarten pa en historielektion
men... nej.

Oavsett om informanterna fatt med sig hemifran att ett fackligt medlemskap é&r viktigt eller inte
upplevde en majoritet att de hade en stor okunskap om facket som organisation nér de pabdrjade

sin fOrsta anstillning. Endast ett fatal minns att fackliga fragor berordes i skolans undervisning.
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Farid beréttar att han “hade en ldrare som brann for séna fragor” och Fredrik menar att en av
hans ldrares lektioner genomsyrades av en politisk dvertygelse vilket paverkat hans syn pa
facket. Vidare berittar Anton att ett fackforbund kom till hans klass pa gymnasiet. I Gvrigt
existerar inga klara minnen eller erfarenheter av fackliga organisationer frén skoltiden.
Franvaron av fackligt snack tidigare i livet resulterar i att facket for ménga ter sig som
langt borta ndr det dr dags att ta forsta steget in pa arbetsmarknaden, sérskilt for de personer som
tar anstéllning pa en arbetsplats dér det inte finns ndgon facklig klubb eller facklig representant
(Kjellberg 2013:66). Enligt Markus citat ovan blev det tydligt f6r honom vad facket var for
organisation forst niar han borjade pa sitt forsta jobb. I intervjun beréttar han att det fanns en
facklig kultur pa arbetsplatsen. Alla har dock inte “turen” att hamna pa en sddan arbetsplats.
Didrik och Erik &r tva informanter som jobbar pd en arbetsplats utan en facklig tradition.
Dagarna innan intervjun med dem f6ljde jag med en facklig representant till deras arbetsplats for
en informationstraff med de anstéllda. Under métet hade den fackliga representanten svart att
engagera deltagarna som mestadels satt tysta. Drivande 1 samtalet var frimst representanten och

personalens gruppledare. Erik beréttar under var intervju hur han upplevde besoket:

Jag tror att ménga hér ar erfarna. Dom har manga &r i arbetslivet. For mig och Didrik som
bara har jobbat nagot ar typ sa kdnns det ju som att nar dom [facket] kommer hit och
presenterar, s& tar dom néstan lite for givet att vi vet vad dom ér till for. [...] Dom
presenterar ju inte: det hér kan vi hjélpa er med. Och som det kénns ndr man ar i var &lder
och man sitter har med dom som &r 40 plus s& ar det inte sa att vi fragar: vad hjilper det
mig? Liksom da kdnns det som att: 4h fan, han har ingen kunskap kring detta. (Erik)

Erik menar att representanten tog for givet att samtliga anstillda hade en grundlaggande kunskap
om facket, vilket Erik och Didrik inte ansag sig ha. Jag, precis som de, upplevde att
diskussionerna stundtals var obegripliga for en som inte &r insatt i arbetsmarknadsfrigor eller
fackliga angeldgenheter. Det var framforallt den fackliga representanten och gruppledaren som
anvande komplicerade fackliga begrepp utan att forklara dess innebord. Trots att de andra
motesdeltagarna satt tysta och att det egentligen inte fanns nagonting som antydde att de hade
mer kunskap dn Erik och Didrik, tillskriver Erik dem egenskaper som kunniga och erfarna inom
fackliga fragor. Erik verkar helt enkelt ta for givet att det fanns en storre kunskap hos dessa
personer eftersom de var dldre. Han och Didrik som de enda unga personerna i sin arbetsgrupp

aktade sig darfor for att stilla “dumma fragor”, som han uttryckte det.
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Att uppleva den fackliga terminologin som svar &r inte Didrik och Erik ensamma om.
Mulinari aterger i sin avhandling en insdndare fran den fackliga tidningen Hotellrevyn frén 1990
i vilken skribenten Vanliga knegare kritiserar de fackliga representanter som kommer till
arbetsplatsen iklddda snobbiga kldder vilka “vid dessa tillfallen pratar [...] ett sprak som valdigt
fa fattar” (2007:249). Det fackliga séttet att tala med svarbegripliga termer pa en allt for
avancerad niva i samtal med unga skedde under ett flertal tillfdllen under féltarbetet. Denna
sprakpraktik och detta kunnande &r ndgot som forvirvats genom en socialiseringsprocess inom
det rddande fackliga féltet och har blivit sd naturaliserat 1 de fortroendevaldas vardag att det ar
svart att forestilla sig att gemene person inte talar samma sprak.

Enligt Stockholmsstudien &r en persons fackliga icke-medlemskap inte nddvindigtvis ett
aktivt val utan kan dven handla om avsaknaden av en kontakt med facket samt brist pa
information (Kjellberg 2017:163). Det empiriska materialet visar att LO-forbunden forstar
betydelsen av att méta sina medlemmar och potentiella medlemmar. De arbetar exempelvis
aktivt med uppsokande verksamhet. Ett mote med en facklig representant garanterar dock inte
beslutet att ansluta sig till organisationen. Didrik och Erik berdttar nimligen under vér intervju
som dgde rum efter besoket att ett medlemskap inte kinns relevant 1 dagsldget. Har hade
fackforbundet ett tillfdlle att interagera med de unga, knyta kontakt och f4 med dem i
organisationen. Moétet praglades emellertid av olika forforstaelser, perspektiv och en brist pa
konkret information om vad facket ar och varfor ett medlemskap ar viktigt.

Tidigare har ndmnts att den fackliga organisationen kan forstds som ett socialt falt. Jag
menar dven att en grupp arbetare pé en arbetsplats kan uppfattas vara ett faltliknande
sammanhang i den mening att det dir rdder och existerar hierarkiska system och vissa specifika
gemensamma mal och kamper (Bourdieu 1992:41f). Nir den fackliga representanten steg in i
motesrummet pa arbetsplatsen och métte gruppen skedde en interaktiv process mellan tva sociala
falt parallellt med att det uppstod en maktkamp dem emellan. De tva félten ar pa olika satt
sammanldnkade da den fackliga representanten arbetar inom samma bransch som gruppen och
troligen dérfor har liknande arbetsméssiga erfarenheter och materiella villkor. Det innebir att
representanten delade ett kulturellt forkroppsligat kapital (Bourdieu 1986:18f) och hade
ackumulerat ett likartat klasshabitus som de anstéllda (Bourdieu 1992:33).

De gemensamma ndmnarna mellan deltagarna och den fackliga representanten gav hen

troligen ett visst erkdnnande. Samtidigt var hen inte en av dem. Nér Erik sdger “ndr dom kommer
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hit” och syftar pa facket talar han om den fackliga representanten. Den fackliga representanten
uppfattas alltsa vara ‘facket’. Detta innebar foljaktligen att hen kom in som den sakkunniga i
dagordningens huvudsakliga fraga vilket kan uppfattas som att hen besitter makt, men det kan
ocksé innebdra att hen blir det avvikande subjektet i sammanhanget och ddrmed forlorar makt.
Att enbart hdvda fackrepresentantens maktutdvning vore alltsa alltfor enkelt. Enligt Foucault
uppstar maktrelationer inte ndr en part har ett absolut dvertag, utan nér samtliga parter har
mdjlighet att praktisera makt och motmakt (Foucault 1978:95; 2002b:340). Med det sagt ska
representanten inte tolkas som en av de sammanlidnkade filtens givna ortodoxa. Hens uttalanden
om virdet av att organisera sig ma anses vara en obestridd sanning i en facklig kontext, men
enligt den parallella diskursen och arbetsgruppens logik, vilken saknade en facklig kultur,
uppfattades budskapen inte som nagon vedertagen kunskap. Vad som ansigs vara doxan
varierade med andra ord 1 de olika félten. Tystnaden och bristen pa respons som representanten
fick erfara &r 1 sig ett form av maktutdvande. Vidare besatt deltagarna i arbetsgruppen ett socialt
kapital gentemot representanten eftersom de var fler (Bourdieu 1986:21).

I motet skedde séledes en vixelverkan av diskursiva maktuttryck- och utdvningar.
Andock ir métet ett exempel pé hur facket pa avdelningsniva inte anpassat sitt sprak och sin
retorik efter unga vuxnas bristande erfarenhet och kunskap om facket och ddrmed stinger dem
ute frdn att delta i rorelsen. Under motet uttrycktes en typ av symboliskt vald nér representanten
genom sprakliga praktiker uteslot vissa deltagare, som Didrik och Erik (Bourdieu 1999:11).

Fackets abstrakta karaktér som flera informanter patalar kan alltsd komma sig av en
avsaknad av facklig organisering och arbete lokalt pa arbetsplatsen. Nér allt dessutom flyter pa
som det ska sker oftast inget naturligt mote med facket, om inte arbetsplatsen fir besok av en
facklig representant fran avdelningsnivé vilket skedde i Erik och Didriks fall. Fredrik resonerar

att det dr forst nér individen har ett behov av facket som organisationen blir synlig och konkret:

Det ar [inte] ndgonting du mérker av s& mycket. Att jag 4r med i facket, det dr ingenting
som jag ser varje dag. Alltsé jag ser inte att jag har en séker.. det finns inget att ta i, att det
finns. Utan det kommer {orst nér jag eventuellt far sparken eller [arbetsplatsen] stdnger
och vi blir varslade eller ndgonting, det ar ju d& dom kommer och hjilper. (Fredrik)

Fredrik menar att den fackliga organisations existens inte gar att “ta i”” och darfor blir abstrakt.
Detta kan anses vara paradoxalt di den fackliga organisationen bland annat &r med och

forhandlar kollektivavtalet och ddrmed konstituerar stora delar av de anstélldas arbetsvardag.
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Med andra ord ar fackets verksamhet av stor betydelse for de som arbetar, men trots detta ar det
svért att fa en inblick i1 och konkret forstaelse for organisationens verksamhet. Samtidigt
inbegriper inte ett fackligt arbete enbart att forhandla med arbetsgivaren. Den fackliga
organisationen driver dven “samhéllspolitiska frdgor som ar angeldgna ur arbetares perspektiv”
(Kopsén 2008:37) och verkar ddrmed pa olika nivaer i samhéllet och inom olika sfarer. Kanske
ar det ocksa denna mangsidighet som som gor organisationen svargreppbar.

Mediehistorikern John Durham Peters och etnologen Robert Willim menar att tekniska
infrastrukturer ofta 4r osynliga och tas for givna av ménniskor som de brukas av. Férekomsten av
infrastrukturen avslojas forst nir en teknisk apparat eller liknande slutar att fungera eller nér ett
problem uppstar (Peters 2015:311f; Willim 2017:62). Processen nir den tekniska infrastrukturen
vardagliggors och blir en naturlig del av ménniskors liv kallar Willim en process av
mundanisering (2017:58). Med risk for att vrida det teoretiska begreppet allt for hart, menar jag
att facket kan tolkas vara en typ av infrastruktur vars arbete konstituerar en individs arbetsvardag
men som ofta ter sig som vagt och osynligt for individen (Bjérkman 2006:323). Organisationens
existens blir frimst synlig och framtrddande nér harmonin i arbetsvardagen stors eller bryts och
nér individen har ett behov av facklig hjdlp och radgivning. Nér den fackliga infrastrukturen och

arbetet tas for given menar jag att en form av mundaniseringsprocess pagar.

5.2 Facket som oviktigt, onodigt och utan syfte

Som tidigare ndmnts var tillfallet for besoket fran den fackliga organisationen forsta gdngen Erik
motte en facklig representant. Under intervjun ifragasitter Erik varfor han inte fatt information
om facket tidigare och menar att: “Far man inte informationen innan man borjar jobba sa kidnner
man kanske: ja det hir kanske inte ar sd viktigt”. Varfor far da inte unga personer mer
information om facket innan sin etablering pé arbetsmarknaden och varfor talar inte fordldrar
med sina barn om exempelvis anstéllningstrygghet och réttigheter pa arbetsmarknaden utifrén ett

fackligt perspektiv? Fortroendevalda Sofia har en teori:
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Om man bara ténker en generation upp sa var det bara sa sjdlvklart liksom att séhér: vi
har haft pissiga villkor, vi gér ihop, vi fordndrar dom och sa gor vi det liksom. Och sen
har dom da uppfostrat sina barn med detta. Men dom barnen har inte gjort det vidare
liksom. Det dr ju typ sé krasst man kan séga det, att dom som foréndrade, som gjorde alla
gottiga lagar pa sa 70-80-talet', deras barn har inte fort det vidare till sina barn. Vi ir typ
barnbarnen. Vi har inte fatt informationen for att nir vara foraldrar vixte upp sa var det
ritt sa gott pa arbetsmarknaden. Och da &r det bara som att dom helt har glomt bort att det
var for en anledning, och det maste man fortsétta prata om hela tiden. Man kan inte luta
sig tillbaka. Och det har ju folk gjort. Och nu ér vi liksom typ tillbaka pa 1900-talets
borjan liksom med just réttigheterna till vara jobb och att folk dr daglonare igen liksom.
Och hur fan gick det till? Alltsa det &r ju riktigt deppigt. (Sofia)

Genom att generationen som Sofia och mina fordldrar tillhor inte talar om facklig kamp som en
samtida angeldgenhet eller kommunicerar vikten av facklig organisering blir diskursen kring
facket att den fackliga organiseringen hor historien till och att den idag inte &r viktig. Utifran det
antagandet att det bland annat ar sprékliga praktiker och héndelser som producerar och omskapar
diskurser (Foucault 1993:7) kan alltsd ett fordndrat sétt att tala om facklig organisering leda till
en fordndrad facklig diskurs. Har har en meningsforskjutning av den fackliga organisationen
skett vilket kan vara anledningen till att unga personer som Erik inte fatt information om facket
innan intradet pa arbetsmarknaden. Nar fackets nutida vérde och roll inte artikuleras eller
erkiinns tappar ocksé facket symboliskt kapital. Aven hir framkommer att den sprikliga
praktiken att inte tala om vissa foreteelser kan fungera som maktavviapnande (Foucault
1978:101). Niklas har en teori kring varfor LO-forbunden de senaste 25 aren successivt tappat

medlemmar vilken ocksa relaterar till de forbattrade arbetsvillkoren:

Kanske for att arbetsvillkoren har varit rétt sa bra pd ménga stéllen och sen har den
utvecklingen stannat av. Alltsd man kan inte forbéttra i all evighet heller, for till slut s&
nar man nan niva dér det dr okej och sen kan man bara forsoka fortsétta arbeta for att gora
nanting men det kanske ibland inte behdvs pé vissa stéllen [...]. Sen kan det naturligtvis
vinda i framtiden. Sag att lagar fordndras och villkoren blir simre, da behdvs det igen.
Men det &r inte sé att det &r ett evigt behov av ndgonting som hela tiden ska forbéttra
nagonting om man har kommit till en nivd som ar okej och dérfor tror jag kanske att
manga kanner att dom inte behover vara med déar langre, for att det ar okej (skratt) och da
matar man en maskin som inte har nagot syfte. (Niklas)

10 Sofia talar bland annat om 1970-talet da flera arbetsrittsliga lagar infordes vilket stirkte fackets stillning (Kopsén
2008:25). Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) 1977, Lagen om anstillningsskydd (LAS) 1974,
Fortroendemannalagen (FML) 1974 etc.
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Niklas resonemang dverensstimmer med tankarna som den principielle fackmotstindaren har,
vilket Bruhn menar dr en person som tycker att facket har haft en viktig roll historiskt men att
organisationen inte fyller ndgon funktion eller anses som meningsfull idag tack vare en
vilfungerande arbetsmarknad (Bruhn 1999:135). Niklas resonerar att ménniskor uppfattar den
fackliga organisationen som virdefull huvudsakligen nér arbetsvillkoren pé arbetsmarknaden ar
oschyssta, medan fackligt arbete under relativt bittre tider anses som 6verflodigt och utan syfte.
Allvin och Sverke skriver att “facket i grunden dr en kamporganisation som blommar upp under
konflikt” (2002:87) vilket foljaktligen kan innebéra att fackets roll inte dr framtraddande under
tider som préglas av stabilitet och vdlmdende pa arbetsmarknaden.

Enligt Sofias och Niklas utsagor tenderar fackligt engagemang att upphdra nér villkoren
pa arbetsmarknaden nér en tillrdckligt god niva. Sofia betonar emellertid vikten av att fortsétta
bedriva en facklig kamp eftersom att “luta sig tillbaka” i forlingningen innebar en forsdmring av
ménniskors arbetsvillkor, ett resonemang som gér i linje med dvriga fortroendevalda informanter.
For dem upplevs fackligt arbete som meningsfullt frimst nér det sker kontinuerligt. Markus som
tidigare varit fackligt aktiv sdger exempelvis: “For det &r ju inte bara att man ska bygga, man
maste ju underhélla ocksa. [...]. Att ta saker for givet: nu dr det sdhdr och sa kommer det alltid att
vara. Men sé dr det inte, fOr det &r bara tillfdlligheter om man inte upprétthller det”. Inneborden
1 Markus utsaga 0verensstimmer med Foucaults forstaelse av samhélleliga diskurser som
kontingenta och ombytliga. Genom exempelvis omskrivningar 1 arbetsrétten kan
arbetsmarknadsdiskursens innehall skifta, vilket kommer att diskuteras senare i analysen.

Att ett fackligt medlemskap uppfattas som oviktigt kan dven relateras till den fackliga
kulturen pa arbetsplatsen. Flera av de informanter som valt att stdlla sig utanfor den fackliga
organisationen arbetar pa arbetsplatser dir det inte finns en facklig kultur. Stockholmsstudien
visar att social paverkan fran bland annat fackrepresentanter och arbetskamrater manga ganger ar
avgorande nér individen ska vilja att ansluta sig till en fackforening eller inte (Kjellberg
2017:153). Finns det ingen uppmuntran till och tradition av facklig organisering i arbetsgruppen
viljer i regel heller inte den enskilde individen att bli medlem. Sara sdger exempelvis att det pa
hennes gamla arbetsplats “var mer konstigt om du inte var med. Da var man ju korkad om man
inte var med typ” men att det pa hennes nuvarande arbetsplats dr “mer att du ar korkad om du &r

med har jag fatt en upplevelse som. Alltsa att det behdver man inte vara. Eller typ ‘jag har aldrig
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varit med 1 facket’, att det dr typ den grejen liksom”. Sara var under ménga ar fackligt ansluten
dé hon arbetade pa en annan arbetsplats dér de flesta var medlemmar. For ett tag sen valde hon
att lamna organisationen eftersom att hon inte ansag sig ha nadgon anvindning for medlemskapet.
Men uttrddet verkar ocksd ha att gora med den generella syn som finns pa facket pa hennes
nuvarande arbetsplats. Sara verkar vilja passa in pa arbetsplatsen och hennes orientering styrs
dérfor av de normsystem som existerar ddr. Sprakliga praktiker kring fackligt medlemskap har
format den fackliga kulturen pa Saras arbetsplatsen. Upplevelsen och beskrivningen av fackligt
medlemskap som onddigt och korkat har etablerats och blivit en del av arbetsgruppens delade

habitus, vilket 1 sin tur paverkar den fackliga diskursens innebord.

5.3 Facket som en siikerhet och en serviceorganisation

Niklas senaste citat om att fackets relevans styrs av villkoren pé arbetsmarknaden
Overensstimmer pa vissa sédtt med uppfattningarna som finns hos de andra informanterna som
inte dr anslutna till en facklig organisation. Didrik beréttar att ett fackligt medlemskap skulle vara

onskvért om han arbetat pé en arbetsplats dir arbetsforhdllandena ar osdkra:

Hade jag jobbat pa [en storre arbetsplats] sa tror jag att det hade sett annorlunda ut. Utan
jag tror att da hade jag sdkerligen varit med i facket men hér kénns det lite att.. Ja det, jag
vet inte hur man ska séga men det kidnns ganska sékert. Det kanske dr dumt att séga att
man kénner sig sdker pa sin arbetsplats men det kdnns ganska sékert och jag kénner
[chefen] sen innan ocksé. Sa jag tror inte att jag hade behovt att vara med i facket for
tillféllet i alla fall. (Didrik)

Enligt citatet ser Didrik att ett fackligt medlemskap kan vara till nytta och innebédra en sédkerhet
for individen, men att han, med hénvisning till sin egen sékra arbetssituation och vélfungerande
arbetsplats, inte har ndgot behov av den hjilp eller sékerhet facket kan ge. Didriks uttalande gér
att stilla 1 relation till de uppfattningar som den instrumentelle icke-medlemmen 1 Bruhns studie
har. Denne avférdar inte fackligt medlemskap fullt ut utan resonerar att ett medlemskap kan
komma att vara relevant om ens arbetssituation skulle komma att dndras och ifall medlemskapet
upplevs som en konkret nytta for individen (1999:143). I Stockholmsstudien bendmns dessa skl
som “konkreta nyttomotiv”, vilket var den vanligaste orsaken till att vara fackligt ansluten bland
undersdkningens unga informanter (Kjellberg 2017:150f). De “allménna nyttomotiven”, vilket

exempelvis handlar om fackligt medlemskap som en trygghet och sdkerhet, framtradde
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emellertid starkast bland de dldre deltagarna (ibid.). Just sédkerhetsaspekten och att facket kan
tillhandahalla hjélp vid eventuella oegentligheter pé arbetsplatsen dr dock ndgot som betonas hos
de vanliga medlemmarna i min studie, trots att de 4r unga. Ida beréttar till exempel att “i min
vinskapskrets sa dr dom flesta med, just som en sdkerhet for en sjdlv om det skulle vara nanting”
och Adam séger att facket “hjélper en om det krisar pa jobb, om det inte gar rétt till”.

Hittills kan konstateras att bdde medlemmar och de oorganiserade anser att ett fackligt
medlemskap kan skinka trygghet till individen. Bland de som inte &r anslutna till facket finns
ingen principiell motvilja mot organisationen vilket gér 1 linje med Bengtsson och Berglunds
slutsats om att unga personer inte dr mer kritiska till facket d4n andra aldersgrupper (2011:228).
Snarare framstér facket som irrelevant just nu baserat pa deras egen arbetssituation. Detta kan
forstas som ett kortsiktigt perspektiv pd medlemskapet da det enbart blir aktuellt nér individen
stoter pa problem. Som en kommentar pa detta foresprakar fortroendevalda Moa ett kontinuerligt
medlemskap och menar att facket annars blir en serviceorganisation: “Dom [facket] star ju
fortfarande for en trygghet. Men jag tror ocksé det hir... Ja men ocksa synen pa att facken dr en
serviceorganisation. Det hér liksom att dom hjélper till nér det kniper”.

Den instrumentella synen pa facket som tycks vara vanlig bland unga arbetare hivdar
flera sociologer har att géra med den radande samhalleliga individualiseringsprocessen (Allvin &
Sverke 2002:91f). Det faktum att individen blir alltmer fristaende fran ett traditionellt kollektiv
kan alltsa innebéra att individen huvudsakligen ser till sig sjilv ndr denne resonerar kring
fordelar och nackdelar med ett fackligt medlemskap. En majoritet av de fortroendevalda
informanterna framholl just individualiseringen av samhéllet. Nar jag fragar Jonas vad han tror ar

orsaken till att LO-forbunden successivt tappat medlemmar de senaste aren svarar han:

Ett mer individualiserat samhille. Det 4r inte kollektivet som &r det stora ldngre [...]. Vi
har tappat den kollektiva kénslan, nér vi gor saker tillsammans sa far det véldigt tydlig
kraft men det 4r ju det logiska som har f6ljt med ganska ldnge nu skulle jag séga, att.. och
kommer ju redan i skolan egentligen, att vi kan bli s& mycket, vi har sa manga
valmdgjligheter och unika utbildningar och s [...]. Det har blivit s4 manga fler
valmojligheter och forvantningar pa oss ocksa, att vi ska vara véldigt unika och da blir
det ett valdigt storre jag-tink 4n ett kollektiv-ténk. (Jonas)

Gillberg menar i sin avhandling att “individualiseringen ér [...] en effekt av generativa

mekanismer som har sin rot i fordndrade strukturella villkor, inte en forklarande orsak i sig*
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(2010:88) och motsitter sig dirfor sociologen Anthony Giddens syn pa
individualiseringsprocessen som en “strukturell forutséttning i sig” (ibid.). Jag tolkar det som att
individualiseringsprocessen i grunden inte dr en given och objektivt existerande process, utan att
den uppstar och blir mojlig genom exempelvis fordndrade reella sociala forhédllanden och
bestdmmelser, detta i likhet med Jonas som menar att ett mer individualiserat samhille ar ett
resultat av exempelvis 6kade valmgjligheter.

I linje med detta hivdar Kjellberg att ungdomar idag tvingas forhalla sig till “en oftrivillig,
strukturell individualism” (2013:66) pd grund av fordndrade forutséttningar och villkor pé
arbetsmarknaden. Unga personer tenderar att arbeta inom branscher dér deltidsanstédllningar samt
tidsbegransade anstédllningar dominerar. Dessa osdkra arbetsvillkor riskerar att leda till en svag
anknytning till arbetsplatsen (ibid.). Aven arbetsmarknadens dkade outsourcing och omfattande
andel bemanningsanstéllda underminerar fackliga gemenskaper pa arbetsplatsen. P4 samma tema
sdger fortroendevalda Sofia att: “Det har skett for manga politiska beslut som har gett
konsekvenser for liksom arbetsmarknaden [...] vilket gor att vi kan inte vinna den hér frdgan. Typ
sd: Dom tar in allmén visstid hela tiden! Ja men dom fér det, s att vad ska vi gora? Vi kan
liksom inte gora nagonting”. Sofia later frustrerad nir hon ndmner reglerna kring allmén visstid
som ett exempel pa en politisk bestimmelse vilken paverkar hennes handlingsutrymme och makt
som fackligt fortroendevald.

Utvecklingen av denna nya typ av arbetsmarknadsstruktur menar Kjellberg dr en orsak
till en utbredd individualisering samt den fackliga anslutningsgradens nedéatgaende spiral
(Kjellberg 2013:66f). I linje med detta skriver journalisten Elina Pahnke: “Individualismen &r
ingen kénsla som bara infunnit sig i1 vart medvetande. Det dr lagarna som uppluckrats och
skyddsnétet som forsvunnit. Det dr ingen kénsla, det dr materiella omstandigheter” (2017:131).
Individualiseringsprocessen dr emellertid inte en fixerad struktur i sig utan en samhallelig diskurs
vars befintlighet dr beroende av en pagéende artikulering och produktion av den. Den existerar

sdledes inte bortom faktiska héndelser och omstindigheter.

5.4 Forutsattningar for kunskap och engagemang
Jag hivdar alltsd att omskrivningar 1 arbetsrétten resulterar i att arbetsmarknadsdiskursens
innehdll skiftar. Men trots en 6kad osdkerhet pa arbetsmarknaden for huvudsakligen unga

personer visar mitt material att ett flertal informanter stéller sig okritiska till sina arbetsvillkor
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(jfr Petersson Mclntyre 2015:35f). Det kan handla om att dessa villkor dr det enda de fétt
uppleva och att villkoren ddrmed ar normaliserade. Med andra ord dr inte
arbetsmarknadsdiskursen fordndrad for unga arbetare, utan snarare en till synes given och ej
ifragasatt diskurs, vilket stimmer 6verens med diskursens formaga att framstd som normal. Unga
personer maste, sett till de senaste 30 &ren, forhélla sig till den “nya” sammanséttningen av
arbetsvardagen vilket alltsd kan resultera i individualistiska virderingar och orienteringar. Dessa
erfarenheter av att vara ung pé arbetsmarknaden inristas pa kroppen och etableras i sinnet och
blir sdledes en del av individens habitus.

Mot bakgrund av detta motsitter jag mig uttalanden om att ungdomar dr individualister
(jfr Parment 2016:80), som om det vore en immanent och essentiell egenskap hos dem. Snarare
ar det ménskliga subjektet diskursivt och konstitueras av konkreta handlingar och forhéllanden
(Foucault 1993:40). Det finns dessutom kritiker som ifrdgasétter att individualiseringsprocessen
ar allmént spridd och utbredd 1 samtliga vardagliga och samhilleliga sférer (se t.ex. Krange &
Oia 2005). Bengtsson och Berglund visar exempelvis 1 sin artikel att ungdomar inte har ett mer
individualiserat forhéllningssétt 4n andra &ldersgrupper, dtminstone nir det giller synen pa facket
som kollektivets forhandlande part (2011:236). Jag menar att osynliggorandet av fackets roll och
arbete 1 det vardagliga samtalet med unga samt ungas bristande erfarenhet av facket innebar
déliga forutsittningar att ta ett sjalvstindigt och genomtédnkt beslut om facklig anslutning. Att
flera av informanterna har en instrumentell syn pé fackligt medlemskap kan bero pa att de aldrig
getts tillfdlle att reflektera kring olika aspekter av medlemskapet. Denna typ av reflektion verkar
inte komma av sig sjilv utan méste uppsté pa initiativ av samt uppmuntras av nagon annan. Sara

menar att hon inte aktivt funderar pd och resonerar kring fackliga fragor i sin vardag:

Sara: Nér man gor en san hér grej [deltar i en intervju] far man 4nda lite fragor. Alltsa
man ténker ju sjéilv egentligen, att ja: ska man vara med? Ska man inte.. Alltsa vad.. ska
man gé ur...? Alltsd ja lite sd. Man borjar ju ifragasétta lite &nda. [...]. Man blir dnd3 lite
saddr att man ténker efter.

Anna: Mm. Ja man kanske inte heller gar och tdnker pd dom hér fragorna hela tiden.

Sara: Nej man gor ju inte det. Nej. Man bara gér till jobbet och jobbar och trivs (skratt).

I utdraget framkommer att Sara under var intervju borjat tinka kring det fackliga medlemskapet,

nagot hon inte dr van vid. Har ser jag en tydlig skillnad fran de intervjupersoner som ar
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fortroendevalda eller som varit fortroendevalda. Dessa delar med sig av langa reflektioner kring
medlemskapet och har ett annat sitt att tinka 4n de informanter som “bara” 4r medlemmar samt
de oorganiserade informanterna. I Bruhns avhandling resonerar han att principiella och
ideologiska perspektiv antagligen hade varit mer vanligt forekommande 1 hans material om
informantgruppen utgjorts av fackligt aktiva (1999:132). Det tror jag &r en reflektion som
staimmer, da de fortroendevalda medlemmarna i min studie menar att ett stort fackligt
medlemsantal ger makt till kollektivet arbetare, eller som tidigare fortroendevalda Markus nedan
resonerar, att ett medlemskap kan vara en solidaritetshandling 1 den mening att den pengen kan

hjilpa andra anstillda som inte har lika schyssta villkor som en sjilv:

For att det &r en sikerhet, delvis. Och for att jag tror pé liksom the cause, typ [...] Aven
om inte jag personligen behover den liksom, till exempel den juridiska hjidlpen om det
skulle uppsta négot liksom problem eller séddir, dé jag inte har haft dom problemen pé det
viset riktigt, s& finns det alltid ndn annan som kommer behova det. Och da far man
liksom vara medfinansiér pd det liksom. Sa det &r vél bara tron pa sjélva arbetet som gors
har [lokalt och nationellt] liksom [..] Och att det dr en viktig motbalans liksom till da
Svensk Handel till exempel som vill ju foretagens bésta. Men foretagens bésta ar inte
alltid dom anstélldas basta. (Markus)

P& grund av ett deltagande 1 den fackliga apparaten har de fortroendevalda fétt andra perspektiv
pa fackligt medlemskap. I de foljande analyskapitlen riktas blickfdnget mot just dessa
informanter, vilka valt att delta i det fackliga filtet och som genom en socialisering in i féltet lart

sig de grundldggande idéer och kapital som finns inom rorelsen.
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6."Sa javla ensamt” - fackliga drivkrafter och féorandringsarbete
De fortroendevalda informanterna har varit aktiva inom det fackliga filtet olika linge. Négra av
dem under cirka ett halvar medan andra borjade engagera sig for ungefar 10 ar sedan. Samtliga
har minnen frin och erfarenhet av att vara nya och unga deltagare i det fackliga féltet. Det hér
kapitlet inleds med en redogorelse av de huvudsakliga drivkrafterna som informanterna hade till
att bli fackligt engagerade fran borjan. Vidare diskuteras hur de fortroendevalda upplever sina
mojligheter att paverka pa arbetsplatsen, samt vilka faktorer som forsvérar eller mojliggor
fordndringsarbete. D4 den svenska modellen bygger pd en samverkan och férhandling mellan
fack och arbetsgivare innebar ett fackligt fortroendemannaskap ofta en néra kontakt med
arbetsgivaren. Att bedriva facklig verksamhet lokalt medfor ocksé ett samrore med den fackliga
organisationen pa avdelnings- eller forbundsniva. Darfér behandlar avsnittet relationen mellan
samtliga tre parter: fortroendevald, arbetsgivare och den fackliga organisationen.

Tidigare fastslogs att en majoritet av informanterna, oavsett om deras fordldrar
foresprékar facklig anslutning eller inte, upplevde en okunskap om facket som organisation nér
de paborjade sin forsta anstillning. Foljaktligen var det ovanligt att informanterna hade med sig

hemifran att fackligt engagemang &r efterstravansvért. Viola beréttar:

Mina foréldrar dr ju inte alls fackliga utan... Jag kommer frén en rod familj men inte pa
det séttet att jag ska engagera mig. Utan jag rostar rott men det &r liksom: vi ér arbetare.
Vi gor inget, vi ska inte engagera oss i politiken eller det fackliga. Det kan vi lata nagon
annan gora. Men vi ser till att rosta rétt. S var kulturen i mitt hem. Det ar sé jag vixte
upp. Man ska vil inte vara den som.. Man hejar girna pé den som ifragasétter men man
ar inte det sjdlv. (Viola)

Enligt Violas citat finns det i hennes familj en forestéllning om att arbetare inte dr de som ska
engagera sig varken politiskt eller fackligt. Viola har genom sin uppfostran forvirvat ett habitus
dér ‘inte ska vél jag-mentaliteten’ 4r nidrvarande. Detta verkar vara ett resultat av hennes

klassbakgrund. Att klass har en visentlig del i resonemanget forstirks ytterligare 1 nésta citat:
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Jag dr ingen akademiker pé nagot sétt utan jag kommer fran en arbetarfamilj. Jag &r sjilv
arbetare. Jag kinde: Alltsa shit, kommer jag klara detta? Vildigt mycket var sahéar: kan
jag detta? Ska lilla jag forhandla mot min VD och min HR''-chef som ir liksom hundra
ganger kompetentare &n vad jag &r och vem ir jag att séga till? Men det var nog
ordttvisan i sig. Alltsd jag ar ratt envis. Nér jag tyckte att ndgonting var oréttvist, nej men
det dr inte sahér det ska ga till. D& &r jag rétt sd uthérdlig liksom, jag sldpper liksom inte
det. (Viola)

En bit in 1 sitt fackliga engagemang ar det dags for Viola att borja forhandla med sin
arbetsgivare, en uppgift som gor henne osédker. Nér Viola refererar till sig sjdlv som “lilla jag”
och ifragasitter sin ritt att “sdga till” synliggors vilken position hon upplevde sig ha i relation till
sin arbetsgivare. Arbetsgivaren var den med makt och kompetens, nagot hon sjilv inte
uppfattade att hon hade. Jag tolkar det som att fraimst tva sociala kategoriseringar r verksamma
hir. For det forsta skulle “lilla jag” kunna kopplas till hennes unga alder, da Viola vid tillfallet
var 1 20-arsaldern. Upplevelsen av att som ung sakna auktoritet och kidnslan av att pondus och
respekt kommer med aren, pa grund av en storre erfarenhet och hogre dlder, framkommer i flera
intervjuer. Denna uppfattning kommer jag att aterkomma till i slutet av kapitlet. For det andra
kopplar Viola sin osdkerhet och upplevda inkompetens till sin arbetarklassbakgrund. Hon
artikulerar en forestdllning om akademiker som mer bildade dn arbetarklassen vilket kan skapa
ett bildningskomplex och en osédkerhet hos arbetaren gentemot arbetsgivaren. Dessutom stir en
som arbetare 1 beroendestillning till sin arbetsgivare.

Trots en osdkerhet och upplevd inkompetens hos Viola som arbetare visar materialet att
det ar just representanter fran arbetarklassen som véljer att engagera sig fackligt. Sofia resonerar
exempelvis att arbetarklassen organiserar sig eftersom de “har lite mer rutin pa det” dn vad
overklassen har. Vidare visar Bengtsson och Berglund i sin artikel att det huvudsakligen ér
arbetarklassen som uppfattar facket som en ndédvéndig och relevant institution (2011:236). Detta
ar foga forvanande da arbetsrittsliga villkor och fragor i alla hogsta grad angar just
arbetarklassen. De har alltsa ett betydande motiv till fackligt engagemang. Dessa motiv verkar
véga tyngre dn osdkerheten och ‘inte ska vil jag-mentaliteten’. For trots uppfattningen om att ett
fortroendemannaskap ar for ndgon annan valde Viola att bli fackligt aktiv, huvudsakligen for att
motverka ordttvisor pa jobbet. Violas citat berdr teman som kompetens och utbildning samt

viljan att fordndra pd arbetsplatsen, tvd teman som kommer att vara i fokus i det fljande.

' Human resources/personalchef
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6.1 Fackliga drivkrafter: att forindra och paverka

I likhet med Viola anfor informanterna mdjligheten att kunna paverka och fordndra pa
arbetsplatsen som det huvudsakliga motivet till fackligt engagemang. Detta stimmer Gverens
med Stockholmsstudien som visar att ett paverkansmotiv till fackligt medlemskap é&r sérskilt
vanligt bland just fortroendevalda (Kjellberg 2017:149f). Att inneha rollen som fortroendevald
ger mojligheter och forutsittningar till att paverka pé arbetsplatsen, bland annat eftersom
arbetsgivare som dr bundna till kollektivavtal ar skyldiga att radgoéra och forhandla med facket
om angelidgenheter som har med arbetsplatsen och de anstillda att gora.

Drivkraften att fordandra arbetsvillkoren for sig sjélv och sina arbetskamrater finns bland
annat hos Adam som arbetat pa ett bemanningsforetag i ett par ar och som varit placerad pa
samma arbetsplats under hela sin anstillning. Han berittar att den ordinarie personalen och de
bemanningsanstéllda har olika arbetsvillkor, trots att de jobbar under samma tak och har liknande
arbetsuppgifter. Den ordinarie personalen far till exempel rotera mellan olika arbetsmoment 1
hogre grad dn de bemanningsanstéllda: “dd kor vi ren plock 1 atta timmar och dom kor typ max
fyra timmar”. Ofta stills hogre krav pa de inhyrda samtidigt som de saknar vissa grundldggande
materiella bekvamligheter som de dvriga anstillda ar berattigade till, som omklddningsskap.
Detta sitt att strukturera arbetet &r inte unikt for Adams arbetsplats. I antologin Lésa férbindelser
(2017) vittnar lageranstédllda om olika villkor for personal som jobbar pa samma arbetsplats.

Nyttjandet av bemanningsanstilld personal har dkat pa svensk arbetsmarknad sedan det
blev tillatet pd 1990-talet'?. Denna bransch ér en av aktdrerna i den nuvarande
arbetsmarknasdiskursen vilken gor att facket forlorar makt (Kjellberg 2013:67). Den fackliga
rorelsen riskerar att splittras dé arbetskrafts- sammanséttningen ger upphov till ett vi- och
dem-tink mellan den inhyrda och ordinarie personalen (Sand 2017:170f). Detta bekriftas under
intervjun med Adam d& han genomgaende stiller dessa tva grupper av arbetare mot varandra.

Jag ser det som att de anstdllda ingar 1 ett falt i den mening att de jobbar pa samma
arbetsplats och utfor liknande eller samma arbetsuppgifter. De méste forhélla sig till vissa regler,
exempelvis kravet att utfora sina arbetsuppgifter till arbetsgivarens beldtenhet. Dessa

arbetsmissiga erfarenheter och liknande klasshabitus bidrar till att de delar likartade intressen.

12 Beslutet av tillita personaluthyrning motiverades med att bemanningsanstéllda skulle tas in som arbetskraft frimst
under arbetstoppar da den ordinarie personalen var for fa (Torp 2017:10). Idag hyr emellertid foretag systematiskt in
bemanningsanstillda och planerar for att en viss procent av arbetskraften ska vara inhyrd (ibid.).
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Samtidigt verkar inte detta forena arbetarna dver foretagsgrinserna. Det har troligen att géra med
att det parallellt existerar olika arbetsforhdllanden mellan filtets deltagare och ddrmed en kamp
om faltet. Den gemensamma kampen och samhdrigheten hamnar da i skymundan. Inom ett falt
pagar alltid stridigheter, men dé dessa &r sd utbredda 1 denna kontext och sanktioneras av en
maktapparat utifrdn (arbetsgivaren eller politikerna) riskerar féltet att splittras. Detta kan ses som
maktens strategi for att sondra och forsvaga en gemensam arbetaridentitet och ddrmed det
fackliga motstandet. Fackligt engagemang existerar visserligen pd Adams arbetsplats, men
eftersom foretaget hyr in ett stort antal personer dr dven det fackliga uppdelat; det finns en klubb
for de ordinarie arbetarna och en for de inhyrda. Detta har sina fordelar eftersom de anstédllda gar
under olika kollektivavtal. Samtidigt forsvérar det en gemensam facklig kamp. Adam har nyligen
valt att engagera sig for att han vill forbattra villkoren for de bemanningsanstillda. Nar jag fragar

honom varfor han tror att LO-facken successivt tappar medlemmar svarar han:

Ja men typ som jag sa da... [den gamla klubbordféranden] gjorde ingenting pé néstan tva
ar men [den nya vice ordforanden i klubben] har gjort nu sa att det borjar hianda grejer
liksom. D4 kan det ju vara att folk: ja men det hander inget, varfor ska jag da vara med
liksom? Och det ar ju synd tycker jag da. Dom hade sjilva kunnat gi med och engagera
sig, sd som jag har gjort nu. Att jag vill ju ga med for att jag vill engagera mig for att det
ska bli béttre for [de bemanningsanstéllda]. (Adam)

I de fall en anstélld 4r missndjd med den nuvarande fackliga styrelsen menar Adam att den rétta
végen att ga dr att sjélv engagera sig for att fa en fordndring. I Kopséns studie gar att 14sa om hur
det pé en arbetsplats inom industrin kommer fram att det fackliga styrelsearbetet har brustit
under lang tid. Detta leder till att andra anstéllda borjar engagera sig 1 det fackliga arbetet vilka
tillslut lyckas avsitta den gamla styrelsen (2008:117). For Kopséns informanter ldg behovet av
att vara med och péverka till grund for det fackliga engagemanget, men fokus 1ag mer pa att
fordndra det fackliga arbetet dn pa arbetsforhallandena. Enligt Adams utsaga okar alltsa daliga
arbetsforhallanden incitamentet till fackligt engagemang. Flera av informanterna arbetar

emellertid pd ndgorlunda vélfungerande arbetsplatser men har dnda valt att bli fackligt aktiva.

6.2 Fackliga drivkrafter: att lira och ga fackliga kurser
For att kunna bedriva fackligt arbete och kunna péverka pa sin arbetsplats kravs kunskap om

vilka regler och avtal som géller och vad som dr mojligt att fordndra (Kopsén 2008:45; Berggren



“Lampligt hogljudd” 43

2017:105). Mot bakgrund av detta anfor informanterna dven viljan att 14ra sig om sina

arbetsvillkor och mgjligheten att ga pa fackliga kurser som motiv till engagemang. Sofia berittar:

Sen sa nér jag kom till [den andra arbetsplatsen]: gud vad allting dr sa trevligt, gud si bra,
det behovs ju egentligen inte! Och sen: oh, it does. Sa att jag kdnde val mer bara att jag
vill veta mer om min rittigheter och vad vi har, vad ett kollektivavtal &r, vad ar det for
lagar? Sa att jag hade ju absolut viljan i att 1dra mig [...]. S& det var mer det: jag vill ha
koll pé detta, for att det verkar ju som att det inte ar sjdlvklart att ndgon annan har det
liksom. Och da blev det ju ocksa: jaha det hér star i avtalet. Hm.. Men vi har ju inte det s&
hér.. Intressant.. Och sen kom det bara fler och fler séna grejer, sé det var vél det som var
drivkraften, att lara mig liksom. (Sofia)

Sofia berittar att hon blev fackligt aktiv nir hon jobbade pé en arbetsplats utan kollektivavtal och
dér arbetsvillkoren var undermaliga. Nér hon ett par ar senare fick anstillning pé en arbetsplats
som hade kollektivavtal fanns en positiv instéllning. Med tiden insdg hon dock att det fanns stora
brister i arbetsmiljon dven dir vilket medforde viljan och behovet att 14ra om arbetsritten. Viljan
verkar dven ha utlosts av det faktum att ingen annan kande till lagar och avtal. P4 arbetsplatsen
fanns inte ndgon fackligt fortroendevald och den rollen fick da Sofia ta pé sig.

Aven hos Moa fanns drivkraften att utbilda sig, men p hennes arbetsplats fanns redan ett
kontinuerligt fackligt arbete nér hon blev 6vertalad av en facklig arbetskamrat att engagera sig.

Moa blev 6vertygad ndr hon fick veta att fortroendevalda far ga sérskilda kurser:

Alltsé jag tror att om hon som fick mig engagerad hade sagt: kan du inte engagera dig och
vara fortroendevald och foretrdda de andra medlemmarna? sa hade jag nog sagt né for att
det hade ocksa kdnts som nagonting som &r valdigt langt bort och som jag inte har ndgon
aning om men nu gled jag in lite mer pé utbildningsargumentet, liksom att jag fick lov att
ga kurs om jag ocksa [...] gick med i styrelsen. (Moa)

Enligt citatet hade Moa intresset for att 1dra och utbilda sig redan innan hon blev fackligt aktiv.
Jag menar att detta kan betraktas som ett forsprang i processen att socialiseras in i rollen som
“facklig”, da det verkar som att viljan och motivationen att ga fackliga kurser &r en central
egenskap 1 det fackliga habituset. Bade ett successivt ldrande genom att utfora fackligt arbete pa
arbetsplatsen samt ett organiserat larande i form av fackliga kurser anses och framhélls ndmligen
som véasentliga inom den fackliga sfaren (Kopsén 2008:41). P4 LO’s hemsida star till exempel

att: “Medlemmar och fortroendevalda med kunskap ér fackforeningens viktigaste resurs” (LO
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2021). I linje med detta erbjuder fackférbunden en méngd olika utbildningar och som fackligt
aktiv forvintas en gd kurser som ir riktade specifikt till fortroendevalda'’. Uppfattningen om
arbetsrittslig kunskap som ytterst viktig kan darfor sédgas vara en del av det fackliga filtets doxa
och att ha gétt fackliga kurser kan tolkas vara ett kulturellt institutionaliserat kapital inom faltet
(Bourdieu 1992:44; Bourdieu 1986:20). Egenskaper som dverensstimmer med ett specifikt
félthabitus byggs vanligtvis upp inom ramarna for filtet, men for Moa stimde hennes habitus till

viss del redan dverens med det fackliga habituset innan intrddet (Bourdieu 1992:43).

6.3 Forutsattningar for forandring och fackligt arbete

Da det i ett fortroendemannaskap ingar att gé fackliga kurser, driva medlemmarnas fragor och 1
vissa fall att forhandla med arbetsgivaren har de fortroendevalda grundldggande forutséttningar
ndr det kommer till fordndringsarbete pé arbetsplatsen. Fortroendevalda Sofia menar att denna
typ av inflytande ar att ha makt: “Att vara fackligt ansluten &r ju att ha makt att kunna fa
forhandla”. I vilken grad de fortroendevalda upplever att de har makt att paverka pé arbetsplatsen
varierar dock. Viola har tidigare berdttat om att hon till en bdrjan kénde sig osdker nér det kom
till att forhandla med arbetsgivaren eftersom hon trodde att de var mer kompetenta @n hon, vilket

kunde ge arbetsgivaren ett overtag. Det visade sig emellertid inte stimma:

Efter ett tag s méarkte jag att dven fast dom besitter ritt tunga tjanster, eller yrkesroller pa
jobbet sa kan dom inte arbetsrétt. Jag kan ju arbetsritt betydligt béttre &n vad dom kan.
Jag vet inte om.. [det &r] for att jag har gatt utbildning i arbetsrétt, eller om jag.. Haft
diskussioner med andra fortroendevalda, liksom: okej, hur ser praxis ut? Och hur kan vi
gora det hir pa det hir sittet? An vad dom kanske har gjort. Eller i alla fall min HR-chef.
For jag dr helt jdvla amazed att hon &dr HR-chef allts. Hon kan inte ens LAS™. Allts4 det
ar helt sjukt. [...]. Det 4r manga ganger man har fatt smilla henne pa fingrarna. Typ vad
héller du pd med nu? Nu har du brutit mot MBL 19'° igen. Man séger: oj ska man
informera facket om detta? Ja det &r ritt sa véasentligt! (Viola)

Har blir det aterigen tydligt att bildning dr ett avgdrande element och en tillgdng enligt det

fackliga féltets doxa, samt att ett socialt kapital i det fackliga féltet mojliggor resonemang med

13 Innehéllet i de fackliga kurserna har varierat genom dren men ett fokus pa anvindbar och tillimpar kunskap i det
fackliga arbetet och i den fortroendevaldas uppdrag har alltid varit framtradande (2008:41f). Det kan exempelvis
handla om hur en ldser och tillimpar det som star i avtal, lagar och foreskrifter, samt forhandlingsfardigheter och
liknande.

1* Lag (1982:80) om anstillningsskydd.

' Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.
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och stdd frdn andra fackligt aktiva (Bourdieu 1986:21; jfr Kopsén 2008:147). Inom

arbetsgivarens filt 1dggs dock inte samma resurser pa utbildning. Moa séger:

Jag ténker att hade dom verkligen tyckt att det var viktigt att forhandla, att cheferna
kunde arbetsritt och hade koll pA MBL och Fortroendemannalagen, da hade ju dom ocksé
haft utbildningar, s& véra gruppchefer kunde gétt liksom utbildning hos Svenskt
ndringsliv, eller [arbetsgivarorganisationen] dd och kunna léra sig hur.. Ok nu gar vi in i
schemaperiod, hur ska jag som arbetsgivare nu gora detta pa ritt satt? Da hade dom ju
ocksé kunnat det, precis som vi ldr véra hur... (Moa)

Moa menar att arbetsgivarorganisationerna inte ldgger samma vikt vid att ha utbildade och
kunniga representanter inom arbetsrétt som den fackliga organisationen gor. Detta kan tyckas
mirkligt da den svenska modellen bygger pa forhandling mellan parterna. Jag ser
arbetsgivarsidan och den fackliga organisationen som tvé olika falt, men som vilka inom
kontexten av den svenska modellen pa olika sétt méste samverka och dirmed skapa ett nytt
gemensamt filt. Jag kallar det hér {for ett samverkansfalt mellan arbetsgivare och fackforbund.
Inom samverkansfiltet pagér en strid mellan parterna som bland annat handlar om vilken sida
som “vinner” forhandlingen. Vidare existerar det inom det gemensamma féltet delade
forhallningssitt och bestimmelser, exempelvis hur en forhandlingsframstillan ska gé till, hur en
beter sig under en forhandling, hur en talar (arbetsrittslig terminologi) och vilka lagar och avtal
en maste forhélla sig till. D4 de vardera félten har olika typer av regelverk, habitus och doxa,
samt motstridiga intressen, kan svarigheter uppstd inom det gemensamma faltet.

Moa menar att hon kan “arbetsriatten mycket, mycket béttre &n dom som jobbar pa HR”
och att “det dr lite skrammande, men det ger en ocksé ett dvertag”. Samtidigt tycker hon att det
ar frustrerande nidr arbetsgivaren gang pa gang bryter mot MBL vilket forsvarar den fackliga
samverkan. Att arbetsgivarna inte forvérvat ratt kunskaper och exempelvis bryter mot MBL
tolkar jag som en maktstrategi for att trotsa och utmana samverkansfaltets doxa.

Trots arbetsgivarsidans okunskap och att den svenska modellen ska bygga pd en jamn

maktbalans mellan parterna menar Jonas att arbetsgivaren ér den part som har mest makt:
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Nér man kommer och ska forhandla med en chef som sékert har fina utbildningar och
liksom ett gott kontaktnit och sé.. och sen kommer vi som éar ritt sd utelimnade
egentligen [...].. Vi har kanske inte det kontaktnitet, vi har inte en lika stadig grund for
att.. ja det ska ju vara ett jamnt forhallande pé arbetsmarknaden mellan fack och
arbetsgivare, men nér du sitter som enskild fortroendevald mot VD’n, det &r inte ett jamnt
maktforhdllande alltsé, det &r det inte. Utan i sé fall s& behdver vi ju véga in styrkan i
forbundet och att det liksom star bakom, och gor det inte det s &r det dér ett skevt
maktforhallande. Aven om det jag siger 4r mer ritt, att jag ir mer palist, s kan
arbetsgivaren strunta i det, kanske hinvisa da till arbetsgivarorganisationen och siga att:
nej dom sdger att det dr pa ett annat vis. Men om dé jag vinder mig tillbaka till mitt
forbund och inte fir samma uppbackning, sa har ju jag kort fast. (Jonas)

I och med chefens goda kontaktnét och fina utbildningar - sociala och kulturellt
institutionaliserade kapital (Bourdieu 1986:20f), och en avsaknad av uppbackning fran forbundet
menar Jonas att arbetsgivaren har ett dvertag gentemot den fackliga representanten. Detta kan
bidra till ett uteblivet inflytande och en vanmakt infor och oférmaga att paverka pé arbetsplatsen
(jfr Mulinari 2007:228f). Att vara fortroendevald inom facket dr pa olika sitt att ha socialt kapital
da det forvirvas bland annat genom nétverkande pé de fackliga kurserna (Kopsén 2008:116). Det
ar vidare kutym och vanligt att lokala fackliga representanter vinder sig till ombudsménnen pé
avdelningen eller forbundet for hjilp och stdd (ibid. s 117, 121). Jonas menar dock att det utan
den stdttningen &r svart att komma vidare i samverkan med arbetsgivaren. Nar forbundet inte
backar de lokala representanterna ges arbetsgivaren dn mer makt (jfr Mulinari 2007:233).

Jonas berittar att han vid ett flertal tillfdllen blivit underminerad av den fackliga
organisationen pa hogre niva, exempelvis ndr den gamla ledningen pé hans arbetsplats forsokte
“styra [...] vilka saker vi skulle forhandla och vilka saker vi inte skulle forhandla [...]: den fragan
ar inte sa viktig, den kan vi ta vid ett annat tillfdlle. Men resultatet var ju att vi bara férhandlade
deras fragor”. For att fi hjélp att 10sa detta vinde sig Jonas till fackforbundet men trots ett mote
mellan foretag och ombudsman kom de inte ldngre i frdgan. Detta verkar vara en stor frustration
for Jonas som betonar att “nédr arbetsgivaren sitter hart emot sa maste forbundet backa upp oss
snarare dn att borja tvivla”. I likhet med Jonas resonerar informanterna 1 Mulinaris studie att
facket pd en hogre niva agerar mesigt och behover bli hardare (2007:245).

Aven Sofia har erfarenhet av utebliven stéttning fran den fackliga organisationen pa

hogre niva. Sofia jobbade forut pa en arbetsplats utan kollektivavtal, utan arliga 16neforhdjningar
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och dér ensamarbete var normen. Detta medforde att en ohallbar méngd arbete lades pa en
enskild anstéilld. Hon berittar att “detta var startpunkten for mitt fackliga uppvaknande” och att
hon “blev medlem och forsokte da sa hir: nej men vi borde ha kollektivavtal. Det hir ar
bullshit”. I och med att ett stort antal organiserade personer mojliggor inflytande och sétter press
pa arbetsgivaren forsokte Sofia den kommande tiden att fa med samtliga anstéllda sa att de
kunde kriva ett tecknande av kollektivavtal. Men nir hon vil lyckats rekrytera samtliga av sina
arbetskamrater till facket var det alltid ndgon som slutade och en ny person som bdrjade. Detta

gjorde att de aldrig kom dnda fram. Hon berittar om svarigheterna hon stotte pa:

Vi kidmpade ritt sa mycket for att fa ett skyddsombud. [....] Arbetsgivaren: vi har valt den
hér personen. Och vi: neeej sa ar det inte. Vi ska ju fa vélja! Och da rostade vi igenom en
person da [...] Och han fick inte alls ndgon info frdn [den fackliga organisationen]. Han
fick inte bli skickad pé en utbildning, han fick ingenting. Utan helt plotsligt dr han ett
skyddsombud. Och alla sa: hjélp oss! Och han har jattemycket cases hela tiden da séklart,
for att det &r ju en jattekonstig arbetsmiljo liksom. Det var som att var ombudsman da inte
var... Vad ska man siga, inte s& engagerad eller intresserad av att faktiskt hjdlpa oss.
Alltsa det ar the harsh truth. (Sofia)

I citaten framkommer att Sofias arbetsgivare inte hade koll pa att ett skyddsombud viljs av de
anstéllda, vilket kan bero pé franvaron av den fackliga kulturen pa arbetsplatsen. Nar
skyddsombudet vil hade rostats fram pa rétt sitt hamnade en stor mingd arbete pd denne. Sofia
och hennes arbetskamrater upplevde da att de inte fick ndgon stottning frdn sin ombudsman. Hon
patalar under intervjun att ombudsméannen ofta har en hog arbetsbelastning och att farre
medlemmar och mindre resurser i form av medlemsavgifter gor att den fackliga organisationen
inte har mojlighet att anstélla fler ombudsmén. Detta kan vara en forklaring till den uteblivna
stodet fran avdelningen. Andock bryter den fackliga organisationen pa avdelningsniva filtets
doxa genom att inte skicka skyddsombudet pa utbildning.

Sofias beréttelse visar pa hur svért det kan vara att fa igenom fordandringar pa
arbetsplatsen, trots en vilja och stor organisering hos de anstéllda. Hon berittar att det i slutindan
aldrig tecknades négot kollektivavtal och att hennes fackliga kamp pa arbetsplatsen upphorde nér
hon blev sjukskriven for arbetsrelaterad stress. Liksom Jonas kinner Sofia en stor vanmakt nér
“man kdmpar sé jdvla mycket och det kommer liksom inte fram riktigt, det &r vl ocksé en av de
jobbigaste sakerna med att vara fortroendevald. Att saker tar s lang tid”. Hon fortsétter att

resonera kring fortroendemannaskapet:
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Det ér det som 4r sé tydligt att man méste vara sé javla stark for att palla ett
fortroendeuppdrag. Alltsa i borjan av det hér att facket ska paverka pa arbetsplatsen, det
mottas aldrig positivt (skratt), utan alltsd du maste vara beredd pa att motsta skit for att
sen kunna fé arbetsgivaren att fatta att det héir ar ett samarbete, vi dr ocksé hér for er
skull, for att det hér ska funka i1 langden och att ni ska ha arbetare som faktiskt vill stanna
kvar hér, inte bli sjukskrivna, inte do pé jobbet. Kan vi liksom landa i det? Men det tar ju
flera ar och oftast s& hinner ju dom fortroendevalda férsvinna liksom och att man bara
borjar pa noll hela tiden, for att man hinner heller inte utbilda sina kollegor, for man har
inte tid att prata om dom hér sakerna. Det blir ofta att kunskapen ar pa den personen som
ar fortroendevald. (Sofia)

Sofia kénner stor frustration over att arbetsgivare dr osamarbetsvilliga och oforstaende infor att
dven de vinner pa en siker och trygg arbetsplats dir de anstéllda trivs. Att den fackliga
kunskapen riskerar att hamna pa en person vittnar flera informanter om och framkommer dven i
Kopséns studie av en lokal facklig klubb. Ordforanden i den klubben tenderade att ta pé sig
mycket ansvar och att inte informera eller delegerar arbetsuppgifter till de ovriga i styrelsen,
vilket till slut innebar en for stor arbetsbelastning (Kopsén 2008:144ff). Sofia berittar att hon var
den enda som var fortroendevald pé sin senaste arbetsplats och att hon darfor “var den som hade
fatt gd utbildningar och den som skulle ha koll och driva allt. Men det var s& himla.. Det var s&
javla ensamt”. Mitt i meningen byter Sofia ordval fran Aimla till jdvla, kanske for att betona hur
illa hon faktiskt tyckte att det var. Hir ser vi att det dalande medlemsantalet och foljaktligen det
minskade antalet fortroendevalda 1 Sverige resulterar i att en enskilda personer far driva fackliga
fragor sjélva (jfr Mulinari 2007:256) och didrmed upplever en avsaknad av facklig gemenskap

och stottning.

6.4 Foriandringspotential och meningsfulla praktiker

Hittills kan sdgas att manga av informanterna har en dyster syn pé fortroendemannaskapet.
Viktigt dr dock att podngtera att dven ljusglimtar och en tro pé det fackliga arbetet som vardefullt
ocksd kommer fram i materialet. Aven fast Moa vittnar om att det finns tillfillen d4 det varit
tungt att vara fortroendevald och dé arbetsgivaren brustit verkar hon generellt n6jd med den
lokala samverkan och tycker att mycket saker faktiskt skots som det ska. Moa kan se att hennes

fackliga arbete varit viktigt for medlemmarna:
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Mina storsta drivkrafter i livet dr ju séhér att 14ra mig saker och att liksom gora vérlden
battre for alla och sa har std upp for dom som ar svagare [...]. Sa att jag liksom blev lite
indragen av kurs, det dr ju sant, men anledningen att jag fortsatte var ju inte att jag fick
fortsdtta gé kurser, d&ven om det ocksa sporrade mig for dé fick jag ocksa ldra mig mer
och jag fick nitverka mer och jag fick mer inspiration. Men anledningen till att jag
fortsatt ar ju for att jag har mérkt &r att det jag har forhandlat och kunnat géra pad min
arbetsplats faktiskt har gjort skillnad for mina kollegor och fatt dom att ma battre och fatt
dom att bli glada. S& dér &r ju ett annat vérde som har fortsatt att driva mig. (Moa)

Har aterkommer Moa till drivkraften att ldra, vilken varit visentlig 1 borjan av hennes
fortroendemannaskap. Hon menar emellertid att det som fétt henne att fortsétta inom det fackliga
har varit for att hennes arbete forbittrat situationen for arbetskamraterna. Aven Elsa har en
overviagande god erfarenhet av fackligt engagemang. Hennes arbetsgivare dr positivt instélld till
facket vilket gor att de har ett bra samarbete och att det finns utrymme for forbattring. Elsa
beréttar att de nyligen drev igenom ett forbud mot ensamarbete pa arbetsplatsen. Hon séger att
hon da var “vildigt stolt 6ver oss alla for att vi nddde fram till en forbattring”.

For informanterna upplevs alltsé fackligt arbete som meningsfullt, sérskilt i de lagen de
har makt att driva igenom forbéttringar pa arbetsplatsen som gjort skillnad och haft betydelse for
medlemmarna. Aven Zackariasson visar i sin studie att ett politiskt engagemang tenderar att
fortgd sérskilt da det mérks att det har en storre betydelse (2008:38f). Foljaktligen innebér detta
att facklig organisering fortfarande kan vara framgangsrik, trots en generell och samhillelig
minskad makt till facket. Aven om det handlar om till synes “sm4” lokala vinster ska inte de
positiva konsekvenserna for ett antal ménniskor i deras vardagsliv underskattas.

Till och med Jonas och Sofia som verkar vara de informanter som haft det som svarast i
sina fortroendemannauppdrag upplever att det fackliga arbetet faktiskt har lett ndgonstans och
ddrmed varit meningsfullt. Nir Sofia for andra géngen blev sjukskriven, denna gang frén sitt
senaste jobb dér hon var ensam fortroendevald, tog hennes kollegor 6ver det fackliga. Hon sager
att “det tar ar for att dom hir processerna ska komma fram och det dr extremt drdnerande, men
det ger sé javla mycket att det andd hinder ndgonting. Man bara: tack gode gud!”. Sofia menar
att “det dr en séan javla lattnad”. I intervjun med Jonas framkom att han av olika anledningar
tappat sitt engagemang (vilket kommer att diskuteras vidare i nésta kapitel). Efter nagra veckor
av dagboksskrivande dir han som informant “tvingades” resonera kring sitt fackliga arbete fick
han emellertid “lite energi faktiskt” och “tillbaka lite engagemang, eller lite positivitet alla fall.”.

Under intervjuerna kunde han ockséa se att han faktiskt gor skillnad med sitt fortroendeuppdrag:
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Bara genom att finnas pa arbetsplatsen och att arbetsgivaren vet vilka forvantningar som
finns pa dom gor att dom liksom i alla fall har en ambition att agera rétt. S& visst gor det
skillnad. Och sen sd, vi har ju gjort vildigt bra grejer. [...] Alla forlorade strider leder i
princip énda alltid till ndgon positiv fordndring, liksom &ven om det kanske inte blev sé
som vi tyckte att det skulle bli s& har det &nda blivit lite och lite och lite béattre dn det blev
tidigare. Sen har vi faktiskt haft dom sakerna som vi.. dir arbetsgivaren betett sig svinigt
dér vi faktiskt har vunnit. (Jonas)

Jonas menar dven att det fackliga arbetet i relation till arbetsgivaren har blivit enklare med &ren,
detta sedan arbetsplatsen bytte ledning. Nu upplever han att han till skillnad fran innan har
auktoritet gentemot arbetsgivaren. Han sdger att den forra ledningen pa arbetsplatsen bestraffade
de som engagerade sig fackligt och att det frimst var kvinnor som fick utsté repressalier. Detta
slapp Jonas vilket han tror beror pa att han &dr en vit man. Daremot rickte inte detta for att den
gamla ledningen skulle ta hans fackliga engagemang pa allvar. Jonas resonerar att det har att goéra
med ytterligare variabler som till exempel &lder: “Aldern spelar ju roll till viss del, liksom varfor
arbetsgivaren kanske inte ser en som en jambordig motpart”.

Nu med den nya ledningen sidger Jonas att “nir jag sdger till sa vager dom orden tyngre
dn ndr mina kollegor har sagt precis samma sak tidigare”. Detta tror han dels beror pé att han &r
en vit man, men ocksa tack vare det faktum att han “har varit fackligt aktiv ganska ldnge” och
suttit pa tunga fackliga poster samt att han blivit dldre. Interaktionen mellan dessa olika element
ger symboliskt kapital 1 form av ett erkdnnande av att han har viktiga saker att siga och bor bli
lyssnad pé. Att Jonas ord idag viger tyngre dn vissa av hans jobbarkompisar ér ett tecken pa
makt. Hér skulle vi kunna tala om alder “som uttryck for temporalitet” (Krekula & Johansson
2017:20) da Jonas grad av auktoritet i relation till arbetsgivaren fordndrats och utvecklats med
aren (jfr Krekula, Narvinen & Néasman 2005:85). Genom tid och engagemang har Jonas blivit
allt mer respekterad pé sin arbetsplats, vilket mojliggjort processen att ga fran heterodox till
ortodox inom samverkansfiltet pa arbetsplatsen.

I ndsta kapitel kommer fokus fortsatt ligga pa hur de fortroendevalda upplever sin roll
och sitt fackliga engagemang. Ytterligare aspekter av fackligt larande och paverkansarbete
kommer att behandlas; socialt fackligt larande, vilket syftar till att socialiseras in i rollen som

facklig inom ramen for det fackliga faltet.
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7. “Jag ska inte komma hir och komma liksom” - socialiseringsprocess,

engagemang och identitet

Foregdende kapitel konstaterade att de fackliga utbildningarna erbjuder kunskap som &r
anvandbar och tillimpbar i det fackliga arbetet och i1 den fortroendevaldas vardag, exempelvis
kunskap om arbetsrittsliga lagar och avtal. Utover detta fokuserar ocksa de fackliga
utbildningarna pa ideologi, varderingar och politik. Denna typ av larande och hur det paverkat
informanterna dr &mnet for det hir kapitlet. Vidare diskuteras lirande dven i den mening att ldra
sig att vara fortroendevald och att forvérva ett habitus som dverensstimmer med normerna och
doxan inom det fackliga fiéltet, det vill sdga hur de socialiseras in 1 rollen som fackliga
representanter. Vilka kapital premieras och ger erkdnnande och inflytande i den fackliga sfaren?

Avsnittet behandlar framforallt relationen mellan fortroendevald och fackforbund.

7.1 Poletten trillar ner

Dé de fackliga kurserna behandlar viarderingsfragor och ideologi far deltagarna med sig en
bredare kunskap &n enbart den som &r konkret tillimpbar i det vardagliga fackliga arbetet. I linje
med detta beréttar flera av informanterna att de fackliga utbildningarna gett dem vissa vardefulla
insikter samt fatt dem att tinka kring frdgor som tidigare inte haft samma utrymme i deras liv
och tankevérld eller som de tidigare inte haft ord for. For Jonas och Moa handlar det bland annat

om insikter och reflektioner kring klass:

Det har dndé gett mig valdigt mycket att ha blivit fackligt engagerad, for dels sa har jag
kommit till vdldigt ménga insikter egentligen. For jag ndmnde ju det innan, att jag laste
[....] alla gamla sociologer utan att egentligen politiskt reflektera Gver det utan det var
kanske forst nér jag gick lite fackliga utbildningar som jag kunde reflektera till.. alltsa
sjdlva klassbegreppet som hade saknats innan egentligen och en klasstillhorighet.. som
fick det att bli verkligt pa nagot sétt. Ja.. och det var ju en viktig insikt for mig. (Jonas)

Jag har ju sett s& mycket saker i samhéllet men som jag inte haft ord pa. Som nér jag
borjade ga facklig utbildning, alltsé dé har jag ju haft ett politiskt engagemang innan och
liksom fatt vissa ord och att vissa poletter har trillat ner. Men i det fackliga sa trillade sa
himla méanga fler poletter ner i.. [....] varfor det ar viktigt att kunna gora klassresor..
kanske varfor det inte 4r sa himla enkelt ocksa. (Moa)
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Jonas och Moa berittar att de har haft anledning att tinka kring klass innan sitt fackliga
engagemang, dels eftersom Jonas lést klassbaserade teorier pa universitetet och dels for att Moa
varit aktiv i ett vinsterorienterat politiskt parti, men ocksa for att de bada har en
arbetarklassbakgrund. And4 verkar denna kunskap inte varit tillricklig eller tett sig tillrickligt
konkret for dem. Hér har de fackliga kurserna varit viardefulla och fyllt ett hél. Klassbegreppet ar
ndrvarande i flera av de fortroendevaldas berittelser. Moa betonar vikten av att prata om klass
och uttrycker ett missndje dver att gemene person i Sverige tycks identifiera sig med
medelklassen, trots att de har ett arbetaryrke. Jonas menar att en arbetarklasstillhorighet hos vissa
anses vara nagonting fult. “Folk vill gérna strdva efter det goda livet och vill gdrna se att vi lever
det goda livet” sdger han och hivdar att ett arbetaryrke darfor for en del ménniskor kan uppfattas
som ett misslyckande. Samtidigt menar han att en arbetarklassbakgrund anses vara en fordel i

LO-fackliga sammanhang;:

Inom LO, liksom arbetaryrkena och vara fortroendevald inom ett forbund sé ar det inte
fint att vara, eller att komma fran en vildigt vdlbargad familj eller ndgot sant, utan det
kanske ar snarare gor att det ifrdgasétter ens legitimitet. Utan legitimiteten kommer ju
frén att vara arbetare och kinna till férhallandena fran golvet och hela vigen. Och det ar
vl liksom ett ideal inom arbetarrorelsen. (Jonas)

De fortroendevalda informanternas klassbakgrund- och tillhdrighet dr ndgonting som framhalls
av dem sjélva i intervjuerna. Samtliga ar uppvuxna med fordldrar som dven de jobbat inom
arbetaryrken. Till skillnad fran de personer Jonas hénvisar till ovan verkar klasstillhdrigheten inte
ses som ett misslyckande. Tviartom uppfattar jag en stolthet Gver sin klasstillhorighet hos flera av
informanterna. I termer av Bourdieu skulle en dérfor kunna siga att de fackliga informanterna
delar ett klasshabitus vilket fungerar ssmmanforande, samt att en arbetarklassbakgrund betraktas
vara ett kulturellt forkroppsligat kapital 1 det fackliga féltet (1992:33; 1986:18). Att leva under
vissa sérskilda materiella forhallanden och ha denna erfarenhet ger med andra ord erkdnnande
och tolkningsforetrade inom detta specifika falt.

De fackliga kurserna uppmuntrar alltsd till reflektion kring vérderingsfragor och
samhillsfragor, vilket ar ett drag jag ser tydligt hos de fortroendevalda informanterna. Flera talar
till exempel om fradgor knutna till ménniskovérde, om hur den nyliberala politiken forstor
vélfardssamhaéllet samt ondgor sig Over den padgdende individualiseringen av samhéllet, vilken

diskuterades i kapitel fem. Elsa sdger att hon “har ett stort intresse for samhéillet och hur allting



“Lampligt hogljudd” 53

fungerar” och att hon valde att engagera sig fackligt bland annat for att hon “vill forstd vad som
hénder och sker. For att det angér mig liksom. Jag vill forstd.”. Det handlar alltsa om en vilja att
forsta hur samhélleliga element pa olika sétt hinger samman. Hér verkar de fackliga kurserna
bidragit med kunskap. Stundtals under intervjuerna patalas dock att gemene person inte ser den
“storre bilden”. Flera av informanterna menar till exempel att folk generellt, och sarskilt
ungdomar, inte kdnner till arbetarrorelsens historia. Anton séger att: “Ungdomarna idag vet inte
vad facket har stridit for for hundra ar sen och hur det var da. Det dr ndgonting jag saknar”. Att
Anton trycker pd den historiska aspekten av den fackliga rorelsen dr inte forvédnande da de
historiska fackliga vinsterna ofta betonas inom filtet, bland annat under de fackliga

utbildningarna. Jonas menar dock att fackforbunden genom detta lever kvar i det gamla:

Det &r inte kollektivet som &r det stora ldngre, och det dr verkligen en identitetskris
egentligen for fackforeningarna och arbetarrdrelsen. Vi har den hir stora bilden av oss
sjdlva, nér vi tanker tillbaka pa sent 70-tal och 80-tal, stora reformer, och Sossarna hade
liksom majoritet i riksdagen, och vi fick igenom LAS och alla méjliga lagar som var
véldigt bra for arbetarrorelsen. Och sé forsoker vi leva kvar lite pa den bilden av vilka vi
ar, bara det ar den borjar ju krackelera lite, for att den sjdlvbilden Gverensstimmer inte
langre. Vi ar ju betydligt svagare, vi tappar medlemmar. (Jonas)

Vi ser inte heller dom stora kollektiva segrarna... dom finns rétt sillan egentligen ute i
arbetslivet. Liksom fackforeningsrorelsen.. ja vi snackar ju fortfarande om Toys R
Us-konflikten. Det var pa 90-talet liksom (skratt).. Vi har inga stora segrar och séant [...].
Det ér nog den senaste liksom stora vinsten och det &r rétt ldnge sen nu. (Jonas)

Jonas berittar om nir den amerikanska butikskedjan Toys R Us etablerades i Sverige 1995 och
vagrade teckna kollektivavtal. Till foljd av detta gick anstéllda 1 butikerna ut 1 strejk vilket
tvingade kedjan att till slut teckna avtal med Handelsanstilldas forbund (LO 2014). Pa LO’s
hemsida dér organisationen radar upp viktiga artal for fackforeningsrorelsen ndmns just
konflikten med Toys R Us (LO 2016). Enligt listan verkar hiandelsen vara den senaste stora
fackliga vinsten, vilket 6verensstimmer med Jonas bild. Att trycka pé arbetarrorelsens historia
och de framgangar rorelsen nétt kan vara ett effektivt sitt att skapa sammanhallning inom faltet
samt en kénsla av stolthet dver att vara en del av arbetarrorelsen och det fackliga filtet idag.
Bourdieu menar ndmligen att en kollektiv historia fungerar sammanforande och starker filtets

gemenskap (1992:46f). Samtidigt kan ocksé en sérskild betoning pa just historiska segrar vittna
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om att facket idag inte dr den maktapparat det en gang var. Enligt Jonas utsagor priglades 1970-
och 80-talet av stora reformer, inforandet av arbetsrittsliga lagar, ett socialdemokratiskt styre och
hog anslutnigsgrad. Dessa element i kombination med varandra skapar en facklig diskurs som &r
maktig, inflytelserik och pé framatskridande. Idag nir den fackliga diskursen 1 vissa fall istillet
utgors av till exempel forlorade vinster och délig anslutningsgrad fordandras diskursens innebord
och mening. Detta blir i sin tur en identitetskris for rorelsen. Det bor dock tilldggas att det 1

foregaende kapitel kom fram att lokala vinster och forédndringsarbete fortfarande existerar.

7.2 Politiskt engagemang

For informanterna har en 6kad kunskap och fler insikter inneburit en vilja att engagera sig inom
dven andra sfdrer 1 samhéllet. Jonas beréttar att han genom praktiserandet av sitt fackliga arbete
kunde identifiera brister inom exempelvis LAS och déarfor valde att 4ven bli politiskt aktiv: ”Nér
jag borjade kédnna att arbetsrétten inte alltid riktigt rackte till utan det behovdes engagemang pa
en niva till”. Med andra ord kan ett stort driv och engagemang inom en politisk sfar bidra till
aktivitet i en annan (jfr Zackariasson 2008:40). Néstan samtliga av de fortroendevalda
informanterna dr medlemmar 1 ett politiskt parti, antingen 1 Socialdemokraterna eller
Vinsterpartiet. Att det dr dessa partitillhorigheter det dr frdga om stimmer in pa Allvin och
Sverkes tes om att personer som dr fackligt engagerade av ideologiska skél, vilket flera av de
fortroendevalda dr, ofta dr vinsterpolitiskt orienterade (2002:91). Moa berittar ocksa att
anledningen till att hon blev tillfrdgad av en facklig arbetskamrat att sitta i klubbstyrelsen hade
att gora med Moas politiska engagemang. Genom detta ansags hon passa in i rollen som facklig.
I intervjumaterialet framkommer att det inom LO-facken rdder en maktkamp mellan olika

politiska falanger. Anton siger att hétska diskussioner kan uppstd under utbildningarna:

Aven i det fackliga kan vi ha olika synpunkter, allt &r inte bara frid, utan dér 4r vissa som
vad jag upplever som mer... Alltsa vad ska man séga, at det roda héllet som vill att facket
ska vara @dnnu... Medan vissa ar mer &t det liberala hallet men som &nda sympatiserar med
facket eller det fackliga. Sa det ar liksom, oftast sa blir det diskussioner om vad man vill
gora. Dom kan ha brustit lite, att dom hér argumentationerna har gétt lite hej vilt till. Men
sen ar det liksom att: nej men vi kiimpar dnda for samma sak. (Anton)

Diskussionerna pé utbildningarna menar Anton uppstér eftersom deltagarna har olika syn pa hur

“facket ska vara” och hur de ska handla. Han redogér med andra ord for ett exempel pa en strid
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inom det fackliga filtet vilken handlar om definitionen av filtets doxa (Bourdieu 1992:42).
Anton séger att deltagarna i slutdndan trots interna stridigheter inser att alla fackliga i grunden
strider for samma sak, vilket 6verensstimmer med ett socialt filts struktur: trots maktkamper
inom faltet forenas deltagarna i det gemensamma intresset (ibid. s 44).

Aven Jonas berittar om tillfillen d4 olika politiska riktningar inom filtet varit oense, till
exempel under en kongress som han deltog 1 for ndgra ar sedan: “Det var en véldigt sdhér
polariserad kongress, tva sidor. Man kan vél sdga grasossar mot vénsterpartister (skratt)”. Vidare
sdger han att “dom flesta [omrostningarna] slutade vil kanske 55 procents majoritet till
forbundsstyrelsen, grasossarna”. Nir Jonas bendmner forbundsstyrelsen som “grdsossar” gar
tankarna till ett gédng dldre personer utan stora politiska visioner. Hér skulle det alltsd kunna vara
fraga om en form av dlderskodning frén Jonas hall (Krekula & Johansson 2017:19). Han var
sjilv en ung deltagare med nya idéer kring organisationens verksamhet. Att bendmna de andra
som grasossar blir ett sitt att skapa distans och bedriva motmakt mot féltets etablerade ortodoxa.

I Jonas citat framgar att de hogst uppsatta inom hans fackliga organisation
(forbundsstyrelsen) dr “grasossar” samt att majoriteten av kongressens deltagare gick pa
grasossarnas linje. Detta kan tyckas vara védntat med tanke pa LO-fackens néra kontakt med
Socialdemokraterna. Sedan slutet av 1800-talet har det funnits en facklig-politisk samverkan
mellan LO och Socialdemokraterna vilken syftar till att paverka pa partipolitisk niva och att
politikerna ska driva fackets fradgor (LO 2013). Trots att Jonas menar att det dven fanns
vansterpartister bland kongressens deltagare visar mitt material att dessa 1 relation till

socialdemokrater dr avvikande inom det fackliga féltet. Sofia berittar:

Alla viansterpartister som ar fackliga vittnar om det, nej men alltsd du kommer inte kunna
komma léngre internt utan du maste... [...] det &r en helt annan grej att bli typ nominerad
till typ vissa uppdrag, men att jobba fackligt, alltsd du maste typ vara medlem i
Socialdemokraterna da. Att s&: var ombudsman typ. (Sofia)

Sofia menar att vinsterpartister kan bli nominerad till vissa fackliga uppdrag, men att vara
anstilld pa den fackliga organisationen, som till exempel ombudsman, kriaver ett medlemskap i
Socialdemokraterna. Sofia berdttar om ett tillfdlle dd hon inte hade mojlighet att delta pa ett mote
arrangerat av facket och S-kvinnor, eftersom att hon inte 4r medlem i Socialdemokraterna. Denna
typ av exkludering verkade inte anses vara av ondo da samtliga som skulle pad motet, utom Sofia,

var medlemmar i Socialdemokraterna. Jag tolkar det som en strategi hos filtets ortodoxa for att
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stdnga ute de alltfor radikalt orienterade heterodoxa deltagarna. Detta uteslutande kan passera
och accepteras eftersom det inte &r fraga om en fullstindig exkludering; Sofia hade ju varit
vilkommen om hon blev medlem i Socialdemokraterna. Eftersom uteslutandet skedde subtilt
menar jag att det kan forstds som ett typ av symboliskt vald. Sofia hdvdar ocksé att: “sa minga
sammanhang som du missar for att du inte 4r med i1 bada [facket och Socialdemokraterna]”. En
av informanterna beréttar att hen anslot sig till Socialdemokraterna, enbart for att kunna fa
inflytande inom den fackliga sfaren. Att vara socialdemokrat dr med andra ord ett kapital i det

LO-fackliga filtet, vilket ger erkdnnande och forutséttningar for att trida in 1 olika maktrum.

7.3 Ett ungt engagemang och platstagande

Flera av informanterna menar att de fackliga kurserna har fungerat stdrkande och medfort en
drivkraft att engagera sig alltmer pa arbetsplatsen (jfr Kopsén 2008:115f). For Moa vicktes till
exempel en vilja att avancera i klubbstyrelsen och borja forhandla med arbetsgivaren, trots att
hon fortfarande var ndgorlunda ny 1 styrelsen. Denna instéllning som Moa hade skiljde sig
emellertid fran bland annat Viola nir det kom till att ta plats som ny 1 det fackliga faltet. Moa
menar att hon aldrig ként att “inte ska vél jag” vilket andra intervjupersoner vittnar om att de
upplevt. Ndr Moa visade tecken pa driv och engagemang togs det emellertid inte emot sarskilt

vél av vissa gamla representanter i klubben:

Det var en kamp att fa lov att gora saker Gverhuvudtaget i borjan. Dels da for att jag var
véldigt ung och dels for att jag var véldigt drivande. Sa det var bade det hér: ja men du
har inte erfarenhet. Och sen sé tror jag att dir var ocksé rédslan att jag skulle ta 6ver.
(Moa)

Svérigheterna att ta plats och driva saker ir det fler in Moa som har métt. Aven Elsa har upplevt
att dldre inom féltet hallit henne tillbaka pa grund av hennes unga élder och brist pa erfarenhet.

Hon menar emellertid att detta d&ven berott pa att hon ér kvinna:
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Jag har faktiskt ett exempel dar det blev vildigt tydligt da jag satt i ett méte och
diskuterade med en &ldre herre faktiskt, som ocksa ér arbetsplats- och skyddsombud, dér
jag blev vildigt tillknéppt och klappad p& huvudet liksom. Jag var ung och jag var tjej
och jag har inte varit med och jag har ingen erfarenhet, sé jag ska inte komma hir och
komma liksom. [...]. S4 ja, ibland blir man vl lite forminskad. Just i det fallet var det val
bade pé grund av att jag var kvinna och ung. Men just med alder kan jag nog ibland
kénna att jag mérker ibland att dom tycker att man tar i med lite for stora ord kanske. Att
man inte har varit med tillrdckligt 1ange for att kunna uttala sig. (Elsa)

Elsa menar att alder, erfarenhet och kon var konstituerande faktorer i motet med den “dldre
herren” som ifrdgasatte henne auktoritet. Hér ser vi att alder och kon har vissa gemensamma
korspunkter, vilket tydliggjorts i ett flertal intervjuer. Nar informanterna beréttar om sina
upplevelser och saker de varit med om har de stundtals svart att avgora om det sitt de blivit
behandlade pé beror pa deras unga alder eller kon. Kanske dr det helt enkelt sa att bdde gérandet
av kon och lder varit verksamma i situationerna. Flera patalar att det tenderar att vara gubbig
stimning inom det fackliga faltet och Moa sdger att hon “traffat ménga som har borjat engagera
sig och sen backat for att det har blivit for jobbigt med liksom det utanforskapet som den hir
grabbigheten medfor. Att man pa nagot sitt maste sla igenom for att liksom fa plats i det manliga
rummet”. Hon menar vidare att hon lyckats gora detta och att hennes sétt att vara “varit nén typ
av skyddande faktor for mitt fortsatta engagemang”. Moa har med andra ord ackumulerat ett till
viss del manligt habitus vilket fungerat skyddande 1 det fackliga féltet, dar manlighet verkar vara
ett kapital vilket ger tilltrdde och erkdnnande.

Att ungas engagemang pd olika sitt halls tillbaka framhaélls alltsé av flera informanter.
Samtidigt menar de att den fackliga organisationen ocksé betonar vikten av att just unga
engagerar sig. Jonas sdger att han “hort liksom frén flera unga fortroendevalda som borjar starta
igang nagot, och som sen bara tappar det helt for att dom kénner att dom inte far tillrdcklig
uppbackning gentemot arbetsgivaren sen utan kénner sig vildigt ensamma och utsatta”, en bild
vilken Sofias berittelse bekriftar i det foregdende kapitlet. Samtidigt menar Jonas att “det &r vél
mycket sa, det dr kul att fa fram unga, ambitidsa personer och sé sétter vi dom pé framsidan pa
branschtidningen”. Det fackliga féltet vill med andra ord visa upp unga personer och ger dem ett
visst tilltrdde till det fackliga féltet, men inte till den grad att de far ett alltfor stort inflytande.

Sofias citat dr ett ytterligare exempel pa detta:
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I vissa fall blir man ofta typ inkvoterad for att man: det 4r en ung person, det ser jéttebra
ut! (bdda skrattar). Det &r en ung organisation, tada! (forstiller rosten). Man: ja okej. Men
oftast sé tycker jag att det &r bra.. I alla fall i var avdelning sé tycker jag dndé att man har
liksom en vilja av att séhér: det ska vara unga personer. Vi forsoker se er och: &h vi vill
att ni ska vara med. Man: ja det vill ni.. (viskar): fast bara till en viss gréns. (talar i normal
samtalston igen): for man vill ju and4 att folk bara ska vara sahir... Ojobbiga. Jag ir ju
tydligen en jobbig person, fast &nda helt okej! Jag 4r lite p& grinsen (skratt). Jag far &ndé
vissa uppdrag men andra sa: njaaae. - (Sofia)

Sofia menar att “det ser jéttebra ut” nér de fackliga representanterna ar unga, och att det kan vara
en anledning till att de kvoteras in 1 féltet. Denna syn finns dven hos Mulinaris informanter som 1
vissa fall uppfattar att de kvoteras in i facket pa grund av att de dr unga och rasifierade
(2007:254). Mulinari resonerar att uppfattningen beror pa att unga och rasifierades generellt
saknas inom det fackliga filtet (ibid. s 255).

I tidigare forskning har konstaterats att ungdomar ofta anses vara bdrare av framtiden och
besitta kunskap om det nya (Ké&ks 2007:31). Unga symboliserar med andra ord framtid,
nytdnkande och framatskridande. Att sétta unga personer pa branschtidningarnas framsidor kan
vara ett sétt for det fackliga faltet att tillskriva sig sjélv dessa element. Jag tolkar det &ven som ett
sétt att motverka och utmana den rddande samhélleliga uppfattningen (som konstaterades i det
forsta analyskapitlet) om att facklig organisering framst hor historien till. Det kan dven vara ett
sétt att tilltala unga att ansluta sig till féltet, dd de kan identifiera sig med féltets deltagare. Att
unga soker sig till unga ir inte en aspekt som ska underskattas. For Anton och Adam har deras
unga alder i vissa sammanhang varit fortroendeingivande och en resurs (Krekula & Johansson
2017:19), dé deras unga arbetskamrater tenderar att vinda sig specifikt till dem nér de behover
hjélp eller stottning (jfr Mulinari 2007:253).

Paradoxalt nog menar dock som sagt informanterna att unga, i olika sammanhang och i
vissa fall, stills utanfor faltet, vilket dverensstimmer med Krekula och Johanssons uppfattning
om att dldergérande kan resultera 1 inkludering och exkludering (2017:20). Dessa motstridiga
beteenden stimmer in pa filtets principer. Filtet dr beroende av att det kommer in nya deltagare
dé det garanterar dess fortlevnad, men parallellt med detta uppfattas ocksa nykomlingarna som
ett hot. De heterodoxa nykomlingarna &r ofta de yngre och de &r dérfor fortfarande i processen
att ackumulera rétt habitus enligt féltets princip och det kan darfor anses for riskfyllt att ge dem

for stort inflytande. Vidare stimmer dessa paradoxala element 6verens med det faktum att det
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inom en diskurs, i det hér fallet den fackliga diskursen, kan operera olika typer av, och ibland
motsdgelsefulla, maktprocesser parallellt (Foucault 1978:102). Rédslan for att ge unga deltagare
alltfor stort inflytande kan dven grunda sig i en oro hos de ortodoxa dver att unga inte ar kapabla
att driva kampen, dé dessa upplevt hur svért och kravande ett fackligt arbete kan vara.

I Sofias citat ovan framkommer att det finns en vilja att unga fackliga representanter ska
vara “ojobbiga”. Vidare menar hon att hon ligger pa grinsen till att vara en jobbig person men att
hon fortfarande anses vara “helt okej”. Sofia fortsdtter att resonera kring hur en “ska vara” som

facklig for att fa inflytande och kunna kléittra inom faltet:

Sofia: D4 maste man ocksa vara pé ett visst sétt. Eller alltsé.. Jag sjélv &r ju en sén, pa ett
sétt, dom hittade mig ju dér [i en grupp for fackligt engagerade ungdomar]. Men som med
alla organisationer sé... ja vad ska man sdga.. du ska ju in i ledet typ. Alltsa det dr ju dnda
(skrattar till), det dr ju sa pa manga vis liksom. Du ska vara liksom ldmpligt hogljudd pa
ratt fragor.

Anna: Mm. Vad ér rétt frAgor, vad &r fel frAdgor? Och vad &r for hogljutt?

Sofia: Mm.. alltsd man kan ju séga séhér, unga personer &r ju oftast mer radikala liksom
generellt, for att det &r s& av ndgon anledning (bada skrattar).. men &h jag vet knappt. Det
ar bara sé tydligt att dom som premieras, att dom som blir foreslagna till olika uppdrag,
dom som fortsitter liksom.. det &r en typ av person. Och dom som har haft vissa typer av
uppdrag som sen inte far ndgot uppdrag, det dr en annan typ av person. Det &r dom som
har lite obekvéma asikter, som tycker att vi behover gora béttre, som tycker att vi behover
gOra annat.

Nér Sofia uttalar en forestdllning om unga personer som mer radikala konstrueras en
alderskategori vars innehall stimmer 6verens med den bild Zackariasson menar att forskning och
media har och mélar upp av unga som ér politiskt engagerade. Hon skriver att det finns en
uppfattning om att unga personer inte bryr sig om politik, men att i de fall de faktiskt gor det, sa
ar det en frdga om en extremare form av politisk aktivism (2004:34)

Sofia sdger att en representant for den fackliga organisationen méaste rétta sig i ledet,
precis som inom alla organisationer. Med andra ord kréver ett deltagande 1 det fackliga féltet en
anpassning efter féltets doxa. Sofia har dock svart att sitta fingret pd vad detta innebir. Jag tolkar
det som att de dnskvérda och premierande egenskaperna inte ar helt uttalade, utan att de snarare
synliggors 1 de ortodoxas olika praktiker, till exempel 1 praktiken att foresla en viss typ av person

till ett hogt uppsatt uppdrag. Sofia menar att de personer som far andra typer av uppdrag ér de
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som “har lite obekvédma &sikter, som tycker att vi behdver gora bittre, som tycker att vi behdver
gora annat”. En sddan typ av person dr Jonas som kdmpat for att foréndra sitt fackforbund

inifran, vilket kommer diskuteras under nésta rubrik.

7.4 Engagemang och forindring inom det fackliga filtet

For informanterna har dven fler insikter inneburit en vilja att engagera sig alltmer och pa olika
nivéer i den fackliga organisationen. Jonas séger att: ”Allt eftersom jag gick fler utbildningar sa
blev jag mer engagerad ocksa, samtidigt som jag ocksa borjade engagera mig [hogre upp 1 den
fackliga organisationen]”. Genom detta engagemang och allt eftersom Jonas borjade forhandla
mer och mer fick han syn pd vilka sitt han tyckte forbundet var otillrdckligt. Foljaktligen vécktes
en vilja att fordndra forbundet inifran. Ett led i detta for Jonas var att nérvara pa fackforbundets

kongress och ldgga motioner vilka syftade till att minska forbundsstyrelsens makt och kapital:

Det gar vl tillbaka dir ocksa till kongressen, att da blev jag tillsammans med ett stort
géng andra... vad ska man sédga, kategoriserade som lite brékstakar sa, och det kanske inte
ar sa konstigt for fragorna vi drev da var till exempel att vi skulle ha rotationsprincip
inom ledarskapet, det var en attack pa arvodena, att det var for hdga arvoden. Och det &r
séklart att det kom en motreaktion pa det. Och det har ju hingt med hela tiden egentligen.
(Jonas)

Att driva dessa fragor var ett sétt for Jonas och hans kamrater att bedriva motmakt mot de
ortodoxa inom faltet samt ett forsok att omdefiniera féltets doxa. Det dr dérfor forstaeligt att
forslagen inte mottogs vil av de hogst uppsatta inom forbundet. Pa grund av hans ifragasittande
av de ortodoxas dominans blev han stimplad som en brakstake vilket hingt med sedan dess. Mot
bakgrund av detta resonerar Jonas att han aldrig kommer att lyckas bli ombudsman, vilket han en
gang i tiden strdvade efter. Jonas berittar vidare att forsoken till fordndring inom forbundet alltid
trycktes ner. Han menar att “det fanns sa mycket statiska.. [...] man férsoker bevara ordningen

vildigt mycket”. Den fackliga organisationens statiska karaktér patalar &ven Sofia:

Jag har liksom aldrig varit med om en mer stelbent organisation. Alltsa det ar helt sjukt.
Det ar sé javla.. det gér inte att fordndra ndgonting. [...]. Nar man har en kongress vart X
ar och vi har en organisation som ar baserad pa att hela var medlemskér byts ut typ
vartannat ar, alltsa hur gar det ihop? Det blir extremt mycket maktkoncentration. Alltsa
extremt mycket. D4 blir det ju samma personer som &ker pa kongressen. (Sofia)
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Att det &r samma personer som dker pa kongresserna ar efter ar kan vara orsaken till att det &r
“grasossar” som har majoritet i de flesta omrdstningarna, vilket Jonas tidigare pétalat. Trots att
Sofia och Jonas tillhor tva olika LO-forbund, vilka har egna kongresser, delar de manga
upplevelser. De tréga fordandringsprocesserna vittnar &ven Mulinaris informanter om, vilka sidger
att byrakratin inom facket “leder till att saker och ting gar forlorade pa viagen” (2007:247).

Jonas menar att hans forsok att paverka och ifrdgasitta hur den fackliga organisationen

arbetar inte har varit vilkommet hos den fackliga ledningen:

Jag har ju riktat mycket kritik mot fackforbundet, och det har ledningen lyft sjélva ocksé
liksom: varfor engagerar ni er s& mycket i fragor inom férbundet? Eller konflikter inom
forbundet? For vi star ju ndgonstans pa samma sida mot arbetsgivaren”. [...]. Men dér blir
det ocksé att jag har ju helt andra forvéntningar pd en arbetsgivare dn vad jag har pa mitt
egna forbund. [...]. Om mitt fackforbund agerar pé ett sétt som jag kanske tycker ér fel,
dér stéller jag andra krav pé det ocksd. Samtidigt som d& nér vi blir fértroendevalda, ja d&
blir det ju att vi uppmanas att: ja men vi ska ifrdgasitta oegentligheter pa arbetsplatsen
och s, och det gor vi ju, men da kanske man ocksa ska forvinta sig att dd kommer vi
ocksa ifragasitta oegentligenheter inom det egna férbundet ocksa. Det gér inte att man
ska vara nej-sdgare pa arbetsplatsen, men sen bara ja-sdgare inom férbundet. For det dr
egentligen det som uppskattas. Det dr ju det man vill ha egentligen, sa lite konflikter som
mojligt och att alla hoppar nér dom séger hoppa helt enkelt. Men det ér inte riktigt dom
personerna dom har skolat. (Jonas)

Jonas berittar att de fackligt aktiva blivit skolade i att ifrdgasitta och driva fragor gentemot
arbetsgivaren, samt forvéntas vara kampbeningna och kritiska (dock inte alltfor kampbendgna
enligt informanterna). Dessa egenskaper ar en del av det fackliga habituset, vilka enbart far
uttryckas inom samverkansfiltet och i den fackliga kampen pa arbetsplatsen, men inte inom det
fackliga féltet. P4 samma tema beréttar en informant att hen och hens fackliga kollega hamnade
pa reservlistan till den kommande kongressen, trots att de bdda har flera ars erfarenhet av fackligt
arbete. Hen forklarar det med att de “ifragasitter vdldigt mycket bara, och det &r inte uppskattat”.
Genom praktiska ldroprocesser har det tydliggjorts for informanterna vilka element som &r
efterstravansvirda och som gor det mojligt att bli det talande subjektet inom den fackliga
diskursen. Att vara ifragaséttande och kritiskt granska féltets ortodoxa hor emellertid inte till

dessa Onskvérda element.
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7.5 Balans och facklig identitet

Trots kénslan av att inte komma vidare har informanterna fortsatt att kimpa med
forbattringsarbete pa arbetsplatsen och inom det fackliga faltet, till den grad att de till slut inte
klarat av det langre. En majoritet av de fortroendevalda informanterna ér eller har nimligen varit
sjukskrivna pa grund av utmattning och arbetsrelaterad stress. Sjukskrivningarna verkar ofta vara
resultat av kombinationen langdragna processer, svarigheter att driva fragor, osamarbetsvilliga
arbetsgivare, avsaknad av stottning fran den fackliga organisationen och att ensam behdva driva
frégor, vilket analysen pekat pé tidigare. Men det handlar ocksd om att det fackliga
engagemanget slutligen blir sa stort att det blir en del av ens identitet vilket gor det svart att tacka

nej och vilja bort arbetsuppgifter. Jonas berittar:

Jag tror att det &r valdigt 1att att bli valdigt engagerad. Nér jag blev sa engagerad i det, sa
blev det en ritt sa stor del av min identitet. | och med att det var en sé stor del av min
identitet sa kénde jag ett véldigt stort ansvar for saker. Till exempel att: vi borde gora det
hér, vi behdver halla utbildningar, vi behover ta oss ut pé arbetsplatserna, och finns det
ingen som kan gora det ja men da behdver jag gora det. S& det handlade rétt s& mycket
om pliktkénsla. Det kdnde jag i alla fall, att jag kénde ett vildigt stort ansvar for
verksamheten, sa dér levde jag ju verkligen dygnet runt med fackliga grejer. (Jonas)

Nir det fackliga engagemanget blir tillrdckligt stort infinner sig en kénsla av ansvar och plikt att
driva det fackliga arbetet vidare. Om arbetet inte fortsétter att drivas riskerar deltagarna att
uppleva det som ett personligt misslyckande, da identifikationen med rorelsen blivit si pass stor.
Jonas utsaga kan jamforas med kénslorna hos Zackariassons informanter vilkas politiska
engagemang till stor del drevs av lust och var forknippat med meningsfullhet, men att dessa
positiva kdnslor i vissa fall byttes ut mot en pliktkénsla (2008:41). Jonas skriver att den
viktigaste biten i hans driv varit “att vara en del av och kdmpa for ndgonting stdrre dn en sjalv”.
Dessa stora ord och definition av fackligt engagemang vittnar om att arbetet betraktas som
avgorande och ytterst viktigt, nagot som forklarar varfor manga av informanterna kanner ett stort
ansvar for rorelsen. Zackariasson skriver att ett av elementen som dkar incitamentet for fortsatt
engagemang hos unga politiskt aktiva &r ndr de “uppfattar sig som delaktiga i ndgot storre”
(2008:34). For mina informanter har denna upplevda delaktighet och lojaliteten med rérelsen

resulterat i ett fortsatt engagemang vilket till slut gatt ut 6ver deras egen hélsa.
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Viola berittar att det fackliga engagemanget under flera ir var hela hennes vérld och att
hon tillslut inte visste vem hon var utan den fackliga biten: “Nér jag vl skulle prata om mig, da
borjade jag vil tinka véldigt mycket pa: vem fan &r jag? Vad har jag att tillfora i ett samtal som
inte ar fackligt eller ar politiskt? [...]. Vad kan jag tillféra om det inte handlar om dom tva
sakerna?” Att vara facklig blev en identitet som inte begriansades till Violas arbetsvardag utan
istéllet genomsyrade hela hennes liv. Viola beréttar att hon i och med att hon blev frisk fran sin
sjukskrivning var tvungen att “revidera, vad &r det jag vill géra? Vad &r det jag bara varit snéll
och sagt ja till? Sa jag har ju tagit bort ratt mycket uppdrag utanfor arbetsplatsen, for att kunna
vara mer pa jobbet, for att kunna.. Jag vet inte, ha béttre balans”. Violas engagemang fram till
sjukskrivningen préglades alltsa dven det av en pliktkénsla och att ta pa sig saker for att vara
sndll, och inte av lust. Violas uteblivna balans handlade om att hon var for lite pd jobbet for att
istdllet prioritera sina fackliga uppdrag pa en hogre nivé 1 den fackliga organisationen. I sin
arbetsvardag drogs hon mellan dessa tva platser.

Aven Elsa menar att hon “har jittesvért att hitta balans” mellan det fackliga och sina
ordinarie arbetsuppgifter (jfr Kopsén 2008:171). Hennes engagemang verkar dock fortfarande
upplevas som mestadels lustfyllt. Problemet nir hon blev utmattad handlade snarare om att hon
ville “gora allt och helst samtidigt”, vilket tillslut inte fungerade. Informantgruppen som utgors
av fortroendevalda i den hér studien bestér alltsa av ytterst drivna personer som velat och vill
mycket med sitt engagemang. Flera beréttar emellertid att de i och med sina sjukskrivningar varit
tvungna att inse att den fackliga rorelsen inte hianger pa dem och att det ar okej att tacka nej till

uppgifter och uppdrag.
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8. Slutsats och diskussion

Syftet med det hir kapitlet &r att vdva ihop uppsatsens olika tradar. Jag borjar med en
sammanfattning av kapitel fem, sex och sju for att sedan fora en avslutande diskussion som
ocksé redogor for studiens applicerbarhet, det vill sdga hur resultaten kan vara anvdndbara for de
fackliga organisationerna. Under arbetet med uppsatsen har jag kunnat identifiera ett flertal olika
intressanta spar vilka jag inom ramen for uppsatsen inte haft utrymme eller mojlighet att
utveckla. I kapitlets sista del resonerar jag kring dessa aspekter och argumenterar for behovet av

fortsatt forskning.

8.1 Sammanfattning
I det femte kapitlet, “Att jag dr med i facket, det dir ingenting som jag ser varje dag” - ungas
bilder av facket, konstaterades att informanterna inte hade en bred kunskap om facket eller nagon
forforstdelse om organisationen nir de gjorde sitt intrdde pé arbetsmarknaden. Detta kan resultera
i en bild av facket som en abstrakt organisation langt bort, sirskilt for de som hamnar péd en
arbetsplats dir det inte existerar ndgon facklig aktivitet eller tradition. Jag presenterade ett
konkret exempel fran faltarbetet d& facket pd avdelningsnivd misslyckades med att anpassa
spréket efter ungas kunskapsniva samt diskuterade de maktordningar som var niarvarande och
praktiserades vid tillfdllet. Vi sdg dven att det existerar en syn pa den fackliga organisationen
som en sdkerhet och en serviceorganisation, men dven som oviktig, onddig och irrelevant under
tider da arbetsmarknaden praglas av stabilitet eller ndr individen upplever trygghet pa sin
arbetsplats. Denna uppfattning beror pé, och ger upphov till, fordndrade sprakliga praktiker kring
den fackliga organisationens vérde och roll, en minskad makt till facket samt osdkra
arbetsforhallanden och en fordndrad sammanséttning av arbetsvardagen. Unga personer maste
forhalla sig till den “nya” arbetsmarknadsdiskursen vilket kan ge upphov till individualistiska
orienteringar. Mot bakgrund av detta dr inte unga personer individualister. Min bild &r &ven att
en bristande erfarenhet av fackliga fragor kan innebéra att unga inte getts tillfélle eller haft
mojlighet att reflektera kring mer kollektivt inriktade motiv till medlemskap.

I kapitel sex, "Sa jdvla ensamt” - fackliga drivkrafter och fordindringsarbete,
konstaterades att viljan att fordndra pa arbetsplatsen och att ga facklig kurs och ldra om bland
annat arbetsritt dr de tvd huvudsakliga motiven till fackligt engagemang hos informanterna.

Dessa tva drivkrafter hinger samman dé kunskapen om lagar och avtal dr vésentlig for att kunna
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identifiera problem pa arbetsplatsen och kunna driva fragor. Trots att flera av informanterna
innan sitt fortroendeuppdrag inte anség att ett fackligt engagemang “var for dem” och att de
kénde osékerhet infor uppdraget vigde motiven dver. Att inneha rollen som fortroendevald ger
mojligheter till och makt att paverka pa arbetsplatsen. Vidare ansdgs det meningsfullt att lira om
arbetsratt da det gav de fortroendevalda auktoritet 1 forhéllande till arbetsgivaren. Flera
informanter menar dock att det kan vara svért att organisera anstéllda och driva igenom
forandringar pa arbetsplatsen i de fall de saknar stottning fran den fackliga organisationen pé
hogre niva och nir arbetsgivaren dr osamarbetsvillig. Krockar i samverkan mellan fack och
arbetsgivare kan forklaras med motstridiga och olika doxa, habitus och intressen i de
“grundldggande” vardera filten fack och arbetsgivare tillhor. Detta gor att samverkansfiltets
forhallningssitt och regelverk ibland inte efterfoljs av bdda parterna. Vidare konstaterades att
manga informanter upplever sig ensamma 1 sin roll som fortroendevald. Trots svérigheter och
langdragna processer visar materialet att informanterna trots allt lyckats fa igenom forbattringar
pa sina arbetsplatser. Det dr framforallt dd som det fackliga engagemanget blir meningsfullt.

I kapitel sju, “Jag ska inte komma hér och komma liksom” - socialiseringsprocess,
engagemang och identitet, framkom att de fackliga kurserna gett informanterna vardefulla
insikter och bidragit till reflektion. Att arbetarrorelsen historiskt varit stark och inflytelserik
forenar faltet, men det faktum att facket de senaste aren tappat makt menar vissa ér en
identitetskris for rorelsen idag. Okad kunskap ger dkat engagemang inom bade den fackliga
rorelsen och inom partipolitiken. Att ha en arbetarklassbakgrund- och tillhdrighet, ett
medlemskap 1 Socialdemokraterna samt att vara erfaren, dldre och man ar kapital inom det
fackliga féltet vilket ger inflytande och intrdde i olika maktrum. Ungas engagemang framhalls
ofta som viktigt inom féltet och det finns en 6nskan att fa med unga i rorelsen. Dock &r en
forsiktig med att ge unga alltfor stort inflytande. De som premieras inom faltet dr vidare de som
ar “ojobbiga” och som inte ifrdgasitter fackets ledning, vilket kan anses kontraproduktivt da det
fackliga representanterna blivit skolade i att ifragasétta och vara kritiska. Dessa egenskaper ar
emellertid endast uppskattade inom faltet i de fall de riktas mot arbetsgivaren. Avslutningsvis
framkom att informanterna pa grund av osamarbetsvilliga arbetsgivare, avsaknad av stottning
frén facket pa hogre niva, svarigheter att hitta balans mellan arbete och facklig tid, ett stort

engagemang, pliktkénsla och identitet med rorelsen i flera fall resulterat i utmattning.
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8.2 Avslutande diskussion och tillimpbarhet

Nir jag tinker tillbaka pd min tid som fackligt fortroendevald framtrader ndstan uteslutande
positiva minnen, kanske for att jag hade turen att hamna pa en arbetsplats med lang facklig
tradition ddr ndstan samtliga av mina arbetskamrater var anslutna till [F Metall. Jag hann
emellertid inte avancera inom det fackliga féltet innan jag borjade studera pa annan ort. Jag var
aktiv tillrackligt 1dnge fOr att kéinna lojalitet med organisationen och stolthet dver att ha varit med
i den fackliga rorelsen, men var samtidigt inte tillrdckligt involverad for att kunna se négra storre
brister 1 forbundet. Under uppsatsarbetet har jag varit en utomstdende observator som lyssnat till
andra unga personers beréttelser och har genom den positionen fatt en mer nyanserad bild av
facket. Jag har fétt en 6kad kunskap om de maktrelationer och erkénda kapital som rader inom
LO-facken, om hur unga personer ser pa facket samt fatt syn pa meningsskapande praktiker inom
rorelsen. Det dr denna typ av kunskap jag hoppas att min uppsats kan bidra med.

I det andra kapitlet Unga och fackféreningen - en kunskapséversikt presenterade jag
studier som pd olika sitt star nira min egen. Flera av de dsikter och uppfattningar som mina
informanter gett uttryck for gér att stélla i relation till dessa. Jag vill dock hivda att det ocksa
finns vasentliga olikheter mellan den presenterade tidigare forskningen och den hér uppsatsens
resultat. Maria Zackariasson har skrivit om ungas motiv till engagemang i1 andra politiska
rorelser och visat pé att engagemanget kan vécka en pliktkénsla och kénsla av skyldighet
gentemot rorelsen (2008). Jag har i uppsatsen kunnat visa att denna kénsla dven kan infinna sig
hos deltagare inom det fackliga filtet. Men medan kénslorna kring engagemang var évervigande
positiva hos Zackariassons informanter, fanns mer kritiska roster 1 mitt material. Informanterna
tror pé fackets vision och har ett stort engagemang inom rorelsen, men de dr for den sakens skull
inte enbart positivt instdllda till organisationen. Uppfattningarna liknar de som informanterna 1
Paula Mulinaris studie har, vilka stodde fackets arbete men ocksé beskrev organisationen som
mesig (Mulinari 2007:244). Mulinari fokuserar ddremot mer pa sjidlva arbetet inom
restaurangbranschen och applicerar ett annat teoretiskt perspektiv dn jag gjort i uppsatsen. Inte
heller Susanne Kdpsén (2008), som skrivit om fortroendevaldas upplevelse av lokalt fackligt
arbete, tillimpar ett liknande teoretiskt ramverk. Hon har istéllet applicerat ett 1arandeperspektiv.

Jag har genom Bourdieus och Foucaults teoretiska begrepp kunnat visa pa hur normalitet
och avvikelse fungerar och skapas inom det fackliga féltet, samt vilka kapital och maktkamper

som réder, vilket inte varit &mnet for tidigare forskning. Deltagarna som é&r for jobbiga,
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ifrdgasdttande eller alltfor vansterorienterad har svérare att klittra inom organisationen, medan
deltagare som &r “ojobbiga”, rutinerade och kunniga samt socialdemokrater premieras. Vidare
patalar informanterna att en anpassning till ett manligt habitus fungerar skyddande. Uppsatsen
visar att informanterna socialiserats in 1 det fackliga faltet, men att de dven haft en agens att
bedriva motmakt mot féltets etablerade, bade genom att forsoka fordndra organisationen inifran
men dven genom att berdtta om sina upplevelser i den hér studien. Deras individuella habitus ér
ddrmed inte enbart bestimt av eller i enlighet med den fackliga socialiseringsprocessen och
doxan, utan har en egen agens (Scheer 2012:204).

Jag har ocksa visat pa hur unga personer idag resonerar kring fackligt medlemskap.
Tidigare studier har patalat hur ungas instrumentella syn pa medlemskapet hinger samman med
den samhilleliga individualiseringsprocessen (Allvin & Sverke 2002; Bruhn 1999). Da
medlemmarna och de oorganiserade uttryckte individualistiskt praglade pastdenden, och de
fortroendevalda patalade individualiseringen av samhéllet samtidigt som de ifragasatte denna
struktur, kdndes det tvunget att belysa temat. Jag ville dock ta diskussionen ett bit langre och
undvika en beskrivning av unga personer som individualister. Jag pekade darfor pa de villkor
som kan ge upphov till individualistiska orienteringar. Sprékliga praktiker och ett osynliggorande
av fackets virde inom ramen for arbetsmarknadsdiskursen har till exempel paverkat hur unga
idag uppfattar facklig organisering. Jag har i analysen visat att unga vuxna inte far ndgon
information om organisationen innan de gar ut pa arbetsmarknaden, och ibland inte ens d. De
fortroendevalda informanterna resonerar pa ett helt annat sétt kring fackligt medlemskap én vad
de “vanliga” medlemmarna och de oorganiserade gor, detta eftersom de socialiserats in i rollen
som fackligt aktiv och fétt utrymme att fundera pé olika sidor av facklig organisering. Jag hidvdar
att unga personer generellt idag inte far tillrickliga forutséttningar att reflektera kring olika motiv
till medlemskap. Facket borde darfor kommunicera fler aspekter av medlemskapet till bade
oorganiserade, nya medlemmar och gamla medlemmar for att undvika ett individualistiskt och
kortsiktigt perspektiv och for att pAminna om varfor facklig organisering ar viktigt.

Tidigare ndmnda studier har, precis som denna uppsats, patalat fackets utmaningar med
fallande organisationsgrad. Opinionsundersdkningar vittnar dessutom om att facket generellt har
ett lagt fortroende bland svenska medborgare (Lindberg & Neergaard 2013:14). Jag har dock
kunnat se, trots en okunskap bland unga, att fackligt medlemskap fortfarande uppfattas som en

sakerhet. Informanterna mé i flera fall kdnna frustration 6ver hur svararbetat fackligt
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paverkansarbete dr, men om vi ser till motivet till varfor de valde att engagera sig var det for att
fackligt engagemang uppfattades vara vigen till fordndring. P& ndgot satt lyckas dessa fackliga
budskap dnda sl& igenom och né unga trots fackets minskade inflytande och brist pd “fackligt
snack”. Hér kan vi se att den fackliga diskursen bade har en stringent och stabil karaktér. De
fackliga organisationerna har utmaningar och mycket att jobba med for att fa ytterligare
inflytande, men de har samtidigt ocksa kvar en form av auktoritet och erkénnande.

Informanter har vittnat om hur de pé olika sétt blir motarbetade av bade arbetsgivare och
fackforbund, vilka genom olika praktiker och handlingar fors6ker uppritthalla sitt maktovertag.
Kanske dr det sa att stravan efter att sl ner och stivja de alltfor ifragasittande &r en egenskap
hos makten, oavsett vem det dr som har maktovertaget inom det rddande faltet. Att bli
motarbetad och sakna stottning dr, utover bland annat ett stort engagemang och en identifikation
med rorelsen, ett par av de faktorer som verkar ligga till grund for flera av de fortroendevaldas
utmattningssyndrom. Hér vill jag podngtera att det inte behdver vara en slump att just dessa
ménniskor stdllt upp pé intervju. Da de upplevt jobbiga perioder har de troligen ett behov av att
prata om sina upplevelser. Det dr darfor inte sdkert att en majoritet av de fackligt aktiva inom LO
kdnner igen sig 1 uppsatsens resultat. Alla skulle kanske inte forknippa fackligt engagemang med
en kénsla av att inte komma vidare samt mycket kamp for liten utdelning.

Andock menar jag att mitt resultat 4r viktigt for de fackliga organisationerna samt
arbetsgivarorganisationerna att ta till sig. Facket méste sldppa in unga vuxna och lyssna till ungas
roster, pa riktigt. Jag hdvdar att det 4r avgorande for féltets 6verlevnad. Ett forsta steg ar att fa
unga personer att kdnna sig vilkomna. Organisationen maste bli medveten om att unga idag ofta
inte har nagon kunskap om facket nér de borjar arbeta och att det fackliga spréket darfor kan vara
svért att forstd. Vidare borde en stottning av just ungas engagemang prioriteras. Materialet visar
att det fackliga engagemanget kdnns meningsfullt nir informanterna mérker att de gor skillnad.
Nér forbundet inte stottar finns en risk for utebliven paverkan pa arbetsplatsen och dérmed en
syn pa engagemanget som meningslost. Detta ar inte till fordel {or féltets fortlevnad.

Det ér dven allvarligt att arbetsplatser som ansluter sig till den svenska modellen och som
har kollektivavtal inte foljer samverkansfiltets doxa genom att till exempel bryta mot MBL eller
pa olika sitt forsoker motverka och forsvéra facklig arbete. Svenskt Néringsliv séger sig vara for
den svenska modellen men i praktiken innebér dess representanters okunskap och brist pa

samarbetsvilja att den fackliga organisationen blir svagare, vilket skapar en obalans mellan
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parterna. Detta kan visserligen sdgas ligga 1 deras intresse da det existerar en maktkamp parterna
emellan. Sett till den svenska modellen och dess 6verlevnad borde dock
arbetsgivarorganisationerna se 6ver hur de agerar i praktiken. Dé flera informanter efterfragar
utbildade forhandlingsparter skulle detta kunna vara ett forsta steg.

Jag dr sdker pa att manga fackforeningar har god kunskap om sina medlemmar och
potentiella medlemmar. De &r, som jag bekréftat i uppsatsen, bra pa att vara ute pa féltet och
mota minniskor. Representanterna har dock séllan tid att fora djupgéende samtal med de
anstillda. Min forhoppning ar att intervjuerna med unga arbetare och min mojlighet att 4gna mig
at deras berittelser och perspektiv har bidragit till en 6kad kunskap om ungdomars relation till
facket, samt att studien kommer att vara anviandbar for fackforeningarna i deras arbete med att

attrahera, rekrytera och kommunicera med unga medlemmar.

8.3 Framtida forskning

I det empiriska materialet har jag kunnat identifiera nirvaron av olika typer av kinslor. Fackligt
engagemang producerar en mangfald av kanslor sdsom hjdlpldshet, frustration, skuld, littnad,
pepp etc. I intervjumaterialet har d&ven det kinsloméssiga arbete som informanterna utfor pd sina
arbetsplatser betonats. Dessa upplevelser kan relateras till erfarenheterna i antologin Lésa
forbindelser - om kampen for fasta forhdllanden inom handeln (Wrangborg 2017:75; Pettersson
2017:88). Hir dr dven etnologen Magdalena Petersson Mclntyres forskning relevant. Tidigare
ndmndes att hon visat pa hur handelsanstélldas kénslor dr avgorande for hur de uppfattar och
erfar sitt arbete och sin arbetsroll. For hennes intervjupersoner upplevdes det bade som roligt och
tvingande att ha positiva kénslor infor sitt arbete samt ett intresse av de produkter de sélde
(Petersson Mclntyre 2015:37). Vidare var det viktigt att kinslor och entusiasm inte tog 6verhand;
“Kénslor bade mobiliseras och kontrolleras” (ibid. s 39) som Petersson Mclntyre skriver. Det
finns alltsa tidigare forskning pé temat vilket jag menar &r relevant att bygga vidare pa.

Jag hivdar dven att ett fokus pa kénslors betydelse hade varit forenligt med uppsatsens
teoretiska ramverk. Antropologen Monique Scheer har utvecklat Pierre Bourdieus teori om
habitus genom att addera kinslors plats och funktion inom begreppet (2012). Hon skriver om
“kéanslopraktiker” och menar att ett gérande av kénslor uppstér genom kroppsliga erfarenheter
konstituerade av sociala, kulturella och historiska sammanhang (2012:193), och ar ddrmed néra

kopplat till hur en ménniskas habitus formas. Trots att det i uppsatsens empiri alltsa framtrader
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olika former av kénsloyttringar och att jag kunnat identifiera tidigare forskning och teoretiska
perspektiv pa temat har uppsatsen inte behandlat amnet, pd grund av brist pa tid och utrymme.
Darfor vore det fruktbart att i framtida kulturanalytiska studier fokusera pa vilka kénslor som

produceras inom det fackliga faltet samt omgérdar fackligt engagemang.

Ett ytterligare tema som framkommit &r hur olika maktordningar- och positioner
sammanflitas och interagerar inom det fackliga faltet. Jag har kunnat visa pa att det finns vissa
korspunkter mellan &lder och kdn, men dven sociala kategorier som klass och etnicitet verkar ha
varit konstituerande nar det kommer till att ta plats inom det fackliga faltet. Jag har endast kunnat
berora dessa aspekter ytterst kort 1 uppsatsen och menar darfor att det finns ett behov av att
forska vidare inom detta dmne. Jag efterfrigar sérskilt ett storre fokus pa hur dlder interagerar
med andra sociala kategorier, da just alder ofta osynliggjorts i tidigare intersektionella analyser
(Krekula, Narvinen & Nédsman 2005:81). En sddan studie dr Paula Mulinaris avhandling dir hon
fokuserar pa hur interaktionen mellan kon, sexualitet, klass och ras strukturerar
restauranganstdlldas arbetsvardag och upplevelser av sitt arbete. Under arbetet med avhandlingen
noterade Mulinari att #ven alder var relevant i sammanhanget (2007:91, 139f). Anda betonas inte
denna aspekt pa samma sitt som de dvriga sociala positionerna. Mot bakgrund av detta finns ett
behov av vidare studier dir dlderns korrelation med andra maktordningar undersoks.

Avslutningsvis vill jag sdga att jag hoppas att min uppsats véckt intresse hos andra
kulturanalytiker och etnologer att utforska olika mekanismer av fackligt engagemang och
element inom det fackliga filtet. I analysen foreslog jag att facket kan forstds som en
infrastruktur vilken pa manga sétt konstituerar arbetsstrukturen- och sammanséttningen 1
ménniskors arbetsvardag. Eftersom kulturanalytiska och etnologiska studier borjar i det
vardagliga borde detta faktum i sig vara tillrickligt for att amnet ska anses spdnnande samt vara

ett prioriterat studieobjekt inom disciplinerna.
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Appendix A - Facklig ordlista
Beskrivningarna av de fackliga begreppen har himtats frén uppslagsverket

Arbetsmiljoupplysningen samt fackforbundet IF Metall'e.

Fackforbund och fackforeningar

“En fackforening eller ett fackforbund dr en organisation dir anstéllda inom ett visst yrke eller en
viss arbetsplats gar ihop for att arbeta for sin situation och sina réttigheter pa arbetet.
Fackforeningen kan ge stod 1 fragor om arbetsvillkor och hjélpa till vid tvister med
arbetsgivaren. [...]. De lokala fackforeningarna finns ute pa arbetsplatserna och &r anslutna till
storre forbund. Forbunden é&r i sin tur anslutna till centralorganisationer.”

(https://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Vem-gor-vad/Fackforeningar/)

Fackklubb

“Pa foretag med manga anstillda bildas en klubb. Medlemmarna véljer en styrelse som
representerar dem 1 det fackliga arbetet och tar till vara medlemmarnas intressen gentemot
arbetsgivaren. Klubbarna ansvarar for allt fackligt arbete pa dessa arbetsplatser och genomfor
ocksa alla lokala forhandlingar med arbetsgivaren.”

(https://www.ifmetall.se/arbetsgivare/om-fackklubbar-och-avdelningar/)

Fortroendevald
“Att vara fackligt fortroendevald innebdr konkret att man &r vald med fortroende av de
medlemmar pé arbetsplatsen som kollektivavtalet omfattar.”

(https://www.ifmetall.se/arbetsgivare/anstallda-med-fortroendeuppdrag/)

Kollektivavtal och parterna

“Kollektivavtalet innehaller bland annat bestimmelser om I6ner (till exempel ldgsta l6ner,
ob-tilldgg, vertidsersittning, semesterlon), arbetstider, forsékringar (Fora), med mera.
Kollektivavtalet och dess innehall férhandlas fram mellan arbetsgivarorganisationerna och de
fackliga organisationerna — parterna.”

(https://www.ifmetall.se/arbetsgivare/om-kollektivavtal/)

' Med det sagt #r det inte siikert att informanterna tillhér IF Metall.
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Forhandlingar

“I vissa fall dr arbetsgivare skyldiga att forhandla med den fackliga organisationen. Det regleras i
medbestimmandelagen (MBL) och i kollektivavtalet. [...] Enligt MBL, lagen om
medbestimmande 1 arbetslivet, dr arbetsgivaren skyldig att forhandla om férdndringar pa
arbetsplatsen. Aven arbetsgivare utan kollektivavtal méste dirmed i méanga fall kalla till
forhandling innan viktiga fordndringar genomfors.*

(https://www.ifmetall.se/arbetsgivare/om-forhandlingar/)

Avdelning och ombudsman

“Medlemmar i en eller flera kommuner bildar en avdelning. Denna stodjer den fackliga
verksamheten pa arbetsplatserna inom avdelningen. [...] P& avdelningsexpeditionen finns
ombudsméin och andra anstédllda som arbetar med forhandlingshjilp, a-kassa, medlemsavgifter,
med mera. Det dr avdelningens ombudsmén som genomfor forhandlingar pd alla foretag dir
ingen fackklubb finns.”

(https://www.ifmetall.se/arbetsgivare/om-fackklubbar-och-avdelningar/)

Kongress

“Kongressen ér forbundets hogsta beslutande organ och halls vart tredje ar'’. D4 bestdmmer [...]
valda ombud fran avdelningarna [fackforbundets] mél och inriktning pa den fackliga
verksamheten.”

(https://www.ifmetall.se/om-oss/hur-vi-ar-organiserade/var-organisation/)

Forbundsstyrelse
“Forbundsstyrelsens uppdrag ar att leda forbundets verksamhet mellan kongresserna.”

(https://www.ifmetall.se/om-oss/hur-vi-ar-organiserade/var-organisation/)

' Detta skiftar mellan de olika LO-forbunden. Det finns ocksé forbund som héller kongress var fjirde eller var
femte ar.



