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The aim of this study was to examine whether employers maintain the
stereotypical gender norms in their recruitment of employees. The case that we
were interested in examining was the recruitment of social workers in Sweden.
We conducted a quantitative content analysis where we created an analytical
instrument based on previous research, which we then applied to a total selection
of recruitment ads. Because social work is a female-dominated field our work was
based on the hypothesis that female characteristics dominate in the ads. We were
also interested in seeing if the advertised work’s inclusion of leadership had any
impact on the result. The outcomes were analyzed using two theories created by
Judith Butler and we came to a conclusion that female characteristics did
dominate in the recruitment ads. Our result also showed that there was a distinct
increase of male characteristics when the recruitment advertisements contained a
managerial position.
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Tack

Vi vill rikta ett stort tack till var handledare Christer Eldh for vardefulla rad och
det stora stod han givit oss under vart uppsatsskrivande. Som en frisk flakt har
Christer standigt bade uppmuntrat och ifragasatt vara idéer. Sedan forsta
handledningstillfallet dir kommentaren “so what?”” genomsyrade vért arbete har
vi aterkommande stallt oss sjalva den fragan, vilket har varit till stor hjalp i
skrivandet. Vi vill aven tacka vara familjer for att de stottat upp i hemmet nar vi
suttit fastlasta vid skarmen och for att de statt ut med vart tjat om uppsatsen dessa
veckor.
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1. Problemformulering

Ar 2007 fanns det sex ganger s manga kvinnor som méan med en
socionomexamen. Att kvinnor dominerar inom socionomyrket forutspaddes att
besta samt till och med véxa sig starkare med aren (SCB 2010; Johnsson 2011).
Konssegregationen ar markant inom de flesta human servicearbetena, vilka
domineras av kvinnor. Den kvinnliga 6verrepresentationen inom omsorgsarbetet
har bidragit till att dessa arbeten ofta relateras till en konstruerad kvinnlighet i det
moderna samhallet. Darigenom har yrken inom detta omrade konskodats till ett
kvinnligt falt (Greiff 2006). Detta fenomen &r enligt Greiff (2006) ett resultat av
den dominans som kvinnorna utgor inom dessa yrken. Aven om socionomyrket
mojligtvis inte kan ses som ett renodlat omsorgsyrke, sa verkar socionomer ofta
inom den sociala omsorgen. Den kvinnliga 6verrepresentationen galler saledes
aven for socionomer. Pa dagens arbetsmarknad i Sverige &r konssegregeringen
framtradande och en majoritet av alla arbetstagare arbetar inom yrken som
domineras av antingen man eller kvinnor (Greiff 2006). Denna snedférdelning pa
arbetsmarknaden ar en konsekvens av kvinnornas exkludering fran saval
utbildning som vissa arbeten under borjan av 1900-talet vid framvéxten av den
moderna arbetsmarknaden. Saledes byggdes diskriminering och segregering in i
strukturerna i bade arbetslivet och arbetsmarknaden vilket inte ar helt utplanat &n
idag (SOU 2004:43).

Socialt arbete likstalls med polisarbete utifran hur man genom sitt omdome
hanterar de situationer och dilemman som innefattas i arbetet. For socialt arbete
kan typiska dilemman handla om hur man forhaller sig som bade
myndighetsperson och medmanniska i métet med klienten (Agevall & Jenner
2006). Inom dessa yrken handlar det om hur man i sitt arbete inte enbart anvénder
sig av teoretisk kunskap, utan dven av sin inneboende kompetens. Den
inneboende kompetensen forklaras genom de tidigare erfarenheter och personliga
egenskaper som man har. Denna kompetens paverkas av kvaliteter som kan
knytas an dels situationen, dels till individen. Inom polisarbetet tillskrivs man
egenskaper som rationella och “rak pa sak” medan kvinnor tillskrivs vrdande och
lyssnande (ibid.). Stereotypa bilder av de egenskaper som individer har utifran om

individen &r en man eller en kvinna grundas i hur kvinnligt och manligt



konstrueras (Greiff 2006). Det framgar av forskning att kvinnor beskriv genom
egenskaper pa ett satt medan manliga beskrivs pa ett annat sétt. Exempelvis
beskrivs kvinnor som sympatiska och vardande samtidigt som man beskrivs som
auktoritara och fysiskt starka (Garrett 2020; Greiff 2006). Dessa egenskaper ligger
sedan till grund for vilka arbetsuppgifter som respektive kon anses vara lampade
for (Greiff 2006). Gallande ledarskap finns det en manlig dominans pa ledande
positioner. Det har visat sig att d&ven inom yrkesomraden dar det rader en relativt
jamn konsfordelning ar chefspositionerna mansdominerade (Connell & Pears
2015).

Utifran redogorelsen ovan framkommer det att oavsett vilket omrade, vilken
position eller vilka verksamheter som studerats, tillskrivs kvinnor vissa
egenskaper som skiljer sig fran de egenskaper som mannen tillskrivs. Det finns
faktorer som sammankopplar utbildning, arbetsgivare och profession, vilket skulle
kunna tyda pa att konsstereotyper inom ett av dessa omraden dven paverkar de
andra. Det kan dven konstateras att det finns en kvinnlig 6verrepresentation som
varit konstant inom socionomyrket och som forutspas att fortsétta i samma
riktning. Som en konsekvens av strukturerna i samhéllet slussas kvinnor mot vissa
yrkesomraden, socialt arbete inkluderat. Befolkningens studie- och yrkesval

uppréatthaller dessa strukturer, vilket innebér att konssegregeringen bestar.

Syftet med denna studie &r saledes att studera om kdnsstereotypa tillskrivningar
av kvinnor och méan uppratthalls av arbetsgivarna pa arbetsmarknaden for
socionomer. For att undersoka detta kommer en kvantitativ innehallsanalys att
genomforas av rekryteringsannonser riktade till socionomer. Férhoppningen ar att
kunna frambringa kunskap som har giltighet i vissa aspekter av den svenska
arbetsmarknaden.

Hypotesen ar foljaktligen att arbetsgivare bidrar till att uppréatthalla de stereotypa
kdnsnormerna genom att kvinnliga egenskaper dominerar i rekryteringen av
socionomer. Genom de tva forsta fragestallningar avser vi att kunna méta
frekvensen av manliga respektive kvinnliga egenskaper i rekryteringsannonser.

Genom den tredje och fjarde fragestallning avser vi att studera sambandet mellan



kvinnliga respektive manliga egenskaper och en ledande befattning. Utifran

resultaten av fragestallningarna avser vi sedan att kunna besvara hypotesen.

1.1 Fragestallningar

I vilken frekvens forekommer kvinnligt kodade egenskaper i rekryteringsannonser
riktade till socionomer?

I vilken frekvens forekommer manligt kodade egenskaper i rekryteringsannonser
riktade till socionomer?

Hur ar kvinnligt kodade egenskaper som arbetsgivare soker i en socionom
korrelerat med ledande befattningar?

Hur ar manligt kodade egenskaper som arbetsgivare soker i en socionom

korrelerat med ledande befattningar?

1.2 Historik och bakgrund
Denna studie undersoker hur konsstereotypa egenskaper tillskrivs man och

kvinnor inom det sociala arbetet. For att undersoka detta kravs en forforstaelse,
darfor presenteras en tillbakablick dver det sociala arbetets historia. Vid 1800-
talets slut stod dverklasskvinnor for fattigvardsarbetet och valgorenhet i Sverige.
Motiverade av sin kristna tro drevs dessa kvinnor av kérlek for samhéllets
maéanniskor och arbetade for att hjalpa manniskor i den néd som skapats som
konsekvens av industrialiseringen (Fredriksson & Lindberg 2021). Vid samma
tidpunkt kdampade kvinnor for ratten att ta sig in pa universiteten och utbilda sig,
da de enbart hade tillgang till ett fatal utbildningar. Det dréjde fram till ar 1925
innan kvinnorna kunde anvénda sig av de kunskaper de forvérvat genom sin
utbildning for de hogre tjansterna i yrkeslivet inom staten (UKA 2021). Nar
valfardsstaten borjade véxa innebar det ett 6kat behov av yrkesverksamma inom
den sociala sektorn. Under tidigt 1940-tal forstatligades, vad man da kallade, de
sociala instituten (Johnsson 2011). Kvinnor fick endast utbilda sig inom vissa
omraden, exempelvis omsorg, men forst nar behovet av yrkesverksamma inom
socialt arbete 6kade fick kvinnorna en chans att anvénda sig av sin utbildning. Det
synliggors en koppling mellan yrkesliv och utbildning, déar denna kdnsuppdelning
fortfarande ar pataglig inom saval utbildning som arbetsliv fér socionomer. De

senaste 30 dren har socionomutbildningens utveckling bidragit med ytterligare



arbetsmojligheter och antalet yrkesverksamma socionomer har 6kat markant
(Bengtsson 2020).

Skolverkets statistik dver utbildningar fordelat mellan kén som publicerades 2006
visade att det var en hogre andel kvinnor som studerade pa hogskola. Vidare gar
det att utlasa att antalet kvinnor som studerade kontinuerligt okar, framfor allt har
antal kvinnor som valjer att studera inriktningar som domineras av man ¢kat. Man
var overrepresenterade i 5 av 9 inriktningar ar 1977, men ar 2002 var det endast 1
av 9 inriktningar som dominerades av mén. De utbildningar som flest kvinnor
sOkte sig till var lakarutbildningen, sjukskoterskeutbildningen och
socionomutbildningen. Ar 2001/2002 var 75% av alla som valde att studera en
yrkesinriktad utbildning kvinnor (Skolverket 2006 s.80). En nyligen publicerad
rapport visar pa en fortsatt dominans av kvinnor som studerar pa hogskola
(Bryntesson & Borjesson 2021).

| fraga om ledarskap lyfts det fram egenskaper som mestadels speglar det manliga
konet. Ledarskapet pa 1990-talet var baserat pa en idealisering av det “starka
ledarskapet” for 16sningen av problem. P& 2000-talet fordndrades detta synsatt
med en framtoning av mjukare karaktar, dar lyssnande och sjalvreflektion ersatte
det tidigare “starka ledarskapet” (Hedlund 2006 s.57). Ledarskapet under 1990-
talet beskrivs av Hedlund (2006) med hjalp av Connells begrepp “den
hegemoniska maskuliniteten”. Under senare ar har ledarskapet utvecklats till att
bli mer kommunikativt, dar 6msesidig respekt och kénslor tar plats. Dock lever
”den hegemoniska maskuliniteten” kvar inom ledarskap, men en slags hybrid har
utvecklats med inslag av de olika ledarskapsstilarna (ibid.). Det har lange funnits
en stark koppling mellan forestéliningen om manlighet och ledarskap. Detta kan
beskrivas som sociala konstruktioner som skapas och formas av bade kvinnor och
man, men blir pa grund av den manliga dominansen fastlast i den tolkningen. Med
detta menas det att det & manliga forestaliningar som normen for ett ledarskap
utgar fran (Holgersson, Ho0k & Wahl 1998; Linghag & Wahl 2013). Men det har
senare vuxit fram ett forandrat synsatt pa ledarskap som menar att kvinnor inte

avviker fran normen for vad som anses vara ett bra ledarskap (Hedlund 2006).



2. Kunskapslage

Det fanns mycket forskning kring genus, kdnsnormer, ledarskap och egenskaper.
Dock fann vi inte mycket forskning kring vad arbetsgivare soker fér egenskaper i
en socionom eller hur kénsnormer uppratthalls inom socionomprofessionen. Men
forskning fanns som rérde polisarbete och sjukskdéterskor, vilka likstélldes med
socionomer. Darav valde vi att fokusera pa den forskning som rorde och

diskuterade det fenomen vi valt for studien.

2.1 Sokningsforfarande

Da vi planerade att underséka om socionomers arbetsgivare i Sverige
uppratthaller de stereotypa kdnsnormerna, paborjade vi sokningsforfarandet i
databasen Swepub. Genom att kombinera orden kdn”” och “genus” med bland
annat “socialt arbete”, socionom och socialarbetare fann ett antal publicerade
texter. Av sarskilt intresse var tva kapitel ur tva olika antologier relevanta for
denna uppsats. De vi ansag relevanta for studien var ett kapitel skrivet av Greiff
samt ett skrivet av Forsberg Kankkunen och Harenstam. | Swepub soktes det &ven
pa “ledarskap” och “genus”, dér vi fann en artikel av Gun Hedlund som anvandes.
Vidare sokte vi pa rekrytering i kombination med egenskaper vilket inte gav nagra
relevanta traffar. Genom att i stéllet kombinera rekrytering med kon fann vi en
rapport géllande rekrytering till hogskoleutbildningar i Norden. Vi
uppmarksammade dven att det blev béttre soktréaffar vid de tillfallen dar vissa ord
sarskrevs. En sokning pa konskonstruktion gav tva traffar medan en sokning pa

orden kdn” och ”konstruktion” gav femtiotre tréffar.

Statistik kring kénsfordelning for verksamheter och utbildning sokte vi via
Google och fann information pa SCB och Skolverkets webbsidor. Det soktes dven
efter forskning pa LUBsearch och dér hittades en artikel som endast anvandes i
problemformuleringen. For att komplettera med ytterligare litteratur till studien
har flertalet bocker dven inhamtats fran biblioteket. Eftersom vi valt att avgransa
oss till arbetsgivare i Sverige, valdes darfor i forsta hand forskning som &r

genomford i Sverige.



2.2 Tidigare forskning

I sin studie kommer Boschini, Muren och Persson (2013) fram till att
konsspecifika beteenden delvis &r socialt konstruerade. De genomforde en serie av
experiment och kom fram till att man enkelt kan paverka manniskor att agera
utifran allmant kanda konsstereotyper. Genom att gora sma forandringar i den
sociala miljon lyckas de manipulera fram konsskillnader. Resultatet av studien
visade pa att méan i storre utstrackning ar forlatande mot normbrytare i manliga
miljoer samtidigt som man i konsblandade miljéer blir mindre givmilda nar de

paminns om vilket kén de tillhor (ibid.).

Mattsson (2005) diskuterar utifran sin observationsstudie inom institutionaliserad
tvangsvard kring kén och vilken betydelse kon har, aven for personalen pa
institutionen. Det framgick att personalen ansag att det var viktigt att det fanns
bade man och kvinnor som ingick i personalstyrkan. Den jamstélldhet som
konsfordelningen inom personalen hade till syfte att visa upp hamnade dock i
konflikt utifran den snedférdelning som fanns i arbetsuppgifterna. De kvinnliga
anstéllda hade hand om de arbetsuppgifter som &r nara och intima, exempelvis
visitationer, vackning och évervakade urinprover. De manliga anstéllda beskrevs i
stallet som att de hade kapacitet, bdde mentalt och fysiskt, att kunna “ta tag” nér
det behévdes. Mattsson (2005) forklarar att manga av mannen i personalstyrkan
inte hade en socionomutbildning, de hade i stéllet en utbildning inom greppteknik.
Diskussionen kring hur de kvinnliga anstallda hade formaga att kunna skapa
relationer med klienterna beskrevs som ett kvinnligt drag av genuin karaktér.
Anstallda av manligt kén skilde pa kon och dess olikheter och framhavde att de
inte var kvinnor och kunde darfor inte helt och hallet heller forsta kvinnorna
(Mattsson 2005). Sett till klienterna tillskrev personalen dem egenskaper baserade
pa stereotypa forestallningar. Exempelvis ansag de att méannen saknade en
formaga att kunna prata om sina kanslor, vilket kvinnorna inte gjorde. De
framstalldes i stallet som mjuka och bra pa att kommunicera kring relationer, barn
och kénslor (ibid.).

I sin rapport har Lina Andersson (2004) ur ett genusperspektiv granskat
sjukskoterskeutbildningen vid Linkopings universitet. Utifran en bok om



kdnsmedveten pedagogik har hon genomfort fokusgruppsdiskussioner med de
som undervisar pa programmet. Hon har dven utifran samma grund valt ut en
referensgrupp bland studenterna som skriftligen fatt reflektera kring utbildningen.
Fokus lag pa lararnas och studenternas subjektiva syn pa utbildningen utifran ett
genusperspektiv. | lararnas diskussioner framkom det att de forestaliningar som
finns kring att en sjukskoterska ar kvinnlig ar hart férankrat i utbildningen och i
samhallet. | sin tur trodde de att detta bidrog till att det &r ett fatal man som soker
sig till utbildningen. Studenterna framforde att lararna behdver prata om
sjukskoterskor pa ett neutralt satt och inte som de gér idag, pa ett kvinnligt vis.
Andersson (ibid.) menar att det under utbildningens gang finns en snedférdelning
gallande undervisning riktad till bada kon. Ett specifikt kvinnotema avhandlas
under en termin dar kvinnans livscykel behandlas. Har cementeras bland annat
barn och graviditet som kvinnans ansvar och ménnen talas det enbart om vid
konception. Nagot liknande tema gallande man finns inte under utbildningen,
daremot anvands méannen som en norm inom den medicinska forskningen.
Larobdckerna genomsyras av manliga patienter och de tabeller som
sjukskoterskestudenterna ska folja och anvédnda sig av oavsett patientens kon
utgar fran matningar pa man (ibid.).

I en studie behandlas arbetsmiljo ur ett genusperspektiv och dér lyfter forskarna
fram konssegregeringen pa arbetsmarknaden (Forsberg Kankkunen & Harenstam
2015). De beskriver att verksamheter inte kodas efter de yrkesverksammas
biologiska kon utan att de kodas efter genus, vilket innebdar att verksamheten
kodas efter samhéllskonstruktioner. Genusmarkningen beskrivs som temporér och
kan darfor andras over tid. Det som dock verkar vara oféranderligt ar att
verksamheter som forklaras som viktiga och kompetenta & manligt kodade,
medan konstruktionen av de kvinnliga verksamheterna sammanlénkas med ord
som intuition och kénslor (ibid.). Vidare forklarar Forsberg Kankkunen och
Harenstam (2015) hur forhallandet mellan genus och verksamhet skapas inom en
organisation pa en specifik plats. Att regler och normer som grundar sig i
yrkeskoder och teoretisk utbildning formar en arbetsplats, de férandras inte
slumpartat. Dessa regler, lagar och normer formar arbetsplatsen och darmed

individen inom organisationen.



Ett forskningsprojekt i Malmé med syfte att aterkommande undersoka hur tolv
specifika yrkesgrupper uppfattar sin psykosociala arbetsmiljé har resulterat i
flertalet delrapporter (Hagstrom 2006). Greiff (2006) star for en av dessa dar han
bland annat undersoker nagra specifika yrkesgrupper for att se om dar finns
indikationer pa en kall-kultur som &r kvinnligt kodad. Kall-kulturen aterfinns i de
yrken som han kallar for kall-yrken, vilket innebér att det finns forestallningar
kring att den primara drivkraften hos yrkesarbetarna &r arbetets
manniskovardande karaktar och inte 16nen. I sitt urval valjer han bland annat ut att
granska sjukskdterskor och poliser som yrken med en stark “kall-kultur”. Detta ar
yrken som tidigare likstéllts med socionomer av bland annat Bengtsson (2020),
Agevall och Jenner (2006) samt Petersson (2011). Néar Greiff (2006) ser till
enkatsvaren blir det tydligt att sjukskoterskor ar ett kraftigt kvinnodominerat yrke
dar 92,5% var kvinnor. Hans analys visar pa att “kall-tanken” &r mer betydelsefull
for kvinnor &n for mén och att kvinnorna i storre utstrdckning valjer sitt arbete
utifran att de vill arbeta med att hjalpa manniskor. Yrkena med den starkaste
“kall-kulturen” visade sig vara sjukskoterskor och forskolldrare, vilka ocksa var
de yrken med storst andel kvinnor. Greiff (2006) menar pa att detta ar forenligt
med de forestallningar som finns kring konstruktionen av det kvinnliga. Denna

konstruktion innefattar sval omhandertagande, vardande och omtanke.

I en studie av polisarbete diskuterar Agevall och Jenner (2006) kring dilemman,
kunskapskrav och det samhallsuppdrag som arbetet innebdr, beskrev de arbetet
som jamforbart med socialt arbete. | en annan studie om polisens profession
beskriver Petersson (2011) pa ett liknande sétt jamforelsen mellan polisarbete och
socialt arbete, men med distinktionen att det géllde framst socialarbetare som
arbetar med myndighetsutdvning. | den férstnamnda studien jamfordes socialt
arbete med polisarbete, dar vikt lades vid hur den professionellas forhallningssatt
och insikt i bemotande med individer spelar roll och att det inte endast handlar om
teoretiska kunskaper i arbetet. Det handlade dven om hur sa kallad “tyst kunskap”
hos den professionella paverkade i métet med manniskor (Agevall & Jenner
2006). Aven i denna studie sarskiljs kvinnor och man, kvinnorna tillskrivs
egenskaper som vardande, kanslomassig och lyssnande. Medan méannen tillskrivs

egenskaper som “rak pd sak’ och rationell (Agevall & Jenner 2006).



I antologin “Med sikte pa profession - Akademiska yrkesutbildningar vid ett nytt
universitet” beskriver Johnsson (2011) egenskaper for socionomer. De studenter
som ingatt i studien har fatt rangordna pa forhand listade egenskaper utifran vilka
de anser vara viktiga hos en socionom. Efter avslutad utbildning och néar de varit
yrkesverksamma som socionomer i 1,5 ar, har de pa nytt fatt rangordna
egenskaper som de vid den tidpunkten ansag vara viktiga i en socionom. De
egenskaper som var hogst varderade ar 2008 var manniskointresse, empati och
d6dmjukhet (ibid.).

I sin forskningsrapport “Socialt arbete - i rorelse” fokuserar Arnsvik och
Bjorktomta (2016) bland annat pa hur socialarbetare sjéalva beskriver det sociala
arbetet. Syftet med deras studie ar att tydliggtra innebdrden av det sociala arbetet
utifran socialarbetarnas egna beréttelser kring méten de haft med klienter. Genom
intervjuer har de lyckats skildra de egenskaper som socialsekreterarna sjalva anser
ar viktiga for att kunna utfora deras arbete. De forsta tva egenskaper som de
beskriver ar manniskointresse och nyfikenhet. I intervjuerna framkom det att
socialarbetarna ansag att det var av stor betydelse att socialarbetarna hade ett
manniskointresse som var genuint. De fortydligade att det kravs att
socialarbetarna faktiskt ar nyfikna pa och intresserade av individen de moter och
inte bara av de uppgifterna som ar av vikt for deras uppdrag. Ytterligare
egenskaper som framkom i Arnsviks och Bjorktomta (2016) studie var att vara
trygg och modig. Detta da det ibland krévs att socialarbetaren formedlar ett avslag
eller ger andra odnskade besked, vilket kraver att socialarbetaren ar modig. Denna
modighet beskrivs dven av socialarbetarna som viktig i kombination med trygghet
nar det kommer till svara samtal. Det kan vara av stor betydelse for behandlingar,
anmalningar och utredningar att vara modig och trygg i att samtala kring &mnen
av kénslig karaktar. De sista tre egenskaperna som framkommer i studien ar
forstaende, empatisk och stodjande. Socialarbetarna anser dessa egenskaper som
avgorande for att socialarbetaren ska kunna sétta sig in i sina klienters situation.

Har papekas vikten av att kdnna empati for sina klienter och inte sympati (ibid.).

I Storms (2018) avhandling undersoker han vilken betydelse som hudfarg och kon
har samt hur forestallningar kring detta visar sig pa aldreboenden i Kanada och

Sverige. Studien visade pa att det i de omsorgsmodeller som hade mindre



utrymme for flexibilitet upplevde saval kvinnlig som manlig personal att mannen
behovdes utifran deras fysiska styrka. Mannen ansags dven vara battre rustade for
att mota boende som upptradde aggressivt (ibid.). Den kdnsregim som rader
resulterar i att man och kvinnor har olika villkor i sitt arbete. M&nnen kunde bli
bortvalda av de boende som omsorgspersonal, framst av de kvinnliga boende.
Anledningen till att vissa av de aldre aktivt valde bort viss omsorgspersonal
utifran konstillhérighet ansags enligt personalen vara att de aldre utgick fran sina
erfarenheter (ibid.). Nar det kommer till nakna kroppar i samhallet lar vi oss tidigt
att separera pa individer utifran deras kén och socialiseras till att férhalla oss pa
olika satt till de olika kdnens kroppar. Samtidigt ar maskulinitet inte nagot som &r
associerat med omsorgsegenskaper vilket innebar att man i hogre grad behover

pavisa sin omsorgsfullhet (ibid.).

Manpower (2015) har publicerat en rapport dar de genomfoért en undersékning
over vilka egenskaper som den arbetsfora befolkningen i Sverige anser ar
viktigast i sitt arbete pa deras arbetsplats. De har bland annat publicerat en lista
Over de mest sarskiljande arbetsrelaterade egenskaperna i relation till om en &ar
man eller kvinna. P& den kvinnliga listan finns bland annat egenskaper som
strukturerad, samarbetsvillig och ansvarstagande. Den manliga listan innehaller

egenskaper som auktoritdr, resultatorienterad och sjalvsaker.

Holgersson, HO0k och Wahl (1998) har analyserat texter for att problematisera
ledarskapet. Deras analys utgar fran feministisk teori dar fokus bland annat laggs
pa ledarskap och konsordning. De forklarar att det finns en forestallning om man i
ledarpositioner som rationella, sjalvsakra och arbetsorienterade, vilket da stalls i
motsats till kvinnor som beskrivs med ord som kénslosamma och omvardande.
Holgersson, Ho6k & Wahl (1998) menar att mén &r maktorienterade och att
kvinnan &r underordnad, vilket &ven speglar sig i samhéllets strukturer,
organisationer och chefspositioner. Vidare diskuterar de att ledarskap &ar
konstruerat efter en mansdominans och att denna dominans har foretrade. For att
kunna forsta detta fenomen har de utifran feministisk teori riktats kritik mot
undersokningar inom ledarskap som inte skiljer konen at, da de menar att
betydelsen av kén maste synliggdras och problematiseras efter den konsordning
som rader i samhéllet (Holgersson, Hook & Wahl 1998).
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Hedlund (2006) har genomfort en studie dar hon undersoker dagens ledarskap och
ledarskapsutbildningar utifran organisation och kon. Forskningen visar att normen
for ledarskap alltid har varit manligt, dar chefer av kvinnligt kon stalls i
jamforelse med denna norm. Hon forklarar vidare att det ar ett nytt ideal for
ledarskap som vaxer fram. Denna ledarskapsroll innebar en kombination av
normer fran det manliga ledarskapsidealet med kvinnliga influenser, genom
ledarskapet som rubriceras som kommunikativt. Vidare lyfts det hur det nya
ledarskapet har som forvéntning att attrahera fler kvinnor, vilket i sin tur innebér
att det skapas nya normer i forestéllningen om den “hegemoniska maskuliniteten”
(Hedlund 2006). Det nya ledarskapet kopplas &ven samman med tydlighet, med
detta menas att ledaren ska rakt och tydligt kunna kommunicera och ha de olika
rollerna som finns inom arbetsplatsen i beaktande. En tolkning av vad det tydliga
ledarskapet innebdr &r att kunna fora ett bra samtal, vilket dven inbegriper
forstaelse och respekt. Detta kan ses som att forutsattningar skapas for kvinnor att

stérka deras ledarskap (ibid.).

2.2.1 Sammanfattning

Relevansen i relation till var hypotes grundar sig i att vi tror att arbetsgivare foljer
de stereotypa kénsnormerna och baserar egenskaper som de soker, i att det ar en
kvinna som &r bast lampad for det sociala arbetet. Forskningen visar pa
sérskiljandet av kvinnor och mén, dar kvinnor tillskrivs egenskaper som &r
dominerande inom det sociala arbetet. Den sociala konstruktionen angdende kon
och normer ar djupt rotad i samhallet och paverkar arbetsmarknaden. Séaledes &r
socionomer ett intressant case att studera for att se om det finns nagon korrelation
mellan sokandet av kvinnliga egenskaper och ett kvinnodominerat yrke. Det ar
aven av intresse att undersoka ledarpositioner inom socionomyrket i relation till

de konsstereotypa egenskaperna.

3. Teoretiskt perspektiv

Det teoretiska perspektiv vi har valt att utga fran inspireras av Judith Butler och
hennes resonemang kring genus, kon och den heterosexuella matrisen. Judith

Butler &r starkt forknippad med feministisk teori, dar hennes verk skildrar ett
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kritiskt perspektiv pa bland annat genus och sexualitet. Butlers perspektiv kan
bidra med forstaelse till varfor vi tror att arbetsgivarens rekrytering skulle kunna
vara en del i att uppratthalla konsstereotyper i vart samhélle. Butlers texter har
mycket att ge, samtidigt som de upplevs som nagot svartillgangliga och
svarforcerade. Darfor har de till svenska 6versatta texterna anvands for att fa en
djupare forstaelse. Vi har aven inspirerats av Tiina Rosenbergs inledning till
boken Konet brinner for var tolkning av Butlers texter. Medvetenhet finns om att
denna tolkning kan vara fargad av Rosenbergs egna synsatt, vilket gor att det
finns utrymme for tolkningar som inte omedelbart &r Butlers. Eftersom aven
originaltexterna har anvénts upplever vi att vi har en tillracklig forstaelse for att
sjalva kunna inspireras av Butlers perspektiv och ar ndjda med de tolkningar som

vi gjort av hennes texter.

3.1 Konstruktionen av kén och genus

Butler (2007) forklarar att det ar mojligt att betrakta genus som en enhet av
individens tidigare erfarenheter av kon, begér och genus. De tva genusen, kvinna
och man, har bada en inre enhet som kréver en heterosexualitet baserad pa
motsatser och stabilitet. Den heterosexuella normen i samhéllet skapar och
forutsatter endast ett sétt att forsta de termer som praglar genus, vilket bidrar till
att genusmojligheterna begransas till tva varden. Vidare forklarar Butler att
genusbegreppet later oss forsta att genuset speglas av begaret men aven att
genuset speglar kdnet. Heterosexualiseringen forutsatter att det finns skillnader
mellan vad som &r feminint och maskulint, vilket forstas som uttalade egenskaper
hos mén och kvinnor. Genusidentiteten gors begriplig nér den satts i sin kulturella
kontext och forutsatter att den grundar sig i den heterosexuella matrisen (ibid.).
Butlers teori beskriver hur kén och genus ar socialt konstruerade och hur detta
uppratthalls i samhaéllet, vilket blir en intressant vinkel att utga fran i studien for
problematisering av hur arbetsgivare skulle kunna vara en del i detta. Dock kan
Butlers forklaring av hur samhallet och livet préaglas av férhallandet mellan de tva
konsrollerna i vissa fall upplevas nagot motsagelsefullt i jamforelse med
verkligheten. Hon anser att det endast finns en tolkning av feminint och maskulint
som en bindr uppdelning, men foér personer som inte identifierar sig som vare sig

kvinna eller man finns det saledes ingen given plats for. Dock ligger vart intresse i
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att undersoka stereotypa egenskaper i en kénssegregerad profession, vilket gor att

vi finner Butlers teori hégst relevant.

Butler (2005; 2006) beskriver hur genus kan ses som en performativitet, vilket
innebar att genus gors som en effekt av sprakliga yttringar och handlingar. Dessa
reproduceras nar kvinnor och man foljer specifika beteendemonstren, vilket bidrar
till att konsnormer uppratthalls. Butler menar att genom upprepandet av sprakliga
yttringar och handlingar redan fran fodseln da barnet benamns som flicka eller
pojke, ar perfomativiteten en pagaende process och som sedan fortsatter i dennes
vuxna liv. Pa sa vis kategoriseras en som kvinna eller man genom sprakliga
yttringar. Den standiga upprepningen av dessa performativa handlingar ar det som
formar och omskapar genus. Att genus kan omskapas innebér enligt Butler att
upprepning av handlingar kan fallera, detta “misslyckande” kan pa sa sétt ge
tillfalle for forandring, vilket tyder pa att genus ar konstruerat av och i samhéllet.
Omedvetet kan de performativa handlingarna efterliknas eller plagieras pa olika
satt fran gang till gang och oavsett om det ar i stor eller liten skala kan dessa
forskjutningar leda till fordndring. Performativitet ar centralt for Butlers teori och
hon menar aven att det inte &r ett val man gor gallande genus, utan att det ar nagot
man tvingas in i genom genusnormer (ibid.). De sprakliga yttringar som anvands i
rekryteringannonser av socionomer, kan genom Butlers teori om performativitet

ge en forstaelse for hur egenskaper kan tolkas.

3.2 Den heterosexuella matrisen

Inspirerad av Butler (2005) menar Rosenberg att den heterosexuella matrisen &r
en mall 6ver genustydlighet som utgar fran att kroppar som ar kulturellt
forstaeliga behover utga fran stadiga kon. Det innebar att en ensam kropp i sig ar
obegriplig och att forstaelsen for kroppar skapas genom den kulturella kontextens
heterosexuella matris. Denna matris kraver att det finns tva tydligt
igenk&nningsbara motsatser i genusordningen, vilka & maskulint/manligt och
feminint/kvinnligt. Kénen ses som dikotoma och genom en ofrankomlig
heterosexualitet skapas en hierarkisk ordning. Genom den heterosexuella matrisen
stalls man och kvinnor i motsats till varandra och det finns forvantningar pa att de

uttrycker sig feminint respektive maskulint bade sett till deras beteende och deras
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kroppsliga uttryck. Det forvantas dven att de kanner ett begér och en atra till
varandra. Det ar via detta heterosexuella begéar som en person blir forstaelig som
antingen man eller kvinna. Om daremot en person skulle bete sig pa ett annat satt
an vad som speglar konet, exempelvis en kvinna som beter sig maskulint, gar
uppfattningen om den binéra synen pa sexualitet och kon forlorad. Sett utifran den
heterosexuella matrisen hade denna individ inte upplevts som normal. Butler
uttrycker aven att det ar den heterosexuella normativiteten som bringar existens
till genus och inte omvént. Kategorierna kvinna och man existerar saledes endast
inom denna heterosexualiserade ram, vilket hon genom den heterosexuella
matrisen pavisar och problematiserar. Detta innebér att det for genus finns en
regel, att man och kvinnor ska kunna kénnas igen omedelbart och att dessa ska
kunna ga att skiljas at (Butler 2005). Den heterosexuella matrisen ligger till grund
for vad som anses vara socialt accepterat i samhallet, framst gallande
heterosexualitet, vilket av oss ménniskor normaliserats och konstruerats.
Uppratthallandet av den heterosexuella matrisen handlar saledes om att
manniskorna i samhéllet formas till heterosexuella méan respektive kvinnor genom
dikotomi (ibid.). For studien blir Butlers syn pa detta fenomen relevant genom att
feminint och maskulint stélls som motsatser till varandra. Vidare bidrar detta till
forstaelse genom att det kan forklara hur samhallet formar och uppratthaller
konsnormer utifrdn manligt och kvinnligt. Vi uppfattar dock Butlers teori som
nagot oflexibel, da kénen ses som dikotoma blir det en skarp grans for vad som
anses vara kvinnlig respektive manligt. Detta gor att den grazon som finns mellan
konen och konens egenskaper inte blir synlig eller far en existens. Men att kunna
urskilja stereotypa egenskaper och problematisera dessa med stéd av Butler, ar en

fordel for denna studie.

4. Metod och metodologiska dvervagande

Det fenomen som valts ut for denna studie grundar sig i att vi under var
studiegang pa socionomprogrammet ofta rort vid fragor kring genus, sexualitet
och kon. Under de tidigare terminerna har detta &mne behandlats och
medvetandegjort hur vi paverkas av ordens betydelse nar vi ser pa- och laser
texter. Nar annonser pa forhand lastes igenom for att bilda en uppfattning om

materialets innehall véxte denna tanke fram, att det genom egenskaperna kunde
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peka pa att det var en kvinna som arbetsgivarna beskrev i annonserna. Detta
kopplades sedan ihop med att socionomprofessionen &r ett kvinnodominerat yrke
och funderingar fanns pa om detta kunde ha ett samband. Var forforstaelse ar
aven kopplad till den tidigare forskning vi tagit del av da kvinnor och mén
genomgaende har beskrivits med olika egenskaper, i manga texter som
dikotomier. Avsikten har dock inte varit att bevisa hypotesen som den ratta, utan
att prova den for att fa en forstaelse 6ver fenomenet. Darmed anser vi inte 0ss
vara fargade av vara tidigare erfarenheter och intryck i den grad att det skulle
kunna paverka resultatet eller bearbetningen av vart material i en viss riktning. |
detta kapitel redogdrs det for hur studien &r genomférd och hur det har resonerats
gallande de valmojligheter och svarigheter som uppkommit. Det kommer &ven att

redogoras for arbetsfordelningen.

4.1 Metodval

Avsikten med denna studie var att undersoka hypotesen och svara pa
fragestallningarna genom att analysera frekvensen av manligt kodade respektive
kvinnligt kodade egenskaper i rekryteringsannonser. Utifran detta var det lampligt
att utga fran en kvantitativ ansats och vi valde darfor att genomféra en
innehallsanalys. Denna metod kan anvandas pa olika satt, bland annat for att mata
frekvensen av diverse kategorier (Boréus & Kohl 2018; Esaiasson m.fl. 2017).
Var avsikt var att undersoka frekvensen av manligt kodade samt kvinnligt kodade
egenskaper. Vi hade dven for avsikt att understka om det fanns ett samband
mellan de kodande egenskaperna och en ledande befattning. Definitionen av vad
innehallsanalys som metod innebar & omdiskuterat. Det beskrivs av Boréus och
Kohl (2018 s.50) hur vissa forskare debatterar for att innehallsanalys kan ses som
antingen en kvantitativ- respektive kvalitativ innehallsanalys, exempelvis
Esaiasson med flera (2017). Samtidigt debatterar andra forskare for att
innehallsanalys &r en kvantifierande metod i sig (Boréus & Kohl 2018). Géllande
denna debatt har ingen stéllning tagits da syftet med unders6kningen inte ar att
bevisa innehallsanalys som varken en kvantitativ eller kvalitativ metod. Avsikten
var att mata frekvensen av egenskaper samt dess relation till ledande befattning,
darav fann vi det mest lampligt att genomfora en innehallsanalys av kvantitativ

ansats.
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Nér en text skrivs reflekteras det nddvandigtvis inte dver att den kan bli
observerad, hur spraket och orden kan framstélla skribenten eller hur detta i sin
tur sedan kan tolkas. En innehallsanalys kan darfor uppmarksamma hur spraket
anvands och vilken betydelse detta kan ha for olika sociala fenomen
(Krippendorff 2018). Boréus och Kohl (2018) lyfter dock problematiken med
detta. De menar pa att det som forskare kan vara svart att vara oppen for sitt
material da kodschemat bidrar till att uppmarksamheten ofta riktas mot ett
specifikt hall, vilket leder till en begransning. De egenskaper som har kodats har
pa forhand valts ut, vilket gor att det finns egenskaper i annonserna som det inte
har fokuserats pa. Pa sa vis blir det en begransning i undersokningen och de
egenskaper som vi inte funnit stod for i tidigare forskning som manligt respektive
kvinnligt kodade faller saledes bort i denna studie. Forforstaelsen bidrog till att vi
var bekanta med att det forekommer egenskaper i rekryteringsannonser, dock
lastes ett antal rekryteringsannonser igenom innan arbetet med analysverktyget
paborjades. Detta for att forsakra oss om att egenskaper forekommer i annonserna

samt fa en bra 6verblick dver innehéllet i texterna.

Esaiasson med flera (2017) lyfter att en kvantitativ innehallsanalys ger gott om
utrymme for “mekaniskt rdknande”, vilket det ofta talats nedlatande kring. De tar
kraftigt avstand till detta och ser det “mekaniska riknandet” som en stor fordel
genom att det bland annat ger mojligheten att pa kort tid hantera stora mangder
material. Aven Schreier (2012) ser méjligheten att f& med manga analysenheter,
ofta flera hundra, som en fordel. Vi ar eniga med asikten att det ar fordelaktigt
med en kvantitativ metod vid en innehallsanalys da det blir méjligt att pa ett
systematiskt och effektivt satt hantera en stor méngd data. Detta har varit
gynnsamt i denna studie da det givit oss mdjligheten att analysera samtliga
observationsenheter, vilket har bidragit till att urvalet inte har behdvt begréansas.
Schreier (2012) har ocksa lyft att det finns kritik riktat mot innehallsanalys med
kvantitativ metod da dess fokus ligger pa frekvensberakningar av olika fenomen,
att metoden handlar om numerisk réakning av data. Samtidigt menar foresprakare
av kvantitativ metod att genom innehallsanalys gar det att objektivt mata fenomen
utan personers subjektiva asikter som exempelvis undersokningar med enkéter ger

(Krippendorff 2018). En bidragande faktor till valet av metod har varit att vi inte

16



ville riskera att materialet blev fargat av subjektiva asikter hos arbetsgivarna.
Fordelen med att genomféra en innehallsanalys och inte exempelvis en enkét ar
att arbetsgivarna inte far mojlighet att andra sina svar utifran vad de tror att
studien &r ute efter eller vad som anses vara socialt accepterat att svara sett ur ett

samhallsperspektiv.

4.2 Empiri

Det empiriska datamaterialet bestar av rekryteringsannonser riktade till
socionomer. FOr oss var valet att anvanda oss av rekryteringsannonser som
analysenheter sjalvklart. Eftersom studien &mnade att analysera om arbetsgivare
soker manliga respektive kvinnliga egenskaper i sin rekrytering av socionomer
var det lampligt att anvanda oss av denna empiri. Annonserna innehaller
information direkt fran arbetsgivarna om vilka egenskaper de anser &r viktiga nar
de rekryterar nya medarbetare samt om de soker en medarbetare for en ledande
befattning eller ndgon annan position. Dessutom ar de lattillgangliga da de ligger
offentligt publicerade, saledes finns det tillgang till material publicerat av flertalet

olika arbetsgivare Gver hela landet.

4.3 Analysinstrument

For att kodningen skulle kunna utféras behdvdes ett analysinstrument. Tidigare
forskning genomsoktes for att se om ett fardigt analysinstrument fanns, men detta
utan framgang. Vi bestamde oss darfor for att konstruera det sjélva.
Kodningsschemat grundades i de egenskaper som framstéllts som manliga
respektive kvinnliga i tidigare forskning. Genom att ta fram en lista 6ver alla
egenskaper som identifierats som kdnskodade gavs en dverblick éver vad tidigare
forskning uttrycker. I en forskningsstudie bor kodarna uppratta en
tolkningsmanual for att ha som stdd i sin kodning vid tveksamma fall (Boréus &
Kohl 2018; Carpentier m.fl. 2021; Esaiasson m.fl. 2017). Darfor upprattades en
tolkningsmanual samtidigt som listan omarbetades och det togs bort vissa
egenskaper, bland annat “mentalt stark™ och “intuitiv”. Detta da det upplevdes
som att dessa begrepp var ett samlingsnamn som inrymde flertalet egenskaper.
Vilka egenskaper som ingick i begreppen upplevdes som subjektiva och

kontextbundna, déarav ansag vi att det var problematiskt att definiera dessa i
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tolkningsmanualen. Tidigare forskning dar kvantitativ innehallsanalys anvénts
som metod, har lyft vikten av att utfora en pilotstudie. Framfor allt i de fall dar det
ar minst tva kodare som bearbetar materialet, for att sakerstélla att kodarna tolkar
materialet pa lika sétt (Fourie & Julien 2015). For att testa analysinstrumentet
utfordes en pilotstudie dar egenskaperna provades mot 20 rekryteringsannonser.
Detta ledde till att tolkningsmanualen uttkades samt att det valdes att ta bort
egenskaperna “ordningsam” och “disciplinerad” da dessa begrepp blivit kodade
som kvinnligt respektive manligt men kan tolkas som synonymer. Denna

reviderade lista blev sedan det slutgiltiga analysinstrumentet.

Kvinnliga egenskaper: Manhga egenskaper:
Omvardande Fysisk styrka
Kommunikativ Auktoritir
Eelationsskapande Kreativ

Lyhdrd Sjilvsiker

Samarbetsvillig Rationell

Ansvarstagande Resultatorienterad
Hjdlpsam Plikttrogen

Egenskaperna som utgjorde det slutgiltiga analysinstrumentet ar grundade i
tidigare forskning. Vi bérjade med att utga fran Manpowers (2015) undersokning
dar de i resultatet listade de mest sérskiljande egenskaperna for kvinnor respektive
man. De kvinnligt kodade egenskaperna pa Manpowers lista som anvants till
analysinstrumentet &r ansvarstagande, samarbetsvillig, hjalpsam, kommunikativ
och lyhord. Att dessa egenskaper &r kvinnligt kodade bekréftas dven i andra
studier (Agevall & Jenner 2006; Greiff 2006; Mattsson 2005). Omvardande och
relationsskapande ar ocksa kvinnligt kodade egenskaper i analysinstrumentet,
dessa tillskrivs kvinnor i flertalet studier (Agevall & Jenner 2006; Andersson
2004; Greiff 2006; Mattsson 2005; Storm 2018). De manligt kodade egenskaperna
som framkom i Manpowers (2015) lista &r kreativ, sjalvsaker, auktoritar och
resultatorienterad. Man tillskrivs daven egenskaperna fysisk styrka, rationell och
plikttrogen i andra studier (Agevall & Jenner 2006; Garett 2020; Greiff 2006;
Mattsson 2005; Storm 2018). Anledningen till att egenskaperna har kunnat utldsas

som konade i studierna och saledes fungerar som vart analysinstrument, beror pa
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att det tydligt framgatt att man eller kvinnor tillskrivits dessa egenskaper.
Sarskiljandet av konen och egenskaperna har genomgaende tydligt beskrivits i

den tidigare forskningen.

4.4 Bearbetning av material

Kodningen genomfdrdes pa egen hand, utan nagon form av programvara.
Annonserna sparades i separata dokument och varje annons gavs en
respondentidentifikation, dokumenten hade vi sedan bada tillgang till. Att alla de
som kodar ska ha tillgang till allt material har Fourie och Julien (2015) patalat
vara ett bra tillvagagangssatt om tveksamheter skulle uppsta och kodarna behover
konsultera med varandra. Darefter anvandes analysinstrumentet for att markera
alla de egenskaper som &r manligt- respektive kvinnligt kodade. Detta gjordes
genom att l&gga en kommentar i hoger kant kopplat till egenskapen i annonsen.
Det dataprogram som valdes ut for analysen av empirin var SPSS. Alla variabler
lades in manuellt i SPSS for att kunna bearbetas och for att kunna ta fram statistik

utifran materialet.

Nér det kommer till variablernas varden krévs det att de tacker alla
svarsmojligheter, ar helt skilda at samt att varje analysenhet enbart kan ha ett enda
varde (Esaiasson m.fl. 2017). Med enkelhet har dessa kriterier kunnat uppfyllas
genom att det enbart arbetats med vardena ja eller nej. En rekryteringsannons
innehaller antingen en specifik egenskap eller inte, det finns inga andra méjliga
alternativ. I inmatningen i SPSS valdes det att “ja” fick vardet 1 och “nej” fick

vardet 0. De variabler som anvénts ar kvalitativa variabler pa nominalskaleniva.

I denna studie ville vi undersoka frekvensen av kvinnliga respektive manliga
egenskaper vilket gjordes genom univariata analyser. FOr att kunna genomfora
detta finns det alltid beskrivande fragor med i studier, vilka besvaras genom att
studera endast en variabel i taget (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen 2018). Vi
borjade med att analysera hur stor andel av egenskaperna som var kvinnligt
respektive manligt kodade for att sedan undersoka hur vanligt férekommande
varje egenskap var. Utifran detta kunde det sedan tas fram ett manligt och ett

kvinnligt index samt indexens medelvérden. For att testa indexens interna
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konsistens och bestdmma oss for hur manga av egenskaperna som skulle inga i
indexet anvandes Cronbach’s alpha. Da vardet blev samre ju fler egenskaper som
exkluderades, togs alla kvinnliga respektive manliga egenskaper med i respektive
index. Med hjélp av dessa index skapades sedan ett tredje index som vi valde att
kalla konsindex. Detta index togs fram genom att det kvinnliga indexet for varje
annons subtraherades med det manliga indexet. Saledes gick det utifran om
konsindexet fick ett positivt eller negativt varde (alternativt noll) att kategorisera
annonsen efter om den var kdnsneutral eller om den riktade sig till en man eller en
kvinna. Det testades &ven att ta fram ett manligt och ett kvinnligt index fér alla
annonser exkluderat de som innehéll en ledande befattning. Aven index for enbart
de som innehdll en ledande befattning. VVardena for Cronbach’s alpha i tre av fyra
av dessa index blev dock betydligt lagre an for de tidigare indexen som anvants.

Beslut togs darfor att det inte var betydelsefullt att ga vidare med dessa.

Vid forskning &r en ofta ute efter att undersoka om det finns ndgot samband
mellan olika variabler och kartlagga detta, vilket innebar att det behovs ga
ytterligare ett steg hogre fran den statistik som &r beskrivande (Djurfeldt, Larsson
& Stjarnhagen 2018). For att se om det fanns ett samband mellan kvinnliga och
manliga egenskaper genomfordes darfor flertalet bivariata analyser. Da det kravs
en oberoende variabel i dessa analyser anvandes variabeln ledande befattning”
vilket omfattas av tva av fragestallningarna. Medelvardena jamfordes av bade det
manliga och det kvinnliga indexet utifran om rekryteringsannonserna innefattade
nagon ledande befattning eller inte. For att se om skillnaderna ar statistiskt
signifikanta genomfordes t-test. Vidare undersoktes sambandet mellan de tre
indexen och en ledande befattning genom att sambanden analyserades i
korstabeller. For att gora analyserna dverskadliga kravdes det en omkodning av
konsindexet till kategorierna kvinnligt, manligt och neutralt samt en omkodning
av bade det kvinnliga och det manliga indexet. Dessa index kodades om till hogt
och lagt, dar indexvardena 0-3 omkodades till “lagt” och indexvirdena 47
omkodades till “hogt”. Sedan testade vi om sambanden &r statistiskt signifikanta

genom att anvanda oss av Pearsons Chi?-test.
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4.5 Urval och avgransningar

For att inte riskera att samla in samma analysenhet vid mer an ett tillfalle
bestdmde vi oss for att begransa insamlandet till en webbsida. Platsbanken valdes
ut eftersom det ar en valkand webbsida administrerad av en statlig myndighet, dar
arbetsgivare annonserar ut tjanster. FOr att sortera bort alla rekryteringsannonser
som riktade sig till andra yrkeskategorier an socionomer anvandes Platsbankens
sokfunktion. S6kordet “socionom” gav en traff pa 442 rekryteringsannonser. Den
tid da insamlandet av empirin startade blev en brytpunkt och alla annonser som
var aktiva vid den tidpunkten samlades in, vilket bendmns som en tvarsnittsstudie
(Barmark och Djurfeldt 2020; Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen 2018). Under
insamlandet sallades dock en annons bort da det soktes en personlig assistent till
en person som arbetar som socionom, darav matchade den sokordet. Empirin
utgors saledes av de 441 rekryteringsannonser som var upplagda och aktiva pa
Platsbanken den 25 november 2021 klockan 11.30 samt var riktade till personer

som innehar en socionomexamen.

Till en bdrjan var avsikten att anvanda ett slumpmaéssigt urval dar ungefar hélften
av annonserna skulle inga. Slumpmassiga urval problematiseras av Esaiasson med
flera (2017) da en tillforlitlig teoriprévning kan bli ogenomforbar utifran att
verkligheten &r sa pass snedférdelad. Da socionomer verkar 6ver ett brett omrade
ansag vi att det fanns en stor risk for denna snedférdelning. Denna risk innebar att
arbetsgivare som verkar inom ett visst verksamhetsomrade, kommunalt respektive
privat eller liknande skulle fa representera en del i studien som inte speglar deras
del pa rekryteringsmarknaden. For att kunna saga om resultaten i en kvantitativ
studie kan generaliseras, behover studien konstrueras pa ett satt som gor det
mojligt att galla for hela populationen. | en totalundersokning &r detta uppenbart
da exempelvis alla hushall, lander, individer eller annat fenomen som studeras
ingar i studien (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen 2018). Att anvanda alla
relevanta analysenheter ar den optimala I6sningen for att eliminera de
tveksamheter som foljer vid generalisering av ett resultat och vid ett totalurval blir
den statistiska felmarginalen noll (Esaiasson m.fl. 2017). Da ett slumpmassigt
urval ansags medfora en osékerhet for studien undersoktes mojligheten att

genomfora ett totalurval. Detta da avsikten var att ha en sa lag statistisk
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felmarginal som mojligt. Under tiden reliabilitetstestet genomfordes beréknades
darfor den genomsnittliga tidsatgangen for att koda en annons. Detta test visade
att det tog cirka tre minuter per annons. Kodningen beraknades att effektiviseras
desto fler annonser som bearbetades, vilket genererade i beslutet att gora ett
totalurval. Anvéndandet av detta urval har varit en styrka i studien. Det upptacktes
exempelvis under kodningen att det kunde finnas flera annonser som tillhérde
samma organisation och som var utformade och skrivna pa samma satt. Detta var
dock inte av betydelse for resultatet da samtliga annonser anvandes, vilket det
hade kunnat vara om ett slumpmassigt urval genomforts. Vi ser inga svagheter i
beslutet att genomfora ett totalurval, darav anses tillvagagangssattet vara det basta
alternativet for att kunna besvara forskningsfragorna pa ett s tillforlitligt satt som

mojligt.

4.6 Tillforlitlighet

Innehallsanalys av en text med kvantitativ metod har tidigare beskrivits som att,
nar text kvantifieras ger det ett obestridbart resultat (Krippendorff 2018). Vidare
forklaras det att respekten for siffror lange har funnits och att det ger en
nodvandig vetenskaplig grund i en kvantitativ innehallsanalys (ibid.). Ett resultat
som ar obestridbart behtver diskuteras i relation till objektivitet, validitet och

reliabilitet.

4.6.1 Objektivitet

Objektivitet ar en viktig fraga i kvantitativ forskning, tanken bakom objektiviteten
ar att oberoende av forskaren ska resultat och data kunna tas fram. Det ska saledes
inte spela nagon roll vem som mater det specifika fenomenet, det skall visa
samma resultat oavsett. Detta ar ett sétt att bedoma tillforlitligheten i forskningen
(Schreier 2012). Vidare lyfts dven den problematik som finns gallande att som
forskare halla sig objektiv genomgaende i sin studie. | kvantitativ forskning ar
tanken ofta att man kommer med en hypotes for det man vill underséka vilket kan
leda till att man senare gor en del upptackter som medvetandegor att ens
antagande kan ha varit skevt. Da ar det viktigt att halla fast vid det man tankt
prova tills studien &r avslutad (ibid.). Under kodningen av rekryteringsannonserna

var objektivitet nagot som diskuterades aterkommande, hur detta skulle kunna
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uppratthallas i forhallande till hypotesen. Genom att synliggora och diskutera
denna problematik skapades en medvetenhet om hur hypotesen skulle kunna
paverka oss. Darfor arbetades det hela tiden aktivt med att se pa egenskaperna i

annonserna som endast ord, utan innebérd av kvinnligt och manligt.

4.6.2 Validitet

En fordel med innehallsanalys ligger i dess diskretion, forskaren kan analysera en
text och dra slutsatser om nagot som kanske varit obemarkt vid den tiden, i
franvaron av dennes kalla. Samtidigt problematiserar Bock och Krippendorff
(2009) aven anvandandet av innehallsanalys som metod da det kan skapa ett
dilemma i valideringen for innehallsanalytikern. Validitet ar ett viktigt kriterium
for att kunna beddma kvaliteten i forskningen. Det fenomen som var av intresse
att méta i denna studie var egenskaper, stereotypa kvinnliga- och manliga
egenskaper. Genom att det pa forhand framstalldes ett analysinstrument som
mater konsstereotypa egenskaper och som anvéndes i kodningen, var det just
dessa egenskaper som mattes. Tillvagagangssattet har bidragit till att vi har matt
det som avsags att matas, vilket i sin tur har bidragit till en 6kad validitet i
studien. Dock kan validiteten kritiseras i fragan om det ar just kvinnliga och
manliga egenskaper som mats. Att mata en egenskap i sig innebar ingen
problematik, men eftersom studien avsag att mata om arbetsgivare uppratthaller
konsstereotypa tillskrivningar i sin rekrytering kravdes det ett applicerande av ett
genusperspektiv pa egenskaperna. Nar kvalitativt genererade begrepp mats i en
kvantitativ studie kan detta leda till en Iag validitet. Har kan man ifragasatta om
en egenskap verkligen kan konskodas. Bara for att man tillhor ett visst kén
betyder inte detta att man besitter vissa specifika egenskaper och att detta ar nagot
bestamt. Dock finns det kdnsstereotypa normer i vart samhélle som uppratthaller
vissa egenskaper som manligt respektive kvinnligt kodade och med stod i tidigare

forskning har dessa fastslagits for denna studie.

Boréus och Bergstrom (2018) patalar hur viktigt det ar med valet av texter till sin
analys, da det kan vara en avgorande faktor for hog validitet. Forskaren behover
bland annat ta stallning till om texterna ar trovardiga och i vilket syfte de har
publicerats (ibid.). Valet av rekryteringsannonser som analysenhet grundar sig i

att de bland annat ar en primarkalla dar arbetsgivarnas publicering inte syftar till
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att de ska framstallas pa ett visst satt. | stallet ar det behovet som styr hur de

formulerar sig i texten.

Enligt Esaiasson med flera (2017) kan man ha som riktlinje att det avstand som
finns mellan den teoretiska definitionen och den operationella definitionen speglar
validitetsproblemet i en studie. Ju stérre avstand, desto storre validitetsproblem.
De beskriver denna problematik som mindre allvarlig i de studier dar man
anvander sig av okomplicerade begrepp. De begrepp som anvénts i studien ar
vanligt forekommande egenskaper som anvands i det svenska spraket. Saledes &r
det okomplicerade begrepp som &r kénda for allménheten. Det finns en
medvetenhet om att detta kan bidra till att begreppens innebdrd varierar mellan
olika individer, lokala omraden eller geografi. Att ord kan vara mangtydiga ar en
problematik som lyfts av Boréus och Kohl (2018). Denna risk reducerades i
storsta méjliga man genom att det uppréattades en tolkningsmanual 6ver hur de

olika egenskaperna skulle kunna utlésas ur rekryteringsannonserna.

4.6.3 Reliabilitet

Bock och Krippendorff (2009) forklarar att i innehallsanalyser ar inneborden av
reliabilitet, replikerbarhet av undersdkningen och framfor allt av kodningen. For
att ha en hog reliabilitet har analysinstrumentet konstruerats pa ett sadant vis att
det ska vara majligt for andra att anvanda sig av det och kunna fa fram ett
liknande resultat som i denna studie. Detta under forutsattning att en ny matning
sker inom en tidsram dar egenskaperna i annonserna inte forandrats drastiskt.
Genom en kvantitativ innehallsanalys foreligger inte risken att det kan vara
otydligt formulerade fragor som respondenterna har méjlighet att missuppfatta
vilket kan bidra till en lag reliabilitet i studien. Till denna studie fann vi inget
fardigt matinstrument, darfor skapades ett eget med stod fran tidigare forskning
dar egenskaper listats som stereotypa for kvinnor respektive mén. Det har arbetats
noggrant med analysinstrumentet och stora anstrangningar har gjorts for att
reliabiliteten ska sékerstallas. Det har dven utforts en pilotstudie av 20 annonser
for att testa instrumentets reliabilitet. Denna pilotstudie mynnade ut i att nagra
begrepp togs bort da de hade ett stort tolkningsutrymme samt att tva av begreppen
var synonyma till varandra. Ett av dessa synonyma begrepp hade i tidigare

forskning kodats som manligt och ett som kvinnligt. Pa sa vis hade samma
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egenskap blivit matt tva ganger per analysenhet och vid forekomst kodats som
bade en manligt kodad egenskap samt en kvinnlig.

Né&r kodningen av materialet inletts genomfordes ett reliabilitetstest dar vi
kontrollerade varandras kodningar i vars 20 annonser, for att sékerstalla att
kodningen var samstammig. Testet visade pa 100% Overensstimmande
kodningar, vilket tyder pa att analysinstrumentet tolkas och anvands pa samma
sétt. Enligt Esaiasson med flera (2017) lyfts interkodarreliabilitet som ett mycket
bra tillvagagangssatt men de tar avstand fran de rad som sager att 75-80%
Overensstdammelse generellt sett &r godtagbart. De hanvisar i stallet till att det
beror pa vilken svarighetsgrad som variabeln har. I de fall dar variabeln &r av den
art att det sallan gar att gora fel anser de att en 6verensstimmelse narmare 100%
bor uppvisas. | denna studie finns det enbart tva varden per egenskap, vilka ar vitt
skilda fran varandra. Vi forvantade oss darfor en éverensstammelse pa narmare
100% och hade inte godtagit mycket lagre an sa. Att vara tvd som kodar
materialet kan dock utgéra en mojlighet for olika tolkningar. I sin tur kan detta
innebdra en risk i beddmningen av om de olika egenskaperna férekommer eller
inte. Samtidigt forklarar Boréus och Kohl (2018) att risken for tolkningsskillnader
minskar ju enklare beddmningar som gors vid kodningen och lyfter exemplet att
koda forekomsten av specifika ord som en enkel bedémning. Aven Carpentier
med flera (2021) lyfter att kodarna behéver uppna en hog dverensstammelse i hur
de anvander sig av- och forstar kodningen. Genom att konstruera en
tolkningsmanual samt stdndigt konsultera med varandra vid minsta osakerhet om
huruvida en egenskap i annonsen skall kodas har ett forsok gjorts att eliminera det
namnda riskmoment. Vi ar darfor néjda med utférandet och anser att det finns en

hdg inter-reliabilitet i studien.

Fel som orsakas av slumpen eller av slarv under datainsamlingen samt
bearbetningen av data ar enligt Esaiasson med flera (2017) huvudorsakerna till
bristande reliabilitet. FOr att 6ka reliabiliteten sparades alla annonser i separata
dokument markta med deras respondentidentifikation. Detta gjordes for att kunna
sakerstalla att antalet analysenheter stamde 6verens med antal annonser pa
platsbanken samt for att det gav en mojlighet att ga tillbaka i materialet om sa

behdvdes. Inmatningsfel kan uppsta och &r inte helt ovanliga fel som sker nér den
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data forskaren samlat in ska 6verforas till det datorprogram som en ska arbeta i.
Det kan exempelvis handla om ett felplacerat decimaltecken eller en nolla extra i
en uppgift om inkomst som skrivs in i programmet, vilket leder till att resultatet
paverkas (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen 2018). | denna studie har inmatningen
i SPSS skett manuellt, darmed kan det finnas en risk for handhavandefel. Fran
bdrjan gavs egenskaperna vérdet 1 om den férekom i annonsen, och vérdet 0 om
den inte férekom i annonsen. For att effektivisera detta lades istallet vardet O in pa
forhand i alla kolumner och om egenskapen férekom i annonsen andrades vardet
till 1. Aven om detta effektiviserade inmatningen i SPSS ledde det dven till en
Okad risk for inmatningsfel. Denna risk bestod av att det gick att missa att andra
nagon nolla till en etta samt att inmatningen av de annonser som inte innehdll
nagon egenskap riskerades att utelamnas. Detta da vi gick direkt vidare till nasta
annons och vid nagra tillfallen missade att ga ner ett steg i kolumnen. Vidare
ledde detta till att det matades in egenskaper tillhrande néasta analysenhet pa fel
respondent id. Dock upptacktes felen direkt nar nasta annons behandlades och
respondent id pa annonsen inte stamde Gverens med respondent id i SPSS. Detta
misstag ledde till en extra uppmérksamhet éver om dessa stdimde Gverens.
Mojligheten att dubbelkolla respondent id i annonserna mot SPSS samt var
noggrannhet har varit bidragande faktorer till en hdg reliabilitet i denna studie.
Kodningen skedde dven kortare stunder i taget for att minska risken for slarvfel.
Dock har osystematiska reliabilitets fel ofta inte ndgon storre betydelse for
resultatet om man slar samman flertalet analysenheter. Detta da det finns en
tendens att omvéxlande under- och 6verskattningar jamnar ut varandra (Esaiasson
m.fl. 2017). Om nagon egenskap skulle ha missats i kodningen har detta saledes
inte ndgon direkt dverkan pa indexen, da empirin ar av sa pass stor omfattning. Ett
fel i lika stor grad av kvinnliga och manliga egenskaper utjamnar da varandra i

utrdkningen.

Kritik har riktats mot Cronbach’s alpha for att vara for strikt, att ett varde under
0,7 inte ger skalan den reliabilitet som kravs. Skalans tillforlitlighet kan dven oka i
takt med att antal poster dkar, darav kan alpha anvéndas for att avgéra om poster
skall uteslutas eller behallas (Schrepp 2020). Nar Cronbach’s alpha i denna studie
anvandes for att testa reliabiliteten i indexen, visade den att alpha for de kvinnligt

kodade egenskaperna lag pa 0,571. Nar vi sedan testade att sortera bort de
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egenskaper som hade lagst frekvens blev Cronbach’s alpha lagre an 0,571. For de
manliga egenskaperna blev vérdet 0,414. Darfor valdes det att inte sortera bort
nagra egenskaper. Cronbach’s alpha visade saledes pa en spretighet i indexen.
Schrepp (2020) menar att tolkningen av Cronbach’s alpha som skalans stabilitet
kan vara missvisande men &r anda for skalors stabilitet en forvanansvart vanlig
tolkning. Men det ar aven beroende pa vad som studeras, vilka beslut som skall
fattas och hur man da valjer att acceptera eller tolka vardet pa Cronbach’s alpha.
Ar det exempelvis ett test som ska bestimma om en person ska fa ett jobb eller
galler det en medicinsk behandling kréavs det saklart att testvardet pa Cronbach’s
alpha ar hogt. Men i andra fall om reliabiliteten i en skala beddms endast genom
att se pa Cronbach’s alpha sa missar man att uppskatta den empiriska
tillforlitligheten (Schrepp 2020). Cronbach’s alpha visar pa viss stabilitet i
reliabiliteten och fungerar som en anvisning och rad for detta. Ett lagt varde for
Cronbach’s alpha betyder dock inte att materialet inte &r anvandbart. | detta fall
ansag vi inte Cronbach’s alpha-vardet for det kvinnliga samt det manliga indexet
som avgorande for att indexen inte skulle vara anvandbara. Att materialet &r
spretigt kan bero pa att det &r ett stort arbetsfalt som socionomer verkar inom och
att arbetsgivare da ar ute efter olika egenskaper inom olika verksamheter.

4.6.4 Bortfall

Bortfall i en forskningsundersokning galler fragor i en enkat som inte blivit
besvarade och kan, om det &r ett stort bortfall, leda till ett missvisande resultat i
undersokningen (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen 2018). | denna studie fanns det
inget bortfall da det inte finns nagra respondenter som kan paverka
undersokningen. | jamforelse med exempelvis enkater dar det ar respondenterna
som har ansvar att sjalva fylla i frageformuléaret, finns denna risk inte i en
innehallsanalys da det &r forskarna sjalva som har ansvaret att bearbeta allt
material. Utifran att ett totalurval har gjorts kan vissa egenskaper inte heller vara

underrepresenterade i urvalet och darmed leda till ett missvisande resultat.
4.7 Forskningsetiska dvervaganden

De fyra principerna for forskningsetiska 6vervéaganden verkar som en véagledande

riktlinje for forskare. De &r vaken styrande eller detaljerade utan lamnar plats for
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forskarens egna ansvar och bedomning i sin studie (Vetenskapsradet 2017).
Informationskravet syftar till att forskaren har en skyldighet att informera berdrda
personer om forskningen och dess syfte (Vetenskapsradet 2002). Kravet pa
samtycke i en forskningsstudie syftar pa att deltagarna sjalva har ratten att
bestdmma 6ver medverkan i undersokningen. Om uppgifter hamtas genom
exempelvis myndigheter eller media behdver dock inte samtycke inhdmtas
(Vetenskapsradet 2017). Konfidentialitetskravet innebar att uppgifter om personer
som medverkat i studien ska hallas konfidentiella och forvaras sa att obehdriga ej
kan fa tillgang till dem. Nyttjandekravet syftar till att uppgifter om personer som
samlats in endast far brukas i syfte for forskning (Vetenskapsradet 2002).

| denna studie finns inga personer som blir direkt paverkade eller berdrda av
forskningen, da rekryteringsannonserna som utgor empirin ligger for offentlig
skadning pa platsbankens hemsida. Diskussioner har forts kring de fyra
principerna i relation till rekryteringsannonserna och att de inte innehaller
information av kanslig karaktar samt att de ar bade utskriftsmojliga och delbara
via Platsbanken. Rekryteringsannonserna i undersékningen &r anonyma, varje
annons har fatt en respondentidentifikation vilket innebér att det inte framgar
vilken verksamhet eller organisation som skapat annonsen. Nér de etiska
principerna som géller for forskning har beaktats anser vi att det inte foreligger
nagon risk eller etiska dilemman som genom anvandandet av

rekryteringsannonserna kan paverka enskilda manniskors liv pa ett negativt sétt.

4.8 Arbetsfordelning

Storsta delen av arbetet har skrivits gemensamt. Litteraturen har behandlats pa
egen hand men darefter har relevansen av denna i relation till studien diskuterats
tillsammans. De delar av arbetet som skrivits var for sig har sedan lasts igenom
och omarbetats tillsammans. Under tiden de enskilda delarna har skrivits har vi
suttit tillsammans och haft en l16pande diskussion kring innehallet. Av praktiska
skal kodade Therese den storsta delen av rekryteringsannonserna samtidigt som
Carolina arbetade med inmatningen i SPSS. Det har kontinuerligt genom hela

uppsatsen arbetats jamsides.
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5. Resultat och analys

Nedan foljer en presentation av resultaten. Har redovisas resultaten av ett antal

statistiska analyser och tester som gjorts i SPSS.

5.1 Frekvensen av kvinnligt kodade egenskaper

Resultatet visar att den vanligast férekommande kvinnligt kodade egenskapen ar
samarbetsvillig som forekom i 61,2% av rekryteringsannonserna, foljt av
ansvarstagande (49,7%) och kommunikativ (31,5%). Den kvinnligt kodade
egenskap som ar minst forekommande ar egenskapen hjalpsam, vilken forekom i
5% av annonserna. En redovisning dver vardera egenskap aterfinns i diagram 1.
Det kvinnliga indexets medelvarde &r 2,19 med en standardavvikelse pa 1,588.
Detta innebdr att varje rekryteringsannons i genomsnitt innehaller 2,19 kvinnligt

kodade egenskaper och att det finns en relativt stor spridning fran medelvérdet.

5.2 Frekvensen av manligt kodade egenskaper

Resultatet for frekvensen av manligt kodade egenskaper visar att den vanligast
forekommande egenskapen ar kreativ som forekom i 43,3% av
rekryteringsannonserna, foljt av sjalvséker (35,4%) och resultatorienterad
(22,4%). Den egenskap som ar minst vanligt forekommande &r fysiskt stark,
vilken forekom i 0,2% av annonserna. En redogdrelse éver hur vanligt
forekommande respektive egenskap ar finns i diagram 1. Medelvardet for det
manliga indexet ar 1,20 med en standardavvikelse pa 1,128. Detta visar att
rekryteringsannonserna i genomsnitt innehaller 1,20 manligt kodade egenskaper

och att spridningen runt medelvardet &r relativt stor.

5.3 Jamforelse av frekvens

| denna studie forekom det totalt 1524 konskodade egenskaper. Av dessa utgjorde
de kvinnligt kodade egenskaperna 65% och de manligt kodade egenskaperna

35%. Frekvensen av varje egenskap framkommer i diagram 1.

Diagram 1. Frekvensen av de kvinnligt samt manligt kodade egenskaperna i

rekryteringsannonser riktade till socionomer i Sverige, redovisade utifran den
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mest forekommande kvinnliga egenskapen bredvid den mest forekommande

manliga egenskapen i procent. (N=441)

Kvinnliga/manliga egenskaper i "vanligast
forekommande" ordning (%)

m Kvinnligt kodade egenskaper Manligh kodade egenskaper

Diagram 1 redogor for frekvensen av de manligt respektive kvinnligt kodade
egenskaperna som forekom i rekryteringsannonserna. Den &r en sammanslagning
av frekvensen for manligt respektive kvinnligt kodade egenskaper dér
frekvensskillnaden synliggors. De orangea staplarna representerar de kvinnligt
kodade egenskaperna och de gula representerar de manliga. Egenskaperna ar
rangordnade efter den vanligaste forekommande manliga respektive den

vanligaste forekommande kvinnliga.

Géllande medelvardet for det manliga respektive kvinnliga indexet skilde det 0,99
egenskaper per annons. Avrundat innebdr detta att varje rekryteringsannons i
genomsnitt innehaller en mer kvinnligt &n manligt kodad egenskap. Utifran
konsindexet kan man se att 63% av rekryteringsannonserna domineras av
kvinnligt kodade egenskaper och 17% domineras av manliga egenskaper.
Resterande 20% av annonserna domineras varken av kvinnliga eller manliga
egenskaper.
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5.4 Kvinnliga egenskaper och ledande befattning

Genom resultatet gar det att utlasa att 79 av de 441 rekryteringsannonserna
innefattar nagon form av ledande befattning. Det kvinnliga indexets medelvarde i
de annonser som innefattar en ledande befattning &r 2,67. Samtidigt &r det
kvinnliga indexets medelvarde i de annonser som inte innefattar nagon ledande
befattning 2,09. Detta visar pa en skillnad i medelvardet pa 0,58 egenskaper per
annons och da t-testet visade att p & mindre &n 0,05 ar denna skillnad statistiskt

signifikant.

Tabell 1. Sambandet mellan kvinnligt index och ledande befattning.

Sambandsanalys, kvinnligt index och ledande befattning

Tjansten innefattar en
ledande befattning

Nej Ja Totalt
Kvinnligt index Hogt Antal 68 22 90
% inom tjansten 18,8% 27,3% 20,1%
innefattar en ledande
befattning
Lagt Antal 294 57 351
% inom Ljansten 81,2% 72,2% 79.6%
innefattar en ledande
befattning
Totalt Antal 362 79 441
% inom tjansten 100% 100% 1008&

innefattar en ledande

befattning

p=0,070 (Pearson Chi?)
Tabell 1 visar att av de rekryteringsannonser som inte innefattar nagon ledande
befattning har 18,8% (68) av annonserna ett hogt kvinnligt index och 81,2% (294)
ett 1agt kvinnligt index. Ett hogt kvinnligt index innebér ett index mellan 4 och 7
medan ett lagt kvinnligt index innebér ett index mellan 0 och 3. Tabellen visar
aven att av de annonser som innefattar en ledande befattning har 27,8% (22) ett
hogt kvinnligt index samtidigt som det &r 18,8% (68) av de annonser som inte
innefattar en ledande befattning som har ett hogt kvinnligt index. Det gar darfor
att utlasa en skillnad i det kvinnliga indexet utifran om tjansten innefattar en
ledande befattning eller inte. Dock ligger P-vardet pa 0,070 vilket innebar att

sambandet inte &r statistiskt signifikant.
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5.5 Manliga egenskaper och ledande befattning

| resultatet gar det att utlasa att det manliga indexets medelvérde ar 1,92 i de
annonser som innefattar en ledande befattning. | de annonser som inte innefattar
en ledande befattning &r medelvardet 1,04. Detta resulterar i en skillnad i
medelvérdet pa 0,88 egenskaper per annons, vilket ar statistiskt signifikant da p ar

mindre &n 0,05.

Tabell 2. Sambandet mellan manligt index och ledande befattning.

Sambandsanalys, manligt index och ledande befattning

Tjansten innefattar en

ledande befattning

MNej Ja Totalt
Manligt index Hégt Antal 7 9 16
% inom tjansten 1,9% 11,4% 3,6%
innefattar en ledande
befattning
Lagt Antal 355 70 425
% inom tjansten 98,1% a8,6% 96,4%
innefattar en ledande
befattning
Totalt Antal 362 79 441
% inom tjansten 100% 100% 1008

innefattar en ledande

befattning

P<0,05 (Pearson Chi?)

Tabell 2 redog6r for av de rekryteringsannonser som inte innefattar en ledande
befattning har 1,9% (7) ett hogt manligt index och 98,1% (355) ett lagt manligt
index. Det framkommer &ven att av de annonser som innefattar en ledande
befattning har 11,4% (9) ett hogt manligt index och 88,6% (70) ett lagt manligt
index. Ett hogt manligt index innebdr att annonsens manliga index ligger mellan 4
och 7 samtidigt som ett lagt manligt index innebér att annonsens manliga index
ligger mellan 0 och 3. Tabellen synliggor ett samband mellan det manliga indexet
och ledande befattningar dar det &r en storre andel annonser med ett hogt index
nar annonsen aven innefattar en ledande befattning. P-vardet & mindre an 0,05

vilket innebér att det &r statistisk signifikant.
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5.6 Konsindex och ledande befattning

Tabell 3. Sambandet mellan kdnsindex och ledande befattning.
Sambandsanalys, konsindex och ledande befattning

[jansten innefattar en
ledande befattning

Mej la Totalt
Kénsindex Kvinnligt  Antal 235 43 278
% inom tjansten 64,9%- 54,4% 63,0%
innefattar en ledande
befattning
Manligt  Antal 58| 17 75
% inom tjdnsten 16,0%) 21,5%  17,0%
innefattar en ledande
befattning
Neutralt Antal 69/ 19 a8
% inom tjénsten 19,1% 24.1% 20,0%
innefattar en ledande
befattning
lTotalt Antal 362 79 441
% inom tjdansten 100% 100% 100&

innefattar en ledande
befattning

p=0,213 (Pearson Chi?)
Tabell 3 redovisar att de annonser som inte innefattar nagon ledande befattning
bestar av 64,9% (235) annonser med ett kvinnligt kénsindex. De bestar vidare av
16% (58) annonser med ett manligt kénsindex och 19,1% (69) med ett neutralt
konsindex. De annonser som innefattar en ledande befattning bestar till 54,4%
(43) av annonser med ett kvinnligt konsindex, 21,5% (17) med ett manligt
konsindex och 24,1% (79) med ett neutralt kdnsindex. Detta visar pa ett samband
dar annonser med ett kvinnligt kénsindex minskar om annonsen innefattar en
ledande befattning samtidigt som annonser med bade manligt och neutralt
konsindex Okar. Dock &r P-vardet inte under 0,05 vilket innebar att sambandet

inte ar statistiskt signifikant.

6. Diskussion

| detta avsnitt kommer resultaten diskuteras utifran den teoretiska utgangspunkt
som valts samt den tidigare forskning som behandlats. Den teoretiska

utgangspunkten grundar sig i Judith Butlers teorier om konstruktionen av genus
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samt den heterosexuella matrisen. Den tidigare forskningen som presenterats
riktar sig mot en kdnsnormerande arbetsmarknad samt behandlar hur tillskrivning
av egenskaper gors medvetet eller omedvetet inom olika yrkesomraden. Detta
ligger till grund for hypotesen, att arbetsgivare uppratthaller konsstereotypa
normer i sin rekrytering av socionomer genom att efterfraga kvinnliga egenskaper.
Forst kommer vi att diskutera fragestallningarna om i vilken frekvens manligt
respektive kvinnligt kodade egenskaper forekommer i rekryteringsannonser for att
sedan ta oss an fragestallningarna hur dessa korrelerar med annonser som

innefattar en ledande befattning.

6.1 Frekvens

Resultaten visade att det finns en skillnad i frekvensen mellan de egenskaper som
kodats som kvinnliga och de som kodats som manliga. Det framgar en tydlig
kvinnlig dominans da de utgor cirka tva tredjedelar av de konsstereotypa
egenskaperna. Att den kvinnliga dominansen av egenskaper ar stark finner vi
intressant, da det ar 2007 fanns sex ganger sa manga kvinnor med en
socionomexamen (SCB 2010; Johnsson 2011). Den kvinnliga
dverrepresentationen inom omsorgsarbeten kan saledes bidra till den konstruerade
bilden av kvinnan i samhallet (Greiff 2006). Detta gar att koppla till hur Butler
(2006) forklarar att genus &r nagot som skapas som en effekt av manniskors
handlande och sprakliga yttringar, av henne bendamnt som performativa
handlingar. De sprakliga yttringarna i utformandet av rekryteringsannonserna
visar pa att arbetsgivarna konstruerar en kvinnlig kandidat, vilket far som effekt
att socionomyrket fortgar i samma riktning. Statistik fran SCB (2010) styrker
detta da deras prognos visar pa att den kvinnliga dominansen bland socionomer ar
bestaende och dven forvantas att vaxa. Likt Agevall och Jenners (2006)
resonemang ses detta som en konsekvens av samhallets strukturer, att kvinnor
leds mot vissa yrkesomraden. Andersson (2004) problematiserar hur en utbildning
kan vara utformad pa sa vis att den riktar sig till ett specifikt kon. Den kvinnliga
dominansen tydliggors &ven genom indexen dar det kvinnliga medelvardesindexet
ar hogre an det manliga. Dock finns det en osdkerhet i indexen da det kvinnliga
indexet genererar vardet 0,571 och det manliga indexet vardet 0,414 i Cronbach's
alpha. Detta tyder pa en spretighet i variationen av egenskaperna som ingar i
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indexet. Vi ar medvetna om att Cronbach’s alpha-vardet for indexen visar pa att
reliabiliteten inte ar sa hog som efterstravat. Samtidigt synliggors en skillnad i
frekvensen mellan de manligt kodade egenskaperna och de kvinnligt kodade
egenskaperna, vilket gor att vi anser indexen vara anvandbara. Den kvinnliga
dominansen av egenskaper kan genom Butlers (2007) teori om att genus &ar socialt
konstruerat ses som en del i uppratthallandet av de kdnsstereotypa normerna i
samhallet. Att de kvinnliga egenskaperna dominerar i rekryteringsannonserna nar
de kvinnliga och manliga egenskaperna stélls mot varandra kan dven med
tolkning av den heterosexuella matrisen ses som en del i uppréatthallandet (Butler
2005). Den sociala miljo som arbetsgivarna skapar bidrar i relation till Boschini,
Muren och Perssons (2013) studie till att de arbetssokande agerar pa ett
kodnsstereotypiskt satt. Samtidigt kan dessa resonemang forstéarkas av att
konsindexet visar pa att 63% av alla rekryteringsannonser domineras av kvinnliga
egenskaper. | relation till att det enbart &r 17% av annonserna déar manligt kodade
egenskaper dominerar och 20% dar de manliga och kvinnliga egenskaperna utgor
en lika stor andel tydliggdrs det att nasta tva tredjedelar av rekryteringsannonserna
ar riktade till kvinnor. Genom att arbetsgivare i storre utstrackning utformar
annonser med ett kvinnligt konsindex innebdr detta enligt Forsberg Kankkunen
och Hérenstams (2015) studie att socionomyrket blir genusmaérkt som ett kvinnligt
yrke. Saledes bekraftar detta hypotesen, att arbetsgivare uppratthaller de
konsstereotypa normerna da kvinnligt kodade egenskaper dominerar i
rekryteringsannonser riktade till socionomer, vilket &r genusmérkt som en

kvinnlig profession.

6.2 Ledande befattning

Gallande ledande befattningar visade undersokningen att 17,9% av alla
rekryteringsannonser innefattar nagon form av ledande befattning. Medelvardet
for bade det manliga respektive kvinnliga indexet ar hogre i de annonser som
innefattar en ledande befattning &n i de som inte gér det. Det manliga indexets
medelvérde 6kar med 85% i de annonser som innefattar en ledande befattning
samtidigt som det kvinnliga indexets medelvarde 6kar med 28% i dessa annonser.
Detta 4r ett intressant resultat da studien visar att aven om kvinnliga egenskaper

forekommer i storre utstrackning an de manliga (bade nér vi beaktar ledande
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befattning eller inte) &r 6kningen av manliga egenskaper nér ledande befattning
tas i beaktande betydligt stérre an 6kningen av kvinnliga egenskaper. Denna
studie visar aven att detta samband ar statistiskt signifikant. Sett till Hedlunds
(2006) resonemang gallande framvaxten av ett nytt synsatt pa ledarskap dar
kvinnor inte langre ses som avvikande fran normen speglar den kvinnliga
dominansen av egenskaper denna férandring. Samtidigt tyder 6kningen av
manliga egenskaper i rekryteringsannonser innefattandes en ledande befattning pa
att det fortfarande finns en forestélining om att manligt kodade egenskaper
sammankopplas med ledarpositioner. Genom Butlers (2007) teori kring genus kan
vi forsta hur den heterosexuella normen i samhallet skapas och baseras pa
dikotomi. Mansdominansen inom ledarskap i organisationer medvetengor att det
finns en konsordning i samhéllet. Detta gar att tyda genom de resultat som studien
visar i annonserna dar 6kningen av manligt kodade egenskaper &r markant.
Konsordning synliggdrs av Anderssons (2004) studie som visar pa hur mannen
ses som norm utifran vart samhalle. Enligt Butler (2007) bygger
heterosexualisering pa att det finns skillnader for det som anses vara maskulint
och feminint, detta innefattar de uttalade egenskaperna for respektive kon. Aven
Manpowers (2015) undersokning kring konsstereotypa egenskaper visar pa den
sérskiljning som gors for de egenskaper som tillskrivs de olika kénen. Den
heterosexuella normen bygger pd mannen som 6verordnad (i maktposition) och
kvinnan som underordnad, vilket det gar att finna kopplingar till i tidigare
forskning och i de rekryteringsannonser dar en ledande befattning finns. Storm
(2018) styrker aven den bild som framgatt av kvinnors och mans olika positioner
pa arbetsmarknaden. Han forklarar att den kdnsregim som rader, innebar att de
respektive konen har olika villkor i sitt arbete, dar man ofta blev bortvalda som
omsorgspersonal av klienterna pa grund av klienternas egna erfarenheter. Mannen
associerades inte med egenskaper som omsorgsfull, vilket genomgaende framgatt
i den tidigare forskning som presenterats. Det har dven framgatt hur mén och
kvinnor inom samma verksamhet tilldelas olika uppgifter utifran vilket kon de
tillhor. Detta resonemang styrks aven genom Mattssons (2005) studie. Darfor
finner vi det intressant hur resultaten visar pa en samstammighet med tidigare
forskning och teori. Resultaten visar pa en fortsatt hogre dominans av kvinnligt
kodade egenskaper men dar de manligt kodade egenskaperna endast 6kade och

gav en statistisk signifikans i de annonser som innefattade en ledande befattning.
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Sambandsanalysen 6ver det kvinnliga indexet och en ledande befattning
resulterade i att ett samband kunde utlasas dar andelen annonser med ett hogt
kvinnligt index dkade vid ledande befattningar. Detta samband var dock inte
statistiskt signifikant, vilket inte sambandet som fanns mellan kdnsindexet och
ledande befattning var heller. Detta var ett samband som tydde pa att andelen
annonser med kvinnligt konsindex minskar bland rekryteringsannonser utan
ledande befattningar. Samtidigt 6kar andelen annonser med manligt samt neutralt
konsindex bland rekryteringsannonser som innefattade en ledande befattning.
Nagot som daremot &r statistiskt signifikant &r det samband som finns mellan det
manliga indexet och en ledande befattning. Analysen visade att andelen annonser
med ett hogt manligt index dkade vid ledande befattningar. Detta innebar att
arbetsgivare i storre utstrackning soker en medarbetare med manligt kodade
egenskaper nar det ar fragan om en tjanst som innefattar en ledande befattning.
Samtidigt gar det inte att pasta att arbetsgivarna soker en man till dessa tjanster da
de kvinnliga egenskaperna dominerar, trots den manliga 6kningen. Enligt Butlers
(2005) teori “den heterosexuella matrisen” kan vi se att den hierarkiska ordning
som hon menar pa att en ofrankomlig heterosexualitet skapar, uppratthalls genom
6kningen av manligt kodade egenskaper nar det géller ledande befattningar. Den
synliggdr aven den kdnsmassiga skillnad som Holgersson, Ho6k och Wahl (1998)
uppmarksammar och problematiserar. Resultatet ar dven i enighet med det
resonemang som Connell och Pears (2015) har gallande att chefspositioner &r
mansdominerade dven i de yrken dar en konsmaéssig jamstalldhet eller

kvinnodominans rader.

7. Avslutande diskussion

Resultaten visar pa att arbetsgivare uppratthaller konsstereotypa normer i sin
rekrytering av socionomer genom den Overrepresentation som gick att utldsa av
kvinnligt kodade egenskaper som eftersoktes. Frekvensmétningen har visat att de
kvinnligt kodade egenskaperna utgdr en storre andel i annonserna &n de manligt
kodade. De vanligast férekommande kvinnligt kodade egenskaperna var
samarbetsvillig och ansvarstagande medan de vanligast forekommande manligt

kodade egenskaperna var kreativ och sjalvsaker. Samtidigt gar det att se en

37



variation i hur kraftigt de kvinnliga egenskaperna dominerar dar en ledande
position &r en faktor till att arbetsgivare i storre utstrackning eftersoker manligt
kodade egenskaper. Okningen av de manligt kodade egenskaperna var markant i
de fall dar arbetsgivaren eftersokte en ledare. Resultatet visar pa att kvinnliga
egenskaper dominerar i rekryteringen av medarbetare i ett kvinnodominerat yrke
och vi ingar saledes i en diskussion om kdnsnormering i arbetslivet. Detta innebar
att fragorna som vackts ar av relevans for alla de yrken dar en 40/60
konsfordelning inte rader. Slutsatser som kan dras av denna genomforda studie ar
saledes att de kvinnligt kodade egenskaperna var dominerande i
rekryteringsannonserna. Dock visade vérdet pa Cronbach’s alpha att det fanns en
spretighet i materialet, men det gick anda att utlasa resultat som genomgaende
indikerade pa kvinnlig dominans av egenskaper. Vidare fanns det en markant
6kning av manligt kodade egenskaper i annonser med en ledande befattning, trots
detta var de kvinnliga egenskaperna fortsatt dominerande dven i dessa

rekryteringsannonser.

| efterhand har vi reflekterat dver mojligheten att férdjupa oss i detta fenomen
genom att det hade varit givande att komplettera studien med kvalitativa
intervjuer med arbetsgivare. Detta hade givit en majlighet att fa svar pa fragor
som uppstatt under studiens gang, exempelvis hur och av vem annonserna skapas
samt vilka reflektioner som ligger bakom de skrivna orden. Det fanns egenskaper
som inte mattes i rekryteringsannonserna eftersom studiens fokus grundade sig i
ett genusperspektiv. For vidare forsknings hade det varit intressant att aven
analysera dessa egenskaper for att kunna se om annonserna dominerades av
kdnsneutrala egenskaper i stallet for kvinnliga egenskaper. Vi anser dven att
analysinstrumentet ar tillampningsbart pa andra professioner oavsett
konsfordelning, om en vill analysera rekryteringen ur ett genusperspektiv. Det
hade &ven varit intressant att i framtiden géra om undersokningen for att se om
resultatet hade varierat ver tid. For att fanga denna forandring 6ver tid hade det
aven varit intressevackande att géra om samma studie och byta ut analysenheterna
mot rekryteringsannonser publicerade for X antal ar sedan. Det har skett en
foréandring over tid for ledarskapsidealet och det tycks fortsatta i samma riktning.

Detta hade darfor aven varit intressant att studera i framtiden, framfor allt hur
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detta utvecklar sig inom professioner som klassificeras som kvinnliga félt, likt

socionomprofessionen.

8. Avslutande metodreflektion
Det finns en medvetenhet i att denna uppsats inte foljer de traditionella normerna

for kvantitativa studier utan ar unik i sitt slag. Denna studie gér “utanfor boxen”
genom att kvalitativt genererade begrepp anvands i en kvantitativ kontext.
Intentionerna var saledes att genom anvandandet av konskodade egenskaper
grundade i tidigare forskning, prova dessa mot rekryteringsannonser riktade mot
socionomer for att bidra med kunskap som har giltighet i vissa aspekter av den
svenska arbetsmarknaden. Att sedan utga fran Butlers teorier for att tolka
resultatet av de kodade egenskaperna, ar ett tillvagagangssatt for att testa
granserna for den kvantitativa forskningen. Genom detta utmanar denna studie

normerna och satter forhoppningsvis den kvantitativ forskningen i ett nytt ljus.

Grundantagandet om att egenskaper gar att konskoda har sitt ursprung i tidigare
forskning och evidensen for att de utvalda egenskaperna ar konskodade har vi
funnit i flertalet studier gjorda i Sverige ar 2005 - 2020. Detta stéller oss fragande
till att man fortfarande i Sverige pa 2000-talet tillskriver de olika kénen
egenskaper. Kan detta tillskrivande vara nagot som sker omedvetet och/eller kan
det bero pa att konsnormerna ar djupt rotade i vart samhalle sedan lange? Det kan
ses som problematiskt att bryta ut egenskaper ur sin kontext och kategorisera
dessa utifran ett genusperspektiv nar genus kan anses som nagot “flytande”. Att
dessa egenskaper tidigare har framstallts som kdnsstereotypa innebdr inte att detta
ar nagot oforandligt 6ver tid eller utifran olika samhallskontexter. Det finns en
konsuppdelning i vart samhalle som ofta grundar sig i uppdelningen av man eller
kvinna och som utifran flertalet aspekter kan bli problematisk. Denna studie har
dragit saken till sin ytterlighet genom en skarp uppdelning av egenskaper som
antingen feminina eller maskulina, vilket kan anses vara provocerande. Men
genom detta tillvagagangssitt finns det forhoppningar om att problematiken
synliggors, ger upphov till fragor samt bidrar till eftertanke och medvetenhet hos

lasaren.
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