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Sweden achieves the highest gender equality index by the European Institute of gender
Equality (EIGE). Women in Sweden still use double the amount of parental leave that men
do. The aim of this study was to investigate if the amount of men working in male dominated
industries affect the males share of parental leave. | will also investigate if it’s a significant
factor after accounting for parental income, educational level and if the parents have foreign
background. Demographic data was collected from Statistics Sweden and Forsakringskassan
which was later used to construct a linear regression model to predict male use of parental
leave on a municipal level. The differences between larger cities and rural areas were also
examined. The analysis was supplemented with the theories of Hirdman on gender systems
and Connell on Hegemonic masculinity. Diffusion theory was used to analyse the expected
spread of egalitarian values concerning distribution of parental leave between men and
women. My results show that in larger municipalities the number of men working in male
dominated industries is a significant factor for predicting men’s use of parental leave, together
with parental income, number of parents with foreign background and women’s education
level which was the most dominant factor. In the rural municipalities only the number of
parents with foreign background was significant. The differences between rural and urban
municipalities were also highlighted, specifically the lack of significant demographic factors
for predicting male use of parental leave in the rural areas. Urban areas react more strongly to

economic incentives and potentially have less rigid gender norms.
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1. Problemformulering

1974 blir Sverige det forsta landet i vérlden att introducera en kdnsneutral foraldraforsakring.
En orsak var den offentliga debatten som hade lyft fragan kring vad som var negativt med
traditionella konsroller. En slutsats blev att foraldraskap skulle géras mer kénsneutralt
(Cedstrand, 2011). Samtidigt skedde en stor utbyggnad av den offentliga sektorn och dess
uppdrag inom barnomsorg, aldreomsorg och handikappomsorg. Detta skapade en mangd
arbetsplatser for kvinnor dar de kunde fa 16n for arbete som de traditionellt utfort oavlonat
(Martin & Stanfors, 2009). En jamstalld foraldraforsakring skulle 6ka mojligheten for kvinnor
att kombinera familjeliv med arbete, samt forbattra mans kontakt med sina barn. Utfallet vid
introduktionen av reformen blev dock att man tog mindre &n 1 procent av fordldradagarna.
Tendensen kvarstar och an idag tar kvinnor i genomsnitt ut mer an dubbelt s& manga
foraldradagar &n man. Skillnaden blir &n stdrre nar man inkluderar obetald ledighet, dvs att
foraldrar & hemma med sitt barn utan att fa ndgon erséttning (Forsakringskassan, 2020).
Ginja, Karimi och Xiao (2020) har visat att det finns en koppling mellan kvinnors lagre
I6neutveckling och att de tar merparten av foraldraledigheten. Lidbeck (2020) lyfter fram hur
man blir tryggare i sin foraldraroll och & mer néjda med sin relation till sin partner nar de far
tillbringa mer tid med sina barn under deras forsta levnadsar. En mer jamstalld
foraldraforsakring motiveras saledes idag av samma anledningar som for 50 ar sedan, det vill
séga minska konsskillnader kring karriar och l6neutveckling samt forsdka skapa ett mer

jamstallt foraldraskap dar barnen far omsorg fran bada foraldrarna.

Det finns en méangd individuella faktorer som paverkar uttaget av foraldrapenning. Pa
gruppniva existerar dock vissa faktorer som far foraldrapar att 6ka jamlikheten, med avseende
pa foraldrapenning. Exempelvis kvinnans utbildningsniva, andel med utlandskt ursprung och
familjens inkomstniva (Ichino, et al., 2019). Hur val dessa faktorer paverkar uttaget av
foraldrapenning varierar dock beroende pa vilken population som analyseras. Foraldrarnas
arbetsplatser paverkar ocksa hur foraldrar planerar sin foraldrapenning. Méan ar exempelvis
mer an kvinnor paverkade av arbetsplatsens varderingar och erfarenheter av langvarig
foraldraledighet (Bygren & Duvander, 2006). De upplever i storre utstrackning att deras
franvaro fran jobbet ar alltfor problematiskt och kostsamt for arbetsgivaren. Olika
arbetsplatser tenderar ocksa att reagera olika om en anstalld dnskar vara foraldraledig.
Exempelvis om den anstéllda ar en kvinna finns lite utrymme for férhandling, men om den

anstallda &r en man finns storre mojlighet for arbetsplatsen att forsdka 6vertyga mannen att



begransa sin foréldraledighet (Brandth & Kvande, 2002). Det ligger i arbetsgivarens och i viss
man kollegors intresse att minimera mangden foréaldraledighet en anstalld tar. Det skapar
merarbete och kostnader, en kostnad som ar mer omfattande pa sma arbetsplatser.
Varderingar hos kollegor spelar ocksa roll, pa kvinnodominerade arbetsplatser ar langre
foraldraledighet vanligt och forvantat. Detta spiller dven 6ver pa man som vill vara
foraldralediga (Bygren & Duvander, 2006). Det vill séga arbetsplatsens storlek och
varderingar tillsammans med konsfordelning paverkar mangden foraldraledighet som maén tar.
Men kunskapen om hur storleken pa mansdominerade branscher paverkar mans uttag av
foraldrapenning saknas, specifikt i kombination med geografisk plats, det vill séga om
mansdominerade arbetsplatser paverkar man olika pa landsbygden jamfort med storre stader.
Aven hur faktorer som méns inkomst, invandrarbakgrund och kvinnors utbildning péverkar

olika demografiskt skilda kategorier av man saknas.

Syftet med denna studie ar att analysera om andelen mén som jobbar inom mansdominerade
branscher spelar roll for andelen foréldrapenning man tar. Specifikt ska jag undersoka om ett
samband existerar efter man tagit hansyn till demografiska faktorer som tidigare forskning
identifierat som signifikanta, exempelvis inkomst- och utbildningsniva. Analysen kommer
genomforas pa kommunniva och dven om det ar nagon skillnad om man tittar pa storstads-
eller landsbygdskommuner. I regeringens jamstalldhetsmal namns att en jamn fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet ska efterstravas. | FN:s barnkonvention namns ocksa
att barn har ratt till omsorg fran bada foraldrarna. Resultatet fran denna studie kan anvandas i
arbetet for att nd jamstalldhetsmal genom battre riktade insatser till olika kategorier av man.
Vissa man paverkas mer av ekonomiska incitament, for andra grupper &r det mer attityder och

normer som behdver bearbetas.

1.1.Fragestéllningar

e Hur paverkar andelen man, som i en kommun jobbar i mansdominerade sektorer, hur
stor andel av foraldrapenningen mén tar?
e Hur ser sambandet ut mellan andelen man i mansdominerade sektorer och

foréldrapenningsuttag efter man tar hansyn till demografiska faktorer.

o Hur skiljer sig sambandet mellan andel man i mansdominerade sektorer och deras
foraldrapenninguttag beroende pa om mannen bor i en landsbygdskommun eller en

storre stad.



2. Kunskapslaget

En mangd forskning har gjorts gallande foraldraforsakringen, bade med avseende pa
arbetsmarknad och konsroller. Reformen med en jamstalld foraldraforsakring ar snart 50 ar
och en mangd insatser har genomforts med malsattning att uppna en ékad jamlikhet.
Exempelvis att 6ronmarka foraldradagar till vardera foréldern for att eliminera mojligheten att
ge bort samtliga av sina foraldradagar och att erbjuda foraldrar skatteldttnader om de var mer
jamlika i sitt uttag av foraldrapenning (Forsakringskassan, 2022). Det existerar manga
fordelar med ett mer jamstallt uttag av foraldraledigheten, exempelvis hdgre I6ner for kvinnor
och tryggare pappor med béttre kontakt med sina barn och sin partner (Ginja, Karimi & Xiao,
2020; Lidbeck, 2020). Lidbeck (2020) lyfter férdelar som att mannens ¢kade deltagande i
omsorgsarbetet ger kvinnan hogre fortroende for mannens formaga att ta hand om barnet. Par
som hade en mer jamstalld fordelning av foraldraledigheten rapporterade &ven att de hade
lattare att hantera balansen mellan arbete och familj. Elliot (2016) resonerar kring faktumet att
det paverkar mans maskulinitet att tillbringa mycket tid med sina barn. Begreppet caring
masculinities anvéands for att beskriva en maskulinitet som forkastar idén om dominans och i
stéllet omfamnar omsorg och relationsskapande. Det finns potential till permanenta
forandringar i kénsrollerna som har sitt ursprung i mans engagemang i sina barns uppfostran.
Samtidigt existerar flera samhallsfenomen som arbetar mot en 6kad jamstalldhet. Waltzer
(1997) resonerar kring hur unga mammors yrkesval efter barnafédande paverkas av flera
utomstaende faktorer som har en inverkan pa deras beslut. Déribland deras partners asikter
kring deras val, de ekonomiska och logistiska faktorer som foréldraskap innebér samt de
strukturella samhéllsnormer som existerar kring vad som forvantas av en mamma. Faktorer
som inte begransar man i liknande utstrackning. Boye (2015) visar att man som tar
foraldraledighet drabbas hardare ekonomiskt av att vara borta fran sitt arbete. Exempelvis
hade de 25 procent man som tog ut mest tillfallig foraldrapenning efter fem ar tva procent
lagre 16n an medianen bland samtliga man. Man som ar lediga signalerar for arbetsgivaren att
han &r ointresserad av sitt jobb, samma slutsatser dras inte for kvinnor som ar féraldralediga.
Bygren och Duvander (2006) visar &ven att olika arbetsplatser &r olika toleranta mot att deras
anstéllda &r foréldralediga. Kvinnodominerade arbetsplatser har oftare rutiner for att hantera
langvarig franvaro och dar existerar en 6kad tolerans bland kollegor. Féretag inom den privata
sektorn, sma arbetsplatser och mansdominerade arbetsplatser tenderar att ha en lagre andel
foréldraledighet bland sina arbetare. En delforklaring kan vara att dessa arbetsplatser har

annorlunda kulturella varderingar kring franvaro pa grund av barn och mindre flexibilitet i
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fragor om arbetstider och arbetsschema. Dar saknas dven forebilder pa dessa arbetsplatser for
hur langre fordldraledighet ska hanteras (Bygren & Duvander, 2006). Foljden blir en storre
osdkerhet hos arbetarna och en 6kad forsiktighet kring foréldraledigheten. European Institute
for Gender Equality (EIGE, 2019) placerar Sverige som det mest jamstéllda landet i Europa
och konsensus verkar rada att méans delaktighet i fostrandet av sina barn bor 6ka. Johansson
och Klinth (2007) skriver om att attitydundersokningar sedan 80-talet visar att svenska man
har en positiv installning till foréldraledighet. Idealbilden av en narvarande pappa som delar
pa foraldrarollen ar standigt aterkommande och nagot som alla méan maste forhalla sig till.
Jalmert (1984) resonerar dock att det existerar ett stort steg fran asikter till faktiskt handlande.
Han skrev om begreppet “i-princip-man” i mitten av 80-talet, att svenska mén gérna ”i-
princip” stéller sig bakom idén om jamstélldhet i arbetslivet och i familjelivet. | praktiken
uppkommer det nagon praktisk anledning kring varfor det just i deras fall &r battre att kvinnan

tar ut foréldraledigheten, exempelvis ekonomiska faktorer.

Olika samhéllsgrupper har ocksa olika uppfattningar kring jamstallt foraldraskap. Manga
attitydstudier riktar sig mot man med medelklassbakgrund och med medelklassyrken. Deras
installning till foraldraskap skiljer sig fran man i andra samhéllsgrupper. Resultaten blir
annorlunda vid intervjuer med man fran orter med hogre arbetsloshet, lagre socioekonomisk
status och storre andel manniskor med ursprung i andra lander &n Sverige. Ifragaséttande av
att foraldrarna bor dela pa uppgifterna i hemmet ar mer utbrett men annu mer tydligt blir hur
jamstélldhet blir kopplat till ekonomi och politik (Johansson & Klinth, 2007; Kaufman &
Almaqvist, 2017). En man maste i forsta hand forsorja sig sjalv och sin familj. Om partnern ar
arbetslos har hon anda inget jobb att vara ledig ifran och omfattas inte av foraldraférsakringen
i nagon stérre omfattning. Jamstalldhet och att kunna tillbringa tid med sina barn, lyfts upp
som ett lyxproblem som &r sekundart andra sociala problem (Johansson & Klinth, 2007).
Denna problematik paverkar denna studie genom att dess fragestallningar, syfte och resultat i

viss man forst blir relevanta nar man redan kan tillgodose sig mer grundlaggande behov.

Exempel pa specifika faktorer som paverkar foraldraledigheten ar ursprungsland,
utbildningsniva och om mannen ar den som tjanar mest (Ichino et al., 2019). I ursprungsland
noteras en tydlig skillnad mellan foraldrar som &r fédda i nordiska lander och foréldrar med
ursprung i annat land, en skillnad som blir stérre desto aldre personerna var nér de
immigrerade till Sverige (Ichino et al., 2019). Man som lever i hushall dar mannen tjanar
stOrre delen av inkomsten intar mer traditionella konsroller jamfort med om kvinnan tjénar en
storre del (Eriksson, 2019). Om bada foraldrarna tjanar mer pengar kommer de aven dela mer
4



jamlikt pa foraldrapenningen (Eriksson, 2019). Geisler och Kreyenfeld (2011) skriver om hur
foraldrars utbildningsniva paverkar deras uttag av foraldraledighet. Hogre utbildning
korrelerar med en 6kad 6ppenhet for jamstélldnet. Man med hogre utbildning kommer dock
inte per automatik ta ut mer féraldraledighet. I relationer dar mannen har en hdgre utbildning
an kvinnan kommer foréaldraledigheten vara mindre jamstalld an om bade mannen och
kvinnan ar hogutbildade. Likasa ar det mer jamstallt i relationer dar kvinnan har hogre
utbildning &n partnern. Par med hogre utbildning har generellt ett mer jamstallt uttag &n
lagutbildade par. Geisler och Kreyenfeld (2011) lyfter dven vikten av anstallningstrygghet, att
méan som arbetar i tidsbegransade anstallningar & mycket mindre bendgna att ta ut
foraldraledighet samt att man som jobbar inom den offentliga sektorn &r mer benégna att ta ut
langre foréldraledighet. Dahl (2014) kommenterar att &ven om kvinnor fortfarande tar
merparten av omsorgsarbetet s har skillnaden minskat 6ver tid. Samtidigt visar Dahl att det
existerar ett missnoje kring fordelningen av hushallsarbetet och att det ar svart att bryta mot
de normer som finns kring uppdelningen av arbetsuppgifter efter kon. Det &r ingen
sjalvklarhet att 6kad jamstalldhet kommer komma med tiden. Dahl lyfter fram hur det
existerar en grupp man som tycker arbetet med jamstélldhet gatt for langt och att kvinnor tar
alltfor stor plats. Specifikt sticker unga man ut som grupp dar dessa asikter och attityder fatt
storre genomslagskraft, antagandet att nésta generation mén &r mer positiva till jamstalldhet
kan saledes ifragasattas (Dahl, 2014).



3.Teoretiskt ramverk

Detta avsnitt behandlar de teorier och ramverk som senare kommer anvandas for hypoteser
och analyser. Mans uttag av foraldraledighet paverkas av normer och attityder fran
omgivningen kring hur en man och en kvinna bor agera. Connell (2009) har introducerat den
teoretiska modellen hegemonisk(6verordnad) maskulinitet vilken anvéands for att forklara
mans praktiker och attityder till foraldraledighet utifran maskulina strukturer och
maktrelationer. Genussystem som analytiskt verktyg utvecklades av Hirdman (2001) for att
forklara samhallets konsnormer. | denna studie far genussystem en betydelse da det ar viktigt
att inte betrakta man som en isolerad kategori utan att forsta man och olika maskuliniteter ur
en normativ kdnsmaktsordning, det vill sdga de strukturer som mdojliggér mans dverordnad av
kvinnor. Darutdver anvands diffusionsteori for att analysera hur attitydforandringar kring
jamlikhet och i forlangningen mer jamstallt uttag av foraldrapenning sprids i samhéllet.
Attitydforandringar foregar praktiskt handlande, dven om liknande attityder skulle existera i

samtliga kommuner har man natt olika langt i arbetet att forverkliga dessa attityder.

3.1.Hegemonisk Maskulinitet

Mansforskning ar ett samlingsnamn for den forskning som forsoker skapa forklaringsmodeller
och teorier med studieobjektet man och maskulinitet. Connell (2009) argumenterar for
maskulinitet som en social konstruktion. I Connells teori existerar begreppet hegemonisk
maskulinitet. Det finns ett ideal som man maste relatera till och déma sig sjalva efter. | detta
ideal ska dven kvinnors underordning rymmas och legitimeras. Hegemoni i detta fall syftar till
att utefter ett mansideal rattfardiga sin grupps 6verlagsenhet gentemot kvinnor och andra
grupper av man. Detta ideal &r dock inte nodvandigtvis nagot man realistiskt kan uppna men
vars existens anda ar anvandbar for den grupp av man som gynnas av det. Connell
argumenterar vidare att i det vasterlandska samhéllet forsvarar mén sallan sin position genom
fysiskt vald, speciellt inte i familjerelationer. Har forlitar man sig i stallet pa samhallskulturer
och samhaéllsinstitutioner som ger mén makt. Hegemonin &r inte heller statisk utan &r standigt
i en forandringsprocess, flera olika hegemonier kan ocksa samexistera pa lokal-, regional- och
globalniva (Connell & Messerschmidt, 2005). | Connells teori ryms dven begreppet delaktig
maskulinitet, det vill sdga man som inte uppnar idealet men anda stravar mot det eller
alternativt inte ifragasatter det, samt underordnad maskulinitet, man som i viss man
exemplifierar det som inte & manligt. Dessa begrepp bildar en inb6rdes hierarki dér dock

samtliga tillhér den maskulina hierarkin. Utanfér denna trio existerar begreppet
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marginaliserad maskulinitet som innefattar maskuliniteter som &r exkluderade pa grund av
exempelvis funktionsvariation, etnicitet eller klass. Denna maskulinitet avviker sa pass
mycket fran idealet i den hegemoniska maskuliniteten att den inte finns i hierarkin.
Individuella méan tar inte beslut gallande barn och familj i ett vakuum. Han maste forhalla sig
till de strukturer och normer som omger honom, bade pa micro- och macroniva. Connells
teorier kan anvandas som verktyg for att forklara hur en sadan interaktion fungerar och dven
kan forandras. Connells teori har sedan dess uppkomst i borjan av 90-talet kritiserats och
forbattrats. En aterkommande kritik ar att idealet, den manliga hegemonin, i praktiken inte &r
uppnaeligt for man. Kritiken havdar att teorin saknar koppling till verkligheten. Hur kan ett
ideal existera och reproduceras nar ingen man nagonsin traffat nagon som forkroppsligar detta
ideal, daribland de maktigaste mannen i vérlden eller de storsta idrottsstjarnorna (Wetherell &
Edley, 1999). Connells replik pa kritiken resonerar kring hur maskuliniteter i viss man kan
symbolisera fantasier och 6nsketankande. De kan dven pa regional- och lokal niva vara mer
konkreta och drivas pa av massmedia och staten. Ett resonemang som passar in i min studie, i
samhallet verkar det rada en diskurs dér en idealman bér agera jamstallt mot kvinnor. Dar
staten kampanjar for jamstélldhet och skapar ett ideal av en man som inte upplevs som
verklighetsforankrad och realistisk for manga mén. Brod (1994) kritiserar i sin tur Connells
teori men aven mansforskning generellt for att exkludera kvinnor fran analysen av
maskuliniteter, att fokus ligger pa relationen méan emellan. Kvinnor far en marginaliserad roll
i teorin, detta tillsammans med att min studie behandlar fordldrapenning motiverar till att

teorin kompletteras med Hirdmans teori om genussystem.

3.2.Genussystemet

| sitt begrepp genussystem talar Hirdman (2001) om en samhallsstruktur for alla oskrivna
regler kring vad som anses manligt respektive kvinnligt. Hur man och kvinnor ska bete sig
och vara samt vem som gor vad. Genussystemet kan darmed betraktas som en
ordningsstruktur av kon, det kan aven beskrivas som ett strukturellt tvang som bada kénen
kan k&nna tyngd under. Hirdman gor en koppling mellan makt och kén. Egenskaper delas upp
mellan kdnen och &r ofta varandras motsatser dar mannens egenskaper varderas hogre.
Exempelvis ar familjelivet kvinnans sfar medan det professionella ar mannens och pa
arbetsmarknaden varderas traditionella kvinnoyrken lagre &n mansdominerade, &ven om de
kraver samma eller l&ngre utbildning. Villkoren for kvinnor och mén blir i och med detta
system ocksa olika och orsakar att vissa handlingar blir lattare for kvinnor och svarare for

maéan och tvartom. Kvinnors dkande deltagande i arbetsmarknaden skapar enligt Hirdman en
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genuskonflikt. Marknadens 6nskan om att anstélla de mest Ionsamma individerna ifragasatter
konens isarhallande och de gamla idéerna om kvinnors ansvar for hemmet. Samtidigt existerar
kvinnoideal som kan vara valdigt oforlatande for kvinnor som véljer arbete fore familj.
Kritiker av genussystemet lyfter hur maktstrukturer ér flerdimensionella och att det inte ar
produktivt att prata om ett entydigt och universellt kvinnofortryck, att teorins fokus pa att hitta
minsta gemensamma namnaren for kvinnors underordning i stallet bor ersattas med en teori
som ar mer nyanserad och komplex i sin forklaringsmodell (Carlsson Wetterberg, 1992).
Hagemann (1994) ifragasatter i sin tur om uppdelning efter kon verkligen ar det basta sattet
att forsoka dela upp befolkningen, att Hirdman ger genus for stort utrymme pa bekostnad av

andra variabler.

Genussystemet som teori kan anvandas som ett verktyg for att oka forstaelsen for kvinnors
och mans handlande, bade pa individ- och samhallsniva. Hirdmans teori kan anvéndas, dels
for att formulera hypoteser kring olika variablers sambandskraft med mans uttag av
foraldrapenning, dels for att analysera varfor olika faktorer paverkar mans uttag av

foraldrapenning.

3.3.Diffusionsteori

Diffusionism eller kulturell diffusion &r idén om hur exempelvis idéer, teknologier, sprak och
religioner sprids mellan olika kulturer. Teorin har sitt ursprung fran borjan av 1900-talet och
sOkte att forklara hur liknande kulturella fenomen observerades i skilda populationer. Teorin
havdar att samma uppfinningar och idéer sallan uppstar i olika kulturer utan i stallet kan
forklaras genom migrerande populationer. Det vill séga teorin om kulturell diffusion stod i
motsats till tanken om parallell evolution av idéer, att uppfinningar uppkommer nér samhallet
natt en viss punkt i sin utveckling (Eriksen, 2000). Rogers (2010) har senare beskrivit hur nya
idéer och tekniker sprids inom en viss population. En idé sprids forst fran innovatorer till
tidiga anvéndare, tidiga majoriteten, sena majoriteten och slutligen eftersléntrare. Hur
framgangsrikt en idé sprids beror dels pa idéns kvalité, dels pa vem féljarna ar, vilka
kommunikationskanaler som existerar, tid och socialt system. Spridningen av en idé ar
saledes starkt beroende av humankapital. Pampel (2011) anvander sig av diffusionsteori for
att forklara spridningen av jamstélldhetsideal. Pampel visar genom analys av enkdater som
spanner over 30 ar att de forsta som tar till sig attitydforandringar gallande jamlikhet &r
hogutbildade kvinnor med stark arbetsmarknadskoppling. Ofta pa grund av ett stort
egenintresse av att motarbeta konsdiskriminering, exempelvis pa arbetsplatser.

Attitydforandringar kommer forst i ett senare skede spridas till kvinnor med l&gre utbildning
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och som &r mindre investerade i arbetsmarknaden. Det vill sdga kvinnor med ett mer
traditionellt engagemang i familj och barn kommer sakna incitament att ta till sig dessa
attitydforrandringar. Pampel visar dven att mén &r mycket mindre bendgna att ta till sig
jamstalldhetsargument och att kvinnor generellt sett natt langre i diffusionsprocessen dar
attityder natt langre ner i utbildningsnivaerna. Hogutbildade méan med en hogutbildad partner
ar en grupp som tidigt stéller sig positiva till jamstallhet. En delforklaring som Pampel lyfter
fram &r hur deras motivation, precis som initialt for kvinnor, grundas i att 6kad jamstélldhet
ger battre ekonomiska forutsattningar for deras kvinnliga partner, barn och andra narstaende.
Diffusionsteori kan anvéndas for att férklara var och varfor attitydférandringar sker. I min
studie &r Pampels resonemang kring hur mén och kvinnors koppling till arbetsmarknaden
paverkar attityder kring jamlikhet av intresse.

3.4.Hypotes

Kunskapslaget nd&mner att demografiska faktorer som exempelvis inkomst, andel utrikesfodda
och utbildningsniva &r signifikant for foraldrars uttag av foraldrapenning. Dar utéver paverkar
individers arbetsplatser deras uttag av foraldrapenning. Mansdominerade arbetsplatser har en
negativ paverkan pa pappors uttag av foraldrapenning. Foraldrapenningen skulle enligt
Hirdmans dikotomi hamna pa den kvinnliga sidan och hogutbildade kvinnor &r enligt Pampel
drivande i attitydférandringar kring jamstalldhet.

Hypotes 1: Méans uttag av foraldrapenning paverkas mest av kvinnors utbildningsniva.

Arbetsplatsens paverkan pa foraldrapars fordelning av foraldrapenning ar dels strukturell, hur
latt arbetsplatsen kan ersétta en, dels kulturell, det vill saga, vilka asikter, traditioner och
erfarenheter arbetsplatsen har. Manga demografiska faktorer som exempelvis kvinnors
utbildningsniva och inkomst korrelerar starkt medan andelen mén i mansdominerade sektorer
ar en mer sjalvstandig faktor. Den forsoker att snappa upp de kulturella patryckningar som
foraldrarna utsatts for utifran och borde kunna erbjuda information som tidigare demografiska

faktorer missar.

Hypotes 2: P4 kommunniva kommer andelen man som arbetar i mansdominerade
branscher vara signifikant for andelen féraldrapenning mén tar, dven nér man

inkluderar 6vriga faktorer.

Landsbygden har en mer kdnssegregerad arbetsmarknad med storre andel mén som jobbar i

mansdominerade yrken & kommuner i mer urban miljé samtidigt som utbildningsnivan &r
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betydligt lagre bland kvinnor. En storre andel av befolkningen faller saledes utanfor vad vara

predikatorvariabler fangar upp.

Hypotes 3. Kvinnors utbildningsniva och andel man som jobbar inom
mansdominerade branscher har mindre paverkan pa mans uttag av foraldrapenning pa

landsbygden i jamforelse med stérre kommuner.

Hypoteserna klumpar ihop mansdominerade arbetsplatser till en enskild grupp. Men det
existerar olika typer av mansdominerade arbetsplatser, exempelvis tillverkning och jordbruk
ar inte nédvandigtvis jamférbara med I1T-sektorn. Andelen mén som jobbar i
kvinnodominerade branscher och mer jamstallda branscher faller ocksa bort. En mer
nyanserad uppdelning av arbetsplatser hade erbjudit mojligheter till mer precisa hypoteser.
Nagot som dock var problematiskt och tidskravande givet den tillgangliga statistiken.
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4.Metod

| detta avsnitt behandlas hur datainsamlingen gatt till, vilka definitioner och analysmetoder
som anvands, urval och avgrénsningar samt etiska dvervaganden. Avsnittet avslutas med en

diskussion dér datainsamlingen och val av metod motiveras och problematiseras.

4.1.Datainsamling

Ett delsyfte med detta arbete &r att analysera hur demografiska faktorer paverkar uttaget av
foraldrapenning. Forsakringskassan erbjuder detaljerad statistik kring bland annat
fordelningen av foréldrapenning efter kommun och kon (Forsakringskassan, 2021). Denna
statistik utokas sedan med demografisk information fran Statistiska centralbyran (2021).
Harifran kan man exempelvis erhalla statistik pA medelinkomst, utlandsk harkomst,
utbildningsniva och sysselsattning i Sveriges samtliga 290 kommuner. Informationen fas i
separata tabeller som slds samman da samtliga kan sorteras efter kommunernas
kodnummerordning. En storre databas skapades i Excel dér varje rad var en kommun och dess
demografiska information. | lista 1 beskrivs nagra av de viktigare faktorerna som byggde upp
databasen.

Variabler i databasen

Variabelnamn | Forklaring Ursprung

Kommun Namn pa kommun och dess Anvénder SCB.s system dar kommuner delas
kommunkod upp efter en kommunkod. (SCB)

Andel.M Andelen av foraldradagarna som Erhalls genom att dividera antalet foraldradagar

mannen i respektive kommun tar mannen tar med det totala antalet foréldradagar
ut. Varde fran 0 till 1 som som togs ut for ar 2020 for respektive kommun.
representerar spannet fran O till (Forsakringskassan)

100 procent.

Inkomst.M Medianinkomst fér man i Medianinkomst for man i aldersspannet 20-50

respektive kommun ar i respektive kommunen for ar 2019. (SCB)
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befolkningen som arbetar inom

mansdominerade arbetsplatser.

Utrikes Andelen av befolkningen i Denna siffra erhalls genom att addera andelen
kommunen som &r fodd i utlandet | utrikesfédda med andelen vars bada foraldrar ar
eller vars bada foraldrar ar fodda i | utrikesfodda for & 2020 i aldersspannet 20-50
utlandet. ar. (SCB)

Varde mellan 0 och 1.

UNI.K Andelen kvinnor som har studerat | Siffran erhalls genom att sl& samman statistik
pa hogskola och universitet. Varde | for andelen kvinnor som har eftergymnasial
mellan 0 och 1. utbildning i mindre an 3 ar, 3 ar eller mer samt

kvinnor som genomgatt forskarutbildning for ar
2020 i aldersspannet 20-50ar. (SCB)

KavM Hur stora kvinnolénerna ar i Siffran erhalls genom att berékna hur stor
jamforelse med man. 1.0 motsvarar | kvinnors medelloner &r jamfort med ménnens
att kvinnor tjanar lika mycket som | for respektive kommun for ar 2019. (SCB)
mannen.

Kommungrupp | Vilken sorts kommun det ar, Anvander SKR.s kommungruppsuppdelning for
Storstad, pendlingskommun, storre | att underlatta jamforelse mellan olika
stader eller landsbygdskommuner. | geografiska platser. Se avsnitt. 5.2 (SKR)

Andel.MD Andel av den manliga arbetande Mansdominerade arbetsplatser definieras som

naringsgrenar dar andelen man dverstiger 60
procent. Uppdelningen sker efter Svensk
naringsgrensindelning (SNI) 2007. Se avsnitt
5.3.

Lista 1: Kommundatabasens variabler, forklaringar och ursprung.

4.2. Kommungruppsuppdelning

For att underlatta jamforelse av olika kommuner anvéander denna studie SKR:s

kommungruppsindelning (SKR, 2021). Kommuner sorteras i nio subgrupper och tre

huvudgrupper. Grundidén &r att sortera efter tatortsstorlek, narhet till stérre stdder och

pendlingsmonster. Lite forenklat kan man tolka uppdelningen som att A kommuner ar
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storstader och deras pendlingskommuner. B kommuner & mellanstora stader och deras
pendlingskommuner och C kommuner ar mindre stader och landsbygdskommuner. Siffran
efter bokstaven motsvarar hur tata band kommunen har med nérliggande centralort,

exempelvis B4 har stérre pendlingskontakt med centralorten &n B5.

4.3. Konsuppdelning pa arbetsplatser

Mansdominerade arbetsplatser definieras som arbetsplatser dar andelen méan éverstiger 60
procent. Denna definition kommer fran SCB som definierar kvantitativ jamstalldhet som en
grupp dar bade andelen mén och kvinnor ar mellan 40 och 60 procent (SCB, 2018). For att
dela upp en kommuns alla arbetstillfallen anvands svensk néringsgrensindelning (SCB, 2021).
Alla arbetstillfallen klassificeras i olika subgrupper efter deras typ av verksamhet.
Huvudgrupperna ar exempelvis F: Byggverksamhet, I: hotell och Restaurangverksamhet och
Q: Vard och omsorg; Sociala tjanster. For att bestimma om en verksamhet & mansdominerad
anvands statistik for hur manga man respektive kvinnor som arbetar inom en verksamhet.
Detta gors pa nationell niva och en lista skapades for vilka verksamheter som var
mansdominerade, kvinnodominerade respektive kvantitativt jamstallda. Sedan berdknades

andelen mén som arbetade inom mansdominerade yrken i samtliga av Sveriges kommuner.

4.4. Analysmetoder - Linjar regression

Linjar regression ar en metod for att modellera hur en (beroende) variabel paverkas av en eller
flera andra (oberoende) variabler. Denna modell beskrivs av en formel for en rat linje dar en
beroende variabel Y bestdms av de oberoende variablerna X, deras koefficienter och en
felterm. Malsattningen med en linjar regressionsmodell ar att upptéacka om dar finns relationer
mellan olika variabler, exempelvis om inkomst ar relaterat till utbildningslangd. Specifikt
beréknas ett R? vérde som dr ett varde mellan 0 och 1. Véardet kan tolkas som hur stor del av
variationen i den undersokta variabeln som kan forklaras av vara faktorer. Modellen ger mig
vilka faktorer som med statistisk sékerhet paverkar den beroende variabeln. Linjar regression
har en del svagheter eller fallgropar man bor forsoka undersoka. Forst ligger det i modellens
natur att den inte sager nagonting om kausala samband. Jag kan saledes inte anvanda
modellen for att hdvda att exempelvis kvinnans utbildningsniva paverkar méangden
foraldradagar mannen tar. Det enda modellen kan sdga &r att det finns ett samband faktorerna
emellan. Kausala samband maste fas fran tidigare teori eller sunt fornuft (Quader Miah,
2016). | denna studie kommer saledes fokus ligga pa att anvanda faktorer som tidigare

forskning visat paverkar mannens uttag av foraldradagar. Faktorerna ska vara linjara och
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kontinuerliga, ndgot som passar vl in med faktorer som inkomstniva och procentuella
andelar. Av dessa skal anvands just procent vid statistik kring utlandsk harkomst och hur
manga som natt en viss utbildningsniva da kraven for linjar regression da uppfylls. For
faktorer som inte ar linjara och kontinuerliga anvéands sa kallade dummyvariabler, varden som
antingen kan vara sanna eller falska, exempelvis om kommunen &r en landsbygdskommun.
Modellen antar ocksa att de forklarande variationerna ar oberoende. Lite korrelation
faktorerna emellan dr inte ett stort problem men man bor undvika att inkludera flera variabler
som korrelerar alltformycket. Exempelvis bor man inte anvanda bade medianinkomst for
kvinnor och medelinkomst for man som forklarande variabler da dessa tva ar starkt
korrelerade. Linjar regression ar ocksa kansligt for kraftfullt avvikande varden da dessa kan fa
stort inflytande pa modellen. Mdjlighet finns att da ta bort dessa variabler men da maste goda
skal existera, exempelvis att man tror det ar ett métfel eller har en annan god férklaring
(Quader Miah, 2016). I min studie kommer jag notera avvikande varden men dessa kommer
inte tas bort.

Syftet med studien &r att analysera mans andel av foraldrapenningen. Vart val av att anvanda
denna beroende variabel motiveras av att det ar en mer robust variabel &n exempelvis antal
dagar man tar ut. Antalet dagar man tar ut kan 6ka men om kvinnors antal samtidigt ocksa
okar ar det inte nddvandigtvis ett tecken pa 6kad jamstalldhet. Mans andel av
foraldrapenningen kommer kunna jamforas dven efter storre forandring av
foraldraforsakringen och bidrar till studiens validitet. En tydlig redovisning av ursprungsdata

och genomférande bidrar till att studien kan replikeras och bidrar till reliabilitet.

4.5.Avgréansningar och urval

SCB och Forsakringskassan erbjuder sadan statistik att ett totalurval ar majligt.
Forsakringskassan har statistik som omfattar samtliga som ansokt och beviljats
foraldrapenning. Jag valde att anvanda demografisk statistik som omfattar samtliga invanare i
aldersspannet 20-50ar da en stor del av foraldrar som soker foraldrapenning befinner sig i
detta aldersspann. Inte all statistik kunde brytas ner till denna aldersgrupp och en viss
variation fick accepteras. For optimalt resultat av hur demografiska faktorer paverkar
jamstalldheten i foraldrapenningen skulle de behovts ha genomforts pa en niva av partners
med gemensam vardnad for barn. Det &r dock inte mojligt att inforskaffa sadan information, i
stallet valjer jag att anvanda statistik pa kommunniva for att analysera vart givna problem.
Har uppstar exempelvis problem med att tva kommuner kan ha liknande medelvarden men

olika variation. En kommun med stor segregation med bade rika och fattiga kommer fa
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samma varde pa medelinkomst som en kommun med mestadels medelklass. | faktorn som
réknas i andelen med utléndsk harkomst har jag valt att anvanda utrikesfodda adderat med
individer vars bada foraldrar var fodda i utlandet. Individer med enbart en utlandsk foralder
inkluderas inte. Individer med ursprung i andra nordiska lander ar ocksa inkluderade i
statistiken, trots att tidigare forskning specificerade utomnordiskt ursprung som en faktor.
Anledningen till att individer med ursprung i évriga nordiska lander inkluderas ar pa grund av
svarigheten att sortera bort dem fran min data. Finland har lange varit det vanliga
ursprungslandet for utlandsfodda svenska invanare men har pa senare ar gatts om av Syrien
och Irak. For aldersspannet 20-50 ar ar andelen som foddes i dvriga nordiska lander mindre &n
4 procent. Pa nationell niva ar det en liten andel men kan pa lokal niva vara mer signifikant.
Storre kommuner ingar enbart som en post dven om de kan ha flera hundratusen invanare med
stor intern variation. En battre analys hade sannolikt uppkommit om dessa storre stader kunde
analyseras efter olika stadsdelar. SCB har sadan statistik i form av deras DeSO (Demografiska
statistikomraden) indelning av stader. Forsakringskassan erbjuder dock enbart statistik pa
kommunniva. Studien omfattar samtliga som fatt ersattning fran Forséakringskassan som ar
myndigheten som ansvarar for foraldraforsakringen. En avgransning blir da att statistik enbart
omfattar betald foraldraledighet. Kvinnor tar ut en stérre mangd obetald foréldraledighet an
man (Forsakringskassan, 2020). Denna skillnad ryms inte alls inom denna studie da
Forsakringskassan inte for nagon statistik pa sadan ledighet. Mojlighet finns att andelen
foraldrapenning man tar &r lagre an vad forsakringskassans statistik visar. Studenter och
arbetsldsa som tjanat under en viss summa pa ett ar far i stallet ett féraldrapenninguttag pa
grundniva och har annorlunda férutsattningar an forvarvsarbetande. Noterbart ar dven att
uttag pa grundniva inte har 3 manader 6ronmaérkta at vardera foraldern utan kan tas ut fritt.
Studien har ocksa ett heteronormativt perspektiv och antar darfor att alla foraldrapar ar en
man och en kvinna. Detta da SCB:s data &r pd individniva och inte for statistik pa partnerns

kon.

4.6. Etiska Gvervaganden

Vetenskapsradet (2002) lyfter fyra krav som ingar i god forskningsetik: informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Informationskravet innebér att
deltagare ska informeras om studiens syfte och vad deras medverkande betyder. Da avstandet
fran data till individer i min studie ar langt bor inte deltagare paverkas i ndgon utstrackning.
Samtyckeskravet innebér att deltagarna har sjalvbestdmmanderétt kring om de vill delta och

aven hur lange de deltar. I min studie har uppgifter hamtats fran myndighetsregister eller
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offentlig statistik och darfor behovs inte samtycke. Konfidentialitetskravet lyfter fram vikten
av att personliga uppgifter ska behandlas konfidentiellt och lagras sa att de inte &r tillgangliga
for oberattigade. Kan individer identifieras pa grund av alltfér beskrivande uppgifter dven vid
anonym statistik bor man fraga sig om detta material skall anvéandas. | denna studie anvands
statistik pa kommunniva sa att identifiera individuella bidrag ar hogst osannolikt.
Nyttjandekravet handlar om att insamlad information endast ska anvandas i
forskningsandamal och inte far anvandas for kommersiellt bruk, vilket efterféljs av denna

studie.

4.7.Genomfdrande

Nodvandig statistik inhamtas fran Forsakringskassan och SCB. En databas upprattades dar
statistiken samlades och sorterades efter kommun. Denna databas lagrades i Excel som sedan
anvands for att genomfdra de berédkningar som behdvdes for att exempelvis rékna fram
andelar. Denna databas exporterades sedan till statistikprogrammet RStudio déar fortsatt analys
genomfordes. Rstudio ar ett grafiskt anvandargranssnitt for programmeringsspraket R som
bland annat anvénds for statistisk berakning och visualisering. Rstudio kommer anvéandas for
att ta fram grafer och plottar samt for att hitta kommuner med avvikande statistik. Linjar
regression anvands for att modellera hur mans andel av foréldrapenningen varierar beroende
pa givna demografiska faktorer. Dessa faktorer bestams av tidigare forskning inom omradet
med malsattning att skapa en sa bra modell som méjligt innan arbetsplatser inkluderas.
Dérefter anvéands faktorerna tillsammans med variabeln kring andel som arbetar inom
mansdominerade branscher for att se om det finns ett samband mellan arbetsplatsernas
kénsuppdelning och andelen foraldrapenning man tar ut. Analysen genomfors sedan separat
for storre orter respektive mindre orter. Olika metoder och resonemang anvands for att
kontrollera modellens legitimitet, exempelvis korrelationsanalys och VIF (se mer under kap
5.4.1). Kommuner som avviker noteras och undersoks for att eventuellt hitta monster i de

avvikande kommunerna.

4.8.Diskussion av metod

En avsevard tid dedikerades till datainsamling och databehandling for att mojliggéra den
statistiska analysen. Databasen som initialt skapades var mer omfattande med betydligt fler
faktorer, exempelvis inkomst, utbildning och sysselséttning uppdelad efter kon och i viss man
aldersgrupp. Andelen méan som arbetare inom kvinnodominerade branscher inkluderades samt

mer detaljerad uppdelning av invanare med utlandsk bakgrund. Vid analysdelen uppstod
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problem med att flera av dessa variabler kraftigt korrelerade och gjorde modelleringen
betydligt mer komplicerad. Val av variabler fick forenklas for att tillfredstallande kunna
besvara fragestallningarna. | efterhand insags att mindre fokus pa demografiska variabler och
i stallet en mer detaljerad statistik pa arbetsplatsernas konsuppdelning hade majliggjort en
mer nyanserad analys. Valet av RStudio motiverades av tillgang till guider kring
samhallsvetenskaplig databehandling som kunde féljas. En ”good enough” instéllning fick
intas da den statistiska modelleringen snabbt blev valdigt komplicerad givet mina

forkunskaper.
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5.Resultat och analys

| detta avsnitt presenteras forst resultaten av studien och dérefter besvaras hypoteserna. Sedan
fors en diskussion kring resultatet, dess styrkor och svagheter. Slutligen analyseras resultatets

tillforlitlighet och mojligheter till forbéattring.

5.1.Variation efter kommungrupper

Ett syfte med detta arbete ar att undersoka skillnaden mellan olika geografiska omraden som
exempelvis storre kommuner jamfort med mindre kommuner. SKF:s
kommungruppsindelning anvands for att dela upp kommuner i tva subgrupper. 1 tidigare
avsnitt beskrevs motivationen till uppdelningen. | tabell I-1V (bilaga 1) syns skillnaden mellan
dessa tva grupper. A2, B3, B4 och C6 representerar storre kommuner och eventuella
pendlingskommuner. B5, C7, C8 och C9 &r befolkningsmassigt mindre kommuner dar en lag
andel pendlar till storre stader. Noterbart ar hur gruppen B4 (sma kommuner néra storre stad
med liten arbetspendling) trots dess narhet till storre stdder har mer gemensamt med
landshygdskommuner och att gruppen C6 (stader mellan 15 000 och 40 000 invanare) har mer
gemensamt med storre stader trots sin mer isolerade geografiska plats. C6 kommuner dar inte
sallan centralorter i mindre befolkningstata omraden. C9 &r landsbygdskommuner som pa
grund av besoksnéaring har ett storre utbyte med storstdder med avvikande demografisk
statistik som foljd. 1 tabell I (Bilaga 1) syns mans andel av foraldrapenning sorterat efter
kommungrupper. Resultaten stimmer vél éverens med forskningslaget som lyfter fram hur
storstader har ett mer jamstallt uttag &n landsbygden. Mén i storstadskommunerna Stockholm,
Goteborg och Malmo och deras pendlingskommuner(A2) tar i genomsnitt ut flest
foraldradagar. Noterbart dven att C7 kommuner har den stérsta internvariationen. Kvinnor i
storstaderna har en hogre andel kvinnor med eftergymnasial utbildning och en storre andel av
befolkningen har utlandsk bakgrund (Tabell 11). Tabell 111 visar méns medelinkomst i
kommungrupperna. Har noteras den markanta skillnaden i medelinkomst mellan storstdderna
och resten av landet. Andelen mén som jobbar i mansdominerade branscher visar ett liknande
maonster som tidigare demografisk data (Tabell 1V). A2 gruppen ar de kommuner med lagst
andel mén i mansdominerade branscher och andelen 6kar sedan ndr man rér sig mot

landsbygden. Tabell 11-1V visar hur predikatorvariablerna varierar och hur medianerna ar
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spridda och att inga vérden ar kraftigt avvikande. Saledes uppfylls kraven for att min linjara

regression ska kunna ge meningsfullt resultat.

5.2.Modellering och hypotesprévning

| detta avsnitt inleder jag med att modellera den beroende variabeln Andel.M (Méns andel av
foraldrapenning) med hjalp av faktorer som forskning lyfter fram som signifikanta.
Inledningsvis utan faktorn Andel.MD (Andel av man som jobbar i mansdominerade
branscher) da ett syfte med detta arbete ar att se om Andel.MD ér signifikant dels pa egen
hand, dels efter att andra demografiska faktorer raknats med. Tabell 1 visar samvariationen
mellan olika beroende variabler och Andel.M. | stérre stdder och deras pendlarkommuner ar
kvinnors utbildningsniva den beroende variabel som samvarierar mest med Andel.M. Hela 32
procent av variationen kan forklaras enbart av kvinnors utbildningsniva. Pa landsbygden ar
det i stallet andelen med utlandsk bakgrund som paverkar mans uttag mest och kan forklara 8

procent av variationen av Andel.M.

Oberoende variabler och dess samvariation med méans uttag av foraldrapenning
(Beroende variabel)

Storre stader Landsbygden
Inkomst.M 0.26 0.06
Inkomst.K 0.31 0.04
UNI.M 0.3 0.02
UNI.K 0.32 0.02
Utrikes 0.06 0.08

Tabell 1: Kvinnors utbildningsniva ar i storstader den faktor som har ett starkast samband med kvinnors
utbildningsniva med 32% samvariation. Pa landsbygden ar det andelen utrikesfodda med 8 procent
samvariation.

Tabell 2 visar bland annat resultaten for gruppen med de stdrre stdderna och deras
pendlingskommuner. Ett r? varde pa 0.43 nas. Andelen utrikesfodda, kvinnors utbildningsniva
och interaktionen mellan méns inkomstniva och hur lika méns och kvinnors inkomster ar
(Inkomst.M:KavM), &r signifikant. Interaktionstermen innebar att mans inkomst paverkar
deras uttag men det paverkar uttaget annu mer om kvinnoldnerna dessutom ar mer jamlika.
Som tidigare namnt sa valde jag att inte inkludera kvinnors inkomst da denna faktor korrelerar
kraftfullt med andelen som studerat pa universitet. Tabell 2 visar &ven samma berakningar pa

mindre kommuner. Resultaten avviker fran de storre stadernas genom att variabeln utrikes ar
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signifikant och mans inkomst ar precis pa gransen till signifikant. Kvinnors utbildningsniva ar
inte en signifikant variabel. Undersokning av sambandet mellan méns uttag av
foraldrapenning och andel man som jobbar i mansdominerade branscher visade att det var
signifikant i storre stader men inte pa landsbygden (Bilaga 1:Tabell V). Resultaten visar ett
aterkommande tema att beteendet av man som bor i landsbygdskommunernas dr mycket
svarare att uppskatta och att demografiska faktorer har en mycket mindre inverkan pa den
beroende variabeln (méans uttag av foraldrapenning).

Mans andel av foraldrapenning som BV (Beroende variabel)

Storre stader och fororter  Sma stader och landsbygden

Coefficients: Estimate Pr(>|t)) Estimate Pr(>|t])
(Intercept) 0.2410 0.2307

Inkomst.M -0.0001 0.1940 0.00028 0.050*
Utrikes -0.0557 0.00004 ***  -0.100 0.0078 **
UNILK 0.0788 0.0012 ** 0.0155 0.8469
Inkomst.M:KavM 0.0004 0.0106 * -0.00006 0.8095

Tabell 2: | storre stader och deras fororter ar en 6kning av kvinnors utbildningsniva och hdgre mansloner i
interaktion med lagre I16negap kdnen emellan positiva faktorer for mans uttag av foraldraledighet. Hogre andel
med utlandsk bakgrund &r negativt for mans uttag. R?=0.43

P4 landsbygden ar méans loneniva precis pa gransen till att var en signifikant positiv variabel for mans uttag av
foraldrapenning. Andelen med utlandsk bakgrund ar en negativ faktor. Kvinnors utbildningsniva och mer
jamlika Ionenivaer konen emellan &r inte signifikant. R?=0.14

Tabell 3 visar modellerna nar samtliga faktorer &r inkluderade. Aven efter man inkluderar
ovriga faktorer sa ar andel méan i mansdominerade branscher signifikant i de storre
kommunerna men inte i landsbygdskommuner. Noterbart ar att faktorn Andel.MD nu har
andrat tecken. Ett resultat som jag ska aterkomma till i diskussionen. Tabell 4 och karta 1
visar vilka kommuner som avviker mest fran min modell, samtliga & mindre
landshygdskommuner som avviker bade at det negativa och det positiva hallet. Geografiskt
verkar de relativt val utspridda 6ver Sverige utan nagra uppenbara trender.
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Mans andel av foraldrapenning som BV (Beroende variabel)

Storre stader och fororter  Sma stader och landsbygden

Coefficients: Estimate Pr(>[t)) Estimate Pr(>[t])
(Intercept) 0.2077 0.2307

Inkomst.M -0.0002 0.0681 0.0002 0.3055
Utrikes -0.0467 0.0008 *** -0.0951 0.0123 *
UNILK 0.1183 0.0001 *** 0.0722 0.4322
Inkomst.M:KavM  0.0004 0.0030** 0.00003 0.9138
Andel.MD 0.0431 0.0377 * 0.0365 0.2084

Tabell 3: I storre stader ar en 6kning av kvinnors utbildningsniva och hogre mansloner i interaktion med lagre
I6negap kdnen emellan positiva faktorer for méns uttag av foraldraledidghet. Andelen man i mansdominerade
branscher ar ocksa positiv. Hogre andel med utlandsk bakgrund &r negativt for mans uttag. R?= 0.45. Noterbart
att andel mén som jobbar i mansdominerade branscher numera ar en positiv faktor.

P4 landsbygden &r andelen med utlandsk bakgrund en negativ faktor. Inga av de Gvriga variablerna ar
signifikanta. R2=0.15

Dessa tabeller och figurer &r tillrackliga for att kontrollera vara hypoteser.

Hypotes 1: ’Mans uttag av foraldrapenning paverkas mest av kvinnors utbildningsniva”

kan besvaras med hjélp av tabell 1, den ar bekréftad for storre stdder men forkastas for
landsbygdskommuner.

Hypotes 2: P& kommunniva kommer andelen man som arbetar i mansdominerade branscher
vara signifikant for andelen foraldrapenning mén tar, dven nér man inkluderar 6vriga
signifikanta faktorer” kan bekréftas for storre stader men forkastas for landsbygdskommuner
(tabell 3).

Hypotes 3: > Kvinnors utbildningsniva och andel méan som jobbar inom mansdominerade
branscher har mindre paverkan pa mans uttag av foraldrapenning pa landsbygden i jamforelse
med storre kommuner” kan bekréaftas da jag pa landsbygden inte hittade nagon signifikans alls
for faktorerna kvinnors utbildningsniva och andel man i mansdominerade branscher. Tva
faktorer som var signifikanta for de stérre kommunerna (tabell 3).

Med dessa resultat kan jag dven besvara vara fragestallningar.

e Hur paverkar andelen man, som i en kommun jobbar i mansdominerade sektorer, hur

stor andel av foraldrapenningen mén tar?
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e Hur ser sambandet ut mellan andelen mén i mansdominerade sektorer och

foraldrapenningsuttag efter man tar hansyn till demografiska faktorer.

o Hur skiljer sig sambandet mellan andel man i mansdominerade sektorer och deras
foraldrapenninguttag beroende pa om mannen bor i en landsbygdskommun eller en

stOrre stad.

Mina resultat visar att for storre stader och deras pendlingskommuner &r andelen som jobbar
inom mansdominerade branscher en signifikant faktor. Hogre andel mén inom dessa
branscher leder till att mén tar ut en lagre andel av fordldrapenning, i linje med tidigare
forskning. Om man daremot inkluderar variablerna kvinnors utbildningsniva, andel med
utlandsk bakgrund, méans inkomst och hur jamstallda lénerna ar mellan kénen sa ar andel méan
inom mansdominerade sektorer fortfarande signifikant. Daremot ar den i stallet en positiv
variabel, fler man i mansdominerade branscher leder till att mén tar ut en 6kad andel av
foraldrapenningen. For landsbygdskommuner &r enbart andel mén med utlandsk bakgrund
klart signifikant. Mans inkomst ligger pa gransen till att vara signifikant och évriga faktorer,
inklusive kvinnors utbildningsniva som var den mest dominanta variabeln i storstaderna, &r

inte signifikant.
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Avvikande kommuner

Mest negativt avvikande Varde Kommuntyp
Ydre -5.5% c7
Norberg -5.2% C7
Arvidsjaur -4.6% C8
Tranas -4.2% B5
Dals-Ed -4.1% C8
Mest positivt avvikande Varde Kommuntyp
Storfors +6.5% c7
Robertsfors +6.0% B5
Norsj6 +5.2% C8
Ljusnarsberg +4.9% Cc7
Réttvik +4.8% C9

Karta 1: De 20 kommuner som positivt(bla)
respektive negativt(rod) avviker fran min modell.
Inga uppenbara geografiska ménster ar synliga.

Avvikande kommuner

Powered by Bing
@ GeoMames, Microsoft, TomTom

Tabell 4: De fem kommuner som mest avviker positivt respektive negativt. De mest negativt avvikande kommuner
avviker fran -5.5 till -4.1 procentenheter. Positivt avviker de som mest med +6.5 till +4.8 procentenheter.
Samtliga tio &r landsbygdskommuner.
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5.3.Diskussion av resultatet

| detta avsnitt analyseras resultatet mer grundligt, valet av variabler problematiseras och
teoretiska ramverk anvands for att forsoka forklara varfor resultaten ser ut som de gor.

5.3.1. Kvinnors utbildningsniva

For storre stader ar kvinnors utbildningsniva den klart dominanta variabeln for att forutspa
mans uttag av foréldraledighet. Detta resultat stammer Overens med tidigare forskning och
passar in med Pampels resultat om att hogutbildade kvinnor &r de som star i forstaled for okad
jamstalldhet, ofta pa grund av stort egenintresse pa exempelvis arbetsmarknaden. Faktumet att
man i kommuner med hdga l6ner, dar 16nerna dessutom ar mer jamstéllda, har ett mer
jamstallt uttag kan ocksa forklaras med Pampels resonemang. Dessa man kan gynnas
ekonomiskt av jamstalldhet da det gynnar deras hégavlonade partners. Mina resultat visar
aven att foraldrapenning ar mer jamlik i storre stader an pa landsbygden. Diffusionsteori som
Pampel tillampar den, betonar att fordndringar av attityder skapar kedjereaktioner och sprids i
samhaéllet enligt ett monster dar lagutbildade kvinnor med kvinnodominerade yrken ar bland
de sista att anamma attitydforandringar, en grupp som ar storre pa landsbygden. Har kan man
vara lite kritisk till diffusionsteorins flodesschema kring hur attitydférandringar fortplantar sig
i ett samhalle. Det ar inte nédvandigtvis en naturlig utveckling att ga mot storre jamstalldhet
bara for att tiden gar. Ett exempel pa motsatsen ar hur en vaxande grupp unga man staller sig

betydligt mer kritiska till jamstélldhet i jamforelse med foregaende generation (Dahl, 2014).

5.3.2. Utlandsk harkomst

Resultaten i min studie visar hur andelen invandrare &r en variabel som konsekvent, bade i
storre stader och pa landsbygden, paverkar mans uttag av foraldrapenning negativt. |
Johansson & Klinths(2007) intervjuer med man med invandrarbakgrund delas ocksa asikten
att man bor leva i jamstallda férhallanden och vara delaktiga i sina barns liv. Aven om den
norm de vaxte upp i inte innehdll lika barnorienterade fader. Men i studier baserade pa
kvalitativa intervjuer betonas att jamstalldhet kan bli valdigt Iagt prioriterat nér fokus i stallet
ligger pa att hantera fragor som forsorjning och utanforskap (Kaufman & Almaqvist, 2017).
Invandrare har generellt lagre sysselséttningsgrad an inrikes fodda, invandrarkvinnor har en
lagre sysselsattningsgrad an invandrarman (Migrationsinfo, 2021). Berékningar av SGI
(sjukpenninggrundande inkomst), som ar grunden for foraldrapenning, ar beroende av att man
haft ett stadigvarande arbete i minst 6 manader. Foérdelning av foraldrapenning kan i grupper
med hog arbetsloshet dessutom vara irrelevant da arbetslosa foraldrar &nda inte har ratt till
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foraldrapenning under radande regelverk. Utlandsk harkomst blir en negativ faktor for méns
uttag av foraldrapenning, men mycket av teorin kring varfor belyser socioekonomiska
faktorer som utanforskap, tillfalliga anstallningar och fattigdom. Detta ar faktorer som dock
inte dr exklusivt for mén med utlandsk bakgrund utan &r universellt for alla man som lever
utan ekonomiska marginaler. I underlaget finns dock inte mojligheten att utforska denna

infallsvinkel.

5.3.3. Landsbygdens avvikande statistik

Landsbygden visade sig vara problematisk att modellera och enbart utlandsk harkomst var en
konsekvent signifikant faktor. Jag har visat att landsbygdskommuner generellt har ett lagre
uttag av foraldrapenning men &ven att variationen ar valdigt stor. | vissa kommuner tar man ut
en véldigt stor andel av foraldradagarna. Mina resultat visar dock att detta uttag inte forstéarks
av kvinnors utbildningsniva, som var den dominerande variabeln i stérre stader. Jag har dven
visat att andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning &r lagre pa landsbygden, med
medianer runt 20-25 (i storre stader &r det kring 35) procent, men det &r noterbart att denna
variabel anda inte &r signifikant. Landsbygdskommuner har ocksa ett mindre
befolkningsunderlag och med ett mindre stickprov foljer en storre variation. Forskningslaget
lyfter fram normer som en fortsatt central faktor vid fordldrars uttag av foréldraledighet.
Lantbrukarnas riksforbund (LRFs jamstalldhetsakademi, 2020) lyfter exempelvis vikten av
agande av mark och foretag. Man ager inom lantbruk i genomsnitt mer &n dubbelt s& mycket
som kvinnor (Ownershift, 2021). Dér existerar ocksa en norm att vid generationsvéxlingar ar
det soner som tar 6ver och stora kapital behovs for att ta Over lantbruk (LRFs
jamstélldhetsakademi, 2020). Malmstrom et al. (2018) har visat hur kvinnor drabbas av
stereotypa fordomar som bidrar till att kvinnor har tillgang till halften av offentligt stod och
kapital i jamforelse med mén. Dessa stereotypa skillnader mellan mén och kvinnor kunde
daremot inte visas statistiskt. Man blir inom lantbruk i stdrre utstrdckning den med storst
koppling till arbetsmarknaden. Ideal, kénsnormer och arbetsmarknadsférutsattningar ar

annorlunda pa landsbygden vilket forsvarar direkta jamforelser med storre stader.

5.4.M0jliga problem med en linjar modell

| detta avsnitt analyseras hur palitlig modellen &r och hur den kunde forbattras. Specifikt hur
vél jag lyckats undvika vanliga problem som kan uppsta nar man utfér multivariatanalys inom

samhallsvetenskaplig forskning.
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5.4.1. Multikollinearitet

| en perfekt vérld ar vara predikatorvariabler oberoende av varandra. | studier kring socialt
arbete dr det dock séllan sa. Konsekvenser av alltfor korrelerade variabler &r att trots att de
bada ar signifikanta kan de, om bada inkluderas i modellen, dyka upp som ej signifikanta
(Callaghan & Chen, 2008). Detta ar anledning till att jag inte inkluderade bade kvinnors
inkomst och kvinnors utbildningsniva i min modell da dessa tva korrelerar till 81%. En linjar
modell bor i efterhand kontrolleras for multikollinearitet. En mojlig metod &r att kontrollera
korrelationskoefficienter for vara faktorer, dessa bor samtliga ha ett absolutbelopp under 0.8
for att undvika multikollinearitet (Shrestha, 2020). | korrelationsanalysen for gruppen med
storre stader samt landsbygden har samtliga ett absolutbelopp under 0.8. Kvinnors
utbildningsniva och andel man i mansdominerade branscher &r de som korrelerar mest med en
korrelation pa -0.75 (Bilaga 2). Detta ar ett resultat som passar val in med att i dessa
kommuner &r kvinnor mer utbildade samtidigt som mangden arbetstillfallen i
mansdominerade branscher ar farre. Ett alternativ till korrelationsanalys &r Variance Inflation
Factor (VIF) som analyserar skillnader i varians mellan modellen med alla variabler och bara
en specifik variabel. VIF under 5 ar bra, mellan 5 och 10 kan vara problematiskt och déver 10
ar ett tecken pa kraftig multikollinearitet med risk for en mindre traffsaker modell som foljd
(Shrestha, 2020). Vara VIF resultat & samtliga under 5 forutom interaktionstermen mellan
Inkomst.M och KavM (kvinnors l6ner jamfért med mans) som ér pa 9 respektive 11(Bilaga 2).
Interaktionstermer har pa grund av sin natur ofta hoga VIF varden vilket kan leda till att
modellen inte visar statistisk signifikans. Interaktionstermen var signifikant i de storre
staderna men med 6kad analys kunde man fatt en mer korrekt signifikansniva. Robinson och
Schumacker (2009) rekommenderar metoder for att hantera interaktioner och hoga VIF
varden. Tillampningar av deras metoder kunde hjélpt med identifieringen av signifikanta

faktorer, speciellt pa landsbygden, men faller tekniskt utanfor arbetets omfattning.

5.4.2. Olinjara faktorer och avvikande kommuner

I min modell &r de flesta avvikande observationerna landsbygdskommuner. Det finns dock
undantag, exempelvis kommunen Danderyd. Om man studerar dess data noteras att
kommunens medelinkomst &r hogst i Sverige med marginal och har &ven hogst andel kvinnor
med eftergymnasial utbildning. Kommuninvanarnas uttag av foraldrapenning &ar ocksa hogre
an riksgenomsnittet men pa grund av de hdga vardena pa de oberoende faktorerna uppskattar
modellen ett betydligt hogre varde. Linjar regression bygger pa att de oberoende variablerna

paverkar den beroende variabeln pa ett linjart vis, exempelvis paverkan av mans inkomst pa
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mans uttag av foraldrapenning. Om medelinkomsten dkar fran 250 000kr till 350 000kr ska
okningen i mans uttag av foraldrapenning vara samma som om medelinkomsten okar fran

900 000 till 1 000 000. Detta &r inte rimligt da relativt sett ar varje extra krona vard lite
mindre an foregaende. En konsekvens som drabbar kommuner med varden som kraftigt
avviker fran medelvardet, ett alternativ som lyfts fram &r att genomfora olika transformationer
av variablerna sa de anda kan tolkas linjart. Alternativt kan man skapa inkomstgrupper av
kommunerna, de 10 procent med hogst inkomst bildar en grupp, ndstkommande tio procent
nasta grupp och sa vidare eller bara infora ett inkomsttak, all inkomst 6ver en viss summa
ignoreras. Sadana insatser kunde hjalpt analys av kommuner som Danderyd med valdigt
avvikande statistik men jag har inte utforskat dessa mojligheter. Lee (2020) lyfter dock fram
att sadana transformationer inte bor tas ur tomma intet utan ska kunna forankras i verkligheten
och inte bara vara dar for att modellen da blir battre. Som konsekvens av att vissa faktorer inte
paverkar mans uttag av foraldrapenning linjart kommer modellen vara svagare pa att
modellera kommuner som avviker i faktorer som exempelvis inkomstniva och andel med

utlandsk bakgrund.

5.4.3. Tecken pa koefficienter

Andel mén som jobbar inom mansdominerade branscher (Andel.MD) &r, om den anvéands som
ensam faktor, en negativ faktor till mans uttag av foraldrapenning. Det vill sdga desto hogre
andel man som jobbar i mansdominerad branscher, desto mindre andel av foraldrapenningen
tar de ut. I min slutliga modell for storre stader déar bland annat méns inkomst, kvinnors
utbildningsniva och andel invanare med utlandskt pabra inkluderas, ar Andel.MD en positiv
faktor. Detta gar emot bade vara tidigare resultat och resultat fran tidigare forskning. Jag
anvéander Kennedys (2005) rekommendationer kring hur ett teckenbyte kan hanteras. Det
forsta som bor goras ar att ifragasatta teorin som gav upphov till uppfattningen kring vad som
ar ett korrekt tecken. | vart fall kan jag luta mig pa ratt god forskning som lyfter fram detta
samband. Né&sta punkt handlar om ifall man kan tolka bytet av tecken med hjélp av teorin och
ovrigt inkluderade variabler. Koefficienterna fér modellen visar att kvinnors utbildningsniva
ar den starkaste predikatorn for méns uttag av foraldrapenning. Det &r nér denna faktor
inkluderas som koefficienten pa Andel.MD byter tecken. Det finns olika typer av branscher
som ar mansdominerade. Lagerpersonal, lastbilsforare, tré- eller metallarbetare och liknande
yrken utan behov av eftergymnasial utbildning ar exempel pa mansdominerade yrken dar man
tar ut en mindre andel av foraldrapenningen. Fysiker, Civilingenjérer, mjukvaru- och

systemutvecklare ar exempel pa grupper som i stallet tar ut hogre andel &n snittet. Da faktorn
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Andel.MD och kvinnors utbildningsniva har en relativt stark korrelation ar en mojlig
forklaring att faktorn med kvinnors utbildningsniva forklarar mycket av den negativa
paverkan Andel.MD har. Det ar ocksa rimligt att anta att nar kvinnor blir mer hégutbildade
blir &ven mén det och andelen som jobbar inom vélbetalda mansdominerade yrken okar. En
man i ett valbetalt kunskapsintensivt jobb kommer ta ut fler forédldradagar &n exempelvis en
butikssaljare. Aven om det forstnamnda ar mansdominerat och det senare har en mer
jamstalld konsférdelning. Kennedy (2005) namner ocksa att utelamnade variabler kan vara
orsaken till teckenskiftet, att med en mer komplett modell med fler variabler och interaktioner
hade tecknet varit korrekt. | vart fall ar det rimligt att faktorn Andel.MD ar lite for bred da
enda kriteriet &r att branschen anstéller mer & 60% man. Mer detaljerad uppdelning i
subgrupper och eventuellt nagon interaktion med utbildningsniva och inkomst hade eventuellt
forbattrat modellen. Kennedy (2005) lyfter andra méjliga forklaringar till teckenbytet och
vissa har kontrollerats i denna studie (exempelvis undvika kraftfullt avvikande varden och

hog korrelation) medan andra ar tekniskt och kunskapsmassigt svara for mig att genomfora.
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6. Diskussion

Syftet med min studie var att undersoka, pa ett kommunperspektiv, hur andelen man som
jobbar i mansdominerade branscher paverkar mans uttag av foraldrapenning efter att hansyn
tagits till demografiska faktorer som kvinnors utbildningsniva, andel med utlandsk bakgrund
och mans léneniva. Darutover skulle jag understka om dessa samband ar annorlunda for
landsbygden kontra storre stader. Min studie har visat att for Sveriges storre stader och deras
pendlarkommuner &r kvinnors utbildningsniva den mest signifikanta variabeln. Mans
inkomster ar tillsammans med ett mindre 16negap mellan kénen ocksa signifikant och verkar
positivt pd mans uttag av foraldraledighet. En storre andel befolkning med utlandskt ursprung
verkar negativt pa mans uttag. Dessa resultat gar hand i hand med tidigare forskning om vilka
faktorer som paverkar mans uttag av foraldraledighet (Ichino et al., 2019; Eriksson, 2019).
Min studie visar darutover att 6kad andel man som jobbar i mansdominerade branscher har en
negativ paverkan pa mans uttag, ett resultat som ocksa passar in med tidigare forskning
(Bygren & Duvander, 2006). Om man daremot inkluderar alla ovan variabler blir i stéllet
faktorn positiv. Detta resultat ar noterbart och har redan diskuterats men resultatet lyfter nya
fragor, om det bara ar ett resultat av variabelns interaktion med 6vriga variabler eller om det
finns mojlighet att tolka resultatet som att alla mansdominerade arbetsplatser inte &r lika. Min
definition av mansdominerade arbetsplatser skulle kunna vara mer detaljerad efter
arbetsplatsens I6ne- och utbildningsniva. Slutligen visar mina resultat att mans uttag av
foraldrapenning enbart paverkas av andelen med utlandsk bakgrund. Tidigare forskning lyfter
dock fram socioekonomiska faktorer som utanforskap, brist pa anstallningstrygghet och
ekonomiska svarigheter som anledningar till utlandska méans lagre uttag (Johansson & Klinth,
2007). Utlandsk bakgrund som faktor blir i viss man lite utpekande och missar i viss man
podngen kring varfor utlandsk bakgrund &r negativ for méns uttag av foraldrapenning. Det ar
mycket mojligt att inrikes fodda med liknande forutséttningar har ett liknande uttag av
foraldrapenning. Om 6verlappet mellan utrikesfédda och manniskor i utanforskap eller med
ekonomiska svarigheter ar tillrackligt stort kan man tolka denna studies resultat som att
variabeln utrikesfodd i stéllet representerar fattigdom mer &n just utrikesbakgrund. En
vidareutveckling av denna studie skulle kunna vara att, med annorlunda demografisk data,
undersoka denna problematik.

Faktorer som inkomst, kvinnors utbildningsniva och andel man i mansdominerade branscher
ar inte signifikant. Detta resultat ar intressant och lyfter fler fragor kring varfor. Vikten av

kvinnors utbildningsniva kan tolkas genom Hirdmans ramverk. Hon klassificerar manliga och
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kvinnliga egenskaper i olika grupper dar familjeliv &r kvinnans doman. Férdelningen av
foraldraledighet blir saledes ett omrade dar kvinnan far stérre makt an mannen. Om kvinnan
vill ta ut merparten av féraldrapenningen sa har mannen svart att argumentera emot,
familjelivet ar i kvinnans maktsfar. Vikten av kvinnans utbildningsniva kan da forstas genom
att hogutbildade kvinnor har en storre investering i sitt arbetsliv och ar mer villiga att
kompromissa kring fordelningen av féraldraledighet. Méans inkomster &r ofta hogre &n
kvinnors men i takt med att kvinnors utbildningsniva ékar sa minskar dven de ekonomiska
incitament till att kvinnor ska stanna hemma. Connell beskriver kdnsroller som en struktur
och en process, att mans erfarenheter och handlingar skapas i kdnsuppdelade sociala
strukturer och att deras évertygelser ar viktiga for att forutspa deras handling. Man som ska ta
beslut Gver sin foraldraledighet kommer som utgangspunkt ha det manliga ideal som héagrar
dver honom. | Sverige ar den maskulina hierarkin en barninriktad pappa som &r delaktig i sina
barns liv. Men idealet &r &nda en man som inte tar lika mycket ansvar som mamman, man
som tar for mycket foréldraledighet straffas ekonomiskt (Boye, 2015). Connells begrepp kring
delaktiga maskuliniteter kan har anvandas for att beskriva de som stéttar méns jamlika uttag
av foraldrapenning, men bara i-princip. | praktiken uppkommer det nagon praktisk anledning
kring varfor det just i deras fall &r battre att kvinnan tar ut foraldraledigheten, exempelvis
ekonomiska faktorer. Man som tar ut for mycket foréldradagar bestraffas och blir en
underordnad maskulinitet. Ett exempel pa hur man som man inte ska handla. Connells teori
bygger ocksa pa att det kan finnas flera parallella maskuliniteter i olika kontexter. Man fran
andra kulturer, fran arbetarklassen och landsbygden stravar efter andra ideal och har andra

forutsattningar, faktorer som kan paverka deras delaktighet i familjelivet.

Min studie har visat sig vara som starkast nar den just analyserar kommuner med mén som
tillnor och drar fran den hegemoniska maskuliniteten, vita medelklass man i storre stader. Nar
den narmar sig periferin, rika kommuner, landsbygdskommuner och kommuner med hog
andel laginkomsttagare blir modellen svagare. Utifran detta resultat kan fortsatt forskning
formuleras. Exempelvis understka olika former av mansdominerade arbetsplatser och hur de
paverkar mans foraldraledighet eller fordjupning i svarigheten att modellera man i
landsbygdskommuner med hjélp av demografiska faktorer. Min studie &r ocksa ett exempel pa
svarigheten att modellera manniskors val da en mangd faktorer spelar roll, ar svara att
kvantifiera och att manga av dessa variabler dessutom korrelerar och interagerar med

varandra.
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Jag avslutar denna uppsats dér jag borjade, 1974 var Sverige det forsta landet i vérlden att
infora en konsneutral foraldraforsakring. Ar 2020 var Sverige fortfarande ett av de mest
jamstéllda landerna i varlden men utvecklingen verkar ha stagnerat. Min studie visar att det
finns olika grupperingar av man som pa grund av olika forutséttningar behdver olika
incitament for att ta till sig idéen om jamstalldhet. Men faktum &r att det ar fortfarande en lang
vag att ga tills regeringens delméal om “En jdmn fordelning av det obetalda hem- och

omsorgsarbetet” nas.
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8. Bilagor

Bilaga 1. Demografisk statistik for samtliga kommungrupper

Mé&ns andel av féraldrapenning
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kommungrupp

Tabell I: Mé&ns andel av foraldrapenning efter kommungrupp, | A2 kommuner (storre stader och deras
pendlingskommuner) &r medianen for mans uttag strax under 32 procent. Sedan syns trenden att desto mindre

utbyte en kommun har med storre stader desto mindre andel féréldrapenning tar man ut.
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Kvinnors utbildningsniva och andel med utlandsk bakgrund
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Tabell 11: Kvinnors utbildningsniva och andel med utlandsk bakgrund. Stérre stader har storre andel kvinnor
med eftergymnasial utbildning(~35 procent) samt andel invanare med utlandsk harkomst(~25 procent). For
kommuner utanfor storre stader dr kvinnors utbildningsniva mer runt 20-25 procent och utlandsk harkomst 10 —
20 procent.
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Tabell I11: M&ns medelinkomst efter kommungrupper. Storstadsregionerna med 6verlagset hgst 16ner och sedan

en mer jamn niva med latt nedatgdende trend i takt med att kommunerna blir mindre.
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Andel man som jobbar inom en mansdominerad bransch
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Tabell 1V: Andel av méan som jobbar i mansdominerade branscher efter kommungrupp. Storre stader har en
medianandel strax under 45 procent for att dka i takt med att kommuner blir mindre till runt 60-65 procent pa
landsbygden.

Andel man i mansdominerade branschers - Mans andel av foraldrapenning som BV

Region: Estimate Pr(>|t|) R-squared
Storre stader -0.056 0.0004 *** 0.084
Landsbygd 0.016 0.479 0.005

Tabell V: Andel méan som jobbar i mansdominerade branscher ar en signifikant variabel i stérre stader och
deras pendlingskommuner och forklarar ungefar 8 procent av variationen i foéraldrapenninguttag. Den ar

daremot inte en signifikant faktor pé landshygden.
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Bilaga 2: Korrelationskoefficienter och VIF

Inkomst.M UNILK Utrikes Andel.MD
Inkomst.M 1 0.68 -0.11 -0.41
UNLK 0.68 1 0.02 -0.75
Utrikes -0.11 0.02 1 -0.26
Andel.MD -0.41 -0.75 -0.26 1

Tabell VI: Korrelationskoefficienter for predikatorvariablerna i stérre kommuner och deras

pendlingskommuner (n = 148). Samtliga varden har mindre absolutbelopp &n 0.8.

Inkomst.M UNILK Utrikes Andel.MD
Inkomst.M 1 0.41 0.02 0.15
UNILK 0.41 1 -0.39 -0.51
Utrikes 0.02 -0.39 1 0.18
Andel.MD 0.15 -0.51 0.18 1

Tabell VII: Korrelationskoefficienter for predikatorvariablerna i landsbygdskommuner (n=102). Samtliga har

mindre absolutbelopp &n 0.8.

Inkomst.M  Utrikes UNI.K Andel.MD Inkomst.M:KavM
Sverige 6.5 1.11 4.4 2.7 8.6
Storre kommuner 9 1.2 4 2.9 111
Landsbygd 2.7 1.2 2.7 1.9 3

Tabell VIII: VIF analys av min modell, integrationsfaktorer leder till hdga VIF varden men det ar vantat. Resten

ar under 5 vilket ar godtagbart.
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