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Summary

Since the outbreak of the Covid-19 pandemic, society has demanded that more and
more workers work from home in order to contribute to reducing the spread of
infection. Although teleworking is not a new phenomenon, the pandemic has led to
the question being raised as to whether the possibility of teleworking for certain
groups of workers should also exist in the future. The demarcation between when
and where we work may therefore become increasingly unclear in the future. This
may consequently give rise to discussions as to whether the applicable law
regarding work environment responsibility is compatible with the changed working
method and whether the work environment responsibility is to some extent affected

in line with the changes in the working method.

According to the provisions of the Work Environment Act (1977: 1160) (hereinafter
AML), the employer bears the ultimate responsibility for the work environment
(Chapter 3, Section 2 AML) regardless of where the employee has his workplace.
As more and more workers work from home, the risk of various types of stress and
psychosocial disorders also increases because the home is in many cases not
adapted to a working life. In addition to the employer's work environment
responsibility, the law imposes on the employee a responsibility to cooperate with
the employer by actively creating a good work environment for their own part
(Chapter 3, Section 1a and Section 4 AML). This is of particular importance when
the employee works from home because the employer has no control over the
workplace when it is located in the employee's home. A more flexible working life
where more and more people work remotely can therefore pose challenges for the
employer as their opportunities and conditions to see, handle and remedy problems

in the work environment are thereby limited.

Thus, it can be assumed that this development may entail a shift of the work
environment responsibility from the employer to the employee to meet the
conditions required for a satisfactory work environment in the home. This in turn

leads to the emergence of most questions about, among other things, the



responsibility for stress problems, psychosocial problems and accidents in the
working environment that have arisen as a result of homework. In this context, it is
important to highlight the shortcomings of occupational injury insurance in
domestic work. In order for an employee to be able to receive compensation for his
or her injuries at home, a direct causal link must be proven between the injury that
occurred and the work. Otherwise, the insurance is not valid, which differs from
whether the injury occurred at the regular workplace. Based on this, it is particularly
interesting to investigate whether the employee receives equally strong legal

protection in the event that he works from home.



Sammanfattning

Sedan Covid-19 pandemin brét ut har samhéllet uppstallt krav pa att allt fler
arbetstagare arbetar hemifran med syfte att bidra till minskad smittspridning. Trots
att distansarbete inte ar en ny foreteelse, har pandemin medfort att fragan vackts om
mojligheten till distansarbete fOr vissa grupper av arbetstagare, aven ska finnas i
framtiden. Gransdragningen mellan nér och var vi arbetar kan darfér komma att bli
alltmer otydlig framdver. Detta kan foljaktligen ge anledning till diskussioner om
géllande rétt avseende arbetsmiljoansvaret ar forenlig med det forandrade
arbetssattet samt om arbetsmiljoansvaret i nagon man paverkas i led med

forandringarna i arbetssattet.

Enligt arbetsmiljolagens (1977:1160) (nedan AML) bestdmmelser bar
arbetsgivaren det yttersta ansvaret for arbetsmiljon enligt 3 kap. 2 8§ AML,
oberoende av var arbetstagaren har sin arbetsplats. Né&r allt fler arbetstagare arbetar
hemifran 6kar ocksa risken for olika typer av belastningsbesvar och psykosociala
akommor eftersom hemmet i manga fall inte &r anpassat till ett arbetsliv. Utdver
arbetsgivarens arbetsmiljoansvar, alagger lagen arbetstagaren ett ansvar att
samverka med arbetsgivaren genom att aktivt skapa en bra arbetsmiljo for egen del,
3 kap. 1a 8 samt 4 8 AML. Detta &r av sérskild betydelse nér arbetstagaren arbetar
hemifran eftersom arbetsgivaren saknar radighet Gver arbetsplatsen nar den ar
forlagd i arbetstagarens hem. Ett mer flexibelt arbetsliv dar allt fler arbetar pa
distans kan darfor innebdra utmaningar for arbetsgivaren eftersom dennes
mojligheter och forutsattningar att se, hantera och atgarda problem i arbetsmiljon

déarigenom begransas.

Saledes kan det antas att denna utveckling kan komma att innebéara en forskjutning
av arbetsmiljéansvaret fran arbetsgivaren till arbetstagaren att uppfylla de
forutsattningar som krévs for en tillfredsstallande arbetsmiljo i hemmet. Detta leder
i sin tur till uppkomsten av flertalet fragor om bland annat ansvaret for
belastningsbesvar, psykosociala besvar och olyckor i arbetsmiljon som tillkommit
till foljd av arbete hemifran. | detta sammanhang ar det av vikt att belysa



arbetsskadefdrsakringens brister vid hemarbete. For att en arbetstagare ska kunna
fa ersattning for sina skador i hemmet, maste ett direkt och patagligt orsakssamband
bevisas mellan den uppkomna skadan och arbetet. | annat fall &r inte forsékringen
gallande, vilket skiljer sig fran om skadan uppkommit pa den ordinarie
arbetsplatsen. Utifran detta ar det sarskilt intressant att utreda om arbetstagaren

erhaller lika stark rattsligt skydd for det fall denne arbetar hemifran.
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Forkortningar

AFA
AFS
AMF
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ATL

EKMR

LAF

MYNAK
Prop.

Ramavtalet

SFB

SOu

Begreppsforklaring

Arbetsgivare

Arbetsmarknadens forsakringsaktiebolag
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
Arbetsmiljoforordning (1977:1166)
Arbetsmiljolag (1977:1160)
Arbetstidslag (1982:673)

Europakonventionen om de manskliga fri-

och rattigheterna.

Lagen (1976:380) om

arbetsskadefdrsékring
Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Proposition

Det europeiska ramavtalet for
distansarbete fran ar 2002.

Socialforsékringsbalken (2010:110)

Statens offentliga utredningar

| uppsatsen; den fysiska person som utgor

den hogsta ledningen i en verksamhet och
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Arbetsmarknadens parter

Arbetstagare

Arbetsskadeforsakring

Belastningsbesvar

uppbdr det yttersta ansvaret for

arbetsmiljon.

| uppsatsen; arbetsgivare, arbetstagare

samt respektive parts fackforeningar.

| uppsatsen; den svenska civilrattsliga
definitionen av  arbetstagare = som
utvecklas fram genom praxis.
Arbetstagarbegreppet ar i huvudsak
detsamma i den  arbetsrattsliga
lagstiftningen och i Kkollektivavtalen,
vilket ger anledning att behandla det i ett
och samma sammanhang.! 1 uppsatsen
kommer inte uppdragstagare eller
distansarbetare att omfattas av begreppet

arbetstagare.?

Den allmanna, offentliga samt den
kollektivavtalshaserade

arbetsskadefdrsakring som utbetalas vid
arbetsrelaterade olycksfall samt psykisk

ohélsa.

Alla former av ohdlsa i rorelseorganen
som kan ha samband med forhallanden i
arbetet. Besvdren kan ha orsakats av
arbetet eller nagot annat, men forvéarras av

arbetet.’

1 NJA 1949 s. 768; AD 1994:130; Glava & Hansson s.81

2 Glava & Hansson s.81
3 AFS 2012:2, 38.
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Belastningsergonomi

Distansarbete

God arbetsmiljo

Arbete hemifran

Pandemin

Repetitivt arbete

4 Ibid.
SArbetsmiljoverkets rapport 2012:7;

Den del av det storre begreppet ergonomi
som behandlar hur belastningar i arbetet

paverkar rérelseorganen.’

Arbete som sker fran en arbetsplats
utanfor arbetsgivarens lokaler. Begreppet
avser numera huvudsakligen arbete
hemifran dar man har kontakt med den
ordinarie arbetsplatsen via telefon och
dator. | uppsatsen tillampas begreppet

sasom synonym till arbete hemifran.

Definitionen av arbetsmiljo i uppsatsen,
omfattar de forhdllanden som en
arbetstagare exponeras for pa arbetsplats.
En god arbetsmiljo ar en arbetsmiljo vars
forhallanden vare sig direkt eller pa sikt

paverkar halsan negativt.®

Begreppen tillampas for det fall en
arbetstagare blivit rekommenderad att inte
arbeta fran sin ordinarie arbetsplats och

sasom synonym till distansarbete.
Covid- 19 pandemin.

Arbete som innebdr att man upprepar
liknande arbetsrorelser om och om igen.
Tiden for varje arbetsmoment ar kort och
rorelserna sker i sadan omfattning att
arbetstagaren kan drabbas av besvar i

rorelseorganen.’

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/den-goda-arbetsmiljon-och-
dess-indikatorer-kunskapssammanstallningar-rap-2012-7.pdf - Hamtad 2021-12-09.

6 AFS 2012:2, 38.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Arbete hemifran ar ingen ny foreteelse i Sverige. Innan industrialismen kom till det
svenska samhallet under 1800-talet, gjordes ingen atskillnad mellan hemmet och
arbetsplatsen eftersom de flesta arbeten kunde utféras i hemmet. Med tiden krévde
industrin storre maskiner vilket, ledde till att arbetet flyttades till lokaler utanfor
hemmet. Arbetslivet skiljdes darigenom fran privatlivet, vilket bland annat 6kade

betydelsen av bestimda arbetstider.’

Under forindustrialismen och fram till och med 1930-talet hade varje yrkesomrade
sitt eget arbetsrattsliga regelverk varpa ett behov av enhetlig reglering inom
arbetsratten identifierades. Ett omrade som ansags vara av betydelse att utveckla
och reglera var arbetsskyddet eftersom allt fler arbetsrelaterade olyckor uppstod pa
arbetsplatsen.® Trots att arbetsmarknadens parter tidigt var verens om behovet av
arbetsskydd, ansag arbetsgivarparten att arbetsskyddet skulle undantas for arbete
som stod utanfor arbetsgivarens kontroll, sdsom arbete hemifran.® Arbetstagare som
arbetade hemifran atnjot darfor inget forsakringsskydd fram till och med 1950-talet

dé skyddet dven infordes for arbete hemifran,

Under 1990-talet gav digitaliseringens utveckling upphov till att fler
arbetsuppgifter an tidigare kunde utforas pa distans. Ett behov av utarbetande av
nya villkor for arbete hemifran kom darfor att identifieras for att hantera de rattsliga
foljder som det forandrade arbetssattet kunde tinkas medféra.l! En obestamd
arbetsplats ansags kunna innebara forandringar i arbets- och ansvarsforhallandet for

saval arbetsgivare som arbetstagare och osékerheten pakallade déarfor en utredning

7 Granér, s.32, “hemarbete inget nytt”” https://lwww.gu.se/nyheter/hemarbete-inget-nytt -Hamtad 2021-11-29
8 Kallstrom K. & Malmberg, J. s.37.

9 Edebalk, P.G., 5.98.

10 Prop. 1954:60 s.64.

150U 1998:115, s.48.

15


https://www.gu.se/nyheter/hemarbete-inget-nytt

av de konsekvenser som det fordndrade arbetssattet kunde innebéra for parterna i

langden. 2

Covid-19 pandemin (nedan pandemin) stallde situationen pa sin spets. Pandemin
har inom arbetsratten bland annat bidragit till att nya arbetssétt tvingats fram.
Manga av dessa har visat sig vara effektiva och langsiktigt sett kunna bli varaktiga
pa arbetsmarknaden. Arbete hemifran ger bland annat utokande méjligheter till
personlig frihet, storre mojlighet att kombinera privatliv med arbetsliv, battre
koncentration, flexibilitet i tid och rum samt en 6kad kénsla av sjalvstandighet i
arbetet. Men ett mer digitalt arbete kan aven upplevas dra upp arbetstempot vilket
leder till 6kad stress och en fordndring i arbetsmiljdansvarets omfattning. Vidare
kan arbete hemifran leda till farre sociala kontakter och mer isolering. Aven
gransdragningsmojligheterna  forsvaras nar arbetslivet flyter samman med
privatlivet och nar arbetsgivarens mojligheter att Gvervaka arbetet fysiskt
minskar.’® Det forandrade arbetssattet kan darmed leda till nya utmaningar i

arbetsmiljoarbetet.

Ett i tid och rum flexibelt arbete kan féljaktligen lyfta fragan om vem som bar
arbetsmiljoansvaret nar exempelvis antalet arbetstimmar ¢kar och nér privatlivet
sammanblandas med arbetslivet.}* | detta sammanhang &r det av vikt att belysa
arbetsskadeforsékringens brister vid arbete hemifran. For att en arbetstagare ska
kunna fa ersattning for sina skador i hemmet, maste direkt eller patagligt
orsakssamband bevisas mellan den uppkomna skadan och arbetet. | annat fall &r
den allmdnna och den kollektivavtalshaserade arbetsskadeférsakringen inte
gallande, vilket skiljer sig fran om skadan uppkommit pa den ordinarie
arbetsplatsen.’® Kollektivavtalet och det individuella avtalet ar darfor av sarskild
betydelse for reglering av arbets- och ansvarsforhallandena avseende

arbetsmiljoarbetet och arbetsskadeforsikringen.

12 Dijr. 1997:83.
350U 2017:24 5.181; SOU 2020:81, s.17.
14 Granér, "hemarbete inget nytt” , $.32; SOU 2017:24 s. 181.

15 Carlsson, M. (2008) s. 509; Dagens Juridik: “Galler férsakringarna pa arbetsplatsen aven i hemmet? ”
https://www.dagensjuridik.se/kronikor/galler-forsakringarna-pa-arbetsplatsen-aven-i-hemmet/ -Hamtad
2022-01-01.

6Arbetsgivarverket, Avtal om distansarbete”, https://www.arbetsgivarverket.se/avtal--skrifter/avtal/avtal-
om-distansarbete/ - Hadmtad 2021-11-13.
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1.2  Syften och fragestallningar

1.2.1 Syften

Med utgangspunkt i gallande rétt, amnar jag att redogdra for samt kritiskt granska
arbetsgivarens arbetsmiljéansvar som foljer av 3 kap. 2 8§ AML. | uppsatsen utreds
aven arbetstagarens samverkansskyldighet for arbetsmiljon enligt 3 kap. 1a § och 4
8 AML. For respektive part, studeras innebdrden och omfattningen av ansvaret i
allmanhet och sarskilt nar arbetstagaren arbetar hemifran. Detta &r synnerligen
intressant att studera utifran Arbetsmiljoverkets foreskrift 2020:1 (nedan AFS
2020:1) dar arbetstagarens hem numera undantas fran arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar. Syftet ar att utreda om det i nagot avseende sker en forskjutning

av arbetsmiljoansvaret vid arbete hemifran.

Vidare syftar uppsatsen till att redogdra for de skillnader som férekommer mellan
regelverken for den som arbetar hemifran och den som arbetar pa sin ordinarie
arbetsplats. Regeltillampning skiljer sig at sarskilt avseende villkoren for
arbetsskadeforsakringen beroende pa var den anstallde arbetar. Detta kan ha
relevans for ersattning av skador och olycksfall, savél fysiska som psykosociala,
som kan komma till foljd av en undermaligt anpassad arbetsplats i arbetstagarens

hem.

Ett underliggande syfte utgors darfor av att utreda om gallande ratt kan resultera i
att en arbetstagare hamnar i ett samre rattsligt lage om denne arbetar hemifran till
skillnad fran den ordinarie arbetsplatsen. En kritisk granskning ska darfor goras av
utformningen av tillampligt regelverk. Réttsreglerna kan vara utformade pa ett satt
som kan innebara en nackdel for arbetstagaren om denne arbetar hemifran. Att
arbeta hemifran &r i vissa fall inte ett val som arbetstagaren far medverka i. Till
foljd av pandemin uppstalldes krav om att arbetstagare skulle arbeta hemifran for
att minska smittspridningen. | det fallet kan det antas vara sérskilt viktigt att

regelverket inte gor skillnad pa arbetsvillkoren baserat pa var arbetet utfors.

1.2.2 Fragestallningar

Utifran uppsatsens syfte, ska foljande fragestéllningar besvaras;

- Vad innebar arbetsgivarens arbetsmiljoansvar, och finns det en risk att
ansvaret forflyttas till arbetstagaren nar denne arbetar hemifran?
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- P& vilket/vilka satt paverkas arbetsmiljoansvarsfordelningen om
arbetstagaren inte far medverka i valet att arbeta hemifran?

- Kan arbete hemifran medfora att en arbetstagare forsatts i en samre rattslig
stallning- utifran arbetsmiljoansvaret samt for det fall en skada skulle

intréffa?

1.3 Avgransningar

Den huvudsakliga avgransningen i uppsatsen har gjorts till att behandla
arbetsgivarens arbetsmiljoansvar och arbetstagarens samverkansskyldighet for den
fysiska och den psykosociala arbetsmiljén vid arbete hemifran, for arbetstagare.
Vidare har en avgransning gjorts till relevanta arbetsmiljorattsliga forfattningar
samt foreskrifter utgivna av Arbetsmiljoverket. Centralt fOr uppsatsens har
bestammelser i AML, AFS 2020:1, AFS 2012:1, AFS 2015:4, AFS 2001:1, AFS
1982:3 samt myndigheten for arbetsmiljokunskaps rapport ”Kartlaggning och
analys av forutsattningar for arbete hemifran under Coronapandemin” (nedan
MYNAK) varit.

En ytterligare avgransning gors i beskrivningen av den flexibla arbetstidens
paverkan pa den psykiska halsan, till en beskrivning utifran enbart ett
arbetsmiljoperspektiv och inte utifran arbetstidslagens (1982:673) bestammelser

(nedan ATL). For det fallet hade uppsatsen blivit for omfattande.

Omradet for arbetsskadeforsakring ar mycket omfattande varpa en avgransning
gjorts genom uppsatsen till att beskriva ersattningsreglerna for fysiska och psykiska
skador, olycksfall och ohélsa som kan komma till foljd av det forédndrade
arbetsséttet. Endast bestdammelser som &r av relevans for att belysa skillnaderna i
arbetsskadeforsakringen for den som arbetar hemifran och den som arbetar pa sin
ordinarie arbetsplats, har darfor redogjorts for. Av utrymmesskal redogdrs inte for
det ekonomiska ansvaret for tecknade av individuell arbetsskadeforsakring for

arbetstagaren.

Slutligen har en avgransning gjorts till att behandla fragestallningarna utifran
svensk ratt. Darmed har ingen komparativ studie genomforts for motsvarande

internationell reglering. EU-rattens paverkan pa nationell rétt har berdrts endast i
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syfte att beskriva dess paverkan pa den nationella rattens utformning och pa

réattstillampningen.

1.4 Metod och material

1.4.1 Metod

For att besvara de centrala fragestéllningarna i uppsatsen har jag anvant mig av
sedvanlig juridisk metod, rattsdogmatisk metod. Metoden tillampas i syfte att
utreda, faststilla och tolka rattsregler utifrdn erkanda rattskallor.t” Genom att
studera relevanta forfattningar, forarbeten, réttspraxis samt doktrin &mnar jag
tydliggora for vad som &r géllande ratt och vad lagstiftaren reglerar betréffande det

rattsliga skyddet som en arbetstagare omfattas av vid arbete hemifran.

Genom den valda metoden utreds hur gallande ratt tillampas i praktiken och om den
dverensstammer med lagstiftarens dandamal avseende arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon i arbetstagarens hem. Den rattsdogmatiska metoden &r av vasentlig
betydelse for att faststdlla hur arbetstagares réttigheter tillvaratas vid arbete
hemifran. Metoden anvands aven for att klargora for de materiella reglernas
forhallande till den processuella tillampningen av dem nar exempelvis en fysisk

skada eller psykisk ohdlsa uppstar vid arbete hemifran.

Med avstamp i det som utretts genom den rattsdogmatiska metoden, gors i analysen
en jamforelse mellan regelverken for att belysa skillnaderna avseende savél
ansvarsfordelningen  som  foljer av  arbetsmiljoratten, som  for
arbetsskadeforsakringen - for den som arbetar pa sin ordinarie arbetsplats, samt den
som arbetar hemifran. Den rattsdogmatiska metoden kombineras med
rattsociologisk metod for att utreda hur gallande rétt tillampas i praktiken och om
den 6verensstimmer med lagstiftarens andamal.*® Metoden tillfor i detta avseende
ett mer analytiskt perspektiv pa uppsatsen och aterspeglar den praktiska
tillampningen av aktuella bestdammelser och utreder om det sker en forskjutning av
arbetsmiljoansvaret fran arbetsgivaren till arbetstagaren vid arbete hemifran samt
om arbetstagaren erhaller samma rattsliga skydd vid skada nar denne arbetar

hemifran.

17 Kleineman, J. (2018) s. 21 ff; Sandgren, C. s. 45-47.
18 Hydén, H.(2018), s. 209 ff.
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Den rattssociologiska metoden tillampas for att forsta och faststalla rattens roll i
samhallet samt for att forsta forhallandet och paverkan mellan reglerna. Harigenom
avser jag att belysa syftet med rattsreglerna och samtidigt soka pavisa
problematiken som kan uppsta vid tolkningen av réattsreglerna nar en arbetstagare
arbetar hemifran.’® En kombination av metoderna ar av vésentlig betydelse for att
belysa problematiken som det férdndrade arbetsséattet kan medféra. Genom
analysen gors en sammankoppling av metoderna for en jamforelse mellan gallande

ratt och tillampningen av géllande ratt i samhéllet.

1.4.2 Material
Det valda materialet som ligger till grund for uppsatsen, har olika dignitet. Av den
hierarkiska ordningen foljer att EU-ratten har hogs dignitet och féljs i fallande

ordning av nationella grundlagar, lagar, férordningar och myndigheters foreskrifter.

Uppsatsen har i forsta hand hanterat primara rattskallor med fokus pa nationell
lagstiftning och EU-rdtt avseende arbetsmiljéansvaret och ansvaret for
arbetsskador. | synnerhet har fragan hanterats med utgangspunkt i det 6vergripande
ansvaret som placeras pa arbetsgivaren samt det skydd som tillfaller arbetstagare
genom svensk ratt. Trots att arbete hemifran funnits under lang tid finns det inte
mycket forskning publicerad om hur arbetsmiljon och arbetsvillkoren forandrats
under pandemin. Trots att rapporter och doktrin inom omradet bedomts vara
kvalificerat ar det annu inte kvalitetsgranskat pa satt som traditionell vetenskapliga
publikationer gors. Saledes kan forskningslaget beskrivas som relativt farskt med
behov av ytterligare forskning.?° Aven regeringen har i sin arbetsmiljGstrategi for
2021-2025 betonat det faktum att fa studerat foljderna av en storre omstallning pa
arbetsmarknaden dar den fysiska arbetsplatsen kan komma att fa minskad

betydelse.?!

Centralt for uppsatsen har bestdmmelserna i AML, Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och allménna rad samt MYNAK:s rapport varit. | behandlingen av samtliga kallor,
har forarbeten och lagkommentarer spelat en viktig roll liksom viss praxis trots att

utbudet ar ratt smalt. Avseende olycksfall, psykisk ohdlsa samt skador till f6ljd av

19 1bid.

20 Myndigheten for arbetsmiljokunskap (MYNAK) “Kartlaggning och analys av forutsattningar for arbete
hemifran under Coronapandemin ”, Rapport 2021:2 s.5.

21 Skr. 2020/21:92 5.17-18.

20



arbetet, har utgdngspunkten varit vad som stadgas i Socialférsakringsbalken
(2010:110) (nedan SFB). Tvister om arbetsskada avgors av skiljenamnd varpa
praxis fran den kollektivavtalade arbetsskadeforsakringen fran forsakringsbolaget
AFA inte &r offentlig.?? Aven utbudet av avgoranden frdn Hogsta
forvaltningsdomstolen (nedan HFD) &r begransat for omradet. Praxis avseende
livrantemalen om arbetsskada grundar sig i individuella bedémningar och anses

darfor ha ett 1agt 4r prejudikatsvarde? och behandlas darfor inte i uppsatsen.

Genom forarbeten och doktrin har en beskrivning av rattslaget givits. Rattskéllorna
ger en noggrann utredning av dels hur rattslaget ser ut, de lege lata, och vilka brister
som finns, dels hur det bor se ut, de lege ferenda. Amnet har hig aktualitet, sarskilt
med hansyn till pandemin som nastintill tvingade manga arbetstagare att arbeta
hemifran. Den rattsliga konflikt som kan uppsta till foljd av den grazon som finns
nar en arbetstagare arbetar hemifran, ar en frdga som annu inte besvarats av

lagstiftaren.

Statliga  utredningar som  Distansarbetsutredningen  och  Regeringens
arbetsmiljostrategi for ar 2021-2025 har liksom Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad, haft stor betydelse for uppsatsen och anses ha hog dignitet. De
foreskrifter som varit av storst betydelse for uppsatsen har utgjorts av AFS 2020:1
om arbetsplatsens utformning, AFS 2015:4 om organisatorisk och social
arbetsmiljo, AFS 2012:1 om belastningsergonomi, AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete samt AFS 1982:3 om ensamarbete. Dessa har var och en och
tillsammans bidragit till att bringa klarhet i rattslaget. De allmanna raden &r fyller
en vagledande funktion i arbetsmiljoarbetet och é&r till skillnad fran foreskrifterna,

inte bindande for parterna och anses darmed inte ha lika hdg dignitet.

Utdver ovannamnda kallor har artiklar och material fran bland annat
Arbetsgivarverket, Arbetarskydd och AFA forsakring anvants samt
lagkommentarer fran databasen Juno. Vidare har doktrin forfattad av bland andra
Mats Glava och Mikael Hansson, Bo Ericsson samt Birgitta Nystrom anvands i
uppsatsen. Det material jag anvant mig av gallande arbetsmiljdansvaret och

arbetarskyddet, grundar sig i lagstiftning, noggrant genomférda utredningar samt

22 Bengtsson, B., s.142-143.
250U 2017:25, s.151 ff.
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forskning. Ovrigt material som tillkommit till f6ljd av det forandrade arbetssattet &r
relativt nytt, inte s3 omfattande och &nnu inte kvalitetsgranskat pa traditionellt
vetenskapligt satt vilket pékallar ytterligare forskning inom omréadet.?* Trots det

beddmer jag materialet som tillforlitligt.

Avseende varderingen av materialet har som inledningsvis beskrivits, EU-rétten
tillméatts hogst dignitet, foljt av AML och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Samtliga
dessa utgdr bindande forfattningar. Darefter anses praxis, lagkommentarer,
forskning, doktrin och statistik som framtagits av bland annat MYNAK ha hdg
dignitet. Artiklar och Arbetsmiljoverkets allmanna rad som forvisso tillfor

ytterligare perspektiv och vagledning, bedoms emellertid ha l&gst dignitet.

1.5 Disposition

I anslutning till det inledande kapitlet, redog6rs i uppsatsens andra kapitel for
innebdrden av arbetsmiljoansvaret for den fysiska samt psykosociala arbetsmiljon
utifran géllande ratt. Den historiska utvecklingen av arbetarskyddets betydelse for
nu géllande lagstiftning beskrivs samt hur den nationella ratten fatt form utefter

utvecklingen av det nya arbetssattet samt till f6ljd av medlemskapet i EU.

| uppsatsens tredje kapitel klargors for arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljén samt
for arbetstagarens samverkansskyldighet. Ansvaret for arbetsmiljon beskrivs i

relation till den fysiska och psykosociala miljon vid arbete hemifran.

Uppsatsens  fjéarde kapitel redogor for arbetsskadeforsékringens
tillampningsomrade samt de likheter och skillnader i arbetarskydd som tillfaller
arbetstagare som arbetar hemifran och de som arbetar pa en av arbetsgivaren
anvisad plats.

| det femte och avslutande kapitlet sammanfattas och analyseras de centrala
fragestallningarna i stravan efter att besvara om arbetstagaren erhaller samma
rattsliga skydd vid arbete hemifran, sarskilt om denne inte far medverka i valet att

arbeta hemifran.

24 MYNAK, Rapport 2021:2, s. 5.
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2. Regleringen av
arbetsmiljoansvaret

2.1 Inledning

| foljande kapitel redogors for begreppen fysisk och psykosocial arbetsmiljé som
har en central betydelse for omfattningen av arbetsmiljdansvaret. Med
utgangspunkt i relevant EU-ratt samt nationellt ratt beskrivs ansvaret, i allmanhet
och sarskilt for arbetsmiljon i arbetstagarens hem. Regelverket inom omradets
syftar till att tillforsékra arbetstagarna en trygg och saker arbetsmiljo genom ett
aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete. Dérutéver har Arbetsmiljoverkets
foreskrifter, lokala och centrala kollektiva avtalsbestammelser samt individuella
avtal stor betydelse for regleringen av arbets- och ansvarsforhallandena avseende

arbetsmiljon.

2.2 Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon

Till foljd av pandemin och Folkhalsomyndighetens rekommendationer har manga
arbetstagare kunnat arbeta hemifran sedan varen ar 2020. MYNAK genomforde en
kartlaggning under varen 2021 6ver forutsattningarna for arbete hemifran under
pandemin som pavisade att pandemin bidragit till en 6kning av antalet personer som
arbetar hemifran i jamforelse med tidigare &r.?® Den allra hdgsta nivan av
arbetstagare  som  arbetade  hemifrdn  under pandemin var enligt
Statistikmyndigheten under perioden januari till maj ar 2021, nér 6ver 40 procent
av befolkningen mellan aldrarna 15-74 ar arbetade hemifran.?® En 6kning av arbete
hemifran kan innebdra nya, fordndrade utmaningar i arbetsmiljoarbetet for

anpassning av saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon.

%5 MYNAK, Rapport 2021:2, s. 5; Folkhalsomyndigheten; Fortsatt arbeta hemma om det finns mojlighet,
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-ochpress/nyhetsarkiv/2020/juli/fortsatt-arbeta-hemma-om-det-
finns-mojlighet/ Hamtad 2021-11-06.

%gtatistikmyndigheten; ”Sd mdnga har jobbat hemifidn under pandemin”

https://www.sch.se/pressmeddelande/ny-statistik-sa-manga-har-jobbat-hemifran-under-pandemin/  -Hamtad
2021-12-13.
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Begreppet arbetsmiljo inbegriper samtliga faktorer som omfattar en individ i dennes
arbete?’ och kan indelas i fysiska och psykosociala arbetsmiljofaktorer. Nar det
talas om arbetsmiljo fors tankarna i forsta hand till den fysiska arbetsmiljon som ar
den som syns, hors eller luktar. Den fysiska arbetsmiljon kan utgéras av maobler,
teknisk utrustning, ljus, varme, utrymme, ventilation samt buller. Det ar vanligtvis
den delen av arbetsmiljon som arbetstagaren framst stéller krav pa. Anledningen till
det kan vara att tillgangen till utforliga regler och méatbara gransvarden for
utformningen av den fysiska arbetsmiljon &r stérre an for den psykosociala

arbetsmiljon.?®

Det forhallande som finns mellan individen och den sociala arbetsmiljén bendmns
som den psykosociala arbetsmiljon och innefattar nastintill allting som kan harledas
till arbetstagarens psykiska halsa pa arbetsplatsen. Inom ramen for den psykosociala
arbetsmiljon hamnar faktorer som kontakten och trivseln mellan arbetstagarna, hur
meningsfullt arbetet och arbetsuppgifterna upplevs, hur stort inflytande respektive
individ har dver sin situation samt mojligheten till personlig utveckling och psykisk
hélsa. Faktorer som &r av betydelse for uppfyllande av en god psykosocial
arbetsmiljo kan besta av arbetets innehall och upplagg, eget ansvar samt inflytande
och kontroll éver den egna arbetssituationen. A andra sidan kan exempelvis stress

och social isolering bidra till en dalig psykosocial arbetsmiljo.?®

2.3 Regleringen av arbetsmiljon i arbetstagarens hem

2.3.1 Distansarbetsutredningen

I slutet av 1990-talet borjade intresset for distansarbete att vaxta sig allt starkare till
foljd av teknikens framvaxt. Fler verksamheter borjade stalla om arbetet fran
bestamda arbetsplatser, till arbete utanfér den ordinarie arbetsplatsen. Det
fordndrade arbetsséttet gav upphov till att de juridiska konsekvenserna av

27 Arbetsmiljoverkets rapport 2012:7, s 11.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstalIningar/den-goda-arbetsmiljon-och-
dess-indikatorer-kunskapssammanstallningar-rap-2012-7.pdf - Himtad 2021-12-09.

B Arbetsgivarverket “Fysisk arbetsmiljo” https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-
staten/arbetsgivarguiden/arbetsmiljo/fysisk-arbetsmiljo/ -Hamtad 2021-12-01.
2 Arbetsgivarverket ”Psykosocial arbetsmiljé” https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-

staten/arbetsgivarguiden/arbetsmiljo/psykosocial-arbetsmiljo/ -Hamtad 2021-12-01; Demargne, T.; N&r
Corona blir ett psykosocialt arbetsmiljoproblem, Lag och avtal, https://www.lag-avtal.se/asikter/nar-corona-
blir-ettpsykosocialt-arbetsmiljoproblem-6990577 - Hamtad 2021-11-10.
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distansarbete belystes och ett behov av att reglera det nya arbetssattet genom bland

annat kollektivavtal identifierades.

Ar 1998 tillsatte Regeringen darfér en utredning om distansarbete, (nedan
Distansarbetsutredningen). Utredningen pavisade att teknikens utveckling i
samhallet forvisso skapade mojligheter till arbete pa en annan plats an den
ordinarie, men konstaterade samtidigt att det forelag en osakerhet kring de rattsliga
foljderna i fragan om ansvar- och arbetsforhallandena nar en arbetstagare arbetar
pé distans.®* Utredningen fastslog trots det att behov av sarskild rattslig reglering
darom saknades eftersom de lagar som fanns inom rattsomradet vid tidpunkten for
utredningen, anségs vara tillrackliga for att tillforsikra arbetstagaren ett skydd.®
Déremot identifierades ett behov av vidare forskning kring de konsekvenser som

arbete hemifran kunde innebéra for den enskilde arbetstagaren.®

2.3.2 Arbetsmiljoregleringen enligt EU-ratten

Sveriges medlemskap i EU har krévt anpassningar inom den nationella
arbetsmiljoratten. Foljaktligen utreds vad som foljer av EU-réatten avseende
arbetsmiljoansvaret och arbetsskyddet, samt dess paverkan pa den nationella

regleringen av arbetsmiljéansvaret vid arbete hemifran.

2.3.2.1 Det europeiska ramavtalet om arbetsmiljdansvaret vid

distansarbete

Den 16 juli ar 2002 ingick den europeiska naringslivs- och
arbetsgivarorganisationen UNICE, hantverks- och smaféretagarorganisationen
UEAPME, organisationen for offentligt dominerad verksamhet CEEP och
europafacket ETUC ett ramavtal om distansarbete (nedan Ramavtalet). Ramavtalet
ar ett icke-bindande kollektivavtal pa EU-niva som utgor ett led i den EU-réttsliga
regleringen. Avtalet inforlivas av medlemsstaterna pa nationell niva genom

kollektivavtal eller riktlinjer.3*

30 S0U 1998:115, s.49 f.

31 Dir. 1997:83.

32.S0U 1998:1155.90-91.
33 |bid,. s.33.

34 Nystrom, B. (2017) s.86.
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Pa nationell niva har Ramavtalet antagits pa bade central och lokal niva av den
svenska arbetsmarknadens parter genom att Saco och Svensk Naringsliv m.fl.
tillsammans utformat gemensamma riktlinjer for dess genomforande.® Riktlinjerna
utgor inget bindande dokument for parterna men understryker att villkoren for den
som arbetar hemifran inte far utformas till nackdel for arbetstagare som arbetar
hemifran.®® Arbetstagaren ska darfor tillforsiakras samma rattigheter som om denne
arbetat pd sin ordinarie arbetsplats.3” Arbetstagare som arbetar hemifran ska
omfattas av nationella arbetsrattsliga lagar samt kollektivavtal.® Av béde
Ramavtalet och de nationella riktlinjerna foljer saledes ett foérbud mot att den
arbetsrattsliga skyddsnivan sanks for det fall arbetstagaren arbetar hemifran.
Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar ska uppfyllas oberoende av var arbetstagarens
har sin fysiska arbetsplats och skyddet har betydelse ur saval fysisk som
psykosocialt hanseende.

Vidare stadgar Ramavtalet att distansarbete grundar sig pa frivillighet for saval
arbetsgivare som arbetstagare. En individuell 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare om villkoren for distansarbete &r darmed en
forutsattning for att arbete fran annan plats an den ordinarie arbetsplatsen ska vara
mojlig®®  Under pandemin har dock ménga arbetstagare, utefter
Folkhalsomyndighetens rekommendationer, mer eller mindre beordrats att arbeta
hemifrdn for att minska smittspridningen.** Huruvida kraven om frivillighet

uppfyllts for de fallen, ar osakert enligt min mening.

2.3.2.2 Ratten till respekt for hemmet

Trots kravet om likabehandling som foljer av Ramavtalet avseende den

arbetsrattsliga  skyddsnivdn vid arbete hemifrdn,*> kan genomforandet

35 |bid,. s.360-361.
36 Barnard, C. (2012) s. 450.

37 Arbetsgivarverket: “Gemensamma riktlinjer for genomférande av den europeiska Gverenskommelsen om
distansarbete”, 2003. https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/pagaende-
anstallning/distansarbete/ -H&mtad 2021-11-29.

38 Nystrom B. (2017) s. 351.
39 Barnard, C. 5.450-451.
40 pid.

4“1 Arbetsmiljoverket:  “arbetsmiljon nar du arbetar hemifr&n” https://www.av.se/halsa-och-
sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/coronaviruset/arbetsmiljon-
vid-hemarbete/ -Hamtad 2021-12-29; MYNAK, Rapport 2021:2, s.5.

42 1bid.
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arbetsmiljoarbetet i arbetstagarens hem paverkas av andra skyddsbestammelser. |
artikel 8.1 europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande friheterna (nedan EKMR) fastslas en ratt for var och en till
respekt for sitt privat- och familjeliv, sitt hem och sin korrespondens. Nar en
arbetstagare arbetar hemifran har denne saledes en ratt till sitt eget hem och ett
forbud foljer for arbetsgivaren att inskranka denna rattighet utan arbetstagarens
tillatelse. For att en arbetsgivare ska fa radighet dver en arbetstagares arbetsplats

maste ett civilrattsligt avtal ddrom, ingas mellan parterna.*?

Av 8.2 EKMR foljer ett undantag till inskrankningsférbudet som foljer av artikelns
forsta punkt. En inskrédnkning i en persons ratt till sitt hem anses vara beréttigat om
inskrankningen syftar till att utgora skydd for halsa samt uppfyller tre olika krav
som foljer av artikeln. Ingreppet maste ha stod i lag, vara nodvandigt i ett
demokratiskt samhalle samt vara agnat att ta hansyn till nagot av de allmanna eller
enskilda intressena som raknas upp i artikelns andra stycke.** Om inte kraven enligt
artikel 8.2 EKMR é&r uppfyllda, kan en krénkning av rattigheten ske eftersom

bestammelsen ar till for att skydda den enskildas privata sfar.®

2.3.3 Arbetsmiljoregleringen enligt nationell ratt

Arbetsmiljolagen (1977:1160) (nedan AML) utgdr grunden for den nationella
arbetsmiljoratten och kompletteras genom Arbetsmiljoverkets foreskrifter,
kollektivavtal samt individuella avtal, som tillsammans ska tillférsakra
arbetstagaren samma arbetsrattsliga skydd vid arbete hemifran som vid arbete fran

den ordinarie arbetsplatsen.

2.3.3.1 Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om

arbetsmiljdarbetet

Den svenska arbetsmiljorattens k&rna utgors av arbetsmiljolagen som trédde i kraft
1978.%¢ Innan arbetsmiljélagen infordes, tillimpades arbetarskyddslagens (1949:1)
bestammelser pa arbetsmiljorattsliga fragor.*” Till skillnad frén arbetsmiljolagen

undantogs arbetsmiljéansvar i den tidigare lagen for arbetstagare som arbetade

4350U 1998:115. 114; AD 2001:1.

4 Danelius,H s.369.

4 |bid s. 365.

46 Gullberg,H & Rundgqvist (2018) s. 25.
47 Prop. 1976/77:149 s 28.
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hemifran eftersom det ansdgs utgora okontrollerat arbete. | propositionen till
arbetsmiljolagen foreslogs darfor att arbetarskyddslagen skulle ersétts av en mer
generell lag som omfattar sa gott som all form av arbete oberoende av var arbetet
utfors. Lagforslaget innebar i vasentliga delar en helt ny reglering i jamfdrelse med
vad som gallde da. Genom stiftandet av arbetsmiljolagen, utvidgades

skyddsbestammelsernas tillampningsomrade.*®

Syftet med arbetsmiljolagen framgar av 1 kap. 1 § AML dar en god arbetsmiljo
efterstravas genom ett forebyggande arbete mot arbetsrelaterade olycksfall samt
ohalsa i arbetet. Lagen &ar en skyddslagstiftning med andamal att framja ett
forebyggande skyddsarbete pa arbetsplatsen, men har dven som andamal att framja
en god arbetsmiljo Over lag. Saval de fysiska som de psykosociala
arbetsmiljofaktorerna har betydelse i det forebyggande arbetsmiljoarbetet.® |
egenskap av skyddslagstiftning, tillater inte arbetsmiljclagen arbetsmarknadens
parter att avtala bort de réattigheter och skyldigheter som foljer av lagens

bestammelser.>°

Enligt 1 kap. 2 8§ AML &r arbetsmiljolagens bestammelser tillampliga i varje
verksamhet dér arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens del och &r tillamplig
saval inom den offentliga som den privata sektorn. Lagens tillampningsomrade &r
saledes inte beroende av var det fysiska arbetet utfoérs och omfattar darfor dven
arbete hemifran.>* Den bakomliggande anledningen till att en arbetstagare arbetar
hemifran har ingen betydelse for tillampligheten av lagen utan kan bero pa en
overenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare, ett beslut fran
arbetsgivarens sida eller andra faktorer®? sdisom exempelvis den rddande pandemin.
Som det konstaterades i Distansutredningen har det saknats behov av lagandring
inom arbetsmiljorattens omrade eftersom arbetsmiljolagen inte gor skillnad pa var

arbetet utfors i frigan om arbetsmiljéansvaret.>

48 Ericson, B. s 24-25. Gullberg,H. mfl.(2014) s 60 ff.

49 Ericson s.20.

50 SOU 1998:1155.106-109.

51 SOU 1998:115 5.109; Ericson, B. s.21.

52 Arbetsmiljoverket: “arbetsmiljén nar du arbetar hemifran .
53 S0U 1998:115 5. 90; MYNAKS rapport 2021:2 s 5.
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Arbetsmiljolagen ar avsedd att vara allméngiltig och ar darfor konstruerad sdsom
en ramlag innefattande generellt utformade bestdmmelser. Anledningen till att
lagen inte &r mer preciserad i sin lydelse, &r att arbetsratten krévt snabba
forandringar i takt med utvecklingen av rattsomradet.>* For att fortydliga och fylla
ut de mer allménna bestammelserna i ramlagen, finns Arbetsmiljoéférordningen
(nedan AMF) som innehaller bestammelser som ger Arbetsmiljoverket befogenhet
att meddela foreskrifter och tillnérande rdd inom rattsomradet.> Foreskrifterna
anger bland annat arbets- och ansvarsforhallandena avseende arbetsmiljon pa en
arbetsplats och &r bindande for arbetsmarknadens parter.%® De tillhdrande allménna
raden fyller en vagledande funktion for tolkning av gallande ratt inom rattsomradet

och utgor icke-bindande rekommendationer (se kapitel 3).%7

En god arbetsmiljo

De grundldggande bestdmmelserna om en god arbetsmiljo stadgas i lagens andra
kapitel. Av 2 kap. 1 § 1st. AML foljer att arbetsmiljon skall vara tillfredsstallande
med hansyn till arbetets natur samt den sociala och tekniska utvecklingen. En god
psykosocial arbetsmiljo uppnas genom att foérebygga brister i den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. Sadana faktorer utgors av exempelvis ett forebyggande
arbete mot arbetsbelastning, reglering av arbetstider, en méjlighet till social kontakt
och variation for att forebygga psykisk ohalsa.®® Den fysiska aspekten av
arbetsmiljoarbetet uppstéller enligt 2 kap. 3 § AML krav pa att arbetsplatsen ska
vara utformad och inredd pa ett lampligt och tillfredsstallande satt utifran vad som

anses utgora en god arbetsmiljo (se kapitel 3.4.1 och 3.4.2).

Av 2 kap. 1 § 2 st. AML foljer att arbetsmiljon och arbetsfoérhallandena pa
arbetsplatsen ska anpassas utefter ménniskors varierande fysiska och psykiska
forutsattningar. | detta sammanhang betonas betydelsen av arbetstagarens aktiva
deltagande i anpassningen av sin arbetsmilj0 samt utformningen av sin
arbetssituation vilket kan antas ha sarskild betydelse nér arbetstagaren arbetar

hemifran. Ansvaret omfattar saval den fysiska arbetsmiljon som den

54 Prop. 1976/77:149 s.28.

5518 § AMF; 4 kap AML.

5 SOU 2017:24 s.68.

57 Viklund, L. & Wastfelt, M. s.22.

S8Arbetsgivarverket “Psykosocial arbetsmiljé”; Demargne, T.; ”Nar Corona blir ett psykosocialt
arbetsmiljéproblem, Lag och avtal .
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psykosociala.®® For att uppnd mélet om en god arbetsmiljé ar samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare viktigt, vilket foljer av 3 kap. 1a 8 AML. Samverkan

ar av sarskild betydelse nér arbetstagaren arbetar i sitt eget hem (se kapitel 3).

2.3.3.2 Kollektivavtalet och det individuella avtalets betydelse for

arbetsmiljdansvaret

Distansarbete &r frivilligt och forutsétter Gverenskommelse med arbetstagaren. Vid
reglering av arbets- och ansvarsforhallandena avseende arbetsmiljon vid arbete
hemifran for den enskilde arbetstagaren, har darfor kollektivavtalet och det
individuella avtalet stor betydelse. Den arbetsrattsliga skyddsnivan vid arbete
hemifran som féljer av riktlinjerna for Ramavtalet, maste tas in i kollektivavtalet
for att vara gallande. Villkoren kan darefter anpassas till lokala forutsattningar.®
Det &r framfor allt inom den offentliga sektorn som riktlinjerna for Ramavtalet tas
in i kollektivavtal.* Detta fortydligas aven genom det kollektivavtal om
distansarbete som ingicks mellan Arbetsgivarverket, Seko och OFR ar 2005, dar
det stadgas att Ramavtalet avser att fungera som riktlinje for distansarbete pa det

statliga avtalsomradet.5?

Utifran frivillighetskravet i Ramavtalet, kravs en individuell 6verenskommelse
mellan parterna om villkoren for arbete hemifran for att detta ska vara mojligt.
Villkoren som stadgats i kollektivavtalet maste saledes inga i det individuella
anstillningsavtalet eller i ett separat distansavtal.®® Genom ett distansavtal tar bade
arbetsgivare och arbetstagare ansvar for uppfyllande av kraven om god arbetsmiljo
I arbetstagarens hem. Det individuella avtalet utgor darfor en forutsattning for att
arbete pa distans ska vara mojligt ®*

% Glava, M. & Hansson, M. s.530.

80 Arbetsgivarverket, ”Avtal om distansarbete ”, https://www.arbetsgivarverket.se/avtal--skrifter/avtal/avtal-
om-distansarbete/ - 28.Hdmtad 2021-11-13.

61 Nystrom, B. (2017) 5.360-361.

82Arbetsgivarverket, “Avtal om distansarbete ”, https://www.arbetsgivarverket.se/avtal--skrifter/avtal/avtal-
om-distansarbete/ - 28.Hamtad 2021-11-13.

63 Arbetsgivarverket: “Gemensamma riktlinjer for genomférande av den europeiska Gverenskommelsen om
distansarbete”.

64 |bid., p. 3-4 i Ramavtalet.
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2.4  Sammanfattning och slutsatser

Till foljd av pandemin och Folkhalsomyndighetens rekommendationer har manga
arbetstagare haft mojligheten att arbeta hemifran. Saval inom EU-rétten som i den
nationella ratten ges uttryck for vikten av att uppfylla kraven om en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljé genom ett forebyggande arbetsmiljoarbete, oberoende av
var arbetstagaren har sin arbetsplats. Den arbetsrattsliga skyddsnivan far inte sankas
for en arbetstagare som arbetar hemifran, vilket framgar av Ramavtalet som &aven
stadgar att distansarbete ske pa frivillig grund. Ett individuellt avtal som reglerar
arbets- och ansvarsforhallandena for det enskilda fallet, ar darfor en forutsattning

for att arbete hemifran ska vara mojligt.

| Distansarbetsutredningen konstaterades ett behov av ndrmare forskning av
foljderna av det forandrade arbetssattet, trots att nagon andring av da gallande
lagstiftning inte ansags vara nddvandigt. Pandemin satte dock situationen pa sin
spets nar manga arbetstagare beordrades att forlagga arbetet i hemmet i syfte att
bidra till minskad smittspridning. Som utredningen redan da visade, pakallas

narmare forskning kring konsekvenserna av arbete hemifran.

Slutsatsen blir att ett samspel mellan EU-ratt, relevanta nationella lagar,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, lokala och centrala kollektivavtalsbestimmelser
samt individuella avtal, ar nodvéndigt for att tillvarata de réattigheter och
skyldigheter som f6ljer av arbetsmiljoratten for att uppna kraven om en god fysisk
och psykosocial arbetsmiljo samt for att tillforsékra arbetstagaren samma
arbetsrattsliga skydd oavsett var arbetet utfors ifran. Arbetsmiljoarbetet i en
arbetstagares hem kan dock forsvaras med hansyn till réatten till respekt for hemmet
som foljer av artikel 8.1 EKMR. For att en krankning av réttigheten inte ska ske,
maste parterna inga ett civilrattsligt avtal som ger arbetsgivaren tillgang till

arbetstagarens hem.
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3. Ansvaret for arbetsmiljon i
arbetstagarens hem och riskerna
med arbete hemifran

3.1 Inledning

En halsosam arbetssituation med en god, trygg och séker arbetsmiljo, kraver ett bra
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare.®® | féljande kapitel kommer
foljaktligen arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljoarbetet och arbetstagarens
samverkansskyldighet att beskrivas. Vidare redogdrs for vissa fysiska och
psykosociala risker som kan tillkomma eller 6ka av att arbetet forldggs i hemmet.
Begransningen har gjorts med hansyn till uppsatsens omfattning. Riskerna for
arbetsskador och ohalsa stélls sedan i relation till ansvarsfragan for att utreda om
det sker en forskjutning av arbetsmiljoansvaret vid arbete hemifran.

3.2  Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon

Enligt 3 kap. 2 § AML avilar det yttersta arbetsmiljoansvaret for en arbetsplats, den
hogsta ledningen pa ett foretag oberoende av var arbetstagaren har sin fysiska
arbetsplats. Ansvaret placeras pa den som har det bestimmande inflytandet i
verksamheten men kan dven delegeras till andra personer vid foretaget som har
battre radighet 6ver arbetsplatsen enligt 3 kap. 12 § AML. Vanligtvis placeras

ansvaret pa arbetsgivaren.%

| arbetsgivarens arbetsmiljoansvar ingar att vidta alla atgarder som behovs i syfte
att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet, 3 kap. 2 § AML. Bland annat ska en
riskbedomning av arbetsplatsen genomforas i férebyggande syfte, innan arbete

651 kap. 2 8§ AML,; lagkommentar fran Lexino till 1 kap. 28 AML.
6 Arbetsmiljdverket: ~arbetsmiljon nar du arbetar hemifran .
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hemifran beviljas. | ansvaret ingar dven att iordningstalla arbetsplatsen for att

forebygga arbetsrelaterade skador och ohéalsa.®’

| 3 kap. 2a 8§ AML stadgas vidare ett krav om att arbetsgivaren ska ansvara for att
systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten (det systematiska
arbetsmiljoarbetet) for att framja en god arbetsmiljo. Bestammelsen konkretiseras
ytterligare genom Arbetsmiljoverkets foreskrift 2001:1 (nedan AFS 2001:1) dar
arbetsgivaren genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete, ska forebygga ohalsa och
skador som kan uppkomma till foljd av en daligt anpassad arbetsmiljo.%
Foreskrifterna tillampas saval for arbetstagare som arbetar hemifran som for den

som arbetar fran den ordinarie arbetsplatsen.®®

3.2.1 Informationsskyldigheten och anpassningen av arbetsplatsen
Enligt 3 kap. 3 8 1 st. AML foreskrivs en skyldighet for arbetsgivaren att upplysa
arbetstagaren om de risker som &r forenliga med arbetsuppgifterna samt forsékra
sig om att arbetstagaren far god kdnnedom om de forhallanden som harleds till
arbetet. Vidare ska arbetsgivaren forvissa sig om att arbetstagaren har den
utbildning som behdvs och den kunskap som kravs for att kunna iaktta samt undga
riskerna i arbetet. Nar en arbetstagare arbetar hemifran ar det sarskilt betydelsefullt
att denne har kunskap om de risker som arbetet kan medfora i syfte att undvika
olycka och ohélsa i arbetet,”® eftersom arbetsgivarens majligheter att dvervaka

arbetet fysiskt minskar vid arbete hemifran.*

Arbetsgivaren ska dven anpassa arbetsférhallandena eller vidta annan lamplig
atgard samt ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar for arbetets
utférande. Arbetsgivaren ska beakta den sarskilda risk for ohalsa och olycksfall som
kan folja av att arbetstagaren utfor arbete ensam, 3 kap. 3 § 2 st. AML. Néarmare
bestammelser om ensamarbete framkommer genom Arbetsmiljoverkets foreskrift
1982:3 (nedan AFS 1982:3) om ensamarbete (se kapitel 3.4.3).

Vid arbetets planldggning och anordnande ska arbetsgivaren beakta att

arbetstagarnas forutsattningar att utfora arbetsuppgifter varierar, 3 kap. 3 § 2 st.

67 3 kap. 2 § AML samt tillhérande lagkommentar via Lexino.

68 SOU 2017:24 s. 68; 8 § AFS 2001:1; Ericsson, B. s. 75; Adlercreutz, A & Mulder, B.J., s. 339.
9 AFS 2001:1; 2 8§ AFS 2001:1.

0 Gullberg, H. & Rundqvist, K.1., 5.61; 8§ AFS 2001:1.

150U 2017:24 s. 181; SOU 2020:81, s. 17.
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AML. Den fysiska arbetsplatsen kan anpassas till den enskilde arbetstagarens
forutsattningar genom exempelvis hdj- och sénkbara arbetsbord, ergonomiskt
utformade arbetsstolar, teknisk utrustning, avlastningsmattor m.m. for att pa sa satt

forebygga belastningsskador.”

Aven om det yttersta arbetsmiljoansvaret uppbérs av arbetsgivaren, far inte
foreskrivna krav om en god arbetsmiljo vara orimliga i forhallande till det resultat
som efterstrdvas i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Dérav finns det
begransningar for hur langt arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljoarbetet kan stracka
sig.”® Enligt forarbeten till arbetsmiljolagen ska beddémningen av
arbetsmiljoansvarets omfattning géras med utgangspunkt i vad som kan anses vara
rimligt samt mojligt att begara.” Exempelvis ska den faktiska méjligheten till att
foéréndra en arbetsplats ha betydelse for vad som kan anses vara rimligt att krava av

arbetsgivaren vid anpassning av arbetsplatsen.”

[ artikeln ”Det gdiller vid arbetsskador i hemmet” i tidskriften Finansliv fran den 8
december 2020, anges att nastintill var tredje arbetstagare i finansbranschen har
arbetat hemifran pa heltid sedan mars 2020 enligt en underskning som genomforts
av Finansforbundet. | artikeln ndmner Kersti Lorén (nedan Lorén), sakkunnig
handldggare inom ergonomi pa Arbetsmiljoverket, att arbetsgivaren ska utreda
arbetstagarnas behov, bedoma riskerna med arbete hemifran samt vid behov, aven
forebygga eller minska riskerna genom att exempelvis arbetstagaren tar med sig

dator och arbetsstol hem for att kunna inrétta en bra arbetsmilj.”

Eftersom forutsattningarna for arbete hemifran kan variera maste villkoren for
arbete hemifran individanpassas. Som exempel namner Lorén i artikeln att vissa
arbetstagare bor med familj i en mindre lagenhet medan andra bor i en storre villa,
vissa arbetstagare mar kanske béttre av att fa komma in pa jobbet, medan det funkar
bra for andra att arbeta hemma. Den ndra kontakten mellan arbetsgivare och

arbetstagare ar avgorande for att arbetstagaren ska fa det stod denne behover vid

72 AFS 2012:2; Ericson, B. 5.103-104.

3 Adlercreutz,A. & Mulder, B.J. 5.339.

4 Prop.1976/77:149 s. 212- 214, 253 f.

5 Gullberg, H. & Rundqvist, K.I;. Lagkommentar via Lexino till 3 kap. 2 § AML.

Finansliv, “Det giller vid arbetsskador i hemmet” https://www.finansliv.se/artikel/det-galler-vid-
arbetsskador-i-hemmet/ - Hdmtat den 2021-12-13.
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arbete hemifran,”” eftersom arbetsgivarens mojligheter och forutséttningar att se,

hantera och &tgarda problem i arbetsmiljon darigenom begrénsas.’

3.2.2 Arbetsgivarens avsaknad av radighet over arbetsplatsen i
arbetstagaren hem

Den forsta januari 2021 tradde Arbetsmiljoverkets foreskrift 2020:1 (nedan AFS
2020:1) i kraft som handlar om arbetsplatsens utformning och ersatte den tidigare
foreskriften AFS 2009:2. Enligt AFS 2020:1 undantas numera hemmet fran
arbetsgivarens arbetsmiljoansvar eftersom det &r utom arbetsgivarens radighet. Av
4 81 p. AFS 2020:1 foljer att arbetsgivaren saknar radighet 6ver en arbetsplats for
det fall denne varken &ger, hyr eller saknar méjlighet att paverka utformningen av
arbetsplatsen. En arbetstagarens hemmiljo rdknas hit. Foreskriften ger darfor inte
arbetsgivaren ratt att krava att fa anpassa arbetstagarens hem till de forutsattningar
som krévs for en god arbetsmiljo om inte arbetstagaren ger sin tillatelse till det.”
Detta fortydligas genom artikel 8.1 EKMR av vilken foljer att en inskrankning av
ratten till respekt for sitt eget hem, &r forbjuden. For att en krdnkning av réttigheten
inte ska ske, kravs en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om

att arbetsgivaren ska fa radighet dver en arbetstagares hem.®

Eftersom arbetsgivaren saknar radighet Over arbetstagarens hem, kan en
forskjutning av ansvaret ske enligt 3 kap 12 8 1 st. AML, dar ett sarskilt
skyddsansvar placeras pa den som faktiskt rader 6ver arbetsplatsen som darigenom
blir ansvariga for arbetsplatsens utformning.8! Dock framgéar det inte varken av
lagkommentarer eller doktrin om det sérskilda skyddsansvaret enligt 3 kap. 12 8 1
st. AML, kan laggas pa arbetstagaren eftersom det skulle innebara att arbetstagaren
darigenom far ett formellt ansvar for arbetsmiljon. Arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar ar fortsatt géllande, trots den bristande radigheten. Det sker
saledes ingen forskjutning av arbetsmiljoansvaret nar en arbetstagare arbetar
hemifran eftersom skyldigheten &r lagstadgad till skydd for arbetstagaren. |

MYNAK:s kartlaggning framgar att forutsattningar for arbetstagaren att hantera sin

7 1bid.

8 Ericson, s. 24-25.

9 AFS 2020:1; Arbetsmiljoverket: “arbetsmiljon nér du arbetar hemifi-dn” .
80 Danelius, H. 5.365-366; Nystrom, B. (2017) s. 350-351.

81 Gullberg & Rundqvist (2018); Lagkommentar via Lexino till 3 kap. 12 § 1 st. AML; Arbetsmiljoverket:
“arbetsmiljon nér du arbetar hemifran” .
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arbetsmiljo blir mer betydelsefull i stravan efter att skapa en bra fysisk och

psykosocial arbetsmiljo vid arbete hemifran.®2

3.3 Arbetstagarens samverkansskyldighet

Utover arbetsgivarens arbetsmiljoansvar, avilar en samverkansskyldighet pa
arbetstagaren enligt 3 kap. 1 a8 AML som innebdr att arbetstagaren har ett ansvar
att aktivt skapa en bra arbetsmiljo for egen del. Skyldigheten medfor samtidigt att
arbetstagaren far ett 6kat inflytande 6ver arbetsmiljoarbetet. Denne behover darfor
vara uppmarksam pa omstandigheter som kan paverka arbetsmiljon, som
exempelvis arbetsmiljoriskerna i hemmet.®® Arbetstagaren ska genom ett aktivt
deltagande i arbetsmiljoarbetet medverka i genomforandet av de atgarder som
behovs for att uppna en god arbetsmiljo, 3 kap. 4 § AML. | ansvaret ingar att folja
givna foreskrifter samt anvanda de skyddsanordningar som tillhandahalls av
arbetsgivaren och iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behdvs for att forebygga

ohalsa och olycksfall 8

| det aktiva deltagandet i arbetsmiljéarbetet ingar en allman upplysningsplikt for
arbetstagaren, som medfor en skyldighet for denne att informera arbetsgivaren om
risker och andra forhallanden som kan vara av betydelse i dennes arbetsmiljo.%
Arbetstagarens ansvar skiljer sig mycket fran arbetsgivarens ansvar eftersom den
inte ar formell och kan inte leda till brott mot AML. For det fall arbetstagaren inte
iakttar den sékerhet som kravs for utférande av arbetsuppgifterna eller undviker att
informera om de risker som &r forenade med arbetsplatsen, kan det endast leda till

arbetsrttsliga sanktioner sésom omplacering.®®

Samverkansskyldigheten utgdr en forutsattning for uppfyllande av arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar. Ansvaret som placeras pa arbetstagaren kan upplevas som storre
I praktiken ndr denne anvander sitt hem som arbetsplats, sérskilt med hansyn till
arbetsgivarens bristande radighet over arbetsplatsen, 4 8§ 1 p. AFS 2020:1. |

synnerhet kan detta ha betydelse nédr arbetstagaren inte medverkat i valet att

82 MYNAK:s rapport 2021:2 5.22.

83 |_agkommentar via Lexino till 3 kap. 1 a§ AML
84 Ericson, B. s.109-111.

85 Kallstrom, K. & Malmberg, J. s. 250

86Ericsson, B. S. 111f; Arbetsmiljoverket; ”Arbetstagarens deltagande i
arbetsmiljoarbetet “https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetstagarens-deltagande-i-
arbetsmiljoarbetet/-Hamtad 2022-01-02.
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forlagga arbetet i hemmet men trots det tvingas ta ett stdrre arbetsmiljéansvar i

genomforandet av arbetsmiljoarbetet genom sin samverkansskyldighet.8’

3.4  Okad risk for psykisk ohalsa och belastningsbesvar
vid arbete hemifran

Nar allt fler arbetstagare arbetar hemifran, okar ocksa risken for olika typer av

psykisk ohalsa och belastningsbesvar eftersom hemmet i manga fall inte &r anpassat

till ett arbetsliv. Att arbeta hemifran kan likval medféra fordelar som nackdelar.

Samtidigt som att det underlattar balanseringen av familjelivet med arbetslivet, kan

arbete hemifran aven bidragit till 6kad stress, belastningsskador, langre arbetsdagar

samt en risk for social isolering.®
3.4.1 Den psykosociala arbetsmiljon

3.4.1.1 Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

MYNAK:s kartlaggning over forutsattningar for arbete hemifran under pandemin,
syftade till att pavisa rattsliga hinder och arbetsmiljorisker som kan finnas for att
tillhandahalla en god arbetsmiljé vid arbete hemifran. Kartlaggningen visade att
dvergangen till arbete hemifran inneburit att forutsattningarna for arbetsmiljon
forandrats. Bland annat kunde en tydlig individualisering av arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet pavisas dar “'varje enskild arbetstagares individuella och sociala
villkor spelar storre roll for arbetsmiljion”. % Som exempel namndes i utredningen
faktorer som arbetstagarens bostadsforhallanden, familjeforhallanden, tekniska
utrustning i hemmet och kunskapen att utforma sin egen arbetsmiljo. Aven det
forandrade digitala arbetsklimatet, bidrar till utokade krav pa hanteringen av
digitala verktyg som en forutsattning for att arbete pa distans ska vara mojligt i

praktiken.%

Som tidigare namnt, ska arbetsgivaren forsdkra en god social arbetsmiljo for
arbetstagarna, aven ndr arbetsplatsen &r i arbetstagarens hem, 3 kap. 2 § AML.
Bestammelsen kompletteras av  Arbetsmiljoverkets foreskrifter om den

87 AFS 2020:1.

88 Ericson, B. s 24.

89MYNAK rapport 2021:2, s. 4-5.
90 |bid
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organisatoriska och sociala arbetsmiljon, AFS 2015:4 som syftar till att framja en
god arbetsmiljo och forebygga risk for ohalsa pa grund av organisatoriska och
sociala forhallanden i arbetsmiljon i samtliga verksamheter dar arbetstagare utfor

arbete for arbetsgivares rakning.%

Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagarna satta upp mal for organisatoriska
och sociala arbetsmiljon med syfte att 6ka organisationens férmaga att motverka
ohdlsa. En malsattning som framgar ur foreskriften ar att starka och forbattra
kommunikationen mellan parterna i stravan efter att uppna en battre psykosocial
arbetsmiljo.%? Arbetsgivaren ska enligt 9 8§ AFS 2015:4 sikerstalla att de
arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till
ohalsosam arbetsbelastning. | detta ingar att vidta lampliga atgarder for att
motverka att arbetsuppgifter och arbetssituationer som &r starkt psykiskt
péafrestande leder till ohalsa hos arbetstagarna.®® Detta kan goéras genom att
exempelvis minska arbetsmangden, variera arbetsuppgifterna, ge mojligheter till
aterhamtning eller tillimpa andra arbetssatt. Arbetsgivaren bor aven férsakra sig
om att den teknik som anvénds &r utformad och anpassad till det arbete som ska
utféras i stravan efter att minska arbetsbelastningen.®® | detta avseende &r
arbetstagarens upplysningsplikt som &r en del av det aktiva arbetsmiljoarbetet, av
stor betydelse for att gora arbetsgivaren varse om de risker och andra forhallanden

som kan vara av betydelse i arbetsmiljon i hemmet.%

3.4.1.2 Arbetstidens paverkan pa den psykiska halsan

En aspekt av den psykosociala arbetsmiljon vid arbete hemifran, kan vara den
flexibla arbetstidens och dess paverkan pa halsan. De yttersta granserna for antalet
timmar som en arbetstagare som mest far arbeta i forhallande till vad densamme
ska ha minst i viloperiod, foljer av arbetstidslagens (1982:673) bestammelser.
Lagen saknar emellertid ndrmare bestdimmelser om hur arbetsgivaren ska ta hansyn
till arbetstidens forlaggning i arbetsmiljoarbetet. Av 12 § AFS 2015:4 foljer att

arbetsgivaren ansvarar for att vidta nodvandiga atgarder for att motverka att

911-2 88 AFS 2015:4; 1 kap. 2 § AML
9278 AFS 2015:4.

98118 AFS 2015:4.

94 AFS 2015:4, Allmanna rad till 98.

9 Kallstrom, K. & Malmberg, J. 5.249-250.
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arbetstidens forlaggning leder till ohélsa hos arbetstagarna. Exempel pa
risksituationer kan vara langtgaende majligheter att utfora arbetet pa olika tider och
platser. Arbetsgivaren har ett ansvar att uppmarksamma mojligheten till
aterhamtning och vila och vilken paverkan arbetstidens forlaggning har for

olycksrisken.%

| Distansutredningen konstaterades att arbetstiden ar langre vid arbete hemifran an
vad den &r om arbetstagaren befinner sig pa sin ordinarie arbetsplats.®” Aven i
MYNAK:s kartlaggning fran varen 2021 konstaterades att gransen mellan arbete
och fritid blir mer oklar vid arbete hemifran. Under pandemin har hemmet varit
mangas arbetsplats och darfor ofta synlig, dven nar arbetsdagen varit slut.
Utredningen visade att den tidsméssiga gransen ofta blir mer otydlig eftersom
mojligheten till att arbeta langa arbetspass eller ateruppta arbetet pa kvallen finns
vid arbete hemifran. Konsekvensen av okad arbetstid blir minskad aterhamtning
och att privatlivet trycks undan vilket kan bidra till 6kad stress.®® Arbetstagaren ska
upplysa arbetsgivaren om de risker som denne uppmérksammar med den flexibla

tiden.%®®

3.4.1.3 Ensamarbete

Av 3 kap 2 8 2 st. AML foljer en skyldighet for arbetsgivaren att beakta den
sérskilda risken for ohélsa och olycksfall som kan f6lja av att arbetstagaren utfor
arbete ensam. Den 18 mars 1982 utfardades AFS 1982:3 om ensamarbete. Forsta

paragrafen i féreskriften stadgar foljande:

1 § Dessa foreskrifter géller arbete som arbetstagare utfor i fysisk eller social isolering
frén andra manniskor (ensamarbete). Med fysisk isolering avses en situation dér den som
utfor arbetet inte pa arbetsplatsen kan fa kontakt med andra manniskor utan att anvanda
ett tekniskt kommunikationshjalpmedel. Med social isolering avses en situation dar den
som utfor arbetet befinner sig bland andra ménniskor, men dar forhéllandena ar sddana

att han inte kan rdkna med deras hjilp i en kritisk situation.”

Foreskriften begransas till att omfatta skyddet av arbetstagare och tillampas nar det

arbete som utfors medfor sarskilda risker eller pafrestningar for arbetstagaren. For

9% AFS 2015:4, 12 8.

97S0U 1998:115, 5.104.

% MYNAK rapport 2021:2s.7.

9 Kallstrom, K. & Malmberg, J. 5.250-251.
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det forsta utreds om arbetstagaren utfér ensamarbete i enlighet med definitionen i 1
8 AFS 1982:3. For det andra ska riskerna med ensamarbetet klargdras. For varje
fall gors en individuell prévning eftersom ensamarbete upplevs olika av olika
personer samt pa grund av arbetets variation. Ensamarbete behdver i sig inte utgora
risk for ohalsa eller skada, men kan upplevas som pafrestande av den enskilde
arbetstagaren.® Informationsskyldigheten som placeras pé arbetsgivaren genom 3
kap. 3 § AML uppstéller som tidigare ndmnt, krav om att arbetsgivaren informerar
arbetstagaren om de risker som kan vara férenade med ensamarbete och dértill
forsakra sig om att arbetstagaren &r inforstddd med detta innan arbetet paborjas. ot
Arbetstagaren har en motsvarande skyldighet att informera om forhallandena pa
arbetsplatsen som ar av betydelse for denne for att aktivt bidra till en god

arbetsmiljo under arbetets géng.1%

| vissa fall kan en arbetstagare fa utféra ensamarbete som inte hor till det dagliga
arbetet och kan dirigenom uppleva det som péfrestande-1% Att arbeta hemifran kan
i manga fall innebara ensamarbete. Till foljd av pandemin tvingandes manga
arbetstagare att stilla om arbetet till ensamarbete for att minska smittspridningen. %
Det ar da sarskilt viktigt att ta hansyn till den enskilde arbetstagarens forutsattningar
att utfora sadant tillfalligt ensamarbete samt vilka konsekvenser det kan medféra
for arbetstagarens halsa.'®

3.4.1.4 Battre balans i livet eller en bidragande faktor till 6kad stress?

Ju storre krav pa arbete hemifran fran arbetsgivaren och ju langre tid som avses
desto storre &r arbetsgivarens ansvar.’%® Enligt artikeln “Okad psykisk ohalsa vid
hemarbete ” som publicerades i tidningen Svenskt Naringsliv den 28 oktober 2020,

leder langvarigt arbete i hemmet till 6kad psykisk ohéalsa. Flera studier har enligt

100 AFS 1982:3, s. 4.

101 Ericson, B. s. 104.

102 Kallstrom, K. & Malmberg, J. s. 250

103 AFS 1982:3, s.4.

104 Arbetsmiljdverket: “arbetsmiljon nar du arbetar hemifidn”.
105 3 kap. 3 § 2 st. AML.

108 Arbetarskydd- ”Hemmakontoret en rttsligt oklar plats”

https://www.arbetarskydd.se/arbetsmiljo/hemmakontoret-en-rattsligt-oklar-plats-7009197 -H&mtad 2022-01-
03.
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artikeln pavisat att utvecklingen av 6kat distansarbete ar allvarligt eftersom den ofta

leder till langre sjukskrivningar.1%’

Artikeln hanvisar till Forsékringskassans rapport “Sjukfranvaro i psykiatriska
diagnoser” fran september 2020, som pavisar en ckad stressrelaterad psykisk
ohdlsa och namner sarskilt utmattningssyndrom. Enligt Maria Steneskog Nyman
(nedan Nyman), Previas beteendevetenskapliga radgivare, kunde en 6kning av
sjukanmalningar till foljd av psykiska besvér visas under sommaren och hosten
2020. Forandringen i 6kad stress och psykisk ohalsa kan kopplas till pandemin och
langvarigt arbete hemifran. Majoriteten av arbetstagare som anmalde psykisk
ohélsa som franvaroorsak under tiden for undersékningen, arbetade hemifran. Som
exempel kunde det konstateras att korttidsfranvaron under vecka 42, ar 2020, 6kat
fran drygt 500 till 2000 franvarodagar per 100 000 medarbetare jamfort med
samma vecka aret innan. Enligt Nyman ar det dven en utmaning for arbetsgivare att
fanga upp psykisk ohélsa nar arbetstagaren arbetar hemifran. Utvecklingen anses
vara oroande och mer fokus pa det forebyggande arbetsmiljoarbetet pakallas,
sérskilt med hansyn till restriktionerna som foljer av pandemin som uppstéller krav

pé& ensamarbete.%®

| Forsakringskassan rapport “Sjukfidnvaro i psykiatriska diagnoser” pavisas en
6kning av den psykiska ohalsan som ocksa leder till langre sjukskrivningar an andra
diagnoser. Rapporten har undersokt psykisk ohdlsa i Sveriges arbetande befolkning
i aldrarna 20-69 ar.2%® Enligt Ulrik Lidwall (nedan Lidwall), forfattare till
rapporten, har den stressrelaterade psykiska ohélsan 6kat. Den utgdr en allt storre
del av sjukskrivningarna och den grupp som har den hdgsta risken ar kvinnor i
aldern 30-39 med fler &n tre barn i aldrarna 3-8 ar. Lidwall anser att en av
stressrelaterad psykisk ohalsa ar allvarlig. Rapporten visar dven pa vikten av det

forebyggande arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen oavsett var arbetsplatsen ar.1°

107 Svenskt naringsliv, ”"Okad psykisk ohdlsa vid hemarbete”

https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/arbetsmiljo/okad-psykisk-ohalsa-vid-
hemarbete_1153167.html- Hamtad 2021-12-13.

108 |bid.
109 Socialforsakringsrapport 2020:8, "Sjukfrdnvaro i psykiatriska diagnoser”,

https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/e12b777c-e98a-488d-998f-
501e621f4714 /sjukfranvaro-i-psykiatriska-diagnoser-socialforsakringsrapport-2020-
8.pdf?’MOD=AJPERES&CVID= -Hamtad 2021-12-13.

105venskt naringsliv — Okad psykisk ohdlsa vid hemarbete”.
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Yiterligare en faktor som kan paverka halsan negativt kan vara att finna balans
mellan privatlivet och arbetslivet. Lidwall anser att det for manga kan innebéra en
storre flexibilitet att jobba hemifran men att det i pandemins tider kan vara en
utmaning att halla isar privatliv och arbete samtidigt som att isoleringen kan ¢ka,
vilket kan fa effekter pa den psykiska halsan.''! Att gransen mellan privatlivet och
arbetslivet blir mer otydligt vid arbete hemifran och att det i sig kan leda till 6kad
stress, mindre aterhdmtning samt ohalsa, betonades &ven i MYNAK:s
kartlaggning.'2 Mojligheten till arbete hemifran i syfte att framja en béttre balans
mellan privatlivet och arbetslivet kommer att finnas aven framover enligt
Regeringens arbetsmiljostrategi for ar 2021-2025. Majligheten kan ha sarskild
betydelse for smabarnsforaldrar och ensamstaende foraldrar som kan uppleva
vardagspusslet och balansgangen mellan privatlivet och arbetslivet som en
stressfaktor,'13 vilket kan leda till att den fysiska arbetsplatsen far mindre betydelse

i framtiden.1

3.4.2 Den fysiska arbetsmiljon

3.4.2.1 Belastningsergonomi

| arbetsgivarens forebyggande arbetsmiljdansvar ingar att stdlla krav pa
utformningen av arbetsplatsen, &ven nar den ar beldgen i arbetstagarens hem.!™® Det
foreligger emellertid inte en ratt for arbetsgivaren att krava tilltrade till
arbetstagarens bostad (artikel 8.1 EKMR) for att anpassa denna till de villkor som
kravs for att utfora arbetsuppgifterna och forebygga belastningsskador. For att
tilltrade ska ske, maste arbetstagaren ge sin tillatelse till det. Begransningen pavisar
vikten av samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i friga om anpassning av

arbetsmiljon nar arbetet utfors i hemmet. 16

Eftersom foreskriften AFS 2020:1 om arbetsplatsens utformning inte tillamplig nar
arbetsplatsen &r i arbetstagarens hem, tillampas istéllet Arbetsmiljoverkets

foreskrift 2012:2 (nedan AFS 2012:2) om arbetsstéallning och belastningsergonomi,

11 1bid.

12 MYNAK rapport 2021:2, s.7.

113 Skr. 2020/21:92 s. 17. En god milj6 for framtiden. Regeringens arbetsmiljostrategi 2021 2025.
14 MYNAK rapport 2021:2 .35

115 50U 1998:115, 5.113.

116 Arbetsmiljoverket- Arbetsmiljon nar du arbetar hemifran.
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for anpassning av den fysiska arbetsmiljon i hemmet. Arbetet ska anpassas till
arbetstagarens forutsattningar i forebyggande syfte for att undvika ohdlsa och
olycka.'” Sdsom halsofarliga belastningar raknas upprepade belastningar, statiskt
muskelarbete och ensidiga belastningar. Hit hor aven mycket langa belastningar
som kan vara hélsofarliga eller onddigt trottande. Det senare ndmnda kan innebéra
allvarliga risker om en belastning upprepas ofta och pagar under en langre tid.
Arbetet behover bestd av en lagom blandning av rorelse, belastning och
aterhamtning for att underhalla kroppens funktioner for att undvika onddig
belastning. Arbetsuppgifter och arbetsplatser behover darfor ordnas och utformas,

for att mojliggéra gynnsamma och halsosamma belastningar. 8

Av 4 § ASF 2012:2 foljer att arbetsgivaren ska undersoka om arbetstagarna utfor
arbete som kan vara halsofarligt eller ondodigt tréttande pa grund av
arbetsstéallningar, arbetsrorelser eller repetitivt arbete. Arbetsgivaren ska vidare
bedéma om belastningarna enskilt eller i kombination kan innebéra risk for skador.
Bedomningen av riskerna utgdr fran bland annat belastningarnas varaktighet,
frekvens och intensitet, dar de fysiska, organisatoriska och psykosociala faktorerna
i arbetsmiljon beaktas.''® Vidare ansvarar arbetsgivaren enligt 5 § ASF 2012:2 for
att sa langt det ar praktiskt maojligt, ordna och utforma arbetsuppgifter och
arbetsplatser, for att undvika langvarigt och ofta aterkommande arbete som kan
medféra en belastning for kroppen. Redan i Distansutredningen pavisades att
belastningsskador ar storre vid arbete hemifran &n arbete pa den ordinarie

120

arbetsplatsen,* vilket betonar vikten av en god arbetsmiljo ytterligare.

Nér en arbetstagare arbetar hemifran kan det av utrymmesskal inte finnas plats for
en fysisk anpassning av arbetsmiljén i hemmet. Det kan dven antas att arbetstagaren
onskar inreda sitt hem efter egen smak och inte ha arbetsmobler synligt i hemmet.*?!
Detta i kombination med arbetstagarens individuella forutsattningar att anpassa
arbetsmiljon i hemmet, kan enligt min mening leda till en 0kad risk for skada,

olycka och ohélsa.

17 AFS 2012:2, 1 §. Allménna rad.

U8 Till AFS 2012:2, 1 §. Allmanna rad.

119 AFS 2012:2, 4 §. Allmanna rad; AFS 2001:01.
120 SOU 1998:115, 5.104.

121 1pjd., 5.102 f. samt 159.
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Vidare ska arbetsgivaren enligt 6 § AFS 2012:2 ordna arbetsplatsen sa att
arbetstagaren minskar eller undviker risken att drabbas av belastningsbesvér.
Arbetsgivaren ska vidta lampliga organisatoriska atgarder, framfor allt nar det
galler arbetsmiljons utformning och de krav arbetsuppgiften staller, exempelvis
med hjalp av teknisk utrustning. | arbetsgivarens arbetsmiljéansvar ingar aven att
se till att undvika férekomsten av repetitivt eller till en plats bundet arbete. For det
fall en arbetstagare anda maste utfora sadant arbete, ska arbetsgivaren forebygga
riskerna for ohdlsa eller olycksfall till foljd av hélsofarliga eller onddigt tréttande
belastningar genom exempelvis pauser och arbetsvaxling.'?? Arbetstagaren ska ges
en mojlighet till att paverka upplagget och genomférandet av arbetet i syfte att
erhdlla aterhamtning och tillracklig rorelsevariation.’”® Med hansyn till att
arbetsgivaren saknar radighet 6ver arbetstagarens bostad, kan uppfyllandet av
arbetsmiljoansvaret i praktiken, i syfte att forebygga belastningsskador, bli en
utmaning.'®* Darfor kan betydelsen av arbetstagarens samverkansskyldighet, dka
avseende riskbedomningen for saval fysiska och psykosociala skador i arbetsmiljon

i hemmet.

3.5 Sammanfattning och slutsatser

| 3 kap. 2 8 AML stadgas arbetsgivarens arbetsmiljoansvar. Denne bar det yttersta
ansvaret for uppfyllande av de krav som stalls genom arbetsmiljorattsliga
forfattningar. | ansvaret ingar att sékerstélla en god arbetsmiljo for arbetstagarna
genom ett forebyggande arbetsmiljoarbete. Ansvaret kompletteras genom
arbetstagarens samverkansskyldighet, 3 kap. 1a8§ och 4 § AML. Genom ett aktivt
deltagande i arbetsmiljoarbetet, ska skador och ohélsa relaterade till arbetet
undvikas. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare av avgdrande betydelse
for att undvika belastningsskador och psykisk ohalsa i arbetet, sérskilt vid arbete

hemifran.

Arbetsgivaren har en skyldighet att upplysa arbetstagaren om de risker som &r
forenade med arbetsuppgifterna samt forsédkra sig om att arbetstagaren far god

kdnnedom om de forhallanden som hérleds till arbetet, 3 kap. 3 § 1 st. AML.

122 AFS 2012:2, 7 §. Allmanna rad.
123 AFS 2012:2, 88. Allménna réd.
124 SOU 1998:115, s.113.
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Arbetstagaren har en motsvarande skyldighet att sjalvmant upplysa arbetsgivaren
om risker och andra betydelsefulla faktorer som paverkar arbetsmiljon. Detta ar
sarskilt viktigt nar arbetstagaren arbetar hemifran eftersom arbetsgivaren saknar
radighet 6ver arbetstagarens bostad, 4 § 1 p. AFS 2020:1. For att arbetsgivaren ska

fa radighet Gver arbetstagarens bostad, kravs ett civilrattsligt avtal mellan parterna.

| arbetsmiljoarbetet ingar saval de organisatoriska faktorerna som harleds till den
psykosociala arbetsmiljon, som de fysiska faktorerna. Samtliga dessa ar av vikt att
ta hansyn till for att skapa en god arbetsmiljo. Ensamarbete och den flexibla tiden
som arbete hemifran kan innebéra, kan enligt undersokningar gjorda av MYNAK,
Statistiska centralbyran och Forsakringskassa, medfora en negativ paverkan pa den
psykiska hélsan, sasom stress och svarigheter att halla isar privatlivet och
arbetslivet. En undermaligt anpassad fysisk arbetsmiljo kan i sin tur leda till 6kad

risk for belastningsskador.

Slutsatsen ar att arbetsgivarens avsaknad av radighet éver arbetstagarens hem,
forsvarar dennes mojligheter att fysiskt 6vervaka arbetsmiljon och identifiera risker
i arbetsmiljon, vilket 6kar betydelsen av arbetstagarens eget ansvar for arbetsmiljon
i hemmet som foljer av samverkansskyldigheten. Detta betyder emellertid inte att
nagon formell forskjutning av arbetsgivarens arbetsmiljéansvar sker till
arbetstagaren &ven om samverkansansvaret blir storre i praktiken. Arbetstagaren

kan ge arbetsgivaren radighet dver sin bostad genom ett civilrattsligt avtal.
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4. Arbetsskadefdrsakringen vid
arbetsskada i hemmet

4.1 Inledning

Det arbetsréttsliga regelverket avser att tillforsakra alla arbetstagare samma
rattigheter oavsett var arbetet utfors. I regelverket for arbetsskadeférsakringen gors
emellertid skillnad pa om arbetstagaren arbetar hemifran eller fran sin ordinarie
arbetsplats, nar en skadan uppstar. Kapitlet inleds med en atergivning av
arbetsskadefdrsakringens och arbetsskyddets historiska utveckling. Darefter
redogors for relevanta bestammelser och for de skillnader i skyddets omfattning

beroende pa var arbetstagaren har sin arbetsplats.

4.2  Arbetsskadeforsakringen och arbetsskyddet

4.2.1 Arbetsskadefdrsdkringens utveckling i svensk ratt

Nér arbete utanfér hemmet blev allt vanligare, begrdnsades arbetstagarnas
mojligheter att kontrollera riskerna med arbetet vilket ©kade behovet av
arbetsskydd. De forsta ersattningsreglerna for arbetsrelaterade olycksfall i svensk
arbetarskyddslagstiftning inférdes under 1900-talet. Risken for arbetsskador
placerades darigenom pa arbetsgivaren.? Den forsta forsikringslagstiftningen som
antogs ar 1916 tillampades endast for arbetstagare som arbetade utanfor hemmet
och arbete hemifran undantogs fran skyddsbestammelserna.l? Férst i samband med
inforandet av yrkesskadefdrsédkringen under mitten av 1900-talet, kom arbete
hemifrdn att omfattas av lagen.'?’ Harigenom samlades lagarna om
arbetssjukdomar och arbetsolyckor pad samma plats och en ny bevisregel utformades
som uppstallde krav om bevisat orsakssamband mellan arbetet och den sjukdom

eller olycka som ansags foreligga.?®

125 Carlsson, M. (2016) s.79.

126 Edebalk,P.G. 5.86.

127 Prop. 1954:60 5.66; SOU 1966:54.
128 Edebalk, P.G. 5.89-90.
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Under 1960-talet blev det kollektivavtalsbaserade forsékringsskyddet allt viktigare
och mynnade sa smaningom ut i Arbetsmarknadens forsakringsaktiebolag (nedan
AFA).1? Harigenom bestamdes att forsakringsersittning skulle utgd pa
skadestandsrattslig niva oberoende av vad som orsakat skadan.**° Bestammelser om
arbetsskadeforsakring genom kollektivavtal framgar av forsakringsavtalslagen
(2005:104). Genom kollektivavtal bestammer arbetsmarknadsparterna villkor for
forsakringen men for dess tillamplighet maste varje arbetstagare ingad ett
individuellt forsakringsavtal®®® som tillférsakrar arbetstagaren ratten att erhalla
forsakringsersattning vid arbetsskada. Beloppet ska motsvara erséttning pa
skadestangsmassig  niva, vilket innebar att vid bestaimmande av

forsakringsersittning ska principerna inom skadestandsratten tillampas.**?

Ar 1977 stiftades lagen (1976:380) om arbetsskadeforsakring (nedan LAF) med
avsikten att tillforsakra den skadelidande ekonomisk ersattning motsvarande
situationen som denne varit i om skadan inte intraffat. Denna utgangspunkt ar &n
idag gallande.™®® For att ersittning skulle utbetalas till den skadelidande, bar denne
ett ansvar att géra sambandet mellan handelsen och skadan sannolik.'** Reglerna
om beviskravet for arbetsskador fortsatte att utvecklas under 1990-talet och under
bdrjan av 2000-talet bestdmdes att en helhetsheddmning av varje olycksfall skulle
goras utifran samtliga omstandigheter i det enskilda fallet. Utgangspunkten i
helhetsbeddmningen skulle vara att om 6vervagande skal talade for uppkomsten av

en arbetsrelaterad skada, skulle erséttning utgd.*®®

4.2.2 Arbetsskadebegreppet och arbetsskadefdorsakringen
Enligt 39 kap. 3 8§ forsta meningen SFB avses med arbetsskada, en skada som
uppkommit till foljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet. Av andra

meningen i samma paragraf foljer att en skada anses ha uppkommit av sadan orsak,

129 Hellner, J. & Radetzki, M. 287-288

130 Malmberg, J. 5.329.

131 Carlsson (2008) s 700-701.

132 Bengtsson, B. 5.135-137; Malmberg, J. s.329f.
133 50U 2017:25 s. 45.

134 Edebalk, P.G., s. 93.

135 Prop. 2001/02:81 s. 26.; Edebalk, P.G. s. 97.
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om Overvéagande skél talar for det. Det sistnamnda utgor bevisregeln som uppstaller

krav om orsakssamband i tid och rum mellan den uppkomna skadan och arbetet.!®

Med arbetsskada avses fysisk eller psykisk personskada som orsakats av
skadehandlingen.®®” Arbetssjukdomar som orsakats av arbetet eller forsamrats
darigenom, riknas exempelvis sdsom skadlig inverkan i arbetet.!® Det kan inte
utlasas av lagen vad som omfattas av begreppet arbetsskada, utan begreppet far sitt
innehall forst utifran omstandigheterna i varje enskilt fall och utefter en
helhetsbeddmning av situationen.'® | lagens forarbeten anges att dven beviskravet
bestams utifran omstandigheterna i det enskilda fallet. Beviskravet ar hogt stallt dar
orsakssambandet ska goras 6vervagande sannolikt, 39 kap. 3 8 andra meningen
SFB.'0 Skadan ska dven att uppkommit ofrivilligt och till féljd av arbetet. For

olycksfall ska skadan aven skett plotsligt.14

4.2.2.1 Undantag for vissa psykosociala arbetsskador

Fran begreppet arbetsskada undantas viss typ av psykiska eller psykosomatiska
skador, daribland bristande uppskattning av den forsékrades arbetsinsatser eller
vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater, 39 kap. 58 SFB. |
lagkommentaren till bestdimmelsen, anges att vissa omstandigheter som é&r
sammanhangande med arbetet eller arbetsférhallandena forvisso kan ge upphov till
psykiska besvér hos arbetstagaren, men anses inte vara av den arten att den skadliga
inverkan de kan medfdra, bor falla in under bestdmmelserna. Det ligger i sakens
natur att psykiska storningar till foljd av exempelvis byte av arbetsuppgifter och
allman vantrivsel med arbetsuppgifter och arbetskamrater inte ska kunna foranleda
ersattning fran arbetsskadeforsakringen.14?

Undantag fran definitionen av arbetsskadebegreppet faller sadana omstandigheter
som kan forekomma pa varje arbetsplats och som inte direkt anknyter till det

aktuella arbetet.}*® Det &r vanligtvis inte fraga om rena skador, utan mer allmanna

136 Prop. 2001/02:81 s.40-41, 120; SOU 2017:25 s 53-54.

1875 kap. 1 § SKL; prop. 1975:12 s. 20.

138 SOU 2017:25 s 51.

139 50U 2017:25 s 144.

140 Prop. 2001/02:81 5.40-41, 120; SOU 2017:25 s 53-54.

141 Carlsson, M. (2008) s.205. Exempelvis. NJA2006 s. 53.

142 prop. 1975/76:197 s.91; Lagkommentar via Lexino till 39 kap. 5 8.
143 5e SOU 1998:37 s. 131. Lagkommentar via Lexino till 39 kap. 5 §..
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psykosociala besvar eller nedstamdhet. Bestammelsen har aven gett upphov till
problem i praxis och anses av manga ha erhéllit en alltfér vid tolkning.'** Som
exempel pa sadant som enligt praxis faller inom ramen for undantagsbestammelsen
4r meningsmotsattningar och anstrangda relationer.}*® Att bevisa skador som
kommit till foljd av brister i den psykosociala arbetsmiljon, kan darfor vara en
utmaning. | beviskravet ingar att det maste géras dvervagande sannolikt att skadan

beror pa arbetet och inte ndgon annan orsak vilket kan vara en utmaning.14®

4.2.2.2 Ratten till arbetsskadeersattning

Enligt 6 kap. 6 § 6p. SFB tillforsakras samtliga arbetstagare som utfor arbete i
Sverige, en offentligt finansierad arbetsskadeforsakring. Den skadelidande ska som
utgangspunkt erhalla full ersattning for sina skador. Regler om den allméanna
skadeforsakringen och dess tillampningsomrade anges i det femte kapitlet i SFB
som kompletteras genom bestammelser i foérordningen (1977:284) om
arbetsskadeforsakring och statligt arbetarskydd. Vidare kompletteras relevanta
lagar och forordningar, av Forsdkringskassans foreskrifter och genom

kollektivavtal .24’

Den som omfattas av arbetsskadeforsakringen erhaller ett arbetarskydd under
arbetstiden samt inom arbetsomradet. Primart ar forsakringen gallande for
arbetsuppgifter som faller inom ramen for arbetstagarens egentliga arbete och pa
den ordinarie arbetsplatsen, men skyddet omfattar d&ven sadant som kan harledas till
arbetet eller de forhallanden som rader inom arbetet bade i tid och rum. Skyddet
tacker aven pauser forutsatt att arbetstagaren arbetar fran sin ordinarie arbetsplats,
dir arbetsgivaren har en mojlighet att évervaka arbetsmiljon.}*® Enligt den
kollektivavtalsbaserade trygghetsforsédkringen (nedan TFA) ersatts kostnaderna
om den anstallde drabbas av en arbetsolycka eller arbetsskada som intraffat pa
arbetsplatsen under ordinarie arbetstid, exempelvis om arbetstagaren rakar ut for en
skada vid datorn pa kontoret, pa ett kundmdte eller i personalutrymmen.

144 Prop. 2001/02:81 s. 46 f.
145 prop. 2001/02:81 s. 46-47f. samt 104.

146 Finansliv; “Det gdiller vid arbetsskador i hemmet” https:/lwww.finansliv.se/artikel/det-galler-vid-
arbetsskador-i-hemmet/ - Hdmtad 2021-12-14.

147 Hellner, J. & Radetzki, M. s. 287-2809.

148 | agkommentar via Lexino till 39 kap. 3 § SFB; Prop. 1975/76:197 s. 51, 60 och 90.; Carlsson,M (2008) s.
204.
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Arbetsskadefdrsakringen galler aven under pauser. Men for att forsakringsskyddet
ska galla skada som uppkommit i hemmet, maste skadan ha direkt och patagligt
samband med arbetet (se kapitel 4.3). Forsakringen galler inte om den anstéllde tar

paus och gar pa toaletten eller hamtar kaffe vid arbete hemifran.14°

| HFD 2020:4 ansags inte en skada till foljd av ett olycksfall som intraffat i samband
med en friskvardsaktivitet, utgora en arbetsskada i arbetsskadeforsakringens
mening. Kammarratten anforde att sasom ersattningsgillt olycksfall anses enligt
praxis i forsta hand olycksfall som intraffar vid utférandet av sjalva arbetet. Vidare
ersatts i allmanhet skada till foljd av olycksfall som intraffar vid sidan av sjalva
arbetet men i nara anslutning till arbetet exempelvis under raster. Ersattning kan
aven utga for det fall olycksfallet sker i samband med att arbetstagaren utfor nagot
som kan s&gas ligga i arbetsgivarens intresse. Exempelvis har fysisk traning for
brandman samt polisassistents deltagande i masterskap i tjdnstenéra grenar ansetts
vara i arbetsgivarens intresse’®. Frdgan om friskvard kan anses vara i
arbetsgivarens intresse far avgoras fran fall till fall, efter en helhetsbedémning.
Personen i det aktuella fallet arbetade som skatterevisor och skadade en tand nér
han spelade ishockey under en friskvardstimme. Aktiviteten anordnades inte av
arbetsgivaren varpd Kammarratten bedémde att forhallandena var sadana att det
inte kunde anses vara fraga om ett olycksfall i arbetet da orsakssamband mellan
skada och arbete inte kunde bevisas.’® | HFD 2018:73 dar frdgan var om ett
olycksfall vid fard mellan hemmet och arbetsstéllet skulle bedémas som ett
olycksfall i arbetet gjorde HFD beddmningen att den aktuella personen i malet
cyklade med syfte att aka hem for att ta hand om sin dotter. Farden sammanhangde
darmed med personens privata forhallanden och inte med hennes arbete. Hennes

olycksfall bedomdes saledes inte som ett olycksfall i arbetet.

Nar olyckan ar framme, ska Forsakringskassan, AFA, Arbetsmiljoverket samt
eventuellt skyddsombud pa arbetsplatsen meddelas.®? Ansvaring fér bedémning

149 Dagens juridik;  “Galler  forsakringarna  pa  arbetsplatsen  &ven i hemmet?”
https://www.dagensjuridik.se/kronikor/galler-forsakringarna-pa-arbetsplatsen-aven-i-hemmet/ - hémtat 3
januari 2022.

150 5S¢ FOD 133/81 och RA 1996 ref. 76.
151 3fr, FOD 1988:16.

152 AFA forsakring; 'S8 fungerar forsakringen vid arbetsskada ”
https://www.afaforsakring.se/privatperson/arbetsskadeforsakring/sa-fungerar-forsakringen-vid-arbetsskada/ -
Hé&mtad 2021-11-25; 8 § forordningen (1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd.
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om ersattning ska utgd ar AFA och Forsakringskassan som foljer Internationella
arbetsorganisationens (ILO) lista 6ver yrkessjukdomar.?>® Ersattning kan lamnas
for exempelvis inkomstforlust, kostnader, fysiskt och psykiskt lidande, vid
olycksfall pa arbetet, om arbetstagaren skadar sig pa vag till eller fran arbetet eller
vid arbetssjukdom.®™* AFA kan i fall av arbetsolycka fatta beslut om erséttning ska
utga utan Forsakringskassans bedomning, men om en bedémning av arbetssjukdom
ska goras, kravs Forsakringskassans utlatande satillvida att sjukdomen inte finns pa
ILO-listan.™®® Ett beslut som gér emot den skadelidandes énskemél kan vidare

overklagas hos domstol eller skiljenamnd.1%

4.3 Arbetsskada i hemmet

Utgangspunkten i den statliga arbetsskadeforsakringen &r att olyckor som sker pa
arbetsplatsen, pa véagen dit eller hem bedoms vara arbetsskador. Vid arbete
hemifrdn ser regelverket annorlunda ut!® Grénsdragningen mellan en
arbetstagares arbete och fritid ar sarskild tydlig nar denne utfor arbetet pa den
ordinarie arbetsplatsen men kan daremot bli svarare nér arbetstagaren arbetar i sitt
eget hem. | saval Forsakringskassans som AFA:s bedémning om en olycka i
hemmet &r arbetsrelaterad, uppstalls krav pa att skadan eller olyckan ska star i direkt
eller pataglig relation (nedan direkt eller patagligt orsakssamband) till
arbetstagarens arbetsuppgifter eller verksamheten i sig. Skadan ska ha uppstatt
under tiden som arbetstagaren utfort sina arbetsuppgifter.t®® Enligt AFA géller
forsakringen inte om den anstallde tar paus och gar pa toaletten eller hamtar kaffe
nar denne arbetar hemifran, vilket skiljer sig mot om denne arbetat fran sin ordinarie
arbetsplats.'®® Sasom ersittningsgill arbetsskada riknas daremot skada som kan ha

kommit till foljd av att arbetstagaren snubblat pa jobbdatorns sladd eller trillat under

18AFA forsakring; ”ILO-forteckningen ”

https://www.afaforsakring.se/privatperson/arbetsskadeforsakring/fragor-och-svar---arbetsskadeforsakring/ilo-
forteckningen/ - Hamtad 30 december 2021.

14AFA forsakring; “sa fungerar forsakringen vid arbetsskada ”
155 Bengtsson s.138; Carlsson (2016) s. 83; AFA; “sa fungerar forsakringen vid arbetsskada ”.
1% SOU 2017:25 s. 69.

157 Arbetarskydds hemsida: “Hemmakontoret en rattslig oklar plats ”
https://www.arbetarskydd.se/arbetsmiljo/hemmakontoret-en-rattsligt-oklar-plats-7009197 - hdmtad 3 januari
2022.

158 3§ AFA: "Trygghetsforsakring vid arbetsskada ”.
159 Dagens Juridik: “Galler forsakringarna pa arbetsplatsen aven i hemmet? ”.
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ett jobbsamtal nir denne gatt runt i bostaden.!®® Det finns fa rattsfall dar

arbetsskador i hemmet provats. 16

Saledes ar beviskravet for arbete hemifran, hogre stallt an om arbetstagarens skulle
ha arbetat pa en av arbetsgivaren anvisad plats déar endast krav pa orsakssamband
mellan skada och arbete, stélls. Anledningen till det &r att risken for andra skador
och olycksfall relaterade till hemmet ocksa finns vid arbete hemifran, vilket inte
finns for det fall arbetstagaren arbetar fran sin ordinarie arbetsplats.’®? Av
forarbeten till lagen framgar att olycksfall som beror pa livets dagliga faror i
hemmet inte omfattas av arbetsskadeforsakringen, &ven om de intraffar under
arbetstid.1®® Det kan exempelvis vara svart att visa att det finns ett direkt och
patagligt orsakssamband mellan en sjukdom och arbete i hemmet. Arbetstagaren

maste kunna visa att skadan inte hade uppstatt om denne inte hade jobbat hemma.*64

Vid beddmning huruvida en skada uppkommit till féljd av arbetet eller privatlivet,
maste hansyn tas till risken for uppkomsten av skada. For det fall arbetstagaren tar
risker som hor till privatlivet, exempelvis satter sig pa en trasig pall, ar detta att
hérleda till privatlivet och inte arbetet i sig. Det &r vanligtvis svarare att faststélla
orsaken till en olycka eller skada nar en arbetstagare arbetar hemifran eftersom
denne arbetar ensam. Det redan hogt stallda kravet pa orsakssamband kan darfor
oka ytterligare for att undvika missbruk av systemet.*%> Arbetstagaren méste kunna
bevisa att skadan har skett under arbetstid. Om skadan uppstar pa den vanliga
arbetsplatsen ar det vanligtvis enklare att bevisa, men om skadan sker i hemmet &r
det mycket svarare eftersom arbetsplatsen &r pa samma plats som man vistas under
fritiden. Cronier menar &ven att beviskravet inte endas ar hogre stalld for fysiska
skador utan &r aven tillamplig pa skador som kommit till foljd av brister i den
psykosociala arbetsmiljon, sasom utmattningssyndrom. Att pavisa att det beror pa

arbetet och inte ndgon annan orsak kan darfor vara en utmaning.6

160 Finansliv; "Det giller vid arbetsskador i hemmet” .

161 Arbetarskydds hemsida: ”Hemmakontoret en réttslig oklar plats ”
162 Fgrsakringskassans vagledning 2003:4, version 17, Punkt 5.4.6.
163 SOU 1975:84 s. 89-90; Prop. 2001/02:81 s. 25-26.
164Arhetarskydds hemsida: “Hemmakontoret en rattslig oklar plats ”
165 Carlsson, M. (2016) s 101-104.

166 Finansliv; "Det gdller vid arbetsskador i hemmet .
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| fallet FOD 1995:21 anvande personen hemmet sdsom sin arbetsplats och adrog
sig en skada till foljd av fonsterputsning under en rast. Forsékringskassan gjorde
bedomningen att direkt och patagligt orsakssamband inte féreldag mellan
fonsterputsning och arbetstagarens huvudsakliga arbete som var dagbarnvard,
varpa ersattning inte utgick eftersom skadan harleddes till personens privatliv och

inte arbetsliv.

Cronier anser att det ar nédvandigt att arbetsgivare och arbetstagare kommunicerar
vilka rattigheter och skyldigheter som finns vid arbete hemifran. Exempelvis ska
arbetstagaren vara medveten om vilken utrustning denne har rétt till att ta hem for
att undvika uppkomsten av arbetsskador.'®” Enligt fackforbundet Saco &r
regelverket for arbetsskadeforsakring foraldrat och behover ses 6ver nar allt fler

arbetar hemifran oftare for att samma skydd ska tillfalla samtliga arbetstagare.'®®

Det ar darfor ytters viktigt att arbetsgivaren och arbetstagaren &r medvetna om vad
det allménna och kollektivavtalsbaserade forsakringsskyddet técker, for att
arbetstagaren inte ska riskera vara oftrsékrad under sin arbetstid. Den som idag
arbetar hemifran och som vill ha ett fulltickande forsakringsskydd, maste darfor
teckna en individuell olycksfallsforsdkring som tdacker olycksfall i hemmet.
Forsakringsskyddet kan tecknas av saval arbetsgivare som arbetstagare. Endast

harigenom erhéller arbetstagaren skydd &ven under raster.'®°

4.4  Sammanfattning och slutsatser

Nér arbete utanfor hemmet blev allt vanligare, 6kade betydelse av ett arbetarskydd.
| mitten av 1900-talet infordes arbetsskydd for arbete hemifran. Utvecklingen av
arbetsskyddet fortsatte genom framtagande av SFB, LAF, den offentliga och
allmanna  arbetsskadefdrsékringen ~ samt  det  kollektivavtalsbaserade
arbetsskadeforsakringen och AFA.

En arbetsskada foreligger om den uppkommit till foljd av olycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet, 39 kap. 3 § forsta meningen SFB. Beddmningen gors av

AFA och Forsakringskassan. For att arbetsskadeersattning ska utga, maste

167 |bid.
168 Arbetarskydds hemsida: "Hemmakontoret en réttslig oklar plats .
169 Carlsson, M. (2008) s. 702-703.
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orsakssamband bevisas mellan skadan och arbetet. Vid arbete hemifran stélls ett
hogre beviskrav for samma forhallande. Saval Forsakringskassan som AFA anser
att det ska foreligga direkt eller patagligt orsakssamband mellan arbetet och den
skada som uppstatt, och skadan far inte hérledas till arbetstagarens privata
forhallanden, for att ersattning ska utgd. Det hogt stallda beviskravet ar sarskilt
utmanande vid bevisning av foljderna av en bristande psykosocial arbetsmiljo i

hemmet.

Slutsatsen blir att det hogre stéllda beviskravet for arbetsskada i hemmet, kan leda
till att vissa skador inte omfattas av arbetsskadefdrsédkringen som annars hade
omfattats om arbetstagaren befunnit sig pa den ordinarie arbetsplatsen. Exempelvis
gors det skillnad pa forsakringens omfattning under raster for den som arbetar
hemma. Enligt den allmanna och kollektivavtalsbaserade arbetsskadeforsakringen
ar arbetstagaren oforsékrad under raster vid arbete hemifran. Skada som intraffar
under raster maste sta i direkt och pataglig relation till arbetet for att omfattas av
skyddet, vilket kunde ses i fallet FOD 1995:21. For att stirka arbetarskyddet
ytterligare vid arbete hemifran, maste en individuell olycksfallsforsakring tecknas.
Endast darigenom forsétts en arbetstagare som arbetar hemifran i samma rattsliga

stallning, som for det fall denne arbetat fran sin ordinarie arbetsplats.
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5. Sammanfattning och slutsatser

5.1 Inledning

| foljande kapitel sammanfattas, besvaras och analyseras fragestallningarna i
uppsatsen. Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar och arbetstagarens samverkansansvar
har utretts med syfte att besvara fragan om det sker en ansvarsforskjutning avseende
arbetsmiljoarbetet nar en arbetstagare arbetar hemifran. |1 sammanhanget har dven
fragan utretts om och pa vilket satt arbetsmiljoansvaret paverkas for det fall
arbetstagaren inte medverkat i valet att arbeta hemifran. De fdrsta tva
fragestallningarna besvaras i uppsatsens andra och tredje kapitel. | det fjarde
kapitlet diskuteras arbetsskadeforsékringens brister for att utreda om arbetstagaren,
genom att arbeta hemifran, forsatts i en samre rattslig stallning.

5.1.1 Arbetsmiljoansvaret vid arbete hemifran

Den historiska utvecklingen av arbetsmiljoratten och arbetsskadeforsakringen
pavisar en gemensam grund i arbetarskyddet. Trots att regelverken inom bada
rattsomradena behandlar fragan om ansvaret for arbetsskydd, skiljer sig

bestammelserna at beroende pa var arbetstagaren har sin arbetsplats.

I samband med industrialiseringen av Sverige under 1800-talet, flyttades arbetet
fran hemmet till lokaler utanfor hemmet vilket dkade behovet av reglering av
arbetsskyddet. Riskerna for arbetsskada vid arbete utanfor hemmet omfattades av
arbetarskyddet, eftersom arbete utanfor hemmet &ven hamnade utom
arbetstagarens kontroll. Till en borjan omfattades saledes inte arbete hemifran av
skyddsbestammelserna eftersom det i sin tur ansags ligga utom arbetsgivarens
kontroll. Genom digitaliseringens utveckling under 1900-talet Okade aterigen
mojligheten till arbete pa annan plats &n den ordinarie arbetsplatsen och arbetet
flyttades tillbaka in i hemmet och arbetarskyddet infordes aven for arbete hemifran.
Det forandrade arbetssattet gav upphov till osékerhet kring vilka foljer arbete
hemifran kunde innebara i fragan om ansvar- och arbetsforhallandena, vilket

konstaterades redan i Distansarbetsutredningen fran 1998.

56



5.1.1.1 Arbetsmiljoansvaret vid arbete hemifran

Till foljd av pandemin och Folkhalsomyndighetens rekommendationer har manga
arbetstagare kunnat arbeta hemifran sedan varen ar 2020. Enligt Ramavtalet ska
arbete hemifran grunda sig pa frivillighet for saval arbetsgivare som arbetstagare.
Arbetsmarknadens parter kan genom kollektivavtal reglera villkoren for arbete
hemifran, som sedermera gors géllande for den enskilde arbetstagaren genom ett
individuellt avtal eller distansavtal. Den individuell dverenskommelsen utgor en
forutsattning for att arbete fran annan plats &an den ordinarie arbetsplatsen ska vara
mojlig. Sedan varen 2020 har dock manga arbetstagare mer eller mindre beordrats
att arbeta hemifran for att minska smittspridningen. Frivillighetsrekvisitet har enligt
min mening av den anledningen, fallit i skuggan av nédvandigheten att begransa
smittspridningen. Utvecklingen som pandemin medfort, dar fler ges mojligheten att
arbeta hemifran har darfor inneburit nya eller forandrade utmaningar i
arbetsmiljoarbetet, for saval arbetsgivare som arbetstagare. De strukturella
forandringarna av arbetslivet paverkar arbetets innehall och arbetstagares

forutsattningar och villkor.

Ansvaret for att skapa en god arbetsmiljon placeras pa arbetsgivaren, 3 kap. 2 §
AML, oberoende av var arbetet utfors och ar géllande sa lange arbetstagaren utfor
arbete for arbetsgivarens del, 1 kap. 2 § AML. Arbetsmiljdansvaret ar darmed
ofdrandrat nar arbetstagaren arbetar hemifran. Arbetsmiljélagstiftningen alagger
arbetsgivaren ett ansvar att vidta alla atgarder som behovs i syfte att forebygga
ohdlsa och olycksfall i arbetet samt for att framja en god arbetsmilj6 (3 kap. 2 §
AML samt 1 kap. 1 8 AML) genom att planera, leda och kontrollera verksamheten
(3 kap. 2a 8§ AML) for att undvika arbetsmiljorisker.

Att forlagga arbetet i hemmet till f6ljd av pandemin kan enligt min uppfattning vara
ett led i arbetsgivarens riskbedémning och arbetsmiljéansvar. Eftersom syftet med
Folkhalsomyndighetens rekommendation om att forlagga arbeten i hemmet var att
minska smittspridningen, kan det ur ett arbetsmiljoperspektiv vara en risk att lata
arbetstagarna arbeta kvar fran den ordinarie arbetsplatsen med risk for smitta och
ohalsa. Utifran rekommendationen kan det tolkas att arbete hemifran foredras for
att minska smittspridningen. Arbetstagarens instéllning till det fordndrade

arbetssattet kan antas ha en underordnad betydelse i forhallande till arbetsgivarens
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ansvar for det forebyggande arbetsmiljoansvaret. Arbetet kan forlaggas i hemmet
pa nagon av parternas initiativ eller bero pa andra forhallanden sasom en pandemi.
Déarfor kan arbetsgivaren ensidigt beordra arbetstagarna att arbeta hemifran. For att
det ska vara mojligt kravs enligt frivillighetsrekvisitet enligt Ramavtalet, ett

individuellt avtal som reglerar det férandrade arbetsséattet.

Arbetstagaren har en samverkansskyldighet att aktivt skapa en bra arbetsmilj6 for
egen del (3 kap. 1a § samt 4 8 AML) och far darigenom ett 6kat inflytande Gver
arbetsmiljoarbetet. | ansvaret ingar att vara uppmarksam pad samt upplysa
arbetsgivaren om omstandigheter som kan paverka den egna arbetsmiljon. Detta &r
sérskilt viktigt idag eftersom arbetstagarens hem numera undantas arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar eftersom arbetsplatsen ar utom arbetsgivarens radighet nar den
ar forlagd i ndgons hem.'’® Arbetsgivaren har darmed ingen ratt att krava att fa
anpassa arbetstagarens hem utefter forutsattningarna for en god arbetsmiljé om inte
arbetstagaren ger sin tillatelse till det genom ett civilrattsligt avtal. Arbetstagarens
ratt till respekt for sitt hem forstarks ytterligare genom artikel 8.1 EKMR eftersom
hemmet &r en del av arbetstagarens privata sfar. Samverkansskyldigheten blir darfor
sarskilt betydelsefull vid arbete hemifran, da arbetsgivaren inte kan Gvervaka

arbetsplatsen fysiskt.

Inom ramen for arbetsgivarens systematiska arbetsmiljéarbete ligger att upplysa
arbetstagaren om de risker som &r forenliga med arbetsuppgifterna samt forsékra
sig om att arbetstagaren far god kannedom om de forhallanden som hérleds till
arbetet, 3 kap. 3 § 1 st. AML. Nar en arbetstagare arbetar hemifran &r det sérskilt
betydelsefullt att denne har kunskap om de risker som arbetet kan medfora,
eftersom arbetsgivarens mojligheter att 6vervaka arbetet fysiskt minskar vid arbete
hemifran. Det kan vidare antas vara svart for arbetsgivaren att leda arbetet och
kontrollera verksamheten ndr arbetsplatsen &r i arbetstagarens hem. Arbetstagaren
upplysningsplikt géllande riskerna i arbetet, blir valdigt viktigt har. Arbetstagaren
behover vara uppmarksam pa risker i arbetsmiljon i hemmet, som inte skulle ha
funnits om denne hade arbetat vid sin ordinarie arbetsplats. Arbetsmiljéansvaret
kan darfor upplevas som storre dven om den fortfarande inryms i

samverkansskyldigheten.

170 AFS 2020:1.
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I MYNAK:s Kartlaggning over forutsattningarna for arbete hemifran under
pandemin, pavisades att pandemin bidragit till en 6kning av antalet personer som
arbetar hemifran, i jamforelse med tidigare ar.1"* Overgangen till arbete hemifran
har enligt kartldggningen inneburit en foérédndring i1 forutsattningarna for
arbetsmiljon. En tydlig individualisering av arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet
pavisas dar “varje enskild arbetstagares individuella och sociala villkor spelar
storre roll for arbetsmiljon” 17> Arbetsgivaren ska anpassa arbetsforhallandena till
arbetstagarens sarskilda forutsattningar for arbetet, 3 kap. 3 § 2 st. AML, dar hansyn
ska visas till arbetstagarnas varierande fysiska och psykiska forutsattningar, 2 kap.
182st. AML.

En tydligare individualisering av arbetsmiljon kan darfor innebéra att det blir en
storre variation i de krav som stalls pa arbetsgivarens arbetsmiljoansvar till skillnad
mot de krav som stalls pa en arbetsplats som tillhandahalls av arbetsgivaren.
Arbetstagarens bostadsforhallanden, familjeforhallanden, tekniska utrustning i
hemmet och kunskapen att utforma sin egen arbetsmiljé maste tas i beaktande i
arbetsmiljoarbetet, vilket inte hade varit nddvandigt om arbetstagaren arbetade fran
sin ordinarie arbetsplats. Att méta den stora variationen av arbetsmiljokrav,
samtidigt som att arbetsgivaren saknar radighet Gver arbetstagarens arbetsplats i
hemmet, kan enligt min asikt blir en utmaning for arbetsgivaren. Enligt forarbeten
till arbetsmiljélagen ska bedémningen av arbetsmiljéansvarets omfattning goras
med utgdngspunkt i vad som kan anses vara rimligt samt mojligt att begara.t”
Exempelvis ska den faktiska méjligheten till att férandra en arbetsplats ha betydelse
for vad som kan anses vara rimligt att kréva av arbetsgivaren vid anpassningen av
arbetsplatsen.  Arbetstagarens arbetsplats i hemmet kan pa grund av
ansvarsbegransningen, bli undermaligt anpassad vilket kan innebéara en okad risk
for skador och ohdlsa enligt min mening. Av Ramavtalet féljer ett forbud mot att
den arbetsrattsliga skyddsnivan sanks for det fall arbetstagaren arbetar hemifran i
stallet for sin ordinarie arbetsplats och villkoren far inte utformas till nackdel for
arbetstagare som arbetar hemifran. Ramavtalet ar dock inte bindande for parterna

men arbetarskyddet fortydligas genom arbetsgivarens arbetsmiljéansvar dar

1 MYNAK, s.5.
12MYNAK s.4-5.
173 Prop.1976/77:149 s. 212- 213, 253 f.
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skillnad inte far goras mellan de rattigheter som tillfaller den som arbetar hemma
och den som arbetar pa sin ordinarie arbetsplats. Betydelsen av arbetstagarens
samverkansskyldighet 0kar &ven hér, i stravan efter att skapa en god arbetsmiljo i

hemmet for att undvika uppkomsten av skada och ohélsa.

5.1.1.2 Arbetsmilj6ansvaret fér den psykosociala arbetsmiljén

Den psykosociala arbetsmiljon i hemmet skiljer sig at fran den pa den ordinarie
arbetsplatsen. Arbete hemifran kan medféra social isolering, att privatlivet
sammanblandas med arbetslivet samt langre arbetstider, for att namna nagra
skillnader. Behovet av social kontakt med 6vriga arbetskamrater kvarstar aven vid
arbete hemifran och behdéver uppfyllas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren har en
skyldighet att beakta den sérskilda risken for ohélsa och olycksfall som kan folja av
att arbetstagaren utfor arbete ensam, 3 kap 2 § 2 st. AML. Till foljd av pandemin
tvingades manga arbetstagare att stalla om arbetet till ensamarbete for att minska
smittspridningen. Det ar da sarskilt viktigt att ta hansyn till den enskilde
arbetstagarens forutsattningar att utféra sadant ensamarbete och de konsekvenser
det kan medfora for arbetstagarens hélsa. Ensamarbete behdver i sig inte utgora
risk for ohalsa eller skada, men kan upplevas som pafrestande av den enskilde
arbetstagaren. Vissa anser att ensamarbete kan leda till battre koncentration medan
andra upplever sociala isolering. For varje fall gors en individuell prévning
eftersom ensamarbete upplevs olika av olika personer samt pa grund av arbetets
variation.}’* Individualiseringen i arbetsmiljon som pétalades i MYNAK:s
kartlaggning har stor betydelse nar en arbetstagare som vanligtvis befinner sig i en
arbetsmiljo tillsammans med andra kollegor, beordras att arbeta ensam. | detta
avseende kan arbetstagarens upplysningsplikt antas Oka i betydelse for att
forebygga de individuella riskerna for ohdlsa som kan komma till féljd av
ensamarbete i hemmet. Arbetsgivaren ska dven genom en kontinuerlig
kommunikation med arbetstagaren, forebygga riskerna som ensamarbete kan

medfdra for halsan.

Aven arbetstiden skiljer sig vid arbete hemifran. | Distansutredningen konstaterades

att arbetstiden ar langre vid arbete hemifran &n vad den &r om arbetstagaren befinner

174 AFS 1982:3, 5. 4.
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sig pa sin ordinarie arbetsplats.}”™ Arbetsgivaren ansvarar for att vidta nodviandiga
atgarder for att motverka att arbetstidens forlaggning leder till ohélsa hos
arbetstagarna, 12 § AFS 2015:4.

Enligt undersokningar gjorda av MYNAK, Statistikmyndigheten och
Forsakringskassa, har flexibiliteten i tid visat sig ha en negativ paverkar pa den
psykiska halsan. Okad stress och svarigheter att halla isar privatlivet och arbetslivet
ar nagra faktorer som framlyfts i artikeln ~Okad psykisk ohiilsa vid hemarbete” i
tidskriften Svenskt Né&ringsliv och i Forsakringskassans rapport “Sjukfrdanvaro i
psykiatriska diagnoser”. Arbetsgivaren ska forsdkra sig om att arbetstagaren ar
inforstadd med de risker som flexibla arbetstider kan innebéra, innan arbetet
paborjas, 3 kap. 3 8 AML. Nar en arbetstagare befinner sig pa sin ordinarie
arbetsplats gors en tydlig skillnad mellan arbetstid och fritid, vilket inte &r lika
sjalvklart vid arbete hemifrdn. Eftersom arbetsgivaren inte kan &vervaka
arbetsplatsen nar den &r i arbetstagarens hem, blir riskbeddmningen avseende
arbetstidens paverkan pa den psykiska hélsan, svargenomford. Arbetsgivarens
ansvar att kontinuerligt féra en dialog med arbetstagaren om arbetstidens
forlaggning och arbetstagarens samverkan i fragan, ar darfor avgorande for att

forebygga arbetsrelaterad ohélsa.

Aven i MYNAK:s kartlaggning konstaterades att gransen mellan arbete och fritid
blir mer oklar vid arbete hemifran. Under pandemin har hemmet varit mangas
arbetsplats och darfor ofta synlig, &ven nar arbetsdagen varit slut. Utredningen
visade att den tidsmadssiga grénsen ofta blir mer otydlig eftersom mojligheten till att
arbeta langa arbetspass eller ateruppta arbetet pa kvallen finns vid arbete hemifran.
Konsekvensen av okad arbetstid blir minskad aterhamtning och att privatlivet
trycks undan vilket kan bidra till okad stress.!”® | Forsdkringskassan rapport
"Sjukfrdnvaro i psykiatriska diagnoser” fran september 2020, betonade Lidwall att
en faktor som kan paverka halsan negativt kan vara att finna balans mellan
privatlivet och arbetslivet da det for manga kan innebara en storre flexibilitet att
jobba hemifran men att det i pandemins tider kan vara en utmaning att halla isar

privatliv och arbete samtidigt som att isoleringen kan 6ka, vilket kan fa effekter pa

175 S0U 1998:115, 5.104.
176 MYNAK s.7.
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den psykiska halsan.'”” | rapporten pavisas en forandring i okad stress och psykisk
ohalsa som kan kopplas till pandemin och langvarigt arbete hemifran. Majoriteten
av arbetstagare som anmalde psykisk ohalsa som franvaroorsak under tiden for
undersokningen, arbetade hemifran. Korttidsfranvaron under vecka 42, ar 2020,
hade Okat fran drygt 500 till 2000 franvarodagar per 100 000 medarbetare

178 vilket &r en pataglig skillnad i antal

jamfort med samma vecka aret innan,
insjunkna. Att bevisa att den psykiska ohalsan kan harledas till arbete hemifran kan
vara svart eftersom arbetstagaren endast har sin egen upplevelse att utga ifran. Pa
en arbetsplats kan den psykiska ohédlsan observeras av omgivningen, vilket kan 6ka

mojligheterna till att visa pa orsakssamband.

Den flexibla tiden vid arbete hemifran, kan aven medféra fordelar genom en ékad
mojlighet att kombinera arbetlivet med privatlivet. Detta kan vara av stor betydelse
for exempelvis smabarnsforaldrar och ensamstaende foraldrar som kan uppleva
vardagspusslet och balansgangen mellan privatlivet och arbetslivet som en
stressfaktor vilket dven betonades i Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-
2025.17°

5.1.1.3 Arbetsmiljdansvaret for den fysiska arbetsmiljon

Den fysiska arbetsplatsen ska vara utformad och inredd pa ett lampligt och
tillfredsstallande satt utifran kravet om god arbetsmiljo, 2 kap. 3 § AML.
Anpassningen ska goras utefter den enskilde arbetstagarens forutséttningar genom
exempelvis hoj- och sdnkbara arbetsbord m.m. for att pa sa satt forebygga
belastningsskador.'®® Eftersom hemmet undantas arbetsgivarens arbetsmiljoansvar
I AFS 2020:1, tillampas bestdimmelserna i AFS 2012:1 om belastningsergonomi vid
anpassning av arbetsmiljon i arbetstagarens hem. Ur ett fysiskt
arbetsmiljoperspektiv ska arbetet besta av en lagom blandning av rorelse, belastning
och aterhamtning for att underhalla kroppens funktioner for att undvika onddig
belastning oavsett var arbetsplatsen &r.

177 Svenskt naringsliv—"0kad psykisk ohdlsa vid hemarbete”.
1781 bid

179 Skr. 2020/21:92 5.17-18.

180 AFS 2012:2.
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Enligt Lorén i artikeln ”Det gidller vid arbetsskador i hemmet” 1 tidskriften
Finansliv, ska arbetsgivaren bedéma riskerna med arbete hemifran for att forebygga
forekomsten av fysiska skador. Forutsattningarna for arbete hemifran kan variera
och villkoren maste darfor anpassas utefter arbetstagarens forutsattningar, bade
sett till arbetsgivaren som individ och till arbetsmiljon i hemmet. Kommunikationen
mellan arbetsgivare och arbetstagare ar darfor av avgorande vikt for att
arbetstagaren ska fa det stod denne behover vid arbete hemifran, vilket dven stadgas
genom AFS 2015:4.

Att fysiskt anpassa hemmet for att undvika belastningsskador kan vara en utmaning
om arbetstagaren saknar utrymme eller forutsattningar att mota kraven om en god
arbetsmiljo. Det kan dven antas att arbetstagaren vill inreda sitt hem efter egen smak
och att detta kan sta i motsattning till vad som ur ergonomisk synpunkt kan vara
nodvandigt for att undvika belastningsskador eller ohélsa. Arbetstagaren kan av den
anledningen undvika att upplysa arbetsgivaren om bristerna i den fysiska
arbetsmiljon vilket i kombination med arbetsgivarens bristande radighet Gver
arbetstagaren hem och den begrénsning som detta medfér for arbetsgivarens
mojligheter och forutsattningar att se, hantera och atgarda problem i arbetsmiljon -
leda till att riskerna for belastningsskador i hemmet Gkar. Arbetsgivaren ska dven
se till att arbetstagaren har de kunskaper som krdvs for att undvika skador.
Harigenom blir arbetstagaren, arbetsgivarens “6gon” pa arbetsplatsen och behdver
vara uppmarksam pa vad som kan orsaka fysisk skada. Trots arbetsgivarens
instruktioner, kan det vara svart for arbetsgivaren att anpassa hemmet till ett

arbetsliv eftersom ett hem vanligtvis inte &r utformat utefter ett arbetsliv.

5.1.2 Arbetsmiljoansvaret i forhallande till
Arbetsskadeforsakringen

Samtliga arbetstagare som utfor arbete i Sverige tillforsakras en offentligt
finansierad arbetsskadeforsakring, 6 kap. 6 § 6p. SFB. For att ersattning ska utga
maste arbetsskada foreligga. Enligt 39 kap. 3 § forsta meningen SFB avses med
arbetsskada, en fysisk eller psykisk personskada som uppkommit till foljd av
olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet dar orsakssamband i tid och rum
ska bevisas mellan den uppkomna skadan och arbetet. Av forarbeten framgar att
saval arbetsskadebegreppets innebord som beviskravet bestams utifran

omsténdigheterna i varje enskilt fall och utefter en helhetsbeddmning av
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situationen. Beviskravet ar hogt stéallt dar orsakssambandet ska géras dvervagande
sannolikt, 39 kap. 3 8§ andra meningen SFB. Skadan ska &ven att uppkommit
ofrivilligt och till foljd av arbetet. FOr olycksfall ska skadan &ven skett plotsligt.
Fran begreppet arbetsskada undantas viss typ av psykiska eller psykosomatiska
skador enligt 39 kap. 58 SFB och utgor sddana omstandigheter som kan forekomma
pa varje arbetsplats och som inte direkt anknyter till det aktuella arbetet som
exempelvis mer allménna psykosociala besvar eller nedstdamdhet. Det faktum att de
individuella férutsattningarna i varje enskilt fall avgor vad som utgor en skada kan
enligt min &sikt bidra till bristande férutsebarhet och darmed rattsosékerhet. A
andra sidan kan det forstas att det ar nédvandigt att géra en individuell bedémning

eftersom saval fysiska som psykiska skador upplevs olika av olika personer.

Ansvaring for beddomning om ersattning ska utga ar AFA och Forsakringskassan
som foljer ILO:s lista over yrkessjukdomar. Den som omfattas av
arbetsskadeforsakringen erhaller ett arbetarskydd under arbetstiden samt inom
arbetsomradet for fysiska och psykiska arbetsskador. Primart ar forsakringen
gallande for arbetsuppgifter som faller inom ramen for arbetstagarens egentliga
arbete och pa den ordinarie arbetsplatsen, men skyddet omfattar dven sadant som
kan hérledas till arbetet eller de forhallanden som rader inom arbetet. Skyddet
tacker aven pauser forutsatt att arbetstagaren arbetar pa den av arbetsgivaren
anvisade platsen. Skyddets omfattning &r utformat efter forutsdttningen att
arbetstagaren arbetar pa sin ordinarie arbetsplats. For det fall arbetstagaren arbetar
hemifran uppstélls ett hogre beviskrav om patagligt och direkt orsakssamband
mellan arbetet och skadan. | beddmningen tas hansyn till om orsaken till skadans
uppkomst kan hérledas nagot som faller inom arbetsgivarens intressesfar. | artikeln
”Det gdller vid arbetsskador i hemmet ” 1 tidskriften Finansliv anger Cronier att den
snariga bevisbordan ofta gor det svart att fa ersattning for arbetsskador i hemmet
vilket kan tolkas som att skyddsnivan harigenom blir lagre vid arbete hemifran.
Detta kan vidare std i strid med vad som foljer av Ramavtalet avseende den
arbetsrattsliga skyddsnivan som inte far sankas for det fall en arbetstagare arbetar

hemifran.

Enligt savdl AFA som TFA galler inte den allmanna och den
kollektivavtalsbaserade arbetsskadeforsakringen om den anstallde tar paus och gar

pa toaletten eller hamtar kaffe vid arbete hemifran, vilket skiljer sig fran om denne
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arbetat fran sin ordinarie arbetsplats. Aven TFA anser att en skada som uppkommit
i hemmet maste ha ett direkt eller patagligt samband med arbetet for att
forsakringsskyddet ska gélla. Har kan en tydlig skillnad pa regleringen av
arbetarskyddet observeras. Det hogre stéllda beviskravet foranleder att
arbetstagaren ar oforsakrad under raster vid arbete hemifran. Detta kan ha sarskild
betydelse nar arbetstagaren inte far medverka i valet av att forlagga arbetet i
hemmet, eftersom raster omfattas av forsakringen vid den ordinarie arbetsplatsen.
Av 6 8 AFS 2012:2 och tillhérande allmanna rad, foljer ett ansvar for arbetsgivaren
att se till att undvika forekomsten av repetitivt eller till en plats bundet arbete. For
det fall en arbetstagare d&nda maste utfora sadant arbete, ska arbetsgivaren forebygga
riskerna for ohalsa eller olycksfall till foljd av hélsofarliga eller onddigt tréttande
belastningar genom exempelvis pauser och arbetsvéxling. Eftersom arbetstagaren
ar oforsakrad under raster vid arbete hemifran enligt den allmédnna och
kollektivavtalsbaserade forsakringsskyddet maste arbetstagaren, antingen genom
arbetsgivaren eller pa egen hand, teckna en individuell olycksfallsforsakring som
tacker olycksfall i hemmet. Endast darigenom erhaller den som idag arbetar
hemifran ett fulltackande forsakringsskydd som aven tacker olycksfall under raster,
vilket inte gédller om denne hade arbetat fran sin ordinarie arbetsplats. Detta kan
dven paverka arbetstagarens psykiska maende. Att vara oforsakrad under raster i
kombination med det hdgt stéllda beviskravet, kan enligt min mening 6ka stressen
hos arbetstagaren som inte tecknat en individuell forsakring och leda till psykisk

ohélsa.

I AFA och Foérsékringskassans bedémning utreds om skadan uppkommit till foljd
av arbetet eller privatlivet dar risken for uppkomsten av skada beaktas. Om
arbetstagaren tar risker som hor till privatlivet, exempelvis satter sig pa en trasig
pall, &r detta att harleda till privatlivet och inte arbetet i sig. Det ar vanligtvis svarare
att faststalla orsaken till en olycka eller skada nar en arbetstagare arbetar hemifran
eftersom denne arbetar ensam. Pa den ordinarie arbetsplatsen hade omgivningen
kunnat se om skadan kan harledas till privata forhallanden eller till arbetet. Det
redan hogt stallda kravet pa orsakssamband kan darfor oka ytterligare vid arbete

hemifran och ensamarbete, for att undvika missbruk av systemet.

Arbetstagaren maste dven kunna bevisa att skadan har skett under arbetstid. Om

skadan uppstar pa den vanliga arbetsplatsen &r det vanligtvis enklare att bevisa, men
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om skadan sker i hemmet ar det mycket svarare eftersom arbetsplatsen ar pa samma
plats som man vistas under fritiden. Att kunna bevisa att skador till foljd av brister
i den psykosociala arbetsmiljon, beror pa arbetet och inte ndgon annan orsak kan

darfér vara en utmaning.

Det finns fa rattsfall som behandlar fragan om arbetsskada i hemmet. | HFD 2020:4
ansags inte en skada till foljd av ett olycksfall som intraffat i samband med en
friskvardsaktivitet, utgora en arbetsskada i arbetsskadeforsakringens mening
eftersom det saknades orsakssamband mellan personens arbete som skatterevisor
och den skadade tanden som personen asamkades under sin friskvardstimme.
Orsakssamband ansags aven saknas i HFD 2018:73 dar fragan var om ett olycksfall
vid fard mellan hemmet och arbetsstallet skulle beddmas som ett olycksfall i arbetet
gjorde HFD beddémningen att den aktuella personen i malet cyklade med syfte att
aka hem for att ta hand om sin dotter. Farden sammanhangde darmed med
personens privata forhallanden och inte med hennes arbete och bedémdes darfor
inte utgora arbetsskada i arbetsskadeforsékringens mening. Det finns fa rattsfall

som behandlar fragan om arbetsskada i hemmet.

| fallet FOD 1995:21 skulle direkt eller patagligt orsakssamband bevisas for skada
i hemmet. Personen anvande hemmet sasom sin arbetsplats och adrog sig en skada
till foljd av fonsterputsning under en rast. Forsakringskassan gjorde bedémningen
att direkt och patagligt orsakssamband inte foreldag mellan fonsterputsning och
arbetstagarens huvudsakliga arbete som var dagbarnvard, varpa ersattning inte

utgick eftersom skadan hérleddes till personens privatliv och inte arbetsliv.

| samtliga tre fall kan det ses att skadan maste sta i relation till arbetet for att
ersattning ska utga. | det sistnamnda fallet, ska dessutom direkt eller patagligt
orsakssamband visas eftersom skadan skett med hemmet som arbetsplats.
Harigenom kan det forstas att det gors skillnader i arbetarskyddet beroende pa var

arbetstagaren arbetar.

5.2 Slutsatser

Arbetsmiljéansvaret enligt arbetsmiljoratten bedéms vara oftrandrat, dar det
yttersta ansvaret for arbetsmiljon avilar arbetsgivaren dven vid arbete hemifran. For

att arbete hemifran ska vara méjligt maste parterna inga ett civilrattsligt avtal darom
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eftersom distansarbete maste grunda sig pa frivillighet och for att reglera Gvriga
villkor for det forandrade arbetssattet. Under pandemin tvingades arbetstagare mer
eller mindre att arbeta hemifran, vilket jag menar pa inte stodjer det frivillighetskrav
som uppstalls genom Ramavtalet. Arbete hemifran kan medfora forandrade villkor
i arbetsmiljoarbetet dar arbetstagaren tvingas ta ett storre ansvar i det praktiska
arbetsmiljoarbetet genom sin samverkansskyldighet eftersom arbetsgivaren har
begrédnsademaojligheter att 6vervaka, anpassa samt kontrollera arbetet fysiskt. Detta
betyder emellertid inte att det sker en forskjutning av arbetsgivarens lagstadgade
arbetsmiljéansvar, utan det formella ansvaret uppbérs av arbetsgivaren &ven vid
arbete hemifran. Ansvaret ska uppfyllas och ar of6randrat trots de forandrade
forutsattningarna i arbetssattet. Saledes ar svaret nej pa fragan om det sker en
ansvarsforskjutning av arbetsmiljéansvaret vid arbete hemifran. Harigenom forsatts
inte en arbetstagare som arbetar hemifran i en samre rattslig stallning eftersom
samma rattigheter géller for denne som for den som arbetar pa sin ordinarie
arbetsplats enligt de arbetsmiljorattsliga forfattningarna. En samverkan mellan
arbetstagare och arbetsgivare utgor dock en forutsattning for god arbetsmiljo vid
arbete hemifran, sarskilt med hansyn till det med individualiserade
arbetsmiljoarbetet och arbetstagarens bristande radighet Gver arbetsmiljon pa
arbetsplatsen. Om arbetstagaren brister i sin upplysningsplikt som ar en del av
samverkansskyldigheten, kan risken for skador och sjukdomar vid arbete hemifran,
oka. Arbetstagaren till skillnad mot arbetsgivaren kan daremot inte hallas ansvarig
for brott mot AML.

Det faktum att arbetstagaren i vissa fall inte fatt medverka i valet att arbeta hemifran
till f6ljd av pandemin, har ingen betydelse for mojligheten att forldgga arbetet i
hemmet i syfte att minska risker for ohélsa till foljd av smittorisken. Arbetsgivarens
skyldighet att gora en riskbedémning och agera darefter i stravan efter att forebygga
ohalsa, ar ett viktigt lagstadgat ansvar. Det ar darfor tillatet for arbetsgivaren att
ensamt besluta om att forlagga arbetet i hemmet, men for att beslutet ska vara
genomfdrbart, kravs en dverenskommelse mellan parterna. Samverkansansvaret for
att aktiv skapa en bra arbetsmiljo for egen del géller oberoende av var arbetstagaren
har sin arbetsplats och oberoende av om denne velat arbeta hemifran eller ej.
Samverkansskyldigheten ar en viktig forutsattning for en god arbetsmiljé och ar
annu viktigare nar arbetet utfors hemifran. Saledes paverkas inte sjalva
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arbetsmiljoansvarsfordelningen av att arbetstagaren inte medverkat i valet att
arbeta hemma. Arbetstagaren “slipper” inte ansvar bara for att denne beordrats att

arbeta hemifran.

Regelverket for arbetsskadeforsakring anses a andrasidan vara foraldrat och
anpassat till forutsattningarna for arbetstagare som arbetar pa sin ordinarie
arbetsplats. Regelverket behover ses 6ver nar allt fler arbetar hemifran oftare for att
samma arbetsskydd ska tillfalla samtliga arbetstagare. | dagsléaget forsétts en
arbetstagare som arbetar hemifran i ett samre rattsligt lage eftersom det uppstalls
ett hogre beviskrav dar orsakssambandet mellan skadan och arbetet maste vara
direkt eller patagligt for att ersattning ska utga - an for det fall denne arbetat fran
sin ordinarie arbetsplats. Detta kan ha sérskild betydelse for den enskilde
arbetstagaren nar denne beordrats att arbeta hemifran. Forsakringen ar inte gallande
under raster vid arbete hemifran enligt saval den allmanna som den
kollektivavtalsbaserade arbetsskadeforsakringen, vilket betyder att arbetstagaren ar
oférsakrad under exempelvis raster vid arbete hemifran trots att det ar under
arbetstid och trots att det uppmuntras av arbetsgivaren att arbetstagaren tar pauser i
arbetet &ven hemma. Tecknandet av en individuell skadeférsakring &r darmed en
forutsattning for att arbetstagaren ska erhalla ett likvéardig skydd, som for det fall
denne arbetat fran sin ordinarie arbetsplats. Utan tecknandet av en individuell
arbetsskadeforsékring erhaller arbetstagare som arbetar hemifran ett svagare skydd

och forsétts darmed i en samre rattslig stallning.

Sammantaget gors bedomningen att arbetsmiljobestdammelserna tillforsékrar
arbetstagaren samma  rattigheter oavsett var arbetet utférs, medan
arbetsskadeforsakringen gor skillnad pa arbetsskadeskyddets omfattning beroende
pa var arbetstagaren har sin arbetsplats. Sett ur ett arbetsskyddsperspektiv utifran
arbetsskadeforsakringens bestammelser, erhaller arbetstagaren ett svagare
arbetsskydd nar denne arbetar hemifran om inte denne tecknar en individuell
olycksfallsforsékring. Detta utgor forutsattningen for att likvardigt skydd som for
det fall denne arbetat fran sin ordinarie arbetsplats. Fortsatt forskning inom omradet
och en dversyn 6ver regleringen av arbetsskadeforsakringen ar utifran uppsatsens

slutsatser, onskvart.
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