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Denna Sociologiska studie redogor for ungdomars upplevelse kring arbetsldshet. Syftet med
denna undersokning ar att fa en battre insikt om ungdomars livsstil har blivit paverkad av
deras situation som arbetslds. En extra tyngd har dven lagt pa att fa en uppfattning om deras
relationer till familj och vanner har forandrats. Det ar en kvalitativ studie som har grundats pa
semistrukturerade intervjuer med fem arbetsldsa unga vuxna mellan aldern 20-25 ar.
Analysen i denna studie ar baserad utifran tva teorier, Pierre Bourideus teori om det sociala
rummet, samt Erving Goffmans teori om Stigma. Resultatet i denna studie kan sammanfattas
med utgangspunkt i att arbetsldsheten har varit en forandring i bade ungdomarnas livsstil och
relationer till omgivningen. Ungdomarna beskriver dven en frustration som arbetslésheten har
orsakat. Studiens resultat visar dven att den stdrsta orsaken till att deras livsstil inte &r
densamma som forr dr pa grund av deras ekonomiska begransningar, som numera finns i
deras liv. Dessutom hade utbildningsnivan inte nagon storre betydelse for hur
jobbmajligheterna ser ut, av den orsaken att kraven som stalls pa ungdomarna ar for hdga

oavsett vilken niva din utbildning &r pa.
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Forord

Jag vill utnyttja tillfallet har att tillagna ett tack till alla personer som har tagit sin tid och varit
en del av denna studie, utan er hade denna undersdkning inte kunnat genomfoéras. Jag vill
tacka dem fem respondenterna som stallde upp och delade med sina upplevelser och ké&nslor
kring arbetsloshet. Och dven tog sin tid att vara med pa intervjuer och gett mig de empiriska
material jag behdver for denna studie. Och ett stort tack till min familj och vanner for allt
stod. Avslutningsvis vill jag hylla min handledare Marié Sépulchre, ett stort tack for din tid
och feedback under uppsatsens skrivande. Utan dina idéer och vagvisningar hade inte denna

studie natt fram till slutet.
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1.INLEDNING
Amnet arbetsloshet har alltid varit ndgot aktuellt i samhallet, men &r det nagot tillfallet dar

ungdomsarbetslosheten ar som mest angeldget i Sverige &r det nu. Numera ligger
ungdomsarbetsldsheten som kraftigast sedan 30-talet (Arbets6férmedlingen:2021). Statistik
fran arbetsformedlingen visar att 62 000 ungdomar mellan aldern 18-24 ar har varit
registrerade som arbetssokande sedan januari 2020. Detta speglar en rejal 6kning pa hela 11,8
procent, jamfort med i fjol da lag det pa 9,7 procent. (Arbets6formedlingen:2021).

Arbetsformedlingen &r en statlig myndighet som har till uppgift att reformera
arbetsmarknadens tillampning. Detta gor dom med hjalp av att produktivt fora samman
arbetsgivare som soker arbetskraft med individer som soker arbete. Arbetsformedlingen féaster
storre vikt att hjdlpa personer som existerar langt fran arbetsmarknaden. Deras losning pa att
hjalpa till med en bestandig 6kning av sysselsattning ar hallbar (Kunskapsguiden: 2021). En
manniska anses vara arbetssékande om denna inte har ndgon typ av sysselsattning
(Ekonomifakta:2021).

Corona Pandemin har medfort stora skadliga forandringar pa arbetsmarknaden, och den mest
drabbade gruppen i samhallet & ungdomarna. Covid krisen har orsakat en sjunkande
sysselsattning och stigande arbetsloshet (SCB:2020). Under endast ett ar har
arbetsmarknaden bland ungdomar som ar mellan 15-24 aringar reducerats med 84 000
personer jamfort med i fjol, 2019 (SCB:2020).

Men hur kommer de sig att just ungdomar &r den mest drabbade gruppen i samhéllet nér det
ror sig om arbetsloshet? den mest betydelsefulla motivering till detta ar att ungdomar séker
arbete utan nagon typ av jobberfarenhet efter deras utbildning, detta medfor att en
medelalders och &ldre har storre chans att fa det jobbet pa grund av deras arbetserfarenhet.
Ungdomar paverkas destruktivt av detta, till skillnad fran dom aldre (Kunskapsguiden:2021).
Att vara arbetssokande medfor ohélsa hos samtliga aldrar, men forskning har pekat pa att
ungdomar drabbas hardare samt att arbetslosheten har en mer permanent negativ inflytande

hos unga vuxna an aldre (kunskapsguiden:2021).



Det sker stora livsstilsforandringar i samband med att arbetslosheten uppstar for somliga
personer. Detta medfor bland annat svara férandringar sasom forandrade dagliga rutiner, inte
kunna ha samma sociala interaktioner som forr, vilket &r den storsta nackdelen. Detta i sin tur
kan leda till utanforskap (Jobbstkning:2021: Jonsson 2001, Angelin:2009).

Det &r darfor intressant att studera och fa béttre forstaelse for hur ungdomar beskriver
eventuella forandringar som har skett i deras liv sedan de blev arbetsldsa, men dven ocksa hur

deras sociala relationer paverkas av att vara arbetslos.

1.1 Syfte/ problemformulering
Syfte med denna studie avser att genom intervjuer fa fram ungdomars tankar och kénslor

kring om de upplever att deras livsstil har paverkats av arbetsldsheten, samt om deras relation
med vanner och familj har blivit paverkad negativt sedan de blev arbetslosa. Jag kommer
saledes att problematisera och studera hur arbetsldsheten bland ungdomar drabbar deras
position i samhallet, genom att fa en béttre forstaelse i anknytning till ungdomars livsstil samt

relation till omgivningen.

Fragor som darmed ska besvaras i denna uppsats ar:

e Beskriver arbetslésa ungdomar att deras livsstil har paverkats sedan de blev
arbetsl6sa? | sa fall, pa vilket satt?
e Beskriver ungdomarna att deras relation till familj och vanner har paverkats av deras

situation som arbetslos? | sa fall, pa vilket sétt?

1.2 Avgransning
Kategorin arbetslésa ungdomar ar en véldigt bred grupp, av den anledningen har jag valt att

avgransa uppsatsen genom att endast rikta in mig pa 20-25 ariga man. Detta har jag gjort
eftersom syftet med denna studie ar att fokusera pa ungdomar som inte har nagon
sysselsattning 6verhuvudtaget. Chansen att en 19 aring gar i gymnasiet ar stor, och darfor har
jag valt att lagga storst vikt pa att undersoka 2025 aringar, da de med storst sannolikhet har
gatt ut gymnasiet och &r ute pa arbetsmarknaden for att leta efter jobb. Enligt
arbetsformedlingen &r det flera man som &r arbetslosa (Arbetsformedlingen: 2021), och pa

grund av detta har jag valt att avgransa min studie till att endast ha kdnet man.



2. Begreppsforklaring

2.1 Arbetsloshet
En arbetslos person ar nagon som har forutsattningarna och viljan till att arbeta och standigt

soker jobb men inte kunnat finna sig ett jobb. | statistiska forbindelser anses en individ som
arbetslos om han/hon ar i aldersgruppen 15-75, och inte har nagot arbete men har
omsténdigheterna till att arbeta (Ne:2021). Begreppet arbetslos nyttjas d&ven i sammanhang
dar de representerar den del av samtliga aktorer i arbetsmarknaden som inte har ett jobb. For

att vara en del av arbetskraften ska en person vara arbetslos alternativ sysselsatt (Ne:2021).

2.2 Langtidsarbetslos
Langtidsarbetslos ar en person som har varit utan arbete i mer an sex manader. Och enligt

arbetsformedlingen raknas individer under 25 ar som langtidsarbetslsa nar dem har varit

inskrivna vid arbetsformedlingen i minst 3 manader, under ett ar (Arbetsférmedlingen:2021).

2.3 Livsstil
Né&r man talar om begreppet livsstil handlar det om hur individers levnadsatt &r. Manniskors

livsstil bestyrs av en mangd olika saker som varden, formansratt, synsatt (wikipedia:2021).
Begreppet kan definieras som manniskors samling av vanor samt av beteenden som bidrar till
att skapa den sociala identiteten, exempelvis hur man anvéander sin tid eller ens
socioekonomiska miljo och aktiviteter (Wikipedia:2021). Angelin (2009) ndmner begreppet

livsstil i sin studie och menar att individers livsstil begransas av ekonomiska skal.

2.4 Ungdom
Enligt Arbetsférmedlingen anses en person vara ungdom om den ar mellan 16-25 ar

(Arbetsférmedlingen:2021).



3. Tidigare forskning

| detta avsnitt kommer jag att presentera tre olika tidigare studier som har utforts inom de

omradena jag undersoker. Dessa tre artiklar har valts utifran mina forskningsfragor.

3.1.1 langvarig arbetsloshet

Angelin (2009) har forskat om hur det gick for de som var ungdomar i bérjan av 1990-talet da
arbetsloshetskrisen uppstod i Sverige genom intervjuer samt enkéter. Samhaéllet har sedan
1990-talet forandrats, i dagens samhalle har det skett huvudsakliga omvandlingar nér de ror
sig om ansvaret ungdomar har for att skapa sin egen livsstil jamfort med forr. Fastan det nya
samhallet har medfort nya forutsattningar for samtliga ungdomar blir inverkan av denna
forandring anda olika beroende pa ungdomars stallning till deras sociala bakgrund. Angelin
(2009) skriver att de langtidsarbetslésa ungdomarna uppfattas gang pa gang som relativ
misslyckade i forhallande till unga vuxna som har kunnat utnyttja sin mojliga utvag. For att
ha mojlighet att utfora dessa livsstilsval laggs en stor vikt pa vad for resurs till ekonomiskt,

kulturellt samt socialt kapital de har.

Angelin (2009) skriver vidare i sin avhandling om vilka faktorer ungdomsarbetsloshet
paverkar pa framtida livsutveckling. Hon skriver att i tidigare studier har det analyserats
huruvida langvarig ungdomsarbetsloshet ledde till social och ekonomisk uteslutning bland
unga. Ungdomsarbetsldshet medfor daremot inte dalig psykisk ohalsa och ekonomiska
problem for alla. En problematik som oftast forknippas med langvarig arbetsléshet och
socialbidragstagande bland yngre ar att det finns en storre risk att individen stannar kvar i den

positionen permanent.

Vidare ndmner Angelin (2009) om forklaringar till varfor tidig arbetsloshet 6kar risken for en
mangarig exkludering fran arbetsmarknaden. Nar en aktor inte har ett arbete ar det tre kriterier
som forsvagas under den tiden. Aktorens skicklighet och utbildningsmeriter férsvagas och
individen har inte samma majlighet att utveckla sin kompetens i samma utstrackning som
nagon som arbetar. Aktéren kan ocksa komma att skapa en livssituation med anpassning av
att inte arbeta, da blir en livsstil med ekonomiska begransningar normalt. Pa sa satt blir
motivationen till att atervanda till arbete forsamrad. Angelin (2009) uttrycker att analyser av

langtidsarbetslosa visar att det ar svarare och fa ett arbete ju langre man varit arbetslos, och att



dessa individer formar en karna av langvarigt arbetslosa som sedan medfor en betydlig

svarighet att atervanda till arbetsmarknaden.

Resultatet som Angelin (2009) studie visade var att en stor del av de unga vuxna som var
arbetslosa under 1990-talet ar dven arbetsldsa nu. Angelin ndmner dessutom en intressant
aspekt i resultatet, namligen att ungdomar som &r utesluten i 20 arsaldern har ca 7 ganger
storre risk att fortsatta vara arbetslés, om man likstaller med en annan person i 20 ars aldern

som har kommit in i arbetsmarknaden.

3.1.2 Arbetsloshet och familjerelationer

Jonsson (2001) har studerat hur arbetslosheten paverkar stamningen i familjen. Jonsson
skriver att 1930-talets lardom omkring vilken grad barn samt familjer utsattes for arbetslshet
kan aven vara bakom liggande faktorn till nutida arbetsloshet. Studier fran decennium
indikerar att ekonomiska problem vanligtvis &r en konsekvens av arbetsloshet som i sin tur
kan leda till psykisk ohalsa. Vidare skriver Jonsson (2001) att det forekommer forbindelser
bland arbetsloshet och konflikter i &ktenskapet och relationen mellan foraldrar samt barn.
Ekonomiska problem var den faktorn som mest paverkade relationerna.

Jonsson (2001) intervjuade 22 arbetslosa familjer och par vid tva tillfallen med cirka sex
manaders tidsmellanrum. Unders6kningen visade att nar en familj drabbas av arbetsldshet
kunde det bade medfdra svagheter och styrkor i familjerelationerna. | en del familjer ledde
arbetslosheten till 6kad stress som orsakade till mer spanningar. Det fanns till och med ett
samband mellan stress och den forandrade livssituationen individer stélls infor, dessa
forandringar innebar att vara utan arbete och delvis det utanférskap att vara utan ett

vardagsjobb.

Jonsson (2001) skriver &ven att det fanns ett starkt samband mellan arbetsloshet och andelen
skilsméssor bland de studerade familjerna. Jonsson menar att &ven om arbetslésheten kan ses
som en omstandighet som drabbar en enskild individ, sa paverkas sambo, och foréldrar av den
kanslomassiga stressen som oftast uppstar i samband med arbetslosheten. Vidare uttrycker

Jonsson (2001) att ekonomiska pafrestningar i samband med arbetsléshet kan medfora



irritationer och spanningar i familjerelationerna. Men i andra fall kan arbetslosheten leda till
att familjerelationerna blir battre och aktdrerna kommer varandra narmre. Jénsson (2001)
menar att i en del familjer blir konflikterna korta medan i andra familjer blir de mer djupa och

ihdngande.

Resultatet av Jonssons (2001) studie visar att omkring fyra av tio arbetslésa pastod att
arbetslosheten har medfort en forvarrad sinnesstamning med deras omgivning. Hogutbildade
personer upplevde att deras relation med omgivningen har blivit varre jamfort med
lagutbildade. Aven &ldern har haft en betydelse, nastan hélften av de yngre pastod att humoret
har blivit samre jamfért med dem aldre. Jonssons (2001) resultat visade dven att hur lange en
individ ar arbetslGs har en relevans pa relationen till narstdende. De personer som har varit
arbetslosa under en langre period betraktade att deras férhallande till vanner och familj har
inverkat mer &n de personer som har varit arbetslosa under kortare tid. Nagra informanter i
Jonssons studie uttryckte att deras arbetsldshetssituationen har haft en bra inflytande pa

familjens stamning av den orsaken att familjen gor fler saker tillsammans nu an tidigare.

Jonssons (2001) resultatet visade dven att det fanns ett starkt samband mellan att uppleva
omfattande orolighet infor framtiden. Det forekommer alltsa en stor pressad psykisk

belastning som leder till ett forvarrat humor i hushallet. Férbindelsen i forhallande till den
sociala samt ekonomiska betydelsen och forvérrad stdamning mellan familjemedlemmarna

framkom tydlig i denna studie.

3.1.3 Bakomliggande faktorn till att nyexaminerade ar arbetslosa

Hwang (2017) undersoker i sin studie om orsakerna till att individer med hogskoleexamen
star som arbetslosa i samhallet. Han skriver att det forekommer flera olika faktorer som kan
vara en motivering till varfor utbildade personer tillhér den arbetslésa gruppen i samhéllet,
trots deras hoga uthildning. Denna forskning identifierar nagra av dessa faktorer. Studien har
baserats pa studenter fran Indiana University | USA. Hwang (2017) namner i sin studie att
elever skjuter upp deras examen for att ddmpa deras radsla kring arbetslésheten som kan
uppsta efter deras examen. Arbetsldshet medfor daliga ekonomiska omstandigheter, samt att

en langvarig arbetsloshet paverkar individers halsa pa en negativ plan.



Vidare skriver Hwang (2017) att en av anledningarna till att nyexaminerade star som arbetslos
ar eftersom utbudet och efterfragan som finns pa marknaden inte stammer Gverens. Till
exempel om det finns 40 lediga jobb inom ett omrade som kraver examen, och det finns 120
nyutexaminerade personer, da ar utbudet pa marknaden alldeles for litet. Detta medfor att de
med hogre utbildning star utan jobb pa grund av att utbudet inte ar lika hdgt som efterfragan.
De personer som ar akademiker soker jobb utifran deras uthildningsniva och enligt lagen om
utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden ska de fa jobb oavsett utbildning. De &r vid denna

tidpunkt som konflikter uppstar.

Den andra faktorn till arbetsloshet enligt Hwang (2017) ar att det finns ett glapp mellan
elevernas utvecklade kvalifikation och dem praktiska jobbkrav som finns. Vidare skriver
Hwang (2017) att kunna fa ett jobb inte endast &r baserat pa deras akademiska insats, utan
deras personliga bakgrund sasom kon, ras samt socioekonomi har en stor betydelse pa om en
sokande far ett jobb eller inte. Dessutom kréaver arbetsgivaren vissa fardigheter och
erfarenheter som &r alldeles for hoga for en som nyligen tagit examen. Enligt Hwang (2017)
behovs det hjalp fran samhéllet om arbetsldshetsproblemet ska I6sas. Aven om ungdomar
studerar och har en hégre utbildning, kommer arbetsldsheten inte sjunka om marknaden inte
tar emot dem. De maste alltsa vara battre utbud och mindre krav pa erfarenheter for att en
utbildad person ska kunna fa ett jobb. For att kunna forbéttra arbetslosheten i samhallet kravs

det ett samspel mellan individ och samhalle.

Trots att denna studie fokuserar pa en annan malgrupp tycker jag att det ar en intressant
aspekt att ha med da den forklarar samspelet mellan individ och samhélle, samt att det ger en
overblick pa hur arbetsmarknaden ser ut for aktérer med en hogre utbildning. Denna studie

problematiserar aven vikten som en utbildning kan ha pa arbetsmarknaden.

3.2 Teori
| detta avsnitt kommer jag omfatta tva olika teorier som kommer att utnyttjas i min analys. Jag

kommer forst redogora for Pierre Bourdieus teori om det sociala rummet och sedan slutféra

avsnittet med Ervin Goffmans teori om det stigma.

3.2.1 Pierre Bourdieu- Sociala rummet



Bourdieu (1999) centrala begrepp for att studera socioekonomiska grupper ar sociala rummet.
Bourdieu menar att i vartenda samhélle och tillfalle har att gora med ett socialt rum som
involverar nagra sociala statusar. Dessa ar sammanbindande med varierande typ av kapital
och fritidssysselsattning (Bourdieu 1999:11). Det sociala rummet bestar av tva betydelser.
Den forsta betydelsen redogor for det totala d&gandet av olika sort kapital medan den andra
betydelsen ger en bild av kapitalets uppbyggnad, det vill séga hur kapitalet &r uppdelat mellan
tva betydelsefulla principer, namligen kulturellt kapital och ekonomiskt kapital. Bourdieu

redogor for fyra olika kapitala sorter (Bourdieu 1999:11).

Socialt kapital omfattar individens sociala relationer sasom vanskap anknytning och
slaktband, osv. Bourdieu menar att det ar svarare att véardera det sociala kapitalet jamfort med
det ekonomiska kapitalet. Om aktorer &r arbetslosa eller inte har det en effekt pa det sociala
kapitalet samt deltagande i féreningslivet. Att ha ett lagmalt social kapital kan

sammankopplas med alienation och isolering (Bourdieu 1999:13).

Ekonomiskt kapital bestar av materiella resurser och bekantskap om ekonomins

villkor. Bourdieu menar att desto hdgre intékt aktorer har, gor det mer mojligt for aktorerna
att spenser mer pengar pa fundamentala nédvéandigheter sasom kladsel, livsmedel och boende.
Det mojliggor dven en forhojd standard pa fritidssysselsattningar som att resa osv. Variabler
som intakt, kunskap, arbetsloshetsysselséttning. Det ar utbildning som medfor till att individer

har inkomst samt ett arbete enligt Bourdieu (Bourdeiu 1999: 15).

Symboliskt kapital omfattar nagon form av forfogande som har ett varde och den forfogandet
kan vara i princip vad som helst. Nar det handlar om symbolisk kapital pa mikroniva kan
forfogandet besta av hogre utbildning eller nagot yrke, men tillgangen behover bli godtagen
av andra aktorer och medger om den har symbolen. Det ar alltsa viktigt att det symboliska
kapitalet tillkdnnages ett varde av ett alternativt flertal askadare (Bourdieu 1999:16).

Det sista ar kulturellt kapital, det Bourdieu menar med kulturellt kapital &r individers kunskap,
erfarenheter. Ett exempel pa kulturellt kapital ar att individer med hogre utbildning kommer
formodligen spendera en del tid pad museer, teatrar och andra kulturella institutioner (Bourdieu
1999:17).



Med hjélp av de fyra olika kapitalen tilldelas aktorerna pa varierande distans i det sociala
rummet i stéllning till varandra (Bourdieu 1999: 19). Distansen bland de har riktlinjer speglar
sociala mellanrum, dar aktérer som har desto mer gemensamt har ett lagre avstand och
individer som har mindre gemensamt har mer avstand och omvént. Om vi exempelvis jamfor
en lakare och en odlare sa ar en lakares omfang med det totala fortjanst storre jamfort med
odlaren som har brist av en storre kulturellt samt ekonomiskt kapital (Bourdieu 1999: 20).
Enligt Bourdieu (1999) hamnar ldkaren och odlaren langt ifran varandra i det sociala rummet

eftersom de inte har sa mycket gemensamt.

Detta avstand utgor att lakaren och odlaren med stérst sannolikhet aldrig skulle métas, den
enda tillfallet skulle ske om antigen lakaren eller odlaren avviker fran sina normala sociala
granser for att detta mote ska bli mojlig. Traffen mellan ldkaren och odlaren hade varit
kortlivad och besvérlig. | den andra betydelsen med kapital sorters struktur kan istéllet en
samhéllsvetenskaplig professor med en omfattande kulturellt kapital och liten grad
ekonomiskt kapital sta i motsattningar till ndgon som har omvanda omsténdigheter som
exempelvis foretagare. Sociala placeringar i sociala rummet medfor olikheter i aktdrernas
karaktarsdrag, eftersom i det sociala rummet finns det fullt med olika ésikter. Dessa
karaktarsdrag ar omsesidig sammanbindande av en regelbundenhet som kan tydliggéras av
begreppet habitus (Bourdieu, 1999:25).

Habitus bildar en riktlinje som férvandlar den inre och gemenskap dragen i en social
placering i det sociala rummet till en parallell livsstil. Habitus bestar d&ven av normer som
innehaller rutinméassiga principer (Bourdieu 1999: 27). Dessa principer kan besta av hur
aktoren aker till arbetet eller skolan, vart individen koper sina livsmedel fran samt vilka
sysselsattningsintressen aktoren har etcetera Men habitus omfattar ocksa norm som grundas

pa hur aktoren talar och beter sig, det vill séga individens fysiska vision. (Bourdieu 1999:27).

Ett exempel pa nar habitus kan krocka med omgivningen ar nar odlaren gar till nagon social
sammanhallning och har pa sig vardagliga klader som jeans och en tréja medan resterande
gaster har pa sig kostym och finare klanning. Det finns alltsa flera olika orsaker som &r sluten
med sociala status det sociala rummet. Habitus bildar likasa vad som anses vara fenomenal
och vad som ér, fult och fint etc., samt om dessa krav ar samband och skiftar emellan hur

annorlunda aktorer begriper véxlande handlingssétt.



3.2.2 Erving goffman-stigma

Begreppet Stigma har sitt ursprung fran grekerna, nar de stamplade aktorer som inte foljde
mot de regler och normer som fanns i samhallet. Stampeln kunde medftra en skamemotion
for manniskorna som hade brutit mot dessa lagar eftersom befolkningen kunde se de
(Goffman 2020: 23). Erving Goffman (2020) menar att varje samhélle bestod av varierande
klasser, inledningen av dessa klasser baseras pa manniskors egenskaper. For att ett
karaktérsdrag ska vara nedvarderande hos en manniska behdver personligheten vara

annorlunda an vad samhallets normer ér.

Dessa normer som finns i samhaéllet, beskriver hur aktorer bete sig. Och de individer som inte
ar avvikande fran samhillet raknas som dom sa kallade “normala” dessa personer foljer
normerna i samhallet och utfor sina handlingar utifran de normer som finns, detta gor de utan
att behova fundera. Vidare skriver Goffman (2020) att man ovetande raknar med att personer i
sitt grannskap ska bete sig pa ett visst satt. Nar en aktor inte foljer dessa monster som finns i
samhéllet, skapas det en svag 6verensstdammelse mellan manniskans skenvarld och faktiska

sociala identitet. | denna avvikning uppkommer de som Goffman kallar for stigma.

Vidare resonerar Goffman (2020) vilka personlighetsdrag samt handlingssatt som anses skilja
sig utifran samhéllets normer och det finns tre varierande sorter av stigma namligen, sociala,
fysiska samt psykiska. Dessa olika stigma skiljer sig fran olika samhéllen, eftersom vad som
anses vara avvikande skiftar utifran vad for normer och vérderingar varje samhélle har
(Goffman 2020:63). For att tydliggora detta, kan vi beskriva ett socialt stigma som
arbetsloshet. Och detta kan leda till att individen som ar arbetslds kan uppfatta ett utanforskap

nér den &r med andra i en grupp som inte ar arbetslésa.

Manniskor behdver anpassa sig efter de normer och den sociala miljon som dem befinner sig
i, for att minska chanserna till uteslutning. Goffman (2020) antyder att ett avvikande beteende
ibland kan vara valfritt. Med detta menar han att vissa aktorer véljer sjalva att inte f6lja och
anpassa sig efter samhallets normer och vérderingar. Och arbetslosheten kan i vissa fall vara

en sjalvpatagen omstandighet (Goffman 2020:69).
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4. Metod

For att kunna besvara studiens forskningsfraga har en kvalitativ metod anvéants. Detta kapitel
kommer saledes att redogdra for undersokningens metodval, tillvagagangssatt, etiska

dvervaganden, urval samt intervjuprocess.

4.1 Datainsamling

Den kvantitativa metoden kannetecknas av en metod som bestar av allmanna data och
enkater. Jag anser inte att enkater och allmanna data &r ett lampligt tillvagagangssatt for att
anvanda sig av som forskare om syftet med studien &r att mata méanniskors emotioner
(Bryman, 2016:215). For att fa en djupgaende insikt av individers tankesatt och attityder ar
den kvantitativa metoden inte passande, eftersom allménna data och enkater leder till att
individers betankande om deras levnadssatt kommer att bli oupptackt (Broman 2016: 217). Pa
sa satt ar den kvalitativa metoden den mest passande for denna studie, for att jag som
vetenskapare ska ha formatt att fa en dverblick pa manniskors synsétt, emotioner samt tankar i

anknytning till arbetsloshet.

Det &r saledes viktigt att uppfatta saker &n att kunna generalisera (Bryman

2016:199). Eftersom denna uppsats syftar till att undersdka de arbetslésa ungdomarnas
upplevelse kring deras livsstil och sociala relationer havdar jag att semistrukturerade
intervjuer ar mest passande for att fa undersokningens forskningsfragor besvarade. Genom
semistrukturerade intervjuer har jag en majlighet att fanga en genomgripande perception av
respondenternas subjektiva ideologi samt deras erfarenheter om ett specifikt
kunskapsomrade(Bryman 2016:230).

4.2 Urval

For besvarande av studiens fragestallning och syfte tillampades ett malinriktadurval, dar tva
urval krav framstalldes. Dessa krav grundades pa att respondenterna behovde vara man i
aldern mellan 20-25 ar eftersom det ar den aldersgruppen min studie gar ut pa samt att dessa

ungdomar ska vara arbetslosa.
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Med hjalp av en Facebook grupp som kallas for “Lediga jobb i (en svensk storstad) ” har jag
haft mojligheten att hitta fem informanter till undersékningen som jag inte kanner eller har
nagon typ av relation till. For att minska min personliga paverkan pa studiens resultat och
genomforande har jag valt att ga via okénda personer. Jag vill &ven uppmarksamma att de fem
intervjupersonerna som har varit delaktiga i denna undersokning inte representerar hela
populationen som studien har till syfte. Aven om urvalet inte ar representativ av hela
populationen sa ar det anda ett bra urval for att fa nya insikter om hur unga man upplever att
vara arbetslos. Intervjupersonerna som har medverkat i denna undersokning ar tillampliga

och har de information som behdvs for de foreteelse som denna studie undersoker.

Det finns fordelar och nackdelar med att valja ut intervjupersonerna via en Facebook grupp.
Fordelen med detta satt &r att det finns massor med arbetslésa ungdomar som har stark
motivation till att fa ett jobb, i och med att de aktivt letar efter jobb i denna grupp. Nackdelen
med detta &r att jag inte kan fa en béattre uppfattning om ungdomar som inte har nagon
motivationen till att arbeta, eller viljan, da dem med stor sannolikhet inte & med i en sadan
grupp pa Facebook. Urvalet bestar av ungdomar som aktivt letar efter jobb via sociala medier.
Framtida forskning skulle kunna underséka om denna grupp skiljer sig fran ungdomar som
letar efter jobb via andra internetrelaterade sidor sasom linked. Jag vill dven tillagga att det
sjalvklart férekommer andra sidor sasom, blocket, jobb.se mm.

| och med att jag har valt ut mina respondenter pa ett taktiskt satt via en Facebook grupp dar
arbetslosa letar efter jobb, ar urvalet i denna studie ett malinriktadurval. Malinriktadurval ar
den mest forekommande urvalet inom kvalitativ metod. Malinriktat urval syftar till att
vetenskaparen begrénsar mojligheterna till att alla individer ska ha ett identiskt odds att kunna
samverka i forskningen. Forskaren handplockar aktérer som &r signifikanta for
undersokningens fragestallning (Bryman 2016: 498). Jag har valt att anpassa mig till de
kapacitet och tid jag har for denna undersokning, pa grund av den begransningen har jag valt

ut fem informanter.

Syftet med denna studie ar inte att generalisera ett resultat som ar genomférbar inom den
kvantitativa metoden (Rennstam & Wasterfors 2015:28). Alltsa efterstravar inte den
kvalitativa metoden att foretrada en hel befolkning, utan syftet ar att fa verkan som utgor pa

det sociala foreteelser som ska studeras.
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4.3 Etik

FOr att kunna utfor en vetenskaplig forskning ar etiska principer en vasentlig del. En forskare
maste respektera etiska punkter som handlar om informanterna. Det finns fyra etiska principer
som ar centrala, samtycke kravet, konfidentialitet kravet information kravet samt
nyttjandekravet (bryman 216:170). Jag har utgatt fran dessa fyra riktlinjer for att kunna
genomfdra min studie. Innan varje intervju har jag valt att introducera vad syftet a&r med min
undersokning till intervjupersonerna. Vidare har jag upplyst informanterna om att medverkan
i denna undersdkning ar av egen fri vilja och kan darfor avslutas nér aktdrerna sjalva kénner
for de. Darpa poéngterade jag att deras delaktighet i denna studie kommer att anonymisera.
Det sista steget innan intervjun kunde genomforas var att jag fick deras medgivande via

telefon innan intervjun.

| denna studie ar namn inte nddvandigt att ta med. For att kunna sakra intervjupersonerna
hdgsta anonymitet har jag valt att &ndra deras namn samt att de information som kan bevisas
till ndgon social situation dar intervjupersonens karaktar kan genomskadas kommer att tas
bort alternativ att omarbetas. Jag har aven informerat deltagarna om att det endast ar jag som
gor undersokningen som kommer ha tillgang till uppgifterna, samt att dessa kommer att
anvandas for endast forskningsandamalet. Genom detta har jag uppfyllt alla de fyra
principerna for att undersékningen skall utforas pa ratt satt.

4.5 Informanterna

For att kunna anonymisera respondenterna pa basta mojliga satt har jag valt att forfalska deras
namn, alla dessa fem informanterna &r mellan 2025 ar och ar i nuldget arbetslésa. Nedan ar
en sammanfattning av informanterna under forfalskade namn, utbildningsniva och
boendeform. Jag har av en slump lyckats fa fem informanter med nagon typ av utbildning,
den lagsta utbildningsnivan ar gymnasium. Jag har darfor valt att dven undersoka och se ifall
ungdomarna upplever nagon skillnad pa jobbmojligheterna beroende pa deras utbildningsniva
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TABELL 1: INTERVJUPERSONER

Intervju Person | Alder | Utbildningsniva Boende Form
Anton 22 Gymnasium + mekaniker Hos familjen
Emilio 25 Gymansium + IMER (htgskoleexamen) | Hos familjen
Kevin 24 Gymnasium + mekaniker Hos familjen
Filip 22 Gymnasium Hos familjen
Simon 20 Gymnasium Hos familjen

4.6 Intervjuprocessen

Intervjuerna som genomfordes i denna undersokning var semistrukturerade, innan intervjun
formulerade jag en intervjuguide (se billiga 1). Intervjuguiden existerade sa att dialogerna
kunde flyta pa smidigare (Rennstam & Wasterfors 2015:28). Rennstam och Wasterfors (2015)
upplyser om att intervjuguiden ska omfatta dynamisk och tematisk form. Tematiska formen i
intervjuguide bestar av informationsfragorna som jag har anvant mig av. Faktafragorna det
vill sdga den tematiska formen utgick fran informanternas bakomliggande orsak till

arbetsloshet samt deras upplevelse om en férandrad livsstil.

Den dynamiska synvinkeln foll naturligt nar respondenterna besvarade informationsfragorna,
under den tiden uppstod det foljdfrigor sdsom “vad “& “hur”. Foljdfragorna bidrog med att
informanterna gav en detaljerade redogorelser pa informationsfragorna som saldes tematisk
perspektivet (Rennstam & Wasterfors 2015: 29). Ddrmed gav min intervjuguide mig en fordel
dar jag fick en utforligare beskrivning pa de intervjuade arbetslésa ungdomars erfarenhet av

deras omstandighet som arbetsldsa.

Intervjuguiden som har anvands bestod av tre olika teman som baserades pa en ordning med
intention att driva fram en redogorelse fran borjan till slut dar intervjuerna paborjades med
beskrivning av deras bakgrund samt anledningen till att ungdomarna idag &r arbetslosa. Darpa

stalldes fragor om deras relation med familj och vanner har blivit paverkade. Och till sist blev
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fragor om intervjupersonernas livsstil relevanta, ifall de anser att deras livsstil har forandrats
pa grund av arbetslosheten. Stravan var alltsa att genom denna djupgaende berattelse fran
borjan till slut om arbetsloshet och for ett tydliggérande diskussion om deras kénslor och

tankar till deras livsstil samt deras relation till familj/vanner.

Samtliga intervjuer genomfordes via telefon och var mellan 40-50 min langa. Varje
respondent fick avgdra nar intervjun skulle intréffa. Innan intervjun inledde bad jag om
samtycke till att intervjun skulle spelas in och i samband med detta meddelade jag aven
respondenterna till att jag endast spelar in for att jag pa ett smidigare satt ska kunna bearbeta
datamaterialet, samt att inspelningen genast kommer att tas bort efter min kodning och
transkribering. Att anvanda sig av telefonintervjuer kan bade medfér nackdel och férdel.
Nackdelen med telefonintervju &r att jag som forskare inte har méjlighet att se hur
respondenten reagerar vid varje fraga, och detta i sin tur kan paverka resultatet eftersom
forskaren inte kan veta sakert om intervjupersonerna har varit fokuserade under intervjun
(Bryman 2016:562). Enligt Bryman (2016) finns det fordelar med telefonintervjuer, att
anvanda sig av denna metod underlattar for forskare som har en begransad tid.
Telefonintervju ar ett tidseffektivt satt till skillnad fran besoksintervjuer som tar betydligt

langre tid och mer kostsamt.

Att ha forstahandskunskap ar nagot som Becker (2008) poangterar som viktig. Enligt Becker
ar det betydande att forskaren far kunskap om aktorerna som kommer medverka i faltet, att ha
forstahandskunskap hjalper mig fran att inte lata mitt beteende paverka nagot. Darfor valde
jag att paborja en liten dialog med respondenterna for att géra dom mer angenam samt trygg

runtomkring mig, och att jag dven far en béttre uppfattning om dem.

Det ar enligt Becker (2008) vasentligt att ha en begriplig perception om individerna som
deltar i faltet ndr man skriver om en specifik gruppménniska. Becker (2008) namner
nackdelar som kan férekomma om en forskare undviker tillampning av férstahandskunskap.
Det som kan ske utan férstahandskunskap ar att forskarens personliga erfarenheter och
upplevelser kan ta 6ver och det leder till att datamaterialet paverkas negativt. Detta kan leda
till att forskaren gor antagande baserat pa forskarens egna handelser och erfarenheter, och
detta i sin tur kolliderar med informanternas individuella erfarenheter, eftersom forskaren och

respondenten inte har samma omsténdigheter (Becker 2008:26)
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For att minska och hantera den problematiken som effekten inger har intervjupersonerna
endast fatt kortfattad och generell information om uppsatsen dar det framgatt att det som
undersoks ar personers upplevelser och kanslor kring arbetsloshet. Saldes minskar risken for

intervjupersonens bekréftande och infriande av det forskaren eftersoker.

5. Analys

For att kunna besvara forskningsfragorna kommer jag att anvanda mig av en tematisk analys
for att analysera materialet. Det kommer att framga for hur materialet har sorterats, bearbetas
samt analyserat. Tematisk analys anvands nar koncentrationen ligger pa vad respondenterna
har beréttat an att fokusera pa hur de redogdr. Pa sa satt ar den tematiska analysen lamplig att
anvanda i denna undersokning, da jag har anvant mig av intervjuamnena som utgangspunkten

i min tematiska analys (Rennstam & Wasterfors 2015:59).

For att kunna bearbeta och strukturerar den rériga data som intervjuerna producerar, borjade
bearbetningen med att koda och transkribera intervjuerna (Rennstam & Wasterfors, 2015:12).
Darpa uppstalldes allt material med hjélp av att varierande respons sammanbindas, vilket
medforde i skapande av forbindelser mellan svar fran véxlande respondenter.
Sammanstéliningarna gor det mojligt for fortydligande av de motiv och repetitioner som
intraffade och markerades i det insamlade data, som langre fram medférde varierande
analytiska teman (Rennstam & Wasterfors 2015:104-11). Utifran studiens teoretiska ramverk
och syfte begransades tre tema som jag ansag var givande att analysera. Dessa teman bestar
av: Relation till familj och vanners, utbildningsniva samt ungdomars upplevelse av

utanforskap och arbetsloshet.

Foljande analys utgor att den totala data som har férsamlats inte kommer att redogoras |
undersokningen, utan det ar utsedda delar av materialet som synliggors. Detta &r nagot som
forekommer i alla typer av vetenskapligt arbete eftersom det ar vasentligt att utfora ett urval
och minska tillganglig material for att gora analysen genomforbar. Det ar darfor inte nagot

som &r oroande och problematiskt, (Rennstam & Wasterfors, 2015:103).
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6.Resultat & Analys

Studiens resultat utgar fran fyra olika empiriska teman som i foljande del kommer att

presenteras och teoretiskt analyseras jamldpande. Intervjupersonernas namn ar forfalskade.

6.1 Forandrad relation till omgivningen

“Jag har kommit betydligt mer narmare min familj sedan jag blev arbetslos, det kan bero pa
att jag inte kan langre ga ut med mina vanner lika mycket som forr och detta har gjort att jag
ar hemma med familjen mer och vi har fatt en mycket battre relation nu jimfort med forr -
Filip

Citatet ovanfor kan uppfattas som Jonsson (2001) pastod i sin studie, om att arbetsldsheten
kan bade paverka familjerelationerna positivt och negativt. Utifran Jonssons studies resultat
gar det tydligt att se likadana monster i denna undersokning, resultatet i Jonsson studie visade
att mer an halften av intervjupersonerna ansag att arbetslosheten har haft en negativ paverkan
pa familjerelationer. Av dem fem respondenter som var delaktiga i detta falt pastod fyra av de
att deras relation har blivit samre. Det visar att &ven i denna undersokning &r det fler som
anser att deras relation har blivit negativt paverkad an positivt. Jonsson namner aven i sin
studie att det brak och frustrationer i hemmet &r mer férekommande, nar ndgon i hushallet &r
arbetslos. | stycket under beskriver Kevin hur han upplever mer bak och frustrationer hemma
nu jamfort med nér han studerade. Aven Kevins svar har ett ménster med Jonsson (2001)

studie.

“ Jag upplever mer brak hemma nu nér jag ar hemma for det mesta, jamfort med forr.. Alltsa
det blir liksom brak dver det minsta lilla hemma nu, vilket jag inte riktigt &r van vid. Nar jag

gick i gymnasiet var det mycket lugnare hemma - Kevin
Majoriteten av respondenterna ansag att deras relation med vanner och familj har pa nagot satt

blivit paverkad. | flertal ganger under intervjuns gang namndes hur deras sociala liv har

paverkats negativt. Simon uttryckte sig pa foljande satt:
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Assa jag har inte lika bra kontakt med mina vanner som forr, det beror pa att vi inte kan ses
lika ofta och vi har liksom inte s& mycket gemensamt langre. Dom arbetar hela tiden sen ar
dom trotta eller ska vara med sina flickvanner sa det finns inte sa mycket tid helt enkelt och
nar dom val ska gora nagot kan jag oftast inte folja med pa grund av ekonomin. Sa min

relation till mina vanner har paverkats pa ett negativt satt. - Simon

Vid fragan om begransningar forekommer i det sociala livet pa grund av arbetslésheten

uttryckte Anton pa foljande vis:

Jag tycker definitivt att mitt sociala liv har blivit mer begrénsat an forr...Jag kan numera inte
gdra nagot spontant, sasom att ga och ata med mina vanner eller fika, jag maste alltid tanka
en extra gang ifall jag har rad och mojlighet till att géra saker som mina vanner kan gora nar
som helst. Mina vanner har aven inte s& mycket fritid, dom jobbar ju medan jag ar hemma. Sa
det finns flera orsaker till att jag inte kan umgas med mina vanner eller familj, antigen jobbar
dom eller sa ar det ekonomiska orsaker som stoppar mig fran att kunna héanga med. Detta far
mig att bli valdigt begransad i mitt sociala liv, och detta ar for mig en psykisk pafrestning. -

Anton

Antons uttryck i stycket ovanfor gverensstammer med Bourdieus (1999) teori om sociala
rummet. Bourdieu (1999) menade att individers kulturella, sociala samt ekonomiska kapital
kan paverkas negativt av arbetsloshet. Under mina intervjuer framkom det att majoriteten av
respondenternas ekonomiska kapital hade minskat, i och med att ungdomarna inte langre har
nagon form av inkomst. Det sociala kapitalet har blivit paverkad negativt for alla férutom
Filip. Filips sociala kapital har inte paverkats pa samma niva som resterande intervjupersoner,
och detta beror pa att arbetslosheten har fort honom och familjen narmare varandra. Precis
som Anton ndmner &r hans sociala liv begréansat, han har inte samma majligheter att kunna

gora olika Fritidsaktiviteter som forr och pa sa sétt har dven det kulturella kapitalet forsvagats.

Det ar dven relevant att papeka att sociala relationer som uppkommer vid arbetet &r nagot som
ocksa ar en del av social kapitalet, och detta saknas helt i och med att respondenterna ar
arbetslosa. Vart i det sociala rummet dessa ungdomar hamnar kommer darmed variera efter
och fore arbetslésheten, i vilken omfattning har sin grund i vad for jobb och
fritidssysselséattning som férekom innan arbetslésheten. Anton och Simon kan numera inte

engagera sig med sina vanner lika mycket och han kan dven inte umgas med dem som forr pa
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grund av att han inte har nagon sysselsattning. Filip daremot uttryckte sig pa foljande satt vid

samma fraga:

Sjalvklart finns det ekonomiska begransningar som gor att jag inte kan umgas med mina
vanner lika mycket, men det ar inget som stor mig jattemycket... Kanske for att jag har en san
bra relation till min familj som haller mig sysselsatt. Jag ar ju med min familj hela tiden vi
hittar pa olika saker hemma, det kan ju vara sa att jag inte kanner en social tomhet pa grund
av det. Min familj har liksom fyllt mina vanners plats pa satt och vis inte helt och hallet, men

tillrackligt for att jag inte ska kdnna mig utan nagot socialt liv... Vilket jag ar tacksam for.

Utifran Filips svar och Bourdieus begrepp socialt kapital gar det att se att Filips relationer har
i vissa fall blivit battre och han anser aven att det ar familjerelationer som fyller alla andra
relationer. Med andra ord har hans sléktband inte blivit negativt paverkad av detta och inte
heller hans vanskapsband da han fortfarande ar socialt engagerad med hans familj. En
intressant aspekt utifran Filips beskrivning ar att familjen numera tar vannerna plats nar det
handlar om sociala relationer, hade hans familjerelationer blivit paverkad negativ av

arbetsldésheten hade hans svar nog inte varit densamma.

6.2 FOr hoga krav pa arbetsmarknaden

“Hade jag haft en hogre utbildning hade jag nog fatt jobb utan nagra problem, dem flesta
jobben som ar ute ar for hégutbildade personer.. For oss som inte har last mer &n gymnasiet
finns det endast begransade arbeten med manga sokande, vilket gor det extra svart att fa ett

jobb”. - Simon

Utbildning ar nagot som ansag vara ett problem till varfor vissa av respondenterna star utan
jobb i dag. Bourdieu (1999) anser att en utbildning ar nagot som paverkar individers placering
i sociala rummet, aktorernas kapitalformer baseras aven till en stor del av vad for
socioekonomisk statusforéldrarna har. Har féraldrarna en hogre utbildning, finns det en storre
chans att barnet ocksa gar i samma spar som foréaldrarna eftersom foraldrarna har ett hogt
kulturellt kapital som kommer formedlas till barnet. Bourdieu ( 1999) menar att foraldrar som
har ett hogt kulturellt kapital kommer med stor trolighet att vistas vid museer, konstart och

andra kulturella institutioner. Och att ha en hogre utbildning, leder till att individerna aven far
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en storre tillvaxt av det symboliska kapitalet eftersom utbildning anses vara nagot som har ett

varde.

Sammanfattningsvis 6verensstammer aktorers utbildningsniva med symbolisk, kulturell och
ekonomiskt kapital. Hwang (2017) namner i sin studie om att kontakter pa arbetsmarknaden
underlattar for ungdomarna att kunna fa ett jobb, och detta kan i sin tur kopplas till det
Bourdieu (1999) menar med att socialt kapital &r en vasentlig del, da det kan medfora bra
kontakter pa arbetsmarknaden. I citat ovanfor uttrycker Simon att han hade haft ett arbete i
detta lage om han hade haft en utbildning, han skyller pa att hans utbildningsniva ar for lagt
for att han ska kunna fa ett jobb i samhéllet. Och detta gar att sammankoppla med Bourdieus
ekonomiska kapital. Simon svarade pa fragan om hans utbildningsniva har ndgon betydelse pa

att han inte kan fa jobb, samma fraga men ett helt annat svar svarade Emilio:

Nja det kan jag nog inte pasta, jag har ju en hdgskoleexamen inom IMER.. och jag har inte
lyckats fa jobb, nar jag studerade pa gymnasiet var mitt mal att studera vidare for att kunna
fa en trygg framtid och ekonomi. Jag har alltid trott att det inte ska vara svart att fa ett arbete
efter hdgskoleexamen, men jag hade visst fel.. Det kdnns faktiskt som att jag har studerat i tre
ar extra for ingenting. Alla jobb som finns som kraver en hogskoleexamen, har alldeles for
hoga krav och behdrigheter for att en nyexaminerad som jag ska kunna fa ett jobb. Jag har
inga erfarenheter inom detta, men jag har studerat till det, ska detta inte racka undrar jag...
Nar ingen arbetsgivare vill ge en nyexaminerad en arlig chans in till arbetsmarknaden
kommer vi aldrig kunna fa erfarenhet, om man inte har nagra interna kontakter saklart. -

Emilio

Emilios svar har ett tydligt monster med Hwang (2017) studie. Hwang (2017) forskning
utgick fran examinerade individer som ar arbetslosa i samhallet, Emilio menar precis som
Hwang att arbetsgivarens krav ar alldeles for hoga for att en person som nyligen har tagit
examen ska kunna fa ett jobb. Majoriteten av respondenterna ansag att deras utbildningsniva
var for lagt och detta har orsakat problem ute pa arbetsmarknaden. Det var Emilio av dem
andra fem som hade en hogre utbildning och han uttryckte sig i citatet ovan att en hogre

utbildning inte har gynnat honom till bredare jobbméjligheter.

“Jag har gymnasieutbildning och har dven ldst mekaniker, for att jag ville arbeta som

mekaniker. Men jag har inte kunnat hitta jobb inom det, jag tyckte inte alls att
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jobbmajligheterna ar bra. Eller jag har ju for den delen inte hittat nagot jobb 6verhuvudtaget.

”- Kevin

Hwangs (2017) menade aven att det ar for hoga krav som stélls pa individer samt att utbudet
och efterfragan inte matchar arbetsmarknaden. Bade utifran Kevin och Filips svar ser man
monster som stammer ihop med Hwangs (2017) pastaende om att efterfragan och utbudet inte
gar ihop, det ar alldeles for hdga krav pa personer som forsoker fa in en fot i arbetsmarknaden
och inte har nagon typ av erfarenhet. Det ar viktig att podngtera att det inte endast var Kevin
och Filip som kénde pa det viset, utan alla fem respondenter upplevde att kraven som finns
begransar dem fran att fa ett jobb, och detta gor att jobbmajligheterna i sin tur inte &r bra for
aktorer utan erfarenhet. Filips svar féljande satt:

Jobb finns det ju en hel del, men att kunna fa ett jobb kénns for mig omojligt. Det ar liksom
krav pa erfarenhet i vissa jobb som inte kréaver en utbildning, vilket jag tycker &r helt stort.
Jag har velat soka jobb inom lager, men dom har i vissa fall kravt truckkorkort eller
erfarenhet inom lagerarbete, ska man soka jobb inom handel/butik s& kraver dom ocksa att
man har erfarenhet inom den branschen. Om vi alla soker jobb Willys, Ica och hemkdpjobb
klart som fan att sa manga av oss ar utan jobb. Det finns jobbmajligheter men inte for oss
som inte har erfarenhet. - Filip

4.4 Forandrad livsstil

“Min livsstil har forandrats pa alla mojliga satt sedan jag blev arbetslos, jag har inte den
majligheten att ha samma sysselsattningar som jag hade forr, mina dagar nufortiden bestar
av att jag ar hemma och spelar dataspel, jag gar ut ibland och tar en promenad. Jag forsoker
undvika att inkludera saker som kostar, forsoker halla mig sysselsatt pa andra sétt. Vilket ar
en stor omvandling fran forr, innan jag hade ekonomiska begransningar brukade jag trana

och kaka med mina grabbar, hitta pa nagot roligt, men sa ar det ju inte langre. - Anton

Forandrad Livsstil var nagot som dem samtliga respondenterna upplevde, Anton namner i
citatet att han upplever en negativ forandring av sin livsstil, Filip daremot k&nde inte att hans
livsstil och valmaende har blivit negativt paverkad. Medan de andra tyckte att det ar
pafrestande att vara arbetslos och hemma om dagarna och inte kunna leva lika fritt som forr.

Filips svarade pa fragan om han upplever att hans livsstil har forandrats pa foljande satt:
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Jag tycker att min livsstil har férandrats, men inte nagot som stor mig. Sa jag kan inte sdga
att det har paverkat mig negativt. Jag kan inte ga ut och hitta pa saker lika impulsivt som forr
med mina vanner eller dka och resa med dom men jag brukar hanga med dom pa andra sétt,
vi kan hitta pa nagot hemma eller inte gor sa mycket ute liksom, men sjalvklart gar jag inte ut
lika mycket med mina vanner men det ar inget som far mig att ma jattedaligt. Det ar bara att

anpassa sig efter situationen som ar, svarare an sa ar det inte enligt mig- Filip.

Angelin (2009) namner i sin studie att en langvarig arbetsloshet ger en negativ effekt pa
ungdomarna av flera skél, ett utav dem &r att risken for att en person ska utveckla en
livssituation med anpassningar &r stor och i den anpassningen inkluderar en livsstil utan arbete
och ekonomiska begrénsningar, det gor att dessa ungdomar inte upplever en ekonomisk
svarighet utan de blir alltmer normalt med tiden. Och detta ar negativt eftersom det gor att
deras motivation till att borja arbeta kommer bli sémre och sdmre. Filip menar att han inte blir
negativt paverkad av hans nya livsstil eftersom han anpassar sig till de ekonomiska
mojligheter han har, vilket enligt Angelin (2009) ar nagot daligt, det finns en stor risk att sana
som Filip stannar kvar i samma position eftersom dem har blivit bekvama och inte ser nagra

hinder med deras nya livsstil.

Jag upplever att jag har blivit utfryst fran vissa av mina vanner men jag kanner ocksa
att jag har nagot som saknas nar jag pratar med andra. Mitt sjalvfértroende har
ocksa paverkats av detta, jag kanner mig mer tillbakadragen, jag vagar liksom inte ta
lika mycket plats bland folk for numera kénns det som att jag inte ar pa samma niva

som alla andra... - Simon

Nar fragor om respondenterna upplevde nagot utanforskap till samhallet, fanns det ett
gemensamt begrepp som alla fem respondenter anvande under intervjuns gang pa denna fraga,
namligen utfrysning. Nagot som hade ett betydande perspektiv var omgivningen bemotande,
och i detta fall menar jag inte familj eller vanner utan personer som dessa ungdomar inte har
nagon relation till. Det forekom under intervjuns gang att somliga av ungdomarna anser att
det blir negativt behandlad av andra, de kénner sig aven stigmatiserad till féljd av
arbetslosheten. Det Goffman (2020) menar ar att denna avisande illustration fran

omgivningen godtas av den stigmatiserade som &r den arbetslgsa. Detta medfor att den
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stigmatiserade kan bli reserverad och blyg samt i vissa fall leder detta till socialt utanforskap.
Detta speglar i de Simon sa angaende hans sjalvfortroende, att han har blivit mer
tillbakadragen for att han kanner att han saknar nagot som alla andra har. Goffman (2020)
anser att den anonyma omvarlden &r den aktorer inte vill bli avvisade fran, och att bli avisad

fran nagon anonym é&r ofta forekommen vid stigmatisering

Samma fraga som stycket ovanfor stalldes till Kevin som svarade pa foljande satt:

Jag kanner mig jatteobekvam kring manniskor nu nar jag ar arbetslds, speciellt mina vanner.
Jag far lite halvt angest varje gang jag ska traffa dem och fika eller bara umgas, det kanns
som att dem ser ner pa mig, eller anpassar sig utifran min ekonomi vilket gér mig
jatteobekvam. Jag har i flera sammanhang ként att jag langre inte passar in bland mina
narmaste vanner pa grund av att jag inte arbetar. Jag upplever ett utanforskap till samhallet
definitivt, jag kdnner mig svag, som att jag inte ar lika normal som nagon som arbetar. Vilket
ar otroligt pafrestande, jag kanner mig helt enkelt misslyckad. Nar det kommer till
sammanhang dar jag ska fa traffa mina vanners vanner eller nya manniskor undviker jag
helt, for att jag inte vill att det ska bli nagra fragor om vad jag gér om dagarna. Jag skams-

Kevin

Goffman (2020) redogor for hur stigmatisering uppkommer, han menar att mellanrummet
mellan den substantiella personligheten och den personligheten man hoppas pa orsakar
stigmatisering. Ett typexempel pa detta skulle vara nar Kevin beréttar att han numera far
angest av att traffa hans vanner, av den anledningen att han ar arbetslos sa han véljer att
undvika sammanhang dar det inkluderar att han ska fa traffa nya vanner, han kanner en skam
att han ar arbetslos. Kénslan av att han har nagot for litet bland andra individer gor att han
forminskar hans sociala natverk och relationer. Detta &r enligt Goffman (2020) en situation
dar en individ undanhaller sitt stigma som i detta fall ar arbetsloshet. Dessutom anser
Goffman (2020) att den arbetslosa ungdomen det vill séga den stigmatiserade bedémer sig
som en missanpassad person pa ett ogastvanlig satt fran aktorer som arbetar, och anses inte

vara avvikande.

7. Diskussion & Slutsats
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Syftet med denna studie var att fa en battre forstaelse for ungdomars tankar och kanslor kring
om dem upplever att deras livsstil har paverkats av arbetslésheten, samt om deras relation
med vanner och familj har blivit paverkad negativt sedan dom blev arbetslésa. Det
intresserade mig att forsta i vilken grad arbetsloshet kan forandra ungdomars liv, och med
hjélp av Pierre Bourdieus teori om Sociala rummet samt Erving

Goffmans teori om stigma har jag lyckats analysera ungdomars upplevelse om deras nya
livsstil samt deras paverkade sociala relationer.

Att bli arbetslos kan vara en helt ny omstallning, det kan medféra farre sociala kontakter,
forsamrad ekonomi samt att familjekonflikter kan 6ka inom familjen. Nar en individ har ett
arbete sa har den dven en slags status och detta blir en del av individens definition av vem han
ar och det leder till en béttre sjalvkansla, en bredare socialt natverk som i sin tur leder till att
aktoren kanner solidaritet till samhallet och inte utanforskap. I beskrivningarna fanns det
tydliga skillnader pa forandringar som har skett sedan arbetslésheten uppstod. Jag har under
undersokningens gang fatt en battre forstaelse kring problematiken som finns runt ungdomars

situation som arbetslos.

Studiens tva fragestallningar, har besvarats utifran intervjuerna. Slutsatsen visar att ungdomar
beskriver att deras livsstil har férandrats, och den framsta orsaken till en forandrad livsstil har
varit enligt dem ekonomiska begransningar. Det har medfort att dessa ungdomar inte langre
kan ha samma sysselsattningar som forr, och pa sa satt har bade livsstilen dndrats men ocksa
deras sociala relationer till omgivningen. Och de upplever detta som en pafrestning. Det fanns
tydliga monster pa att ungdomar upplevde mer irritation hemma nu nar de &r arbetslésa och
befinner sig ofta hemma jamfort med forr nér de var sysselsatta om dagarna. Samtliga
ungdomarna ansag att deras relation med deras familj och véanner har blivit negativt paverkad,
det ar allt mer brak hemma och mindre tid och majlighet att kunna spendera med sina vanner.
Under studiens gang fick jag en uppfattning om hur viktigt det ar att ungdomar har ett socialt
liv, annars &r det ltt att dem hamnar utanfér samhéllet och upplever ett utanférskap som i sin

tur kan leda till ett lagre sjalvfortroende.

Ungdomarna talade om att utbildningsnivan var en av den storsta faktorn till att de idag star
som arbetslds. Att ha en gymnasieutbildning utan mycket jobb erfarenheter var nagot som
majoriteten papekade. Ungdomarna upplevde att jobbmajligheterna begréansas pa grund av

deras utbildningsniva, men aven jobberfarenheter ar nagot som ungdomarna anser vara en
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orsak till att de inte kan fa in en fot i arbetsmarknaden. Som det namns i inledningen ar
ungdomar den mest drabbade gruppen nar det handlar om arbetsléshet, och detta beror pa att
unga vuxna som soker arbete inte har nagon eller lika mycket erfarenhet som ndgon som é&r

aldre, pa detta vis minskar méjligheterna till att ungdomar ska fa ett jobb.

For att kunna lésa detta samhalleliga problem, maste utbudet och efterfragan pa utbildning,
arbete vara lika. Men kraven for att en ungdom ska kunna fa jobb maste ocksa dras ner, flera
ganger under studiens gang kom det pa tal fran ungdomarna hur de tycker att det & omajligt
att fa ett jobb om man inte har kontakter, for att kunna lésa problemet ungdomsarbetsloshet
behdvs det mer effektiva atgarder dar kraven minskar och ungdomarna kan ha en chans till att
bevisa att dem &r lika kapabla som en &ldre person.

Jag ar medveten om att denna studie inte representerar alla ungdomar, och infor framtida
studier hade det varit intressant att jamfora kvinnor och mans upplevelser och erfarenheter
kring foréandrad livsstil och sociala relationer. Det hade dven varit spdnnande att komparera
ungdomar med aldre personer. | och med att ungdomarna i denna studie anser att det storsta
skalet till att de inte far ett arbete &r pa grund av saknade arbetslivserfarenheter, samt att
majoriteten av jobben ute har orimliga krav for att en ungdom ska lyckas fa jobbet. Det hade
darfor varit intressant att undersoka orsaken till att aldre personer &r arbetslésa, och gora en

jamforelse pa dessa tva malgrupper.

Avslutningsvis har jag under studiens gang reflekterat mycket kring de svarigheter som
uppstar for oss studenter som &r fardigutbildad men inte har nagon arbetslivserfarenhet,
kommer vi sta utan arbete for att vi har tillagnat flera ar bakom skolbanken istéllet for att
arbeta? Manga tankar har gatt runt i mitt huvud om att utbildningsniva inte egentligen spelar
nagon roll om arbetsgivaren inte sanker kraven pa nyexaminerade personerna. Uthildning blir
bara en del av vad Bourdieu kallar for symbolisk kapital, ett varde som i langden inte kanske

gynnar oss, om vi inte har kontakter eller erfarenheter.
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9. Bilaga 1

Intervjuguide

Bakgrund

Hur gammal &r du?

Hur lange har du varit arbetslds?

Vad gjorde du innan du blev arbetslés? Studerade /jobbade?
Soker du jobb for tillfallet?

Har du nagon utbildning? (isafall vad)

Bor du hemma med din familj?

Ar du inskriven hos arbetsformedlingen?

Familj, vanner och omgivning

Upplever du att din sociala relation med dina vanner och familj har paverkats sen du
blev arbetsls? Ja hans vanner jobbar, dom har inte lika mycket tid som forr

Kanner du att du far de stéd du vill ha fran dina vanner och familj?

Far du ndgon ekonomiskt stod av din familj?

Kanner du nagon begransning pa vad du kan och inte kan géra med dina vanner pa
grund av din situation som arbetslds?

Har du nagon gang upplevt ditt sociala liv har blivit sémre sen du blev arbetslos?

Har du nansin ként dig utfryst av din familj eller vanner?

Ungdomars upplevelse kring arbetsloshet och forandrad livsstil

Upplever du att du mar samre sen du blev arbetslos?

Kénner du dig “utanfor “ samhillet pa nagot sétt?

Vad gor du for att du ska halla dig sysselsatt?

Hur upplever du jobbmdjligheterna?

Anser du att du far tillrackligt mycket hjalp fran arbetsformedlingen?

Har du motivation till att jobba?

Upplever du att ditt valmaende har paverkats negativt sen du blev arbetslgs?
Hur ser en vanlig dag for dig?

Vad ar anledningen till att du &r arbetslos idag?
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Upplever du att din livsstil har forandrats sen du blev arbetslos? (isafall hur)

Kanner du att din utbildningsniva stoppar dig till att fa en battre jobbmojlighet?
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