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The purpose of this report is to provide knowledge about what factors that contribute to the
recruitment and retention of people among volunteer firefighters in small rural communities. The
report also aims to provide ideas of how to promote a sustainable retention of volunteers in rural
rescue services. The factors have been identified through various study methods with data obtained
from a literature review of rural fire services abroad, several interviews with Swedish voluntary rural
firefighters and a national survey. The result shows that having relatives, acquaintances or a role
model in a rural rescue service is a significant factor for recruitment. Factors that can be direct
barriers to recruitment are the requirements of age and a permanent residence with a close distance
to the rural rescue service. Furthermore, young children in the family can be a direct barrier to
participating in the rescue service. Finally, to promote sustainable recruitment and retention,
improvements of equipment, drills, requirements, and clear routines are suggested.
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Sammanfattning

Som ett resultat av de omfattande skogshranderna ar 2018 identifierade Sveriges regering att
samhaéllets beredskap behover starkas. | Raddningstjanstutredningen framgar att kommunernas
raddningstjanst, sarskilt i glest befolkade delar av landet kan behdvas stddjas av raddningsvarn,
och att raddningsvarnen ar ett vardefullt komplement pa orter dar det inte finns forutsattningar
att ha hel- eller deltidsbrandman. Raddningsvérn hjalper inte bara till vid brander och olyckor

utan det &r vanligt att de aven hjélper till vid sjukdomsfall.

Antalet aktiva inom raddningsvarn har historiskt minskat i Sverige sedan ar 1969. ldag saknas
forskning och forstaelse inom omradet for att kunna pavisa vilka faktorer som paverkar
mojligheterna att rekrytera och bibehalla personer inom raddningsvarn i Sverige. Forskning

ifrdn andra lander visar att rekrytering och bibehallandet av frivilliga brandman ar en utmaning.

Syftet med rapporten var att identifiera faktorer som paverkar rekrytering och nuvarande
arbetssituation hos personer i raddningsvarn. Malet var att ge kunskap om vilka faktorer som

framjar en hallbar personalférsorjning inom raddningsvarn i Sverige.
Rapporten syftar till att besvara foljande fragestéllningar:

- Vilka faktorer paverkar rekrytering av personer till raddningsvarn i Sverige?

- Vilka faktorer paverkar arbetssituationen for personer verksamma inom raddningsvarn?

- Hur kan raddningsvérnens nuvarande rekrytering och arbetssituation forbattras i syfte
att framja en hallbar personalforsorjning?

For att besvara fragestallningarna anvandes en blandad metoddesign innehallandes en
litteraturoversikt dver forhallanden utomlands, intervjuer och en nationell enkétundersékning.
Malgruppen i enkatundersokningen utgjordes av personer som frivilligt valt att ansluta sig till

ett raddningsvarn och som forvantas eller kan utgdra forsta styrka pa en olycksplats.

Resultatet visar att ha slaktingar, bekanta eller nagon forebild inom ett raddningsvarn &r en
betydande faktor for rekrytering. Faktorer som kan utgora ett direkt hinder vid en rekrytering
ar krav pa alder, permanent hemvist och anspanningstid. Faktorer som kan paverka
arbetssituationen ar bland annat en avsaknad av utrustning, 6vningar, dusch- och
omkladningsrum och rutiner. Sma barn inom familjen kan utgora ett direkt hinder for den
verksamme att delta inom raddningsvarnet. Forslag pa forbattringar inom utrustning, dvningar,

rekryteringskrav och rutiner ges for att framja en hallbar personalférsorjning.



Summary

As aresult of the extensive forest fires in 2018, the Swedish government identified that society's
preparedness needs to be strengthened. The Swedish Rescue Services Inquiry shows that the
municipalities' rescue services, especially in sparsely populated parts of the country, may need
to be supported by rural fire services. Rural fire services are a valuable complement in places
where there are no conditions to have full- or part-time firefighters. Rural fire services not only
respond to fires and accidents, but also often responds to medical calls.

In Sweden, the number of people active in rural rescue services has historically decreased since
1969. Today, there is a lack of research and understanding of which factors that contribute to
recruiting and retention of people in rural fire services in Sweden. Research in other countries

shows that it is a challenge to recruit and retain volunteer firefighters.

The purpose of this report was to identify factors that affect recruitment and the current work
situation of volunteers in the rural rescue services. The aim of the report was to provide
knowledge about what factors that promote a sustainable retention of volunteers in rural rescue

services in Sweden.
The report aims to answer the following research questions:

- What factors affect the recruitment of volunteers to rural rescue services in Sweden?
- What factors affect the work situation for volunteers active in rural rescue services?
- How can current recruitment and work situation be improved to promote a sustainable

recruitment and retention of volunteers in rural rescue services?

The factors have been identified through various study methods with data obtained from a
literature review of rural fire services abroad, several interviews with Swedish voluntary rural

firefighters and a national survey.

The results show that having relatives, acquaintances or a role model in a rural rescue service
is a significant factor for recruitment. Factors that can be direct barriers in the recruitment are
requirements of age and a permanent residence with a close distance to the rural rescue service.
Factors that can affect the work situation include a lack of equipment, drills, shower- and
changing rooms and routines. Young children in the family can be a direct barrier for
participation in the rural rescue service. Finally, to promote sustainable recruitment and
retention, improvements of equipment, exercises, requirements, and clear routines are

suggested.
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Begreppsdefinitioner

Anspanningstid

AFS
HLR

IVPA

Larmstall
LSO
MSB
SOS AB

Styrka

Tiden fran att raddningstjanstens personal nas av larmet tills dess
att forsta raddningsfordonet lamnar stationen.

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Hjéart- och lungraddning, en forsta hjélpen-behandling som ges for
att fa igang hjartverksamheten och andningen hos nagon som har
fatt hjartstopp.

| vantan pa ambulans (i denna rapport &r det samma sak som
sjukvardslarm).

Operativ skyddskléadsel

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

Verksamhet som hanterar larmmottagning, larmverifiering,
larmférmedling och koordinerar hjélpresurser vid olyckor, kriser
och stérningar i samhallet. P4 uppdrag av svenska staten ansvarar
SOS for nédnumret 112.

Raddningsresurs som bestar av ett visst manskap med férmaga att
utféra raddningsuppdrag enligt Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor.



1 Bakgrund

Som ett resultat av de omfattande skogsbranderna ar 2018 identifierade Sveriges regering att
samhéllets beredskap behover stdarkas, gallande skogsbrander och andra omfattande
naturhandelser (Justitiedepartementet, 2019). | Justitiedepartementets (2019) beslut framgar
”Raddningsvarn bor darfor i stérre utstrackning an i dag kunna vara ett lampligt och
andamalsenligt komplement till den ordinarie raddningstjanstverksamheten nar det galler vissa

begransade men viktiga uppgifter. ”.

Regeringen gav darmed MSB i uppdrag att analysera och foresla atgarder for att stodja
kommunernas inrattande av raddningsvarn (MSB, 2019) med anledning av de behov som
framkommit i tidigare utredningar som Raddningstjanstutredningen (SOU 2018:54) och
Skogsbrandsutredningen (SOU 2019:7). | Ra&ddningstjanstutredningen framgar att
kommunernas raddningstjéanst, sarskilt i glest befolkade delar av landet kan behdvas stddjas av
raddningsvarn, och att raddningsvarnen ar ett vardefullt komplement pa orter dar det inte finns
forutsattningar att ha hel- eller deltidsbrandméan (SOU 2018:54). Vidare menar MSB (2019) att
kommunernas uthallighet éver tid vid storre handelser ar en utmaning och att raddningsvérnen

kan ha en stor betydelse om de ges forutsattningar att bidra pa ett bra sétt.

1.1 Raddningsvarn i dagens samhélle

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor anger kommunernas skyldighet att bereda manniskor
liv och hélsa samt egendom och miljo ett, med hansyn till de lokala forhallandena,
tillfredstéllande och likvérdigt skydd mot olyckor i hela landet. Vidare star det i lagen ”Med
raddningstjanst avses i lagen de raddningsinsatser som staten eller kommunerna skall ansvara
for vid olyckor och dverhéngande fara for olyckor for att hindra och begrénsa skador pa
manniskor, egendom eller miljon.”. Det 4r kommunerna som bestimmer hur organisationen av
verksamheten raddningstjanst ska se ut (SFS 2003:778). Den vanligaste utformningen av
kommunal raddningstjénst & med heltidsanstéllda brandmén och deltidsbrandmén men &ven

raddningsvarn kan inga i utformningen (SOU 2018:54).



| Lag (2003:778) om skydd mot olyckor anges att bland de som é&r tjénstepliktiga och &r bosatta
i kommunen far raddningsnamnden ta ut lampliga personer for att ingd i kommunens
raddningsvérn, och att i forsta hand ska frivilliga tas ut. De personer som verkar inom ett
raddningsvarn har ingen beredskapstjanstgoring som raddningstjanstens del- eller
heltidsbrandman och utryckning inom raddningsvarnen sker i den man de har mojlighet (SOU
2018:54). De som valts ut att inga i ett raddningsvarn ar skyldiga att delta i 6vning med
raddningsvarnet upp till hogst tjugo timmar arligen (SFS 2003:778).

Raddningsvarnens arbetsuppgifter bestdms av de risker som finns i kommunen och hur den
kommunala raddningstjansten valt att organisera arbetet (MSB, 2021). Ett raddningsvérn kan
utfora sjalvstandiga insatser av enklare karaktar vid avlagsna platser dit den kommunala
raddningstjansten har lang tid att ta sig, som exempelvis glesbygd och skargardsmiljéer (MSB,
2019). Vidare namner MSB (2019) att raddningsvérnen kan anvandas som en extra resurs och
avlastning av den ordinarie rdddningspersonalen vid storre utdragna insatser. FOr att hantera
stora och sma krissituationer pa landsbygden behover raddningstjansten bli béattre pa att utfora

ratt atgarder, vid ratt tillfallen och med rétt typ av resurser (Nilsson, 2019).

Raddningsvarn hjalper inte bara till vid brander och olyckor utan det &r vanligt att de &ven
hjalper till vid sjukdomsfall. Data fran Svenska Hjart-Lungraddningsregistret visar att
responstiden fér ambulansen &r i medeltal elva minuter vid hjartstopp i Sverige (Rawshani &
Holmén, 2020). Vidare visar en studie att ambulansresponstiden vid hjartstopp fordubblats éver
en period av 30 ar (Holmén, o.a., 2020). Svensson et al. (2020) har pavisat att raddningstjanst i
landsbygdsomraden genererar en markant tidigare narvaro an ambulansen da den hjalpsokande
befinner sig i ett akut livshotande tillstand. P& 600 studerade I\VPA-larm var raddningstjanstens
mediantid fran utalarmering till framkomst 7:40 minuter, medan det for ambulansen tog 17:05
minuter att komma fram. Om hjért- och lungraddning utforts innan ambulans kommer till
platsen fordubblas chanserna for dverlevnad (Axelsson et al., 2015). Detta ar bekymmersamt
for svensk landsbygd da studier har visat att for varje minut som hjart- och lungraddning inte
utfors sjunker éverlevnadschanserna med 7-10% (Larsen et al., 1993). En snabb insats av ett

raddningsvarn pa landsbygden skulle darmed kunna gora skillnad i handelse av ett hjartstopp.



Antalet aktiva inom raddningsvarn har minskat fran runt 29 300 personer ar 1969 till 2 400
personer ar 2011, som &r de senast tillgangliga uppgifterna (MSB, 2019). Vidare har MSB gjort
en bedomning att antalet personer inom raddningsvarnen minskat ytterligare fram till ar 2016,
men da det saknas statistik ar det oklart hur det forhaller sig (SOU 2018:54). Vidare har antalet
utryckande hel- och deltidsanstéllda i kommunal raddningstjanst minskat fran 16 847 personer
ar 2004 (SOU 2018:54) till 15 699 personer ar 2019 (MSB a, 2021). Samtidigt gér MSB (2019)
beddmningen att antalet omfattande utdragna rdddningsinsatser i framtiden kommer ¢ka under
begransade perioder med storre belastning pa den kommunala raddningstjansten som foljd.
Vidare menar MSB (2019) att raddningsvérnen &r ett bra komplement vid storre utdragna

insatser da insatserna snabbt blir resurskrdvande och kriaver manga “hinder och fotter”.

Raddningstjanstutredningen  (SOU  2018:54) menar att personalforsdrjningen av
deltidsbrandmén under de senaste decennierna har utvecklats till ett av de stérsta problemen
inom svensk raddningstjanst. Vanligast &r att deltidsanstallda inom réddningstjansten verkar i
mindre samhallen (Brandméannens Riksférbund, 2020), vilket i kombination med svarigheterna
inom personalforsorjningen gor att raddningstjansterna pa svensk gles- och landsbygd kan
behdva hitta alternativa I6sningar (SOU 2018:54). Inférandet av fler raddningsvarn pa svensk

gles- och landsbygd &r en av de I6sningarna (MSB, 2019).

Aven om det finns tecken pa att raddningsvarnen kan utgdra en viktig del av samhallets
formaga, finns begransad forskning och forstaelse inom omradet for att konkret kunna pavisa
vilka faktorer som paverkar mojligheterna till att rekrytera och bibehalla personer inom
raddningsvéarn (Nilsson, 2019). Vidare saknas statistik Over antalet aktiva personer inom
raddningsvarn samtidigt som MSB gor bedémningen att raddningsvarnen minskar. Det finns
dock forskning som visar pa att rekrytering och bibehallandet av frivilliga brandman &r en
utmaning i andra lander (Boezeman & Ellemers, 2008). Av anledningarna ovan genomfors detta
examensarbete i syfte om att undersoka faktorer som paverkar rekrytering och nuvarande

arbetssituation hos personer inom raddningsvarn i Sverige.



1.2 Syfte
Syftet med rapporten ar att identifiera faktorer som paverkar rekrytering och nuvarande

arbetssituation hos personer i raddningsvarn.

1.3 Mal

Malet med rapporten ar att ge kunskap om vilka faktorer som framjar en hallbar

personalforsorjning inom raddningsvarn i Sverige.

1.4 Fragestallningar
- Vilka faktorer paverkar rekrytering av personer till raddningsvarn i Sverige?
- Vilka faktorer paverkar arbetssituationen for personer verksamma inom raddningsvarn?

- Hur kan raddningsvérnens nuvarande rekrytering och arbetssituation forbattras i syfte

att framja en hallbar personalforsorjning?

1.5 Avgréansningar

Arbetet avgransas nationellt och kommer endast fokusera pa raddningsvarn, Gvriga
raddningsaktérer kommer inte analyseras. Vidare kommer arbetet avgréansas till rdddningsvarn
som ingar i en kommunal raddningstjanstorganisation eller som blir utalarmerade genom avtal

med raddningstjénsten eller SOS AB.



2 Litteraturdversikt

Litteraturoversikten har sin utgangspunkt i studiens fragestallning och kom att undersoka
maéanniskors motivation, mojligheter och utmaningar hos personer som valt att engagera sig
frivilligt inom raddningstjansten utomlands. Att litteraturéversikten undersoker forhallanden
utomland beror pa att kéllor 6ver svenska fdrhallanden inom raddningsvarn saknas.
Litteraturoversikten genomfordes i syfte om att fa en 6kad kunskap inom dmnet. Kunskapen
vad nédvandig i framtagandet av de fragor som kom att ingd i studiens intervjuer och enkat.
Utomlands &r det vanligt forekommande med frivillighet inom raddningstjansten. Litteraturen
har inhamtats i huvudsak fran artiklar dar USA och Australien genomfort omfattande studier
inom rapportens &mne dar majoriteten av brandmannen utgors av frivilliga. Vidare kommer
aven forhallanden i bland annat Finland, Tyskland, England och Skottland att aterges i detta

avsnitt.

2.1 Faktorer som paverkar rekrytering utomlands

Studier visar pa svarigheter att rekrytera och behalla frivilliga i bland annat Australien
(McLennan et al. 2009), Finland (Malinen & Mankkinen, 2018), Tyskland (Degel et al. 2014)
och England (Rochester, 2006). McLennan & Birch (2009) menar att kombinationen av en
aldrande population och en utékning av olika anstéllningsformer, gor att antalet frivilliga
minskar pa glesbygden.

En vanlig faktor hos personer som véljer att frivilligt engagera sig inom raddningstjansten, ar
kanslan av att fa ge tillbaka till samhallet (Bono & Thompson 111, 1993; Fahey, Walker, &
Sleigh, 2002; Francis & Jones, 2002; Haski-Leventhal & McLeigh, 2009; Malinen &
Mankkinen, 2018; Perkins, 1989). En studie i Skottland visar att personer engagerar sig frivilligt
inom raddningstjansten, framst for att hjalpa samhallet och for att fa géra nagot betydelsefullt.
(Scottish Executive Central Research Unit, 2002).

En studie visar att deltagandet inom en frivillighetsorganisation kan ses som ett formellt satt att
uttrycka altruism (Haski-Leventhal, 2009). Flertalet studier uttrycker altruism som den
grundlaggande anledningen till ett frivilligt deltagande (Finkelstein, 2011; Francis & Jones,
2012; Haski-Leventhal & Bargal, 2008; Perkins, 1989; Perrot & Blenkarn, 2015; West &
Murphy, 2016).



En studie fran USA visar att nastan hélften av de som engagerat sig frivilligt rapporterade att
de som barn, kande eller sag upp till ndgon inom raddningstjansten (Gazzale, 2019). | studien
av Malinen & Mankkinen (2018) studie framgar att manga av de som engagerar sig frivilligt
inom raddningstjansten har medverkat i ungdomsprogram, vilket skapat en tidig kontakt med
yrket. | Australien uppges svarigheter inom rekrytering av frivilliga till raddningstjanster pa
landshygden, da unga manniskor flyttar in till staderna (McLennan & Birch, 2009). Studier har
aven visat att yngre generationer engagerar sig frivilligt i hogre grad for att gynnas
karridarméssigt, utan att for den sakens skull minska deras altruistiska motiv (Francis & Jones,
2012; McLennan & Birch, 2009; Roulin & Bangerter, 2013).

Ofta rekryteras frivilliga till raddningstjansten genom tillfragan av en bekant eller slaktingar
som &r aktiva (Rochester, 2006; Yarnal & Dowler, 2010; Yoon, Jensen, & Youngs, 2014).
Gazzale (2019) menar i sin studie att familjemedlemmar och bekanta till frivilligt aktiva inom
raddningstjansten kommer locka till sig ytterligare frivilliga, men att rekryteringen maste ske
bortom de narmaste kontakterna. Att fa kontakt med raddningstjansten via personliga méten &r
en viktig faktor for rekrytering (Batty & Burchielli, 2010).

En del viljer att ansluta sig till en frivillighetsorganisation i syfte om att fa nya vanner och
utvidga sin bekantskapskrets (Francis & Jones, 2002; Malinen & Mankkinen, 2018; Perrot &
Blenkarn, 2015). Vidare ar personlig utveckling och att lara sig nya saker en av anledningarna

till att personer sokt sig till raddningstjansten (Fahey, Walker, & Sleigh, 2002).

Det rapporteras att frivilliga inom raddningstjansten ar generellt véldigt engagerade i sina
ataganden (Cowlishaw, Evans, & McLennan, 2010). Individer med ett starkt engagemang &r en
viktig faktor for rekrytering, genom att dessa individer talar gott om deltagandet som inspirerar

andra att engagera sig (Mayr, 2017).



2.2 Faktorer som paverkar arbetssituationen utomlands

En studie genomford i Finland kommer inleda detta kapitel med anledning till att denna
undersoker forhallanden i ett grannland till Sverige och att studien &r genomford néra i tid, ar
2018. Darefter beskrivs faktorer som paverkar arbetssituationen hos frivilliga inom
raddningstjansten utomlands.

Malinen & Mankkinen (2018) genomférde en enkétundersokning av 762 frivilliga inom
raddningstjansten i Finland vilket aterges i Figur 1 och Figur 2. I Figur 1 aterges studiens
resultat dver upplevda hinder for ett deltagande inom raddningstjansten och &r rangordnade
utifrdn antal svarande. | Figur 2 presenteras medelvardet och standardavvikelsen i
respondenternas skattning av hur allvarligt de upplever respektive hinder. I studien anvandes
en skala mellan 2—7, dar 7 upplevs som mest allvarligt (Malinen & Mankkinen, 2018).
Resultatet visar pa att det finns utmaningar i att kombinera sitt ordinarie arbete eller studier med
ett deltagande som frivillig inom raddningstjansten i Finland. Vidare éterges tidsbrist som en
stor faktor, likasa att kombinera deltagandet med vissa familjeataganden. Under den mest
betydande kategorin “Other” aterges ledarskapsproblem, avstand till rdddningstjdnsten,
familjeataganden, alder, upplevelse av att inte bli uppskattad och svarigheter att bibehalla en
god fysik (Malinen & Mankkinen, 2018).

Rank Frequency of % of Barrier n M SD
(by frequency) Barriers responses respondents
Other® 42 5.40 1.29
! Lack oftime 626 8215 Workfschool conflict 548 440 1.72
Work/school conflict 548 71.92 Lack of time 626 404 1.59
3 Other work-related challenges 523 68.64 Other work-related challenges 523 385 1.52
4 Other hobbies 486 63.78 . . :
. . Negative atmosphere in the fire brigade 277 3.44 1.66
5 Family/partner disapproval 318 41.73 | | i ith leadershi 22 138 161
6 Unsatisfactory training 305 40.03 n(erperscna co-n ict with leadership . )
7 Lack of training 287 37.66 Family/partner disapproval 318 337 1.42
8 Negative atmosphere in the fire brigade 277 36.35 Other hobbies . 486 322 133
9 Transportation difficulties 252 33.07 Unsatisfactory training 305 317 139
10 Financial reasons 228 29.92 Lack of interesting activities 180 315 1.49
I Interpersonal conflict with leadership 226 29.66 Lack of training 287 301 120
12 Lack of interesting activities 180 23.62 Transportation difficulties 252 298 1.28
13 Other 42 551 Financial reasons 228 2.82 1.28
Figur 1. Upplevda hinder for frivillighet inom Figur 2. Respondenterna fick skatta hur allvarligt varje
réaddningstjansten i Finland (Malinen & Mankkinen, hinder upplevs i en skala mellan 2—7. | bilden aterges
2018). medelvarde och standardavvikelse for respektive hinder

(Malinen & Mankkinen, 2018).



Flertalet studier visar svarigheter i att balansera jobb eller andra ataganden med det frivilliga
deltagandet inom raddningstjansten (Birch, 2011; Malinen & Mankkinen, 2018; New Zealand
Fire Service Commission, 2001; Yarnal & Dowler, 2002). Moderna anstéallningsformer, en
globaliserad ekonomi och ett 6kat pendlande bidrar till att manniskor i lagre utstrackning inte
jobbar dar de bor (McLennan & Birch, 2009; Rochester, 2006). Manga larm inkommer under
dagens arbetstimmar vilket medfor en svarighet att aka pa larm (Birch, 2011). Birch (2011)
anger faktorer som kan paverka deltagandet som exempelvis; avstandet till huvudarbetsgivaren,
att inte kunna lamna arbetsplatsen, att ha for mycket jobb eller prioriterar jobbet fore det
frivilliga atagandet. Woodward & Kallman (2001) visar att majoriteten av frivilliga i Australien

slutat inom raddningstjansten pa grund av okade krav fran arbetsgivare och familjeliv.

Familjeforhallanden ar en faktor som paverkar deltagandet och ar en av de storsta anledningarna
till att personer véljer att sluta inom réaddningstjansten, (McLennan et al., 2009; New Zealand
Fire Service Commission, 2001) eller att personer blir mindre aktiva inom raddningstjansten
(Gazzale, 2019). Cowlishaw, Evans, & McLennan (2010) genomforde en studie pa
sammanboende par varav ena partner utgjorde frivillig inom raddningstjansten. Studien visade
att familjerelationer kan paverkas negativt genom ett tillbakadragande mellan partners samt att
intimiteten sjunker. Studien visar &ven att majoriteten av de som har en partner inom
raddningstjansten upplever; en oro nar partnern ar ute pa larm, en stord sémn vid partnerns larm
nattetid, en okad borda i hemmet och att partnern véljer att avsta familjeaktiviteter for att kunna
aka pa larm (Cowlishaw, Evans, & McLennan, 2010). Dock &r det manga familjer och sarskilt
partners till aktiva personer inom raddningstjansten, som kénner en stolthet dver sitt partners

deltagande och uttrycker att det &r ett viktigt uppdrag (Bright et al., 2005).

Rochester (2006) skriver att frivilligarbete kan forsvaras i framtiden om en hdjning av
pensionsaldern genomfors. Detta kan skapa problem dar far- eller morfordldrar tidigare
underlattat familjesituationen genom barnpassning. Exempelvis har antalet singelhushall med
en ensamstaende foralder i England okat, vilket staller andra krav pa de som vill engagera sig
(Rochester, 2006).



Att fa andamalsenlig utrustning och 6vning kan vara ett satt att visa uppskattning till frivilliga
inom raddningstjansten for deras engagemang (Scottish Executive Central Research Unit,
2002). Woodward & Kallman (2001) menar att tidskrav inom 6vningsverksamheten och
svarigheter i genomférandet av Ovningar ar faktorer till att personer slutar inom
raddningstjansten. Vidare bor dvningarna vara intressanta och relevanta for uppdragens
karaktar for att inte tappa motivation bland deltagarna (Aitken, 1999). Ovningsverksamhetens
upplagg och utformningen av individens feedback kan paverka individens motivation att stanna

inom organisationen (Lantz & Runefors, 2021).

Gemenskapen inom raddningstjansten kan beskrivas som en kansla av en extra familj (Gazzale,
2019; Haski-Leventhal & McLeigh, 2009; Philips, 2012) och broderskap (Haski-Leventhal &
McLeigh, 2009; Philips, 2012). Vidare framgar det i studier att svara larm for brandméannen
narmare varandra (Gazzale, 2019). Ett starkt socialt natverk inom gruppen bibehaller
motivationen under en langre tid (Gazzale, 2019; West & Murphy, 2016; Yarnal & Dowler,
2002). Konflikter inom gruppen eller ledningen sénker motivationen att stanna kvar som
frivillig (Woodward & Kallman, 2001). Enligt McLennan et al. (2009) kan faktorer som
exempelvis konflikter, uteslutning, mobbning och favorisering inom organisationen, kraftigt
bidra till att personer véljer att avsluta sitt engagemang. Vidare har det rapporterats om att
kvinnor i storre utstrackning blir diskriminerade inom raddningstjansten, vilket &ar en
bidragande faktor till att kvinnor avslutar sitt deltagande (Beatson & McLennan, 2005; Branch-
Smith & Pooley, 2010). Det behdvs mer forskning avseende kvinnors upplevelser da antalet
kvinnor jamfort med méannen &r oproportionellt 1agt inom raddningstjansten (Baxter-Tomkins
& Wallace, 2009).

Flertalet studier anger att ett gott ledarskap ar viktigt for att bibehdlla frivilliga inom
raddningstjansten (Haski-Leventhal & McLeigh, 2009; McLennan et al., 2009; Woodward &
Kallman, 2001). McLennan et al. (2009) anger specifika svarigheter som inte prioriteras inom
en frivillighetsorganisation som ledarskap, personalhantering, konflikthantering och

upprattandet av mal.



3 Metod

Foljande kapitel syftar till att beskriva rapportens arbetsprocess. Vidare behandlar detta avsnitt
framtagandet av studiens inklusions- och exklusionskriterier. Arbetsprocessen och metodvalen

avsag att motivera rapportens validitet, reliabilitet och objektivitet.
3.1 Arbetsprocessen

Arbetsprocessen presenteras Gvergripande i Figur 3. FOr att uppnd transparens ska studien
kritiskt kunna granskas och leda till diskussion dér arbetsprocessen tydligt ska redogoras for att
fortydliga resonemanget av metodval (Jacobsson, 2008).

| rapporten anvands bade kvalitativ och kvantitativ data fran litteraturéversikt, genomforande
av intervjuer och en omfattande enk&tundersokning. En blandad metoddesign som integrerar
kvalitativa och kvantitativa metoder styrker resultatet (Condelli & Spruck Wrigley, 2004).
Litteraturoversikten genomfordes tidigt i syfte om att fa en okad kunskap inom &mnet.
Litteraturdversikten var nodvandig for att forsta amnets komplexitet och utgjorde ett underlag
till framtagandet av fragor till rapportens intervjuer och enkétstudie. Intervjuerna genomfordes
semi-strukturerade via en intervjuguide vilken aterges under Appendix A. Intervjuerna spelades
in och transkriberades for vidare behandling och analys. En sammanstallning genomférdes av
det transkriberade materialet fran intervjuerna vilken aterges under Appendix B. Rapportens
litteraturdversikt i kombination med sammanstéliningen av det transkriberade materialet
utgjorde ett underlag till de fragor som ingick i rapportens enkatundersokning. Metoden for
framtagandet av enkaten beskrivs mer utforligt i kapitel 3.5. Resultatet av intervjuerna och
enkatundersokningen presenteras under kapitel 4 och 6, tillsammans med en I6pande diskussion
utifran rapportens fragestallningar. Vidare ges en beskrivning av eventuella begransningar och
felkallor under kapitel 7.
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Figur 3. En dversiktlig illustration éver arbetsprocessen i denna rapport.



3.1.1 Kvalitetskriterier inom rapporten

| detta kapitel forklaras inneb6rden av rapportens kvalitetskriterier avseende validitet,
reliabilitet och objektivitet, vilket behandlas I6pande under varje metodkapitel. Vidare forklaras

begreppet triangulering.

Validitet och trovardighet ar férmagan att studera det som avses att studera och ska spegla det
fenomen som rapporten syftar till att utveckla kunskap om (Hallin & Helin, 2018). Vidare
menar Hallin & Helin (2018) att reliabilitet och palitlighet uppnas om studien genomfors pa ratt
satt, opartiskt och att omgivande faktorer inte paverkat resultatet. Med objektivitet menas
forfattarnas formaga att forhalla sig neutral och inte fargas av sin forforstaelse i arbetsprocessen
(Hallin & Helin, 2018).

Vad galler reliabilitet, som avser huruvida resultatet ar upprepningsbart, betonar Alvehus
(2013) att kravet pa upprepningsbarhet inte ar realiserbart for specifika intervjuer da det ar svart
att tanka sig att fa exakt samma svar levererat ifran samma person vid upprepade intervjuer.
Hallin & Helin (2018) forklarar dock att en god reliabilitet inom en intervjustudie uppnas om
den data som framkommer ur intervjuerna blir densamma, d&ven om nagon annan genomfort

intervjuerna.

Studien anvander sig av tre genomgaende metoder for insamling av data dar resultatet kommer
analyseras och jamforas genom tillampning av triangulering. Att tillampa triangulering innebar
att man studerar samma objekt med olika metoder, vilket gor att man far en béttre bild av det
observerade fenomenet (Host, Regnell, & Runesson, 2006). Genom att kombinera olika
metoder kan en mer objektiv beskrivning av fenomenet erhallas, an om endast en metod
anvands (Ahrne & Svensson, 2011). Det kan dock vara svart att jamfora data som har
producerats i olika sammanhang (Jacobsson, 2008), sérskilt om observationerna eller studiens
insamlade data skiljer sig &t (Oberg, 2011). Oberg (2011) beskriver att motivet for triangulering
kan saledes vara annat an att finna den enda sanningen, dar i stéllet olikartade eller

motsagelsefulla resultat kan vara viktiga resultat inom kvalitativ studie.
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3.1.2 Tredjepartsgranskning

Tva handledare utsags till studien dar kontinuerliga diskussioner genomfordes géllande den
data som framkom under varje metod. Att anvanda en tredjepartsgranskare i en studie bidrar
till att reducera risken av att man inte lagger marke till olika felaktigheter i studien (Host,
Regnell, & Runesson, 2006). Host, Regnell, & Runesson (2006) menar att en handledare i ett
examensarbete kan fungera som en tredje part som granskar de olika skedena av arbetet. En
risk vid langre studier ar att forfattarna kan bli en del av det observerade fenomenet och dess
historiska kontext (Host, Regnell, & Runesson, 2006). Da examensarbete, likt denna studie, har
en fordefinierad tidslangd sa menar Host, Regnell, & Runesson (2006) att det séllan paverkas
av den faktorn.
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3.2 Etikprdvning

Enligt lagen om etikprévning (SFS 2003:460) ska en etikprovning goéras i forskning som avser

manniskor och samtycke till sadan forskning maste ges.

Rapporten faller inom ramen for projektet Hallbart sambruk av raddningsaktorer i svensk
landsbygd med Linnéuniversitetet som forskningshuvudman, vars projekt ar prévat av
Etikprovningsmyndigheten (Dnr 2021-00563). Vidare star det att lagen ej avser arbete eller
sadana studier som utfors endast inom ramen for hogskoleutbildning pa grundniva eller
avancerad niva (SFS 2003:460). En tolkning av ovanstaende medforde att lagen om
etikprovning (SFS 2003:460) ska efterfoljas i denna studie da studien ej utfors endast inom
ramen for en hogskoleutbildning. I lagen (SFS 2003:460) star det att ansokan till etikprovningen
ska goras av forskningshuvudmannen och att detta beslut tillfaller allas rakning. Rapportens
etikprévning utgors darmed av den etikprévning som gjorts av Linnéuniversitetets projekt
namnt ovan. Data kommer lagras pa en krypterad server enligt GDPR (EU 2016/678) under
projektets gang och bevaras for att tillgodose forskningens behov enligt Arkivlagen (SFS
1990:782) i minst 10 ar. Linnéuniversitetet ar ansvarig for bevarandet av den data som insamlats
genom denna rapport. | rapportens intervjuer och enkétstudie informerades deltagarna om
frivilligheten i deltagandet. Rapportens lagrade data behandlas konfidentiellt och kommer
endast vara tillgangligt for kvalificerade forskare. Vidare kommer all data som samlats in

digitalt via enk&tundersékningen att anonymiseras om nddvéndigt.
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3.3 Inklusion- och exklusionskriterier

Rapportens inklusions- och exklusionskriterier aterges nedan. Genom tydliga inklusions- och
exklusionskriterer erhalls ett representativt resultat och en god validitet for det fenomen
rapporten undersoker (Hallin & Helin, 2018). Inklusions- och exklusionskriterierna var
gallande for bade intervjudeltagare och enkatstudiens respondenter. Intervjudeltagare och
respondenter for enkaten behovde uppfylla bada inklusionskriterier for att inga i rapportens

urval, men exkluderades vid uppfyllande av nagot av exklusionskriterierna.

Inklusionskriterier

Intervjudeltagare och enkétstudiens respondenter behdvde uppfylla samtliga foljande kriterier

for att inkluderas.
- Personerna ska for ndrvarande vara anslutna till ett raddningsvarn.

- Personerna ska verka pa landsbygden dar raddningsvarn forvantas kunna vara forst

pa plats i handelse av larm.

Exklusionskriterier

Intervjudeltagare och enkatstudiens respondenter som uppfyllde ett av fdljande kriterier

exkluderades.

- Personer anslutna till raddningsvarn som utgors av en extra styrka pa en redan

befintlig deltid- eller heltidsstation.

- Personer som har annan beredskap inom en raddningstjanstorganisation som deltid-

eller heltidsanstalld.
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3.4 Intervjuer

Intervjuer genomfordes med personer som ar verksamma inom olika raddningsvarn i syfte om
att fa en Okad kunskap inom amnet. Resultatet av intervjuerna utgjorde ett underlag till
utformningen av de fragor som ingick i rapportens enkatstudie. Intervjuer ar for det mesta ett
effektivt satt att samla kunskaper inom en social miljo, dar fragor om manniskors kéanslor och
upplevelser ar av intresse (Eriksson Zetterquist & Ahrne, 2011), och ar en metod for att pa ett

medvetet och reflekterande sétt skapa kunskaper om ett fenomen (Hallin & Helin, 2018).

3.4.1 Framtagande av intervjufragor

Vid studiens genomférande hade forfattarna till denna rapport tillsammans ungefar 15 ars
erfarenhet av raddningstjanst. Framtagandet av intervjufragor har baserats pa denna erfarenhet
i kombination med rapportens litteraturéversikt i kapitel 2. Hur ndmnda erfarenheter kan ha

paverkat intervjusituationerna redovisas i kapitel 3.4.3 och kapitel 7.

For att skapa en struktur i intervjusituationen och samtidigt halla samtalet 6ppet uppréattades en
intervjuguide. En intervjuguide handlar om att omsatta arbetets problemformulering och
fragestéllningar till att skapa konkreta teman med underliggande fragor (Dalen, 2015). Syftet
med studiens intervjuguide var att pa ett strukturerat satt genomfcra 6ppna intervjuer inom
ramen for rapportens fragestallningar. Intervjuguidens teman och frageomraden genererades av
de faktorer som framkom ur rapportens litteraturéversikt. Forfattarnas erfarenhet kompletterade
intervjuguiden med ett fatal fragor och var av 6ppen karaktar. Syftet med att skapa teman och
fragor framst utifran litteraturdversikten var ett medvetet val och antogs medféra en hogre

objektivitet i intervjuguiden. Intervjuguiden aterges under Appendix A.
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3.4.2  Urval av intervjupersoner

| detta kapitel aterges framtagandet av intervjuernas urvalskriterier samt hur kontakt med

urvalet gjorts. Vidare presenteras det urval som ingick i rapportens intervjudel.

Nagra inledande kontaktuppgifter formedlades av bitradande handledare Emelie Lantz som
parallellt med detta arbete genomfdrde en studie som undersoker hur deltidsbrandman upplever
sin arbetssituation. Studien &r i enlighet med detta arbete en del av forskningsprojektet
“Hallbart sambruk av riddningsaktorer i svensk landsbygd”. Inom projektet tillfragades vissa
raddningstjanstorganisationer om deras intresse for att delta dven i denna studie. Detta var ett
effektivt tillvagagangssatt da studierna loper parallellt och kontakt redan uppréttats inom
projektet.

| de tilldelade kontaktuppgifterna gjordes ett urval i syfte om att ge en spridning av perspektiv
och upplevda faktorer inom ramen for denna studie. Ytterligare personer kontaktades for att fa
en storre demografisk och geografisk spridning inom urvalet. Urvalet valdes ut enligt

inklusions- och exklusionskriterierna enligt kapitel 3.3 och med kriterierna nedan;
- Max tva intervjupersoner per raddningstjanstorganisation.
- Spridning mellan tjanstgoringstid, alder och kon om mdgjligt.

Ett restriktivt forhallningssatt mot att intervjua flera personer fran samma raddningsvarn valdes,
da arbetet syftar till att undersoka forhallanden nationellt, snarare &n att undersoka lokala

forhallanden inom ett raddningsvarn.

Totalt genomfordes atta intervjuer. De tva forsta intervjuerna genomfordes i syfte att prova
teknik, inspelningsfunktioner, fragor samt att fa erfarenhet av att genomfora intervjuer. De tva
inledande intervjuerna behandlas darmed ej vidare i denna rapport for att inte paverka
intervjuresultatets validitet negativt. Intervjupersonerna utgjordes av bada kénen och deras
deltagande inom raddningsvarnen varierade mellan 1-38 &r. Intervjudeltagarnas
familjesituationer innefattar mellan 0-2 barn dar civilstatus varierar mellan ensamstaende,
sambo och gift. Resultatet aterspeglar forhallanden i Blekinge Lén, Vastra Gotalands Lan,
Kronobergs L&n och Jamtlands Lan.

Resultatet av intervjuerna utgjorde ett komplement till studiens litteraturéversikt i syfte om att
generera ett underlag av fragor till rapportens enkétstudie. Detta antogs medféra att
kansligheten i urvalets geografiska och demografiska spridning var lag, da rapportens tyngd

utgdrs av resultatet fran enkatstudien.
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3.4.3 Genomfdérande av intervjuer och intervjuteknik

| detta kapitel aterges hur rapportens intervjuer genomfardes och vilka atgarder som vidtogs for

att fa ett tillforlitligt resultat avseende validitet, reliabilitet och objektivitet.

Genom att anpassa fragorna efter intervjusituationen kan en djupare kunskap ges an med
standardiserade fragor (Eriksson Zetterquist & Ahrne, 2011). Enligt Eriksson Zetterquist &
Ahrne (2011) ar det en fordel att omformulera och upprepa vissa fragor sa att den som intervjuas
ges en mojlighet att tdnka efter och utveckla sina svar ytterligare. Genom att utféra intervjuer
med foljdfragor av utvecklande karaktar likt; “utveckla”, “forklara”, “beskriv”, ges storre
mojligheter for intervjupersonen att paverka intervjuns innehall (Alvehus, 2013). Intervjuerna
genomfordes semi-strukturerade med hjélp av den intervjuguide som arbetats fram enligt
Appendix A. Genomforda intervjuer gav kunskap och underlag till nya fragestallningar, vilket

bidrog till att vissa fragor tillkom eller fordjupades i de senare intervjuerna.

Att ha en intervjuguide som stod gor det lattare att fora ett oppet samtal med fokus pa rapportens
fragestallningar vilket ger en hogre reliabilitet. Vidare syftade intervjuguiden till att fungera
som en paminnelse i att anvanda 6ppna fragor under intervjun, for att inte leda eller paverka
samtalet med intervjupersonen. Anvéandandet av en intervjuguide antogs darmed hoja

trovardigheten i intervjuernas resultat.

Intervjuerna genomfordes digitalt Over internet genom datorprogrammet Zoom, som
formedlade bade ljud och bild (Zoom Video Communications, 2021). Intervjusamtalet spelades
in efter godkannande fran intervjudeltagaren. Kvaliteten pa det inspelade materialet var mycket
god i samtliga fall forutom ett, pa grund av varierande horbarhet. Att kvaliteten pa det inspelade
materialet var mycket god medfdrde att det var latt att aterge samtalets innehall med mindre
risk for misstolkning i en transkribering, vilket antas ge en god trovardighet inom den

bearbetning som utfordes av det inspelade materialet.

En diskussion mellan rapportens forfattare genomfordes innan respektive intervju i syfte om att
uppratthalla en medvetenhet om hur personliga erfarenheter inom omradet kan paverka
intervjusituationen. Diskussionen tydliggjorde aven de erfarenheter som erhallits av tidigare
genomforda intervjuer. Detta antas ha medfort en objektivitet inom samtalet med
intervjupersonen, dar fokus lag pa den intervjuades berattelse. Paverkan av intervjuarens

forforstaelse har darmed minimerats i samtalet.
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Vid samtliga intervjuer deltog tre personer varav en var intervjupersonen. De tva som
intervjuade delade pa tva funktioner under intervjuerna, den som intervjuar och en tekniskt
ansvarig. Innan intervjuerna genomfordes presenterade sig den som intervjuar och den tekniskt
ansvariga for intervjupersonen. Personen informerades om intervjuns upplédgg samt att intervjun
kom att spelas in. Den som intervjuade férde stodanteckningar med papper och penna under
samtalet for att strukturera upp foljdfragor. Den tekniskt ansvarige deltog inte i samtalet utan
skotte inspelning av material, férde anteckningar och sag till att samtalet hamnade inom ramen
for studien med stod av intervjuguiden. Syftet var dven att skapa en avslappnad miljé dar endast
den som intervjuar och den intervjuade samtalade. Detta antogs medféra att validiteten och
trovardigheten i resultatet blir hdgre da den intervjuade i hogre utstrackning vagar uttrycka sina
kanslor och upplevelser. Genom att den tekniskt ansvarige genomforde anteckningar parallellt
med den som intervjuar gavs aven storre majligheter till relevanta foljdfragor. Via dold
kommunikation mellan den som intervjuar och den tekniskt ansvarige gavs dven en mojlighet

att pakalla uppmarksamhet for fordjupning inom vissa fragor.

Intervjuerna genomfordes i enlighet med den etikprovning som beskrivs i kapitel 3.2. Det
inspelade materialet behandlades darmed konfidentiellt. Med konfidentiellt menas att
personuppgifter kan férekomma i intervjumaterialet men att det endast &r rapportens forfattare
som har tillgang till detta material. Information gavs till de som deltog att ett deltagande inom
studien ar helt anonymt och att deras svar inte kommer kunna hérledas till person. Att resultatet
inte gar att harleda till person antogs medféra att individen i hogre utstrackning vagar beratta
om faktiska forhallanden inom raddningsvérnet, och ger darmed en god trovardighet till

intervjuernas resultat.
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3.4.4 Sammanstélining av intervjuer

Inspelningen av intervjuerna mellanlagrades pa en privat harddisk for att sedan lagras pa en
krypterad server som tillhandaholls av Linnéuniversitetet i enlighet med projektets
etikprovning, se kapitel 3.2. Inspelat material transkriberades och sammanstélldes for att

underlatta en analys.

Det inspelade materialet transkriberades i syfte om att viktig och relevant information i
rapportens intervjuer inte skulle ga forlorad. Vidare antogs att en transkribering skulle
underlatta sammanstéliningen av intervjuernas resultat. Transkribering som metod underlattar
forstaelsen, analysen och bearbetningen av datamaterialet pa lang sikt men kan vara
tidskravande (Eriksson Zetterquist & Ahrne, 2011). Det transkriberade materialets
detaljeringsgrad innefattade ordagrant hur fragor stalldes under intervjun och &ven den
intervjuades svar. Viss justering gjordes av materialet for att underlatta bearbetning, genom att
exempelvis korrigera sprakliga brister utan att meningarnas innebord paverkades. Hallin &
Helin (2018) menar att det ofta racker att gora en transkribering lite enklare utan upprepningar
och ofullstandiga meningar. Vid osdkerheter i tolkningen av det inspelade materialet pa grund
av exempelvis bristande ljudkvalitet eller grov dialekt, genomforde rapportens forfattare en
gemensam diskussion och uppspelning av materialet for att minimera missforstand i
transkriberingen. Att genomfdra en diskussion vid osakerheter i tolkningen av inspelningarna

antogs resultera i en hogre trovardighet avseende innehallet i det transkriberade materialet.

Vidare anonymiserades materialet vid férekomst av namn eller andra uppgifter som kan
hérledas till den intervjuade som person. Transkriberingen skickades sedan i sin helhet till
intervjupersonen for att ge denne en mojlighet att fortydliga och godkénna materialet innan
vidare bearbetning. Enligt Denscombe (2014) 6kar trovardigheten om intervjurespondenten har
mojlighet att intyga att den insamlade datan ar tolkad pa ratt satt. | enlighet med Ahrne &
Svensson (2011) anses aterkoppling till de manniskor som studerats vara ett sétt att 6ka en
studies trovardighet. Vidare anonymiserades materialet vid forekomst av namn eller andra
uppgifter som kan harledas till den intervjuade som person. Transkriberingen skickades sedan
i sin helhet till intervjupersonen for att ge denne en mojlighet att fortydliga och godkénna
materialet innan vidare bearbetning. Det transkriberade materialet analyserades och

sammanstalldes I6pande under arbetsprocessen.
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Att I6pande transkribera material fran intervjuerna gav exempelvis kunskap om hur fragor bor
stallas till nastkommande intervju, vilka fragor som fungerade andamalsenligt och gav dven en

majlighet att utvardera intervjuarens opartiskhet i samtalet.

Det transkriberade materialet av samtliga intervjuer ssmmanstélldes och aterges i Appendix B.
Sammanstéliningen listar uttryck och svar som framkom ur intervjuerna. Sarskilda uttryck,
citat, ordval och formuleringar atergavs i sammanstallningen i syfte om att minimera risken for
att missa viktiga aspekter inom amnet. Resultatet har delats upp i olika teman utifran vilket

sam manhang svaren gavs.
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3.5 Enkatstudie

En enkatstudie genomfordes da studien stracker sig dver en begransad tid och syftar till att vara
rikstackande. En enkatstudie nar ett forhallandevis stort urval i relation till tiden (Ejlertsson,
2019), och mojliggor en geografisk och demografisk spridning. Vidare presenteras fragor och
svarsalternativ pa samma satt for samtliga respondenter. Detta ger ett férhallandevis lattolkat
resultat som kvantitativt méjliggor analys av olika faktorer (Ejlertsson, 2019). Ejlertsson (2019)
menar att kansligare fragor kan besvaras med anonymitet av respondenten. Enkatstudie som

metod antogs darmed kunna ge en hdg validitet och reliabilitet for rapportens resultat.

3.5.1 Framtagande av enkatinnehall

Enkatstudiens fragor genererades utifran en analys av materialet i Appendix B. Illustrationen
nedan visar en forenklad schematisk bild Gver processen for framtagning av innehall till

enkéten, se Figur 4.

1. Analys av meningar i Appendix B - Sammanstallning av transkriberade intervjuer

Mening som dr intressant utifran rapportens fragestallning

NS

2. Operationalisering
Konkret fraga utifran mening
3. Framtagande av ytterligare fragor inom frdgeomradet
Ytterligare fragor eller foljdfragor som utvecklar ursprungsfragan
4. Reducering av fragor
Fragor med liknande innebord sammanfogas till en fraga
5. Utveckling av frageomraden
Gruppering av samtliga fragor inom kategorier
6. Behandling och bearbetning
Indelning av fragetyp

NS

7. Enkat

Figur 4. Schematisk bild Gver processen i framtagandet av konkreta fragor till enkaten. Varije steg ar numrerat och hanvisas
i texten nedan for att lattare kunna félja processen.
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Nedan forklaras respektive steg i Figur 4.

1.

Respektive mening i Appendix B analyserades och de meningar som inte var intressanta
utifran rapportens fragestallningar togs bort. Nar antalet meningar reducerats aterstod
formuleringar likt Uttrycker att man behdver anpassa familjesituationen for att kunna

’

aka pa larm.’

En enklare form av operationalisering genomfordes. Operationalisering innebdr att
meningen och dess innebdrd bryts ner och omformuleras tills dess att meningen inte gar
att brytas ner ytterligare och saledes omvandlas, operationaliseras, till en konkret fraga
(Ejlertsson, 2019). Ett resultat av en operationalisering for formuleringen i (1.) ledde
exempelvis till fragan “Hur paverkas din familj av ditt deltagande inom
rdddningsvdrnet?” Syftet med denna arbetsmetod var i enlighet med Bell & Bryman
(2017) att pa ett strukturerat satt generera konkreta fragor och tydliggéra vad som

kvantitativt skulle métas i studien (Lynham, 2002).

De framtagna fragorna i (2.) analyserades ytterligare och kompletterades med fragor
eller foljdfragor som utvecklade ursprungsfragorna eller pastdendena. Underlag for
kompletterande fragor utgick ifran litteraturdversikten i kapitel 2 och forfattarna till
denna rapports egna erfarenheter inom raddningstjanstorganisationer. Syftet med detta
var att vidareutveckla fragan som genererades i steg (2.) genom att ticka in olika
aspekter och motsatser. Exempelvis gav fragan “Hur pdverkas din familj av ditt
deltagande inom réiddningsvérnet?” upphov till foljdfraga “Pd vilket sitt paverkar din

Sfamiljesituation dina mojligheter att delta inom rdddningsvdrnet?”

En reducering av fragorna genomfordes dar fragor med liknande innebdrd slogs
samman till en frga. Flertalet fragor som genererades under processen behandlade

samma sak, vilket gjorde att denna atgard var nédvandig for att motverka upprepning.

For att erhalla en struktur 6ver fragorna organiserades fragorna inom olika kategorier.
Pa sa vis utvecklades frageomraden med samlade fragor som berérde samma omrade
eller amne. Frageomradena véxte fram naturligt under sorteringsarbetet av fragorna.
Exempel pa ett frigeomrade ar “Familjesituation”, dar samtliga fragor beror paverkan
av deltagandet inom r&ddningsvérnet for relationen till respondentens familj och vénner.

Frageomradenas kategorisering och beskrivning redovisas ingaende i Tabell 1.
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6. Som en avslutande del i processen behandlades och bearbetades fragorna till att delas
in i olika fragetyper. Fragetypernas utformning beskrivs ytterligare under kapitel 3.5.2.
Med fragetyp menas enkatfragor stallda som exempelvis pastaenden, “ja” och “nej” -

fragor eller fritextsvar.

7. Frageomradena angivna i Tabell 1 aterspeglar enkétens slutliga utformning genom att
varje frageomrade utgor ett separat avsnitt och saledes en egen sida i enkaten med olika

rubriker. Denna indelning ansags gora enkatens layout mer dverskadlig och logisk.

Enkaten bestod av totalt 163 fragor fordelade pa 12 avsnitt. Enkatens fragor och resultat aterges
i Appendix D.

Tabell 1. Faststallda frageomraden inom enkaten och vilken typ av fragor som kom att ingd inom respektive frageomrade.

Frageomrade Beskrivning

Fragor som undersokte respondentens forhallande till rapportens
Inklusion- och inklusions- och exklusionskriterier. Om svar gavs pa sadant satt dar
exklusionskriterer respondenten inte ingick i studiens inklusions- och exklusionskriterer

stangdes enkaten ned.

Fragor som berérde allméan information géllande respondenten samt
Bakgrundsinformation overgripande fragor om det aktuella raddningsvarnet som personen ar
verksam inom.

Fragor som berorde rekrytering med fokus pa bidragande faktorer

Rekryterin : . . . .
Y 8 som gjorde att respondenten valde att soka sig till raddningsvarnet.
Fragor som berorde raddningsvarnet utrustning samt beskrev dess
: skick och anvéndarergonomi. Vidare berérde dven detta frageomrade
Utrustning

vem som finansierat utrustning inom raddningsvarnet samt hur
materialvard bedrivs.

Fragor som berdrde dvningsverksamheten inom organisationen och
Ovning raddningsvarnet. Fokus |ag pa den upplevda kvaliteten samt
omfattningen i antalet timmar.
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Familjesituation

Fragor som berdrde relationer inom respondentens familj och vanner
inom dess narhet. Manniskor i ens narhet syftade till nagon inom
familjen, slakten eller de ndrmaste vannerna som pa nagot satt kan ha
paverkats av respondentens deltagande inom raddningsvarnet.

Andra ataganden

Fragor som beror ataganden till andra aktorer, som exempelvis
respondentens huvudarbetsgivare eller féreningar. Fokus ar att
undersoka konflikter som kan uppsta mellan deltagandet i
raddningsvarnet med andra ataganden.

Fragor som beror gemenskapen inom raddningsvarnets arbetsgrupp

G k o . - S - .
emenskap utifran relationer, tillit och individens kansla av att vara inkluderad.
Fragor som undersoker respondentens engagemang inom
Engagemang raddningsvarnet. Fokus ar att beskriva respondentens drivkrafter och
om férvantningarna pa raddningsvarnet uppfylits.
Fragor som undersoker arbetsmiljon och vilka faktorer som paverkar
S arbetsklimatet inom raddningsvarnet. Vidare undersdker detta

Arbetsmiljo

frageomrade den fysiska arbetsmiljén, som exempelvis tillgdng och
mojlighet till att tillgodose sanitara behov.

Organisation

Fragor som undersoker struktur och den kultur som finns inom
respondentens organisation. Vidare undersoker detta frageomrade
respondentens uppfattning om ledningen, hur kommunikationen med
ledningen upplevs samt raddningsvarnets status inom organisationen.

Samhallet

Fragor som undersoker den upplevda relationen mellan
raddningsvarnet och samhaéllet. Med samhaéllet menas de invanare
som primart bistas av raddningsvarnet i handelse av en olycka.
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3.5.2  Enkatens utformning

Enkaten utformades i det webbaserade programmet Sunet Survey. Programmet valdes da det
anvands vid Lunds universitet for webbaserade enkater inom kvalitetsarbeten och forskning
samt att det enkelt gar att skapa frageformular med en tilltalande grafisk design (Lunds
universitet, 2021).

Det inledande avsnittet i enkaten utformades i syfte om att sakerstalla respondentens validitet
inom studien genom rapportens inklusions- och exklusionskriterier. Fragornas karaktar
undersokte respondentens forhallande till rapportens inklusions- och exklusionskriterier, varpa
fel svarsalternativ i nagon av de tva fragorna avslutade enkaten med hanvisning till dessa
kriterier. For att respondenten skulle kunna fullfélja enkatundersdkningen behdévde denne
markera svarskombination 3C, 3D eller 3CD. De tva fragorna aterges i Tabell 2. Denna atgard
ansags nodvandig att vidta da enkaten distribuerades via mail vilket medforde att kontroll i vem
respondenten dr saknades. UtOver detta skickades information om inklusions- och

exklusionskriterer ut i samband med enkétens distribution namnt i Appendix C.

Tabell 2, Initiala fragor i enkaten for att sdkerhetsstalla att respondenterna uppfyller rapportens inklusions- och
exklusionskriterer.

Fraga i enkat Svarsalternativ

1. Anstélld heltidsbrandman inom raddningstjansten
Vad ir din roll i férhallande till &y

raddningstjansten eller 2. Anstélld deltidsbrandman inom raddningstjansten
raddningsvarn idag?

3. Endast ansluten till ett raddningsvarn

A. Lokaler som delas med en heltidsorganisation inom
raddningstjansten

B. Lokaler som delas med en deltidsorganisation inom

Mitt raddningsvirn ar placerat eller | raddningstjansten
utgar pa larm ifran;

C. Egnalokaler som inte delas med en heltid -eller
deltidsorganisation inom raddningstjansten

D. Ingen fast utgangspunkt eller utgar fran hemmet
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Generellt formulerades fragor och svarsalternativ i enkaten pa ett sa kort och koncist satt som
mojligt i syfte om att 6ka tydligheten. Spraket i enkéaten gjordes enkelt dar abstrakta ord eller
termer definierades eller utvecklades for respondenten i syfte att minska risken for feltolkning.
Dér feltolkningar uppstod behandlades detta som bortfall, vilket beskrivs vidare i kapitel 3.5.5.
| enlighet med Viscovi & Hagevi (2016) uppnas tillfredstallande validitet och reliabilitet om
fragorna ar noggrant utformade, vilket da 6kar chanserna att motivera fler manniskor att besvara

enkaten.

Enkatens innehall utgjordes i huvudsak av pastaenden i stéllet for fragor, dar respondenten
tvingades gradera sitt svar i en fyrgradig skala mellan Instammer helt och Tar helt avstand.
Svarsalternativen &r darmed utformade enligt en Likertskala. Likertskalan anvands for att méta
olika attityder hos respondenten och fragor av Likert-typ utgor ett typfall dar det ar tillatet att
fragekonstruktionen ar véarderande (Ejlertsson, 2019). En fyrgradig skala antogs ge ett béattre
resultat da respondenten tvingades ta stallning mot nagot av ytteralternativen i pastaendet och
pa sa vis reflektera kring sitt stallningstagande. De tva mellanliggande svarsalternativen
beskrevs ej for att lata respondenten sjalvt kunna gradera pastaendet mellan instammer helt och
tar helt avstand. Ett inférande av ett mittalternativ i pastaendenas stallningstagande antogs
medfora att respondenterna i vissa fragor slentrianmassigt skulle valja mittenalternativet utan
att reflektera Gver pastaendet, och uteslots darfor. Att utforma fragor med pastaenden gor att
man kan komma forbi lasningar och psykologiska sparrar inom kansliga frageomraden
(Ejlertsson, 2019). Denscombe (2010) betonar dock att det enbart ar den upplevda skalan som
kan utlasas for varje pastaende.

Vissa fragor i enkaten var utformade med pa forhand fastlagda svarsalternativ.
Svarsalternativen genererades ur resultatet fran litteraturéversikten, intervjuerna samt egna
erfarenheter. De pa forhand fastlagda svarsalternativen aterfinns framst i fragor av
undersokande eller teknisk karaktar som exempelvis vilka typer av larm raddningsvérnet aker
pa eller vilka fordon de har tillgang till. P& dessa fragor har respondenten aven kunnat lagga en
kommentar genom att kryssa i “annat” eller ”6vrigt” som alternativ. En fraga undersoker dock
vilka personliga egenskaper som respondenten anser ar de viktigaste for att verka inom
raddningsvarnet. Svarsalternativen till denna fraga ar hamtat ur litteratur som Raddningsverket
(1997) publicerat i syfte om att underséka varfér inte fler kvinnor verkar inom
raddningstjansten. Litteraturen problematiserar forestallningen om typiskt kvinnliga och
manliga egenskaper (Raddningsverket, 1997). Dessa egenskaper valdes darmed ut for att de
tycktes intressanta utifran flera olika perspektiv och aterges i Appendix D.
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Respondenten hade under vissa pastaenden mojlighet att utveckla sitt svar i en fritextruta.
Textkommentarer fran respondenter kan anvéandas for att forsékra sig om att pastaendet har
tolkats ratt och fordjupar respondentens svar (Wenemark, 2017). Resterande fragor i enkaten
formulerades sa neutralt som mojligt for att inte paverka respondentens svar. Fragorna av
exempelvis positiv karaktar, kan ge en under- eller verrapportering av ett fenomen, dar fragor
om forandring som kan medfdra positiva konsekvenser far en regelmassigt hog andel positiva
svar (Ejlertsson, 2019).

Forekomsten av vissa foljdfragor i enkaten baserades pa respondentens svar i féregaende fraga.
Detta gjordes i fragor dar vissa svarsalternativ bedomdes intressant for fordjupning. Om
respondenten valde ett svarsalternativ som var intressant for studien synliggjordes en kopplad
foljdfraga. Detta gjordes exempelvis i vissa Ja/Nej-fragor men dven i fragor av Likert-typ och
flervalsfragor. Syftet var att bespara respondenterna fordjupande fragestallningar i fragor dar
exempelvis respondenten inte uppgett att de upplever ett problem eller liknande. Fragor och

foljdfragor aterges i Appendix D.

Fragorna i enkaten utformades pa sadant satt att respondenterna kunde svara anonymt. | de fall
dar anonymitet inte kunde garanteras i resultatet pa grund av respondentens svar,
anonymiserades materialet av rapportens forfattare. En forsakran om anonymitet och
konfidentielltialitet 6kar svarens giltighet (Denscombe, 2014).

3.5.3 Pilotstudie

Innan enkéten publicerades genomférdes en pilotstudie dar en referensgrupp fick testa enkéten
i syfte att undersoka enkatens fragedesign, stavfel, syftningsfel, kvaliteten pa svarsalternativen
samt digitala funktioner. Att lata en referensgrupp testa enkaten visar om de svarande tolkat
fragor och svar pa samma satt som fragekonstruktoren (Ejlertsson, 2019). Synpunkter fran
referensgruppen majliggjordes genom att en aterkopplingsfraga med fritextsvar infordes pa
vardera avsnitt i enkaten. Darmed kunde referensgruppen ge aterkoppling lépande medan de
testade enkéaten. Aterkopplingen samlades sedan in genom enkétprogrammet for vidare
bearbetning. Detta utgjorde endast grund fér mindre justeringar och andringar i enkéatens
utformning. Referensgruppen bestod av personer med liknande bakgrund och utbildning som

rapportens forfattare och bedémdes vara insatta i enkatstudie som metod. En av personerna
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hade koppling till en raddningstjanstorganisation. Antalet personer i referensgruppen uppgick

till fem.

3.5.4 Distribuering

Distribueringen av enkaten syftade till att na ut till samtliga personer som &r verksamma inom
ett raddningsvarn i Sverige och innefattas av kriterierna i kapitel 3.3. | denna studie gjordes
darmed ett totalurval, dar samtliga individer i en population deltar i urvalet (Berntson et al.,
2016). Enkatundersokningen var publicerad under perioden 2021-10-12 till 2021-11-15.

Innan enké&ten publicerades skickades ett mail ut till samtliga raddningstjanstorganisationer i
Sverige, och é&ven via knutna kontakter inom olika branschorganisationer. Utskicket
informerade om forskningsprojektet “Hdallbart sambruk av rdddningsaktorer i svensk
landsbygd” och information om studiens inklusions- och exklusionskriterer. Detta gjordes i
syfte om att forbereda organisationerna och ge dessa mdojlighet att etablera kontaktvégar till
sina raddningsvérn. Utskicket gav dven en mojlighet for organisationerna att infér kommande
enkatutskick aterkoppla om de hade raddningsvarn eller inte. Bifogat i Appendix C, aterges
informationen som séndes i det forberedande mailet. Ett informativt féljebrev for en
enk&tundersokning okar svarsfrekvensen (Ejlertsson, 2019).

Publiceringen av enkéaten annonserades aven pa sociala medier i tre olika natverk for
raddningstjanstpersonal, med ett personaltal som varierade mellan 4600—7800, samt det egna
kontaktnatet, se Appendix C. Annonseringen informerade om enk&tundersokningen och vilka
personer som innefattades av studiens inklusions- och exklusionskriterier. I ndmnd annonsering

hanvisades personer att kontakta rapportens forfattare for tillgang till enkaten.

Paminnelser om att besvara enkatundersokningen skickades ut vid tva tillfallen via mail och pa
sociala medier, vilket antogs hoja svarsfrekvensen. Tva paminnelser brukar betraktas som
optimalt inom en enkatstudie (Ejlertsson, 2019). Datum da paminnelserna skickades ut var
2021-10-26 respektive 2021-11-06. Informationen i paminnelserna presenteras i Appendix C.
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3.5.,5 Bortfallsanalys

| studiens enké&tundersokning forutsatts ett visst svarsbortfall och ett internt partiellt bortfall.
Svarsbortfall, ibland benamnt externt bortfall, utgors av de personer i urvalet som av nagon
anledning inte har mgjlighet eller aktivt vill delta i enkdtundersokningen (Ejlertsson, 2019). En
bortfallsanalys ar inte mojlig att genomféra andamalsenligt avseende studiens totalurval, da
malpopulationen ar okand. Bortfall pa enstaka fragor bland dom som for évrigt har besvarat

enkatundersokningen bendamns som internt bortfall (Ejlertsson, 2019).

3.5.5.1 Externt bortfall

En trolig orsak for svarsbortfall i studiens enkatundersokning kan utgoras av att enkaten inte
nar fram till den avsedda respondenten. Anledningen kan vara att den som mottar och behandlar
mailutskicket inte skickar detta vidare till avsedda respondenter inom organisationen. En
ytterligare orsak kan vara att mailet fastnar i en brandvégg eller spamfilter (Trost & Hultaker,
2016). Figur 5 visar pa att paminnelserna hade en effekt dar en momentan okning av
svarsfrekvensen skedde i samband med utskick.

3.5.5.2 Internt bortfall

For det interna bortfallet visar statistik att en del personer pabérjade enkatundersokningen men
av nagon anledning inte fardigstallde den. Ett antagande &r att enkétens omfattning med manga
fragor kan ha bidragit. Antalet svarande som pabdrjade enkaten och antalet svarande som
skickade in, alltsa fardigstallde enkaten presenteras i Figur 5. Statistiken i datamaterialet visar
inte hur manga av de som pabdrjade enkaten, som valde att fardigstalla enkéaten vid ett senare
tillfalle. For att registreras som paborjad i statistiken behovde respondenten trycka pa “Nista
sida”. Detta medfor att statistiken dver paborjade svar aterspeglar de respondenter som tagit sig
forbi forsta sidan som undersokte respondentens forhallande till inklusions- och

exklusionskriterierna.
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Antal svarande av enkatundersokningen for pedioden 2021-
10-18 till 2021-11-15
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Figur 5. Antalet svarande i enkatundersokningen under perioden 2021-10-18 till 2021-11-15.

Vidare innebdr ett internt partiellt bortfall att enstaka fragor i enkéten lamnas obesvarade bland
de som for Ovrigt har besvarat hela enkéaten. For att motverka ett internt partiellt bortfall
anvandes digitala funktioner som gjorde att nastan samtliga fragor i enkaten var obligatoriska
for respondenten att svara pa. Det finns dock en dverhangande risk med tvingande fragor i en
enkéat da respondenterna kan bli irriterade och pa sa vis paverka datakvaliteten till det samre
(Marliese Neufang et al., 2015). Samtidigt blir respondenten pamind om fragor som inte fyllts
i, eller ar felaktigt ifyllda (Wenemark, 2017).

Vissa av respondenternas svar i enkaten kunde vara motséagelsefulla. Exempelvis fraga VAR013
i Appendix D, dar valet Inget av ovanstaende ar inkonsekvent mot évriga svarsalternativ. Det
sékraste sattet att hantera denna typ av ologiska svar ar som bortfall (Wenemark, 2017). Samma

resonemang tillampades pa textsvar som inte kunde tolkas.
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3.5.6  Bearbetning och redovisning av data

Enkatundersokningen genomfordes i det webbaserade programmet Sunet Survey dér resultatet
antingen kan exporteras som radata, eller genom en konstruerad rapport dar anvandaren sjéalv
definierar hur resultatet presenteras. Den skapade rapporten kan byggas med diagram, tabeller
eller med kombinationer av hybridelement dér forklarande text kan ldggas till (Lunds
universitet, 2021).

Resultatet fran enkatundersokningen analyserades initialt via en konstruerad rapport for att fa
en Oversiktlig bild av de erhdllna svaren. Den insamlade datan exporterades och analyserades
sedan vidare i datorprogrammet Excel. Med hjalp av lampliga datorprogram gar det att ta fram
tabeller, gora diagram och ocksa generera statistiska analyser pa datamaterialet (Ejlertsson,
2019). Samtliga fragor med tillhdrande svar strukturerades upp for att lattoverskadligt kunna
analyseras, vilket redovisas i Appendix D. Pa sa vis gors data mojlig att mota kraven pa
transparens, genom att 6ppet redovisa data som ligger till grund for slutsatserna (Viscovi &
Hagevi, 2016).

Resultatet av data ska vasentligt formedla vad enkatundersokningen kommit fram till (Viscovi
& Hagevi, 2016). Resultat fran pastaenden eller fragor i enkatundersokningen presenteras i text
med hanvisning till ett figurdiagram, se Figur 6 som exempel.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% )
Enkatsvar Exempel

Pastaende eller fraga fran enkdtundersdkningen (n=181,

21 50 80 30 VARO00)

Instdmmerhelt @ O O OTar heltavstand

Figur 6. Ett exempel pa redovisningen av resultatet av inkomna svar fran enkatundersékningen.

Figuren ger exempel pa hur resultatet presenteras med de svarsalternativ som beskrevs i kapitel
3.5.2. ”Instammer helt ” motsvaras av gront langst till vanster i figuren medan tar helt avstand ”
motsvaras av rott langst till hoger. Antalet svarande inom varje skalsteg aterges i varje
fargkolumn. Totalt antal svarande, bendmnt n, anges i rubriktexten eller i direkt anslutning till
respektive pastaende i figuren. Andelen svarande inom respektive skalsteg aterges i en
kumulativ skala fran 0-100% i figurens ovankant. Figuren hanvisar till gallande fraga i
enkatundersékningens resultat. For lattare sparbarhet ar varje enkéatfraga tilldelad en benamning

i resultatet, se Appendix D. Bendmningen presenteras med texten "VAR ” foljt av en numrering.

32



3.5.7  Enkatundersokningens respondenter

| detta kapitel aterges enkatundersokningens data dver respondenternas fordelning. | kapitlet
beskrivs den geografiska spridningen samt spridning géllande kon, alder samt tjanstgoringstid.

Enkaten tog i genomsnitt 30 minuter for respondenten att genomfora.

Totalt svarade 181 personer dér 8,3% (15 stycken) var kvinnor, resterande 91,7% (166 stycken)
var mén, se Appendix D. Den geografiska fordelningen 6ver samtliga svarande presenteras i

kartan nedanfor, Figur 7, med tillhérande tabulerat resultat Over antalet svarande i Tabell 3.

Antalet svarande fordelat over lan

Antal svarande

ISO

{
o
Anviander Bing
h © GeoNames, Microsoft, TomTom

Figur 7. Fordelning 6ver geografisk spridning for antalet svarande i enkatundersokningen.
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Tabell 3. Tabulerat resultat 6ver geografisk spridning med antalet svarande inom respektive 1&n i enkatundersokningen.

Lan

Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Jonkoping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skane

Malpopulationens antal antas vara mindre an de 2 400 personer tidigare namnt i kapitel 1. Att
malpopulationen ar mindre antogs da rapportens inklusions- och exklusionskriterier utesluter
vissa raddningsvarn, samt att antalet aktiva inom raddningsvarn for ar 2021 antogs vara mindre
an de 2400 personer som var aktiva for ar 2011. Da data saknas Over antalet aktiva inom
raddningsvarn i Sverige ar 2021 kan inte andelen svarande av malpopulationen faststéllas.

Antal svarande
[n=181]

13 (7,2%)
7 (3,9%)
1(0,6%)
13 (7,2%)
2 (1,1%)

8 (4,4%)
1(0,6%)

4 (2,2%)
12 (6,6%)
14 (7,7%)
30 (16,6%)

Lan

Stockholm
Sédermanland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergétland

Resultatets representativitet kan darmed ej faststallas.

I enk&tundersokningen utgav 8,3% av respondenterna sig for att vara kvinna. Jamfort med
nationell statistik Gver andelen kvinnor inom raddningstjansten ar andelen kvinnor i denna
studie ungefar samma. Ar 2019 var 5,7% av heltidsanstallda brandmén och 7,7% av

deltidsanstallda brandmén i Sverige kvinnor (MSB c, 2021). Dock ar antalet aktiva och

verksamma kvinnor inom Sveriges raddningsvérn okéant.
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Antal svarande
[n=181]

25 (13,8%)
3(1,7%)

0

7 (3,9%)

2 (1,1%)
5(2,8%)

0

14 (7,7%)
17 (9,4%)
3(1,7%)



Medelaldern for samtliga respondenter i enkatundersokningen var 47,9 ar med en medianalder
pa 49 ar. For kvinnor var medelalder 45,5 ar med en medianalder pa 45 ar medan for mannen

var medelaldern 48,2 ar med en medianalder pa 49 ar, enligt Appendix D.

De svarande fick ange vilket ar de gick med i raddningsvarnet inom ett femarsintervall, se
Appendix D. Resultatet visar att 28,7% av respondenterna anslot sig till raddningsvérnet mellan
ar 2015-2019. De svarande som angav att de anslot sig till raddningsvarnet mellan ar 2015
2019, kan darmed ha varit verksamma inom raddningsvarnet i som mest sju ar. Av samtliga
respondenter var det 5,6% som gick med i raddningsvarnet under eller efter ar 2020.
Sammanlagt har 34,3% av de svarande valt att ansluta sig till ett r&ddningsvarn inom en period
om maximalt sju ar. Rapporten kommer inte specifikt undersoka upplevda skillnader i
arbetssituationen mellan erfarna och nya, men skillnaden kommer implicit aterspeglas i

rapportens resultat.
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4 Paverkande faktorer kring rekrytering

| detta kapitel presenteras och diskuteras intervju- och enkatresultatet avseende paverkande

faktorer kring rekrytering inom raddningsvarn.

4.1 Varfor personer soker sig till rdddningsvérn

Detta kapitel undersoker varfor personer soker eller ar villiga att soka sig till ett
raddningsvarn. Nedan aterges resultatet fran enkatundersokningen i fragan ”Vad fick dig att
soka till riddningsvirnet?” (VAR012), se Figur 8 och pastaendet Jag éir frimst med i
riaddningsvirnet for att;” (VAR097), se Figur 9.
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Enkatsvar Kategorisering av ”Vad fick dig att soka till
Raddningsvarnet?” (n=181, VAR012)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%  60.0%

| 48.6%

Uttrycker att man vill hjalpa andra eller samhéllet.

Uppger att tidigare erfarenheter utgjorde en grund for att
ga med.

Uppger att personen blev tillfragad.

Uttrycker ett intresse kring raddningsvarnet eller det som
innefattas av deltagandet inom réaddningsvarnet.

Uppger nagon form av slakt- eller familjeférhallande till
nagon inom raddningsvarnet.

Uttrycker att rdddningsvarnet &r eller var i behov av folk.

Uttrycker kanslor som spanning/kul/roligt som en faktor
for att gd med.

Uppger bekantskaper inom raddningsvarnet som
anledning.

Upplever en egennytta av att medverka inom
raddningsvarnet.

Uttrycker att rdddningsvarnet ar viktigt eller en viktig
foreteelse i samhallet.

Uttrycker ett behov av snabbare raddningsinsatser i
samhallet som anledning.

Uppger att raddningsvérnet ar beldget nara hemmet.

Uppger att samhallet &r litet som anledning (alla behovs)

Uttrycker erhallande av ny bekantskapskrets som
anledning till deltagande.

Uppger att arbetsplatsen ar nara beldget raddningsvarnet
som anledning.

Uppger bibehallande av raddningsvarnet som anledning.

Svar som inte har kategoriserats

Figur 8. Kategorisering av respondenternas textsvar pa fragan "Vad fick dig att soka till raddningsvarnet?". | tabellen
aterges andelen svarande inom vardera kategorin.
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Enkatsvar Flervalspastaende ”Jag ar framst med i
raddningsvarnet for att;” (n=181, VAR097)

0.0% 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
95.6%] Hjalpa folk som drabbas
| 69.6% Vara en trygghet for allmanheten
| 58.6% Det dr ett intresse jag har
| 47.5% Vara ett stdd till andra
| 44.2% Varna om det samhille jag vuxit upp i
| 41.4% Personlig utveckling
| 39.8% Skydda ménniskor i min narhet (familj, slakt, ndrmaste...

| 37.0% Utvecklas som minniska

| 31.5%

] s09%
] 20w
7%
] 210%

_ ] 160%

— ] 149%

— ] 94%

_183%

] 44%

] 44%

1 33%

] 1.7%

Lara mig nya saker

Férhindra att stora ekonomiska varden forstors
Varna om det samhalle tidigare generationer har byggt..
Forhindra att egen egendom forstors

Kanna mig behdvd

Aka pa larm

Utmana mig sjalv

Uppleva spanning

Vem skulle annars stélla upp?

Kénna mig duktig pa arbetsuppgiften

Uppleva adrenalin

Fa en ekonomisk ersattning

Det ger status

Figur 9. En figur som visar resultatet av pastdendet “Jag dr framst med i riddningsvirnet for att;" ddr den respondenten var
tvungen att valja minst tre av alternativen ovan.
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Viljan att hjdlpa till

Resultatet i fragan ”Vad fick dig att soka till Riddningsvirnet?” (VAR012) grupperades in i
olika kategorier av svar med liknande innebord. Hur kategoriseringen genomforts aterges i
resultatet for enkaten, se Appendix D. | fragan fick respondenterna ange sitt svar i fritext. |
resultatet utmarker sig antalet svar som kategoriserats under Uttrycker att man vill hjalpa
andra eller samhallet” (VARO012), dar kategorin representerar 48,6% av de svarande, se Figur
8.

| resultatet av pastaendet »Jag ar framst med i raddningsvarnet for att;” valde 95,6% av
respondenterna svarsalternativet ”Hjalpa folk som drabbas” (VAR097), se Figur 9. | pastaendet

var respondenterna tvungna att valja minst tre svarsalternativ.

Det &r tydligt att respondenterna vill hjdlpa andra méanniskor och samhallet genom sitt
deltagande inom raddningsvérnet. Rapportens intervjuer visade ocksa att det ar viljan att hjalpa
andra eller samhallet som motiverat folk att soka till rdddningsvarnet, se Appendix B. |
internationell litteratur beskrivs “Viljan att hjdlpa andra eller samhdllet” som altruism, se
kapitel 2.1. Rapporten har inte undersokt om respondenten har en vilja att hjalpa till utanfor
raddningsvarnsorganisationen, vilket medfor att det ar svart att uttala sig om ifall verksamma

inom réaddningsvarn ar extra hjalpsamma generellt.
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En kidnsla av plikt

En av intervjupersonerna ndmnde att i en liten by &r deltagandet snarare en plikt &n ett val

man gor”, vilket aterges under Appendix B. Vidare uttryckte en av intervjupersonerna; ~kénde

att det inte fanns nagra alternativ, dd maste man stalla upp”. Vidare pétalade en av de

intervjuade; “det ar inte s manga i réatt alder eller som kan hjalpa till i byn”. Resultatet av

pastaendet ”Jag upplever att deltagandet i ett raddningsvarn snarare ar en plikt an ett

frivilligt atagande” visar att 27% av respondenterna upplever deltagandet inom

raddningsvérnet som en plikt (VAR102), se Figur 10. Att en kénsla av plikt infinner sig hos

vissa respondenter kan tolkas i resultatet av pastaendet » Jag ar framst med i raddningsvarnet

for att;” dar 8,3% av respondenterna valt svarsalternativet ”Vem skulle annars stélla
upp?”(VAR097), se Figur 9.

Enkatsvar Rekrytering

Jag upplever att intresset for att soka till mitt
raddningsvarn ar stort (n=181, VAR022)

Jag upplevde en osdkerhet i bérjan Gver att ga med i
raddningsvarnet (n=181, VAR023)

Jag upplever att det stalls rimliga krav pa mig som ny
inom raddningsvarnet (n=181, VAR026)

Jag upplever att deltagandet i ett réddningsvarn snarare
ar en plikt an ett frivilligt atagande (n=181, VAR102)

Mina tidigare arbetslivserfarenheter sags som positivt for
raddningsvarnet vid rekryteringen (n=181, VAR025)

Jag anser att ytterligare utbildningar inom

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
28 59 79 15
10( 21 49 101
125 47 71
13 36 40 92
81 53 83 14
91 63 22 |5

raddningsvarnet skulle 6ka intresset for att soka sig till
raddningsvéarnet (n=181, VAR027)

Instammerhelt O O O OTar heltavstand

Figur 10. En figur som visar resultatet av flertalet pastaenden som beror rekrytering och faktorer som bidrar till att folk
soker sig till respondentens raddningsvarn.

Hur pliktkansla definieras av respondenterna ar troligtvis individuellt. Det kan ténkas att vissa

respondenter tolkar en stark vilja att hjalpa till som plikt. Andra respondenter kanske upplever

plikt som ett krav att hjalpa till. Rapporten undersoker inte heller om respondentens pliktkansla

bottnar i ett daligt samvete eller kansla av skuld.
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Tidigare erfarenheter som faktor inom rekrytering

| resultatet pa fragan ”Vad fick dig att soka till Raddningsvarnet?” kategoriserades 14,9%
av respondenternas svar in i ?Uppger att tidigare erfarenheter utgjorde en grund for att ga
med.”(VARO12), se Figur 8. Svar som uttrycker nagon form av tidigare erfarenhet har

kategoriserats, dar vissa uttryckt erfarenheter inom raddningstjanst eller sjukvard. (VAR012).

Att respondenten anger en tidigare erfarenhet som orsak till att ha sokt rdddningsvarnet kan
bero pa manga faktorer. En tidigare erfarenhet av liknande verksamheter kan tinkas Oka
forstaelsen for vad ett deltagande innebér, vilket kan medféra en lagre osakerhet Over att ga
med i raddningsvarnet. En person som har erfarenhet upplever mojligtvis en lagre osékerhet att
ga med i raddningsvarnet. En upplevd osékerhet kan tankas medfdra att personer valjer att avsta
att ga med i ett raddningsvarn. | pastaendet ”Jag upplevde en osakerhet i borjan dver att ga
med i raddningsvarnet.” instimmer 17% av respondenterna i pastaendet (VAR023), se Figur
10. | foljdfragan »Vilka osikerheter upplevde du?” uppgav flertalet respondenterna en
osakerhet pa grund av bristande erfarenhet och kunskaper inom raddningsvarnet, vilket
rimligtvis en tidigare erfarenhet inom omradet kan motverka (VAR024). En respondent skrev
”Jag var val orolig att det skulle ta for mycket av min annars lediga tid”, och en annan skrev
"Att jag som kvinna med min fysik inte skulle kunna bidra tillrdckligt.” (VAR024), se Appendix
D.
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Intresset for raddningsvarnet som faktor

| fragan ~Vad fick dig att soka till Raddningsvarnet?” gav 9,4% av respondenterna svar som
kategoriserades i »Uttrycker ett Intresse kring raddningsvarnet eller det som innefattas av
deltagandet inom raddningsvarnet.”(VAR012), se Figur 8. Intresset atergavs aven i pastaendet
”Jag ar framst med i raddningsvarnet for att” dar 58,6% av respondenterna valde
alternativet ”Det &r ett intresse jag har”(VAR097), se Figur 9. Intervjuerna atergav att det ar
svart att rekrytera folk med réatt forutsattningar och betonar att intresset kring raddningsvarnet

anses viktigt vid en rekrytering, se Appendix B.

Vad som innefattas i sjalva ordet intresse dr oklart och troligtvis hogst individuellt.
Enkatresultatet visar att personer som beddmts uppvisa ett bristande intresse nekats deltagande
vid rekrytering till raddningsvarnet (VARO030). En av intervjupersonerna uttryckte
installningen &r viktig, att om det kommer ett larm ska man ha en vilja att prioritera det i
forsta hand.”, se Appendix B. En person med hogt intresse skulle darmed kunna vara en person
som valjer att spendera, eller har mojlighet att spendera mycket tid inom rédddningsvéarnet, och

i Ovrigt anpassar sitt liv for ett deltagande inom raddningsvérnet.

Hoja raddningsvdrnets status genom utbildningar

Under intervjuerna patalades det att utbildningar inom raddningsvarnet skulle hoja
raddningsvérnets status, se Appendix B. En statushdjning skulle kunna generera fler antal
sokande for de raddningsvarn som har svart att rekrytera. En av intervjupersonerna berattade
att deras raddningsvarn har en sd omfattande introduktionsutbildning att detta kan fa personer
att avsta en ansokan, se Appendix B. | pastdende ?Jag anser att ytterligare utbildningar inom
raddningsvarnet skulle dka intresset for att soka sig till raddningsvarnet” (VARO027)

instdimmer 84,1% av respondenterna, se Figur 10.
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Egennytta av deltagandet inom rdddningsvarnet

| fragan “Vad fick dig att soka till Raddningsvarnet?” kategoriserades 4,4% av
respondenterna svar i ”Upplever en egennytta av att medverka inom raddningsvarnet.”
(VARO012), se Figur 8. En av de intervjuade uttryckte “nasta gang kan det vara ens eget hus
som &r i farozonen, sa det ar klart man hjalper till”, se Appendix B. En av respondenterna i
enk&tundersokningen svarade “’Jag har alltid varit intresserad av raddningstjanst och nar mitt
garage har hemma brann ner beslutade jag mig for att ga med i varnet som ar bara éver gatan
for mig. ”(VAR012), se Appendix D. Att ga med i raddningsvérnet for att kunna dra nytta av
deltagandet aterges i Figur 11, dar 37% instammer i pastaendet (VAR108).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Enkatsvar Egennytta

Jag @r med i raddningsvarnet for att kunna skydda min
29 38 67 47 egen egendom i hdndelse av en olycka eller brand (n=181,
VAR108)

Instdmmerhelt O O O OTar heltavstand

Figur 11. Resultatet i pastaendet om att skydda sin egen egendom som anledning till deltagande inom raddningsvarnet.

Vidare gar det att diskutera egennyttan i resultatet pa frigan “Vad fick dig att soka till
Raddningsvarnet?” (VAR012) dar bland annat kategoriseringar av svar gjordes enligt;
»Uttrycker kiinslor som spinning/kul/roligt som en faktor for att ga med.”, ”Uppger att
riddningsviirnet dr beliiget niira hemmet.”, ”Uttrycker erhallande av ny bekantskapskrets

som anledning till deltagande”, se Figur 8.

| pastaendet Jag ar framst med i rdddningsvarnet for att;” (VAR097) har minst 20% av
respondenterna valt nagot av alternativen; “Personlig utveckling”, ”Utvecklas som
manniska”, ”Lara mig nya saker”, ”Forhindra att egen egendom forstors” och ”Kanna mig

behdvd”, se Figur 9. Dessa svar kan tolkas som en upplevd egennytta hos respondenten.
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4.2 Personliga egenskaper som anses viktiga vid en rekrytering

Resultatet beskriver vilka personliga egenskaper som anses viktigast for att kunna verka inom
ett raddningsvérn. Egenskaperna i Figur 12 kan antas utgtra egenskaper som anses 6nskvérda
hos den sokande vid en rekrytering. | pastaendet *Jag anser att foljande fem personliga
egenskaper &ar de viktigaste for att verka inom raddningsvarnet” (VAR032) var
respondenten tvungen att fylla i minst tre och max fem svarsalternativ, se Figur 12.

Framtagandet av alternativen aterges i kapitel 3.5.2.

Jag anser att foljande fem personliga egenskaper ar de viktigaste
for att verka inom raddningsvarnet (n=181, VAR032)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
| 61.9% Ansvarsfull
] 60.8% Samarbetsférmaga
| 55.8% Vilja att hjélpa andra
] 41.4% Hjdlpsam
] 37.6% Stresstalig
T 22.7% Lyhord
1 204% Handig
] 199% Personlig stabilitet
] 19.3% God fysik
1 193% Kreativ
1 16.0% Mognad
1 13.8% Ambitios
1 13.8% Psykiskt stark
) 12.7% Odmjuk
T 11.6% Uppfinningsrik
1 88% Noggrann
1 8.8% Social
——17.2% Sjélvstandig
1 66% Lyssnande
—161% Serviceinriktad
1 55% Omsorgsfull
1 5.5% Uthallig
1 3.9% Teknisk
1 2.8% Ledaregenskaper
71 2.8% Snabb
111% Auktoritér
111% Smidig
111% Talmodig
1 0.6% Fingerfardig
1 0.6% Intelligent

Figur 12. En figur som visar resultat av pdstaendet ”Jag anser att féljande fem personliga egenskaper ar de viktigaste for att
verka inom raddningsvarnet" dar den respondenten var tvungen att vélja minst tre och max fem av alternativen ovan.
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Respondenterna uppgav egenskaperna; ”ansvarsfull”, ”samarbetsférmaga”, *vilja att hjalpa
andra”, ”stresstalig” och ”lyhord” som de viktigaste for att verka inom raddningsvérnet. Att
vara lugn och handlingskraftig &r onskvarda egenskaper vid en rekrytering enligt intervjuerna,
se Appendix B. Enligt intervjuerna ska aven den sdkande vara trevlig, vilja prioritera larm och

kunna hjalpa till inom réddningsvarnet.

Mangfald inom riaddningsvarnen

En av intervjupersonerna uttryckte en fordel i att vara kvinna inom raddningsvarnet, da detta
kan ge en battre kontakt med drabbade kvinnor vid larm, se Appendix B. En studie fran MSB
(2021) visar att kvinnor i hogre utstrackning an mén upplever trakasserier eller diskriminering
inom réaddningstjansten. Internationell litteratur visar att diskriminering av kvinnor &r en av
orsakerna till att kvinnor véljer att avsluta sitt deltagande inom raddningstjansten, se kapitel

2.2.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% .. .
Enkatsvar Mangfald

Jag upplever att det finns fordelar med att medlemmarna
87 55 30 9 inom raddningsvarnet bestar av olika etnicitet (n=181,
VAR028)

Jag upplever att det finns fordelar med att medlemmarna

139 32 ? inom raddningsvérnet bestar av olika kén (n=181, VAR029)

Instdmmer helt O O O OTar helt avstand

Figur 13. Enkatsvar som beskriver respondenternas asikter kring mangfald.

En klar majoritet av respondenterna i enkéten uppgav att det finns fordelar i att medlemmarna
bestar av olika etnicitet och kon, se Figur 13. Dock tar 21,5% av respondenterna avstand till att
det finns fordelar med att ha medlemmar av olika etnicitet inom raddningsvarnet. Vad detta

beror pa &r inte undersokt och darmed okant.
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4.3 Relationer till nagon inom raddningsvarnet

Att rekryteras via en verksam slékting eller bekant inom raddningsvarnet ar nagot som aterkom
i rapportens intervjuer, se Appendix B. Att rekryteras av slaktingar eller bekanta ar vanligt
enligt internationell litteratur, se kapitel 2.1. | frigan ”Stammer nagot av féljande alternativ
in pa dig nar du tackade ja till att ga med i raddningsvarnet?” (VARO13) svarade
majoriteten av respondenterna att de hade nagon van eller bekant inom raddningsvarnet nar de
gick med, se Figur 14.

Enkatsvar Relationer

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

71.8%
21.5% Stdmmer nagot av foljande alternativ in pa dig nér du
tackade ja till att gd med i raddningsvérnet?
9.9% (Du kan markera flera svaralternativ) (n=181, VAR013)

O Jag hade vanner och bekanta inom raddningsvarnet nar jag tackade ja

O Jag hade slaktingar inom raddningsvarnet nar jag tackade ja
@ Jag hade en forebild inom raddningsvarnet nar jag tackade ja.

B Inget av ovanstdende

Figur 14. Resultat i fragan om ifall personen relationer till ndgon inom raddningsvarnet nar personen tackade ja.
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En fordjupning gjordes av fragan i Figur 14, genom pastaendena i Figur 15 nedan, som
undersokte ifall relationer till nagon inom raddningsvarnet bidrog till att respondenten gick
med.

0 0 ) 0 0 0, 0 0 0 0 ) .. .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Enkatsvar Relatloner

Att jag hade slaktingar inom raddningsvarnet bidrog
23 13 2 [1] starkt till att jag gick med i rdddningsvarnet (n=39,
VAR014)

Att jag hade vanner och bekanta inom raddningsvérnet
62 49 14 |5 bidrog starkt till att jag gick med i rdddningsvarnet
(n=130, VARO15)

Att jag hade en férebild inom réddningsvarnet bidrog
9 5 4 starkt till att jag gick med i raddningsvérnet (n=18,
VARO16)

Instdmmerhelt @ O 'O OTar heltavstand

Figur 15. Av de svarande i figuren ovan stalldes dessa foljdfragor utifran ikryssat alternativ i figur ovan.

Att ha slaktingar, vanner, bekanta eller nagon férebild inom raddningsvarnet ar enligt
respondenterna en stor faktor till att personer véljer att ga med i ett raddningsvarn, se Figur 15.
Litteraturoversikten i kapitel 2.1 visade att rekrytering via slakt och vanner utomlands alltid
kommer finnas i viss man men att rekryteringen behover ga bortom detta. Resultatet fran
intervjuerna visar att de flesta hade nagon relation till nagon inom raddningsvérnet eller att
deltagandet inom raddningsvérnet “gatt i arv”’ genom foraldrar eller sldktens medverkan, se

Appendix B.

Det kan finnas fordelar med att rekrytera personer med slékt eller vanner inom raddningsvéarnet.
En fordelarna &r att de verksamma inom raddningsvérnet vet vilken typ av person som
rekryteras in. En person som har en relation till ndgon inom raddningsvarnet kan tankas komma
in i gemenskapen snabbare, an nagon som inte har det. Det kan mojligtvis uppsta utmaningar
vid rekryteringen av personer som inte har slakt- eller bekantskap till nagon inom
raddningsvéarnet. Forutom att den sokande ar ok&nd for de inom réddningsvarnet kan kénslor
av utanforskap uppsta inledningsvis hos personen. Att det finns slaktskap inom
réddningsvérnen behdver inte utgdra en utmaning vid en rekrytering, men kan vara en faktor

som begrénsar antal potentiella deltagare.
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4.4 Varfor personer har blivit nekade

| Fragan ”Har nigon som sokt till ditt riddningsviirn blivit nekad att fi vara med?”
(VARO030) svarade ungefar 30% av respondenterna att de nekat personer ett deltagande inom

deras raddningsvarn, se Figur 16.

Enkatsvar Nekat deltagande
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

:| 1.7%

28.2%

Har nagon som sokt till ditt raddningsvarn blivit nekad att
fa vara med? (n=181, VAR030)

20.4%

OHander ofta OHandersdllan @ Har aldrighdnt B Vetej

Figur 16. En frdga som undersoker om varfor personer har blivit nekade i de svarandes raddningsvarn.

Hélften av respondenterna svarade att de inte vet om personer har blivit nekade till deras
raddningsvarn, vilket kan bero pa att respondenterna inte ar involverad i raddningsvarnets

rekrytering, se Figur 16.

En foljdfraga genererades for de respondenter som svarade att ”Héinder ofta” eller ”Hiinder
séllan” i Figur 16. | Foljdfragan ”Varfor har de som sokt till ditt raddningsvarn blivit
nekade?” (VAR031) grupperades svaren in i kategorier med liknande innebdrd, se Figur 17.

Hur kategoriseringen genomforts aterges i resultatet for enkaten i Appendix D.
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Varfor har de som sokt till ditt raddningsvarn blivit nekade?

0.0% 10.0% 20.0% 30.0%

| 24.0%
24.0%

| 16.0%

| 16.0%

| 16.0%

12.0%
6.0%

18.0%

(n=50, VAR031)
40.0%

Uppger att den s6kande nekats pa grund av en bedémning
att inte passa in i gruppen.

Uppger att den sékande nekats pa grund av boendet, for
langt bort eller intermittent boende.

Uppger att den s6kande har bristande intresse eller tid till
raddningsvarnet.

Uppger att de s6kande nekats pa grund av fysisk eller
psykisk formaga samt alder.

Uppger att den s6kande nekats da det inte finns en ledig
plats i raddningsvérnet

Uppger att den s6kande nekats pa grund av olamplighet

Uppger att den sékande nekats pa grund av kriminalitet

Uppger att den s6kande nekats pa grund av avsaknad av C-
korkort.

Bortfall, som inte kategoriserats

Figur 17. Kategorisering av respondenternas textsvar pa fragan "Varfor har de som sokt till ditt raddningsvarn blivit
nekade?". | tabellen aterges andelen svar som grupperats inom vardera kategori.

Gruppdynamik som anledning till nekande

Kategorin ”Uppger att den sékande nekats pa grund av en beddmning att inte passa in i

gruppen” (VAR031) utgdr 24% av respondenternas svar, se Figur 17. En respondent skrev I

en liten grupp i en liten by ar det valdigt viktigt att man passar med alla i gruppen eftersom du

inte vet vilka som kommer pa larmen, sa alla maste vara hyfsat samkdrda med alla.” (VAR031).

Kategori ”Uppger att den s6kande nekats pa grund av olamplighet” (VAR031) kan antas

utgdra en underkategori till att inte passa in i gruppen, se Figur 17.
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Platsbrist inom raddningsvarnen

En begrénsning i antal tillgangliga platser inom raddningsvérnet kan utgora ett direkt hinder for
rekrytering, vilket ges av de svar som kategoriserats enligt "Uppger att den sokande nekats da
det inte finns en ledig plats i raddningsvarnet” (VAR031), se Figur 17. En respondent atergav
dock; Vi har aldrig haft brist pa personal. Vi har en gréans pa ca 14.” (VAR031). En diskussion
kring alternativa satt att nyttja frivilliga och tjanstepliktiga beroende av tid pa dygnet, eller

sasong aterges under kapitel 6.
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4.5 Krav vid rekrytering

| detta kapitel aterges de krav som de sokande ska uppfylla inom vissa raddningsvarn enligt

intervju- och enkatresultatet.

Intervjuerna visade att det inom raddningsvarn finns krav pa att den sokande ska ha
korkortsbehdrighet C, se Appendix B. Vidare visar resultatet av enkéaten att vissa raddningsvérn

aven har krav pa fysisk formaga, anspanningstid och alder hos den sokande, se Appendix D.

Enkatsvar Krav
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

69.6%
:I 16.0% Stélldes det nagra fysiska krav pa dig vid rekryteringen till
’ raddningsvarnet? (n=181, VAR018)
14.4%
84.0%
:I 8.3% Stalldes det krav pa C-kérkortsbehdrighet vid rekryteringen
:l ’ till ditt raddningsvarn? (n=181, VAR020)
7.7%

ONej ODelvis Ola

Figur 18. Tva fragor som undersokte forekomsten av fysiska krav och krav pa C-kérkort i enkéaten.
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Fysiska krav vid rekrytering

| fragan “Vilka fysiska krav stélldes pa dig vid rekryteringen till raddningsvéarnet?” (n=55,
VARO019) dar respondenten fick svara i text, uppges att den stkande ska vara fullt frisk och
genomga en medicinsk kontroll. Vidare genomfor vissa raddningsvarn exempelvis

rullbandstest, simtest och arbetsrelaterade moment vid rekryteringen (VAR019).

| pastaendet ”Jag anser att en god fysisk formaga ar viktigt for att kunna delta inom
raddningsvarnet” (VAR017) instammer 89,5% av respondenterna, se Figur 19. En majoritet
av respondenterna uppgav att en fysisk formaga ar viktigt samtidigt som 30% uppgav att
raddningsvarnet har, eller delvis har, nagon form av fysiska test, se Figur 18.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% B ) i A
Enkatsvar Fysisk formaga

Jag anser att en god fysisk formaga ar viktig for att

&7 = 18 kunna delta inom raddningvarnet (n=181, VAR017)

Instdmmerhelt @ O O OTarheltavstind

Figur 19. Ett pastaende som undersoker ifall personerna inom raddningsvarnen anser att en fysisk formaga ar viktigt for att
kunna delta inom raddningsvarnet.

Forslag pa atgarder avseende den fysiska formagan inom raddningsvarn aterges under kapitel

6, som exempelvis trdningsbidrag och ”prova pa” dagar.
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Krav pa C-korkortsbehorighet

| fragan »Stalldes det krav pa C-korkortsbehorighet vid rekryteringen till ditt
raddningsvarn?” (VAR020) svarade 7,7% ”Ja” och 8,3% ”Delvis”. | fragan Hjilper
raddningstjansten till med finansieringen av C-kérkort i ditt raddningsvarn?” (VAR021)
angav 44,2% av respondenterna att raddningstjansten inte hjalper till med finansiering av ett C-
korkort, se Figur 20. Av intervjuerna framkom att det inom vissa raddningsvarn finns krav pa
C-korkort, se Appendix B.

Enkatsvar C-korkort
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

24.3%

44.2%

Hjalper raddningstjansten till med finansieringen av C-
kérkort i ditt raddningsvarn? (VAR021)

9.9%

OJa ©ONej @Delvis med del av kostnaden B Behdver inget C-kort i vart raddningsvarn

Figur 20. En fraga i enkaten som undersoker om raddningstjansten bistar med finansiella medel for personer som deltar
inom raddningsvarn i Sverige.

| frdgans kommentarssvar aterges att det anses meriterande om den sokande har eller
inforskaffar ett C-korkort (VAR020C). Innehavet av ett C-kodrkort ar darmed en faktor som kan
paverka rekryteringen av personer till raddningsvarn i Sverige. Utmaningar kan uppsta inom
raddningsvarnen over tid om raddningsvarnet ar beroende av att personer har C-korkort. En

vidare diskussion om detta gors i kapitel 5.1.

Anspanningstid som krav

I fragan ”Varfor har de som sokt till ditt raddningsvarn blivit nekade?” (VAR031) uppgav
24% av de 50 svarande att sokande till deras raddningsvarn nekats pa grund av att deras boende
ar for langt bort eller sasongsvis, se Figur 16 i kapitel 4.4. En respondent skrev "Vissa som sokt
har bott for langt fran stationen (mer dn 5 min). ”(VARO031). Vissa rdddningsvarn har en internt
faststalld anspanningstid for hur langt en sokande far bo i forhallande till raddningsvérnets
placering. Samtidigt har inte de verksamma i raddningsvéarnen nagot krav att aka pa larm da
beredskap saknas inom raddningsvéarn. | kapitel 6 kommer det foras en diskussion om

anspanningstid och krav pa att vara bosatt i kommunen.
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Alderskrav

| fragan ” Varfor har de som sokt till ditt raddningsvarn blivit nekade?” (VAR031) uppgav
respondenterna att en hog alder utgor ett hinder for att ga med i respondentens raddningsvarn,
se Figur 16 i kapitel 4.4. En respondent har svarat > Hog alder. Tyvarr ar de pigga och de enda
fast boende pa orten” (VAR031).

En hdg alder anges vara ett hinder for att kunna ga med eller soka sig till ett raddningsvarn
oavsett fysisk formaga och erfarenhet hos den sdkande. | pastaende Jag kiinner att jag
kommer vara med i riddningsvirnet sa léinge det dr méjligt for mig” (VAR116) instammer
95,1% i pastaendet vilken tolkas att en hdg ambition att kvarstanna inom raddningsvarnet finns,
se Figur 21.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Enkatsvar Egennytta

Jag kénner att jag kommer vara med i raddningsvérnet sa

142 30 |78 |ange det &r majligt for mig (n=181, VAR116)

Instémmerhelt @ O O OTar helt avstand

Figur 21. Ett pastdende som undersokte hur personer inom raddningsvarnen ser pa framtiden och sitt deltagande.

Enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor &r en tjénstepliktig, var och en som under
kalenderaret fyller lagst arton och hogst sextiofem ar skyldig att medverka i raddningstjanst, i
den mén hans eller hennes kunskaper, halsa och kroppskrafter tillater det. Aldre personer som
tidigare jobbat som brandman eller har erfarenheter som hade kunnat varit till nytta inom
raddningsvarnen, far darmed inte delta inom vissa raddningsvarn pa grund av sin alder. En
diskussion om detta aterges under kapitel 6 dar reservbrandstyrkor samt erfarenhetsaterforing

diskuteras.
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5 Faktorer som paverkar arbetssituationen

| detta kapitel presenteras och diskuteras intervju- och enkétresultatet avseende faktorer som
paverkar den verksammes arbetssituation inom raddningsvarnet. Arbetssituationen kan vara av
fysisk karaktar men omfattar dven de sociala och psykologiska forhallandena inom

raddningsvérnet.

5.1 Utrustning inom réddningsvarnet

Intervjuresultatet aterger att det ar vanligt att raddningsvérnen 6vertar begagnad utrustning fran
ovriga styrkor inom raddningstjanstorganisationen och att utrustningens skick kan variera och
upplevas sémre, se Appendix B. En av intervjupersonerna beskrev att utrustningen inte &r
anpassad efter de larm som raddningsvarnet aker pa. Vidare uppgav intervjupersonerna att

utrustningen varierar i skick fran “helt ok” till “halvtaskig” eller saknas helt, se Appendix B.

| pastdendet Jag skulle beskriva skicket pa var utrustning inom riddningsvirnet som;”

(VARO036) uppgav en majoritet av respondenterna att deras utrustning ar ”Helt ok ”, se Figur 22.

Enkatsvar Utrustningens skick

—| 3.3%
O Nytt

70.7%

Jag skulle beskriva skicket pa var utrustning OHelt ok

inom raddningsvarnet som; (n=181, VAR036)
21.5% D Slitet

I 4.4% B Undermaligt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 22. Enkatsvar som beror det upplevda skicket for utrustning inom raddningsvarnen.
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Utrustningen anpassning till rdddningsvarnets arbetsuppgifter

Det finns vissa skillnader i intervju- och enkatresultatet dar en majoritet av respondenterna
uppgav att raddningsvarnets utrustning ar anpassat efter de larm de aker pa. Detta bekraftats av
resultatet i pastaendet ”Jag upplever att vir utrustning inom riddningsviirnet lir anpassat
efter de larm vi aker pa” (VAR037), déar 80,6% av respondenterna instdammer, se Figur 23.

Dock ar det ungefar en femtedel av respondenterna som tar avstand till pastaendet.

| pastaendet »Jag kiinner att det finns utrustning vi saknar inom raddningsvarnet for att
kunna jobba sikert” (VAR039) uppgav 42% av respondenterna att det saknas utrustning for
att kunna jobba sakert, se Figur 23.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Enkatsvar Utrustning

Jag upplever att var utrustning inom raddningsvarnet ar

29 87 30 g anpassat efter de larm vi dker pa (n=181, VAR037)

Jag kdnner att det finns utrustning vi saknar inom
35 41 67 38 raddningsvarnet for att kunna jobba sékert (n=181,
VAR039)

Instdmmer helt O O O OTar helt avstand

Figur 23. Enkétsvar som berdr hur val utrustningen upplevs vara anpassad for raddningsvarnen.
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Avsaknad och 6nskemal om utrustning inom ridddningsvarnet

| fragan ”Ge exempel pa vilken typ av utrustning du tycker saknas inom riddningsvirnet”
(VARO040) fick respondenten svara i fritext. Svar med liknande innebérd grupperades in i olika
kategorier och aterges i Figur 24. De svar, eller delar av svar som inte besvarade fragan eller
kunde kategoriseras beaktades som ett bortfall. Vilka svar som kategoriserades inom vilken
grupp ges i Appendix D (VAR040).

Ge exempel pa vilken typ av utrustning du tycker saknas inom
raddningsvarnet (n=74, VAR040)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

Uttrycker ett behov av nytt, nyare eller battre utrustat

25.7% Fordon.

Uttrycker en saknad av eller behov av béttre Personlig

0
28.4% Skyddsutrustning.

Uttrycker en saknad av eller behov av béttre

13.5% Andningsskydd.

Uttrycker saknad av eller behov béttre utrustning till

0,
10.8% insatser med Trafikolyckor

Uttrycker saknad av eller behov battre

0,
81% kommunikationsutrustning till insatser

Uttrycker saknad av eller behov battre utrustning till
insatser med Sjukvard

6.8%

Uttrycker saknad av eller behov battre utrustning till
5.4% .
I insatser med Skogsbrand

5.4% Uttrycker saknad av eller behov battre utrustning till
S Bt insatser med Vattenlivraddning

Uttrycker saknad av eller behov battre utrustning till
I~ insatser med Brander generellt.

4.1% Uttrycker en saknad av eller behov av Motorsag

Uttrycker saknad av eller behov battre utrustning till
2.7% . R
insatser med Hog Hojd

8.1% Ovrigt Bortfall

OAndel Svarande

Figur 24. Kategorisering av inkomna svar pa fragan, "Ge exempel pa vilken typ av utrustning du tycker saknas inom
raddningsvarnet?
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| fragan ”Ge exempel pa vilken utrustning du tycker saknas inom riddningsvirnet”
(VARO40) uppgav 29,7% av respondenterna en Onskan om ett nytt fordon eller
fordonsrelaterade 6nskemal, vidare svarade 28,4% av respondenterna att de saknar eller ar i

behov av béttre skyddsutrustning, se Figur 24.

Flertalet respondenter uttrycker att raddningsvarnen helt saknar fordon for vissa typer av larm,
dar exempelvis bat och fyrhjuling namns. Ett vanligt svar i resultatet ar att deras nuvarande
fordon har bristfallig ljusanordning, sa som blaljus, gult blinkade varningsljus och helljus. En
av de intervjuade uppgav att de inte har tillgang till nagot fordon via raddningsvarnet utan far

anvénda sig av sin privata bil i handelse av larm, se Appendix B.

Vad géller den personliga skyddsutrustningen beskriver en av de svarande Vi har inte ens
dndamalsenliga kidder...” (VAR040). Utrustning som ficklampor, hjalmlampor, godkanda
stovlar och larmstall & exempel som respondenterna upplever sig sakna inom raddningsvarnet
(VARO040). Vidare uppgav 12,9% 06nskningar om inférskaffandet eller forbattring av nuvarande
andningsapparater i syfte om att kunna skydda andningsvégarna mot brandrok eller utslépp av

farliga &mnen vid insatser (VAR040).

Att inte ha tillgdng till &ndamalsenlig utrustning kan medféra att de verksamma i
raddningsvarnet upplever en osakerhet och otrygghet vid agerandet pa en skadeplats. Det ar
dven vanligt att allmanheten och askadare har forvantningar pa raddningsvarnet om att de ska
agera nar de val dr pa en skadeplats. Om utrustningen &r bristfallig kan detta skapa situationer
dar de verksamma inom raddningsvérnet valjer att I6sa situationer pa ett osakert satt. Att
respondenterna upplever att raddningsvarnet saknar viss typ av utrustning behover inte betyda
att raddningsvarnet ska larmas eller &r tankt att agera pa larm med den typen av utrustning.
Vilka typer av atgarder som de olika raddningsvarnen forvantas utfora pa en skadeplats aterges
inte i resultatet. Organisationen dar raddningsvarnet ingdr kan ha en annan forvantan pa
raddningsvarnet formaga, jamfort med vad raddningsvarnet sjalvt anser. Raddningsvarnens
arbetsuppgifter kan dven variera over landet vilket innebér att upplevelsen géllande utrustning
ar lokalt forankrad.
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Ett par intervjupersoner namner att raddningsvérnen inte kénner sig prioriterade vad géaller
inkép av utrustning inom organisationen, se Appendix B. | pastaendet ”Jag upplever att inkop
och underhall av utrustning till raddningsvarnet ar en prioriterad fraga inom
organisationen” (VAR042) tar 17,1% av respondenterna helt avstand fran pastaendet, se Figur
25.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Enkdtsvar Inkop av utrustning

Jag upplever att inkdp och underhall av utrustning till
38 57 55 31 raddningsvérnet &r en prioriterad fraga inom
organisationen (n=181, VAR052)

Instémmer helt O O O OTar helt avstand

Figur 25. Resultatet i enkéten av pastaendet "Jag upplever att inkdp och underhall.

En av intervjupersonerna uppgav att den tilldelade utrustningen i raddningsvérnet inte ger
forutsattningar for ett professionellt intryck pa en skadeplats, se Appendix B. | pastaendet »Jag
kan uppleva att vi som raddningsvarn gor ett oproffsigt intryck pa allmanheten vid larm
pa grund av bristfillig utrustning” visar resultatet att det ar en faktor som kan paverka
arbetssituationen men de flesta respondenter tar avstand till pastdendet, se Figur 26. Vidare
upplever en liten andel av respondenterna att raddningsvérnet far aka pa larm de inte har fatt

ovning, utbildning eller utrustning for.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Enkatsvar upplevda féruttsattningar

Jag kan uppleva att vi som raddningsvarn gor ett
11 32 43 95 oproffsigt intryck pa allm@nheten vid larm pa grund av
bristfallig utrustning (n=181, VAR041)

Jag upplever att vi far aka pa larm vi inte har évning,

1 0 &8 72 utbildning eller utrustning fér (n=181, VAR130)

Instdmmer helt O O O OTar helt avstand

Figur 26. Enkéatsvar som berdr de verksammas upplevelda forutséattningar vid larm
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| frdigan ”Ge exempel pa vilken utrustning du tycker saknas inom riddningsviirnet”
(VARO040) kraver vissa av kategoriseringarna certifiering, utbildning eller kérkort, se Figur 24.
Att behdva genomga en certifiering, utbildning eller ta ett korkort blir en ekonomisk faktor for
den verksamme och raddningstjanstorganisationen. Mer utrustning stéller ett okat krav pa
ovningstid och utbildningskontroller for raddningsvarnen, nagot som exempelvis kan paverka
familjeférhallanden och hur man forhaller sig till andra ataganden for deltagarna inom

raddningsvérnet, se kapitel 5.4 och 5.6
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5.2 Raddningsvarnets 6vningsverksamhet

| frigan ”Hur manga évningstimmar per ar har ni inom ert riddningsviirn?” (VAR00S8)
uppgav respondenterna runt 20-39 dvningstimmar per ar, se Figur 27.

Enkatsvar Ovningstid
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

6.1%
12.3%

Hur manga évningstimmar per ar har ni inom ert
| 21.2% & & P

raddningsvarn? (n=181, VARO08_1)

O0-4 timmar [O5-9 timmar [@10-19 timmar  W20-39 timmar B Over 40 timmar

Figur 27. Enkétsvar som beskriver antal évningstimmar for raddningsvarnen

| frigan ”Generellt i virt riddningsvirn évar vi normalt;” (VARO55) framgar det att
respondenterna vanligtvis 6var manadsvis, se Appendix D. | en efterfoljande fraga 6ver vilken
typ av aterkommande ovningar som raddningsvarnet genomfor svarade respondenterna;

"Sjukvard ”, "HLR”, ”Pumpdvning”, “Skogsbrand” och “Trafikolycka”(VAR056).
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En del av de intervjuade uppgav att 6vningsverksamheten inom réddningsvarnet var bristfallig,
se Appendix B. | pastaendet ”I mitt riddningsvirn bestims évningsschemat av;”(VAR058)

framgar att det ar vanligt att dvningsverksamheten bedrivs gemensamt av raddningsvarnet och

raddningstjansten, se Figur 28.

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% EnkatsvarovnmgSSChema

23.8%

29 1% | mitt réddningsvarn sa bestdms 6vningsschemat av;
i (n=181, VARO58)

54.1%

O R&ddningsvarnet sjalvt 0O Radddningstjansten O Bade raddningsvarnet och raddningstjansten

Figur 28. Enkatsvar som beskriver den aktér som bestdimmer réaddningsvarnens évningsschema.
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Ovningsverksamhetens upplevda kvalité inom riaddningsvirnet

Beroende pa vilket svar respondenten valde i pastaendet I mitt riddningsvirn bestims

ovningsschemat av;” se Figur 28, stalldes nagra fordjupande pastaenden.

Exempelvis om respondenten valt att évningsschemat bestdms av enbart rédddningsvérnet
genererades foljdpastaenden om ifall 6vningarnas kvalitet och relevans hade blivit battre i
raddningstjanstens regi, se Figur 29. De som har ett 6vningsschema som bestams av bada

raddningsvarn och raddningstjanst fick samtliga pastaenden enligt i Figur 29.

Enkatsvar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Ovningarnas Kvalitét

Jag upplever att réddningsvarnets 6vningar skulle
3 10 68 57 halla en hogre kvalitét om mitt réddningsvarn sjalvt
skotte 6vningarna. (n=138, VAR049)

Jag upplever att raddningsvarnets 6vningar skulle
38 42 40 21 halla en hogre kvalitét om raddningstjansten skotte
dvningarna. (n=141, VAR050)

Jag anser att om raddningsvarnet sjdlva skotte
7 32 52 47 6vningarna sa kommer 6vningarna bli mer relevanta
for de uppdrag vi utfor. (n=138, VAR051)

Jag anser att om raddningstjdnsten skotte 6vningarna
43 42 40 16 sd kommer Gvningarna bli mer relevanta fér de
uppdrag vi utfér. (n=141, VAR052)

Instdmmerhelt O O O OTarheltavstdnd

Figur 29. Beroende pa valt svarsalternativ i fragan I mitt riddningsviirn bestims évningsschemat av;” genererades dessa
pastaenden.

Sammantaget visar resultatet i Figur 29 att respondenterna som ingdr i ett raddningsvarn dar
ovningsschemat delvis eller helt sjalvt bestdms av raddningsvarnet, skulle uppleva att kvaliteten
och évningarnas relevans skulle 6ka om raddningstjansten skoter 6vningarna. Det finns vissa
skillnader i resultatet mellan intervjuerna och enkatundersokningen, dar nagra av
intervjupersonerna uppgav att o6vningsverksamheten hade varit mer relevant for

réddningsvérnet om de skotte dvningsverksamheten sjalvt, se Appendix B.
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Manga av intervjupersonerna utryckte att deras évningstid var daligt disponerad, att kvaliteten
pa 6vningarna var undermalig och inte anpassad till de olika larm som raddningsvérnet aker pa,
se Appendix B. Enligt litteraturéversikten bor évningarna vara intressanta och relevanta for
uppdragens karaktar for att inte personerna inom raddningvarnet ska tappa motivation, se
kapitel 2.2. Nagra av intervjupersonerna uttryckte “Hade hellre fatt 6va sjalva pa det de
behover”, Ett problem i att en deltidsstation ska samordna dvningarna for raddningsvarnet,
da de inte jobbar heltid med detta.” och ”Missnoje dver att fa 6va pa sddant som de &nda inte
far gora.”. Det finns vissa skillnader i resultatet mellan intervjuerna och enkatundersokningen.
Majoriteten av respondenterna i enkatundersékningen upplever att deras évningar ar effektivt

genomforda och relevanta utifran de uppdrag de aker pa, se Figur 30.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% .. L o
° ° ’ ’ ’ 0 ’ ’ i ’ ° Enkétsvar Ovning relevans och effektivitet

Jag upplever att raddningsvarnets évningar &r relevanta

93 66 BH forde uppdrag vi far pa larm. (n=181, VAR0O58)

Jag upplever att raddningsvarnets 6vningar genomfors

81 70 27 effektivt. (n=181, VARO59)

Instdmmer helt O O O O Tar helt avstand

Figur 30. Resultat av pastaenden som beror évningsverksamhetens relevans och effektivitet.

Dock tar 12,2% av respondenterna avstand till att raddningsvérnets évningar &r relevanta for de
uppdrag de aker pa och 16,6% tar avstand till att vningarna genomfors effektivt. Detta visar
att det inom vissa raddningsvarn finns en viss forbattringspotential inom évningsverksamheten.
Orsakerna till att vissa respondenter uppgav att évningarna ej ar relevanta eller ineffektiva
framgar inte i resultatet. En orsak skulle kunna vara att vissa raddningsvarn inte évar eller har
majlighet att 6va. En av intervjupersonerna uttryckte ’Det skulle vara bra med egna évningar
men att det inte finns mojligheter att 6va...”. Hur rdddningsvérnens dvningsverksamhet kan

forbattras behandlas i kapitel 6.
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Nyttjande av kompetens och erfarenheter inom raddningsvarnet

| kapitel 4.1 beskrivs att tidigare erfarenheter utgjorde en grund for att ga med i ett
raddningsvarn. Resultatet fran enkatundersokningen visar att respondenterna upplever att
organisationen tar hansyn till kompetens som forvérvarats utanfor raddningsvarnet (VAR064).
Hur organisationen tar hansyn till kompetensen ar oklart. | fragan ”Vilken nytta upplever du
av att kombinera kunskaperna fran ditt ordinarie arbete, eller andra ataganden, med
riddningsvirnet?” (VAR082) framgar att deltagarna inom raddningsvarnen har en bred
kunskap och erfarenhet inom manga omraden. Flertalet respondenter uppgav en praktisk
bakgrund fran exempelvis sjukvarden, annan blaljusverksamhet, mekaniker eller snickare.
Textsvaren beskriver nyttan, med citat likt; “Konstruktionskdnnedom”, “Ledarskap,
sjukvardskunnighet”, “Tal med medmanniskor i sorg”, “Lokalkinnedom” (VAR082).
Raddningsvarnen formaga att 16sa uppgifter pa larm gynnas av att deltagarna har kunskaper
fran andra intressen eller ataganden. Den breda kompetensen bor framjas vid rekrytering och

diskuteras vidare under kapitel 6.

Abstrakta krav pa kdrkortsbehorighet

En majoritet av respondenterna, 72,4%, uppgav att de primart har en slackbil som fordon nar
raddningsvarnet aker pa larm (VARO034). For att fa framfora en slackbil kravs
korkortsbehorighet C, vilket enligt respondenterna sallan stalls som krav vid rekryteringen
(VAR020). | fragan ”Hjilper riddningstjinsten till med finansieringen av C-korkort i ditt
riddningsviarn?” (VARO021) svarade, 44,2%, ”nej”. Det kan darmed foreligga ett
underliggande krav pa att den verksamme inom raddningsvarnet behover inforskaffa och
bekosta C-korkort pa egen hand. Sveriges Trafikutbildares Riksforbund (2021) menar att det ar
svart att bedéma hur stor kostnaden for ett C-korkort kan bli men att det &r en stor investering.
Att vara verksam inom ett raddningsvarn som primart aker pa larm med en slackbil kan utgora
en utmaning, da en investering i ett C-korkort eventuellt kan kannas olonsamt. For att kunna
personalforsorja raddningsvéarn som primért anvander lastbil som utryckningsfordon, behéver
personer med C-korkort rekryteras in eller att nagon i gruppen inforskaffar detta for att inte

over tid forlora raddningsvarnets formaga att aka pa larm med slackbil.
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5.3 Ersattning vid materialvard och 6vning

For ersattning beskriver Lag (2003:778) om skydd mot olyckor i 7 kap. 48§ att den som pa grund
av tjansteplikt eller genom samtycke medverkat i raddningstjanst eller dvning i sadan tjanst har
rétt till skalig erséttning for kostnader for resa och uppehalle samt for arbete och tidsspillan.
Lagen ger aven ratt till ersattning som omfattar skador pa klader och andra personliga
tillnorigheter. Forfattarna till denna rapport forutsatte att erséttning utgick vid medverkan pa

larm och saledes behandlades inte detta vidare i enkéatundersékningen.

Ersdttningens omfattning inom rdddningsvarnet

Resultat fran enkatundersokningen visar att respondenterna lagger obetald arbetstid inom
raddningsvarnet. Den obetalda arbetstiden kan utgoras av de arbetsomraden som framgar i
Figur 31.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

82 99 Materialvdrd (n=181, VAR103) ~ Jag lagger obetald tid inom
raddningsvarnet pa foljande
arbetsomraden;
60 121 Ovning (n=181, VAR104) OJa ONej
68 113 Administration (n=181, VAR105)

Figur 31.Enkéatsvar som beror de verksammas arbetsomfattning kopplat till ekonomisk erséttning.

Resultatet anger inte i vilken omfattning tid laggs inom respektive arbetsomrade i Figur 31 eller
inom eventuellt Ovriga arbetsomraden. Anledningen till att de olika arbetsuppgifterna
genomfors trots avsaknad av ersattning antas vara pa grund av respondentens egenintresse, som
exempelvis att man tycker det berikar tillvaron eller erhaller en storre kansla av sakerhet. Den
verksamme inom raddningsvarnet upplever sig troligtvis sakrare och mindre orolig pa larm om
denne anser sig ha fatt tillrackligt med 6vning, och om raddningsvarnets utrustning ar i fullgott
skick genom utférd materialvard. Resultat i Figur 31 tyder pa de verksamma inom

réddningsvérnet utdvar frivilligt arbete.
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For de flesta raddningsvarn ges mojlighet till erséttning fran raddningstjansten, enligt Figur 32.

Viss skillnad kan urskiljas i resultatet mellan erséttningen for materialvard och 6vning.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Enkatsvar Ersatttning
Ger raddningstjansten mojlighet till ersattning for den tid
111 37 33 det tar att varda raddningsvarnets utrustning? (n=181,
VAR045)
) o 0 Ger raddningstjansten ert raddningsvarn ersattning for
genomford dvningstid? (n=181, VAR047)

OlJa ONej OVet gj

Figur 32. Enkatsvar som berdr den verksammes mojlighet till ersattning inom réaddningsvéarnet.

En osakerhet hos respondenterna foreligger om erséttning ges for materialvard dar 18,2%
uppgav att de Vet ej” (VAR045), vilket &ven namns i de kompletterande textsvaren. De
kompletterande textsvaren beskriver &dven ersattningens storlek som varierar mellan
raddningsvarnen, men visar pa att det generellt ror sig om avtalad timersattning (VAR046). Att
respondenterna inte vet om raddningstjansten ger ersattning for évning och materialvard kan
antas bero pa att personen inte utévar de arbetsuppgifterna. Vidare kan osékerheten antas bero
pa att ersattningen inte utgor respondentens primara anledning till ett deltagande inom
raddningsvarnet eller att de inte erhallit information gallande erséttningen. Organisationen kan
motverka denna osdkerhet genom att uppfora tydliga instruktioner och plattformar for forum

bland de verksamma, vilket beskrivs vidare i kapitel 6.

Enligt LSO (2003:778) i 6 kap. 18 &r den som tagits ut for tjansteplikt skyldig att delta i 6vning
med raddningsvarnet under hogst tjugo timmar arligen. Kommunens organisation for
raddningstjanst behover inte utnyttja dessa tjugo timmar. Saledes styrs ersattningen for
raddningsvérnets oOvningstid genom lokalt beslutade 6verenskommelser inom varje
raddningstjanst eller kommun. Att vissa respondenter uppger att de inte ges ersattning kan bero
pa att de verksamma valjer att genomfora 6vningar utover den fastslagna évningstiden med
ersattning. Detta kan utgdra den obetalda tid som framgar i Figur 31. Bada fragorna i Figur 32
ar dessutom stdllda utifran om raddningstjansten ger ersattning, vilket kan resultera i att

respondenter verksamma inom ett raddningsvarn i féreningsform svarat ”Nej”.
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Ersittningens paverkan pa deltagandet inom raddningsvarnet

En av intervjupersonerna beskrev att "Vi gor inte detta for pengarna, det finns inga pengar”,
se Appendix B. Respondenternas svar i pastaendet ”Jag upplever att den ekonomiska
ersittningen av mitt deltagande inom riddningsvéirnet ar viktig for mig.” (VAR100)
bekréaftar att den ekonomiska ersattningen inte &r viktig for de flesta av respondenterna, se Figur
33. En majoritet menar aven att deltagandet inte ar kopplat till den erhallna erséttningen
(VAR101). Samtidigt visar resultat fran enkaten att en andel av respondenterna upplever att de

gor mer an vad som forvéntas av dem inom raddningsvarnet (VAR 106), se Figur 33.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Enkéatsvar Ersattningens betydelse for deltagandet

Jag upplever att den ekonomiska ersattningen av mitt
13| 23 63 82 deltagande inom raddningsvarnet ar viktig for mig
(n=181, VAR100)

Jag dvervager att avsluta mitt deltagande inom
36| 17 155 raddningsvérnet pa grund av den ersattning jag erhaller
(n=181, VAR101)

Jag upplever att jag gér mer an vad som forvantas av mig
inom rdddningsvarnet (n=181, VAR106)

Instémmer helt O O O OTar helt avstand

21 20 80 60

Figur 33. Enkatsvar som behandlar erséttningens relevans och betydelse for deltagandet.

Ett citat fran textsvaren beskriver en av de svarandes forhallande till ersattningen Vi gor allt
utan betalning. Nar vi ker pa larm far vi en timpeng pa 137 kr/h. Dessa pengar samlar vi i var
kassa sd vi kan tanka vara utryckningsbilar”. | detta fall blir individens ekonomiska erséttning
fran organisationen ett satt att bekosta raddningsvarnets verksamhet. | fragan ”Finns det
utrustning inom raddningsvarnet som ar inkdpt med medlemmarnas privata pengar, som
du tycker organisationen borde bekostat?” (VAR043) svarade 24,0% av respondenterna
»Ja” till att det finns utrustning som &r inkdpt med privata pengar. Inkdpen utgors oftast av

mindre foremal som exempelvis lampor, batterier, verktyg och klader (VAR044).

Att de verksamma inom raddningsvarnen gér egna inkop med privata pengar beror pa att det
antagligen finns ett behov av utrustningen. En andel av respondenterna upplever att
raddningsvarnet far aka pa larm de inte har utrustning for (VAR130), tidigare beskrivet i kapitel
5.1, vilket formodligen paverkar den verksammes behov att inforskaffa utrustningen pa egen
hand. Samtidigt kan det finnas en norm inom raddningsvarnen déar den verksamme sjélv

forvantas inforskaffa viss typ av utrustning eller utrustningstillbehor. Oavsett kan detta
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fenomen enkelt atgardas genom att organisationen inforskaffar den utrustning som

raddningsvérnet behdver for att motverka att privata pengar nyttjas.

Av resultat fran intervju och enkatundersokningen framkom att raddningsvarnets finansiering
kan variera, vilket kan ha paverkat resultatet. De kompletterande textsvaren fran fragan »
Vilken typ av utrustning har ni kopt in med privata pengar och till vilket virde?”
(VARO044) uppgavs citat; Vi ar en férening som ager i stort sett all utrustning och bilar. Saledes
vdldigt lite som rdaddningstjdnsten star for”, ”’Var sldckbil betalade vi med egna pengar”, "Allt,
vart varn ar en forening som dger all utrustning ”. En andel av respondenterna som svarat »Ja”
kan ha tolkat inkop av féreningen som inkop med privata pengar, nar fragan avsag den

verksammes privata pengar vilket diskuteras vidare i kapitel 7.
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5.4 Den verksammes forhallande till familj och vanner

Enkatens resultat beskriver inte vilka av respondenterna som ar gifta och samtidigt sérbo. Det
antas vanligtvis att gifta par lever tillsammans i samma hushall. Resultatet antas darmed visa

pa att en stor andel av respondenterna bor tillsammans med en partner, se Figur 34.

Enkatsvar Familjesituation
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

12.2%

:I 2.8% Hur ser din familjesituation ut? (n=181, VAROOQ5)

I 1.1%

| 27.1%

OEnsamstdende OSambo M@Sarbo MW Gift MAnnat

Figur 34. Beskrivning av respondenternas familjesituation.

Resultatet visar dven att ungefar halften av respondenterna inte har hemmaboende barn, se Figur
35. Rapporten har inte undersokt alderns pa de hemmaboende barnen. De barn som
respondenterna angett som hemmaboende kan darmed vara i sadan alder att de inte ar i behov

av foraldrarnas uppsikt.

Enkatsvar Hemmaboende barn
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

50.3%

16.6%

| 22.1% Hur manga hemmaboende barn har du? (n=181, VAR0O6)

I 1.1%

00 O1 02 m3 WmFlerédn3

Figur 35. Beskrivning 6ver respondenternas familjesituation gallande hemmaboende barn.
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Familjens paverkan pa deltagandet inom rdddningsvarnet

Av intervjuerna framkom att man behéver anpassa familjesituationen for att kunna aka pa larm,
dar den vanligaste orsaken ndmns vara barn, se Appendix B. Dock uppger de flesta
respondenterna i enkaten att deras familjesituationen inte paverkar deltagandet inom

raddningsvérnet, se Figur 36.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Enkatsvar Familjens paverkan

Jag upplever att min familjesituation paverkar mina
9| 19 34 119 mojligheter att delta inom raddningsvarnet (n=181,
VARO66_1)

Instémmer helt O O O OTar helt avstand

Figur 36. Enkatsvar som beskriver familjens paverkan for respondentens deltagande inom raddningsvérnet.

Av respondenterna instammer 15,4% i att familjesituationen paverkar mojligheterna att delta
inom raddningsvarnet. Pa fragan ”Pa vilket sitt som familjesituationen paverkar
mojligheterna att delta inom raddningsvarnet” (VAR067) i enkéten uppgav respondenterna
svar likt; “"Barnpassning vid larm. ”, ”Ibland &r jag sjalv med dotter 2,5 ar och ingen som kan
ta vid. ”, "Med sma barn kan man inte aka pa larm”, “Smd barn som inte kan lamnas sjalva
annu”, “Svart att lamna barnen ensamma”. Enligt litteraturoversikten i kapitel 2.2 &r
familjeforhallanden en faktor som paverkar deltagandet och &r en av de storsta anledningarna
till att personer viljer att sluta. Om barn som kraver uppsikt ingdr i den verksammes
familjesituation kan det antas utgdra en utmaning for den verksamme att aka pa larm. For att
kunna aka pa larm behover det finnas nagon i narheten som kan ta hand om barnet. Detta kan
stundtals skapa en pafrestning bade for den verksamme och dennes omgivning, dels genom

barnpassning, dels genom ett 6kat ansvar i hemmet.
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Ridddningsvirnets paverkan pd manniskor i den verksammes nirhet

Enligt intervjupersonerna har familjen en forstaelse for deltagandet inom raddningsvérnet och
upplever deltagandet som ett viktigt atagande, se Appendix B. Resultatet i Figur 37 visar att en
majoritet av respondenterna uppgav att manniskor deras narhet paverkas positivt (VAR069).
”Miénniskor i din ndrhet” syftar till ndgon inom familjen, slékten eller de ndrmaste vénnerna

som pa nagot satt kan paverkas av personens deltagande inom raddningsvarnet.

Enkatsvar

00% 10.0% 200% 30.0% 40.0% s0.0% eo0o% 700% averkan pamanniskor i narheten

60.2%

:| 2.2% Hur skulle du s3ga att din medverkan i
raddningsvarnet generellt paverkar manniskor i din
10.5% narhet? (n=181, VARO69)

0O Manniskor i min ndrhet paverkas positivt av min medverkan inom raddningsvarnet.

O Manniskor i min ndrhet paverkas negativt av min medverkan inom réaddningsvarnet.
O Manniskor i min ndrhet paverkas bade negativt och positivt av min medverkan inom réaddningsvarnet.

B Ingen paverkan

Figur 37. Enkatsvar som beskriver deltagandets paverkan pa manniskor i respondentens narhet.

| frigan P4 vilket siitt pAverkas ménniskorna i din nirhet positivt av din medverkan inom
riaddningsviarnet?” (VARO70) uppgav respondenterna svar likt; ”For att jag stéller upp och
de ser hur jag vuxit som person.”, “Dom verkar stolta och glada att jag staller upp for
samhallet och gor en insats ”, “Intresserade, positiv instéllning till det . De positiva faktorerna
kan enligt resultatet antas vara av sjalvuppfyllande karaktar och ett upplevt okat socialt
anseende. Familj och vanner kanner en beundran, respekt och stolthet for deltagandet. | fragan
”Pa vilket satt paverkas manniskorna i din narhet negativt av din medverkan inom
riddningsvirnet?” (VAR071) uppgav respondenten svar likt; ~” Radd for att nagot ska handa
nar man ar pa larm.”, “Familjeaktiviteter blir ibland installda och sambon far dra ett storre
lass hemma om jag kastar mig ivag pa larm”, ”Stérda av larmsignaler, SMS/Pip ”. De negativa
faktorerna for resultatet i enkatundersokningen omfattas saledes mer av praktisk och logistisk
karaktar.
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Respondenterna upplever att manniskor i deras narhet utrycker en forstaelse for deras
medverkan inom raddningsvarnet, se Figur 38. Utmarkande i resultatet ar att en liten andel pa
8,8% av respondenterna fatt hora att de véljer att prioritera deltagandet i varnet mer an
maéanniskor i deras narhet (VARO76).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%  ClKatsvarAsikter over deltagandet

Jag upplever att manniskor i min ndrhet uttrycker en
150 27 [ forstaelse for min medverkan inom raddningsvarnet
(n=181, VAR073)

Hs 5 Jag upplever att manniskor i min ndrhet uttrycker att jag
borde sluta inom raddningsvérnet (n=181, VARO74)
Jag upplever att manniskor i min narhet uttrycker en oro
19 41 130 6ver min medverkan inom raddningsvarnet (n=181,
VARO75)

Jag far ofta hora att jag véljer att prioritera deltagandet i
414 19 146 raddningsvarnet mer an manniskorna i min narhet
(n=181, VARO76)

Instdmmer helt O (| O OTar helt avstand

Figur 38. Enkatsvar som beskriver forhallanden mellan den verksamme och manniskor i dennes narhet.
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5.5 Raddningsvarnets upplevda anseende i samhéllet

Av intervjuerna framkom att rdddningsvarnet oftast har en stor roll i bygden och &r uppskattade

av invanarna, vilket bekraftas av resultatet fran enkatundersokningen i Figur 39.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Enkatsvar Raddningsvarnets status

e L Jag upplever att invanarna uttrycker uppskattning Gver
raddningsvérnet (n=181, VAR158)
6L e 13 1 Jag upplever att raddningsvarn har ett hégt anseende hos
1 invanarna (n=181, VAR159)

Instdmmer helt 0O O O OTar helt avstand

Figur 39. Enkatsvar éver raddningsvarnets upplevda anseende bland invanarna i samhallet.
Intervjupersonerna beskriver att uppskattningen fran invanarna ges bland annat genom
hyllningar via sociala medier eller den lokala tidningen, se Appendix B. Den upplevda
uppskattningen bekréaftas dven av resultatet fran enkaten (VAR158). Resultatet fran
enkdtundersokningen beskriver dven att respondenterna upplever att raddningsvarnet har ett

hogt anseende hos invanarna (VAR159).
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5.6 Arbete och andra ataganden

Respondenternas mojlighet att dka pa larm paverkas i hog utstrackning av avstandet mellan
raddningsvarnet och arbetsorten samt arbetsgivarens tillatelse att Iamna arbetsplatsen vid larm,
se Figur 40. Ungefar halften av respondenterna anger att avstandet mellan raddningsvarnet och
deras ordinarie arbete skulle kunna mojliggora for respondenten att aka pa larm (VARQ77).
Intervjuerna beskriver att de flesta som ar aktiva inom raddningsvarnet har sitt ordinarie arbete
pa annan ort, vilket forsvarar mojligheten att aka pa larm. Samtidigt uppgav 72,9% av

respondenterna att de tillats eller skulle tillatas att aka pa larm under arbetstid (VAR078).

Enkatsvar Arbete eller andra ataganden
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mitt ordinarie arbete eller andra dtaganden tillater eller

» 3 13 36 skulle tilldta att jag aker pa larm (n=181, VARQ78)

Mitt ordinarie arbete eller andra dtaganden befinner sig
54 30 28 69 pa ett avstand som gor det méjligt att aka pa larm (n=181,
VARO077)

Instdmmer helt O O O OTar helt avstand

Figur 40. Enkatsvar som beskriver ordinarie arbete eller andra atagandens paverkan pa deltagandet inom raddningsvarnet.
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Upplevd stress bland deltagarna av att hinna med andra dtaganden

Enkatresultatet visar pa att majoriteten av respondenterna inte upplever nagon stress i att hinna
med ataganden inom raddningsvarnet (VAR080). Vissa intervjupersoner upplever dock en stress
i att hinna med krav och forvantningar fran andra ataganden, se Appendix B. Néastan halften av
respondenterna uppgav att det ar generellt svart att aka pa larm under veckodagarna pa dagtid
(VAR117). En av intervjupersonerna uppgav att tankarna pa raddningsvarnet hela tiden finns i
bakhuvudet och att det &r svart att koppla bort dessa. Det finns vissa skillnader i intervju- och
enkatresultatet, dar 85,6% av respondenterna instdammer i att de har mojlighet att slappna av
och sléppa tankarna kring raddningsvarnet (VARO84), se Figur 41. Dock ar det en liten andel
av respondenterna som inte upplever att de kan slappna av. Detta kan paverka respondenternas

mojlighet till avslappning negativt, vilket antas kunna bidra med ohélsa pa sikt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Enkatsvar
Arbete eller andra ataganden

Jag upplever att jag anpassar min fritid for att kunna delta

3 31 2 o4 inom raddningsvarnet (n=181, VAR083)

Jag upplever att jag har mdjlighet att slappna av och
111 44 19 |7| slappa tankarna kring raddningsvarnet pa min fritid
(n=181, VAR0S4)

Instdmmer helt O O O OTar helt avstand

Figur 41. Enkatsvar som behandlar den verksammes fritid.

Nagra intervjupersoner uttryckte att man bor ha en vilja att vara tillganglig dygnet runt och att
privatlivet ska anpassas utefter den frivilliga beredskapen, se Appendix B. En intervjuperson
uppgav att det hant att man valt att senarelagga eller avsta alkoholhaltiga drycker exempelvis
pa helgen, for att oka tillgangligheten att aka pa larm. Samtidigt fortydligade intervjupersonerna
att det inte har nagon fast beredskap och att man inte kanner sig direkt tvingad att aka pa larm
eller anpassa sin fritid. En del av respondenterna uppgav att de anpassar sin fritid for att kunna

delta inom raddningsvérnet, se Figur 41 (VAR083).
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5.7 Gemenskap och arbetsklimat i gruppen

Respondenterna anser att gemenskapen inom raddningsvérnet ar viktigt for att kunna utfora ett
bra arbete (VAR092) och att de kanner sig trygga med kollegorna pa larm (VAR091), se Figur
42. Likasa utryckte de flesta av intervjupersonerna att det finns en stark gemenskap inom
raddningsvérnet och att de k&nner sig inkluderade i raddningsvérnets grupp, se Appendix B,
vilket dven bekraftas av enkatundersokningen (VARO085). Resultatet i Figur 42 visar att de flesta

inom réaddningsvéarnen upplever en stodjande kultur bland kollegorna (VAR090).

Enkatsvar Gemenskap
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1) e L+ Jag kénner mig inkluderad i min grupp inom
raddningsvarnet (n=181, VAROS85)

Jag upplever att mina kollegor inom raddningsvérnet

136 36 90 lysshar pa mig (n=181, VAROSS)

Jag upplever att mina kollegor inom raddningsvarnet

ot 28 |+ respekterar mig (n=181, VAR089)

4+ Jag upplever att mina kollegor inom raddningsvérnet

159 18 1% stodjer mig p4 larm (n=181, VAR090)

e . I Jag kdnner mig trygg med mina kollegor pa larm
(n=181, VAR091)
e 2o Jag anser att gemenskapen inom mitt raddningsvarn
ar viktig for ett val utfort uppdrag (n=181, VAR092)

Instimmerhelt O O O DOTar helt avstand

Figur 42. Enkéatsvar éver den upplevda gemskapen inom raddningsvarnet.

Respondenterna upplever dven att man blir respekterad (VAR089) och lyssnad pad (VAR08S8)
inom raddningsvarnet. Det kan darfor antas att gemenskapen &r en stark faktor som paverkar
deltagandet inom raddningsvarnet. Den starka gemenskapen i gruppen kan gora det svart for
utomstaende eller nya att kanna sig inkluderade i gemenskapen. Som tidigare beskrivet i
litteraturdversikten, kapitel 2.2, kan exempelvis uteslutning kraftigt bidra till att personer valjer
att avsluta sitt deltagande inom raddningsvérnet. Vidare kan det tdnkas att gemenskapen inom

raddningsvarnen ar sa stark att nar man val gar med sa & man omgaende “en i ginget”.
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Upplevd forekomst av nedvarderande kommentarer

| Figur 43 nedan redovisas resultatet for pastaenden i enkaten som behandlar férekomsten av

nedvarderande kommentarer inom raddningsvérnet.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Enkatsvar Arbetsklimat

Jag har nagon gang under senaste aret mottagit en
18] 15 157 nedvarderande kommentar for att jag inte dykt upp pa
larm (n=181, VAR094)

Jag har ndgon gang under senaste aret mottagit en
46| 15 158 nedvarderande kommentar for att jag inte dykt upp pa
6vning (n=181, VAR095)

Jag upplever att det &r prestigel6st bland mina kollegor

o 22 1012 inom raddningsvarnet (n=181, VAR096)

Instdmmer helt O (| O OTar helt avstand

Figur 43. Enkétsvar som behandlar arbetsklimatet bland personer inom raddningsvarnet.

Ett fatal respondenter uppgav att de mottagit nedvarderande kommentarer inom
raddningsvérnet, se Figur 43. Vissa intervjupersoner beskrev att mindre engagerade personer
inom raddningsvéarnet mottar kommentarer fran Gvriga dar personerna ifragasatts varfor de
sallan dyker upp pa larm. Intervjupersonerna beskrev klimatet inom gruppen som prestigel6st,
en uppfattning som delas av de flesta av respondenterna i resultatet ifrdn enkatundersokningen
(VAR096), se Figur 43. Da studien riktar sig till de respondenter som for narvarande &r aktiva
inom raddningsvarnen, sa speglar resultatet i Figur 43 endast de som valt att stanna kvar inom
raddningsvérnet. Det &r okant hur férdelningen hade sett ut, om studien &ven innefattat de

personer som valt att lamna raddningsvérnet av olika anledningar.

78



5.8 Psykiska pafrestningar av deltagandet inom raddningsvarnet

Enkatresultatet visar pa att raddningsvarnet lever upp till respondenternas forvantningar och att
en majoritet upplever att det stalls rimliga krav pa nya deltagare inom raddningsvéarnet, se Figur
44,

Enké&tsvar

Upplevser kring psykiska pafrestningar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag upplever att raddningsvarnet lever upp till de
110 64 6f forvantningar jag hade innan jag bérjade i varnet (n=181,
VAR098)
oo . S Jag upplever att det stalls rimliga krav pa mig som ny
| inom raddningsvarnet (n=181, VAR026)

Jag upplever en stress Over att vilja vara tillanglig for att

11| 23 55 92 kunna &ka pa larm (n=181, VAR124)
Nar jag dker pd larm sa bryr jag mig inte om hur Idnge vi
107 59 18 bir borta (n=181, VAR115)

Jag upplever negativa kdnslor av att inte ha mojlighet att
53 57 36 35 kunna &ka pa larm, eller missa larm nar de kommer
(n=181, VAR109)

Instammerhelt O O O OTar heltavstand

Figur 44. Enkatsvaren som behandlar omraden vilka kan kopplas till respondentens upplevda psykiska pafrestningar inom
réaddningsvéarnet.

Vidare angav en liten andel av respondenterna en upplevd stress dver att vilja vara tillganglig
for att kunna aka pa larm, se Figur 44. Respondenternas hangivenhet till raddningsvarnet
aterges i resultatet till pastdende ”Nir jag aker pa larm sa bryr jag mig inte om hur lange
jag blir borta” (VAR115), dar 91,7% instammer. Mer &n halften av respondenterna angav att
de upplever negativa kanslor om de inte har mgjlighet att aka pa larm, eller missar
utalarmeringen (VAR109). De negativt upplevda kanslorna ar inte klarlagda. Kénslorna kan
antas bero pa personens upplevda pliktkansla och oférmaga att hjalpa till nar tillfalle ges vid

utalarmering, enligt kapitel 4.1.
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Psykiskt pafrestande larm

Nagra intervjupersoner beskrev att det behOvs ett starkt psyke for att verka inom
raddningsvérnet, se Appendix B. Vidare angav 13,8% av respondenterna i
enkatundersokningen »Psykiskt stark” som en viktig personlig egenskap, se kapitel 4.2. |
fragan ”Vilka osiikerheter upplevde du?” (VAR024) dar respondenterna svarade pa vilka
osakerheter de upplevda i borjan over att ga med i raddningsvérnet angav respondenterna;
“Osdkerhet om hur jag sjdilv skulle hantera situationer med svdrt skadade personer”, ” Hur
man skulle reagera pa att fa se saker som kan uppfattas som valdigt starka”, ” Om hur jag

2

skulle reagera vid olika situationer man kan hamna i ”. Av intervjuerna uttrycktes dven en oro

over att patraffa en drabbad bekant, sarskilt da samhallet ar litet, se Appendix B.

De verksammas vilmdende inom rdddningsvarnet

Av intervjuerna framkom att psykiskt pafrestande larm ger upphov till allman Kkortvarig
nedstamdhet, se Appendix B. De flesta intervjupersonerna talade om ett 6ppet klimat inom
raddningsvarnen dar det ar accepterat att inte vilja exponera sig for psykiskt pafrestande
upplevelser pa larm, vilket galler sarskilt for nya deltagare. Samtidigt uttryckte
intervjupersonerna att det finns en vilja att bry sig om varandra inom gruppen och att det tas pa
allvar om nagon skulle ma daligt efter ett larm. De flesta respondenter upplever att personer
inom raddningsvarnet ar duktiga pa att uppmarksamma om nagon mar daligt, enligt Figur 45
(VAR133). Dock tar nastan 20% avstand till pastaendet, vilket tyder pa att det inom vissa

raddningsvarn kan finnas personer som mar daligt som inte uppméarksammas.

Enkatsvar Valmaende
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag upplever att vi inom varnet &r duktiga pa att
78 68 31 |4 uppméarksamma om nagon inom varnet mar daligt
(n=181, VAR133)

Jag upplever att det finns rutiner for avlastande samtal

%8 M 2 18 efter ett pafrestande larm (n=181, VAR132)
Jag anser att det ar viktigt med avlastande samtal efter
114 47 16 (4 o
pafrestande larm (n=181, VAR131)

Instémmer helt O O O OTar helt avstand

Figur 45. Enkatsvar som beskriver respondenternas upplevelser kring rutiner for valmaende inom raddningsvarnet.
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Intervjupersonerna uppgav att avlastande samtal gors inom gruppen vid psykiskt pafrestande
upplevelser, och att det finns efterféljande samtalsstod vid behov som tillhandahélls av
raddningstjanstorganisationen, se Appendix B. | fragan ”Jag upplever att det finns rutiner
for avlastande samtal efter ett pafrestande larm” (VAR132) uppgav 23,3% av
respondenterna att de tar avstand till pastaendet, se Figur 45. Vidare tog 11% av respondenterna

avstand till att avlastande samtal &r viktigt efter pafrestande larm (VAR131).
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Upplevd oro inom raddningsvarnet

Ungefar halften av de svarande menar att det kan férekomma situationer dar man kan behodva

agera ensam pa skadeplatsen vid larm (VAR125), se Figur 46.

Enkatsvar
Upplevd oro
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vid larm finns det en risk att jag ibland kan hamna sjalv

%6 46 33 46 och agera ensam pa olycksplatsen (n=181, VAR125)

Vid larm upplever jag ibland en oro for att hamna ensam

10 8 46 87 pa en olycksplats (n=181, VAR126)

Jag upplever en oro 6ver att forolyckas vid ett larm

1 36 140 (n=181, VAR127)

Jag upplever en oro 6ver att skadas allvarligt pa larm

17 45 Lz (n=181, VAR128)

Instdmmer helt O O O O Tar helt avstand

Figur 46. Enkatsvar som beskriver respondenternas upplevelser kring oro.

Risken for att agera ensam pa en skadeplats ar generellt som storst under dagtid da de flesta
inom raddningsvarnet har svart att aka pa larm (VAR117), se kapitel 5.6. | resultatet instammer
26,5% av respondenterna att de ibland upplever en oro att hamna ensam pé en skadeplats
(VAR126).

Viss oro grundar sig aven i hur man ska agera vid skadeplatsen och att man kan behéva uppleva
nagot psykiskt obehagligt, se Appendix B. Vidare kan det tankas att en vanlig osakerhet kring
hur man ska agera vid larm kan beror pa en generellt 1ag larmfrekvens inom raddningsvarnen.
Genom att organisationen har en Gvningsverksamhet som &r relevant utformad och att
raddningsvarnet far dva oftare kan detta tankas lindra en del osakerhet hos de verksamma
personerna. Resultatet i enkatundersokningen visar ingen tydlig forekommande oro dver att

forolyckas eller skadas allvarligt pa larm hos respondenterna (VAR127, VAR128).
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5.9 Faciliteter

Av intervjuerna framkom att raddningsvérnens utformning avseende byggnader och lokaler
varierar i Sverige. Raddningsvarnet kan besta av allt ifran en ”brandbod” dar raddningsvarnets
utrustning forvaras, till en egen stationsbyggnad med exempelvis vagnhall och lokaler for
omkladning, se Appendix B. I intervjuerna framgick &ven att vissa raddningsvarn saknar toalett,
omkladningsrum och dusch. | Figur 47 redovisas resultatet fran enkatundersokningen dar
ungefar halften av de verksamma inom réddningsvarnet inte ges mojlighet till dusch- eller
omkladningsrum. Av de raddningsvarn som har dusch- och omkladningsrum, &r endast halften

avsedda for bada konen.

Enkatsvar Faciliteter

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

/g - 81 Har ni tillgdng till omkladningsrum i samband med 6vning
eller larm? (n=181, VAR118)
Har ni tillgang till dusch i samband med 6vning eller larm?
45 48 . (n=181, VAR119)
126 55 Har ni tillgang till toalett? (n=181, VAR120)

OJa, for bada kénen [OJa, for ett kon [@Ja O Nej

Figur 47. Enkatsvar som beskriver andelen verksamma inom raddningsvarn som har mojlighet till omkl&adning och dusch.

Att en sa lag andel av raddningsvarnen ger kvinnor méjlighet till dusch- och omkladning kan
antas vara att kvinnor historiskt utgjort en minoritet. Raddningsvarnen har saledes inte haft eller
behovt anpassa mojligheter efter bada konen. Avsaknaden av dusch- och omkladningsrum for

kvinnor kan antas utgoéra ett hinder for rekrytering och inom arbetssituationen.

Vid vissa larm som raddningsvarnet aker pa kan det antas att den verksamme kommer i kontakt
med brandrok. Vanliga @mnen i brandrok ar konstaterat cancerframkallande och kan l&tt tas upp
av huden (Magnusson & Hultman, 2014). Magnusson & Hultman (2014) betonar att all

kontaminerad utrustning maste hanteras sa att manniskor inte utsatts for dessa halsofarliga
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amnen. Att inte raddningsvarnet har tillgang till dusch eller omkladningsrum medfor att den
verksamme i stéllet kor sin egen privata bil hem for att duscha. Pa sa vis kontamineras den
verksammes privata bil, som dven anvénds i vardagen och av resterande familjemedlemmar.
Betydelsen av dusch- och omkladningsrum for verksamma inom raddningsvarnen beskrivs

utforligare under kapitel 6.

84



5.10 Ledning och organisation

Av intervjuerna framkom att synen pa raddningsvarnen har blivit mer "modern”. Med modern
syn menades att organisationen ser vikten av ett samarbete med raddningsvarnet, genom att
raddningsvarnet deltar vid insatser pa samma villkor som del- och heltidsbrandmaén, se
Appendix B. Vidare visar resultatet fran intervjuerna att organisationerna blivit battre pa att se
den nytta som raddningsvarnen faktiskt gor. | intervjuerna atergavs dock att det kan ta lang tid
for organisationerna att komma fram till beslut i fragor som ror raddningsvérnen. Vidare namns
aven att kontaktvagar for information och beslut inom organisationerna kan upplevas vara
ineffektiva och omsténdliga. Dock beskriver intervjupersonerna en upplevd forbattring under
de senaste aren i relationerna mellan raddningsvarnen och organisationen. Trots detta upplever
vissa raddningsvarn att de fortfarande ar bortglomda och en kénsla av ’vi och dom” finns kvar
(VAR150).

Av intervjuerna framkom att rdddningstjanstorganisationerna ger bra feedback och mycket
uppskattning till raddningsvarnen, se Appendix B. Vidare uppgav en intervjuperson att de har
ett gott rykte hos ledningen pa grund av att raddningsvarnet alltid staller upp inom
organisationen, se Appendix B. En stor del av respondenterna i enkaten tycker att deras insatser
uppskattas av deras organisation eller kommunen (VAR152), se Figur 48. Ungefar hélften av
respondenterna instammer i att beslut inom deras organisation tar lang tid (VAR136), se Figur
48. Néstan halften av respondenterna onskar mer kontakt mellan raddningsvérnet och

organisationen eller kommunen (VAR155), se Figur 48.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Enkatsvar Uppskattning
el P 3B Jag upplever att insatserna av raddningsvarnet uppskattas

inom organisationen eller kommunen (n=180, VAR152)
Jag upplever att beslut inom min organisation tar lang tid

35 &3 s 28 | (n=181, VAR136)

- - - 5 Jag upplever en kansla av "vi och dom" inom

organisationen (n=181, VAR150)

o0 - - P Jag Onskar att organisationen eller kommunen tog mer
kontakt med mitt réddningsvérn (n=181, VAR155)

Instdmmerhelt @ O O OTar helt avstdnd

Figur 48. Resultatet av pastaenden som undersoker raddningsvarnets forhallande till organisationen.
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Arbetssituationen mellan rdddningsvarn och hel- och deltidsstyrkor inom

organisationen.

Det var vanligt forr att de inom raddningsvarnet kunde fa gliringar och hora att de skulle flytta

pa sig nar del- eller heltidsbrandmannen kom till skadeplatsen, se Appendix B. En

intervjuperson uppgav att raddningsvarnen forr kunde liknas vid isolerade o6ar. En av de

intervjuade upplever dven att utalarmeringen av rdddningsvarnet ar beroende av attityden hos

den person som larmar ut raddningsresurser inom organisationen, se Appendix B.

Respondenterna i enk&tundersokningen anger ett gott samarbete med nérliggande styrkor, dock

anger 57% att de upplever att raddningsvarnet har en ldgre status an dvriga styrkor inom

organisationen (VAR147), se Figur 49.

Enkatsvar Organisation

Jag upplever att samarbetet mellan réddningsvarnet och
narliggande styrkor inom organisationen ar god. (n=181,
VAR148)

Jag upplever att vi i raddningsvarnet stoér andra styrkors
raddningsarbete pa skadeplatsen. (n=181, VAR151)

Jag upplever att raddningsvarnet far motta negativa
kommentarer eller gliringar fran andra inom
organisationen. (n=181, VAR159)

Jag upplever att raddningsvarnet har mindre status dan
ovriga del-och heltidskarer inom organisationen.
(n=180, VAR147)

Jag upplever att det vid stora larm kan ta lang tid fér
avlésning av rdddningsvarnet. (n=181, VAR153)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
114 52 1114
U 32 144
6] 12 44 119
50 53 36 41
20 41 59 61
6|7 60 108

Jag upplever att vi ofta blir vinda pa vag till skadeplats
nar vi aker pa larm. (n=181, VAR154)

Instimmerhelt @ O O DOTar helt avstand

Figur 49. Enkatsvar pa fragor som beror forhallandet mellan raddningsvarnet och andra styrkor inom organisationen.
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Enkatresultatet visar att majoriteten av respondenterna hade valt att bli deltidsbrandméan om
detta hade varit mojligt (VAR112), se Figur 50. Vidare undersoktes &ven respondentens 6nskan
eller om att bli heltidsbrandman (VAR113).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% . .
Enkatsvar Rekrytering

o Ul - . Jag hade varit deltidsbrandman om den méjligheten fanns
i mitt samhalle (n=181, VAR112)

= o e = Jag har haft eller har en 6nskan om att bli
heltidsbrandman (n=181, VAR113)

Instdmmerhelt @ O O OTarheltavstdnd

Figur 50. Enkéatresultat av tva pastaenden om de svarandes instéllning till hel- eller deltidstjanst inom raddningstjansten.
Figur 50 aterger ett intressant resultat dar majoriteten av de som &r verksamma inom
raddningsvarnen, hade varit deltidsbrandman om de hade fatt méjligheten till det i sitt samhalle.
Detta visar att trots historiskt forekomna motsattningar mellan raddningsvarn och exempelvis

deltidsbrandmaén sa kan det vara samma typ av person.
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6 Forbattringar som framjar en hallbar personalforsorjning

| detta kapitel diskuteras forbattringar avseende de faktorer som presenterats under kapitel 4

och kapitel 5.

6.1 Ta bort vissa krav inom rekryteringen till rdddningsvérnet

Under kapitel 4.1 beskrivs att personer med tidigare erfarenhet har valt att soka sig till ett
raddningsvarn och under kapitel 4.4 namns att vissa raddningsvarn har ett dlderskrav for att
kunna delta inom raddningsvérnet. | resultatet uppgav 24% av 50 svarande att sokande till deras
raddningsvarn nekats pa grund av att personens boende ar for langt bort eller sasongsvis
(VARO31).

Inom vissa raddningsvarn ar en hog alder nagot som utgor ett direkt hinder for ett deltagande
inom raddningsvarnet. | enkatfragan varfor vissa personer har blivit nekade inom respondentens
raddningsvéarn skrev en av de svarande “Hég dlder. Tyvdrr dr de pigga och de enda fast boende
pa orten” (VAR031). En person med mycket erfarenhet bor inte automatiskt bli utesluten ur ett
raddningsvarn pa grund av hog alder, i stallet bor en personlig bedémning géras utifran fysisk
status och tidigare erfarenheter. Att rekrytera in personer med mycket erfarenhet eller bibehalla
erfarna personer inom raddningsvarnet, skulle kunna bidra med en erfarenhetsaterforing till en

yngre generation inom raddningsvarnet.

Ett annat forslag &r att personer som natt en viss alder skulle kunna utgoéra en reservstyrka vid
de insatser som ar utdragna i tid och som kraver mycket resurser. Ett ytterligare forslag &r att
erbjuda de personer som gatt i pension i en befintlig hel- eller deltidsstation att inga i ett
raddningsvarn. Dessa personer skulle da utgora ett komplement till den befintliga beredskapen
och kunna bidra med erfarenhet och kunskap vid storre héndelser. Vid storre héndelser i en
kommun stélls andra krav i insatsen, och som tidigare namnt i kapitel 1.1 kan langdragna

insatser framforallt fa problem med personalforsorjningen.
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Det finns en klar vinst i att ha en anspanningstid inom raddningsvérnen i de insatser da den
hjalpsokande befinner sig i ett akut livshotande tillstand. Dock kan det finnas raddningsvarn
som under vissa tider 6ver dygnet eller veckan har svart att kunna skicka resurser pa grund av
en lag tillganglighet av verksamma. | dessa fall kan det vara en vinst att ha personer som kan
aka pa larm snarare an att raddningsvarnet inte kan skicka resurser alls. Vidare kan det finnas
en vinst i att ha personer som ingar i raddningsvarnet som inte behdver uppfylla kravet pa
anspanningstid, som kan nyttjas vid omfattande stérre utdragna insatser.

| kapitel 4.4 framgar det i Figur 17 att personer blivit nekade pa grund av att det inte finns plats
for fler inom raddningsvarnet. Vidare framgar det i resultatet enligt kapitel 5.6 att
respondenterna uppgav att de pa grund av arbete har svarast att aka pa larm under dagtid. Det
kan finnas fordelar med att 6ka antalet verksamma inom réddningsvérnen, och i detta anpassa
deltagandet efter de verksamma som har majlighet att aka pa larm exempelvis dagtid eller
nattetid. Ett forslag ar att planera formagan att kunna delta pa larm utifran individernas
forutsattningar att kunna delta vissa tider under dygnet, veckan, manaden eller aret. Man skulle

darmed kunna utoka med deltagare som aker pa larm mellan vissa tider, exempelvis dagtid.

Vidare har personer som bor inom anspanningstiden men inte har en varaktig hemvist i orten
nekats. Detta krav bor revideras om det hade underlattat for raddningsvéarnet. En av
respondenterna svarade “Inte varit fast boende pa dn ddr jag bor” som anledning till att den
sokande nekats deltagande inom raddningsvarnet (VARO031). Det kan tdnkas att vissa
raddningsvarn ar hart belastade vissa sasonger under aret, sarskilt turist- eller semesterorter i
Sverige. En flexibel bemanning dar de verksammas antal foljer raddningsvarnets belastning pa
orter dér invanar- eller besoksantalet varar kraftigt beroende av sésong bor vara fordelaktig.
Exempelvis skulle man kunna nyttja personer med tidigare erfarenhet inom exempelvis
raddningstjansten, som tillfalligt ar bosatta pa orten. Dessa personer kan dven antas ha ett
intresse i att skydda sin egen egendom vilket ytterligare motiverar till ett deltagande.

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor anger i 6 kap. 18 att personer som tas ut med tjansteplikt
ska vara bosatta i kommunen. Att stélla krav pa att tjanstepliktiga ska vara bosatta inom samma
kommun bor undersokas och eventuellt tas bort ur Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, da

detta kan utesluta sékande som bor inom anspanningstiden men i annan kommun.
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6.2 Tydliga riktlinjer, kommunikation och transparens

| kapitel 1.1 diskuteras vikten av ett snabbt ingripande, sarskilt pa landsbygden. En av
intervjupersonen uttryckte “En irritation pa SOS eller Ledningen da varnet inte blivit larmat
och deltidskaren akt forbi, det kanns dumt.”. Ur intervjuerna framgar att raddningsvarnen inte
alltid blir larmade. En tydlig larmplan som underlattar for organisationen eller SOS AB att
skicka ut larm kan antas gora stor skillnad. Detta skulle kunna reducera de negativa kanslorna
personer upplever av att inte ha mojlighet att aka pa eller missa larm, se kapitel 5.8 En tydlig
kommunikation med réddningsvarnet i syfte om att skapa en samsyn om vilka typer av larm
raddningsvarnet ska aka pa kan minimera missforstand. Samsynen kan ténkas vara en
forutsattning for att kunna utvérdera och revidera raddningsvarnets utrustning och formaga.
Vidare bor samsynen skriftligt dokumenteras avseende vilka typer av larm raddningsvarnet ska
aka pa, vilka atgarder de ska kunna utféra samt med vilken utrustning. Vidare bor erséttningens
storlek avseende larm, materialvard och administration framgd i dokumentationen.
Dokumentationen ska vara tillgangligt for samtliga inom raddningsvérnet och forslagsvis ges
till nya inom raddningsvarnet. Det kan &ven finnas en vinst i att halla en
organisationsdvergripande introduktionsutbildning for nya, med en genomgang av uppsatta
riktlinjer och rutiner inom raddningsvarnet. Ett forslag ar att raddningsvérnen ska ha tillgang

till en gemensam plattform for informationsdelning som stracker sig éver hela organisationen.

| kapitel 5.10 fordes diskussion kring att vissa raddningsvéarn kénner sig isolerade och
bortglomda av organisationen. Vidare diskuterades det i kapitlet att ungefar halften av
respondenterna uppgav att de i hogre utstrackning énskar kontakt med organisationen samt att
beslut inom organisationen tar lang tid. Genom att hitta plattformar for informationsdelning
mellan organisationen och raddningsvarnen genom exempelvis, tillhandahallen mail, APT-
traffar, gemensamt intranat och frekventa digitala traffar kan upplevelsen av att vara isolerad

inom organisationen mojligtvis reduceras.
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6.3 Att forse raddningsvarnen med skélig utrustning

En femtedel av respondenterna upplever att raddningsvarnet far aka pa larm de inte har
utrustning for (VAR130), tidigare beskrivet i kapitel 5.1. Rapporten har inte undersokt vad
skalig utrustning ar i forhallande till de typer av larm som raddningsvarnet aker pa. Att de
verksamma inom réddningsvérnen gor inkop av utrustning med privata medel beror antagligen
pa att de upplever ett behov av utrustningen. Samtidigt kan det finnas en kultur inom
raddningsvérnet dar de verksamma sjalv forvantas inforskaffa viss typ av utrustning eller
tillbehor.

Forst nar raddningsvarnet vet vilka typer av larm de ska aka pa och det framgar tydligt vilken
formaga som forvantas av raddningsvarnet kan en samsyn om skalig utrustning inom
raddningsvarnet erhdllas. Den 6nskade utrustningen inom raddningsvarnen handlar mestadels
om personlig sakerhet som exempelvis ficklampor, béttre anpassade skyddskl&der samt
andamalsenliga varningsanordningar pa exempelvis fordon. Ett grundlaggande krav ar att
organisationen ska se till att utrustningens typ och funktion ska uppfylla bertérda foreskrifter i
arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS), utifran de larmtyper raddningsvérnet aker pa.
Om gemene man har rad att képa utrustningen privat borde dven en budgeterad kommunal
organisation ha mojlighet att gora det. Inkép av ndédvéndig utrustning kan tankas medfora att
de verksamma inom raddningsvarnen upplever sig uppskattade och ges stdrre mojligheter att

verka pa larm genom en sakrare arbetsmiljo.
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6.4 FOrbattra utformning av 6vningsverksamhet

| kapitel 5.1 diskuterades utformningen pa raddningsvarnets dvningar och vem som ansvarar
for denna. Enligt litteraturdversikten bor Ovningarna vara intressanta och relevanta for
uppdragens karaktar for att inte personerna inom raddningvérnet ska tappa motivation,
beskrivet under kapitel 2.2. Da raddningsvérnen generellt har sa pass lite dvningstid ar det
rimligt att 6vningarna ska halla en god kvalitet, se kapitel 5.2. For att uppna en god kvalitet ar
det 6nskvart om dvningarna genomférs med en utsedd évningsledare med tillracklig kunskap
eller erfarenhet. Exempelvis nyttjas personer med tidigare erfarenheter inom raddningstjansten
eller erfarenhet fran ordinarie jobb som namnt i kapitel 5.2. Dessa personer kan utgéras av
nagon i raddningsvarnet eller fran raddningstjansten. Ett forslag kan vara att vid rekryteringen
inventera de s6kandes tidigare erfarenheter och kunskaper, i syfte om att kunna nyttja detta

inom raddningsvarnet.

En 6vning med tydligt uppsatt mal och syfte kan ge en dvningsdeltagare béttre forstaelse av
ovningens relevans inom raddningsvarnet. Det kan dven finnas en vinst i att ha specifika mal i
en 6vning, som exempelvis att kunna felsoka och starta en pump pa en viss tid. Ovningar och
utbildningar skulle &ven kunna genomforas pa distans dar exempelvis raddningstjansten haller
utbildningar digitalt 6ver natet. Ovningar och utbildningar som genomférs dver nitet kan spara
tid genom att dessa bland annat kan spelas in och att évningsledaren inte behdver transportera
sig till raddningsvarnet. Den verksamme kan med ett inspelat material darmed inhdmta
kunskapen i man av tid utefter dennes livssituation. Forslagsvis genomfors en digital teoretisk

ovning med efterfoljande praktisk 6vning inom samma omrade.

Att raddningstjansten och raddningsvarnet tillsammans ansvarar och beslutar om
ovningsschemat antas vara gynnsamt for bada parter. Ovningschemat kan d& anpassas till den
lokala formagan, med 6nskemal fran raddningsvarnen sjélva, samtidigt som raddningstjansten
kan bidra med bred kompetens och erfarenhet. Detta bér dock genomféras under forutsatting

att det finns tillrackligt med resurser inom organisationen.
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6.5 FOrbattringar inom fysisk och psykisk arbetsmiljo

Forskning visar att brandmén I6per en férhojd risk att drabbas av vissa cancersjukdomar
(Jalilian, et al. 2019). Situationer dar den verksamme inom raddningsvarnet riskerar att utsattas
och kontamineras av cancerogena amnen &r bland annat vid brander och olyckor med utslapp
av farliga &mnen (Magnusson & Hultman, 2014). Magnusson & Hultman (2014) menar att for
sanering av dessa cancerogena amnen och partiklar pa kroppen ar det viktigt att ha mojlighet
till reng6ring, dar en noggrann dusch med tval ar passande. Vidare motverkar detta att den
verksamme inom raddningsvarnet kontaminerar foremal som anvands i vardagen. Argumenten
pavisar betydelsen for de verksamma inom raddningsvérnet ska ha tillgang till dusch- och

omkladningsrum.

Genomforandet av avlastande samtal

| kapitel 5.8 diskuterades psykiskt pafrestande larm och forekomsten av riktlinjer for avlastande
samtal inom raddningsvarnet. Av respondenterna tog 23,3% avstand till pastaendet att det finns
rutiner for avlastande samtal inom raddningsvarnet (VAR0132). Vidare tog 11% av
respondenterna avstand till att avlastande samtal &r viktigt efter pafrestande larm (VAR131).

Resultatet visar att det kan finnas brister inom vissa raddningsvérn eller organisationer i
genomforandet och forstaelsen av ett psykosocialt omhandertagande av den verksamme.
Raddningsverket (2003) utgav i samarbete med forsvarshogskolan en handledning i kamratstod
och avlastande samtal. | handledningen framgar att ett kamratstod och avlastande samtal ar en
stodinsats vars huvudsyfte ar att starka den psykosociala arbetsmiljon. Malet med samtalet ar
att gynna aterhamtningsprocessen for den som utsatts for pafrestningen samt starka den sociala
tryggheten inom enheten. Ett organiserat kamratstodssystem bor ingda som en del av
organisationens krisstodplan (Larsson & Tedfelt, 2003). Pafrestande handelser som inte
bearbetas kan antas paverka deltagaren motivation att stanna inom raddningsvarnet. Antingen
genom att de individuella pafrestningarna blir for stora eller genom kénslan att organisationen
inte tar de verksammas valmaende pa allvar. Om rutiner saknas bor dessa inforas for att hjalpa

den verksamme att bearbeta pafrestande handelser.
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Uppratthallandet av en fysisk formaga dver tid

| kapitel 4.5 diskuterades raddningsvérnens fysiska krav vid rekryteringen. Att inte ha fysiska
tester vid en rekrytering kan ténkas underlatta for en person att soka till raddningsvarnet.
Samtidigt kan det vara bra att aterkommande préva sin fysiska formaga under den tid den
verksamme deltar inom raddningsvarnet. Omstandigheter inom raddningsvarnet och vilka typer
av larm raddningsvarnet aker pa bor avgora om krav pa fysisk formaga ska stéllas. Den fysiska
formagan bor inte vara avgorande vid en rekrytering men en halsokontroll i syfte om att
forebygga ohalsa hos den sokande kan rimligtvis gynna en hallbar personalforsorjning inom
raddningsvérnet. Ett forslag till att motivera fysisk aktivitet inom raddningsvarnen skulle vara
att infora ett mindre tranings- eller friskvardsbidrag. Att organisationen uppmuntrar en god
fysik aven inom raddningsvarnen kan visa pa en god personalpolitik, med hallbara medarbetare

i fokus.
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6.6 Rekryteringskampanjer och information till samhallet

Organisationerna skulle kunna nyttja personer som inom raddningsvérnen vill hjalpa till via

exempelvis; informationskampanjer, julskyltningar, sékerhetsdagar, “Kaffe pa stan” och

”Prova pa” dagar. Detta kan antas framja raddningsvarnens roll i samhallet och troligtvis

underlatta rekryteringen av personer till rdddningsvéarnet.
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Figur 51. Resultatet av pastaenden som undersdker hur raddningsvarnet forhaller sig till samhéllet dar raddningsvarnet ar

placerat.

Enligt respondenterna genomfor ungefar hélften av réddningsvérnen andra aktiviteter i

samhallet (VAR161) samtidigt som 62% av respondenterna instammer i att samhallet forstar

vad ett deltagande inom raddningsvarnet innebar (VAR162). For att skapa ytterligare forstaelse

for raddningsvéarnets betydelse i samhallet kan organisationerna eller raddningsvérnen gora ett

informationsutskick till samtliga inom orten, dar det tydligt framgar vilka utmaningar

raddningsvarnet star infor, och vilka konsekvenser dessa kan leda till. Vidare kan

informationsutskicket beskriva innebdrden av ett deltagande inom réaddningsvarnet.
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7 Felkallor

| foljande kapitel diskuteras de begrénsningar som uppmarksammats i studien. Begransningarna
i rapporten avser de faktorer som paverkar uppratthallandet av kvalitetskriterierna tidigare
beskrivet i kapitel 3.1.1.

Arbetets objektivitet

| kapitel 3.4.1 beskrivs den sammanlagda erfarenheten som forfattarna till denna rapport har av
raddningstjanst och att denna erfarenhet kan ha paverkat arbetets objektivitet, alltsa forfattarnas
formaga att forhalla sig neutrala och inte fargas av sin forforstaelse. Erfarenheten kan ha dven
ha paverkat intervjusituationen genom vilka fragor man valjer att stalla och sattet som fragan
framfors pa. Samtidigt har forfattarna av denna rapport en forstdelse for olika
fackmannamassiga uttryck som leder till mer precisa och fordjupande fragor vid intervjuerna

och for enkatundersokningen.

Raddningsvarnens utformning och finansiering

Fragorna som stalldes under intervjuerna eller i enkatundersokningen har utgatt fran att
raddningstjansten organiserar och ansvarar éver raddningsvarnen. Géllande rdddningsvarnets
finansiering och organisationsstruktur framkom det under arbetet att det varierar. Detta gjorde
att vissa fragor var svara att svara pa utifran om respondenten ingick i ett privat organiserat

raddningsvarn.

Begransningar inom digitala intervjuer

Det kan tankas att viss information forbisetts och varit svara att tolka genom att intervjuerna
genomfordes digitalt via videoldnk. Nar intervjuer sker 6ver nétet kan information forbises av
den som haller intervjun da kommunikationen och interaktionen som ges av det fysiska motet

vanligtvis inte sénds ut (Berg, 2014).

De personer som stéllt upp pa att bli intervjuade kan ha ett starkt intresse av att berétta om sitt
deltagande. Detta kan utgdra en bias for resultatet genom att personer med kraftigt positiva eller

negativa asikter om raddningsvarnen kan vara mer benéagna att beratta om sina forhallanden.
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Begransningar for enkdtundersdkning

Enkatundersokningen var relativt omfattande for respondenten med manga fragor. Ejlertsson
(2019) menar att fragor i ett enkatformular ar begransat och en tumregel ar att enkaten hogst
ska ta 30 minuter att genomfdéra, annars forsdmras svarsfrekvensen. Eventuellt skulle en béttre

svarsfrekvens erhallas om enkaten haft mindre antal fragor.

Vissa pastaenden i enkaten var utformade med ledande forstarkningsord som gjorde resultatet
svartolkat. Det &r tillatet att fragekonstruktionen ar varderande eller ledande for pastaenden av
Likert-typ, som i denna studie. Dessvérre svarar pastaendet endast pa det som beskrivs.
Exempel pa ett sadant pastaende ar VAR022 i Appendix D som framstalldes enligt féljande;
”Jag upplever att intresset for att soka till mitt raddningsvarn &r stort”. Respondenterna
tar endast stéllning till om intresset ar stort for rdddningsvarnet. De kan forslagsvis anses att det
finns ett intresse, men att det inte ar stort. Likasa ar det oklart hur respondenten tolkar
definitionen av ordet “stort”. Dessa typer av fragor eller svartolkade pastaenden ansags darfor
brista i sin utformning och hanterades som bortfall i studien. Foljden av denna brist har gjort

att intressanta pastaenden som kunnat bidra till ett fordjupat resultat gatt forlorat.

Respondenterna tvingades ta stéallning i enkatens pastdenden da dessa var konstruerade med
avsaknad av ett mittenalternativ. En begrénsning i avsaknaden av ett mittenalternativ kan vara
att vissa respondenter som svarat pa enkaten hade valt ett mittenalternativ om detta funnits.
Med tanke pa antalet pastaenden samt utformningen av enkéten, skulle ett mittenalternativ
kunna medfora att respondenter slentrianmassigt svarar med ett mittenalternativ for att snabbt
komma vidare i enkaten. Att tvinga respondenten att ta stallning i samtliga fragor antogs
medf6ra att respondenten far stanna upp, reflektera och vardera sitt stallningstagande i vardera
pastaende. Det kan dven tankas att vissa respondenter som valt ett av de tva mellanalternativen
i enkaten egentligen tar avstand eller instammer valdigt lite i pastdendet. Att anvanda en
likertskala med fyra skalsteg medfér darmed att resultatet blir 6vergripande och bér darmed
behandlas i enlighet med detta. Enkétresultatet ger ingen exakt bild 6ver hur férhallanden ser
ut i Sverige utan visar pa trender och tendenser for vardera pastaende. Att anvanda fler skalsteg
bedémdes medfora att enkaten skulle ta langre tid att genomfora och erhalla mer svartolkad
data. Analys av ett eventuellt inférande av fler skalsteg anses heller inte kunna pavisa ytterligare

tolkningar.
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8 Slutsats

Att framja en hallbar personalforsérjning inom raddningsvarn i Sverige ar en komplex fraga
som paverkas av en mangd olika faktorer. Denna rapport har identifierat faktorer som paverkar
rekrytering inom raddningsvérn och arbetssituationen for de personer som ar verksamma inom
raddningsvérn. Nedan beskrivs kortfattat de vasentligaste resultaten som framkommit genom

denna studie utifran fragestallningar enligt kapitel 1.4.
Vilka faktorer paverkar rekrytering av personer till raddningsvarn i Sverige?

- Envilja att hjalpa andra, en kénsla av plikt, tidigare erfarenheter samt en upplevd
egennytta ar bidragande faktorer till att personer gar med i ett raddningsvarn.

- Att ha slaktingar, vanner, bekanta eller nadgon forebild inom raddningsvarnet ar en
betydande faktor till att personer véljer att ansluta sig till raddningsvérn.

- Interna alderskrav kan utgora ett direkt hinder for sokande att gd med i ett
raddningsvarn.

- Att inte ha en permanent hemvist i den ort rdddningsvérnet ar beléget kan utgora ett
direkt hinder for den sokande att ga med i raddningsvarnet.

- Avstandet mellan s6kandes bostad och raddningsvarnets placering kan utgora ett
direkt hinder for att ga med i ett raddningsvarn.
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Vilka faktorer paverkar arbetssituationen for personer verksamma inom raddningsvarn?

- En hdg andel av de verksamma anser att gemenskapen inom raddningsvarnet ar viktig

for att kunna utfora ett bra arbete pa larm.

- Enandel av de verksamma upplever att de saknar utrustning for att kunna jobba sékert.
Behov av fordon, personlig skyddsutrustning och andningsskydd utgér de storsta

faktorerna.

- En andel av de verksamma upplever att dvningarna inom réddningsvérnen inte

genomfors effektivt eller ar relevanta for de uppdrag som raddningsvarnet aker pa.

- En andel av de verksamma lagger obetald tid inom raddningsvérnen dér Gvningar,

administration och materialvard genomfors utan ersattning.

- Viss utrustning och materiel inom raddningsvarnet bekostas av de verksammas privata

pengar.

- Hemmaboende barn som kraver uppsikt dar mojlighet till barnpassning saknas utgor ett

direkt hinder for den verksamme att aka pa larm.

- Beslut inom den organisation som raddningsvarnet ingar i upplevs ta lang tid.

- Ungefar halften av de verksamma saknar tillgang till dusch- och omkladningsrum. Av
de raddningsvarn som har dusch- och omkladningsmojligheter ar endast halften av dessa

avsedda for bada konen.

- Enandel av de verksamma inom raddningsvarnen upplever negativa kanslor om de inte

har majlighet att aka pa larm eller missar utalarmering.

- Vid larm finns det en risk att den verksamme kan hamna sjéalv och agera ensam pa en

olycksplats.

- En andel av de verksamma uppger att det saknas rutiner for avlastande samtal inom

raddningsvarnet.
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Hur kan réddningsvarnens nuvarande rekrytering och arbetssituation forbattras i syfte att framja

en hallbar personalforsorjning?

- Tillse att tilldelad utrustning inom raddningsvarnen uppfyller minst
arbetsmiljoverkets foreskrifter.

- Ré&ddningsvérnets dvningsverksamhet kan forbattras genom inférande av tydliga
mal och syften i Ovningarna, digitalt inspelat material och nyttjade av de
verksammes tidigare erfarenheter.

- Uteslutning ur raddningsvarn bor inte ske automatisk for personer med hog alder. |
stallet bor en personlig bedémning goras utifran fysisk status och tidigare
erfarenheter.

- Inférande av en flexibel bemanning dar de verksammas antal varierar och foljer
raddningsvarnets belastning under vissa perioder, da raddningsvéarnet har som
svarast att skicka resurser.

- Rekrytera vissa personer utan krav pa anspanningstid till raddningsvarnet. Dessa
personer kan da nyttjas vid icke akuta larm, som exempelvis stérre omfattande
insatser.

- Tillse att de verksamma inom raddningsvarnet har mojligheter till att byta om och
duscha efter larm.

- Upprattande av larmplaner i syfte att tydliggora vilka typer av larm som
raddningsvarnets ska dka pa och vilken utrustning som ska finnas tillganglig for
raddningsvérnet.

- Upprattande av tydliga rutiner for genomférandet av avlastande samtal.
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9 Forslag pa framtida forskning

| detta kapitel redovisas forslag pa framtida forskningsomraden som framkommit under arbetet

med denna studie. Omréadena faller utanfor studiens ramar men ar 4nda av intresse for fortsatt

framjande av en god och hallbar personalférsorjning inom raddningsvarn i Sverige. Forlagen

presenteras i punktform nedan.

De senaste tillgangliga uppgifterna dver antalet aktiva inom raddningsvarn i Sverige var
fran MSB for ar 2011. Samtidigt gér MSB bedémningen att antal aktiva personer inom
raddningsvarnen minskar, men da uppgifter saknas ar det oklart hur det forhaller sig.
Underlag for att kunna bedéma raddningsvarnens omfattning och formagor ar darfor
viktiga i syfte att inventera och kartlagga landet resurser. Studien bor aven foranledas
av en analys kring raddningsvarnens kostnadseffektivitet och mer detaljerat vilken nytta
som raddningsvarnen utgor i samhallet.

Andelen kvinnor ar oproportionell Iagt jamfort med andelen man inom Sveriges
raddningstjanstorganisationer och sannolikt rader samma forhallanden inom
raddningsvarnen. Ur ett rekryteringsperspektiv skulle denna malgrupp kunna bidra med
ett storre antal sokande. Ytterligare studier skulle skapa en storre forstaelse kring
genusfragor kopplade till raddningsvérnen i samband med rekrytering och underlattande
av arbetssituationen for kvinnor.

For att fa ytterligare kunskap om vilka faktorer som framjar en hallbar
personalforsorjning inom raddningsvérn i Sverige, bor studier som innefattar personer
som valt att avsluta sitt deltagande inom raddningsvarnen genomforas.
Raddningsvarnens dusch- och omkladningsmojligheter varierar i landet vilket kan
begransa mojligheterna till sanering av cancerogena amnen och partiklar fran kroppen
efter larm. En Kkartldggning kring raddningsvarnens rutiner och hantering kopplat till
hélsorisker bor goras for att minska risken for framtida cancerrelaterade sjukdomar

bland de verksamma.
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Appendix A

Intervjuguide

Inledande information.

Jag heter Filip Andersson/Jack Fagelqvist och ar studerande pa Lunds tekniska hogskola.

Vi genomfor examensarbete for brandingenjorsprogrammet i samverkan med Linnéuniversitetet. Syftet
med dennaintervju &r att du beskriver dina erfarenheter och arbetssituation. Intervjun kommer
att spelas in och behandlas konfidentiellt. Inspelningen kommer lagras pa en krypterad server och det ar
bara jag och Jack som kommer titta pa material. Det ar mer ifall vi missade nagot bra som du sa. Detta
ar helt frivilligt och du far avbryta nar som helst.

Hjalpfragor

Kan du berétta mer om det?
Kan du ge ett exempel?
Hur menar du?

(Tystnad)

(Sammanfatta)

Forslag pa inledande fragor i intervjun.

Hur har dagen varit?

Alder?

Familjesituation?

Huvudsysselsattning / Yrke?

Befattning eller funktion i raddningsvérnet?
Hur lange har du varit aktiv i raddningsvérnet?
Hur manga &r ni i raddningsvarnet?

Rekrytering

Tankte du kunde borja beskriva varfor du sokte dig till radddningsvarnet?

Egen initiativ eller rekryterad?

Vad ar det som gor att du valt att engagera dig frivilligt?

Finns det nagon sarskild anledning till att du valt att ga med i raddningsvérnet?

Ar du engagerad i andra organisationer eller deltar frivilligt pa andra satt i samhallet?
Hur ska man vara som person for att vara med i ett r&ddningsvarn?

Vilka mojligheter ska man ha som person for att vara med i ett raddningsvarn?

Vilka utmaningar finns det i att vara med inom ett raéddningsvarn?



Arbetssituationen inom raddningsvarnet.

Vill du beskriva hur din arbetssituation inom raddningsvérnet ser ut?

Beskriv dina erfarenheter av att vara med i ett raddningsvarn.

Berétta om ett larm eller en situation och om hur du upplevde situationen, det kan vara en
situation du forst tanker pa eller en situation som betytt nagot for dig?

Har du upplevt att de ar ndgon skillnad inom raddningsvarnet mot nar du borjade vara verksam?
Med dina ord, ge exempel pa saker/handelser/kanslor som du kéanner ar en fordel for dig, eller
ger dig nagot, genom att vara ansluten i ett raddningsvarn?

Med dina ord, ge exempel pa saker/handelser/kanslor som du kanner kan bidra med svarigheter
for dig att vara ansluten i ett rdddningsvarn.

Finns det tillfallen da du upplevt osakerhet kring din roll, arbetssituation eller larmet pa
utryckning?

Ordinarie jobb eller dtaganden

Paverkar ditt ordinarie jobb dina majligheter till att delta inom raddningsvérnet? Pa vilket satt?

Familjesituationen

Hur ser din familjesituation ut?
Hur skulle du séga att din familjesituation paverkar ditt engagemang inom raddningsvarnet.
Hur tror du din familj k&nner av ditt deltagande inom raddningsvérnet?

Gemenskap

Hur skulle du beskriva relationen till dina arbetskamrater?
Umgas ni nagot utéver deltagandet i varnet?

Hur ar relationen med andra stationer pa larm?

Hur ar relationen med andra stationer pa dvning?

Hur fungerar kontakten med raddningstjansten?

Ovning och utrustning

Hur manga 6vningstimmar per ar har ni?

Vad brukar era 6évningar innefatta?

Kanner du att ni har den utrustning ni behover ifall ni far larm?
Kénner du att ni har den utbildning ni behéver ifall ni far larm?

Motivation

Vad far dig att trivas inom raddningsvarnet?

Kanner du att dina forvantningar pa raddningsvarnet uppfylls?
Har nagon inom raddningsvarnet slutat? Varfor?

Hur 1&nge tror du att du kommer vara med i vérnet?

Ar det ndgon sérskild faktor som gjort att du valt att stanna kvar?

Relation till samhallet

Hur upplever du raddningsvarnets roll i din by/stad etc?
Vad tror du invanarna tycker om raddningsvarnet?
Deltar raddningsvarnet i samhallet pa nagot sarskilt satt, julskyltning etc?.

Avslutande fragor

Ar det ndgonting som du kanner att vi borde fraga dig eller ta upp?



Appendix B

Sammanstdllning av transkriberade intervjuer

Sammanstallningen bygger pa citat hamtade fran det transkriberade materialet fran rapportens
intervjuer. | de fall intervjupersonerna uttryckt sig olika inom vissa &mnen sammanstélldes detta
for att inte vardera eller tappa olika mojliga perspektiv kring samma &mne. Da
intervjupersonerna uttryckt sig exakt likadant eller véldigt likt tillkom ingen ny mening eller
notering i sammanstéllningen. Sammanstéllningen syftade till att ge olika perspektiv och
underlag for att skapa fragor till enkdten och darmed antogs att varje intervjupersons
individuella bidrag till sammanstéllningen var irrelevant, dar fokus var pa samtliga

intervjupersoner berattelser.

Rekrytering
- Blev tillfragad av nagon i varnet.
- Det var ingen tvekan att ga med, skont att gora nytta.
- Det &r intresset som motiverar folk att soka.
- Det &r en majoritet dldre personer inom varnet. (Som en anledning till rekrytering)
- Foraldrar har engagerat sig i foreningslivet som gjort att man k&nner att man vill hjélpa till.
- Ger uttryck for att alla kénner alla i byn och att kontakten med vérnet kommer genom detta.
- Har uttalad slékt i varnet. (Kontakt med vérnet)
- Kul att fa fragan om man vill ga med.

- Kande att det inte fanns nagra alternativ, da maste man stalla upp.

- Namner att det inte & sa manga i ratt alder eller som kan hjalpa till i byn.

- Namner att det &r fa svar pa ansokningarna for nya varnmedlemmar.

- Namner att utbildningen vid antagandet kan fa folk att inte soka. (Syftar pa en 14 dagars
utbildning)

- Namner intagningstester som ett sétt att lara kdnna de nya.

- Namner krav pa C-kort som en faktor som gor det svart att soka nya.

- Namner oro med att ha familj inom samma varn innan paborjad tjanst.

- Namner oro pa grund av kon innan paborjad tjanst.

- Néamner personliga egenskaper som lugn och handlingskraftig som énskvarda vid rekrytering.

- Namner vérnet som en Familj.

- Ska ha en trevlig personlighet. (Onskvérd egenskap inom varnet)

- Tidigare férgymnasial utbildning, raddningsgymnasium. (Namns i samband med rekrytering,
dar utbildningen forenklade rekryteringen)

- Uttrycker att en hyfsad kondition &r viktigt for att vara med.

- Uttrycker att en person i varnet ska kunna hjalpa till med underhall och inte bara komma pa
larmen. (Underhall syftar till underhall av material pa bilar eller station)

- Uttrycker att instaliningen &r viktigt, att om det kommer ett larm ska man ha en vilja att
prioritera det i forsta hand.

- Som "nyanstalld" far man vara med forsta tiden och ta rygg pa en erfaren person i vérnet.

Relationer inom Varnet




Ger uttryck for att det ar synd att inte kdnna alla lika mycket inom raddningsvarnet.

Ger uttryck for att kdnna sig inkluderad i gruppen.

Man ser de som kommer pa larm, och inte de som inte kommer.

Mindre engagerade inom vérnet fa motta kommentarer fran évriga.

Mindre engagerade inom vérnet ifragasatts varfor de sallan dyker upp och om de ar
intresserade av att vara med.

N&mner gemenskapen i vérnet.

Né&mner relationer inom vérnet som att man vill skydda eller hjélpa varandra.

N&mner relationerna inom vérnet som starka.

Sa liten by sa att man springer pa varandra inom varnet hela tiden eller andra uppslutningar.
Traffas utanfor brandkaren och umgas pa fritiden.

Arbetsmiljé inom varnet

Anpassar sitt privatliv utefter den frivilliga “beredskapen”. Exempelvis att ta sin forsta ol
senare en fredagskvall for att 6ka tillgangligheten under dagen.

De som ar mindre aktiva ses &nda som en resurs vid storre larm.

Har familjerelationer inom vérnet.

Har forum for intern kommunikation med alla i véarnet, exempelvis Teams.

Far tips och saker berattat for sig av andra inom vérnet

Har funnits tankar om hur man forhaller sig till drabbade bekanta i byn.

Har uppféljande samtal pa stationen med styrkeledare efter jobbiga larm.

Kénner sig inte tvingad att dyka upp pa larm.

Man ser de som kommer och inte de som inte kommer pa larm eller annat.

Man &r ju inte odddlig pa nagot vis.

Néamner att det blir en risk att inte ha ratt utrustning nar man aker ut.

Namner att det kdnns tryggt genom att man tagit rygg pa nagon annan i borjan.

Néamner att larmen idag ar och har blivit ratt "Tuffa", hardare, stérre krafter.

Néamner att man far I6sa larm och liknande anda de forutsattningar man har.

Namner att nya kan ha en lite mer machoinstallning i borjan.

Namner det som positivt/fordelaktigt som tjej i varnet pa larm i kontakt med andra tjejer.
Namner oro pa grund av Kon.

Sitter kvar pa stationen efter larm och diskuterar.

Stationen har ingen toalett eller dusch.

Sarbara under dagtid, det beror pa att folk jobbar utanfor byn.

Talar om att man far ta det som ett jobb, och ldmna det jobbiga pa jobbet.

Talar om ett 6ppet klimat och att man inte ska skdmmas for att backa om det blir jobbiga larm.

Trots skillnader i kompetens mellan hel och deltid syns inte skillnad mellan
brandvarnspersonale och hel- eller deltid.
Upplever klimatet som prestigeldst bland kollegorna.

Uttrycker svarigheter med att aka ensam i bilen pa larm.
Utrycker att det vid larm kan uppkomma tankar och oro hur man ska agera vid skadeplatsen.

Uttrycker att andra bryr sig i organisationen och att det tas pa allvar om nagon mar daligt efter
larm.
Uttrycker att det kan bli otackt pa grund av bristande rutin da larm inte aterkommer frekvent.

Uttrycker att man behdver ett starkt psyke och vara lugn och metodisk.

Uttrycker att man bor ha en vilja att vara tillgdnglig dygnet runt.

Uttrycker att man tappar fokus fran brandvarnet om det ar lang tid mellan larmen.
Uttrycker kanslan av att hela tiden ha brandkaren i bakhuvudet.

Vid jobbiga upplevelser pa larm finns det samtalsstod i organisationen.



Paverkan pa familjelivet, Familjelivets paverkan pa deltagande inom varn

Jobbigt om nagon man kanner skulle drabbas av en olycka.

Barnen tycker det &r spannande.

Ger uttryck for att deltagandet i véarnet inte gar ut éver familjen.

Kan inte aka pa larm pga. barnen

Med engagemanget sa fick familjen vara med pa diverse saker.

Utrycker att familjen inkluderas i varnet genom exempelvis for att folja med till stationen.
Utrycker en paverkan av att larmen intraffar nara ens hem.

Uttrycker att det kan paverka familjen med jobbiga larm.

Uttrycker att engagemanget i olika ataganden har paverkat familjelivet.

Uttrycker att familjen har en forstaelse for livet i varnet och upplever det som ett viktigt
atagande.
Uttrycker att man behover anpassa familjesituationen for att kunna aka pa larm.

Paverkan pa annat arbete, Annat arbetes paverkan pa deltagande inom varn

Har mojlighet att sticka fran arbetet under vissa forutsattningar.

Jobbar pa annan ort.

Kan inte sticka pa larm nar man jobbar pa ordinarie arbete.

Namner problem att fylla bilen vissa tider pa dygnet pa grund av ordinarie arbete.
Upplever press av att dka pa larm nar man inte har méjlighet.

Utrycker forstaelse dver hur viktigt det &r att vara pa plats for den nodstéllde.
Uttrycker att andra ataganden och sadant flyter ihop i vardagen.

Uttrycker att det gar utmarkt att kombinera andra uppdrag med raddningsvarnet.
Uttrycker att som stationsansvarig med ndd och nappe hinner med ataganden i vérnet
i kombination med andra ataganden.

Uttrycker en stress att hinna med krav och forvantningar fran andra ataganden.
Uttrycker ocksa stressen som inspirerande.

Upplevda utmaningar och svarigheter

Att man upplever nagot valdigt obehagligt.

Svarigheter att fa ihop vardagen om flera larm kommer tatt inpa varandra.
Utrycker en egen satt press pa sig sjalv av att stalla upp och aka pa larm.
Uttrycker oro Gver risken att fa ett larm dar nagon man kanner &r drabbad.
Uttrycker svarigheter med att helt stanga av fran den frivilliga beredskapen.

Motivation och engagemang inom varnet

Att fa kanna sig behdvd.

Att f4 kdanna tacksamhet fran drabbade, "ord som varmer".

Att fa vara en trygghet for bygden.

Att ge tillbaka till den bygd som gett mig min uppvéxt, pratar om tidigare generationer som
slitit for att nuvarande generation ska ha det bra. Det k&nns fint att forvalta och utveckla det.
Att kunna finnas dér som ett stéd till andra.

Att kunna hjélpa bygden.

Att kunna hjélpa folk som hamnat i knipa.

Att kunna kéanna att man gjort nagot bra.

Att man bidrar med det man kan.

Det ar den forsta insatsen som ar viktig manga ganger.



Da ser dem att varnet kostar inte s3 mycket men ar anda effektivt. (I diskussion om relationen
mellan ledningen och raddningsvarnet)
Foréaldrar som engagerat sig i foreningslivet som gjort att man kanner att man vill hjalpa till.

Genomfor 6vningar och underhall frivilligt for deras egen sakerhet av att allt ska vara i
topptrim.

Gar all-in pa larm och jobbar i flera timmar, ovetandes om nar man kommer fa dka hem

Har bidragit till varnet med egna finansiella medel.

Har haft en sarskild handelse som motiverat/paverkat till att engagera sig i varnet.

Har varit med eller férsokt soka annan form av tjanst inom réaddningstjanst.

Kommer fortsatta sa lange som det &r majligt.

Kommer vara med sa lange det gar.

Kanner nytta av att ha mer kunskap som ges inom deltagandet i varnet.

Ké&nner tacksamhet ndr det blir utlarmade.

Larmen intraffar sa séllan att man inte hinner tréttna pa att aka pa larm.

Man gor det for att gora nagonting bra fér andra manniskor.

Man gor det for att géra nagonting bra for samhallet.

N&mner att man blivit mer lugn och trygg i sitt privata liv pga. engagemanget i varnet.
N&mner att det snarare &r en plikt &n ett val att vara med i en liten by.

N&mner att man har med sig kunskap/kompetens privat.

Néamner att man I6ser larmen, man gor det man maste.

N&mner att man vaxer som person och att man lar sig grejer.

N&mner lardomar som man drar nytta av privat.

Namner vérnet som en familj.

Spéanningen med att aka pa larm och ha brattom fram till olyckan.

Stationen har under 38 ar missat totalt 6 larm. (Dvs. 6 ganger bilen inte Iamnat vagnhallen)
Tycker det ar kul att aka pa larm.

Upplever att det ar kul att fa aka pa larm for att fa utmana sig sjalv och fa adrenalin.
Upplever en utmaning vid larm, att inte veta vad som férvéntas.

Uppskattar till att halften av de anslutna dyker upp pa larm.

Uttrycker att forvantningarna pa raddningsvérnet levts upp, man kanner att forvantningarna
blivit hdgre, &n innan man forstod vad ett rdddningsvarn gjorde.

Utrycker betydelsen att man kommer ut till nagon.

Uttrycker att alla alltid kan bidra med nagot, det géller bara att hitta det. Man kan om man vill.
Uttrycker att de ar duktiga pa det de gor.

Uttrycker att det hade nog strukit med nagra hus om inte varnet agerat.

Uttrycker att det har blivit ett stort intresse och mer &n ett jobb.

Uttrycker att det &r en stor uppslutning inom varnet pa Larm.

Uttrycker att det dr ett ansvar att hjalpa andra, talar om skyddsnat i byn.

Uttrycker att det &r jubel att de anvands mer, for att de anvands och att de far synas.

Uttrycker att det &r langt till ndrmaste deltidsstation sa man behover bidra till att
raddningsvarnet finns.

Uttrycker att fa larm med lang tid emellan gor att man kéanner sig ringrostig. Det kan kannas
otackt.

Uttrycker att i en stor stad ar det latt att tinka att nagon annan kan sakert, med nagon annan
blir det lattare.

Uttrycker att man blir irriterad om man inte blir utlarmad pa en olycka i narheten.

Uttrycker att man blir sur om man missar larm.

Uttrycker att man lagger mycket fritid pa véarnet utdver det som kréavs.

Uttrycker att man utvecklats som manniska, eller vaxer som person genom deltagandet inom
raddningsvarnet.

v



Uttrycker att man vill hjalpa till, brinner det hos nagon sa ar det hos ndgon man kanner.
Uttrycker att nasta gang kan det vara ens eget hus som ar i farozonen, sa klart man hjalper till.
Uttrycker att varnet utrattar konkreta livraddande atgarder for liv och egendom.

Uttrycker det som ar viktigt for en forsta styrka pa platsen "det far helst inte bli fel".
Uttrycker formagan till stort engagemang som nagot genetiskt. (Arv)

Uttrycker formagan till stort engagemang till att vaxa upp i mycket foreningsliv. (Miljo)

Vi gor inte detta for pengar, det finns inga pengar.

Vill utfarda ndgot som man &r tranad for att gora, och 6vat pa.

Varnet har "blivit en del av en". Blivit en del av ens liv.

Ar engagerad i andra frivilliga uppdrag.

Relationen till medborgarna

Deltar i samhallet pa julskyltning, landsbygdens dag och andra aktiviteter.

Deltar inte i samhéllet pa julskyltning och andra aktiviteter.

Far positiv feedback fran samhéllet.

Har mottagit hyllningar via sociala medier.

Har mottagit tack via lokaltidningen som hyllat dem.

Né&mner att de drabbade kanner gladje och imponerade av antalet som dyker upp.
Néamner Varnets roll i bygden som stor och uppskattad

Pa landet ringer man helst inte brandkaren forran det gatt riktigt illa

Uttrycker att mentaliteten pa landsbygden ar att man reder sig sjalvt

Vissa i byn har uttryckt att de tror de kostar pengar att larma ut véarnet

Valdigt manga invanare i byn kanner till nagon handelse dér véarnet har varit och de sjalva
behdvt ringa

Relationer till andra deltid- och heltidsorganisationer

Benamner varnet som lillebror i organisationen.

De ser att vi gor nytta (organisationen).

Far ofta hora att det att det ar lugnt pa platsen av ordinarie styrka. (blir vanda)

Ger en bild av att narliggande deltidsstationer ar mer slutna till sig och inte ar inbjudande.
Ger en positiv bild av Heltidsbrandmé&n inom forbundet

Ger en dppen bild av kontakten mellan Varn och Heltidsstationer,

Hade de som ar med i varnen bott i centralorten sa hade vi varit med i deltidskaren istéllet.
K&nns som om man tar Gver deras larm, eller vad gor ni har? (I diskussion om relationen

mellan raddningsvéarnet och narliggande stationer)
Man gor det man kan och samarbetar pa platsen, far ofta sta vid sidan om.

Uttrycker att andra karer och ledning uppskattat raddningsvarnens lokalkdnnedom pa larm.
Uttrycker att de blir sedda som en bidragande resurs inom organisationen med mer status.
Uttrycker att det forr var mer "Flytta pa er for nu kommer vi!".

Uttrycker att det ar bra att traffa och lara kénna personer i grannstationerna.

Uttrycker att en modern syn betyder att man ser vikten av samarbetet, att det inte finns
obegréansade resurser, man ser att varnen ar med pa samma villkor, Man ser att det ar samma
méanniskor.

Uttrycker att forr kunde varnen fa gliringar fran andra stationer pa larm eller 6vningar.
Uttrycker att forr sdg man inte nyttan av samarbete med varnen.

Uttrycker att forr sdg man inte varnen som lika macho och har och géra med kultur.
Uttrycker att forr var varnen som isolerade Gar.



Uttrycker att relationerna mellan varn och andra stationer beror mycket pa en
generationsvaxling inom yrket.

Uttrycker att relationerna till andra stationer har blivit béttre.

Uttrycker att varnen nu ar vardesatta och inte ett jobbigt pahang pa heltiden.

Uttrycker en kéansla av att stora raddningsledaren da man behéver ringa for att fa
kompletterande information.

Uttrycker samarbetet med andra karer forr som obefintligt.

Ovningar eller larm kénns lite som vi och dom med andra deltidsstationer.

Utrustning och 6vning

Far betald materialvard och kontroll av utrustning en gang i veckan.

Far ofta leta efter handelsen genom att kora runt i byn.

Hade hellre fatt 6va sjalva pa det de behdver.

Har inga godkénda klader for rokdykning och trafikolycka.

Har inga klippverktyg.

Har inget kartstod eller positioneringssystem da de aker i privata bilar.

Har inte sett eller hort ndgon om nagon uthildning pa 30 ar.

Kanner sig inte prioriterade vad galler utrustning.

Likvardig utrustning som resten av raddningstjanstférbundet.

Missndjda med mojligheterna till radiokommunikation, upplever att de har for fa
radioapparater.

Maste skota samband med raddningsledaren via mobiltelefon da RAKEL eller Radio inte
finns.

Namner att det skulle vara bra med egna évningar men att det inte finns mojligheter att dva
eller att aterstallningen tar for lang tid.

Namner att det &r ett problem att privata bilen inte & uppmarkt (som anvands pa larm),
da man kan passera olyckan utan att de drabbade forstar att de ar pa vag till dem.
N&mner att man ké&nner sig som en pajas med den utrustning de har idag.

Sparrar av vag med personliga bilar pa trafikolycka.

Tanken &r att varnen nu ska utbildas och saméva med andra i kommunen.

Tar med utrustning efter larmtyp, inget fardigt system for utrustningen.

Utalarmering och positionering gérs genom SMS.

Uttrycker en 6nskan om mdjligheten att kunna utféra rokdykning.

Uttrycker att antalet 6vningstimmar ar daligt disponerade.

Uttrycker att de har de verktyg de behdver och &r néjd med det som finns.

Uttrycker att de har ganska frascha pumpar och klader, far grejer inom rimliga granser.

Uttrycker att de inte har forutsattningarna att gora ett bra jobb som beror pa brister i
utrustningen.
Uttrycker att det handlar om sakerhet att ha fungerande utrustning.

Uttrycker att det &r positivt att fa se hur andra jobbar i samévningar.

Uttrycker att dragkrok pa privat bil paverkar den utrustning som kommer ut.
Uttrycker att utrustningen de har ar halvtaskig.

Uttrycker att utrustningen de har &r i bra skick.

Uttrycker att utrustningen inte &r anpassad for de larm de oftast far.

Uttrycker att utrustningen och mdjligheterna inom vérnet inte ger forutsattningar for ett
proffsigt intryck.

Uttrycker en kansla av att vara obekvam i utrustningen pa grund av bristande rutin.
Uttrycker en dnskan om fler dvningstimmar.

Uttrycker en 6nskan om mer tid till materialvard och kontroll av stationen.
Uttrycker en dnskan om mer utrustning.
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- Uttrycker ett problem i att en deltidsstation ska samordna évningar for varnen, de jobbar inte
heltid med detta.

- Uttrycker missnoje Gver att fa 6va pa sadant som de anda inte far gora.

- Uttrycker missndje éver utformningen/relevansen pa évningar/samovningar.

- Uttrycker svarigheter med c-korts behdrighet for personalen inom varnet. Far inget bidrag och
behdver saledes finansieras sjalv.

- Uttrycker utbildning som en statushdjning for varnen.

- Varnet har en slackbil.

- Varnet har flera fordon.

- Aker pé Hjartstopp.

- Aker pé brand.

- Aker pé djurlivraddning.

- Aker pé larm med egna fordon.

- Aker pé suicid.

- Aker pé trafikolycka.

- Ovar pd RAKEL.

- Ovar pa skogsbrand.

- Ovar arligen D-HLR.

- Ovningar anordnas av raddningstjanstens huvudstation.

- Ovningar har genomforts dar varnet far titta pa en annan station eller testa lite utrustning.

- Ovningarna genomfors av vérnet sjélva.

- Ovningsschema gors av ndgon annan station.

Relationer till Ledningen och inom organisationen.

- Det ar aldrig nagon som kan saga ja. (Om beslut som rér raddningsvarnet)

- Far inget finansierat ekonomiskt bidrag fran raddningstjansten for att ta c-kort.

- Gott rykte i forbundet for att "Det &r for att vi alltid staller upp”.

- Hade utrustningen varit pa en heltidsstation hade det blivit atgardat direkt.

- Kaénner att de sjalva i varnet upplevs som tjafsiga mot ledningen

- Kanner sig inte prioriterade vad galler inkdp eller utrustning.

- Namner att det &r for manga kockar i ledningen.

- Namner att man inte vet vem man ska vanda sig till nar man har fragor eller behover losa
saker.

- Namner frustration vad galler den tid det tar for varnet att fa grejer de anser sig behéva.

- Namner kommunikationsproblem inom organisationen.

- Organisationen upplevs trogford.

- Organisationen visar uppskattning genom att aterkoppla och svara.

- Oro Over att organisationen ska lagga ner varnet.

- Spekulerar om att inre befal kan béra en attityd likt; Det &r bara sléa gamla gubbar.

- Upplever att varnet inte har nagon forhandlingsmoéjlighet i radsla for att de ska laggas ner pga.
onskemal ska kosta for mycket.

- Upplever att varnet skulle géra mer nytta om det far mer stéttning genom utrustning och bidrag
till c-kort.

- Uttrycker att andra karer och ledning uppskattat och visat tacksamhet for lokalkannedomen
hos varnen.

- Uttrycker att de har ett gott rykte hos ledningen.

- Uttrycker att de idag far hora fran yttre befél och liknande att det ar tur att de var dar sa tidigt.

- Uttrycker att de &r bortglémda.

- Uttrycker att det borde vara billigare att dra varnet pa mindre larm &n att skicka fram en full
styrka.
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Uttrycker att det gar snabbare att vanda sig till direkt till organisationens huvudstation.
Uttrycker att det inte lar vara populart att debitera mycket tid pa materialvard eller annat som
behdvs pa stationen pa grund av en anstrangd ekonomi.

Uttrycker att det ar glest mellan gangerna (Flera ar) med utbildning eller utrustning.
Uttrycker att forr fanns en osékerhet i vem man skulle kontakta vid fragor eller problem i
varnen.

Uttrycker att ifall kanslan att ledningen vill satsa pa varnen, sa kommer en statushéjning med
detta.

Uttrycker att Inre Befal kan ha en viss attityd till varnen, da dessa larmas manuellt.

Uttrycker att kontakten med ledningen nu for tiden &r god och att den gar snabbt.
Uttrycker att krav pa utbildning far véarnen att kanna uppskattning och inte bortglomda av

ledningen.
Uttrycker att krav pa utbildning till varnen far varnen att kanna att ledningen vill ha kvar dem.

Uttrycker att man far tjata for att fa det man beh6ver i organisationen.

Uttrycker att personalférsorjningen under stora larm &r belastad och personalen kan behdva
jobba manga timmar utan avldsning.

Uttrycker att varnet har liten paverkan eller saknar befogenheter att fa till utrustning och
évning.

Uttrycgker en irritation pd SOS/Ledningen da varnet inte blivit larmat
och deltidskaren akt forbi, det kanns dumt.

Uttrycker en troghet i organisationen for varnet nar det galler att fa tillbaka utrustning.
Uttrycker en dnskan om att organisationen tog mer kontakt med véarnet om vad som behdvs.
Uttrycker stolthet att de anvands inom forbundet.

Vill inte hamna i ett 1&ge dar forbundet kanner att vi borja bli for dyra och att varnet 14ggs ner.

Organisationens struktur

Ledningsroller uppfattas fér breda och dvermaktiga, dar den ansvarige har flera vérn och
deltidskaren att ta hand om, vilket hammar vérnet.

Oklara utbildningsplaner for vérnen.

Oklarheter i larmrutiner vid vissa olyckor.

Organisationen finansierar personalens C-koérkort.

Organisationsstrukturen har fér manga led och olika drenden stannar upp vid flera avdelningar.
Raddningstjansten har begransad ekonomi.

Tar ej hansyn till certifiering eller kompetens fran personalens ordinarie arbeten, exempelvis

motorsagskort.
Utlarmning dr bristfallig och beroende av vilket befal som jobbar.

Varnet finansieras av kommunala medel.

Varnet finansieras genom att personalen bidrar med utrustning eller egna inkdp.
Varnet finansieras genom sponsorbidrag.

Varnet finansieras genom medlemmar av invanarna i byn.
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Appendix C

Utskick mail och information sociala medier
Forberedande utskick mail- Samtliga rdddningstjinster i Sverige

Hej!
Vi behover er hjélp for att na ut till Sveriges Raddningsvarn!
Med er hjalp kan vi forhoppningsvis gora varandra battre.

Vara namn ar Jack Fagelqvist och Filip Andersson och vi genomfor ett examensarbete inom
Brandingenjorsprogrammet vid Lunds universitet.
Examensarbetet genomfdrs i samverkan med Linnéuniversitetet och undersoker;

Perspektiv pd en hdllbar rdddningstjdnst i svensk landsbygd for personer anslutna till rdddningsvdrn.
Projekt: Héllbart sambruk av rdddningsaktérer i svensk landsbygd | Inu.se (LANK)

Forskningen genomférs med malet att bidra med evidens till beslutsunderlag for banbrytande forandringar inom
raddningstjansten och den akuta varden.

Syftet med den specifika studien dr att beskriva erfarenheter i arbetssituationen hos personer anslutna

till raddningsvarn i Sverige.

Vi skickar detta mail for att forbereda er organisation infor ett utskick av en enkit som riktar sig till personer
som dr anslutna till raddningsvirn i er organisation/kommun.

Enkédten kommer skickas till er inom kort och riktar sig till personer som ar anslutna till raddningsvarn enligt
kriterierna nedan:

InklusionsKkriterier (Personer vi vill nd med studien):

- Personerna ska for narvarande vara aktiva och anslutna inom ett raddningsvarn.
- Personerna ska forvantas kunna vara forst pa plats i handelse av larm.

Exklusionskriterier (Personer vi inte vill underséka i studien):

- Personer anslutna till raiddningsvarn som utgors av en extra stryka pa en redan befintlig deltid- eller
heltidsstation.
- Personer som har annan beredskap inom en raddningstjanstorganisation som deltid- eller heltidsanstalld.

Enkiten idr anonym och resultatet kommer inte gi att spara till enskilda individer eller organisationer.

Vi behover er hjalp for att nd personer som ar anslutna till era raddningsvarn. Tills dess att utskicket av enkiten sker,
knyt kontakt med era raddningsvérn och forbered era raddningsviarn pa att enkdten kommer.

I bifogat finner ni ytterligare information om projektet.
Vid fragor far ni garna kontakta oss via mail:

Jack Fagelqvist

Brandingenjorsstudent

Avdelningen for brandteknik, Lunds tekniska hogskola
XXXXX@student.lu.se

Filip Andersson

Brandingenjorsstudent

Avdelningen for brandteknik, Lunds tekniska hogskola
XXXXX@student.lu.se




Utskick Enkit mail- Samtliga rdddningstjanster i Sverige

Vi behdver er hjalp!

Vi har tidigare skickat ut information till er géllande en enkatundersokning som syftar till att beskriva erfarenheter
i arbetssituationen hos personer anslutna till raddningsvarn i Sverige.

Om ni inte fatt informationen fran tidigare utskick sa finner ni informationen i bifogat.

Vi behdver nu er hjalp med att fa ut enkaten till var malgrupp, vilka utgors av de personer som frivilligt valt att
engagera sig inom era raddningsvarn.

Genom att hjélpa oss med detta kommer ni bidra med evidens till beslutsunderlag for banbrytande férdndringar
inom raddningstjansten och den akuta varden.

Enkaten ar anonym och resultatet kommer inte ga att spara till enskilda individer eller organisationer.

Enkéat Raddningsvarn (LANK)
http://sunet.artologik.net/lu/Survey/36817

Enkéten finner ni genom att antingen folja lanken eller webbadressen ovan. Vi vill att samtliga personer som ar
anslutna inom raddningsvarnet svarar genom att félja lanken.
Det tar ungefar 20-30 minuter att genomféra undersékningen.

Enkéten stdngs 2021-11-15.

I bifogat finner ni ytterligare information om projektet.
Tack pé forhand!

Med vanliga hélsningar,

Jack Fagelqvist & Filip Andersson



Utskick paminnelseinformation mail - Samtliga rdddningstjianster i Sverige

Vénlig paminnelse (1 av 2): Enkatundersokning raddningsvarn

Vi har tidigare skickat ut en lank géllande en enkatundersékning som syftar till att beskriva erfarenheter i arbetssituationen hos
personer anslutna till raddningsvarn i Sverige.

Vi behéver er hjalp med att n& ut med enkdten till var malgrupp, vilka utgérs av de personer som frivilligt valt att engagera sig
inom era raddningsvarn.

Enkat Raddningsvirn (LANK)
http://sunet.artologik.net/lu/Survey/36817

Enkaten finner ni genom att antingen félja lanken eller webbadressen ovan.

Ett storre antal som besvarar enkatundersékningen leder till ett battre analysunderlag for studien.

Studien kommer att bidra med evidens till beslutsunderlag for banbrytande férandringar inom raddningstjansten och den akuta
varden.

Malgruppen &r personer som frivilligt valt att ansluta sig till ett raddningsvarn och som forvantas eller kan, vara forst pa ett
larm.

Dvs. fristdende raddningsvarn som inte delar lokaler med en heltid- eller deltidsstation, dar personen i fraga inte har en
nuvarande anstallning inom raddningstjénstens deltid- eller heltidsorganisation.

Enkéten ar anonym och ska vara besvarad innan 2021-11-15.

Ytterligare information om projektet finns bifogat detta mail.
Tack pa forhand!

Med vénliga hélsningar,

Jack Fagelqvist & Filip Andersson



Utskick paminnelseinformation Sociala Medier - Linkedin, Facebookgrupp
(Raddning Teknik och Metod, Deltidsbrandmiénnen, Ridddningstjidnsten)

Hej alla inom Raddningstjénstsverige.

Jag och en studiekamrat genomfor just nu ett avslutande examensarbete inom
brandingenjérsprogrammet i Lund och vi behdver er hjalp.

Vart examensarbete &r riktat mot Sveriges raddningsvarn och undersoker vilka faktorer som
motiverar personer att soka sig till ett raddningsvarn, och vilka faktorer som gor att personer
valjer att fortsatta engagera sig inom raddningsvarnen.

Vi genomfor just nu en enkatundersékning riktad till personer som frivilligt engagerar sig
inom ett raddningsvérn och har just i detta skickat ut denna enkat till Sveriges samtliga
raddningstjanster via mail.

Anledningen till att vi skriver har ar for att uppmarksamma er att enkéaten ar utskickad idag
(2021-10-18) och att denna finns att tillga nagonstans i er organisation. Vidare vill vi dven
uppmarksamma enkaten ifall mailet inte lyckats na er.

Enkaten stangs ner 2021-11-15.
Skulle det vara sa att ni vill fa tillgang till enkaten sa hor av er till mig sa skickar jag lank.

Malgruppen &r personer som frivilligt valt att ansluta sig till ett raddningsvérn och som
forvantas eller kan, vara forst pa ett larm. Dvs. fristdende raddningsvarn som inte delar lokaler
med en heltid- eller deltidsstation, dér personen i fraga inte har en nuvarande anstéllning inom
raddningstjanstens deltid- eller heltidsorganisation.

Examensarbetet ar en del av ett projekt mellan Lunds tekniska hogskola och
Linnéuniversitetet; Hallbart sambruk av raddningsaktorer i svensk landsbygd. Huvudprojektet
ar finansierat av Familjen Kamprads stiftelse och dess syfte &r att utforska, utveckla och
utvardera nya strategier i organiserandet av raddningsaktérer genom sambruk av resurser.
Malet &r att gora det mojligt att radda fler liv och mer egendom pa svensk landsbygd.

https://Inkd.in/d6BbsFtr

Med vanlig halsning Jack & Filip



Sandlista Mail - Efter aterkoppling

Nedan bifogas en sandlista for enkatutskicket. Dock &r vissa mail bortplockade efter

aterkoppling om att de inte har raddningsvarn inom sin organisation eller kommun.

raddningstjansten@aneby.se; arjeplogs.kommun@arjeplog.se; kommun@arvidsjaur.se; raddn
ingstjansten@arvika.se; kommun@bengtsfors.se; bergslagens.rtj@brt.se; kommunen@bjurho
Im.se; raddning@boden.se; raddning@borf.se; mail@brandkarenattunda.se; info@wbrand.se;
kommunstyrelsen@bromolla.se; kommun@dalsed.se; lars.rydstedt@dorotea.se; raddningstja
nsten@eksjo.se; raddning@rfet.se; raddningstjansten@eskilstuna.se; raddningstjansten@finsp
ang.se; flenskommun@flen.se; registratorTN@gotland.se; larm@gallivare.se; gastrike.raddni
ng@gastrikeraddningstjanst.se; info@habokommun.se; raddningstjansten@haparanda.se; herr
ljunga.kommun@herrljunga.se; raddning@hultsfred.se; raddningstjansten@hylte.se; raddning
stjanst@hassleholm.se; raddningstjansten@hka.se; hoglandet@raddningstjansten.com; komm
un@jokkmokk.se; info@rtjamtland.se; raddning@jonkoping.se; kommun@kalmar.se; raddni
ngstjansten@Kkarlstad.se; kinda@kinda.se; raddningstjansten@kommun.kiruna.se; info@kfhal
singland.se; raddningstjansten@XKristianstad.se; raddningstjansten@laholm.se; raddningstjanst
en@landskrona.se; raddningstjansten@Iljungby.se; kommun@ljusdal.se; raddningstjansten@I
ulea.se; raddningstjansten@lycksele.se;kommun@malungsalen.se; mob@mala.se; ks@marka
ryd.se; mrf@sundsvall.se; raddtj@motala.se; raddningstjansten@mullsjo.se; kommun@monst
eras.se; info@nerikesbrandkar.se; kommun@nordmaling.se; info@brand112.se; raddningstja
nsten@hudiksvall.se; raddningstjansten@norrtalje.se; info@norsjo.se; kommun@nybro.se; ra
ddningstjansten@orust.se; raddningstjansten@osby.se; raddningstjansten@oskarshamn.se; ko
mmun@pajala.se; kommunhuset@perstorp.se; raddningstjansten@pitea.se; kommun@roberts
fors.se; arto.koivumaa@Kkalix.se; info@dalamitt.se; raddningstjanst@rtjeh.se; raddningstjanst
en@hagfors.se; raddningstjansten@hogsby.se; raddning@mijolby.se; info@rtmd.se; info@rsn
v.se; rtjskanemitt@hoor.se; raddningstjansten@rsgbg.se; info@rsyd.se; raddning@astorp.se; i
nfo@kfhalsingland.se; rvast@rvast.se; raddningstjansten@lidkoping.se; Info@rtog.se; raddni
ngstjansten@mittbohuslan.se; rattvik@rattvik.se; raddningstjansten@sala.se; raddning@falko
ping.se; raddningstjansten@skelleftea.se; kommun@sorsele.se; rtj@sotenas.se; registrator@s
sbf.brand.se; info@storuman.se; raddningstjansten@stromstad.se; raddningstjansten@sunne.s
e; raddningstjansten@svalov.se; kommunen@svedala.se; raddningstjansten.sorf@sorf.se; ko
mmun@savsjo.se; brandforsvaret@sbff.se; raddning@sbrf.se; sdr@avesta.se; serf@serf.se; ra
ddningstjansten@nykoping.se; ks.diarium@tanum.se; raddningstjansten@torsby.se; informati
on@tranas.se; raddningstjansten@trelleborg.se; umeabrandforsvar@umea.se; brandforsvaret
@uppsala.se; raddningstjansten@vaggeryd.se; raddningschef@vimmerby.se; vindelns.komm
un@vindeln.se; vannas.kommun@vannas.se; raddningstjansten@vaxjo.se; samhallsbyggnad
@varnamo.se; raddningsnamnden@vastervik.se; vastra.blekinge@raddning.com; vsr@vsr.kat
rineholm.se; ydre.kommun@ydre.se; kommun@amal.se; are.kommun@are.se; kommun@ase
le.se; tekniska@almhult.se; kommun@alvdalen.se; kommunen@alvsbyn.se; kommun@ocker
o0.se; info@odeshog.se; raddning@oland.se; samhallsbyggnad@ornskoldsvik.se; raddning.ost
rablekinge@Xkarlskrona.se; kommunen@ostragoinge.se; raddningstjanst@rok.lessebo.se; radd
ningstjansten@skovde.se; bernt.holmstrom@overkalix.se; roland.maki@overtornea.se; nils.w
eslien@Karlstad.se;




Appendix D

Resultat enkit

Instammer helt Tar helt avstand
Egen Indelning Friga, i svar frén fritext Antal _Procent 1 2) (€] @)
Inom vilket lan verkar ditt raddningsvam?(
Bakgrundsinformation VARo02 Notera dina svar & anonyma. Ditt svar pé friga enkiten
Bakgrundsinformation Skinelan 30 16:6%
Bakgrundsinformation Stockholmslan 25 13.8%
Bakgrundsinformation Orebrolan 17 9.4%
Bakgrundsinformation Norrbottens lan 14 7.7%
Bakgrundsinformation Vastra Gotalands 14 7.7%
Bakgrundsinformation Blekingelan 13 7.2%
Bakgrundsinformation Gavieborgslan 13 7.2%
Bakgrundsinformation Kronobergs lan 12 6.6%
Bakgrundsinformation Jamtlandslin 8 4.4%
Dalamaslan 7 3.9%

Bakgrundsinformation Virmlandslan 7 3.9%
Bakgrundsinformation Visternorrandslan 5 2.8%
Bakgrundsinformation Kalmarlin 4 2.2%
Bakgrundsinformation Sodermanlands lan 3 17%
Bakgrundsinformation Ostergotlands lan 3 1.7%
Bakgrundsinformation Hallandslan 2 1.1%
Bakgrundsinformation Vasterbottenslan 2 11%
Bakgrundsinformation Gotlandslan 1 0.6%
Bakgrundsinformation Jonkopingslan 1 0.6%
Bakgrundsinformation Uppsalalan 0 0.0%
Bakgrundsinformation a0 00%
Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation VAR003 Vilket kon tillhor du?
Bakgrundsinformation Man 166 917%
Bakgrundsinformation Kvinna 15 83%
Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation VAR00A Vad ar ditt fodelsear?
Bakgrundsinformation 1950 6 33%
Bakgrundsinformation 1951 0 00%
Bakgrundsinformation 1952 1 06%

1953 1 06%
Bakgrundsinformation 1954 3 17%
Bakgrundsinformation 1955 3 17%
Bakgrundsinformation 1956 4 22%
Bakgrundsinformation 1957 4 2%
Bakgrundsinformation 1958 2 11%
Bakgrundsinformation 1959 3 L7%
Bakgrundsinformation 1960 6 33%
Bakgrundsinformation 1961 4 22%
Bakgrundsinformation 962 4 22%
Bakgrundsinformation 96 7 39%
Bakgrundsinformation 1966 5 28%
Bakgrundsinformation 1965 2 11%
Bakgrundsinformation 966 7 39%
Bakgrundsinformation 1967 4 22%
Bakgrundsinformation 968 2 11%
Bakgrundsinformation 969 2 11%
Bakgrundsinformation 970 4 22%
Bakgrundsinformation 971 8 4a%
Bakgrundsinformation V2 12 66%
Bakgrundsinformation 973 1 06%
Bakgrundsinformation 974 3 17%
Bakgrundsinformation 975 6 33%
Bakgrundsinformation 1976 8 44%
Bakgrundsinformation 1977 4 22%
Bakgrundsinformation 978 4 22%
Bakgrundsinformation 1979 5 28%
Bakgrundsinformation 1980 5 28%
Bakgrundsinformation 981 3 17%
Bakgrundsinformation 982 3 17%
Bakgrundsinformation 1983 4 22%
Bakgrundsinformation 98 2 11%
Bakgrundsinformation 1985 3 17%
Bakgrundsinformation 198 4 22%
Bakgrundsinformation 1987 1 06%
Bakgrundsinformation 1988 7 39%
Bakgrundsinformation 1989 4 22%

99 4 22%
Bakgrundsinformation 991 3 17%
Bakgrundsinformation 992 1 06%
Bakgrundsinformation 19903 2 11%
Bakgrundsinformation 199 3 17%
Bakgrundsinformation 1995 3 17%
Bakgrundsinformation 1996 0 00%
Bakgrundsinformation 1997 0 00%
Bakgrundsinformation 998 2 11%
Bakgrundsinformation 1999 0 00%
Bakgrundsinformation 000 1 06%
Bakgrundsinformation 000 1 06%
Bakgrundsinformation 000 0 00%
Bakgrundsinformation 2003 0 00%
Bakgrundsinformation VARO04 K Vad ar ditt fodelsear? (Av de svarande som svarat Kvinna som Kon enligt VAR0O3)
Bakgrundsinformation 1956 1 06%
Bakgrundsinformation 196 2 11%
Bakgrundsinformation 966 2 11%
Bakgrundsinformation 971 1 06%
Bakgrundsinformation 972 1 06%

976 3 17%
Bakgrundsinformation 977 1 06%
Bakgrundsinformation 1989 1 06%
Bakgrundsinformation 962 1 06%
Bakgrundsinformation 1993 1 06%
Bakgrundsinformation 2000 1 06%
Bakgrundsinformation Totalt 15 83%
Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation VAR00S Hur ser din familjesituation ut?
Bakgrundsinformation Gift 103 56.9%
Bakgrundsinformation sambo 49 27.1%
Bakgrundsinformation Ensamstdende 22 12.2%
Bakgrundsinformation sibo 5 28%
Bakgrundsinformation Amat 2 1a%
Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation VAR006 Hur manga hemmaboende barn har du?
Bakgrundsinformation 0 @1 s03%
Bakgrundsinformation 1030 166%
Bakgrundsinformation 2 a0 21%
Bakgrundsinformation 3 18 9%
Bakgrundsinformation Fleran3 2 11%
Bakgrundsinformation VAR007 Under vilket ar gick du med inom raddningsvarnet?
Bakgrundsinformation Inan2000 48 243%
Bakgrundsinformation 20002000 24 133%
Bakgrundsinformation 20052009 20 11.0%
Bakgrundsinformation 20102018 31 17.a%
Bakgrundsinformation 20152019 52 287%
Bakgrundsinformation 200 0chefter 10 55%
Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation VARO008_1 Hur manga per ar har. 5
Bakgrundsinformation odtmmar 11 61%
Bakgrundsinformation Sotmmar 22 12.3%
Bakgrundsinformation 1019 tmmar 38 21.2%
Bakgrundsinformation 2039timmar 87 48.6%
Bakgrundsinformation Overdotimmar 21 11.7%

Vi



Bakgrundsinformation

Hur sker utlarmning inom erat raddningsvarn?

Bakgrundsinformation VAR00S (Du kan markera flera svarsaltern:
Bakgrundsinformation VAR009_3 Sms 140 77.3%
Bakgrundsinformation VAR009_4 Sokare 121 66.9%
VAR009_1 Notisviaenapp 32 17.7%
Bakgrundsinformation VAR009_2 Signaltuta 25 13.8%
Bakgrundsinformation VAR009_5 Telefonsamtal 8 4.4%
Bakgrundsinformation VAR009_6 nat: 2 11%
Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation VAR00SC Hur sker utlarmning inom erat réddningsvarn? - Annat:
Bakgrundsinformation - 505.nu & 1120ppen notifierar oss ibland tidigt om héndelser
Bakgrundsinformation - Sokare
Bakgrundsinformation - Tyfon
Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation VAR0010 Vilka typer av larm hanterar ert raddningvam? (Du kan markera flera svarsalternativ)
Bakgrundsinformation VAR010 4 Brandibostad 177 97.8%
Bakgrundsinformation VAR010_15 Skogeller markbrand 169 93.4%
Bakgrundsinformation VAR010_18 Trafikolycka 150 82.9%
Bakgrundsinformation VAR010_16 Soteld 143 79.0%
Bakgrundsinformation VAR010_7 Hiartstopp 127 70.2%
Bakgrundsinformation VAR010_6 Drunkning 126 60.6%
Bakgrundsinformation VAR010_10 Lyfthislp 120 66.3%
Bakgrundsinformation VAR010_19 Oversvamning 120 66.3%
Bakgrundsinformation VAR010_2 Automatiarm 115 63.5%
Bakgrundsinformation VARO10_5 Djuliviaddning 107 50.1%
VAR010_1 Ambulansassistans 105 58.0%

Bakgrundsinformation VAR010_8 Ivantan ps ambulans (IVPA) 104 57.5%
Bakgrundsinformation VAR010_3 Avspirming 88 48.6%
Bakgrundsinformation VAR010_14 Rojningavvig 86 47.5%
Bakgrundsinformation VAR010_17 Suicid 83 45.9%
Bakgrundsinformation VARO10_12 Rasochskred 55 30.4%
Bakgrundsinformation VAR010 9 Kemolycka 45 24.9%
Bakgrundsinformation VARO10_11 Polisassistans 37 20.4%
Bakgrundsinformation VAR010_13 Raddning pa hoghojd 27 14.9%
Bakgrundsinformation VAR010_20 Owigt: 24 133%
Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation VAR010C typer av larm hanterar kan igt:
Bakgrundsinformation - Alla LSO uppdrag, ej IVPA
Bakgrundsinformation - Alla typer av lorm om vi har geografisk fordel
Bakgrundsinformation - Batbrander/olyckor
Bakgrundsinformation - Efterbevakning, depd, restvéirde
Bakgrundsinformation - Efterbevakning, oljesanering mm.
Bakgrundsinformation - Efterslickning
Bakgrundsinformation - Egentiigen dker vi pd alla larm inom vart priméromrde och dar vi enligt DRH bed6ms vara forst pé plats.
Bakgrundsinformation - Kan mycket val vara fler alternativ. Vi dras alltid pd stort farm och da kan det dven troligtvis bliviflera dn markerade.
Bakgrundsinformation - Restvirde

- Réddningsvrnet i friga dr belciget pd en 6 med endast férjeforbindelse, vilket gor att v dker pd alla larm,
Bakgrundsinformation ven om vi kanske inte har utbildning for det
Bakgrundsinformation - 505 prioriterar pa vilka larm vi skall rycka ut pd.
Bakgrundsinformation - Svart att veta om vi skulle bli kallade.
Bakgrundsinformation - Vidras pd alla typer av larm.
Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation VARO11 Ar du frivil a ands a ivilliga uppdrag
Bakgrundsinformation 5 79 a36%
Bakgrundsinformation Nej 102 56.4%
Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation VARO11C Ardu 4 frivilliga uppdrag utanfor réddningsvarnet? - Kommentar:
Bakgrundsinformation - BygdegrdsfereningHembygdsforening
Bakgrundsinformation - Civil Insatsperson
Bakgrundsinformation - Div. Féreningar inom samfélligheter, kultur och idrott
Bakgrundsinformation - Diverse foreningar.
Bakgrundsinformation - Engagerad i idrott & samhdlsféreningar
Bakgrundsinformation - Engagerad i ungdomshockey, och fotboll
Bakgrundsinformation - Féreningsaktiv, fortroendeuppdrag.
Bakgrundsinformation - Hamnfsrening.
Bakgrundsinformation - Hamnstyrelsen
Bakgrundsinformation - Hemvamet, idrottsrérelse

- Hjartstopp appen

- I Sveriges forsta SOT punkt (service och trygghetspunkt) i X Kommun. Se MS8 mm.
Bakgrundsinformation Engagerad i uppbyggnaden med Lansstyrelse Kommun Leverantor.
Bakgrundsinformation - Jobbar med brand o sdkerhet inom motorsport.
Bakgrundsinformation - Kommunatt, féreningar, kyrkan.
Bakgrundsinformation - Kyrkvard
Bakgrundsinformation - Larm om hiitstopp via sms s.k. "Mobilrdddare”.
Bakgrundsinformation - Mediforeningar
Bakgrundsinformation - Ordforande i ol utbildningar sjukvérd,
Bakgrundsinformation - Samhallsforening och idrottsférening
Bakgrundsinformation - Sjoréddningsséilskapet
Bakgrundsinformation - sms livrédare
Bakgrundsinformation - ken att g med i hemvarnet, jag ér nog fér gammal.
Bakgrundsinformation - Stédférening

- _Aiven medlem och aktiv i Frivilliga F!
Rekrytering Kluster VARO12 Vad fick dig att soka tll Raddningsvarnet? (max 200 tecken)
Rekrytering Uppger att arbetsplatsen dr nira beldget - Intresset. Jobbade o bor pd orten.
Rekrytering - jobbade pd orten ville géra en j 2
Rekrytering - Blev kontaktad av dévarande irchef.
Rekrytering - (1) Blev tillrdgad
Rekrytering - (2) Blev tllrigad
Rekrytering - Blev tilfrdgad av bekanta, blev nyfiken pd att vara med
Rekrytering sunt bondférnuft’, it fer sin
Rekrytering - blev uppsckt av davarande chefen

- Blev kompis,ville géra ér by med 2
Rekrytering Gr underskdterska tll yrket.
Rekrytering - En fréga frén virnet dé jag flyttade ut till orten
Rekrytering - Fick frégan av bekanta som dé deltog i ddningsvan.
Rekrytering - Fick frégan av davarande chefen
Rekrytering Uppger att personen blev tilfragad. - Fick frégan av en som jobbar dér
Rekrytering - Fick frégan av kompis
Rekrytering - Head huntad
Rekrytering - Jog fick frégan.

- Mitt arbete med brandskydd i mitt dagliga arbete pd industri | kombination
Rekrytering égan fré pa kommunens

- Platschefen gav mig frégan.

Efter att ha vaxt upp med en brandman som mamma vet jag ganska mycket om vad yrket innebé,
Rekrytering och efter ganska léng eftertanke valde jag att tacka j.
Rekrytering - Stationsansvarige frégade mig.
Rekrytering - Tilfrégad av Réddningstjdnsten.
Rekrytering - Tilfrégad av varnpersonal
Rekrytering - Tilfrdgat
Rekrytering - Véinner i vérnet frégade om jag ville soka 2
Rekrytering - Bor ndra stationen och tyckte att det var intressant att vara med i varnet.
Rekrytering - Intresset. Jobbade o bor pé orten.
Uppger att raddningsvaret ér belaget néra - Jag har alltid mitt gorage har h ner

Rekrytering hemmet beslutade jag mig for att & med i vérmet som dir bara ver gatan fér mig.
Rekrytering - Jag ville hjdlpa il scirskild ndr brandvarnet ligger i byn der jag bor.
Rekrytering - Ville hjdlpa folk i nod Bor ndra stationen 5
Rekrytering - Blev tilfragad av bekanta, blev nyfiken pd att vara med

- Blev 6vertalad av en kompis,ville gra en insats inom var by med yrkeskunskaper i akut sjukvrd,
Rekrytering ar underskdterska tillyrket.
Rekrytering - Fick frégan av bekanta som da deltog i rddningsvarn.
Rekrytering Uppger bekantskaper inom raddningsvamet. - Fick frégan av kompis
Rekrytering - Grannar som jobbar inom réiddningsvarnet och att jag ville hidlpa andra som behéver hilp i olika situationer.

- Har bade sléktingar och veinner inom réddningsvarnet och jag viste att det fanns behov av fler anstlda.
Rekrytering Samt att jag kéinde mig intresserad av att hjélpa tl.
Rekrytering - Vnner i vérmet frégade om jog ville séka 7
Rekrytering - Att kunna hidlpa tll nr det behdvs och en valdigt bra kunskap att ha
Rekrytering - Att kunna hiilpa tll och inte st& handlingsfériamad om ndgot ntréffar
Reknytering Uppger en egennytta av medverkan inom < Bra utbildningar bla
Rekrytering Taddningsmet - Erfarenhet
Rekrytering - For att oka tryggheten pd orten. Bra kunskaper att ha.
Rekrytering - Stédja hembyn kompisar nyttiga kunskaper
Rekrytering - Vil hdlpa och utbilda mig sjolv 7
Rekrytering Uppger bibehallandet av raddningsvarnet som ~ Intresse for att hialpa ménniskor, nyfikenhet, samt att bidra for att vérnet skall finnas kvar.
Rekrytering anledning ill deltagande. - Kandes viktigt fér att f6 behdila virnet och dess funktion i néromrédet. 2
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Uppger nagon form av slakt- eller
familjeforhallande till nagon inom
réddningsvarnet.

Stort intedsse och familjetradition
Gér i slakten & byn i relativt lten, 1500 personer + omnejo.

Har 2 visste att det fanns behov av fler anstdlda.
Samt att jog kéinde mig intresserad av att hjdlpa tl.

Invuxen  vérnet sedan unga dr

Min far jobbade som var med frén att o

Min sviirfar va brandchef pd varnet

‘pappa och farfar

Platschefen gav mig fragan.

Efter att ha vixt upp med en brandman som mamma vet jag ganska mycket om vad yrket innebr,

och efter ganska ling eftertanke valde jag att tacka jo.

Tredje generationen och den sociala i vérnet kombinerat med att kunna hidlpa

Var med pappa sedan jag var 8 ér pé dvningar

Veixte in i verksamheten, hade mitt forsta larm nér jag var 16 dr.

Uppvéxt med det

Uppger samhillet som litet.

Bor i en liten by och vill kunna hjdlpa til
Bor och arbetar det tar

Vil kunna hjélpa tll vid olyckor, eller andra tillbud pé orten.
Bor pa liten ort . Alla behdvs

Gér i slékten & byn i relativt lten, 1500 personer + omnejo.

Uppger tidigare erfarenheter som grund till
deltagande inom raddningsvarnet.

Behov saknades , rekdykare forra jobbet.
Blev dvertalad av en kompis,ville géra en insats inom vir by med yrkeskunskaper i akut sjukvérd,
dr undersketerska til yrket.
Fd. heltidsbrandman_ sedan 1981. Har en del att tillféra.
Fiyttad til by der ett viirn fanns. Var heltidare sedan 1981-2017
Flyttade hit frén Malmé dr jag varit aktiv i Malmé Friviliga Brandkdr,
det var drfor en naturlig grej att scka sig tll pé
Gjort lumpen Varit aktiv i
Har altid velat bii brandman men aldrig haft mdjligheten att lds ill det.
Gjorde min véirplikt som fiygplatsbrandman och har alltd varit intressad aav béde sjukvird och att kunna bidra med hidl.
Har tidigare erfarenhet frén gruvindustrin, tycker att det ér ett bra sditt att kunna hiélpa méinniskor som behéver det.
i yrken tidig

Jobbade pd heltiden i X och flyttade ut pé londet

Jobbade tidigare som deltidsbrandman men gjorde ett uppehdl néir deltidskéren blev vén.
Sokte sjlv nér jog hérde att plats fanns tillgénglig

Jobbat som deltidsbrandman

Mitt arbete liga arbete pé industri

med tilfragan frén avdelningschef pd kommunens raddningstjénst

Omsitta erhdilna kunskaper frén ordinarie jobb i praktiken.

RIB sedan tidigare, flyttade sen till omréde deir vairn fanns

Sjuksksterska som bakgrund och manga VP

Sjdluklart, efter att ha arbetat inom Raddningstjdnsten Storgdteborg, och jag bor héi pd min" &/
Som CIP fick jag frdgan om detta kunde vara intresa att delta vilket jag tackade ja til

Som fd deltidsbrandman s var det en sicivklarhet nar jag flyttade frén orten med deltid tll n ort med varn.
Tidigare arbetat i prehospital lakarbil

Tidigare deltidare och jobbat som réiddningsledare

Utbildad deltidsbrandman och deltidskdren blev varn vid bildande av férbund med 3 kommuner.
Var tidigare deltidasbrandman.

Var tidigare deltidsbrandman men efter fiytt sé kunde jag bara vara med i réddningsvarn

pga for léngt avstand il deltidsstation.

Varit i x Pojkbradkér 1959-1964. Flyttat tll y 1989, fick mésiigheten vara med.

Blev ansvarig 1992. Fortfarande ansvarig vid lder76 dr.

Vivar deltid innan och det ér roligt att hjdipa andra

Deltidskdren lades ned 2001 och blev ett brandvéim. Jobbar pi

Uttrycker att raddningsvarnet var eller ar i
behov av folk.

Behov saknades, rekdykare forra jobbet.
bor pé en & och det saknades folk .Gjorde en del av min milltartjanst som brandbilsférare i Flottan 1982.
Brinner for att hjdlpa andra. Finns och hjdlpa tilli samhllet.
De behévde fler folk och jag tyckte det skulle bli en rolig och spannande uppgift.
De behévdes folk.
Det behdvdes fler
Det behévdes persondl,
Det fanns beho av folk
Har béde sidktingar och véinner inom réddningsvarnet och jag visste att det fanns behov v fler anstdlda.
Samt att jag kéinde mig intresserad av att hidlpa til.
@ bii nér en kompi heltids brandman sa att de behévde folk till vérnen

s sdikte jag.
Viljan att fé hiéilpa andra, de behdvde mer personal

Uttrycker att raddningsvarnet ar viktigt eller en
viktig foreteelse i samhallet.

DG detta drpéen, gt tort
att det dr en viktig sak man kan géra

En viktig tianst i vért samhaille

Jag anser att veiret dir viktigt for landsby oo for
Tycker att det dr en viktig verksamhet for vér 6

Tycker att det dr viktigt for bygden att det finns hjdlp att fé pé néra héll,
och att hjdlpa ménniskor i en svér situation ger mig véldigt mycket.
Viktigt funktion for vér glesbygd.

kénde jag

Uttrycker kanslor som spanning/kul/roligt som
enfaktor for deltagande.

Brinner for att hjdlpa andra. Finns och hjdlpa till samhdllet.
De behdvde fler folk och jag tyckte det skulle bli en rolig och spannande uppgift.

Kanslan av att hidlpa till. Bidrar till meningsfull fritid. Vil vara dar det hander. Spanning. Status.
‘Spannande och kunna hidlpa till i samhallet

‘Spannande/varierat jobb for att kunna hidlpa .

Vilja att bidra i sambillet. Spannande

kul bra for en 6bo i skirgérden

Kul och nédvéindigt att stalla upp.

Verkade kul

Uttrycker bekantskapskretsen som anledning
tilldeltagande.

L6ra kanna folk i byn och gora en insats.
Roligt att & hjalpa tll o, fysisk tréning, vonner, kollegor
Stodja hembyn kompisar nyttiga kunskaper

Uttrycker ett behov av snabbare insats
samhallet.

At e for
Bor och arbetar i ett itet samhil komma h

Vil kunna hjélpa tll vid olyckor, eller andra tilloud pé orten.

Dd jog bor pd en 6 med frja 6 kiinde jag att det behovdes

dé raddningspersonal frin fastlandet tor tid pd sig att komma

Farstod vikten av virdet att ha ett varn pd landet, d& ambulans/rtj i ldngt borta vissa ganger.
Ngot vi ska vara rédda om.

Harvet hur viktiga vi ér nér viligger 4 mil frén X pé landsbygaden.

Ser att vi gér stor nytta pé dom larmen vi ker pa

Uttrycker ett Intresset kring raddningsvaret
eller det som innefattas av deltagandet inom
raddningsvrnet.

Lokal& r lokala krafter méste stalla upp i vintan pd ordinar
Stort intedsse och familetradition

Allméint intressee for réddningstjanst.

Bor och tyckte att det var ant att vara med i vér

Eget intresse

Har brandman i s til det.

Gjorde min véirnplikt som flygplatsbrandman och har alltid varit intressad aav béde sjukviird och att kunna bidra med hjdip.
Har lénge funderat p att bi deltidsbrandman men jog far inte ihop det med nuvarande jobb

6 dérfor hoppade jog pé detta

Intressant arbete

Intresse

Intresserad

Intresserad av raddningstjanst. Samt att hidlpa tredje man.

Intresset. Jobbade o bor pd orten.

Jag har alltid varit intresserad av raddningstjdnst och ndr mitt garage hér hemma brann ner

beslutade jag mig for att g med i vimet som dir bara éver gatan fér mig.

Jag ville bor for ldngt

fick da plats i brandvarnet i byn jag bor . Jag dr véldigt intresserad réddningstidnsten och vil hidlpa samhllet.
Stort intresse for réddningtjansen, kunna hidlpa folk nar dom behover det som mest

Var intresserad att bli Brandman och nér en kompis som dr heltids brandman sa att de behévde folk til virnen

s sokte jag.

Varit intresserad v réddningstiansten i ménga dr men ej bott pd ort dér deltidsarbete/rddningsvarn varit miigt
Ville bl brandman kan inte s6ka deltid pd bor pd fel pats.
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Uttrycker att man vill hjalpa andra eller
samhllet i ndgon form

‘Spannande/varierat jobb for att kunna hjdlpa
och brandvén

Att bistd med att rédda liv
Att kunna bidra | mitt ndromrdde
Att kunna hidlpa tll nr det behavs och en valdigt bra kunskap att ha
Att kunna hidlpa tll och inte sta handlingsfariamad om ndgot intraffar
Att vara behjilplig vid olycka brand et linga avstand fér varan deltidsstation.
Bor i en iten by och vill kunna hidlpa til
Bor och arbetar i et litet samhdle, det tar réddningstjdnsten 15-20 minuter att komma hit.
Vil kunna hiépa tillvid olyckor, eller andra tllbud pd orten.
Bor pd en 6 e 6a. och vill hidlpa tll vid nod
Brinner for att hidloa andra. Finns och hiélpa till i samelet.
De behvde fler folk och jag tyckte det skulle bli en rolig och spéinnande uppgift
Det brann pé min &, och jag insdg att jag kunde hiélpa til
Ett satt att bidra tll samblet.
Fer att hjdlpa och skydda byn med omnejd
For att jog tycker det dr viktigt att det finns pé véran ort
For att kunna hjélpa tilll
Fér att 6ka tryggheten pd orten. Bra kunskaper att ha.
Gillar att hjdlpa til
Grannar som jobbar inom
Gora en insats for bygden
Har alltid hjdlpt andra manniskor pd olika satt och detta dr Gnnu ett steg i att vara en god medménniska
bii brandman i Ids tilldet.
Gjorde min veirnplikt. allid varit i ade sjukve kunna
Har béde sldktingar och véinner inom réddningsvarnet och jag visste att det fanns behov v fler anstdlda.
Samt att jag kéinde mig intresserad av att hidlpa til.
Har tidigare erfarenhet frén gruvindustrin, tycker att det dr ett bra sditt att kunna hiélpa ménniskor som behéver det.
Harvet hur viktiga vi ér ndr viligger 4 mil frén X pé landsbyggden.
Ser att vi gér stor nytta pé dom larmen vi dker pé

och att jog ville hidlpa andr hiailp i olika situationer.

idllay i
Hélpa att bidra tillsokerheten pd bygden

Hjélpa samballet

Hlpa till i byn

Hdlpa tll somhilet

1 huvudsak far att hjélp och f mer trygghet pd landsbygden.

Intresse att bidra till sakerheten i vdran bygd.

Intresse for att hidlpa ménniskor, nyfikenhet, samt att bidra fér att vérmet skall finnas kvar.
Intresse for att hidlpa tll

Intresse och att hidlpa andra. var dven aktiv politisk i Kommunens Raddningsncmnd 1980-1998
Intresserad v réddningstjdnst. Samt att hidlpa tredje man.

Jag vll gora nytta i samhillet och kéinde att réddningsvérnet va ett bra alternativ.

Jag ville bor for léngt.
fick d plats i brandvérnet i byn jag bor i. Jag dr véldigt intresserad réiddningstjénsten och vill jélpa samhdllet.
Jag ville hjdloa ménniskor i néd, f

sam kolla upp vad min kropp (och knopp) faktiskt Kiarar av. Sedan skadar det inte att det dr et hirligt géing.
Jag ville hjdlpa till dér jag kunde i somhéilet.

Jag ville hjdlpa il scirskild nr brandvcirnet ligger i byn dér jog bor.

jobbade pd orten ville gora en samhalstjonst

Kul att kunna hjdloa medmanniskor

Kunna hidlpa maniskor djur och miljs

Kande att jag ville hjdlpa till vid brand och réddning

Kanna att man hidlper til

Kanslan av att hidlpa till. Bidrar till meningsful fritid. Vill vara dr det hénder. Spnning. Status.
Laget dr storre an Jaget: i Norrlands inland, pd Gar, hjélps man dt.

Moiighet att hidlpa manniskor

Mélighet att hidlpa manniskor/djur som pd ndgot sdtt behaver akut hidlp.
Obligatoriskt i en liten by dér man hidps dt

Omtanke om min hembygd.

Roligt att fé hidlpa tillinéd, fysisk trdning, vénner, Kollegor

Samhéilsengagemang med lokal férankring.

samhlsinsats

‘Spénnande och kunna hjdlpa till i samhallet

Stort intresse for réddningtjdnsen, kunna hjélpa folk ndir dom behover det som mest
Staller upp for byn, viktigt att kunna hjélpa til

Stédja hembyn kompisar nyttiga kunskaper

Tredje generationen och den sociala i véret kombinerat med att kunna hidloa
Tycker att det dr viktigt for bygden att det finns hjdlp att fé pé néra hdll,

och att hjdlpa manniskor i en svér situation ger mig véldigt mycket.

Tycker om att kunna hidlpa andra manniskor.

Vela gora en insats fér mina medménniskor och hilpa lokat.

Vivar deltid innan och det dr roligt att hidlpa andra

Vilja att bidra i samhélet. Spénnande

Vil hidlpa andra som dr i fara.

Viljan att fé hidlpa andra, de behvde mer personal

Viljan och mésiigheten att hidlpa tilatt skydda mark och fastighet och att réidda lv
Vill hiéilpa folk som bor i mitt byn

Vill hislpa medbogare

Vill hidlpa ménniskor i néd.

Vil hlpa och utbilda mig sjdlv

Vil hislpa personer

Vil hdlpa til i bygden

Vil hilpa il samhallet

il hdlpa til pé 6n

vill jdlpa tll. Se tllatt mindre samhallen har nérhet tll brandkér vid olycka
Villstalla upp for samhdlet.

Vil vara med och péverka.

Ville géra en insatts i min by

Ville hidlpa folk i nod .Bor ndra stationen

Ville hiilpa samhallet ndr de har det som mrkast! Har ej kommit in pé MSB vid sokt kurs!
Ville hilpa til

Ville hilpa til

Ville hiipa til

Ville hiéipa til Var tidigare i hemvérnet

Ville hiéipatillvid héndelser

Ospecifika meningar

Blev rekryterad
Deltiden lades ner

jag var det.
Gillor yrket

Ja fick chansen ndr en slutade och tog den

Nar jag flyttade hit sé tyckte han som var ledare for radningsvirnet att jag skulle vara med

for jag bodde nrmast stationen

Kommer inte ihdg

Medlemmarna i Brandviirnet anmdlde mig till befdlet sd jag blev medlem eftersom jag tindd kom nar det var larm
Argumentet var att jag skulle va forsdkrad.

VARO13

VAR013C

Stammer nagot av foljande alternativ in pa dig nar du tackade Ja til att g4 med | raddningsvamet?
(Du kan markera flera svaralternativ)

Jag hade vanner och bekanta inom raddningsvarnet nar jag tackade ja

Jag hade slaktingar inom raddningsvarnet nar jag tackade ja

Jag hade en forebild inom raddningsvémet i jag tackade ja.

Inget av ovanstéende

Stimmer ngot av féljande alternativ in pé dig nr du tackade ja till att g& med i réddningsvamet? - Kommentar (frvillg):
4e generationens brandman i Véirnet
Bor pd en 6 54 hidlpen finns annars léngt bort
Deltid stationen lades ner ombildades tillvérn
Det fanns inom min slékt.
Dok inte frivilliga men hel o deltidare pé min pappas sid.
Gick med p.g.a min bakgrund. se ovan
Hade vorit deftidsbrandman
Jag var den som kontaktade Réddningstjansten fér att fé igang varnet.
Liten by. Alla behdvdes.
medlem under
Nyinflyttad och grannen var med.
Raddingvmet sokte folk.
Se fréga 13
Spannande och intressant
Sokte upp dem sjalv
vivar, ion fram till 1990

VAR014_1

VARO15_1

VAR016_1

VARO16C

VAR017_1

‘Att jag hade slaktingar inom raddningsvarnet bidrog starkt till att jag gick med i raddningsvamet.

Att jag hade vanner och

gick med smet. -

T e

Att jag hade en forebild inom

Att jag hade en férebild inom ré idrog starkt tillatt jag gi iraddningsvéi (frivillg):

Jag anser att en god viktig for att kunna delta inom réddningvéirnet. -

181

215%

71.8%

9.9%

100.0%

59.0%

41.7%

37.0%

a9

333%

37.7%

27.8%

52.5%

10.8%

22.2%

VAR018

Stalldes det nagra fysiska krav pa dig vid rekryteringen tillraddningsvamet.

14.4%
16.0%
69.6%
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vaRo19 Vilka fysiska krav stélldes pa dig vid rekryteringen till réddningsvamet?
- Allméin god kondition,inga underliggande sjukdomar.
- Allméint god fysik, arbetsrelaterade moment sésom slangutiéggning, bérbérning i terréing etc.
- Arbets-EKG och lakarundersdkning. Krav pé att vara fullt frisk.
- Att behdila lugnet och ha god fysik
- Att jog genomfarde bla. rullbandstest, stegkldttring, simning m.m. behdvde dock inte kiara alla kriterier.
- Att jog skulle orka dra slang system utan att tappa ork inom Smin
- Att jag var full risk och inte hade négra skador som kan géra att jag inte kan utféra mitt arbete.
- Att jag var fult fungerande fysiskt
- _att man skulle kunna ta sig fram i skog o mark utan stérre bekymmer
- Att man dr frisk och tar ansvar fer sin hdlsa
- Cykel o Matta
-/ Cykeltest
- Cykling och motionsband
- Endast att man kan g@ och rora sig utan hinder
- Ettfystest och halsotester
- Fick gora ett cykeltest.
- Frisk nog att klara lakarundersdkningen
- Fysiskt frisk och normoal fysik
- Fystest
- God fysik
- God hilsa
- Godkand halsoundersokning
- Gangbandstest
- gngbandstest, fys- underskning
- Gangbandstestet med brandmannsklader pd
- Gdngtest och styrketest.
- Hyfsad ork/kondition
- Helsokontroll samt kondtionstest.
- Indirekt via rskdykarutbildningen
- Inga bakomliggande sjukdomar tex. diabetes
- Klara fystest som galer fér brandman
- Kommer inte ihég
- bestdende ov simning, snabb dpd
- Kondtion, géngbandstest med utrustning
- kunnavarai
- Kerkort
- lungor och hjdrta,blodtryck. fick cyKla test cykel,
- Lakarundersskning, horseltest, syntest, drogtest, EKG, cykling,
- Lattare arbetsdvningar
- Lopband och arbets ekg.
- Mattest, Klaustrofobitest, hajdtest, lakarkontroll
- Medicinsk halsokontroll
- Platsansvarig gjorde en bedomning om jag var limplig eller inte
- Rullbands test
- Simtest, hog hojda test och krypa énga u
- Rullbandtest pd "gubbnivin”
- Rekdykar drlig cykeltest
- simma 200 m, konditionstest, styrka
- Simning och g6 pé Iépband
- Simning/livréiddning, géngbandstest rokdykare, arbetsprov i tit kldidsel och luftpaketet
- Skaplig kondition och  dvrigt frisk
- Springband med utrustning. simning/dykning,
- Alder fck inte éverskrida 60
VAR020 a
a8 77%
Devis 15 8.3%
Nej 152 84.0%
VAR020C ¥ 5
- nejmen plus om man har
- G- kbrkort vor meriterande
- cirka 60% av véirnets medlemmar har C-kort.
- Det varett + om man hade ett C-kérkort men inget krav
- Det var énskvart men inget krav (jag har C-kort)
- Dock ik jag méjligheten att ta C behdrighet betalad av RT,
men tiden var utan ersdttning Nu har vi bil som e kriver C behérighet
- Da hade dom flesta friviigskort.
- Erbjods C-dispanskort
- fordel om man har C-kort
- Har Ckort
- Ivért vém har 8 av 13 C behorighet
Inget krav pé C-kort. Har sedan erhdlit C-Kort av forbundet.
Géllande fréga 16. Idag stélls krav pd fysisk férmda vart forb 6 dven for att
- Inte pd den tiden det var meriterat att ha c-kort ellr dyklicens.
Fick ta c-kort r betalade om man yterligare 5 ér si skrevs det av.
- Jag bérjade nog 1988
- Jag hade C kort nér jag blev rekryterad.
- Jag hade det. Ménga hade detta pé 90 talet dé man fick det till skéinks bara ndgon skrev pd att man kort lastbil.
Jag har C, C-E och D (tagit det pé riktigt.) Forr utbildade férsvaret ménga lastbilsforare.
st ir det inte idag dr saknas forare ute i byarnas brandkdrer.
- Jag har c-kort men vi har ett par inom styrkan som inte har det.
- Men det ar ett plus fér vi har en tankbil stationerad hos oss under skogsbrandsscsong som krver C-kbrkort.
Jag och tva till har behéighet for den.
- Men man ansdg att det var ett plus dd jag redan hade C-kdrkort och det fanns behov av fler med det.
- nejmen eftersom jag hade det var det en av orsakerna att jag blev tilltdinkt
- Nu utbildas alla tll c kérkortsbehdrighet.
- Ska tas inom en viss tid
- Tog det med hiélp av férbundet
- Viharen bas bil som kréver C kort dér haften av oss fér kéra sen har vi en terréingbil 11 som vi kan kora pd B kort
- Vihar forbud mot all annan trafik én fyrhjulingar
- Vidrtyvar lite for ndgra som har C-behdrighet hos oss,
é ibland fér vi néjo oss med att komma ut med en mindre bil och dé fér viinte med oss négot slickvatten bl. o
Detta héinder oftast pd dagtid d& ménga av oss inte jobbar pé hemmaplan.
- Vissa har Ckort
VAR021 lidlpe av e
a4 243%
80 442%
Delvis med del avkostnaden 18 9.9%
Behovr inget C-kort i vart 21.5%
VAR022_1 1ag upp! il ar stort. - 181 1000% 28 155% 59 326% 79 436% 15
VAR023_1 Jag ibBrjan dver att g4 med i - 181 1000% 10 55% 21 116% a9 27.1% 01 558%
levd a ibbrian dver att ga med i raddningsvamet. -
VAR023 1 K (Av de svarande som svarat Kvinna som Kon enligt VAR003) 15 83% 2 1% 2 1% 6 40.0% 5 333%
Jag upplevd i &ver att g8 med i réddningsvémet. -
VARO23 1M (Av svarat Man som Kon enlig ) 166 917% 8 4s% 19 114% 3 259% %  57.8%
VAR024 Vilka osékerheter upplevde du?

- Alltvar nytt for mig

- Alltar nytt i bérjan

- Ansprékstagen tid samt engagemangsnivé frén érigo.

- Attgorarétt  berjan

- Att jag som kvinna med min fysik inte skulle kunna bidra tllrieklig.

- Att mon maste vara en superperson tror folk.

- Bristande kunskaper, osaker pé min fysiska form.

- Detvar mycket nytt

- Ettivpo, en trafikolycka eller iknande i en mindre by betyder i hdg grad att man kanner/r bekant med denne.
Négonting att tanka pd for ménga. Men ocksd motiverande ndr man ser det fina i det

- Framfsrallt trafikolyckor

- Framst larmen for ivpa

- Hantering av tex trafikolyckor

- Helt okunnig mycket att Iéra.

- Hur jag skulle hartera olyckor

- Hur man ska g6 med. Hur man Iér sg. Hur man genomyor grundutbildning. Hur man 6var. Hur man gor insats.

- hur man skulle klara arbetsuppgifterna

- Hur reagerar man under trauman

- Inga

- Jag var vl orolig att det skulle ta for mycket av min annars lediga tid

- Kunna mta sig med de som varit dér lingre

- Kunskap?

- Min egna férmdga att kunna prestera det som krévdes utav mig.

- Oerfaren och hade inte fullt koll p vad det innebor.

- Om hur jag skulle reagera vid olika situationer man kan hamna i

- Omjag kan gora nytta

- Osdker pd hur man skulle Klara av alla uppgifter och hur man skulle reagera
pa att fi se saker som kan uppfattas som véldigt starka.

- Osckerhet ivad man ska gora pd larmen

- Osdkerhet om hur jag sjélv skulle hantera situationer med svdrt skadade personer

- Saknade kunskaper, dkte med innan formell utbildning

- Sjukvérdslarmen dr val inte alltid sd roliga,

- Utbildning
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Rekrytering VAR025_1 g5 som p a B 181  1000% 81  448% 53 2903% 3 18.2% U 7%
Rekrytering
Rekrytering VAR026_1 Jag upplever att det stalls rimliga krav pa mig som ny inom raddningsvémet. - 81 1000% 125 691% a7 26.0% 7 39% 2 1%
Rekrytering
Rekrytering VAR027_1 1ag [ ildning: ingsva o ig til - 81 1000% 91 503% 63 3a8% 2 1% 5 28%
Rekrytering
Rekrytering VAR028_1 Jag uppl inns fordelar inom ré 4 icitet. - 81 1000% 87 481% 55 304% 30 166% 9 50%
Rekrytering
Rekrytering VAR029 1 Jag upplever att det finns fordelar inom 4r av olika kbn. - 181 1000% 139 768% 2 177% 9 5% 1 o06%
Rekrytering
Rekrytering VAR030 Har nagon som sokt till ditt raddningsvarn biivit nekad att fa vara med?
Rekrytering Handerofta 3 17%
Rekrytering Handersdllan 51 28.2%
Rekrytering Haraldrighant 37 20.4%
Rekrytering Vetej 90  49.7%
Rekrytering
Rekrytering VARO31 o o
Rekrytering - Alla platser dr fylida.
Rekrytering - Alla platser ér upptagna
Rekrytering - Bodde pd for lngt avsténd frdn stationen
Rekrytering - Borfel
Rekrytering - Bor for langt frén stationen, inga lediga platser
Rekrytering - Bor fer langt frén stn.
Rekrytering - Bostadsortens beldgenhet. Ej tillricklig fysisk forméga.
Rekrytering - De bedomdes inte vara lampliga i gruppen.
Rekrytering - DeharejCort
Rekrytering - Det finns intr plats for fler.
Rekrytering - Dom har inte passat in i gruppen
Rekrytering - ddlig kondis
Rekrytering - Eftersom dom inte dr bosatta dret runt pd vir &
Rekrytering - EjKlarat fysprov
Rekrytering - Ejlamplig
Rekrytering - Ejlampliga
Rekrytering - Eilampliga
Rekrytering - Fins ej plats for fler
Rekrytering - Frémst att de antingen bor for langt bort eller inte har tid till at engagera sig i verksamheten
Rekrytering - Fysik
Rekrytering - Fysiskt

- Foratt de bor fér l6ngt bort frén stationen och drmed ej Klarar instéliningstiden.
Rekrytering Aven de som vid intervjuer visat sig vara fér egocentriska faller bort - vi letar efter LAGkamrater.
Rekrytering - For délig svenska.
Rekrytering - Har inte bedomts som tilrickligt intresserade
Rekrytering - Har dr Klart halso- och fystest. Inte funnits flygplatser att tlldtta.
Rekrytering - Hog dider. Tyvarr dr de pigga och de enda fast boende pé orten

- Ienlitengrupp i en liten by dir det véldigt viktigt att man passar med alla i gruppen
Rekrytering eftersom du inte vet vilka som kommer pé larmen, sd alla mdste vara hyfsat samkdrda med alla.
Rekrytering - lettlitet samhdlle sc kinner man til ofika bakgrunder som inte passar i vérat veir. Vi har erfarenhet av detta.
Rekrytering - Inte passat n i gruppen, utan tar Gver en sammansvetsad grupp
Rekrytering - Inte varit fast boende pd én de jag bor

- Jag blev nekad tidigare pga att den dé ansvariga ansdg mitt deltagande negativt,
Rekrytering men det handlade om andra personliga motscitningar
Rekrytering - kriminalitet
Rekrytering - Kriminalitet
Rekrytering - Lomplighet och max antal.
Rekrytering - Medicinskt hinder
Rekrytering - Olémplig personighet.
Rekrytering - Oldmpliga personer, bor inte pd orten, fel installning tll verksamheten
Rekrytering - Passade ejini gruppen
Rekrytering - Person kemi
Rekrytering - Personkemi med folk som redan dr med i varnet skulle gé ur om den fick bli med.
Rekrytering - Pga att dessa personer dr kinda pd orten och inte dir personer man kan lita pd av olika anledningar
Rekrytering - Pga att man bor for léngt frin stationen
Rekrytering - Privat brék med station chefen och inget C kort bara 8
Rekrytering - PAgrund av psykisk ohdlsa
Rekrytering - Svart att samarbeta med
Rekrytering - tjwvar
Rekrytering - Utldnning
Rekrytering - vetej
Rekrytering - Vihar ldrig haft brst pa personal. Vi har en gréns pé ca 14.
Rekrytering - Vissa som sokt har bott for léngt réy (mer n 5 min)
Rekrytering

Jag anser att foljande fem personliga egenskap igaste fo inom ra
Rekrytering VAR032 o minst 3 och max for att kunna g3 vidare)
Rekrytering VAR032_1 Ansvarsfull 112 61.9%
Rekrytering VAR032_2 Samarbetsforméga 110 60.8%
Rekrytering VAR032_3 Vilja att higlpaandra 101 55.8%
Rekrytering VAR032_4 Higlpsam 75 41.4%
Rekrytering VAR032_5 Stresstilig 68 37.6%
Rekrytering VAR032_6 hord 41 227%
Rekrytering VaR032_7 Hindg 37  204%
Rekrytering VAR032_8 Personligstabilitet 36 19.9%
Rekrytering VAR032_9 Godfysk 35 19.3%
Rekrytering VAR032_10 Kreaty 35 19.3%
Rekrytering VAR032_11 Mognad 29 16.0%
Rekrytering VAR032_12 Ambitios 25 13.8%
Rekrytering VAR032_13 Psykisktstark 25 13.8%
Rekrytering VAR032_14 Odmivk 23 127%
Rekrytering VAR032_15 Uppfinningsrik 21 11.6%
Rekrytering VAR032_16 Noggrann 16 8.8%
Rekrytering VAR032_17 Socal 16 8.8%
Rekrytering VAR032_18 Sidvstandig 13 7.2%
Rekrytering VAR032_19 lyssnande 12 6.6%
Rekrytering VAR032_20 Serviceinriktad 11 6.1%
Rekrytering VAR032_21 Omsorgsfull 10 5.5%
Rekrytering VAR032_22 Uthallg 10 55%
Rekrytering VAR032_23 Teknisk 7 3.9%
Rekrytering VAR032_24 Ledaregenskaper 5 2.8%
Rekrytering VAR032_25 Snabb 5 2.8%
Rekrytering VAR032_26 Auktoritar 2 11%
Rekrytering VAR032_27 smidg 2 11%
Rekrytering VAR032_28 Timodg 2 11%
Rekrytering VAR032_29 Fingerfardig 1 0.6%
Rekrytering vaRo32_30 Intelligent 1 0.6%
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VAR033
VAR033_1

VAR033_6

VAR033C

smis
Sokare
Rakel

nat
Telefonsamtal

Radio

Far ingen ytterligare information n utlarmning

Néir jag far larm s fa
Anrop til SOS
Anvéinder en app .
App.

»
App i telefonen samt skirm pé stationen.
App i telefonen.

App med virmet

Appar som vi har via Sjdréddningsséilskpet
Appen CsAtom

Daedalos app. Hogtalare i vagnhallen
Daedalos respons.

ia (dvs vad som har hant);(Du kan markera flera svarsaltemativ) - Annat:

Sorut fick nu. Var bra fe telefon har
Har somma tekniska stddsystem som raddningstjan
Info pa TV-skirm pd stationen

Kortfattad info om plats och drende.

Men mycket knapp handig info

Skérm pa station

505 appen

Textmeddelande i sckaren

TV- skirm pd stationen med fler uppaifter.

v
sten.

Vi har béde Personsikare med larmtexten. Vi har dven den gamla hederliga tyfonen som ljuder i 30 sek
pé station fér v upp larmet pé Tu-skirm + skrivare (frén p-s6kare som slavar en dator.

1 fordonen fér vi sen larmet + info dver.
Vi har dven en Tyfon.

ar kopplade tillen statuspanel i bada f

Vi ringer till SOS och f& information om vad som heint néir vi anléint til

75.1%
65.7%
33.1%
8.8%
6.6%

2.8%

VAR034

VAR034_12

VAR034C

Néir vi aker pa larm s3 har vi tillgang tillfolj

markera

Slackbil
Mindre enhet (FIP)
Bat

Stapvagn
Jeep/Terrangfordon

Inga fordon (Aker med privat bil)
Bandvagn

Steghil

svavare

pé larm s har vi tillgang til
1 mindre slickbil och en "sjukvairds"bil

Burigt:

Anvéinder oftast egna fordon som tex fyrhjuling dd det dr smidigare Gn var gamla brandbil.
Har ingen bt tyviirr i vérmet vilket dr synd dé vi héller till i skirgarden. Anvéinder egna batar samt lots om méiligt

Brandspruta/pump pé slip

Caddy utrustad som torr bil, med sléickare och ejektor spjut. Blandad utrustning for trafikolyckor.
Kan dven ta med Honda béirbar pump samt 200m smalslang, vid behov

Egen bit
Egen bit.

En Ford transit som “sléckbil” och en Mitsubishi L200.

En Slackbil, £n Jeep, en [

FIP bil
Mercedes sprinter
Minibuss, motorspruta, slapkdrra

Motorbrandspruta
Motorspruta
Motorspruta
Motorspruta.

Réddningsfordon. Toppen!

h pé vrig td.

Stor vanlig sléickbil + en WV pick up med tank o pump som b.la gér pd IVPA larm

Tankbil endast under skogsbrandsscisong.
Terrénggéende slickbil. Unimog.

Utrustad med 1000 liter vatten och hégtrycksspruta.
Utrustad Toyota Hilux

Utryckningsfordon, skogsbrandssiép

Vi anvénder privata fyrhjulingar och bétar.

Vi har 2 mindre bilor med vatten i béda .Bdda dir full

it utrustad.

En gér pd IVP larm och olyckor. Den andra gdr pd bréinder och olyckor.

Vi har tillgang til promivata bétar som vi far ersatt
Vi dker med egen bit alt fyrhiuling.
WW Caravelle med mindre slickutr. samt sanerin

ing for bensin 0.5.v

tr hjdrtstartare

VAR035

i tillgang til dig med automatisk

13

62.4%
37.6%

VAR036

Jag skulle beskriva skicket p: ing inom réi

2.4%
215%
70.7%

3.3%

VAR037_1
VAR038_1

VAR039_1

1ag upp!

Jag skulle uppl

ing inom réi

de larm vi aker pa. -

sakrare om

Jag kiinner att det finns utrustning vi saknar in

ing var i bittre skick. -

59

a5

35

32.6%

24.9%

19.3%

87

a0

a1

18.1%

221%

2.7%

30

61

67

16.6%

33.7%

37.0%

35

38

2.8%

19.3%

21.0%

X1
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VAR040

Ge exempel pé vilken typ av utrustning du tyck: 100 tecken).

Uttrycker en saknad av eller behov av battre
Andningsskydd.

Enkelt rokskydd. Raddningssele, lattare fiytvast.
samtliga me samt

Andningsskydd vatdrakt

godkdinda stoviar, andningsskydd

Luft tuber for sjaluskydd inte for att rokdykare med for att skydda oss mot roken vid slickning

Luftpaket

Pannlampa,andningsskydd,

Rokdykaretuber for sialuskydd

Kade bort frdn oss
Tilgéng til for passiv slickning, tex

och handskar till de som saknar.

N slécker vi blbrénder ut

skydd...

Uttrycker en saknad av eller behov av battre
personlig skyddsutrustning.

‘Adekvat personlig skyddsutrustning.

och som saknar.
Bat, vi bor pd en 6. Brandhandskar. Skor i rtt sl

Battre belysning blét/gult, bittre larmstall med hela reflexer,

Battre belysning och hidimlampor

Battre belysning(helljus) pé vért fordon samt under mérkare perioder. Egna pannlampor pd vir hjdlm
Battre belysning, tex ficklampor/pannlampor.

Battre Kiader och en bt

Bitre kidder och smidigare kangor

Battre skyddsklider

godkdinda stoviar, andningsskydd

Kiader till ala, ler andningsmasker, skor

Kommunikationsradio, anpassade kiader for olika larm ex. littare kidder och skor vid skogsbrand, gps

Munskydd, partikel fitter.
Nyare larmstéil och nya hjéimar med visir
Pannlampa,andningsskydd,

Pannlompor. Friktionsplatta tll spineboarden vid tex trafikolyckor
Uppdaterad personlig skyddsutrustning.

Vihar inte e lader....

Uttrycker en saknad av eller behov av
Motorsag

Motorsig
Motorsig
Motorsdg pga att vi ej har utbildning

Uttrycker et behov av nytt, nyare eller biitre.
utrustat fordon.

“Alit méjligt, en bil som fungerar ar nog nr 1
Bil med bitre terrdngegenskaper

Bléljus som blinkar blétt och inte vitt

Bat for transport av mtrl och personal

Bat med pump. Idag dr strst risk att skada oss under utryckning vér forflyttning av pump til bat.
Bat, fyrhjuling,

Bat, vi bor pd en 6. Brandhandskar. Skor i rtt sl

Battre belysning blét/gult, bittre larmstall med hela reflexer,

Battre belysning(helljus) pé vért fordon samt under mérkare perioder. Egna pannlampor pd vir hjdlm
Battre bldljus,onspot, flera trafiktalt, flera varningsljus, Klenslang for skogsbrand mm

Battre fordon

Battre Klader och en bit

En till bl vi ér 10 man som ska dka i en Ford Ranger

Fler bilar

Fyrhjuling

Forliten motorspruta
Kommunikationsradio, anpassade kidder for ofika larm ex. éttare kioder och skor vid skogsbrand, gps
Mer vatten

Saknar varningsljus (gult blinkande) pé bilen. Gor upp tll 50% av jobben pd E4

Sjukvérdsmaterial, (mkt IVPA). Fungerande pumpar och hela slangar.

Stérre vattentank

Vattenpump, slangar, munstyck

Uttrycker saknad av eller behov bittre
kommunikationsutrustning till insatser

Fler radioaparater
Kommunikationsradio, anpassade kidder for olika larm ex. littare kiader och skor vid skogsbrand, gps
Kommunikationsutrustning

Radiokommunikation med headset

Rakel

Vibor ha ytterligare ett it

Uttrycker saknad av eller behov bittre
Utrusting tillinsatser med Brénder generellt

bra stréledr fér att matcha tll att dykarna kommer
Ppv flikt vérmekomera

Typ véirmekameror, TOURNIQUET och massa annat
Vattenpump, slangor, munst

Uttrycker saknad av eller behov battre
utrustning till insatser med Hog Hojd

Enkelt r6kskydd. Raddningssele, lattare fytvast.
Fallskydd

Uttrycker saknad av eller behov bittre
utrustning tillinsatser med Sjukvard

Hjartstartare
Hiartstartare.
Sjukvardsmaterial, (mkt 1VPA). Fungerande pumpar och hela slangar
S geting:
och massa annat

Uttrycker saknad av eller behov bittre
utrusting tillinsatser med Skogsbrand

Battre 7 ~ flera varningsljus, Y; mm
For lten Vattentank bi motorsprut
Mer skogsbrands utrustning dé vi virkar pd landsbygden

Uttrycker saknad av eller behov biittre
utrustning tillinsatser med Trafikolyckor

Battre bldljus,onspot, flera trafiktalt, flera varningsljus, klenslang for skogsbrand mm

aldigt
Holmatroutrustning, Klipp/spridare

Kiipp utrustning

kringutrustning néir vi dker pa trafikolyckor.

Lyftkuddar, Klipputrusting

Pannlampor. Friktionsplatta tll spineboarden vid tex trfikolyckor
Vi har bora 2 varningstéit och

Uttrycker saknad av eller behov bittre
utrustning tillinsatser med Vattenlivraddning

Enkelt rokskydd. Raddningssele, lattare flytvast.
Andningsskydd vatdrakt

Hansabrda

Vatdrdikter.

Gvrigt Bortfall

Battre belysning och hidimlampor
domkrafter
Jag saknar inget

 for att.
vetej
vetej

VAR041_1

VAR042_1

Jag kan uppleva
utrustning -

vid larm pa grund av bristfallig

Jag upplever att ink6p och underhall av utrustning til ri ir en prioriterad fraga ino isationen. -

100.0%

100.0%

38

21.0%

2

57

17.7%

31.5%

a3

55

23.8%

30.4%

9

31

52.5%

17.1%

VAR043

VAR044

inom arinkBpt med i
som du tycker organisationen borde bekostat?

pengar,

Vilken typ av i k6pt in med irde? (max 100 tecken)
Allt réddningsvaimet ger vi utom rakel och sokare. Alltvi fr in pd tidnsteplikten gdr in i foreningen.
Al

Alt; vt vairn dr en egen forening som dger all utrustning
Batterier

Belysning pa bilen & ficklampor ca 3000

BId och gula/vita blixljus

Bldlus

bidijus Jyftblock lite smé saker

Batmotor. Men néir batmotor gick sénder kdpte Reiddningstjansten in en ny tilloss
Defibrilator

For IVPA puls / syrekontroll ca.500 kr

Handskar

Hjélmar 30,000kr brandbil 70,000k

Hjélmar, utrustning til vttenlivréddning, stovlar/kingor fér ca 50 000kr
Hjéimar, utrustning vattenlivradaning, kingor. 50 000kr
Hiartstartar

Hdrtstartare med tilloehar

Inga kommentarer

Ivpa bil ndr det startades upp

Kompressorer och dylika maskiner. OKiart vérde.

Laddare

Lampor, verktyg, vantar

Lattare skor vid skogbrand

Motorsdg-3500.Panniampor - 2400.

Mygghattar

Olika verktyg, gpsutrustning, fip bil, véirdet ca 700tk

Pannlompor, laddningsbara batterier
Rokdykaretuber for sjalvakydd

Skyddsutrustning o IVPA utrustning vet ] belopp

Skyddsutrustning, handskar osv

Smégrejor mest (ficklampor, karbinhakar och andra smidiga lésningar). Inga stora omkostnader.

Talo, jusramp pd bilen, extra bldljus, luraddningsboj,ficklampor

Trafik skydds utrustning

Tryckiuft agg.

Vi anviinder ju egna batar och fraktar pumpar och material med, det gler att hdila dessa tankade och redo...
viképte en bil nér vi borjade dka ivpa

Vidren istort sett all Sledes valdigt it star for.
Vi i inget kommunalt Raddningsvirn.
Vi driver.

Vi har sen utlarmningsavtal med kommunen. | dvrigt skéter vi oss sjalva
Vér slack bil betala vi med egna kontanter
véra Kader

A helt ideella. Vi har képt n bil och kopt larmkldder somt vrig utrustning

X1
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VAR045

VARO46

for den tid
(Exempelvis materialvard, fordonssyn etc.).

a1
Nej 37
Vetej 33

Vad fér ni ersattning for och hur stor dr den? - fritext
- 1 man 3 timmar varje vecka
- 1500kr/3r samt timpenning for farm och dvning.
- 168kr timme brutto f6r veckotillsyn
- 170kr/tinmen
- 173kri timmen
- 173ki/h
- 177-/tim
- 220k
- 2200/h
- 2500:-/aret samt ersattning utgar vid larm enligt galande RIB avtal
- 3hvar 4e vecka/individ. Vard sker varje sondag.
- 6000 arligen
- 800kr per kvartal och timion vid larm
- 850kr i kvartal samt RIB avtal vid utlarmning
- At vi gor
- Arbetad tid enligt avtal,
- Avtalet
- avtalsenlig timion
- Beroende pé tim antal
- Bilersattning x kr/mil.
- ca150
- Ca 167ki/tim
- Ca 200 kr/timme
- ca 2000 kr var tredje manad. arvode, utryckning, Gvning
- Ca180k/tim
- Egetfordon
- Ekonomisk ersattning i lagom storlek.
- Enstionsansvarig som har 1500 kr i manaden
- Enl Rib avtalet
- Enl. brandman deltid avtal,
- Enl. RIB, dvning, matriel, larm.

- Enligt avtal
- Enligt Rib avtal

- Enligt RIB-avtalet.

- ti form av Gvningstid for den tid som lages pa d
- arm, terielvard, utbildning)

- Ersattning for all Gvning, materialvard och utryckning
- Fordonskoll, bvningar och en timme fys | manaden. Har ej koll pd hur stor den .
- For tiden vi 3r pa larm alt 6var

- Har timion.

- Ingen aning

- Larm 1:a tim. 318: 30 Darefter 247:50 mtrlvard 170:30

- Larm, stadning och terstalining och Gvning

- Larm, Gvningar, underhall bi, utrustning o garage.

- Larm. Mat.vard Guning RIB avtalet

- Lon baserad pa tiden det tar att utfora arbetet, vet ej hur mycket da det inte intresserar mig.
- Lon, vetej

- Materialvird , Ovning, Larm. Enligt rib avtal

- Materialvard, max 3 tim. for en pers/vecka enl. avtal for delid RIB)

- Materialvard, service och div. underhall av bilar och utrustning. Ca. 130kr/tim
- Materialvérd, ovningstimmar enligt avtal.

- 8 4 1 timme ca: 170K/ timme
- Materialvardstimpeng

- Materiavérd och 6vningar. Vi far 177kr Tim

- Materielverk / Timlon

- Matrialvard.  150ki/h

- Minns ej timlanen just nu

- Normal timlon

- Normal timign. Oklart vad den ar.

- samma som for dvningstid

- samma som vid utryckning

- samma som dvningstimmar, vet ej hur stor

- Servis och underhal, fordon och lokaler. enligt ribbavtal

- Stationsansvarig far 625 kr | manaden fore skatt.

- Tim ersattning enligt avtal

- Tim ersattning samma som dvning,

- Tim ersittning. Vet e]

- Timlon

- Timbetalt nar man g6r veckovard (2h)

- Timersattning

- Timersattning enl. gallande avtal inom SBRF.

- Timersattning lika som vid larm

- Timersattning, For 13g,

- Timlon

- Timlon

- timlon

- Timlon enl rib avtal

- Timlon enligt avtal

- Timlon enligt RIB-avtal

- Timlon for mtrl vard

- Timlon. Oséker hur mycket

- Timmeprséttning

- Timtid

- Typ 170ki/h fore skatt

- Vad vi 3n gor pa station far vi erséittning for, samma som vid Svning

- Varje pabériad halvtimme, vet ej timion

- Veckotillsyn, kontrollerar fordon och utrustning. Timion 146 kr

- Veckovard och materialvard far vi sjalvklart betalt for, vet dock inte hur stor summan .

- Vetej

- vet ej exakt. kr/tim,

- Vet wj

- Vifar 3000 kr.per &r .Sen har vi betalt for larmen och évningarna.
- Vifar betalt for arbetad tid har e] koll pa ersittningen

- Vifar ersattning for materialvard, ca 150-200 kr per timma

- Vi far bvningstid for de timmar vi vardar utrustning

- Vidlarm

- Vissa d som fordonskoll och . 55 da far vi betalat for dvningstillalle
- Vard av lokaler, materiel och fordon varje Iérdag. 2 pers x3h

- Gvning / tillsyn = 150kr/Tim fore skatt

- Gvning vet ] ersattning

- Gvning larm,mrl vard. Enligt rib avtal

- Gvnings lon.

61.3%
20.4%
18.2%
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Guning
Guning
Gvning
Gvning
Guning
Gvning
Guning
Guning
Guning
Gvning
Guning
Guning
Gwning
Guning
Gvning
Gvning
Guning
Guning
Guning
Gvning
Gvning
Gvning
Guning
Guning
Gwning
Guning
Guning
Guning
Gvning
Gvning
Guning
Guning
Guning
Gwning
Gvning
Gvning
Gvning
Guning
Gvning
Guning
Guning
Guning
Gvning
Gvning
Gvning
Gvning
Guning
Gvning
Guning
Guning
Gvning
Gvning
Gvning
Guning
Guning
Guning
Gvning
Guning
Guning
Guning
Gwning
Gvning
Guning
Guning
Guning

Gvning
Guning
Gvning
Gvning
Gvning
Gvning
Guning
Guning
Gvning
Gvning
Gvning
Guning
Guning
Gvning
Guning
Guning
Guning
Gwning
Gvning
Guning
Guning
Guning
Gvning
Gvning
Guning
Guning
Guning
Gvning
Guning
Guning
Gvning
Gwning

Ovning

Gvning
Gvning
Guning
Gvning
Guning
Guning
Gvning
Gvning
Gvning
Guning
Guning
Guning
Gwning
Guning
Guning
Guning

Gvning
Gvning
Guning
Guning
Gvning

Gvning
Ovning
Guning
Guning
Ouning
Gvning
Ovning
Guning
Guning
Gvning

[VAR047 i
Ja 144 79.6%
Nei 29 16.0%
Vetej 8 44%
[VARoa8 I mitt raddningsvrn sa bestams Gvningsschemat av;
Riddningsvamet sigivt 43 23.8%
Radddningstjansten 40 22.1%
Bade %8 s41%
[VAR049_1 Jag uppl - 138 762% 3 2% 0 72% 68 493% 57 413%
VARO50_1 Jag uppl ddningsvamets dvnir s 5 itét om raddningstja Gtte Svni - w1 779% 38 27.0% a2 298% a0 28a% 2 149%
VAROS1_1 Jag anser att om ki El e forde uppdrag viutfor. . 138 76.2% 7 5% 2 23w 52 3.7% a7 3%
VAROS2_1 Jag anser att om r3 i o kommer & li mer relevanta for de uppdrag vi utfor. - 1 77.9% 43 305% a2 298% a0 4% 6 113%
[VAROS3 Har Covid i
Ja 128 70.7%
Nej 42 23.2%
Vetej 11 61%
VAROsa P4 vilket s L dvni (max 200 tecken)

Al blev instaild
antalet dningstilléllen pga nérkontakt
Austéind och munskydd
De har uteblivit helt
Detflesta Gvningar innebér nérkontak.
Digitalt
&jsamma méjlighet att genomféra fysiska éuningar

pé samma plats, bilarna 3
&j évat alla samtidigt.Inga Instruktarer frén faddergrupper

d deltid har struits eller 6 Sor mycket

Endast dvningar
Enl.direktiv frén ledningen inom x.

fick dela upp oss . halva styrkan vecka,
Folkvillinte vars upp pd varandra.

Fé évningar

Féirre gemensamma dvningar mer via dator

Ferre Guningar

Frre Guningar

Frre uningar

Féirre ovningar med kontakt mot deltagare

Féirre éuningar 6 normalt

Frre Guningstimmar.

Har avstatt évningor

Har j haft dvning

Har ej 6vat med raddningstjansten.

Harinte fétt hélla ndgra évningar

Har inte kunnat haft samGvning med en ribkdr som vi brukar. Sen sd har vi inte 6vat sjélva som vivil pd véirmet
Har nte varit i samma utstréckning

Har inte bvat i den utstréickning som vi brukar

hégre frénvaro, alternativa dvningar

I stort sett inga évningar, endast underhéil av material

Inga inomhusdvningar. Minimala sjukvdrdscvningar. | dvrigt har vi bvat pd som vanligt.
Inga samévningar med Rib

Inga éuningar

Inga éuningar

Inga vningar

Inga duningar

Inga dvningar

Inga éuningar.

Ingen hir forra éret

Ingen dvning alls

men i lera mindre grupper frén mars 2020 tll oktober 2021
Instéllda
Instllda Gvningar
Installda Gvningar
Instlda Gvningar
Instlda Svningar
Instlda dvningar
Installda Gvningar
Installda dvningar (iten utsatt grupp)
Installda dvningar forst, sedan évningar 20 2
instéilda Gningar som flytas pé framtiden
Instéilda Gvningar, viss Gvning i mindre grupper, mer teoretisk/distansutbildning.
Instalda cvningar, dvningar i mindre grupper
Instlda évningar.
Instailt
Instailt som i bvriga samhlet.
Inte haft lika ménga évningar.
Inte kunnat traffas tllviss del och dela utrustning tex
Inte kunnat utféra vissa évningar
Inte lika litt att tréffas och ova.
Inte lika mycket dvning
inte nrvarat
Inte sammlas fér néira inpé.
Inte Gvat pd plats i samma utstrdickning

Vi enkelt ner, som hagst
Mer ute-6uningar o langre avsténd til varandra. Inga centrala vningar .
‘minder antal dningar
Mindre antal pd éuningarna
Mindre antal Svningar
Mindre antal Gvningar
Mindre antal Gvningar
Mindre antal Gvningar och med endast 2 pers per Gvning
Mindre méten med instruktorer och mer via filmklipp.
Mindre samévningar med deltidkéren
Mindre tréffar
Mindre dvning och utomhus
Mindre ovningar
Mindre bvningar
Mindre dvningar tillsammans med andra stationer
Mindre 6vnings tid pga Covid problemet
Mindre Gvningstid
Minska narvar fir hettid
Minskad bvningsfrekvens.
Minskad dvningsverksamhet.
Minskat antal och utebliven "stor" éuning
Minskat deltagande och utebliven Gvning
Mycket , bvat annorlunda,
Nar det géller samivningar med andra stationer
Nastan all 6vning blev fram flyttad
oro
Pga smittorisk
Rdsla for fysiska tréffar
Smittorisk vid éuning
Staldes in en period, inga Gvningar pd évningsanliggning
Stérre évningr instéilda
Svart att 6va i grupp
Svért genomféra HLR-uppdatering
Teams istallet fer fysiska utbildningar
Under pande inga dvning uttit ktionssal
Utebliven éuning
Uteblivna trffar.
Vi har avstétt all svning i stort sitt
Vi har avstatt att 6va p.g.0 covid.
Vi har inte besokt brandstationen.
Vi har inte fétt éva inne pé raddningstidnsten
Vi har inte haft ndgra riktiga évningar, vilket dr trékigt
Vi har inte dven bivit instaild.
Vi har inte kunnat 6va med andra enheter
Vi har inte 6vat alls under den tiden.
Vi har inte 6vat inbls
Vi har att
Vi har varit féirre pd éuningarna da vissa inte har knt sig tryag med att tréffas pa station.
Vitog ett gemensamt beslut att pausa Gvningarna under Covid,
endast vérnet har triffats for att gé igenom utrustning pé bilen varie dr.
Vi évar mycket ihop med Heltid och Deltid, & biivit mer 6vningar éver nétet och i mindre grupper i det praktiska.
Vissa har blivt instéllda. Vissa dvningar 6vas med mindre personal,
Vissa medlemmar har inte ovat pga detta
Vissa dvningar blev installda.
Vissa évningar installda. "Onsdagsprovningen" dr uppdelat pd 3 omgéngar (for férre deftagare)
vilket 6kar kraven p cheferna.
Vissa dvningar med andra inblandade har inte bivit av.
Vara lokaler dr smd.
Ovning forbud en tid
Gvningarna har pausats
Ovningarna vor helt instéllda under en kort period, sen fick vi tféra évningar med restriktioner
Guningsstopp i ca 1dr
Gvningstilfilena med réddningsjansten har ej bivit lika manga
Gvningsuppehdil under Corona

Jpphorde helt under 7 ménader
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Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning

Guning
Gvning
Guning
Guning
Guning,
Guning,
Guning,
Gvning
Ovning
Gvning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Gvning
Gvning
Gvning
Gvning
Gvning
Guning,
Guning,

Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Gvning
Gvning
Gvning
Gvning
Guning
Guning,
Guning
Guning,
Gvning
Ovning

Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Gvning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning

Ovning

Guning
Ovning.
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Gvning

Guning
Guning
Guning
Guning,
Guning,
Ovning

Guning
Ovning.
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning
Ovning

VAR055

VAROS6

Vi Covid);
Veckovis 8
Ménadsvis 125

Arsvis 11
Mer sallan an drsvis 1

i Guningar, s Bvni (max 200 tecken).

Akutsjukvard, motorsag, svni

G k “light” (sjalvskydd), halkkarning mm.mm.
Alla behov for véra larm i ett roterande schema.
Alla méjliga scenarier som kan héinda utifrén de larm vi fér
Alla typer av larm
Alt frén ivpa tll sréddning
Alltvi rycker ut pé
Blandat - radiotjinst, slickverksamhet, sjukvéird osv.
Brand, pump. Inga sjukvérdsévningar
Brandposter.
Brandslickn, t-olycka, sjukvérdsscenario
Dhir, sjukvérd, trafikolycka,
DHLR, vatten/pump, rakel, materiel kunskap,
Ferberedande av slangsystem far rékdykning, slickning, trafikolyckal
Forst pd plats, (vindruta) trafikolycka, lte brand och lite sjukvérd
Genomgdng av material. Stegévning. Hidrt och lugn Guning
Genomgdng av utrustning. Test av riggning. Akutsjukvird
Genomgang utrustning, repetition Rakel, sukvc
Har endast varit pd [
Hrtstarutbildning.mm
HR

HLR

HLR , pump, stege, Rakel

Hir sjukvérd trofikolycka etc

HLR, Genomgding av bilar och Utrustning

i, hjértstortare, brand i byggnad, bilolycka, ivpa, skogsbrand
hurvi fordon och

HLR, Olyckor

HLR, Pumpar, sjukvéird, e
HLR, Pumpar, Vtlivréddning

Hir, pumpvning, "ABC"

HIR, K is liraddning, gar for chauf

HLR, slangdragnimg, vatten livréddning

Hir, tak, ytlivraddning, pumpdvning

HLR, Trafikolycka, Pumpdvningar

HLR, trafikolycka, skogsbrand, strategi vid skadeplats.

Her, pump, sjukvird

Insatsovningar, HLR, Trafikolycka

insatséuningar, motorspruta, bét, vattenlivréddning, D-HLR, barn-HLR, Kiipper  bilar, kall rékévningar mm mm

av brandbil, lippverktyg, matrial kéinnedom,

6 trafikolycka HLR

Islivréiddning, HLR, taksdkring/soteld, trafikolycka m.m

IVPA, skéirslgckare, utryckningskérning, hog hojd, brand i byggnad

Kontroll av pumpar.

Kontrollerar, provar oll utrustning

Koppla ihop vattenpump o slangar.

Kéring v bilar o sprutor

Lite av varje

Lokalisera vattenposter och underhdil av dem samma. Oversyn av utrustning och éuning att anvéinda utrusting.

Materialkannedom, soteld, trafikolycka, skogsbrand, sjukvérd, isliwréddning och drunkning.
HLR. Trafikolycka.

Matr.vérd, IVPA repetition, olika raddningstjanst dvningar,trafikolycka,brand.

Matrialovningar

Motorspruta, kallrék, vattenlivréiddning, bt

Olika pumpévningar , vatten évningar

Olycka Brand Sjukvérd

Pump bilbversyn matrialvérd dversyn hidrtstartare sjukvdrd

Pump och sjukvird

Pump och sjukviérd samt material dversyn

Pump och sjukvérdsovningar.

pump sjukvird singlégning

pump sjukvird trafikolycka matrialkannedom mm.

Pump s lycka stege

Pump éuning trafikolycka brandbyggnad sjukvird

Pump, brand i byggnad, sjukvérd, vattenlivréddning

Pump, DHLR, akutsjukvérd, trafikolycka

Pump, raddning

Pump, sjukvird, bilolycka, brand i byggnad

~pump, sjukuird, skogsbrand

Pump, sjukvird, skogsbrand, motorsd, rutiner, stege, osv

Pump, trafikolycka, bitréde pd havare till heltiden, markbrand

B ;

Pump,sjukvard/HLR, st i brand, trofikolyckor
Pumpar slangliganing

2 ial, sjukvard, trafikolycka, orientering, te

P kvard, trafikolyck

brand i byggnad. Skogsbrand.
i ur bilar mm.

Pumpar. Sjukvérd. Trafik. Brand i byggnad. Skogsbrand. Stegar. Takscikring. Radio. Objekt. HLR.

Pumpsvn kér 6n markbrand

Pumpaun, trofikolycka, i thicimd,

Mycket IVPA och sjukdomslira dé 80 % av larmen dir IVPA/sjukviérdslarm, D-HLR,

Mycket hantering av vér utrustning och fordon.

Pumpduning, sjukvérd , vattenlivréddning, IVPA, trafikolycka, insatser , taksdkring stegar mm,

Pumpdvning med slangdragning .sjukvérdsvning

2 och pé hasten.

Pumpovning sjukvérdsovning
Pumpuning, placering vid trafikolycka sjukvirdsutbildning samarbete.

Pumpdvning, sjukvérdssuning

Pumpdvning, slacktekni, sjukviird/HLR, orientering, kommunikation-RAKEL,slangdragning/bygga vatten, etc
Pumpovning, vattenlivréddning, sjukvird
Pumpéuning,sjukvard

2 jukvi tagning, brand i byggnad, ing veig.

Pumpdvning. Hir, dhir, slangsystem
Pumpéuningar
Pumpéuningar
Pumpéuningar
Pumpévningar bp/Sppet vatten.
Pumpduningar och matrialkénnedom
Pumpéuningar oftast dr det som ar dterkommande
Pumpéuningar sjukvérdsovningar
Pumpéuningar, bygga slangsystem
(bade bilolyckor, 1VPA.

Pumpdvningar, hir
Pumpdvningar, hr, trafikolycka, brand i bostad, stegar, mm
Pumpdvningar, sc-abcde
Pumpdvningar, sjukvird, dra slang mm
Pumpdvningar, sjukvard, trofikolycka, vattenlivréddning,
Pumpovningar, slangdragning skog/hus, SALSA, trafikolycko.
Pumpéuningar,radioduningar, sjukvardsiedningar, mm

o

mm
Pumpduninh, hir

Pumbuningar,sjukvérdsovningar, matrialoversyn,

Rakel, IVPA, Taksdkring, P a

Trafikolycko, Korgérds dvning (chaufférerna)

Rullande 2 brand ivila, sjuk
Simulerade brénder av olika slag med sléckbil. Trefikolyckor med hir,

Sjukprd, ivpa, yck lycka, brand, taksdkerhet, chauffor uttbildningar,
Sjukvérd

Sjukvérd
Sjukvérd och pumpduningar
Sjukvérd pumpar material som dr pé bilarna
Sjukvard skogsbrand trafikolycka
Sjukvérd, bil olyckor, pumpar, slvskyddscvningar, och livréddning till sidss
Sjukvard, brand i byggnad, brand i b trofikolycka, k

teld, i

Sjukvird, brand i byggnad, trafikolycka etc.

Sjukvérd, brand i byggnad, trafikolycka, RV, brand i skog o mark, orienteringar, CBRNE mm
Sjukvérd, brand samt trafikolycka

Sjukvérd, brand, trafikolycka, kem m.m.

Sjukvérd, brandsldckning, skyltning, olycka

Sjukvérd, HLR, trafiolycka, soteld, skogsbrand, Villabrand, Rutiner slangldggning, vad som géiler vid rékdykning,
fordonskéinnedom, stegar, olika insats dvningar m.m

Sjukvérd, insatsévningor etc

Sjukvérd, IVPA, Trofikolycka, Ch Takstikring
Sjukvérd, pump, sjslvskydd

Sjukvérd, pumpdvning, slangkastning mm

Sjukvérd, pumpdvningar, trafikolycka, husbrand.

Sjukvard, trafik, material knnedom, rakel

XVI

2.4%
69.1%
19.9%
6.1%
0.6%




Ovning

- Sjukvérd, trefikolycka skogsbrand, Rakel.

Guning - Sjukvérd, trafikolycko, slockevningar
Guning - Sjukverd, Trafikolycka, stréteknik
Guning - Sjukvérd, uppstart insats, Rakel, pumparstegar, vattenrcddning
Guning - Sjukvérds cvningar, pumpar & skogsbrandsovning
Guning - Sjukvardsdvningor
Guning - Sjukvarsduningar Trafikolyckor Brand i byggnad
Guning - kydd, i livréi torsd osv.
Guning - Skogsbrand och hir
Guning - skogsbrand, HLR, trafikolycka, soteld
Guning - skogsbrand, pumpar, vattentransport, brand i byggnad, trafikolycka, HLR och sjukvard
Guning - glodbrand, HLR, Hidrtst kel, bilolyckor etc.
Ovning - Slang dragning, HLR, Rakel, Ytlivréiddning, orientering i byn,
Ovning - ppling, tréna pé att ke ka végar i virt distrikt etc.
Ouning - kvard, sikert urtag, slangutl lorm, orientering, Rakel, hot om suicid, mm
Guning - Sléckning med slang
Guning - slackbvning, genomgéng utrustning, Rakel, slangutlaggning, vattenfivréiddning
Guning - Slickovning, HLR
Guning - slackovningar, insatsevningar, automatlarm, HLR, Sukvird, skogsbrand,
Guning - Soteld sjukvérd bilolycka pumpor stegar
Guning - Soteld. Hir. Pumpar. Kontroll av utrustning. Vattenlivrtddning.
- HLR och hj
Guning Rakelgenomfang. Oppen frégestallning
Guning - Test & Guningar av pumpning, slickning, livraddning, radio, 6ning och teori om olika tillampliga brand-typer.
Guning - Trafickolycka har den varit mest av. Mest klippning av bil som vi andG fér gora skarpt
Guning - trofikolycka
Guning Trafikolycka
Guning - Trafikolycka
Guning - Trafikolycka brond pumpar mm
- Trafikolycka, brand i byggnad, skogsbrand, HLR, D-HLR, rékskydd, sléickteknik, avspdrrning, elrisker, elbilar,
Ovning kemolycka, automatiorm, hypotermi, friska brandmiin, stegar, falskydd, sjukvérd,
Ovning - Trafikolycka, DHLR, Akutsjukvérd, materialkénnedom. Pumpar & egen utrustning mm
Guning - Trafikolycko, pumpar, sjukvérd, HLR, Rakel, steqar, vattenlivréddning, chauffor.
Guning g h barn, vihar
Guning - Trfikolycka. fordon&material. Soteld. Brandibyganad. Hir. Sjéraddning
Guning - Trafikolycka. Forsta hjalpen. Vattenfrserjning. Brand i byggnad. Skogsbrand.
Guning - trofikolyck ] y
Guning - Trfikolyckor och sjukvird i viss mén
- Trafikolyckor, sjukvérd, soteld kemolyckor insatslouningar, sléickning, bilbrand, resa stegar, slangutlagg villabrand,
Guning pumpéuningar, hég hojd,
Guning - Tror vi genomfr alla nédvandig duningar
Guning - Uppkoppling brandpost, framdragning av vatten.
- i pstart trafi ing veig.
Guning Sjukvard. Utryckningskdrming teori och praktik.
Guning - utrustning HLR mm
Guning - Vatten forscrining, trafik dirigering, trafikolyka
Ovning - Vattenlivréddning, sjukvérd, HLR,
Ovning - torsd
Guning - Vetejannu
Guning - Vicvar it vi dker pd
Guning - Vtlivréddning.trofikolycka.andningsskydd dhir
Guning - Ovningar med all vr utrustning, pu kvérd, stegar, skisléck
Guning
Guning VAROS71  Jaguppl ifar tillrackli Guningsmajlig} o gera tillredsts o4 larm. 181 1000% 72 398% 60 33.% 3 190% B 2%
Ovning
Guning VAROSS 1 Jag uppl addningsvamets dvningar & b de uppdrag vifar pa larm. - 81 1000% 93 514% 66 365% 19 105% 3 17w
Buning
Ovning VAR0S9_1  Jag upplever - 181 1000% 81 448% 0 387% 27 9% 3 1%
Guning
Ovning VAROGO_1  Jag uppl jog ga pa larm. - 181 1000% 41 27% 55 304% 35.4% 2 1e%
Guning
Guning VAROG11  Jaguppl gar beg il suningar. - 181 1000% 6 33% 16 s8% 343% 97 s36%
Guning
Guning VAROG21  Jaguppl jag dr nsjd med 8 : 181 1000% 69 381% 80 aa2% 8 155% 4 22%
Guning
Guning VAROG3 1 Jag uppl id samivni andra i isati itt réddningsvam titta ps medan de andra dvar. - 181 1000% 14 7.7% 0 110% 52 m7% 95 s25%
Guning
Guning VAROG41  Jaguppl Y - 81 1000% 46 254% 7 409% w0 21% 2 1%
Guning
Ouning VAROSS 1 tag uppleveratt jag har en tydlig bild av vad som dissigt forva mig. - 181 1000% 87 481% 67 37.0% 2 um 5 28%
Familjesituation
Familjesituation VAROGE_ 1 Jag uppl [ inom B 181 1000% 9 50% 19 105% 34 1% 19 65.7%
Familjesituation
Familjesituation VAR067 i inom
Familjesituation - Barmen bor ej hemma och jag har enligt min sambo alltid  valden
Familiesituation - Barnens aktiviteter medfor att man inte alltid cir hemma vid larm.
Familiesituation - Bampassning vid larm
Familiesituation - Bor delvis utomlands
Familiesituation - Gronne med i inga sm
Familiesituation - Har inga barn osv. att anpassa mig efter vid larm
Familiesituation - Ibland r jag sfélv med dottern 2,54r.och ingen som kan ta vid.
Familiesituation - inget
Familiesituation - Inplanering av 6vningar och utbildning.
Familjesituation - intealls
Familiesituation - Inte alltid man har méjlighet att komma pé farm och dvning.
Familjesituation - Jag kan inte alltid vara p plats pd on
Familjesituation - Leversjalv
Familjesituation - Med smé barn sé kan man inte 8ka pé alla larm.
Familjesituation - Min famif or en hund som jag inte enkelt kan l6mna ver vid stare larm.
- Min famiflsituation gor det majiigt att over huvud taget delta inom vairnet.
Bade jog och min man 6r med o varnet och vi har varken barn eller djur
Familjesituation vilket gor att vi oftast kan slappa allt och 8ka veig vid larm.
Familiesituation - Minskad mojlighet.
Familiesituation - Méste ta hand om barn
Familiesituation - Om jag ar ensam med barnen kan jag inte bara slappa allt
Familiesituation - Ppositivt, béda dr med.
Familiesituation - smé bam
Familiesituation - mé barn som inte kan lamnas sjalva cnnu.
Familiesituation - svirt att l6mna barnen ensamma
Familiesituation - Svért med planering, hade vorit bttre med jour vecka.
Familjesituation - Tahand om barn
Familiesituation - Tiden
Familjesituation - Tidsbrist
Familjesituation -_ir man hemma ensam med barn sé gér det ¢]
Familjesituation
Familjesituation [vaross_1 Jag uppl anniskor i min narhet far anpassa sin vardag for att jag skall kunna vara med i ingsvarnet. - 181 100.0% 10 5.5% 10 5.5% 44 243% 117 64.6% |
Familjesituation
Familjesituation VAR069 Hur skulle du saga attdin narhet?
Familjesituation Manniskor i min narhet paverkas positivt av min medverkan inom raddningsvamet. 109 60.2%
Familjesituation Manniskor i min narhet paverkas negativt av min medverkan inom raddningsvarnet, 4 2.2%
Familjesituation Manniskor i min narhet paverkas bade negativt och positivt av min medverkan inom raddningsvarnet. 19 10.5%
Familiesituation Ingenpaverkan 49 27.1%
Familiesituation
Familiesituation VAR070 4 vilket sitt pé

Familjesituation

Familjesituation

idin né itivt av din medverkan inom réddningsvémet?
- Att de har ndgon att vinda sig till med frdgor om rddningstjénst
- Att det mdjliggor fortsatt verksamhet fér viin i glesbygd

- Att dom vet att det finns ett virn

- Att hiélpa medmnniskor

- Attjog fortfarande dr engagerad i det jag trivs med

= Att man finns tillganglig pd kort td och lokalkannedom

- att man gér négot for bygden

- Att man stéler upp gratis for samhalet

- Att i finns néirvarande nér nagot hénder.

- Att i finns och kan hjdlpa ménniskor ndr det behévs.

- A huvud taget, bra att kvinna deltar
- Avsamma anledning som nér jag gick med i vérnet, 6 6n och folk pé 6n upp: vifinns for dom.
- Bidrar

- Braatt stalla upp for byn

- Debiirglada

- De kan ha en kompetent radaningskdr pd plats pd kort tid

- De kinner sig tryaga

- De kenner trygghet

- De ser att jag mt bra av att vara med och de ser att vi gor nytta.

- De ser positivt pé réddningsvérnet och att det finns.

- De tycker att min kompetens ar en bra tllging pé arbetet

- De vet att jag gor ndgot som i viktigt for on, och veirmet fér it positiv respons av andra.

- De tr glada och trygg att vifinns

- Delaktighet, grannar som kommer och hjélper nér nagot dr fel, trygghet

- Det anses vara bra att stélla upp.

- Det blir nog en upplevd trygghet néir boende vet att det finns tillgéngliga personer
med réitt utrustning som rycker ut om det skulle behévas
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Det finns faktiskt en réddningsresurs pd rimligt avsténd

1 ivar bygd

Dom blirintresserade

Dom kan lita pd mej

Dom kanner oss, en trygghet sager dom att det ar vi som kommer pd larmet

Dom kanner stor tllt illoss alla  vérnet och G mycket positiva tlloss.

Dom tycker att de dr ndtt bra att vara med i vémet. En trygghet for byn.

Dom tycker att man gor ndgot bra

Dom tycker det dr bra

Dom tycker det dr bra att nagon vill steila upp

Dom tycker det dr en viktig sak

Dom verkar stolta och glada att jag staller upp fér samhéilet och gér en insats,

Dom vet att vi dr ett gé téller upp nér det beh

Dom dr glada att vi finns.

En saikra bygd

En trygghet att vi har ett brandvéim

Fler som blir intresseradade att gé med i brandvéimet

Folk kinner en extra trygghet med min néirvaro i stressiga situationer.

Fér dom kinner att det finns hjdlp pd 6n ndr det behovs
,

ghet. Sramme.
Glada att jag hjdlper till

Glada ndr vi kommer. Och en trygghet.

Har ibland fragor

Hittar véidigt bra i upptagningsomrédet for viimet

héller mig i form

Intresserade, positiv instdlning tll det

Jag far utbildningar

Jag kan hilpa dom ifall de rékar ut for nigot

Jag kan ibland se brister i brandskyddet

Jag som kdrchef dr keind i byn o alla et vem jag dr. har bott hdr 50 dr.

Jag tror att de kinner en trygghet att det finns folk som dr med i vimet och att det e I6ggs ner.
Sen dr jag lugn och trygg som person och det smittar av sig.

Ju fler pé orten som ar med i Réddningsvérmet desto tryggare kiinner sig folket pé orten jag bor pé.
Nérmaste deltidskdr or ambulans

Kunskapen man sprider och tryggheten

Kénner sig trygga i min nérvaro

Kanner trygghet med att vi finns i néromrédet i hindelse av olycka

man har stor tllro till frivilligheten

Man kan ge information om forebyggande tgarder

Man tycker att det dr bra att det finns ett varn

Man tanker férstr dar kan man £ hidlp

Medverkan

Mer risk medvetna.

bort.

faren att man sk et
sambhllstjgnst

Smittas av engagemang, spridning av forebyggande kunskap, trygghet
Stolta
stofthet
Staller upp for samhélet
Sékerhets ténket som man har som varnman
Tacksam att det finns hjdlp att fé tdigt eftersom vi verkar pé en 6 utan landferbindelse.
Tacksamhet
Tror dom tycker att man gér en insats for samhlet.
Trygghet
trygghet
Trygghet
Trygghet
Trygghet
Trygghet for Byaden
Trygghet i det.
Trygghet, stolthet.
Trygghetsskapande
Tycker det dr sksnt med min kunskap
Tycker det dr skont och tryggt att kunskap finns snabbt till hands i sin néirhet
uppskattning!
vetskap av fungerande brandvéim
Vi brinner béda for att hjsilpa andra.
Viférhindrar storbréinder.
Viikommer ndr nn ringer
Ar utbildad pd sjukvard bla
anser det vara tryggt att ha ett péon.

t, att det finns pe ser till att ett fungerande brandvérn finns pd plats.

Familiesituation VARO71 4 a
Familiesituation - Familjeaktiviteter blir ibland installda och sambon fér dra et stérre lass hemma om jag kastar mig ivéig pd larm
Familiesituation - Liten fritd offras fer réddningsvarnet.
Familiesituation - Minfruér ta allt jobb med barnen nér jag évar och ér pé larm
Familiesituation - omdet blirlarm 54 forsvinner jag oavsett
Familiesituation
Familjesituation VaRo72 idin negativt av din medverkan inom rddningsvamet?
Familiesituation - Att arbetet kan bl drabbat men positiva dr att man har ett hégre kompetens dn genomsnittet pé sjukvérd vid olycka
Familiesituation - Bara positivt men negativt om jag mdste anveinda egen utrustning som tex béten
Familiesituation - De kan pdverkas ndr i Iamna for ett larm ndr man planerat nagot annat tillsammans.
- De vet inte alltid hur lénge man bir borta pd farm och att det kan stéra néir man planerar négot.
Familiesituation sedan dir det positivt med att man fétt utbildning i HLR och forsta hidlpen.
Familiesituation - Familjen far stotta mycket
Familiesituation - Klart att det paverkar omgivningen néir man aldrig vet ndr ett larm kan g6
Familiesituation - Lamnas ensam vid larm, lémnas ensamma vid larm
Familiesituation - Manga kanner en trygghet, sen kan det vara sd att man bestdmt nagot spm inte blir av p.g.a en utryckning.
Familiesituation - Positivt : All kunskap man ligger inne pd. Negativt: Néir man drar ivéig nér man lagar mat ;)
Familiesituation - Positivt=drtrygg  Negativt = inget.
- Positivt att erfarenheten frdn vrnet skapar en trygghet.
Familiesituation Negativt att. énga ganger far anpassa sig efter . Pappa kan nér som fé larm, éret om, 24-7.
Familiesituation - positivt av den kunskap jag har, negativt genom att jag ibland méste dka vid sammankomster om s6karen piper
- Positivt: for attjag stéiler upp och hur de ser hur jag vuxit som person.
Familjesituation Negativt: réidd fér att négot ska héinda nér man ér pé larm.
- Positivt: socialt néitverk, trygghet i och med den kunskap jag fett.
Familjesituation Negativt: réidsla att négot ska héindo, snabba omplaneringar i vardagen.
Familiesituation - Storda av larmsignaler, SMS/Pip.
Familiesituation - Tiden
Familiesituation - Uteblir ibland frn aktivteter
Familiesituation -_vid storre insatser som t.ex skogsbrand pdverkas famil
Familiesituation
Familjesituation VARO73_1 Jag upplever iskor i min forstaelse for min medverkan inom raddni B 181 1000% 150 829% 27 1a9% 2 1% 2 1%
Familiesituation
Familiesituation VAR074_1 1ag uppl min jag borde sluta inom - 81 1000% 1 06% 2 1% 8 aan 70 93.9%
Familiesituation
Familiesituation VAR075_1 1ag upp! min oro bver. - 181 1000% 1 06% 9 so0% a2 130 718%
Familiesituation
Familiesituation VAR076_1 Jag far ofta hora att jag valj i imin narhet. - 81 1000% 2 11% u 7% 19 105% 16 80.7%
Andra taganden
Andra taganden VAR077_1 Mitt ordinarie arbete eller andra ataganden befinner sig pé ett avstind som gor det méjligt att ika pa larm. 81 1000% 54 298% 30 166% 8 155% 69 38.1%
Andra étaganden
Andra taganden VARO78_1 4taganden til illita att jag aker pa larm. - 81 1000% 99 547% 3 182% 7.2% 36 19.9%
Andra taganden
Andra taganden VAR079_1 Jag upplever att mitt ordinari in motivation att fortséitta inom 81 1000% 36 199% 2 177% % 144% 87 481%
Andra taganden
Andra dtaganden vARo80_1 1ag upplever en stress av att hinna med &taganden inom - 81 1000% 3 17% 15 83% 0 2% 123 680%
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VAR081_1

vAR0s2

1ag upplever en nytta av jag har fran b
eller andra staganden, med raddningsvémet. - 181 1000% 97

Vilken duav frén
eller andra staganden, med raddningsvimet?

Arbetar i byggbranchen

Akuta svéra handelser stress

Akutsjukviérd och underskoterska

All kunskap och erfarenhet r positiv!

Alti varit [6sningsorienterad

Arbetar med ménniskor

Arbeten med olika verktyg som inte alla ér vanna att jobba med.

Arbetet med ménniskor

Arbetslivserfarenhet

Att fé resultat med en grupp

Att jag dr héindig med moskinner.

Att ténka rétt vid utrymning.

Beméta manniskor, hittar bra i omrédet, mm

Bra kunskap for mitt yrke som polis. Mycket bra for samverkan och forstéelse.

Byggkunskap
Bade bredd och djup i kompetenser nyttiga for rtj

Dels tidigare erfarenhet jobb.
Deltar i vissa brandskyddsfragor p jobbet.

Deltidsbrandman

Dajag /och ing frén mitt ordinarie arbete.

Erforenhet av dvergripande helhetssyn

Erfarenheten frin livriddning tex

Erfrenheter ftan flera jobb.

Ettlangt é i , finns

Ex fér utbildning i HLR och brand utb som jag kan léra ut till andro.
del n

E arupp
Framféra tyngre fordon, terréngkéinnedom

stress och "lasa av" ol
Férmégan att samarbeta, lyssna och fungera i grupp
férmégan att stéila upp i alla viider

Férsvarsmakten
Gamla erfarenheter och utbildning inom Rtj.

Har god lokalkénnedom

Har jobbat tidigare och nu i utbildad ele

Har varigt heltidare i 36dr
Har varit heltidsanstailda inom réddningstjdnsten

Heltidsbrandman samt utbildare inom brandskydd.

I mitt jobb behdvs ungefar samma kompetens som i virnet eftersom jag jobbar pd ett fartyg.

Industriarbetare, vet hur de nya bilarna dr uppbygada.

Inget

IVP med min sjukvrdskompetens

Jag arbetar inom ion.

Jag har arbetat som arbetsledare under en ldng tid.

Jag har jobbat pd heltiden och dr utbildad brandmastare

Jag jobbar som brandinspektér

Jag kan kéra bt

Jag ér arbetsledare i ordinarie rollvilket kan vara bra att ha med sig pé vissa larm néir vi lla har olika uppgifter under larmen.
Jag ér byggnadsarbetare

Jag ér maskinfsrare somt har innan be ke och

Jobbar i sjukvérden

Jobbar inom industrin dar vi l6ser alla tankbara problem.

Jobbar inom jord och skogsbruk och det har jag stor nytta av nar det kommer till brand i terréing

Jobbar med brandskydd och sakerhet

Jobbar Prehospitalt.

"

Jobbar som ambulanssjukvirdare
Jobbar som plétslagare G r va med att Kidttra pd stegar och byggnaders uppbyggnad
Jobbar som Kunsk i

Kan hidipa i vissa lagen

Kunskap inom jarnvéig, teknik, djurhdlining
Kunskap och utbildning

Kunskap om elektriska anléggningar

Kunskap om olyckor och brénder.

Kunskap som kan nyttjas

Kbr tunga fordon i arbetet

Lantbruk dr ett mycket brétt och praktisk yrke med mycket snabb problemldsning och framfsrallt
en bonus vid djurlivréddning

Ledare

Ledarskap och organisation.

Ledarskap, sjukvardskunnighet

som ibland dr bittre br
Livserfarenhet

Lokalkinnedom

Litt att ta folk pd ritt sét, Lt for att jobba i grupp.

Lésa uppdrag snabbt och sd enkelt som mdjligt.

Man har ite andra sitt att Iésa saker. Fler verktyg att anveindo.

Man méste har i
Man ér mer férsiktig vid forliga arbetsmoment
Maskinellt kunnande, framférande av f jog bérjade

Min livserfarenhet med blandad yrkeskunskop och bakgrund
Mitt arbete med brandskydd inom en industri

Mitt ordinarie arbete som reparatér har jag nytta av inom rdtj
Méiigheten att gora service pé vara fordon och utrustning.
nrheten till utryckningsfordon o att jag jobbar pd en tréindustri

Officer - érd, olyckor, CBRN,
Organisation och struktur, lagarbete

Organisering

Poli til vardags, mdnga overlappande arbetsomraden
praktisk

Problemi6sning

Reparera saker da jag dr fodonsmekaniker

Rtjn kunskap

Réddningsvarnet innehdller s mycket att kunskapen frén andra arbeten r positiv.

Sjukvérd, eld

Snickare och mekaniker

Sociala

Socialt, samarbete

Som heltidsbrandman i +30m ér, mycket erfarenhet.

som likare dir det alltid mkt uppskattat ndr jag dr med pé sjukvérdslarm

Som pensiondr forgyller det min vardag.

Som sjoman har man liknade raddningsutbildning

Som underskaterska upplever jag att man har kunskap vid ev akutsjukvérd

Sunt foruft och att jag biivit mer praktiskt lagd av mitt ordinarie arbete.

Sakerhettank

Tal med medmanniskor i sorg

Tekniskt

Tekniskt kunnande

Tidigare varitlastbilschauffor

Tittat mer pd isker , brandutgdngar, brandrisker

Tréffar mycket ménniskor, med i brondstyra pd jobbet

UH relaterade uppgifter pé jobbet stammer bra med vad som kan behévas vid larm
kenner att jag kan f éran brandbil pd

samt enklare att lésa 7] % fyrhi

Vana att vara pé hég hojd och kunna anvénda fallskydd

Vara behjélplig mot ménniskor

Vi dvar pd baten

Vaguisare for radahningstjénsten i gruvmiljo.

win-win for bagge verksamheterna

yrkeschauffar d snnaba beslut

A byggnadsarbetare vet hur en hus konstruktion dir uppbyggd

- dr s dr pd vigarna hela de ‘med Hir utbildr kunskaper
- Arlugn kan hantera stress

- arbetat jukvard

- Aryrkes chaffor

53.6%

31

17.1%

a0

221%

13
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Andra taganden VARO83_1 1ag uppl delta inom B 81 1000% 3¢ 188% 31 17a% 52 87% 64 354%
Andra taganden
Andra taganden VaRo84_1 1ag uppl jag och slépp: kring min frtid. - 81 1000% 111 613% u 23% 19 105% 7 39%
Andra taganden
Gemenskap VARO8S_1 Jag kéinner mig inkluderad i min grupp inom raddningsvémet. - 81 1000% 162 895% 15 83% 4 2% o o0o%
Gemenskap
Gemenskap VARO8S_1 Jag umgss med p in grupp aven - 81 1000% 105 58.0% a 27% 8 155% 7 39%
Gemenskap
Gemenskap VARO87_1 Jag anser G min tt n pé fritiden. - 81 1000% 81  448% 64 35.4% 30 166% 6 33%
Gemenskap
Gemenskap VARo8S_1 Jag upplever att mi i P 181 1000% 136 751% 36 199% 9 50% o o0o%
Gemenskap
Gemenskap VAR089_1 1ag upp! - 81 1000% 151 834% 8 155% 2 1 o oo%
Gemenskap
Gemenskap VAR090_1 1ag upp! ig p larm. - 81 1000% 159 87.8% 18 99% 4 2% 0o oo%
Gemenskap
Gemenskap VAR091_1 Jag kénner mig trygg med mina kollegor pa larm. - 81 1000% 140 77.3% 37 204% 3 am 1 06w
Gemenskap
Gemenskap VAR092_1 1ag i i viktig 6 - 181 1000% 147 812% 29 160% 5 28% o oo%
Gemenskap
Gemenskap VAR093_1 Jag uppl én pé andra - 181 1000% 53 293% 79 a36% 3 215% 10 s5%
Gemenskap
Gemenskap VAR094_1 Jag har nigon géng a i inte dykt upp pa larm. - 81 1000% 1 06% 8 4% 15 83% 157 86.7%
Gemenskap
Gemenskap VAR095_1 Jag har négon gang under; & for att jag inte dykt upp pé dvning. - 81 1000% 2 11% 6 33% 15 83% 158 87.3%
Gemenskap
Gemenskap VAR096_1 Jag upplever mina kollegor inom - 181 1000% 94 519% 52 287% 0 55% 25 138%
Engagemang
Jag ar framst med i raddningsvamnet for att;

Engagemang VAR097 (Du kan markera flera svaralternativ men méste markera minst 3 for att kunna ga vidare)
Engagemang VAR097_7 Hidlpa folk som drabbas 173 95.6%
Engagemang VAR097_16 Vara en trygghet for allménheten 126 69.6%
Engagemang VAR097_2 Detérettintresse joghar 106 58.6%
Engagemang VAR097_17 Varaettstodtilandra 86 47.5%
Engagemang VAR097_19 Varna om det samhalle jagvuxituppi 80 44.2%
Engagemang VAR097_11 Personlig utveckling 75 41.4%
Engagemang VAR097_12 Skydda manniskor | min narhet (famil] slakt, narmaste vnner) 72 39.8%
Engagemang VAR097_4 Utvecklas som manniska 67 37.0%
Engagemang VAR097_10 Liramignyasaker 57 315%
Engagemang VAR097_6 Forhindra att stora ekonomiska varden forstrs 56 30.9%
Engagemang VAR097_20 Varna om det samhlle tidigare generationer har byggt upp 54 29.8%
Engagemang VAR097_5 Forhindra att egen egendom forstors 49 27.1%
Engagemang VaR097_8 Kanna mighehovd 38 21.0%
Engagemang VAR097_21 Akapilarm 29 16.0%
Engagemang VAR097_15 Utmanamigsily 27 14.9%
Engagemang VAR097_14 Uppleva spanning 17 9.4%
Engagemang VAR097_18 Vem skulle annars stalla upp? 15 8.3%
Engagemang VAR097_9 Kénna mig duktig pa arbetsuppgiften 8 4.4%
Engagemang VAR097_13 Upplevaadrenalin 8 4.4%
Engagemang VAR097_3 F en ekonomisk ersittning 6 3.3%
Engagemang VAR097_1 Detgerstatus 3 17%
Engagemang
Engagemang VAR097_23  Jag iirfréimst med i riddningsvéimet for att - Annat:
Engagemang Vara en resurs vid ev. k helet. Se tidigare SOT projektet
Engagemang
Engagemang VAR098_1 1ag uppl i pp till jag hade innan jag borj 81 1000% 110 608% 64 35.4% 6 33% 1 o6%
Engagemang
Engagemang VAR099 Vad ér i ina férvantningar inte har upph (max 200 tecken)
Engagemang - Behover bva mkt mer
Engagemang - Det drsvért att halla kunskap i skick och bygga erfarenhet pd ca 2 vningar per dr och nastintilinga larm
Engagemang - Hade inga forvantningar

- Jag trodde det skulle vara m 3
Engagemang Jag trodde ocksd det skulle vara dtminstone utbildning i HLR utifrén att vi dker pé IVPA.
Engagemang Kénns som om man drar sig fér att kalla in vérnet vilket gér att vi fdr dka pd aldeles for £6 larm.

- Skickas pd fler larm i ndromrdet och stdd fér andra stationer oftare.
Engagemang (Ndistan alltd heltid som skickas som stod istdlet for att vifér vara med och ldra oss)
Engagemang
Engagemang VAR100_1 1ag upplever att den ekonomiska ersattningen ig for mig 81 1000% 13 7.2% 23 1% 63 308% 82  453%
Engagemang
Engagemang VAR101 1 inom réi 4 jag erhaller. - 81 1000% 3 17% 6 33% 7 oax% 155 85.6%
Engagemang
Engagemang VAR102 1 Jag uppl i ett réddningsvé snarare dr en pli 181 1000% 13 7.2% 36 199% 0 21% 92 508%
Engagemang
Engagemang VAR103 1ag lagger obetald tid pa materialvard inom raddningsvarnet.
Engagemang a8 453%
Engagemang Nej 99 547%
Engagemang
Engagemang VAR104 Jag légger obetald tid p& dvning inom raddningsvarmet.
Engagemang Ja 60 33a%
Engagemang Nej 121 66.9%
Engagemang
Engagemang VAR105 Jag lagg tid pa administration inom ra
Engagemang Ja 68 37.6%
Engagemang Nei 113 62.4%
Engagemang
Engagemang VAR106_1 1ag upplever att jag gor mer n vad som forvantas av mig inom raddningsvamet. - 81 1000% 21 116% 20 110% 80 44.2% 60  33.1%
Engagemang
Engagemang VAR107 P vilket sitt upplever du att du gdr mer &n vad som forvntas av dig inom raddningsvamet?(max 200 tecken)
Engagemang - Administration, kontroll av material, fordon och lokaler.
Engagemang - Att jog lordningstdlla utbildningar
Engagemang - Bor ndrastationen, tillganglig oftast for ldscppning mm.
Engagemang - Dokumentation, materialvdrd mm utan erscittning
Engagemang - Fixar och ordnar i brandbilen infer néistalorm.
Engagemang - Forsoker gora lite extra for min personal.
Engagemang - Har varit stationsansvarig sedan 1992. Det medfor engagemang som inte dr betatt
Engagemang - hdlla hég amitionsnivé
Engagemang. - Hella utbildning i sjukvird
Engagemang - hdller ordning pd matrial 6vningar .kontaktperson osv,sd allt funkar
Engagemang - Jag brinner for att utveckla vér verksamhet. Stéller hoga krav pé mig sjalv att medverka.
Engagemang - tas 6 och b

- Jag gér allt i min din till vér férening - mailar ansoker via ex.
Engagemang delor ut flyers i byn for att f& n fler stédmedlemmar.
Engagemang - Jag gér saker hela tiden

- Jag g6 saker som egentligen min station chef ska gdro. Fixar 90% av évningarna, Fixar protokoll till fordonskontrollen,
Engagemang Goir 80% v alla fordonskontroller/vérd
Engagemang - Jag har styrelse uppdrag i vdrnet och tex besiktigar bilarna ndr sd behovs
Engagemang - Jag ar ansvarig for vérat v
Engagemang - Jag dr stationsansvarig. For den pengen jag far bir det inte mycket gjort.
Engagemang - Jag dr vémsamordnre och har mycket adminstration, planeringar vard mm

- Kontakt med heltiden, kontakt med vé inom forbundet. alla
Engagemang Jag dir ju pensiondr och har tid for dessa kontakter
Engagemang - Karchef. Leder hela kren och foreningsverksamheten och évningarna och kontakter med andra
Engagemang - Légger mycket ikring tid pé planeringen. Passar pd att ndr jag tinda ska tll huvudort eller kontaktar ansvariga
Engagemang - Matrielvdrd utan erscittning
Engagemang - Ménga friviliga extra timmar
Engagemang - planerar dvn. matralvérd
Engagemang - Reparationer av fordonen
Engagemang - RvCH med allt det innebr.
Engagemang - Serbittror, f bittre Iosningar f foér att jobbet ska bli léttare
Engagemang - Som fd brandman med 13 érs erfarenhet sé har jag tagit en stdrre roll vid t.ex évningar men dven pé larm
Engagemang - Som karchef skiter jag mycket kontakter och administrativt
Engagemang - Styrelsearbete, méten,
Engagemang - Tar ansvar fér information och utskick till vriga i brandvairmet
Engagemang - Underhdil av stn och utrustning
Engagemang - 0! 8
Engagemang - Vet ejvad som forveintas. Laser p "infor" for att ha koll
Engagemang - Vi "grejar" mer pd station dn vad vi behéver

- Vigdrallt utan betalning. Nar vi dker pd larm far vien Tim peng pd 137ki/h.
Engagemang viivir kassa s vi kan tanka véra utrycknings bilar

- Viharbara 15 timmar deltagande i viret. Jag skottar framfér portar pd vintern.
Engagemang Ser till att bilar och IT éng i veckan. Kiipper fonen mm
Engagemang - A r ke
Engagemang
Engagemang VAR108_1 Jag armed i dom i handelse av en olycka eller brand. - 81 1000% 29 160% 38 210% 67 37.0% a7 260%
Engagemang
Engagemang VAR109_1 1ag upplever negativa kinslor av att inte ha méjlighet att kunna aka pa larm, eller missa larm nér de kommer. - 181 1000% 53 293% 57 315% 3% 19.9% 35 193%
Engagemang
Engagemang VAR110_1 Jag har upplevt att jag fétt kunskaper genom min medverkan inom réddningsvarnet som jag har nytta av privat. - 81 1000% 128 707% a o 27% 9 50% 3
Engagemang
Engagemang VAR111 1 Jag uppl iag - 81 1000% 105 58.0% 61 337% 0 ss% 5 28%
Engagemang
Engagemang VAR112 1 Jag hade varit deltidsbrandman om den méjligheten fanns i mitt samhalle. - 81 1000% 99 547% 34 188% 20 10% 28 155%
Engagemang.
Engagemang VAR113_1 Jag har haft eller har en 8nskan om att bii heltidsbrandman. - 81 1000% 50 27.6% 31 17a% a8 265% 52 287%
Engagemang
Engagemang VAR114_1 Jag kinner att jag skulle vilja 3ka pa mer larm &n vad jag gor idag. - 181 1000% 93 514% . 243% B um 2 6%
Engagemang
Engagemang VAR115_1 Nar jag aker pa larm s& bryr jag mig inte om hur ldnge vi blir borta. - 81 1000% 107 591% 59 326% o ea% 4 2%
Engagemang
Engagemang vAR116_1 sag med lange det &r mdjligt for mig. - 181 1000% 142 785% 30 166% 7 3% 2 1%

XX




Engagemang Jag pé larm vid ;
Engagemang
Engagemang VAR117_1 1 Veckodag-Dagtid 76 42.0%
Engagemang 1 Vissa veckor pga. Jobb - Dagtid 70 38.7%
Engagemang 2 Vissa veckor pga. Jobb - Nattetid 26 14.4%
Engagemang 2 Veckodag-Nattetid 17 9.4%
Engagemang VAR117_2 1 Helgdag-Dagtid 16 8.8%
Engagemang VAR117_3 1 Vissa veckor pga. Bam - Dagtid 13 7.2%
Engagemang VAR117_2 2 Helgdag- Nattetid 11 6.1%
Engagemang VAR117_3 2 Vissa veckor pga. Bam - Nattetid 10 5.5%
Engagemang
Engagemang VAR117C Jag har generellt svart att &ka pé larm vid dessa tilfallen;(Du kan markera flera svaralternativ) - Annat:
Engagemang - Andraintressen och inte alltid hemma samt bor delvis utomlands.

- Att farmet kan gé finns alltid med i tanken. Oppnar jag en 6l en fredagkvél nér jag ér hemma & kommer alltid tanken
Engagemang att nu kon jag inte dka pé ett larm om det kommer,
Engagemang - Har alltd tid
Engagemang - Har ej svért att dka pé larm ndgon géng
Engagemang - Ingetavovan
Engagemang - Jag jobbar natt pd ett servicehus.Fr inte aka ifrén vid lorm.

- Jag jobbar skift, sé kan endast 6ka pd lorm nér jag inte jobbar (har Gkt ifrén jobbet ndn gdng),
Engagemang annars har jag aldrig problem att dka pd larm bara jog dr nykter.
Engagemang - Jag reser en del i jobbet och da dr jag inte tillganglig, dock dr det helt oregelbundet, beroende pd vart jog reser
Engagemang - Jag dker nr jag kan, jobbar 5 skift
Engagemang - Jag drmedi ett viirn pé en & i skrgérden dér vi spenderar vir lediga tid.
Engagemang - Jobbar 7 ledig 7. Ar fullt tilganglig en vecka i stéten, dag som natt
Engagemang - Jobbar jourtiénst.
Engagemang - jobbar natt pé sjukhuset i K,
Engagemang - Jobbar skift sé det r olika

- treskiftt s, érighet gdr inte att tillgodose | en sd enkit.
Engagemang Ibland gér det ibland gér det nte. lbland pga ordinarie jobb, Iblond pga barnen.

- Kor skolbuss pé dage mellan kérning ke men kommer ett farm f6r néra inpé nésta kérming
Engagemang Kan jag inte dka pga att dé uteblir skolskjutsen. Men har missat ca 6 larm pd en 2 érs period.
Engagemang - Nar jag inte r hemma, tex nér jog dir ivéig for att handla eller liknande.
Engagemang - Narjag dr sjuk
Engagemang - Om jag dr bortrest
Engagemang - Pensiondr kan dka pd dom flesta larm
Engagemang - pgo. avstandet til stationen hinner jag inte alltid med brandbilen ndr den dker frdn stationen
Engagemang - Svért nér jog jobbar pga avstand
Engagemang - Aker sd fort jog dr hemma
Engagemang - Arinte pd orten
Engagemang - Arpensionr. Arjag pa plats éker jag dag som natt.
Engagemang - dr mén-torsdag
Arbetsmilio
Arbetsmils VAR118 lgang isamband med dvning eller larm?
Arbetsmils Ja,forbidakonen 43 23.8%
Arbetsmilo Ja,forettkon 57 315%
Arbetsmils Nej 81  448%
Arbetsmilio
Arbetsmiljs VAR11S Har ni tllgang till dusch | samband med Gvning eller larm?
Arbetsmils Ja, forbadakonen 45 24.9%
Arbetsmils Jaforettkon 48 265%
Arbetsmiljs Nej 88  48.6%
Arbetsmilio
Arbetsmilo VAR120 Har ni tillganeg tiltoalett?
Arbetsmilio Ja 126 69.6%
Arbetsmilio Nej 55  304%
Arbetsmils
Arbetsmils VAR121_1 1ag upplever att jag kan paverka min arbetssituation. - 81 1000% 71 392% 61 337% 2 160% 20 110%
Arbetsmilo
Arbetsmilo VAR122_1 Jag uppl jag kan pétala brister dver mir ituation. - 81 1000% 105 58.0% a6 25.4% 7 oax% B 7%
Arbetsmilo
Arbetsmilio VAR123 1 Jag upplever att det tar lang tid att paverka min arbetsstiuation. - 81 1000% 32 17.7% 54 298% 56 30.9% 39 215%
Arbetsmilo
Arbetsmilo VAR124_1 Jag uppl &ver att vilja vara tillinglig f6 &ka pé larm. - 81 1000% 11 6a% 23 2% 55 304% 92 508%
Arbetsmilio
Arbetsmiljo VAR125_1 Vid larm finns det en risk att jag ibland kan hamna sjalv och agera ensam p4 olycksplatsen. - 181 1000% 56 309% a6 25.4% 18.2% a6 254%
Arbetsmiljs
Arbetsmils VAR126_1 Vid larm upplever jag ibland en oro fér att hamna ensam pa en olycksplats. - 181 1000% 10 55% 8 210% 46 254% 87 41%
Arbetsmils
Arbetsmils VAR127_1 1ag upplever en oro dver att forolyckas vid ett larm. - 81 1000% 1 06% 4 2% 19.9% 40 77.3%
Arbetsmils
Arbetsmils VAR128_1 1ag upplever en oro dver att skadas allvarligt pa larm. - 181 1000% 1 06% 7 3% a5 209% 128 707%
Arbetsmils
Arbetsmils VAR129_1 Jag upplever att min utrustning ér personligt anpassad for mig. - 81 1000% 58 32.0% 64 354% 21.0% 2 11e%
Arbetsmilo
Arbetsmilo VAR130_1 Jag uppl ifar aka pa larm vii Gvning, utbildning 81 1000% 11 61% 30 166% 37.6% 72 398%
Arbetsmilo
Arbetsmilo VAR131 1 sag et ar vikti g - 81 1000% 114 63.0% a7 260% 6 88% 4 2%
Arbetsmilio
Arbetsmils VAR132_1 Jag upp! i iner fi farm. - 181 1000% 98 541% a 27% 2 1% 18 99%
Arbetsmilio
Arbetsmilo VAR133 1 Jag upplever att vi inom vémet i om nagon inom vmet mar dligt. - 181 1000% 78 43a% 68 37.6% 31 17.1% 4 2%
Arbetsmils
Arbetsmilo VAR134 Finns det andra brister i er arbetsmiljo som inte berdrts har2(Frivillg
Arbetsmilo - Attviinte fatt utbildning i vilka arbetsmiljorittsliga krav vi kan stalla pd réddningstférbundet.
Arbetsmilio - Brist pd harselskydd i vissa situationer
Arbetsmilo - Brist pd klder (€] i) lider for der inte larmstal behovs.
Arbetsmilo - Bttre bldljus pa raddningsfordonet vid olycksplatsen
Arbetsmilio - Déliga/slitna larmstéil. Fér inga nya ér deltid/heltids reservkidder
Arbetsmilio - Déligt prioriterat frén huvudstationen
Arbetsmilio - Ejkomplett utrustning fér vissa typer av larm, férveintas att en annan station ska komplettera formégan efter ca 20 minuter
Arbetsmils - Har bara en uppsittning kléder som vi endast kan ta hem och tvétta.
Arbetsmils - Ingajust nu
Arbetsmils - Ingen nédbelysning i brandboden, nér strommen har “gétt"!
Arbetsmils - Nej
Arbetsmils - Nej
Arbetsmils - Nej
Arbetsmilo - nej
Arbetsmilo - Nej
Arbetsmilo - Na.
Arbetsmilo - OKlart ledarskap och samverkan med andra myndigheter
Arbetsmilio - Personlig skyddsutrustning
Arbetsmilio - Saknar viss Skyddsutrustning.
Arbetsmilo - ] b ettér
Arbetsmilio - Stationen samt de Kéinna visst utanférskap del av regionen.
Arbetsmilio - Stationen br & att nyare fordon ej kan inforskof

- Vifér nya kléder vart 10-15 ér och dé i det gamla reserv st

Vi har kpt egna radio apparater fér att kunna prata mellan bilarna.

Arbetsmils Vislicker brénder utan rokskydd och andas in giftig rok
Arbetsmils - Viha endast tilgang til gummistviar
Arbetsmiljs - Vihar inte den modernaste utrustningen av skyddskidder
Organisationen
Organisationen VAR135_1 8
Organisationen VAR135_4 Mail 156 86.2%
Organisationen VAR135 5 SMS 100 55.2%
Organisationen VAR135_7 Telefonsamtal 87 48.1%
Organisationen VAR135_2 Brev 29 16.0%
Organisationen VAR135_3 Intranat 29 16.0%
Organisationen VAR135_1 App 19 105%
Organisationen VAR135_6 Socialamedier 19 10.5%
Organisationen VAR135_8 Amat: 4 22%
Organisationen
Organisationen VAR135C Hur nér raddningstjansten eller kommunen ut med information till 2 kan dv) - Annat:
Organisationen - Alt studsar via chefen. Han informerar via Supertext, mail eller (oftast) muntigen.
Organisationen - Dd jag jobbar pd réddningstjdnsten skots kontakten via mig.
Organisationen - Kommunen skickar ingen information.
Organisationen - Kontakt mellan Réiddninschefen och vérnets kirchef
Organisationen - vetej
Organisationen
Organisationen VAR136_1 1ag uppl g tid. - 181  1000% 35 193% 63 308% 55 304% 28 155%
Organisationen
Organisationen VAR137_1 1ag upplever att det finns minst en person som alltid kan aka pa larm inom réddningsvamet. - 81 1000% 111 613% 3 238% 18 09% 9 s50%
Organisationen
Organisationen vAR138 1 Jag upp! itt réddningsva Grmégan att kunna lsa larm sjal hiéilp frén n brandstation.- 181  100.0% 89  492% 65 359% 23 127m% 4 2%

Organisationen
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VAR139_1

VAR140

1ag uppl jamfort med resten

Inom vilka avseenden upplever du att raddningsvamet sirbehandilas gallande utrustning?
“Behévs" inte samma méngd av utrustning, annan station fér komma ut och komplettera formégan
At v fér inge Al i kipos sjlva
Andra hand
Andra s fére med héinsyn til vra férdldrade fordon.

Andrahands sortering av lgder bla

Bristflliga och undermliga lokaler

De som ansluter for att hidlpa oss har "riktiga” brandbilar som det krvs C-korkort for att kéra
ch néir dom anléinder blir vi it "undanknuffade”

Delvis begagnad personlig utrustning, kldder och skor

Delvi dldre utrustning, begagnade larmstail

Davifér 56 hor vi en vildigt

Fordon samt viss materiel dr sémre dn 6uriga rib samt heltidsstation

Fér alltid dldst utrustning

te ordinarie

Fér ofta gamla grejer frén stora brandstationen.

Fér utrustning som andra kaserat

Fér vi ndgot alls sa i det utrustning som dr uttjant frén raddningstjénsten.

Vifér helt enkelt Klara oss med det vi har och lappa och laga sdiva.

For dyrt att kopa kangor

Gamla grejer

Gamla hjdimar

Gamla saker och fordon.

Gamla drvda fordon, kldder, radioapparater etc.

Det finns hela tiden en anda av att "blir vi av med detta far viinget nytt"

GPS i bilen

Hrtstartare till béda bilar och Klippverktyg

Inga tuber

Inte prioriterat pga vérn

Jag upplever ar tillgang tl

Kiéder,larmstdil fordon,utrustning til fordon.

Fér de som hel/deltid dr fardiga med eller fér dom nya si vi fér de gamla skitet,

Kidosel

Kommer sist i inkopslistan!

Kbps nastan aldrig ny utrustning, érver ibland ndstan uttjént utrustning.

Avvikande Kldder, inte mdjlighet tll "profiliader”

Man skickar Kiader tll totalfarsvaret for att lagras,

i vi har ett behov nu och utfor ett jobb nu och inte har kldder f6r att utfora jobbet, inte helt logiskt!

Motorsprutor mm dr oerhért utdaterat, etc

Nar det galler inforskaffande av fordon

Ofta drv utrustning, vid ny utrustning ett billigt och ibland sémre alternativ,

saker som ev. behdver bytas byte direkt pd heltiden medan virnet far nota pd med gamla grejor

personlig utrustning

personlig utrustning - sémre larmstal

Radioutrustning

Saknar port tilllarm samt 1ok

Sliten utrustning, ingen personlig skyddsutrustning

Som viirn ¢ir man aldrig prioriterad och fér alltid hora"vi vet ju inte om ni kommer"

strélror! Férberedande for dykarnal Vi MASTE 6dgga rétt fré bérjan! men vi har fel stréirér for det

Std med bettre fastighet

Tex att dom tar bort utrustning som i hoft pga dom inte tycker att viinte behdver den

Texnte ha samma typ av strdirér som del och heltid

Vi anses som sekunddra av ledhning och heltid och fér mindre och sémre utrusting.

Vi blir pé sin hojd tilldelade uttjanat material som slang, stréidr och larmstail

Vifér alltid "ta 6ver” begagnad utrustning frén heltidstyrkan

Vifér alltid begagnade saker.

Vifar alltid ny utrustning sist

Vifér bara gammal utrustning.

Vifar enbart tillgdng tilllarmstail, strdirsr och slangar som i éver eller borjar bl lte utslitna.

Vifar endast de fast anstalda for 2

vi har endast ftt ut en overall vilket gor att viinte har ombyte vid behov.

Viférinte alltid samma nya utrustning utan éidre

Vifér kopa all utrustning sidlva

Vifér oftast samre begagnat material.

Har ej tilgé 6 réddni villinvestera i

Vifér érva utrustning av andra stationer

Vi har bett om hiéimlampor finns inga pengar

Vi har bra utrustning men kan b béittre

Vi har féire utrustning tex sjalvskydd

Vi har fér bilen dr inte rétt 1

Vi har gammal utr

Vi har inte samma utrusning som deltidarna

Vi har knappt ndgon utrustning vaird namnet.

Vi har samma saker som hel/deltid . For lte varningstalt inga fartgupp mm.

Vi har dldre utrustning

Vi saknar viss utrustning som r standard pd RIB som ocksd borde vara standard pd varn (radioutrustning)
ér fér bekosta bilar

Vistér for all utrustning sjélva, sévél inksp il var ut

Viss utrustning behover Idnas av andra inom verksamheten vid vissa uppdrag

Var slickbil har léngt ifrdn

Ager & betalar allt i egen férening via insamling

2

Aldre bil med for lite vatten, ing, dldre skyltar,
Aldre utrustning och biler, brist pé materiel

Aldre utrustning, svrt att f6 saker utbytta

6nskemdl om utrustning blir oftastinte

maskiner i

181 1000% 40 221%

36

19.9%

58

32.0%

a7

VAR141_1

VAR142

Jag upp! i s3 8

Inom vilka avseenden upplever dt
Alla typer av Gvningar

Att man inte tanker pd att personalen inom ett RV, knappast kan 6va pé dagtid som deltid/heltid kan géra.

Blirinte inbjudna tll svningar
Borde vara évningar tillsammans med rtj

Det upplevs som om det inte dir hég prio att dva med oss

&j ordinarie resurs i hel/deltidsanstéilda organisation

Ej ituationsanpassade Gvningar

En d. sig sjv.
Frivillig kr

For daligt med dningstid och tllfgllen

Gamla grejer

Har bara vningar fr oss sidlva

Hor endast haft tva mindre cningor/utbildning pd tva dr

Halls inte lika ofta i inte 56 noga om de bir av eller inte.

Ibland fér vi bara std nervid och titta pd

Idag har vi 20 Gningstimmar per dr, skulle kunna utokas till 30-40 timmar per dr
Inga stérre eller realistiska dvningar éverhuvudtaget

pa 0ss. Samhallet avoss.
Lite 6vning
Léttare évningar.
é i vet vad fér uppgifter vi fé gro.
Pé alla sdtt
Slvskydd

Skulle var dvningar oftare. ( kunskapstapp)
Séllan néirvorande befal

Vi anses som sekundéra av ledningen och heltid och tas inte pd allvar
Vi erbjuds aldrig ndgra vningar

Vifér aldrig 6ka till ett Gvningsomrade och 6va brandsléckning

vifar inte ens b de "riktiga " var.
Vifar inte lika mojlighet tillstora uningar

Vifar inte méjiighet till 6uning pi samma sat, samt har svdrare att fd modern utrustning
Viférinte samma resurser

Viférinte vara med sentralt i évningen vi fér vara lite pd sidan

Vifér éva pd egen hand, utan tillgéng till Svningsfalt.

Vi har bara ca: 10 st. dvningar /dr

Vi har fa Gunings dr repet dn att vi i e

Viharinte 2 i 6

Det hade vifér ca 8 ir sedan vilket gav mycket mer och var roligare
Vi har ju bara 20 timmar och det i sérbehandiing

Min man som varit med i 7-8 ér har heller aldrig hoft det.
Vi kénns lite som bjérnligan i hockey

Vidringe istan aldrig ihop med

bara samévning med ndrmsta deltidskdr

Vi r inte med i samovningar med polis och ambulans

Vi r sdilan med pd stora évningar

vidvar sjélva

Visa typer av dvningar blirej genomférda pga. brist pd instruktérer och plats

180  99.4% 25 13.9%

21

117%

66

36.7%

8

37.8%

XX




Organisationen
Organisationen
Organisationen
Organisationen
Organisationen

Organisationen
Organisationen
Organisationen
Organisationen

Organisationen
Organisationen
Organisationen
Organisationen
Organisationen
Organisationen
Organisationen
Organisationen
Organisationen
Organisationen

Samhallet
Samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
Samhallet
Samhallet
Samhallet

samhallet

samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
Samhallet

Samhallet
Samhallet
Samhallet
Samhallet
Samhallet
Samhallet
Samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
samhallet
Samhallet
Samhallet
Samhallet
Samhallet
Samhallet
Samhallet

samhallet

VAR143_1 1ag uppl bort - 81 1000% 15 83% s 249% 68 376% 53 293%
vAR144_1 1ag upplever ommunen. - 79 9B9% 12 67% 23 18% a6 257% 98 saT%
VAR145_1 Jag upp i ‘mellan mitt raddningsvam och andra i organisationen ar goda. - 181 1000% 105 58.0% 70 387% 4 2% 2 1%
VAR146 Baserat pé ditt svar, vad beror det p3 att relationera inte ér 4 goda?

- De andra anser sig bittre.

- Den dr vl inte sé existerande annat an att vi tréffas pé larm.

- Dom pratat bara med oss nér vi ér “légen” for dom pé vissa larm

- Vidrboraett virn

- Vissa grupper dr inte s pratglada.

- Vam har g status
VAR147_1 Jag upp addningsva i an dvr idskarer i isationen. - 180 99.4% 50 27.8% 53 29.4% 3% 200% a1 228%
VAR148_1 Jag upplever i v i isati god. - 181 1000% 118 63.0% 52 287% 6% 4 2%
VAR149_1 Jag uppl i gliring: andra i - 81 1000% 6 33% 12 6% 23 19 657%
VAR150_1 1ag upplever en kinsla av “vi och dom" inom organisationen. - 81 1000% 24 133% 8 155% 50 27.6% 79 436%
VAR151_1 Jag uppl i [ - 81 1000% 1 06% 4 2% 2 % 44 796%
VAR152_1 1ag upp! i addni i isati s 180 994% 114 633% a8 267% 1B 7% 5 28%
VAR153_1 Jag upplever att det vid stora larm kan ta ling tid for avlésning av réddningsvémet. - 81 1000% 20 110% a o 27% 59 326% 61 337%
VAR154_1 Jag uppl i ofta blir véinda pa vég tl i vi dker pé larm. - 81 1000% 6 33% 7 3% 33.1% 08 59.7%
VAR155_1 Jagd isati tog itt raddningsvam. - 81 1000% 34 188% 52 287% 27.6% 4 209%
VAR156_1 1ag upp! nagon inom deringer 112 larm. - 81 1000% 31 17a% 8 210% 27.6% 62 343%
VAR157_1 1ag uppl av olyckor s} tstrackning, innan man ringer 112, - 81 1000% 50 27.6% 51 282% 3 193% 4 209%
VAR158_1 1ag uppl - 181 1000% 147 812% 30 166% 3 1 06w
VAR159_1 1ag upp! ddningsvam har ett hogt i s 81 1000% 131 724% 35 193% 1B 7% 2 1%
VAR160_1 Jag upp! invinama i samhi utryckning ti pengar. - 181 1000% 17 94% 25 138% Mu_ 203% 95 525%
VAR161_1 & julskyltning, = 81 1000% 62 343% 24 133% 3 193% 60  33.1%

& julskyltning, 5

VAR161C Kommentar (frivillg):

- En gng om ret har vi 6ppet hus for allméinheten.

DG dom fr kolla pa bi och utrustningen,spola ite vatten och dka lte bidfus.

- Enstaka tillallen

- Examensfesten i byn.

- Har stalt upp vid skolans badardag och visat vdra bilar och utrustning.

- hialper till vid valborgsbrasan t.ex.

- Her skulle man ju kunna géra mera.

Men dé vérn dr baserat pd frivillighet och mycket &

- I samband med olika allmanna lokala evenemang

- Ibland

- Information, av slickare, pvisnir m.

- Ingér, pet Hus, fér byns julgran o valborg. osv

- Julfester, brandvarnarkampan, bygdefsreningsaktiviteter

- Marknader, strre sammankomster, skidtaviingar

- borde ordna Gppet hus ) for att visa att vi finns

- Skolan visar barnen etc.

- Skolavslutning, julmarknad

- Skolbesok, bessk pé marknad och andra aktivitetsdagar.

- Tagiti mot forskols besck pd station samt visat upp bilen fér allmn hett vid olika evenemang

- Tyvarr tycker jog att viskulle behéva visa mera genom att delta mer i samhlet.

- Vaktvid valborgsbrasa

- Valborg, julgransresning med oppet hus.

- Viharinte ens oppet hus ndr alla andra stationer  férbundet har det

- Vivisar upp oss hos skola och dags, dven visningsdagar for aliménheten .

- Vidker ut till skolar och visar upp oss visar vér bil och utrustning, har éven varit pa plats vid stérre event i byn.

- Vid olika event i byarna

- Visar upp oss pd byn i samband med evenemang négon géng per or

- o é o
VAR162_1 Jag uppl invanama i mi lle forstar vad det innebar att vara delaktig inom raddningsvamet. - 181 1000% 47 260% 65 350% 51 280% 18 9%
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