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Abstract

This paper aims to investigate two questions. Firstly, does correct salary information affect the
probability of becoming a nurse? Secondly, are individuals affected by a halo effect when determining
social status for nurses? I conducted an online experiment with 124 participants from the Department
of Economics in Lund and Hedda Andersson High School in Lund. Respondents were treated with
information about the correct mean salary for primary educated nurses in Sweden. The results suggest
that individuals are affected by a halo effect when determining social status for nurses. The treatment
has a significant positive impact when individuals determine social status for nurses, but only if
individual beliefs are considered. The study also fails to show that correct salary information affects
the probability of becoming a nurse. Moreover, correct salary information is essential not to create

incorrect beliefs about the profession of nurses.

Keywords: Experiment, halo effect, supply of nurses, correct salary information, social status
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1 Inledning

Det ir vida kint att det rader brist pa sjukskoterskor inom Sverige och inom stora delar av virlden.
Den generella bristen pa bland annat sjukskéterskor beror pé flera faktorer. Marknaden svarar for
lingsamt, unga tar sig in pa arbetsmarknaden senare, det finns andra karriarméjligheter som lockar,
och det finns negativa uppfattningar om arbetsférhallanden (Morris, Devlin, Parkin, & Spencer, 2012;
Simoens, Villeneuve & Hurst, 2005). I sin prognos skriver SCB (2020) att bristen pa sjukskéterskor i
Sverige kommer att kvarsta till 2035 pa grund av en aldrande befolkning.

Hojda loner for sjukskoterskor har varit ett amne f6r debatt och har st6d fran Vardférbundet
och bland befolkningen i Sverige. Infor riksdagsvalet i Sverige 2018 ansdg 76% av valjarna att 16nerna
behévde hojas (Vardforbundet, 2018). Atminstone fyra riksdagspartier ansig infér riksdagsvalet 2018
att 16nerna for sjukskoterskor skulle hojas (SVT Nyheter, 2018; SD.se, 2018)". Tidigare forskning har
visat att hogre 16ner endast har en liten positiv effekt pa utbudet av sjukskéterskor. Bland annat visade
Askildsen, Baltagi och Holmas (2002) 1 sin studie att utbudets l0neelasticitet for sjukskoterskor i Norge
var 0,21. Detta innebir att om 16nen hojs med 10% sa skulle utbudet av arbetstimmar endast 6ka med
2,1%. Forfattarna fastslar att andra faktorer har en storre paverkan for utbudet av sjukskoterskor.

Debatten kring sjukskoterskors 16ner leder till den intuitiva tanken att sjukskoterskors 16ner
behover hojas, och att de nuvarande 16nerna idr liga. En grundutbildad sjukskoterska enligt SCB (2021)
(bade privat och offentlig sektor) hade i genomsnitt en bruttolén pa 38 700 kronor i manaden.
Diremot var bruttomedellénen i Sverige 2020 enligt SCB (2021) 36 100 kronor i manaden. Aven fast
medellénen édr hogre f6r en grundutbildad sjukskéterska dn genomsnittslonen 1 Sverige, dr det svart att
attrahera manniskor till yrket. Till f6ljd av den mediala debatten, samt kraven om hogre 16ner for
sjukskoterskor, skulle detta kunna leda till felaktiga uppfattningar om lénen och yrket. Detta kan 1 sin
tur paverka arbetsutbudet av sjukskéterskor och hur minniskor ser pa yrkets sociala status. Givet att
det rader felaktiga uppfattningar kring l6nen vore det intressant att underséka hur minniskor ser pa
sjukskoterskeyrket givet att de vet den korrekta genomsnittslonen for sjukskoterskor.

Uppsatsen syftar till att besvara fragorna: paverkar korrekt l6neinformation sannolikheten att
utbilda sig till sjukskoterska, samt paverkas sjukskoterskors sociala status av en haloeffekt? Inga tidigare
studier har hittats som undersoker hur korrekt I6neinformation paverkar sjukskoterskeyrket. Tidigare

forskning har fokuserat pa l6nens paverkan for arbetsutbudet, men inte hur korrekt léneinformation

!'Se appendix for vilka partier som infér valet 2018 ansig att sjukskéterskors 16ner borde héjas.
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péaverkar manniskors virdering av social status och arbetsutbudet for sjukskoterskeyrket. Uppsatsen
bidrar med ett beteendeckonomiskt perspektiv till den nuvarande forskningen kring l6nens paverkan
for sjukskoterskeyrket.

For att besvara fragestillningarna genomfordes ett experiment med 124 deltagare fran
Nationalekonomiska institutionen i Lund och Hedda Anderssongymnasiet i Lund. Korrekt
l6neinformation for en grundutbildad sjukskéterska gavs som stimuli. Av praktiska skil begrinsades
studien till att endast anvinda genomsnittslonen f6r grundutbildade sjukskoterskor inom Sverige.

Jag visar i denna studie att det foreligger en haloeffekt f6r sjukskoterskeyrket nir individuella
uppfattningar om social status tas i beaktning. Vidare har korrekt l6neinformation en signifikant positiv
effekt pa hur minniskor virderar sjukskoterskors sociala status. Genom att fa veta den faktiska
genomsnittslonen forindras uppfattningen kring yrket, och beror férmodligen pa att respondenten
tidigare underskattade genomsnittslénen.

Jag visar ocksa att korrekt l6neinformation inte paverkar sannolikheten att utbilda sig till
sjukskoterska. Aven om respondenterna tidigare underskattade genomsnittslénen si Skar inte
sannolikheten att utbilda sig till sjukskoterska nir de far veta den faktiska genomsnittslonen. En
anledning till detta resultat kan vara att stimulit inte gav 6nskad effekt. En annan anledning kan vara
att urvalet av studenter inte var intresserade av att utbilda sig till sjukskoterska.

Uppsatsen bestar av fyra efterféljande delar. Jag kommer f6rst att introducera teori och tidigare
forskning for att ldsaren ska fa en inblick 1 amnet. Forst diskuteras arbetsutbudet av sjukskoterskor.
Direfter introduceras lasaren till hur manniskan fattar beslut, samt hur haloeffekten fungerar. Utifran
teori har jag hirlett hypoteser kopplade till korrekt 16neinformation, for att underséka om detta stimuli
kan reda ut eventuella missuppfattningar som riskerat att uppsta kring sjukskoterskeyrket. Jag kommer
ocksa att underséka om respondenterna underskattar sjukskéterskors 16ner for att visa att manniskor
idag har en felaktig bild kring yrket. Darefter diskuterar jag designen av experimentet for att lisaren
ska fd en forstaelse for vad ett experiment dr och dess fordelar. En explorativ studie genomférdes
ocksa for att studera datamingden nirmare. Slutligen presenteras resultatet och jag testar de hypoteser
som hirletts och jag beskriver resultaten frain den explorativa studien. I diskussionsdelen sammanfattas

slutsatserna kort, eventuella brister med uppsatsen diskuteras, och forslag pa framtida forskning ges.
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2 Teori och tidigare forskning

2.1 Laget i Sverige idag

Under coronapandemin har virden belastats hart, och sjukfranvaron har stigit som féljd
(Vardférbundet, 2021). Vidare rapporterar Novus (2020) i sin undersokning om sjukskéterskornas
situation att 25% av respondenterna Gverviger att siga upp sig och att 7% Overviger att limna
vardyrket helt. En forutsittning for att kunna bjuda ut sin arbetskraft som sjukskéterska dr att utbilda
sig. Under pandemin har dven antalet sékande till sjukskoterskeutbildningen 6kat med 34% infor
héstterminen 2020 jimfort med foregiaende termin (Vardfokus, 2020). Vidare har 6kningen av antagna
till sjukskoterskeutbildningen fortsatt och infér hostterminen 2021 hade antalet sékande 6kat med
ytterligare 7% (Sveriges Radio, 2021). I dagslaget rader det brist pa grundutbildade sjukskoterskor i 14
av 21 regioner och samtliga regioner har brist pa specialistsjukskoterskor (Socialstyrelsen 2021a). Yrket
ar kvinnodominerat tillsammans med méanga andra vardyrken och enligt Socialstyrelsen (2021b) dr 88%

av alla legitimerade sjukskoéterskor dr kvinnor och 12% dr man.

2.2 Utbud av sjukskéterskor

Utifran klassisk ekonomisk teori sa anvinder foretag produktionsfaktorer f6r att producera varor och
tjanster, dr arbete ér ett vanligt exempel pa en produktionsfaktor. Det dr vedertaget utifrain ekonomisk
teori att hogre 16n kommer att fa fler att vilja arbeta. En generell utbudsfunktion fér arbete kan se ut
pé olika sitt. Tidigare forskning har fokuserat pa orsakerna till bristen pa sjukskoterskor. Antonazzo,
Scott, Skatun och Elliott (2003) utgar fran en generell utbudsfunktion (se ekvation 1) dar H, ar
individens utbjudna arbetskraft (antal arbetstimmar). H férklaras av I6nen (W), inkomst som inte beror

pa lonen (V), icke-monetira férmaner (Z), samt sociodemografiska och individuella egenskaper (8S).
H=fW,V,ZS5) 1)

I sin metastudie fastslar Antonazzo et al. (2003) att I6nens inverkan pé arbetskraftsutbudet ar tvetydigt.
Fem studier fastslog ett starkt positivt samband mellan 16n och arbetade timmar; fyra studier fastslog
ett icke-signifikant samband; och 1 tre studier fastslogs ett signifikant negativt samband, vilket gar emot
den klassiska ekonomiska teorin. Vidare har de flesta studier pa senare tid, som dven kontrollerat for

urvalsskevhet, uppvisat ett icke-signifikant samband mellan 16n och arbetskraftsutbudet av
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sjukskoterskor. Daremot visade flera av studierna att partnerns 16n (inkomst som inte beror pa l6nen),
och yngre barn hade en direkt negativ inverkan pa individens utbjudna arbetskraft och antalet arbetade
timmar.

Tidigare forskning har dven visat att en 6kning i l6ner for sjukskéterskor kommer att leda till
ett 6kat utbud. Utbudets l6neelasticitet for sjukskoterskors 16ner i Norge beridknades till 0,21. Saledes
skulle en 6kning pa 10% av l6nen, leda till att utbudet av sjukskoterskor 6kar med 2,1% (Askildsen et
al., 2002). En I6neokning skulle kunna minska bristen pa sjukskoterskor, men det skulle bli dyrt. Enligt
Shields (2004) dr det osdkert hur effektiv en l6nedkning ar. Likt Askildsen et al. (2002), menar Shields
att det kommer att krivas en stor 16neékning for att uppna en betydande effekt, och papekar samtidigt
att andra arbetsfaktorer har en stor paverkan pa utbudet av sjukskéterskor. En potentiell icke-monetir
faktor dr social status. Enligt Weiss och Fershtman (1998) ér social status en ranking av individer eller
grupper i ett samhille baserat pa egenskaper, tillgangar och handlingar. Enligt forfattarna kan personer
med olika social status forvinta sig att behandlas olika i samhallet. Det dr intressant att koppla samman
social status for sjukskoterskeyrket och yrkets 10n, eftersom det dr kint att yrken med hog social status

oftast resulterar i hdgre 16n.

2.3 System 1 och system 2
Inom den neoklassiska nationalekonomiska skolan antas individer vara rationella och ha ett
vilorganiserat system foOr sina preferenser, dar individen alltid fattar det basta tinkbara beslutet givet
sina preferenser. Simon (1955) hivdade att médnniskor och foretag avviker fran strikt rationalitet, och
andra faktorer paverkar beslutsfattandet. Forskning har sedan visat att ménniskor dr begrinsat
rationella och fattar beslut utifrain den information som finns tillgdnglig, saledes dr begransad
rationalitet varken optimerade beslut eller irrationella beslut (ed. Gigerenzer & Selten, 2001). Modeller
som behandlar begrinsad rationalitet har studerat individers beslutsfattande, men dven hur kinslor,
sociala normer och institutioner styr manniskors beslutsfattande. Stanovich och West (2000) var forst
med att beskriva méinniskans tinkande utifran termerna system 1 och system 2. Forfattarna beskriver
system 1 som automatiskt och omedvetet och behandlar problem som inte kriver nigon nirmare
eftertanke. System 2 dr kontrollerande och narvarande.

Kahneman (2013) anvinde ocksa denna termologi och exemplifierar hur dessa system
fungerar. System 1 dr automatiskt och snabbt. Beslut fattas utan anstringning och intryck bearbetas
utan nagon kinsla av styrning. System 1 anvinds till exempel for att avgora hur langt ifran tva féremal

ar varandra, eller uppfatta nagons tonfall. System 2 dr lingsamt men medvetet, och anvinds nir

7
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situationen kriver uppmirksamhet. Ett exempel pd nir system 2 anvinds édr ndr du ska jamfora priser
och kvalitet pa tva varor. Bida systemen dr i ging samtidigt, varav system 1 forser system 2 med
information och intryck som detta sedan bearbetar. Ifall inget markvirdigt uppstar sa accepterar system
2 all information och alla intryck direkt, det vill siga system 2 kommer inte med nagra férindringar.
Nir system 1 vil far problem sa kopplas system 2 in. Da kinner inte system 1 igen situationen, vilket
kriver en eftertanke. Saledes guidas system 2 av system 1, men system 1 godkanns och rationaliseras
av system 2.

Arbetsfordelningen dr effektiv for att system 1 4r bra pa sin uppgift, si anstringningen blir
minimal, men prestationen optimal. Nackdelen ir att system 1 inte kan stingas av, vilket leder till att
minniskan kan upptrida irrationellt. Vidare dr system 1 viktigaste uppgift dr att ’bibehalla och
uppdatera den modell av din personliga virld som beskriver vad som dr normalt i den” (Kahneman,
2013, p.83). Modellen av virldsbilden skapas fran intryck och hindelser som hjirnan kopplar samman.
Dessa intryck och hindelser upprepas ofta och med ett kort tidsintervall. Saledes kan du utforma
tolkningar av nuet och foérvintningar pa framtiden.

System 2 forsoker alltid att hitta det enklaste sittet att 16sa ett problem, nimligen att lita pa sin
intention, med andra ord system 1. For system 1 sda kommer svaret forst och tanken sen. Frederick
(2005) utfoérde en studie dir studenter fran flera toppuniversitet i USA bland annat fick besvara fragan:
”A bat and a ball cost $1.10. The bat costs $1.00 more than the ball. How much does the ball cost?”
(Frederick, 2005, p.26). Det intuitiva svaret ar 10 cent och de flesta accepterar detta utan att tinka,
trots att det inte dr anstringande att tinka igenom svaret. Det korrekta svaret dr 5 cent, vilket de flesta
kan forsta till slut givet att de tinker efter. Enligt Kahneman (2013) ar anledningen till att ménga svarar
fel pa fragan lagen om minsta mojliga motstand, vilket far individer att acceptera osanna historier och

felaktiga svar utan en nirmare eftertanke.

2.4 Haloeffekten

Haloeffekten benimndes for férsta gangen av Thorndike (1920) dir ett experiment utférdes for att se
om officerares egenskaper korrelerade med varandra. De attribut som mittes var fysisk kvalitet,
intelligens, ledarskap, karaktiristiska drag, samt allméint virde for tjansten. Korrelationen mellan dessa
attribut var signifikant och Thorndike fastslog att individer inte dr kapabla till att bedéma ett attribut
péa en individ utan att ta andra attribut i beaktning. Thorndike kallade fenomenet f6r haloeffekten.
Landy och Sigall (1974) genomférde en studie dir manliga studenter delades in i tva grupper, varav

den ena gruppen fick lisa en vilskriven uppsats och den andra fick lisa en uppsats av simre kvalitet.

8
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En del av deltagarna i studien fick dven se ett foto pa forfattaren av uppsatsen. Resultatet frin studien
visade att fysisk attraktivitet inte bara paverkar uppfattningen om en person utan ocksa uppfattningen
om vad personen har astadkommit. Forskning inom marknadsféring har undersékt hur haloeffekten
péaverkar individers uppfattning om varumirken. Wu och Petroshius (1987) genomférde en studie dar
tva metoder testades fOr att minska haloeffekten vid bedémningen av varumirken. Studien fann sma
skillnader mellan metoderna och att kvinnor paverkades mindre av en haloeffekt. Minniskor kan
saledes paverkas av en haloeffekt vid bedémningen av en individ och abstrakta objekt som till exempel
varumirken.

Kahneman (2013) bygger vidare pd Thorndikes (1920) observation om hur Haloeffekten
paverkar minniskors uppfattningar. System 1 formar en férenklad virldsbild, men konsekvent utifran
den tillgingliga information som finns. Diremot behover den inte stimma 6verens med verkligheten.

Ett exempel som Kahneman diskuterar dr beskrivandet av tva personer, Alan och Ben enligt f6ljande:

Alan: intelligent — flitig — impulsiv — kritisk — envis — avundsjuk

Ben: avundsjuk — envis — kritisk — impulsiv — flitig — intelligent

(Kahneman, 2013, p.94)

De flesta minniskor anser att Alan verkar trevligare, men observera att Kahneman beskrev dessa tva
personer med samma ord. Haloeffekten gor att hjarnan kopplar orden i den ordningen du liser dem,
in i ett ssmmanhang. Orden i sig dr tvetydiga men far ett sammanhang i enlighet med hur system 1
bearbetar information och intryck. Vidare ger Kahneman (2013) ett exempel fran sitt eget liv nir han
rittade tentamina. Precis som manga andra tog Kahneman en tentamen och rittade den uppifran och
ned, lade ihop poingen och tog nista tentamen. Dock insdg Kahneman att om en student hade svarat
vildigt bra pa den forsta fragan, sa friade han hellre 4n att filla pa den andra fragan. Saledes beslot sig
Kahneman att ritta fraga 1 forst for alla studenter och sedan fortsitta med fraga 2, men sparade den
gamla rittningen. Resultatet blev ligre betyg for de elever som tidigare fatt hogsta betyg och
betygsittningen varierade kraftigt. Den sistnimnda metoden innebir att felen gérs oberoende med
varandra, och dr en metod som hiller haloeffekten 1 schack. Vidare férklarar Kahneman (2013) att
personer som ir intresserade av ekonomi sade sig veta att det skulle komma en finanskris 2008. Detta
var inte mojligt for att ingen kan férutspa vad som kommer att hinda i framtiden, diremot kan

kvalificerade gissningar goras. I stillet menar Kahneman att personerna kunde ha anat att en kris skulle
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komma. Overtygande information om en situation kommer oundvikligen att skapa en illusion. System
1 forsoker skapa en sammanhingande historia med hjilp av den information som finns. Passar

informationen in sa skapas historien, och saker som inte passar in i historien tenderar till att ignoreras.

2.5 Hypoteser

Tidigare forskning har visat att 16n har en liten positiv effekt pa arbetsutbudet av sjukskoterskor. Det
ar intressant att unders6ka om manniskor har en korrekt bild av den faktiska genomsnittslénen.
Utgangspunkten var att minniskor underskattar sjukskéterskors 16ner pa grund av den rapportering
som har skett och patryckningar frin politiska partier, valjare och Vardférbundet i Sverige. Saledes var
en grundférutsittning for studien att respondenterna underskattar sjukskoterskors l6ner och fran detta

kan den forsta nollhypotesen hirledas.

Ho: Mdnniskor underskattar inte sjukskiterskors liner.”

Hi: Mdnniskor underskattar sjukskiterskors loner.

Tidigare har Shields (2004) och Askildsen et al. (2002) fastslagit att en stor 16nedkning kommer att
krivas fOr att arbetsutbudet av sjukskoterskor ska bli avsevirt storre. Att I9sa bristen pa sjukskoterskor
kommer enligt forfattarna att bli dyrt. Vidare skriver Antonazzo et al. (2003) att I6nen har en tvetydig
effekt for individers vilja att bjuda ut sin arbetskraft, men ocksa att lénen ir en determinant av
arbetsutbudet. Att 16n inte skulle ha en positiv paverkan gar emot den klassiska ekonomiska teorin.
Eftersom minniskor antas underskatta sjukskoterskors l6ner dr det av intresse ifall korrekt
l6neinformation kan paverka sannolikheten att utbilda sig till sjukskéterska. Saledes kunde den andra

nollhypotesen hirledas.

Ho: Korrekt information om genomsnittslinen paverkar inte sannolikheten att uthilda sig till sjukskiterska.

Hi: Korrekt information om genomsnittslinen paverkar sannolikheten att utbhilda sig till sjukskditerska.

Som tidigare beskrivet har haloeffekten en paverkan pd bade minskliga och abstrakta attribut
(Thorndike, 1920; Wu & Petroshius, 1987; Landy & Sigall, 1974; Kahneman, 2013). Siledes ar det

intressant att se hur yrken paverkas av en haloeffekt. Sjukskoterskeyrket har varit imne f6r diskussion,

2 Denna hypotes dr har inte nigon experimentell utgingspunkt. Hypotes 1 dr enbart en undersékning dir ett ensidigt
hypotestest anvints.
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dir 16n anses vara en faktor som ska hoja yrkets status och ©6ka arbetsutbudet. Den mediala
rapporteringen kan ha skapat missuppfattningar om yrket, till féljd av haloeffekten. Givet att
minniskor underskattar sjukskoterskors loner, sa dr det intressant att underséka huruvida korrekt
l6neinformation paverkar sjukskoterskeyrkets sociala status, och se om korrekt 16neinformation kan

reda ut de missuppfattningar som kan ha uppstatt. Dirav kan den tredje hypotesen hirledas.

Ho: Korrekt information om genomsnittslonen paverkar inte hur mdanniskor virderar sjukskoterskors sociala status.

Hi: Korrekt information om genomsnittslonen paverkar hur ménniskor vdrderar sjukskoterskors sociala status.

3 Metod

3.1 Introduktion till experiment

Smith (1982) definierar ett experiment som ett mikroekonomiskt system som bestir av tre
komponenter, milj6n, institutioner, och minniskans beteende. Vidare menar Jacquement och
L’Haridon (2018) att ett experiment dr en kontrollerad situation, dir en eller flera faktorer i
omgivningen manipuleras for att sedan observera hur individer agerar till f6ljd av en foérindring i
omgivningen. Hur minniskan agerar beror pa de lagar och regler som institutionen har konstruerat.
Experiment har anvints linge inom mikroekonomiska forskningsomraden, och har fokuserat det
empiriska innehallet av beteendeteorier. En simpel regression kan uppvisa ett starkt samband, utan att
sambandet dr kausalt - korrelation dr nédvindigtvis inte kausalitet. Vidare dr experiment limpliga for
att forse teorier med empiriska resultat, men kan ocksa forklara komplicerade hindelser eller fenomen

som inte enbart kan férklaras med hjilp av teori (Jacquement & L’Haridon, 2018).

3.2 Design av studie

Detta experiment randomiserade respondenterna till tva olika grupper, en experimentgrupp och en
kontrollgrupp. Vid randomisering sa elimineras eventuell urvalsskevhet (se avsnitt 3.3 for en narmare
diskussion om randomisering). Experimentgruppen fick se ett stimuli, som bestod av den korrekta
genomsnittslonen for en grundutbildad sjukskoterska 1 Sverige, och informationen var himtad fran

SCB (2021). Studiens respondenter bestod av studenter vid Nationalekonomiska institutionen i Lund’

3 Dessa studenter var registrerade pd nagon eller nagra av kurserna Nekal2, Neka51, Neka52, Neka53, Neka54 eller
NekG11.
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och Hedda Anderssongymnasiet i Lund. Jag kommer senare i uppsatsen diskutera eventuella problem
med urvalet. En online-enkit utformades via Google-forms. Enkiten bestod av 16 frigor som
respondenterna fick besvara via digitala enheter. Bakgrundsfrigor anvindes for att sirskilja
respondenter med hinseende pa kon, stad, utbildning, och féraldrars utbildning. Vid formulering av
enkitfragorna och svarsalternativen har jag f6ljt Dahmstréms (2011) rekommendationer. Enkiten
tillimpade trattekniken, och inleds med neutrala bakgrundsfrigor for att sedan lata respondenten
besvara fraigor som kriver en niarmare eftertanke. I utformningen av enkiten har jag f6ljt Brymans
(2016) forslag att ateranvianda fragor fran andra forskare. Fragorna som miter attityder till
sjukskoterskeyrket har baserats pa FIT-choice-modellen (Watt et al., 2012). FIT-choice-modellen ir
ursprungligen utformad for att kartligega motivationen och uppfattning om liraryrket. Jag valde att
implementera en del av fragorna frin modellen som kallas for social status. Fragorna behandlar
respondentens uppfattningar om lararyrket. Likt forfattarna anvindes en likertskala fran 1-7 for att fa
en balanserad mittpunkt, med svarsalternativ som anpassats efter Gversittningen utav fragorna.
Frigorna omformulerades som ett pastiende for att gora dessa kortare och korta ner svarstiden for
respondenterna. Fragorna var intressanta att anvinda i studien da de kopplar ihop yrkets sociala status
och motivationen att soka sig till yrket. Jag konstruerade fragan Hur stor sannolikbet dr det att du kommer
att uthilda dig till sjukskiterska? Syftet med fragan var att underséka om fler kan tinka sig att utbilda sig
till sjukskoterska, givet att de far veta den faktiska genomsnittslénen. Slutligen konstruerade jag ocksa
tragan Hur varderar du sjukskiterskors sociala status? Syftet med fragan var att underséka respondentens
egen virdering av sjukskoterskors sociala status. De tva nimnda fragorna utgjorde studiens beroende
variabler, tillsammans med den uppskattade genomsnittslénen.

Stimulit skrevs ut 1 vanlig text for att texten skulle framsta tydligt pa bade datorn och mobila
enheter. Malet var att skapa ett stimuli som var neutralt och enkelt att forsta, (se figur 3.1). Medianlénen
hade varit en limplig variabel att kontrollera f6r, men var inte mojligt pa grund av att sidan data inte
kunde hittas. Aven SCB angavs som killa i stimulit for att skapa en hég trovirdighet i informationen.
Syftet var att system 1 ska bearbeta informationen, och system 2 ska godkdnna den som trovirdig, och

forindra respondenternas uppfattning.

Enligt SCB (2021) sa var genomsnittslonen fér en grundutbildad sjukskéterska
38 700 kronor (brutto, d.v.s. innan skatt), under 2020.

Figur 3.1. Stimulit som respondenterna fick se.
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Respondenterna fick besvara enkiten anonymt via en link som skickats ut. Vidare var tillimpandet av
ett experiment passande givet hypotes 2 och hypotes 3, da ena gruppen kunde manipuleras med ett
stimuli. Som tidigare nimnts var Hypotes 1 inte av en experimentell karaktir utan anvindes for att
endast underséka om respondenterna signifikant underskattade genomsnittslonen for sjukskoterskor.
Respondenten fick instruktioner om hur enkiten skulle besvaras och fragornas karaktir. Vid de fragor
som krivde att respondenten skrev in en siffra fick respondenten instruktioner i vilket format denna
skulle svara i. Fragorna krivde att respondenterna svarade i ett godkint format. Enkiten bestod av 3

block, se tabell 3.1. Enkitfragorna finns bifogade i appendix.

Tabell 3.1 Ordningen pa frigorna
Block 1 Block 2 Block 3
Experimentgrupp Bakgrundsfragor Frigor om l6ner Stimuli och virderingsfragor
Kontrollgrupp Bakgrundsfragor Frigor om l6ner Virderingsfragor

Notering: Bada grupperna fick férst besvara bakgrundsfrigor om sig sjilva. Direfter fick respondenterna besvara fragor
angidende sjukskéterskors 16ner. Direfter fick experimentgruppen se ett stimuli och besvara virderingsfrigorna medan

kontrollgruppen endast fick besvara virderingsfragorna.

Respondenterna randomiserades efter vilken manad de var fédda. Respondenter som var fédda en
udda manad allokerades till experimentgruppen, och respondenter som var fédda en jimn manad
allokerades till kontrollgruppen®. Metoden for randomisering kan kritiseras men programmet som
anvindes hade inte méjligheten att randomisera respondenterna. Jag gjorde avvigningen att denna
metod skulle fungera godtyckligt f6r andamalet. Respondenten kunde ga tillbaka 1 enkiten och dndra
sina svar vilket hotar studiens reliabilitet. Detta var inte 6nskvirt for studien, men bedémningen
gjordes att vildigt fa skulle géra det. Vidare kan varje person ha en individuell uppfattning om vad
social status innebir, och i efterhand hade en definition av social status passat in i studien. Diremot
tror jag att de flesta har en ndgorlunda gemensam uppfattning kring vad social status innebir. Saledes
ar mitningen tillrickligt palitlig for att dra konsistenta resultat. Det var ocksa viktigt att respondenterna

inte visste om att de deltog i ett experiment, da svaren kunde bli snedvridna.

* Notera att respondenterna fyllde i sin fédelsemanad och inte om de var fédda en udda eller jimn manad. Till exempel
juni.
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Uppsatsen har tillimpat ett bekvimlighetsurval, men f6r att underlitta analysen sa antog jag att mitt
urval var slumpmassigt. Studien har tillimpat tvirsnittsdata. Datainsamlingen sammanstilldes 1 Excel
och analyserades i Stata och hypoteserna testades darefter. Ifall en respondent uppskattade 16nen exakt
korrekt bestimde jag mig for att radera detta svar da det ar troligt att personen sékte upp svaret for
tragan: Hur mycket tror du att en grundutbildad sjnkskiterska som arbetar beltid tianar (brutto d.v.s. innan skatt) i

genomsnitt per manad?

3.3 Randomisering eliminerar urvalsskevhet

En forutsittning for att genomfora ett experiment var att experimentdeltagarna randomiserades till
experimentgrupperna. Siledes eliminerades eventuell endogenitet (E(glx;) # 0), dven kallat
urvalsskevhet. Enligt Angrist och Pischke (2009) dr randomisering inte problemfritt, men I9ser det
storsta problemet som uppstir inom empirisk forskning, nimligen endogenitet. Endogenitet ar
effekter hos individen som inte tas med i modellen, och som kan ha en paverkan pa individens svar
(Dougherty, 2016). € ir en slumpterm och tar upp allt som inte modellen miter. Till exempel, ifall en
studie jimfor arsinkomst med individers utbildning, sa finner man att hogre utbildning leder till hégre
inkomst. Didremot missar man att personer med hégre utbildning férmodligen dr mer ambitiosa dn de
med ligtre utbildning (Dougherty, 2016). I ett experiment diremot kan exogenitet (E (g|x;) = 0) antas
pa grund av randomiseringen. Tack vare randomiseringen kunde kontrollgruppen likstillas med
experimentgruppen nir expetimentgruppen inte fir nigot stimuli E(y;|D; = 1) = E(y;|D; = 0),
givet att experimentdeltagarna kommer frin samma underliggande population. Urvalet far inte vara
for litet vilket leder oss till lagen om stora tal, och innebidr att nir urvalet blir stort, si kommer
gruppernas karaktirsdrag att likna varandra. Nir experimentgruppen utsitts for stimulit dr de skillnader
som observeras mellan grupperna ir den genomsnittliga kausala effekten av stimulit (Angrist &
Pischke, 2015). Forfattarna formulerar den kausala effekten k matematematiskt enligt foljande i
ckvation 2:

E(yi|D; = 1) = E(y;|D; = 0)
= E(ulD; = 1) — E(yo:|D; = 0)
= E(o; + kID; =1) = E(yo;|D; = 0)
=k +EWoulD; =1) — E(yoi|D; = 0)
=k 2
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y; dr utfallet f6r en given individ i. yq; (kan uttryckas yo; + k) dr utfallet £6r en individ som utsitts for
stimulit. Yo; 4r en individ som inte utsitts for stimulit. Ekvation 3 indikerar vilken grupp individen
tillhérde och beskrivs med hjilp av en dummyvariabel (Angrist & Pischke, 2015).

D= {1 i far Stimuli (experimentgrupp) 3)

0 i far inte stimuli (kontrollgrupp)

3.4 Datainsamling

Insamlingen av data pagick under 7 dagar och totalt deltog 124 personer i studien. Innan enkiten
skickades ut, genomfordes en pilotstudie pa 10 personer (Bryman, 2016; Dahmstrém, 2011). Under
pilotstudien mottogs respons, och ledde till forindringar frain den ursprungliga enkiten. Tva av
fragorna upplevdes subjektiva och formulerades om. Stimulit férfinades for att passa mobila enheter,
och de inledande texterna skrevs om for att upplevas mer formellt. List, Sadoff och Wagner (2011)
skriver att en vanlig tumregel ar att det krivs minst 30 personer i varje grupp vid tillimpandet av ett
experiment. Vidare skriver Westerlund (2005) att det krdvs minst 30 personer i undersokningen for att
anvinda parametriska test. Det finns litteratur som diskuterar huruvida detta minimiantal dr effektivt,
men jag ansag att denna tumregel var limplig att f6lja f6r denna studie. Urvalsmetoden tillimpade ett
bekvimlighetsurval (Dahmstrom, 2011; Bryman, 2016). Siledes uppnadde undersékningen inget
slumpmassigt urval. Diremot ansigs urvalsmetoden limplig med hinsyn till tidsbristen och de
ckonomiska férutsittningarna for denna uppsats. Nir datainsamlingen var slutfoérd sa kontrollerades
grupperna for att vara homogena med hjilp av ett Kruskal-Wallis-test. Det foreligger saklart en risk
for att matfel kan ha uppstatt. Till exempel att respondenterna har rakat trycka i fel svar pa en eller
flera fragor och sedan inte dndrat detta. Svarsfrekvensen i studien var 13,4% vilket far anses vara lagt,
men detta var ett antagande tidigt i processen och saledes skickades enkiten ut till en storre grupp for
att fa in tillrackligt med svar. Ddremot var antalet deltagare tillrickligt hogt och dirmed ansag jag att

experimentet kunde genomforas.

3.5 Val av icke-parametriskt test

Nollhypoteserna testades pa 10%-nivan, 5%-nivin och 1%-nivan. For att analysera hypoteserna har
icke-parametriska test anvints. Ett parametriskt test dr limpligt ndr populationens férdelning ar kind,

och ar sarskilt anvindbara vid stora urval. Siegel (1957) férklarade att valet mellan ett parametriskt och
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icke-parametriskt test ska baseras pa tre kriterier: 1) Den statistiska modellen ska passa in i
forskingsdesignen. 2) Mitnivan avgor vilket test som ska anvindas. 3) Det mest effektiva testet ska
viljas, baserat pa testens antaganden.

Pa grund av att undersékningen har tillimpat ordinalskalor ansags ett icke-parametriskt test
limpligt. Det gick inte heller att sidkerstilla populationens férdelning vilket ocksa motiverade valet av
ett icke-parametriskt test. I enlighet med Siegel (1957) valdes limpliga icke-parametriska test. For
hypotes 1 anvindes ett ensidigt teckentest’. Fér hypotes 2 och hypotes 3 anvindes ett Mann-Whitney-
test fOr att testa de dubbelsidiga hypoteserna. Bada populationerna antogs vara identiska, med
undantag for respondenternas exakta plats. Nollhypotesen for hypotes 2 och hypotes 3 utgar ifrin att
bada gruppernas férdelning ar identiska och forkastades ifall gruppernas férdelning var skild fran
varandra.

Hypotestest utférdes for att isolera Ioneinformationens paverkan pa de beroende variablerna.
Anledningen ir tidigare forskning, genomférd av Antonazzo et al. (2003), Shields (2004) och Askildsen
et al. (2002), som genomfért studier om lonens paverkan for sjukskoterskeyrket. Det breda
viljarstddet, flertalet riksdagspartier samt Vardforbundet som anser att hogre 16ner f6r sjukskéterskor
ir nodvindigt for att l6sa den nuvarande bristen dr ocksa en anledning till att underséka hur
korrektloneinformation paverkar sjukskoterskeyrket. Som tidigare nimnts anvindes ett Kruskal-
Wallis-test for att visa att gruppernas foérdelning inte var skilda fran varandra, alltsa jag ville inte férkasta

nollhypotesen. Om grupperna inte var skilda fran varandra kunde randomiseringen anses som lyckad.

3.6 Explorativ studie

For att underséka vilka variabler som signifikant paverkar den beroende variabeln i mina hypoteser
utférdes en explorativ studie. Ordinary least squares (OLS) tillimpades med multipla variabler. For att
undersoka om stimulit hade en signifikant paverkan pa den beroende variabeln anvinde jag en
dummyvariabel for experimentgruppen. Regressionerna testades for heteroskedasticitet’ med ett
Breusch-Pagan-test (se tabell A.8). Robusta standardfel har anvints f6r de regressioner som uppvisade
heteroskedasticitet. Konsekvensen av detta ar att inferensen blir approximativt korrekt ifall urvalet ar
stort. Gauss-Markov-antagandena var ej uppfyllda pa grund av heteroskedasticitet. Diremot kunde jag
anta exogenitet pa grund av tillimpandet av ett experiment. Dirav var OLS fortfarande

viantevirdesriktig och konsistent, (Dougherty, 2016). I analysen for den explorativa studien har jag till

> I Stata heter kallas detta test f6r Sign test of matched pairs.
6 Heteroskedasticitet innebir att variansen fér slumptermen inte ir konstant vilket innebir VAR (g;|x;) # o.
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skillnad frin hypotesprévningen anvint mig av parametriska test till f6ljd av tillimpandet av en
regressionsanalys. Saledes har jag antagit att mitt urval uppfyller de antaganden som giller for
parametriska test (se Dougherty, 2016). Detta antagande var inte orimligt dd urvalet var storre dn den
allminna tumregeln pa 30 individer i varje grupp (List et al., 2011; Westerlund, 2005).

Fem regressioner genomfordes. Variablerna som behandlar f6rildrars utbildning slogs ihop pa
grund av for fi observationer. Jag valde att separera mammor och pappor med eftergymnasial
utbildning med de utan eftergymnasial utbildning. Enligt Thorndikes (1920) studie kunde flera attribut
paverka hur individer bedémde en persons egenskaper och sildes dr det av intresse och se hur
respondenternas bedomningar paverkas nir regressionen kontrollerar f6r bakgrundsvariabler och
individuella uppfattningar. Forst kontrollerades de beroende variablerna uppskattad lin', viljan att utbilda
sig till sjukskiterska’, och social status’ gentemot bakgrundsvariablerna och stimulit (se tabell 4.5). Direfter
kontrollerades de beroende wvariablerna for individuella uppfattningar (se tabell 4.6). Dock
kontrollerades inte regressionen fér uppskattad 16n mot individuella uppfattningar da dessa fragor
besvarades innan experimentgruppen fick se stimulit. Saledes har dessa fragor inte haft nagon paverkan
pé hur respondenterna uppskattade genomsnittslénen.

Ett VIF-test anvindes for att undersbka om regressionerna inneholl en hog grad av

multikollinearitet.!®

VIF-testet dr inget formellt test f6r multikollinearitet, men en tumregel ar att ett
VIF-virde pa under 10 indikerar pa en oproblematisk grad av multikollinearitet (Verbeek, 2017). Ett
specifikationstest genomfordes ocksa for att kontrollera att regressionerna var korrekt specificerade

(Dougherty, 2010).

7 Uppskattad lon ir en forkortning 6+ Hur mycket tror du att en grundutbildad sjukskiterska som arbetar heltid tianar (brutto d.v.s.
innan skatt) i genomsnitt per manad?

8 VVilja att utbilda sig till sjinkskoterska ir en torkortning f6r Hur stor sannolikbet ar det att du kommer att utbilda dig till sjukskdterska?
9 Social status dr en torkortning £6r Hur virderar du sjnkskoterskors sociala status?

10 Multikollinearitet uppstir nir oberoende variabler bildar ett approximativt linjirt samband vilket leder till h6g varians,
laga t-virden och hogt R2.
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4 Resultat

4.1 Deskriptiv statistik

Tabell 4.1 Deskriptiv statistik
Experimentgrupp Kontrollgrupp Summa Chi-2-
(n=060) (n=58) (IN=124) virde
Kon Min 35 33 59 0,989
Kvinnor 31 34 64 (0,3201)
Ospecificerat 0 1 1
Stad Storstad 34 19 53 3,531
Medelstor stad 16 20 36 (0,0602%)
Liten stad 16 19 35
Nuvarande utbildning ~ Gymnasium 14 15 29 0,487
Universitet 50 42 92 (0,4853)
Ovrigt 2 1 3
Utbildning - mamma Ej eftergymnasial 19 19 38 0,227
Eftergymnasial 47 39 86 (0,634)
Utbildning pappa Ej eftergymnasial 26 24 50 0,05
Eftergymnasial 40 34 74 (0,823)

Notering: Frekvenstabell for alla 124 experimentdeltagare. Tabellen visar frekvensen for bakgrundsvariablerna i studien.
Obsetvera variablerna for stotleken pé staden. Storstad: respondenten bor i en stad med fler dn 100 000 invanare. Medelstor
stad: respondenten bor i en stad med 50 000 — 100 000 invénare. Liten stad: respondenten bor i en stad med firre 4n 50 000
invanare. I kolumnen lingst till héger anges resultaten fran Kruskal-Wallis-testet. Chi-2-virdet anges, med p-virden inom

arentes. ¥ sionifikant pa 1%-nivan, ** signifikant pa 5%-nivin, * signifikant pa 10%-nivin.
p g P > g p , © sig

Enkatundersokningen resulterade 1 124 svar. Ingen respondent uppskattade den genomsnittliga l6nen
exakt, siledes togs ingen respondent bort. I experimentgruppen fanns 66 deltagare och i
kontrollgruppen fanns 58 deltagare. Grupperna kontrollerades med hjilp av det icke-parametriska-
testet Kruskal-Wallis-test fOr att visa att de var homogena. Den enda bakgrundsvariabel som antydde
en snedvridning var storleken pa staden respondenten bor i. Dock var denna variabel endast signifikant
péa 10%-nivan, och randomiseringen ansags darfor lyckad (se tabell 4.1). Vid en forsta anblick kan man
se att dér finns en markbar skillnad mellan grupperna gillande vem som bor i en storstad. For analysen
skapade jag dummyvariablerna: mdin, storstad, mellanstor stad, studier vid universitet, mamma eftergymnasial

utbildning och pappa eftergymnasial utbildning. Fler tabeller finns i appendix.
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4.2 Analys av hypotestest

Tabell 4.2 Hur mycket tror du att en grundutbildad sjukskéterska som arbetar heltid tjanar

(brutto d.v.s. innan skatt) i genomsnitt per manad?

Grupp N Medelvirde SD Min Max
Kontrollgrupp 58 30 103 6708,7 20 000 50 000
Experimentgrupp 66 30 742 5200,771 20 000 49 000
Total 124 30 433 5937,414 20 000 50 000

Notering: Sammanstillning f6r hypotes 1. Respondenterna fick uppskatta den genomsnittliga 16nen f6r en grundutbildad
sjukskoterska. I tabellen gar det att utlisa medeluppskattningen, standardavvikelsen och den minsta och hogsta

uppskattningen som uppgavs i undersékningen. Virdena anges i antal kronor.

Tabell 4.2 summerar medelvardet, standardavvikelsen, samt minimi- och maximumvirdet f6r den
uppskattade 16nen. Den genomsnittliga uppskattningen var 30 433 kronor. Standardavvikelsen var
storre for kontrollgruppen. Skillnaden mellan det totala medelvirdet och den faktiska
genomsnittslonen var signifikant med ett teckentest. Nollhypotesen férkastas (p=0,000) och jag kan
visa att respondenterna signifikant underskattade genomsnittslénen f6r en grundutbildad sjukskéterska
som var 38 700 kronor. Observera att resultatet inte pavisar en kausal effekt da hypotesen inte hade
en experimentell utgangspunkt. Vad underskattningen beror pa idr dirfér obesvarad. Det dr dock
rimligt att anta att underskattningen beror pa felaktiga uppfattningar kring yrket som orsakats av
debatten kring yrket. Didremot var férkastandet av den forsta hypotesen en viktig férutsittning for att

den andra och tredje hypotesen skulle vara relevanta att underséka.

Tabell 4.3 Hur stor sannolikhet ir det att du kommer att utbilda dig till sjukskoterska?
Grupp N Medelvirde SD Min Max
Kontrollgrupp 58 1,466 1,160 1 7
Experimentgrupp 66 1,439 0,930 1 5
Total 124 1,452 1,039 1 7

Notering: Sammanstillning f6r hypotes 2. Respondenterna fick ange sannolikheten att denna skulle utbilda sig till
sjukskoterska via en likertskala (1-7), dér 1 stod f6r “mycket 14g” och 7 stod f6r ”mycket stor”. I tabellen gér det att utldsa

medelvirdet, standardavvikelsen och det minsta och hégsta virdet som uppgavs i undersékningen.

Studien visar att respondenterna hade en lag vilja att utbilda sig till sjukskoterska oavsett ifall de fick se
stimulit eller ¢j. Enligt tabell 4.3 var medelvirdet f6r sannolikheten att utbilda sig till sjukskoterska

1,466 tor kontrollgruppen och 1,439 for experimentgruppen (pa en skala 1-7). Detta innebir att
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sannolikheten dr mycket ldg att utbilda sig till sjukskoterska. Hypotes 2 kunde inte férkastas med ett
Mann-Whitney-test (p = 0,818) och jag kan inte visa om enbart korrekt 16neinformation péaverkar
sannolikheten att utbilda sig till sjukskéterska. Trots att respondenterna underskattade 16nen var inte
fler bendgna att utbilda sig till sjukskéterska nar de fick veta den korrekta genomsnittslonen. Detta
resultat gar delvis emot tidigare forskning som antyder att 16n har en viss positiv paverkan pa
arbetsutbudet. Intentionen bakom denna analys dr att om en individ erbjuds mer 16n 4dn vad personen
har férvintat sig sa kommer viljan att soka sig till yrket att 6ka. Didremot dr det rimligt att anta att andra
faktorer 4n 16n paverkar minniskors vilja att soka sig till yrket. Paralleller kan dras till Askildsen et al.
(2002) och Shields (2004) argumentation om att 16n inte dr den enda faktor som paverkar arbetsutbudet
utan andra faktorer paverkar ocksa vifjan att bjuda ut sin arbetskraft. Men med hinsyn till det héga p-

virdet och sammanstillningen i tabell 4.3 hade stimulit ingen effekt alls.

Tabell 4.4 Hour virderar du sjukskéterskors sociala status?
Grupp N Medelvirde SD Min Max
Kontrollgrupp 58 4,707 1,230 2 7
Experimentgrupp 66 5,015 1,514 1 7
Total 124 4,871 1,420 1 7

Notering: Sammanstillning f6r hypotes 3. Respondenterna fick ange hur denna virderar en sjukskéterskas sociala status
via en likertskala (1-7), dér 1 stod f6r mycket 1ag” och 7 stod f6r “mycket hég”. I tabellen gar det att utldsa medelvirdet,

standardavvikelsen och det minsta och hégsta virdet som uppgavs i undersokningen.

Det fanns en liten skillnad f6r medelvirdet mellan grupperna fér hur respondenterna virderade
sjukskoterskors sociala status (se tabell 4.4). Medelvirdet f6r kontrollgruppen var 4,707 och for
experimentgruppen var medelvirdet 5,015 (pa en skala 1-7). Detta innebir att respondenterna ansag
att sjukskoterskors sociala status var strax 6ver medel. Daremot var denna skillnad inte signifikant med
ett Mann-Whitney-test (p = 0,114) och hypotes 2 kunde inte forkastas, men det dr virt att nimna att
en signifikansniva pa 10% ér nira foreliggande. Resultatet antyder att det inte gar att sdga nagot om
enbart korrekt 16neinformation paverkar hur ménniskor virderar sjukskoterskors sociala status. Det
gar inte heller att siga nagot om huruvida en haloeffekt foreligger vid virderingen av sjukskéterskors
sociala status. Informationen var férmodligen inte tillrickligt 6vertygande f6r respondenterna. System
1 tog emot informationen, men system 2 accepterade inte informationen pa grund av att informationen

avvek kraftigt frin respondentens egen uppskattning (Kahneman, 2013).
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4.3 Analys av explorativ studie

Tabell 4.5 Regression med endast bakgrundsvariabler
Uppskattad 16n Vilja att utbilda sig till Social status
sjukskoterska
(1) ®) o)
Man 680,285 -0,252 0,096
[1090,258] [0,157] [0,262]
Stimuli -0,015 0,335
[0,188] [0,267]
Storstad 1202,455 —-0,077 -0,245
[1601,372] [0,265] [0,375]
Medelstor stad 1334,025 —0,417* -0,114
[1805,337] [0,228] [0,408]
Studier vid universitet -3579,400%* —0,442 -0,017
[1783,168] [0,283] [0,367]
Mamma eftergymnasial 1164,101 -0,021 0,030
[1201,209] [0,240] [0,299]
Pappa eftergymnasial 560,489 0,021 -0,030
[1063,845] [0,212] [0,279]
Konstant 30 750,346%F* 1,962%+* 4,793%**
[2057,596] [0,292] [0,3706]
Justerar R? 0,013 0,054 -0,040

Notering: Tabellen presenterar koefficienter och robusta standardfel. Robusta standardfel visas inom parentes. Regression
3 innehaller inte robusta standardfel till f6ljd av ingen heteroskedasticitet. Den forsta kolumnen kontrollerar f6r om
bakgrundsvariablerna har en inverkan pa hur ménniskor uppskattar sjukskéterskors 16ner, som anges i antal kronor. Den
andra kolumnen kontrollerar f6r om bakgrundsvariablerna har en inverkan pa att utbilda sig till sjukskdterska. Den tredje
kolumnen kontrollerar f6r om bakgrundsvariablerna har nagon inverkan pé hur sjukskéterskors sociala status vérderas. 1
regression 2 och regression 3 kontrollerar jag dven om stimulit har en signifikant paverkan pa de beroende variablerna. ***

signifikant pa 1%-nivan, ** signifikant pd 5%-nivén, * signifikant pa 10%-nivan.

Grundskattningen av genomsnittslénen var 30 750 kronor och ir signifikant pa 1%-nivan. Enligt tabell
4.5 ir respondenter som studerar vid universitet mer bendgna att underskatta genomsnittslénen for
sjukskoterskor pa 5%-nivan. Universitetsstudenter tenderar att underskatta genomsnittslonen med
3579 kronor mindre dn personer som inte studerar vid universitetet, och far anses ha en betydande

effekt. Eftersom urvalet till stor del bestod av universitetsstudenter sa dr resultatet f6ga Gverraskande,
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och kan antas vara ett resultat av att urvalet. Ut6ver studier vid universitet fanns det ingen annan
bakgrundsvariabel som antydde ha en signifikant paverkan pid hur minniskor uppskattar
sjukskoterskors 16ner.

I regression 2 (se tabell 4.5) kontrollerades 17ja att wthilda sig till sjukskiterska mot
bakgrundsvariablerna. Att bo i en medelstor stad (50 000—100 000 invanare) hade en negativ paverkan
pa 10%-nivan. Pa en skala fran 1-7 kommer personer i en medelstor stad vara 0,417 enheter mindre
benidgna att utbilda sig till sjukskoterska dn personer som inte bor i en medelstor stad. Detta kan bero
pa att en stor del av urvalet var studenter vid Lunds universitet och bor i Lund'. Som tidigare visat
underskattar universitetsstudenter sjukskoterskors 16ner signifikant mer, och da det 4dr rimligt att
urvalet av universitetsstudenter dr forklaringen till att variabeln medelstor stad var signifikant pa 10%-
nivan. Grundviljan att utbilda sig till sjukskoterska dr 1,962 vilket enligt svarskalan (1-7) innebir att
sannolikheten ér ganska lag att utbilda sig till sjukskoterska, och dr signifikant pa 1%-nivan. Stimulit
hade inte ndgon effekt likt resultatet i hypotes 2.

Slutligen kontrollerades dven hur bakgrundsvariablerna paverkade hur individer virderar
sjukskoterskors sociala status 1 regression 3. Den enda variabel som uppvisade signifikans var
konstanten, och var signifikant pa 1%-nivan. Grundvirderingen for sjukskéterskors sociala status var
4,791 och kan tolkas som strax 6éver medel da svaret 4 pa skalan innebar mitten av svarsalternativen.
Respondenternas bakgrund verkade inte paverka hur de virderar sjukskoterskors sociala status.

Stimulit hade inte ndgon effekt likt resultatet i hypotes 3.

11T Lunds tatort bor cirka 94 000 manniskor.
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Tabell 4.6 Regression med individuella uppfattningar
Vilja att utbilda sig till Social status
sjukskoterska 5)
Q)
Man -0,242 0,024
[0,148] [0,260]
Stimuli -0,027 0,524**
[0,168] [0,237]
Storstad -0,037 -0,327
[0,252] [0,280]
Medelstor stad -0,433* -0,311
[0,237] [0,334]
Studier vid universitet -0,265 0,311
[0,323] [0,299]
Mamma eftergymnasial -0,112 -0,144
[0,368] [0,230]
Pappa eftergymnasial 0,245 0,004
[0,220] [0,231]
Sjukskéterskor uppfattas som professionella yrkesutévare. 0,005 0,131
[0,075] [0,099]
Yrket sjukskoterska uppfattas som ett yrke med hog social status. 0,217 0,203%*
[0,134] [0,093]
Sjukskéterskor dr vilbetalda. 0,021 -0,221%*
[0,072] [0,088]
De flesta sjukskoterskor kidnner att deras yrke har hég social -0,025 0,335+
status. [0,072] [0,115]
De flesta sjukskoterskor kinner sig omtyckta i samhallet. -0,043 0,090
[0,094] [0,102]
Uppskattad 16n (tusental) 0,019 0,021
[0,017) [0,020]
Konstant 0,736 1,709%##*
[0,59¢6] [0,830]
Justerar R? 0,121 0.197

Notering: Tabellen presenterar koefficienter och robusta standardfel. Robusta standardfel visas inom patrentes. Den férsta
kolumnen kontrollerar f6r om bakgrundsvariablerna och individuella uppfattningar har en inverkan pd att utbilda sig till
sjukskoterska. Den andra kolumnen kontrollerar f6r om bakgrundsvariablerna och individuella uppfattningar har nigon
inverkan pa hur sjukskéterskors sociala status virderas. Vidare har uppskattad 16n och stimulit tagits med i regressionen.

¥ signifikant pa 1%-nivan, ** signifikant pa 5%-nivan, * signifikant pa 10%-nivéin.
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I regression 4 (se tabell 4.6) kontrollerar jag f6r individuella uppfattningar, stimulit, samt uppskattning
av genomsnittslonen. Vifjan att uthilda sig till sjukskoterska paverkas signifikant negativt med 0,433
enheter av att bo 1 medelstor stad. Som diskuterat tidigare kan detta bero pa att en stor del av urvalet
ar universitetsstudenter. I 6vrigt har individuella uppfattningar om sjukskéterskors sociala status inte
nagon signifikant paverkan pa Vijan att uthilda sig till sjukskiterska. Resultatet frin den explorativa
studien 4r i linje med resultatet fran hypotesprovningen. Experimentet kan siledes inte visa om korrekt
l6neinformation paverkar sannolikheten att utbilda sig till sjukskéterska. Slutsatserna fran tidigare
analys att fler faktorer dn endast 16n paverkar arbetsutbudet kvarstir. Fragorna som behandlade
uppfattningar kring sjukskoterskors sociala status uppvisade inte nagon signifikans. 1zjan att utbilda sig
till sjukskoterska paverkas formodligen av andra faktorer dn enbart korrektloneinformation och
uppfattningar kring yrkets sociala status. Detta resultat stirker Askildsens et al. (2002) och Shields
(2004) argumentation om att andra faktorer 4n 16n har en stérre paverkan pa utbudet av sjukskéterskor.
Vid utférandet av ett Ramseys RESET-test (se tabell A.9) dr regression 5 nira att uppvisa
specifikationsfel. Detta kan bero pa att fragorna om social status inte forklarar vijan att ntbilda sig till
yukskoterska och potentiellt kunde leda till specifikationsfel, vilket férmodligen skulle tyda pé att den
aktuella modellen ar icke-linjir. En annan forklaring dr att svaren {6« viljan att uthilda sig till sjukskiterska
generellt dr laga vilket skulle kunna leda till ett icke-linjirt samband nir fler variabler tas i beaktning.

I regression 5 undersokte jag hur respondenternas virdering av sjukskoterskors sociala status
paverkades av bakgrundsvariablerna, individuella uppfattningar samt uppskattad 16n. Variablerna Y7ker
sukskoterska uppfattas som ett yrke med hig social status och De flesta sjukskiterskor kdnner att deras yrke har hig
social status har en positiv paverkan pa hur individer bedémer sjukskoterskors sociala status. Variablerna
var signifikanta pa 5%-nivan respektive 1%-nivan. Att dessa variabler var positiva beror férmodligen
pé att uppfattningar kring vad andra tycker, det vill sdga andra personer i ens nirhet och sjukskéterskor
sjalva, har en inverkan pa individens egna uppfattningar. I denna regression har stimulit en positiv
effekt (signifikant pa 5%-nivan). Tidigare lyckades jag inte visa att enbart korrekt l6neinformation
kunde anvindas som ett verktyg for att korrigera de missbedémningar som riskerat att uppsta kring
yrket. Didremot i regression 5 visar jag att korrekt loneinformation har en signifikant positiv paverkan
hur individer virderar sjukskoterskors sociala status. Respondenter i experimentgruppen virderade
sjukskoterskors sociala status 0,533 enheter (pa en skala fran 1-7) hogre dn personer i kontrollgruppen.
Det gar att diskutera om detta dr en stor effekt, men jag kan fastsla att effekten édr kausal. Daremot
visar konstanten i regression 5 att grundvirderingen for sjukskoterskors sociala status dr 1,709 (pd en

skala fran 1-7). Detta dr en ganska lag virdering av sjukskoterskors sociala status.

24



Piaverkar Korrekt Loneinformation Synen P4 Sjukskoterskeyrket? Marcus Rundstrom

Resultatet antyder att det foreligger en haloeffekt f6r sjukskoterskeyrket och individer tar flera attribut
1 beaktning nir de virderar sjukskoterskors sociala status. Paralleller kan dras till Thorndikes (1920)
observation att flera attribut tas 1 beaktning vid bedémningen av ett attribut eller egenskap. Korrekt
l6neinformation har ocksa en positiv paverkan pa grund av att individen tar flera attribut i beaktning.
En anledning till att stimulit fungerade var for att respondenterna tidigare har fattat beslut utifran lagen
om minsta mojliga motstand. Nir respondenterna fick se stimulit uppdaterades virldsbilden och en ny
sammanhingande historia skapades for sjukskoterskors sociala status av system 1, som sedan
godkindes av system 2 (Kahneman, 2013). Saledes har stimulit haft en kausal effekt. Intryck fran
medierapportering och debatter har fatt individen att acceptera en inkorrekt historia om
sjukskoterskors 16n, kopplat till social status. Resultatet visar att sjukskoterskeyrket paverkas av en
haloeffekt, likt varumirken och individuella egenskaper (Thorndike, 1920; Wu & Petroshius, 1987,
Landy & Sigall, 1974).

Resultatet har undersokts nirmare eftersom stimulit inte gav ndgon signifikant effekt tidigare'”.
Ett VIF-test genomférdes for att underséka graden av multikollinearitet; ett specifikationstest
genomfordes for att sikerstilla att regressionen var korrekt specificerad. Jag provade ocksa att ta bort
en eller flera variabler som mitte individuella uppfattningar, men stimulit uppvisade signifikans savida
inte minst tre variabler som mitte individuella uppfattningar togs bort. Regressionen uppvisade en
oproblematisk grad av multikollinearitet, inga specifikationsfel, samt stimulit var fortfarande signifikant
dven ndr variabler plockades bort. Vidare hade variabeln Sjukskiterskor dr vilbetalda en signifikant
negativ paverkan (-0,221) pa hur individer virderar sjukskoterskors sociala status. Det innebir, allt
annat lika, ju mer vilbetald individen anser att en sjukskoterska dr desto ldgre virderas den sociala
statusen. En mojlig forklaring ér att individer over lag anser att sjukskéterskor dr underbetalda. Jag
utférde ett teckentest for variabeln Sjukskditerskor dr vilbetalda £6r att se om stimulit verkligen hade en
negativ effekt. Experimentgruppen anser att sjukskéterskor dr mer vilbetalda dn kontrollgruppen (p =
0,000), saldes har stimulit haft en positiv effekt ifall man enbart studerar denna variabel. Det negativa
sambandet i regressionen kan bero pa att respondenternas svar var liaga 6ver lag vilket skulle kunna

leda till ett negativt samband nar flera variabler inkluderades.

12 Se appendix for fler tabeller for efterféljande diskussion.
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5 Diskussion

5.1 Sammanfattande slutsatser

Uppsatsen syftade till att besvara fragorna: paverkar korrekt Ioneinformation sannolikheten att utbilda
sig till sjukskoterska, samt paverkas sjukskoterskors sociala status av en haloeffekt? For att besvara
fragorna visade jag forst att méanniskor underskattar sjukskoterskors 16ner och visade saledes att det
fanns en felaktig bild kring sjukskoterskeyrket. Felaktiga uppfattningar kring sjukskoterskeyrket och
l6nen kan medféra konsekvenser f6r samhillet och férsvara rekryteringen av nya sjukskéterskor. Ett
online-experiment passade vil for att besvara frigorna. Genomsnittslonen fér en grundutbildad
sjukskoterska gavs som stimuli. Nir den ena gruppen utsattes f6r stimulit kunde kausala effekter mellan
grupperna observeras.

Nir jag kontrollerar for individuella uppfattningar kring sjukskoterskors sociala status sa kan
jag fastsla att respondenterna paverkades av en haloeffekt. Vidare har korrekt l6neinformation en
signifikant positiv effekt f6r hur manniskor virderar sjukskoterskors sociala status. Genom att forse
respondenten med korrektloneinformation sa uppdaterades virldsbilden kring sjukskéterskors sociala
status. Effekten ar signifikant positiv eftersom de flesta underskattade genomsnittslénen. Att enbart
kontrollera mot wppskattad lon och bakgrundsvariabler visade ingen indikation pa nagon haloeffekt.

Jag visar ocksa att korrekt loneinformation inte paverkar sannolikheten att utbilda sig till
sjukskoterska. Detta beror férmodligen pa att stimulit inte gav en 6nskad effekt eller att frigorna om
social status inte kan forklara sannolikheten att utbilda sig till sjukskoterska. I stillet maste det finnas
andra faktorer 4n social status och 16n som far minniskor att séka sig till yrket. Aven om mina resultat
siger det motsatta tror jag fortfarande att korrekt 16neinformation har en positiv effekt pa
sannolikheten att utbilda sig till sjukskoterska for vissa grupper i samhillet. Som tidigare diskuterats
har urvalet varit avgérande for studiens resultat. Studiens resultat dr diremot inte orimligt da tidigare
forskning har fastslagit att andra faktorer kan ha en stor paverkan pa arbetskraftsutbudet av
sjukskoterskor.

Eftersom tidigare forskning inte har undersokt hur korrekt loneinformation péaverkar
minniskors uppfattningar kring sjukskoterskeyrket bidrar denna uppsats med ett beteendeekonomiskt
perspektiv till den nuvarande forskningen om hur 16nen paverkar synen pa sjukskoterskeyrket. Vidare
tyder resultaten fran min studie, likt tidigare forskningsresultat, att andra faktorer dn 16n péaverkar
arbetskraftsutbudet av sjukskoterskor. I framtiden maste den korrekta informationen om

sjukskoterskeyrket framgé for att inte felaktiga uppfattningar ska uppsta.
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5.2 Validitet och reliabilitet

Intern validitet syftar till hur studien lyckats forklara den kausala effekten mellan stimulit och utfallet
(Bryman, 2016). Eftersom stimulit endast har en signifikant paverkan nir individuella uppfattningar
tas 1 beaktning dr det rimligt att anta att stimulit paverkar dessa. Eftersom ett experiment tillimpades
ar skillnaden mellan grupperna den kausala effekten som orsakats av stimulit.

Extern validitet syftar till hur resultatet i en studie kan generaliseras éver andra filt (Bryman,
2016). For att resultaten ska kunna generaliseras pa bredare front maste fler likartade experiment
genomforas 1 med olika miljéer och urval. Det dr rimligt att det foreligger liknande problem f6r andra
yrken. Innan valet av att studera yrket sjukskoterska, 6vervigde jag dven pa att undersoka andra yrken
som till exempel polis, lirare, men valde att studera sjukskoterskeyrket pa grund av den mediala
rapportering som skett. Studiens urval hotar dven den externa validiteten da resultatet kan bli svart att
generalisera 6ver ett bredare filt. Det dr mojligt att studenter och elever i Lund skiljer sig fran studenter
och elever i andra stider. Var studien genomférs har formodligen ocksa en betydelse, bade vad giller
inom Sverige och andra delar av virlden. Aven om det fanns problem med urvalet ansigs experimentet
genomforbart. Lund ar en kulturell stad som minniskor fran flera delar av virlden har sékt sig till. Det
ar saledes rimligt att anta att mangfalden i urvalet ar tillrdckligt stor fOr att dra konsistenta slutsatser.

Reliabilitet syftar till tillforlitligheten i métningen (Bryman, 2016). Ett storre urval och mer
representativt urval av personer som inom nagra ar eller precis ska trida in pa arbetsmarknaden hade
kunnat hoja reliabiliteten. Studiens urval ar unikt och tillgangen till ett liknande urval kan vara svart att
finna, och séledes 4r det inte sakert att ett annat urval kommer att generera samma resultat. Forskaren
som dr intresserad av att genomféra en liknande studie kan mojligtvis ha tillgang till
universitetsstudenter, medan tillgingen till gymnasiestudenter formodligen dr simre. Tillgangen till
gymnasieelever var ett problem jag ocksa métte och hade girna sett att fler gymnasieelever deltog i
studien. Da manga respondenter studerade nationalekonomi vid universitetet dr det rimligt att anta att
dessa personer inte var intresserade av att utbilda sig till sjukskéterska. En mojlig slutsats fran denna
mitning skulle dirfér kunna vara att ménniskor dr obendgna att byta karridr nir de val har kommit in

pa universitetet.

5.3 Kritik mot experimentet
De hypoteserna som formulerats har férfinats under processens giang. Experimentet hade uppfattades
mer trovirdigt ifall de ursprungliga hypoteserna skrivits ner och registrerats pa till exempel American

Economic Association. Utformningen av enkiten kunde inte garantera att respondenterna lade marke
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till stimulit. En I6sning fOr att garantera detta skulle ha varit att stimulit skulle fatt en egen sida i enkiten,
men detta skulle kunnat vicka misstankar hos respondenterna. I provundersékningen kontrollerade
jag att respondenterna lade marke till stimulit, vilket de ocksa gjorde, men jag kunde inte garantera att
alla 66 respondenter i experimentgruppen gjorde detta. En 16sning pa detta problem kunde ha varit att
stilla en kontrollfraga for att kunna sikerstilla att respondenten hade tillrickligt h6g uppmirksamhet
nir denna fyllde 1 enkiten. Fler fragor fran FIT-choice-modellen kunde ha stillts f6r att pa bredare
plan klargora vilka faktorer som paverkade de beroende variablerna i studien. Daremot hade en enkit
med fler fragor riskerat att generera firre svar och var en avvigning som gjordes nir jag konstruerade
experimentet.

Som ndmndes i analysen av hypotes 3 var signifikans nira féreliggande pa 10%-nivan. En
mojlig forklaring till att hypotes 3 inte kunde férkastas var storleken pa urvalet, men ocksa att stimulit
inte gav den 6nskade effekten eller var tillrickligt kraftfullt f6r andamalet. Det dr ocksa maijligt att
signifikans hade uppnatts ifall ett enkelsidigt test hade tillimpats. Flera stimuli hade ocksa kunnat testas
1 provundersokningen med olika meningar fér att se om beskrivningen av genomsnittslonen kunde
genererat ett annat resultat.

I regressionerna var de flesta signifikanta variablerna endast signifikanta pa 10%-nivan och 5%-
nivan, vilket resulterar i1ag statistisk styrka. Jag dr iven medveten om att andra resultat kunde fastslagits
om ensidiga hypotestest hade anvints. Diaremot kunde jag pa forhand inte fastsla att effekten fran

stimulit endast skulle ha effekt i en riktning,

5.4 Framtida forskning

For att minska bristen pa sjukskoterskor maste fler vilja att soka sig till yrket. I efterhand hade fler
fragor kunnat stillas fran FIT-choice-modellen for att pa bredare front kartligga vilka faktorer som
péaverkar utbudet av sjukskéterskor. Hojda loner £6r sjukskoterskor dr férmodligen en del av 16sningen
pa problemet. En bredare forskning bor genomféras for att forsta vilka faktorer som paverkar
arbetsutbudet av sjukskéterskor, som inte enbart fokuserar pa 16n.

Det finns fortfarande fragor som dr obesvarade frin denna studie till exempel hur social status
hinger ihop med arbetsutbudet av sjukskoterskor. Social status dr komplext for att det kan anta manga
dimensioner. Forskning bor inta ett mer beteendeeckonomiskt perspektiv f6r att forsta vad som far
minniskor att s6ka sig till sjukskoterskeyrket och utveckla forstielse for hur utbudsfunktionen for

sjukskoterskor ser ut, och vilka variabler som paverkar utbudet mest. Ett forslag pa framtida forskning
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skulle vara att i en liknande studie testa hur korrekt information om arbetsforhallanden paverkar de
beroende variablerna. Studier i olika miljéer och med olika urval maste ocksa genomféras. Vidare vore
det intressant att underséka om dir finns skillnader mellan olika linder.

Ekonomisk forskning bor integrera social status i utbudsfunktionen f6r arbete, men da behovs
ett ramverk for mita en individs sociala status. Fler studier maste genomfdras med olika urval och i
olika miljder fér att bredare kunna forklara hur korrekt loneinformation paverkar synen pa
sjukskoterskeyrket. Framtida forskning kan bygga vidare bade empiriskt och teoretiskt utifran denna
uppsats och ge 16sningar pa de problem som politiker och andra beslutsfattare star infér, men ocksa

forslag pa hur yrket kan géras mer attraktivt.
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Appendix

Tabell A.1 Vad riksdagspartierna anser om hojda l6ner for sjukskéterskor
Parti Svar
Centerpartiet Ja (SVT Nyheter, 2018)
Kristdemokraterna Information ¢j funnen
Liberalerna Ja (SVT Nyheter, 2018)
Milj6partiet Information ¢j funnen
Moderaterna Ja (SVT Nyheter, 2018)
Socialdemokraterna Information ¢j funnen
Sverigedemokraterna Ja (SD.se, 2018)

Vinsterpartiet Information ¢j funnen

Notering: Detta ér riksdagspattiernas asikter infor riksdagsvalet 2018 huruvida 16nerna f6r sjukskéterskor borde héjas. For
de pattier som fitt noteringen “information ¢j funnen” innebir det att information om partier anser att sjukskéterskors

16ner bor héjas ej har hittats i media eller pd partiernas hemsidor.

Tabell A.2 Vad anser du dr en rimlig méanadslén (brutto) f6r en grundutbildad sjukskéterska?
Grupp N Medelvirde SD Min Max
Kontrollgrupp 58 36172 9282 23 000 70 000
Experimentgrupp 66 39 606 11149 25 000 100 000
Total 124 38 000 10 419 23 000 100 000

Notering: Sammanstillning av frigan vad anser du dr en rimlig mdnadslén f6r en grundutbildad sjukskéterska? I tabellen

gar det att utlisa medeluppskattningen, standardavvikelsen och den minsta och hégsta uppskattningen som uppgavs i

unders6kningen.
Tabell A.3 Sjukskoterskor uppfattas som professionella yrkesutdvare
Grupp N Medelvirde SD Min Max
Kontrollgrupp 58 5,741 1,292 2 7
Experimentgrupp 66 5,62,1 1,466 2 7
Total 124 5,677 1,434 2 7

Notering: Respondenterna fick ange hur denna anser att sjukskoterskor uppfattas som professionella yrkesut6vare via en
likertskala (1-7), dér 1 stod f6r ”mycket lig” och 7 stod f6r “mycket hog”. I tabellen gir det att utlisa medelvirdet,

standardavvikelsen och det minsta och hégsta virdet som uppgavs i undersokningen.
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Tabell A.4 Yrket sjukskéterska uppfattas som ett yrke med hég social status
Grupp N Medelvirde SD Min Max
Kontrollgrupp 58 3,552 1,292 1 7
Experimentgrupp 66 3,394 1,466 1 7
Total 124 3,468 1,516 1 7

Notering: Respondenterna fick ange hur denna anser att yrket sjukskoterska uppfattas som ett yrke med hég social status
via en likertskala (1-7), dir 1 stod f6r “mycket 1ag” och 7 stod f6r “mycket hég”. I tabellen gar det att utldsa medelvirdet,

standardavvikelsen och det minsta och hogsta virdet som uppgavs i undersokningen.

Tabell A.5 Sjukskéterskor édr vilbetalda
Grupp N Medelvirde SD Min Max
Kontrollgrupp 58 2,759 1,455 1 7
Experimentgrupp 66 3,318 1,693 1 7
Total 124 3,056 1,604 1 7

Notering: Respondenterna fick ange hur denna anser att sjukskéterskor dr vilbetalda via en likertskala (1-7), dir 1 stod f6r
”mycket ldg” och 7 stod f6r ”mycket hég”. 1 tabellen gir det att utlisa medelvirdet, standardavvikelsen och det minsta och

hégsta virdet som uppgavs i undersékningen.

Tabell A.6 De flesta sjukskéterskor kinner att deras yrke har hég social status
Grupp N Medelvirde SD Min Max
Kontrollgrupp 58 3,397 1,242 1 6
Experimentgrupp 66 3,347 1,478 1 7
Total 124 3,347 1,368 1 7

Notering: Respondenterna fick ange hur denna anser att de flesta sjukskoterskor kdnner att deras yrke har hég social status
via en likertskala (1-7), dér 1 stod f6r mycket 1ag” och 7 stod f6r "mycket hég”. I tabellen gar det att utldsa medelvirdet,

standardavvikelsen och det minsta och hégsta virdet som uppgavs i undersokningen.

35



Piaverkar Korrekt Loneinformation Synen P4 Sjukskoterskeyrket? Marcus Rundstrom

Tabell A.7 De flesta sjukskéterskor kdnner sig omtyckta i samhillet
Grupp N Medelvirde SD Min Max
Kontrollgrupp 58 4,931 1,375 2 7
Experimentgrupp 66 4,833 1,474 1 7
Total 124 4,879 1,423 1 7

Notering: Respondenterna fick ange hur denna anser huruvida de flesta sjukskéterskor kinner sig omtyckta i samhillet via
en likertskala (1-7), dir 1 stod f6r “mycket ldg” och 7 stod f6r “mycket hog”. I tabellen gir det att utlisa medelvirdet,

standardavvikelsen och det minsta och hégsta virdet som uppgavs i undersdkningen.

Tabell A.8 Test for heteroskedasticitet
Regression Breusch-Pagan
Uppskattad 16n (1) 0,001+
Vilja att utbilda sig till sjukskoterska (2) 0,000%*
Social status (3) 0,288
Vilja att utbilda sig till sjukskoterska (4) 0,000%**
Social status (5) 0,079*

Notering: Virdena som anges ér p-virden for vatje Breusch-Pagan-test. *** signifikant pd 1%-nivan, ** signifikant pa 5%-

nivdn, * signifikant pd 10%-nivin. Alla regressioner férutom regression 3 uppvisade heteroskedasticitet.

Tabell A.9 Ramseys RESET-test
Uppskattad 16n Vilja att utbilda Social status Vilja att utbilda Social status
sig till sig till (0)
o) sjukskoterska 3) sjukskoterska
®) ©)
F-virde 0,19 0,96 0,53 2,12 0,1
P-virde 0,899 0,415 0,662 0,102 0,963

Notering: Tabell dir regressionerna testades for specifikationsfel med hjilp av ett Ramseys RESET-test. Ingen regression

visade tecken pa specifikationsfel. Regression 5 ir nira att uppvisa specifikationsfel pa 10%-nivin.
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Tabell A.10 VIF-test f6r multikollinearitet
Uppskattad 16n Vilja att utbilda sig till Social status Vilja att utbilda sig till Social status
sjukskoterska sjukskoterska 5)
1) @ o) @
Kon 1,07 1,08 1,08 1,18 1,18
Stimuli 1,05 1,05 1,10 1,10
Storstad 1,99 2,03 2,03 2,20 2,20
Medelstor stad 2,03 2,03 2,03 2,24 2,24
Universitet 1,49 1,49 1,49 1,63 1,63
Mamma eftergymnasial 1,12 1,13 1,13 1,16 1,16
Pappa eftergymnasial 1,11 1,11 1,11 1,14 1,14
Uppskattad 16n 1,12 1,12
Sjukskéterskor uppfattas som 1,47 1,47
professionella yrkesutGvare.
Yrket sjukskoterska uppfattas som ett 1,84 1,84
yrke med hog social status.
Sjukskéterskor dr vilbetalda. 1,42 1,42
De flesta sjukskoterskor kinner att 1,99 1,99
deras yrke har hég social status.
De flesta sjukskéterskor kinner sig 1,39 1,39
omtyckta i samhallet.
Medelvirde VIF 1,47 1,42 1,42 1,53 1,53

Notering: Tabellen visar VIF-virden for alla regressioner. Ett VIF-virde under 10 brukar anses vara oproblematiskt. Det ligsta virdet ett VIF-virde kan anta dr 1. Ingen

regression anses ha en hég grad av multikollinearitet.
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Undersokning om attityd till
sjukskoterskeyrket

Hej! Jag skriver just nu min kandidatuppsats inom nationalekonomi vid Lunds universitet,
dar jag undersoker manniskors attityd och varderingar kring sjukskoterskeyrket. Enkaten

tar cirka 3 minuter att besvara och jag skulle vara valdigt tacksam ifall du vill besvara min
enkat. Dina svar ar anonyma.

For fragor eller funderingar kontakta:
Marcus Rundstrom
ma0755ru-s@student.lu.se

Tack for att du hjalper mig att ta examen!

Med vanlig halsningar
Marcus

*Qbligatorisk

Information
Den forsta delen bestar av bakgrundsfragor. Kryssa i det alternativ som stdmmer in bast.

1. Kon?*
Markera endast en oval.

Kvinna
Man
Vill inte saga

Ovrigt

https://docs.google.com/forms/d/1cf88tJtnid2SyIQuIPfLDHuZI4{FVbwII_njGdSamkI/edit 1/8
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2. Vilken manad ar du féodd? *

Markera endast en oval.

Januari Fortsatt till fraga 7
Februari Fortsétt till fraga 9
Mars Fortsatt till fraga 7
April Fortsatt till fraga 9

Maj Fortsétt till fraga 7

Juni Fortsétt till fraga 9

Juli Fortsétt till fraga 7
Augusti Fortsatt till fraga 9
September Fortsatt till fraga 7
Oktober Fortsétt till fraga 9
November Fortsatt till fraga 7

December Fortsatt till fraga 9

3. Hur manga bor i din stad? *

Markera endast en oval.

Mindre an 50 000 personer
Mellan 50 000 - 100 000 personer

Fler an 100 000 personer

4. Just nu studerar jag vid: *

Markera endast en oval.

Gymnasium
Universitet/hégskola

Inget av ovan alternativ stdmmer in pa mig

https://docs.google.com/forms/d/1cf88tJtnid2SyIQuIPfLDHuZI4{FVbwII_njGdSamkI/edit
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5. Vilken ar din mammas hogst avslutade utbildning *

Markera endast en oval.

Grundskoleexamen
Gymnasieexamen
Eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar

Eftergymnasial utbildning langre an 3 ar

6. Vilken ar din pappas hogst avslutade utbildning *

Markera endast en oval.

Grundskoleexamen
Gymnasieexamen
Eftergymnasial utbildning kortare &dn 3 ar

Eftergymnasial utbildning langre &n 3 ar

| denna del av undersokningen ska ni svara med siffror. Las fragorna
. . noggrant. Nar du besvarar fragorna kan du ta hansyn till bade privat och
attityder till offentlig sektor.

sjukskoterskeyrket
del 2

Undersdkning om

7. Hur mycket tror du att en grundutbildad sjukskoterska som arbetar heltid tjanar
(brutto d.v.s innan skatt) i genomsnitt per manad? *

Svara endast med siffror och utan mellanrum.

8. Vad anser du ar en rimlig manadslon (brutto) fér en grundutbildad sjukskdterska?

*

Svara endast med siffror och utan mellanrum.

Fortsétt till fraga 11
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| denna del av undersokningen ska ni svara med siffror. Las fradgorna
. . noggrant. Nar du besvarar fragorna kan du ta hansyn till bade privat och
attityder till offentlig sektor.

sjukskoterskeyrket
del 2

Undersokning om

9. Hur mycket tror du att en grundutbildad sjukskoterska som arbetar heltid tjanar
(brutto d.v.s innan skatt) i genomsnitt per manad? *

Svara endast med siffror och utan mellanrum.

10. Vad anser du ar en rimlig manadslén (brutto) for en grundutbildad
sjukskoterska? *

Svara endast med siffror och utan mellanrum.

Fortsétt till fraga 19

Undersokning om attityder till sjukskoterskeyrket del 3

Denna del bestar av pastaenden och fragor. Kryssa i det alternativ som stammer in
bast enligt dig. Nar du besvarar fragorna kan du ta hansyn till bade privat och
offentlig sektor.

Enligt SCB (2021) sa var genomsnittslénen fér en grundutbildad sjukskdterska 38
700 kronor (brutto, d.v.s. innan skatt), under 2020.

11.  Sjukskoterskor uppfattas som professionella yrkesutdvare. *

Markera endast en oval.

Haller inte med Haller med

https://docs.google.com/forms/d/1cf88tJtnid2SyIQuIPfLDHuZI4{FVbwII_njGdSamkI/edit
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12.  Yrket sjukskoterska uppfattas som ett yrke med hog social status. *

Markera endast en oval.

Haller inte med Haller med

13.  Sjukskoterskor ar valbetalda. *

Markera endast en oval.

Haller inte med Haller med

14. De flesta sjukskoterskor kanner att deras yrke har hog social status. *

Markera endast en oval.

Haller inte med Haller med

15. De flesta sjukskoterskor kanner sig omtyckta i samhallet. *

Markera endast en oval.

Haller inte med Haller med

https://docs.google.com/forms/d/1cf88tJtnid2SyIQuIPfLDHuZI4fFVbwII_njGdSamkl/edit
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16. Hur stor sannolikhet ar det att du kommer att utbilda dig till sjukskoterska? *

Markera endast en oval.

Mycket lag Mycket stor

17. Hur varderar du sjukskoterskors sociala status? *

Markera endast en oval.

Mycket I&g Mycket hog

18. Finns det nagot annat du vill tillagga?

Undersokning om attityder till sjukskoterskeyrket del 3

Denna del bestar av pastaenden och fragor. Kryssa i det alternativ som stdmmer in
bast enligt dig. Nar du besvarar fragorna kan du ta hansyn till bade privat och

offentlig sektor.

19. Sjukskoterskor uppfattas som professionella yrkesutdvare. *

Markera endast en oval.

Haller inte med Haller med
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20. Yrket sjukskoterska uppfattas som ett yrke med hog social status. *

Markera endast en oval.

Haller inte med Haller med

21.  Sjukskoterskor ar valbetalda. *

Markera endast en oval.

Haller inte med Haller med

22. De flesta sjukskoterskor kanner att deras yrke har hog social status. *

Markera endast en oval.

Haller inte med Haller med

23. De flesta sjukskdterskor kanner sig omtyckta i samhallet. *

Markera endast en oval.

Haller inte med Haller med

https://docs.google.com/forms/d/1cf88tJtnid2SyIQuIPfLDHuZI4fFVbwII_njGdSamkl/edit
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24. Hur stor sannolikhet ar det att du kommer att utbilda dig till sjukskoterska? *

Markera endast en oval.

Mycket lag Mycket stor

25.  Hur varderar du sjukskoterskors sociala status? *

Markera endast en oval.

Mycket I&g Mycket hog

26. Finns det nagot annat du vill tilldagga?

Det har innehallet har varken skapats eller godkénts av Google.
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