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Sammanfattning

Titel: Demokrati, relationer och rutiner/ritualer i skolan - en studie kring lararens verktyg for

att forandra klassrumsklimatet
Forfattare: Kasper Hellstrém

Syftet med denna studie ar att med hjalp av aktionsforskning och tidigare forskning se hur jag
kan utveckla mitt ledarskap med hjalp av rutiner, ritualer, relationer och demokrati samt
forbattra klassrumsklimatet. Litteraturkapitlet presenterar tidigare forskning om de omraden
jag valt att utveckla i mitt ledarskap. I resultatkapitlet redovisas de auktioner jag valt att
implementera och hur jag upplevt dess effekt, detta dokumenterades under studiens gang i en
loggbok. I diskussionskapitlet jamfors mina reflektioner, informationen ur loggboken, med
den tidigare forskning som finns pa omradet. Studien visar att nar tydliga rutiner blir synliga
for eleverna blir sannolikheten storre for ett lugnare och tryggare klassrumsklimat.

Fragestallning: Pa vilket satt kan lararens metoder kring demokrati, relationer,

rutiner/ritualer paverka klassrumsklimatet?

Nyckelord: Klassrumsklimat, ledarskap, rutiner,



Abstract

Title: Democracy, relations and routines/rituals in school - a study in a teachers tools to

change the classroom climate
Author: Kasper Hellstrom

The purpose of this study is to use action research and previous research to see how I can
develop my leadership and change the classroom climate with routines, rituals, relations and
democracy. The literature reviews what others previously has written about the things |
wanted to improve in my leadership. The result presents the actions | implemented and their
effect, which were written down in a logbook. The discussion compares my own point of
view, the information taken from the logbook, and the previous literature on the subject. The
study shows that when routines are clear for the students the probability will be higher for a

safe and comfortable classroom climate.

Question statement: How can a teachers methods regarding democracy, relations, routines

and rituals affect the classroom climate?

Keywords: Classroom climate, leadership, routines
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1. Inledning/bakgrund

Under alla mina &r som elev i skolans vérld har jag alltid varit fascinerad av en speciell sak.
Varfor kan klassrumsklimatet bli sa olika for samma klass beroende pa vilken larare som star
langst fram och undervisar? Jag minns det sa vél fran tiden da jag befann mig pa min
hogstadieskola i den lilla kommunen Ho6r. Jag brukade reflektera 6ver varfor vi pa lektionen
i engelska satt som fina sma ljus och lyssnade pa vartenda ord som sas av lararen och dlskade
att jobba med varenda uppgift vi fick, medan vi nagon timme senare kunde forvandlas till ett
gang vilda djur pa lektion i svenska med en annan larare. Undervisningen sag inte sa
annorlunda ut tankte jag pa den tiden. Bada lararna startade ofta lektionerna med att ga
igenom ett nytt omrade dér vi forvantades lyssna for att senare fa jobba vidare med omradet
pa olika sétt antingen enskilt eller i grupp. Min tankegang brukade darfor ofta landa i att

”lararen i engelska dr mycket schysstare”.

Senare i livet, efter 3 ar pa estetiskt gymnasium med musikinriktning och 2 ar pa Furuboda
musiklinje, valde jag sjalv att studera till larare i &mnet musik pa Musikhdgskolan i Malmo.
Efter mina ar vid skolbanken fick jag min nuvarande tjanst som musiklarare pa en skola dar
jag undervisar i forskoleklass upp till arskurs sex. Jag upplevde att mina lektioner inte blev
riktigt som jag hade tankt mig. Parallellerna mellan lektionerna i svenska och engelska som
jag sjalv upplevt pa hogstadiet borjade synas i min egen undervisning. Jag borjade darfor
granska mitt eget ledarskap och min undervisning och upptéckte ett stort utvecklingsomrade.
Jag hade under en tid kant svarigheter att bedriva min undervisning pa ett bra sétt pa grund av
att klassrumsklimatet hade varit valdigt stokigt. Det var da jag verkligen forsékte minnas om
det fanns nagon skillnad mellan de olika lararnas metoder som jag hade pa hogstadiet. Jag
mindes da att lararen vi fungerade val med alltid fick oss att kanna trygghet. Vi hélsade alltid
pa samma satt, hade bestamda platser med mera. Lararen hade fasta rutiner och vi visste alltid
vad hon hade for forvantningar pa oss. Detta minne gjorde mig vidare nyfiken pa vilka
verktyg som fanns for en larare att paverka klassrumsklimatet med.



2. Syfte & fragestallning

Syftet med studien &r att undersoka, med hjalp av aktionsforskning och litteratur, hur en
utveckling i ledarskapet hos en larare kan fordndra klassrumsklimatet med avstamp i rutiner
ritualer, relationer och demokrati. Jag har avgransat till dessa fyra kategorier pa grund av
tiden som funnits till godo for arbetet. Fler omraden inom en larare ledarskap skulle kunna
undersokas. Men jag ansag att en avgransad fragestallning och ett avgransat syfte skulle ge
studien mer kvalitet med tanke pa tiden som fanns.

2.1 Fragestallning

e Pavilket satt kan lararens metoder kring demokrati, relationer, rutiner/ritualer paverka

klassrumsklimatet?



3. Litteraturgenomgang/Tidigare forskning

| foljande kapitel kommer den litteraturen som legat till grund for studien att presenteras. Jag
vill borja med att redogora for hur Skolverket beskriver lararens uppdrag i dagens skola.
Dérefter kommer jag redogora tidigare forskning kring ledarskap i klassrummet och

undervisningsmetodik.

3.1 Rutiner & ritualer

Wallberg (2019) beskriver skillnaden pa ritualer och rutiner pa foljande satt:

e Ritualer ar en aktivitet som forbereder hjarnan for aktivt tdnkande.
e Rutiner ar lektionssalens utformning och andra lararverktyg for att organisera

lektionen.

Steinberg (2018) menar att rutiner i klassrummet ar ett ovarderligt verktyg for dig som
larare oavsett alder pa de elever som deltar i undervisningen. Det kan exempelvis vara en
rutin kring hur eleverna staller upp i korridoren innan lektionen borjar eller vilka
forvantningar som finns pa eleverna vid avslut nar det ar dags att ga ut pa skolgarden. Alla
dessa typer av rutiner finns till for att eleverna ska vara medvetna om vilka férvantningar som
finns pa dem och vilka forvantningar de sjalva kan ha nar det ar dags att ga till skolan. I linje
med ovanstaende menar Ekstrand (2007) att regler och rutiner skapar stabilitet. Om detta inte
etableras och foljs sprids en osékerhet mellan eleverna. Det &r viktigt att de rutiner och regler
som faststalls &r bearbetade av bade ledning, larare och elever och att de kanns meningsfulla
for alla parter. Nar eleverna ar med i denna process sa okar viljan att folja rutinerna (Ekstrand,
2007).

3.1.1 Rutiner & ritualer i klassrummet

Steinberg (2018) betonar vikten av att lararen utvarderar sina forutsattningar noga pa

arbetsplatsen och identifierar de saker du som pedagog inte kan paverka som till exempel



skolans ekonomi, ventilation med mera. Istallet bor larare fokusera pa de forutsattningar som
gar att paverka sasom moblering, normer och relationer som exempel och utefter det skapa

rutiner och ritualer som fungerar.

Wallberg (2019) menar att lektionen bdrjar redan innan eleverna kommit in i klassrummet.
Det finns ett gott syfte i att skapa en rutin kring hur eleverna ska ta sig in till sin lektion. Till
exempel att stéalla upp pa led utanfér dorren i bestamd ordning. Det &r bra att ha en bild pa
ledet nara till hands eller pa vaggen for minnets skull. Wallberg (2019) betonar vikten vid att
tydliggora for eleverna hur dagens lektion ar uppbyggd. Detta gar att genomfora med enkla
rutiner eller ritualer, till exempel att framme pa tavlan har skrivit upp punkter som visar de
moment som ska ligga till grund for lektionen. Wallberg (2019) menar att ritualer och rutiner
aven maste genomsyra hela lektionen. Det eliminerar de fragetecken som finns i en elevs
tankemonster och skapar istéllet ett sammanhang. Tankar som “var ska jag sitta” eller ”vad
hander nu” kommer inte ta nagon plats. Da slipper man ofta undan de olika situationer som

kan uppsta mellan momenten som lektionen ska bearbeta.

Wallberg (2019) lagger tung vikt vid mobleringen i klassrummet. Det bor finnas fasta
ritningar for olika mobleringar till olika aktiviteter. De olika objekten som behdver kunna
flyttas ska kunna genomforas sa tyst som mojligt for att undvika stérande ljud. Hyllor och
véggar bor vara i ordning och innehallet systematiskt placerat. Det ska dven vara rent och

snyggt pa vaggar, allt detta for att inte distrahera elevernas tankar i klassrummet.

Ekstrand (2007) menar att det &r viktigt att tydliggora vad som férvantas av eleverna dven
vid aktivitetsbrytande moment, sdsom toalettbesok eller vid sen ankomst. Detta for att 6ka
sannolikheten till ett sa smidigt avbrott fran lektionen som majligt. I hennes bok tas foljande

upp som exempel:

"Alla kommer for sent nagon gang. Nar ni gor det, sa var snall och f6lj dessa
rutiner: Ga tyst in i lektionssalen till er plats. Ta forsiktigt reda pa av
bankgrannen vad som ar pa gang. Framfor allt, knacka inte pa dorren eller
borja be om ursakt och ge en forklaring till varfor ni ar sena. Da avbryter ni
mig och tar era kamraters uppmarksamhet i ansprak nar de arbetar. Kom
fram till mig efter lektionen, sa att ni far er narvaro registrerad. Da kan ni ge
era skal till varfor ni var sena.” (Ekstrand, 2007, s. 17)

Inte minst ar en ritual avsedd for att markera avslut pa en lektion mycket viktig. Wallberg

(2019) menar att det ar ytterst viktigt att tydliggora for eleverna nér lektionen bérjar ndrma sig



sitt slut, annars riskerar lararen att eleverna sjalva borjar packa ihop och avsluta vilket enkelt
kan paverka studieron. Istallet kan det finnas en etablerad ritual som stracker sig 6ver de sista
fem minuterna pa lektionen som inkluderar att eleverna packar ihop. Pa sa stt blir

overgangen till nasta del av skoldagen mycket enklare for eleverna.

3.2 Relationer

3.2.1 Larar-elevrelationen

Drugli (2014) menar att relationen mellan eleven och larare ar en avgérande faktor nar det
kommer till elevens tillit, trygghet, positiva beteende och resultat i skolan. I linje med detta
menar Ekstrand (2007) att det &r lararens ansvar att skapa en god relation till sina elever da
det bidrar till att skapa en trygg miljo. Drugli (2014) beskriver ocksa att det kravs mer an bara
goda relationer.

”De ldrare som lyckas etablera goda relationer till sina elever upplever att
undervisningen gar latt, bland annat darfor att eleverna ar intresserade av det
som lararen formedlar. Det skapar ett bra samspel i klassen dar bade larare
och elever aktivt bidrar till laroprocesserna. En forutséttning ar naturligtvis
att lararen ocksa har goda professionella kvalifikationer. Enbart relationer
racker inte i det dagliga skolarbetet. Relationen mellan larare och elev ska
fungera sa att den bidrar till elevens lirande” (Drugli, 2014. S. 68)

Enligt citatet ovan sa ska relationer som lararen skapar till sina elever alltsa ses som ett
verktyg for att kunna na en sa bra kunskapsutveckling som mojligt.

En vasentlig del &r att relation ska tillgodose eleven sociala, &mnesmassiga och emotionella
behov. Om eleven bar pa nedstamda kanslor &r det valdigt svart att flytta uppmarksamheten
till en inlarningsprocess. | denna situation &r det mycket viktigt att lararen kan hjalpa eleven
med en betryggande kansla for att eleven ska kunna fungera sa bra som majligt i en
larandeprocess (Drugli, 2014). Enligt Drugli (2014) finns det ett fatal larare som tycker att
relationen inte spelar sa stor roll nar det kommer till kunskapsutvecklingen. Men en stor del

av larare och elever haller inte riktigt med och instammer istéllet i citatet nedan.



”De flesta larare i var studie ansag daremot att eleverna lar sig mer nar
relationen till lararen ar bra och att lararyrket handlar om mer &n bara ren
kunskapsformedling. Eleverna tvivlade & sin sida inte pa att de larare som de
larde sig mest av var de som de tyckte om och som verkade tycka om dem.
En elev i klass 6 sa: ”Nér man tycker om ldraren vigar man svara pé
lektionerna och be om hjalp. Da lar man sig mer. Nar vi inte gillar lararen
tdnker vi mer pé andra saker” (Drugli, 2014. S. 70)

Ekstrand (2007) lagger stor vikt vid att lararen maste synas och vara med eleverna under hela
skoldagen. Tiden blir inte tillracklig under lektionerna for att kunna bygga upp den relation
som behovs for att na resultat. Larare maste delta vid lunch, raster och i korridorer. Detta for
att se fler sidor av eleverna och &ven visa fler sidor av sig sjalv. Dessa situationer &r
avgorande for att en djupgaende relation ska kunna upprattas. | linje med ovanstaende menar
Drugli (2014) att om en larare &ndrar sin metodik eller arrangerar aktiviteter och utflykter
kommer nya situationer uppsta dar det finns rum for relationen mellan larare och elev att

vaxa.

3.2.2 Betydelsen av relationen mellan larare och vardnadshavare

Skolverket (2011) menar att det ligger i lararens uppdrag att finnas som stdd till hemmet i
deras ansvar kring uppfostran och utveckling. Skolan ska ocksa ta ett gemensamt ansvar
tillsammans med vardnadshavare for att hjalpa eleven att framja sin utveckling i att bli
kreativa, aktiva, kompetenta och ansvarstagande medborgare. Enligt ovanstaende ingar det
alltsa i lararens uppgift att tillgodose att en etablerad relation till sina elevers vardnadshavare
finns upprattad. Harju & Tallberg Broman (2013) menar att detta tillfor fina mojligheter for
vardnadshavare att bli mer involverade i sina barns skolgang. Men inte att forglomma é&r att
alla vardnadshavare kommer med olika forutsattningar som kan forsvara for dem att gora sin
rost hord i skolan. Familjesituationen kan vara en faktor som gor att det inte finns mojlighet
att vara lika involverad. En ensamstaende vardnadshavare har i vissa fall kanske inte samma

forutsattningar av olika anledningar. Sprakbarridren kan vara en annan orsak.

Relationen till en elevs vardnadshavare kan vara en betydande faktor for att skolgangen ska
kannas trygg for eleven. Skolverket (2014) menar att elevens inl&rning gynnas av att metoder
som anvénds av skolan dven dr forankrade i hemmet. Det finns stor vinst i att lika arbetssatt

och rutiner foljer eleven hela dagen, dar av ar dialogen mellan vardnadshavare och skolan



mycket viktig. Ekstrand (2007) menar att de skolor dar vardnadshavare inkluderas far béttre
resultat. Resultat, beteende och delaktighet &r nagra av de positiva saker som medfoljer. Bade
Steinberg (2018) och Ekstrand (2007) menar darfor att samarbetet mellan skolan och

vardnadshavare &r ovarderligt.

Steinberg (2018) menar att vardnadshavare ska ses som din partner. Det ar dock valdigt

viktigt att du moter dem pa ett bra satt. Steinberg (2018) ger dessa tips:

e Artighet. Var alltid artig. Vad du an sager eller gor, sag och gor det pa ett artigt sétt.
Utan undantag.

e Information. Overinformera! Ingen ska ndgonsin behdva skylla pa dig for att de inte
visste vad som var pa gang.

e Samverkan. Sok mgjligheter till samverkan. Be om foraldrarnas hjalp. GOr upp en
gemensam plan med foraldrarna. Klargor vad det &r som du ska géra och vad du vill
att de ska gora.

e Ramar. Du har ratt att satta ramar i kontakten med foraldrarna. Du kan mycket vél
svara i telefonen och sdga, nar du hor vem det ar: Vi kan prata i tio minuter, sedan
behover jag hjalpa min dotter med laxorna™ (eller nagot annat du behéver gora). De
allra flesta (det finns naturligtvis undantag) respekterar ramar, men for att gora det
maste de veta vilka ramar som galler.

e Tydliggor ansvar. Att tydliggora ansvar innebdr att du tydligt lyfter fram vad du lovar
att géra som larare. Det innebér ocksa att du lyfter fram vad du forvantar dig att
foraldrarna ska gora och &ven vad du forvantar dig att eleven ska gora. Det & med
andra ord en 6verenskommelse om ansvar mellan tre parter. FOr att skolsituationen ska
forbéattras ar det viktigt att alla vet vilket ansvar de har, och att det som ska goras ar

konkret och dessutom uppfdljningsbart.

Steinberg (2018) menar att nar du ska férmedla nagot till en vardnadshavare &r det mycket
viktigt att du inte lagger nagon negativ ton eller vardering i informationen. Beskriv
situationen precis som den dr, men ndmn inte det som ett problem. Exempelvis ség inte att
nagot &r ett problem, utan sdg istallet ”nu har det har intraffat” utan vardering. Dock ska

samtal inte bara innefatta saker som 6nskas att forandras hos eleven vars vardnadshavare du



kontaktar. Var &ven noga med att formedla positiva saker som intraffat under dagen eller

veckan.



3.3 Demokrati i klassrummet

Skolverket (2011) menar att undervisningen i skolan ska vara demokratiskt utformad. Elever
ska idag fa lov att trana pa att ta eget ansvar, planera och utvardera omraden i skolan. De ska
fa vara med vid planering av amnen, teman och andra aktiviteter. Steinberg (2018) belyser det
faktum att ordet demokrati gar att se frekvent i laroplanerna och lagger stor vikt vid att reda ut
hur en larare ska stalla sig till detta. Ett vanligt problem enligt Steinberg (2018) ar lararens
osakerhet kopplat till sitt ledarskap. Det finns en radsla att inte vara demokratisk om l&raren
tar en for auktoritar roll. For att svara pa fragan om hur mycket inflytande eleverna ska fa i

klassrummet maste vi stélla oss foljande fragor hamtade ur Steinberg (2018).

e Delaktighet. Hur mycket ska eleverna bestdmma, och over vad?

e Krav. Vagar vi stélla krav och hur?

o Konsekvenser. Vilka konsekvenser blir for dem som inte foljer regler och
Overenskommelser?

e Forvantningar. Var lagger vi ribban nér alla helst ska bli godkanda och alla, oavsett
formaga, gar i samma klasser?

e Regelsystem. Hur manga och vilka regler ska vi ha? Vem bestammer reglerna?

e Ordning. Vem ar framst ansvarig for arbetsron, och vilken ordning kan vi krava?

e Ansvar. Vad menar vi egentligen med att ta ansvar och vems uppgift ar det att trana
ansvarstagande?

e Relationer. Hur nara relationer ska vi ha till eleverna?

e Metoder. Vad ska vi anvénda for metoder istéllet for traditionell

formedlingspedagogik?

For att kunna 6verhuvudtaget kunna borja svara pa ovanstaende fragor menar Steinberg
(2018) att vi behdver reda ut vad ordet demokrati betyder. En vilseledande uppfattning som
finns 4r att demokrati betyder “nér alla bestimmer”. Om vi tittar pa hur demokrati ser ut i vart
samhaélle i Sverige sa ar de slutligen riksdagen som bestammer. Folket valjer ut representanter
som forhoppningsvis har ett intresse for folkets dnskan nar de sedan star som ensamma
beslutsfattare 6ver landet och folket. Ekman & Pilo (2012) beskriver detta fenomen som
indirekt demokrati, dar folket lagger grunden for vilken politik som ska leda landet. Steinberg
(2018) menar att demokratin i klassrummet bor ta sig i form pa ett liknande satt. En falla som



en del larare hamnar i ar nar de helt lamnar sin auktoritara roll och istallet hamnar i langa
forhandlingar med sina elever. Det maste finnas tydliga spelregler for att det ska bli ordning
for eleverna. Lararen bor saklart vara lyhord och lyssna pa sina elever, ta hansyn till Gnskemal
och viktigast deras individuella behov. Men i slutandan star du som larare som ansvarig och

beslutar men med ovanstaende i beaktning for att lagga upp dagen eller undervisningen.
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4. Metod

| detta kapitel kommer den metod som anvénts for arbetet att presenteras. Forst motiveras val
av metod. Foljande beskrivs aktionsforskning och forskning pa den egna verksamheten. Sedan

studiens genomfdrande foljt av etiska 6vervégande.

4.1 Val av metod

| genomférandet av denna studie ligger en kvalitativ forskningsmetod som grund. Bryman
(2018) beskriver tva typer av metoder. Vi borjar med kvantitativ forskning som lagger stor
vikt vid métning av en data och analys som kommit fram under insamlingen. Kvalitativ
forskning lagger storre vikt pa ord och situationer an siffror. I denna studie vill jag undersoka
vilka verktyg som kan hjalpa mig som larare att forandra klimatet i mitt eget klassrum. Med
det sagt menar jag att en kvalitativ forskningsmetod lampar sig bast for mitt arbete. Malet ar
att fa battre forstaelse kring hur jag som larare kan utveckla min formaga att skapa en trygg
och larandemiljo i klassrummet samt utveckla mitt ledarskap.

4.2 Aktionsforskning

Genomforandet av studien bygger pa ett tillvagagangssatt som kallas aktionsforskning. |
arbetet star tva poler av kunskap till forfogande — forskare och praktiker. Ronnerman et al.
(2004) menar att aktionsforskning grundar sig i de problem och fragor som en praktiker moter
i sin egen verksamhet, for att darefter séka en djupare kunskap for att kunna forandra till det
battre. Forskaren star som handledare med sin vetenskapliga kunskap som tillgang vid
diskussion och analys. Begreppet aktionsforskning kan delas in i tva delar. Forst, aktion som
ger en indikation om att nagot ska provas. Del tva blir forskning, som beskrivs som en
systematisk process vars syfte ar att leda till ny kunskap (Rénnerman et al. 2004).
Forskningsmetoden kan beskrivas som en cyklisk metod som leder till nya
forbattringsomraden under processens gang (Ronnerman et al. 2004). Likt detta beskriver
Nylund (2010) att processen hela tiden leder till nya fragor hos praktikern som far arbetet att
fortskrida. Pitea kommun (2021) anvande nedanstaende modell som beskriver de centrala

begrepp som ligger till grund i aktionsforskning.
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Som visas i figuren ovanfor borjar processen i en dverblick dver den aktuella situationen
eller verksamheten. Forst identifieras ett omrade dar nagot problem finns och hur det tar sig i
form. Nasta steg blir att utifran tidigare forskning och beprévad erfarenhet planera och sedan
genomfdra handling eller aktion och darefter félja genom observationer och dokumentation i
form av anteckningar eller ljud- och filmupptagningar vad som foréndras eller inte forandras
genom analys. Nylund (2010) menar att i nésta steg leder diskussion och analys av resultatet
till nya fragor som kraver nya aktioner. Pa detta satt kan processen forandras da nya insikter
standigt paverkar nasta steg i arbetet. Det finns en del kritik mot aktionsforskning. Mattsson
(2004) menar att det kan bli svart for forskaren att vara objektiv i forskningsarbetet nar den
star sa nara planering och genomférande av studien. Da traditionellt forskningsarbete soker
allméngiltig kunskap finns det en risk att arbetet inte blir utan egen vérdering nar forskaren ar
en del i ett forandringsarbete. Mattsson (2004) menar att om forskaren blir en del i aktionen
forsamras teoriutvecklingen. For att undvika detta maste forskaren hitta verktyg for att hitta
olika resonemang och infallsvinklar for att resultatet inte ska bli paverkat. Rénnerman et al.
(2004) menar att en objektiv synvinkel i arbetet kan bibehallas genom anteckningar,

forskning, sjalvreflektion och dialog.

4.3 Studiens genomférande & urval

Studien genomfordes under varterminen 2021 under mina 8 lektionstillfallen med arskurs 5.

Varje lektionspass var 45 minuter langt. Jag valde denna klass da jag sag att
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klassrumsklimatet och min ledarroll hade ett utvecklingsomrade som jag ville utforska. Som
tidigare namnt i inledningen upplevde jag svarigheter att genomféra min undervisning pa ett
bra satt. Mycket av tiden i klassrummet gick at till att forséka fa fram nagot slags lugn. Men
sa fort jag la min uppmarksamhet pa en handelse borjade en annan dér jag inte hade uppsikt.
Lektionspasset 1ag pa fredagar och var min sista lektion. Detta gav mig gott om tid for

efterarbete som reflektion och dokumentation.

4.3.1 Planering av studien

Planeringen kring hur studien skulle genomforas borjade ta form under héstterminen 2020.
Min forsta uppgift blev att identifiera de utvecklingsomraden jag sag i mitt eget klassrum.
Med grund i tidigare forskning fick jag utarbeta aktioner som jag skulle kunna applicera och
prova i mitt klassrum. Jag forstod saklart att jag kunde finna oandligt manga
utvecklingsomraden men valde att avgransa dessa till tre. En faktor som ocksa spelade roll var
att arbete skulle kannas rimligt och kvalitativt att genomfora pa den tid jag hade till mitt
forfogande. Det forsta handlade om rutiner for att skapa ordning och ro i klassrummet, det
andra var demokrati och det tredje handlar om relationer. Anledningen till jag valde just dessa

tre &r att jag sjalv alltid tidigare tankt mig att de lagger grunden for ett fungerande klassrum.

4.3.2 Loggbok fér datainsamling

Bryman (2018) vager tungt vid att faltanteckningar tas sa fort som maéjligt da minnet inte
alltid kan redogdra for vad som upplevts. Det kan vara till fordel om anteckningarna &r
utforliga. Under processen skrev jag ner intryck sa fort det fanns tid. Sedan efter lektionen
avsatte jag tid for att skriva en utforlig bild av alla handelser. Bryman (2018) kallar detta satt

att arbete for fullstandiga faltanteckningar.

4.3.3 Etiska 6vervagande

Studiens resultat har vuxit fram helt ur mina egna upplevelser av aktionernas paverkan pa
klassrumsklimatet och mitt ledarskap. Jag har valt att inte ange vilken skola jag arbetade pa
under studien eller vilken kommun den ligger i. De aktioner jag anvande for att forandra mitt
ledarskap ar tidigare forskningsbeprovade metoder. Darfor ansag jag att jag inte behovde
beratta for eleverna i klassrummet att jag genomforde en studie med syfte att utveckla mitt

ledarskap och forandra ett klassrumsklimat.
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5. Resultat

| detta kapitel kommer studiens resultat redovisas. Grunden for detta kapitel kommer fran den
loggbok jag skrivit (se bilaga 1). Det kommer delas in i tre huvudrubriker utefter de omraden i
mitt ledarskap som jag ville utforska. | férsta delen kommer de aktioner jag valde kopplat till
rutiner och ritualer att redovisas. Andra delen kommer redovisa de aktioner som jag valde att
implementera kopplat till relationen mellan mig, mina elever och deras vardnadshavare.
Auvslutningsvis for detta kapitel kommer de aktioner jag valde angdende demokratin i

klassrummet.

5.1 Aktion, rutiner & ritualer

Min forsta aktion genomfoérdes redan innan eleverna hade anlant. Innan forsta lektionen hade
jag mablerat rummet sa gott jag kunnat for att passa in till de nya rutiner som ska etableras i
klassrummet. Jag storstadade klassrummet for att fa bort material som inte var relevant for
undervisningen. Instrument placerade jag mer systematiskt for att kunna applicera mina nya
visioner. Jag markte da att manga situationer som forr kunnat upplevas som stérande inte
langre forekom. Det kunde vara exempelvis att en elev under lektionen gick fram till en lada
och tog ett instrument som inte skulle anvéndas och borjade spela. Efter en mer strategisk
placering av ladan upprepades detta inte lika ofta. Lektionen delade jag upp i tre
fokusomraden dar jag genomforde olika aktioner. Lektionsstart forst, foljt av

undervisningstiden och till sist lektionsavslut.

5.1.1 Lektionsstart

Forst valde jag att kristallisera ut en tydlig form for mina lektioner, detta for att skapa en
tydlig ram och synliggora den for mina elever. Mitt mal var att gora mina forvantningar pa
eleverna sa tydliga som majligt. I min vision skulle lektionerna alltid borja pa samma sétt. Jag
fragade elevernas mentor om hen kunde f6lja sin klass bort till musiksalen, dar jag stod redo i
dorren for att ta emot klassen. Néar klassen anlande atervande mentorn tillbaka till sitt eget
klassrum och jag blev ensam med eleverna som stod pa ett led langs vaggen utanfor dorren.
Jag och eleverna hade tillsammans under foregaende lektionstillfalle bestamt nagra olika satt
vi skulle hélsa varandra valkomna i dorren. Gemensamt for alla hélsningar var att titta pa

varandra i 6gonhojd, eftersom att titta varandra rakt i 6gonen kanske kunde k&nnas obekvamt
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till en borjan. Sedan kunde man valja pa exempelvis armbage mot armbage, sla ihop vars en
fot eller bara vinka och sé&ga hej. Jag anvénde alltid alla elevers namn nér jag hélsade. Efter att
en elev halsat i dorren fick hen ga in till sin bestamda plats och sétta igang med en enkel
startuppgift. Nar alla elever landat pa sin plats och haft nagra minuter med den enkla
startuppgiften 6vergick lektionen till nédsta moment. Under de forsta lektionstillfallena
behdvde vi tillsammans lagga ner mycket tid vid att befésta dessa rutiner. Men efter tredje
gangen marktes det skillnad. Jag skrev féljande i min loggbok:

”Idag kéndes det klockrent med den nya rutinen vid start. Jag kdnde ett
pétagligt lugn som jag inte upplevt tidigare. Overgangen mellan lektionsstart
och forsta huvudmomenten var valdigt lugn och mjuk. Mycket av den oron
som brukar infinna sig i klassrummet sag jag inte idag.”

Trots att ovanstaende citat fran loggboken visar pa ett positivt resultat sa ser jag vid andra
senare tillfallen att rutinen inte fungerade lika bra. Foljande &r hamtat ur loggboken vid
lektionstillfalle 6:

”Idag var det en orolig stimning vid lektionsstart. Pratade med klassens
mentor vid slutet av dagen som beréttade att det hade varit en orolig vecka
pa grund av nagra incidenter”

Overlag nar jag ser 6ver min loggbok sa ser jag att rutiner har fungerat bra vid de flesta
tillfallen.

5.1.2 Under lektionen

Det forsta jag var tydlig med att etablera har var att tydliggéra mina forvantningar pa eleverna
under aktivitetsbrytande moment som toalettbesok och sen ankomst eller liknande. Detta var
egentligen ingen stor skillnad fran hur vi gjort forr, men jag kande att en repetition inte skulle
skada. Da denna rutin egentligen redan var etablerad fungerade den fint och storde inte under

lektionen.

Det andra omradet jag valde att fokusera pa efter att lektionen satt igang var 6vergangar
mellan olika moment. Speciellt ndr det handlar om instrumenthantering. Hur kan vi hamta,
lamna och hantera instrumenten sa smidigt som mojligt och samtidigt behalla ett behagligt
klimat i klassrummet? Vi borjade med en 6ppen dialog med forslag fran mig och elever om
hur detta skulle ga till, dar jag var lyhord och lyssnade in 6nskemal och idéer. Jag forsokte
ocksa se 6ver de behov som finns bland eleverna nar det kommer till behov av aktivering, dar

vantan och stillasittande &r svart. Utifran detta tog jag ett beslut. For att bestimma vem som
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skulle fa spela vilket instrument anvande jag mig av ett lottningsprogram pa datorn,
antecknade efter vem som spelat vad for att sékra upp att alla ska fa prova alla instrument. Jag
utsag sma elevgrupper som fick ansvara for olika instrument. Exempelvis fick sex elever
ansvara for vara keyboards. Det fick se till sa att allt var i sin ordning med sladdar och
liknande, men dven att visa de andra eleverna som inte provat keyboard an hur den fungerade.
Det ingick ocksa i deras uppgift att se till att allt var i ordning nar det var dags att packa ihop
efter spel. Detta var nadgot som var svarare att etablera.

”Kanns lite trevande ndr det dr dags att spela. Det uttrycks ibland en
orattvisa nar det kommer till instrumentfordelning trots &n att det alltid
antecknas av mig. Blir latt lang diskussion om vem som har fatt spela vad.
Som lardom sa lagg upp listan dar varje elev bockas av efter dem fatt spela
ett visst instrument”.

Efter mitt fortydligande kéndes dessa dvergangar smidigare. Jag borjade uppleva ett annat
lugn i fasen mellan moment i lektionen nér elever hade bestamda sysslor att utfora. Jag
markte speciellt hur de elever som tidigare ofta hade forflyttningar eller 6vergangar som
orosmoment borjade hantera dessa situationer battre nér alla inblandade visste vad de skulle

gora.

5.1.3 Lektionsslut

Pa samma satt som jag lade stor vikt vid att ha en tydlig rutin for att starta en lektion, sa var
min ambition att skapa ett lika tydligt avslut. Jag ville ge eleverna en tydlig ké&nsla av att nu ar
det snart slut for idag. Lektionens struktur stod tydligt pa tavlan med en ungefarlig tid for
varje moment. En timetimer anvandes ocksa for att synliggéra for eleverna hur mycket tid
som var kvar pa varje moment. Nar vi narmade oss slutet borjade vi med att summera vad vi
gjort pa lektionen, vad vi lart oss och hur vi ska fortsétta jobba med detta i framtiden. Jag
meddelade ocksa vad nasta veckas lektion skulle ha for innehall. Efter det sjong vi en
gemensam lat med olika rytmer spelade pa kroppen. Till sist fick en rad i taget ga och stalla
sig pa ett led vid dorren. Nar alla var inne i ledet foljde jag tillbaka eleverna till sitt
hemklassrum dar deras mentor tog emot. Jag upplevde stor frustration fran eleverna néar denna

rutin skulle implementeras. De uttryckte oro 6ver att det tog for langt tid.
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”Kande mycket oro i klassrummet idag vid avslut. Jag fick hora av eleverna
att allt tog for lang tid och att jag kommer stjala tid fran deras rast. Vad jag
sjalv markte var att det vanliga stoket och braket som ibland uppstod vid
avslut inte forekom”.

Som citatet ur loggboken visar sa uttrycker jag att manga av de orosmoment som var
vanliga vid avslut inte férekom langre. Jag sag da en mojlighet i att fortsatta med denna rutin
trots mycket kritik av eleverna. Mycket riktigt nar de senare vande sig vid rutinen och gick

den fortare att genomfdra sa upplevde jag ett annat lugn fran elevernas sida.

5.2 Aktion, relationer

5.2.1 Larar-elevrelation

En ambition var att bli en storre del av mina elevers dag dn bara de 45 minuter jag traffar dem
under musiklektionen. Jag sag 6ver mitt schema for att hitta sa mycket luckor som majligt for
att kunna spendera mer tid tillsammans med dem. Det gick att fa ihop sa jag kunde spendera
en stund med klassen en gang om dagen utover var lektionstid tillsammans. Denna tid
fordelades mellan att vara med dem pa rasten eller att ata pedagogisk lunch tillsammans. Jag
forsokte ocksa sa ofta jag kunde att folja med pa klassens schemabrytande aktiviteter som
utflykter och liknande. Under dessa tider var det mycket enklare att finna tid for vardaglig

konversation.

”Det kdnns vildigt skont att kunna samtala med en elev utan att kdnna
stressen over att jag inte behover tillgodose alla andra behov pa samma
gang. Det blir ett helt annat lugn och jag hinner verkligen ta in vad eleverna
séger och kénner. Saker som det aldrig skulle finnas tid till under en lektion
med 25 elever uppstar nér vi dr tillsammans under andra forutséttningar.”

Genom att se eleverna i andra situationer an bara i klassrummet gjorde att jag fick en helt
annan uppfattning om deras dag. Hur de agerar i olika situationer utefter sina forutsattningar.
Pa sa satt gav det mig en klarare bild av hur de fungerar och vilka olika behov de kan ha i
vardagen. Eleverna fick saklart se mig i andra situationer &an de var vana vid ocksa. Nar jag

exempelvis deltog i deras lekar eller nar vi spelade fotboll tillsammans utvecklades var
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relation utan de gréanser som de klassiska pedagog-elev-rollerna har. Jag kunde vara en del av

deras varld i aktivitet, skratt och samtal.

Nar jag som vuxen befann mig ute pa skolgarden mer med klassen befann jag mig saklart
ocksa mer i de konflikter som uppkommer och som jag fick vara med och utreda. Efter en tid
sd markte jag att eleverna vande sig mer och mer till mig nar de behdvde hjalp med nagot

eller kande sig nere.

”Idag kom en elev och knackade pa personalrummet och fragade efter mig.
Det har forr inte hant under dessa omstandigheter. Elever har tidigare sokt
kontakt men da har det varit kopplat till undervisningen. Nu var det en elev
som var ledsen och ville prata med mig.”

Jag upplevde ocksa att det blev enklare att genomfora min lektioner med klassen nar jag
hade béttre insyn i hur deras dag och vecka hade varit. Det blev enklare att veta var nivan pa
lektionen skulle laggas nar jag kanner eleverna béttre och vet hur de paverkas om de hant

nagot utanfor den vardagliga rutinen.

5.2.2 Relationen till vidrdnadshavare

Ett mal var att etablera en relation till mina elevers vardnadshavare. Jag hade tidigare haft en
del kontakt nar det forekommit incidenter som inte tillhor vardagen eller angaende fragor vid
beddmning vid terminsslut. Nu ville jag istéllet skapa en kontinuerlig kontakt dar vi
tillsammans kunde hjalpas at att hitta tillvagagangssatt for elevernas basta. Aktionen som da
blev till var telefonsamtal till de elevers vardnadshavare som jag kénde att jag inte riktigt natt
fram till innan. Oavsett om lektionen hade fungerat bra eller mindre bra sa ringde jag till

vardnadshavare och beskrev hur dagen hade varit.

“Efter samtal hem till virdnadshavare idag fick jag en bra kénsla. Kunde
meddela att lektionen hade gatt fint och beskrev vad vi hade gjort. Nagra av
vardnadshavarna hade redan pratat med sina barn som hade stolt beskrivit
vad de lart sig. Jag kunde da meddela malet med undervisningen och
beskriva hur vi skulle jobba vidare s& vardnadshavarna kunde férmedla detta
en gang till sina barn.”
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Efter nagon vecka med dessa samtal upplevde jag att min relation till de flesta av eleverna
vars vardnadshavare jag pratade med blev béttre. Jag uppfattade att de fatt en annan studiero
och ett storre intresse for amnet. Vardnadshavaren kunde forbereda eleven pa vad som skulle
handa nasta gang pa musiklektionen. Eleverna uttryckte dven en stolthet efter en lektion nar
de visste att jag skulle meddela hem hur lektionen hade varit for dem. Jag méarkte dven under

dessa samtal att vissa vardnadshavare inte var lika intresserade av vara samtal.

“Efter ett samtal idag uttryckte en tva vardnadshavare att vira samtal kindes
onddiga. Om inget allvarligt hade hént behévde inte jag meddela hem. Jag
forsokte forklara varfor jag ville ha dessa samtal men det togs inte emot sa
bra. Foreslog att vi kunde ha samtalen varannan vecka istéllet och de svarade
de ja pd.”

Nar det var dags att ringa upp igen efter tva veckor fick jag inget svar av dessa
vardnadshavare. Vad detta berodde pa vet jag inte da jag inte fick kontakt med dem innan
studiens slut. Detta resulterade i att jag inte vet hur denna aktion hade paverkat de elever vars

vardnadshavare inte deltog i samtalen.

5.3 Demokrati i klassrummet

Ett demokratiskt ledarskap fick lov att genomsyra hela perioden under studien. Jag ville dock
vara man om att inte forlora min auktoritet. Lyhordhet fick spela stor roll som uppsamling av
information angéaende elevers viljor och behov. Nar nya moment i undervisningen,
exempelvis ensemble, skulle genomféras hade vi 6ppna dialoger om vilket material som
skulle anvéandas. Jag ville inte hamna i langa diskussioner, utan lyssnade istallet in 6nskemal,
skrev upp forslag och till sist bestdmde jag vilket det blev. En del sura miner blev det men
overlag kandes klassen lugn. Vid utvarderingen tillsammans med eleverna uttryckte de att
slippa langa diskussioner som ibland kunde resultera i brak var sként och tryggt. Eleverna
tyckte det kandes tryggare att komma med egna forslag nar det i slutdndan var lararen som
bestamde. De slapp da oroa sig éver att ingen annan elev i klassrummet skulle rosta pa deras

forslag. Det visade sig att aktionen inte alltid togs emot pa samma sétt.

“Stor protest idag nér vi skulle vélja 14t till avslutningen. En stor grupp elever
var inte alls néjda med latvalet. Har forr vikt mig i liknande situationer men
inte idag. Men efter att jag forklarade varfor jag resonerade som jag gjorde
lugnade sig protesten.”
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Det var en del liknande situationer i bérjan av aktionen. Men med tiden som mattstock blev
tillvagagangssattet mer accepterat och uppskattat. Jag markte att vi fick mycket mer tid till
arbete nar vi inte fastnade i langa diskussioner. Det blev ocksa battre kvalitet pa
undervisningen nar det i slutandan var jag som bestamde, men ocksa forklarade, vilket

material som skulle passa bast utifran min professionella kunskap.

”Det kénns s& skont nu nér det finns ett tydligt tillvigagédngssatt nér vi ska
ta beslut i helklass. Allt gar sa mycket smidigare. Min lyhordhet och nya
uppfattning om elevers behov har gjort det mycket enklare att planera
moment till lektionerna.”

Som citatet ovan beskriver blev det enklare for mig planera en god undervisning. Nar det
fanns tydliga ramar for hur demokratiska situationer skulle ga till 6kade sannolikheten for att
elever skulle delta pa ett givande satt. Den oro som forr uppkommit i klassrummet fanns inte

kvar langre.

5.4 Sammanfattning

Vid en generalisering av hur de aktionerna togs emot gar det att se en tydlig rod trad. | borjan
av perioden kom ofta en vag av oro nar nya arbetssatt och metoder tradde i kraft. Men det gar
att med tiden se en acceptans bland eleverna och tydlig forandring i klassrumsklimatet.
Aktioner kopplade till rutiner och ritualer 6kade sannolikheten for att eleverna visste vad de

skulle gora och begransade mojligheterna for avvikande situationer.

Aktioner som implementerades for att forbattra min relation till eleverna visade sig ge mig
storre medvetenhet angaende de behov som fanns hos varje individ. Det blev pa sa sétt lattare
att méta dem och ge de forutsattningar som behdvdes for att underlatta deras skoldag.
Relationen med vardnadshavare fick lite olika effekt. De elevers vardnadshavare som
fullfoljde vara samtal visade pa positiv effekt hos eleven. De vardnadshavare som valde att

inte fullfolja gjorde att jag inte kunde uppfatta om det skulle fatt effekt eller inte.

Aktionerna kopplat till demokrati i klassrummet gav undervisning battre kvalitet. Moment
som tidigare upptagit mycket tid av lektionen blev nu mer effektiva. Konflikter om val och

beslut bérjade med tiden minska.
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6. Diskussion

| foljande kapitel kommer studiens resultat och den presenterade litteraturen ligga till grund
for diskussionen. Syftet med kapitlet &r att knyta ihop sécken i aktionen. Sista delen i kapitlet

kommer foresla vidare forskning i amnet utifran mina personliga reflektioner.

6.1 Rutiner och ritualer

| varje del av resultatet syns det att jag har 6vervagt vilka delar av dagen som gatt att paverka.
Jag kom till insikten att jag inte skulle kunna paverka hela dagen for eleverna eller de miljoer
och situationer som de utsatts for. Steinberg (2018) menar att larare behdver identifiera de
saker som de sjélva kan paverka och inte lagga tid pa nagot annat. Det forsta jag sag mig sjalv
kunna styra 6ver var hur klassrummet sag ut. Wallberg (2019) beskriver hur viktigt det & med
maoblering i klassrummet och att dess design ska gynna den verksamhet som bedrivs dar,
annars finns det risk att eleverna blir distraherade. I linje med detta férdndrade jag
klassrummets inredning for att passa mina planerade aktioner. Som redovisat i resultatkapitlet
var det manga situationer som upplevts som avvikande inte langre dgde rum. Det visade sig
att om det inte finns utrymme eller saker som lockar sinnet pa annat hall sa 6kar

sannolikheten for att sadana situationer inte kommer férekomma.

Den forsta aktion som jag presenterar anvands redan innan lektionen har borjat. Detta i linje
med Wallberg (2019) som menar att tiden innan lektionen ocksa ska betraktas som
lektionstid. Syftet med detta &r att eleverna redan da ska veta vilka forvantningar som stalls
och aven ge dem en trygghet dér de vet vad som kommer att handa. Manga fragetecken som
vanligtvis finns i en elevs huvud elimineras nar det finns tydliga rutiner. I linje med
ovanstaende menar Ekstrand (2007) och Steinberg (2018) att om inte tydliga rutiner etableras
for att skapa trygghet och stabilitet kommer konsekvensen visa sig i osakerhet som sprids
mellan eleverna. Jag sdg manga likheter som bidrog till ett lugnare klassrumsklimat efter att

rutinen ute i korridoren etablerats.

Mitt mal var att rutiner likt den vid lektionsstart skulle finnas som en rod trad genom hela
lektionerna. Samma trygga kansla skulle folja eleverna under hela undervisningstillféllet. |
linje med detta menar Wallberg (2018) att struktur och tydliga rutiner ska vara nérvarande

under hela lektionen for att eleverna ska kunna halla sa mycket fokus de kan pa uppgiften.
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Som loggboken visar har rutinerna som infordes resterande tid gett effekt. Overvagande visar
resultatet pa ett positivt resultat, men aven vissa sa kallade bakslag. Varfor det ser ut sa skulle
kunna bero pa att studien varade férhallandevis kort tid. En annan méjlig anledning kan vara
att dessa rutiner inte fanns dar fran borjan nar jag tog éver musikundervisningen. Jag var
musiklarare for denna klass i 6ver en termin innan jag genomforde nagon aktion. Sa pa ett satt
kan man se hela den studien vars syfte var att skapa rutiner och utveckla mitt ledarskap till en
borjan brét en rutin eller ett gammalt monster. Dock visar studien att det gar att forandra en
pagaende praktik, det behdver inte vara en ny skola, en ny pedagog eller en ny grupp, det
ligger i pedagogens hander att skapa det klassrumsklimat som hen ser gynnar elevernas fokus

och koncentration och pa sa satt deras larande och utveckling.

Ritualen vid avslut fick ett blandat resultat. Dock kunde jag tydligt dela upp resultatet i tva
delar. I borjan av studien skapade rutinen mycket oro i klassrummet. Sa fort vi borjade med
avslutet sa kandes det som att eleverna redan var utanfor klassrummet. En reflektion kring
varfor de blev sa skulle kunna vara att eleverna var vana vid ett annat satt. Nar lararen sager
att vi narmar oss slutet sa ar det bara att sldppa vad man gor och springa ut. Wallberg (2019)
beskriver situationen och menar att en rutin for detta &r mycket viktigt for att inte paverka
studieron och forlora lektionstid. Efter nagra tillfallen och fram till slutet av studien fick
ritualen ett mer forvantat resultat. Aterigen kan detta bero pa att det ibland tar ett tag innan

man véanjer sig vid fordndring och nya moment som utmanar den gamla vardagen.

6.2 Relationer

For att lara kdnna mina elever béttre och fa en battre relation drog jag slutsatsen att jag
behdvde spendera mer tid tillsammans med dem. Mina lektioner som varar i endast 45
minuter blir inte tillrackligt for att na s& manga elever. Denna reflektion stammer 6verens med
Drugli (2014) och Ekstrand (2007) som menar att lararens maste vara en del av hela elevernas
skoldag for att kunna bygga upp en god relation. Jag anser ocksa att det ar viktigt att se sina
elever i olika situationer, lika viktigt som det &r for dem att se sin larare i andra miljéer. Det
blir helt andra utbyten mellan individerna an vid en vanlig lektion. Som larare kan man ocksa
slappna av och slappa stressen Over att undervisning ska na alla, och istallet vara helt i det
sociala sammanhanget. Manga elever kan séakert ocksa slappa pressen Gver att prestera.
Genom att se hur eleverna agerade i andra situationer gav det mig en ny insikt i deras behov

och sétt att hantera olika saker. Med hjélp av detta blev det enklare att 1agga upp

22



undervisningen for att gynna deras larare. Drugli (2014) menar att detta ar det stora malet med

relationen till eleverna. Den ska finnas till for att gynna deras larande.

Jag ndmner i resultatkapitlet att elever borjar véanda sig till mig mer och mer néar de ville
prata med nagon. Da detta inte hant pa samma séatt innan sa tolkar jag det som att var relation
har forandrats pa grund av de aktioner jag genomférde. Det har tydligt véxt fram en tillit oss
emellan som inte varit lika starkt tidigare. Om du kanner till elevens emotionella behov och
kan hjalpa till tror jag du kan gynna larandeprocessen da den annars kan begransas om eleven
tanker pa nagot annat betungande. | linje med detta menar Drugli (2014) att lararens

kompetens att hjdlpa elever i dessa situationer som mycket viktig.

Med Skolverket (2011) i tanken som menar att det ingar i lararens uppdrag att finnas som
stod till vardnadshavare la jag stor vikt vid relationen till vardnadshavare. Jag namner i
resultatkapitlet att kontinuerlig kontakt med hemmet etablerades. Jag forholl mig till de tips
som Steinberg (2018) beskrev.

e Artighet. Var alltid artig. Vad du an sager eller gor, sag och gor det pa ett artigt stt.
Utan undantag.

e Information. Overinformera! Ingen ska nagonsin behéva skylla pa dig for att de inte
visste vad som var pa gang.

e Samverkan. Sk mgjligheter till samverkan. Be om foraldrarnas hjalp. GOr upp en
gemensam plan med foraldrarna. Klargor vad det &r som du ska géra och vad du vill
att de ska gora.

e Ramar. Du har ratt att satta ramar i kontakten med foréldrarna. Du kan mycket vl
svara i telefonen och sdga, nar du hor vem det ar: Vi kan prata i tio minuter, sedan
behdver jag hjdlpa min dotter med ldxorna™ (eller ndgot annat du behdver gora). De
allra flesta (det finns naturligtvis undantag) respekterar ramar, men for att gora det
maste de veta vilka ramar som galler.

e Tydliggor ansvar. Att tydliggora ansvar innebér att du tydligt lyfter fram vad du lovar
att géra som larare. Det innebér ocksa att du lyfter fram vad du forvantar dig att
foraldrarna ska gora och &ven vad du forvantar dig att eleven ska gora. Det &r med

andra ord en dverenskommelse om ansvar mellan tre parter. For att skolsituationen ska
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forbéattras ar det viktigt att alla vet vilket ansvar de har, och att det som ska goras ar

konkret och dessutom uppfdljningsbart.

Jag la stor vikt vid att formedla allt positivt so hant under dagen kopplat till eleven. Detta

for att beromma positivt beteende 6kar sannolikheten for det ska fortga.

Det ga att lasa ur loggboken att en del av resultatet visar positiva effekter. | Resultatkapitlet
namns att en god kommunikation med en del vardnadshavare pavisar en férandring i
elevernas beteende och resultat. En reflektion kring varfor det blev sa ar att de rutiner och
arbetssatt som anvands i skolan ocksa formedlas till hemmet. Pa sa satt kan dessa dven
diskuteras och etableras i hemmet vilket kan gynna elevens inlarning. Skolverket (2014)
forstarker denna reflektion ndr de menar att elevens utveckling forstarks av att arbetet som

genomfors i skolan &ven ar forankrade i hemmet.

Som aven namns i resultatkapitlet sdg jag inte samma genomslag med alla vardnadshavare. |
loggboken har jag skrivit att samma intresse for kontinuerlig dialog inte fanns hos alla
vardnadshavare. Detta resulterade i att jag inte kan se om de fick nagon effekt pa eleverna
vars vardnadshavare valde att inte delta i samtal. Anledningen till detta skulle kunna vara att
foraldrarna helt enkelt inte hade tid eller ork for detta i vardagen. Harju & Tallberg Broman
(2013) beskriver positiva fordelar med tat kontakt med vardnadshavare, men att alla inte
kommer med samma forutsattningar. Har kan en stor del olika faktorer paverka som

exempelvis familjesituation.

6.3 Demokrati

Ordet demokrati och dess definition i skolan &r, som jag har forstatt, inte helt enkelt att
begripa. Betyder det att alla ska bestamma lika mycket pa samma villkor? Skolverket (2011)
menar att skolan ska vara demokratiskt utformad, alltsa att elever ska fa vara med vid
planering av aktiviteter och undervisning. Men betyder detta att elever ska narvara och fa sin
vilja fram vid varje beslut? Jag kanner sjélv att det skulle bli en enormt tidskrdvande effekt.
Det var lite den féllan jag sjalv hade hamnat i som larare innan denna studien kommit till.
Steinberg (2018) beskriver ett vanligt problem som kan uppsta hos lararen som ar oséker pa
sitt ledarskap och radda for att bli for auktoritdra. Fenomenet ovan kan jag absolut kanna igen
mig i. FOr att lyckas ta sig ur denna situation behdvde jag luta mig mer mot min auktoritéra

sida. Saklart inte pa bekostnad av elevernas vilja eller behov. Men jag anser att det blir mer
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kvalitet i undervisningen nér det i slutdndan ar larare med professionen i grunden som véljer

vilket beslut som &r lampligast.

Fragorna som Steinberg (2018) menar att lararen maste besvara for att kunna forhalla sig till

angaende demokrati i klassrummet blev jag tvungen att begréansa.

e Delaktighet. Hur mycket ska eleverna bestdmma, och éver vad?

e Krav. Vagar vi stalla krav och hur?

e Konsekvenser. Vilka konsekvenser blir for dem som inte foljer regler och
Overenskommelser?

e Forvantningar. Var lagger vi ribban nér alla helst ska bli godkénda och alla, oavsett
formaga, gar i samma klasser?

e Regelsystem. Hur manga och vilka regler ska vi ha? Vem bestammer reglerna?

e Ordning. Vem ar framst ansvarig for arbetsron, och vilken ordning kan vi kréava?

e Ansvar. Vad menar vi egentligen med att ta ansvar och vems uppgift ar det att trdna
ansvarstagande?

e Relationer. Hur néra relationer ska vi ha till eleverna?

e Metoder. Vad ska vi anvénda for metoder istéllet for traditionell
formedlingspedagogik?

Allt fokus hamnade pa forsta fragan som gar under ordet delaktighet. Tiden for studien
spelade roll for denna begransning och det kandes som det mest relevanta och konkreta for
syftet. Elevers vilja och behov ska alltid finnas med i beslutstagandet men det ar lararens

ansvar att det som bestdms ar det mest gynnsamma for elevernas utveckling.

Ekman & Pilo (2012) beskriver fenomenet indirekt demokrati dar en grupp méanniskor véljer
fram representanter som sedan far ta besluten. | linje med Steinberg (2018) anser jag att larare
bor vara lyhord, ta hansyn till elevers viljor och 6nskemal. Men i slutandan ar det lararen som
utifran sitt omdome och sin profession tar beslutet. Det var denna metod jag anvande i
studien. Jag skriver i loggboken att de langa diskussionerna borjade férsvinna och det blev
6verlag lugnare i klassen vid dessa tillfallen. Men som tidigare ndmnt fanns det protester mot
metoden, aterigen sa tror jag detta beror pa att det kandes som en forandring av ett tidigare
arbetssatt. Men nér eleverna mognat in i denna metod kunde de acceptera den och uttryckte
att det kandes skont. Nar tydliga spelregler synliggjordes och kontinuerligt anvandes i

demokratiska situationer i klassrummet fanns det inte samma utrymme for konflikt som
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tidigare uppkommit. I linje med detta menar Steinberg (2018) att tydliga ramar kravs i dessa

demokratiska sammanhang for att eleverna inte ska kanna oro.
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7. Slutsats och framtida forskning

| detta kapitel kommer studiens fragestallning att besvaras utifran resultatet och diskussionen
ovan. Féljande kommer en egen reflektion éver studien och till sist presenteras forslag for

vidare forskning pa det aktuella omradet.

7.1 Slutsats av studiens forskningsfraga

Fragestallningen for studien lyder enligt foljande:

o Pavilket satt kan lararens metoder kring demokrati, relationer, rutiner/ritualer paverka

klassrumsklimatet?

Utifran fragestallningen ovan pavisar studiens resultat att klassrumsklimatet kan forandras
till det positiva. En tydlig rod trad som gar att folja i resultatet &r att de aktioner som
implementeras till en borjan kan skapa oro bland eleverna. De tydliga férandringar som
eleverna moter bryter deras vardagliga rutin och skapar ett orosmoment. Dock gar det tydligt
att se en forandring i deras beteende kopplat till de nya metoderna. De aktioner som har varit
mojliga att halla konsekventa genom hela studiens genomférande gar att generalisera pa detta
satt. Men aktionen knuten till relationen mellan larare och vardnadshavare blir inte lika
generaliserbar. Detta for att alla inte deltog pa samma sétt. FOr att sammanfatta sa visar det sig
att tydliga och synliga ramar gynnar eleverna da det blir enklare att forsta vilka forvantningar
som finns. Studiens tillforlitlighet bor ocksa diskuteras. Da perioden som studien varade
endast &r under tio veckor och bara involverar en larare med sin grupp elever ar det inte sékert

att resultatet gar att generalisera.

7.2 Egna reflektioner

Jag onskar att fler larare genomfor liknande reflektioner Gver sitt ledarskap som de som sadde
froet till denna studie. Om vi inte har en genomtankt systematik i vart ledarskap ar det latt att
glémma bort vara grundlaggande varderingar i olika situationer som kan uppsta i ett klassrum.
Det ar ocksa viktigt att man som larare kan identifiera sitt handlingsutrymme och ta makten
éver sig sjalv och de situationer som man kan paverka. Jag, som sakert sa manga andra, har

fastnat i allt det som inte gar att paverka som larare, exempelvis storlek pa klasser, ekonomi
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med mera. Jag tror att sd mycket av ens gladje och energi for yrkesrollen gar till spillo nar
fokus laggs pa dessa faktorer. Sedan spelar saklart varje larares forutsattningar och
arbetsbelastning en stor roll. Om l&raren kanner sig 6verbelastad med pressat schema och
arbetsuppgifter kanske det inte finns utrymme och ork for tanke pa nagot annat &n att halla
huvudet dver vattnet. Vi lever ju i en tid dar larare far mer och mer pa sitt bord utan nagon
kompensation. Sa det géller ju att ledningen pa skolor ger de forutsattningar som behovs for

ett utvecklingsarbete.

Om forutsattningar finns tror jag att det ar viktigt att borja fran grunden nar man rannsakar
sitt ledarskap. Idén till studien foddes bland annat ur att jag kéande att det var svart att
genomfdéra min undervisning pa ett bra satt pa grund av klassrumsklimatet. Men nar ramarna
fortydligades och jag var konsekvent tydlig med mina forvantningar forandrades situationer

och undervisningen fick hogre kvalitet.

7.3 Framtida forskning

| denna studies fall &r det bara musiklarare som traffar eleverna en gang i veckan som deltar.
Jag skulle vilja se en liknande studie dar alla de larare och fritidspersonal som traffar eleverna
under dagen deltar. Det hade varit intressant att se resultatet om klasslarare, idrottslarare,
musiklarare, fritidspersonal och sldjdlérare tillsammans utformat aktioner som samtliga

implementerade i undervisningen.

Ett annat intressant forslag skulle varit att undersoka hur aktionerna paverkar elever i andra
aldrar. Da skulle studien dven kunna paga under en langre tid. Det skulle vara intressant att se

resultatet om studien pagick i ett ar eller till och med under ett helt stadie.

Jag ndmner i slutsatsen att forutsattningarna for larare att bedriva eget utvecklingsarbete kan
se olika ut. Det hade varit intressant att se en studie kring hur larare upplever sina méjligheter

att utvecklas i sin yrkesroll.

For att fa en bredare syn pa omradet behover liknande studier genomforas pa olika skolor i

Sverige spritt 6ver landet.
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Det framkommer i resultatkapitlet att de vardnadshavare jag kontaktade hade olika
forhallningssatt till vara samtal. Litteraturen beskriver ocksa att foraldrarna forutsattningar ser
olika ut kring att involvera sig i elevernas skolgang. Det skulle darfor vara valdigt intressant

med en studie som undersoker hur vardnadshavares involvering i skolgangen paverkar
eleverna.
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Bilaga 1
Loggbok

Tillfalle: 1
Rutiner/ritualer

Starta tog lang tid som forvantat. Da vi endast tidigare prata om hur det skulle ga till var det manga
som glémt. Men jag var konsekvent och néjde mig inte férens den genomférdes som den skulle.

Vi provade nya systemet for fordelning av instrument, och olika ansvarsomrade delades ut. Inga
problem har denna gang.

Kande mycket oro i klassrummet idag vid avslut. Jag fick hora av eleverna att allt tog for lang tid och
att jag kommer stjala tid fran deras rast. Vad jag sjalv markte var att det vanliga stoket och braket som
ibland uppstod vid avslut inte férekom

Demokrati

Forklarade det nya sattet vi skulle arbeta med for att ta gemensamma beslut i grupp. Forst
tyckte eleverna bara det var en bortforklaring till att jag skulle bestdamma saker. Men efter min
motivering kunde de dnda kanske ténka sig att jobba pa detta satt.

Relationer

Forsta veckan jag har foljt elever sd mycket schemat tillatit. Far mycket fragor om varfor jag
ar har. Forsokt prata och traffa eleverna i sa manga situationer som mojligt.

Ringde de forsta samtalen till vardnadshavarna idag. Det var véldigt uppskattat fran bada
hallen.

Tillfalle: 2
Rutiner/ritualer

Starten gick helt okej idag. Det var dock mycket prat och stok i ledet. Men jag ser det som en
framgang at vi i alla fall kunde sta i led och vanta dven fast det var lite stokigt

Kénns lite trevande nér det &r dags att spela. Det uttrycks ibland en oréttvisa nar det kommer till
instrumentfordelning trots &n att det alltid antecknas av mig. Blir latt Iang diskussion om vem som har
fatt spela vad. Som lardom sa lagg upp listan dar varje elev bockas av efter dem fatt spela ett visst
instrument

Vid avslut var det precis som forra gangen en del oro i klassen. Det tycker allting tar for lang
tid.

Demokrati
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Vi skulle idag bestamma ny lat att spela i ensemblen. Jag lét eleverna komma med forslag. De
blev valdigt upprorda nar jag tillslut bestamde vilken lat de tillslut blev. Jag forklarade da
varfor jag tog det beslutet som jag gjorde. Jag berétta att denna lat kommer passa battre pa
grund av instrumenten vi har tillgang till och svarighetsgraden. Till slut kunde de lugna sig
och kdpa mitt resonemang.

Relationer

Det ké&nns valdigt skont att kunna samtala med en elev utan att k&nna stressen dver att jag
inte behover tillgodose alla andra behov pa samma gang. Det blir ett helt annat lugn och
jag hinner verkligen ta in vad eleverna séger och kénner. Saker som det aldrig skulle
finnas tid till under en lektion med 25 elever uppstar nar vi ar tillsammans under andra
forutsattningar.

Under samtalen med vardnadshavarna idag var jag noga med att informera om allt positivt
som hant under dagen. Det togs emot med gladje av de flesta. 2 av vardnadshavare tyckte
dock det var lite markligt att jag inte hade nagot annat att beratta om.

Tillfalle: 3
Rutiner/ritualer

Idag kandes det klockrent med den nya rutinen vid start. Jag kande ett patagligt lugn som jag inte
upplevt tidigare. Overgangen mellan lektionsstart och forsta huvudmomenten var valdigt lugn och
mjuk. Mycket av den oron som brukar infinna sig i klassrummet sag jag inte idag

Idag var listan framme néar det var dags att dela ut instrument. Det eliminerade klagomal och
asikter om vem som hade spelat vad.

Avslut for lektionen var fortfarande lite oroligt. Men inte alls i samma utstrdckning som
tidigare. En stor del av gruppen kandes lugnare.

Demokrati

Stor protest idag nar vi skulle valja lat till avslutningen. En stor grupp elever var inte alls néjda med
latvalet. Har forr vikt mig i liknande situationer men inte idag. Men efter att jag forklarade varfor jag
resonerade som jag gjorde lugnade sig protesten.

Relationer

Kanner att jag borja kdnna mina elever lite battre. Ser hur de reagerar i olika situationer. N&r
jag bli mer medveten om detta blir det enklare att hantera situationer som uppkommer pa
lektionerna.

Samtalen med vardnadshavarna fungerar till mestadels bra. Jag forstar pa eleverna under
lektionerna att samtalen paverkar dem positivt. De vill garna veta om jag kommer meddela
dagens handelser till deras vardnadshavare.

Tillfalle: 4

Rutiner/ritualer
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Det borjar ga smidigt vid start av lektionen nu. Rutinen borjar bli befést och vi far en lugn
start. Rutinerna vi bestdmde som spelar in under lektionen fungerar bra. Mycket av de
avvikande situationerna som tidigare uppstod borjar bli mindre och mindre. Avslut pa
lektionen borjar ocksa blir battre. Nu nar den ar mer inarbetad blir vi klara i tid och elever har
kopt metoden.

Instrumentfordelningen gick bra idag. Dock var det lite slarv med elevernas ansvaromrade.
Efter tydlig forklaring om varfor de finns till sa gick det lattare.

Avslutet gick helt okej idag. Nagra fa klagomal, men framforallt inga orosmoment som brak
eller stok.

Demokrati

Idag pratade vi om hur de tyckte att vart val av lat forra veckan hade gatt. Nagra uttryckte att
jag var trakig som bestamde at dem. Men vissa elever landade i att de var bra att jag valde en
Iat som skulle bli enklare att genomfora. Nagra sa att det var skont att vi inte rostade som vi
tidigare gjort. Detta for att slippa radslan Gver att ingen skulle rosta pa deras lat.

Relationer

Efter samtal hem till vardnadshavare idag fick jag en bra kansla. Kunde meddela att lektionen hade
gatt fint och beskrev vad vi hade gjort. Nagra av vardnadshavarna hade redan pratat med sina barn
som hade stolt beskrivit vad de lart sig. Jag kunde da meddela malet med undervisningen och beskriva
hur vi skulle jobba vidare sa vardnadshavarna kunde formedla detta en gang till sina barn.”

Tillfalle: 5
Rutiner/ritualer

Idag fungerade samtliga rutiner/ritualer perfekt. Det var sa roligt att se. Ett sant tydligt lugn
genomsyrade hela lektionen.

Demokrati

Idag skulle vi bestamma hur vi skulle gora med laten till avslutningen. Restriktionerna pa
grund av covid-19 gjorde att vi inte kunde upptrada infér de andra klasserna som vanligt. Jag
vet sedan tidigare att klassen har ett speciellt stalle i staden som de &lskar att vara pa. Sa jag
satte ramen for var det skulle 4ga rum och att det skulle filmas. Sen foreslog jag att vi skulle
filmas som en kor dér alla stod och sjong. Eller gora det mer som en musikvideo. De fick
sedan anonymt rosta. Nar jag satter ramar pa detta satt marker jag att konflikter som tidigare
uppkommit inte férekommer.

Relationer
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Jag lar mig mer och mer om mina elever for varje vecka nu. Jag marker &ven att de visar ett storre
intresse for att lara kdnna mig ocksa.

Efter ett samtal idag uttryckte en tva vardnadshavare att vara samtal kandes onddiga. Om inget
allvarligt hade hant behdvde inte jag meddela hem. Jag forsokte forklara varfor jag ville ha dessa
samtal men det togs inte emot sa bra. Foreslog att vi kunde ha samtalen varannan vecka istéllet och de
svarade de ja pa

Tillfalle: 6
Rutiner/ritualer

Idag var det en orolig stamning vid lektionsstart. Pratade med klassen mentor vid slutet av dagen som
berattade att det hade varit en orolig vecka pa grund av nagra incidenter.

Den oroliga stamningen féljde med genom hela lektionen. Men det blev sa tydligt att
rutinerna anda fanns dar att luta sig tillbaka pa nar annat ar ur balans.

Demokrati

Vi hade inga direkta beslut att ta idag. Men jag marker tydligt att sma bestammelser som gors
under en lektion inte langre far nagon protest som forr.

Relationer

Idag kom en elev och knackade pa personalrummet och fragade efter mig. Det har forr
inte hant under dessa omstandigheter. Elever har tidigare sokt kontakt men da har det
varit kopplat till undervisningen. Nu var det en elev som var ledsen och ville prata med
mig.

Efter ett samtal idag uttryckte en tva vardnadshavare att vara samtal kandes onddiga. Om inget
allvarligt hade hant behévde inte jag meddela hem. Jag férsokte forklara varfor jag ville ha dessa
samtal men det togs inte emot sa bra. Foreslog att vi kunde ha samtalen varannan vecka istéllet och de
svarade de ja pa

Tillfalle: 7
Rutiner/ritualer

Fungerade fint idag med. En incident uppdagades nér det var dags att avsluta lektionen. Men
det visade sig handla om nagot som hant tidigare pa dagen.

Demokrati

Har ingen speciell handelse att namna héar idag. Jag méarker bara sa tydligt att jag inte far alls
lika manga protester langre. Jag kanner att det ar mycket enklare att ta beslut nar jag kanner
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elevernas behov battre. Kanske darfor inte protesterna kommer langre. For att jag forstar vad
elever behover eller vill pa grund av att jag varit lyhord och kanner dem béttre.

Relationer

Jag ser en otrolig skillnad nu nar jag méter eleverna pa skolan. De visar gladje och stannar
garna upp och pratar. Det visar ett helt annat intresse for amnet ocksa. Det fragar om vad vi
ska gora under nasta lektion och kommer med forslag pa vad de skulle tycka var roligt. Det
h&nde nésta aldrig tidigare.

De vardnadshavare som uttryckte att samtalen var onddiga har valt att inte svara langre. De
andra samtalen fungerar mycket bra och har tydlig positiv effekt pa eleverna.

Tillfalle: 8
Rutiner/ritualer

Vid sista tillfallet fungerade detta utan det minsta lilla att papeka. En underbar kéansla. Vi hann
med s& mycket mer &n vad vi brukade gora innan studiens aktioner blev implementerade.

Demokrati

Det kanns sa skont nu nar det finns ett tydligt tillvagagangssatt nar vi ska ta beslut i helklass. Allt gar
sa mycket smidigare. Min lyhordhet och nya uppfattning om elevers behov har gjort det mycket
enklare att planera moment till lektionerna

Relationer

Med hjalp av samtalen och det faktum att jag spenderat mer tid med eleverna har resulterat
positivt. Vi har en mycket béttre relation. Jag ser att deras resultat och intresse for &mnet har
oOkat.
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