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ABSTRACT
Author: Therese Jofjord

Title: Three-part parenting - The concept without definition. A quantitative study of
professionals’ state of knowledge, working methods and attitude towards the three-
part parenting. [translated title]

Supervisor: Lars Harrysson

Three-part parenting is an approach that social services in Sweden should use in
collaboration around a child placed in foster care. It describes how foster home,
parents and social services share responsibilities for the welfare of the child.

The purpose of this study was to illuminate the state of knowledge about the
approach among social workers working with children and adolescents in Sweden.

The method used was a web-survey with questions divided into the main categories
attitudes and state of knowledge, as well as about working methods to illustrate how
the approach is used in practice.

Theories applied were Pierre Bourdieu’s field analysis, Herbert Blumer's
clarifications on how new social problems are created, and Michael Lipsky’s analysis
of street-level bureaucrats to look at the social workers room for manoeuvre.

The results of the study show that social workers estimate themselves and their
colleagues as having very high or high knowledge about the approach. Furthermore,
that among half of the respondents’ municipalities there are no specific routines
regarding support or work aimed at parents whose children are placed. Although the
social workers estimate themselves to have high knowledge of the three-part
parenting approach they see themselves in great need of information and competence
improvement to fully understand what they are working with.

An interesting discovery was that the approach, which the professionals are supposed
use in their line of work, is not clearly defined in Sweden, thus the "pyramid” model
used to illustrate the three-part parenting approach is open to interpret for all and
everyone involved in a foster placement. This is lifted in the analysis as a crossroad
between difficulties in observing the social problem of asymmetric power
relationships between parties in the approach, allowing existing power structures in
the field control over the agenda, and unclear regulations from within which social
workers can use their competencies to manoeuvre and protect the children and
support the other parties involved.

Key words: the three-part parenting approach, social workers, social problems, field
theory, street-level bureaucracy, room for manoeuvre, elbow room.



SAMMANFATTNING

Det tredelade foraldraskapet ar forhallningssattet som socialtjénster runt om i landet
ska anvanda sig av i samverkan kring ett placerat barn. Syftet med studien var att fa
kunskap om kunskapslaget om forhallningssattet for socialarbetare pa barn och unga
enheter i Sverige.

Metoden som anvants for att undersoka hur det tredelade foraldraskapet gors av
socialarbetare ar en webbenkat med fragor uppdelade i huvudkategorierna attityd,
kunskapslage samt arbetsséatt for att visa pa hur man idag arbetar med
forhallningssattet pa sin arbetsplats.

Resultatet av studien visar att socialarbetare sjalvskattar sig sjalva och sina kollegor
som att inneha mycket hdg och hdg kunskap i forhallningssattet. Vidare visar
resultatet bland annat att det i hélften av respondenternas kommuner inte finns
specifika rutiner kring stod eller arbete riktat till foraldrar vars barn ar placerade.

En intressant upptackt i arbetet med kandidatuppsatsen var att inse att
forhallningssattet, som yrkesverksamma ska anvanda i sitt arbete, inte ar tydligt
definierat i Sverige. Den "pyramid™-modell som anvands for att illustrera det
tredelade foréldraskapet ar dppen for tolkning for alla inblandade i en
familjehemsplacering. | analysen lyfts bland annat de skeva maktrelationer mellan
parterna i det tredelade foraldraskapet. Vidare gor oklarheter i strukturen av en
ramlag att socialarbetare behdver anvanda sitt handlingsutrymme for att skydda
barnen och stddja de andra inblandade parterna i det tredelade foraldraskapet.

Nyckelord: Nationell metod, Det tredelade foréldraskapet, Kvantitativ webbenkat,
Socialarbetare, Handlingsutrymme.
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1. INLEDNING

Ett barn sitter pa en trebent pall. Forestall dig nu att det ena benet r ett antal
centimeter kortare &n de andra benen. Ett ben kanske rentav saknas helt? Det blir
svart att vara barnet som sitter pa pallen. Det blir komplicerat att vara de andra tva

benen som haller barnet uppe.

Ovan scenario var min bild av det tredelade foraldraskapet nér jag tog mig an denna

kandidatuppsats.

Det var som socionomstudent jag forst horde talas om det tredelade foraldraskapet
nar jag pa min VFU pa en socialforvaltning lyssnade till en engagerad socionom som
pratade om vikten av att ge stdd till foraldrar vars barn ar placerade. Dessa foraldrar
behovde hjalp att sta trygga som foraldrar pa avstand sa han och det slog an i mig.

Att sta stark och trygg i sin foraldraroll - pa avstand. Kan det finnas en svarare
uppgift?

1.1 PROBLEMOMRADE

Det tredelade foraldraskapet &r idag ett forhallningssatt som socialtjanster runt om i
landet ska anvanda sig av i samverkan kring ett placerat barn. Det &r inte ett juridiskt
begrepp utan anvands for att beskriva hur tre aktorer, socialtjanst foraldrar och
familjehem, delar ansvar och ska samverka for barnets bésta (Socialstyrelsen
2020:228).

Enligt socialtjanstlagen har foraldrar ratt till rad, stod och annan hjalp (SoL 6 § 7).
Det saknas idag kunskap om hur insatserna ser ut och vem som &r utforare av dessa

enligt forskningsprojektet Foralder pa avstands projektbeskrivning (2020).

I en rapport (Sandqvist & Persson 2016) om hur det tredelade fordldraskapet fungerar
i praktiken kom alla parter i forhallningsséttet till tals. Familjehemmens generella
asikt var att f4 av dem har erfarenhet av att de biologiska forildrarna far stod trots att
de tror att det skulle underlatta for samverkan med foraldrarna. Handlaggare vid
socialtjansten upplevde att det &r svart att ha tid att stotta foraldrarna i den

utstrackning de bedomer skulle vara lampligt. Vardnadshavare svarade bland annat



med att 6nska en stédperson, som kan forklara, uppmuntra och ge feedback for att
underlatta i en situation som upplevs som den storsta kris de nagonsin upplevt. Sist
men inte minst svarade barnen att de dnskar att deras foréldrar blivit battre
uppfangade i placeringssituationen sa att barnen inte behdvde oroa sig for foraldern.

Ur barnperspektivet ar det enligt bland annat Andersson (1988, 2008) hogst
angeléget att relationen mellan socialsekreterare, familjehem och vardnadshavare ar
god da detta till exempel gor stor skillnad for hur hemtagningen? av det placerade

barnet blir.

Om man tittar pa samverkan i det tredelade foraldraskapet ur den yrkesverksammas
perspektiv kan man fa forstaelse for hur komplexiteten i dennes yrkesroll kan bli
overmaktig. Att socialtjanstlagen formulerats som en ramlag? lamnar i hog grad
ansvaret for bedomning pa den enskilda socialarbetaren (Claezon 1987).
Socialarbetarens ska agera for barnets basta och samtidigt undvika onddiga intrang i
den privata sféaren. | egenskap av ramlag saknar SoL detaljer och lagen omfattas i
stallet av 6vergripande beskrivningar av mal som ska uppnas i forhallande till
medborgarna (Stranz 2007). Hur malen ska uppnas star inte beskrivet vilket bidrar
till att det finns en stor frihet i hur man ska uppfylla dessa kriterier. Vid utformningen
av lokala regler i kommuner ar det upp till varje kommun att besluta om och i vilken
omfattning nationella regler ska eller inte ska tillampas. Utformningen av dessa
nationella och lokala regelverk har sin utgangspunkt i forarbeten, lagstiftning och
rattspraxis. Avsikten med att ha ramlagar ar till exempel att ta vara pa den kompetens
som de foértroendevalda kommunpolitikerna och de anstéllda tjansteménnen besitter
(ibid).

For att utdva sitt dagliga arbete har alltsa socialarbetaren begransad hjalp av lag och

regelverk. Lagen preciserar inte hur den professionella tolkningen ska goras och

1 Foraldern &terfér sitt/sina barn som placerats med stod av LVU.

2 Med ramlag menas att man vill forsoka undvika detaljstyrning och i stéllet bidra till flexibilitet och malinriktade
regler.



vetenskapen ar oenig och bristfallig om vad som skadar barn samtidigt som det &r ett

kunskapsfalt dar det finns fa utprovade metoder och instrument.

Familjehem &r den vanligaste vardformen i vastvarldens kulturer men flera
uppfoljningar visar att barn i denna vardform inte alltid nar de goda
utvecklingsresultat som barn har ratt till. Forskningen pekar pa brister och
poangterar hur denna vardform kraver stort engagemang fran samhallet for att
fungera pa ett godtagbart satt. En god familjehemsvard forutsatter att de sociala
myndigheterna ansvarar for att tillhandahalla utbildning, handledning och langsiktigt
stabila forutsattningar sa att de vuxna som ska trada in i de biologiska féréaldrarnas
stdlle och ta emot ett barn i sin egen familj kan gora det pé ett bra sitt. En "triadisk
trygg bas”, dir barn, familjehem och biologisk familj kan samarbeta ar
efterstravansvart, men kraver ofta stora insatser och stod fran myndigheterna. (SOU
2015:71)

“En triadisk trygg bas”. | ovanstaende statliga utredning pekar man pa det tredelade
foraldraskapet utan att benamna det som sa. Har lyfter man aven att forskningen
sager att det krévs stora insatser och stod fran myndigheter for att fa till en bra och

trygg samverkan kring ett placerat barn.

Den komplexa samverkan mellan dessa tre parter lyfter &ven Ingrid Hojer (2007) i
sin rapport, dar foraldrar till placerade barn intervjuats. Enligt forfattaren rader det ett
ojamnt forhallande mellan foréldrar, familjehemsforaldrar och socialtjanst i det
tredelade foréldraskapet. Familjehemsforaldrarna har blivit utredda och befunnits
godkénda som foraldrar medan de biologiska foréldrarna har utretts och befunnits
vara bristfélliga foraldrar. Foraldrarnas kanslor av underlagsenhet paverkar kontakten
med familjehemmet och beror ocksa pa medvetenheten om att deras ekonomiska och
sociala resurser i ovrigt inte ar jamforbara med familjehemmets. Dessa kénslor av

underlagsenhet kan dven paverka foraldrarnas kontakt med barnet (ibid).



FORALDRAR

Figur 1 som beskriver det tredelade foraldraskapet. Detta exempel ar fran forskningsprojektet
Foralder pa avstand (2020).

Det tredelade foraldraskapet ar oklart som begrepp. Det dyker upp i
forskningsstudier, rapporter och master/kandidatuppsatser - utan att ha en vedertagen
definition eller beskrivning éver hur forhallningssattet bor, ska, kan anvandas. Det
géller &ven den figur som illustrerar det tredelade foraldraskapet i ovan ndmnda
sammanhang. Forhallningssattet illustreras av en trekant i olika utféranden. Var
figuren harstammar fran ar hogst oklart enligt mina efterforskningar hos myndigheter
och forskare. Det den gor ar att illustrera tre lika sidor dar parterna i samverkan har
varsin sida att forhalla sig till och pa. Figuren illustreras darutdver alltid som

tvadimensionell.

Den vaga begreppsbildningen inom faltet skapar en osakerhet hos de professionella
enligt Socialstyrelsen (2000). Socialstyrelsen beskriver hur det ar av storsta vikt att
man har en enhetlig terminologi som profession och i samverkan mellan professioner

for att sakerstélla att man delar bild for klientens basta och sdkerhet.

Socialstyrelsen ansvarar for att samordna, publicera och férvalta nationellt
overenskomna begrepp och termer som bor anvandas inom vard och omsorg. Med
vard och omsorg avses halso- och sjukvard samt socialtjanst. Terminologiarbetet ska
medverka till sakerhet for individen som far vard och omsorg (2019a). [...]
Terminologiarbetet ar en viktig del i att astadkomma en jamlik vard och omsorg. Det

&r en grundforutsattning for strukturerad dokumentation, och ddrmed korrekt



information och kommunikation. /.../ Malet ar en enhetlig och entydig terminologi
som gar som en rod trad genom det praktiska vard- och omsorgsarbetet, forskning
och utveckling, och arbetet med statistik, planering och uppféljning av vardens och
omsorgens verksamheter. [...] Terminologiarbete behovs i flera olika sammanhang,
dar foljande &r de gemensamma namnarna: Det rader olika uppfattning om ett
begrepps innebérd. Termbanken och etablerade ordbdcker ger inte tillracklig

ledning.

Tydligt framgar det hér av Socialstyrelsen att deras arbete med begrepp och termer &r
av storsta vikt for en samsyn da det rader olika uppfattningar om ett begrepps
innebord. | Socialstyrelsens termbank? finns det tredelade foraldraskapet som
begrepp dock inte att finna, inte heller i Rikstermbanken? finns begreppet

representerat.

Det vi har framfor oss ar alltsa ett odefinierat begrepp och samtidigt en riktning om
att vi som socialarbetare, enligt Socialstyrelsen, bor arbeta med det tredelade
foraldraskapet som forhallningssatt (2015a). Hur I6ser socialarbetare den ekvationen

i sitt dagliga arbete?

For att kunna manovrera bland de omrade jag lyfter under problemomrade och
bakgrund behdvde jag teorier och begrepp som kunde underlatta forstaelseramen for
min insamlade empiri. For att titta pa socialt arbete som det falt dar socialarbetare ror
sig pa dagligdags anvandes Bourdieus faltteori. For att forsta socialarbetarnas
yrkesroll och position anvande jag grasrotsbyrokrati och handlingsutrymme fran
Lipsky samt begreppet tyst kunskap. Malgruppens sociala problem forstods genom

Blumers definitionsprocess. Anvandningen av dessa teorier och begrepp gick att

3 Termbanken innehéller begrepp for fackomradet vérd och omsorg. Begreppen har analyserats enligt
terminologilarans metoder och principer och forankrats i bred remiss till kommuner, regioner, myndigheter och
andra organisationer.

4 | Rikstermbanken finns terminologiska ordlistor fran Terminologicentrum TNC och ett stort antal facksprakliga
ordlistor fran andra myndigheter och organisationer. Dessutom innehéller Rikstermbanken termer och
definitioner hamtade fran forfattningar, foreskrifter och Statens offentliga utredningar (SOU). Den dvervagande
delen av materialet i Rikstermbanken &r ndmligen resultatet av ett mangarigt arbete av experter inom olika
amnesomraden och i manga fall ocksa av experter tillsammans med terminologer som anvant beprovade metoder
och principer i sitt arbete.



koppla till studiens syfte och fragestéllningar genom att jag &mnade soka forstaelse
over huruvida socialarbetarna har kunskap om det tredelade féraldraskapet och hur

de arbetar med forhallningssattet samt deras installning till detsamma.

1.2 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med denna studie &r att undersoka kunskapsldget bland socialarbetare
avseende det tredelade foraldraskapet. Vidare ar syftet att ge 0kad kunskap om deras

attityd till, samt hur de arbetar med forhallningsattet.

Studien ar av explorativ karaktér, eftersom det till stora delar saknas tidigare studier

inom detta sakomrade.
Fragestallningar:

1. Hur ser socialarbetare pa enheter inom barn, unga och familj pa det tredelade
forildraskapet som forhallningssétt i arbetet for placerade barn? Gor det

skillnad?

2. Hur préglas socialtjanster i Sverige av det tredelade foraldraskapet som

ambition?
Ar det ett forhallningssitt som priglar arbetsplatserna?
Finns det kunskap hos socialarbetare om det tredelade foréldraskapet?

Ar det ett forhallningssitt som socialarbetare anser fungerar i praktiken?

1.3 TERMINOLOGI

Nér jag i den hér studien anvénder begreppet foraldrar, avser jag foraldrar som ar
eller inte ar vardnadshavare och har sina barn placerade i HVB-hem, jourhem eller

familjehem.

Nar jag anvander mig av begreppet barn, avser det barn och unga mellan 0-20 ar

placerade i familjehem, jourhem eller HVB-hem.



Socialarbetare anvands for att beskriva en rad olika kategorier inom socialtjanstens
yrkestitlar sasom utredande socialsekreterare, barnsekreterare,
familjehemssekreterare, sektionschef, enhetschef. | uppsatsen anvéands begreppen
yrkesverksam och socialarbetare frekvent och synonymt. Respondenterna for denna

studie redovisas tydligt i avsnittet for resultat och analys pa sidan 28.

1.3.1 DISPOSITION

Denna studie bestar av sex kapitel. | studiens forsta kapitel presenteras
problemomrade, syfte och fragestallningar. Vidare beskrivs begreppsanvandning i
studien. I nastfoljande kapitel presenteras bakgrund och en kartlaggning av tidigare
forskning kring det tredelade foraldraskapet. Darefter presenteras den teoretiska
referensramen i syfte att forklara studiens empiri. Det fjarde kapitlet behandlar
studiens metodologiska utgangspunkter, studiens tillvagagangssatt samt etiska
Overvaganden. Dérefter presenteras studiens resultat, indelat i tre huvudteman. | det
sjatte kapitlet diskuteras resultatet i forhallande till tidigare forskning och teoretiska
utgangspunkter. Uppsatsen avslutas med en sammanfattning av studiens fynd, bidrag
till forskningslaget och forslag till en ny modell samt definition av det tredelade

foraldraskapet.

2. BAKGRUND OCH TIDIGARE FORSKNING

For att knyta an till problemformuleringen dar jag resonerar kring den oklara
begreppsbildningen sa aterkopplar jag har med att forsoka fa forstaelse for riktningen

for det tredelade foraldraskapet genom en annan aktor.

Jag vande blicken mot Stella® i Stockholm och fann att man dér, pa relativt fa tecken,

kunde kontextualisera och ange en riktning for det tredelade foraldraskapet.

Foraldrar som med tvang frantas varden om sitt barn kan tappa fortroendet for

socialtjansten, kanna skuld och dartill ha en omfattande egen problematik. Da kan

5 Pionjarer som stodverksamhet till fordldrar vars barn &r placerade utanfér hemmet.



det krévas insatser for att motivera till umgange. I andra fall fortsétter foréldrar att
agera saval praktiskt som juridiskt, vilket kan motverka barnets majligheter att
tillgodogdra sig familjehemmets stdd och omsorg. Stod till dessa foraldrar ar ett
eftersatt omrade. Det har funnits fa utvecklade insatser och metoder i staden till
foraldrar som har fatt sina barn placerade. Socialndmnden har utifran lagstiftningen
ett ansvar gentemot de vardnadshavare vars barn ar placerade enligt SoL eller L\VU
Sol 6 kap 7 § /.../ 2013 togs initiativet for att utveckla Stella, som syftar till att
genom stdd, starka foraldrarnas forutsattningar till samarbete med socialtjanst och

familjehem och darmed 6ka tryggheten for de placerade barnen.

Vi forstar genom Stellas informationstext (2016) att klientens fortroende ar vardefullt
for oss yrkesverksamma och att vi tidigt kan sétta in insatser som hjalper foraldern att
vara en stabil foralder pa avstand i en placeringssituation. Det i sin tur, menar Stella,
leder till att samverkan med familjehem och socialtjansten starks och fokus pa
barnets bésta ar i centrum (ibid). Det &r dven den slutsats man kommit fram till i
forskningsprojektet Foréalder pa avstand (2020). Foraldrar till placerade barn beh6ver
krisstod i den akuta placeringsfasen. Man har under projektets gang satt in krisstod
som service eller bistdnd beroende pd kommun och sett att det givit positivt resultat
for alla led i det tredelade foréldraskapet oberoende av val eller form av insats.
Slutsatsen att insats oberoende av val eller form stdds av till exempel the dodo-bird

verdictb.

Jag gick vidare och stallde mig fragan om vilken information som finns att tillga for
yrkesverksamma om det tredelade foraldraskapet hos myndigheter idag och fann att
det &r mycket knapphandigt. Hur ska man som yrkesverksam arbeta med ett

forhallningssatt nar det inte finns beskrivet hur man ska gora det? Pa Socialstyrelsens

6 Dom som félldes av dodon, dronten, i Lewis Carrolls bok Alice i Underlandet. Ett antal faglar tavlade om
vilken av dem som forst skulle fa sin fjaderskrud torr nar de sprang runt sjon efter ett dopp i vattnet. Ingen
kontrollerade hur lange eller hur langt de sprang. Dodon konstaterade att "alla har vunnit och alla maste ha
priser”. | mitten av 1930-talet anvande den amerikanske psykologen Saul Rosenzweig historien om detta domslut
som en metafor for gemensamma faktorer i psykoterapeutisk behandling. Det finns nagot gemensamt i olika
former av insatser som gor att alla kan ha en hjalpande effekt oavsett skillnader i metod och teori.


https://www.psykologiguiden.se/psykologilexikon?Lookup=gemensamma%20faktorer

hemsida finns totalt tre textstycken med information att ta del av som yrkesverksam

enligt nedan;

Arbetet med ett placerat barn bor vara inriktat pa att lata barnet ha tillgang till saval
familjehem som foradldrar. Samverkan mellan foraldrarna, socialtjdnsten och
familjehemmet eller personalen pa HVB kallas i BBIC for det tredelade
foraldraskapet. Socialtjansten har det vergripande ansvaret for att fa till stdnd denna
samverkan — under forutsattning att det r en samverkan som gynnar barnet.
Socialtjansten och familjehemmet kan bland annat stodja foréldrarna och uppmuntra
dem att engagera sig i barnet, till exempel vad galler barnets skolgang,
fritidsintressen eller kontakt med den ovriga slakten. Aven om foraldrarna allvarligt
brustit i sin fordldraférmaga innebar det inte att deras foraldraskap upphor. Malet
med det tredelade foraldraskapet ar att foraldrarna far majlighet att vara foraldrar

efter basta formaga, i samarbete med 6vriga inblandade (Socialstyrelsen 2015a).

Har skriver man & ena sidan att socialtjansten har det 6vergripande ansvaret att fa till
stdnd samverkan - under férutséttning att det ar en samverkan som gynnar barnet. A
andra sidan skriver man att malet med det tredelade foraldraskapet ar att foraldrarna
far mojlighet att vara foraldrar efter basta formaga i samarbete med Gvriga

inblandade.

Det kan tolkas som att du som socialarbetare maste gora en bedémning om huruvida
foréldern ska vara inbjuden att delta i det tredelade foraldraskapet eller ej
tillsammans med 6vriga inblandade. Utdver det s “kan” socialtjénsten och
familjehemmet bland annat stédja foraldrarna och uppmuntra dem att engagera sig i

barnet.

Nér ett barn placeras for vard utanfor hemmet har vardnadshavare, socialnamnd och
familjehemmet eller utforaren ett delat ansvar for att tillgodose barnets behov av
omsorg, trygghet, fostran, tillsyn och uppsikt. Detta delade ansvar kallas ibland for
det tredelade foréldraskapet. Det &r inte ett juridiskt begrepp men anvands for att
illustrera hur de tre aktorerna delar ansvar och samverkar for barnets bésta. Det
tredelade foraldraskapet innebar att familjehem eller HVB, vardnadshavare och
socialndmnd samarbetar, efterstravar samsyn kring barnets behov och gemensamt

kommer fram till 16sningar kring barnet. Socialndmnden har en viktig roll som



samordnare i det tredelade foraldraskapet. Namnden ska lamna vardnadshavarna och
foraldrarna rad stod och annan hjéalp som de behdver och bor ge vardnadshavaren
stod i sin foraldraroll och i sin kontakt med dem som vardar barnet. Socialnamnden
ska dven lamna dem som vardar barn i familjehem, stodboende och HVB rad, stod

och annan hjalp som de behdver (Socialstyrelsen 2020).

Denna text aterfinns i Placerade barn och unga - handbok for socialtjansten och i
ovanstaende stycke skriver man att *“/.../ detta delade ansvar kallas ibland for det
tredelade fordldraskapet [...].” Jag har i samtal med Socialstyrelsen efterfragat vad
ansvaret annars kallas for att kunna finna mer information om férhallningssattet utan

framgang.

Den tredje och sista informationskallan pa Socialstyrelsens hemsida och i deras

material i stort finns i Omsorg, gransséattning och valdsforebyggande arbete (2019b)

[...] Inom familjehemsvarden ar begreppet vanligt forekommande. Det talas inte lika
ofta om det tredelade fordldraskapet vid placering pa HVB, vilket kan ses som
naturligt utifran de skillnader som finns mellan vard i en familj jamfort med vard och
behandling i kollektiv form pa HVB. Ur ett barnperspektiv kan det anda vara
relevant att kalla HVB-personalens ansvar for ett foraldraskapsuppdrag. Genom att
tala om att andra &n ett barns réttsliga foréldrar utovar foraldraskap inkluderas alla
barn, oavsett vilken familje- eller boendekonstellation barnen for tillfallet lever i.
Det tredelade foraldraskapet innebéar att HVB, vardnadshavare och socialnamnd
samarbetar, efterstravar samsyn kring barnets behov och gemensamt kommer fram
till 16sningar kring barnet. For att skapa forutsdgbarhet och kontinuitet for barnet &r
det efterstravansvart att HVB-personal och vardnadshavare delar forhallningssatt och
tillampar liknande omsorgstrategier i férhallande till barnet. Socialnamnden har en
viktig roll som samordnare i det tredelade foraldraskapet. Ndmnden boér ge
vardnadshavaren stod i sin foraldraroll och i sin kontakt med dem som vardar barnet
och ska ocksa ge rad och stad till HVB (Socialstyrelsen 2019b).

Gemensamt for texten i de tre olika verken &r att vardnadshavarna bor och ska ges
stod i sin foraldraroll. Tydligt fran Socialstyrelsen framgar alltsa att

vardnadshavarnas perspektiv i det tredelade foraldraskapet bor vara prioriterat.
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I en forelasningsfilm (2020) om hur socialtjansten kan stodja foraldrar med placerade
barn far vi lyssna till en diskussion mellan en forskare och yrkesverksamma
socialarbetare. Anna Melke’ lyfter en hypotes om varfor samverkan i det tredelade
foraldraskapet inte fungerar som sig bor. En av hennes tankar &r att barnsekreteraren
hamnar i ett lage dar hen ska valja ett spar vid en placering, barnet eller foraldern. |
den situationen kan det hogst rimligt bli att man som barnsekreterare foljer barnet
och i manga fall blir det att foraldern far sta tillbaka fran att erhalla hjalp. Vidare
diskuteras ansvarsfordelningen av samma forskare i filmklippet, d&r hon menar att
det ar oklart hos vem ansvaret ligger for att ge foraldrarna till ett placerat barn stod.
Detta dilemma med ansvarsférdelningen lyfts dven i utredningen for tvangsvard for
barn och unga (SOU 2015:71) dér det enligt utredningen finns “vissa oklarheter i1 hur
ansvaret och bestimmanderétten om barnet ar fordelad inom det tredelade
foréldraskapet”. Specifikt framgér det att socialtjdnstens ansvar for foréldrar

betraktas som otydligt.

For att forsta hur arbetssituationen for en socialarbetare ser ut gick jag till (Liljegren
& Parding 2010) som pekar pa hur svart det ar for en socialarbetare att mandvrera
inom sitt handlingsutrymme samt hur evidensbaserad kunskap fors in i socialt arbete

for att sakerstalla att klienter far likvardiga insatser landet Gver.

Evidensbaseringen ar ett exempel pa den byrakratiska styrningsfilosofin och handlar
bland annat om att de professionella via dokumentation av arbetsprocessen, i form
av manualer av olika slag, ska kunna ta vetenskapliga beslut i sina egna drenden med
sina klienter. En huvudsaklig idé med evidensbasering &r att pa detta satt
standardisera arbetet vilket i sin tur forvéntas medfora att klienter, oavsett
exempelvis bostadsort, far tillgang till likvardiga och kvalitetssdkrade insatser.
Balansen mellan a ena sidan handlingsfrihet och & andra sidan organisatorisk

kontroll har alltsa pa senare ar spetsats till ytterligare [...] (ibid).

7 Medverkar som forskare och projektledare for projektet Foralder pa avstand i forelasningsfilmen.
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Utover det finns det krav pa socialarbetarna att arbeta utifran evidensbaserad
kunskap och evidensbaserade metoder vid val av insatser. Detta ofta utan att

forskningen kan ge fullgod information om vilka insatser som har dnskvarda effekter.

Nar Lipsky (2010) beskrev grasrotshyrakratens dilemma i perspektiv mellan
medborgaren och myndigheten tog han fasta pa det dilemma som finns inbyggt i att
bade vara medméanniska och att vara representant for en organisation. Pa samma
amne reflekterar Evetts om att utdva diskretion och hur det kraver att den
yrkesverksamma fattar beslut och rekommendationer som tar hansyn till alla faktorer

och krav.

[...] professional discretion enables workers to assess and evaluate cases and
conditions, and to assert their professional judgment regarding advice, performance
and treatment. To exercise discretion, however, requires the professional to make
decisions and recommendations that take all factors and requirements into account.
These factors and requirements will include organisational, economic, social,

political and bureaucratic conditions and constraints (Evetts 2002).

3. TEORETISK REFERENSRAM

| detta kapitel forklaras studiens teoretiska referensram och teoretiska
utgangspunkter. Bourdieus faltteori applicerade jag 6ver min insamlade empiri for
att forsta yrkesverksammas falt i stort. Grasrotsbyrakrati och handlingsutrymme har
valts for att kunna forsta hur socialarbetare anvander sig av sitt eget
handlingsutrymme for att tillgodogdra sig det tredelade foraldraskapet pa ett
hanterbart satt i sin yrkesvardag. Vidare anvands Blumers definitionsprocess av ett
socialt problem for att forsta vad som hander nar ett socialt problem inte annu ar ett
vedertaget socialt problem. Avsnittet inleds med en ¢vergripande férklaring av

socialt arbete for att sedan landa i de valda begreppen och teorierna.

Denna studie har sin utgangspunkt i socialt arbete som stort dar socialt arbete bland

annat kan definieras som av Malcolm Payne; “socialt arbete handlar om social
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foréandring, problemldsning for den enskilda individen och att 6ka manniskors
vilbefinnande” (2015).

Socialforvaltningen &r en utforare av socialt arbete, och i denna studie star den
kanske mest utmanande av alla enheter i fokus, namligen den for barn - och unga.
Tham (2008) och Ostberg (2010) beskriver hur socialarbetare inom den sociala
barnavarden arbetar under den mest extrema formen av myndighetsutévning.
Arbetsforhallanden med hog arendebelastning, stor personalomsattning och tidsbrist
ar ett dagligt inslag for denna arbetskar. Socialarbetarna maste ta stallning till valdigt
svara manskliga situationer dar det sallan finns ett givet svar om stod. Olika behov
hos individen behdver balanseras mot varandra. Utreda, hjalpa eller kontrollera som
insats? Att mandvrera dessa motsatser samtidigt kraver stora resurser hos den
enskilde handlaggaren (ibid). | dessa mycket komplicerade situationer maste den
enskilde handlaggaren hitta fungerande strategier for att fa utredningsarbetet att

fungera.

Teori hjélper oss att vara ansvariga och sjélvdisciplinerade professionella personer.
Det ar av vikt eftersom klienter, kolleger och sociala instanser har ratt att férvénta
sig att praktiker kan rattfardiga och forklara det de gor och varfor de gor det (Payne
2015).

3.1 BOURDIEUS FALTTEORI

Det moderna samhaéllet bestar av olika falt, till exempel politikens, utbildningens
eller ekonomins falt. Varje falt har sina varderingar. En arbetsplats kan illustreras
som ett falt utifran faltteorin. Dar individerna beter sig utefter sina statuspositioner,
ofta refererat till som 6verordnade och underordnade personer. Prestationerna pa de
olika arenorna bedéms och varderas utifran faltets egna mattstockar samtidigt som de

olika falten paverkar varandra (Bourdieu 1985).

For att enkelt forklara hur vi kan forsta Bourdieus begrepp sociala falt sa valjer jag
att sitta in det i en kontext via Lofgren (2018) “En konstnér arbetar inom ett
konstnarligt falt och maste forhalla sig till andra konstnarer, konstkritiker samt

gallerier och museer”.
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Pa samma vis maste en socialarbetare anpassa sig till traditioner och normer pa sin
arbetsplats pa till exempel ett socialtjanstkontor. Inom dessa sociala falt forekommer
konflikter, konkurrens, makt -och dominansforhallanden da individerna inom sitt
sociala falt vill etablera just sin syn pa varlden som det legitima klassifikationssattet
bland en méangd mojliga, alternativa satt att strukturera och forsta varlden pa
(Lofgren 2001). Sociala falt studerades av Bourdieu och studeras av andra forskare
for att uppmarksamma de relationer som finns dari; de studeras for att 6ka
kunskaperna om de synliga och osynliga kontakter och forbindelser samt makt- och
dominansforhallanden som existerar i dem. Ett annat syfte ar att undersoka vilka

effekter sociala falt har pa individer och grupper av individer (ibid).

Bourdieus begrepp habitus later oss forsta att alla individer har en livshistoria med
tidigare erfarenheter som finns lagrade hos individen sedan barnsben. Det paverkar i
sin tur tankar, uppfattningar och individens handlingar. Dessa erfarenheter
tillgodogdr sig individen i familjesituationer, i umgange med véanner och i
organisationer. Individer med liknande bakgrund har liknande habitus, uppfattningar
och intressen enligt Bourdieus teori (1985). Handlingarna en individ utfor styrs alltsa
av historia och inte enbart i individens rationella 6vervéganden och val. |
avhandlingen Studenters fritids- och motionsvanor i Umea och Madison, som
mojligen later som en ldngsokt kélla, sa lyfter Lofgren (2001) bland annat att “dven
om individer har unika habitus sa tenderar individer med liknande sociala ursprung
eller fran liknande sociala grupper att ha liknande habitus, och individer fran samma
sociala grupp kan pa sa vis ha liknande smak, nar det galler till exempel

fritidsaktiviteter och idrott”. Enligt Lofgrens mening kan;

Grupphabitus tillskrivas kvinnor, man, etniska grupper och familjer — allt beroende

pa vilket syfte man har med att anvanda habitusbegreppet i det vetenskapliga arbetet.

Habitusbhegreppet gar pa sa vis att anvanda for att analysera vad som forenar eller
skiljer grupper av individer fran varandra. Parallellen till min studie blir, i mitt tycke,
att socialarbetare med samma inriktning i sin yrkesroll, till exempel barnsekreterare

och familjehemssekreterare, forenas i sitt grupphabitus och det paverkar individens
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uppfattning om till exempel barnets position i det tredelade foréldraskapet likval som

familjehemmets position vilket paverkar hur dessa respondenter besvarat min enkat.

3.2 GRASROTSBYRAKRATI

Lipsky definierar gréasrotsbyrakrater enligt;

Offentligt anstéllda tjansteman vilka dels har direktkontakt med medborgarna i sitt
dagliga arbete, dels avsevard handlingsfrihet i utférandet av sina arbetsuppgifter
(Johansson 1992).

Socialarbetarrollen som star i direktkontakt med den individ som ska ha hjalp
benamns "grasrotsbyrakrat” fran Michael Lipskys (1980) begrepp "street level
bureaucrats”. Ordet syftar till den position socialarbetare har nér de moter klienten
som representant for en myndighet (Johnsson, Laanemets & Svensson 2021). N&r
Lipsky beskrev grasrotshyrakratens dilemma i perspektiv mellan medborgaren och
myndigheten tog han fasta pa det dilemma som finns inbyggt i att bade vara
medmanniska och att vara representant for en organisation. Beroende pa om man
relaterar sina handlingar till ett mellanmanskligt samspel med klienten eller till
organisationens uppdrag far det man gor olika varde. En handling som utifran
organisationens perspektiv ter sig som sjélvklar och rationell kan i perspektivet av att
agera som manniska till ménniska te sig helt fel. Uppdraget ar dessutom préglat av
moraliska och normativa aspekter. Det ar grasrotshyrakratens uppgift att knyta
samman klientens behov med organisationens uppdrag och forena dem sa att bada

parter uppfattar det som rétt och riktigt (Johnsson et al., (2021).

3.3 HANDLINGSUTRYMME

Handlingsutrymmet hos en socialarbetare formas delvis av organisationen da det ar
organisationens uppdrag som avgor hur stort utrymmet ar for den enskilda
socialarbetaren. Utrymmet paverkas aven av flera andra faktorer sasom; rutiner,
professionella tolkningar och traditioner. Pa samma satt paverkas utrymmet av
individuella faktorer hos socialarbetare och klient, samt interaktionen dem emellan.
Som socialarbetare har man saledes stor frihet i sitt arbete samtidigt som man ar styrd

av lagar, regler, dverenskommelser och traditioner. Socialarbetarens frihet, och lika
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mycket ansvar, ligger i hur man hanterar det utrymme som ges en. Personer med
olika erfarenheter utnyttjar sitt handlingsutrymme olika, &ven om traditioner
utvecklas till att personer i en viss organisation utnyttjar sina handlingsutrymmen
relativt lika (Johnsson et al., 2021). For att summera sa ska socialarbetare som
grasrotsbyrakrater kunna tillgodose klienternas onskemal och behov samtidigt som

de ska vara solidarisk mot den organisation de foretrader.

3.4 BLUMERS DEFINITIONSPROCESS

Inom det socialkonstruktivistiska perspektivet finner vi Herbert Blumer, en
amerikansk sociolog som menar att nya sociala problem uppkommer genom en

specifik definitionsprocess. Enligt modellen (Hilte 1996) finns det fem olika faser:

Uppdykande av sociala problem
Legitimering av sociala problem
Mobilisering av handling

Skapande av en officiell handlingsplan

o &~ w o

Realisering av den officiella planen

Blumer (1971) menar att ett socialt problem inte &r befintligt om inte dess existens ar
verifierat av samhéllet. Den process som leder fram till att ett specifikt socialt villkor
definieras och etableras som ett socialt problem sker i ovan namnda fem steg. De
forsta tva stegen ar en forutsattning for att det sociala problemet ska ta sig till steg tre
dar sociala mobiliseringar® tar vid. Problemet lyfts till ytan, olika akttrer ger sina
perspektiv och det nyfunna sociala problemet diskuteras fran och i olika arenor; i
media, i officiella och inofficiella sammanhang. Det fjarde steget nas nar samhéllet
valt hur problemet ska hanteras, vilka insatser som ska séttas in, vilken instans som
bar ansvaret. Den plan som laggs fram &r en produkt av kompromisser och

kopslaende och det blir nu planen som konstituerar den officiella definitionen och

8 Arbete som gors dar manniskor gar samman for att forandra orattvisor. Social mobilisering innebar att l6sa det
konkreta problemet pa egen hand eller i samarbete med andra, samt att krava forandring av ansvariga aktorer.
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forstaelsen av det nya sociala problemet. | sista steget implementeras de insatser man
har arbetat fram (ibid).

3.5 TYST KUNSKAP

Nér det galler kunskap inom yrkesprofessionalismen pratar om man tyst kunskap.
Den kunskap som professionella har kommer framst fran utbildning men aven
socialisationen som sker i det praktiska arbetet. Liljegren och Parding (2010) patalar
att socialisationen i mangt och mycket ar den viktigaste fasen i
kunskapsinhd&mtningen som professionell. Nyexaminerade socionomer behdver
forutom att stétas och blétas i sin nya yrkesroll d&ven kollegor med erfarenhet for att
kunna lara sig om det praktiska yrket och hur det ska utévas. Tyst kunskap innebéar
vidare att man vet hur man ska hantera uppkomsten av olika dilemman i det dagliga
arbetet genom tidigare erfarenheter. Tyst kunskap ar alltsa den information och
kunskap som de professionella besitter, vilket gor det komplicerad att forvarva vidare
da den &r baserad pa instinkt®. Gustavsson (2000) anser i samma anda att det inte
finns ord for allt manniskan ser eller gor. Det bli saledes problematiskt for
utomstaende att forsta och for professionella att forklara vad handlingar &r baserade
pa. Ett sista dilemma &r att kunskapen oftast dr personbunden vilket kan bidra till att
den forsvinner da den professionella lamnar arbetsplatsen, vilket gor organisationen

kompetensmassigt sarbar.

4. METOD

| foljande kapitel presenteras inledningsvis studiens metodologiska utgangspunkter i
form av metodansats och forskningsdesign. Vidare redogors for studiens
tillvagagangssatt for litteratursokning, urval- och datainsamlingsmetod samt

studiens dataanalysmetod. Slutligen redogors for studiens etiska 6vervaganden.

4.1 METODOLOGISKA UTGANGSPUNKTER

9 Tidigare erfarenheter som ar baserade pa teoretisk och praktisk niva.
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Det finns 6vervéagande kvalitativt forskningsunderlag for det tredelade
foraldraskapet. Saledes blev det for mig intressant att anta ett nytt perspektiv for att

belysa forhallningssattet.

4.1.1 METODANSATS

For att genomféra min studie valde jag att tillampa en kvantitativ metodansats da
avsikten var att undersoka en storre population och for att fa fram ett statistiskt
underlag. En kvantitativ ansats lampade sig vél for att kunna besvara mina
fragestallningar da dessa handlar om arbetssatt, hur man upplever sitt kunskapslage

och attityden till férhallningssattet.

4.1.2 FORSKNINGSDESIGN

En enkatstudie ansags lamplig som forskningsstrategi da jag hade for avsikt att
genomfora en analys av arbetssétt, attityd och verktyg som paverkar socialarbetare, i
Sverige, i deras dagliga arbete med det tredelade foréldraskapet. Den empirin som
ligger till grund i foreliggande studie utgjordes av en avgransad grupp respondenter i

en Facebookgrupp fér socionomer.

Datainsamling for kvantitativa analyser kan ske pa olika vis. Via strukturerade
intervjuer, enkater, strukturerad observation, en innehallsanalys eller en sekundar
analys (Bryman 2018) ar exempel pa nagra. En statistisk analys med redan
existerande datamaterial, en sekundér analys, hade varit optimalt for att sékerstélla
att urvalet haft en representativ mangd med personer som &r yrkesverksamma inom
enheter dar forhallningssattet dr en vardag. Det hade #ven sikerstillt att urvalet var
stort. Dock &r data om det tredelade foraldraskapet med kvantitativ ansats ytterst

begransat vilket gjorde det svart att genomféra en statistisk analys.

Jag skriver denna uppsats pa egen hand vilket krasst medforde att jag behévde ett
tillvagagangssatt som pa kort tid gav tillrackligt med empiri att arbeta utifran.
Barmark och Djurfeldt (2015) skriver om att skicka ut enkater online och om dess
for-och nackdelar. Dels att det dr enkelt och billigt. Vidare att det inte finns paverkan
fran intervjuaren jamfort med en strukturerad intervju (Bryman 2018). En svaghet

med insamlingsmetoden &r att det &r svarare att halla uppe respondentens intresse for
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fragorna da jag inte sitter framfor och stéller fragorna. Darfor behovde jag stalla
fragor som ar saval relevanta som intressanta. En annan begrinsning med att anvanda
en webbenkat ar risken for bortfall (Bryman 2016). Ytterligare en begransning var att
jag inte skulle kunna specificera fragorna om en respondent hade svart att forsta vad
jag fragar om eller att de inte far utrymme att utforma sina egna svar som respondent
(ibid). Svaren blir helt enkelt styrda av mig som utformat enkaten. Det kom jag vid
vissa fragor runt genom att gora det till fragor med 6ppna svarsalternativ. Nackdelar
som lyfts fram med verktyget &r att det &r lattare for respondenterna att glémma bort
en webbenkit som blir begravd i informationsflodet pa ett forum i stéllet for att som
en pappersverion ligga pa kokshanken och paminna respondenten. Vidare menar
Barmark och Djurfeldt (2015) att en papperskopia ger ett mer seriost intryck an vad
en webbenkit gor. Jag kom likval fram till att en webbaserad enkét skulle vara mitt
verktyg och distributionen skedde i, som tidigare namnts, i en Facebookgrupp for

socionomer.

4.1.3 TILLFORLITLIGHET

Da jag anviande mig av en kvantitativ ansats var begreppen reliabilitet och validitet
centrala. For att forenkla begreppen sa handlar validitet om vad jag kommer mata
och reliabilitet om hur jag kommer mata med hjélp av min insamlingsmetod
(Barmark & Djurfeldt 2020). Det kommer alltid vara ett glapp mellan hur fragorna
stills och det onskade svaret fran respondenterna. For att inte komma for langt fran
det jag verkligen undersokte behovde jag ha koll pa att mina fragor stalldes sa att
validiteten uppfattades som hég och att analysen jag sedan gjorde understodjer det.
Ett satt att arbeta med validitet &r att vara tydlig i sin enkét med vad som efterfragas
och att lika tydligt forklara begrepp for respondenterna sa att begreppet forstas
korrekt och pa samma satt av alla som svarar pa enkaten. Detta gor jag till exempel i
enkéten genom att forklara vad aterforeningsprincipen ar innan respondenterna
ombeds svara pa fragor om det i direkt anslutning till férklaringstexten. Jag visar pa

sa sitt att jag mater det jag vill mata.

Reliabiliteten i sin tur sakerstillde jag i min enkét genom att gora fragorna tydliga

och svéra att missforsta (Barmark & Djurfeldt 2020). Jag upprétthdll en hog
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reliabilitet genom att inte gora enkéten for lang da det kan fa respondenterna att bli
uttrottade och borja klicka pa mafa, vilket givetvis gor reliabiliteten lagre (Barmark
& Djurfeldt 2015). Jag undvek det genom att i borjan av enkaten skriva hur lang tid
det tar att besvara enkéten. Pa sé vis hade respondeneten mojlighet att vilja ett

tillfalle da hen vet att hen har den tiden Gver for att besvara enkaten (ibid).

I enkiten anvande jag till storsta del fragor med slutna svarsalternativ déa dessa okar
svarsvariationernas jamforbarhet och med det okar dven validiteten. Det innebr,
aterigen, att jag mater det jag vill mita vilket kommer underlitta analysen av
materialet som i sin tur okar reliabiliteten - tillforlitligheten i matningen av studien
(Barmark & Djurfeldt 2020). Tillforlitligheten okar ytterligare om studien ar stabil,
den ska vara sa pass stabil att om samma studie gors igen ska samma resultat
framkomma (Bryman 2016). Denna enkat ska alltsa kunna ateranvandas till samma
respondentgrupp och resultatet ska bli detsamma for att sakerstalla att

insamlingsverktyget genererar hog reliabilitet.

Nar jag ansag att min enkaét var fardig valde jag att ge ut den i férhandsvisningslage
till en yrkesverksam socionom som jag vet ar engagerad i det tredelade
foraldraskapet. Han aterkopplade med feedback som gjorde att nagra justeringar i
spraket gjordes och att tre fordjupande fragor om attityd lades till. Efter dessa
justeringar gavs den ut till min gamla klass pa socionomprogrammet, som nu ar
nyexaminerade socionomer. Deras aterkoppling gav mig klartecken att gora om

enkaten fran konstruktionslage till en pagaende enkat i Sunet Survey?°.

4.1.4 BORTFALL

| facebooksgruppen for socionomer dar jag la upp min webbenkat eftersokte jag
specifikt yrkesverksamma som arbetar som utredande socialsekreterare,
familjehemssekreterare, barnsekreterare, familjebehandlare, enhetschef, sektionschef
eller verksamhetschef inom barn, unga och familjenheter i Sverige. Vad som har

gjort att enkaten fick sa lag respons ir svart att séiga, kanske kanner man att man inte

10 Sunet Survey &r ett program for att géra webbaserade undersékningar.
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har kunskap om det jag efterfragar da jag skrev ut “Syftet med denna undersékning
ar bland annat att ta reda pa hur yrkesverksamma arbetar med det tredelade

forildraskapet pa arbetsplatser runt om i Sverige”. Vilket ar negativt for enkaten da
man inte bara vill ha respondenter som ar engagerade i &mnet utan &ven de som inte

anser sig vara inlasta pa amnet enligt Barmark (2020).

En annan mojlig anledning ar Facebooks algoritmer som gor att vissa inldagg inte nar
alla i en grupp eller inaktiva anvandare. Detta kan vara en viss forklaring till varfor
bara en liten del av gruppens medlemmar besvarade enkiiten. Totalt paborjade 38
personer enkaten men skickade ej in. Vad det beror pa ar lika svart att sia om men
mojligen att man kdnde att man inte hade kunskap om det tredelade foraldraskapet.
En annan att man klickade upp enkaten men insag att man inte hade tid att lagga 7—

10 minuter pa webbenkaten.

Vidare behover internt bortfall diskuteras, vilket ar nar respondenter valjer att inte
svara pa alla fragor i en undersokning (Barmark & Djurfeldt (2020). Det interna
bortfallet uppgick till endast en respondent och vid en fraga dar hen valde att inte
svara pa tva av fyra fragor i ett fragebatteri vilket kan gora att resultatet av den
specifika fragan visar pa en skevhet som jag behover vara medveten om i min analys

av empirin.

4.2 TILLVAGAGANGSSATT

4.2.1 LITTERATURSOKNING: FORSTA FASEN

Litteratursokningen har varit uppdelad i tva faser. | den inledande fasen genomfordes
en litteratursokning for att kartlagga forskningsomradet och befintlig litteratur kring
det tredelade foréldraskapet. Syftet med den forsta litteratursokningsfasen var att

identifiera tidigare forskning och skapa ett underlag for studiens datainsamling.

I sokningen av artiklar och litteratur anvindes databaserna Lubsearch, Swepub och

Google Scholar och LubCat. S6korden som anvéndes var “fordldrastod”, “tredelat

2 9 2 ¢

fordldraskap”, ’parenting programs”, “socialtjanst biologiska fordldrar”, “Socialt

29 ¢¢

arbete tredelat foraldraskap”, “attityd fordldrastod” och “three-part parenting”.
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Avgransningfunktionen peer-reviewed anvéandes for att forsakra mig om att valda
artiklar granskats och var av god kvalitet. Jag begransade vidare sokningen till texter
pa svenska eller engelska. Relevanta texter sparades ner och forfattare som jag ansag
relevanta foljdes upp och centrala texter inom faltet lades till den sparade litteraturen.
Tva studier fangade mitt intresse extra och dar kontaktades forskarna for att fa
tillgang till vidare information om deras forskning i stort och gallande specifika

rapporter eller avhandlingar.

4.2.2 DATAINSAMLINGSMETOD

FOr att méta och analysera socialarbetares arbetssatt, kunskapslage och attityd till det
tredelade foraldraskapet valde jag att genomféra en enkatstudie. Enkatverktyget
Sunet Survey anvandes for att skapa och sanda ut webbenkaten da studenter vid
Lunds universitet erbjuds tillgang till programmet utan kostnad. Programmets
funktion som gor att enkéten laddas ner till SPSS direkt underlattar datainsamlingen

ytterligare och var &ven det en parameter vid val av enkatverktyg.

Enkaten borjar med ett antal demografiska fragor om kon, alder, yrke samt vid vilken
storlek pa kommun som respondenten arbetar i. De inledande fragorna ir till for att
kontrollera spridningen av respondenterna och for att fa en éverblick om hur
homogena respondenterna ar som grupp. Barmark och Djurfeldt (2015) berattar om
fordelarna med att paborja en enkit med enkla och neutrala fragor for att

respondenten ska komma in i besvarandet av enkaten.

I utformningen av enkiten var det viktigt att tinka pa flertalet aspekter. Enkiten ska
vara lasbar, ge en forstaelse for fragornas betydelse samt generera ett intresse hos
respondenten (Hagevi & Viscovi 2016). Frageordningen har stor betydelse for hur
respondenten uppfattar enkéten. Det ar lampligt att anvanda sig av tratt-tekniken nar
man faststaller frageordningen i enkiten (ibid). Det innebér att enkaten ska inledas
med allménna fragor for att sedan fortsatta med fragor med mer specifikt innehall.
Nér respondenterna utgors av ett homogent urval, sasom endast socialarbetare som i
denna studie, ar det bra att redan i borjan stélla fragor som &r specifika och

engagerande for urvalsgruppen for att vicka intresse (ibid). I denna studie har ett
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fatal bakgrundsfragor anvints forst for att sedan gé in pa specifika fragor om det

tredelade foréldraskapet i enlighet med tratt-tekniken.

For att komma undan att fragorna som stalls i enkéten blir av for kéanslig natur har jag
valt att stélla vissa fragor utifran arbetsplatsen i stallet for pa individniva. Hagevi och
Viscovi (2016) skriver att kansliga fragor ska behandlas varsamt. Dar ingar
attitydfragor och sjalvskattningar i olika fragor. Da jag var intresserad av att fa
respondenterna att sjalvskatta sin egen kunskapsniva saval som sina kollegors valde
jag att skapa tva fragebatterier i mitten av enkaten med fragor av kansligare natur da

den strukturen pa fragor har en avvapnande design (ibid).

| skapandet av enkéten var det fler dvervaganden som behovde goras. Hur anvander
jag det svenska spraket for att fraga det jag verkligen vill fraga? Ofta var det ord som
stallde till det och som kunde tolkas pa flertalet satt. Synonymer togs till och jag
provade mig fram for att hitta det mest passande for att sékerstélla att
respondenternas tolkning av mina fragor skulle komma sa nara entydighet som

mojligt och bidra till den data studien behdvde.

Jag skickade ut enkéten i forhandsgranskningslage till en liten grupp
socialsekreterare som arbetar med malgruppen for att testa dess sprak och generella
uppbyggnad. Feedbacken vittnade om att jag var ndra en slutgiltig version men inte
helt i mal da jag till exempel antog att man forstod vissa begrepp som
aterforeningsprincipen. Detta kunde enkelt justeras med att lagga in en enkel

informationstext om vad begreppet innebar.

P& Statistiska Centralbyran laste jag mig till anvandandet av ord i webbenkéter och
fann dér att man till exempel inte ska anvénda sig av ordet “tillrackligt” da det maste
stallas mot nagot annat for att fa ut sa korrekt svar som majligt. Jag bytte darfor ut
just det ordet mot “fullgott” och med den justeringen kunde jag undvika att de av

tolkningsskal svarade pa en annan fraga.

4.2.3 URVALSSTRATEGI
Enligt Barmark och Djurfeldt (2015) har man som student séllan mojlighet att gora

ett regelratt slumpmassigt urval och i situationen av att skriva en kandidatuppsats kan
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det vara nddvandigt att franga principen om slumpmassigt urval och i stallet leta upp
respondenterna dér de mest sannolikt befinner sig. Med utgangspunkt i att studien
ska vara genomforbar inom en bestamd tidsram, har urvalspopulationen begransats
till yrkesverksamma i en Facebookgrupp for socionomer. Dér lade jag upp en text om
att jag soker respondenter som tillhor specifikt namnda yrkesroller. Respondenterna
ar valda utifran det syfte jag hade med min studie. Jag begransade darfor urvalet till
yrkesverksamma personer som arbetar med och kring klienter som befinner sig i
malgruppen for undersokningen. De yrkeskategorier jag efterfragade som
respondenter var; utredande socialsekreterare, familjehemssekreterare och
barnsekreterare, samt sektionschef, enhetschef och verksamhetschef fér barn och

unga- enheter, runt om i Sverige.

En betydande faktor for att resultaten i en studie ska bli generaliserbara &r
urvalsstorleken. Enligt Barmark och Djurfeldt (2015) &r ett urval pa mellan 400—
1000 respondenter ofta tillrackligt for majoriteten av undersokningar. Det ska hallas i
atanke att nar studien &r intresserad av en sarskild malgrupp bor urvalet vara
tillrickligt stort for att fanga in den specifika gruppen. Min ambition var att fa in 150

respondenter.

En diskussion férdes om att skicka ut enkaten via mailutskick men jag bedémde att
tidsatgangen var for stor och da meningen var att samla in svar fran hela Sverige
valdes detta bort till forman for att hitta yrkesverksamma genom en Facebookgrupp
for socionomer dar hela Sverige finns representerat. Enkéten publicerades online och

lag 6ppen i 1,5 vecka. Totalt samlades 42 unika svar in.

Hagevi och Viscovi (2016) uttrycker en stor skepticism till sjclvselektion som
urvalsmetod. Att dela ut en enkat till en stor grupp med en 6ppen fraga om “vem vill
svara pa denna enkét?” gor att det sedan inte gar att dra slutsatser om ett
representativt urval. A ena sidan gar det att argumentera for att denna studie anvinde
sig av sjalvselektion da enkaten publicerades dppen, a andra sidan publicerades den i
en grupp som riktade sig till studiens population med tydliga instruktioner kring vilka
krav som stéilldes pa respondenterna angaende att vara yrkesverksam inom barn,

unga och familjeenheter.
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4.2.4 METOD FOR BEARBETNING OCH ANALYS AV DATA

For att bearbeta empirin i denna undersokning har programmet SPSS!! anvints. Att
mata olika fenomen kallas 6vergripande for operationalisering (Hagevi & Viscovi
2016) och ett sitt att operationalisera ar att anvanda sig av enkéater. Genom att
operationalisera méter forskare en pa forhand bestamd egenskap (ibid). Enkétstudier
raknas in i begreppet tvdrsnittsstudie vilket innebar att data samlas in vid ett och
samma tillfalle. Syftet &r att skapa kvantifierbara data som sedan kopplas till

forutbestimda variabler for att kunna hitta monster och samband (Bryman 2016).

Fragorna i enkaten ar variablerna som anvands i bearbetningen. For att kunna
bearbeta dessa definieras skalnivan de besitter; nominal, ordinal, intervall eller
kvotniva (Edling & Hedstrom 2003). Om variabeln r pa nominal skalnivé
klassificeras de olika kategorierna utan inbordes rangordning (ibid) och i denna
empiri blir till exempel variablerna kon och installning till det tredelade
foréldraskapet pa nominal skalniva dar det finns tre beteckningar utan rangordning.
Fragorna i fragebatteriet raknas istéllet pa ordinal skalniva (ibid) da véardena har en

rangordning kring hur mycket de instammer med enkétens pastaenden.

For att fa overblick pa materialet anvindes forst en univariat analys. Detta gjordes
framst genom att skapa datatabeller och frekvenstabeller. | dessa tabeller gick det att
se hur resultatet sag ut i stort. Efter det skapades olika cirkel- och stapeldiagram for
att annu tydligare kunna visualisera resultatet av datan. Vidare i den jamférande
analysen behovdes en omkodning av ett antal variabler goras for ett tydligare resultat
(Djurfeldt 2018). Jag valde till exempel att sla ihop yttervardena gallande fragorna

om kannedom om det tredelade foraldraskapet.

En bivariat analys gjordes via korstabeller och dar kunde jag analysera hur olika
yrkesroller inom yrkeskaren socialarbetare svarade pa specifika fragor i enkdten. Ett

exempel som stack ut var hur utredande socialarbetare jamfort med barnsekreterare

1 ey datorprogram for statistisk analys.
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och familjehemssekreterare svarade pa hur hog deras och arbetsplatsen kunskap var

om det tredelade foraldraskapet.

4.2.5 LITTERATURSOKNING: ANDRA FASEN

I den andra litteratursokningsfasen genomfordes en litteratursékning for att utifran
den insamlade empirin finna teoretiska perspektiv i syfte att analysera och diskutera
resultatet. Litteratursokningen skedde huvudsakligen pa LubSearch med sokorden:
“yrkesverksamma attityd”, “socialtjdnst samverkan”, “social workers role strain”
“yrkeserfarenhet attityd”, “yrkeserfarenhet kunskapslige” och “yrkesidentitet
socialarbetare” “begrepp utan definition”. Andra fasen av litteratursokningen

mynnade ut i studiens teoretiska ramverk.

4.3 FORSKNINGSETISKA OVERVAGANDEN

I denna enkatstudie var respondenterna helt anonyma. Trots anonymiteten finns det
etiska overvaganden att ta hansyn till i en enkétstudie. Det &r viktigt att fragorna som
stélls ar genomtiankta och formulerade pa ett satt som inte kan uppfattas som
krankande. Barmark & Djurfeldt (2020) skriver exempelvis om dilemmat med kon.
Det ar en vanlig variabel att jamféra med i kvantitativ forskning och kallas da for
dikotom eftersom det endast &r tva varden, 1 och 2. Detta trots att vi vet i samhillet

att det finns mer 4n tva kon.

Forskningskravet och individskyddskravet ar tva krav man ska forhalla sig till i
vetenskaplig forskning. Forskningskravet menar att det finns krav pa forskning som
bedrivs och att den ska halla hog kvalitet och att tidigare kunskaper om amnet ska

fordjupas ytterligare (Vetenskapsradet 2002).

Individskyddskravet ger skydd for individens integritet och identitet. |
undersokningen har jag foljt Vetenskapsradets fyra huvudprinciper som
individskyddskravet innehaller; informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (ibid). For att sakerstilla de etiska
principerna har samtliga respondenter givits information om att det ar frivilligt att

delta och att man nar som helst kan avsluta enkaten. Enkéten i sig konstruerades pa
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ett sadant sétt att respondenterna anonymiseras och inte kan identifieras. Det
insamlade materialet kommer endast att anvandas som den empiri jag ska analysera i
denna undersokning vilket samtliga respondenter informerats om liksom att de har
mojlighet att ta del av resultatet. Da jag anvander mig av en webbenkéat som
insamlingsmetod kommer jag som namnt ovan inte komma i kontakt med
respondenterna, séledes ar deras identitet okand for mig. Vidare stélls inga fragor

som kan sparas tillbaka till en specifik respondent.

Samtyckeskravet innebir att respondenterna sjalva bestaimmer om de vill medverka i
undersokningen (Vetenskapsradet 2002) eller ej. Detta krav uppfylldes genom att det
stalldes en fraga om samtycke innan man som respondent kan komma vidare till

sjalva webbenkaéten.
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5. RESULTAT OCH ANALYS

| foljande kapitel presenteras resultatet utifran enkatsvaren. Inledningsvis redogors

for studiens respondenter. Resultatet ar sedan indelat i tre huvudteman; attityd till

det tredelade foraldraskapet, kunskapslage om det tredelade foraldraskapet samt

verktyg och arbetssatt med det tredelade foraldraskapet. Kapitlet avslutas med en

overgripande resultatsammanfattning.

5.1 RESPONDENTERNA

Respondenterna i enkdtstudien (n=42)

Antal

Kon Kvinnor 39
Min 3

Storlek pa den kommun Storstad (Minst 200 000 inv) ¥/
respondenten arbetar 1 Storre stader (40 000 - 200 000 inv) 16
Mindre stader (15 000 - 40 000 1nv) 12

Landsbrukskommun (Mindre dn 15 000 nv.) 7

Respondentens yrkesroll Utredande socialsekreterare 15
Barnsekreterare 13

Familjehemssekreterare 7

Familjebehandlare 4

Sektionschef |

Enhetschef 2

Verksamhetschef 0

Antal ar respondenten har arbetat Mindre dn 1 ar 12
pa sin nuvarande arbetsplats 1-3 ar 14
4-10 ar 15

Mer 4n 10 ar 1

Antal ar respondenten har arbetat Mindre dn 1 ar 4
inom yrket totalt 1-3 ar 13
4-10 ar 11

10 -15ar 10

Mer an 1S5 ar 4

Respondenterna i denna studie &r 6vervagande kvinnor, som arbetar i en mindre eller

storre stad. Respondenterna har en jamn férdelning i hur lange de har arbetat pa sin

nuvarande arbetsplats. Fran 1 ar upp till 10 &r. Samma fordelning ser man pa antal ar

I yrket totalt sett. Utredande socialsekreterare &r flest till antal tatt foljt av

barnsekreterare.
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5.2 KUNSKAP OM DET TREDELADE FORALDRASKAPET

Forst ville jag ta reda pa hur respondenterna sjalvskattar sin och arbetsplatsens
kunskapslédge om det tredelade foraldraskapet i enkaten. Har man hog kunskap som
socialarbetare pa barn- och unga enheter i Sverige? Resultatet visade sig vara sérskilt
intressant nar jag gjorde en korstabell med respondenternas yrkesroll da det syntes

stora skillnader i skattning beroende pa vad man har for yrkestitel.

TABELL 5.2.1. | korstabellen nedan presenteras respondenternas yrkesroll samt hur

hen upplever den generella kunskapen pa sin arbetsplats (n=42)

Generell kunskap

Obefintlig / Hag | Vildigt
Lag Befintlig hig Total

Jag arbetar som..  Utredande 6 5 4 15

socialsekreterare

Barnsekreterare 2 2 9 13

Familjehemssekreterare 1 2 L) 7

Familjebehandlare 1 1 2 4

Sektionschef 0 0 1 1

Enhetschef 0 1 1 2
Total 10 11 21 42

Tabellen visar att respondenterna anser att den generella kunskapen ar véldigt hog
eller hog enligt barnsekreterare och familjehemssekreterare medan majoriteten
utredande socialsekreterare anser att den generella kunskapen &r befintlig, 1ag eller
obefintlig om det tredelade foraldraskapet pa sin arbetsplats. Detta kan man stélla
mot att man som respondent anser att ens egna kunskap &r hogre &n den hos

kollegorna enligt nedan.
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TABELL 5.2.2

Sjalvskattad kunskap

Inte alls / Val /| Mycket
Lite Ganska val vl Total

Jag arbetar som..  Utredande 4 6 5 15

socialsekreterare

Barnsekreterare 2 2 9 13

Familjehemssekreterare 0 1 6 7

Familjebehandlare 1 1 . 4

Sektionschef 0 0 1 1

Enhetschef 0 0 2 2
Total 7 10 25 42

Hogst sjalvskattad kunskap i det tredelade foréldraskapet i denna studie har chefer,
familjehemssekreterare samt barnsekreterare. Lagst sjalvskattad kunskap har

utredande socialsekreterare.

TABELL 5.2.3 | korstabellen presenteras yrkesroll och antalet ar hen arbetat inom
yrket totalt (n=42)

Antal ar jag arbetat inom yrket totalt

Mir‘ldrlg inl . . . .
ar 1-3 ar 4-10 ar | 10-15ar Mer dn 15 ar Total

Jag arbetar som.. Utredande 1 6 6 2 1] 15

socialsekreterare

Barnsekreterare 3 5 3 2 1] 13

Familjehemssekreterare 0 1 1 2 3 7

Familjebehandlare 0 1 1 2 0 4

Sektionschef 0 0 0 1 ] 1

Enhetschef 0 0 0 1 1 2
Total 4 13 11 10 4 42

Med hjalp av tabell 5.2.3 ville jag fa svar pa om den hdga kunskapen om det
tredelade foraldraskapet kommer med aren for en yrkesverksam? Enligt min
undersokning &r sa inte fallet utan socialarbetarna fordelar sig jamnt dver antal ar i
yrket och sjalvskattad kunskap. Cheferna sticker ut med att ha langst erfarenhet i
yrket.
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TABELL 5.2.4. Min forvantan var att respondenter fran storstader skulle sjalvskatta

sin kunskap hogre &n de fran mindre stader och kommuner med bakgrund mot att

arbetet med det tredelade foraldraskapet &r mer utbrett i Stockholm och Géteborg.

Procentuellt kan man konstatera att sa var fallet om man tittar pa spalten for val och

mycket val sjalvskattad kunskap. Studien har endast 7 respondenter fran storstader

vilket bor tas i beaktande.

Sjdlvskattad kunskap

Inte alls / Vil | Mycket
Lite Ganska val val Total

Storlek pa den kommun  Storstad (Minst 200 000  Count 2 0 5 7
jag arbetar i invanare i kommunens

storsta tatort)

(Stockholm, Géteborg, % within Storlek pa den 28.6% 0.0% 71.4% 100.0%

Malma) kommun jag arbetar i

Storre stader (Minst 40 Count 3 4 9 16

000, mindre &n 200

000 inv i kommunens

S g % within Storlek pa den 18.8% 25.0% 56.3%  100.0%

Norrl-(’ii-ping‘.l ' kommun jag arbetar i

Mindre stider/titorter Count 2 3 7 12

och

landsbygdskommuner

(Minst L5 000, mindre

dn 40 000 inv | % within Storlek pa den 16.7% 25.0% 58.3% 100.0%

kommunens storsta kommun jag arbetar i

tatort) (T.ex

Landsbrukskommun Count 0 3 4 7

(Mindre d&n 15 000 inv i

kommunens storsta

tatort) (T.ex Gislaved, % within Storlek pa den 0.0% 42.9% 57.1%  100.0%

Bollnds, Pajala) kommun jag arbetar i
Total Count 7 10 25 42

% within Storlek pa den 16.7% 23.8% 59.5% 100.0%

kommun jag arbetar i
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Begreppet utan definition - Therese Jofjord

DIAGRAM 5.2.5. Vem har storst ansvar for det placerade barnet? Frekvens anges i

antal (95) och procent (n=42)
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Stapeldiagrammet 5.2.5 visar 95 svar fordelat 6ver de olika svarsalternativen. Det
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intressant att se hur socialarbetare véljer att se pa ansvarsbiten, till exempel anser
mindre &n 50 procent av respondenterna att foréldrarna har storst ansvar for det
placerade barnet. Endast 2 av 42 respondenter valde alternativet “Annat” som i denna
fraga kan tolkas vara det korrekta svaret da socialnamnden ar den instans som har det

yttersta ansvaret for ett placerat barn.

En enhetschef med Gver 15 ars erfarenhet i yrket, fran en storstad, svarade att hennes
kdnnedom om det tredelade fordldraskapet var “val” och att de pa hennes arbetsplats
gav fullgott stod at placerade barns foraldrar. Hon i sin tur gav svaret
“socialforvaltningen” och “familjehemmet” pad vem som har storst ansvar for det
placerade barnet. Enhetschef nummer tva i enkaten har 10-15 ars erfarenhet i yrket,
bor i en mindre stad eller kommun, har “mycket vél” kunskap om det tredelade
fordldraskapet och svarar att det storsta ansvaret ligger hos “socialférvaltningen” och

via “kollektivt ansvar pa arbetsplatsen”.
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5.3ATTITYD TILL DET TREDELADE FORALDRASKAPET

Att méta de yrkesverksammas attityd till det tredelade foréldraskapet var intressant
ur flera perspektiv. Hur skulle det spegla sig i svaren och skulle respondenterna vara
generellt 6verens om sin attityd till det tredelade foréldraskapet?

TABELL 5.3.1. Vad har respondenten for yrkesroll samt attitydfragan om hen anser
att de erbjuder fullgott stod till foraldrar med placerade barn pa sin arbetsplats.
(frekvens i antal, n=42)

Anser du att ni erbjuder
fullgort stéd till férdldrar med
placerade barn pa er
arbetsplats?

Ja Nej Total

Jag arbetar som.. Utredande 3 12 15

socialsekraterare

Barnsekreterare 4 9 13

Familjehemssekreterare 1 & 7

Familjebehandlare 3 1 &

Sektionschef 0 1 1

Enhetschef 1 1 2
Total 12 30 42

| korstabell 5.3.1 gar det att utlasa att den dvervagande majoriteten av socialarbetarna
ansag att det inte erbjuds fullgott stod till foraldrar med placerade barn pa sin

arbetsplats, oavsett yrkesroll.

33



Begreppet utan definition - Therese Jofjord

DIAGRAM 5.3.2. Anser du att ett aktivt arbete med det tredelade foraldraskapet ger

tryggare hemtagningar for barnet och dess foraldrar? (frekvenser anges i tal, n=42)

Anser du att ett aktivt arbete med det tredelade foraldraskapet ger tryggare hemtagningar for
barnet och dess foraldrar?

M)a
M Nej

Diagram 5.3.2 presenterar tydligt att de yrkesverksamma &r 6verens om det faktum

att det tredelade foraldraskapet ger tryggare hemtagningar for barnet och dess

foraldrar. 40 respondenter valjer svarsalternativ Ja och 2 respondenter valjer

svarsalternativ Nej.
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Begreppet utan definition - Therese Jofjord

DIAGRAM 5.3.3. Det tredelade foraldraskapet som forhallningssatt gor skillnad for

det placerade barnet. (frekvenser anges i tal i diagramet, n=42)

Vilj det alternativ som stimmer béist for dig - Det tredelade forildraskapet som forhallningssatt
gor skillnad for det placerade barnet

M instammer helt
Minstimmer i stort sett
M instimmer till viss del
M instimmer inte alls

W saknar uppfattning

Av cirkeldiagrammet gar att utléasa att 33 respondenter instammer helt eller i stort sett
med pastaendet om att det tredelade foraldraskapet som forhallningsséatt gor skillnad
for det placerade barnet. 5 respondenter instammer till viss del och 2 instammer inte

alls samt 1 saknar uppfattning.
5.4 ARBETSSATT OCH VERKTYG FOR DET TREDELADE

FORALDRASKAPET

Vilka arbetssatt och verktyg har de yrkesverksamma pa sin arbetsplats? Vidare var
jag ute efter att fa forstaelse for om man aktivt lyfter och diskuterar det tredelade

foraldraskapet pa arbetsplatsen.
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Begreppet utan definition - Therese Jofjord

DIAGRAM 5.4.1. Diskuteras det tredelade foraldraskapet som forhallningssatt pa

arbetsplatsen? (frekvenser anges i tal i staplarna, n=42)

20

15

Frequency

Instammer helt Instdmmer i Instammer till Instdmmer inte Saknar
stort sett viss del alls uppfattning

Av stapeldiagram 5.4.1 kan man utlésa att endast 5 respondenter instdammer helt i
min fraga om forhallningssattet diskuteras pa arbetsplatsen. Det trots att kunskapen

ar hog pa individ- samt kollegial niva enligt sjalvskattningar i enkaten.
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TABELL 5.4.2. | korstabellen presenteras om det finns specifika rutiner kring stéd

och/eller arbete riktat till foraldrar vars barn ar placerade pa hens arbetsplats samt

storlek pa kommunen hen arbetar i. Forvantningen var dven har att respondenter fran

storstéder skulle svara att det fanns specifika rutiner kring arbetet med placeringar av

barn. (n=42)

Har ni specifika rutiner kring stéd och/eller
arbete riktat till fordldrar vars barn dr

placerade?
Vet gj Ja Nej Total

Storlek pa den kommun  Storstad (Minst 200 000  Count 2 3 2 7
jag arbetar i invanare i kommunens

stirsta tatort)

(Stockholm, Géteborg, % within Storlek pa den 28.6% 42.9% 28.6%  100.0%

Malma) kommun jag arbetar i

Storre stader (Minst 40 Count 2 5 9 16

000, mindre dn 200

000 inv | kommunens

AR LT (L % within Storlek pa den 12.5% 31.3% 56.3%  100.0%

Norrkoping) kommun jag arbetar i

Miﬂdre stader/tdtorter Count 0 7 5 12

oc|

landsbygdskommuner

{Minst 15 000, mindre

dn 40 000 inv i % within Storlek pa den 0.0% 58.3% 41.7% 100.0%

kommunens stérsta kommun jag arbetar i

tatort) (T.ex

Landsbrukskommun Count 0 i 4 7

(Mindre dn 15 000 inv i

kommunens stirsta

tdtort) (T.ex Gislaved, % within Storlek pa den 0.0% 42.9% 57.1% 100.0%

Bollnds, Pajala) kommun jag arbetar i
Total Count 4 18 20 42

% within Storlek pa den 9.5% 42.9% 47.6% 100.0%

kommun jag arbetar i

Korstabell 5.4.2. beskriver hur runt hélften av arbetsplatserna som representeras i

denna studie inte har specifika rutiner och stod till foraldrar vars barn &r placerade.
En iakttagelse i korstabulleringen &r att mindre stader/tatorter och
landsbyggdskommuner dr de som inte har ndgon yrkesverksam som svarar “vet ¢j”

samt att storre stdder svarar “nej” och mindre stider “ja” i storre utstrickning.
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Begreppet utan definition - Therese Jofjord

TABELL 5.4.3. Behover du nagot av foljande for att kunna forbattra ditt arbete med

det tredelade foraldraskapet? Flervalsfraga, frekvens anges i antal (106) (n=42)

30
24
25 22 21
20 18
16
15
10
5
: L
0
& <& & & D o
S5 & S & -~ O
NG S & o e
& Ry N & S
& & R xS X
G & o
O 6\‘;{‘\)

Stapeldiagrammet for tabell 5.4.3 visar att 5 respondenter ansag sig inte behdva
nagon kompetensutveckling for att utveckla sitt arbete, av dem var 2 enhetschefer. 22
vill ha tillgang till diskussionsgrupper pa arbetsplatsen, 21 mer avsatt tid och 18
handledning i det tredelade foréldraskapet. Vidareutveckling och forelésning
behdvdes enligt 24 respektive 16 respondenter for att utveckla sitt arbete med

forhallningssattet.
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Begreppet utan definition - Therese Jofjord

TABELL 5.4.4. Behover arbetsplatsen nagot av foljande for att kunna forbattra sitt
arbete med det tredelade foraldraskapet? Flervalsfraga, frekvens anges i antal (107)
(n=42)

30 27
23
25 21
20 16 17
15
10
5 3
0 -
& <& ) & O &
& S S & ~ «®
N O & < &
P (‘?’ X0 b c,% aay
<® & R O x
2P & F
SO Q\;{_\)

Enligt stapeldiagram 5.4.4. framgar det att av 42 respondenter svarade 3 att ingen
kunskapshdjande atgard behovs for arbetsplatsen. 1 av de 3 var enhetschef. 23
respondenter anser att det behovs vidareutbildning, 27 diskussionsgrupper pa
arbetsplatsen, 17 vill ha handledning och 16 respondenter tillgang till forelasning i
amnet. 21 respondenter anser att de behéver mer tid pa arbetsplatsen for att kunna
forbéttra sitt arbete med det tredelade foraldraskapet.
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6. DISKUSSION

| foljande kapitel diskuteras studiens resultat utifran den teoretiska referensramen
och tidigare forskning. Vidare diskuteras resultatet i forhallande till mitt syfte och

mina fragestallningar.

6.1 SAMMANFATTNING AV STUDIEN

Socialarbetare pa barn och unga enheter i Sverige har hog eller mycket hog kunskap
om det tredelade foraldraskapet. Anda diskuteras inte forhaliningssattet och bade
individ och arbetsplats behdver stéd genom bland annat vidareutbildning om det
tredelade foraldraskapet. Arbetsplatserna dessa socialarbetare arbetar pa har i hélften
av fallen inga specifika rutiner kring stod riktat till foraldrar vars barn ar placerade.
30 av 42 respondenter anser att de inte erbjuder fullgott stod till féréldrar vars barn ar
placerade. 41 av 42 respondenter anser att ett aktivt arbete med det tredelade
foraldraskapet skapar tryggare hemtagningar for barnet och dess foraldrar. 34
respondenter instammer helt eller i stort sett med pastaendet att det tredelade
foraldraskapet som forhallningssétt gor skillnad for det placerade barnet. Viktigt att
lyfta i denna sammanfattande del &r ocksa att denna studie har fa respondenter och
det behdver man som lasare ha i atanke da det paverkar studiens tillforlitlighet och

analysen genomfors utifran den befintliga empirin.

Syftet med denna studie var att undersoka kunskapsléget bland socialarbetare
avseende det tredelade foraldraskapet. Vidare var syftet att ge 6kad kunskap om

deras attityd till, samt hur de arbetar med férhallningsattet.
Mina fragestallningar var:

1. Hur ser socialarbetare pa enheter inom barn, unga och familj pa det tredelade
forildraskapet som forhallningssétt i arbetet for placerade barn? Gor det

skillnad?

2. Hur préglas socialtjanster i Sverige av det tredelade foraldraskapet som

ambition?
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Ar det ett forhallningssitt som priglar arbetsplatserna?
Finns det kunskap hos socialarbetare om det tredelade foréldraskapet?

Ar det ett forhallningssitt som socialarbetare anser fungerar i praktiken?

Det tredelade foréaldraskapet gor skillnad enligt respondenterna i denna studie.
Forhallningssattet praglar till en liten del arbetsplatserna da forhallningssattet till
exempel inte diskuteras i stor utstrdckning samt att det inte finns specifika stod och
rutiner i hélften av de kommunerna som var representerade i denna studie. P4 samma
gang som respondenterna skattade sig sjalv och sina kollegor pa arbetsplatsen hogt i
kunskap sa valde de pa nastkommande enkatfraga att de sjalva och arbetsplatsen var i
behov av vidareutbildning, forelasning, handledning, diskussionsgrupper samt mer
avsatt tid i stor utstrackning. Endast 5 respondenter svarade att de sjalva inte behdvde
nagot och 3 respondenter ansdg inte att arbetsplatsen behdvde nagot for att forbattra
sitt arbete med det tredelade foraldraskapet. Vad kan det betyda? Majligen ser vi
prov pa hur socialarbetarna sjalva definierat vad det tredelade foraldraskapet ar och
att de arbetar darefter men att det egentligen &r hdgst oklart vad det tredelade
foraldraskapet som begrepp ar. Darfor uppfattar de yrkesverksamma att det behéver
utbildning i &mnet for att dar kunna fa en tydlig definition av vad de arbetar med
dagligdags? Jag stéller mig vidare fragan om hur en hég kunskap om det tredelade

foraldraskapet kan finnas men att man inte har det som arbetssétt pa sin arbetsplats?

Skulle det kunna vara sa att den oflexibla bilden jag namner i inledningen till denna
kandidatuppsats och tagit till mig via bildspraket for det tredelade foraldraskapet
dven kan vara den bild som socialarbetarna har framfor sina 6gon? Att det i figuren
finns varsin stracka av en trekant och dar sitter en funktion; socialférvaltning,
familjehem och foraldrarna. Vetskapen om de tre olika delarna och det faktum att
man ar medveten om att man till basta formaga ska samverka kanske &r det som &r
definitionen av vad det tredelade foraldraskapet &r enligt respondenterna i min

studie?

Tidigt visste jag att Bourdieus faltteori skulle vara en del av uppsatsen. Den skulle

ligga som en bas 6ver hela studien. Jag letade l&ange efter en teori som beskriver hur
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man arbetar med och utifran ett begrepp som inte &r definierat. Det visade sig vara en
svar uppgift och jag landade nagonstans i att confirmation bias skulle kunna vara
applicerbart da man i avsaknad av en definition soker efter det som andra
konfirmerar, anvant eller gjort. | ett senare skede funderade jag pa att lyfta
yrkesidentitet som begrepp for att visa pa hur mina tva storre grupper av
respondenter har svarat pa olika sétt. | stallet fastnade jag for handlingsutrymmet en
socialarbetare har och dar kom grasrotsbyrakrati pa kopet. Pricken 6ver i ramlade jag
pa precis i slutfasen av min kandidatuppsats nar jag laste en bok av Mats Hilte. Déar
fanns Blumers definitionsprocess beskriven och jag sag hur min primara malgrupp,
foraldrar till placerade barn, &r en grupp vars problem inte blivit definierad som ett

vedertaget socialt problem och darmed inte ar berattigade hjélp fran samhallet.

6.2 DISKUSSION UTIFRAN HANDLINGSUTRYMME SOM BEGREPP

Jag lyssnade pa redan namnda webbinarium (2022) fran projektet Foralder pa
avstand (2020) dar Therése Wiss6'? sa att “handlingsutrymme kan skapa
handlingsférlamning”. Som socialarbetare behdver man anvénda sig av sitt
handlingsutrymme for att parera de inbyggda strukturella svarigheterna i sin

yrkesroll. En nastintill omojlig uppgift i vissa situationer, enligt henne.

Kopplat till handlingsutrymme sa ser jag det fran forsta parkett men ur ett annat
perspektiv an den yrkesverksamma. Jag ar engagerad i PUFF3 som bedriver arbete
for foréldrar till placerade barn. Som medlem och gruppledare i féreningen har jag
stott pa det tredelade foraldraskapet som forhallningssatt samt fatt insyn i hur samma
forhallningssatt, med foraldraperspektiv, haltar. Handlingsutrymmet diskuteras flitigt
i hur de biologiska féraldrarna far olika forutsattningar i placeringssituationer som pa
pappret ser liknande ut. Tolkningen ligger hos socialarbetarna som arbetar pa samma

arbetsplats men gor olika bedémningar.

12 pocent i socialt arbete vid Goteborgs universitet, webbinariet 4gde rum 20220128.

13 placerade Ungas Foréldraférening www.placeradeunga.se
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I min studie kan man koppla en socialarbetares handlingsutrymme till fraga nummer
elva i enkéten “Vilket stod erbjuds forildrar till ett placerat barn pa din arbetsplats
idag? (Du kan vélja flera alternativ)” I min asikt kan socialarbetaren anvinda sig av
sitt handlingsutrymme hér och tillgodose klientens behov av krisstdd och/eller stod i
en placeringssituation genom att vélja insatser som visat sig vara effektivt for
foraldrarna eller rent av later som att det rimligen kommer ge resultat for foraldern,
igen i dodo-bird verdict anda, i stallet viljs alternativet “information i pappersform”
av respondenterna som exempel. Dar hade jag givetvis velat forsta vad det innebéar
via ytterligare fragor. Det &r en “insats” som kan fungera om man samtidigt ger
mottagaren krisstod och hjélp att tyda informationen den haller i handen. Da
handlingsutrymmet hos en yrkesverksam dven paverkas av andra faktorer sdsom
traditioner och rutiner tycker jag mig se prov pa det har genom att respondenterna i
denna studie svarat att det i mer &n 50 procent av arbetsplatserna inte finns rutiner
kring stod till placerade foraldrar. | forskningsprojektet Foralder pa avstand (2020)
fick socialtjanster inom GR prova pa olika nya rutiner och en av dem var foldrar
med information om vad som sker i en placering for barnet och féraldern, en annan
ny rutin var att foraldrarna alltid fangades upp i krissamtal efter en
placeringssituation. Antingen pa bistand eller service, och dar fick foraldern ocksa

hjalp att tyda information fran olika instanser om hen sa énskade.

Sju kommuner testar i detta forskningsprojekt nya arbetssatt for att hitta det som
fungerar i den egna organisationen/kommunen. Genom att systematiskt testa nya
idéer och samtidigt forankra dem hos kollegor laggs grunden for att hitta arbetssatt

som kan spridas i storre skala, t.ex. inom hela kommunen.t®

En avslutande fundering kring handlingsutrymme kopplat till min studie ar om det ar
yrkesrollen som gor skillnad? Eller iallafall trygghet i sin yrkesroll. En tydligt

definierad yrkesroll sasom familjehemssekreterare eller barnsekreterare stalls i denna

14 Goteborgsregionens kommunalférbund (GR), en samarbetsorganisation for 13 kommuner.

15 https://goteborgsregionen.se/foralderpaavstand
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studie i viss man mot en mer allmangiltig yrkesroll som utredande socialsekreterare.
Dér en tydligt definierad yrkesroll mojligen ger mer trygghet som professionell och
dérmed bidrar till ett storre handlingsutrymme som skulle kunna ge klienten ett battre
utgangslage.

6.3 DISKUSSION UTIFRAN BLUMERS DEFINITIONSPROCESS

For att kunna diskutera utifran Blumers begrepp anser jag att man behdver ha
forstaelse for malgruppen det handlar om och hur tid ar en faktor for att forsta det
tredelade foraldraskapet. Inledningsvis, utifran mina egna erfarenheter fran arbete
med klienter i PUFF och som behandlingsassistent, skulle jag beskriva gruppen som
en med hog andel sociala problem, obefintligt eller bristfalligt natverk, ett pagaende
eller lakande substansbrukssyndrom, mojligen aktuell hos socialtjansten och bérare
av en enorm skam. Normen séger att du ar misslyckad som missbrukare och dubbelt
misslyckad om du far dina barn tagna ifran dig, eller viljer att lamna bort ditt barn
frivilligt. Vi som professionella i socialt arbete & medvetna om att denna grupp inte
kommer stélla sig upp och fora en organiserad talan eller kamp. Pa sin hojd blir
foraldern forargad, hojer rosten eller agerar ut och blir klassad som hotfull av
socialtjanst eller familjehem. Eller sa fér hen sin talan tydligt, med argument,

lagrumshanvisning och ihallande intensitet - och blir klassad som rattshaverist.

Utifran Blumers definitionsprocess om hur ett socialt problem blir till, kopplar jag
det till att malgruppen foraldrar till placerade barn inte &r en grupp man lagt ner tid
eller resurser pa historiskt eller mojligtvis an idag. Denna grupp behover ga hela
véagen igenom Blumers definitionsprocess for att bli en verifierad grupp, med ett
vedertaget socialt problem och darmed fa tillgang till de professionella insatser som
socialtjansten tillhandahaller. Utifran den befintliga forskning till denna
kandidatuppsats, de diskussioner jag hort forskare och professionella inom yrket ha
om det tredelade foraldraskapet, samt hur de problematiserar just detta sociala
problem anser jag att vi idag kan sagas befinna oss pa steg tre av
definitionsprocessen dar problemet lyfts till ytan. Olika aktérer ger just nu sina
perspektiv och det nyfunna sociala problemet diskuteras fran och i olika arenor; i

media, i officiella och inofficiella sammanhang. Det diskuteras just nu bland forskare
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och problemet behdver nu konkretiseras och trattas ner for att bli hanterbart av till
exempel media for att det ska fa faste hos allmanheten och en social mobilisering kan
paborjas. For att koppla det till min insamlade empiri ser jag hur respondenterna i
stor utstrackning vill diskutera det tredelade foréldraskapet i sin roll som
socialarbetare pa sin arbetsplats samt ha tillgang till vidareutbildningar, forelasningar
och handledning, alla arenor dar forhallningsséttet och dess olika problematik
kommer att lyftas upp och diskuteras. Vi ser utéver det prov pa hur foraldrar till
placerade barn lyfts i bland annat en svensk brukarrevision av Karlsson &
Mortensson (2017).

Med avstamp i Blumers begrepp kopplar jag, som ndmnt, mitt parallella arbete som
behandlingsassistent pa ett behandlingshem till den process dar jag fatt forstaelse for

hur tid beh6ver adderas till arbetet med samverkan vid en placering.

Jag arbetar pa ett behandlingshem fér méan déar jag befunnit mig mitt i processen for
pappor som har sina barn placerade i familjehem. Tidsmassigt sammanfdll min nya
anstallning med skapandet av min kandidatuppsats och jag fick snabbt en annan
forstaelse av den relativt platta treenigheten som jag beskrivit inledningsvis i denna
uppsats. Jag kan se hur tid som faktor tillfér en ny dimension till det tredelade
foraldraskapet. Familjehemmet och socialforvaltningen arbetar intensivt tillsammans
med det placerade barnet medan foraldern &r pa behandlingshem for sitt
substansbruksberoende. Sedan vaxlar treenigheten till att galla en tat samverkan
mellan foraldern och socialforvaltningen och familjehemmet kopplas loss fran
samverkan. Jag kan se hur de tre delarna arbetar med och om vartannat for att gora
det basta ur barnets perspektiv. Att fa forstaelse for att det inte ar nagra fasta
tredjedelar som ska dra exakt lika mycket arbete var av vikt for mig da det inte finns
beskrivet hur det tredelade foraldraskapet ser ut eller bor anvéndas som begrepp. Jag
ser att reflektionen kring tid, fordelning och samverkan mellan inblandade parter kan
kopplas till Ingrid Hojers forskning (2007) som sager att det rader det ett ojamnt
forhallande mellan foraldrar, familjehemsforaldrar och socialtjanst i det tredelade
foraldraskapet. Dar familjehemsforéaldrarna har blivit utredda och befunnits

godkanda som foraldrar medan de biologiska foréldrarna har utretts och befunnits
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vara bristfalliga foraldrar. Aven till Gunvor Anderssons forskning (2008) som sager
att det &r hogst angelédget att relationen mellan socialsekreterare, familjehem och
vardnadshavare ar god da detta gor stor skillnad for hur till exempel en hemtagning
av det placerade barnet blir. I min studie héll 40 av 42 respondenter med Andersson
om att en hemtagning blir tryggare for bade barn och foralder om det tredelade

foraldraskapet anvands som aktivt forhallningssatt i en placeringssituation.

6.4 DISKUSSION UTIFRAN BOURDIEU

Via Bourdieu anser jag mig fa en del av forklaringen till varfor barnsekreterare och
familjehemssekreterare svarar samstammigt som yrkesgrupper pa enkaten. Genom
att de som yrkesverksamma innehar en gemensam grupphabitus sa kan de ha
liknande uppfattningar och i sitt beslutsfattande som professionella sa anvands alltsa
inte enbart individens rationella 6vervaganden och val utan ens habitus ar

végledande.

En diskussion om hur yrkesgruppen utredande socialsekreterare och
familjehemssekreterare/barnsekreterare stalls mot varandra blir ocksa intressant
utifran Bourdieu. Att inneha en yrkesroll med tydlig definition ger hogst troligt en
trygghet och i det sjalvskattar man sig att inneha hogre kunskap i denna studie. |
arbetsbeskrivningen som familjehemssekreterare och barnsekreterare ingar att inneha
kunskap om det tredelade foréldraskapet. Det séger jag bland annat med referens till
arbetsannonser som lag ute vid tillfallet da jag skrev denna uppsats. Samma kunskap
eller medvetenhet om det tredelade foraldraskapet fanns inte i annonser for arbete
som utredande socialsekreterare. Ar det statusen som en specialiserad
socialsekreterare har eller ar det kunskapen om det tredelade foréaldraskapet i sig som
gor att de sjalvskattar sig att inneha hogre kunskap &n de utredande

socialsekreterarna?

6.5 DISKUSSION UTIFRAN TYST KUNSKAP

Att en socialarbetare blir till i socialiserandet med kollegor pa en arbetsplats stodjer
an mer att handlingsutrymmet hos en individ fargas och blir till i varandet i gruppen.

Att kunskap om ett specifikt omrade ar isolerat till individer gor det valdigt sarbart
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for, jag slar till pa den stora trumman och sager, samhallet i stort. Den tysta
kunskapen om det tredelade foraldraskapet hos en enskild socialarbetare ar storre &n
den hos hela gruppen enligt min undersdkning. Tas kunskapen hos individen
tillfanga? Ar det de med tyst kunskap som svarat att de inte anser att de erbjuder
fullgott stod till fordldrarna vars barn ar placerade? Det ger min kvantitativa

enkatstudie inte svar pa.

Generellt i min studie ansag man sig ha hog kunskap om det tredelade foraldraskapet,
likaval ansag majoriteten sig behdéva, bade individuellt och pa arbetsplatsen, forbattra
sitt arbete med forhallningssattet genom handledning, vidareutbildning,
forelasningar, diskussionsgrupper och mer avsatt tid. Vad betyder det? Man har hdg
och mycket hég kunskap i ett &mne men man behdver mycket stéttning i att forbattra
arbetet med det tredelade foréldraskapet. Min gissning ar att det betyder att man inte
ar helt klar 6ver vad forhallningssattet egentligen innebar, fullt ut, och behover fa tid
och tillgang till att stalla sin bild av forhallningssattet mot andras bilder och

darigenom utveckla sin forstaelse och kunskap.

6.6 ATT STA MED MOSSAN | HAND | MOTET MELLAN BOURDIEU, BLUMER OCH

LIPSKY

For att illustrera motet mellan mina valda teorier beskriver jag i ett uppdiktat
forlopp hur en foralder till ett placerat barn moéter valfardssystemet genom oss som

yrkesverksamma.

Motet som sker i korsningarna dar ovan ndmnda herrar mots ar likt intersektionalitet
att fa syn pa alla de kategoriseringar vi manniskor anvéander oss av for att forsta
varlden. | de vagskalen behover vi forsta vilka konsekvenser varje korsning far for
den lilla manniskan som star dar med mossan i hand nar personen, som i detta fall,

moter valfardssystemet.

Klienten kliver in i faltet vi professionella anvander som var spelarena och far ta det
av det Bourdieu bendmner doxa, som enligt honom ar sambandet mellan kunskap
och maktutovning. Medan vi ar en del av ett maskineri som standigt snurrar pagar

samtidigt en process utanfor vart falt som lyfter upp och definierar nya sociala
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problem. Dessa behover vi ta till oss sa snart Blumer tagit det nya problemet genom
hela sin definitionsprocess. Pa vart falt, sida vid sida om problem som blir till gar vi
som individer in i rollen som socialarbetare sa snart vi kliver éver tréskeln till var
arbetsplats. Dar aktiveras vart habitus till vart grupphabitus i beslutsfattandet och
varandet pa arbetsplatsen. Personen som nu har sitt forsta méte med dig som
professionell kéanner av makten du besitter genom allt som utspelar sig pa scenen hen
nu betrader. Hjalpapparaten vi sitter och mandvrerar kraver att personen framfor dig
kategoriseras, bedéms och utvarderas. Ar hen berattigad till X och Y? Personen
framfor dig har in i det langsta dragit sig fran att soka hjalp da det ar det sista hen vill

eftersom det rymmer sa pass stora skam- och obehagskéanslor.

Du som yrkesverksam tar din kaffekopp och gar till métet i samtalsrummet nu. |
rummet sitter ndgon som inte gar in i motet pa samma villkor. Inget kaffe till hen,
ingen garanti for att hen ska fa hjalp med det som hen till slut stéllt sig upp for att be
om hjélp for. Individen maste genom den process som vi pa socialtjansten skapat for
att kategorisera manniskor och deras sociala problem. En version av Blumers
definitionsprocess? Socialtjanst processen? Hur langt tid tar den processen undrar
klienten och gar man igenom utan att branna sig? Nej sager du som socialarbetare
och lagger det ena benet 6ver det andra och ler med ett bedémningsinstrument

fastklamt mellan bordet och din penna.

Du har ett handlingsutrymme som du inte brukar bendmna men du vet att du kan
I6sa saker som uppstar for det har du gjort forr. Plotsligt drar du dig till minnes den
pappan som paminde om nagon du kanner och han behévde ju verkligen din hjalp.
Du ler vid minnet och kénner dig vid gott mod och viktig i din yrkesroll. Du lyfter nu
blicken och tittar pA mamman framfor dig. Hon ser svettig ut. Ar hon paverkad av
nagon substans tro? Hon reagerade knappt nar jag sa att hennes barn kommer bli
LVU:ade och umgéanget kommer begrénsas. Tittade bara pa mig. Vilken mamma

reagerar sa? Du kommer skriva det i hennes journalanteckningar sedan.

Du har precis sagt att mina barn ska bli tagna fran mig igen. De bor redan i ett
familjehem som jag aldrig sjalv skulle valt och samarbetet fungerar inte. Nu ska dem

forsvinna fran mig igen. Jag som kampat sa javla hart, tagit kliv upp fran dar jag var
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for ett ar sedan, men ni ser inte det. Ni ser ingenting. Svetten rinner langs ryggen,

jag kanner mig otrygg och sa liten. Inte grata. Inte grata framfor henne. Jag ar stark.

Socialarbetare som ar den som hanterar doxan, vinner har tolkningsféretrade over
klienten. Socialarbetaren har kunskap om organisationen, dess formella och
informella processer, har rétt att inhdmta information om familjen och ratt att vélja
eller inte vélja om behov foreligger for en insats. I sin valvilja att hjalpa, som enligt
Bourdieu finns i alla hjalprelationer och kallas symbolisk makt, gér den

yrkesverksamma val som hen anser ratt for klienten.

Den socialisering som socialarbetaren gatt igenom sedan hen fick sin professionella
roll gor att hen obonhorligen gar in i de strukturella ramar som utgdr en socialtjanst.
Dar ifragasatter man till exempel inte en kollega. Man ingar i kugghjulet som

behover snurra smidigt och utan maskinstopp.

Det tredelade foraldraskapet som forhallningssétt behéver bjuda upp till
maskinstopp. Det behdver kunna erbjuda den yrkesverksamma en nddstopp knapp
som hen vagar anvanda — for barnets basta. Under pagaende maskinstopp kan
foraldern fangas i den situation hen befinner sig i. Vilken insats kravs har och nu? Ta
ett steg tillbaka som yrkesverksam och kolla av med familjehem och placerat barn
hur nulaget ser ut. Behovs nagon justering? Nar du sedan trycker pa startknappen
igen sa kommer kugghjulen snurra smidigare, nar alla delar ar pa vag i samma

riktning.

6.7 SUMMERING DISKUSSION

Syftet med denna studie var att fa forstaelse for hur kunskapslaget ser ut i Sverige
bland socialarbetare som arbetar med det tredelade fordldraskapet. | denna studie
anser sig majoriteten av respondenterna inneha hdg och mycket hog kunskap om
forhallningssattet. Over lag anser socialarbetarna att det tredelade foraldraskapet gor
skillnad for det placerade barnet och dess foréalder. Forhallningssattet praglar dock
inte arbetsplatserna da det i studien framkommit att hos halften av respondenterna
finns det inga rutiner eller stod for foraldrar med ett placerat barn. Dérutdver lyfts

inte forhallningssattet till diskussion pa arbetsplatserna i hog utstrackning av varken
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chef, kollegor eller av respondenten sjélv.

For att forsta resultatet av denna studie applicerade jag flera teorier och begrepp for
att forsoka skapa forstaelse for empirin. Med hjalp av teorier och begrepp sag jag att
socialarbetarens handlingsutrymme, hens tysta kunskap och yrkesrollernas
grupphabitus star for en stor del av forstaelsen av resultatet. Det i kombination av
strukturen i sig, att socialtjanstlagen ar en ramlag, samt forstaelsen av det falt som
utger arenan socialarbetaren agerar pa via Bourdieu (1985) gav en forstaelse for hur

allt samverkar och paverkar varandra.

Likasa hur Blumer (1971) hjalper oss att forsta hur ett socialt problem verifieras som
kan kopplas samman med hur det tredelade féraldraskapet som begrepp ar
odefinierat och darmed svartillgangligt for de yrkesverksamma i en redan oerhort
komplex yrkesroll (Claezon 1987, Stranz 2007). Att i resultatet for denna studie
forsta att den 6vervagande majoriteten av socialarbetarna vill ha vidareutbildning i
amnet dr inte svart att forsta da komplexiteten i yrkesrollen ar 6verhangande utéver

det odefinierade begreppet de ska hantera dagligdags.

6.8 VIDARE FORSKNING

Efter denna studie har vi forstatt att det finns hdg kunskap om det tredelade
foraldraskapet enligt socialarbetare pa barn och unga enheter i Sverige. Vi vet ocksa
att den inte finns specifika rutiner i halften av respondenternas arbetsplatser. Sist att
socialarbetares attityd mot det tredelade foraldraskapet som forhallningssatt &r odelat
positiv och att de yrkesverksamma, enligt sig sjalva, ar i behov av vidareutbildning i

amnet.

Det vi inte forstatt via min studie ar vad socialarbetarna har kunskap om. Hur
definierar de 42 respondenterna det tredelade foréldraskapet? Liknar definitionerna
varandra? Ar det avhangigt eget intresse fran den yrkesverksamma for att foraldrar
till placerade barn ska erhalla de insatser som &r vélbehdvliga for alla inblandade i
det tredelade foraldraskapet? Jag efterlyser forskning som gar ut pa faltet och
intervjuar yrkesverksamma om hur de forstar forhallningssattet som begrepp och hur

den definitionen ter sig pa deras arbetsplatser och individuellt i det dagliga arbetet.
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6.9 AVSLUTANDE REFLEKTIONER

En kvantitativ enk&tundersokning om hur det stod till med kunskapslaget for
yrkesverksamma inom socialtjansten gick fran att i praktiken lata rimligen enkelt att
fa svar pa till att 6ppna dorrar for nya fragor och nya perspektiv. Jag har fatt
forstaelse for att sociala problem behover verifieras som ett socialt problem innan det
kan lyftas upp till ytan och dérefter hanteras. Vi behdver se denna grupp med

medmaénniskor och tillhandahalla service eller insatser till de som behdver.

Jag har fatt forstaelse for hur definitioner och begrepp inom socialt arbete paverkar
var yrkesvardag. Hur vi behover ha gemensamma definitioner for att forenkla arbetet
med och Kkring ett socialt fenomen. Sist men inte minst landade insikten om att vi
behdver forsta, arbeta med och omvardera de modeller och figurer vi skapar for att

forklara och kommunicera vart sociala arbete med viktiga och utsatta malgrupper.

6.9.1 FORSLAG TILL DEFINITION AV DET TREDELADE FORALDRASKAPET

“Begreppet utan definition” namngav jag denna kandidatuppsats da det, for mig,
efter insamling av forskning, information och empirin till denna studie fortfarande &r
oklart om huruvida begreppet finns definierat och hur det ska anvandas. Av forskare,
Socialstyrelsen och yrkesverksamma har jag fatt samma svar pa min fraga om en

tydlig definition finns - “Jag vet inte”.

Mitt forslag pa definition, utifran den forstaelse jag erlagt efter denna

kandidatuppsats, ar foljande;

Det tredelade foraldraskapet ar forhallningssattet som later foraldrar, familjehem och
socialtjanst samverka for barnets béasta i en placering. Forhallningssattet finns till for
att pavisa vikten av en fungerande samverkan, under hela placeringstiden. Saval
foraldrar som barn behover erbjudas stodfunktioner i den akuta fasen, saval som
under hela placeringen vid behov. Vidare vill alla parter genom transparens forsta
sin roll i olika delar av placeringsprocessen och ha forstaelse for att dessa delar ar
dynamiska och &ndras dver tid. Delaktigheten for alla inblandade i det tredelade

foraldraskapet ar av vikt for barnets liv, hélsa, trygghet och fortsatta utveckling som
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Begreppet utan definition - Therese Jofjord

individ. Barnets basta genomsyrar processen och i uppdraget ingdr att varna barnet

under en viss tid sett utifran lagens foreskrifter.

6.9.2 FORSLAG PA NY MODELL FOR DET TREDELADE FORALDRASKAPET

Figur 2

Jag tog med mig ett legobygge identiskt med figuren ovan till en foraldratraff med
PUFF samt en utskrift pa den figur (figur 1) som idag illustrerar det tredelade
foraldraskapet. Alla foraldrar instdmde i att de hade sett figur 1 via socialtjansten

innan.

Responsen pa den nya figuren blev att placeringssituationen véaxte till att innehélla
fler parametrar, som roller, tid och nétverk. “Kan en sida vara for mamman och en
for pappan?” sa en pappa som inte ldngre lever tillsammans med mamman till de
placerade barnen och som upplever att han haft en helt annan relation till bade
socialtjanst och familjehem &n mamman. Tanken pa att tillsammans bygga
legopyramiden for barnets bésta blev en tydlig modell att prata kring. “D4 kan moster
fa vara en legobit hos 0ss nu nir deras mamma inte finns tillginglig”. Att sedan f&
hem en egen fardigbyggd pyramid vid en hemtagning och avslutad placering var en
fin gest enligt dessa foraldrar till placerade barn.
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Jag skulle for att fortydliga min ”modell” 6nska att vi kunde se pa det tredelade
foraldraskapet som en pyramid dar basen utgors av foréldrarna och dess natverk. Det
behover i realiteten inte betyda att de fysiskt bor hos fordldrarna men att vi i figuren
ger signaler om hur stor och viktig del foraldrarna &r i att bygga en stabil grund for
barnets framtid. Barnet ska i sin uppvéxt bygga sin identitet och i det
identitetsbyggandet &r biologi och kunskapen om varifran barnet kommer en
betydelsefull byggsten. Metaforen till byggstenar eller legobitar kan hjéalpa
foraldrarna, familjehemmet, socialtjanst och barnet att visuellt och enkelt forsta att
alla byggstenar behdvs for att pyramiden ska sta stabilt och véxa fram i sin takt.
Nagra byggstenar &r stora hornstenar, ndgra ar sma och i starkare farger - just de
kanske star for den guldkant man kan skapa for ett barn i livet? Tank att fa lagga en
byggsten med guldkant en gang i manaden som foralder. Vad kan det skapa i

mamma, pappa eller barnet?

Figur 2 ar tredimensionell for att visa pa att arbetet med det tredelade foraldraskapet
inte ar en platt struktur med tre exakta tredjedelar fordelat pa familjehem, foraldrar
och socialtjanst. Samverkan ar véxelvis och paverkas av yttre faktorer som till
exempel tid - barnet har i vissa tidsperioder mer kontakt med en av tre aktérer och sa
kommer det skifta beroende pa var i placeringen man befinner sig. | en pyramid
konstruerad med byggstenar maste alla hjélpas at for att bidra och bygga upp en
trygg tillvaro. Man misslyckas inte heller som foralder pa samma sétt som i figur 1
dar en hel sida forsvinner om féraldern ar franvarande. | ovanstaende figur kan det
sékerligen vara enklare for alla inblandade att en legobit haltar for en stund. Man kan
dven prata om vad de olika legobitarna star for och hur man kommer att arbeta for att

fa bitarna pa plats - tillsammans.
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8. BILAGOR

BILAGA 8.1 SOKER RESPONDENTER | FACEBOOKGRUPP FOR SOCIONOMER

Ar du:

Utredande socialsekreterare / Familjehemssekreterare / Enhetschef Barn Unga Familj
/ Barnsekreterare / Sektionschef Barn Unga Familj/ Familjebehandlare /
Verksamhetschef Barn Unga Familj /

Therese Jofjord heter jag, goteborgarskaning som laser till socionom vid Lunds
universitet. Nar jag blir stor vill jag vara med och skapa ny kunskap och detta &r mitt

forsta lilla steg i den riktningen!

Syftet med denna undersokning ar bland annat att ta reda pa hur yrkesverksamma

arbetar med det tredelade foraldraskapet pa arbetsplatser runt om i Sverige!

Vill du hjalpa mig att ta reda pa hur det ser ut genom att besvara min webbenkat?

https://sunet.artologik.net/lu/Survey/37691

Stort tack!
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BILAGA 8.2 WEBBENKATEN

@ Foérhandsgranskning

LUNDS

UNIVERSITET

Denna studie syftar till att underséka hur yrkesverksamma pa socialtjanster runt om i Sverige
ges mojlighet att arbeta med det tredelade féréaldraskapet pa sin arbetsplats.

Det stalls faktafragor och vidare ar jag intresserad av vad du anser i specifika fragor om aZmnet!

Det tredelade féréldraskapet dr det av Socialstyrelsen myntade férhallningsséttet som later socialtjanst,
foérdldrar samt familjehem samverka kring ett placerat barn (Socialstyrelsen Placerade barn och unga -
handbok fér socialtjdnsten.)

Enkaten tar cirka 7 minuter att besvara!

Stort TACK fér Din tid!

Therese Jofjord, socionomstudent, termin 6, vid Lunds universitet

Jag samtycker till att mina enkéatsvar far anvandas som empiri i denna undersékning. Jag ar
medveten om att mitt deltagande éar helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande i studien
utan att ange skél.

®© Jag nekar samtycke v Jag samtycker
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Enkiten borjar med ett avsnitt med allmén information om dig!

Kon

[] Kvinna
[]Man

[ ]1ckebinir
[]vill ej svara

Storlek pa den kommun jag arbetar i
[]Storstad (Minst 200 000 invénare i kommunens storsta titort) (Stockholm, Goteborg, Malmo)

[]Stﬁrre stdder (Minst 40 000, mindre 4n 200 000 inv i kommunens storsta tdtort) (T.ex Luled,
Halmstad, Norrkdping)

[]Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner (Minst 15 000, mindre dn 40 000 inv i
kommunens storsta tatort) (T.ex Nykoping, Kristianstad, Skellefted)

DLandsbrukskommun (Mindre dn 15 000 inv i kommunens storsta titort) (T.ex Gislaved, Bollnds,
Pajala)

Jag arbetar som..
[Jutredande socialsekreterare
[ |Bamsekreterare
[_|Familjehemssekreterare
DFamiljebehandlare

D Sektionschef
DEnhetschef
[]Verksamhetschef
E]Annat

|
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Begreppet utan definition - Therese Jofjord

Antal ar jag arbetat pa min nuvarande arbetsplats
[ ]Mindre 4n 1 &r

[J1-3ar

[ Ja-104r

DMer dn 10 ar

Antal ar jag arbetat inom yrket totalt
[ IMindre #n 1 &r

[J1-3ar

[Ja-104r

[ ]10-15 ar

DMer an 15 ar

Hiir foljer ett avsnitt med fragor om det tredelade forildraskapet!

Inom vilken organisation arbetar du?
[ ]offentlig

DPrivat

[ |Frivillig

[ |Kombination av flera

Hur vil Kdnner du till det tredelade forildraskapet?
[]Inte alls

[ Juite

[ ]Ganska vil

[Jval

[ IMycket vil

Hur upplever du den generella kunskapen om det tredelade forildraskapet pa din arbetsplats?
[_]Obefintlig

[Jrag

[ |Befintlig

[ Jnog

[ Jvildigt hog
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Vem har storst ansvar for det placerade barnet? (Héir kan du vilja flera svarsalternativ)
[ JFérildrarna

[] Staten

DDen som tilldelats drendet

DFamiljehemmet

DKollektivt ansvar pa arbetsplatsen

D Socialforvaltningen

E]Annat

Hir kommer ett liingre avsnitt med fragor om vad du anser om olika delar av imnet samt hur
Ni arbetar pa just din arbetsplats.

Har ni specifika rutiner kring stod och/eller arbete riktat till foraldrar vars barn ai placerade?
[]J a

[ INgj

[Jvetej

Vilket stod erbjuds forildrar till ett placerat barn pa din arbetsplats idag? (du kan viilja flera
alternativ)

E]Personligt stod frén intern expertis
E]Personligt stod fran utomstaende expertis
[ Litteratur att ta del av
DFérﬁldrastédsprogram (namnge girna)

| |

DAnnat stod (beskriv gdrna)

| |

Anser du att ni erbjuder fullgott stod till forildrar med placerade barn pa er arbetsplats?
[]J a
[ INej
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Villj det alternativ som stimmer biist med din arbetsplats

Instimmer  Instimmer i Instimmer Instimmer Saknar
helt stort sett till viss del inte alls uppfattning

Min chef lyfter det

tredelade fordldraskapet D I:] E‘ I:] D

som ndgot viktigt pa min
arbetsplats

Mina kollegor lyfter det

tredelade foraldraskapet E] D [:l [:l D

som nagot viktigt pa min
arbetsplats

Jag lyfter det tredelade

fordldraskapet som nagot E] D D D D

viktigt pa min arbetsplats
Det tredelade

fordldraskapet diskuteras D D D D D

som forhallningssatt pa
arbetsplatsen

Vilj det alternativ som stimmer bist for dig

Instimmer Instimmer i Instimmer Instimmer Saknar
helt stort sett till viss del inte alls uppfattning

All familjehemsvard bor

priglas av det tredelade D |:] D D D

foraldraskapet
Det dagliga arbetet kring

ett placerat barn bor D D D I:I D

praglas av det tredelade
fordldraskapet

Det tredelade
foraldraskapet som

forhallningssatt gor ] ] ] ] ]
skillnad for det placerade
barnet

Behover du nagot av foljande for att kunna forbéttra ditt arbete med det tredelade
fordldraskapet?

E]F oreldsning

[ Jvidareutbildning

E]Handledning
DDiskussionsgrupper pa arbetsplatsen
[_]Mer avsatt tid for detta arbete
DAnnat (ge gédma forslag)

|
[ INej
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Behover arbetsplatsen nagot av foljande for att kunna forbittra sitt arbete med det tredelade
forildraskapet?

[_|Forelasning

[ Jvidareutbildning

[]Handledning
[:IDiskussionsgrupper pa arbetsplatsen
[ ]Mer avsatt tid for detta arbete
DAnnat (ge gérma forslag)

|

[ INegj

Enligt aterforeningsprincipen adr intentionen i den svenska lagstiftningen att barn ska
aterforenas med sina foraldrar nai syftet med varden har uppnatts. Den vard som ges utanfoi
den unges hem ska inga’som en del i en samlad behandling med syftet att sa’langt det ai- mojligt
skapa forutsattningar for den unge att aterknyta gemenskapen med familjen under trygga
forhallanden (Prop. 2002/03:53:84).

Anser du att ett aktivt arbete med det tredelade forildraskapet leder till tryggare stadigvarande
placeringar for barnet?

DJa
[ INej

Anser du att ett aktivt arbete med det tredelade forildraskapet ger tryggare hemtagningar for
barnet och dess forildrar?

E]Ja
[ INej

Anser du att ett aktivt arbete med det tredelade forildraskapet ger tryggare
vardnadsoverflyttningar?

DJa
[ INej

Har du mer att dela med dig av om det tredelade foraldraskapet?
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® Férhandsgranskning J

[LUNDS

UNIVERSITET

Nu ar enkaten slut! Jag ar jattetacksam for att du valjer att delta!

Ditt deltagande i denna studie &r helt frivilligt och fullsténdigt anonymt. Dina svar kommer enbart att anvdndas
fér &ndamalen som tidigare beskrivits.

Sa snart arbetet &r éver raderas all insamlad data!

Glém inte att klicka pa Skicka In
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