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Abstract

The aim of this study is to get a deeper insight into men’s attitudes and experience regarding
their understanding of the sexual harassment or abuse they have endured. The study also aims
to understand men’s point of view in using #metoo to share their experience of sexual
harassment or abuse. I have conducted four qualitive interviews with men on a virtual site
which extends to the LGBT community. Through the interviews I have conducted and gained
a deeper understanding and account of my purpose of the paper by using Erving Goffman’s
concept of stigma and Raewyn Connell’s idea of hegemonic masculinity. The results of the
study indicate that men have difficulties relating to the metoo movement and express that it is
only for and by women. Men who have been subjected to sexual harassment or abuse
expressed a responsibility for what happened to them, the desire to be able to have been able

to do things differently or more when recounting their experiences of sexual harassment.
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1. Inledning

“If you’ve been sexually harassed or assaulted write ‘me too’ as a reply to this tweet”

Sa 16d skddespelaren, Alyssa Milanos tweet som hon publicerade pa twitter under hosten
2017 som ocksa blev en avspark pa en rorelse som skulle frimja frimst kvinnors rdster i att
prata om deras upplevelser av sexuella trakasserier bland annat. I samband med #metoo kom
ocksa redogorelser om att mén precis som kvinnor har erfarit sexuella dvergrepp och
trakasserier. Efter att metoo-kampanjen spred sig 6ver hela virlden kom dven nyheter
géllande Steffan Hildebrand som anklagades for att ha utsatt pojkar for sexuella Gvergrepp,
nagot han ocksa skulle erkdnna (Francke, 2021). En hindelse som ddrmed skulle visa att d&ven

pojkar och min utsétts for sexuella dvergrepp och trakasserier.

Bruggeman (2019) redovisar att cirka 1 av 6 mén har innan de fyllt 18 ar varit med om
sexuella dvergrepp, vilket sannolikt ocksé dr en lag uppskattning. I en studie fann man att
mén med dokumenterad historisk av dvergrepp, ansag enbart 16% av min att de blivit utsatta
for overgrepp, jamfort med 64% av kvinnor (ibid). I var heteronormativa kultur existerar det
en svérighet och sniv bild av médns utsatthet nér det géller missuppfattningar som bygger pa
stereotyper sdsom det 4r omojligt for mén att ha odonskade sexuella upplevelser med
kvinnor” och ”mén vill alltid ha sex”. Detta gor att méns utsatthet blir storre och méin ar
dérfor mindre villiga att rapportera eller prata om deras erfarenheter géllande sexuella

overgrepp eller trakasserier (Vitelli, 2020).

1.1. Problemformulering

Trots kriminaliseringen av sexuella trakasserier och ofredanden bland annat, kvarstar
problemet att ménniskor inte vagar eller kdnner sig uppmuntrade att prata om deras
erfarenheter av sexuella trakasserier. Det foreligger i stillet skam och stigma dver ens
upplevelser av sexuella trakasserier, sirskilt hos médn. Rorelser som #metoo som jobbar for att
uppmirksamma och verka mot sexuella trakasserier, bendmner huvudsakligen kvinnor som

den drabbade gruppen medan ménnens roster inte &r lika horda.

Det finns en okunskap inom omrédet kring hur mén som har erfarit sexuella trakasserier ser
pa rorelser sdsom #metoo och hur de pratar kring deras upplevelser av sexuella trakasserier.

Mot bakgrund av detta vill jag i min studie intervjua mén for att fa en inblick i attityder och



erfarenheter géillande sexuella trakasserier och #metoo, for att ddrmed se om det finns
underliggande orsaker till att mén inte pratar lika 6ppet om deras upplevelser av sexuella
trakasserier. Det finns ett stort behov av att berdra erfarenheter av sexuella 6vergrepp och
trakasserier inom socialt arbete, bade att bli battre pa att prata om det och frimja offers hélsa

och ritt att bli horda.

1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med studien &r att utforska och fi en inblick i ndgra méns attityder och erfarenheter i att
anvinda hashtags i samband med upplevelser av sexuella trakasserier, occh pa sa sitt utoka

forstaelsen om hur min som erfarit sexuella trakasserier reflekterar kring deras upplevelser.

1. Hur ser mén pé att anvénda hashtags som metoo?
2. Hur ser midnnen pé sina erfarenheter av sexuella trakasserier?

3. Kan begreppen stigma och skam forklara mannens upplevelser?

1.3 Bakgrund

Denna del av studien har till syfte att redogdra for bakgrund inom omrédet som berér #metoo

samt innebdrden av sexuella trakasserier och exempel pa trakasserier.

1.3.1 Nar #metoo tog over

Den 15 oktober, 2017 blev #Metoo rorelsen uppmirksammad av bade allménheten och
sociala medier efter att Alyssa Milano bad sina foljare pé twitter att skriva ”me too” under
kommentarféltet om de ndgon géng erfarit sexuella trakasserier (Onwuachi-Willig, 2018, s.
105). Detta gjorde att en méngd olika individer delade sina erfarenheter av sexuella
trakasserier och slutade med att dver tolv miljoner anvéndare pa olika medier sdsom twittter,
facebook, snapchat och andra sociala medier delade inldgg och reaktioner kring #metoo
(ibid). Ett grundlaggande koncept for #metoo &r kraften bakom siffror och upplevelser, dir
idén ligger i att ju fler som pratar om metoo och delar erfarenheter desto littare blir det att
ocksa sdga: ’det du sdger hinde dig, hinde dven for mig” (Hillstrom, 2019, s. 1). Men innan
hosten 2017 nér #metoo-uppropen fingade ménniskors uppmirksamhet hade
medborgarrittsaktivisten Tarana Burke startat en ideell organisation for att stotta svarta

flickor och kvinnor som varit utsatta for sexuella trakasserier och vergrepp diar Burke



foresprakade att anvdnda begreppet “me too” for att visa pd att flera har erfarit samma

upplevelser och att ingen &r ensam om det (Jdmstélldhetsmyndigheten, 2022).

1.3.2 Sexuella trakasserier, ett juridiskt begrepp

Vid éndringar av jamstélldhetslagen 1991 tillkom sexuella trakasserier som ett juridiskt
begrepp. Med ett 6kat krav pa att finna dtgérder {for att forhindra och forbjuda trakasserier
gjorde man ett aktivt forsok for att uppmérksamma arbetstagarnas stéllning vid sexuella
trakasserier (Jamstalldhetsmyndigheten, 2019 s. 12). 1998 justerades jimstilldhetslagen da
man inforde krav pé utrednings- och atgardsskyldighet ndr arbetsgivaren anses varit medveten
om att sexuella trakasserier har 4gt rum (ibid). Jadmstélldhetslagen ersattes ar 2008 av
diskrimineringslagen vilket omfattar sex skilda former av diskriminering; (1) direkt
diskriminering, (2) indirekt diskriminering, (3) bristande tillginglighet, (4) instruktioner att

diskriminera, (5) trakasserier, (6) sexuella trakasserier (ibid).

Sexuella trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och anges i 1 kap 4 § 5 dar
man definierar de som “ett upptradande av sexuell natur som krénker nadgons vérdighet”.
Sexuella trakasserier kan handla om forslag, blickar, tafsningar och bilder av sexuell natur

bland annat (NE u.a.).

1.3.3 Exempel pa sexuella 6vergrepp och trakasserier

Pascalidou (2017, s. 180—181) redogor for vad sexuella dvergrepp och sexuella trakasserier
kan innefatta eftersom det omfattar en mangd olika exempel. Nedan redogors for ndgra av de

exempel som Pascalidou tar upp.

”Att pressa nagon att stilla upp pa nagot sexuellt, till exempel genom att hota att

sprida bilder eller rykten om den personen.”

o “Att forsoka kopa eller byta till sig sex eller bilder med hjélp av till exempel pengar,
alkohol, presenter eller tjanster.”

e “Att ta pd ndgons kropp med hinderna, munnen eller konet, pa ett sitt som personen
tycker ar skrimmande eller obehagligt.”

e ”Nir ndgon tafsar eller ror vid dig, trots att du inte vill det.”

e ”Nir ndgon visar eller sétter upp sexuella bilder som kinns obehagligt, till exempel
porrbilder.”

e “Krinkande och sexuella skamt.”



Vetenskapsradet (2018, s. 21) pratar om tva horisonter nir de bendmner sexuella trakasserier
som en “’psykologisk konstruktion”, alltsa ett oonskat sexrelaterat beteende som enligt den
utsatta upplevs som krinkande eller hotfullt. Sedan kan man dven se det utifran en juridisk

kontext.

1.4 Disposition

I kapitel 2 kommer jag att redogdra for min sdkprocess och presentera den tidigare forskning
som jag har tagit del av. Kapitel 3 kommer att redogora for mina teoretiska ramverk dér
stigma och hegemonisk maskulinitet tillimpas. I kapitel 4 presenteras studiens kvalitativa
metodval, urval och avgransningar samt hur jag gétt tillviga under forskningsprocessen. Jag
avslutar dérefter med tillforlighet och etiska principer. I kapitel 5 redovisas min empiri som
jag analyserar och drar slutsatser samt kopplar det till tidigare forskning och mina tillimpade
teorier. Studien avslutas med kapitel 6 som innehéller en diskussion om studiens upplagg,

resultat och framtidsutsikter.



2 Tidigare forskning

Inledningsvis i detta kapitel kommer jag att presentera min sokprocess for att informera om
hur jag fick fram tidigare forskning. Dérefter presenteras upplevelser av sexuella trakasserier
bland mén som ofta &r en bortglomd fraga pa grund av heteronormativa kulturella myter, och

slutligen méns reaktioner pa #metoo.

2.1 Sokprocess

Min sokprocess inleddes genom att jag sokte pa svenska sokord i en méngd olika databaser
sasom google scholar, lubcat och libris. Jag inledde med detta for att fa ett storre perspektiv
och idé om relevant litteratur som jag kan anvéinda mig utav i mitt arbete. S6kord sdsom
“metoo”, “sexuella trakasserier min”, “metoo min”, ’stigma sexuella trakasserier” och
’sexuella trakasserier” gjorde att jag fick fram relativt lite relevant litteratur. Jag fick &ven en
tidig indikation om kvinnors erfarenheter kring sexuella ofredanden och trakasserier men fann
inte méns erfarenheter lika precist, vilket gjorde att jag inkluderade engelska som val pa
sokord for att utoka relevant litteratur. De sokord jag anvidnde mig av var ”men sexual abuse
survivors”, “male victims”, ”other metoo”. Genom att anvinda engelska sokord fick jag ocksa
fler relevanta resultat men ocksa mer information kring metoos innebdrd. Under min
sokprocess fann jag det viktigt att leta efter internationell forskning och inte bara i svensk
kontext eftersom jag kan forlora en storre kontext om jag inte anvénder mig av flera sprak.
Genom att kombinera flera engelska sokord borjade det lossna och det resulterade i en
kedjesokning. Kedjesokningen var en viktig del i min process eftersom det gav mig utrymme
att hitta forskning som jag annars inte hade hittat om det inte varit for att jag tittade pa gamla
uppsatser och avhandlingar for att se vilka kéllor de har anvént sig av. Detta var ett utmérkt

satt att bade komplettera min egen sdkning och hitta forskare och forfattare som bendmner

mitt omrade.

2.2 Mans erfarenheter av oonskade sexuella handelser

Medan vért samhille &r medvetna om kvinnors upplevelser och erfarenheter géllande sexuella
overgrepp dr min som grupp ofta bortglomda och férsummade pa grund av stigma och skam
bland annat. Minst 1 av 6 pojkar har ndgon gang erfarit sexuella vergrepp innan de har fyllt
18ar (Cook & Ellis, 2020, s. 14). Siffran stiger till 1 av 4 mén har ndgon gang upplevt
oonskade sexuella hindelser i sin livstid (ibid). Cook & Ellis (2020, s. 14—15) menar att nér



allménheten hor ”mén” och “’sexuella 6vergrepp” i samma mening drar man en slutsats om att
méannen ar forovarna, alltsa en idé om att mén inte kan vara de drabbade 1 denna situation
(ibid). Samtidigt finns det en svarighet for mén att se sig sjdlva som offer menar Cook & Ellis
(2020, s. 14—15). Cook & Ellis (2020, s. 15) vill se en fordndring i spraket nir man talar om
offer och i stéllet anvéinda dverlevare som begrepp eftersom det ligger mindre skam 1 det och

dven uppvisar motstdndskraft.

Cook & Ellis (2020, s. 15) menar att mdn som har utsatts for sexuella overgrepp eller
trakasserier kan till f6ljd av detta kdnna oro dver sin maskulinitet eller sexuella ldggning, en
underliggande och intensiv kénsla av skam och sjélvbeskyllning. Mén dr dven mindre villiga
att rapportera sexuella trakasserier/overgrepp och har svérare att identifiera upplevelser som
har upplevts som kriankande och soker darfor alltmer sillan stod eller nagon form av
behandling (ibid). Vitelli (2020) understryker att tillsammans med rdadslan om att inte bli
trodd méste offren dven hantera sin egen kénsla av skam och detta kan ligga i1 varfor fa

rapporterar om sina erfarenheter.

Mendes, Ringrose, Keller (2018, s. 237) tillagger dven att det finns brist pa forskning
géllande hur det dr och kdnns att engagera sig 1 hashtags. Brinstrom (2018) redogor for en
rapport som Finansforbundet har gjort gillande trakasserier 1 finansbranschen. 4000 av
fackforbundets medlemmar blev tillfragade om de nagon géng under det senaste aret har
utsatts for krinkningar eller trakasserier. Det rapporterades att tio procent uppgav sig ha blivit
kréankt eller erfarit trakasserier diribland tva procent uppgav att de blivit utsatta for sexuella
trakasserier ett ar efter att #metoo rorelsen tagit fart. Siffran steg till sex procent nér
respondenterna fick information om vad som definieras som sexuella trakasserier vilket utgor
att det finns en bristande kunskap kring sexuella trakasserier och med detta i atanke 16per

risken att personer som har utsatts for trakasserier vet inte om det (ibid).

2014 genomforde RFSU-kliniken en studie som utforskade hur bemétandet sdg ut inom
vérden for mén som utsatts for sexuella dvergrepp (Bjorklund & Boman, 2016, s. 11). Man
genomforde cirka 100 telefonintervjuer med ansvariga personer vid primdrvard, psykiatri och
akutmottagningar. Samtalen skedde i samtliga ldn och regioner i Sverige dir ett av mélen var
att fa en mer klar bild av hur virden fungerar samt en stillning kring vardrutiner vid en
véldtikt och hur psykologisk behandling erbjods akut, men dven i ett senare skede efter ett

overgrepp (ibid). En friga som Bjorklund & Boman (2016, s. 11) tar upp var om mén
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bemottes pa annat sitt dn kvinnor. Det framkom i samband med undersékningen att man hade
rutiner och god forberedelse for att ta emot kvinnliga offer medan for manliga offer fanns
dokumenterade rutiner pa mindre &n hélften av de tillfragade mottagningarna. Man kunde
alltsa se att det saknades kunskap och handlingsplaner och jaimfort med kvinnor fanns de en
generellt mycket storre osdkerhet kring vart utsatta mén ska hénvisas till for att fa akut hjélp
(ibid). Rétten till stod och hjélpverksamhet for min som har erfarit sexuella dvergrepp ér
limiterad vilket enligt Eriksson (2021, s. 182) kan bidra till att mén fir de svérare att ange och

beskriva sina erfarenheter av sexuella dvergrepp.

2.3 Heteronormativa kulturella myter

Griswold, Neal Kimball & Alayan (2020, s. 299) anser att det finns felaktiga uppfattningar
kring méns odnskade sexuella upplevelser, influerade av heteronormativa kulturella myter.
Dessa kulturella myter om kon och sexualitet paverkar méns syn pé upplevelser géllande
sexuella trakasserier bland annat (ibid). Missuppfattningar kring méns oonskade sexuella
upplevelser, influerade av heteronormativa kulturella myter, ligger till grund {f6r hur den
amerikanska kulturen skildrar dessa upplevelser. Griswold, Neal Kimball & Alayan (2020, s.
299) understryker att en kulturell myt som existerar dr att det inte 4r mdjligt for mén att ha
oonskade sexuella upplevelser med kvinnor dd idén finns att en man inte kan 6vermannas
fysiskt. En annan kulturell myt &r att mén alltid vill ha sex, alltsd en man hade aldrig avvisat
en kvinnas forslag om att ha sex (Griswold, Neal Kimball & Alayan 2020, s. 299). Eriksson
(2021, s. 182) menar att vi lever i ett samhélle med en machokultur dar mén ska vara starka,
tuffa och “manliga”. Det finns en idé om att méan alltid har en 6nskan om att ligga och detta
gOr att manga tror att en man inte kan véldtas, och om detta skulle ske betraktas han som svag

och kénslig (ibid).

2.4 Metoo och miéns reaktioner

Flood (2019, s. 285) menar att méns reaktioner pa #metoo &r olika, mén har antingen en
positiv eller negativ syn pa metoo-rorelsen. Nér vissa mén pratar om #metoo uttalar man sig
om att #metoo har ’gétt for langt” och fornekelser av att méns véld ar rutin (ibid). For manga
mén finns det ett obehag som gor att man ofta inte pratar om problematiken gillande méns
utovande av sexuella trakasserier. Flood (2019, s. 285) tillskriver att maskulinitet ar direkt

inblandat i méns passivitet i att belysa méns vald mot kvinnor.
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Det redogors for tre nyckeluppgifter som metoo-rorelsen har gett som uppgift till mén att ha 1
atanke nér det kommer till #metoo. (1) Ber mén att lyssna pé kvinnor for att erkéinna och
ansvara for vald mot kvinnor. (2) Reflektera over sitt eget beteende och dirmed forsoka dndra
det i vardagliga relationer med mén och kvinnor. (3) Bidra till social fordndring, bade genom
att utmana andra mén och forvandla systematiska ojimlikheter konen emellan (ibid). Bland
mén som har erfarit sexuella trakasserier och dvergrepp framhélls en dialog om att man
beundrar kvinnor som talar ut om traumatiska upplevelser samtidigt som manga manliga offer
undrar om de ndgonsin kommer att fi erfara samma niva av offentlig empati och forstielse

(nbcnews, 2018).

Flood (2019, s. 286) menar att for att #metoo ska paverka mins medvetenhet och insikt om
sexuella trakasserier maste min sjdlva ha hort talas om kampanjen. I en undersdkning av The
Editors of GQ (2018) frigade man 6ver 1000 mén mellan 18-55 &r om de har hort talas om
#metoo (ibid). 41% hade aldrig hort talas om #metoo tidigare. Undersdkningen visar dven att
47% aldrig har pratat om #metoo med nigon (The Editors of GQ, 2018). Underrapportering
av mén som utsitts for sexuella dvergrepp dr mer markant dn for kvinnor, vilket gor att
manliga offer bedoms som mer séllsynt och detta bidrar till att eftervarden for mdan som

utsatts for Overgrepp inte &r lika vanligt (McLean, 2012. s. 39)
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3. Teoretiskt ramverk

I detta avsnitt kommer jag att presentera studiens teoretiska ramverk och begrepp. Jag har
fram for allt anvant Goffmans sociologiska begrepp, stigma. Detta eftersom i tidigare
forskning (se exempelvis Vitelli, 2020) finns en redogérelse om stigma och skam bland mén

som har erfarit sexuella trakasserier samt redogdrelse om hegemonisk maskulinitet.

3.1 Stigma

Goffman preciserar begreppet stigma som ér ett sociologiskt begrepp, ndgot avvikande

kdnnetecken hos en individ. Hans definition lyder f6ljande:

”Nér framlingen befinner sig i var nirvaro, kan det framga att han besitter ndgon egenskap
som gor honom olik de dvriga personer som tillhor den kategori dér han inplaceras, ndgon
mindre onskvird egenskap. P4 sé vis reduceras han i virt medvetande frén en fullstdndig och
vanlig ménniska till en kastmérkt, en utstott ménniska. Att stimpla pa det séttet innebér ett
stigma, i synnerhet da den vanhedrande effekten dr omfattande; stundom kallas det ocksé

oforméga, oduglighet, handikapp.” (Goffman, 2014 s. 10)

Goffman (2014, s. 12) redogdr for tre olika typer av stigma: (1) kroppsliga missbildningar av
atskilda slag, (2) flackar pa den personliga karaktiren som synliggors vid psykisk sjukdom,
homosexualitet och alkoholism samt (3) stambetingade stigman, sdsom ras och religion.
Enligt Goffman (2014, s. 9) avgor vartenda samhille vad som anses och betraktas vara vanligt
och naturligt for medlemmar och med detta i atanke delas ménniskor in i olika kategorier.
Goffman (2014, s. 10) ger som exempel att ndr vi kommer i kontakt med en frimling utgér vi
fran vart forsta intryck av personen och darmed tycks ha tillrdckligt mycket underlag for att
kunna kategorierna hen och faststilla vissa egenskaper hos individen, alltsd personens sociala
identitet. Goffman (2014, s. 10) fortydligar att vi utgér fran vara forsta intryck och dérefter
skapar en idé om normativa forviantningar och krav. Foljderna blir att individen blir

“onormal” i stillet for en “’felfri” ménniska och riskerar darfor att bli stigmatiserad (ibid).
Goffman (2014 s. 51) pdvisar att individer som dr stigmatiserade 16per risk for att forlora

hopp om att leva med den stigma de tillskrivs och finner dérfor ett behov av att dolja det. Det

finns alltsd en riddsla hos den stigmatiserade att hen kommer att avsldjas och gor darfor allt i
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sin makt for att dolja det (ibid). Goffman (2014 s. 51-52) fortydligar att den stigmatiserade

ibland kan anvénda sig av olika strategier for att inte bli avsldjad som stigmatiserad.

For studien innebér stigma och skam en viktig aspekt i vad som uttryckts ndr man talar om
sexuella trakasserier och dérfor fann jag det viktigt att vélja denna teori, eftersom jag
genomgaende i studien undersdker hur mén talar om deras upplevelser av sexuella
trakasserier och deras relation till #metoo. Nédr man talar om #metoo kommer det ofta upp hur
ménniskor kénner stigma eller skam 6ver det de har upplevt och darfor fann jag det centralt

att belysa detta.

3.2 Hegemonisk maskulinitet

Hegemoni som begrepp hdrstammar frdn Antonio Gramscis analys av klassrelationerna dér
Connell (2008, s. 115) tar sitt avstamp i den hegemoniska maskuliniteten vilket grundar sig i
en idé och mal om att uppnd ett manligt ideal eftersom det ur en kulturell dynamik gor att
gruppen kan upprétthalla en ledande samt dominerande position i samhéllet. Den
hegemoniska maskuliniteten &r ett ideal och en norm dir man alltsa séger nigot for att vara

det mest “eftertraktade” och omfattar makt och status.

Connell (2008, s. 114-115) betonar att den hegemoniska maskuliniteten skiljer sig beroende
pa det samhille individen lever i, det dr alltsd kontextbundet och kan foréndras. Beroende pé
grupper och ideal kan hegemonin foérdndras om villkoren utmanas for patriarkatet och vad
som ddrefter accepteras inom det (ibid). Hegemonisk maskulinitet d4r ndgot som konstrueras i
samband med interaktioner mellan ménniskor vilket gor att det blir en verklighet for stunden
eftersom det finns en oskriven dialog om vad som bedoms vara "maskulint” (Connell &
Messerschmidt, 2005, s. 848—849). Med detta i atanke &r det viktigt att ha med sig att
maskulinitet dr ndgot som inrittas i sociala handlingar och maskulinitet kan alltsd innebéra
olika saker beroende pa den sociala kontexten och var man talar om maskulinitet (Connell &

Messerschmidt, 2005 s. 836).

Enligt Connell (2008, s. 117) dr det ovanligt for mén att praktisera det hegemoniska idealet
eftersom det dr f mén som lever upp till de normer som hegemonisk maskulinitet
efterstravar. Detta gor att det finns olika typer av 6verordnade och underordnade

maskuliniteter (Connell, 2008, s. 114).
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Anledningen till att jag valde hegemonisk maskulinitet som teori dr for att vid tidigare
forskning upptickte jag de normer om maskulinitet som forvéntas pa mén, inte bara av
samhillets forvintningar men ocksa av dem sjélva. Som Connell (2008) ndmner &r
hegemoniska maskuliniteten ndgot som konstrueras genom interaktioner mellan manniskor
och darfor dr det viktigt att vélja denna teori eftersom det kan anpassas till att studera
maskulinitet i ett visst sammanhang, vilket i min studie intresserar sig for ndr mén talar om
sexuella trakasserier och alla aspekter som ingéar i det. Teorin gar ockséd hand i hand med
skam eftersom om man inte uppnér den hegemoniska maskuliniteten kan det leda till kdnslor
sasom stigma och skam, eftersom man inte nr upp till den hegemoniska maskuliniteten som

sker 1 samband med interaktioner mellan ménniskor.
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4. Metod och material

I detta kapitel presenteras kvalitativ metod som &r metodvalet for min studie. Kapitlet
kommer édven att redogéra for hur jag gick till viga vid materialinsamling och urval samt mitt
val av intervjuer. Jag kommer dven att presentera kvalitetskriterier for studien, sdsom

tillforlitlighet och ta upp etiska principer.

4.1 Mitt metodval

Jag har i min studie anvdnt mig av en kvalitativ metod, vilket intresserar sig for yttranden
eller inneborder till skillnad fran ett sokande for statistiskt verifierbara samband (Alvehus,
2019 s. 20). Valet av kvalitativ metod ldmpar sig nér forskaren vill komma &t utméarkande
egenskaper av ett sérskilt fenomen for att direfter fa en djupare forstaelse av fenomenet
(Repstad, 2007 s. 16). Ahrne & Svensson (2015, s. 8) redogor for att ndr man vill undersdka
forhallandet mellan ménniskor och samhille i sin helhet dr kvalitativ metod ldamplig men
ocksa relevant. Kvalitativ forskning enligt Alvesson & Skdldberg (2017 s. 18) gor det majligt
att forstd och tyda ett fenomen utifrédn det innehdll som individer ger fenomenet. Med detta 1
atanke har jag darfor valt en kvalitativ metod for studien eftersom med det syfte som jag har,

vill jag fordjupa min forstdelse om méns attityder och erfarenheter.

Som Trost (2005, s. 7) bendmner utmaérks kvalitativa intervjuer av att man stéller enkla och
raka fragor som dérefter forvandlas till komplexa och innehéllsrika svar frdn respondenterna.
Jag har med detta i atanke darfor valt en kvalitativ metod i form av intervjuer for att komma at
rikt material som Trost (2005, s. 7) menar pé att man far med hért arbete och finna intressanta
skeenden, asikter och monster frén intervjuer. For att kunna gora detta vill jag sitta fokus pa
att fa en dvergripande bild av hur respondenternas resonerar och har for attityder kring
#metoo och ddrmed stélla frdgor om i vilken utstrdckning de anvénder #metoo for att prata
om deras erfarenheter kring sexuella trakasserier. Eftersom #metoo ir ett relativt nytt
fenomen, finner jag det viktigt att undersdka omréden dér ord for hindelser kan vara svéra att
tala om, eftersom det kan finnas en osékerhet kring vem #metoo berdr och nir man utsatts for

ndgot som tdcks inom metoo-rorelsen.
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4.2 Studiens urval och avgransningar

Det empiriska materialet i min studie bygger pé intervjuer fran Qruiser, vilket ar ett
community och métesplats for frimst HBTQ-personer. Motesplatsen ér personlig och
medlemmar ges mdjlighet att skapa en profil och direfter ladda upp en profilbild eller skriva
en personlig presentation. Qruiser ger sina medlemmar mdjlighet att besoka andras profiler
och har funktioner sdsom ”buffar” och kommentarsfilt dér andra medlemmar bade kan ldmna
kommentarer och symboler. Genom att ha en profil pd Qruiser ger det mig utrymme att
komma i kontakt med personer som &r villiga att delta i min studie. Jag har med hjilp av den
personliga presentationen informerat om att jag soker respondenter som har utsatts for ndgon
sorts av sexuella trakasserier, Overgrepp eller ofredande. Detta gor att respondenterna sjélva
kommer i kontakt med mig vilket jag anser som viktigt eftersom frdgorna som jag planerat att

stdlla till respondenterna kan uppfattas som kénsligt och personligt.

Med detta i dtanke har jag intervjuat alla som ville bli intervjuade. Jag skapade min profil i
november manad och borjade successivt intervjua respondenter i december ménad. Eftersom
respondenterna tog kontakt med mig med hjilp av min profil, kunde jag inte anvéinda ndgon
snobollsmetod eftersom idén med snobollsurval dr att man kan fa kontakt med ytterligare
respondenter genom att nya personer foreslds av de tidigare respondenterna vilket skapar en
sorts snobollseffekt (Bryman, 2011, s. 196). Jag fick totalt sex forfrdgningar om att delta i
studien varav fyra ledde till intervjuer. Detta gjorde att mélinriktat urval inte kunde appliceras
1 min studie eftersom mélinriktat urval har som syfte och mal att inte vidlja deltagare i en
undersokning pa ett slumpmaéssigt sitt (Bryman, 2011, s. 392). Eftersom samtliga deltagare i
min studie kom i kontakt med mig slumpmassigt genom att sjdlva ta initiativet att skriva till

mig har inte heller ett representativt urval varit aktuellt.

4.3 Intervjuer

Jag har valt semistrukturerade intervjuer i min studie eftersom mina fragor ar djupa och
svaren jag fick fran respondenterna var starka och detaljerade. Mina fragor dr forutbestimda
och jag valde att inte stilla foljdfragor, eftersom jag ansdg att mina utvalda fragor var starka
pa egen hand och ség darfor ingen 1d¢ 1 att stélla f6ljdfradgor ndgot som &r forekommande ndr

man anvinder en semistrukturerad intervju (Bryman, 2011, s. 206).
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Jag fann det viktigt att folja en rod trad och stéillde darfor fragor till respondenterna utifrén ett
tema, som inleds med attityder och forkunskaper réorande #metoo for att sedan f4 en inblick 1
vad respondenterna har erfarit géllande sexuella trakasserier och darefter stélla frigan om
skam och stigma samt vad det skulle innebéra for respondenten att andra visste om deras
upplevelser. Just teman dr nagot som Bryman (2011, s. 415) berdr nér hen skriver om
semistrukturerad intervju, hen beskriver att man ideligen har en lista dver sdrskilda teman som
ska beroras under intervjun. Respondenterna har dven dem mdjlighet att skapa teman och

friheten att prata om vad de finner relevant nir de blir stéllda djupa fragor bland annat.

Under studiens géng var det viktigt for mig att ha i dtanke bade tid och resurs att utféra nagot
inom den tidsram jag har. Jag kdnde ocksé en bekvamlighet i att med en semistrukturerad
intervju hitta likheter och skillnader for att dérefter analysera materialet som jag har samlat in.

Jag har med detta i dtanke utgétt fran foljande fragor:

Vad ar #metoo for dig?
Har du ndgon ging anvint en hashtag sdsom #metoo?

Hur péverkade din erfarenhet av sexuella trakasserier dig?

P bdb =

Vad har du blivit utsatt for och har den darefter hindrat eller gjort det mojligt for
dig att beratta?
5. Vad betyder det for dig att anvdnda en hashtag for att dela med sig om sin
erfarenhet kring sexuella trakasserier?
6. Har du ndgon géng upplevt skam Gver att ha blivit utsatt for sexuella trakasserier?
7. Har du pratat med ndgon angéende trakasserier du har erfarit?
Om ja, berétta varfor
Om nej, beritta varfor
8. Vad skulle det innebdra for dig att andra kénde till vad du har erfarit gidllande

sexuella trakasserier?

4.4 Intervjuernas genomforande

Eftersom kontakten med respondenterna skedde online, via internet forblev ockséd kontakten
dér. Av de fyra intervjuer skedde tre pé telefon och i den fjarde kommunicerade vi via chatt.
Det blev alltsé inte aktuellt att hélla intervjuerna ansikte mot ansikte med pandemin i atanke.

Négot som jag reflekterade dver var hur jag skulle genomfora intervjuerna eftersom forsta
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kontakten jag fick med en respondent var att hen ville endast ha kontakt via chatt, vilket
gjorde att jag reflekterade 6ver om samtliga intervjuer ska héllas pd samma sitt. Da pandemin
var aktuell fann jag att jag inte behdvde oroa mig Gver att hitta en specifik plats utan gav
respondenterna mojlighet att sjdlva bestdimma om de ville ta intervjuerna pa telefon eller
chatt. Négot jag tankte pa var om jag gar miste om intressant och viktig kommunikation
eftersom jag inte hade mgjlighet att se respondenterna och gick darfér miste om
ansiktsuttryck och kunde endast utga fran deras rdster av de som jag pratade med pa telefon.
Jag undrade dven om respondenten som kommunicerade med mig via chatt hade svarat
annorlunda om intervjuerna i stéllet hade skett pa telefon, hade det gjort att de 6ppnade upp
sig mer, eller gav mojligheten att skriva mdjlighet for dem att reflektera och mer gé in i

kédnslor och attityder eftersom de kan besvara fragorna nir det passar dem?

Inspelningen av intervjuerna gjordes pa telefon, medfdljande applikation, réstmemo och
sedan transkriberades ordagrant. Eriksson-Zetterquist & Ahrne (2015, s. 51) understryker att
transkribering kan genomforas pa olika sétt och darfor kéindes rostmemo som ett sjdlvklart

val.

4.5 Analysmetod

I ett tidigt stadium och innan insamlandet av empirin stod jag infor ett dilemma om jag skulle
intervjua eller analysera texter. Frdgor som kom upp var hur jag ska f4 kunskap om méns
erfarenheter av #metoo samt hur mén ser pa att berdtta om deras erfarenheter av sexuella
trakasserier. For mig var det viktigt att hitta virdefulla och 1dmpliga citat ur intervjuerna
eftersom jag fann att dialoger som jag inte kunde koppla till mitt syfte eller fragestillningar
behovde inte vara med 1 mitt resultat. I stéllet valde jag citat som kunde tillampas pa tidigare
forskning, teorier, samband respondenterna emellan samt skillnader. Det var viktigt for mig
att respondenternas texter var levande och berdrde deras upplevelser och kénslor i relation till
metoo och sexuella trakasserier. Trost (2005, s. 125) menar att vid kvalitativa studier finns det
inte en specifik uppsittning av tekniker utan man maste i stéllet forlita sig pa fantasin och
kreativitet. Nagot jag hade i dtanke nédr jag borjade analysera mitt material. Det jag gjorde var
att jag laste igenom det jag hade skrivit ut och forsdkte direfter hitta intressanta citat for att
fundera 6ver vad jag horde under intervjuns gang (se dven Trost 2005). Som ansats har jag
valt en kvalitativ innehéllsanalys eftersom ansatsen fokuserar pa tolkningar av texter och

anvénds enligt Lundman & Graneheim (2008, s. 159) inom humanvetenskap,
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beteendevetenskap och véardvetenskap. Det framkommer att ansatsen kan vara bade deduktiv
och induktiv, 1 mitt fall anvénder jag en induktiv ansats eftersom jag &r intresserad i
ménniskors berdttelser om upplevelser (ibid). Som Lundman & Graneheim (2008, s. 160)
skriver finns det ett intresse inom kvalitativ tradition att finna sanningen ur respondentens
ogon. I mitt fall ar det respondenternas svar och upplevelser som ér det viktiga i min studie
eftersom det dr deras svar som jag kommer att analysera och koppla till mina teorier och

tidigare forskning.

4.6 Tillforlitlighet

For kvalitativ forskning presenterar Bryman (2011, s. 354) fyra delkriterier for att avgora
studiens tillforlitlighet, vilka dr trovirdighet, 6verforbarhet, pélitlighet och styrka/konfirmera.

Det dr med dessa fyra kriterier som jag kommer att diskutera studiens tillforlitlighet.

Troviardighet enligt Bryman (2011, s. 354) beskrivs som viktig for forskare eftersom om det
finns manga skilda beskrivningar av en social verklighet 4r det den beskrivning som en
forskare redogér som ddrmed avgor hur acceptabel och verklig den ér i ménniskors 6gon.
Troviardighet skapas nér forskaren har sikerstillt att forskningen har utforts i enlighet med de
regler som omsitts i praktiken samt att man for ett samtal kring resultaten med de personer
som dr en del av den sociala verklighet som studerats (Bryman, 2011, s. 354-355). Man vill
alltsa som forskare bekréfta att man har uppfattat den sociala verkligheten pa rétt sitt (ibid).
Detta har jag gjort genom att ge respondenterna mojlighet att ldsa igenom intervjuerna for att
korrigera misstag eller oriktigheter. Det dr viktigt for mig att respondenternas rost kommer
fram och ge dem mgjlighet att vara delaktiga i processen som lyfter deras attityder och

erfarenheter.

Pélitlighet innebér att man som forskare kan sdkerstélla att det finns en tydlig redogorelse av
alla aspekter inom forskningsprocessen (Bryman 2011, s. 355). Detta innefattar delar sdsom
problemformulering, urval och intervjuutskrifter bland annat. Jag har dirfor haft palitlighet i
atanke under processen av min studie dér jag har haft som utgdngspunkt att beskriva samtliga
delar i min studie om hur jag har samlat in mitt material samt genomfort det pé ett palitligt
men ocksé sékerstéllt sdtt som gor att ldsarna far en bild av hur jag har samlat ihop allt

material.

20



For mojlighet att styrka och konfirmera menar Bryman (2011, s. 355) att det dr ansett att
forskaren inte later sina personliga virderingar eller objektivitet pdverka utforandet eller
resultatet av slutsatserna frdn undersokningen. Darfor dr det viktigt att mina egna varderingar
eller personliga asikter inte paverkar slutresultatet frin mina intervjuer. Detta kan jag gora
genom att vara opartisk och tillata att mina respondenter kommer till tals och dr i centrum.
Niér jag paborjade min studie hade jag en uppfattning om sexuella trakasserier och #metoo.
Darfor har jag under arbetets gang forsokt motivera de resultat som jag har presenterat med
tidigare forskning, jag later alltsd inte egna vérderingar och tankar vigleda mig i hur jag tror

det dr utan har stindigt utgétt frdn vad tidigare forskning skriver rérande d&mnet.

4.7 Etiska principer

Enligt Bryman (2011, s. 131) finns det fyra allmdnna huvudkrav nir det kommer till etiska
overvdgande. En av dem &r informationskravet vars mal ar att informera deltagarna i studien
om undersokningens syfte. Det ska bygga pé frivillighet dir deltagarna bér rétten att sjélva
avgora nidr de onskar att hoppa av. Inom informationskravet ska det ocksa framga vilka
moment som ingér i undersokningen (ibid). Samtyckeskravet handlar om att deltagarna ska ge
sitt samtycke till sin medverkan i studien (Bryman, 2011, s. 132). Konfidentialitetskravet
handlar om att man ska forvara de uppgifter som man har samlat in pé ett sidkert sétt och
dérfor behandla med storsta mdjliga konfidentialitet. Det dr viktigt att deltagarna inte kan
identifieras och att inga obehdriga kan komma &t dem (ibid). Sist har vi nyttjandekravet som

innebdr att de uppgifter som samlas in inte far anvindas till ndgonting annat dn forskningen

(ibid).

De fyra etiska principer ar viktiga for att garantera att deltagarna inte kommer till skada eller
kénner sig utblottade. Det dr mitt jobb att se till sa att detta inte sker och darfor ar det centralt
att ha respondenterna i dtanke och reflektera dver de etiska principerna. Eftersom jag har valt
intervjuer som metod dr de etiska principerna viktigare d&n om jag hade haft en narrativ metod
att utgd ifrdn. DA jag kommer i direkt kontakt med mina respondenter till skillnad frén ett
empiriskt material som bygger pa sjélvbiografier har jag ockséd som mal att vara noggrann
med att informera och se dver att respondenterna ger sitt samtycke och kénner sig
avslappnade och har fortroende om att jag har nyttjandekravet samt konfidentialitetskravet i

atanke.
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For mig var det viktigt att tidigt peka pa att anonymisering &r viktigt och darfor informerade
jag respondenterna om att deras namn inte kommer vara nirvarande i studien, detta for att
skydda deras identitet och inte riskera att de kan identifieras. Jag har darfor bytt namn pa
samtliga respondenter, detta gjorde jag genom att anvinda slumpmaéssiga namn. Jag fann det
ocksa viktigt att informera respondenterna om att de kan nir som helst kan dra sig ur intervjun
och ska bara dela med sig av vad de kdnner sig bekvima med eftersom jag finner att
frivillighet &r betydande 1 mitt arbete. Jag informerade &ven respondenterna muntligt och
skriftligt om att intervjun kommer att spelas in och transkriberas. Nar kandidatuppsatsen blivit
godkind kommer inspelningarna att raderas och ett utskick av kandidatuppsatsen kommer att

skickas till respondenterna.
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5. Resultat

I denna del kommer jag att analysera respondenternas svar fran intervjuerna som jag har haft.
Jag kommer att utga fran citat och text som jag har plockat fran intervjuerna och sedan
applicera det pa teorier och tidigare forskning. Jag kommer dven att presentera fragorna som

jag har stallt till respondenterna for att fortydliga vad respondenterna svarar pa.

5.1 Vad ir #metoo for man?

Vid analys av empirin har jag funnit att respondenterna har haft en nagorlunda god forstéelse
for vad #metoo dr, men problemet jag har upptickt &r att det tenderar att finnas en attityd om
att #metoo endast dr for kvinnor. Det finns alltsa en liten koppling till att &ven metoo-rorelsen
kan tillhora och vara for en grupp av mén. Detta &r inte s konstigt eftersom man har upptickt
att nar man talar om #metoo sa lyfts kvinnors erfarenhet och upplevelser medan mén inte
bendmns som en utsatt grupp. Avsaknaden av att #metoo dven dr menat for min visar pa att
ménga mén har lite svért att kiinna en tillhorighet till #metoo. Detta blev tydligt nir en

respondent vid namn Hampus uttryckte foljande:

Jag skulle séga att det dr en rorelse som vill uppmuntra kvinnor att prata om
deras erfarenheter om véldtikt och trakasserier. Trots att jag inte vet mycket om
rorelsen sé dr jag villig att 14ra mig och tror pa idén som rorelsen innefattar men
kénner inte att méns roster blir horda pd samma sitt.

Huffpost (2019) refererar till Burke som forst startade metoo-rorelsen ddr hon menar att
#metoo inte endast dr for kvinnor eller en kvinnordrelse. Burke menar att det var forst kvinnor
som tridde fram med sina historier men att #ven mén utsitts for sexuella trakasserier. Anda
finns det en forestédllning om att #metoo ar endast for kvinnor. En forklaring pd detta menar
The Telegraph, 2017 &r att #metoo visar pd att det dr en dvervildigande méngd kvinnor som
talar om sexuella trakasserier som har skett frin méans hinder. Detta leder till att om en man
vill prata om hans erfarenheter av sexuella trakasserier, maste han dvervinna
missuppfattningen om att mén inte alltid &r fordvarna utan kan ocksa vara offer av sexuella
trakasserier (ibid). Missuppfattningen kan gora att man kénner sig stigmatiserad eftersom man
ar rddd att inte bli betrodd samtidigt som man kénner skam och stigma 6ver det man har
erfarit och vill inte bli riskera att inte nd upp till de normativa forvéntningar och krav som

Goffman (2014, s. 10) skriver om.
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Inledningsvis under intervjuerna stillde jag fragan “vad ar #metoo for dig?” eftersom jag
tidigt ville identifiera vad #metoo betydde for varje respondent da #metoo kan betyda olika
beroende pd vem man stéller fragan till. Individer har olika mycket kunskaper och
erfarenheter kring amnet och kan dirfor uppfatta #metoo olika. Mendes, Ringrose, Keller
(2018, s. 237) menar att trots att hashtags sdsom #metoo har blivit uppmérksammad och fatt
mycket respons frdn media vet vi fortfarande véldigt lite om #metoo. Vi saknar en idé om vad

det faktiskt gor, och hur det kan skapa en social forédndring.

Fredrik: som dr en av fyra respondenter sa foljande i relation till vad #metoo betydde for

honom:

Att forebygga och bekdmpa diskriminering som sker dagligen. Alltsd en
uppmuntring om att dela med sig av sina berittelser och vaga prata om nigot
som for minga dr privat och personligt. Frin det jag hor frén néra ar det
diskriminering och sexuella trakasserier som sker dagligen och darfor ser jag
metoo som nigot som uppmuntrar mest kvinnor att prata om det man har erfarit.
Jag finner att vi frdn Sverige dr daliga pa att prata om sexuella trakasserier och
ser obesvirade pd det, ndgot som inte existerar

Fredrik understryker att han finner att metoo &r ett forebyggande och ett sitt att bekdmpa
diskriminering som sker. Han upplyser dven att han hor ofta om personer som har varit med
om sexuella trakasserier, ndgot som sker dagligen. Trots att sexuella trakasserier sker frekvent
menar Fredrik pé att Sverige dr déliga pd att prata om det och i stéllet latsas om att det inte
existerar. Likt en annan respondent vid namn William som jag fann upplysande var nér

respondenten menade att metoo representerade ett slut pa en tystnadskultur.

Jag ser metoo som ett nytt fenomen likt time’s up som &r en respons pa den
tystnadskultur som har funnits en lingre tid. For mig ar det viktigt att framja
offers roster om att prata om det de har erfarit for att sedan gora skillnad.

Enligt Langone (2018) har #Metoo och Time’s up i minga avseende liknande syfte men
tillskillnad fran #Metoo dir man uttrycklige behandlar sexuellt véld av alla slag, fokuserar
Time’s up mer pé jamlikhet pé arbetsplatsen och i detta avseende fokusera pa att skapa
ekonomiska mojligheter for kvinnor dir sexuella trakasserier samt overgrepp ar dven en del.
Precis som Time’s up utgdr #metoo ifrén en slags tystnadskultur kring sexuella trakasserier
och overgrepp, dér det finns en idé om att bryta tystnadskulturen om att inte vdga anmala eller

berdtta om upplevelser som uppfattas som svéra eller traumatiska.

24



En intervjufrdga som jag fann viktig var om respondenterna har ndgon géng anvint en hashtag
sasom #metoo. Detta for att jag ville se om ménnen i min studie kdnner sig inspirerade att

anvinda #metoo och deras syn pa rorelsen.

Samtliga mén har inte anvént #metoo for att dela med sig av deras erfarenheter, nedan
kommer samtliga redogorelser om varfor och attityder pé att anvénda #metoo.
Adam och Hampus menar pa att det dr for personligt medan Fredrik och William aldrig har

haft en tanke pa det.

Adam: Jag har vinner som har anvént hashtag online men jag dr inte ndgon som
kénner for att dela med mig om mina erfarenheter 6ppet. Det kdnns som mer
ndgot man kan gora for personer man litar pa eller har stabiliserat en nira
relation till. Det kénns som att alla kommenterar olika hashtags for att uppfattas
som “woke” men jag tycker inte att det gor speciellt mycket da folk inte tar sig
tiden att reflektera dver vad det de skriver innebér och vilken effekt det har. For
mig handlar det om handlingar och inte det du véljer att publicera pa din sida.

Hampus: Nej, det har jag aldrig gjort. Det kédnns personligt och aldrig ként for
att dela med mig om det jag har varit med om pé sociala medier eftersom jag
inte riktigt kan relatera till rorelsen. Jag tycker att det dr viktigt att kvinnor och
mén som vill gora det ska ocksé fi chans att gora det utan att bli kritiserade.
Hampus & Adam uttrycker hur personligt det &r att dela med sig av det, de har erfarit. Det
finns ingen tanke om att anvinda en hashtag for att redogora eller publicera offentligt deras
upplevelser eller koppling till #metoo. Connell (2008, s. 114—115) skriver att hegemoniska
maskuliniteten skiljer sig beroende pa det samhélle och miljo individen lever i. I dagens
samhille kan man alltsd se att mdnnen som jag har intervjuat inte ként sig uppmuntrade eller
haft en tanke pd att redogdra for personer de inte kéinner om deras upplevelser av sexuella
trakasserier vilket visar pa att det finns en idé om att mén inte ska avsldja eller redogdra kring
deras erfarenheter av sexuella trakasserier eller 6vergrepp. Eftersom hegemonisk maskulinitet
kan fordndras (se Connell, 2008) kan det ocksa ske en fordndring i1 framtiden dédr man i stéllet

uppmuntrar mén, att prata och dela med sig av hindelser som kan erfaras som emotionella.

Fredrik: Jag har skrivit olika hashtags for att mest visa att jag star bakom vad de
forsoker gora men tror aldrig att jag har anvént metoo. Jag har aldrig tdnkt pa att
man kan anvinda metoo. Aven om jag vet vad det betyder s har jag aldrig
kopplat det till mig sjélv.
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William: Nej, jag dr inte emot det alls men aldrig ténkt pé att anvinda metoo
som hashtag forrdn jag fick ett meddelande fran en tidigare klasskamrat som
tackade mig for att jag stod upp for henne och sag till att hon kom hem oskadd
efter att hon hade druckit mycket pa en fest. Hon berittade att hon hade druckit
alldeles for mycket och vet inte i efterhand vad som kunna intréffat om jag inte
tog hand om henne. Fick meddelandet ndr metoo rorelsen borjade ta fart. Det
visade mig att det dr ingenting fel pa att anvidnda hashtags for att dela med sig
om ens erfarenheter och att det kan fi en god effekt men aldrig anvint det.

Man kan alltsd se att samtliga respondenter aldrig har anvint #metoo och fran forsta fragan
jag stéllde gillande vad #metoo dr for varje respondent kunde man se att ingen hade en
negativ syn pé #metoo utan i stéllet kinde ingen av minnen en sérskild tillhorighet till
rorelsen eftersom man definierade #metoo som nagot som é&r for och till kvinnor. Det finns
alltsa en skillnad pé att stodja och sta bakom #metoo jimforelsevis att applicera #metoo pa sig

sjdlv och identifiera sig med rorelsen som man.

5.2 Effekterna av sexuella trakasserier

Efter att ha stillt inledande fragan kring vad #metoo betydde for varje respondent och om
respondenterna har ndgon gang anvint #metoo for att dela med sig av deras erfarenheter,
valde jag att stélla fragan hur paverkades respondenternas erfarenheter av sexuella
trakasserier respondenterna. Detta eftersom jag ville f& en inblick i hur varje respondent
pratade om de sexuella trakasserier/ofredande de erfarit och hur man som man véljer att prata
och uttrycka hur det har paverkat var och en. I Adams fall som utsattes for sexuellt ofredande

nér han fick odnskade dickpics skickade till honom, uttryckte han foljande:

Jag dr mer forsiktig idag, har raderat alla appar som har med dejting att gora.
Det har definitivt pdverkat mig i hur jag kommunicerar med ménniskor online
och jag tréffar inte 1dngre man online. Jag har fatt lite av en avsmak att anvdnda
sociala medier till att triffa man. Det kiinns som att mycket skit sker online och
alla trakasserier har intréffat pd nétet. Samtidigt tror jag att eftersom det skedde
pé nitet och inte i verkligheten har jag inte blivit lika paverkad, det hade varit
virre om ndgot hade blottat sig for mig i verkligheten. Min 16sning var alltsa att
radera alla appar och forhindra det fran att ske igen.

En avsmak frén dejting appar som skedde i samband med att Adam anvinde Hornet, en
platsbaserad applikation for sociala nirverk och online dejting for homosexuella médn. Han
borjade kommunicera med en dldre man som var till en borjan trevlig och hade liknande

intressen som Adam. Konversationen gick fran att vara serios till att ha sexuella undertoner
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véldigt snabbt vilket gjorde att Adam backade hastigt och avslutade chatten. Han sag alltsd
ingen idé med att fortsdtta konversationen eftersom mannen ville utbyta nakenbilder och ville
triaffas for att ha sex. Trots att Adam informerade om att han inte var intresserad sé skickade
mannen ett dussintals meddelanden vilket gjorde att Adam till slut blockerade mannen.
Dagen dérefter ndr Adam anvinde appen aterigen, la han marke till att samma person men
med ett nytt konto hade skickat en mdngd nya meddelanden och bilder p4 mannens kdnsorgan

bland annat.

Adams 16sning att hantera det han har erfarit var att radera appar och gora sig av med sociala
medier och uttryckte att han kéinde avsmak fran det han har upplevt. Strategin om att radera
alla dejting appar kan man referera till Goffmans (2014, s. 51-52) sitt att belysa om olika

strategier som individer anvinder sig av for att inte bli ”avslojad” som stigmatiserad.

I Hampus fall i hur hans erfarenheter av sexuella trakasserier paverkade honom besvarade han

foljande:

Jag har inte reflekterat sirskilt mycket ver det dé jag vet om att andra har varit
med om mycket vérre och olyckligtvis dr sexuella trakasserier nagot som manga
kommer att vara med om nagon géng. Jag tror att det finns en grazon om vad
trakasserier 4r och ménga vet inte att de har blivit trakasserade utan ser
upplevelsen som ndgot obehagligt men inte olagligt. I mitt fall var det sa till en
bdrjan, jag forsokte ignorera hidndelsen och g vidare utan att ge det nagot liv,
det var som jag begravde det som hade hént

Hampus var ute en kvill med vénner for att besoka en gay nattklubb dér han bade drack och
dansade. Under kvillen la han mirke till att en man stirrade mycket pa honom men la inte
mycket fokus pa det utan fortsatte att dansa och sillskapa med vénnerna. Det var forst senare
pa kvillen som han forst kom i kontakt med mannen som stirrade. Mannen bdérjade tafsa pé
Hampus som sedan ledde till att han tog Hampus mellan bena ett flertal gdnger. Hampus
forklarar att han kénde sig obekvadm och tdnkte for sig sjilv ’flytta handen fran min penis”
men fros och beskrev att han knappt kunde rora sig. Hampus forklarar att det kindes som om

det inte hade skett samtidigt som han var upprérd och beslutade sig for att [dmna nattklubben.

Trots att jag vet att jag inte gjorde ndgot fel utan det ligger pa den andra s&
kénns det dnda som att jag kunde ha gjort mer for att stoppa honom eller
atminstone ldmnat tidigare. Dagen efter sa beréttade jag allt till en vén och var
mest nonchalant 1 hur jag berdttade vad som hade skett ddr hon avbrét mig och
sa: ’du har ju blivit utsatt for 6vergrepp”. Det kom som en chock eftersom jag
inte trodde att det han gjorde var olagligt eller definierades som dvergrepp.
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Statistik visar att sexuella overgrepp huvudsakligen drabbar kvinnor, vilket (The Telegraph
(2017) menar pa dr ndgot som alla formodligen alla vet intuitivt. Detta betyder dock inte att
mén inte faller offer for 6vergrepp (ibid). En oro som uttrycka av bdde mén och kvinnor som
har erfarit sexuella dvergrepp ér att det finns ingen idé att prata om ens erfarenheter eftersom
féllande domar for sexuella overgrepp dr ldga. Sarskilt for manliga offer forvérras detta av att
samhillet ofta ser sexuella 6vergrepp som ett brott som begds av mén (ibid). Som Hampus
beskrev var han nonchalant nédr han pratade om upplevelsen dagen dérpé med en vin, trots att
han kdnde sig obekvam och upprord 6ver hindelsen samma dag som det skedde omvandlades
det till att han i stillet inte tog det seridst nir han beréttade for en vdn om vad som hade skett.
Det tog alltsd vinnens kommentar ’du har ju blivit utsatt for 6vergrepp” for att Hampus skulle

forsta att det var ett sd kallat overgrepp och dirfor ett sexualbrott.

Fredrik som jag intervjuade hade nyligen borjat jobba pa en ny tjénst ddr han kom i kontakt
med en kollega som ocksé identifierade sig som homosexuell. Fredrik berittade att det hela
borjade relativt oskyldigt med att ta lunch tillsammans, han bdrjade med tiden se att
kollegorna pa jobbet gav varandra blickar nir den ena kollegan som han tog lunch med ofta
fragade Fredrik om han ville ta lunch tillsammans vilket medverkade till att han en dag av en
annan kollega fick frdgan om han och mannen han lunchade med dejtar. Fredrik uttryckte att
han kdnde att det hela var markligt eftersom han sag att ta lunch med en kollega som nagot
oskyldigt. En dag fick Fredrik fragan om han var aktiv eller passiv och frdgor gillande storlek
pa kuken. Dérefter borjade Fredrik i sms sent pé kvillen fran kollegan om att han ville
knulla och ombads att skicka bilder. Fredrik berdttade att han kinde sig obekvdm och
ifrdgasatt sig sjdlv om han var kénslig eller svag som var upprord. Fredrik vagade aldrig

anmaila héndelsen eftersom han inte ville uppfattas som ”jobbig” eller “kénslig”.

William pratade med en kille online som ledde till att de traffade i verkligheten. De borjade
traffas regelbundet och William berittade att de hade bra kemi och de hade mycket
gemensamt. En natt efter att de hade tittat pa film borjade mannen tafsa pa William nér de 14g
1 sdngen som sedan ledde till att han tog p4 Williams penis och gick direfter under ticket for
att utfora oralsex pa William utan hans samtycke. William beskrev hur han 1ag dér och tankte
for sig sjdlv ”jag hoppas att det slutar snart” och minns att han tankte "ligg still, 1atsas att du

sover”. William beskrev hur han kidnde sig utnyttjad och smutsig efter hindelsen. William
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forklarar att hiindelsen varade bara i ndgra minuter men det kéindes som en evighet och ledde

ingenvart eftersom William aldrig fick ett stand.

I samtliga fall valde ingen av ménnen att rapportera deras upplevelser och manga av dem
beskyllde sig sjélva till en borjan genom att applicera termer sdsom. “’jobbig” eller “kénslig”
pa dem sjdlva. Det var alltsa viktigt for flera av respondenterna att inte identifieras som svaga
vilket enligt The Telegraph (2017) indikerar maskulinitet att mén ska vara starka och
oberorda. Att soka hjdlp kan ses som ett tecken pa svaghet. Erkdnnandet av sexuella
overgrepp for mén kan fi mén att kdnna sig mindre manliga och detta syns i en studie som
visar att 42% av min tror att en man &r ansvarig for att vara emotionellt starka och ansvarar
att hantera kriser jamforelsevis med kvinnor som &r 17%. Med detta i 4 tanke ser man hur
mén manga ganger beskyller sig sjélva i relation till de sexuella dvergrepp de har erfarit. Det
finns stigma och skam i det ménnen har upplevt vilket Goffman (2014, s. 10) redogor nér hen
understryker att nédr en individ besitter en egenskap som gor honom olik de dvriga sa
reduceras individen i frimlingars 6gon som en utstétt och ofullstdndig ménniska. Detta kan
darfor vara en orsak till att ménnen inte viljer att berétta eller utge i tryck deras upplevelser
av sexuella trakasserier eller 6vergrepp. Som Eriksson (2021, s. 182) skriver sé lever viien
machokultur dér man forvéntar sig att mén ska vara starka och tuffa for att identifieras som
manliga, och nir man inte upp till de krav som stélls pa mén sé ses man som kiénslig vilket var

ocksé en ridsla som en av respondenterna bendmnde.

Kimmel (2005, s. 25) poédngterar att han ser maskulinitet som négot som stindigt fordndras,
en samling av betydelser som vi konstruerar genom relationer med oss sjélva och andra.
Enligt Kimmel (2005, s. 25) dr manlighet varken stillastdende eller tidlos utan understryker att
det dr historiskt och dérfor ocksé socialt uppbyggt, alltsa ndgot som skapas i civilisationen.
Med detta i & tanke kan definitionen av “manlighet” betyda olika beroende pa tid och rum och
dérfor kan det ocksa ske en fordndring dir man i stéllet uppmuntrar mén att prata om
upplevelser i relation till sexuella trakasserier och dvergrepp. Dér man i stéllet ser det som en

styrka eller mod att viga prata om ens kénslor och upplevelser.
5.3 Skam och dess paverkan

Efter redogdrelsen av vad samtliga mén har erfarit och hur hindelserna har paverkat dem fann

jag det viktigt att ticka fragan om respondenterna har pratat med ndgon om de trakasserier de
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har varit med om. Jag vill alltsa sitta fokus i detta kapitel pa ord, midnnen anvénder for att
redogora om deras erfarenheter har hindrat dem frén att prata med andra om sina upplevelser
och 1 sé fall fa en inblick 1 hur man redogor kénslor av att berétta eller inte. Enligt Telegraph
(2017) visar metoo-rorelsen pa att kvinnor &r bra pa att ge varandra synligt stod i att prata om
erfarenheter gillande sexuella trakasserier. Mén & andra sidan har inte samma historik att
erbjuda offentligt stod for varandra. I stéllet finns det en mentalitet att hantera problem

ensamma och mén vagar inte prata om sina erfarenheter i samma utstrickning som kvinnor

(ibid).

Hampus berittade ndgot som jag fann véldigt intressant vilket var att han kédnde ett storre stod

fran kvinnor 1 relation till att dela med om hans erfarenhet av sexuella trakasserier.

Dagen efter berittade jag till en vin som hjélpte mig att forsta vad som hade
hént. Jag hade dnnu inte forstatt eller bearbetat det som hénde eller hur allvarligt
det var. Med hjélp av hennes stod och ord, hade jag det léttare att berdtta for
mina foréldrar.

Hampus berittar att han fann det enklare att prata med sin mamma om det han hade upplevt
dé hon uttryckte oro och empati med sitt sprak och kroppssprak. Medan Hampus pappa sa inte

s& mycket och upplevdes som stel vilket gjorde att Hampus aldrig pratat om sin upplevelse

med sin pappa igen.

Likt Hampus har Adam ocksa pratat med ndgon géllande det han har erfarit, nedan framgar

Adams svar pé fragan:

Jag upplever det svart att prata om det eftersom jag vet inte hur man ska ta upp
det eller vart man ska borja. Men nér andra vet om ens upplevelse kénns det
bittre och ett ldttnad. Jag har ett par vinner som har ocksa fétt dickpics skickade
till dem online. Det kénns liksom bra att man inte dr ensam om det och att man
har rétt att kdnna obehag och miarklig. Det kénns skont att ha ndgra man kan
prata om det eftersom de har varit med om samma grej och det gor att man
kénner en typ av samhorighet.

Till skillnad fran Hampus och Adam har bade Fredrik och William valt att inte berétta ndgot
om deras erfarenheter av sexuella trakasserier/0vergrepp.

Fredrik: Jag har aldrig pratat i detalj om det jag har utstitt utan bara sagt att jag
bytte jobb pé grund av att ndgon var ’creepy” och valt att inte berdtta mer nér
véanner fragar. Jag vet inte varfor jag inte berdttar mer. Det kanske ar for att jag
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skdms och Onskar att jag hade gjort saker annorlunda och inte bara ignorerat det
som hédnde utan i stillet konfrontera honom.

William: Nej, jag har aldrig beréttat om dvergreppet for ndgon. Det har varit
min hemlighet. Detta &r forsta gdngen jag har pratat om det. Jag bedévade mina
kénslor genom att dricka och festa mycket, det kidndes léttare &n att prata om
det. Det dr forst idag som jag ser hur mycket det pdverkade mig. Jag har en
underbar partner numera som &r lyhord och narvarande och om jag skulle
beritta for ndgon sd hade det givetvis varit honom. Jag &r lite radd att gréva i
gamla sdr och berétta for personer jag édlskar da jag inte vill att de ser mig
annorlunda.
Aven om ingen benimner skam rakt ut s blir det tydligt att det #r nirvarande nir Fredrik
sager foljande: ”Det kanske &r for att jag skdms och onskar att jag hade gjort saker
annorlunda” och Williams kommentar: ”Det har varit min hemlighet” och ”Jag beddvade
mina kdnslor genom att dricka och festa mycket, det kéndes littare 4n att prata om det”. Enligt
Goffmans teori om stigma s loper individer som é&r stigmatiserade en risk om att férlora hopp
om att leva med den stigma de tillskrivs, och ytterligare gor att individen har ett behov av att
dolja det (2014, s. 51). Att dolja det man har erfarit dr nérvarande hos flera av respondenterna
eftersom man pratar om att det dr en hemlighet och man dricker och festar for att dimpa ens
kénslor och undvika att prata om det man har varit med om. William uttrycker alltsa en radsla
om att bli avslojad vilket Goffman (2014, s. 51-52) skriver om genom att tilligga att den

stigmatiserade gor allt i sin makt for att inte bli avsljad och anvinder sig av olika strategier

for att inte bli avslgjad.

Kimmel (2005, s. 30) menar att den hegemoniska definitionen av manlighet r:

”a man in power, a man with power and a man of power”. Vi sitter alltsa virde i att manlighet
ar att vara stark, framgangsrik och vara i kontroll bland annat (ibid). Detta gor att mén som
inte lever upp till dessa normer och idéer av vad manlighet ska vara riskerar att kinna skam

och ridsla som respondenterna bendmner kdnna i samband med deras erfarenheter.

En av de framsta anledningarna till att kvinnor och mén inte trider fram for att rapportera
sexuella trakasserier eller 6vergrepp édr skam (Psychology Today, 2017). Skam ir en kénsla
som uppstér ndr en person upplever sig sexuellt krankt. Gerschen Kaufman som skriver om
skam i sin bok Shame: The Power Of Caring (1992) menar pd att skam &r en naturlig reaktion
pa att bli krénkt (ibid). Kaufman poéngterar enligt Psychology Today (2017) att Gvergrepp i

sin natur &r ett forddmjukande och avhumaniserande sétt att bli sedd vilket leder till att den
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drabbade kdnner sig smutsig och upplever sig som hjélplds och utlimnad till en annan persons

nad.

En forklaring till varfor médnnen inte véljer att berdtta om deras upplevelser kan bero pa att
man inte uppndr den hegemoniska maskuliniteten som utgdr den normativa och ideala idén
om vad en man ska vara som ocksa utdvar status och makt (Connell, 2008, s. 114—117). Det
finns alltsd en 6verordnad och flera underordnade maskuliniteter och i samband med de
sexuella trakasserier mannen har varit med om, tillskrivs man automatiskt en underordnad
maskulinitet vilket Connell (2008, s. 114—119) menar dr externa paverkan som influerar allt

ifrén status, klass till ekonomiska forutsittningar.

Burcar (2005, s. 162) refererar till Vanita Sundaram et al. (2004, s. 66) som uttryckte en tanke
kring svarigheten mellan att vara man och ett offer:” If men are expected to be masculine and
thereby powerful, dominant, and in control, they cannot be discursively produced as victims.
— the antithesis of masculinity.”

Da skam dr ndrvarande nédr nagon utsétts for sexuella trakasserier var det viktigt for mig att ha
intervjufraga som fragar respondenterna kring upplevelser av skam nar de utsitts for nadgot

obehagligt.

For Fredrik var de en sjdlvklarhet att han har upplevt kinslor av skam i samband med de
sexuella trakasserier han har erfarit. For mén handlar det mycket om att sta upp for sig sjélv,
att inte framstd som svag. Ovanpd det framfor samhaéllet en dialog om att mén inte &r offer

och som Fredrik uttrycker s vél att mén ska vara starka och oberdrda.

Definitivt, det dr inte s roligt att prata om och jag onskar idag att jag hade stétt
upp for mig sjdlv mer. Jag har alltid varit radd for konfrontationer och haft en
délig vana att tillfredsstélla andra framfor mig. Téanker inte alltid pa mina behov.
Sexuella trakasserier dr inte roligt att prata och jag tror att det finns skam sérskilt
for mén att prata om vad man har upplevt dven som homosexuell. Samhillet
sager aldrig att mén dr offer, vi ska sténdigt vara starka, oberdrda det blir
mycket pd en och samma gang.

For Hampus uttryckte han att skam var ett starkt ord men kunde uppleva aspekter av skam

sdsom obehag om personer som han inte kénner hade kunskap om hans upplevelser av

trakasserier. Termen skamflidck bendmns didr Hampus uttrycker att:
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Skam ér ett starkt ord men jag har nog kint ett obehag av att fraimlingar skulle
veta om min upplevelse. Det dr inte ndgot som dr sérskilt roligt att prata om eller
ndgot man tar upp frén ingenstans. Jag skulle i stillet séga att jag hade kédnt
skamfldck over att andra skulle uppleva mig som kénslig eller dramatisk. Det ar
mest manniskors okunskap som gor att man kanske kdnner lite skam om négot.
For William kidnde han skam forst senare, veckor senare blev det som vérst ddr han redogor

om kénslor och hur skammen greppade tag om honom.

Skammen kom forst senare nér jag kunde kidnna den, kinde inte det till en
bdrjan eller var &tminstone inte medveten om det. Till en borjan borstade jag av
mig de som hénde och forsokte glomma vad som hade hént. Det kdndes som
viérst veckor efter att det hade hént jag ville verkligen griva ner mig och
glomma bort att det hade hént. Jag kidnner mest skam Gver att jag tillét det hinda
och kinde att det var mitt fel minga génger, jag inte sa ndgot nér det skedde.
Passivitet i situationer som dessa gor att man kdnner skam dven om man vet att
kroppen inte svarade och att man fros till is.
Samtliga respondenter uttryckte sidor av skam och i Hampus fall pratade han om ett obehag
av att fraimlingar skulle ha en insikt i det han har upplevt. Detta kan man koppla till Goffman
(2014, s. 10) som redogdr att nér vi kommer i kontakt med en framling utgar vi fran vart
forsta intryck och kategoriserar samt faststéller vissa egenskaper hos individen och stéller
forvantningar och krav pa hen. Detta kan fa konsekvenser eftersom individen kan identifieras
av andra som avvikande och stigmatiserade. Kinslor av skam &r ndgot som kommer upp

genom hela resultat delen och det blir tydligt hur det finns en underliggande ridsla av att bli

stigmatiserad av andra da man har erfarit ndgot som redan ar stigmatiserat i samhéllet.

Odnskade sexuella upplevelser for mén har visat pa att det kan fa skadliga effekter bade
psykiskt och fysiskt (Griswold, Neal Kimball & Alayan, 2020, s. 300). Det kan leda till
depression och angest (ibid). Griswold, Neal Kimball & Alayan (2020, s. 300) refererar till en
undersokning av Weiss (2010) som undersdkte méns upplevelser av patvingade sexuella
overgrepp ddr man fann att skam var en konsekvens av upplevelsen, vilket ytterligare
hindrade mén fran att rapportera upplevelser. Man kom fram till att for att rapportera eller
berétta for ndgon om ens upplevelser maste man forst erkdnna for sig sjélv att den sexuella
upplevelsen var oonskad (ibid). D& endast hilften av mdnnen som jag intervjuade har beréttat
om sina upplevelser for ndgon medan ingen av dem har rapporterat, kan det finnas
underliggande skam hos samtliga. Som Griswold, Neal Kimball & Alayan (2020)
understryker méste man forst erkéinna for sig sjdlv att den sexuella upplevelsen var odnskad

for att kunna rapportera eller beritta for ndgon, ndgot jag inte kan analysera utifran de fragor
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som jag fick besvarade fran respondenterna. I stillet kan jag se en koppling till Goffman
(2014, s. 9) som menar pa att samhéllet bestimmer om vad som &ses som naturligt, och
eftersom sexuella trakasserier och dvergrepp i vart samhélle innefattar bdde stigma och skam

blir det svart for mén i1 allménhet att prata om.
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6. Diskussion

6.1 Sammanfattning av studien

Mitt syfte med studien var att fordjupa mig 1 hur mén pratar om #metoo och deras anvéindning
av hashtags, likasd hur minnen resonerar kring de upplevelserna av sexuella trakasserier de
har erfarit. Alltsd med hjélp av ord och en diskurs fa en inblick 1 méns attityder och
erfarenheter kring upplevelser som #metoo forsoker belysa. Genom att illustrera synsitt,
erfarenheter och insikt med hjélp av intervjuerna kunde jag fa en insikt om hur ménnen i min
studie ser pd #metoo och deras egna erfarenheter av sexuella trakasserier och dvergrepp. For
mig var det viktigt att tidigt fa en insikt i vad ménnen visste sedan tidigare géllande #metoo
och om de kénde en samhorighet till rorelsen utifran deras egna erfarenheter av sexuella
trakasserier. Eftersom metoo-rorelsen har blivit en slags mantra for sexuella trakasserier fann

jag det viktigt att inleda min friga till respondenter gillande #metoo.

Resultatet for studiens forsta fragestéllning om hur médnnen ser pa att anviinda hashtags sdsom
#metoo var att man inte anvander hashtags for att redogdra for ens upplevelser av sexuella
trakasserier. Detta eftersom man ansag att det var personligt och att det inte fanns ett behov av
att frimlingar ska ges en inblick i det man har erfarit. Det kom ocksé fram att ménnen i
studien inte kénde en tillhdrighet till #metoo dd man hade en idé om att det endast &r for
kvinnor. Connell & Messerschmidt (2005, s. 848—849) menar p4 att hegemonisk maskulinitet
konstrueras i samband med interaktioner mellan ménniskor och séger for stunden om vad som
beddms vara “maskulint”. #Metoo betraktas alltsd inte som “maskulint” och gér utanfor
normen om vad som betecknas som maskulinitet. Trots att mdnnen sjédlva inte har anvént
#metoo eller har ett storre intresse av att anviands det, sa uttrycker flera att det dr ingenting fel
pa att gora det och anser att kvinnor och mén ska kunna kommentera #metoo utan att bli

kritiserade, men ocksa ges en plattform.

Nér det kommer till samtliga mén i min studie finns det en attityd och diskurs om att man
antingen tar pa sig ansvaret av sexuella trakasserier/ofredanden man har utstétt eller att man
kunde ha gjort mer eller annorlunda i efterhand. Goffman (2014) tar upp problematiken med
att vara stigmatiserad och de konsekvenser som sker i samband med forvéntningar och krav
som stdlls pd en. Det blir alltsé inte konstigt att mdnnen finner ett behov av att dolja det
eftersom det finns en risk om att bli stigmatiserad. Som Goffman (2014, s. 51-52) skriver sa

anvéinder personer sig av olika strategier for att inte bli avslojad som stigmatiserad vilket
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framgar 1 ménnens svar. En av respondenterna reflekterade inte s& mycket dver det han hade
erfarit av sexuella trakasserier utan i stdllet bendmner att andra har varit med om virre och
han valde att ignorera hdndelsen och begrava det som hade skett. Manga viéljer allts att inte
ge det liv eller tid vilket kan vara ett tecken pé varfor mén inte véljer att berdtta eller har
svarigheter att forstd vad som har hint nér de utsétts for sexuella trakasserier eller dvergrepp.
I kombination med den hegemoniska maskuliniteten och machokulturen i samhillet som
sdger att mén inte kan utsittas for sexuella dvergrepp, finns det en skam och stigma prata om
det man har upplevt da det finns en idé om att mén ska vara tuffa och starka bland annat (se
exempelvis Eriksson, 2021). Att erkénna det man har upplevt kan alltsa innebéra att man blir

stigmatiserad och uppfattas déarfor inte som “manlig”.

Aven om flera av respondenterna inte uttryckte konsekvenserna av sexuella trakasserier
sasom depression och svér dngest kunde jag hora nér jag holl intervjuerna pa telefon att flera
av ménnen pratade med en tyngd i rosten, alltsé ett bekymmer som &r svért att fanga i skrift.
Jag kan se att det finns brist pd ord eller hur man ska definiera den trauma man har gatt
igenom pa grund av trakasserier och ensamhet ménnen kénner dd man som grupp méinga
génger gloms bort. Det foreligger alltsa skam och stigma 6ver hela upplevelsen vilken

ytterligare forsvarar processen att rapportera eller prata med nagon.

6.2 Metoddiskussion

Utgdngspunkten i kvalitativa metoder byggde pa idén att genom att intervjua mén som har
erfarit sexuella trakasserier eller 6vergrepp fa en mdjlighet att ingdende ta del av deras
upplevelser, tankar, reflektioner och kénslor. Jag ville alltsa utifrdn mina fragestéllningar folja
respondenterna pa en resa som redogdr for hur #metoo inverkar pa deras liv och om #metoo
har gjort det lattare for dem att prata om deras erfarenheter av sexuella trakasserier eller
overgrepp. D samtliga intervjuer skedde antingen pé telefon eller chatt fann jag, att jag gick
miste om ansiktsuttryck, kroppssprak och personlig kontakt. D4 jag &r en person som
anvinder mycket av mitt kroppssprak fann jag att utforandet av intervjuerna inte blev lika
djupa som jag hade velat, det blev i stéllet en svérighet att ”ldsa av” respondenterna och den
verbala kommunikationen blev inte lika enkel som om jag hade suttit mittemot respondenten.
Efter att intervjuerna utfordes ser jag att det hade varit béttre men ocksé enklare om

intervjuerna hade utforts pé plats. Samtidigt médste man ha i & tanke att respondenterna pratar
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om kénsliga &mnen som kan vara svara att prata om och darfor kan jag samtidigt se att

kommunikation pa telefon eller chatt kan ha varit littare for dem att 6ppna upp sig.

Eftersom jag sjdlv inte valde mitt urval av respondenter utan de tog kontakt med mig med
hjélp av ett community, Qruiser hade jag inget att séga till om i relation till sexualitet, lder
eller etnicitet. Aven om Qruiser ir ett community frimst for HBTQ-personer sa finns det
personer pa Qruiser som identifierar sig som heterosexuella och jag har dirfor inte avgransat
det till enbart mén som identifierar sig som bi- eller homosexuella. Utan i stéllet lagt vikt vid
att komma i kontakt med mén som har erfarit sexuella trakasserier. Av de fyra médn som jag
intervjuat identifierade sig tre som homosexuella och en som bisexuell. I min presentation (se
bilaga 1) var det viktigt att komma i kontakt med respondenter som identifierade sig sjilva i
presentationen pa Qruiser och kidnde att de kunde bidra med ndgot i min studie. Detta var
dock en stor risk eftersom det fanns en ovisshet om nagon alls skulle ta kontakt med mig,
vilket gjorde att jag kdnde en viss nervositet under processen av studien. Jag fann ocksa en
nervositet 1 att forska i ett outforskat omrade eftersom man inte kunde forlita mig pé vad
akademin sdger utan fick upptécka material som kan tillimpas i min studie. Som jag nimnde
tidigare 1 min studie dr #metoo nytt och outforskat for manga, sérskilt mén. Vi har fortfarande
inte 1 min mening utforskat alla aspekter av metoo och jag tror att ju mer vi inkluderar olika
grupper oberoende pa kon, etnicitet, alder eller klass kommer vi kunna ta del av fler historier
och hur man kan géra metoo mer inkluderande. Jag mérkte dven under arbetets gang hur det
var svért for respondenterna att benimna om de utsatts for sexuella trakasserier, ofredanden
eller 6vergrepp vilket gor att vi maste bli bittre pa att utbilda och informera ménniskor om

vad de har erfarit.

Under studiens géng har jag dnskat att jag hade mer tid. Med en storre tidsram hade jag
kunnat intervjua fler respondenter vilket hade gjort min studie djupare och mindre begrinsad.
Med fyra respondenter i min studie kan jag inte géra en generalisering av resultatet. Utan kan
endast utgd frdn méinnens reflektioner och erfarenheter samt applicera vad tidigare forskning
sdger utifrdn minnens yttranden. Jag har dessutom enbart intervjuat personer inom HBTQ-
rorelsen vilket gor att det kan skilja sig fran hur heterosexuella mén resonerar och erfar i
relation till deras erfarenheter av sexuella trakasserier. Jag har darfor bara fangat en liten men
viktig grupp 1 min studie som belyser ett viktigt och centralt &mne inom socialt arbete. Det &r i
min mening viktigt att individer i samhallet &r medvetna om att det inte &r en svaghet eller ska

finnas stigma eller skam i att prata om ens upplevelser kring sexuella dvergrepp och
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trakasserier. Aven professionella inom socialt arbete méaste bli bittre pa att erbjuda hjilp och
stod for grupper som mén for om professionella sjilva saknar kunskap och bér pa osékerhet
kring utsatta mén (se exempelvis Bjorklund & Boman, 2016). For hur kan vi férvinta oss att
mén som har erfarit sexuella trakasserier/0vergrepp ska ange och beskriva deras erfarenheter
av sexuella trakasserier nir det finns en okunskap 1 hur man erbjuder vard och beméter mén

som har erfarit dvergrepp?

6.3 Framtida forskning

Om infallsvinkeln i stéllet hade fokuserat pa forévarna som respondenter hade man fétt ett
annorlunda synsitt som hade det gjort det mojligt att forsté sexuella trakasserier och
overgrepp utifran bada sidor. Man hade kunnat behélla stigma och hegemonisk maskulinitet
som teoretiskt ramverk for att analysera forovarnas resonemang och attityder kring sexuella
trakasserier och dvergrepp. Alltsd se om det finns skam/stigma nérvarande hos forévarna och
om aspekter av den hegemoniska maskuliniteten gor att man utsétter andra for trakasserier
eller 6vergrepp. Med detta sagt kan man stilla sig fragan om det finns skam 1 vad
respondenterna gor, alltsd om det 4r ndgot man har reflekterat 6ver och i s fall hur samtalet
ser ut nar man reflekterar 6ver den handling som man har utfort. Det hade dven varit
intressant att se hur fordvarna upplever #metoo vilket hade gjort den framtida forskningen
relevant i dagens klimat. I min mening hade det varit ett mangfacetterat och unikt omrade som

jag aldrig tidigare har sett inom svensk forskning.
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Bilaga 1: Qruiser

#metoo

Ar du en man som har erfarit sexuella trakasserier/ofredande? &/
I sé fall soker jag dig for en studie.

Jag haller just nu pa att skriva ett examenarbete dir jag vill komma i kontakt med dig som &r
man, oavsett alder och sexuell liggning. Idén med studien &r att intervjua mén som erfarit
sexuella trakasserier och dirmed ahora erfarenheter och attityder kring att anvidnda hashtags
sasom #metoo for att beritta deras historier.

Jag tror pa anonymitet och diarfor kommer samtliga intervjuer att ske anonymt. Ta kontakt
med mig om du skulle 6nska att medverka i undersokningen.

Tack!
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