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Sammanfattning

Titel: ”Den forsta musikldraren som kom maéste ju garanterat ha varit en musiker” — En
fenomenografisk studie om musikldrares forvantningar och fOrutsittningar till ett
musikerskap under ett yrkesliv.

Forfattare: Love Becker och Sara Kowalski

Intresseomradet som la grunden for studien baseras pa vara egna tankar om att
uppritthélla ett musikerskap i kombination med vart framtida arbete som musiklérare.
Syftet med studien &r att undersoka musikldrares uppfattningar kring deras eget
musikerskap i kombination med en musiklarargirning. Fyra forskningsfragor utformades
for att genom intervjustudie samt enkét kartlagga uppfattningarna kring fenomenet aktivt
musikerskap: Vilka forvintningar uppfattar musikldrare pad gymnasie-, och
folkhogskoleniva att det finns pa att uppritthalla sitt musikerskap? Vilka forutsittningar
uppfattar musikldrare pa gymnasie-, och folkhogskoleniva att de har for att upprétthalla
sitt musikerskap? Hur beskriver musiklérare att de implementerar livslangt larande i sin
undervisning? Hur uppfattar musikldrare mojligheten till kompetensutveckling och
fortbildning? Resultatet visar péd ett brett spektrum gillande de synergieffekter som
uppstér i en kombination mellan dessa bada yrken. I resultatet erhalls dven olika
uppfattningar géllande kompetensutveckling pa arbetsplatsen samt tolkning och
implementering av livsléngt ldrande. I studien framkommer att musikldrare vardesatter
att kombinera ett musikerskap med en musikldrargdrning som en del av sin
kompetensutveckling. Studien presenterar dven utmaningar med kombinationen sdsom
tidsaspekten och begrinsingar i musikldrarens definition av musikerskap. Genom
studiens fenomenografiska analys presenteras tva beskrivningskategorier som blir
utgdngspunkten for diskussionen: begrinsningar av kombinerat musikerskap och

musikldraryrke samt Omsesidiga vinster av kombinerat musikerskap och musikléararyrke.

Nyckelord: kompetensutveckling, livslangt ldrande, musiker, musikerskap, musiklérare,

yrkesidentitet



Abstract

Title: ”The first music teacher in history must have most certainly been a musician” — A
phenomenographic study of music teachers’ expectations and conditions to musicianship

Authors: Love Becker and Sara Kowalski

The topic of the study was inspired from our own ambitions of maintaining a
musicianship in combination with our future profession as music teachers. The purpose
of the study was to research music teachers’ perception of their own musicianship in
combination with their work in schools. The empirical framework consists of four
questions that through interview study and a survey aim to map out music teachers’ views
on the phenomenon of active musicianship: What expectations do music teachers in upper
secondary school and folk high school acknowledge with regards to maintaining their
musicianship? How do teachers experience the conditions under which they maintain
(their) musicianship? How do music teachers describe their own implementation of
lifelong learning in their teaching? How do music teachers perceive their opportunities of
professional development and in-service training provided to them? The results show the
emergence of different synergy effects while maintaining both professions. The results
also show a variety of perceptions of professional development at the informant's
respective workplaces as well as interpretations and implementations of lifelong learning.
The informants recognize the value of combining musicianship with the music teacher
profession in terms of professional development. The study also presents challenges with
the combination such as aspects of time and limitations with regards to music teachers’
own definition of musicianship. The study’s phenomenographic analysis presents two
descriptive categories as reference points for the discussion: limitations of combinding
musicianship and music teacher profession, mutual benefits of combinding musicianship

and music teacher profession.

Keywords: Lifelong learning, musician, musicianship, music teacher, professional

development, professional identity
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1 Inledning

Jag ér i en sal full av manniskor, det &r morkt och det ar tidig kvill 1 borjan av september.
Jag véntar med spanning och jag har en pirrig kinsla i magen. Jag gér forsta terminen pa
gymnasiet och det dr kanske forsta gdngen nagonsin jag gar pa konsert. Bredvid mig sitter
min klasskamrat som precis har druckit en kopp kaffe och stéller ner den pé golvet lagom
till att lyset slidcks i salen. I rummet och i publiken sitter endast elever pé skolan och jag
hor att sorlet langsamt dor ut i samband med att ljuset lamnar rummet. Appladerna stiger
nér fyra av vara lirare gér pa scenen, méinga i publiken kénner lararna men jag kénner
dom endast vid namn och vilket instrument de spelar. De borjar spela och jag sitter i
stolen och blir helt golvad av att detta &r larare som ska ldra mig musik de kommande
aren. Respekten och inspirationen vicks direkt, jag blir inspirerad och hoppfull kring vad
som komma skall i min utbildning. Pianisten spelar sa bra, jag har aldrig hort ndgon spela

battre och jublet stiger nér sista tonen klingar ut.

1.1 Bakgrund

Titeln pa arbetet ar ett citat frdn en av studiens informanter. Detta uttalande resonerade
med oss och fingade arbetets essens.

I processen av att hitta vart forskningsdmne skrev Sara Kowalski texten ovan for att
formulera sina tankar kring en erfarenhet av musikldrare som dven kan betraktas som
musiker. Vi har under ménga ar av musikutbildning i olika format traffat pd larare som
har inspirerat och motiverat oss till att fortsitta och att ta oss framat. Identiteten kring att
vara student i musikutbildning &r vi vl bekanta med och vi har tagit manga beslut genom
aren som har lett till att vi har fortsatt att studera musik. Vi star nu och blickar ut 6ver
horisonten till att vara fardigutbildade musiklérare och tanken att anta en ny identitet som
examinerad musikldrare ar nastintill svindlande. Samtidigt vicks tankar kring vart eget
musikerskap som vi har utvecklat under alla dessa ar som musikstudenter och vi funderar
pa hur vil vi kommer att kunna forvalta det i vart framtida yrkesliv. Nér vi har samtalat
med andra studenter pd musikhogskolan uttrycker ett stort antal att de vill ha ett aktiv
musikerskap i kombination med sin musikldrartjanst. Anledningar som uppkommer i
dessa samtal kring det 4r mojligheten att fa utlopp for sin kreativitet. Studenter ar lite
angsliga nar det kommer till att bli understimulerad kreativt. Nér vi stéller fridgan kring

varfor de valde just musikldrarutbildningen kommer ordet trygghet ofta upp som ett
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argument, en trygghet med ekonomisk betydelse och i att veta ens arbetes tidsomfattning.

1.2 Tidigare undersokningar i forskningsomradet

I sokandet av litteratur var det svart att hitta relevant forskning som behandlar omradet
som huvudfokus. Ofta fann vi litteratur som behandlar omrddet men dé i underrubriker
snarare dn som forskningsobjekt. Letar vi efter forskning som undersdker kombinationen
av ett musikerskap och en musiklarartjénst finner vi en lucka i forskningsomradet och blir
overraskade av avsaknaden av tidigare forskning. Foregdende forskning som vi hittat ar
genomford av studenter i utbildning och har darmed relativt 1ag forskningstyngd.

Bland tidigare uppsatser kring identitet och musiklérarrollen skriver EkIof (2011) ett
examensarbete om fordelar och nackdelar som kan finnas nir det kommer till att
kombinera ett musikerskap med en tjinst som musikldrare. Han redovisar ett resultat dar
vi kan utlésa tydligt positiva effekter av kombinationen och framfor allt att informanterna
sjdlva ser tydligt positiva effekter. Vi kan konstatera med Eklofs publikation att
kombinationen inte dr nagot ovanligt men att det finns en diskrepans mellan musiklérares
identitet och deras mojlighet till att uppritthilla ett musikerskap, trots att dir finns
pedagogiska vinningar enligt musikldrarna i Eklofs examensarbete.

Utover tidigare namnd Eklof (2011) hittar vi Lindstrdom (2019) som undersoker
musikldrares uppfattningar av sin yrkesidentitet. I uppsatsen kan vi lisa om informanter
som arbetar som musikldrare pd gymnasiet och i resultatet skriver Lindstrom om
musikldraren och vilka roller denne alternerar emellan. Under rubriken Musikldraren som
specialist (s. 21) redogoér Lindstrdom for hur musiklararen har kunskaper om musik som
larare 1 andra &mnen inte har och pé sa sitt har musiklédrare en slags specialistkunskap.
Har drar en av informanterna en koppling mellan att vara musiker och musiklérare, att
den specialistkunskapen behdvs 1 bada yrkesrollerna.

Vi hittar dven Andersson (2019) som undersoker hur nyexaminerade musikldrare
uppfattar sin identitet kopplat till sin identitet som musiker. I resultatet menar Andersson
att samtliga informanter uttryckte en identifikation med rollen som musiker och att
informanterna ansokte till en utbildning pa musikhogskolan for att frimst utvecklas
musikaliskt. Informanterna sdger att det har skett ett visst skifte niar det kommer till vad
de identifierar sig som och de menar att det beror pa att den storsta potten av tid gér till
att arbeta som musikldrare. Informanterna uttrycker dd att tidsbristen gor att det ar

modosamt att arbeta med sitt eget musikerskap och 6vande. Detta menar informanterna
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sitter tdtt ihopkopplat med att uppritthdlla en identitet som musiker; uppratthaller
informanten inte en viss musikalisk form s& kan denne heller inte anse sig sjilv som
musiker. Informanternas reflektioner kring vad yrkesrollen musiker innebér landar i att
de prioriterar ekonomisk trygghet som musikldraryrket erbjuder men deras definition av
yrket musiker inte ger. Dér inkluderas @ven arbetstider och deras definition av yrket
musiker innefattar obekvéma arbetstider som musiklararyrket inte har.

Som studenter har vi erfarit ldrare som har ett aktivt musikerskap och som verkar fa
ett forstirkande utbyte av att ha dessa tvd yrkesroller. Véar uppfattning dr ocksé att
kombination dr relativt vanlig, dtminstone i gymnasieskolan och pa folkhogskola. Vi
staller oss fragan om detta endast dr ett egenintresse fran ett studentperspektiv eller om
det faktiskt &r ett outforskat omrade.

I viagskilet mellan att vara musikldrarstudent och nyexaminerad musikldrare star vi
infor ett skifte av identitet. Det pedagogiska uppdraget forvéntas std i centrum for var
yrkesgédrning. Men hur upprétthaller vi som blivande musiklérare en brinnande entusiasm
och musikalisk stimulans i vart amne? Hur har andra musikldrare valt att forhélla sig till
sitt musikerskap, och &dr det nagot som foridndras dver ett yrkesliv? Som utveckling pa
Eklofs (2011) utgdngspunkt av synergieffekten med ett kombinerat musikerskap med en
musikldrartjanst riktas vart fokus pd hur detta stdmmer Overens med ldrarens
forutséttningar, forvéntningar och hur vil det resonerar med att fa utvecklas under helt

yrkesliv.

1.3 Disposition av studien

Efter denna inledning presenteras studiens syfte och fragestillning och foljs upp med
litteratur som &r av relevans for diskussionskapitlet. Efterat presenteras den vetenskapliga
ansats och de metoder som anvénts samt dess implementering pad genomforandet och

analysen. Till sist presenteras studiens resultat samt diskussion.

12



2 Syfte och fragestillningar

Syftet med studien dr att undersdka hur musikldrare pa gymnasie-, och folkhdgskoleniva
uppfattar forvantningar och forutséttningar for att upprétthalla sitt musikerskap. Studien

avgransar  sig  till  musikldirare @ som  har ett  aktivt  musikerskap.
Syftet fokuserar dirmed pé fyra fragestillningar:

1) Vilka forvantningar uppfattar musiklirare pa gymnasie-, och folkhogskoleniva att
det finns pa att uppratthélla sitt musikerskap?

2) Vilka forutséttningar uppfattar musiklirare p4 gymnasie-, och folkhdgskolenivé att
de har for att upprétthalla sitt musikerskap?

3) Hur beskriver musikldrare att de implementerar livslangt ldrande i sin
undervisning?

4) Hur uppfattar musiklarare mojligheten till kompetensutveckling och fortbildning?

13



3 Litteraturgenomgang

Som tidigare ndmnt har vi haft svarigheter att hitta vetenskaplig litteratur. Vi har sokt
litteratur pa svenska och engelska och har sokt i databaserna ERIC — education resource
informantioncenter, Google Scholar, LIBRIS, Lunds universitetskatalog LUBcat samt
RILM - Répertoire International de Littérature Musicale. Sokord vi har anvént ar
foljande: Adult learning, handlingsutrymme, identitet, kompetensutveckling, life long
learning, livsldngt ldrande, ldraridentitet, motivation, multiple professional identities,
musician, music teacher, musiker, musikeridentitet, musikldrare, professional learning
communities, yrkesidentitet.

Nedan foljer en redovisning av tidigare forskning i &mnet. Litteraturgenomgéngen &r
menat att redovisas i en storleksordnad progression fran styrdokument och mer
overgripande begrepp, musikldrarens identitet, musikldrarens mojlighet att paverka sin
arbetssituation for att slutligen landa i fenomenet vi undersoker; musikliraren och dess
musikerskap. EkI6f (2011) som redovisas under sista kapitelrubriken i
litteraturgenomgangen beskrivs i storre omfattning 4n vad den motsvarar i
forskningstyngd med tanke pd att den dr ett examensarbete. Vi dr medvetna om detta och
véljer dnda att lyfta upp examensarbetet for att pavisa likheter mellan bada studiernas
resultat. Denna litteratur bor inte ldsas med samma vetenskapliga glasogon som

resterande.

3.1 Livslangt lirande

Under denna rubrik gors en redogorelse for begreppet livslangt larande samt delar av

diskursen och dess inverkan pé det svenska utbildningsorganet - i en bred bemérkelse.

3.1.1 Begreppets bakgrund
Uppkomsten av begreppet livslangt ldrande grundar sig i en rapport som &r framtagen av
UNESCO (Fauré, 1972, s. 181). Fauré foresprakar livslangt lirande som essentiell for
framtida utbildningsstrukturer och grundar sig i en humanistisk och demokratisk vision.
Utgangpunkten for rapporten har fyra grundantaganden (s.V-VI).:
1) Att den internationella kommittén som konstituerade rapporten, bortom virldens
alla konflikter och asiktsskiljaktigheter, reflekterar i den gemensamma strévan,

problemen och trender mot ett gemensamt ~6de”.
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2) Demokrati i avseendet av varje méinniskas ritt att upptécka sin egen potential och
bygga sin egen framtid, samt att demokrati grundar sig i utbildning.

3) Utveckling och strivan mot ménniskans totala sjalvforverkligande, oavsett
individens ataganden.

4) Att endast ett livslangt ldrande (lifelong education i original), ett 1irande over ett
helt liv, kan bemoéta och fullinda ménniskans potential. Kunskap har inget slut,
utan virlden behover kontinuerlig utveckling av kunskap och bildning genom hela
livet.

The aim of education is to enable man to be himself, to” become
himself”. And the aim of education in relation to employment and
economic progress should be not so much to prepare young people and
adults for a specific, life-time vocation, as to “optimize” mobility
among the professions and afford a permanent stimulus to the desire to
learn and to train one-self. In brief, without abandoning the expansion

of education, its objectives, methods and structures should be
thoroughly reappraised. (Fauré, 1972, s.32)

Fauré (1972) visar pa samband mellan staters ekonomi och utbildning och beskriver
det som nodvindigt att forbereda morgondagens medborgare for ett yrkesliv, en
arbetsmarknad och en framtid som 4r dynamisk och fordnderlig. Rapporten startar en

global diskurs kring uttrycket och mélet med utbildning.

3.1.2 Styrdokument och aktuell diskurs gallande begreppet

Livslangt ldarande ar idag ett slagord for bildning i en bred bemirkelse. Begreppet tog
bland annat fdste i PISA:s undersokning (2000) vilken presenterade att for att ha
forutséttningar till ett livslangt ldrande behdvs en positiv instillning till ldrande. I
Skolverkets ldroplan for gymnasieskolan (2011) star foljande: ”Skollagen (2010:800) slar
fast att utbildningen inom skolvdsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vdrden. Den ska frimja elevers utveckling och ldrande samt en livslang
lust att lara”.

I en artikel ger EU-radet (2018) en rekommendation genom ett ramverk for de
nyckelkompetenser som ett livsldngt lirande bor innebdra for att aktivt utveckla
individers bildning, anstéllbarhet, social inkludering och aktivt medborgarskap.
Nyckelkompetenserna utvecklas under hela livet genom formellt, icke-formellt och

informellt ldrande och ar “dynamiska kombinationer av de kunskaper, fardigheter och
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attityder som behdver utvecklas under hela livet” (s. C189/12). I rapporten beskrivs dven
exempel pd metoder for hur dessa kompetenser kan frdmjas, bland annat genom
tvardisciplinirt ldrande, samarbeten mellan utbildnings- och ldrandemiljoer samt
samarbeten med arbetsmarknad och andra aktorer i lokalsamhéllen (EU, 2018).
Rapporten ger dven exempel pa stod for utbildningspersonal sdsom végledning kan ges
till utbildningspersonal, som genom tillgang till expertiscentrum samt 1dmpliga verktyg
och material kan forbattra metoderna och rutinerna for undervisning och inldrning” (s.
189/13).

Parallellt med detta har Sveriges regering gjort &andringar 1 hogskolelagen
(Utbildningsdepartementet, 2020) for att tydliggora larositenas roll for det livslanga
larandet, i den bemérkelsen att battre kunna svara upp mot behoven av en fordnderlig
arbetsmarknad och 6kad pensionsélder. Forandringen kom med finansiella medel &mnat
for larosétenas arbete med livslangt ldrande, som dven forldngdes och utdkades med bland
annat mojlighet till omstillningsstdod for ménniskor som varit i arbetslivet under langre
period, fortsatt stod for Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), och extra stod for
okad kvalité i distansutbildningar (Utbildningsdepartementet, 2021a). Rapporten menar
dven att livsldngt ldarande stdmmer Overens med den europeiska referensramen for
kvalifikationer och att begreppet inte endast innefattar fort- och vidareutbildning. I en
artikel géllande regeringens nya direktiv vad géller livsldngt ldrande s& beskrivs
utmaningen som stor men att ldrositena behover mer stod for att axla det nya ansvaret
(Engelmark, 2021). Oro for konkurrens mellan yngre studenter och studenter som har
behov av kompetensutveckling i ramen utav livslangt larande, uppfoljning av uppdraget
samt anpassningen av en utbildning for redan yrkesverksamma lyfts fram.

50 ar efter Faurés rapport (1972) skriver Biesta (2021) en kritik riktad mot diskursen
kring det livsldnga ldrandets filosofiska essens: att den humanistiska och demokratiska
betoning som Faures vision innebér delvis har gétt forlorad, da ansvaret pa utbildning och
vidareutbildning for att mota arbetsmarknadens forandringar har flyttats till individen. I
Biestas artikel redovisas hur efterféljande rapporter fran bland annat UNESCO och
OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) att den onskade
maélriktningen for utbildning sakta men sdkert skiftar fokus fran ett bildande samhille
(Learning Society i Faure, 1972) till att reduceras mer och mer mot att individer ses som
minskligt kapital. Skiftet har inneburit att livslangt ldrande, enligt Biesta (2021), har
forandrats fran réttighet till plikt. Réttigheten till ett livslangt l1arande lagger plikten av att
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forverkliga utbildningen hos statsmakten, medan om livslangt lirande &r en plikt ligger
ansvaret hos individen for att sdkerstélla réitt kompetens och att hélla sig anstédllningsbar.
Det sistndimnda, menar Biesta, leder d4ven statsmakten till att bli en regulator av kvalité

medan genomforandet hamnar pa den ekonomiska marknadens bord.

The Point I wish to make here, however, is that the trajectory from
Faure onwards can also be understood as a change in the articulation of
the relationship between education and society. What is striking about
the more recent discourse on lifelong learning is that it assumes an
entirely functional role for education vis-a-vis society. It is, in other
words, society that sets the agenda, and it is education — in the guise of
lifelong learning — which is expected to deliver this agenda. This
discourse thus approaches education as an instrument for “delivering”
particular goods and is therefore only interested in the extent to which
education is able to deliver these goods. It is, in other words, interested
in questions of effectiveness and efficiency but not, we might say, in
the “integrity” of education itself. And this also helps to explain why
the global education measurement industry is still booming. (Biesta,
2021,s. 11)

Biesta (2021) argumenterar for en frigorelse (s. 15), for att bibehélla utbildningsintegritet
och for att bryta bilden av utbildning som endast funktionellt eller i premisser av att mota

sambhéllets behov i termer utav utbildning som anpassning.

It is only when the educational argument is brought in — that is, the idea
that education can never be about the insertion of the new generation
into particular societal orders — that education’s “own” interest, as it
were, can be pursued. It is only when this interest is brought into play
that it becomes possible for education to resist attempts to turn it into a
perfect instrument for the socialisation of the new generation. And it is
only when this interest is brought into play that it becomes possible to
see where and why education has a “duty to resist”. (Biesta, 2021, s 14.)

Frigorelsen innebir en resistans mot att fa utbildning att bli ett instrument for agendor,
oavsett ursprung, och ett forhallningssitt for att hjdlpa ménniskor att hitta sin egen
position 1 samhéllet — utbildning som frigorelse, education as emancipation

(Mollenhauer, i Biesta, 2021, s. 12).
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3.2 Kompetensutveckling

I promemorian Professionsprogram for rektorer, lirare och forskolldrare (2021b) fran
Utbildningsdepartementet publiceras ett forslag pé ett professionsprogram som ska hoja
kvalitén pa utbildning i skolan. En stor del i forslaget handlar om ldrares aktuella
mojligheter till fortbildning och kompetensutveckling pé arbetsplatsen som en del i
utvecklingen av sin undervisning. Publikationen innefattar dven ett forslag pa édndring av
lagen géllande larares kompetensutveckling dér forslaget ér ett nationellt program som
ska utgora ramarna for larares kompetensutveckling. Utbildningsdepartementet menar i
publikationen att l4rare behover en kontinuerlig kompetensutveckling for att bibehalla
och utveckla sin kompetens som ldrare. I Skollagen (2010:800) star det publicerat
angdende dmnet att det 4r huvudmannens ansvar att ge ldrarna mdjlighet till relevant
kompetensutveckling under sin anstillning. I Skolverket (2018) kan vi ldsa om ldrares
svar kring sina mdjligheter till kompetensutveckling pé arbetsplatsen. Dir redovisas ett
resultat dir mindre &n hélften anser att de far relevant och matnyttig kompetensutveckling
pa sin arbetsplats och ndstan 25 % anser att mojligheterna till kompetensutveckling &r
”ganska eller mycket daliga” (s. 54).

Gillande larares kompetensutveckling idag beskriver Nils Kirsten (2020) att ldrare i
Sverige deltar 1 mindre utstrickning 4n andra ldnder ndr det kommer till
kompetensutveckling. Dock s& har kompetensutvecklingsmdjligheterna i Sverige for
larare 6kat sedan 2001, vilket Kirsten menar kan bero pa fler statliga satsningar och ett
okat fokus i stort pa larares kompetensutveckling som verkar vara influerat fran ett
internationellt perspektiv. I avhandlingen beskrivs en 6kad tendens av styrning genom
statligt drivna kompetensutvecklingsinsatser som en form av recentralisering av skolan.
Detta menar Kirsten sker som konsekvens till decentraliseringen som innebar ett
overlimnande av ansvaret av skolans finansiering, personal och organisation. Statens
behov av ideologiska styrmedel forstirks ddrmed samt ett okat motiv av att reglera
oonskade utvecklingar och avvikelser mellan huvudmén. Lérarlyftet redovisas som
exempel pa kompetensutveckling dir insatsen innebar generella aktiviteter for lararna i
ramarna for skolans sprékliga mél, sasom kunskap om generella Iésstrategier.
Kompetensutvecklingsinsatsens mal visade sig dock vara svért att integrera i lararnas
amnesundervisning. Kirsten beskriver i denna kontext att kompetensutveckling kraver en
niva av sammanhang, koherens, i termer ut av kompetensutvecklingens aktualitet till
lirarens undervisning i nértid for att ha storre chans att piverka undervisningen. Aven
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larares upplevelse av koherens paverkar kompetensutvecklingens mojlighet till att
paverka deras undervisning.

I Toérnquists avhandling (2006) redogdrs arbetet med musikalproduktion som ramverk
for forskning kring moétespunkten mellan konstnirliga aspekter och pedagogiska i
lararens arbete. I processen av att iscensitta musikalen vixlar ldraren mellan olika
rollfunktioner sdsom exempelvis deltagare, konstnérlig ledare, instruktor, arrangdr och
regissOr. Detta menar ToOrnquist medfor ett arbetssitt som gynnar ldrarens
kompetensutveckling i rollvixlingen. Aven lirar- och elevrelationen paverkas av
produktionen, di ldraren delvis behdver betrakta eleverna och Ovriga aktorer som
deltagare i processen snarare én att se sig sjalv som ledare. Samtidigt giller det omvéinda
for eleverna som behdver véxla roll mellan att bli l4rda och att léra.

Deltagarna skapar genom denna f{Ordndring utrymme for en
intresserelation som fokuserar den vixande produkten, och det blir
denna som tillsammans med det sociala deltagandet utmanar lararnas
formaga. Tillhorigheten handlar séledes inte bara om att gdora saker

tillsammans utan den formar &ven ldrarnas identitet, kunnande och
agerande. (Tornquist, 2006, s. 116)

Musikalarbetet skapar ett kreativt handlingsutrymme 1 det konstnirliga samspelet med
eleverna som léttare gar att forena i en kollektiv process dn vid ordinarie undervisning
som medfor att lararens konstnérlighet och musikerskap kan tas till vara pd i storre

utstrackning.

3.3 Yrkesidentitet

Bouij (1998) redogor for rollidentitet (s. 82) diar han menar att rollidentitet bestar av
faktorerna karaktir, roll och dskadare. Karaktéren i det hér fallet dr titt sammankopplat
med rollen. Karaktiren &r egenskaperna hos en ménniska och rollen &r sjilva
personligheten. Bouij skriver att “rollidentitet kan ddrmed definieras som den karaktér
och den roll som individen tillskriver sig som uppehallare av en viss social position” (s.
83). En ménniska kan ha flera roller samtidigt och Bouij menar att vi méinniskor ofta
foredrar att existera som mest i de rollidentiteterna som &r mest centrala och att vi hellre
utvecklar fardigheter som &ar kopplade till de mest centrala rollidentiteterna.
Rollidentiteten &r en naturlig del av hela identiteten hos en médnniska, med det sagt kan

en ménniska dven ha olika rollidentiteter. Bouij menar att sociala aspekter och olika
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former av beloning formar vara rollidentiteter. Ibland omformas de, avldses av andra eller
helt enkelt forsvinner. Bouij skriver ’Stddet for rollidentiteten forstas bést som sddana
reaktioner och beteenden av andra, som bekréftar individens syn pa sig sjilv som
uppehéllare av en viss social position” (s. 83). Bouij bendmner detta som rollstod. Rhose
(2003) redogor for ett liknande resultat dar studien istdllet baseras pa intervjuer av lérare
i de teoretiska dmnena dir informanterna frimst har arbetat i grundskolan. Rhose
redovisar att larare i studien beskriver att nir de befinner sig i en miljo dir deras identitet
och roll som ldrare dr allmént bekant stottas deras ldrarroll. Lararidentiteten kan dven
formas efter det sammanhang som den befinner sig i (Rhdse, 2003).

Nér Bouij (1998) presenterar empiri angéende rollidentitet som musiker menar han att
manga studenter pa musikldrarutbildningen ar inriktade pé ett musikerskap och de krav
som finns gillande musikeryrket entydigt dr att vara méistare pd sitt hantverk.
Rollidentiteten fordndras under utbildningen och Bouij menar att det kan bero pa
forandringar i sitt egenintresse eller en insikt kring att rollidentiteten inte passar personen
eller vice versa. Bouij sammanfattar forandringarna i ”den som anser sig ha andra
forsorjningsmojligheter &n som musiklarare, har rad att ha en lag preferens till lararyrket”
(s. 284).

Nér det kommer till att kombinera olika rollidentiteter redogor Bouij (1998) for att det
verkar vara svérare for en person vars framtrddande rollidentitet dr larare att identifiera
sig med andra roller &n vad det &r for en person som exempelvis har rollidentiteten
musiker i framkant. Detta kan bero pd att det finns mer sociala krav pad en sadan
musiklérarroll, och att samhéllet ofta kan tolka intresset for ldraryrket som ett ointresse
for hantverket vilket ger musiklérare ett 1agt rollstdd till just musiklararrollen.

Ur ett annat perspektiv pa yrkesidentitet menar Lindgren (2006) att det finns tva ideal
inom musikldraryrket, namligen musikeridealet och ldraridealet. De tva rollerna ar
mdjliga att utmana men for att forsta dessa roller kravs kontextualisering av fenomenet
(Woodford i Lindgren, 2006). Lindgren menar att det identitetsskapande som sker hos
larare i de estetiska dmnena har en grund i sociala och kontextuella aspekter i bred
bemarkelse och Lindgren menar att identiteten som ldrare i estetisk verksamhet tar ar mer

social én personlig.
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3.4 Handlingsutrymme och sjalvstyre

Houmann (2010) undersokte ldrares mojligheter till att fordndra och péaverka sin
arbetssituation utifran ett ramverk av liararens handlingsutrymme, nédgot som definieras
som “Att ha mojligheter och kunskap att gora egna professionella bedomningar och val i
det dagliga arbetet” (s. 1). Handlingsutrymme skapas ur en social process dér aspekterna
makt, kontroll, stod och tillit m6jliggér och begrinsar ett handlingsutrymme. Kunskap,
vilja och handling (s. 184) ses som nyckelfaktorer i vad som blir individens utgangspunkt
for att kunna handlingsutrymma (s. 185). Avhandlingen identifierar sex processer som
formar och begrinsar en musiklirares handlingsutrymme, respektive tre processer som
mojliggodr handlingsutrymme: Att vilja men inte kunna, att vilja men inte veta hur, att
kunna med inte vilja samt medvetandegora handlingsutrymme, tilldta handlingsutrymme
och skapa kdllor dir kraft kan hdmtas (s. 178). Dessa processer ses utifran modellen av
handlingsutrymmet som tvd sammankopplade spanningsfilt: 1) samspelet mellan
personen i rollen som musiklarare och professionens forvantningar och 2) organisationens

uppdrag och elevernas, kollegornas och rektorns behov.

Profession

Elever,
kollegor,
rektor

Organisation Handlings

utrymme

Individuella
egenskaper

Figur 1: Ur Houmann (2010), s. 183. Handlingsutrymmets spdnningsflt.

Houmann (2010) sdger att ”i rorelsen mellan profession och organisation é&r
fenomenet handlingsutrymme sammanvivt med kontroll” (s. 178). Denna kontroll utfors

genom det ramverk som dr konstituerat av institutionernas traditioner, kulturer och
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normer dir musikldrare dr verksamma. Kontrollen definierar darigenom pa forhand vilka
handlingar som anses mojliggérande och begriansande.

Pink (2011) skriver om motivation och olika aspekter av begreppet. 1 kapitlet
Sjalvstyrning (s. 81) ndmns motivationshdjande arbete kring ledarskap och mgjligheterna
for anstéllda att styra sitt eget arbete. Pink menar att ménniskors potentiella sjélvstyrande
har en stor inverkan pa ménniskors attityd till den aktuella situationen och att det kan leda
till att prestationer paverkas positivt. Pink ger flera exempel pa arbetsplatser dir de
opererar med sjdlvstyrning. En arbetsgivare intervjuas och menar bland annat att de
personer pa arbetsplatsen som har arbetsuppgifter som kréver kreativitet fodrar
sjdlvstyrning i stor utstrackning. Pink drar en tydlig koppling till nyfikenhet och skriver
att ”det ar naturligt for oss att vara sjdlvstyrande och nyfikna” (s. 84) men att det inte dr
ménga arbetsplatser som organiserar sitt arbete efter den devisen. Pink menar att
ménniskor har olika instéllning till sjdlvstyre och olika 6nskemédl kring vad det ska
innebédra men ar trots allt ’fodda till spelare, inte till spelpjdser” (s. 101). Nér det kommer
till aspekten tid menar Pink att motivationen och effektiviteten hojs nér de anstillda far
ha mer frihet gillande sin arbetstid. Styrningen av arbetstiden reglerar 4ven mojligheten
till styrning av individens resterande tid, dvs. allt annat man ska hinna gora. Pink menar
att det finns ett skifte fran ett ledningsperspektiv och anvénder sig av begreppen
motivation 2.0 och motivation 3.0 for att forklara detta (s. 100). Motivation 2.0 innebar
en misstro till den anstéllda; att ’folk smiter ifrdn om de far chansen” (s. 100), medan
motivation 3.0 utgér frdn premissen att de anstéllda vill ta ansvar. Nagot som uppkommer
nér sjdlvstyrningen sker i termer av kontroll ver sig egen uppgift, tid, sin teknik och med

vilka personer.

3.5 Synergieffekt av kombinationen musiker och

musiklarare

I Magnus Eklof:s examensarbete (2011) kan vi ta del av en intervjustudie diar EkI6f
undersoker for- och nackdelar med att kombinera ett musikerskap och en musiklarartjénst
genom kvalitativa intervjuer med musikldrare som arbetar i olika skolformer.
Informanterna i studien har uttryckt att de kénner sig inspirerade i sitt lrarjobb nér de har
varit ute och arbetat med sitt musikerskap och till och med uttryckt ett behov av att

kombinera bdda yrkesrollerna. I resultatet av studien framfor Eklof att informanterna
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anviander musikerskapet for att fa input till sin musiklarargidrning och att fa inspiration
som de sedan kan Overfora till eleverna. Detta gar igen i Bouij (1998) som menar att
maénga bygger en identitetsgrund i sitt musikerskap for att sedan ta in i sin rollidentitet
som musiklérare, bland annat for sin egen sidkerhet och inspirations skull.

I resultatet tar EkI6f (2011) upp en informant som menar att denne far fortbildning till
sin musikldrargérning tack vare sitt aktiva musikerskap. EkISf skriver att den berdrda
informanten séger att denne haller sig uppdaterad musikaliskt nir informanten sjilv
arbetar med sitt aktiva musikerskap.

Eklof (2011) presenterar dven informanternas bild av perspektiv att ta med sig frén
sin ldrargérning in i sitt musikerskap och d& ndmns bland annat likheten i att méta en
publik och en storre grupp elever. Under vinsterna som ens ldrargdrning ger ens
musikerskap finns ocksd utsagor kring att det hjdlper att tinka och verbalisera olika
aspekter kring teknik pa sitt huvudinstrument for eleverna. P4 sé sitt lar informanten sig
att 16sa diverse problem for eleverna som ocksa kan hjélpa informanten sjélv i hennes
musikerskap. Nar det kommer till rollen som musiker eller musiklérare &r asikterna hos
informanterna att de &r tdtt sammankopplade. Asp (2011) diskuterar dven kring
yrkesroller for musikldrare och menar att rollen som larare ibland sétts sekundért i relation
till rollen som musiker i musikundervisning. Detta menar Asp bland annat beror pa att
musikldraren kan anvinda sina yrkeserfarenheter som musiker i sin undervisning. Detta
gor 1 sin tur att de musiklérare som ar eller har varit musiker paverkas av detta i form av
val som gors nir det kommer till undervisningsinnehall men dven konkret i undervisning
och i planering av den (Asp, 2011). EkI6f (2011) presenterar dven nackdelarna med att
kombinera ett musikerskap med en musikldrartjinst och dir tar informanterna upp

aspekten tid som nagot som kan bli ett hinder i denna kombination.
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4 Fenomenografi

Examensarbetet utgér frdn en fenomenografisk ansats. Nedan foljer en redovisning av

fenomenografin, dess begrepp och applicerbarhet.

4.1 Fenomenografi som teori

Fenomenografi utgar fran Ference Martons forskningsansats (Marton & Booth, 2000) att
“beskriva det som visar sig” (Starrin & Svensson, 2010, s. 112); hur fenomen, foreteelser
eller objekt i omvérlden uppfattas av ménniskor. Utgangspunkten ligger i vad négot
uppfattas vara snarare dn i vad négot ir. En diskrepans inom forskarvirlden finns kring
fenomenologins relation till fenomenografin samt applicerbarheten av fenomenografin ur
en vetenskaplig kontext huruvida den ska anses som en metod, ett perspektiv eller ndgot
annat (Tight, 2016). Aven om fenomenologi har minga gemensamma nimnare med
fenomenografi sd antyder Marton (Marton & Booth, 2000) att man snarare bor betrakta
fenomenografin som en avlidgsen sldkting till fenomenologin, da forskningsobjektet
(méanniskors erfaranden och uppfattningar) md vara densamma, men metoden och teorin
bakom é&r inte lika starkt sammanfldtade. Forskning inom det fenomenografiska omradet
fokuserar pa att belysa simultant helheten med dess olika delar och interna relationer
mellan dessa. Den vanligaste formen av datainsamling brukar vara kvalitativa intervjuer,
dven om andra metoder forekommer (Tight, 2016). Enligt Johansson (2009) kan den
fenomenografiska forskningsteorin snarare rymmas under den hermeneutiska traditionen
d& forskningsresultat uppkommer av flera tolkningsprocesser utav det empiriska
materialet. Fenomenografin lutar sig mot ménniskors uppfattningar som genom analys
kan falla in i sdtt att erfara, eller beskrivningskategorier, (Marton & Booth, 2000, s. 162)
for att belysa variationen i1 fenomenets uppfattning. Sammanséttningen av dessa
beskrivningskategorier som rymmer distinkta aspekter av ett fenomen, tillsammans med
relationen mellan sdtten att erfara fenomenet, skapar utfallsrummet (s. 163). Att hitta
“variationen och variationens arkitektur i termer av de olika aspekter som definierar
fenomenet” (s. 153) dr fenomenografins syfte enligt Marton. Fenomenografins syfte ar
saledes att kartligga fenomenets variation utan fokus pa att hitta ndgot definitivt svar.
Beskrivningskategorierna kommer gemensamt ticka datamaterialets utsagor i bade

termer utav individuella och kollektiva uppfattningar.
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For att kunna erfara ndgonting som nédgonting maste vi urskilja det fran
och relatera det till ett sammanhang, urskilja dess delar och relatera dem
till varandra och till helheten. Men vi urskiljer helheter, delar, och
relationer i termer av aspekter, som definierar helheterna, delarna och
relationerna. (Marton & Booth 2000, s. 143)

Fenomenografin anvinder sig av att byta mellan ett forsta ordningens perspektiv, dir
forskaren etablerar vilka fenomen som &r av intresse, och ett andra ordningens perspektiv
dér informanternas forestillning av dessa ér av intresse (Marton & Booth, 2000). I det
sistndmnda blir alltsé informanternas bakomliggande uppfattningar av fenomenet foremal
for forskning. Inte nddvindigtvis, men heller inte uteslutande frén informantens
livserfarenheter, utan dven i tillvigagingssittet for forstelsen eller tolkningen av
fenomenet. Det dr hiar fenomenografins mdjlighet for pedagogisk forskning ges plats,

eftersom ansatsen Oppnar upp en plattform for informanternas sjélvreflektion.

4.2 Fenomenografi som analysmetod

Forskningsansatsen bildar ett ramverk for forskningsprocessen och vilken data vi soker.
Ansatsen ger mojligheter till att kartligga musikldrares uppfattningar av deras
musikerskap som fenomen. Véara fyra fragestidllningar grundar sig i erfarande, dar vi
kvalitativt bdde é&r intresserade av musikldrares forvéntningar, forutsédttningar och
uppfattningar. Att anvdnda sig av andra ordningens perspektiv, dér vi efterstravar
informanternas begrundan till den subjektiva upplevelsen ger oss mojligheten att
upptdcka fenomenets aspekter och vidare problematisera resultatet av metoden. Genom
beskrivningskategorier kan vi kartligga de olika variationerna sa som véra
forskningsobjekt upplever fenomenet och visa flera forhallningssitt till det gemensamma
fenomenet och utréna vad utfallsrummet innehaller.

Tillvagagangssittet i analysen kan beskrivas enligt f6ljande steg (Patel & Davidsson,
2011, s. 33):

1) Bekanta sig med data och etablera ett helhetsintryck
2) Uppmirksamma likheter och skillnader i utsagorna i intervjuerna
3) Kategorisera uppfattningar i beskrivningskategorier, samt

4) Studera den underliggande strukturen i kategorisystemet.
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Johansson (2009) belyser viktiga aspekter for forskaren att forhélla sig till i sin analys:
forskarens relation till fenomenet och sokandet av ny kunskap. Forskaren inom ramen for
fenomenografins analysprocess bor se pa intervjutillfillet som 1) en ldroprocess och inte
ett tillfdlle att exponera informanternas uppfattningar. Det sistnimnda riskerar att spegla
forskarens egna uppfattningar av fenomenet. Andra vetenskapsteorier anvander sig av
strategier for att motverka detta sdsom fenomenologins forhéllande att sétta forskarens
egen forstaelse inom parentes (Johansson, 2009). I fenomenografin menar Johansson att
det finns argument for forskaren att snarare 2) bejaka sin egen forstielse for att lattare
forsta vad som ar fundamentalt i ett fenomen. Om intervjuerna ses som liaroprocesser,
riktas blicken mot att ny kunskap ska eftersokas, vilket ar av stor vikt for ansatsen. For
att uppna detta sétts en del krav pé 3) forskarens egen expertis pa omradet som undersoks
dé detta gor att man kan se ldrandet, eller den nya kunskapen fran sitt sammanhang.
Forskaren bor dven 4) vara medveten om sin position till forskningsomradet for att
undvika sokandet av entydiga svar och partiskhet. Sokandet av ny kunskap &r en
anstrdngande process eftersom det kréver en rad omtolkningar av datamaterialet som till
slut ska leda till ett resultat, det vill sdga att tolkningen ar fardigstélld (Johansson, 2009).
Forskaren maste simultant forstd det kontextuella sammanhanget dir fenomenet

framtrader samtidigt som nya aspekter av ett fenomen ska betraktas.
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S Metod

Under denna rubrik presenteras vilka metoder for datainsamling som har anvénts i studien
och anledningen till att just dessa metoder har valts. Studien grundas i tvd metoder:
kvalitativa intervjuer och enkit. Vi presenterar dven studiens utformning och urvalet som

gjorts till studien.

5.1 Metodologiska overviganden

Bryman (2011) menar att med kunskap inom vetenskapliga metoder far vi som forskare
insikt i vilka valmojligheter som finns att tillga i valet av metoder och genom att stilla
dessa valmojligheter emot varandra kan vi séledes fatta beslut som ar vilgrundade och
adekvata i forhéllande till den studie som ska genomforas.

Den kvantitativa forskningen har enligt Bryman (2011) en inriktning mot det mer
numeriska och naturvetenskapliga synsittet. Den kvantitativa forskningen brukar
fokusera pa det métbara och insamlingen av data for att sedan kunna gora jimforelser och
analyser av det forskaren har samlat in. Kvantitativ forskning praktiserar provandet av
teorier.

Den kvalitativa forskningen grundar sig framst i fokuset pad begrepp och ord, den
brukar dven definieras som att vara inriktad pa tolkning och teori (Bryman, 2011).
Forskaren i en kvalitativ studie ir intresserad av kontext och den sociala verkligheten
bakom dmnet och hur studiens deltagare forhaller sig till den sociala verkligheten. En
kvalitativ forskare har manga olika sétt att samla in data och Bryman menar att exempel
pa dessa kan vara kvalitativa intervjuer, analysering av texter, eller observationer.
Bryman beskriver att kvalitativ forskning ibland definieras utifran kvantitativ forskning,
och skriver att: “Ett potentiellt problem med detta synsétt dr att man beskriver kvalitativ
forskning utifran vad den kvantitativa forskningen inte ar” (s. 342). I en jimforelse med
dessa tva forskningsansatser menar Bryman att jimforelsen inte kan vara s& obeveklig
utan olika studier kan ha drag av de bada forskningsmetoderna och det gér dven att
medvetet kombinera dessa tva.

Nér det kommer till var studie ansdg vi att den skulle baseras pé kvalitativa intervjuer
pa grund av att det vi ska undersdka faller under uppfattning och tolkning som utgar ifran
vara informanter. Vi beslutade att gora semistrukturerade intervjuer som ar en kvalitativ

metod for att sdkerstdlla att alla intervjuerna ticker det omradet vi undersoker. I
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intervjuerna anvindes intervjuguider. En av vara forsta idéer var att genomfora
fokusgruppsintervjuer, alternativt gruppintervjuer. Enligt Bryman (2011) &r den storsta
skillnaden mellan dessa tva att i en fokusgruppsintervju ir det meningen att informanterna
ska interagera med varandra och forskaren agerar som en moderator, medan en
gruppintervju dr strukturerad som en vanlig intervju med flera inblandade. Vi valde till
slut att gd vidare med individuella intervjuer. Detta eftersom studiens omréde kan tendera
att vara prestationsbaserat och vi som forskare dventyrar en paverkande suggestibilitet i
informanternas svar. Bryman (2011) menar ocksd att fokusgruppsintervjuer mer
fokuserar pé gruppens upplevelse av nidgonting och eftersom vér studie ska undersoka
individers uppfattning sé stirker det vart beslut att vélja bort fokusgruppsintervjuer till
forman for individuella intervjuer.

Bouij (1998) anvinder sig av bade enkét och intervju som metod och trycker pa att
arbetet har en Overgripande kvalitativ grundsyn. I och med att vart forskningsobjekt i
tidigare forskning endast dr undersokt till en viss grad upplever vi att diskussionsunderlag
ur en del aspekter saknas. Den rapport vi har hittat som belyser &mnet musikldrare och
deras musikerskap med hog relevans till vart syfte och forskningsobjekt (Bouij, 1998)
kan problematiseras. Bouij (1998) genomforde sina metoder under en helt annan
skolreform och under en tid dir livslangt ldrande inte var etablerat som instdllning till
bildning. Rapporten kommer tillféra ndgot till diskussionen men inget underlag finns som
ger nadgon form av kvantitativ grund av musiklarares forvantningar och instillningar till
deras musikerskap i var nirtid. Det kvantitativa datamaterialet i var studie kan tolkas inom
ramen for den kvalitativa ingangen och stodjer de beskrivningskategorier som
framkommer i analysen. Exempelvis kan man nyttja enkéitstudien till att jamfora med
uttalanden som kommer med intervjustudien. Bouij (1998) skriver att det finns en risk
med att intervjupersoner strivar efter att ge de svar som de tror sig forskaren vill ha. Det
finns dven risk for suggestibilitet, att intervjupersoner inte vill framstd som for avvikande
i forhéllande till deras uppfattningar av vad andra aktorer svarar. Pa sa sétt kan man
underbygga korrelationer, eller belysa motséttningarna, mellan de subjektiva uttalandena
i intervjustudien och de subjektiva, mer métbara svaren i enkétstudien. Var metods
grundpelare ligger i intervjustudien och vi anvédnder oss av enkétstudien frimst som en

kvantitativ ingéng till &mnet.
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5.2 Studiens fokus/objekt

Studien fokuserar pad att undersoka musiklirares uppfattningar av forvintningar pé att
uppritthédlla ett aktivt musikerskap under sitt yrkesverksamma liv som musiklarare.
Studiens fokus ligger dven pa att se vilka forutsittningar musiklarare har for att kunna
arbeta med sitt musikerskap. Vi &mnar dven att undersoka musiklarares mojligheter till
kompetensutveckling samt definitionen av begreppet livsldngt lirande och hur det
paverkar musikldrares pedagogiska och musikaliska arbete under ett yrkesverksamt liv.
Utgangspunkten ligger i musikldrares egen uppfattning av fenomenet och fokuserar
enbart pa musikldrarens perspektiv. Eftersom studiens fokus ligger pd musiklérares
upplevelser sé har vi valt att stilla Oppna fragor s informanterna kan tala fritt om sina
tankar kring studiens dmnesomrade. Musikldrarna som dr objekt for studien och
informanter 1 de kvalitativa intervjuerna har ett aktivt musikerskap och en
musikldrartjinst pd gymnasieskola eller folkhogskola. Enkéterna har skickats till
musikldrare som vi inte vet om de har ett aktivt musikerskap eller ej, men arbetar likvil
pa gymnasieskola eller folkhdgskola. Anledning till vart urval &r att vi sjdlva har erfarit
musikldrare pa gymnasie-, och folkhdgskolenivd som har ett aktivt musikerskap
kombinerat med sin tjanst. Darfor vill vi undersdoka fenomenet och dess eventuella

positiva effekter.

5.3 Tva metoder for datainsamling

Under studien har vi valt att arbeta med enkét och kvalitativa intervjuer som metod for
datainsamling. Nedan foljer en redogorelse for dessa metoder och hur vi har valt att

strukturera arbetet.

5.3.1 Enkiit

Bryman (2011) definierar enkiter som ett fraigeformulér dér respondenten sjélva fyller i
svaren och Bryman menar dven att det &r ett sétt att samla in data och hor foljaktligen till
den kvantitativa forskningsmetoden. Oftast finns ingen intervjuare pa plats vid utférande
av en enkit utan respondenterna far sjilva lisa fragorna och svara pé dessa. Fordelar med
att anvinda enkit som metod kan vara att det &r billigare och enklare att administrera. Det
finns dven fordelar kring ndgonting som Bryman bendmner som intervjuareffekten, dar

det dr bevisat att respondenten kan paverkas av personen som stiller frdgorna i en intervju.
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Eftersom respondenten i en enkit svarar pa fragorna i sin ensamhet forsvinner eventuell
paverkan av sadant som kon, social bakgrund eller etnicitet. Nackdelar med enkdt som
metod kan enligt Bryman vara att svaren kan komma att bli ganska tunna eftersom inga
uppfoljande fragor kan stéllas, och eventuell tilliggsinformation forsvinner. En annan
nackdel kan vara att respondenten inte kan stélla fragor kring enkéten, just eftersom denne
ar ensam nér svaren ska ges.

Syftet med enkéten var frimst att f4 en bredare Overblick i hur musiklirare i
gymnasieskolan ser pa sitt eget musikerskap med fokus péd fOrutsittningar och
forvantningar och att anvéinda datamaterialet som ett underlag for analys och for att fa ett
bredare resultat. Enkédten skickades ut till musikldrare som arbetar i gymnasieskolan och

pa folkhogskola i sddra Sverige.

5.3.2 Kvalitativ intervju

I den kvalitativa forskning vi har bedrivit har vi anvint kvalitativa intervjuer som metod
for datainsamling, och det 4r den metod inom just kvalitativ forskning som &r den mest
frekvent anvénda enligt Bryman (2011). Definitionen av kvalitativa intervjuer &r att de
generellt har mindre struktur &n intervjuer i en kvantitativ studie. Vi har anvint kvalitativa
intervjuer som metod for att samla in informanternas uppfattningar och tankar kring det
aktuella dmnet. For att intervjuerna ska ha liknande struktur har vi utgétt fran en
intervjuguide dér det dven fanns mojlighet till att stilla spontana fragor for oss som
intervjuare om vi fann att intervjun tog en annan intressant men relevant riktning. Detta
gér i linje med vad Bryman (2011) beskriver som en semistrukutrerad intervju. Bryman
menar att forskaren da har en frihet att utforma uppfoljande fragor under intervjuns gang
och att intervjuguiden anvinds som nagot som intervjuaren kan forhélla sig till nir det
géller teman som ska berdras. Vi har inte sokt efter exakta svar pa vara fragor utan vi har
velat ta reda pa hur informanterna forhaller sig till &mnet vi underséker med utgdngspunkt
i deras egna uppfattningar och tankar. Saledes kan vi ej heller férvinta oss att komma
fram till absoluta sanningar men dock fér vi en inblick i informanternas uppfattningar.
Denna studie har genomfOrts av tva personer och vi har valt att intervjua atta
informanter totalt men ta ansvar for transkribering och bokning av fyra intervjuer var och
vi har utgatt fran en intervjuguide under intervjuerna. Detta menar Bryman (2011) ocksa
sakerstéller ekvivalensen i resultatet av intervjuerna. Nar det kommer till utférandet av

sjdlva intervjuerna menar Bryman dven att det dr viktigt att se till att kunna spela in
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intervjun med bra kvalité, om intervjuaren for anteckningar for hand ar det létt att
intressanta formuleringar gloms bort och nyanser i samtalet forsvinner. Detta har varit
vart forhallningssétt och vi har sett till att det finns tydliga inspelningar pé respektive

intervju.

5.4 Design av studien

I f6ljande avsnitt beskrivs hur enkétstudien samt de kvalitativa intervjuerna utformades.
Forst beskrivs urvalet for respektive metod for att f6ljas upp av en kortare beskrivning av

informanterna samt processen av var datainsamling.

5.4.1 Urval

I urvalet géllande informanter i intervjustudien beslutade vi att hitta informanter som ar
musikldrare som kombinerar sin pedagogiska garning med ett aktivt musikerskap. Vi
fokuserade pa att informanterna gemensamt skulle ha en bredd gillande huvudinstrument
och genre och att 50 % skulle vara kvinnor och 50 % skulle vara mén. Detta &r enligt
Bryman (2011) ett si kallat malinriktat urval. Det innebér att urvalet gors i forhallande
till forskningens méal och fragestéllningar. I ett mélinriktat urval vill forskaren ocksa ha
en variation gillande informanternas sirdrag. Informanterna har dven en bredd géllande
alder och hur ménga ar de har arbetat som musiklérare. Vi har dven valt ut informanter
med geografisk spridning.

Nir det giller enkitstudien har vi skickat ut enkéten till musiklarare pa folkhdgskolor
och gymnasieskolor i sédra Sverige. Totalt har vi skickat ut enkéten till 133 personer och
av de har 121 personer nétts av enkéten. Vi har fatt in totalt 77 svar pa enkéten vilket ger
en svarsfrekvens pd 63,6 % av de respondenter som enkéten nddde. Anledningen till att
12 personer har fallit bort &r att vi har haft en felaktig mailadress eller att nigra av

musikldrarna jobbar pa fler skolor i sddra Sverige och har saledes dubbla mailadresser.

5.4.2 Informanter

Intervjustudien har totalt 8 informanter, 4 &r min och 4 #r kvinnor. Aldrarna pa
informanterna stracker sig fran 29 till 65. Av informanterna arbetar 4 pa folkhogskola och

4 pa gymnasieskola i olika orter i landet. Samtliga informanter har ett aktivt musikerskap
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och en musiklarartjanst, dock har tjdnsterna olika procentuell omfattning. Informanterna

har fatt siffrorna 1-8 for att kunna sérskilja dem enbart nir det kommer eventuella citat.
Av respondenterna i enkéten arbetar 74 % som musiklarare pad gymnasieskola, 22,1 %

pa folkhogskola och 3,9 % arbetar i bada skolformerna. Av respondenterna har 87 % en

musiklararexamen och 13 % har inte en musikliararexamen.

5.4.3 Datainsamling

Intervjuerna genomfordes digitalt och varade fran 30 till 45 minuter. Bédda forfattarna
nédrvarade vid alla intervjuer utom en déir bara en forfattare narvarade. I utforandet av
intervjuerna var en av forfattarna drivande i sjdlva intervjuandet och en lyssnade aktivt
och tog ansvar for att gora anteckningar kring anvandbara uttalanden. I slutet av intervjun
bjods den andra forfattaren in for att stélla eventuella kompletterande fragor. Intervjuerna
spelades in i syfte att underlétta senare transkribering. Enkéten utfordes i Google-forms
och skickades ut i individuella mejl till musikldrarna. Texten i mejlen formulerades efter

en forberedd mall.

5.5 Analys

I analysarbetet transkriberades intervjuerna, forfattarna transkriberade fyra intervjuer var.
Analysen genomfordes enligt Patel & Davidson fyra steg (2011, s. 33):

1) Bekanta sig med data och etablera ett helhetsintryck

2) Uppmirksamma likheter och skillnader i utsagorna i intervjuerna

3) Kategorisera uppfattningar i beskrivningskategorier, samt

4) Studera den underliggande strukturen i kategorisystemet.

Helhetsintrycket analyserades genom interna diskussioner i samband med varje
intervju samt vid transkriberingen av intervjuerna. Transkriptionerna skrevs sedan ut och
kategoriserades med hjilp av olikfdrgade Gverstrykningspennor for att uppméarksamma
likheter och skillnader i datamaterialet. Kategoriseringen borjade med att sortera de
fargmarkerade utsagorna i transkriptionerna efter aspekter dar totalt 5 aspekter bildades.
Kategorierna Synergieffekt och Kompetensutveckling delade samma farg vid analysen.
Detta péd grund av att vid det tidiga analysarbetet upplevdes de tvéa aspekternas utsagor
som svara att skilja at. Efter att kategoriseringen gjorts klipptes utsagorna ut och

sorterades efter farg och placerades pa ett bord. Utifrdn dessa kunde analysen gé vidare
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genom att sortera utsagor inom kategorin och likheterna och olikheterna frén
informanternas utsagor kunde séledes analyseras djupare. Senare i analysen valde vi att

dela upp utsagor kring aspekterna Synergieffekter och Kompetensutveckling.

5.5.1 Beskrivning av aspekter

For analysen av studien undersdks sex aspekter som pa olika sitt ramar in
forskningsfragorna. Aspekterna kallas i1 studien for forutsdttningar, forvéntningar,
identitet, synergieffekt, kompetensutveckling samt livsldngt larande. Dessa aspekter var

centrala i intervjustudien.

e Forutsittningar: omfattningen av informantens ldrartjanst i relation till dess
musikerskap. I detta ryms dven utsagor om eventuell flexibilitet i tjdnsten
sasom tjanstledigt eller anpassning av schema efter behov. Retrospektivt har
dven utsagor angéende informantens upplevelse av att fi jobba med sitt

musikerskap i och med sin lérartjénst inkluderats.

e Forvintningar: forvantningarna pad musiklararens musikerskap utanfor sin
larartjanst. Dessa forvantningar kan vara projicerade bade individuellt fran

individen sjdlv som fran andra aktorer; kollegor, ledning, elever.

e Identitet: informantens sjdlvbild och forhallande till sin yrkesidentitet,

oberoende omfattningen av informantens tjénster.

o Synergieffekt: positiva effekter som musiklararen erfar i och med en
kombination av en musiklirartjanst och ett aktivt musikerskap. Vi syftar pa

effekter som spiller 6ver i bada professionerna simultant.

o Kompetensutveckling: mojligheterna till kompetensutveckling pé lararens
nuvarande arbetsplats. Dessa innefattar informanternas utsagor om bade
fortbildning och kompetensutveckling, inom pedagogik sévdl som

informationssystem och musik.
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e Livslingt lidrande: informanternas uppfattning av begreppet och deras
eventuella implementering av det i sin egen undervisning. Vi sdker dven

utsagor géllande ledningens arbete med begreppet.

5.6 Resultatens kvalitet - en fraga om giltighet och

trovardighet

Genom att arbeta enligt ett mélstyrt urval har vi forsdkrat oss om informanternas relevans
i forhéllande till de fragor som ligger till grund for var forskning, vilket sdkerstdller
studiens trovirdighet (Bryman, 2011, s. 354). Enkéten skickades ut innan intervjuerna
holls vilket gjorde att tvd av respondenterna fick ta del av enkdten innan de blev
informanter i vér intervjustudie. I och med detta hade de utrymme till att skapa sig
uppfattningar om @mnet redan innan intervjuerna genomfdordes och om eventuella
oklarheter skulle dykt upp i1 enkéten fanns det en risk att paverka resultatet i intervjun.
Detta ar dock inget som nigon av informanterna uttryckte vid intervjutillfallet och det har
inte markbart paverkat resultatet.

Négra av informanterna har vi stott pa i olika musikaliska sammanhang och négra har
vi aldrig tréffat. Detta riskerar att paverka resultatet i den man att det relationella
mojligtvis gor att informanterna kénner sig tryggare med att dela med sig av sina
uppfattningar. Vi uppmérksammade det och forsokte skapa en trygg miljo under
intervjutillfallet och darfor dr var uppfattning att det inte paverkat resultatet mérkbart.

Ett delkriterie nar det kommer till trovardighet i kvalitativ forskning ar mgjlighet att
styrka och konfirmera (Bryman, 2011, s. 355). Kriteriet handlar om att forskaren ska hélla
sina personliga virderingar och asikter utanfor studien. Detta har sdkerstillts genom att
aktivt tinka pa objektivitet i intervjuerna, och ge informanterna mdjlighet och talamod
till att utveckla sina svar innan det ges respons fran intervjuaren. Detta ska dock inte
forvixlas med fenomenografins péstdende om forskarens bejakande av sin tidigare
kunskap inom forskningsomradet (Johansson, 2009).

Eftersom sju intervjuer av atta genomfordes digitalt finns det alltid en teknisk aspekt
som kan paverka resultatet. I tva av intervjuerna hinde nédgonting med ljudet i borjan av
intervjun som senare hade kunnat bli problematiskt i inspelningen och &dven da

transkriberingen. For att undvika att detta skulle bli ett problem senare s& forsokte vi att
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omedelbart 16sa ljudproblemet innan vi startade intervjun och inspelningen, vilket
lyckades.

For att undvika ett stort bortfall i enkdterna har vi arbetat under premissen att skicka
enkdten i direkta och personliga mail till respondenterna. Genom att skicka i ett direkt
mail till respondenten &r var teori att svarsfrekvensen blir hdgre och bortfallet mindre. Vi
har gjort ett dokument dir vi har antecknat vilka vi har skickat enkéten till for att veta
antalet respondenter och vilka mailadresser som visade sig vara ej aktuella. Enkéten
registrerade inte vem som hade genomfort den och pa sé sitt sdkrade vi anonymiteten

genom att endast veta vilka som hade fatt den och inte vilka som hade svarat.

5.7 Etiska fragor

Studien har bedrivits i forhallande till Vetenskapsradet forskningsetiska principer (2002).
Det finns fyra stycken huvudkrav som forfattarna har arbetat enligt. Dessa huvudkrav &r:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet
(Vetenskapsradet, 2002). Informationskravet innebér att informanten far information om
vad forskningens grunder och syfte ar. Samtyckeskravet innefattar samtycke hos
informanterna géllande deras deltagande i studien. Konfidentialitetskravet handlar om att
uppgifter fran informanterna inte ska bli offentliga handlingar. Nyttjandekravet ar att
dessa uppgifter enbart dr avsedda att anvindas inom forskningens ramar.

Informanterna har innan intervjun fatt ta del av information kring forskningens syfte
genom mejlkontakt och dven i ett kort samtal innan sjédlva intervjun spelades in. Innan
intervjuerna har informanterna fétt ge sitt samtycke genom en samtyckesblankett (se
bilaga 1). Nir det géller uppgifter som informanterna har delat med sig av har dessa endast
behandlats av forfattarna och kommer endast att anvidndas i just denna specifika
forskningens syfte. Informanterna har beskrivits i en sammanstilld form for att se till att
deras anonymitet skyddas, detta pd grund av att vissa egenskaper som informanterna
besitter gor att det kan vara litt att utldsa vem det handlar om utifrdn premissen att
musikvirlden &r liten och just de egenskaperna mojligtvis ej gér att finna pa sd manga
hall.

Enkiten dr anonym pa sé vis att vi vet vilka som har kunnat ta del av den men vi vet
inte vilka som har valt att genomfora den. Enkédten krédvde ingen verifikation och vi kan
séledes inte hinvisa ett enskilt svar till en sérskild respondent. Aven om detta kan vicka

fragor kring enkitstudiens validitet s& valde vi att prioritera respondenternas anonymitet.
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6 Resultat

Under denna rubrik redovisas det resultat som har framkommit i intervjuerna och i
enkidten. De tva metoderna delas upp i varsitt kapitel. Resultatet redovisas utifran de sex
aspekterna som vi har utgétt ifran i studien och varje aspekt har i detta kapitel ett eget
avsnitt. Enkédtstudien har inget resultat att presentera med koppling till aspekterna

identitet, synergieffekt eller livsldngt larande.

6.1 Intervjustudie

Hér redovisas resultatet fran intervjuerna med koppling till de sex aspekter som var
diskussionsunderlag i intervjuguiden. Till sist presenteras de beskrivningskategorier som

har uppkommit i analysen i och med den fenomenografiska ansatsen.

6.1.1 Forutsittningar
Informanterna har olika stor procentuell tjanstefordelning i skolans regi. Av samtliga
informanter &r det endast en som arbetar 100 % som musiklirare. Tvd av informanterna
arbetar 50 %, tre arbetar cirka 65 %. Tva av informanterna arbetar 75 % och en 70 %.
Forutom informanten med en tjanst pa 100 % sé uttrycker resterande att de kompletterar
sin deltidstjdnst med sitt eget musikerskap. Tva av informanterna med deltidstjanst som
musikldrare beskriver det som att omfattningen gar &ver 100 % i och med sitt
musikerskap. Vanligt forekommande utsagor géllde just tidsaspekten: att f tiden att rdcka
till oavsett tjdinstomfattning. Informanterna som arbetar pa folkhogskola hade storre
tendens till att uppleva frihet i och med avsaknaden av styrdokument. Informanten med
en larartjanst pa 100 % uttrycker att det ar besvarligt att ha tid till sitt eget musikerskap
da en stor del av tiden gér till planering och pendling till arbetsplatsen, med reservation
for att pandemin dven kan ha paverkat konsertmojligheterna. En annan aspekt som nagra
av informanterna beskriver dr energi till kreativitet. Informanternas utsagor vittnar om att
den kreativa energi som anvinds i musikerskapet d&ven anvinds i musiklararrollen. Detta
medfor ocksd en viss konflikt géllande ambitionsnivd och dedikation inom bigge
yrkesrollerna. Tvd av informanterna beskriver det som att de har funderat Gver sitt
yrkesval, att de eventuellt skulle valt ett annat yrke att kombinera med sitt musikerskap.
Manga av informanternas utsagor om flexibilitet innefattar mdjligheten till

tjanstledigt, flytta enstaka lektioner eller schemaldggning som fungerar med
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musikerskapet. En annan synvinkel &r mgjligheten att ta in undervisningsmoment som
har med deras musikerskap utanfor skolan att gora. Informant 1 séger f6ljande i kontexten
for flexibilitet 1 tjansten:

Jag tror ocksa att det bygger pa att det finns en tillit till mig liksom sa

att sdga, och att det finns tillit frdn mig att det fungerar i organisationen

darfor att mycket av de hir styrningarna och att det bottnar i att man
inte har tillit och darfoér man maste styra folk. (Informant 1)

Ett perspektiv som kommer fram i analysen dr forutsittningen att arbeta med sitt
musikerskap genom sin yrkesroll som musikldrare. En av informanterna menar att
musikerskapet utanfor ens lérartjdnst har manga gemensamma faktorer med det arbete
som sker i skolan. Informant 2 beskriver det som att ”det blir s& automatiskt liksom en
tillfredstillelse 1 att halla pa och jobba med de grejerna med de hér duktiga eleverna som
jag har” och menar pa att musikerskapet utvecklas i dennes ldrartjanst. Gemensam
forutsittning for bada utsagor dr att informanterna upplever att eleverna besitter en
tillrackligt hog kunskapsnivd. En annan informant som har bytt ldrartjdnst frén
folkhogskola till gymnasieskola uttrycker att musikerskapet inte langre stimuleras av
samma anledning som beskrivet ovan. Tre av atta informanter menar att deras
musikerskap ar en forutsattning for att uppréatthalla den hoga nivén i sin undervisning som

forvéntas i respektives lararroll.

6.1.2 Forviantningar

Studien visar att musikldrare upplever forvantningar pad deras musikerskap. Den mest
frekvent forekommande forviantningen kommer fran dem sjilva. Ett monster som har
framkommit i analysen dr att musikldrare upplever en stor forvantan fran sig sjalv nir det
géller att hélla sig i musikalisk form och prestera musikaliskt. Dessa forvéntningar
upplevs dven komma frén elever da flera informanter upplever att eleverna forvéntar sig
inspiration och forebildande i ramarna for informantens musikerprofession. Ett exempel
ar att forvantningar pa att musikldraren ska halla sig uppdaterad genom visningar pa
videos pa Youtube eller synas i offentliga konsertsammanhang. Aven ekonomiska
incitament beskrivs i forvintningarna pd sig sjdlv, beroende pé informantens
tjanstefordelning. Andra forvéntningar upplevs komma socialt mellan kollegor dir det
framkommer i analysen att musikldrare gidrna uppdaterar varandra om eventuella
konserttillfallen.
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I studien framkommer det dven att tendenser kring minskade forvédntningar ar starkt
sammankopplade med yrkeserfarenhet samt yrkesidentitet. Informanter som har varit
verksamma langre som musikldrare och musiker kénner mindre forvéntningar da de
beskriver det som att de har natt upp till en viss musikalisk niva.

Gillande forvéntningar fran skolledning sd framkommer en kontradiktorisk
beskrivning av ledningens forvintningar. Till stor del finns det inte ndgra forvantningar
fran ledningens sida géllande musikldrares musikerskap. Flera informanter menar att det
skulle vara bekvdmare for ledningen om musikldrarna inte hade ett aktivt musikerskap
vilket de menar kan bero péd att ledningen inte har kunskap kring vad deras aktiva
musikerskap innefattar.

Sa nu borjar vl [ledningen] fatta att det faktiskt.. Vad vi kan och vad

vi gor ndr vi inte dr pa skolan, men alla gor inte det. Det 4r mera séhér:
”ah, det ar ju roligt att du héller pa”. (Informant 5)

Trots detta forhdllningssétt beskrivs dndé skolledningens intresse for musikldrarnas
musikerskap som skolans varumérke och i marknadsforingssyfte. 1 de fallen dar
ledningen uppmérksammar musikldrarnas musikerskap beskriver informanterna att
ledningen stéller sig positiv till det, men dock uttrycker informanterna inga konkreta
forvantningar frén skolledningen. Informanterna som arbetar pa folkhogskola vittnar i

hogre grad om forvéantningar pa deras musikerskap.

6.1.3 Identitet

Informanternas forhéallning till sin identitet kan sammanfattas i tva perspektiv: musiker-
och ldraridentiteten gar att sérskilja samt musiker- och ldraridentiteten gar inte att
sarskilja. Manga av informanterna menar att musiken &r grunden i sitt identitetsbyggande
och att darmed finns det inre konflikter i att inte identifiera sig som musiker. Detta
stimmer dven for de ldrare som har den storsta delen av sin tjdnstefordelning i skolans
varld. Manga av informanterna anser sig 4ven vara musiker som jobbar som ldrare snarare
an det omvénda. Exempelvis sédger informant 4 angdende detta att ”’jag har alltid sett mig
som en musiker som ockséd undervisar lite”. Det andra perspektivet bland informanterna
ar att musikerskapet och musiklararuppdraget dr sammankopplade och det finns ingen

anledning till att sdrskilja de fran varandra. I analysen s& framkommer att det senare
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forhédllningssittet 4r vanligare hos de ldrare som upplever att ens elever besitter en hog

musikalisk kunskapsniva.

6.1.4 Synergieffekt

Informanterna redogdr for flera aspekter dir utbytet mellan deras olika yrkesroller ger
positiva effekter. 1 intervjuerna ger informanterna olika exempel pa hur deras
undervisning blir verklighetsférankrad. Exempel pé& detta menas vara dér
undervisningsmoment tar fdste i arbetsmaterial, repertoar eller moment som
informanterna har anvént sig av eller arbetar med i sitt musikerskap. En informant menar
att deras roll som musiker innebér en trovirdighet i deras undervisning och en tyngd till
pedagogen. En aterkommande aspekt fran flera informanter ar olika mdjligheter att ta
vara pa deras kontaktndt som musiker. Detta kan exempelvis yttra sig i forelédsare som
kommer till skolan eller konserter som skolan kan genomfora utanfor deras lokaler.

I resultatet framkommer att flertalet informanter tycker sig utveckla sitt musikaliska
hantverk genom sin ldrargdrning. Detta gér ocksa 4t andra hallet; att musikerskapet
innebdr ett upprétthallande av en viss musikalisk niva. Informant 6 séger att ” precis nir
jag borjade undervisa som mest sé upplevde jag att jag underholl min séngteknik ganska
bra av att ha mycket singlektioner”. Informant 6 sidger dven att det medfdljde en
instrumental kondition.

I alla intervjuer framkommer att i musikerskapet uppkommer inspiration som dven
overfors i undervisningen och att inspiration fran undervisningen kan tas tillvara pa i
musikerskapet. Informanterna framfor att en synergieffekt som gér att finna &r att genom
att undervisa pa sitt huvudinstrument medvetandegérs informanten om sina egna
utvecklingsomraden och detaljer kring sitt eget musicerande. Detta menar informanterna
medfor att de utvecklar sitt musikerskap men ocksa att deras kompetens i att verbalisera
kring musikaliska fenomen utvecklas.

En annan synergieffekt i relation till foregdende aspekt giller att kunna anvénda sig av
bada sina yrkesroller i olika sammanhang forutsatt att de &r sammankopplade. Detta kan
framkomma i att se sina situationer som musiker ur ett pedagogiskt perspektiv for att
exempelvis littare samarbeta i olika gruppkonstellationer eller att ha ett professionellt
perspektiv i sin musikundervisning. Informanternas uppfattningar skiljer sig angaende
yrkesrollernas tillvigagangssatt. I hog grad anser informanterna att deras yrken som

musiker och musiklirare dr sammanflitade och verksamheten i en ensemblesituation inte
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skiljer sig sérskilt mycket fran musikerskapet utanfor skolan. Andra informanter menar
att de dr vitt atskilda och att deras musiklarartjanst inte tjdnar deras musikerskap.

I resultatet framkommer att informanternas forestillning av deras musikerskap inte
alltid inkluderar det musicerande de dgnar sig at i undervisningssammanhang. I vissa fall
beskriver informanterna att musicerandet som utfors i skolans regi paminner till stor grad
om det musicerande som musikerskapet innebér. Informant 2 sdger att ”Och &r det sé att
det nar fram, da far jag faktiskt samma kick nir jag sitter och spelar med en ensemble
som pé konsert. Det kan, det kan bli lika stort. Eller det kan néstan bli storre”. Det som
framkom i intervju med informant 2 &r att informanten uppfattar sig musicera med sina
elever. Resultatet visar att genre och instrument paverkar informanternas uppfattning av
musikerskap i undervisningssammanhang. Informant 8 pekar pa att i rollen som korledare
finns en plattform for informanten att ”skapa musik” med sina elever. Informanten menar
att musicerandet inkluderas i ledarskapet eftersom instrumentet ar sjdlva koren.

Input fran ens verksamhet utanfor skolan sdsom ny repertoar, moment eller strategier
i ensemblesammanhang tas tillvara p& i musikundervisningen. I motsatt riktning beskriver
informant 4 att genom undervisning av unga ménniskor ser informanten till att halla sig
uppdaterad kring nya trender inom musikvirlden. I slutet av intervjun med informant 4
frdgade informanten oss om hur vi tinker om vért framtida yrkesliv. Som svar pd var
redogorelse av att vilja ha en kombination av musikerskap och musiklérartjédnst svarar
informanten foljande: ”"Det kdnns som att om man backar bandet assd, den forsta

musikldraren som kom maéste ju garanterat varit en musiker”.

6.1.5 Kompetensutveckling

[ samtliga intervjuer uttrycker informanterna att musikerskap kan ses som
kompetensutveckling. Flera av informanterna séger sig anvinda detta som argument vid
eventuella forhandlingar med arbetsgivare och informant 3 séger att ”Och det kor jag
ocksd med i mina 16nesamtal och sidir”. A andra sidan beskriver informant 6 att ett
musikerskap inte upplevdes som meriterande pa en anstéllningsintervju. Tendensen till
att se sitt musikerskap som sin egen fortbildning hos skolledningen upplevs starkare bland
de informanter som arbetar pa folkhogskola. Informant 2 menar att det ar for att skolans
uppldgg ar byggt pa det séttet och att det &r underforstitt att de ska upprétthalla

musikerskap som en form av fortbildning. I ett enstaka fall 4r en informant anstélld av
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skolan som egen foretagare och har ingen uttalad fast anstillning, i det fallet bedriver
informanten sin egen fortbildning och ddrmed menar att musikerskapet ingar.

Vad giller damnesspecifik kompetensutveckling eller fortbildning i skolans regi
framkommer vissa exempel frén informanternas utsagor. En del informanter menar sig
kunna se gistldrare som bjuds in pa skolan som fortbildning eftersom de far ta del av den.
En informant har kunnat ta del av kurser inom jazzmusik och tva informanter beskriver
att det finns en ekonomisk pott menad for fortbildning. En annan beskrivning av liknande
mdjligheter dr en informant som menar att skolan kan ge tillatelse for specifika onskemal.
Alla dessa tre utsagor menar dock att det kan vara svaratkomligt trots att mojligheten
finns. Flera informanter spekulerar kring att f& mdojligheten till &mnesspecifik fortbildning
men har ej forsokt anséka om det.

Resterande informanter beskriver att de har fatt ta del av fortbildning som inte &r
amnesspecifik och att &mnesspecifik fortbildning ar ej forekommande. Informanterna
delger exempel sdsom fortbildning av filosofisk karaktér, genusfrdgor, mental trdning och

administrativa programvaror.

6.1.6 Livslangt lirande

Utifrén intervjustudien framgar det att informanterna har liknande uppfattning om
livslangt larande men dock ej samma. Bland de flesta informanterna fanns inte en
sjalvklar association till begreppet, utan beskrev begreppet snarare som sjilvforklarande.
Bland utsagorna beskrevs livslangt ldrande bland annat som att arbeta med elevernas
motivation och nyfikenhet mot kunskap. Informanterna uttrycker att det star i relation till
elevernas utveckling och att eleverna ska utveckla egna strategier for att lira sig. Exempel
pa en strategi for att implementera livsldngt ldrande 4r att fOrsitta
undervisningssituationen i ett imne som informanten sjilv ar nyfiken kring. Informant 1
sdger att ”Just det hir med resonansen med nyfikenhet, jag ar nyfiken sa déarfor méste ni
bli nyfikna ni ocksa var sig ni vill eller inte.” I samma kategori menar informant 2 att en
strategi for livslangt larande &r att utsétta sig sjdlv for utmaningar for att hitta sin egen
védg. En distinktion kunde utldsas mellan de informanter som arbetade pa folkhdgskola
och gymnasieskola dir gymnasieldrarna hade en tydligare bild av begreppet med
referering till styrdokument. I analysen framgar att de informanter som inte har en stor
forstaelse av begreppet utgar ifrdn egna erfarenheter for tolkningen av begreppets

innebdrd. Bland annat kan det utldsas att lirare som beskriver sig sjidlva med hoga
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forvantningar kopplar begreppet till motivation och sédledes &ven att motivationen inte
kan vara hoga betyg. Oavsett informanternas forstaelse av begreppet sa menar samtliga

att de arbetar med livslangt ldrande, med sin egen prégel pa sjélva implementeringen.

6.2 Enkatstudie

Under denna rubrik redovisas det resultat som har framkommit i den enkitstudie som har
genomforts i samband med uppsatsen. P4 fradgan om det finns ett behov av att uppritthélla
ett musikerskap har 94,8 % svarat ja och 5,2 % har svarat nej. Nedan f6ljer underrubriker

angdende tre omraden fran enkitstudien.

6.2.1 Forutsittningar

Nar det kommer till forutséttningar visar resultatet i enkétstudien att den storsta delen av
respondenterna, namligen 66 %, utdvar sitt musikerskap pé fritiden och har saledes inte
plats i sin tjanst att arbeta med det. Nar det kommer till att ha utrymme for arbete med sitt
musikerskap i sin tjanst har 26 % av respondenterna svarat att de har mdjlighet till just
detta. 5 % sdger att de inte har tid till att arbeta med sitt eget musikerskap och 3 % séger

att de upplever att deras musikerskap blir tillfredsstdllt i och med deras

musikldrargédrning.

® Jag utovar mitt musikerskap pa
fritiden

3%

= Jag har inte tid till att arbeta
med mittegna musikerskap

n Jag har mojlighet till att arbeta
med mittmusikerskap som en
del av min tjanst(Tjanstledigt,
kompetensutveckling ellerdylikt)

Jag upplever att
mittmusikerskapsbehov
tillfredsstalls i ochmed mitt
uppdrag som larare

Figur 2. Cirkeldiagram éver enkdtsvar pd fragan: Fyll i det pdstiende som stammer bdst overens med ditt
forhallande till det eget musikerskap i din nuvarande livssituation
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6.2.2 Forviantningar

Enkitstudien har gett ett resultat som visar att 70,1 % av respondenterna kadnner att de har
forvintningar pa sig att uppritthalla sitt musikerskap. Av svarsalternativen dir
respondenterna ska ange fran vilka aktorer de kénner att forvéntningarna kommer ifran
sd ar "Dig sjilv” den kategorin med hogst svarsfrekvens pa 96,3 %. Tva andra
svarsalternativ som @ven de har en relativ hog svarsfrekvens och som respondenterna da
anser sig kénna forvintningar ifran ir kollegor och elever. Procentuellt har 57,4 % svarat
kollegor och 55,6 % svarat elever. Dérefter kommer alternativet skolledning med en
svarsfrekvens pa 25,9 %. Pa fragan fick respondenterna mdjlighet att ange fler an ett

svarsalternativ.

Dig sjalv 52 (96.3%)
Kollegor 31 (57.4%)
Ledning/Chef 14 (25.9%)
Elever 30 (55.6%)
Foraldrar 3 (5.6%)

Figur 3. Stapeldiagram fran enkdtsvar pd fragan:Fran vilka aktorer kidnner du férviintan av att uppritthdlla ditt
musikerskap?.2

Det fanns dven mojlighet att skriva frisvar pa fragan. Svaren som skrevs var da: ”"Min
publik”, “Publiken”, “Jobbar dven pa folkhdgskola. Dér finns en trovérdighet i som
pedagog i att man dr ute pa faltet som musiker”, ”Det &r av stor vikt att behalla hantverket
for att kunna vara en trovérdig larare” och “Jag ar anstélld pa deltid 60 % och frilansar

som musiker 40%”.

6.2.3 Kompetensutveckling

Under rubriken kompetensutveckling fick respondenterna svara i en stigande skala dar
svarsalternativ 1 var ”Nej, inte alls” och svarsalternativ 4 var ”Ja, absolut!”. Enkétstudien
visar att 46,8 % av respondenterna tycker sig ha fatt ta del av kompetensutveckling som
utvecklar deras dmnesspecifika kompetens under sitt yrkesliv som musiklérare vilket ar

det svarsalternativet med hogst svarsfrekvens géllande den fragan.
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Upplever du att du har haft méjlighet till att utveckla din @mnesspecifika kompetens under ditt
yrkesliv som musiklarare?
77 responses

40

36 (46.8%)
30

27 (35.1%)

20

0 10 (13%)

4 (5.2%)

Figur 4. Stapeldiagram fran enkdtstudien.

3

Nastkommande fradga berdr den nuvarande arbetsplatsen med samma svarsalternativ som
ovan och dér blir nummer 2 i den stigande skalan med 29,9 % av svaren. 28,6 % svarar
”Nej inte alls” och 16,9 % svarar Ja, absolut”. 24,7 % svarar nummer 3 i den stigande
skalan. Hér kan vi utldsa att de flesta av respondenterna viljer de tva svarsalternativen
som dr lagre, alltsa att den kompetensutvecklingen som forekommer pé arbetsplatsen inte

bidrar till deras amnesspecifika kompetens.

Upplever du att den nuvarande kompetensutveckling som din arbetsplats bidrar med utvecklar din

amnesspecifika kompetens?
77 responses

30

22 (28.6%) 23 (29.9%)

19 (24.7%)

13 (16.9%)

Figur 5. Stapeldiagram frdan enkdtstudien.4

Angéende kompetensutveckling kan vi utldsa ur enkitstudien att en Overvigande
majoritet av respondenterna anser att ett aktivt musikerskap kan ses som en typ av
kompetensutveckling. I enkdten svarar 98,7 % ja pa fragan och 1,3 % svarar ne;.
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6.3 Beskrivningskategorier

Informanternas utsagor dr sammanstillda och tolkade utifrdn en fenomenografisk
analysmetod didr aspekterna fran intervjuguiden star for fundamentet i
diskussionsunderlaget. Informanternas uppfattningar — bade i termer av respektive
intervjus helhet och delaspekt analyserades simultant med Ovriga informanters
uppfattningar. Efter analysen har tvd beskrivningskategorier framstéllts. Kategorierna
tacker informanternas variationer i uppfattningar kring fenomenet aktivt musikerskap och
bildar tillsammans utfallsrummet. Beskrivningskategorierna &r: begransningar av
kombinerat musikerskap och musikléraryrke samt omsesidiga vinster av kombinerat

musikerskap och musikléraryrke.

Den forsta kategorin insamlar informanternas utsagor kring fenomenet dér
uppfattningarna har en tydlig relation till informanternas definition av musikerskap. Detta
medfor att beskrivningskategorin innehéller utsagor kring tid och flexibilitet i tjansten,
uppritthillandet och balans i kreativ energi mellan yrkena, forvintningar, foljder av
forvantningar, identitet, definitioner av musikerskap som begrdnsar det till utanfor

musikldraryrket och definitioner av musikerskap som innefattar musiklararyrket.

Den andra kategorin ticker utsagor kring positiva effekter av informanternas
musikerskap i undervisningen respektive positiva effekter av informanternas lararyrke i
sitt musikerskap. Denna kategori ticker dven utsagor géllande alla former av
kompetensutveckling, fortbildning samt tolkning och implementering av begreppet
livslangt larande. Kategorin innefattar 4ven uppfattningar gillande musikerskap som

kompetensutveckling.
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7 Diskussion

Utifran vart vetenskapliga ramverk har vi sokt svar pd de fragestillningar som
presenterats tidigare 1 arbetet: Vilka forvéntningar uppfattar musikldrare pd gymnasie-,
och folkhogskoleniva att det finns péd att upprétthélla sitt musikerskap? Vilka
forutsittningar uppfattar musiklérare pa gymnasie-, och folkhdgskoleniva att de har for
att uppritthdlla sitt musikerskap? Hur beskriver musikldrare att de implementerar
livslangt ldrande i sin undervisning? Hur uppfattar musikldrare mojligheten till
kompetensutveckling och fortbildning? Detta har gjorts genom fenomenografins
utgdngspunkt i konstituerande av beskrivningskategorier utifran informanternas utsagor
kring fenomenet aktivt musikerskap. For att tdcka fenomenets olika parametrar skapade
vi en intervjuguide (se bil. 2) med diskussionsdmnen. Dessa diskussionsdmnen blev
senare de aspekter som vi anvidnde i analysprocessen. I tolkningen av informanternas
utsagor simultant med sorteringen av aspekternas tickning av fenomenet som helhet
skapades beskrivningskategorierna som presenterades i resultatet. I var analysprocess av
beskrivningskategorierna och underliggande struktur (Patel & Davidsson, 2011) har
beskrivningskategorierna reducerats till firre och fédrre beskrivningskategorier.
Kategorierna som presenterats i resultatdelen ar produkten av var omfattande

analysprocess for att ticka fenomenets utfallsrum.

7.1 Begransningar av kombinerat musikerskap och

musikliararyrke

I vart resultat ar det tydligt att informanterna uppfattar utmaningar i att kombinera en
musikldrartjinst med ett musikerskap. Inte minst ger spridningen i tjénstefordelning i
kombination med tva varianter av skolformer stor variation i forutsittningar bland
informanterna. Den individuella skolans forhallning till lararens musikerskap gor stor
paverkan pa vilket handlingsutrymme informanterna uppfattar. Genom att se
forutséttningarna utifran ett perspektiv av handlingsutrymme (Houmann, 2010) kan vi
belysa vért resultat och ge fler nyanser till informanternas uppfattningar. Bland
informanternas utsagor beskrivs tjanstledigt eller mdjligheten till att flytta lektioner som
konkreta exempel som mgjliggér kombinationen. Detta kan tolkas inom ramen for

handlingsutrymme som exempel pa hur kontroll och tillit kan paverka hur
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handlingsutrymme skapas. Vara resultat visar att styrning fran skolan kan uppfattas som
en brist pa tillit. Detta kan jimforas med Pinks (2011) resonemang kring motivation 2.0
och motivation 3.0. Den forstnimnda ar det Pink menar &r det nuvarande och utgaende
forhéllningssattet till arbete med utgangspunkten att méanniskor kommer undvika jobb om
de far chansen. Regleringen av anstélldas arbetstid innebér dven en reglering av den
anstélldes tid utanfor arbetet, i det har fallet mojligheten till musikerskap. Mojligheten till
sjdlvstyrning enligt motivation 3.0 kan ur ett tidsperspektiv vara informanternas
iscensittning av att flytta lektioner eller att ta tjanstledigt. Med koppling till vart resultat
kan vi hdrleda det till att ledningens instéllning till deras anstilldas sjdlvstyrning dé blir
av yttersta vikt eftersom tron pa att lararen vill ta ansvar for sitt uppdrag inte bor
misstolkas som missbrukande av det handlingsutrymme som da skapas. Om man bara
konstaterar tjansternas omfattning finns en tendens till att musikerskapet i de flesta fall
tar mer tid dn vad som kan uppritthallas innanfér en hundraprocentig tjinst oavsett
fordelningen musikerskap och musikldrare. Den informanten som innehar en
hundraprocentig tjanst uttrycker svarigheter i att upprétthalla sitt frilansande, dock med
viss reservation for att pandemin har paverkat uppfattningen och verkligheten av vad som
varit mojligt i egenskap av musiker med instéllda konserter och restriktioner.

Bland de informanter som har mindre procentuell tjénst i skolan finns &ven en bild av
att man totalt jobbar 6ver vad som kan anses vara en hundraprocentig tjinst for att fa ihop
kombinationen. Dessa typer av utsagor kan ses inom ramen for att vilja men inte kunna
(Houmann, 2010). En annan tematik bland de strategier som uppkommer i resultatet
beskriver situationer dér informanten uppfattar att det finns motespunkter mellan
musikerskapet och ldraryrket. Exempelvis kan det vara att ta in repertoar eller moment
frdn sitt musikerskap, som dndd maste bearbetas utifran deras musikerroll in i
undervisningen. Detta blir da ett sétt att sld tva flugor i en sméll och dé eventuellt minska
en redan hdg arbetsbelastning. Aven detta kan ses som ett sitt for en musiklirare med
aktivt musikerskap att handlingsutrymma (Houmann, 2010). Kunskap att genom bade
rollen som musiker och musikldrare forsta hur ett innehall kan implementeras, viljan att
fa bada yrkesrollerna att g ihop samt handlingen av att faktiskt genomfora det.

I studien har det framkommit att informanterna har en spridd syn pd vad deras
musikerskap innefattar. Detta verkar vara sammankopplat till vilken skolform de arbetar
inom men framfor allt vilken undervisningsform de arbetar utifrdn. Detta medfor i

forldngning att det paverkar informanternas rollidentitet (Bouij, 1998). Informanter som
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musicerar med elever pa lektionerna ser en tydlig sammankoppling mellan sitt
musikerskap och sin musiklarartjanst. De ldrare som inte har undervisningsmoment som
innebér att de sjdlva musicerar med eleverna ser en tydligare skillnad mellan de bada
yrkesrollerna. Att kunna musicera med eleverna i sitt arbete som ldrare har stark
sammankoppling med upplégget pa sin undervisning. Larare som forstir denna koppling
sjdlv kan pa sd sitt forma sin undervisning efter den premissen och arbeta med sitt
musikerskap 1 sin ldrartjanst. Detta kan dd ses som en variant av processen
medvetandegdra handlingsutrymme (Houmann, 2010).

Det finns en motsdttning hdr i skolformer och hur de formar ldrares arbete och
undervisning. Vi finner hér ocksa att rollidentiteten paverkar individens definition av
musikerskap som begrepp. Musiklirare som arbetar i gymnasieskolan har kursplaner och
betygséttning att ta hiansyn till vilket leder till att de har arbetsuppgifter som inte ar direkt
kopplade till musikundervisning i sitt arbete som musikldrare. Dir kan det ocksa finnas
en tendens till att se dessa tvd yrken som atskilda, eftersom lararrollen far rollstdd (Bouij,
1998) just i skolans vérld och musikerskap blir d& starkt sammankopplat till att det &r
nagot som musikldraren gor pa sin lediga tid fran skolan.

Vi kan se i resultatet att de som arbetar pa folkhdgskola har en storre frihet i1 att utforma
sin egen undervisning och att arbeta i storre utstrickning med elevens egna mal i centrum.
Niér elevernas kunskapsniva ar tillrackligt utvecklad pekar informanternas utsagor pa att
det medfor en utveckling av informanterna musikaliskt, alltsd som musiker. Eftersom
kunskapsnivan generellt dr hogre pa folkhogskola kan den kopplingen ocksé dras till att
det flesta av vara informanter som &r folkhogskoleldrare ser deras musikerskap som en
del av deras lérartjinst vilket gor att rollidentiteten som musiker blir mer central (Bouij,
1998). Nar erfarenheter som musiker gér att anvinda i sin undervisning finns en tendens
att sétta lararrollen som sekundér (Asp, 2011). I och med att musikeridentiteten potentiellt
ar mer central finns det didrav en sjilvberittigande argumentation for att utveckla
fardigheter riktade mot musikeridentiteten.

Definitionen av musikerskap verkar ocksa ha att gora med vilken genre eller vilket
instrument som spelas d& informanternas utsagor pekar mot att det finns kulturer inom
vissa genrer som gor att mojligheterna till att musicera tillsammans med eleverna ar storre
och ndrmare till hands. Till exempel verkar det vara enklare for en musiklirare i
folkmusikensemble pa folkhdgskola att vara med och musicera med eleverna én vad det

ar for en ldrare i1 klassisk flojt i gymnasieskolan. Detta péverkar alltsa ldrarnas
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forutsittningar till att musicera i sitt arbete men med ritt kunskaper, eller genom att tillata
handlingsutrymme (Houmann, 2010), ser vi att dessa forutsattningar aven gér att skapa
sjdlv och pa sa sétt musicera som en del av tjansten. Den som har uttryckt den tydligaste
kopplingen kring att musicera som en del av sin tjdnst som musikldrare har en tjanst som
framst giller korledning dér koren &r informantens instrument. Darfor musicerar alltsa
informanten varje dag i form av korledning och skapar musik tillsammans med gruppen.
Den hidr situationen kan mdjligtvis ha att gora med skapandet i stunden. Om
musikldrarens konstnérlighet inte dr en del av musikldrartjansten dar det litt att
musikerskapet blir en separat del di musikliraren inte fir utlopp for detta. Aven om
musikldrarens intentioner ar att fa in sitt musikerskap i sin larargidrning pa ett fungerande
satt kan detta dd hdmmas av att vilja men inte veta hur (Houmann, 2010). Detta tror vi ar
tatt sammankopplat till en tydlig lararroll som musikléraren har tagit pa sig och pa sa sitt
inte ser sina mojligheter att musicera som en del av musiklérararbetet.

Niér det kommer till identitet verkar dven vissa informanter se den som relativt flytande
och att det gar att g in och ut mellan en musikerroll och en lararroll. Andra informanter
indentifierar sig mer som musiker d&n som musikldrare om de méste vilja. Det kan vara
sa att informanterna anpassar sin roll utifrdn vilken situation de ar i just d och vad som
krdvs av dem 1 stunden, vilket Bouijs (1998) redogorelse bekréftar. Darfor dr det nagra
av informanterna som inte heller riktigt kan svara pa fragan om de kénner sig som mer
det ena eller det andra nér vi stéller den frdgan under intervjuns gang. Har finns ocksé en
tydlig koppling att gora mellan att de anser att bada rollerna gér in s& mycket i varandra
att det inte gar att veta riktigt vilken som ar vilken i vissa sammanhang och att de bada
tar hjélp av varandra i en stor utstrickning.

Nér vi applicerar Bouijs (1998) rollidentitetsbegrepp pa vért resultat uppfattar vi
begransningar. Bouij redogor for att man kan ha flera rollidentiteter som man kan skifta
emellan medan stora delar av véara informanters utsagor pekar mot att rollidentiteterna ar
sa starkt sammankopplade att de nistan kan anses vara en och samma. Bouij menar att
studenter som bdrjar pd musikhdgskolan initialt dger en musikeridentitet som da
karaktériseras av att strdva mot att bli méstare pa sitt hantverk och saledes vara en lérling.
Genom vira informanters utsagor finner vi en bredare bild av vad ett musikerskap innebar
an att bara bli méastare, d&tminstone efter musiklararutbildningen. Om man bortser fran det
administrativa och méngden pedagogiska aspekter som musikldrarrollen tillskrivs s& ar

informanternas uppfattning att musikerskapets verksamhet &r sa snarlikt musiklararens
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verksamhet att de inte gar att sérskilja pa ett tydligt satt. Framfor allt lyfts arbetet i grupp
med andra medmusiker och bemoétandet av en publik fram som likartade med
musiklirarens arbete med elevgrupper och i att leda undervisningssituationer. Aven om
vissa informanter menar att man byter mellan musiker-, och lararrollen sa sker detta sa
somlost och utan egen reflektion att det snarare kan ses som en egen rollidentitet —
Musikerlérare. I frigan om vilken rollidentitet som véra informanter identifierar sig med
sa kan musikerldrare vara den rollidentitet som har saknats.

Nér det kommer till skolledningens forvintningar framkommer det att ménga
skolledningar ser informanternas musikerskap som marknadsforing for skolan och de ser
det som en sjilvklarhet att informanterna ar aktiva musiker. Detta kan ibland krocka med
att skolledningen inte ger informanterna tid och rum for att arbeta med sitt musikerskap,
vilket kan bero pa okunskap fran skolledningen angidende vad musikldrarnas musikerskap
innebdr 1 praktiken och hur mycket tid det faktiskt tar att arbeta med sitt musikerskap.
Motsittningarna mellan musikldrares musikerskap ur ett marknadsforingssyfte och
informanternas utsagor som antyder att ledning hellre skulle se att de endast skulle arbeta
i skolan kan belysas med handlingsutrymmet spanningsfilt (se figur 1). Om vi for ett
ogonblick applicerar ramverket utifran védra informanters kontext, det vill siga
musikerldrare, kan professionens forviantningar 1 s& fall béde beskriva
musikldrarprofessionens samt musikerprofessionens forvéntningar. Det blir hiar mgjligt
att synliggora de slitningar som informanterna uppfattar. Detta leder till att det kan finnas
en kinsla av utnyttjande av informanternas musikerskap och att det inte leder till
uppskattning. I sin tur kan detta leda till frustration gentemot skolledningen i linje med
det uttalande som informant 5 gjorde i resultatdelen. Om d& musikldrares musikerskap ar
till skolans vinning finns hér beldgg for att skolledningars forvéntningar kan foljas upp
med storre mojlighet till handlingsutrymme for att lyckas med uppdraget och en tydlighet
kring vad musikerskapet innebér for lararuppdraget. I stéllet for att acceptera sin nya
rollidentitet som Bouij (1998) foreslér kan man snarare utga fran en verklighet diar dven
musikerldrare som rollidentitet kan tillskrivas en individ. Detta blir saledes ett
praktiserande av  handlingsutrymme frdn musikldrarens hall. Utifran ett
ledningsperspektiv blir det ddrmed viktigt att forklara pa vilket sétt en arbetstagare kan fa
stod genom skolan och eventuellt kan det stodet behova skriddarsys efter arbetstagarens

behov; en musikerldrare, en musikldrare och en musiklarare med musikerskap behdver
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stod 1 sitt musikerskap pa olika sétt. Detta dterkommer vi till i beskrivningskategori tva i
diskussion om musiklararens kompetensutveckling.

Det ar tydligt att gdllande forvéntningar kénner informanterna stora forvantningar pa
sig sjdlva nir det kommer till deras musikerskap, nagot vi tror 4r sammankopplat med
yrkesidentitet. Identifierar musikldraren sig mest som musiker som undervisar sé finns
hogre forvintningar gillande att ha ett aktivt musikerskap som musiklérare, eftersom det
ar inkluderat i definitionen av en musikerroll. Detta kan kopplas ihop med det Bouij
(1998) skriver angéende att det verkar vara svarare for en person som framst identifierar
sig som musikldrare att anta andra roller forutom just musiklérarrollen. Géllande
forvantningar pa sig sjdlv ser vi ocksa tendenser till en rédsla att bli utdaterad i sitt satt att
undervisa om informanterna skulle avsta fran ett aktivt musikerskap. Detta medfor hogre
forvantningar pa sig sjélv att upprétthélla musikerskapet for sin egen vinning. Detta dr
ocksé sammankopplat med forviantningar pa vad musikeryrket innebér och forvantningar
som kan finnas pé sig sjdlv. Vad dessa forvantningar innebér for informanterna i praktiken
kan vara att de kan kénna en stress att hinna med att kombinera dessa tva yrken. Lang
erfarenhet inom musiklararyrket verkar paverka dessa forvantningar pa en sjilv och det
kan mgjligtvis komma frén en mer realistisk syn pa musiklararyrket efter flera ar som
yrkesaktiv. Forvantningar frén elever verkar frimst vara kopplat till kunskapsnivan vilket
relaterar framst till informanter som arbetar pé folkhogskola. Detta dr titt sammankopplat
med forvintningarna pé sig sjilv eftersom en hog musikalisk niva tros forvintas av bade
sig sjalv och elever.

De sociala forvantningar som tas upp ar frimst de mellan kollegor, men ocksa mellan
vinner och bekanta. Har far musikldrarna ett rollstod for rollen som musiker nér det
verkar vara sjilvklart i vissa sociala sammanhang att de ska musicera samtidigt som de
arbetar som musiklirare. Bouij (1998) menar att rollstddet kommer bland annat fran
sociala aspekter och det far informanterna hér i sin musikerroll genom dessa antaganden
om deras aktiva musikerskap. Detta sociala stod kan ocksd komma fran kollegor genom
att det finns ett intresse av att dela med sig av sina spelningar och gigs. Vi tror att det
sociala rollstddet som musiker ir enklare att hitta &n rollstodet till sin musikldrarroll. Over
lag menar vi att kan det finnas en tydligare bild av vad en musikers arbetsuppgifter ar dn
vad en musikldrares arbetsuppgifter dr. Darfor stottas musikerrollen mer socialt &n
musiklédrarrollen av ménniskor som inte befinner sig i det verksamhetsomradet. Som

Rhose (2003) ocksa papekar kan detta dven ha att géra med en social aspekt dir kollegiet
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kan péaverka ens lararroll. Detta blir ocksa intressant med tanke pé att Rhdses studie inte
baseras pa larare inom musik, vilket kan innebéra att det &r ett fenomen som forkommer
oavsett undervisningsdmne. Vi kan se att detta kan innebédra att om musiklararen arbetar
pa en skola dér flera musikldrare &r aktiva musiker kan forvintningarna 6ka pé sig sjalv
att uppratthalla ett musikerskap som i sin tur paverkar den egna bilden av sin identitet. P4
samma sitt kan det ocksd ga at andra hallet om musikldraren arbetar pa en skola dér en
liten del av kollegiet uppratthéller sitt musikerskap. Ponera att musiklararen dr ensam som
musikldrare pa en arbetsplats. Detta skulle kunna medfora svérigheter for musiklararen

att upprétthalla en identitet som musiker.

7.2 Omsesidiga vinster av kombinerat musikerskap

och musiklararyrke

Vart resultat pekar mot att musikerskapet bland annat ger ny stimulans och inspiration in
1 musikldrarrollen genom att rollen som musiker innebdr utmaningar och sammanhang
for musicerande som sitter andra krav pad informanterna dn vad undervisningen gor.
Erfarenheterna fran ett aktiv musikerskap kan tas in i form av planering och
genomforande av musikundervisning (Asp, 2011) och vidare beskrivas som en process
som mdjliggor handlingsutrymme; skapa kallor dér kraft kan himtas (Houmann, 2010).
Verklighetsforankringen av att vara aktiv musiker lyfts ocksd fram som virdefull da
informanternas utsagor pekar mot att undervisningen dé blir mer relevant.

I var studie beskriver informanterna att kombinationen av musikerskap och
musikldrargdrning gor att de far bittre syn pa sina egna brister och kan analysera sitt eget
hantverk. Att kunna byta mellan musikerperspektivet och lararperspektivet i respektive
sammanhang &r ett sitt att sammanfatta effekterna av kombinationen, vilket kan jamforas
med redogdrelsen for musikerskapets paverkan pa musiklarargirningen (Asp, 2011).
Denna sammanfattning kan sattas i relation till informanternas utsagor kring likheten
mellan att mota en publik och att bedriva undervisning for en storre grupp elever. Asp
redogdr endast for musikerskapets paverkan pad musikldrargdrningen medan vi i vart
resultat ser att erfarenheter kan gynnas i bada riktningarna. En annan uppfattning ér dock
att musiker och musiklédrare dr tva olika saker. Utsagor kring eventuella vinningar med

kombinationen lutar da &t att det endast 4r undervisningen som fér positiva effekter av att
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ha kombinationen. Det blir dir av tydligt att uppfattningen av vad ett musikerskap betyder
aven paverkar uppfattningarna kring upplevda synergieffekter.

Eklofs examensarbete (2011) som vi presenterar i litteraturkapitlet har ett liknande
forskningsomrade i ramen for att undersoka vinningarna av att kombinera ett musikerskap
med musiklararyrket. Ekl6fs studie har precis som vi en kvalitativ utgadngspunkt, vilket
ocksd medfor att resultatet baseras pé ett fatal informanter. Var studie har dock visat pa
samma tendens som Ekl6fs arbete, det vill sdga att ett kombinerat musikerskap med sin
musikldrargdrning ger positiva effekter i bada yrkena. Utsagor fran var intervjustudie har
ménga gemensamma ndmnare med utsagor fran Eklofs arbete, vilket skulle kunna tyda
pa att uppfattningen kring kombinationen kan vara delad bland mycket fler individer som
innehar kombinationen &n vad som &nnu inte kunnat redovisats empiriskt. Jimforelsen
blir ocksa intressant utifrdin nir studien genomfordes; att vi ca 10 ar efter Eklofs
undersokning hittar vildigt snarlikt resultat. 1 vart sokande av litteratur kring
synergieffekten blev vi Overraskade dver hur lite forskning som har undersokt detta
fenomen. Var undersokning blir en del i ett forhoppningsvis framtida forskningsomrade
for att undersoka kombinationens effekter pa musikldrares undervisning och
musikerskap.

Livslingt lirande som begrepp har fordndrats under flera decennier. Som tidigare
beskrivits av Biesta (2021) har den humanistiska och demokratiska betoningen i Faurés
rapport (1972) delvis gétt forlorad och begreppet har snarare blivit foremal {or att beskriva
“individens plikt” i att hélla sig uppdaterad i den aktuella arbetsmarknaden. I skolans
vérld finns begreppet med i bland annat skollagen och i laroplanen for gymnasieskolan
(Skolverket, 2011). I resultatet framkommer att uppfattningen av begreppet livsldngt
larande inte 4r densamma, men dock liknande. Informanter som arbetar i gymnasieskolan
hade tydligare uppfattning om begreppet, vilket inte behover vara sarskilt dverraskande
dé& gymnasieldrare naturligt har en relation till deras styrdokument. Géllande hur
informanterna implementerar livslangt larande i sin undervisning ligger mycket fokus pa
att fa sina elever att hitta sig sjilva, identifiera egna strategier for inlérning och att fa dem
att bli nyfikna for det som &r frimmande. Ménga utgér fran sina egna erfarenheter av vad
som har varit viktigt for dem nir de formulerar vad ett livsldngt larande ska innebéra.
Trenden dr da att utsagornas resonemang byggs utifran rollen som musiker, det vill sdga
att sammanhang dir man blivit utmanad och dir man utvecklats har varit i rollen som

musiker. Initialt i vart arbete diskuterade vi just begreppet livslangt ldrande utifran en
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yrkesverksam individ. Begreppet framkommer oftare i sammanhang som géller barn eller
unga mianniskor (PISA, 2000, Skolverket, 2011) och dr ofta inte forknippat med vuxna.
Detta eftersom att vuxna lite slarvigt och felaktigt kan identifieras som férdiglarda. Ingen
av informanterna drar koppling med livslangt larande till sitt eget lirande, atminstone inte
utifran diskussion av just livslangt ldrande som begrepp. Eventuellt kan utsagor gillande
strategier och flexibilitet for att uppritthélla sitt musikerskap ses som en forlingning av
informanternas uppfattning av musikerskap som kompetensutveckling. Det kan alltsa
vara dir som musiklirare upplever att de far ta del av ett kunskapsbyggande som stracker
sig over ett helt liv. Utifran beskrivningen fran EU-radet (2018) av livslangt larandets
nyckelkompetenser finns hir en koppling att se det livsldnga ldrandet som informanternas
relation till sitt musikerskap som kompetensutveckling. Ménga utsagor pekar pa att
musikerskapet da blir ett sitt att bade halla sig uppdaterad i musikvérlden, och dven ett
sitt att uppleva att man som ménniska far utvecklas. Om man da tar Biestas (2021)
argumentation for utbildningens emancipation fran styrande agendor ar det mojligt att se
musikldrares uppritthdllande av ett aktivt musikerskap som en form av frigorelse och
utbildande. Musikerskap i egenskap av kompetensutveckling kan da ses i ramen av att
erbjuda individen ett livslangt l4rande vilket gar i linje med de 98,7 % i enkiten som
menar att musikerskap kan ses som en typ av kompetensutveckling. Ett musikerskap
skulle dven kunna innebdra den kontinuitet som Utbildningsdepartementet (2021b)
foresprékar.

Om vi atergar till rollidentitet i forhallande till kompetensutveckling ar det mojligt att
se informantens musikerskap, deras frigorelse genom utbildning, som variationer i behov
av kompetensutveckling. Precis som tidigare beskrivits dr det mojligt att musiklérarens
rollidentitet fordndrar behoven av vidareutveckling. Kanske dr det sa att en musiklarare i
storre utstrdckning ar i behov av dmnesspecifik kompetensutveckling, medan en
musikerlarare eller musiklarare med aktivt musikerskap har storre behov av flexibilitet i
tjdnsten for att mojliggora sin egen kompetensutveckling. Det dr mojligt att musiklarare
med aktivt musikerskap har stérre mojlighet att uppleva koherens (Kirsten, 2020) nir ens
musikerskap ses ur kontexten kompetensutveckling. Ett annat sétt att belysa detta ar att
anmirka pa enkitstudiens resultat i frdgan om relevant kompetensutveckling pa
arbetsplatsen dir responsen for att kompetensutveckling var relevant var det minst
frekventa svaret bland respondenterna. Detta forekommer &dven i rapporten fran

Skolverket (2018) ddr mindre dn hilften av respondenterna anser sig fa ta del av relevant
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kompetensutveckling trots Skollagens (2010:800) foresprakande om detta, vilket dven
var enkétstudies resultat styrker. Vi kan dven jamfora det med exemplet fran Kirsten pa
lararlyftet (2020), diar kompetensutveckling upplevdes for generell och var svér att
integrera i lararens &mnesundervisning. Trenden som vi ser verkar peka pé en fortsittning
av en recentraliseringsprocess (Kirsten 2020) dar Utbildningsdepartementet (2021b)
foreslar nationella program som ska utgéra ramarna for lirares kompetensutveckling.
Metoden for att nd nyckelkompetenserna for livslangt larande (EU, 2018) stimmer vil
overens med vad ett musikerskap innebdr. Att samarbeta mellan utbildnings- och
larandemiljéer samt samarbeten med arbetsmarknad och andra aktorer i lokalsamhéllen
kan vara en beskrivning av hur en musiklérare med ett aktiv musikerskap &r verksam. Om
musikerldrare som identitetsbegrepp kan godtas kan &dven samarbetet med
musikerbranschens olika bestdndsdelar ses inom ramen for EU:s forslag (2018) pa stod
till utbildningspersonal. I vart resultat kan vi se att minga av véra informanter som har
jobbat linge pa samma arbetsplats, oavsett skolform, uttrycker att kombinationen aktivt
musikerskap och musiklédrare &r trots allt mojlig i deras nuvarande arbetssituation. I
perspektivet av sjilvstyrning (Pink, 2011) och livslangt lirande finns hér en intressant
aspekt att beakta, ndmligen att mojligheten till att uppratthalla sitt aktiva musikerskap
parallellt med en lérartjdnst kommer prioriteras av den som efterstravar detta.

Utover att musiklararens rollidentitet kan paverka behovet av kompetensutveckling sa
vill vi lyfta processen tillaita handlingsutrymme (Houmann, 2010) och Houmanns
definition av handlingsutrymme. Detta vicker tanken om hur musiklararen, i rollen som
bade musikldrare och musiker, kan ta vara pa sitt musikerskap i sin undervisning pa ett
vardefullt sitt. Vad for typ av synergieffekter kan vi hitta 1 tillitandet av ett
handlingsutrymme pa skolan? Det dr mojligt att musikldrare har svért att hitta det
handlingsutrymme som krivs for att kunna nyttja sin kunskap och sitt musikerskap. Ett
svar finner vi i Tornquists (2006) avhandling om arbetet med en musikalproduktion.
Projektet innebar ett kreativt handlingsutrymme i processen idé till forestdllning och
mdjliggjorde ldrarnas konstndrskap i skolans regi. Rollvixlingen som ldraren gor skapar
en kompetensutveckling samtidigt som den sociala processen mellan ldrarna och eleverna
dven utvecklar ldrarnas identitet, kunnande och agerande. Identitetsskapande i1 de
estetiska &mnena grundar sig i sociala och kontextuella aspekter (Lindgren, 2006). Ett sétt
att stdrka ldrarnas rollidentitet blir darfor att fa jobba med sin estetiska verksamhet i

skolan genom mer omfattande projekt. P4 sd sdtt kan musiker- och ldraridealet
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sammanflétas och véxla och ldrarens kompetensutveckling far storre potentiell koherens

(Kirsten, 2020).

7.3 Slutsats, egna reflektioner och vidare forskning

Resan av att skriva ett examensarbete dr bade modosam och tankevdckande. Att soka svar
pa fragor genom forskningstraditionen ar ett sétt att implementera sitt kunnande till nagot
storre. Genom var studie upplever vi att fragestillningarna har besvarats. Under studiens
gdng har vi insett att fragestillningarna blev for omfattande med tanke pa
examensarbetets tidsram och forskningsomradets tickning. Hade vi gjort om arbetet hade
vi nog smalnat av fragestdllningar och dérigenom dven var metod. Exempelvis si
upptéckte vi att en tvAmetodsstudie dr véldigt tidskrivande. Med avsaknad av tidigare
forskning inom omradet var detta alltid en utmaning dock, eftersom vi kédnde initialt att
vi efterfrigade en heltickningsuppfattning av fenomenet. Med tanke pa hur vanlig
kombinationen dr ser vi hér en potential till hur omradet kan komplettera nuvarande
musikpedagogisk forskning.

Bland det som upptickts i studien finns det négra saker som fortjanar lite extra
belysning. For det forsta, att rollidentiteten, individens skolform och definitionen av ens
musikerskap dr starkt sammankopplade. De paverkar varandra och bildar musiklérares
utgdngspunkt i utformning av ens undervisning men #dven ens forhallande till vad
musikerskap ska innebéra. Vart bidrag till identitetsbegreppet ar problematiseringen i att
se musiker och musikldrare som dualistiska identiteter och foreslér att det skulle kunna
finnas en tredje identitet, musikerldrare. Genom storre projekt eller genom
handlingsutrymmande kan mojligheten till att kombinera ett aktivt musikerskap och en
musikldrargdrning upptickas. En annan upptéckt géller musiklirares gemensamma bild
av musikerskap som kompetensutveckling, dér vi inte var beredda pa den konsensus som
uppkom i resultatet. Vi hittar hir belagg fran ett skolledningsperspektiv att lyfta denna
fraga for diskussion. Genom en mer relevant kompetensutveckling, oavsett form, finns
det storre mojlighet att detta ocksa implementeras i undervisningen. Musikerskapet visas
dven kunna bli ett instrument i musiklarares livsldnga ldrande, som ur ett perspektiv av
utbildning som frigorelse, forhoppningsvis skapar mer relevant, vardefull, inspirerande
och uppdaterad undervisning. Véra forhoppningar &r att vart examensarbete blir en del av
ett kunskapsomrade i utveckling dar musiklararens musikerskap sétts i fokus. Eftersom

vi hor bland vara medstudenter att detta dr en onskvird anstéllningskombination kan detta
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admne bli ett foremal for framtida diskussioner. For precis som informant 4 séger, och som
vi har valt att anvénda som titel pa arbetet: "Den forsta musiklararen som kom maste ju
garanterat ha varit en musiker”.

I framtida forskning skulle det vara intressant att undersdka samma dmne utifran ett
elevperspektiv. Forskningen skulle kunna bedriva fragor kring hur eleverna uppfattar
musikldrare som har ett aktivt musikerskap och vilka positiva effekter och konsekvenser
som eleverna ser utifrdn fenomenet. Eftersom den hér studien grundar sig i undervisning
som dr frivillig dr elevperspektivet viktigt att ta upp for att se vad som motiverar eleverna
till att komma till musikundervisningen och vad de anser att de behdver fran sina
musiklérare, och vad eleverna faktiskt krdver av dem.

Det skulle ocksd vara av virde att utfora studien i en storre omfattning géllande
informanter for att ge bidrag till forskningsomradet. D& skulle studien dven kunna
utvidgas i form av informanter fran fler skolformer for att se om det finns nagon tydlig
skillnad i den aspekten. Vidare forskning skulle 4ven kunna undersdka skolledningars

forhéllande till aktivt musikerskap och sjilvstyrning.
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9 Bilagor
Har presenteras bilagor.

9.1 Samtyckesblankett

Samtyckesblankett
Hej!
Vi ér tva studenter - Sara Kowalski och Love Becker - som studerar vid Musikhogskolan i Malmé och
laser &mneslararprogrammet i musik med inriktning gymnasieskolan. Under det sista dret av vér
utbildning ingar det att gora en forskningsstudie, vilket vi arbetar med just nu.
Viér studie undersdker hur musikldrare upplever forvintningarna och forutséttningar for att upprétthalla
sitt musikerskap. Studien soker efter var forvantningarna kommer ifrdn och hur musiklérare hanterar de
samt var musikerskapet fér sitt uttryck i en musiklarares liv. Grunden for studien kommer baseras pa
intervjuer med musiklédrare pa gymnasie-, och folkhogskoleniva och studien foljer vetenskapsradets
huvudkrav for etiska principer’.
Detta innebdr att ditt deltagande i studien &r frivilligt och kan avslutas nir som helst under processen. Den
insamlade datan kommer endast att behandlas av forfattarna. Pseudonymer kommer anvéndas istéllet for

ditt egna namn och alla 6vriga personuppgifter kommer anonymiseras och behandlas enligt
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Vi vore vildigt glada om du vill stélla upp pa en intervju i var studie!

Jag ger mitt samtycke att delta i ovan beskrivna studie.

Underskrift Datum och ort

" https://www.vr.se/uppdrag/etik/etik-i-forskningen.html
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9.2 Intervjuguide

Intervjuguide
Identitet
Forvéantningar
Forutséttningar

Livslangt larande (+ kompetens utveckling)

- Hur ser dina forutsittningar ut nar det kommer till att jobba med ditt musikerskap?

- Har du moéjlighet i din tjénst att jobba med eller utveckla ditt musikerskap?

- Ar musikerskap nagot du har utéver din musiklarartjinst?

- Vad har du for méjligheter till sjdlvstyrning av din tjdnst?

- Vad har du for strategier for att kunna upprétthalla ditt musikerskap samtidigt som du
arbetar som musiklérare?

- Vilka forvéntningar upplever du att du har i din musikldrarroll nér det kommer till ditt
musikerskap? Var kommer forvéntningarna ifran?

- Finns det forvéntningar pa att du uppratthaller ett musikerskap utanfor larartjansten, alltsa
utanfor arbetstid?

- Forvidntningar enkéten: 94.% kénner forvéntningar frén sig sjélv. 75% forvéntningar pa
sitt musikerskap generellt.

- Kénner du att du far tillfredsstéllelse i ditt musikerskap i och med din larartjanst? Lr. Vice
Versa

- Har ditt behov av att musicera forédndrats med aren du har arbetat som ldrare?

- Har dina egna forvantningar pé ditt musikerskap forédndrats iom hur lange du har arbetat
som ldrare?

- Hur forhaller du dig till yrkesidentiterna: lararidentitet och musikeridentitet? Anser du
dig mer av den ena eller andra?

- Vad far ni for fortbildning, kompetensutvecklingsmdjligheter pa skolan?

- Ar det endast pedagogisk kompetens eller ocksa Amnesspecifik kunskap?

- Vad associerar du med uttrycket “livslangt larande”?

- Upplever du att din skolledning jobbar med livslangt larande?

- Hur arbetar du med livslangt larande i din undervisning?

- Vad upplever du for synergieffekt av att kombinera ett musikerskap med din pedagogiska
gérning?

- Kan musikerskap anvdndas som kompetensutveckling? Pa vilket sétt
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9.3 Enkiitfragor

2022-04-14 12:09 Enkit om musiklirare och deras musikerskap: examensarbete

Enkat om musiklarare och deras musikerskap:
examensarbete

Hej! Vara namn ar Sara Kowalski och Love Becker. Vi studerar vid Musikhégskolan i Malmo
och skriver just nu vart examensarbete. Var studie undersoker hur musiklérare upplever
forvantningar och forutsattningar for att uppratthalla sitt musikerskap. Studien soker efter
var forvantningarna kommer ifran och hur musikléarare hanterar dem samt var
musikerskapet far sitt uttryck i en musiklarares liv. Enkéten riktar sig till gymnasie-, och
folkhogskoleldrare inom musikamnet. Enk&ten &r anonym.

Tack for din medverkan!

* Required

1. Vilken skolform jobbar du fér nuvarande i? *
Mark only one oval.

Gymnasieskola
Folkhogskola
Bada

2. Har du en musiklararexamen? *

Mark only one oval.

Ja
Nej

3. Hurlange har du jobbat som musiklarare?
Mark only one oval.

1-3ar

4-9 ar

10-14 ar

15-20 ar

21-29

30+

https://docs.google.com/forms/d/1exZ12SalezXhKhGgGIR7PxQvcXrqVtgx Bk8GXEfUbsc/edit
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2022-04-14 12:10 Enkit om musiklirare och deras musikerskap: examensarbete

4. Har du ett eget behov av att uppréatthalla ditt musikerskap?

Mark only one oval.

Ja

Nej Skip to question 6

5. Har behovet till ett eget musikerskap férandras under din lararkarriar?

Mark only one oval.

Behovet av mitt eget musikerskap har OKAT ju langre jag har varit larare
Behovet av mitt eget musikerskap har MINSKAT ju langre jag har varit larare

Behovet av mitt eget musikerskap har varit ungefdr DETSAMMA sa ldnge jag varit
larare

Férvantningar

6. Finns det forvantningar pa att uppratthalla ditt musikerskap?

Mark only one oval.

Ja Skip to question 7

Nej Skip to question 8

Forvantningar 2

7. Fran vilka aktorer kanner du férvantan av att uppratthalla ditt musikerskap?

Check all that apply.
Dig sjalv
Kollegor
Ledning/Chef
Elever
Foraldrar

Other:

https://docs.google.com/forms/d/1exZ12SalezXhKhGgGIR7PxQvcXrqVtgxBk8GXEfUbsc/edit
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2022-04-14 12:10 Enkiit om musikldrare och deras musikerskap: examensarbete

Upplevelse

8. Fyllidet pastdende som stdmmer bast dverens med ditt férhallande till ditt eget

musikerskap i din nuvarande livssituation

Mark only one oval.

Jag ut6var mitt musikerskap pa fritiden
Jag har inte tid till att arbeta med mitt egna musikerskap

Jag har mgjlighet till att arbeta med mitt musikerskap som en del av min tjanst
(Tjanstledigt, kompetensutveckling eller dylikt)

Jag upplever att mitt musikerskapsbehov tillfredsstélls i och med mitt uppdrag som
larare

Musikerskap

Upplever du att du har haft mojlighet till att utveckla din @mnesspecifika
kompetens under ditt yrkesliv som musiklarare? *

Mark only one oval.

Nej, inte alls Ja, absolut

10.  Upplever du att den nuvarande kompetensutveckling som din arbetsplats bidrar

med utvecklar din @amnesspecifika kompetens? *

Mark only one oval.

Nej, inte alls Ja, absolut

https://docs.google.com/forms/d/1exZ12SaJezXhKhGgGIR7PxQvcXrqVtgxBk8GXEfUbsc/edit 3/4
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2022-4-14 12:11 Enki om musiklirare och deras musikerskag: examensarbete
11.  Anser du att ditt musikerskap kan ses som en typ av kompetensutveckling? *

Mark only one oval.

) Ja
I Nej

12. Anser du att ditt musikerskap kan ses som en typ av kompetensutveckling?
Fritext om du vill utveckla (e] obligatorisk fraga)

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

hups/idoes google comiformsy/d/ lexZ 1 25a)ee XhKhGeGIR TP Quve Xrq Viga BREGXEMUbscledit
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