Att skapa framtidens arbetsplats: samband mellan vilbefinnande
och boendemilj6 vid arbete hemifran

Creating the workplace of the future: connections between
well-being and living environment when working from home

Rebecca Meic & Sandra Persson

Kandidatuppsats VI22

Handledare: Magnus Lindén & Ilkka Salo

Examinator: Petri Kajonius



Abstract

The aim of our study was to see which connections, if any, there are
between living environment and psychological well-being for individuals who are
working from home. In today's flexible work-life, working from home is a
common feature, which makes this topic an interesting one to explore.

We chose to do a quantitative correlation study. To gather data we used a
digital online survey. 100 workers who work from home or have worked from
home participated in the study.

The results of the study showed that there is a significant connection
between the two variables in the external living environment that we looked at,
relaxing living environment and green areas, and psychological well-being.
However the results of the study did not find any significant connections between
the two variables in the internal living environment that we looked at, working
undisturbed and working at a designated area, and psychological well-being. As
well as this, the results of the study also showed multiple connections between the
four variables in the living environment that we looked at and the different parts
of psychological well-being. These are self acceptance, positive relations with
others, autonomy, environmental mastery, purpose in life and personal growth.

The results of the study regarding the connections between living
environment and psychological well-being for workers who work from home can
be meaningful for housing developers, community planners, employees and

employers to create a sustainable work life and community.
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Sammanfattning

Syftet med vér studie var att se vilka eventuella samband det finns mellan
boendemilj6 och psykologiskt védlbefinnande for individer som arbetar hemifrén. I
dagens flexibla arbetsliv dr arbete hemifrén ett vanligt inslag, vilket gor &mnet
aktuellt och intressant att undersoka.

Vi valde att genomfora en kvantitativ korrelationsstudie. Som
datainsamlingsmetod anvénde vi en digital enkit. 100 arbetstagare som arbetar
hemifran eller har arbetat hemifran deltog i studien.

Studiens resultat visade att det finns ett signifikant samband mellan de tva
undersokta variablerna i den yttre boendemiljon, avslappnande boendemilj6 och
gronomrade, och psykologiskt vdlbefinnande. Daremot fann studiens resultat inga
signifikanta samband mellan de tvd undersokta variablerna i den inre
boendemiljon, arbeta ostort och arbeta fran sérskild plats, och psykologiskt
vélbefinnande. Utover detta visade studiens resultat ett flertal samband mellan de
fyra undersokta variablerna i boendemiljon och de olika delarna av psykologiskt
vilbefinnande. Dessa delar ér sjdlvacceptans, positiva relationer med andra,
autonomi, formaga att hantera vardagen, mening i livet och personlig utveckling.

Studiens resultat kring sambanden mellan boendemiljo och psykologiskt
vilbefinnande for arbetstagare som arbetar hemifran kan vara betydelsefulla for
bostadsbyggare, samhéllsplanerare, arbetstagare och arbetsgivare for att skapa ett

hallbart arbetsliv och samhille.

Nyckelord: arbete hemifran, psykologiskt vélbefinnande, boendemiljo,

arbetsmiljo, hallbart arbetsliv
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Att skapa framtidens arbetsplats: samband mellan vilbefinnande och boendemiljo vid
arbete hemifran
Mojligheten att erbjuda arbetstagare flexibla arbetsforhallanden &r en padgéende

fordndring som kommer att préigla arbetslivets framtida utformning. Det flexibla arbetslivet
innefattar savél fran vilken plats arbetet utfors som nir och hur arbetsuppgifter utfors. Péa
grund av den tekniska utvecklingen gér ménga arbetsuppgifter idag att utféra oberoende av
plats och tid, vilket gor att ordinarie arbetsplatser och fasta arbetstider inte ar lika nodvéndiga
som tidigare (Arbetsmiljoverket, 2018).

I och med restriktionerna kopplade till covid-19-pandemin har arbete frdn annan plats
an den ordinarie fysiska arbetsplatsen aktualiserats ytterligare. Under pandemin uppmanades
mdénga arbetstagare att arbeta frdn det egna hemmet istéllet for frin den ordinarie
arbetsplatsen. Enligt Statistiska centralbyran (2021) arbetade ungefir 40 % av den arbetande
befolkningen 1 Sverige, mellan 15-74 ar, hemifrén nir det var som vanligast under pandemin.

Aven om samhiillet allt mer &tergér till ett normalléige och det inte lingre finns nigon
rekommendation om hemarbete for de som har mojlighet lever fragan om arbete hemifrén
kvar hos méinga arbetstagare och arbetsgivare. En undersokning av Netigate (2021b) visade
att 70 % av de tillfragade arbetstagarna kunde tinka sig att fortsitta arbeta hemifran dven efter
covid-19-pandemin. Samma undersdkning visade ocksa att en kombination av arbete pé plats
pé ett fysiskt kontor och arbete hemifran var den arbetsform som storst andel av deltagarna
onskade. 64 % av de arbetstagare som har arbetat pé distans under covid-19-pandemin angav i
en annan undersdkning av Netigate (2021a) att de kunde tinka sig att byta arbetsgivare for en
okad mojlighet till arbete pa distans. Detta tyder pa att mdjligheten till arbete pa distans édr en
viktig faktor i dagens arbetsliv.

De fordelar som arbetstagare upplever med arbete hemifran ar en mer flexibel vardag,
storre lugn och mindre stress, storre effektivitet samt att slippa restid till och fran sina
arbetsplatser. Det finns dven upplevda nackdelar med arbete frdn hemmet, exempelvis
storningar fran resten av familjen, tekniska problem, simre kommunikation med kollegor och
kunder samt svarigheter att hilla motivationen uppe (Netigate, 2021a).

Nir arbete i allt storre grad kommer att ske fran arbetstagarens hem innebir detta nya
krav och utmaningar géllande arbetsmilj6. Arbetsmiljon forflyttas fran att handla om
arbetsplatsen dér arbetsgivaren har kontor eller annan lokal till att nu d&ven inkludera
arbetstagarens egen boendemiljd. Arbetsgivaren dr ansvarig for arbetsmiljon dven nér arbete

sker fran arbetstagarens eget hem enligt arbetsmiljolagen (Arbetsmiljoverket, 2021).



Exempel pa aspekter av arbetsmiljon som é&r relevanta vid arbete fran hemmet &r ergonomi,
belysning, ljud, temperatur samt organisatorisk och social arbetsmiljo.

Viér studie dmnar att bidra med viktig och relevant kunskap géllande boendemiljo
relaterat till psykologiskt vilbefinnande for de arbetstagare som arbetar hemifran. Detta gors
genom en korrelationsstudie som undersoker tva variabler for den yttre boendemiljon samt tva
variabler for den inre boendemiljon och deras relation till psykologiskt vdlbefinnande. Om
hemarbete kommer att vara en del av arbetslivet for manga arbetstagare &r det viktigt att
undersoka huruvida olika aspekter av boendemiljon har ett samband med psykologiskt
vilbefinnande for de individer som arbetar hemifrdn. Har ménniskor en délig arbetsmil;jo
hemma pé grund av aspekter i sin boendemilj6 kan det innebéra negativa konsekvenser for
savil individen som arbetsgivaren och samhillet 1 stort. Med kunskap kring vilka samband
som finns mellan boendemiljé och psykologiskt vélbefinnande ges forutsattningar for att
skapa ett héllbart arbetsliv, hallbara individer och ett hallbart samhélle.

Enligt Arbetsmiljoverket (2021) finns det en juridisk skillnad mellan begreppen
distansarbete och hemarbete. Med distansarbete avses sddant arbete dar man 1
anstéllningsvillkoren har kommit 6verens om att arbete helt eller delvis ska ske pa annan plats
an en fysisk arbetsplats tillhandahdllen av arbetsgivaren, medan hemarbete dr nér personer
rekommenderas att arbeta hemifran istdllet for fran sin ordinarie fysiska arbetsplats. Dock
finns det ingen skillnad i vilket ansvar arbetsgivaren har gillande arbetsmiljo for dessa tva
typer av arbete fran hemmet (Arbetsmiljoverket, 2021). I var studie har vi darfor valt att
inkludera bade sddant arbete som sker hemifran pd grund av rekommendation att inte arbeta
frén ordinarie fysisk arbetsplats och sddant distansarbete som dr avtalat i anstillningsvillkor.

I resterande del av inledningen beskrivs begreppet psykologiskt vélbefinnande, olika
aspekter av miljopsykologi, sambanden mellan boendemiljé och psykologiskt vilbefinnande
samt hemarbete relaterat till psykologiskt vélbefinnande. Studiens syfte och de hypoteser som
studien avser att testa presenteras dérefter.

Psykologiskt vilbefinnande

Vilbefinnande ar ett psykologiskt konstrukt med manga mojliga definitioner,
perspektiv och dimensioner. Denna studie avser att undersoka det psykologiska
vélbefinnandet och for detta har Ryffs sexfaktorsmodell av psykologiskt vélbefinnande valts
som utgangspunkt. Den teoretiska modell som Ryff (1989a) har presenterat bestar av sex olika
dimensioner av psykologiskt vilbefinnande. Dessa sex dimensioner ér: sjdlvacceptans,
positiva relationer med andra, autonomi, férmdga att hantera vardagen, mening i livet och

personlig utveckling. Ryff och Keyes (1995) beskrev att syftet med sexfaktorsmodellen ar att



fdnga de underliggande dimensioner som skapar ménskligt vdlbefinnande. Att modellen inte
enbart beskriver psykologiskt vilbefinnande pé ett 6vergripande plan utan konkretiserar de
underliggande dimensionerna var den framsta anledningen till att vi valde denna modell som
utgdngspunkt for var studie.

Sjdlvacceptans ér en dterkommande aspekt 1 flera olika perspektiv av psykologiskt
vélbefinnande enligt Ryff (1989b). Sjélvacceptans handlar om i vilken grad en person har en
positiv attityd gentemot sig sjélv och sitt eget liv samt att kunna acceptera och erkénna bade
goda och daliga kvaliteter hos sig sjalv (Ryff, 1989a). De som har en mer positiv attityd mot
sig sjélva och sina egna liv har en hogre grad av sjélvacceptans. Individer med en lag grad av
sjdlvacceptans onskar att de var annorlunda och upplever missndje med sig sjélva (Ryft,
1989a).

Aven positiva relationer med andra beskrev Ryff (1989a) som en vanlig aspekt av
psykologiskt vélbefinnande. Denna dimension belyser vikten av varma och tillitsfulla
relationer med andra ménniskor for psykologiskt vélbefinnande (Ryft, 1989b). De personer
som har f positiva relationer med andra &r mer isolerade samt har svarigheter att skapa och
upprétthalla varma och 6ppna relationer med andra ménniskor. De personer som har en hég
grad av positiva relationer med andra har ddremot varma och tillitsfulla relationer samt bryr
sig om andra personers vilbefinnande (Ryff, 1989a).

Autonomi innefattar enligt Ryff (1989b) sjidlvbestimmande, sjdlvstindighet och att en
manniskas beteende regleras inifran. De personer som har en hég grad av autonomi utgar fran
sina egna personliga standarder och kan std emot sociala pdtryckningar frdn andra. Motsatsvis
har individer med 14g autonomi svart att std emot sociala patryckningar och bryr sig mycket
om andra personers asikter och omddmen nér de fattar sina beslut (Ryff, 1989a).

Formadga att hantera vardagen beskrev Ryff (1989b) som den del av mental hédlsa som
handlar om att kunna vilja och skapa miljoer som &r ldmpliga utifrén individens fysiska
formaga. Personer som har en hog forméga att hantera vardagen anvénder och hanterar sina
omgivningar pa ett bra sitt, exempelvis genom att vélja eller skapa kontexter som passar den
aktuella individens behov eller viarderingar samt anvinder mgjligheter i sina omgivningar val.
De personer som didremot har en lag formaga att hantera vardagen beskrevs av Ryft (1989a)
ha svarigheter att dndra eller forbédttra sina omgivningar och sammanhang, &r omedvetna om
vilka mojligheter som finns i nrmiljon samt saknar extern kontroll.

Mening i livet handlar om huruvida en person upplever mening och syfte med sitt liv
(Ryft, 1989b). De individer som har hdg grad av mening i livet har méal och kénner ett syfte

med sina liv samt upplever att bade det som har varit och det som kommer har en mening,



medan de som har en 14g grad av mening i livet saknar en tydlig riktning samt har f& mél och
upplevda syften med sina liv (Ryft, 1989a).

Den sjétte dimensionen av psykologiskt vdlbefinnande som Ryff (1989a) presenterade
1 sin modell &r personlig utveckling. Personlig utveckling handlar om att utveckla den egna
potentialen och att vixa som minniska (Ryff, 1989b). Enligt Ryff (1989a) &r personer med en
hog grad av personlig utveckling mer 6ppna for nya upplevelser, ser forbattringar i sig sjilva
over tid och har en kénsla av en stindigt pagdende utveckling som ménniska. De individer
som ddremot har en 1&g grad av personlig utveckling har svért att utveckla nya beteenden och
attityder over tid samt upplever en form av personlig stagnation (Ryff, 1989a).

Utifrén Ryffs sexfaktorsmodell har Ryffs psykologiska vélbefinnandeskala utvecklats
till att anvédndas for att mita védlbefinnande (Ryff & Keyes, 1995).

Miljopsykologi

Miljopsykologi definierades av Steg och de Groot (2019) som den psykologiska
disciplin som studerar samspelet mellan ménniskan och dess omgivning, vilket inkluderar
bade den naturliga miljén och den av ménniskan byggda miljon. Miljopsykologi innefattar
bland annat studier av hur omgivningen paverkar ménniskors beteende, upplevelser och
vélbefinnande. Teorier, modeller och tidigare forskning inom miljopsykologi dr dirmed
betydelsefulla for var studie da vi avser att undersoka just samband mellan boendemiljo och
psykologiskt vilbefinnande.

Stress i boendemiljo

Tidigare forskning visar att det finns en relation mellan stress och psykologiskt
vélbefinnande dir en 6kad niva av stress kan leda till ett simre psykologiskt vélbefinnande
(Staufenbiel et al., 2013). Stress dr darmed ett intressant konstrukt att undersdka inom ramen
for psykologiskt vélbefinnande.

Stress kan beskrivas bade utifran ett biologiskt och ett psykologiskt perspektiv. Vér
studie utgdr fran det psykologiska perspektivet pa stress. Det psykologiska perspektivet
fokuserar pé hur olika psykologiska faktorer paverkar stress och stressreaktioner.
Transaktionsmodellen (Lazarus & Folkman, 1987) ér en vanligt forekommande modell for att
forklara de psykologiska aspekterna av stress. Denna modell ser stress som en produkt av
interaktioner mellan ménniskan och dess omgivning. Lazarus och Folkman (1987) menade att
det inte gér att forsté stress genom att enbart undersoka manniskan eller omgivningen var for
sig. Istdllet menade de att analysen bor goras genom att de tva delarna, individen och

omgivningen, forenas.



Enligt transaktionsmodellen har en persons omgivning betydelse for stressnivan
(Lazarus & Folkman, 1987) och eftersom att det dven i tidigare forskning har pavisats ett
samband mellan stress och psykologiskt vilbefinnande, tyder detta pa att det skulle kunna
finnas ett samband mellan hur stressande eller avslappnande omgivning en person befinner
sig 1 och det psykologiska vélbefinnandet. Pa grund av detta 4r det intressant och relevant att
undersoka hur sambandet mellan stressande kontra avslappnande boendemiljéer och det
psykologiska vilbefinnandet ser ut for de som arbetar hemifrn. De arbetstagare som arbetar
hemifran befinner sig en stor del av sin tid i boendemiljon, vilket medfor att hur stressande
eller avslappnande denna dr bor ha en inverkan pa det psykologiska vilbefinnandet. Déarav
finner vi det intressant att undersoka detta vidare.

Stressorer och storningar i boendemiljo

Inom féltet miljopsykologi studeras dven manniska-miljotransaktioner genom
undersokningar av hur olika typer av stressorer i omgivningen paverkar ménniskan. Kroniska
stressorer dr sddana som inte dr akuta utan dr av en mer permanent form och genomsyrar en
stor del av en ménniskas liv (Segerstrom & Miller, 2004). Segerstrom och Miller (2004)
visade i sin forskning att kroniska stressorer har fler negativa konsekvenser for mianniskan dn
vad den akuta formen av stressorer har.

Fem vanliga typer av stressorer som forekommer i urbana boendemiljder &r ljud,
trangsel, 1ag bostadskvalitet, 14g kvalitet pa bostadsomgivningen samt trafikstockningar (Steg
& de Groot, 2019). Dessa stressorer ér ofta av den kroniska typen. Stressorer 1 form av ljud
har inte bara visat sig ha negativa effekter pa det fysiska vélbefinnandet, utan forskning i
skolmiljoer av Gilavand och Jamshidnezhad (2016) visade dven att ljud har negativa
psykologiska effekter sdsom péverkan pa motivation och prestation samt kan leda till en hog
grad av trotthet och depression.

Utover ljud har forskning dven visat att tringsel 1 hemmet kan paverka det
psykologiska vélbefinnandet negativt genom en dkad niva av kronisk stress (Riva et al.,
2014). Triangsel fran Gvriga personer i hushallet dr en mojlig storning som arbetstagare som
arbetar hemifran kan uppleva i sin boendemil;o.

Utifrdn ovanstdende forskning gar det att se ett samband mellan stressorer, sdsom ljud
och tringsel, och psykologiskt vélbefinnande. Att arbeta ostort kan bland annat innefatta att
arbeta utan att storas av sadana stressorer. Ddrmed &r det intressant att undersoka huruvida det
finns ett samband mellan psykologiskt vilbefinnande och mojligheten att arbeta ostort i

hemmet for de arbetstagare som arbetar hemifran. D4 vi forfattare inte har funnit att dessa



samband tidigare har studerats i relation till arbete hemifrén anser vi det intressant att
undersdka vidare.
Sdrskild arbetsplats i boendemiljo

Forskning av Bergefurt et al. (2022) i kontorsmiljder visade att det finns ett negativt
samband mellan storande bakgrundsljud, sdsom konversationer eller ringsignaler, och
psykologiskt vilbefinnande. Samma studie visade dven ett positivt samband mellan att ha en
privat kontorsplats och psykologiskt védlbefinnande medan 6ppna kontorslandskap é&r relaterat
till 6kad stress hos arbetstagarna.

Tidigare forskning av Chu et al. (2022) visade att om en arbetstagare upplever stress
pa platsen for arbete i hemmet ar risken storre att denne borjar att gora icke-arbetsrelaterade
aktiviteter for att minska den upplevda stressen. Forfattarna menade ocksa att arbetstagare
som arbetar hemifran bor ha privata arbetsplatser i hemmet. Att ha en fortsatt bra balans
mellan arbete och privatliv trots att arbetstagaren utfor sitt arbete frdn hemmet ar viktigt for
det psykologiska vélbefinnandet (Chu et al., 2022).

Dé arbetsplats 1 hemmet &r ett relativt outforskat omrade har ingen tidigare forskning
om just vilken plats i hemmet arbetet sker ifran relaterat till psykologiskt védlbefinnande
kunnat hittas av oss forfattare. Utifran de tidigare studier som har gjorts gillande
kontorsmiljder, i kombination med studier som visar att storningar frdn omgivningen har
negativ inverkan pé det psykologiska vilbefinnandet, skulle ett eventuellt samband mellan att
arbeta fran en sérskild plats i hemmet och psykologiskt vdlbefinnande kunna finnas. Att inte
ha en sérskild plats avsedd for arbete i hemmet skulle kunna innebéra att storningar i form av
stressorer, som namndes i foregdende avsnitt, oftare forekommer. Detta fran sévil andra
personer i hushallet som fran hemmet i 6vrigt. Dessutom ér risken storre for de som arbetar
frdn en plats i hemmet som upplevs stressig att arbetet stors av andra icke-arbetsrelaterade
aktiviteter. Att inte ha en tydlig och bra balans mellan arbetsliv och privatliv kan da leda till
negativa effekter pa det psykologiska vilbefinnandet. Utifran detta &r sambandet mellan att
arbeta fran en sirskild plats endast for arbete i hemmet och psykologiskt vdlbefinnande
intressant att studera vidare.

Urbana boendemiljéer och gronomrdden

Aven om ménga av de méjliga stressorer med negativ inverkan pa minniskors
vélbefinnande som namndes i tidigare avsnitt kan forekomma i urbana boendemiljder, finns
det dven aspekter i urbana boendemiljoer som kan ha en positiv inverkan pa det psykologiska

vélbefinnandet. Exempelvis kan parker, gronomriden samt vissa typer av byggnader och



arkitekturer ha en positiv effekt i form av psykologisk aterhamtning (de Vries et al., 2003;
Herzog et al., 2010).

de Vries et al. (2003) studerade huruvida personer som bor i bostadsomraden som har
mer gronomrdden har en battre fysisk och psykisk hilsa dn personer som bor 1
bostadsomrdden med en mer sparsam tillgéng till gronomréden. Studien visade att
forekomsten av dessa har en positiv inverkan pa savél fysisk som psykisk hélsa hos de
boende. Dessutom var sambandet mellan forekomsten av gronomréden och hélsa dnnu
starkare for personer som befann sig mer tid i hemmet, sdsom dldre och hemmafruar. Studien
av de Vries et al. (2003) fokuserar pd forekomsten av gronomraden i termer av kvantiteten av
dessa i bostadsomraden. Andra studier har visat att &ven kvaliteten pa gronomréden har en
inverkan. de Vries et al. (2013) visade att sambandet mellan gronomraden och fysisk sévil
som psykisk hélsa var starkare for sddana av hogre kvalitet dn for en storre kvantitet av dessa.

Forklaringen bakom att gronomraden relaterar till béttre fysiskt och psykiskt
vilbefinnande dr bland annat kopplat till en reduktion av stressnivaer hos de boende (de Vries
et al., 2013). En annan mdjlig bidragande mekanism till relationen mellan béttre psykologiskt
vilbefinnande och gronomraden beskrev Coley et al. (1997) som social ssmmanhallning.
Detta da gronomraden dr en mojlig motesplats dir boende kan socialisera sig och knyta
sociala band till andra ménniskor vilket kan frimja psykologiskt vélbefinnande.

Denna tidigare forskning tyder pé att det finns ett samband mellan psykologiskt
vilbefinnande och gronomraden. Daremot har vi inte hittat att detta samband tidigare har
undersokts 1 relation till boendemiljo for de som arbetar hemifrin. Dérav dr gronomréde en av
de variabler som kommer att undersokas i var studie.

Samband mellan boendemiljo och psykologiskt vilbefinnande samt mellan hemarbete
och psykologiskt vilbefinnande

Trots att boendepsykologi dr ett relativt nytt falt finns det tidigare empiriska
undersokningar som har visat att det finns en relation mellan boendemiljé och psykologiskt
vilbefinnande. Jones-Rounds et al. (2014) undersokte relationen mellan subjektivt
vilbefinnande och boendesituation 1 Europa. De kom fram till att undermélig boendekvalitet
och bostadsomraden av sdmre kvalitet bada leder till sémre vélbefinnande. Zhou et al. (2021)
undersokte i sin studie sambandet mellan perceived residential environmental quality (PREQ)
och vilbefinnande (vilket i studien méttes genom livstillfredsstillelse) hos personer ver 60 ar
som lever 1 titbebyggda omréden i Kina. Studiens resultat visade ett positivt samband mellan

PREQ och vilbefinnande.



Charalampous et al. (2022) undersokte vilbefinnande hos arbetstagare som arbetar
digitalt pa distans. Resultatet i den ndmnda studien tyder pa att digitalt arbete pa distans
paverkar flera aspekter av arbetstagarens vilbefinnande, sdsom kognitivt, socialt, affektivt och
psykosomatiskt vilbefinnande. Dock belyste forfattarna att detta &r ett komplext &mne som
innefattar individuella variationer i hur en individ pdverkas av arbete pé distans.

Det finns séledes tidigare forskning som tyder pé att det finns en relation mellan
boendemiljd, hemarbete och vélbefinnande. De arbetstagare som arbetar hemifrén hela eller
delar av sin arbetstid befinner sig mer i sina hem, vilket gér denna grupp sarskilt intressant att
undersoka i relation till boendemiljo.

Syfte

Som presenterats tidigare 1 inledningen syftar denna studie till att undersoka
sambanden mellan olika aspekter av den inre och den yttre boendemiljon i relation till
psykologiskt vélbefinnande for de arbetstagare som arbetar hemifrdn. Som ocksa ndmnts i
inledningen tyder mycket pd att arbete hemifrdn kommer att vara ett vanligt forekommande
inslag 1 manga ménniskors liv dven efter covid-19-pandemin. Dérfor anser vi det vara relevant
att undersoka dessa samband. Oss veterligen finns det inga tidigare studier som har undersokt
detta utifrdn Ryffs psykologiska vilbefinnandeskala. Ddrmed bidrar studien med ny och
relevant kunskap. Med hjilp av denna kunskap kan forutséttningar for att bygga
boendemiljder for framtidens flexibla arbetsliv skapas. Studiens resultat 4r dirmed anvandbart
for sévil aktorer som bygger bostdder som samhéillsplanerare, individuella arbetstagare som
arbetar hemifran och for arbetsgivare.

De fyra variabler i boendemiljon som undersoks i studien &r: avslappnande
boendemilj6, mdjligheten att arbeta ostort, mojligheten att anvédnda en sérskild plats endast for
arbete samt gronomraden. Avslappnande boendemiljo och gronomraden avser den yttre
boendemiljon medan mojligheten att arbeta ostort och att ha en sérskild plats endast for arbete
avser den inre boendemiljon. I var studie tittar vi pa samband mellan boendemiljé och
psykologiskt vilbefinnande genom en hypotesprévning dir sambandet mellan var och en av
de fyra variablerna i boendemiljon och psykologiskt vilbetinnande undersoks. Variabeln
psykologiskt vélbefinnande &r ett genomsnitt av samtliga Ryffs sex delskalor. Hypoteserna
baseras pé den tidigare forskning och teori som presenterades i inledningen. Dérefter
undersoks dven sambanden mellan boendemiljo och psykologiskt vélbefinnande genom en
explorativ analys utan hypoteser, diar Ryffs delskalor var for sig studeras i relation till de fyra

valda variablerna for boendemiljon.



Hypoteser

De hypoteser som studien avser att testa for de arbetstagare som arbetar hemifréan &r:
1. De arbetstagare som bor i mer avslappnade boendemiljoer har en hégre grad av
psykologiskt vélbefinnande.

2. De arbetstagare som har mojlighet att arbeta ostort har en hogre grad av psykologiskt
vélbefinnande.
3. De arbetstagare som har mdjlighet att anvinda en sérskild plats endast for arbete har en
hogre grad av psykologiskt vilbefinnande.
4. De arbetstagare som har god tillgang till gronomraden av god kvalitet i sin boendemiljo har
en hogre grad av psykologiskt vélbefinnande.

Metod
Deltagare

Totalt fullfoljde 100 deltagare studien. Deltagarna var i aldrarna 23 till 66 ar (M =
38.7, SD = 12.6). Av deltagarna var 24 % ensamhushall och 76 % samboende med partner
och/eller barn. 51 % av deltagarna bodde 1 en storstad (Malmo, Goteborg eller Stockholm), 33
% av deltagarna bodde i en annan stad och 16 % bodde i en liten ort eller pa landsbygden. Det
fanns ddrmed en viss variation hos deltagarna vad giller alder, typ av hushéll och bostadsort.

Populationen som studien &mnade att undersdka var personer som arbetar eller har
arbetat hemifran. Endast individer som har arbetat hemifrén inkluderades i analyserna och
detta sékerstédlldes med en kontrollfraga i enkéten.

Mitinstrument

For att undersoka psykologiskt vilbefinnande anvindes Ryffs psykologiska
vilbefinnandeskala (Lindfors, 2002). For att undersoka den yttre boendemiljon anvéndes
skalan Perceived residential environment quality (PREQ) (Bonaiuto et al., 2006). De svenska
oversittningarna av dessa anvéndes. Dédrutdver anvéndes ett antal egenformulerade
pastaenden for att undersoka den inre boendemiljon. Enkéten fangade pa sa sétt en bredd av
bade den inre och den yttre boendemiljon.

Enkéten bestod av 89 fragor och péstaenden. Alla fragor och pastdenden i1 enkéten
hade slutna svarsalternativ, det vill sdga det fanns ingen mdjlighet for fritextsvar. For de delar
av enkdéten ddr deltagarna skulle gora en skattning av ett pastdende anvédndes en skala mellan
ett och sju, dér en etta betyder “instimmer inte alls” och en sjua betyder “instimmer helt”.
Samtliga frdgor och pastaenden var obligatoriska att besvara for att komma vidare. Enkéten 1

sin helhet aterfinns i appendix.



Ryffs psykologiska vilbefinnandeskala

Ryffs psykologiska vilbefinnandeskala (Lindfors, 2002) anvéndes for att undersoka
konstruktet psykologiskt védlbefinnande hos deltagarna. For att enkédten inte skulle bli alltfor
omfattande valdes den forkortade versionen av denna skala med 18 pastaenden. Skalan maiter
sex olika dimensioner av vilbefinnande med tre pastdenden vardera: sjdlvacceptans, positiva
relationer med andra, autonomi, formaga att hantera vardagen, mening i livet och personlig
utveckling. Exempelvis innefattar instrumentet pastadenden sdsom om vardagens krav gor
personen nedstdimd, om personen vanligen kinner att den har kontroll 6ver sin livssituation
och om personen har svérigheter att upprétthalla nira relationer.

Ryffs psykologiska vélbefinnandeskala har i tidigare studier frimst anvénts for att
undersoka psykologiskt vilbefinnande 1 relation till alder, kon, socioekonomisk status och
utbildning (Lindfors et al., 2006). I vér studie har vi anvédnt Ryffs psykologiska
vélbefinnandeskala for att undersoka samband mellan psykologiskt vdlbefinnande och olika
aspekter av boendemiljon.

Nedan presenteras Cronbachs alfa for skalorna med originaltesten (Lindfors, 2002)
inom parentes. Cronbachs alfa for variabeln psykologiskt vilbefinnande var o = .70 (o = .74)
Cronbachs alfa var for sjidlvacceptans o = .62 (o = .59), for positiva relationer med andra o =
.61 (a =.52), for autonomi a = .50 (a = .36), for forméga att hantera vardagen o = .64 (o =
42), for mening 1 livet a = .30 (a = .26) och for personlig utveckling o = .29 (a = .49).
Cronbachs alfa for psykologiskt vélbefinnande indikerar dirmed pa en relativt god intern
konsistens. Delskalorna varierar ddremot nagot i hur god den interna konsistensen ér.

Den yttre boendemiljon

PREQ-skalan (Bonaiuto et al., 2006) anviandes for att undersoka deltagarnas yttre
boendemilj6. PREQ bestar av 61 pastdenden som berdr det bostadsomrdde som deltagaren bor
1, vilka &r fordelade i1 19 olika delskalor. Vid vér analys anvindes tvd av delskalorna i PREQ,
avslappnande bostadsomrdde och gronomrade. Bland annat innefattar dessa delskalor
pastdenden som om det ar stressande att bo 1 bostadsomradet, huruvida det finns tillrdckligt
med gronomraden 1 bostadsomradet och om grénomradena ér 1 bra skick.

Cronbachs alfa for originaltesten (Bonaiuto et al., 2006) stir inom parentes.
Cronbachs alfa for delskalan avslappnande bostadsomride var a = .87 (a = .89) och for
delskalan gronomréade var Cronbachs alfa o = .84 (a = .92), vilket indikerar pa en god intern

konsistens for delskalorna.
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Den inre boendemiljon

Utover de tva ovan ndmnda skalorna gillande psykologiskt vilbefinnande och den
yttre boendemiljon utformade vi dven sex stycken bakgrundsfragor och fyra pastdenden om
den inre boendemiljon dé vi ville undersoka ytterligare aspekter av boendemiljon som PREQ
inte omfattade. Exempelvis innefattar denna del av enkédten pastdenden om personen hade
mojlighet att arbeta ostort och om det fanns mojlighet att anvinda en sdrskild plats endast for
arbete 1 bostaden.

Design

Den genomforda studien dr en kvantitativ korrelationsstudie i form av en
surveydesign. En digital enkét med stingda svarsalternativ anvindes som
datainsamlingsmetod. Genom en kvantitativ metod kunde fler deltagare nds pé kortare tid och
mer data insamlas. Detta mojliggjorde en hogre grad av tillforlitlighet i resultatet. Valet att
anvinda en kvantitativ metod gav ocksa en storre mdjlighet till generalisering av resultatet.

Korrelationen med psykologiskt vilbefinnande undersoktes for fyra variabler i
boendemiljon: avslappnande boendemiljo, mojligheten att arbeta ostort, mojligheten att
anvénda en sérskild plats endast for arbete och gronomraden. Den forsta delen av studien
bestod av en provning av hypoteser som baserades pa tidigare forskning. I denna del
undersoktes sambanden mellan dessa fyra variabler i boendemiljon och variabeln
psykologiskt vilbefinnande. Den andra delen av studien bestod av en explorativ analys utan
hypoteser dar syftet var att undersoka vilka specifika delar av Ryffs psykologiska
vélbefinnandeskala som eventuellt hade ett samband med de fyra variablerna i boendemiljon.
Procedur

Vi tog fram en enkét via programmet Qualtrics dér vi anvénde de tidigare ndimnda
skalorna, véra egenformulerade pastaenden samt ett antal demografiska fragor och
bakgrundsfragor. Spridningen av vér enkét gjordes pd LinkedIn och Facebook. Vi delade den
till vara kontaktnit pd dessa kanaler men dven 1 vissa specifika grupper for storre spridning.
Enkiten delades dven vidare av vianner och bekanta i de nimnda kanalerna. Enkiten lag
Oppen for svar i 31 dagar. Darefter stingdes den och vi borjade att analysera datan.

For analysen anvéndes statistikprogrammet Jamovi (v. 1.2.27.0). For att testa
hypoteserna analyserades data med hjdlp av Pearson-korrelationer. For att testa hypotes 1
genomfordes en analys for variablerna avslappnande boendemiljo och psykologiskt
vilbefinnande. Hypotes 2 testades genom en analys for variablerna arbeta ostort och
psykologiskt vélbefinnande. For hypotes 3 genomférdes en analys med variablerna sérskild

plats och psykologiskt vdlbefinnande. Slutligen testades hypotes 4 genom en analys mellan
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variablerna gronomraden och psykologiskt vélbefinnande. Variabeln psykologiskt
vilbefinnande togs fram genom att ett genomsnitt av Ryffs sex delskalor av psykologiskt
vilbefinnande berdknades. Denna variabel representerade sdledes en helhet av deltagarnas
psykologiska vilbefinnande. For att fa fram variablerna avslappnande boendemiljé och
gronomrdde berdknades ocksa ett genomsnitt da dessa representerades av mer &n ett pastdende
i enkéten.

For den explorativa analysen anvéinde vi Pearson-korrelationer mellan var och en av
Ryffs sex delskalor (sjdlvacceptans, positiva relationer med andra, autonomi, formaga att
hantera vardagen, mening i livet samt personlig utveckling) och de fyra variablerna i
boendemiljon (avslappnande boendemiljo, arbeta ostort, sédrskild plats och gronomrade).
Alfanivan sattes till .05 f6r samtliga statistiska analyser.
Etik

Studien genomfordes enligt de etiska principer som lagen om etikprovning av
forskning som avser ménniskor (SFS, 2003:460) innehéller. Inga kénsliga personuppgifter
samlades in och beddmningen gjordes att det inte forelag ndgon risk for fysisk eller psykisk
skada for deltagarna. Innan enkédten padborjades ldmnades information till samtliga deltagare
om studiens syfte och hur deras svar skulle komma att anvidndas. Dessutom informerades
deltagarna om att det var frivilligt att delta i studien och att de nir som helst hade ritt att
avbryta sin medverkan. Vidare ldmnades dven information om att samtliga svar som samlades
in var anonyma. Deltagarna fick, innan de kunde gé vidare och péborja enkiten, bekréfta att
de hade last informationen och samtycka till att deras svar anvindes i angivet syfte.

Resultat

I f6ljande avsnitt presenteras studiens resultat. Inledningsvis visas deskriptiv statistik
for de undersokta variablerna. Darefter presenteras resultatet av korrelationsanalysen kopplat
till véra fyra hypoteser. Slutligen presenteras resultatet for de explorativa analyserna.
Deskriptiv statistik

I tabell 1 visas medelvirde och standardavvikelse for de variabler som studien

undersokte. For samtliga variabler och analyser i studien ar n = 100.
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Tabell 1

Medelvirde och standardavvikelse for studiens samtliga variabler

Variabel M SD
Psykologiskt vilbefinnande 5.37 0.60
Sjalvacceptans 5.61 0.84
Positiva relationer med andra 5.37 1.06
Autonomi 4.86 0.98
Formaga att hantera vardagen 5.40 1.05
Mening i livet 5.29 0.94
Personlig utveckling 5.70 0.79
Avslappnande boendemiljo (yttre) 5.83 1.40
Arbeta ostort (inre) 5.55 1.82
Sarskild plats (inre) 5.00 2.45
Gronomrade (yttre) 5.55 1.46

Samband mellan boendemiljo och psykologiskt vilbefinnande
I tabell 2 presenteras Pearsons korrelationskoefficient for variablerna psykologiskt

vilbefinnande, avslappnande boendemiljo, arbeta ostort, sédrskild plats och gronomrade.

Tabell 2

Korrelationsmatris psykologiskt vilbefinnande och boendemiljé

1 2 3 4 5
1. Psykologiskt 1
vélbefinnande
2. Avslappnande .26* 1
boendemil;j6
3. Arbeta ostort .13 20% 1
4. Sarskild plats .16 21% 25% 1
5. Grénomrdde  .21%* 48HH* 15 A1 1

Not. * =p <.05, ¥* =p < .01, *** =p <.001
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Hypotes 1: De arbetstagare som bor i mer avslappnade boendemiljoer har en héogre grad av
psykologiskt viilbefinnande

Korrelationsanalysen visade att det fanns ett signifikant positivt samband mellan
variablerna avslappnande boendemilj6 och psykologiskt védlbefinnande (» (98) = .26, p <.05).
Att det dr ett positivt samband indikerar att ju mer avslappnande boendemiljo arbetstagaren
upplever sig bo 1, desto hogre psykologiskt vilbefinnande har personen ocksé. Darmed stddjer
studiens resultat hypotes 1.
Hypotes 2: De arbetstagare som har majlighet att arbeta ostort har en hogre grad av
psykologiskt viilbefinnande

Vid analysen framkom att det inte fanns négot signifikant samband mellan att arbeta
ostort och psykologiskt vilbefinnande (» (98) = .13, p > .05). Darmed fanns inget stod 1
studiens resultat for hypotes 2.
Hypotes 3: De arbetstagare som har maojlighet att anviinda en sirskild plats endast for
arbete har en hogre grad av psykologiskt viilbefinnande

Den genomforda korrelationsanalysen visade inget signifikant samband mellan att ha
en sdrskild plats i hemmet att arbeta pa och psykologiskt vilbefinnande ( (98) = .16, p > .05).
Resultatet i studien gav ddrmed inte stod for hypotes 3.
Hypotes 4: De arbetstagare som har god tillgdang till gronomrdden av god kvalitet i sin
boendemiljo har en hogre grad av psykologiskt vilbefinnande

Resultatet av analysen for variablerna gronomrade och psykologiskt vilbefinnande
visade ett signifikant positivt samband (» (98) = .21, p <.05). Detta tyder pa att de
arbetstagare som bor i boendemiljoer med god tillgang till gronomraden av god kvalitet har
ett hogre psykologiskt vilbefinnande. I studiens resultat finner vi sdledes stod for hypotes 4.
Explorativ analys: Samband mellan boendemiljo och Ryffs delskalor av psykologiskt
vilbefinnande

I tabell 3 presenteras Pearsons korrelationskoefficienter for Ryffs sex delskalor av
psykologiskt vilbefinnande, sjdlvacceptans, positiva relationer med andra, autonomi, formaga
att hantera vardagen, mening i livet samt personlig utveckling, och de fyra undersokta
variablerna i boendemiljon, avslappnande boendemiljo, arbeta ostort, sirskild plats samt

gronomréde.
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Tabell 3

Korrelationsmatris Ryffs sex delskalor och boendemiljé

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Sjdlvacceptans 1

2. Positiva S5F*x ]
relationer med

andra

3. Autonomi J1** 28F* 1

4. Forméga att S4xwE - SqHEEk - D% 1
hantera vardagen

5. Mening i livet  .24* 27%% -.09 .19 1

6. Personlig 20%% - 20% J5%Ekx 17 A5 1

utveckling

7. Avslappnande  .25%* 18 18 27** -01 .09 1

boendemil;jo

8. Arbeta ostort  -.02 .05 .08 21% .04 14 20% 1

9. Sérskild plats .13 .05 22% 18 -03 .07 .21% 25% 1
10.. Gronomrade .15 17 A1 22% =05 22%  48**F* 15 11 1

Not. * =p <.05, ¥* =p < .01, *** =p <.001

Avslappnande boendemiljo

Studiens resultat pavisade ett signifikant positivt samband mellan en avslappnande
boendemiljo och sjidlvacceptans (r (98) = .25, p <.05). Dessutom fanns ett starkare signifikant
positivt samband mellan avslappnande boendemiljo och formaga att hantera vardagen (» (98)
=.27, p <.01). For ovriga av de fyra delskalorna av psykologiskt vilbefinnande visade
studiens resultat inte ndgot signifikant samband.
Arbeta ostort

Ett signifikant positivt samband visades i studiens resultat mellan forméga att hantera
vardagen och att arbeta ostort (» (98) = .21, p <.05). For 6vriga av de sex delskalorna fanns
inget signifikant samband med att arbeta ostort.
Sdrskild plats

Gillande att arbeta fran en sirskild plats i hemmet endast for arbete visade studiens

resultat ett positivt signifikant samband med delskalan autonomi (» (98) = .22, p <.05). For

15



ovriga delskalor pavisades inget signifikant samband med att arbeta fran sirskild plats i
hemmet endast avsedd for arbete.
Gronomrdde

Resultatet i studien pavisade ett signifikant positivt samband mellan grénomride och
forméga att hantera vardagen (7 (98) = .22, p <.05), samt mellan gronomrade och personlig
utveckling (r (98) = .22, p <.05). For resterande av Ryffs delskalor fann vi inget signifikant
samband med variabeln gronomrade.

Diskussion

Denna studie syftade till att undersoka samband mellan olika aspekter av den inre och
den yttre boendemiljon i relation till psykologiskt vilbefinnande for de arbetstagare som
arbetar hemifrédn. I studiens forsta del genomfordes en korrelationsanalys utifrén de fyra
hypoteserna. I den andra delen av studien genomfordes en explorativ analys dér eventuella
samband mellan boendemiljo och Ryffs sex delskalor av psykologiskt véilbefinnande
undersoktes.

Avslappnande boendemiljo

Studiens resultat fann ett signifikant positivt samband mellan att bo i en avslappnande
boendemilj6 och psykologiskt vélbefinnande, vilket dirmed stodjer hypotes 1. Detta resultat
ligger 1 linje med den tidigare forskning som visade ett samband mellan stress och
psykologiskt vilbefinnande (Staufenbiel et al., 2013) samt det som transaktionsmodellen
beskriver gillande sambandet mellan stress och den omgivning som personen befinner sig i
(Lazarus & Folkman, 1987).

De arbetstagare som arbetar hemifran befinner sig en storre del av dygnet i sin
boendemiljo 4n om de hade arbetat frdn en annan plats an hemmet. Detta innebdr att
transaktionen mellan boendemiljon och personen, som transaktionsmodellen (Lazarus &
Folkman) beskriver, sker under en léngre tid &n den annars hade gjort. Huruvida arbetstagaren
bor i en avslappnande eller stressande boendemiljo kan dérfor tdnkas ha en inverkan pé det
psykologiska vélbefinnandet.

Nar det géller Ryffs sex delskalor av psykologiskt vidlbefinnande visade resultaten i
studiens explorativa analys att det finns ett signifikant positivt samband mellan avslappnande
boendemiljo och sjdlvacceptans. Detta samband skulle kunna forklaras utifran att de personer
som bor i en mer avslappnande boendemiljo ar mindre stressade, och darfor ocksa har
mojligheten att ha en mer positiv attityd mot sig sjdlva och sina egna liv. Detta da stress och
stressorer har visat sig ha en negativ inverkan pa det psykologiska vilbefinnandet i form av

exempelvis depression och trotthet (Gilavand & Jamshidnezhad, 2016). Ett simre
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psykologiskt véilbefinnande pé grund av trotthet och depression skulle kunna leda till
svarigheter att ha en positiv attityd mot sig sjilv och sitt eget liv, och ocksa resultera i simre
sjalvacceptans.

Forutom detta fann vi ett signifikant positivt samband mellan en avslappnande
boendemiljo och forméga att hantera vardagen som var starkare dn det mellan en
avslappnande boendemiljo och sjidlvacceptans. Formaga att hantera vardagen handlar om att
individen anvinder och hanterar sin omgivning pa ett bra sétt genom att vilja och skapa
miljoer utifran personliga behov och virderingar (Ryff, 1989b). Detta samband skulle kunna
forklaras utifran tva perspektiv. En forklaring av sambandet skulle kunna vara att de som har
en hog formaga att hantera vardagen &r béttre pé att skapa avslappnande boendemiljoer. Detta
ligger 1 linje med det som Ryff (1989b) beskriver kring att individer med hog formaga att
hantera vardagen ar battre pa att skapa eller vilja kontexter som passar dennes behov, vilket i
detta fall skulle kunna vara behovet av psykologiskt vilbefinnande. En annan mojlig
forklaring ér att de som bor i avslappnande boendemiljoer har en battre forméga att hantera
vardagen. Mgjligtvis skulle det d&ven kunna vara en kombination av dessa tva perspektiv.
Arbeta ostort

Resultaten visade inget signifikant samband mellan att arbeta ostort och psykologiskt
vilbefinnande. Darmed fanns inget stod for hypotes 2 som baserades pa den tidigare
forskning som presenterats kring att forekomsten av stressorer, sdsom ljud och tringsel, kan
paverka det psykologiska vilbefinnandet negativt. Det gér att diskutera huruvida detta beror
pé att det faktiskt inte finns ndgot samband mellan variablerna, eller om det kan bero pé att
det endast var ett pastdende i enkdten som undersokte att arbeta ostort. Det skulle kunna vara
sd att detta pastadende inte fangade upp alla aspekter av att arbeta ostort, vilket dirmed kan ha
paverkat resultatet.

Vid den explorativa analysen fann studiens resultat ddremot att det finns ett signifikant
samband mellan delskalan formaga att hantera vardagen och att arbeta ostort. En intressant
diskussion dr huruvida de personer som har en hog forméga att hantera vardagen ocksa ér
béttre pa att skapa ostdrda boendemiljder att arbeta 1, vilket dr den beskrivning som Ryff
(1989b) gav, eller om mojligheten att arbeta ostort skapar en kénsla av en hogre forméga att
hantera vardagen. D& den genomf6rda studien var en korrelationsstudie gar det inte att sdga
ndgot definitivt gillande riktningen pd dessa samband.

Sérskild plats
Resultaten visade inte nagot signifikant samband mellan att ha en sérskild plats endast

for arbete i hemmet och psykologiskt vilbefinnande. Det finns ddrmed inte stdd for hypotes 3
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som baserades pa tidigare forskning om att ha en avskild och privat plats for arbete samt
vikten av att ha balans mellan arbetsliv och privatliv. Ddremot fann vi ett signifikant positivt
samband mellan autonomi och att ha en sérskild plats endast for arbete. Precis som tidigare
gér det att diskutera huruvida de som har en hog grad av autonomi i hogre utstrackning
upplever att de har en sérskild plats for arbete i sina hem, eller om de som har mojlighet att
arbeta pd en sérskild plats har en storre kénsla av autonomi. Ryff (1989b) beskrev bland annat
personer med hog grad av autonomi som sjdlvstiandiga och sjidlvbestimmande, och eventuellt
skulle mgjligheten att ha en sarskild plats i hemmet endast avsedd for arbete kunna leda till en
hogre grad av autonomi d& man upplever en storre kédnsla av sjilvstandighet.

Gronomréade

Gillande de undersokta variablerna gronomrade och psykologiskt vilbefinnande fann
vi ett signifikant positivt samband. Detta gav ddrmed stod for hypotes 4, att de arbetstagare
som har god tillgéng till grénomraden av god kvalitet 1 sina bostadsomraden har hogre grad
av psykologiskt vilbefinnande. Detta stddjer tidigare forskning inom omradet som har visat
att de personer som har god tillging till grénomraden 1 sina bostadsomriden, bade avseende
kvantitet och kvalitet, ocksd upplever en hogre grad av fysiskt och psykiskt vélbefinnande (de
Vries et al., 2003). Dessutom har denna tidigare forskning visat att detta samband ar d&nnu
starkare for de personer som befinner sig en storre del av sin tid i hemmet, vilket &ven de
arbetstagare som arbetar hemifran gor. En mojlig forklaring som vi ser bakom detta samband
skulle kunna vara den reduktion av stressnivaer som de Vries et al. (2003) visade att
forekomsten av gronomraden leder till. Denna reduktion av stressnivéer skulle kunna bero pa
att det finns farre av de stressorer som Steg och de Groot (2019) presenterade, sdsom ljud,
tringsel och trafikstockningar. Aven forklaringen till sambandet géllande social
sammanhallning som Coley et al. (1997) presenterade ser vi som en mdjlig forklaring. Detta
dé gronomriden blir en mojlig motesplats for sociala anknytningar, vilket mdjligtvis skulle
kunna vara av dnnu storre vikt for de arbetstagare i ensamhushéll som arbetar hemifran dé
deras sociala kontakter kan bli fa.

I den explorativa analysen pavisades signifikanta positiva samband mellan forméga att
hantera vardagen och gronomrade samt mellan personlig utveckling och gronomréde.
Gillande sambandet mellan formaga att hantera vardagen och gronomrade ser vi att en mgjlig
forklaring ar lik den som presenterades under avslappnade boendemiljo. Det vill siga om man
bor i en boendemiljo som har god tillgéng till gronomraden av god kvalitet kan detta leda till
stressreduktion (de Vries et al., 2013) och ddrmed en kénsla av en hogre formdga att hantera

vardagen. Men det skulle ocksa kunna bero pa att de individer med en hog formaga att hantera
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vardagen bositter sig i boendemiljoer med god tillgéng till gronomraden av god kvalitet.
Detta da de personer som har en hog formaga att hantera vardagen véljer miljoer som passar
de egna behoven enligt Ryff (1989b). Det gar utifran var studie inte att avgora vilken riktning
sambandet har.

Sambandet mellan personlig utveckling och gronomréden ér ett for oss Gverraskande
samband. En mojlig forklaring som vi skulle kunna se gillande detta samband &r den
stressreducerande effekt som gronomraden enligt tidigare forskning har visat sig ha (de Vries
et al., 2013). Eventuellt skulle denna stressreducering kunna ha en positiv effekt pa den
personliga utvecklingen.

Begrinsningar

For att fa sa hog validitet och reliabilitet 1 studien som mojligt har tva etablerade
matinstrument anvints (Ryffs psykologiska vélbefinnandeskala och PREQ). De pastdenden
som berdrde den inre boendemiljon dr framtagna av oss forfattare, vilket gor att de inte ar
beprovade som dvriga pastaenden. Detta skulle kunna vara en begriansning i studien och
eventuellt kan detta ha haft en inverkan pa resultaten f6r hypotes 2 och 3. Dessutom anvéndes,
for hypotes 2 och 3, endast data fran ett pastaende var, vilket ocksé kan ha haft en paverkan.
Exempelvis, for variabeln att arbeta ostort anvdndes endast pastaendet “I mitt boende har jag
mdjlighet att arbeta ostort.”. Begreppet ostort dr véldigt brett och kan tolkas pa manga olika
satt. For att forbattra enkdten hade fler mer specificerade pastdenden for att undersoka
variabeln arbeta ostort kunnat anvdndas. Exempelvis kunde ett pastaende stéllts om man stors
av andra personer 1 hemmet, ett pdstdende om man stors av ljud och ett annat pastdende om
man stors av en stokig omgivning. Pa sa sitt skulle validiteten i studien kunnat forbéttras da
vi med storre sdkerhet hade kunnat avgora om péastdendena faktiskt miter det som vi avsag att
mata.

PREQ ir ett omfattande mitverktyg for att underséka boendemiljon. Eftersom att
PREQ anvéndes i sin helhet med samtliga 61 pastaende tillsammans med Ryffs psykologiska
vilbefinnandeskala med 18 pastdende blev den digitala enkdten relativt omfattande. Totalt
avbrot 44 personer sin medverkan under enkitens gang, och lingden pa enkéten kan ha varit
en bidragande orsak till detta. Ldngden pé enkéten kan ocksa ha bidragit till att svaren hos de
som fullfoljde inte blev av god kvalitet d4 deltagarna kan ha tappat koncentrationen under
enkitens gang. Med samre kvalitet avses att svaren inte speglar verkligheten sanningsenligt.
Ytterligare en nackdel med att anvinda PREQ som maitinstrument &r att en del av pastdendena
inte dr utvecklade utifran ett svenskt sammanhang och ddrmed inte upplevdes som relevanta

for deltagarna, vilket ocksa skulle kunna leda till att deltagare avbrot sin medverkan. Ett
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exempel pa detta dr “Parkerade bilar hindrar promenader i detta bostadsomrade.”. I vissa
lander parkerar bilar delvis péa trottoaren och 1 dessa ldnder kan detta da vara ett hinder nir
man promenerar. Ett annat exempel dr "Bussarna ar for obekvdma i detta bostadsomrade.”.
Utifrén var uppfattning finns det inte ndgra storre skillnader 1 bekvamlighet mellan bussar i
olika bostadsomraden i Sverige pad samma sétt som det kan finnas i andra linder dér
busstrafiken skots mer lokalt i bostadsomradet.

Gallande den interna konsistensen i skalorna som anvéndes for studien varierade
denna. Cronbachs alfa for delskalorna himtade fran PREQ var o = .87 respektive a = .84,
vilket indikerar pé en vildigt god intern konsistens. Detta innebér att de olika pdstdendena 1
delskalan som avser att underséka samma konstrukt ocksé gor detta pa ett bra sitt. Aven for
variabeln psykologiskt vdlbefinnande var Cronbachs alfa pa en god nivé, o =.70. For
delskalorna 1 Ryffs psykologiska vilbefinnandeskala var daremot Cronbachs alfa lagre.
Sarskilt 1agt var Cronbachs alfa for delskalorna mening i livet, o = .30, och personlig
utveckling, a = .29. Dessa laga alfavirden dr en svaghet i studien, eftersom de olika
pastdendena i delskalorna inte méter det avsedda konstruktet pé ett tillfredsstdllande sitt. Det
fanns dock inte nagra drastiska skillnader 1 Cronbachs alfa for vér data och for den data som
Lindfors (2002) presenterade for originaltesten. Detta indikerar att det inte endast finns
problem med den interna konsistensen i var studie, utan att detta dr ett problem som skalan
aven har haft i andra sammanhang. Lindfors (2002) menade att delskalornas laga Cronbachs
alfa beror pa att den forkortade versionen med 18 pastaenden forsoker att finga bredden i
konstrukten genom endast tre pastaenden. Den forkortade version forsokte séledes inte oka
den interna konsistensen utan istéllet fainga bredden av konstrukten. Det &r viktigt att ha i
atanke att dessa laga virden pa Cronbachs alfa for mening i livet och personlig utveckling
paverkar resultaten i vér studie. I och med bristerna i den interna konsistensen skulle det gé att
argumentera for att den forkortade versionen av Ryffs psykologiska vilbefinnandeskala inte &r
den optimala skalan for att undersdka psykologiskt vélbefinnande. Dock ansag vi att skalan
dven hade fordelar, sdsom att den innefattar flertalet delskalor som vi var intresserade av att
undersoka i relation till arbete hemifran, detta utan att vara for lang. Infor framtida studier kan
overvigande goras om nagon annan skala for psykologiskt vilbefinnande bor anvandas.
Alternativt att delskalorna inte anvénds i analyser var for sig, utan endast gemensamt for det
totala psykologiska vélbefinnandet som hade ett bra virde for Cronbachs alfa.

Eftersom att ett slumpmassigt urval inte anviandes for att vélja deltagare kommer
studiens urval inte garanterat att vara representativt for populationen som vi avsag att

undersdka. Dock, som ndmnt i metoddelen, fanns en viss variation hos deltagarna avseende
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alder, hushéllstyp och bostadsort. Detta tyder pa en viss representativitet i urvalet vilket
sannolikt starker mojligheten att generalisera studiens resultat utanfor urvalet. Eftersom att
vara egna sociala kanaler anvindes for att sprida enkéten finns det en risk att alla typer av
individer i populationen inte har nétts, vilket kan vara till nackdel for studiens
generaliserbarhet da urvalet inte nddvéndigtvis &r representativt.

Paverkan fran tredje variabel

D4 var genomforda studie dr en korrelationsstudie gar det inte att sdga vilken av
variablerna 1 de undersokta sambanden som orsakar den andra. Likasa skulle det kunna finnas
en tredje mojlig variabel, som vi inte har undersokt, som forklarar sambanden.

Formodligen har ménga av deltagarna i studien arbetat hemifran till foljd av
covid-19-pandemin. Att deltagarna inte sjdlva har valt att arbeta hemifran och ménga andra
forutséttningar under covid-19-pandemin, sasom kraftigt begransat umgange med andra, &r
exempel pa sadana tredje variabler som kan ha paverkat deltagarnas psykologiska
vélbefinnande. Dessa variabler har ingen direkt koppling till boendemiljon, men kan ha
paverkat det psykologiska vélbefinnandet under perioden for arbete hemifrdn och darmed
studiens resultat. Dock har det faktum att fler har arbetat hemifran mojliggjort en bredare
spridning av deltagare och ddrmed en béttre representativitet 1 var studie.

En ytterligare intressant aspekt dr vilken typ av arbete personen i fraga har. De
individer som har ett arbete som innebar manga sociala kontakter i form av exempelvis mdten
eller andra triaffar skulle kunna ha en helt annan upplevelse av hemarbete dn de som enbart
dgnar sig at ensamuppgifter. De som inte har ndgra sociala kontakter med andra i sitt arbete,
om dn endast digitalt, tdnker vi skulle kunna kénna sig mer isolerade vilket kan paverka det
psykologiska vilbefinnandet. Detta, tinker vi, dr vért att ha i atanke som en tredje mojlig
variabel som skulle kunna forklara de pavisade sambanden.

Likasa kan hur stor del av arbetstiden som arbetstagaren arbetar hemifran spela roll.
Om en arbetstagare enbart arbetar hemifran eller arbetar enligt en hybridmodell dir en del av
arbetet utfors hemifrdn medan en del av arbetet utfors fran exempelvis ett kontor, skulle
kunna ha en péverkan pa hur stor betydelse olika aspekter av boendemiljon har pé det
psykologiska vilbefinnandet.

Forslag pa vidare forskning

Da studier som vér dar samband mellan boendemilj6 och psykologiskt vdlbefinnande
vid arbete hemifran undersoks inte ar ett vilutforskat omrade, finns det mdnga mdjligheter till
vidare forskning inom omrédet. Vi valde att fokusera pé fyra faktorer i boendemiljon som vi

fann extra intressanta utifran tidigare forskning. For framtida forskning finns det mojlighet att
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titta pd andra faktorer for att hitta fler eventuella samband mellan boendemiljo och
psykologiskt véilbefinnande. Detta for att utveckla omradet ytterligare och bidra med kunskap
gillande hur framtidens boendemiljéer bor utformas for att skapa de bésta forutséttningarna
for psykologiskt vilbefinnande hos arbetstagare som arbetar hemifran.

Vidare hade det dven varit intressant att undersdka hur andra faktorer sdsom typ av
arbetsuppgifter och hur stor del av arbetstiden som arbetstagaren arbetar hemifran har for
inverkan pé det psykologiska vélbefinnandet i relation till boendemiljon. En jamforelse
mellan olika yrkesgrupper med olika typer av arbetsuppgifter skulle exempelvis kunna
genomforas, eller mellan de som arbetar hela sin arbetstid hemifran kontra de som endast
arbetar en del av sin arbetstid hemifran. Det hade &ven varit intressant att studera om olika
hushéllstyper paverkar. Exempelvis hade en studie kunnat goras for att undersoka om
sambanden ser olika ut for de arbetstagare som har hemmaboende barn jaimfort med de som
inte har hemmaboende barn.

Slutligen hade det pa liknande sétt varit intressant att undersoka skillnader mellan
olika bostadsomraden genom en mer kontrollerad studie dédr bostadsomraden selekteras
utifran vissa egenskaper. Till exempel hade en jamforelse av psykologiskt vilbefinnande
kunnat goras mellan ett bostadsomréde som har nérhet till grénomrade och ett bostadsomréade
som inte har det.

Slutsats

Studien har genom sina resultat bidragit med ny och relevant kunskap inom det
tidigare relativt outforskade omradet boendemil;j6 relaterat till psykologiskt vélbefinnande for
arbetstagare som arbetar hemifran. Resultatet i studien visade att det finns positiva samband
mellan att bo 1 en avslappnande boendemiljo och psykologiskt vilbefinnande samt mellan att
bo i en boendemiljé med god tillgang till gronomraden av god kvalitet och psykologiskt
vélbefinnande. Resultatet visade dven att det finns signifikanta samband mellan flertalet av
Ryffs delskalor och de fyra undersokta variablerna i boendemiljon. Av Ryffs delskalor var
formaga att hantera vardagen den som korrelerade med majoriteten av de undersokta
variablerna 1 boendemiljon.

Studien har ddrmed uppnitt sitt syfte att undersoka samband mellan olika aspekter av
den inre och den yttre boendemiljon i relation till psykologiskt vdlbefinnande for de
arbetstagare som arbetar hemifran. Resultaten har bidragit med ny kunskap om hur framtidens
boendemiljéer kan utformas for att skapa forutsittningar for ett gott psykologiskt
vélbefinnande for de arbetstagare som arbetar hemifran, vilket i det moderna flexibla

arbetslivet ser ut att bli allt mer forekommande. Vér studie har brutit ny mark inom ett &nnu
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inte sdrskilt vil utforskat omrdde dér det finns ett behov av kunskap for att kunna méta de nya
kraven och arbetssétten som uppkommer i arbetslivet nir arbetstagares boendemiljé ocksa blir
deras arbetsmiljo. Resultatet och kunskapen kring hur boendemiljon relaterar till psykologiskt
vélbefinnande for arbetstagare som arbetar hemifrn kan anvindas av sévil bostadsbyggare
som samhéllsplanerare, arbetstagare och arbetsgivare for att bygga ett héllbart arbetsliv och

samhalle.
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Appendix - Enkitfragor
Bakgrundsfragor
1. Hur gammal &r du?
2. Boendetyp
Hyresldgenhet, bostadsrittsldgenhet, villa/radhus, inneboende/kollektiv, hos
fordlder/vardnadshavare, 6vrigt
3. Hushéll (rdkna ej in inneboende eller andra utomstaende till hushallet)
Ensamhushall, ssmboende med parter ej barn, samboende med partner och barn,
hemmaboende barn, ej partner, vrigt
4. Bostadsort
Storstad (Malmd, Goteborg, Stockholm), annan storre stad (minst 200 000 invanare),
mellanstor stad (minst 50 000 invanare), mindre stad/tdtort (15 000 invanare), liten ort,
landsbygd
5. Arbetar du hemifrén eller har du arbetat hemifran?
Jag jobbar inte hemifran/har inte jobbat hemifran, Jag jobbar hemifrdn/har arbetat hemifréan
6. Hur manga procent av din arbetstid arbetar eller arbetade du hemifran i genomsnitt? Svara
med en siffra mellan 0-100 utan procenttecken.
Skala for resterande fragor:
1. Stimmer inte alls

2.

A

6.

7. Stammer helt

Psykologiskt vilbefinnande

I f6ljande avsnitt ska du skatta 18 pastdenden om ditt vilmaende. Vi vill att du utgar fran den
period da du senast har arbetat/arbetar hemifran.

7. Jag brukar vanligen kdnna att jag har kontroll dver min livssituation.

8. Nér jag ser tillbaka pa mitt liv dr jag ndjd med det sétt pé vilket saker och ting har ordnat
sig.

9. For mig har det varit svart och péfrestande att uppratthalla néra relationer.

10. Vardagens krav gér mig ofta nedstdmd.

11. Jag tar en dag i taget och tanker inte sérskilt mycket pa framtiden.
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12. Jag ar ganska bra pa att hantera forpliktelser i mitt dagliga liv.

13. Jag tycker att det &r viktigt att fa nya erfarenheter som utmanar min syn pa mig sjélv och
pa vérlden omkring mig.

14. Jag tycker om de flesta dragen i min personlighet.

15. Jag har en tendens att lata mig paverkas av personer med bestdimda &sikter.

16. Jag kdnner mig pé flera sitt missndjd med det som jag har astadkommit hér i livet.

17. Andra minniskor skulle beskriva mig som en generds person som tar sig tid att umgas
med andra.

18. Jag tror pd mina egna 4sikter, &ven om de dr tvirtemot vad alla andra tycker.

19. Jag har inte upplevt sarskilt minga varma och tillitsfulla relationer.

20. Vissa ménniskor vandra planlst genom livet, men jag ér inte en av dem.

21. For min del har livet varit en stdndig process av lirande, fordndring och utveckling.

22. Ibland kénns det som om jag redan har gjort allt som finns att gora hér 1 livet.

23. Det var ldnge sedan jag gav upp forsoken att gora ndgra stora fordndringar eller
forbéttringar 1 mitt liv.

24. Jag bedomer mig sjélv efter det som jag tycker ar viktigt, och inte efter andra ménniskors
vérderingar om vad som dr viktigt.

Den inre boendemiljon

I foljande avsnitt ska du skatta din upplevelse av bostaden som du bor i eller har bott 1 under
tiden du har arbetat hemifrin.

25. I mitt boende har jag mdjlighet att anvédnda en sérskild plats endast for arbete. Exempelvis
ett skrivbord eller ett rum for kontor.

26. I mitt boende upplever jag att det finns tillrdckligt med utrymme att kombinera arbete och
boende.

27. I mitt boende har jag mdjlighet att arbeta ostort.

28. I mitt boende har jag mdjlighet att ga ut pa en balkong eller uteplats.

Den yttre boendemiljon (PREQ):

I de avslutande avsnitten ska du skatta din upplevelse av ditt bostadsomrade som du bor i eller
har bott 1 under tiden du har arbetat hemifrdn. Fragorna dr hdmtade frin det befintliga
mitinstrumentet "Perceived Residential Environment Quality" (PREQ). Dina svar pa dessa
frigor kommer dven att anvdndas i ett annat storre forskningsprojekt vid Psykologiska
institutionen vid Lunds Universitet samt for att validera den svenska Oversittningen av
mitinstrumentet. OBS! Ar det ndgon frdga du upplever som inte relevant eller som du inte har

kunskap om sa skatta utifrdn hur du tror.
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Byggnadsestetik

29. Byggnaderna &r vackra i detta bostadsomrade.

30. Det ar trevligt/glddjande att se detta bostadsomrade.

31. Byggnaderna har otrevliga farger i1 detta bostadsomréde.
Byggnadsdensitet

32. Byggnaderna dr for néra varandra i detta bostadsomrade.

33. Det finns tillrdckligt med utrymme mellan husen 1 detta bostadsomréde.
34. Det finns for lite utrymme mellan byggnaderna i detta bostadsomrade.
Byggnadsvolym

35. Dimensionen pa byggnaderna dr betungande 1 detta bostadsomrade.
36. Volymen pé byggnaderna dr for stor 1 detta bostadsomrade.

37. Byggnaderna dr for hoga i detta bostadsomrade.

Intern funktionalitet

38. Parkerade bilar hindrar promenader 1 detta bostadsomrade.

39. Det finns god tillgang till parkeringsplatser 1 detta bostadsomrade.
40. Det ar latt att cykla 1 detta bostadsomrade.

Externa kopplingar

41. Stadskédrnan kan nds med enkelhet fran detta bostadsomrade.

42. Bostadsomradet dr bra sammankopplat med viktiga delar av staden.
43. Bostadsomradet ar for avskiljt frdn resten av staden.

Gronomrade

44. Det finns gronomraden for avkoppling i detta bostadsomrade.

45. Det finns tillrackligt ménga gronomréaden i detta bostadsomréde.
46. Att ga till en park innebér att ta sig till andra delar av stan.

47. 1 detta bostadsomrade dr gronomradena i bra skick.

Trygghet

48. Du kan méta farliga ménniskor i detta bostadsomrade.

49. Vandalisering sker i detta bostadsomrade.

50. Det finns risk att man stoter pa farliga situationer nattetid.
Diskretion

51. Ménniskor skvallrar for mycket i detta bostadsomréde.

52. Du kénner dig iakttagen i detta bostadsomrade.

53. I detta bostadsomrade dr ménniskor inte patrdngande.

Sociabilitet
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54. 1 detta bostadsomrade &r det svirt att fa nya vénner.

55. I detta bostadsomrade tenderar ménniskor att vara isolerade.
56. I detta bostadsomrdde &r det létt att lara kdnna ménniskor.
Skolor

57. Detta bostadsomrade har bra skolresurser.

58. Det dr latt att na skolor till fots i detta bostadsomrade.

59. Skolorna &r generellt bra i detta bostadsomrade.

Social omvirdnad

60. Den sociala servicen ér otillricklig i detta bostadsomrade.
61. Aldreomsorgen ir bristfillig i detta bostadsomrade.

62. Sjukvarden ér otillracklig i detta bostadsomréde.

Sociokulturella aktiviteter

63. Underhallningsaktiviteter saknas for invanarna 1 detta bostadsomrade.
64. Bostadsomrédet &r inte vil rustat for att sta vird for kulturevenemang.
65. Pé kvillen erbjuder detta bostadsomrade olika attraktioner.
Kommersiella tjanster

66. Det finns all slags butiker 1 detta bostadsomrade.

67. Det finns bra med butiker i detta bostadsomrade.

68. Butikerna dr inte vil utplacerade i detta bostadsomréde.
Transporttjinster

69. I detta bostadsomrade erbjuder kollektivtrafiken goda forbindelser med resten av staden.
70. I detta bostadsomrade finns det tillracklig kollektivtrafik sett till invédnarnas behov.
71. Bussarna dr for obekvéma 1 detta bostadsomréde.

72. Det finns tillrackligt med busshallplatser i detta bostadsomréde.
Avslappnande bostadsomrade

73. Det dr en lugn atmosfar 1 detta bostadsomrade.

74. Att leva i detta bostadsomrade dr ganska stressande.

Stimulerande bostadsomrade

75. Bostadsomradet ar fullt av aktivitet.

76. Varje dag hinder nagot intressant i detta bostadsomrade.

77. Inget hinder i detta bostadsomrade.

Miljo och hilsa

78. Luften dr ren 1 detta bostadsomrade.

79. Bostadsomradet ar 1 allménhet inte fororenat.

30



80. Det hir ar ett bullerfritt bostadsomrade.

81. Invénarnas hélsa hotas av fororeningar i detta bostadsomrade.
Underhall

82. Gatorna stddas regelbundet i detta bostadsomréde.

83. Vigskyltar ar vélskotta 1 detta bostadsomrade.

84. Invdnarna bryr sig om sitt bostadsomrade.

85. Det finns for ménga hal 1 gatorna 1 bostadsomradet.
Anknytning till bostadsomradet

86. Det hir bostadsomrddet dr en del av mig.

87. Det skulle vara mycket svért for mig att [imna detta bostadsomrade.
88. Det hir ar det ideala bostadsomradet for mig.

89. Jag kinner mig inte integrerad i detta bostadsomrade.
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