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Honour-based violence and oppression is usually studied through a perspective that views
girls and young women as victims whilst boys and men are seen as the natural oppressors.
The aim of this study was to explore social workers' views on working with boys as victims
and as oppressors in an honour-based context. A qualitative method was used and six social
workers were interviewed on their perspectives of their work with boys in an honour-based
context. We applied a constructivist approach to analyze our empirical data which was done
by applying theories on gender, intersectionality and the theory of the ideal victim. The study
found that boys were less likely to be seen as victims of honour-based violence and
oppression due to the patriarchal and collectivistic norms of gender roles. The social workers'
explanations to why the tendency to not identify boys as prominent victims was because boys
have a general obligation to maintain the oppressing honour norms and can therefore both be
seen as the victim of oppression and the oppressor. Furthermore, the study showed how boys
in an honour-based context hold a double role, as both a victim, and an oppressor, of
honour-based violence and oppression. Boys who identify as HBTQI+ is a particularly
vulnerable group. The results show that the social workers' perceptions of victims and
oppressors in different categories based on sex, etnicity, sexuality, religion or different types
of violence, can affect who and how they work with honour based violence and oppression.
Furthermore, this study has attempted to highlight how social workers view the phenomenon
itself, victims and oppressors, and how this can be reflected in their work.
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Forord

Vi vill tacka alla socialarbetare som stéllt upp pa intervju for era virdefulla berittelser om ert
arbete. Utan er hade den hér studien inte varit mojlig. Vi vill ocksé tacka véar handledare
Anders Sevelsted som gett oss virdefulla rdd och handledning genom den hir studien. Tack
ocksa till alla nédra och kdra som bidragit med visdom och uppmuntran. Slutligen vill vi ocksa

tacka varandra for alla larorika diskussioner och ett bra samarbete.

Maj 2022, Moa Eriksson och Jannie Somehagen
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Hedersnormen tar sig uttryck redan pa forskolan menar en undersékning av Malmo stad som
Sydsvenskan rapporterade om (Hamdan 2021). Pojkar kontrollerar sina smasystrar och
sakerhetsstéller att ingen hud visas, flickor och pojkar som far inte leka tillsammans och en
flicka som fragar om varfor forskolepedagogen visar sina fotter. Socialstyrelsen (2021)
beskriver hur hedersrelaterat vald och fortryck kan ta sig uttryck i kontroll och begrédnsningar
av en familjemedlems liv vilket kan visa sig genom att personer kan bli nekade umgas med
vem de vill, nekade sin sjdlvbestimmanderitt och val av livspartner. Vidare kan dven barn-
och tvangsiktenskap, oskuldskontroller samt operationer och kdnsstympning av flickor och

kvinnor utgora hedersrelaterat vald och fortryck enligt Socialstyrelsens beskrivning.

Pa Polisens (2021) hemsida beskrivs hedersrelaterad brottslighet som brott som begés, eller
delvis begas med syfte att bevara eller aterupprétta anseende hos en familj, sldkt eller annan
grupp utifran forestéllningar om heder. De menar vidare att heder &r det virde eller anseende
personer eller familjer har i andras 6gon, och att forlorad heder kan fordandra hur andra
personer och familjer ser pa familjen vars anseende forstorts. Vidare beskriver de hur
systematiska krankningar i hederns namn drabbar offret med stora konsekvenser, oavsett om

handlingarna dr direkt brottsliga eller ej.

I de samhallen, familjer, sldkter eller andra grupper déar hedersnormer rader har mén oftast en
dominerande position dir de kan bestimma 6ver och kontrollera andra medlemmar i familjen,
slakten eller gruppen. Kontrollen sker i synnerhet 6ver kvinnliga medlemmar men dven
kvinnor kan dela véirderingarna i hedersnormer och bidra till att utféra bestimmande och
kontroll 6ver de kvinnliga medlemmarna (Polisen 2021). Daremot beskrivs pojkar och mén
ofta som friare inom en hederskontext dn vad flickor och kvinnor gor, och ofta kan de fa 1
uppgift att upprétthalla hedersrelaterat vald och fortryck gentemot kvinnliga personer i sin
nirhet. Gemensamt dr dock att fortryck och vald i hederns namn drabbar den som bryter mot
hedersnormer vilket séledes kan innebéra att &ven pojkar och mén blir offer for hedersrelaterat
vald och fortryck. Trots det finns en forestillning om att det endast dr flickor och kvinnor som

drabbas av konsekvenser for att bryta mot hedersnormer (ibid).



I en undersdkning som gjordes 2017-2018 som syftade att kartldgga hedersrelaterat vald och
fortryck 1 Sverige framkom det att 7-10% av elever i arskurs nio lever i en hederskontext. De
ungdomar som sjilva lever 1 en hederskontext med valdsnormer har en hogre tendens att
fortrycka, kontrollera och anvdnda vald mot andra (Baianstovu et al. 2019). I en artikel fran
samma ar lyfte regeringen (Regeringskansliet 2017) vikten av att rikta valdsforebyggande
insatser till pojkar och unga mén i en hederskontext som ett steg i att langsiktigt utmana
hedersnormer och bekdmpa segregationen 1 Sverige som kan bidra till att upprétthilla
patriarkala och heteronormativa forestillningar som leder till hedersrelaterat véald och

fortryck.

I Sverige har socialtjdnsten ett lagstadgat ansvar att ge stod till alla barn och unga som utsitts
for véld (SoL 5:1), dédribland hedersrelaterat vald och fortryck. Vidare har yrkesgrupper som
arbetar med barn och unga ett ansvar att anmila oro for barn de missténker fara illa till
socialtjansten (SoL 14:1). Skolan star for en 6vervigande del av de orosanmélningar som
kommer in till socialtjdnsten varje ar (Socialstyrelsen 2019) och vidare har skolan enligt
barnkonventionen (UNICEF u.4) ett ansvar att utbilda barn i ménskliga rattigheter, vilket
bland annat menar att alla barn &r egna individer med egna réttigheter dir alla barn r lika

mycket véirda och att ingen far diskrimineras.

Mycket av den tidigare forskningen inom hedersrelaterat vald och fortryck har tidigare
fokuserat pa arbetet med flickor och unga kvinnor och inte pa hur hur socialarbetare jobbar
med just pojkar som malgrupp. Detta trots att regeringen (Regeringskansliet 2017) menade att
samhéllet maste rikta fler valdsférebyggande insatser mot just pojkar och unga mén for att
langsiktigt bryta hedersnormerna. For att hedersfortryck ska komma till socialtjénstens
kidnnedom krévs en fungerande arbetsgang och samarbete med andra yrkesgrupper. Hur den
hir arbetsgdngen fungerar 1 praktiken och hur arbetet ser ut &r inte tydligt. Denna studie syftar
darfor till att belysa arbetet med pojkar genom att titta pa hur yrkesverksamma socialarbetare
resonerar kring arbetet med mélgruppen idag. Genom att prata om savél deras dagliga arbete,
forutsittningar och brister i arbetet samt deras generella bilder av offer och fortryckare har vi
forhoppningen om att studien kan bredda kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck och

vem det drabbar, och 0ka forstielsen for varfor arbetet ser ut som det gor idag.



1.2 Syfte och fragestéllningar

Studien syftar till att forsta hur socialarbetare resonerar kring arbetet med hedersrelaterat vald
och fortryck med inriktning pa pojkar som offer eller fortryckare. Studien syftar vidare till att

forsta hur forestéllningar kan paverka socialarbetarnas arbete med pojkar.

- Hur resonerar socialarbetare kring sitt arbete med pojkar som befinner sig i en
hederskontext?

- Hur resonerar socialarbetare om pojkar som offer eller fortryckare i en hederskontext?

- Vilken betydelse har det for arbetet med hedersrelaterat véld och fortryck bland pojkar

att socialarbetare resonerar pa det hir sittet?
1.3 Avgransningar

Studien riktar sig till socialarbetare som arbetar med hedersrelaterat vdld och fortryck men
eftersom socialarbetare innefattar flera olika yrkeskategorier avgriansas studien genom att
rikta in sig pa socialarbetare som jobbar med drenden som ror hedersrelaterat vald och
fortryck inom socialtjansten och skolan. Vi har valt att inte avgrinsa studien till att undersoka
socialtjansten pé endast en ort, utan har istéllet riktat oss nationellt. Detta for att studiens syfte

inte kraver ortsspecifika erfarenheter.

1.4 Studiens relevans for socialt arbete

Studien dr relevant for socialt arbete eftersom den beror socialarbetares resonemang kring sitt
arbete med hedersrelaterat vald och fortryck. Aven om arbetet kan kopplas till flera olika
omrdden som exempelvis skola, juridik samt kriminologi riktar sig studien mot
socialarbetares upplevelser av hedersrelaterat vald och fortryck och ar darfor relevant for
savil nutida som framtida arbete inom socialt arbete. Genom socialarbetarnas beréttelser far
vi information om hur vi kan arbeta vidare med personer som befinner sig i en hederskontext
samt far en 6kad kunskap kring &mnet hedersrelaterat vdld och fortryck i stort, med ett fokus

pa pojkar och unga méin.

1.5 Arbetsfordelning

Under studiens ging har vi varit lika delaktiga 1 alla delar av genomf6randet. I vissa av
studiens delar, saisom problemformulering och kunskapsliage, har vi valt att dela upp

skrivarbetet men detta har sedan bearbetas tillsammans vél och noggrant. Detta har vi valt att
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gora for att vara tidseffektiva. Daremot har alla delar av studien foljts av diskussioner savél
innan, under och efter skrivandets gang. Vi har genomfort fem av sex intervjuer tillsammans
for att bada ska kunna ta del av materialet samt valt att transkribera varannan intervju. Den
sista intervjun genomfordes av enbart Jannie men da har vi istéllet valt att 1ata Moa
transkribera den intervjun for att arbetet ska vara sa jaimnt som mgjligt. Den teoretiska delen,
den tematiska analysen, sammanstillningen av resultat och analys samt diskussionen har vi

genomfort tillsammans.



2. Kunskapslage

I detta avsnitt kommer vi presentera det aktuella kunskapslaget inom hedersrelaterat vald och
fortryck samt presentera hur tidigare forskning tar upp offer och fortryckare i en
hederskontext. Vidare kommer detta avsnitt 4ven ga in pa hur forskningen ser ut
internationellt samt hur socialarbetare arbetar med hedersrelaterade fragor med en fordjupning
1 pojkar och mén. Trots att studien avser att behandla hedersrelaterade fragor som ror
socialarbetares arbete med framforallt pojkar kommer det hér avsnittet ocksa ta upp
hedersrelaterade fragor géllande flickor/unga kvinnor ocksa for att visa pd omradets

komplexitet.

Litteraturen har vi funnit genom att gora en litteratursokning 1 lubsearch pa sdkorden; honor
based violence, honor related violence, social worker, school counselor samt pa svenska
genom sOkorden; hedersrelaterat vald och fortryck, socialarbetare, skolkurator. Vi har sedan
last igenom och valt ut den sammantagna forskningen om hedersrelaterat vald och fortryck

och redovisat det 1 detta kapitlet.
2.1 Offer och fortryckare

Det har gjorts flertal studier om hedersrelaterat vald och fortryck dir flera tar utgangspunkt i
att hedersfenomenet bygger pa en patriarkal och kollektivistisk syn pa samhéllet. Flera studier
gar djupare 1 kvinnans offerskap och en studie som diskuterar offerskapets uttryck &r den som
Christiansons, Teilers och Erikssons (2021) genomfort. Dir lyfts heder relaterat till kvinnan
och hur kvinnans sitt att vara paverkar kollektivet och dirmed mannens heder. Studiens fokus
ligger pé konsroller relaterat till kvinnor som kommer frén andra ldnder &n Sverige, &ven om
den ocksa menar att hedersnormer finns i alla kulturer dar den patriarkala synen finns att
finna. Resultatet av studien visar pa att kollektiv med hedersnormer anser att kvinnor ofta
blivit for anpassade till visterldndsk/europeisk/svensk kultur och dérfor inte passar in i den
idealbild som kvinnan enligt kollektivet ska passa in i. Studien innehar ett fokus pa kvinnan

som offer 1 en hederskontext och lyfter inte pojkar och man som méjliga offer.

En studie som istéllet problematiserar de stereotypiska bilderna av vem som ér ett offer eller
en fortryckare dr exempelvis den omfattande studie frin Orebros universitet av Baianstovu et
al. (2019). Denna studie har framforallt en kartldggande och forklarande karaktir pa

hedersrelaterat vald och fortryck som fenomen. Déaremot lyfts dven yrkesgrupper som méter



malgruppen egna uppfattningar och resonemang, bland annat om stereotyper och
forestillningar kopplat till hedersnormer. Detta for att f4 djupare forstéelse for begriansningar
som yrkesgrupper moter 1 arbetet. Studien lyfter en problematisering av stereotyper kring
offer for hedersrelaterat vald och fortryck och menar att bland annat flickor, kvinnor, pojkar,
min och HBTQ-personer kan drabbas som offer. Vidare lyfts att stereotyper kring vem som
utfor vald kan riskera leda till osynliggérande av valdsutforare som inte &r stereotypa, vilket
kan leda till att de som drabbas av vald fran icke-stereotypa valdsutforare misstros. Véar studie
syftar till att utveckla kunskapsldget kring yrkesgruppers resonemang och forestéllningar, och

mer specifikt socialarbetare som yrkesgrupp och med pojkar som specifik malgrupp.

I en liknande studie av Schlytter och Rexvid (2016) gér de igenom hur ett offer samt en
fortryckare tar sig uttryck. I den framkommer det en skillnad kring hur pojkar och mén kontra
flickor och kvinnor uppfattas av sin familj i forhallande till heder. En pojke/man kan bli
utfryst av sin egen familj men mordas sillan av den egna familjen da de, med undantag fran
homosexuella min, har ett viktigt materiellt viarde. Detta skiljer sig fran dottrar som kan
mordas 1 ett forsvar att dteruppritta familjens och sléktens heder. Soner i familjer beskrivs
vara 1 beroendestéllning till sin pappa och andra manliga sléktingar inom familjen och
forvintas kontrollera kvinnliga familjemedlemmar. Vidare gér studien inte djupare in pa hur
socialarbetares resonemang paverkar arbetet och hur deras syn pé offer och fortryckare ser ut i
forhallande till deras arbete. Studien berér bland annat delvis vad resultatet av lagar, regler
och arbetssitt kan ha pa samhillet om socialarbetare exempelvis tolkar LVU frén flickans
hjélpbehov istéllet for att lyfta pojken som fortryckare. Daremot lyfter studien inte hur

socialarbetare resonerar kring detta.

I en rapport fran Kriminalvarden (2020, s.61-62) lyfter de inte heller hur socialarbetares
resonemang paverkar arbetet utan istéllet tar studien sin utgangspunkt i forévarnas
resonemang kring hedersfenomenet. Flera av forovarna som deltar i studien beskrivs ha
migrerat fran Mellandstern och resonerar sjélva om integrationsprocessen och hur deras
begransade kontaktnit i Sverige paverkat dem som utovare av hedersfortryck. Detta eftersom
de haft en begridnsad kunskap om Sveriges lagar och regler. Rapporten tar utgangspunkt i
forovare som blivit ddomda for brott med hedersmotiv. I rapporten framkommer det vidare att
de som sjdlva utdvar hedersvéld och fortryck sjédlva har blivit offer av hedersfortryck i form

av kontroll, begridnsningar och véld.
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2.2 Den dubbla rollen

Dubbelskapet i form av att vara en fortryckare samtidigt som denne é&r ett offer dr ocksa nigot
som har tagits upp i tidigare forskning. I Schlytter och Rexvids (2016) studie problematiseras
offerskapet ytterligare. De menar att en man kan leva ett dubbelliv ddr mannen lever ett liv
hemma och ett utanfor hemmets viggar. Ménnen kan uppritthélla hedersnormer och regler
men samtidigt 6nska sin egen frihet att kunna vélja framtida partner eller sexualitet.
Hedersnormer kan precis som for flickor uttrycka sig i tvangsdktenskap men samtidigt kan

pojkarna bli offer i sin roll som véktare av hedersnormerna.

Beskrivningen av den dubbelsidiga rollen, dér fortryckaren ses som bade offer och fortryckare
ar aterkommande 1 tidigare forskning, ndgot som dven Baianstovu et al. (2019) tar upp 1 sin
studie. De menar att unga min som tvingas fortrycka kvinnliga familjemedlemmar ocksé
utsitts for ett offerskap, &ven om detta inte innebér att utsattheten ar jamnt fordelad mellan
konen. Istillet menar de att olika handlingsutrymmen tillskrivs olika personer i
hederskontexten och virde som behdver forstds genom att titta pd fler kategorier dn enbart
kon, sdsom alder och sexualitet, men att det ofta dr en manlig person som utgor den yttersta

ansvariga for att uppratthalla hedersnormer.

Trots att det gjorts flera studier som berdr hur pojkar kan uppleva savél fortryck som
offerskap i en hederskontext, och att dessa kan vara synonyma, saknas studier som lyfter
socialarbetares resonemang kring hur den dubbla rollen gor sig synlig och péverkar arbetet

med malgruppen.
2.3 Hedersrelaterat vald och fortryck 1 andra lander

Studier pé hedersrelaterat véald och fortryck har dven gjorts internationellt och en av forskarna
som intresserat sig for amnet dr den polska forskaren Magdalena A. Grzyb (2016).

Hon skriver bland annat om hur hedersvald kan kopplas till patriarkala strukturer och
stereotypiska konsroller dér vald och kontroll av kvinnan &r kopplat till en krisande

manlighet. Studien kopplas dock varken till mén som offer for hedersrelaterat vald och
fortryck eller till socialarbetares resonemang kring hedersrelaterat vald och fortryck. En annan
studie, skriven av Begum et al. (2020) som kopplas till hedersrelaterat vald men som
fokuserar pé kvinnor som offer. I studien skriver de om svarigheten och riadslan att s6ka hjélp
fran socialtjinst och polisen. De lyfter att detta bland annat kan kopplas samman med

osdkerhet och okunskap om stod och hjélp i ett nytt land som immigrant, men dven till rasism.
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Enligt studien kan detta vara ndgra av orsakerna till att flera kvinnor véljer att stanna kvar i
sina familjer. Studien gor dock ingen tydlig atskillnad mellan vald i néra relationer och
hedersrelaterat véald och fortryck som andra studier gor. Inte heller tar den upp

socialarbetarnas upplevelser av valdet.

Det har gjorts {4 studier med mén som offer for for véld i néra relationer, savil i Sverige som
internationellt, men 1 en brittisk studie som berdér man som offer gjord av Benjamin Hine,
Elizabeth A. Bates och Sarah Wallace (2020) problematiseras bilden av de stereotypiska offer
och forovare. Detta kan enligt forskarna kopplas till teorier om maskulinitet. Studien beror
dock inte hedersrelaterat véald och fortryck. Detta gor istillet Mohammad Mazher Idriss
(2021) som dven han &r en brittisk forskare och en av fa forskare som intresserat sig av méin
som offer for hedersrelaterat vald och fortryck, en problematik som traditionellt sett har
undersokts med kvinnor som offer. Idriss (2021) studie &r baserad pa 29 olika
fallbeskrivningar med mén som offer for hedersrelaterat véld, fortryck och tvngsiktenskap. I
studien framkom att mén som brét mot den maskulina normen, exempelvis 1 sin sexuella
laggning, blev offer for bade hedersvald och fortryck samt tvangséktenskap. Han papekar att
det saknas tillrickligt med forskning pad mén som offer for hedersrelaterat vald och fortryck
och menar pa att det finns ett samband mellan behovet att erkdnna mén som offer for
hedersrelaterat vald och fortryck och miéns vilja att soka hjalp som ofta ar forknippat med

deras kénsla av maskulinitet.
2.4 Socialarbetarnas arbete med hedersrelaterat vild och fortryck

Socialarbetares perspektiv lyfts i flera olika studier, exempelvis i en studie av Helén Olsson
och Ann Bergman (2021) som diskuterar socialtjdnstens mojligheter att g& in och hjélpa och
forhindra hedersrelaterat vald och fortryck. Studien framhéver bland annat att det saknas
kunskap och resurser for att handskas med hedersrelaterade fall, som 1 sin karaktér ofta &r
komplexa och kriaver myndighetsdverskridande samarbete. Studien fokuserar mer pa
handlingsutrymme och mindre pa vad deras resonemang gor med handlingsutrymmet att
hjélpa individer som é&r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. En liknande studie har
gjorts pa uppdrag av Lénsstyrelsen 1 Uppsala 14n med fokus pa vald 1 ndra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck med utgdngspunkt frin socialarbetare inom socialtjdnsten. I
den skriver Erika Edquist, Erik Cederberg & Anna Tengqvist (2017) hur det saknas rutiner for

att jobba med hedersrelaterade fragor, att man behdver utveckla omradet for att littare kunna
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uppticka hedersrelaterad problematik samt att det 6nskas en dversyn fran experter pa omradet
for att pd sa satt kvalitetssdkra arbetet. Till sist ndmner de dven hur det saknas ett perspektiv
dar man lyfter pojkar och méns utsatthet inom socialtjdnsten och den dubbelsidiga rollen

pojkar och mén kan inneha som bade fortryckare och offer.

Det finns dven studier som tar upp hedersrelaterat vald och fortryck fran skolans perspektiv,
exempelvis en studie av Sabine Grubers (2011). Studien tar exempelvis upp hedersfenomenet
kopplat till olika vérden, svenskhet och kategorier som vi och dem. Studien gér ddrmed inte
djupare in i arbetssittet med offer och fortryckare. I en studie frén Dennis Bengtsson, Asa
Landberg och Carolina Jernbros (2021) gar de djupare in i fortrycket och beskriver
exempelvis att avsaknad av sjdlvbestimmanderétt niar det kommer till att fa vélja sin framtida
partner kan kopplas till barnmisshandeln och psykisk ohélsa. Studien gar inte djupare in i
resonemang fran socialarbetare 1 skolan utan poéngterar istéllet vikten av socialarbetares
tidigare atgérder och forebyggande arbete. Venus Alizadeh, Lena Tornkvist och Ingrid
Hylanders (2011) lyfter i en annan studie ett fordjupande perspektiv pa skolkuratorers och
skolskoterskors arbete med hedersrelaterat vald och fortryck. Aven om studien tar upp
resonemang kring hur skolkuratorer och skolskoterskor pratar om sitt arbete med flickor,
vilket ror hedersproblematikens komplexitet gar den inte djupare i forestillningar om offer

och fortryckare samt lyfter den inte heller pojkarna som eventuella offer eller fortryckare.

Baianstovu et al. (2019) kartldggande studie om hedersrelaterat vald och fortryck lyfter bade
samhélls- och civilsamhaéllets aktorers arbete i forhallande till deras handlingsutrymme. De
lyfter bland annat socialtjanstens stodjande roll, som dr direkt beroende av vilka lagar som
finns och styrs direfter. Aven om vér egna studie ocksa dmnar att gi in i socialarbetares
resonemang kring sitt arbete, syftar studien till en fordjupning av socialarbetarnas resonemang
om pojkar som en specifik mélgrupp. Genom att fordjupa oss 1 socialarbetarnas resonemang
frén olika verksamheter kan vi fa en forstielse for hur ett framtida arbete med pojkar som

fortryckare eller offer 1 en hederskontext skulle kunna te sig.
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3. Teoretiskt ramverk

I f6]jande avsnitt kommer véra val av teori presenteras, som i senare del av studien ska
anlidggas pa var empiri. Till en bérjan kommer de valda teorierna argumenteras for i

forhallande till studiens syfte, for att sedan presenteras utifran sin kdrna.

Vi har valt att anvinda genusteori, i huvudsak i form av Yvonne Hirdmans (1988) teori om
genussystemet men dven utifran Judith Butler (1999), for att forsta socialarbetares
resonemang kring pojkar respektive flickor i en hederskontext. De genusteorier vi kommer
anvinda oss av syftar till att hjilpa oss forstd och analysera socialarbetarnas resonemang om
vem/vilka som utgor offer och fordvare i en hederskontext. Genusteorierna hjilper oss vidare
forsta socialarbetarnas beskrivningar av vad det dr som gor att hedersnormer uppstar och

fortsitter upprétthéllas.

Intersektionalitetsperspektivet, frimst med utgangspunkt i Tina Mattssons (2015) bok
Intersektionalitet i socialt arbete, anvinds fOr att analysera empirin utifrén att fler aspekter &n
kon dr relevanta for att forsta hedersrelaterat vald och fortryck. For att forstd socialarbetares
beskrivning av deras arbete med hedersrelaterat vald och fortryck som fenomen samt for att
forsta beskrivningen av offer och fortryckare anldgger vi intersektionalitetsperspektivet for att

se hur fler kategorier &n kon samspelar med varandra och skapar socialarbetarnas verklighet.

Det idealiska offret, en artikelpublikation fran Nils Christie (2001), anldggs pa empirin for att
forsta socialarbetarnas syn pa vem som utgor offer och férdvare i en hederskontext. Med
fokus pa pojkar och unga min genomgaende i studien anvénds teorin om det idealiska offret
for att forsta konstruktionen av pojkar som offer och forovare samt hur pojkars roll som

icke-idealiska offer kan paverka arbetet med pojkar som offer i en hederskontext.

3.1 Genusteori

Hirdman (1988) beskriver genussystemet som ndgot som ordnar mén och kvinnor, vilket gors
genom forestdllningar, forvantningar, fenomen och processer kring de bada konen.
Genusbegreppet pekar pa kvinnors sociala underordning och anvénds i teorin om
genussystemet for att bendmna det som dr manligt och kvinnligt, snarare &n de kroppsliga

skillnaderna som finns mellan mén och kvinnor, vilket istdllet bendmns som kon.
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Genusbegreppet utgar fran att mén och kvinnor inte dr pé ett bestdmt sétt fran biologin, utan
istédllet formas standigt (Hirdman 1988, s.51). Vidare menar genusbegreppet att man fods in i
radande forestillningar om att konen ar olika, och att sdvdl méin som kvinnor hjélper till att
upprétthalla de hér forestdllningarna. Hirdmans teori om genussystemet utgar fran tva
principer: att manlighet &r normen, samt isdrhallandets princip. Isdrhdllandets princip innebir
att konen hélls isér och har olika uppgifter i samhillet, samt att respektive kon har sina egna
uppgifter. Detta exemplifieras 1 samhéllet bland annat genom att min och kvinnor har olika
arbetsuppgifter, uppgifter i hemmet och att pojkar och flickor leker med olika leksaker.
Manligheten som norm innebir att de uppgifter médn gor virderas hogre én kvinnors uppgifter
vilket grundar sig i att mannen &r normen i samhéllet och att kvinnan ses som avvikande fran
normen (Mattsson 2015, s.55). Judith Butler (1999) kritiserar pa ett liknande sétt maskulinitet
och feminitet som fasta kategorier som ar beroende pa det biologiska konet. Hon menar vidare
att maskulinitet och femininitet beror pd genus och att vi felaktigt blandat samma genus och
kon som bygger pa en tvingad hetrosexualitet dir feminitet kopplas till att vara kvinna och
maskulinitet kopplas till att vara man. Butler menar istéllet att detta &r kulturellt och politiskt
skapat och att det i sin sa kallade naturlighet blir onaturligt eftersom kon ar nagot som vi har
biologiskt och genus dr nagot vi skapar genom hur vi handlar i bland annat gester, sprdk och

sattet vi klar oss.

3.2 Intersektionalitet

Hirdmans (1988) teori kan kritiseras utifrén att kon/genus bendmns som en isolerad kategori
och att annan dynamik som klass, sexualitet och etnicitet inte far utrymme. Darfor kommer vi
dven ge utrymme for ett intersektionellt perspektiv. Intersektionalitetsbegreppet kommer fran
engelska verbet “to intersect” och kan dversittas till att genomkorsa. Detta gors genom att se
hur kategorier som kon, klass, sexualitet och etnicitet samspelar med varandra (NCK 2010,
s.32). Det kan ocksa beskrivas som ett synliggérande av hur olika diskrimineringsgrunder
kan forstérka varandra. Det intersektionella perspektivet menar att det inte gar att enbart
analysera kon for att kunna forsta kon, utan kon behover begripas i samspel med andra
kategorier (NCK 2010, s.32). Dessutom bidrar samspelet mellan olika centrala kategorier till
att konstruera ojamlikhet (Mattsson 2015, s.21). De centrala kategorier som ofta aterfinns i
den intersektionella analysen dr kon, sexulitet, etnicitet och klass. Kategorierna &r beroende av
varandra, men vidare ar dven kategorierna beroende av kontexten vilket innebér att de

centrala kategorierna kan ha olika betydelser i olika sammanhang (ibid).
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Det sociala arbetet pdverkas av maktstrukturer som samhélleligt konstruerats. Det
intersektionella perspektivet pavisar detta bland annat genom de forestillningar socialarbetare
har med sig kring mélgruppen de méter, vilket 1 sin tur kan péverka deras bemotande.
Mattsson (2015, s.143-144) skriver om hur forestéllningar kring de centrala kategorierna har
gjort att vissa fenomen, som exempelvis vald i ndra relation och barnaga, beskrivs som
kulturella fenomen vilket i sin tur lankas till etnicitet och hudfarg. Mattsson (ibid) beskriver
hur vi forstér vissa kulturer som mer patriarkala och valdsbenigna vilket gor att vi ser de som
de Andra. Nar handlingar som exempelvis vald i ndra relation eller barnaga da utfors av
ndgon vi forstdr som tillhdrande av en patriarkal och véldsbendgen kultur frankopplar vi
véldshandlingarna fran vért ansvar eftersom de ses tillhdra en fortryckande kultur, till skillnad
fran var (Mattsson 2015, s.143-145). Att se sdrskilda kategorier, sdsom kon eller etnicitet, som
en forklaringsmodell till hedersrelaterat vald och fortryck riskerar att skapa en sniv bild av
vem som utdvar fortryck och blir fortryckt 1 en hederskontext, vilket kan leda till
osynliggorande av savil offer som fortryckare (NCK 2010, s.33-34). Det intersektionella
perspektivet anvands i synnerhet i var studie for att forsta socialarbetarnas resonemang om sitt
arbete med hedersrelaterade fragor bortom bestdmda uppfattningar om kon och genus. Vidare
syftar anvidndandet av ett intersektionellt perspektiv till att finga komplexitet i forstaelsen av

hedersvald och fortryck.

3.3 Det idealiska offret

Nils Christie (2001) utvecklade en teori om det idealiska offret vilken innebér att det idealiska
offret 4r den person eller kategori av individer som léttast far fullstindig och legitim status
som offer nir de drabbas av brott. Det idealiska offret innebér alltsa inte den person eller
kategori som oftast viktimiseras eller som ser sig sjdlva som offer. Det idealiska offret
analyseras pa samhéllsniva och kan enligt Christie delas in 1 fem egenskaper (2001, s.48).
1. Offret ar svagt, och i1 denna kategori platsar gamla, sjuka eller mycket unga personer
in.
2. Offret dr upptaget med ett respektabelt projekt eller atagande vid utsattheten for
brottet.
3. Offret dr pa en plats dir hen inte kan klandras for att vara pa, exempelvis pa en 6ppen
gata under dagtid.
4. Giérningsmannen &r stor och ond.

5. Giérningsmannen &r for offret okédnd och de tva saknar personlig relation.
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6. Offret ska kunna ha makt nog att kréva sin status som idealiskt offer, alternativt inte

mota sé stort motstand att hen inte hors.

Enligt Christies (2001) resonemang kommer en person ha svarare att uppna legitimitet som
offer ju lingre ifran dessa punkter hen befinner sig. Han exemplifierar resonemanget genom
att beskriva hur en gammal dam blir bestulen pé sina pengar efter att ha blivit valdsamt
attackerad av en stor, okdnd man mitt pd ljusa dagen da hon varit pa vdg hem efter att ha tagit
hand om sin syster. Kvinnan utgor i exemplet ett idealiskt offer. I kontrast till detta
exemplifieras hur en ung man som hédnger pd en bar blir slagen 1 huvudet av en bekant som
stjdl pengar frdn honom. Den unga mannen kommer ha mycket svart att att uppna status som
idealiskt offer. Bada blir bestulna pa sina pengar, men den unga mannen kommer pa grund av

att han uppfyllt flera av kriterierna som listas ovan, inte ses som ett idealiskt offer (ibid).

I Christies teori om det idealiska offret ingar d&ven en diskussion om den idealiska
garningsmannen, vilka beskrivs skapas utifran det idealiska offret (Christie 2001, s. 54). De
forstiarker varandra pa sa sétt att ju mer idealiskt ett offer ar, desto mer idealisk blir
garningsmannen och vice versa. Christie (ibid) menar att de flesta véldsbrottslingar inte ar
idealiska gidrningsmén, precis som att de flesta brottsoffer inte &r idealiska offer. Vidare menar
han att en forenklad bild av vem en gérningsman &r tenderar att 1ata klandervérda handlingar

passera om de utfors av den som inte dr den idealiska gédrningsmannen.
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4. Metod

I den hér delen kommer vi att presentera vart tillvigagangssétt for att genomfora denna
studien, bland annat genom att redogora for metodval, urval, insamling av empiri samt hur
empirin bearbetats. Vi kommer dven att diskutera kring hur véra forkunskaper kan tankas
paverka studien. Det hér kapitlet syftar dven till att visa de etiska dvervigande som gjort samt

studiens tillforlitlighet.

4.1 Metodval

Vi har i studien valt att anvdnda oss av en kvalitativ metod eftersom syftet med studien &r att
forstd hur socialarbetare resonerar kring sitt arbete och vilka konsekvenser det kan fa, samt
hur forestillningar av offer och fordvare paverkar deras arbete. Vi har utgétt fran ett
konstruktivistiskt perspektiv genom studien (Mattsson 2015, s.33). Det konstruktivistiska
perspektivet hjilper oss forstd socialarbetarnas resonemang och beréttelser om upplevelser
och tankar fran sitt arbete. Studiens konstruktivistiska karaktir tar sig uttryck i vara teoretiska
utgdngspunkter, som alla har gemensamt att forstaelse av var verkligheten skapas och
konstrueras genom ménniskors interaktion med sin omvérld. Arhne och Svensson (2015,
s.20-21) menar att for att kunna fdnga nagons upplevelser av ndgot krévs det att man véljer en
metod som anvinder sig av spraket som i sin tur bygger pa tankar om att man med hjélp av
spréket kan uttrycka en upplevelse av nagot. Genom att anvidnda oss av en kvalitativ metod
kan vi fanga socialarbetares upplevelser kring dmnet i hur de pratar om det. Darmed ligger
inte studiens fokus pa att forklara vad hedersrelaterat vald och fortryck &r utan fokus ligger pa

socialarbetarnas resonemang om pojkar i en hederskontext.

4.2 Urval och urvalsprocess

Vi har anvént oss av ett malstyrt urval vilket Bryman (2018, s. 498) beskriver som ett urval
dar deltagare till studien véljs ut strategiskt for att hitta deltagare som ar relevanta for studien.
For att hitta deltagare enligt det mélstyrda urvalet formulerade vi kriterier som framgick 1 den
eftersokning vi sedan skickade ut till tinkbara deltagare, ett sé kallat generiskt malstyrt urval
(Bryman 2018, s.501). Kriterierna bestod 1 att deltagarna skulle ha erfarenhet av att arbeta
med barn och unga som befinner sig eller har befunnit sig i en hederskontext, samt att
deltagaren i fraga skulle arbeta som socialsekreterare. Vi definierade inte vad vi menar med en

hederskontext eller hur intervjudeltagarna behover ha kommit i kontakt med hedersrelaterat
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véld och fortryck utan personerna fick sjdlva ta stillning till om de ansag sig ha kommit 1

kontakt med dessa fragor. Vidare skrev vi att studiens fokus skulle ha inriktning pa hur arbetet
skiljer sig mellan pojkar och flickor, men vi definierade inte heller vad en pojke eller en flicka
innebar. Det innebar dven hir att personerna vi kontaktade sjidlva kunde definiera om de kom i

kontakt med mélgruppen, oavsett alder.

Vi valde att skicka informationsmejlet till personer vi pa forhand visste eller kunde tro arbetar
som socialsekreterare med barn och unga som befinner sig eller har befunnit sig i en
hederskontext. Efter ett tag 1 eftersokningen av intervjudeltagare mérkte vi att vi inte fatt
tillracklig aterkoppling, och édndrade darfor vért kriterium att vara socialsekreterare till att vara
socialarbetare. Vi definierade inte vad vi menar med socialarbetare 1 informationsmejlet men
andringen av kriteriet ppnade upp for att vi ocksa kunde skicka informationsmejlet till
skolkuratorer, familjebehandlare, samordnare och andra typer av yrkesgrupper som arbetar
inom socialt arbete. Bryman (2018, 5.498) skriver om hur malstyrda urval kan vara sa kallade
a-priori-urval eller villkorliga urval. En urvalsprocess ar villkorlig da kriterierna for urvalet
fordandras under studiens gang, medan ett a-priori-urval innebar att kriterierna forblir samma

under hela studiens gang. Vi har sdledes haft ett villkorligt malstyrt urval.

Personerna vi slutligen kom i kontakt med och som deltog i vér intervju uppfyller véra
kriterier att 1. Arbeta som socialarbetare och 2. Har kommit i kontakt eller kommer 1 kontakt
med barn och unga som befinner sig i en hederskontext. Véra intervjudeltagare arbetar inom
kommunala verksamheter i form av skola och socialtjénst. Av etiska skil kan vi inte vidare
specificera verksamheterna véra intervjudeltagare verkar i, mer dn den information som
framkommer under studiens resultat- och analysdel dér vi presenterar informanterna med

fiktiva namn.

4.3 Insamlingsmetod

For att fanga socialarbetarnas upplevelser kring hedersrelaterat vald och fortryck har vi valt
att gora semistrukturerade intervjuer som insamlingsmetod. Nackdelen med att anvénda sig av
semistrukturerade intervjuer dr a ena sidan att det kan vara svarare att komma at
informanternas upplevelser utan att rdka styra dem. En 6ppen intervjuform hade & andra sidan
kunnat forhindra detta, men eftersom den hér studien har haft ett tydligt fokus redan fran

boérjan menar Bryman (2018, 564-565) att en semistrukturerad intervjuform istéllet lampar sig
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battre. Informanterna har haft mgjligheten att sjdlva tolka och utforma sina svar fritt. En
semistrukturerad intervju har ocksa gett oss mojligheten att stélla fler fragor beroende pa vad
intervjupersonen svarat samt har den gett oss en mojlighet att littare kunna jamfora svaren
med varandra dn om vi exempelvis hade haft en 6ppen intervjuform dér resultatet hade kunnat
bli mer spritt (Bryman 2018, s.563-565). Intervjuguiden har varit strukturerad i sex olika
teman (Bilaga 2). Under arbetet med intervjuguiden har vi utgatt frén studiens syfte och
fragestdllningar. Bryman (2018, s.565-566) menar att flexibilitet vid formuleringen av fragor i
intervjuguiden dr viktig i intervjusammanhang for att kunna fa information om hur

informanten upplever sin verklighet, vilket en semistrukturerad intervjuguide syftat till.

Samtliga intervjuer har av praktiska skil genomforts via digitala verktyg sdésom Teams och
Zoom eftersom vi sokt informanter 1 hela landet och inte ortsspecifikt. Eriksson-Zetterquist &
Ahrne (2015, s.43) skriver, 1 enlighet med vart resonemang, att genomforandet av intervjuer
via ldnk kan fungera tidssparande. Aven Bryman (2018, 5.593) lyfter digitala intervjuer som
fordelaktiga da vi bade kan spara tid, och kan ha underléttat for informanterna att tacka ja till
att delta. Nackdelen med detta dr dock att intervjuerna kriaver en bra internetuppkoppling fran
alla parter och det finns en risk att intervjun ndrsomhelst kan avbrytas (ibid). De digitala
intervjuerna har fungerat utan anmérkning och vi har inte paverkats negativt av plotsliga

avbrott eller dalig uppkoppling.

4.4 Bearbetning av empirin

I takt med att vi genomfort intervjuerna har ocksa arbetet med transkriberingarna genomforts.
Detta har vi valt att géra kontinuerligt under studiens gang for att spara tid samt for att skapa
en mdjlighet till medvetenhet kring olika teman som tas upp i intervjuerna vilket Bryman
(2018, 5.579) menar pa ér en fordel 1 analysarbetet. Vi har i1 transkribering valt att dterge
intervjuerna sa réttvist som majligt vilket Eriksson-Zetterquist & Ahrne (2015, s.51) menar pa
ar viktigt for att dterge en korrekt bild. Det har inneburit att vi ibland har justerat visa
meningar, exempelvis har vi valt att ta bort mellanord som “mm”, “eh” eller “liksom” for att

gora vara intervjupersoner rattvisa.
Intervjuerna har bearbetats med hjilp av vad Bryman (2018, s.702-703) bendmner som en

tematisk analys och innebar att vi identifierat olika teman i vart empiriska material och som é&r

kopplad till studiens syfte. Detta har vi gjort kontinuerligt i takt med att intervjuerna har
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genomforts och enligt Bryman (2018, s.700-703) ir ett sdtt att upptidcka samband, likheter och
skillnader i intervjuerna. Rennstam och Wisterfors (2015) forklarar analysarbetets
genomforande 1 tre steg; sortera, reducera och argumentera vilket i den hér studien har
anvénts for att organisera och strukturera upp var empiri. I den inledande fasen av det arbetet
valde vi att koda vart material vilket enligt Aspers (2011, s.165) dr ett sétt att bearbeta
materialet. Det innebér att vi delade upp var empiri i mindre koder som sedan bearbetades in i
olika kategorier och darefter omvandlades till olika rubriker. Detta har vi fatt fram genom att
gora vad Bryman (2018, s.700) kallar en forsta genomldsning av materialet utan att féra nagra
anteckningar som sedan har foljts av en andra genomldsningen dér vi tillsammans {ort
anteckningar i marginalen som blivit till koder och som i en tredje genomldsning delats in i
kategorier/rubriker. Under vardera rubrik satte vi in olika citat samt begrepp och teori som vi
tagit fram som ramverk under studiens forarbete vilket Aspers (2011, s.165) menar har en viss
styrning pé arbetet samtidigt som han ocksé menar att empirin styr hur det fortsatta arbetet ska
genomforas exempelvis vilka frdgor som stélls under intervjun eller vilka som intervjuats. I
den hir studien har detta blivit synligt 1 val av intervjupersoner som fordndrats for att skapa en

stOrre variation 1 materialet.

Rennstam och Wisterfors (2015, s.105) skriver att det r viktigt att reducera det material som
sorterats fram 1 analysarbetet for att f4 fram ett mer latthanterligt och intressant datamaterial.
Det innebér att vi i den hir studien frdn borjan hade flera kategorier men vi har valt att
reducera dessa till tre stycken for att synliggora och fordjupa oss i det som ansett varit mest
interessant samt haft starkast anknytning till vart syfte vilka &r; Socialarbetarnas syn pd
arbetet med hedersrelaterat vaild och fortryck, Socialarbetarnas forestdillningar kring offer
och fortryckare och slutligen Socialarbetarnas syn pd mojligheter och begrdnsningar. Dessa
har sedan analyserats utifrdn vért teoretiska ramverk samt tidigare forskning genom

argumentation och nyansering och forsok att hitta nya perspektiv pd vért valda fenomen.

4.5 Forkunskaper

Inledningsvis har vi gatt in med olika forkunskaper i omréadet. Jannie gjorde exempelvis sin
verksamhetsforlagda utbildning hos en skolkurator och hade dérfor en viss kinnedom om hur
arbetet med hedersrelaterat vild och fortryck sig ut i skolan, medan Moa inte hade samma
erfarenhet med mélgruppen inom forskningsomradet. Aspers (2011, s.38-39) menar att vira

erfarenheter formar hur vi uppfattar ett fenomen och vad vi anser ir sjélvklart i ett fenomen,
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samtidigt som det kan ge oss en fordel i form av ett intréde till forskningsfaltet. I den hér
studien har vi genom sjélvreflektion kring &mnet och diskussioner kring hur forkunskap kan
tankas fa for konsekvenser for studien kommit fram till att den forforstielse samt relation
Jannie har haft till faltet inte varit sa omfattande att den har kunnat skada den vetenskapliga
attityden till &mnet (Aspers 2011, 5.66). Istéllet har snarare vara olika perspektiv varit en
tillgang som hjilpt oss att problematisera fenomenet ytterligare och hjélpt oss uppna en god

balans mellan forstielse for forskningsfaltet och vetenskaplig attityd kring &mnet.

4.6 Etiska overviaganden

Vetenskapsradets etiska principer har tagits till hinsyn genom hela studien och 1 synnerhet de
fyra huvudkraven: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och

nyttjandekravet (Vetenskapsradet 2002, s.6).

Enligt informationskravet ska deltagaren 1 studien informeras om studiens syfte och frivillighet
samt deltagarens rittighet att nar som helst avbryta studien (Vetenskapsradet 2002, s.7-8).

Vi informerade om studiens syfte och frivillighet redan i1 informationsmejlet (Bilaga 1) men
informerade dven om studiens syfte dterigen i borjan av intervjun. Vi hade pé forhand skrivit
en text som vi skulle 14sa upp i borjan av varje intervju dar vi sag till att informera om
frivilligheten att delta, rétten att avbryta deltagandet samt att uppgifterna som framkommer i
intervjun dr anonyma och behandlas konfidentiellt. Denna text ldstes upp for alla deltagare
och ir en del av intervjuguiden (Bilaga 2). I slutet av varje intervju fragade vi ocksa
deltagaren om denne hade nigra fragor om studien samt om deltagaren ville ta del av studien i
efterhand. Vi informerade deltagarna om att vi fanns tillgédngliga pd mejl for fragor eller

funderingar kring deltagandet. Aven detta ingér i intervjuguiden (Bilaga 2).

Samtyckeskravet har tillgodosetts genom att vi skickat ut informationsmejlet, diar
samtyckeskravet lyfts fram, till ménga potentiella deltagare, och de som varit intresserade av
att delta i studien har fétt ta vidare kontakt med oss. Nér vi vil bokat intervju har vi 1 borjan
av intervjun aterigen informerat om réitten att avsluta sitt deltagande i studien om de skulle
onska detta. Eldén (2020, s.90) skriver om hur en informations- och samtyckesblankett ska
uppréttas och om man viljer att istdllet inhdmta muntligt samtycke ska detta motiveras vél. Vi
har valt att inhdmta muntligt samtycke for savil deltagande i studien samt inspelning av

intervjun. Detta eftersom vi genomfort digitala intervjuer dér det inte var mojligt att formedla
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en pappersblankett. Det muntliga samtycket att delta 1 studien finns inspelat pa de
rostinspelningar vi fort under varje intervju (Vetenskapsradet 2002, s. 9-11). Genom att istéllet
tillfrdga samtycke under rostinspelningen, dédr samtliga deltagare samtyckt till deltagande, kan
vi likstélla detta med det samtycke som hade formedlats via en informations- och
samtyckesblankett. Vissa av intervjudeltagarna har i slutet av intervjuerna efterfrgat att ta del

av eventuella citat innan studien fardigstéllts, vilket har tillgodosetts.

Konfidentialitetskravet har uppfyllts genom att alla uppgifter om intervjudeltagarna samt
verksamheten och orten de verkar i/pd som kan tdnkas avsldja deras identitet har
anonymiserats. Anonymiseringen av uppgifter har gjorts fran transkriberingen av intervjuerna
anda till fardigstillandet av studien. Vi har gett informanterna fiktiva namn i véar analys. De
fiktiva namnen gar inte att koppla till informanterna. Vidare har vi kort beskrivit i vilken
verksamhet informanterna verkar i men dven detta har gjorts pd ett sitt att det inte gar att
forstd vem informanten dr. Vidare har vi gjort det praktiskt omojligt for utomstéende att ta del
av rdstmemon, i enlighet med de forskningsetiska principerna (Vetenskapsradet 2002,

5.12-13).

Nyttjandekravet innebir att den information som inhdmtats i intervjuerna endast far anvéndas
i syfte for studien. Vidare far inte uppgifter om intervjudeltagare uteldmnas (Vetenskapsradet
2002, s.14), vilket vi har tillgodosett. Nir studien dr inlimnad och godkénd kommer vi att
gbra oss av med materialet genom att radera det. Detta for att ytterligare sékerstilla att inga

uppgifter nér ndgon annan 4n oss.

4.7 Studiens tillforlitlighet

Bryman (2018, 5.465-467) diskuterar huruvida validitet och reliabilitet dr [ampliga begrepp att
anvédnda inom kvalitativ forskning och viéljer istillet att utga frén alternativa begrepp 1 form
av tillforlitlighet som 1 sin tur delas upp i fyra delar; trovérdighet, dverforbarhet, palitlighet

och konfirmering.

Trovirdighet handlar om att forskaren behdver redovisa resultaten av studien till de som ingatt
1 studien fOr att pa sa sitt tillforsékra att den bild av informanternas verklighet dr korrekt
(Bryman 2018, s.467). Alla informanter har darfor i slutet av intervjuerna blivit tillfragade om

de vill ta del av resultaten vilket vi har tillgodosett genom att skicka var fardiga studie till de
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intervjupersoner som velat ta del av den. Vidare tillgodoser vi trovérdighetskriteriet genom att
stdlla foljdfragor till informanterna under intervjuns ging, for att tillforsékra oss om att vi

uppfattat deras resonemang rétt.

For att visa pé studiens 6verforbarhet maste forskaren enligt Bryman (2018, s.467-468)
tydligt redovisa for varje steg i studien med téta beskrivningar for att studien ska kunna goras
om och pé sé sétt pavisa samma resultat i en annan miljo. Detta for att andra personer som
laser ska kunna bedoma om resultatet dr Gverforbart till exempelvis en annan kontext. Vi har
omfattande beskrivit var empiri, samt i metoddelen fort diskussioner kring brister och styrkor,

vilket hjdlper ldsaren bedoma om studiens resultat &r dverforbart.

Palitlighet handlar om att forskaren maste visa pa en transparens i studien. Bryman (2018,
s.468) menar pa att for att bedoma studiens pélitlighet krivs det att detta tillgodoses. Vi har i
den hér studien redovisat for alla steg i arbetsprocessen i metoddelen samt andra delar. Under
studiens géng har kritiska diskussioner av studiens olika delar forts bade mellan oss samt
tillsammans med handledare. Vi har dessutom fort en arbetslogg kontinuerligt under arbetets

géng dér vi kommenterat utvalda delar.

Konfirmering 1 studien innebér enligt vissa forskare att man méste halla sig objektiv, dock
menar Bryman (2018, s.470-471) att detta inte dr helt mgjligt vilket man under arbetets géng
maste ha en medvetenhet om. Darfor dr det ocksé viktigt att visa pa en reflexivitet, vilket
innebdr att vi under studiens gang reflekterat 6ver de val av metoder, teori, vara antaganden,
beslut, virderingar men dven var forforstaelse samt relationer till mélgruppen vi valt att

intervjua.
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5. Resultat och analys

I f6ljande avsnittet kommer resultatet av studien redogoras for i forhdllande till studiens syfte:
att forstd hur socialarbetare resonerar kring arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck med
inriktning pa pojkar som offer eller forovare, samt att forsta hur forestéllningar och
stereotyper kan paverka socialarbetarnas arbetssitt med pojkar. Empirin kommer analyseras
utifran véra teoretiska utgadngspunkter samt utifran det aktuella kunskapsldget kring &mnet
som &r relevant for studiens resultat. Inledningsvis kommer de olika intervjupersonerna att
presenteras utifran fiktiva namn. Sedan kommer resultat och analysdelen att presenteras vilket
ar uppdelat i tre olika teman utifran studiens fragestéllningar; Socialarbetarnas syn pa arbetet
med hedersrelaterat vald och fortryck, Socialarbetarnas forestdllningar kring offer och

fortryckare och slutligen Socialarbetarnas syn pd méjligheter och begrdnsningar.
5.1 Presentation av intervjupersoner

Alessandra arbetar som familjebehandlare. Hon jobbar med behandling av hela familjen med
utgdngspunkt frdn barn och ungdomar som har exempelvis missbruksproblematik, kriminell

problematik och skolproblematik.

Maja arbetar som socialsekreterare. Maja jobbar stodjande och rddgivande som specialist
inom hedersrelaterat vald och fortryck och vinder sig bade till barn och ungdomar samt till

yrkesverksamma.

Thérese ar samordnare och jobbar med att utbilda och stddja andra yrkesverksamma i

kommunen med hedersrelaterade fragor.

Michelle arbetar som skolkurator pé en skola dir hon jobbar stddjande och rddgivande med

barn och unga med olika sorters problematik.

Anna jobbar som skolkurator pa en skola dir hon jobbar stodjande och rddgivande med barn

och ungdomar med olika sorters problematik.

Ina ar skolkurator pé en skola dir hon jobbar med barn och unga med olika sorters

problematik och har tidigare arbetat pa socialtjansten, pa enhet for barn och unga.

25



5.2 Socialarbetarnas syn pa arbetet med hedersrelaterat vald och

fortryck

Alla socialarbetare 1 studien kommer fran olika kommuner och verksamheter som paverkar
dem i deras arbete med barn och ungdomar som befinner sig i en hederskontext. Hur
socialarbetare resonerar kring fenomenet heder kan tolkas vara grunden till hur de arbetar med
hedersrelaterat vald och fortryck som fenomen. Genom att forsta deras definition kan vi gé
djupare in i en forklaring av hur den kan tolkas paverka deras syn pa arbetet med

hedersrelaterat véald och fortryck.
Heder bygger pé en patriarkal struktur

Alla informanter forklarar hedersrelaterat vald och fortryck som nagot som utgér fran
patriarkala strukturer med normer och virderingar som inte alltid stimmer dverens med
svensk lagstiftning. De menar vidare att heder tar utgdngspunkt i kontroll, specifikt kontroll
av oskuldsnormen som drabbar tjejer eller unga kvinnor i hogre grad dn vad det drabbar

pojkar/unga mén.

[...] men grunden é&r ju att en hederskontext utgar ifran en patriarkal struktur, ddr ménnen
ar 6verordnade kvinnan. Och, kollektivet &r dverordnat individen, det spelar inte sa stor
roll vad, den enskilda individen sjélv vill i sitt liv... Och mycket av det handlar ju om.. att
om flickors och kvinnors sexualiet. Att bevara deras oskulder, tills dom gifter sig. Och
utifran det sé finns det olika form av kontroll och begrénsningar, och krav som dom utsétts
for. Men sen dr det ju ocksa lite lurigt for att, det det finns ju en stereotyp bild dé att
mannen dr 6verordnad kvinnan da &r det alltid mannen som bestdmmer... Men sa ér det ju
inte alltid.

Socialsekreteraren Maja menar att heder har sin utgangspunkt i en kollektivistisk samt
patriarkal struktur pa samhéllet som uttrycker sig i olika former av kontroll och begrénsningar
som ter sig olika beroende pa personens kon. Ovanstdende resonemang kan dven tolkas
utifrdn genussystemet ddr Hirdman (1988, s.51) menar att kon bygger pa forestillningar som
sambhéllet skapat och upprétthdller samt stdndigt forandrar. Maja menar ovan att bade kvinnan
och mannen har en roll i det patriarkala samhéllet som bygger pa en forviantan kring vad man
sjdlv samt den andre forvintas gora. Det kan vidare tolkas som att vilka uppgifter som
tilldelas en person beror pa vilket biologiskt kon personen har, om en person ar fodd som

kvinna dr dennes sexualitet ndgot som ska skyddas och forvintas skyddas av kollektivet.

Samtidigt uttrycker Maja en varning for stereotypa bilder av en man som dr éverordnad
kvinnan vilket inte alltid stimmer, utan det finns fall dar kvinnan kan ha en ledande roll i

kollektivet i en hederskontext. Utifran Hirdmans (1988) teori behdver detta inte nddvandigtvis
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betyda att den patriarkala ordningen inte dr géllande utan det kan ocksd vara ett sétt for
kvinnan att upprétthalla de forvéntningarna som hedersnormerna innebir. Detta kan enligt
informanterna exempelvis vara om mannen ar franvarande eller inte sjalv hjilper till att

upprétthalla de varderingar om kons- och oskuldsnormer.

Informanterna Maja och Michelle menar bada att hedersnormer &r nadgot som upprétthélls av
kollektivet och som pojkar samt flickor fostras in i, samt att pojkarna férvéntas ta ansvar dver
flickorna i sin omgivning. Vidare menar Michelle att det finns virderingar och normer som &r

accepterade av kollektivet och efterlevs trots att de inte dr kompatibla med lagstiftningen:

[...] Det kan vara pojkars skyldighet att... ta ansvar for att flickor i sin omgivning.. Sldkt,
vénner, syskon och sé vidare. Och det kan vara flickors.. flickor som inte &r tillatna att ha
kontakt med pojkar i skolan. Det kan vara flickor som pa ett ppet sitt beskriver sin
begrinsning i olika sammanhang som inte &r kompatibelt med barnkonventionen...
Vildigt mycket att det finns en acceptans i att leva pa ett sitt som inte lagstiftningen
pabjuder. [...]

Michelle resonerar ovan om olika kdnsroller 1 kollektivet precis som Maja, men menar
dessutom att flickorna i familjen, slékten eller i kollektivet dr pojkarnas ansvarsomréde.
Flickorna &r inte tillatna att ha kontakt med pojkar i skolan. Hon menar vidare att det finns en

acceptans kring hedersnormen, att leva pé ett sitt som inte gér ihop med svensk lagstiftning.

Att arbeta med osynliga fall

Utifréan den definition av heder som lyfts av socialarbetarna kommer fragan om hur de vidare
resonerar kring sitt arbetssitt. Flera av informanterna ndmner hur flickor och kvinnor dr den
vanligaste mélgruppen som de kommer i kontakt med i sitt arbete. I en av intervjuerna menar
familjebehandlaren Alessandra att hon aldrig kommer i kontakt med pojkar som &r utsatta och
det ar inte forrdn hon omprovar sin definition av vad utsatthet 4r som hon senare istéllet

resonerar om pojkar som osynliga fall.

[...] Men jag personligen har aldrig varit med om att en pojke &r utsatt pa det sittet att det
bara finns en pojke i familjen da han fér stryk av pappan pa grund av heder. Det finns han
1 mingden av dom, for att det finns forvéntningar pa honom att vara pa ett visst sétt som
jag prata om innan typ om inte du dr med pa att fortrycka din mamma som jag gor sa far
du skit. Du ska vara en man. Och det ar fortryck av den hér pojken men synliggér man den
ar pojken, nej dom &r osynliga.

Citatet ovan kan tolkas tyda pé pojkarnas osynlighet i socialarbetares arbete och en motséttning
till den definition som flera av socialarbetarna ndmner dér de uttrycker att &ven pojkar kan falla
offer for hedersnormen. Mohammad Mazher Idriss (2021) kopplar osynligheten till manlighet

och uttrycker att méns vilja att be om hjilp att ta sig ur en hedersproblematik har att géra med
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deras maskulinitet. Idriss menar vidare att méan inte soker hjdlp d& det inte ar forenligt med
mansnormen och dirmed ocksa konsnormer. Detta skulle kunna jdmforas med hur
socialarbetare upplever hjilpsokande beroende pd om det ér en flicka eller en pojke som ber om
hjalp. Nedan dr ett exempel, fran en intervju med samordnaren Thérese, pa hur en man i en

hederskontext kan tolkas gd miste om hjilp pé grund av sin konstillhorighet.

[...] Det var ju en kille kom jag ihdg han var just en saddan dér kille som var ganska tuff
och hingde lite halvt med kriminella kompisar men var ocksé utsatt for vildigt mycket
vald och han var det svarta faret och det tog ju tid innan socialtjdnsten fattade hans
utsatthet. S& han fick ju inte hjalp frén borjan. Men sen fick han det. Och dé var han
placerad. Och dé jobbade man ju pa samma sétt med honom som med en tjej att stirka
upp, hitta sjélvstandigheten, vad &r dina réttigheter, vad har du varit med om, vad hur
kommer du framét, vilken typ av relation vill du ha utav din familj, skuld och skam, assa
lite samma.

I citatet lyfts hur killen forst var osynlig for socialtjansten och att det var forst senare som de
forstod hans utsatthet vilket skulle kunna forstds genom att undersoka vilka kategorier som
tilldelas utifrdn vad som ar forknippat med manlighet genom Hirdmans (1988) teori om
genussystemet samt Mattssons (2015) forklaring om intersektionalitet. I citatet ovan forknippas
utsatthet thop med tjej och kille kopplas samman med ganska tuff och halvt kriminella
kompisar. 1 socialarbetarnas arbete kan de tolkas ha missat killen eftersom utsatthet inte &r
forenligt med vad som dr typiskt manligt och killen har osynliggjorts. Nir detta sedan
korrigerades jobbade socialarbetarna pa samma sétt som de jobbade med tjejer och det gjordes
ingen atskillnad i arbetssattet beroende pa konstillhdrigheten och istéllet lades fokus pé
individens hjélpbehov. Killarnas osynlighet dr nagot som &r dterkommande i de andra
intervjuerna. Flera av informanterna ifrdgasétter i sina resonemang sitt eget sitt att se pa killar
som hjdlpsokande i en hederskontext och menar att det kan vara socialarbetarens egna fordomar
som sitter stopp innan socialarbetaren har hunnit finga upp att den hjilpsokande killen &r i

behov av hjélp.

Négot som &r avvikande bland intervjuerna dr hur en socialarbetare véljer att i sitt arbete se
personerna denne ska hjélpa bortom konstillhdrigheten. Socialarbetaren véljer 1 nedanstaende
citat att se individerna i sitt arbetssétt genom att ta bort alla kategorier for att istdllet synliggdra

individens problematik och hjélpbehov. Skolkuratorn Michelle sdger nedan:

Alltsa det dr ingen skillnad pa det och med flickor, alltsa for mig &r alla elever, jag gor inte
sé stor skillnad pé kon, hoppas jag. Jag vill inte gora det, men det gor jag antagligen...
Men alltsa malet &r ju att inte gora nan skillnad och jag tinker att dom samtalen som jag
kan ha dom har jag. Och.. jag tror att jag kanske.. alltsé det ar jattesvért. Det ar ju inte s&
att vi har nagra killgrupper for killar som lever i hederskontexter eller att vi har speciella
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killgrupper for att diskutera barnkonventionen eller s utan det dr vdl samma arbete som
riktas till alla tinker jag.. Jag tinker val mer p4 manniskor som individer dn kon och varje
individ som kommer har sin problematik.. Sen kan jag ju se att den innehéller en
hedersproblematik men jag tror inte, jag tror inte jag ser dom som att jag arbetar pa ett
speciellt satt riktat mot pojkar.

Informantens syfte kan tolkas vara att skifta fokus fran konen till individerna vilket kan tolkas

likna ett intersektionellt perspektiv som syftar till att ta bort forvalda kategorier som bygger pa
forvantningar och istéllet synliggora individen (Mattsson 2015, s.19-22). Detta kan & ena sidan
vara ett sitt att synliggora eleverna eftersom istéllet for att ett sérskilt arbetssitt ska riktas mot

ett sirskilt kon riktas arbetet 4t individerna. A andra sidan kan det ocks4 tolkas osynliggora

individer d4 vissa drag 1 hedersfenomenet ter sig olika beroende pa konstillhorighet.
Hur fingar vi upp pojkarna?

Pojkarnas osynlighet dr ndgot som flera av informanterna reflekterar om men vem ansvaret
ligger pd dr inte helt klart utan kan istéllet tolkas bero pé vilken yrkestitel den socialarbetaren
har. Flera av de informanter som sjélva arbetar pa socialtjdnsten och som inte har sina frimsta
arbetsuppgifter 1 skolan resonerar om hur arbetet med hedersproblematik méste borja 1 skolan.

Ett exempel ér fran Thérese som nedan framhéver att det forebyggande arbetet:

[...] Sa tror jag att det forebyggande arbetet dr allt dar. Att jobba med killar tidigt, att kanske

skolan eller att olika foreningar eller fritidsgérdar jobbar med virderingar och lyfter dom hér
sakerna och verkligen. Ja, men som alla dom hér sharafs hjéltar och allt vad dom heter. Som
jobbar med killar. [...]

I ovanstaende citat menar Thérese att arbetet med killar méste borja tidigt i exempelvis
skolan, 1 foreningar och pa fritidsgéardar for att dér arbeta med killarnas varderingar. Utifran
Hirdmans (1988) teori om genussystemet som menar att genus dr ndgot som vi fods in i och
hjélper till att upprétthalla men ocksa kan vélja att bryta genom att luckra upp de bilder av vad
som &r typiskt manligt och vad som ér typiskt kvinnligt. Ett resonemang om ett tidigt
forebyggande arbete 1 skolan med killars varderingar skulle kunna tolkas som ett sitt att
luckra upp de bestimda konsrollerna som hedersnormen kopplas till. Enligt Butlers (1999)
teori om genus dr kon och genus inte samma sak utan genus dr ndgot som ménniskan skapar
och stindigt aterskapar i rorelse och handling. Detta kan ocksé tolkas uttryckas i de
varderingar som vi har vilket tar sig uttryck 1 handling vilket ovan kopplas till konsroller. Om
man genom ett forebyggande arbete arbetar med att fordndra de véirderingarna i skolan skulle
det dven kunna tolkas utmana forutbestamda konsroller och pé sé sitt ge upphov till en

forandring.
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Anna resonerar istéllet att en viss problematik i att hjilpa killar kan tolkas bero pé vilken
konstillhorighet hon har som skolkurator. Nedan resonerar hon vidare om varfor hon inte har
lika manga killar som hon har tjejer som lever i en hederskontext som kommer till henne och
ber om hjalp:

[...] Men det &r ju det hér, jag maste pa nagot sétt veta vad det dr som hander, men alltsé fa
den hir kontakten med dom hér eleverna och nir det géller just killar sa har inte intresset
att komma till mig &r vl inte det som toppar onske... eller stéllena att vara pa skolan. Sa
jag tror att man behdver hitta fler manliga forebilder for dom hér killarna i skolan, kanske
fritidsgarden ocksé som berittar som dom hittar nan form av samhérighet med 4n med
mig. Sa den kan jag faktiskt inte svara pa for att jag har inte gjort ndgon nér det géller
killar, ddremot har jag gjort nir det géller tjejer.

Som en mojlig forklaring lyfter hon att det kan beror pa att killarna behdver manliga
forebilder som de kan kénna en samhorighet med. I citatet kan kon tolkas vara 16sningen pa
att ett sétt att komma i kontakt med killarna vilket enligt Hirdmans (1988) teori skulle kunna
tolkas vara ett sitt for kon att aterskapas. I resonemanget framhédver Anna vikten av manliga
forebilder for att killarna lattare ska kunna knyta an och tar i samma resonemang bort sig sjélv
som en mojlig forebild pa grund av vad som kan tolkas vara hennes konstillhorighet. Utifrdn
ett intersektionellt perspektiv kan man vidare fundera pa vad Anna menar med manliga
forebilder for att inte riskera att osynliggdra delar av problemet (NCK 2010, s.33-34). Genom
att dven applicera Butlers teori om kén pa Annas resonemang om manliga forebilder kan det
ifrdgasétta om det dr kon eller genus som Anna menar och om det utifran ett intersektionellt

perspektiv skulle forstirka eller minska glappet mellan de olika konsrollerna.

Samtidigt som flera av informanterna ocksa lyfter att det forebyggande arbetet maste borja i
skolan lyfts dven ett resonemang om att det snarare dr ndgot som méste goras politiskt eller
tillsammans med hela samhéllet. Michelle beskriver exempelvis nedan foljden av att forklara
varfor skolan arbetar som den gor och vad exempelvis sexualundervisningen bestar av i

skolan:

[...] Vi krokade arm med fordldrarna, vi hade samma asikter, fordldrarna kdnde att vi ville
det for deras barn som dom sjélv ville. Dom behévde inte skydda sina barn fran det hér
samhillet som har véldigt konstiga regler enligt deras sétt att se det. Och det ar darfor jag
menar att skolan kan inte ensam gora detta jobbet for skolan kan inte fostra och undervisa
alla vuxna som dr nyanlédnda och kommer hit med andra kulturer och religioner som inte
ar kompatibla med var lagstiftning, utan detta ar ett mycket storre atagande. [...]

Utifran ett intersektionellt perspektiv kan citatet tolkas vilja luckra upp kategorier om vi och
dem utan istéllet ge mojlighet till en ny arena dér fordldrar och skola forenas i samma mal.
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Samtidigt som det i sitt skapande blir till ett vi och ett dem eftersom skolan i egenskap av
skola bjuder in dem som istéllet tilliggas kategorier som nyanlinda, andra kulturer och
religioner som inte dr kompatibla med var lagstifining. Det kan tolkas skapa nya kategorier
som sitts 1 en maktordning och pa sa sitt kan ge upphov till en ny problematik. I ovanstaende
citat kan Michelle dock tolkas mena att det 1 detta fallet blivit ett positivt resultat eftersom
genom att de medvetandegor de olika kategorierna fick de syn pa en kunskapsbrist vilket
resulterade 1 en dmsesidig forstaelse mellan skolan och fordldrar som de kunde jobba vidare

pa tillsammans med eleverna.
5.3 Socialarbetarnas forestillningar kring offer och fortryckare

Négot som &r aterkommande bland informanterna 4r hur resonemanget kring arbetssittet kan
paverkas av vad socialarbetaren ser som ett mdjligt offer eller fortryckare i en hederskontext.
Deras resonemang om heder kan tolkas utgé frén olika forestillningar kring offer och
fortryckare och genom att lyfta hur socialarbetarna pratar kan vi fa en djupare forstielse for

deras forestéllningar av ett offer eller en fortryckare i sitt arbete.

Bilden av vem som ir offer och fortryckare

Den samlade bilden som ges fran samtliga informanter 4r att flickor och kvinnor &r det
generella och typiska offret av hedersrelaterat vald och fortryck, medan pojkar och mén i
hogre utstrickning agerar fortryckare 1 en hederskontext. Pappor och broder beskrivs som
drivande i kontroll och fortryck i hedersnormer, men dven andra manliga sldktingar. Flera av

informanterna lyfter ddremot att dven kvinnliga sléktingar och som potentiella fortryckare.

[...] Det &r klart att det kan vara lite av typen att det &r den arga pappan men jag tror dnda
att manga av vi vet att det kan lika girna vara mamman som har ett starkare fortryck &n
pappan till exempel eller att det... Det kanske inte &r lika vanligt att en syster kontrollerar
sin brorsa men att en syster kontrollerar en annan syster kan det ju vara eller att kusiner
skvallrar pé varandra kan det ju var. Alla kontrollerar varandra i systemet pé nétt satt.

Therése ger uttryck for hur dven andra familjemedlemmar och sldktingar &n pappor och
broder utfor fortryck i hederskontexten, och hon beskriver att kontrollen i systemet, vilket 1
detta fall ar hederskontexten, utfors gentemot varandra. Ett intersektionellt perspektiv kan
appliceras pé diskussionen om vem som utfér vald och fortryck i hederns namn genom att
perspektivet pavisar att flera aspekter an kon behdver analyseras for att kunna forsta
fortrycket (Mattsson 2015, s.19-22). I Thérese resonemang lyfter hon badde den arga pappan,
mamman och systern som en mojlig fortryckare. Det kan tolkas som en varning att forena kon

med fortryckare. Informantens resonemang om mamman som fortryckare och syster som
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fortryckare skulle kunna utgéra nya kategorier som gar bortom &n att koppla fortryckare till
ett sdrskilt kon. Thérese lyfter pa sa sitt upp en ny syn kring vem som kan ténkas vara en
fortryckare 1 en hederskontext. Av flera av informanterna lyfts en forsiktighet 1 att prata i
generella termer nér det géller vem som utgor ett typiskt offer eller en typisk fortryckare, med
argumenten att en for stereotyp bild av vem som utsétter eller utsétts riskerar att forsvéra

arbetet med att hitta och na de som drabbar eller drabbas.

Nar informanterna lyfter familjemedlemmar som broder, pappor och dven kvinnliga sldktingar
som utdvare av hedersrelaterat vdld och fortryck kan bilden av fortryckare 1 en hederskontext
som ideala girningsmén tolkas bli svag enligt teorin om det idealiska offret (Christie 2001,
s.54). Detta for att en ideal gérningsman inte har ndgon anknytning till offret. For att uppna
status som en ideal gdrningsman ska gérningsmannen vara langt ifran offret, inte flyta ihop
med offren och helst vara “en farlig man som kommer langt bortifran” (ibid). Samtliga
informanter beskriver en enad bild av att utdovarna av hedersrelaterat vald och fortryck ar
anhoriga, i familj, slikt eller personer fran samma kultur och grupper vilket gor att utdvarna
av hedersfortryck inte kan tolkas vara ideala garningsmén. Att fortryckarna inte ses som
idealiska giarningsmén kan dérmed tolkas forstds som en bidragande orsak till att hedersvald
ar svarare att upptdcka dn annat vald, eftersom vi tenderar att se garningsmén utifrdn den
stereotypa bilden.

[...] hittar man de hér killarna eller jobba mer, for killar 4r inte lika framtrddande i detta

hederskulturen som tjejerna &r utan killarna far mer en vad man ska séga, att vara

storebror, storebrorssyndrom, vad ska man séga, snarare tvdartom. Ndstan som minipoliser
har som ska ha koll pa sina syskon och da systrar. [...]

Anna resonerar kring hur storebrdder 1 en hederskontext kan forklaras som minipoliser eller
att de innehar ett storebrorssyndrom i rollen som utovare av hedersnormer. Att pojkar beskrivs
vara beskyddare snarare dn utdvare av ett fortryck kan forstds utifrdn Christies (2001) teori
om det idealiska offret, och mer bestdmt den idealiska gdrningsmannen. Nar en forovare
overensstaimmer med kdnnetecken for en ideal gdrningsman blir ockséa handlingarna férovaren
utovar forknippade med brottsliga handlingar 1 storre utstrickning dn handlingar som utfors
av ndgon som inte dr en ideal girningsman (ibid). Genom att anldgga teorin om det idealiska
offret p4 Annas resonemang kan vi tinkas forstd hur en generell bild av hur ett offer och en
girningsman ar kan paverka hur socialarbetare resonerar kring pojkars utévande av
hedersvéld, eftersom pojkar som fortryckare i en hederskontext inte Gverensstimmer med

bilden av den idealiska gidrningsmannen. Det kan tolkas som att det hedersrelaterade valdet
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och fortrycket & ena sidan osynliggors samtidigt som det & andra sidan fortydligas 1 sin
bendmning av storebrorssyndrom. Det hir kan ses som forslag pa en forklaring till pojkarna
som osynliga offer eller forovare, utifran Christies (2001) resonemang om att vi har svérare

att se en giarningsman som inte beter sig enligt idealet av en gdrningsman.

Att vara HBTQI+-person som pojke/man i en hederskontext

Flera av informanternas lyfter att flickor och kvinnor oftare an mén definieras som offer for
hedersrelaterat vald och fortryck. Aven om denna bilden problematiseras av vissa kvarstér
dnda en uppfattning om att flickor och kvinnor drabbas hérdare i form av att konsekvenserna
av att bryta mot hedersnormer utgor storre risk for flickor och kvinnor. Innan hedersnormerna
brutits finns det en stérre kontroll gentemot flickor och kvinnor &n pojkar och mén. Nagra av
informanterna lyfter dock fram ett undantag frdn den generella bilden av att flickor
kontrolleras och drabbas hirdast av hedersnormerna, och det undantaget utgor pojkar och mén
som identifierar sig som HBTQI+. De informanterna som lyft denna sérskilda utsatthet menar
att pojkar och min som identifierar sig med en annan sexuell ldggning, anvénder konsuttryck
som inte anses vara typiskt manliga eller definierar sig som nagot annat &n det biologiska

konet riskerar lida sdrskild utsatthet av hedersrelaterat vald och fortryck.

[...] Det finns ju ingenting annat &n att man ska vara heterosexuell, eller &r man fodd som
en kille eller & man fodd som en tjej sé ska man bete sig som man forvéntas bete sig
utifran stereotypa konsroller, vilket gor det da otroligt svart for den gruppen. [...]

I citatet ovan beskriver Maja hur det inte finns ndgonting annat 4n att vara heterosexuell eller
bete sig utifrdn stereotypa konsroller. Socialarbetarens resonemang om en sérskilt utsatt grupp
kan forklaras utifran Butlers (1999) teori om genus och kon diar homosexuella mén blir till en
sarskild utsatt grupp dé de lever enligt patriarkal normer som bygger pa ett heteronormativt
synsitt. Aven det intersektionella perspektivet kan med fordel appliceras pa socialarbetarnas
resonemang for att ge forstaelse for hur socialarbetarna beréttar om pojkars utsatthet utifran
flera aspekter dn kon, exempelvis HBTQI+. Genom att synliggora andra kategorier dn kon,
sasom sexualitet 1 detta fall, kan vi vidare forstd varfor en stereotyp bild av offer och forovare
1 en hederskontext lyfts fram som problematiskt av vissa av informanterna. Med det
intersektionella perspektivet som teoretisk grund innebir det att en pojke eller man som
bryter mot hedersnormer genom att 6ppet tillhora nagon HBTQI+ grupp i praktiken kan vara
ett storre potentiellt offer for hedersrelaterat véld och fortryck dn vad en flicka eller kvinna
som foljer hedersnormerna dr. Ett intersektionellt perspektiv kan synliggora de olika

individerna, pojkar sivil som flickor eftersom att det intersektionella perspektivet synliggdr
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andra kategorier dn kon. Heteronormen i en hederskontext kan i sin tur forklaras utifran
genussystemet som inrymmer forestillningar och forvéantningar kring hur mén och kvinnor
ska vara. Flera av informanterna formedlar en bild av att de starka patriarkala normer och
forvantningen att upptrdda macho som finns for pojkar och méin i hederskontexter inte tillats
att tdnja pa. Det finns starka forestillningar om vad det innebér att vara man och att med
konstillhorigheten man kommer vissa forvéntningar, ibland krav. Mén forvintas enligt
radande kdnsnormer att upptrida pa ett visst sitt och utfora vissa uppgifter i samhillet
(Mattsson 2015, s.55) och enligt Hirdmans (1988) teori om genussystemet d&r mannens
konsnormer hogre virderade dn kvinnans. Det innebir att brott mot manliga normer, som 1
detta fallet att vara homosexuell, kan tdnkas fa stora konsekvenser, vilket kan tinkas ge
forklaring till informanternas resonemang om pojkar tillhorde HBTQI+ kategorier som

sarskilt utsatta 1 forhéllande till hetereosexuella pojkar.
Pojkars dubbla roll 1 en hederskontext

En 6vervigande majoritet av informanterna lyfter fram att pojkars och méns roll som offer
och forovare av hedersrelaterat vald och fortryck innehar en komplexitet, en komplexitet som
menar att pojkar och mén oftast dr den grupp som fortrycker, men att de samtidigt upplever ett
fortryck sjalva.

[...] For att jag har inte varit med om att pojkar har varit utsatta for heder i mitt arbete.

Dom finns, den malgruppen finns, det vet jag. Men jag tinker om man viander pé det, dom

pojkarna jag jobbar med har ju pé ett sitt varit offer. For att om dom inte star upp mot

mamman pa det sittet som pappan forvéntar sig s har dom fatt stryk. Sa att det &r ett sétt,
det ar ocksa ett form av hedersfortryck tanker jag. [...]

Alessandra berdttar om hur hon inte traffat pojkar som varit direkt utsatta som offer for heder,
men att hon traffar pojkar som fortrycker och att forvéntningarna pa pojkarna att fortrycka, i
sin tur utgor ett fortryck. Flera av informanterna delar Alessandras bild av att sldktens
forvéntningar pa att pojkar ska kontrollera och utéva hedersrelaterat vild och fortryck mot

flickor gor dven pojkarna till offer.

Teorin om det idealiska offret kan appliceras pa informanternas resonemang att pojkars
dubbelhet. En pojke som lever i enlighet med hedersnormerna utgor inte ett idealiskt offer
enligt Christies teori (2001) utan ses istéllet som ett icke-idealiskt offer. Att Alessandra forst
inte ser pojken som ett offer kan utifrdn Christies (ibid) teori uppfattas som att pojken inte ér
ett idealiskt offer. Det &r forst senare hon knyter ihop fortryckare med offerskap som kan
tolkas bli till en dubbelroll. Att pojkar och mén 1 en hederskontext inte alltid ses som det

tydliga offret kan sammankopplas till hur socialarbetarens bild pa offer och fortryckare. Péa
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samma sétt kan flickor och kvinnors roll som det idealiska offret enligt Christies (2001) teori
forklara att de enligt informanterna i hogre utstrackning soker hjilp och 6ppnar upp sig om sin
utsatthet. Vidare kan den 14ga bendgenheten for socialarbetare att se pojkar som offer
forklaras genom de konsroller som rdder och som tillater flickor och kvinnor att bete sig pa ett

visst sdtt, och pojkar och mén att bete sig pa ett annat sétt (Hirdman 1988).

Flera av informanterna beskriver hur de traffat pojkar som forvintats av andra i sin nérhet att
utfora bland annat en kontroll av systrar eller andra kvinnliga sléktingar. Informanten Ina
exemplifierar komplexiteten i den dubbla rollen genom att berétta om ett drende dér en
nyanlénd pojke hade krav pa sig fran familjen, som inte bodde i Sverige, att ta hand om

kvinnliga slédktingar som sedan en tid tillbaka bott ensamma i Sverige.

[...] sé fort han kom sé blev det hér en vildigt svar situation for han var ju sjélv ny i landet
och behovde ju stdd pa flera sdtt, men sa forvantades han, av familj som inte befann sig

hir i landet, att han skulle ta hand om sina yngre sléktingar. Och det tillét inte vi da [...].

Ina berittar vidare hur situationen blev problematisk for pojken som hade krav pa sig fran sin
familj att ta 6ver ansvaret Over de kvinnliga sldktingarna, och att det fran familjens sida
saknades en forstaelse for att ansvaret inte kunde ligga péd pojken. Exemplet visar pd de
forvantningar som stills pa pojkar i en hederskontext att skdta om kvinnliga sldktingar och
inneha en ansvarstagande roll gentemot dem. Samtliga informanter delar bilden av att
hedersnormer uppstar i familjen och slédkten och om hedersnormerna inte kommer direkt fran
uppfostran sa sker en insocialisering 1 hederskontexten. Hirdman (1988) beskriver
isdrhallandets princip som en av delarna i genussystemet, vilket bygger pa att kvinnor och
mién, flickor och pojkar, har olika roller och olika uppgifter i samhéllssystemet. Att pojkar
vaxer upp med forvéntningarna pa sig att kontrollera flickor och kvinnor i sin nirhet kan
beskrivas vara en konsekvens av isdrhallandets princip. I exemplet ovan fran informanten Ina
stotte pojken péd problem nér samhillet inte tillit honom ta hand om/kontrollera sina kvinnliga
slaktingar pa det sétt han forvintats gora. Pa sa sitt kan Hirdmans (ibid) andra begrepp
hierarki forstas, att pojkar och mén uppnér en viss makt dver kvinnor till f61jd av

isdrhallandets logik.

5.4 Socialarbetarnas syn pd mdjligheter och begransningar

Mojligheterna att arbeta vidare med pojkar och uppticka dem kan tolkas ha att gora med hur

socialarbetare pratar om hederskontexten som ett problem. Vilka som fangas upp kan tolkas
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bero pa vilken syn socialarbetarna har pa hedersnormen och vilken syn de har pa ett offer.
Forutsittningarna att hjdlpa pojkar i en hederskontext kan knytas an till hur socialarbetaren
forstar hederskontexten och darmed paverka vilka mojligheter och begransningar som

socialarbetaren ser i arbetet med pojkar i en hederskontext.

Hedersnormer som etnicitesspecfikt/religionsspecifikt fenomen

Vid samtal om definition av heder sdvél som vid samtal om hur informanterna arbetar med
hedersrelaterade fragor 1 verksamheten de verkar i lyftes fragor om hedersrelaterat vald och
fortryck som religions- eller etnicitetsspecifikt. Medan négra av informanterna varnade for att
prata om hedersnormer i generella termer utifran stereotyper och forestédllningar sa lyfte andra
informanter etnicitet och religion som viktiga kategorier att ta hansyn till for att forsta och

hantera drenden av denna typ.

[...] jag menar om man har att géra med en vésterlandsk familj pratar vi syskonbrék och sa
pratar vi om om skadligt beteende. Pratar jag om en familj som har en utlindsk harkomst
fran specifika lander dér heder ér vanligt forekommande. D& maste jag prata med dom om
heder [...].

Alessandra beskriver skillnader 1 hedersrelaterat vald och fortryck och annan vald och
fortryck som beroende pa var familjen i friga hirstammar frn. Alessandras generella bild
aterfinns i en studie om hedersrelaterat vald och fortryck som publicerats av Orebro
universitet (Baianstovu et al. 2019) dér en stereotypisk bild av offer for hedersrelaterat véld
och fortryck presenteras i form av en ung kvinna uppvéxt i en religios familj fran
mellandstern. I hennes resonemang sker en uppdelning i tva olika kategorier; vdsterlindsk
familj och familj som har en utldndsk hdrkomst. Hon véljer sedan att ge olika forklaringar till
vald i familjen beroende pa vilket ursprung familjen har. Detta kan utifrén ett intersektionellt
perspektiv synliggdra problematik genom en bendmning men det riskerar ocksé att

osynliggora det vald som inte passar in i pa forval valda kategorier (Mattsson 2015).

Att prata om orsaker till hedersrelaterat vald och fortryck utifrén religion och etnicitet dr dock
nagot som skiljer informanterna at d flera informanter lyfter en 6nskan om att man bor prata

varsamt om stereotyper kring ursprung och religion i relation till hedersnormer.

[...] just kopplat till stereotyper och s att man ska vara vaksam fOr stereotyper sé att man
inte missar personer och precis som att man ska vara vaksam att man inte.. ibland kan ju
religionen vara eller anvéndas for att utéva hedersfortryck men vissa familjer &r ju inte
religiosa alls, assé att man verkligen ska halla ett dppet sinne for vem som kan bli utsatt
och vem som kan utsitta. [...]
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Maja beskriver hur stereotyper kring religion kan vara missvisande i arbetet med
hedersrelaterade fragor eftersom det tenderar att osynliggora andra offer. Vidare beskriver hon
att vissa familjer som utdvar hedersrelaterat vald och fortryck inte dr religiosa alls. Denna bild
delas av andra informanter som menar att en forsiktighet i antaganden om vilka som ar offer
och fortryckare dr nddvindig. Aven Majas resonemang kan forklaras utifrén ett
intersektionellt perspektiv eftersom hon menar att férdomar kring vem som é&r offer och
fortryckare kan forsvara hjilpen for offer och fortryckare som inte ar stereotypa. Att applicera
intersektionalitet pa resonemang om forestdllningar kring etnicitet och religion kan tolkas
hjélpa socialarbetare se bortom enskilda kategorier, sdsom exempelvis etnicitet eller religion.
Istdllet kan offer och fortryckare inom hedersvéld forstds utifran ett samspel av flera
kategorier (Mattsson 2015). Ddremot menar andra socialarbetare, att ett undvikande att prata
om kategorier riskerar gora att de grupper som drabbas hérdast av hedersnormer missas samt

osynliggdra att hedersnormer tar storre plats i vissa grupper.

Kategoriseringen som en mdjlighet eller en begransning

I socialarbetarnas resonemang finns ett aterkommande tema om kunskap i praktiken. Det
finns dock en viss oenighet bland socialarbetarna. Anna menar exempelvis att det finns
kunskap att fa, bland annat genom boktips och stod pa faltet fran socialtjanst, polis med mera.

Hon resonerar om att vald dr vald och samma arbetsging foljer vid vanligt vdld som

hedersvald.:

Nej, men alltsa dér &r det sa att jag gor inte skillnad som kurator det dr hedersrelaterat eller
inte utan jag har samma arbetsgang pé alla dom hér drendena. Och det &dr, kommer det en
elev till mig och beréttar om véald i hemmet s&, da &r det direkt kontakt till socialtjansten.
[...] Vi gor en, alltsé en orosanmaélan och den ringer jag och gor till socialtjédnsten. Vi gor
polisanmélan, allt vald polisanmaéls. Det gor vi. Och direfter. Gangen dér for mig &r precis
densamma som hedersrelaterat eller inte. Vald ar precis det samma.

Ur ett intersektionellt perspektiv kan kategoriseringen synliggdra problematiken for att skapa
en forstielse for hur vi konstruerar samhéllet (NCK 2010, s.33-34). Att inte kategorisera och
dérmed dela upp valdet kan ddrmed gora att vissa typer av véld blir osynliga eftersom man
inte tittar pa de delar som kopplas samman med en sérskild typ av vald. Anna ser allt vald
som véld och ddrmed 1 samma kategori och handlar likartat oavsett om det 4r vanligt vild
eller om det dr hedersvald. I motsats till Annas syn pa hedersvald menar Thérese att vi maste
forsta hedersvéld pa ett annat sétt och menar vidare att hedersvéald ér sa specifikt att man

madste tdnka annorlunda kring det:
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Man méste ju forsta att allt vald &r vald men hedersvald ar ju sé pass specifikt att man
maste tdnka annorlunda kring det. For det finns helt andra risker, det finns helt andra sétt
att tdnka kring det. Det finns ett annat sétt man maste skydda pé ett annat sitt. Man maste
gora sikerhetsplanering pé ett annat séitt. S& man maste ju ha specifik kunskap om
hedersvald for annars kommer man missa en vildigt stor grupp av méinniskor som behdver
en annan typ av skydd och hjélp.

Citatet fran Thérese kan tolkas som att det istéllet 4r kategoriseringen som synliggdr
hedersvaldet. Enligt hennes resonemang &r hedersvéld férenat med andra typer av risker som
kraver en annan sikerhetsplanering for att inte missa en grupp ménniskor 1 behov av hjilp.
Utifran ett intersektionellt perspektiv innebir det att synliggdrandet av hur vi kategoriserar
och vad vi sammankopplar med hedersvald ocksa synliggdr vad det dr och i forlangningen hur
vi arbetar med det. Thérese resonemang om hedersvald dr ndgot som aterfinns i andra
socialarbetares resonemang dir majoriteten menar att kunskap om hedersvald maste bli

tydligare och arbetas in battre i arbetsgrupperna.

Vissa av socialarbetarna menar att det finns kunskap om heder, bade som fenomen samt hur
offer och fortryckare ter sig i samhéllet. De menar dock att den nuvarande kunskapen béttre
maste integreras 1 arbetsmetoder. Detta motsétter Alessandra delvis som tycker att kunskapen
ar alldeles for lag bland socialarbetare och dnskar att det fanns mer kunskap om hur man

faktiskt ska arbeta med heder.

[...] Jag hoppas att det 4&r uppmiarksammas. Jag tror dock att minoritetsgrupperna hamnar
alltid efter for att man fokuserar mer pa de uttalande utsatta grupperna. Men det finns
sikert dom som jobbar med det. Men s jag vet faktiskt inte. Men jag hoppas att det
uppmaérksammas och lyfts upp och att man gor négot at det. Och jag tror ett sitt att
komma at det r att vi pratar vildigt mycket om att lyfta upp barnets rost i vart arbete men
man skulle kunna borja tdnka pa att tdnka att lyfta upp pojkens rost i vart arbete for att
uppmaérksamma just den malgruppen. For vi kommer i kontakt med ménga manga familjer
under ett ar och tink dig varje, hur ménga familjebehandlingsteam det finns dér ute sa om
varje team gar in med det tdnket och uppméarksammar pa, pa att gor pojkarnas rost horda
tanker jag, da har vi en stor chans att kunna fanga upp det béttre i framtiden.

I citat kan man se att Alessandra lyfter upp ett skifte i uppmérksamhet som en mgjlig fordel
for att lyfta upp problematiken med pojkar 1 en hederskontext. Genom att uppmérksamma
pojkar menar hon att deras rdst kan bli horda och det i sin tur kan leda till att det framtida
arbetet forbéttras med att upptécka pojkar i en hederskontext. Genom att se pa Alessandras
resonemang ur ett intersektionellt perspektiv kan man lyfta olika grupper bortom konstruktion
om kon och dirmed utveckla vad socialarbetaren ser som en mojlighet 1 sitt arbete med offer

och fortryckare 1 en hederskontext.
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6. Avslutande diskussion

Studiens syfte har varit att utifrdn socialarbetares resonemang fa en forstaelse for arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck med fokus pa pojkar. Vidare har syftet varit att forsta hur
forestillningar kring heder som fenomen och vem det drabbar, paverkar socialarbetarnas
arbete. Var forsta fragestdllning handlade om hur socialarbetare resonerar kring sitt arbete
med pojkar som befinner sig i en hederskontext. Resultatet visar pa hur socialarbetare
resonerar om att pojkarnas osynliggérande har sin grund i1 fenomenets patriarkala och
kollektivistiska struktur som ter sig annorlunda beroende pa vilket biologiskt kon individen
har. Pojkarnas 6vergripande ansvar att upprétthalla hedersnormer kan vara en forklaring till
varfor pojkarnas eventuella offerskap osynliggors i socialarbetarnas resonemang och som
ddarmed péaverkar hur mycket arbete som riktas mot pojkar i en hederskontext. Vidare visar
resultatet pa att ett tidigt forebyggande arbete behovs for att kunna fanga upp pojkar i en
hederskontext, och informanterna lyfter savél skolan som politiken och samhéillet som viktiga

faktorer for att kunna hjdlpa pojkarna tidigt.

Studiens andra fragestéllning syftar till att besvara hur socialarbetare resonerar om pojkar som
offer och fortryckare i en hederskontext. Socialarbetarna resonerar kring att flickor och
kvinnor utgdr generella offer for hedersrelaterat vald och fortryck och att pojkar och méin
utgdr generella fortryckare. Resultatet visar att bilden av vem som é&r offer och fortryckare
behover ses utanfor den generella bilden och att man da kan se att dven flickor kan fortrycka,
och att pojkar kan vara offer for hedersnormer. Resonemangen frin socialarbetarna visar pa
att pojkars offerskap visar sig bland annat genom att pojkar som identifierar sig som HBTQI+
personer &r sarskilt utsatta. Vidare kan pojkars offerskap visa sig genom att de har en dubbel
roll 1 hederskontexten som innebér att de utgor offer genom att vara tvungna att fortrycka
andra. Resultatet visar att forestdllningarna om ett offer samt fortryckare paverkas av vad
sambhéllet lagger for varderingar kring vad ett offer eller fortryckare kan vara, vilket stods i
Christies (2001) teori om det idealiska offret. Ett brett perspektiv pa forestillningarna av vem

som kan vara ett offer eller forovare kan gora att pojkar 1 en hederskontext synliggors.
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I den sista fragestillningen vill vi i den hér studien slutligen nirma oss vad socialarbetarnas
resonemang gor med arbetet med pojkar som befinner sig i en hederskontext. Hur
socialarbetarna resonerar och ser pa offer och fortryckare paverkar hur de ser pd mojligheter
och begransningar i sitt arbete. Resultatet visar pa att socialarbetarnas sitt att resonera kring
kon, etnicitet, sexualitet, religion och véld kan hindra dem frén att upptédcka pojkarna antingen
for att de véljer att se alla som mojliga offer eller fortryckare eller for att de inte synliggor
kopplingar mellan olika kategorier och istéllet inte ser variationerna 1 hur hedersvéld kan
uttrycka sig. En medvetenhet om hur kategorierna kan tédnkas paverka deras arbete att fanga

upp pojkarna bdde i en offerroll som i en fortryckare roll krdvs for att synliggdra pojkarna.

Tidigare forskning lyfter méns osynlighet bland annat 1 Baianstovus et al. (2019) studie som
diskuterar det typiska offer och vilka forestéllningar som finns om ménniskor i en
hederskontext beroende pé vilken konstillhorighet de har utifran ett intersektionellt perspektiv.
Var studie bidrar dock med att skapa en forstaelse kring vad socialarbetarnas resonemang om
sina forestillningar gor med deras arbete med hedersrelaterat vald och fortryck. Daremot hade
den hir studien kunnat fordjupas genom att intervjua flera personer fran olika verksamheter
exempelvis hade vi i ett inledningsskede 6nskat lyfta socialsekreterarnas resonemang. Detta
har dock inte kunnat genomforas pa grund av brist pa socialsekreterare som informanter och
istéllet har studien visat pa en komplexitet genom att lyfta informanter med olika yrkestitlar.
Detta hade dock kunnat vidareutvecklas genom fortsatta studier for att lyfta olikheter samt
likheter i olika socialarbetares arbete med hedersrelaterat vald och fortryck da flera av

informanterna pekar pa olika nyckelaktorer i arbetet.

Viér studie vicker fragor kring hur resonemang om hedersrelaterade fragor ocksa bor lyftas
med malgruppen. Det finns fordelar med att tdnka att framtida forskning behdver utgé frn
malgruppens egna upplevelser och perspektiv. Parallellt med att mer studier gors pé
hedersutsatta personers egna erfarenheter bor dven fler studier goras péa yrkesverksammas sétt
att arbeta med hedersrelaterade fragor utifran sina egna forestéllningar, definitioner och
forutsittningar inom verksamheten de verkar inom. Detta forefaller vara viktigt eftersom
socialarbetarnas resonemang kring sitt arbete ocksé formar det verkliga arbetet. Det kan goras
massa studier kring hur mélgruppen sjédlva resonerar kring sin utsatthet, men sa linge vi inte
har tillracklig kunskap kring hur yrkesverksamma kan arbeta med malgruppen sd kommer
kunskapen kring @mnet vara otillracklig. Pojkarnas osynlighet har varit genomgaende i hela

studien men hur man som socialarbetare kan nd den malgruppen édr nadgot som kréver vidare
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forskning. Kanske skulle det intersektionella perspektivet vara ett sitt att lyfta dem till ytan da
det synliggor deras osynliggdrande eller kanske krivs det istédllet en medvetenhet kring vad ett
osynliggorande kan gora for individen? Det hér utgor fragor som ytterligare studier med

fordel hade kunnat férdjupa sig i.
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8. Bilagor

Bilaga 1: Mall att skicka ut till informanter
Hej,

Vara namn ar Moa Eriksson och Jannie Somehagen och vi skriver for ndrvarande vér
kandidatuppsats pa Socionomprogrammet vid Lunds universitet. Vi gor en studie som syftar
till att forstd hur socialarbetare jobbar med barn och ungdomar som befinner sig i en
hederskontext med fokus pa att forsta hur arbetet skiljer sig mellan flickor och pojkar. Vi dr
intresserade av deras erfarenheter och upplevelser av att arbeta forebyggande och avhjilpande

med hedersrelaterade fragor.

Intervjuerna beréknas ta 30-45 minuter och kommer genomforas digitalt helst vecka 15 eller

vecka 16.
Vi soker nu intervjuinformanter som dr villiga att dela med sig av sina erfarenheter och
upplevelser. Vi stiller inga krav pa specialistkunskaper inom d&mnet och deltagandet ar helt

frivilligt.

Deltagande i studien kommer vara anonymt savél orten som du arbetar pa. Vidare kommer

alla uppgifter behandlas konfidentiellt.

Ar du intresserad av att delta s dr du vilkommen att kontakta oss snarast méjligt via mail. Vi

kommer da att hora av oss for att boka en tid.

Med vénliga halsningar Moa och Jannie
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Bilaga 2: Intervjuguide

Studien syftar till att forsta hur socialsekreterare, som jobbar med pojkar som befinner sig i en
hederskontext, resonerar kring sitt arbetssdtt. Vi stéller inga krav pa nagon specialistkunskap
inom dmnet.

Har vi tilldtelse att spela in intervjun?

Det ér helt frivilligt att delta i studien och ditt deltagande kan avbrytas nidr som helst om du
onskar det. Din identitet samt orten du arbetar pd dr helt anonymt och alla uppgifter behandlas

konfidentiellt. Samtycker du till att delta i studien?

Intervjun dr uppdelad i sex teman med négra frigor pd vardera tema och vi kommer informera

dig ndr vi gar vidare till nésta tema.
Bakgrundsfakta kring den intervjuade

- Beskriv din yrkesroll och verksamheten du arbetar inom

- Hur lange har du arbetat inom verksamheten?

- Pavilket sitt kommer du i kontakt med de hér fragorna?

- Har du ndgon sérskild utbildning inom omrédet?
Hedersrelaterat véld och fortryck

- Hur skulle du beskriva hedersrelaterat vdld och fortryck?
- Hur upplever du att hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig eller liknar annan typ

av vald och fortryck i ditt arbete?
- Hur upplever du att ett “typiskt” offer av hedersrelaterat vald och fortryck ser ut i
verksamheten du arbetar?
- Hur upplever du att en “typisk” fortryckare (gérningsperson) av hedersrelaterat véld
och fortryck ser du 1 verksamheten du arbetar?
Forebyggande arbete och anmélan
- Hur upplever du att det forebyggande arbetet kring pojkar som offer for
hedersrelaterat vald och fortryck fungerar?
- Hur upplever du att bendgenheten att anmila hedersrelaterat vald och fortryck relaterat
till pojkar som offer respektive forovare?
- Hur upplever du pojkars bendgenhet att sjélva soka hjilp for hedersrelaterat vald och
fortryck?
Arbetet med pojkar
- Hur ser arbetet med pojkar som befinner sig i en hederskontext ut?
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- Hur ser ni pa det framtida arbetet med hedersrelaterat vild och fortryck relaterat till
pojkar?
- Hur upplever du den hjédlp som riktas till pojkar som &r offer for hedersrelaterat véld
och fortryck?
- Hur upplever du den hjilp som riktas till pojkar som &r forovare av hedersrelaterat
véld och fortryck?
Arbetet med pojkar 1 jimforelse med flickor
- Vilka former/vilken form av hedersrelaterat vild och fortryck upplever du att flickor
utsitts for 1 jamforelse med pojkar/unga mén?
- Hur upplever du att viljan att fa hjdlp med sin utsatthet for hedersrelaterat vald och
fortryck ser ut i jamforelse med flickor?
Kunskapsunderlaget
- Hur dr din upplevelse av tillracklig kunskap om @mnet hedersrelaterat vald och
fortryck for att kunna hantera ett sddant arbete nér det dyker upp?
- Hur ér din upplevelse av stdd for att kunna hantera drenden i en hederskontext?
- Hur dr din upplevelse av aktuella lagar och regler i er verksambhet, relaterat till
hedersrelaterat vald och fortryck?

- Finns det ndgot annat du vill tilligga? Har du nédgra fragor?
Da ér vi klara med intervjun, tackar for din medverkan.

Vid fragor far du gidrna kontakta oss och du &r intresserade av att ta del av studien far du

jéttegdrna maila oss. Tack igen!
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