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Swedish social workers are generalists and on the broad field of work are often employed
with different titles. The profession of social workers is therefore considerably difficult to
define. What does this mean for the social workers’ professional identity at large? The aim of
this study was to give account to how newly graduated social workers experience and reason
about their professional identity. We wanted to gain an understanding for how the
professional identity has developed for these social workers, their thoughts of its importance
in social work and what they think could strengthen it. The chosen methods were qualitative
semi-structured interviews with seven different social workers who had graduated from
Lund’s University from the spring semester 2020 to the spring semester 2021. To analyze our
results we used Social identity theory and Motivational theory with a self-determination
perspective. Our study found that the respondents expressed a need for an enhanced status of
the profession. They expressed that the status could be influenced by higher jurisdiction for
the profession and the political discourse. They also expressed a need for a more clear
distinction between social workers and other professions and a greater understanding of the
profession, both from the general public and the social workers themselves. The respondents
expressed that a combination of these factors could strengthen the social workers professional
identity.
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1. Bakgrund

Socionomprogrammet dr en yrkesforberedande utbildning som efter tre och ett halvt ar av
heltidsstudier leder till en socionomexamen (Saco 2021). Socionomer arbetar med utsatta
ménniskor 1 svéra perioder av deras liv, dirav behover de en forstéelse for hela livssituationen
for att kunna bedoma ett lampligt stod som dstadkommer en positiv fordndring (ibid).
Utbildningen ger en bred praktisk och teoretisk kunskap om sociala problem, dess orsaker
och hur de kan I16sas och innehaller bland annat kurser i socialpolitik, juridik och psykologi
(Lu.se 2022). Socionomer ar alltsd generalister. De besitter bred kunskap inom manga
omraden och kan pa sa sitt anstdllas pd ménga olika arbetsplatser, ofta tillsammans med andra
professioner. Socialtjansten skulle kunna betraktas som det sociala arbetets egna falt men dn
sé lange finns inget lagstadgat krav pa en socionomexamen for att bli anstélld déar (Kullberg
2011:23). Det har ldnge funnits en diskussion om en legitimation for att 6ka professionens
validering (Kullberg 2011:8). Férutom mojligheten att fa legitimation som kurator inom

hilso- och sjukvard dr dock socionom, 4n sé lange, bara en skyddad examenstitel.

For att en yrkesgrupp ska rdknas som en profession beskrivs tre olika kriterier som ska
uppfyllas (Dellgran 2018:252). Arbetet ska utforas pa vetenskaplig grund forvirvat i
specialiserade hogskoleutbildningar, yrkesgruppen ska ha legal ensamritt att utfora vissa
arbetsuppgifter och den ska ha en exklusiv expertis att tillimpa viss kunskap i konkreta

situationer (ibid).

1.1 Problemformulering

Akademikerforbundet SSR (2020) har gjort en undersokning bland sina medlemmar, dér
endast 9% av socionomerna uppgav att deras titel pé arbetsplatsen var socionom. Socionom
kan alltsa rdknas som en profession men det anvinds sdllan som yrkestitel. Cristina Josefsson
(2017) &r socionom samt journalist och beskriver i sin bok vad som binder samman Sveriges
40 000 socionomer trots deras breda filt. Hon, likt statistiken fran Akademikerférbundet SSR,
menar att socionomer séllan anstills med titeln socionom. Istéllet anstills de med andra titlar

sasom socialsekreterare, bistdndshandléggare eller kurator. Till skillnad frén t.ex. ldrare och



sjukskoterskor som anstills i samma namn som deras examenstitel (Josefsson 2017). Hon
menar att detta i kombination med det breda féltet kan innebéra en svérighet att skapa en stark

professionsidentitet (ibid.).

Vi har funnit bade nationella och internationella studier som framhéver fordelar med att
koppla sin identitet till sin profession. Socialarbetare som identifierar sig med sin profession
har sannolikt storre mdjlighet att kunna kdnna tillfredsstéllelse 1 sin arbetssituation och dérav
stanna ldngre pé arbetsplatsen (Jiang, Wang, Chui & Xu 2019). Kullberg (2011:22) hdvdar att
en osédkerhet i identiteten som socionom kan skapa en oro och rédsla vid karridrforandringar.
Kénslorna bottnar i att socionomer tvivlar pa att deras kompetens racker till vid byte av
arbetsplats (ibid). Det sociala arbetet och dess utbildning skiljer sig betydligt 1 olika delar av
vérlden och det kan darfor finnas begrinsningar i att applicera internationell forskning pa
socialt arbete 1 Sverige. Vi anser att det hér dr en motivering till varfér mer svensk forskning

pa dmnet behovs.

Josefsson (2017) diskuterar professionens status kopplat till professionsidentitet.
Socionomens status ér starkt forknippad med det samhéllsskikt de beror vilket talar emot att
den skulle hojas betydligt pa grund av en legitimation (Sjostrom i Josefsson 2017:102). Hogre
status for socionomer skulle innebéra storre offentliga utgifter, vilket sannolikt far motstand
fran befolkningen och dérfor ar det osannolikt att statusen skulle hojas (ibid.). Politiken har
stor makt dver socionomens arbetsmarknad (ibid). Vetenskaplig kunskap och akademi har
lange haft hog status 1 samhillet men det &r inte sdkert att framtidens politiker varderar
kompetenta, utbildade socionomer (Hojer i Josefsson 2017:106). Socionomprofessionen &r
direkt beroende av sitt sammanhang i1 vilfardsstaten, om politiker beslutar om neddragningar

skulle det innebéra snabba fordndringar for socionomers arbetsmarknad (ibid).

Levy, Shlomo & Itzhaky (2014) undersoker professionsidentitetens utveckling under
socionomutbildningen. De kommer fram till att tillfredsstéllelse med handledning, starka
personliga virderingar och stark empati har en direkt koppling till att kunna utveckla en
starkare professionsidentitet under socionomutbildningen. De foresprakar vidare forskning
om professionsidentitet hos socionomstudenter, framfor allt faktorer som har en tydligare

koppling till den faktiska utbildningsprocessen (ibid.)



Kombinationen av det generella kunskapsfiltet, den breda arbetsmarknaden, politikens
inflytande pé statusen och avsaknaden av legitimation har mgjligtvis en paverkan pa i vilken
grad socionomer kopplar sin identitet till sin profession. Efter examen slussas socionomerna
ut till en rad olika yrken dér de far en ny yrkestitel och sannolikt inriktar sig pa en mer
specifik del av deras breda kunskapsbas. Utbildningstiden — med nyfikna och formbara
studenter — &r saledes den tiden nér socionomerna borde ha storst mojlighet att skapa en
koppling till professionen i stort. Med detta som grund vill vi underséka hur
professionsidentiteten uppfattas av socionomer som nyligen genomgatt utbildningen men

dven gjort entré pd arbetsmarknaden.

1.2 Syfte

Undersokningens syfte ér att studera nyexaminerade socionomers uppfattningar av hur deras
professionsidentitet utvecklats och tar sig i1 uttryck under utbildningen och 1 arbetet for att fa

en forstaelse for hur professionsidentiteten skulle kunna stirkas.

1.3 Frigestallning

- Hur resonerar nyexaminerade socionomer om deras professionsidentitet och hur den

skapas?

1.4 Ett fortydligande av begreppet professionsidentitet

Vi vill fortydliga distinktionen av begreppen yrkesidentitet och professionsidentitet.
Skillnaden dr enligt oss betydande eftersom vi menar att yrkesidentiteten ror huruvida
individen identifierar sig med sitt aktuella yrke, exempelvis kurator eller socialsekreterare.
Det vi dmnar att undersdka dr huruvida nyexaminerade socionomer identifierar sig med av
vara socionom, det vill sdga professionen. Nir vi hinvisar till huruvida individen kopplar sin
identitet till sitt befintliga yrke anvénder vi darfor ordet yrkesidentitet. Nar vi hanvisar till
huruvida individen kopplar sin identitet till sin profession anvander vi ordet

professionsidentitet.



2. Kunskapslage

Det hér kapitlet inleds med en redogorelse for vér litteratursokning. Efter det presenteras
tidigare forskning utifrén tvé centrala teman som vi sett aterkomma. Majoriteten av
forskningen ar internationell och har fokus pa professionsidentitet eller yrkesidentitet. Det
forsta temat ror hur professionsidentitet utvecklas och det andra ror konsekvenser av stark

professionsidentitet.

2.1 Litteratursokning

I sokandet efter tidigare forskning om problemomradet har vi frimst anvint sokmotorerna
Lubsearch, Google scholar och Lubcat. For att avgrinsa oss filtrerades kéllor som inte var
fackgranskade bort. De nyckelbegrepp vi sokte med var pd bade svenska och engelska, med
storst framgéng pa engelska. Bland annat anvidndes professional identity, social work, social
work students, professional education, job satisfaction och coherence samt olika
kombinationer av dessa. Svenska nyckelbegrepp som anvéndes var bland annat socionom,
yrkesidentitet, identitet och socialt arbete. Vi har till f6ljd av detta bade nationell och
internationell forskning som beror vért problemomrade. I syfte att bredda litteratursokningen
har vi dven gjort kedjesdkningar. Med detta tillvigagangssatt ldser man uppsatser,
avhandlingar och vetenskapliga artiklar och finner relevanta kéllor till sin egen studie i dess

referenser.

2.2 Hur utvecklas professionsidentitet?

Heggen och Terum (2013) har i en enkétstudie 1 Norge undersokt hur professionell utbildning
paverkar studenternas engagemang i och identifikation med professionen. 1495 studenter fran
15 olika utbildningar i Norge besvarade enkdten. Utgdngspunkten i studien var att
yrkesforberedande utbildningar inte bara kan handla om kunskapsinhdmtning och
resonemang utan méste dven ta upp virdegrunder och personliga ambitioner. Médlet med
artikeln var att undersoka hur sammanhéllningen pa utbildningen paverkar studenternas
hingivenhet till utbildningen och arbetet. Slutsatsen blev att sammanhallning i utbildningen
verkar vara viktigt for att kunna utveckla en professionsidentitet. Sammanhéllningen krivde

att studenterna var aktiva deltagare 1 en dynamisk process med larare, handledare och



studenter. Studenterna som uppskattade mer kontakt med kursare och handledare under sin
praktik uttryckte ocksd hogre dedikation och identifikation med sitt yrke. En annan viktig
aspekt var att studenterna ska kunna forstd kopplingen mellan teorin 1 utbildningen och

praktiken i arbetet.

Wheeler (2017) har 1 sin avhandling gjort ett djupdyk 1 hur brittiska socionomstudenter
utvecklar sin professionella identitet samt processen av professionell socialisering. Hon
forklarar att forskning pé socionomstudenter ofta har fokus pa kompetens och skicklighet
framfor utvecklingen av professionsidentitet. Det finns till f6ljd av detta ett behov att tillfora
kunskap om @mnet (Wheeler 2017:511f.). Studiens empiriska data bestod av intervjuer med
nio studenter och fem handledare fran det som motsvarar den svenska verksamhetsforlagda
utbildningen. Genom att applicera grundad teori pa sin empiri kunde Wheeler (2017: passim)
bidra med fyra huvudsakliga delar i utvecklingen och skapandet av professionsidentitet. Likt
Hegger och Terums (2013) slutsats om sammanhdllning, var en god, 6msesidig kontakt med
handledare och kursare betydande for studenter. Wheeler (2017) lagger dven till virdet av att
ha informella stunder med dessa d& man kan reflektera om och diskutera identitet. De andra
delarna ror studentens erfarenheter, speciellt om de har brukarerfarenhet, samt huruvida
studenten trivdes 1 arbetsmiljon och fick stdd i den professionella socialiseringen pd sin

praktikplats.

Levy, Shlomo & Itzhaky (2014) har undersokt hur professionsidentitet skapas under
socionomprogrammet pa ett universitet i Israel. Det empiriska materialet samlades in genom
en enkétstudie med 160 socionomstudenter under deras sista dr pa programmet. I deras analys
jamforde de direkta och indirekta kopplingar mellan variabler pé tre olika nivaer. De
klassificerade handledning, sjélvdifferentiering och kédnsla av sammanhang som de
egenskaper studenterna hade innan de pdborjade sin utbildning. Med sjédlvdifferentiering
menar de formagan att kunna sarskilja sig sjilv, sina egenskaper och kunskaper, fran andra.
De klassificerade personliga och sociala virderingar och empati som nagot studenterna
utvecklade under utbildningen genom utbyte med varandra. Sist klassificerade de
professionsidentitet som en produkt av hela processen. Resultatet av studien visade en rad
kopplingar mellan de olika variablerna. Bland annat att 6kad sjilvdifferentiering och kénsla

av sammanhang minskade risken for personlig stress, vilket var en av komponenterna till



empati. Tillfredsstillelse med handledning, starka personliga vérderingar och stark empati har
en direkt koppling till starkare professionsidentitet. Personlig stress har en negativ koppling
till professionsidentitet. Forfattarna uppmuntrar till framtida forskning rérande amnet
professionsidentitet hos socionomstudenter, framfor allt faktorer som har en tydligare

koppling till den faktiska utbildningsprocessen.

Bloom, Colbert och Nielsen (2021) har i sin studie utforskat fenomenet att det idag ar ett ideal
att yrkesverksammas arbete dven ska vara deras kall i livet samt hur individer skapar en
yrkesidentitet. De anvidnder en narrativ forskningsmetod och intervjuar individer med 4 olika
vardande yrken, 103 pastorer, 53 ldkare, 51 internationella bistdndsarbetare och 34 lirare.
Slutsatsen som dras ir att det kridvs professionell legitimitet och personlig autenticitet for att
kunna skapa en koppling mellan jaget och arbetet och pé sé vis kénna ett kall till sitt yrke.
Med professionell legitimitet syftar forfattarna pa utomstaendes bild av arbetet. Personlig
autenticitet menar de bestér av tva aspekter. Det handlade om milstolpar i livet som
bekriftade att de yrkesverksamma hade passande drag for professionen samt att de genom

arbetet kunde reproducera personliga signifikanta overtygelser.

Spivak, Melnyk och Spivak (2021) har genom en enkétstudie undersokt i vilken grad 311
olika socionomstudenter i olika stdder 1 Ukraina identifierar sig med att vara framtida
socialarbetare, och jamfor resultaten mellan studenter pa de olika terminerna. Vidare stéller de
dven fragor om deras upplevelse av det sociala arbetets prestige och status i resten av
samhillet samt studenternas egen attityd till sitt professionsval. Forfattarna kommer fram till
att professionsidentiteten blir mindre stark under utbildningens ging i takt med att
studenternas attityder dven blir mer negativa till socialarbetarens status i samhillet. Vidare
diskuteras utvecklingen av professionsidentiteten som en process av studentens identifiering
med olika delar som tillhor socialarbetarrollen. Delarna syftar till socialarbetarens
arbetsuppgifter, normer och status i resten av samhéllet samt den professionella gemenskapen
1 yrkesgruppen. Resultatet avseende utvecklingen av studenternas professionsidentitet ar
intressant, men samtidigt uppseendevéckande, i och med att professionsidentiteten minskar ju
langre in 1 utbildningen studenterna kommer. Vi anser att studien &r relevant for vért &mne
men eftersom socionomutbildningen skiljer sig betydligt i olika delar av vdrlden ar vi

forsiktiga med direkta jaimforelser.



2.3 Konsekvenser av stark professionsidentitet

Jiang et al. (2019) har genom en enkétstudie 1 Beijing undersokt hur professionsidentitet
paverkar arbetstillfredsstéllelse och personalomséttning i socialt arbete. Utgangspunkten i
undersokningen dr att personalomséttningen i socialt arbete 1 Kina 0kar kraftigt och att det
dérav krivs forskning om vad orsakerna till det 4r. I deras problemformulering diskuteras
dven att kombinationen av att socialt arbete &r en relativt ny profession i Kina och att
allménheten har begrinsad kunskap om vad det innebér gor att socialarbetarnas egen
professionsidentitet dr extra viktig jamfort med andra professioner. Studiens resultat visar en
tydlig korrelation mellan hog professionsidentitet och arbetstillfredsstéllelse, socialarbetare
som kénner sig stolta dver sitt arbete och identifierar sig med professionen har storre
sannolikhet att 4ven kdnna tillfredsstéllelse i sin arbetssituation och dérav stanna léngre.
Forfattarna menar att &mnet krdver mer uppmarksamhet bade fran arbetsplatserna,

utbildningarna och samhéllet i stort.

Maor och Hemi (2020) har undersokt relationen mellan rollstress och utbrandhet hos
skolkuratorer i Israel, samt ifall yrkesidentitet kan fungera som en skyddande faktor mot
detta. De utfor en enkétstudie med 205 deltagare och kommer bland annat fram till att det
finns en tydlig korrelation mellan hog yrkesidentitet och ldgre risk for utbrandhet. De
kommer @ven fram till att en hog yrkesidentitet minskar risken for utmattning och annan
forsamring i privatlivet. Forfattarna menar att en viktig slutsats &r att det krévs en tydligare
definition av kuratorernas roll pa skolan for att minska deras rollstress och risken for
utbriandhet. De foreslar dven att framtida forskare ska fokusera pa orsaker till och

konsekvenser av stark identitet kopplat till yrket.

Grant, Berg och Cable (2014) har undersokt betydelsen av att kunna skapa eller identifiera sig
med sin yrkestitel och hur detta kopplas till stress i ménniskohjilpande yrken, eftersom det
finns forskning pé att yrkestitlar &r betydande for individens identitetsuttryck. De verksamma
inom ménniskohjélpande yrken utmaérker sig for att arbeta med hdg arbetsbelastning i
emotionellt krivande miljoer. I studien fick de yrkesverksamma formulera yrkestitlar som

reflekterade individens formégor, utan att nddvéindigtvis ersitta den yrkestiteln de faktiskt har.
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Forfattarna kan med studien redogora for att de yrkesverksammas egenformulerade yrkestitlar
kan vara ett viktigt verktyg for identitetsuttryck och stressreducering. Det finns tillfdllen da
det skapar spanningar eller &r opassande och oprofessionellt att presentera sig med
egenformulerade yrkestitlar, men enligt studiens resultat finns skl att d&ven acceptera

fordelarna med det om arbetet dr mycket emotionellt krdvande.

I kapitel 1 refererar vi dven till Kullbergs (2011) avhandling som trots att det &r en lite dldre
referens bedoms som anvindbar. Kullbergs avhandling behandlar framfor allt socionomers
karridrmonster sé hela avhandlingen ar inte relevant for var studie men delar av hennes
slutsatser ror dndé vért &mne. Bland annat att det breda féltet kan vara problematiskt for den
professionella sammanhallningen och identiteten (Kullberg 2011:58). Vidare diskuteras dven
hur en eventuell legitimation skulle kunna fordndra forutsattningar for karriér och status inom
professionen (Kullberg 2011:59). Legitimering for endast vissa grupper inom professionen
skulle riskera 6kad stratifiering men en legitimation for hela professionen skulle kunna foéra

professionen samman, dka statusen och skapa storre efterfragan for socionomer (ibid.).

3. Teoretiska utgangspunkter

I detta kapitel forklaras vara teoretiska tolkningsramar Social identity theory samt

motivationsteori med perspektivet riktat it sjdlvbestimmande.

3.1 Social identity theory

Vi anviander Henri Tajfel och John Turners teori Social identity theory som forklarar
processen nér mdnniskan identifierar sig med en grupp, vad det beror pé och vilka
konsekvenser det kan fa. Teorin behandlar idén om att manniskor har ett behov av att tillhéra

grupper och att deras beteende paverkas av vilken grupp de tillhér.

Social identification can refer to the process of locating oneself, or another person, within a system of

social categorization, as a noun, to any social categorization used by a person to define him- or herself

and others (Turner 1982:17f.).
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Social kategorisering definierar en person genom att systematiskt inkludera den i vissa
grupper och exludera den frén andra (Turner 1982:18). Samtidigt avgors dven vad personen ar
och inte dr (ibid). Bade individen sjilv och omgivningen kopplar alltséd drag och egenskaper

till individen utifran vilka grupper den tillhor.

Dir en social kategori bidrar till att definiera sjdlvet kommer behovet av en god sjélvkénsla
motivera Onskan att lyfta den kategorin sa att den viarderas hogt och fér status (Turner
1982:33). Det egna gruppsammanhanget, mdten med andra grupper - hela den sociala
identiteten blir generellt en signifikant del av sjdlvuppfattningen (Caddick 1982:139). Detta
betyder alltsa att individen vill lyfta sin grupp och hur andra ser pa den for att 6ka sin egen

sjalvkénsla.

Sociala kategorier utvéirderas genom sdrskiljning med andra kategorier inom relevanta
dimensioner (Turner 1982:34). Om sérskiljningen far den egna gruppen att se béttre ut 4n den
andra medfor det status och prestige vilket ger en positiv social identitet, om den & andra
sidan blir ogynnsam medfor det 14g status och prestige samt en negativ social identitet.
Stravan efter en positiv social identitet motiverar forsok att sdrskilja gruppen genom att hitta
hur den utmairker sig positivt. Om gruppen saknar egenskaper som utmérker den positivt blir
dess medlemmar motiverade att antingen ldmna gruppen fysiskt eller att distansera sig

mentalt och strdva efter att inrdknas 1 en grupp med hdgre status (ibid).

En osdker social identitet uppkommer nir differentieringen mellan den egna gruppen och
andra grupper varken &r stabil eller konsekvent (Caddick 1982:139f). Nér en grupp har en
osdker social identitet hdnder det att gruppmedlemmar forsoker finna beréttigande for
gruppens sérart och till och med skapa nya karaktédrsdrag i gruppen for att 6ka dess status
jamfort med andra (ibid). En totalt sékert social identitet dr néstintill omdjlig, &ven de mest
overlagsna grupperna maste arbeta for att behalla sin positiva sociala identitet genom att

jdmfora sig med andra grupper och uppritthalla sirskiljningen (Cairns 1982:285).

Individens identitet pdaverkas av omgivningens bild av gruppen. Statusskillnader mellan

grupperna paverkar bada gruppernas identitet, samt paverkar deras strategier for att sérskilja

12



gruppen fran andra (Bourhis & Hill 1982:446). En sadan strategi kan vara att en grupp med
lagre status véljer att jamfora sig med en grupp som den anser har dnnu ligre status for att pa
sé sétt oka sina forutséttningar (ibid). Det finns dven mycket som tyder pa att omgivningens
negativa virdering av en grupp kan ha skadliga konsekvenser for gruppens sjilvbild (Tajfel
1982:496). Gruppen kan borja nedvirdera sig sjilv, genom att kritisera dess normer, kultur
eller arbetssétt och istéllet for att forhdja sina egna fordelar gora det mot andra grupper med

hogre status (ibid.).

3.2 Motivationsteori

Vi anvinder motivationsteori for att forklara socionomernas motivation i1 deras arbete och
karridrval. Motivation kan forstas utifrén tva grenar, inneboende eller yttre motivation. En
inneboende motivation innebdr att ett beteende eller aktivitet 1 sig tillfér njutning hos
individen och &r ndgot denne vill dgna tid och energi it (Deci, Vallerand, Pelletier & Ryan
1991:328). Yttre motivation handlar istillet om att individen dgnar sig at nagot for att det
orsakar en viss konsekvens (ibid.). Utifrdn konceptet internalisering har teoretikerna i sin tur
identifierat fyra typer av yttre motivation. Internalisering har i det hdr sammanhanget sitt
ursprung i sjdlvbestimmandeteori. Det betyder att man ser internalisering som en proaktiv
process hos individen dir denne ror sig fran ett 1age till ett annat. Forsta laget ar néir individen
reglerar genom externa tillfalligheter till ett lage dér individen reglerar genom interna
processer. Internaliseringen menas vara driven av motivation, varav de fyra typerna av

motivation ir olika effektiva for individens val av aktivitet.

Extern reglering representerar den minst sjdlvbestimmande typen av yttre motivering och
innebér det som initierar aktiviteten eller beteendet hos individen och som kommer utifran.
Det kan exempelvis handla om att individen utlovas beloning eller hotas med ett straft (Deci
etal. 1991:329). Ett exempel pa extern reglering avseende arbetet dr 16n och hur véal man kan

forsorja sig pa sitt arbete.
Introjektionsreglering avser den typen av motivation dir individen har internaliserade tvang

sasom regler eller krav till att bete sig pd ett visst sétt. Det som internaliserats hos individen ar

inte ndgot de sjilva identifierar sig med utan eldas istillet pa av hotet av sanktion eller
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utlovad beloning och kan darfor liknas vid extern kontroll. Exempel péd sanktion och beloning

ar skam och sjélvforhdrligande (Deci et al. 1991:329).

Identifierad reglering ér nér individen vardesétter beteendet eller aktiviteten. Det har blivit en
storre del av sjdlvet, vilket innebir att individen betraktas ha mer autonomi eftersom denne
dgnar sig at aktiviteten med storre villighet. Vad som gor identifierad reglering till yttre
motivation och inte ska forvirras med inneboende motivation ar att aktiviteten framforallt

dger rum for att den ar anvéandbar till eller krdvs for att na ett mal (Deci et al. 1991:329f.).

Integrerad reglering betraktas vara den mest utvecklade formen av yttre motivation (Deci et
al. 1991:330f). Individens flera identiteter, skapta ur olika livssammanhang, star i detta fall 1
fullkomlig harmoni med varandra. Samtliga identiteter, varderingar och behov har séledes
assimilerats. Beteendet som associeras med en av dessa identiteter blir en forlingning av vem
individen dr och vad denne anser viktigt. Den integrerade regleringen och inneboende
motivationen dr bada former av sjélvbestimmande och bér ménga likheter, sasom att
individen &r villig, kreativ och visar pa en begreppslig eller intuitiv forstaelse av aktiviteten.
De grundldggande karaktérsdragen &r det som sérskiljer dem, det vill sdga att inneboende
motivation avser intresset av aktiviteten i sig medan integrerad reglering innebér att

aktiviteten dr personligt viktig for att nd ett hogt varderat resultat.

4. Metod och metodologiska 6verviaganden

Den hér studien har en kvalitativ ansats och baseras pd semistrukturerade intervjuer med
nyexaminerade socionomer. I detta kapitel redogor vi for vart val av metod, urval och
bearbetning av empirin samt diskuterar tillforlitligheten, forskningsetiska dverviganden och
vér forforstdelse av problemomradet. Kapitlet avslutas med en redogorelse av

arbetsfordelningen under arbetets gang.

4.1 Metodologiska overvaganden

I en kvalitativ ansats ligger intresset 1 respondentens stdndpunkter; man &r ute efter rika svar
som tillater djupare analyser av respondentens utsaga (Bryman 2018:561f). En kvalitativ

ansats oppnar dock upp for kritik. Vanligt forekommande sadan &r att forskarens egna
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uppfattningar far for stor betydelse nir det kommer till att bearbeta och analysera empirin,
samt att det dr problematiskt att resultaten sillan kan vara representativa for en population
(Bryman 2018:4831Y). Trots kritiken framhaller vi att ansatsen dnda dr den mest lampliga for

vart syfte.

Med tanke pa studiens syfte lampade det sig att lata oss styra vart intervjun skulle ta vigen
samtidigt som vi dnskade att ha flexibilitet, det vill sdga att vi kunde anpassa foljdfragor till
varje enskild respondent nér sé kravdes (Bryman 2018:563ft). I praktiken tog detta form 1 att
halla semistrukturerade intervjuer och forbereda en intervjuguide med teman som berdrde
problemomréadet. Vi strivade efter att stélla begripliga fragor for att stimulera rika svar fran
vara respondenter (Bryman 2018:5631Y). Tidigt 1 processen insag vi en problematik 1 att
begreppet professionsidentitet dr aningen diffust och att detta kan riskera att alla
respondenterna inte svarar pa fraigorna med samma forstéelse. For att minska den risken
skickade vi ut en definition av professionsidentitet redan 1 informationsbrevet (bilaga 1).
Nackdelen med detta kan vara att hela intervjun blev mera ledande. Revideringar gjordes
darfor 1 intervjuguiden. Vi la till en fraga dir vi bad respondenterna forklara deras forstaelse
av begreppet. Vi strivade efter att stidlla mer 6ppna fragor i borjan av intervjuguiden och mer
direkta fragor i slutet for att inte styra intervjupersonerna for mycket (Bryman 2018:570).
Den slutgiltiga versionen av intervjuguiden hittas som bilaga langst ner 1 dokumentet (bilaga

2).

En utmaning med att anvinda intervjuer ar framfor allt tidsatgdngen. Det tar mycket tid att
forbereda intervjuguide, fa kontakt med respondenter och dessutom boka tid for intervju. Det
tar dven tid att transkribera. Bryman (2018:580) forklarar att man bor rdkna med fem till sex
timmar for att transkribera en timmes intervju, vilket latt kan forbises i tidsplaneringen. For
att minimera tidspressen 1 s& stor mén som mojligt sag vi till att borja forberedelserna och att

halla intervjuerna sa tidigt som mojligt.

4.2 Urval

I kvalitativ forskning laggs ofta fokuset vid ett malstyrt urval (Bryman 2018:495). Ett

malstyrt urval bestdr av enheter, 1 detta fall ménniskor, som har en direkt koppling till
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forskningsfragorna (ibid.). I ssmmanhanget for vér studie innebér ett malstyrt urval att
respondenterna ska vara nyexaminerade socionomer. Ett forsta steg var dirav att bestimma
ndr respondenterna skulle ha tagit examen for att rdknas som nyexaminerade. For att de skulle
komma ihag tillrdckligt mycket av utbildningen valdes respondenter som tog examen
varterminen 2020, hostterminen 2020 och varterminen 2021. En diskussion fordes dven om
att tidsspannet inte skulle vara for stort for att utbildningen inte ska ha foréndrats s mycket
att respondenterna har helt olika uppfattningar. Vi kan dock inte garantera att det inte skett
sma dndringar 1 utbildningens utformning under den tiden. Det kan ocksé finnas positiva
aspekter i ett stort tidsspann eftersom specifika hindelser som péverkar utbildningen (till
exempel covid-19 pandemin) pdverkar studiens utfall mindre. En annan aspekt var att
respondenterna inte skulle tagit examen for nyligen for att de skulle hunnit fa en uppfattning

av arbetslivet efter examen. Ett och ett halvt &r beddmdes didrav som ett rimligt tidsspann.

En avgrinsning som gjordes var att alla studenterna har gatt pa Lunds universitet. Avsikten
med detta var att undersdka hur professionsidentiteten skapas just pa den utbildningen, inte
att jdmfora olika utbildningar. For att 6ka sannolikheten att respondenterna hade asikter om
utbildningen och professionsidentiteten avgransades urvalet till de som varit engagerade
under sin studietid, som styrelsemedlemmar i sektionsstyrelsen, studiegrupps-ledare eller
terminsombud. En férhoppning var dessutom att det skulle foreligga en storre svarsfrekvens
hos de studenterna som visat engagemang for socionomprogrammet tidigare. Vi hade ingen
relation till respondenterna, men nagra av dem kénde vi till sedan innan. Méjligen har de
socionomstudenter som engagerat sig mycket under studietiden bade mer samhorighet med
andra socionomstudenter och mer koppling till utbildningen 1 stort, vilket kan paverka vart
resultat. Det kan vara sé att de socionomerna som varit engagerade under sin studietid kdnner
en starkare professionsidenitet generellt, eftersom de, genom sitt engagemang, fatt starkare

koppling till hela institutionen dn andra studenter.

I ett mélstyrt urval vill forskaren ofta forsdka spegla variationen som finns i
ursprungsgruppen (Bryman 2018:496). Pa socionomprogrammet i Lund &r det cirka 70%
kvinnor och 30% maén. For att spegla variationen 1 ursprungsgruppen efterstrivade vi att ha
samma proportioner i vart urval. I slutdindan var tva av de sju deltagarna mén, vilket vi tdnker

ar tillrdckligt proportionerligt.
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Nedan foljer en tabell med information om de sju deltagarna. Namnen &r édndrade.

Namn | Alder | Examen | Nuvarande yrke Intervjuform | Intervjulingd
(min)

Filip 28 vt20 Socialsekreterare, arb & forsorjning | Fysisk 31
Mira 28 vt20 Behandlingssekreterare, SiS-boende | Fysisk 37
Ida 31 vt20 Socialsekreterare, barn och familj Digital 51
Carl 30 ht20 | Personlig assistent och arbetsledare Fysisk 56
Kristina | 23 ht20 Socialsekreterare, ekonomiskt bistdnd | Fysisk 38
Hanna 25 vt21 Bistandshandlaggare Digital 50
Isabell 26 vit21 Bistdndshandldggare Digital 33

4.3 Tillvigagdngssitt

For att hitta mgjliga respondenter anvinde vi oss av grupper i det sociala nitverket Facebook
vilket tillhor foretaget Meta, f.d. Facebook. Grupperna tillhdrde Socionomsektionens styrelse,
studiegrupps-ledare och terminsombud vid Lunds universitet. Vi var sjdlva med i
facebookgrupperna da vi varit engagerade under vér studietid, men vi kénde inte
respondenterna eftersom de var aktiva i grupperna tidigare dn vi. For att fa kontakt med
respondenterna valde vi att anvidnda oss av chattfunktionen Facebook Messenger. Vi ansag att
det hdr mediet var passande eftersom vi inte hade mejladresser eller mobiltelefonnummer till
de eventuella respondenterna. Det dr dessutom vanligt att inte svara pd mejl och sms om man
inte har avsandaren i sin kontaktlista. P4 Facebook Messenger kunde vi sékerstdlla att vi
kontaktade de vi avsdg att kontakta eftersom vi kunde se deras profiler, och de kunde 1 sin tur
kolla véra profiler for att se om vi dr de vi utger oss for att vara. Vi borjade med att skicka ut
intresseforfragningar dér vi kort presenterade oss sjdlva och studien. Meddelandet skickades
ut till elva personer varav dtta svarade att de var intresserade av att delta. De som visade
intresse fick informationsbrevet sa de kunde ldsa det innan intervjun holls. Sex intervjuer
holls under loppet av tre dagar. De resterande tvd respondenterna hade inte mojlighet att delta

forrén en tid senare och darfor gjordes en avvégning ifall de skulle genomforas eller inte.
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Under transkriberingen gjordes bedomningen att vi var i behov av mer material och darfor
genomfordes en till intervjun med den respondenten som kunde delta snarast. Sammanlagt
genomfordes alltsa intervjuer med sju av de elva respondenter som kontaktades fran borjan.
Samtliga intervjuer genomfordes med bada oss nirvarande. Tre av intervjuerna genomfordes
digitalt med videométe och fyra genomfordes genom fysiska méten. En diskussion férdes om
vilka for- och nackdelar fysiska respektive digitala intervjuer kunde innebira. Vi kom fram
till att digitala & ena sidan kan innebéra vissa tekniska problem vilket i sin tur kan péverka
flytet i intervjun negativ. A andra sidan kan digitala intervjuer mojliggora for att hilla

intervjuer pd annan ort.

4.4 Metodens tillforlitlighet

For att bilda en uppfattning om kvaliteten pa en studie anvinds olika kriterier som vanligtvis
anpassas till den ansats som valts, men forskare som sysslar med kvalitativ forskning har
olika preferenser nir det kommer till vilka begrepp som bor anvindas (Bryman 2018:4651t.;
Lind 2020:163f.). Vi har valt att utga fran begreppen trovdrdighet, overforbarhet, palitlighet
och konfirmation (Bryman 2018:465ft.).

For att 6ka trovéirdigheten bor bevis inkluderas rorande den sociala verklighet man skapar i
sin studie, for att ldsaren ska kunna bilda en uppfattning om den. Bevisen ska inte vara en
forvrangd version av det respondenten siger i intervjun (Bryman 2018:467). Det var darfor
viktigt for oss att frga efter fortydligande frn respondenterna nér det bedomts funnits ett
behov av det. Vi ser dven svaren pd samtliga fragor som deras érliga uppfattning som
fortjanar att presenteras sa drligt som mojligt. Nagot som bor uppmirksammas angidende var
studie dr det retrospektiva perspektivet som blir nir vi stéllt vissa frigor. Se exempel: Varfor
bestdmde du dig for att plugga till socionom? Trovirdigheten kan saledes brista om det
exempelvis finns skél att tro att respondenternas svar dr reaktioner pd, eller en effekt av, att de
blir intervjuade om nagot som ligger tillbaka i tiden (Bryman 2018:81). De kan mojligtvis
sdga saker fOr att gora oss intervjuare ndjda. Pa grund av att minnet inte dr nagot statiskt finns

dven en risk att man inte minns utbildningen och professionella erfarenheter s som man
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upplevde dem 1 nutid. Vi tdnker darfor att det dr virt att notera att studien kommer att fanga

bilden som socionomerna har efter examen och att vi inte havdar ndgot annat.

Vad giller 6verforbarhet handlar det om att redogora for det kontextuellt unika i en studie.
Bryman (2018:468) skriver att tita beskrivningar av respondenter &r ett sitt att forse ldsaren
med information som hjélper den beddma huruvida man kan 6verfora resultaten till en annan
miljo. Uppsatsen innehaller dérfor studiens urvalskriterier och detaljer om respondenternas

sammanhang, varav det sistnimnda behandlas i avdelningen 4.2 Urval.

Palitlighet handlar 1 grund och botten om att forskaren ska ha ett granskande synsétt och att
material fran varje fas i forskningsprocessen finns tillgdngligt (Bryman 2018:468).
Betriffande pélitlighetskravet har vi genomgédende i arbetet striavat efter noggrannhet. Vi
sparar exempelvis samtliga dokument angaende var studie fram tills det att vi fitt godként

fran examinatorn.

Konfirmation, eller mojligheten att styrka och konfirmera, ar kriteriet rorande forskarens
objektivitet. I samhillelig forskning ar det erkdnt att man inte kan na en fullstindig
objektivitet, men det betyder inte att en forskare medvetet kan ha personliga virderingar eller
teoretisk inriktning som kompass, vad géller studiens utforande eller slutsatser (Bryman
2018:470). Vi har haft stor hjdlp av vir handledare, vra korrekturldsare och dven varandra
under skrivandets gdng som har kunnat lyfta oklarheter eller ifrdgasatt om det vi skriver kan

styrkas.

4.5 Forforstaelse

Som nuvarande studenter pa socionomprogrammet har vi en forforstaelse om programmet
och om det fenomen vi beskriver i problemformuleringen. Var forforstaclse géllande
programmets dvergripande struktur, kurser och larare har vi upplevt bidragit till ett avslappnat
klimat under véara intervjuer. Vara respondenter kunde referera till terminer, moment eller
larare utan att behova gé in i grundldggande detaljer for att vi skulle hinga med i deras
resonemang. Samtidigt dr vi medvetna att detta kan orsaka problem avseende trovérdigheten.

Forforstaelsen kan ha medfort farre foljdfragor om sadant som hade varit intressant for
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respondenterna att utveckla, eller att vi tagit vissa saker for givet. Avseende detta har vi
lamnat rum for tystnad ifall respondenten velat utveckla pd eget bevag och att vi bdda fick
plats att stilla fragor vid varje intervju. Amnet kan fAven fi oss att anklagas for att vara
vinklade, eftersom vara upplevelser och uppfattningar kan ha influerat hur vi tolkat vart
material, eftersom vi sjélva studerar pa socionomprogrammet. Darfor har det varit viktigt for

oss att pdminna varandra och diskutera vara uppfattningar med mera.

4.6 Bearbetning och analys

Transkriberingen av intervjuerna gjordes i1 tvd omgangar. Forsta omgangen med de forsta sex
intervjuerna och andra gangen med den sista som holls kort darefter. Pa grund av att vara
intervjuer holls néra inpé varandra, medforde det att vi vintade med kodning och analys till
allt material var transkriberat. Nér vi transkriberade gjorde vi detta ordagrant, det vill sdga att
vi tog med respondenternas upprepningar och utfyllnadsord, t.ex ek och liksom. Citaten som
anvénds 1 kapitel 5 har dock redigerats 1 viss man, men med forsiktighet sa att innebdrden inte
fordandras. En viss redigering av citat dr kutym 1 kvalitativ forskning eftersom det dkar
lasligheten och ger respondenterna ett mer rittvist intryck (Bryman 2016:581; Oberg
2015:63). I presentationen av citat dir respondenten dndrat sin rost eller gatt ifrén att prata

som sig sjdlv markeras det med dubbla citationstecken (*).

Under bearbetningen och analysen av det transkriberade materialet véande vi oss till Brymans
(2018:698ff.) redogorande for kodningsprocessen och tematiska analys. Vi laste darfor forst
materialet forutsittningslost for att fa en generell uppfattning av vad som sades. Under andra
genomldsningen skapade vi koder genom att fraga oss vad meningar och stycken handlade
om eller representerade. Sddant som berdrde samma eller liknande dmnen blev fargkodat och
beskrevs med en kortare mening. Vi sorterade sedan bland vara koder, vilket ledde oss till att
diskutera sambanden mellan flera av dem. De som beddmdes relevanta for var fragestéllning
grupperades till fyra teman och de som inte ldngre ansags relevanta togs bort. Det teman vi
kom fram till var: Ovissheten om socionomens innebord, En politiskt laddad titel,
Socionomens stolthet och status och Att identifiera sig som socionom. Analysen av dessa har

utgétt fran tidigare forskning och teori som vi menar forklarar empirin.
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4.7 Etiska overviaganden

Niér forskning bedrivs ska ett dvervigande goras mellan den nyttan forskningen kan ge,
forskningskravet, och vilken skada den kan utgéra mot de av forskningen berdrda,
individskyddskravet (Vetenskapsradet 2017:13). Inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig
forskning finns fyra forskningsetiska principer som konkretiserar individskyddskravet
namligen: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetkravet samt nyttjandekravet
(Eldén 2020:31). I denna avdelning fors ett resonemang om studien kan forvintas uppfylla de

fyra principerna.

Informationskravet innebér att forskaren ska informera deltagarna i studien om det aktuella
syftet, vad deltagandet innebdr, att det dr frivilligt och att de har ritt att avbryta medverkan
nir som det 6nskas (Eldén 2020:30). Infor intervjuerna skickades det ut ett informationsbrev
(bilaga 1). I brevet framgar studiens syfte samt information om frivillighet och en definition
av begreppet professionsidentitet. En diskussion fordes om ifall det var for ledande att
inkludera definitionen av professionsidentitet men i slutindan togs den med for att det
beddmdes som ett sd pass svarfdngat begrepp att det krdvdes for att deltagarna skulle kunna
bli inforstddda med vad studien innebar. Samtyckeskravet innebér att forskaren ska inhdmta
undersokningsdeltagarnas samtycke (Eldén 2020:30). Deltagarna ska ha rétt att bestimma pa
vilka villkor de ska medverka, ska ej utséttas for patryckning till deltagande och det bor heller
inte foreligga nagot beroendeforhallande mellan forskare och deltagare (ibid.). Samtycket
inhdmtades muntligt under intervjuns borjan, detta efter att intervjudeltagarna bade fitt ta del
av informationsbrevet och samma information muntligt. Detta gjordes for enkelhetens skull
eftersom en del av intervjuerna genomfordes digitalt. Risken for patryckning tidnker vi kan
vara extra viktig att 6verviga vid fysiska intervjuer for att deltagarna kan kénna sig pressade
att ge rdtt svar eller nadgot svar alls. I borjan av varje intervju togs det darfor upp att det inte

finns nagot ratt eller fel och att vi forklarar om det foreligger fragetecken.
Konfidentialitetskravet innebir att alla deltagares personliga uppgifter forvaras pa ett sadant

sétt att obehoriga ej kan ta del av dem (Eldén 2020:30f). Detta sdkerstills genom att

ljudfilerna fran intervjuerna ej sparas pa internet eller ndgon molntjénst. Nar ljudfilerna
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transkriberas gors de pa ett sddant sitt att personerna i texten ej kan identifieras, bland annat
genom att namnen byts ut. Sa fort uppsatsen dr godkdnd kommer ljudfilerna samt den fulla
transkriberade texten raderas. Till sist innebér nyttjandekravet att uppgifter om enskilda
personer ¢j far anvéndas eller utlanas till kommersiellt bruk och inte heller anvandas till
beslut eller atgirder som paverkar den enskilde (Eldén 2020:32). Kvalitativa intervjuer kan
innebdra en djupare och mer fortroendeskapande relation mellan forskare och deltagare an till
exempel enkdter gor (Eldén 2020:101f). Det innebaér att det bor foreligga grundlig eftertanke
for vilka &mnen som dr etiskt forsvarbara att ta upp (ibid.). En diskussion har férts om d@mnet
professionsidentitet skulle vara krinkande eller kénsligt men bedomningen blev att det inte

borde foreligga nagon storre risk.

4.8 Arbetsfordelning

Under arbetsprocessen har vi genomgaende fordelat arbetet pa ett lika och réttvist sétt. Vi har
oftast suttit tillsammans och haft diskussioner rérande uppsatsens alla delar, 4ven om vi
behovt sitta ensamma ibland av praktiska skél. For att effektivisera har vi delat upp vissa
delar mellan varandra men har standigt kontrollerat att arbetsfordelningen blir tillrdckligt
jdmn. Vi har pé grund av det dven forsokt sdkerstélla textens enhetlighet genom att 14sa

varandras delar och latit utomstéende lasare ge feedback.

5. Resultat och analys

I det hir kapitlet redogdr vi for analysen av det empiriska materialet. Vi jamfor detta med
tidigare studier och forklarar det utifran Social identity theory och motivationsteori. Kapitlet
borjar med Ovissheten om socionomens innebord, ett tema som berdr samhallets okunskap
och vad som &r otydligt med socionomprofessionen. Andra temat, En politisk laddad titel,
berdr hur respondenterna uttrycker att politik och politiska asikter paverkar bilden av
professionen. Socionomens stolthet och status berdr de nyexaminerade socionomernas
stolthet och professionens status. Det sista temat som analyseras ror hur socionomerna

identifierar sig med professionen.
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5.1 Ovissheten om socionomens innebord

Samtliga respondenter lyfte pé ett eller annat sétt att det finns en okunskap om vad det innebér att
vara socionom. Ingen av fragorna i var intervjuguide berérde det &mnet direkt, men trots detta var
det ndgot som alla respondenter tog upp redan tidigt under sina intervjuer. Det visade sig alltsé
vara ett centralt tema i respondenternas uppfattning om professionsidentitet. Respondenterna
beskriver att det dr fi som vet vad socionomer gor och dérfor viljer de flesta av dem att, istdllet

for att sdga att de dr socionomer, berétta vad deras yrkestitel dr eller vilka arbetsuppgifter de har.

Jag tror inte jag ndmnde négon specifik titel pa mig sjalv da utan det var mer en adjektiv,
arbetsbeskrivande grej. For om man sédger socionom sé vet ingen riktigt vad man menar. Och
jag finner det ldttare att bara definiera arbetet jag gor istdllet for att séga att jag har en viss titel.

(Carl)

Carl uttrycker att det ar enklare for honom att beskriva vad han gor pd arbetet istillet for att
ndamna vilken titel han har. Respondenten Kristina uttrycker liknande men hon menar ocksé

att det var svarare att forklara under utbildningen.

Det ar lattare att sdga socialsekreterare tror jag, for folk vet mer vad det & om man inte ar
insatt. Det &r ldttare nu nér jag jobbar och forklara én nér jag pluggade och behovde séga: “jag
pluggar till socionom”. For da visste ingen. Men ndr man sédger: “jag jobbar som

socialsekreterare eller “jag dr socionom pa socialtjansten®, da fattar de. (Kristina)

Kristina uttrycker hér att titeln socionom inte racker for att andra ska forsta hennes sysselséttning.
Hon behover beskriva vilken kontext hon befinner sig 1 for att de ska forstd mer. Tvé av
respondenterna svarade att de brukar borja med att sdga socionom for att sedan forklara ndrmare
om det behovs. De viljer att anvinda titeln men de uttrycker alltsa i enlighet med Kristina att det

kan krivas en kontext for att omgivningen ska forsta.

Forst skulle jag nog séga socionom. For bistdndshandldggare, dr man sjélv socionom tar man
kanske for givet att man vet ungefér vad det innebér. Jag upplever att manga inte har koll pa
socionom over lag, eller ja att det &r ganska brett. S& jag brukar sédga att jag &r socionom och

sen om de ber en utveckla sé blir det mer detaljerat men oftast bara socionom. (Hanna)
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Gemensamt for alla svaren pa den hir fradgan ar dock att respondenterna uttrycker en osikerhet i
vad de ska svara eftersom de inte forvéntar sig att omgivningen har kunskap om innebérden av
deras profession och yrke. I social identity theory talar man om att nér differentieringen av
gruppen upplevs som oklar eller ostabil skapar det en osédker social identitet (Caddick 1982: 139).
Respondenterna beskriver att fa vet vad deras sysselsdttning innebér, bade de sjilva och
omgivningen har svart att sitta ord pa vad som sirskiljer dem fran andra grupper. Nar s& ar fallet
blir det svarare att presentera gruppen for andra, men det kan dven skapa osdkerhet om vad
gruppen innebédr for dem sjilva. Professionsidentiteten ar extra viktig for socionomer eftersom
allméinheten har en begrinsad kunskap om vad professionen innebir (Jiang et al. 2019). Detta kan
vigas mot var empiri som tyder pa att respondenterna upplever att dven allménheten 1 Sverige har
begrinsad kunskap om professionens innebord. En annan aspekt av okunskap kontra kunskap om

professioner lyfts av Kristina.

Nir jag téanker pa starka professionsidentiteter sa tianker jag verkligen pa vi som gar
yrkesutbildningar. Alltsé dér det blir sé tydligt vad man ska jobba med, alltsa jurist, ldkare,
psykolog ni vet. Jag tror att det kan vara just att det ofta &r sddana tydliga yrken som man lar
sig vildigt tidigt om. Som man allmént bara vet i samhéllet att de hér finns, de gor det hiar. Och
att de blir s stérkta av den allminna samhillsbilden att de hér yrkena finns. Det &r ju lite som
jag sa innan att folk vet inte vad socionomer gor pa samma sétt. Inte som, jamen en lékare,
folk vet vad en lakare goér men en socionom kan man behdva forklara vad den faktiskt gor.

(Kristina)

I citatet ovan sarskiljer Kristina socionomprofessionen fran andra professioner som kraver
yrkesutbildningar. Skapandet av social identitet uppkommer delvis genom jadmforelse med andra
grupper (Turner 1982:34). Kristina beskriver att allmdnheten far kunskap om vissa professioner
tidigare 4n andra, ddribland jurist, ldkare och psykolog. Professioner som dessa kan upplevas som
tydligare eftersom det finns en uppfattning om vad de gor och var de finns. Hon menar att samma
tydliga uppfattning inte finns betrdffande socionomprofessionen. Samhéllets kunskap om
professioner kan enligt Kristina paverka professionsidentiteten hos de professionella. Mer
specifikt menar hon att den stérks nir samhéllet har mer kunskap om vad den innefattar. Kristina
visar pa att hon skapat sig en professionsidentitet som socionom genom att sérskilja den mot

andra professioner.
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Respondenterna talar &ven om en egen ovisshet avseende vad professionen mer specifikt innebar.

Bland annat tas detta upp nér vi fragar dem hur det kom sig att de valde socionomprogrammet.

Egentligen tror jag att sa fort jag fattade eller fick reda pa att socionom ar ndgonting man kan
vara. D4 visste jag nog ocksé att da &r det nog det som jag vill vara. Och nér jag vixte upp sa
visste jag kanske inte att min skolkurator var socionom eller att jag motte inte s& manga
socionomer sé det tog rétt sa 1ang tid innan jag visste att det var ett yrke. Men sen sa fick det
vixa fram ett tag, eller nagra ar mellan gymnasiet och att jag borjade studera, men da vixte det
mer och mer, den sjilvklarheten néstan. S& att det blev, jag visste vildigt lange att det var

socionom jag ville innan jag borjade plugga. (Mira)

De flesta av véra respondenter svarade likt att deras val av utbildning inte var helt sjdlvklar.
Socionomprogrammet var for nagra ett andrahandsval, andra sa att det kiindes bra att
utbildningen var sa bred, eftersom de inte visste exakt vad de ville gora 1 livet. Den gemensamma
ndmnaren var att samtliga ville arbeta med méanniskor. Bredden pa programmet uttrycker de som
ndgot som lockat, men dven skapat osdkerhet om vad socionomer gor. Mira var den enda av vara
respondenter som uttryckte att hon varit instélld pa att bli socionom ldnge. Hon uttrycker dven att
hon hade kunnat bestimma sig for det tidigare dn hon gjorde om hon hade fétt kunskap om att det
fanns tidigare i livet. Det empiriska materialet tyder alltsé pd att ovissheten om vad socionomer
gor, eller att socionomer ens finns, kan vara bidragande 1 att fa uttrycker att det dr en drom eller
ett kall i livet att bli socionom. Nagot som gar emot dagens ideal dar man forvintas kénna ett kall
till sitt karridrval (Bloom, Colbert & Nielsen 2021). Chanserna att Mira och de andra
respondenterna strivat efter att bli socionomer redan tidigare i livet hade mojligtvis 6kat om de
och allménheten hade storre kunskap om vad professionen innebar. Samtidigt uttrycker
respondenterna att bredden dr nagot positivt och nagot som gor professionen attraktiv. Flera av
respondenterna kommer &ven in pé utbildningens mdjlighet att konkretisera vad professionen
innebér. De onskar mer praktik och praktiska inslag for att de menar att detta ger en tydligare bild

av det framtida yrkeslivet dn teoretiska inslag.

Det kéindes som att nér man vil kommer ut och fér se hur det &r s& marker man att
lasa om ett socialt problem och fa ett drende att bolla lite med det &r inte alls samma
sak i praktiken. Och det hér intresset som kanske vixte, eller jag upplevde att nir man

fick komma ut lite mer i verkligheten s& véxte mitt intresse for sjdlva yrket i sig.
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Vilket ocksa far en att kéinna lite mer att assa det hér kénns bra, jag vill fortsétta bli
socionom, och liksom komma ut och se hur verksamheten fungerar och hur
verkligheten ser ut. Hade man inte fatt det tror jag det hade varit som en kéftsmall att
komma ut i arbetslivet sen. Och kanske lite mer forvirring kring vad man pysslar med

och vad &r min roll i detta och vad ska jag gora. (Hanna)

Flera av respondenterna uttrycker likt Hanna att praktiken varit givande for skapa en koppling
till professionen. Vissa av respondenterna menar ocksa att dven praktiska inslag som
verklighetsforankrar teorin dr hjdlpsamt for att tidigt kunna kénna en starkare koppling tilll
professionen. Heggen och Terum (2013) har undersokt hur professionell utbildning paverkar
studenternas engagemang i och identifikation med sin framtida profession. Bland annat kom
de fram till att det var viktigt att studenterna forstod kopplingen mellan teori och praktik for
att kunna utveckla en identitet till sin profession (ibid.). Detta stimmer dverens med vart
empiriska material dir respondenterna uttrycker att praktiken skapar mer forankring i
professionen dn de rent teoretiska inslagen, som Hanna séger gjorde det henne mer séker pa
att hon hoérde hemma pé utbildningen. Kristina uttrycker att hon vill ha mer praktiska inslag
som knyter ihop teori och praktik. Nedan foljer ett citat frain Mira, hon menar att praktiken pa

utbildningen borde vara uppdelad i tva.

Alltsé verksamhetsforlagda utbildningen borde fordndras. Det finns fordelar med att vara pa
en och samma verksamhet lang tid. Men med tanke pa att det ar en sé otroligt bred
utbildning, alltsa det finns hur mycket grejer som helst man kan gora sa tycker jag att man
atminstone borde dela upp den i tvd. Sa man kan fa jobba pé typ socialtjansten som
nagonstans dr grundmodulen i allt socialt arbete. Var man &n jobbar inom socialt arbete sa har
man pa ett eller annat sétt kontakt med socialtjansten. Men ocksa pa utforarsidan, behandlare,
kurator eller ndgonting som &r mer behandlandekontext. For att det r sa himla olika och jag
tycker det dr synd att man bara far erfarenheten av antingen eller. Sa det dr ndgot som jag

verkligen hade velat ha annorlunda och det kénner jag nog ganska starkt for ocksa. (Mira)

Mira menar alltsa att eftersom arbetsfiltet &r sa pass brett sa borde utbildningen bidra med
erfarenhet fran tva olika sidor, bdde myndighetsutévning och behandlande arbete. Mira beréttade
dven att hon under utbildningen arbetat som behandlare men haft sin praktik pa socialtjanst, dérav

fick hon bada sidorna pé egen hand. Vi fragar vidare om vad hon tinker angéende studenter som
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arbetar under tiden de studerar pa socionomprogrammet och hur det kan bidra som

komplementerande erfarenheter.

Ja det &r det vdl manga som gor, framforallt under somrarna. Och sen kanske
sommarjobb kan resultera i en timanstéllning. Ocksé for att ménga kénde att det var
bra att 4 in en fot pa socialtjénsten oavsett vad de ville gora sen och det kan jag halla
med om, det dr det. Men jag tycker inte att det borde vara ett krav, eftersom det anda
dr en utbildning sé borde det inte krévas, utan det borde egentligen vara ndgot som ar

en del av utbildningen. (Mira)

Mira framhaller alltsa att det 4r manga som forsoker fi en bredd i sin kunskap pé egen hand
redan under utbildningen, men att det inte borde vara ett krav for att kunna fa en anstéllning
efter examen. Det borde inga i utbildningen. Detta tanker vi ocksé dr relevant utifran Heggen
och Terum (2013), att skapa en tydlig koppling mellan teori och praktik i ett sént brett falt
kraver mojligen ocksa en bredare verksamhetsforlag utbildning. Eller som Kristina sdger, mer

praktiska inslag och praktisk information i resten av utbildningen.

5.2 En politiskt laddad titel

Négot annat vi inte &mnade undersoka fran borjan, men som visade sig vara relevant, var
faktumet att flera av respondenterna beskrev att socionomprofessionen har en politisk
laddning. Ménniskor de moéter har asikter om professionen, men det skapas dven stereotyper
och fordomar om hur en socionom forvéntas vara. Vi fann detta mycket intressant da
omgivningens bild av gruppen som sagt har en paverkan pa individens identitet (Tajfel

1982:496).

Nir vi stdllde frdgan om hur respondenten presenterar sig nér nagon som inte dr socionom
frdgar vad den arbetar med, sa kom respondenten Carl in pa att professionen har en viss

politisk laddning.

Om vi séger att jag jobbade pad ekonomiskt bistand. Det tyckte folk var vildigt spannande for
det ror upp mycket kénslor. Jag har mycket kompisar som antingen &r neutrala eller
hégervridna och nér du séger att du jobbar med bisténd, alltsé statliga bistand till ménniskor

som det inte har gatt sa bra for i livet s& vacker det ndgot i ritt manga. Det var manga som
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blev triggade, for det &r omraden som folk gérna har bestimda &sikter om. Det &r véldigt
politiskt omdiskuterade &mnen och det dr valdigt 14tt att siga saker om det. Sa jag vet inte,

jag séger det och sen far man vara beredd pa att forsvara sig. (Carl)

Carl menar att ménga personer har politiska asikter om socionomers verksamhetsfalt. Till
detta hor fordelningen av skattepengar pd ménniskor som har det svart, vilket kan leda till att
han behover forsvara professionen. Han forklarar att han sjélv inte har ndgot emot att behdva
forsvara den, eftersom han har “mycket kimparglod* och ér “lite konfliktsokande*. Han lyfter
dock att en socionom som inte har sddana drag mdjligtvis kan bli mer obekvdm i1 sddana
situationer. Nér vi frdgar Kristina om hon kénner sig stolt ndr hon beréttar for andra att hon &r

socionom kommer dven hon in pa att man kan behova forsvara yrket.

Ja, ofta kan man ju kénna att man far forsvara sitt yrke, for alla manniskor har ju olika ésikter.
Det finns ménga ménniskor som inte tycker att alla ska fé lika mycket hjilp i samhéllet, att
alla inte bidrar och da far man forsvara sin yrkesroll ganska mycket tycker jag ibland.

(Kristina)

Kristina kommer in pd att politiskt stillning paverkar vilka asikter omgivningen har om

professionen, att manga inte tycker att manniskorna fortjanar den hjélpen socionomerna ger.
Mira uttrycker att det kdnns bra att berdtta for andra att hon 4r socionom men att man ibland
kan mdtas av en negativ bild av professionen. Hon uttrycker ocksa att det gor att hon vill sta

upp for professionen snarare én att tappa modet.

Lite att man vill std upp for professionen pé négot vis. Alltsd i ménga sammanhang far
socionomer i olika avseenden en vildigt negativ bild. Assa det skrivs i media om
socialsekreterare som fattar beslut pé olika grunder och det ér liksom en politisk debatt.

(Mira)

Carl, Kristina och Mira uttrycker alltsa att de har en vilja att forsvara sin profession nir en
negativ bild av den uppkommer. Eftersom den sociala gruppen ofta bidrar till att definiera
sjalvet kan behovet av en god sjidlvkidnsla motivera individen att reformera omgivningens bild
av gruppen (Turner 1982:33). Detta kan forklara respondenternas motivation till att forsvara

professionen i sin helhet.
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5.3 Socionomens stolthet och status

Av empirin gdr att utldsa att de nyexaminerade socionomerna tar stdllning till och resonerar om
stolthet 6ver socionomprofessionen. I den hir avdelningen undersoker vi professionsidentitet
utifran forstaelsen att statusen och stoltheten av att tillhdra en grupp paverkar hur mycket man

identifiera sig med den (Turner 1982:34).

5.3.1 Stolthet 6ver vad man som socionom kan och gor

Flera av vara respondenter svarade att de kidnde sig stolta nér de under studietiden berittade att de
studerade till socionom eller nuf6rtiden berittar for andra att de dr socionomer. De lyfte den
genomforda universitetsutbildningen och kunskapen den gett som nagot det kinde stolthet over.
For det forsta att det frin omgivningen betraktas som en bedrift att ha studerat pa universitetet
och for det andra att de personligen virdesétter att ha slutfort en utbildning. Ida som hade karridr

inom ett annat félt innan hon borjade studera till socionom beskriver det som foljande.

Det var en slags stolthet dnda, tanker jag. Bara for att man pluggar pa universitet och lite dér
jag kommer fran sa anses det att det &r bra — man lyckas. Man kommer nén vart. [...] Jag har
gatt igenom en universitetsutbildning och jag har klarat det. [...] Det hdr med att kunskapen
[har] starkt mig och den kunskapen har man ocksa fatt dra nytta av i vardagslivet. Att just d&
framst utifran juridik, men ocksa i hur man ska prata med ménniskor, kanske prata med
ménniskor 1 kris. Hur man ska bemota ménniskor o hur man ska ldsa ménniskor och ocksa

sjdlvreflektera, fa sina egna insikter assa sé att det. Jamen det var en stolthet faktiskt. (Ida)

Vi kan forstd Idas resonemang utifran Tajfel och Turner (1982) och hur de forklarar forhallandet
mellan individens sjalvuppfattning och den egna gruppens status. Ida beskriver ndmligen, utdver
kunskaper om till exempel juridik, fardigheter karaktéristiska for socionomprofessionen som hon
utvecklat under utbildningen. Hon ser pd bade kunskapen och fardigheterna som anvindbara vare
sig om hon befinner sig i professionella eller privata sammanhang. Nagot hon menar ar vért att
vara stolt over. I forlingningen blir de karaktéristiska dragen ett sitt for henne att uppfatta sig
sjélv; hon dr en sjélvreflekterande person med kunskap i juridik som vet hur man ska bemota
manniskor 1 olika livssituationer. Idas positiva uppfattning om kunskapen och fardigheterna

tolkar vi som att hon kan mota sjdlvets behov av god sjilvkinsla (Turner 1982:33).
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Begreppsapparaten i social identity theory ger dven forstaelse for Idas positiva uppfattning av det
socionomer kan och gor pd verksamhetsfaltet. I Idas resonemang sarskiljs socionomprofessionen
med andra yrkesgrupper hon mdéter i sitt arbete, déribland jurister, poliser och hélso- och

sjukvardsanstéllda:

- - - Samtidigt vet man ju ocksé att en socionom &r en mjuk mellanldnk, for att om man da
tittar pa — nu kanske jag generaliserar & jag ber om ursikt om det &r ndgon som tar illa vid sig
— men en jurist r ju vildigt fyrkantig [...] men just socionomer dom é&r lite som sahér

svajande. Man ér lite boljande om man séger s, nistan som en sjojungfru. (Ida)

Utifran Idas jimforelse mellan socionomer och andra professioner gynnas den egna gruppens
anseende, bade bilden av professionen och sjalvuppfattningen (Turner 1982:34). Med ett
bildsprdk som “fyrkantig* beskriver Ida juristerna, kontra “sjéjungfru® som beskriver
socionomer. Pa grund av att hon urséktar sig kan vi tolka det som att hon tillskriver juristerna en
egenskap med viss negativ laddning. Ida beskriver hur socionomer bidrar med nagot som inte
andra yrkesgrupper gor genom att deras generalistkunskaper tangerar med fler andra
yrkesgrupper. Ida menar éven att socionomer kan ha ett adekvat forhallningssitt till klientens
situation samtidigt som “de mjuka virdena“ &r centrala i métet med klienten, vilket inte dr
sjalvklart hos de andra yrkesgrupperna. Idas resonemang hir skiljer sig fran det vi lyft under
Ovissheten om socionomens innebérd dir respondenterna uttrycker en svarighet i att sérskilja

socionomens roll fran andra professioner.

Alla respondenterna hade inte en okomplicerad uppfattning av deras stolthet. Respondenten Carl
menade till en bdrjan att han inte kinde sig stolt over att vara socionom, eller att jobba som det,
utan stolt over vélfardssystemet som finns till for att hjélpa, 1 alla fall nér det fungerar. Han
utvecklade sitt resonemang med en specifik situation pé ett tidigare sommarjobb pé socialtjédnsten

som exemplifierade da han kdnner sig stolt:

N4 assé jag ar javligt stolt dver tillfallena nér jag faktiskt gjort skillnad. Nar jag fatt igenom
saker som jag inte borde fétt. Nér jag sommarjobbade sa var den en kille som fatt ett nej frén
en kollega. S& jag tog det fallet och gick till chefen och chefen sa nej. [...] Jag argumenterade

for min sak och chefen sa att efter att jag har lyssnat pa dina argument s& maste jag sdga att du
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har en poing, sé jag vill att du tar det har med forste socialsekreterare. Jag tog det med forste
och fick igenom det med ndd och néppe. Det var verkligen sa har harfin linje mellan att lyckas
eller inte. A da var det en kille som fick ett bidrag som annars inte hade fitt det antagligen.

Och han, enligt min beddmning, var sa néra att lyckas. (Carl)

Utifran Carls perspektiv dr det inte socionomprofessionen eller socionomtiteln som har
betydelse. Han har en drivkraft till att fordndra. Carl upplever att det inte racker att ha
potentialen att gora skillnad i andras liv, utan det krdaver ocksa att man anstréngt sig och
bidragit till verkliga resultat for den man hjalper. Det hir kan tolkas vara ett uttryck av Carls
personliga autenticitet, en personlig signifikant overtygelse, vilket Bloom, Colbert och
Nielsen (2021) menar dr nddvindigt for att kunna identifiera sig med sin sysselséttning . Han
satter dessutom ett varde i aktiviteten att argumentera for sin sak och &r villig att gora det
dven om han moter motstand. Gorandet, eller aktiviteten, att argumentera vél ar alltsa
instrumentellt for att nd malet som Carl kénner sig stolt dver. Det Carl beskriver stimmer
saledes Overens med det som karaktériserar de mer sjdlvbestimmande typerna av yttre

motivation framfor inneboende motivation (Deci et al. 1991).

5.3.2 Hoja statusen

Ovan har vi redogjort for hur universitetsutbildningen varit en anledning till att de
nyexaminerade socionomerna kénde sig stolta dver att vara socionomer. Utbildningen menade
de dven hade utrymme for utveckling. Respondenten Filip menar att kraven pa studenternas
akademiska prestation inte dr sérskilt hoga och att det hade varit ndgot som kunde foréndras.
Ibland kunde studenter bli godkdnda pa seminarium dven om de inte hade forberett sig,
beréttar Filip. Nadgot som han stéllde sig kritisk till eftersom han tror hdgre krav pa
utbildningen hade lett till béttre socionomer, vilket &r positivt for bade professionen och
samhdllet. For att klargora vad Filip menade med att det skulle vara positivt for professionen
stdllde vi en direkt foljdfrdga om ifall inférande av hogre krav pa utbildningen kunde péverka

professionsidentiteten. Han resonerade som féljande:

Kanske. [...] Det behdver ju inte bli sa, vad vet jag. Jag ér ju inte utbildad pa det séttet liksom.
Men jag tanker att hdgre krav skulle driva studenterna till att prestera mer. Det i sig kanske —
nej jag vet inte det kanske bara gor att vi blir bdttre pa en viss sak? Inte att man kénner en

starkare identitet som socionom. (Filip)
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Filip framhéller i sitt resonemang en osékerhet kring om det faktiskt hade haft en inverkan pa
socionomstudenters professionsidentitet. Filip fragar sig om det verkligen leder till en
starkare identitet eller om man snarare bara blir battre pa specifika moment. Filips osdkerhet
ar intressant, eftersom de yrkesgrupper med stark professionsidentitet som nimns av samtliga
respondenter framst dr sddana som har utbildningar med hoga krav. Utbildningarna for
exempelvis jurister och lékare anses vara akademiskt utmanande. De tar ménga ar att
genomfora och har dessutom legitimation. Filip blir osdker pa sin stindpunkt nar vi stéller
foljdfragor men flera tidigare studier visar att hog dedikering till utbildningen samt 6kad
kontakt med handledare och studenter stirker professionsidentiteten (Heggen och Terum
2013, Wheeler 2017, Levy, Shlomo & Itzhaky 2014). Rimligen bor 6kade krav péd
utbildningen krdva 6kad dedikering samt mer kontakt med bade handledare och andra
studenter vilket enligt de nimnda studierna alltsa kan hoja professionsideniteten. Hogre krav
pa utbildningen bor ockséd ge hogre status for professionen. Mer om respondenternas

koppling mellan status och professionsidentitet presenterar vi nedan.

I en av frdgorna ber vi respondenterna reflektera 6ver en annan profession som de tanker har

hog professionsidentitet samt vad det beror pa. Filip tar da upp legitimation.

Det forsta jag tinkte pa var statusen kring professionen och vilken stillning den
professionen har i samhillet. Desto hdgre status, desto starkare identitet kanske man vill
kidnna med den professionen for den ger en hogre stéllning. Assa jag tianker typ likare till
exempel. Jurister tror jag nog ocksa har den kénslan. Eller om det kanske &r just
legitimerade yrken ocksé, som man kan kidnna en stark identitet. For det 4r bara jag som
kan gora det, jag har den hér legitimationen till exempel. S& jag tror det kan vara

sammankopplat till status eventuellt. (Filip)

Filip inleder med en reflektion till hur status kan vara kopplat till i vilken mén man vill
identifiera sig med sin profession. Filips reflektion dr relevant utifran social identity theory
eftersom statusskillnader mellan grupper tas upp som en stor paverkan pd den egna gruppens
identitet (Bourhis & Hill 1982:446). Det stimmer dven dverens med vad Spivak, Melnyk och
Spivak (2021) kommer fram till i sin studie pa socionomstudenter i Ukraina. Dar paverkas
studenternas professionsidentitet direkt av i vilken méan de upplever att det sociala arbetet
besitter status i resten av samhillet (ibid). Aven Mira kommer in pa legitimation men ocksa

hur det kan innebéra upprittelse frin omgivningen.
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[...] Jag tinker om man har en profession dar man blir legitimerad. Att det kanske i sig,
att sjdlva legitimiteten kanske gor att man kénner en storre identitet med professionen.
Typ psykologer, ldkare eller s&. Jag tror att det dels ger nagot slags kvitto pa att det hér &r
jag nu. Men ocksa att det pa ndgot sétt blir mer legitimt frdn samhallets sida och att det i
sig kanske ocksa att man fér liksom upprittelse fran hela samhillet att jag r betrodd att

utfora de hér uppgifterna for att jag &r legitimerad. (Mira)

Bade Filip och Mira reflekterar &ven 6ver om den starka identiteten i1 dessa yrken kan bero pa
att de har legitimation. Bada uttrycker att bekréftelsen fran allmdnheten om att de besitter en
sdrskild kompetens kanske okar bendgenheten att identifiera sig med professionen. Kullberg
(2011:59) diskuterar att legitimitet kan innebidra en hogre status for socionomer och fora
samman professionen. Enligt Filips och Miras resonemang kan det mojligtvis dven hoja
professionsidentiteten. Bloom, Colbert och Nielsen (2021) diskuterar vikten av professionell
legitimitet for att kunna skapa en koppling mellan jaget och arbetet och pa sa vis kidnna ett
kall till sitt yrke. Att kéinna kall till professionen hade kanske dven det hdjt benégenheten att

identifiera sig med den.

5.4 Att identifiera sig som socionom

Det avslutade temat tar vi mer konkret upp hur professionsideniteten tar sig i uttryck hos
respondenterna genom tre underrubriker, sammanhdllning och sammanhang, motivation och

stress samt karridr.

5.4.1 Sammanhéllning och sammanhang

Flera studier tyder pa att ssmmanhallning och kontakt med kursare och handledare &r viktiga
faktorer for utformandet av professionsidentitet (Wheeler 2017; Levy, Shlomo & Itzhaky
2014; Heggen & Terum 2013) . Wheeler (2017) kommer fram till att en god, dmsesidig
kontakt med handledare och kursare dr viktig men att det d&ven kriavs mojlighet att reflektera
om och diskutera identitet. Hanna dr dock den enda av véra respondenter som kommer in pé
sammanhéllning, att det kan vara en orsak till men dven en konsekvens av hog

professionsidentitet.
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Min uppfattning dr att de som har véldigt lite uppfattning om socionomer drar alla dver en kam och
att ju mer bekvdm man kénner sig med professionen... vi skulle ju kunna va hoger hela hogen
ocksa, det dr inte det som spelar roll utan jag tror att kinner man den hér samhorigheten sé skulle

det vara enklare att ga in mer i sin identitet. (Hanna)

Hanna for ett resonemang om att det kan forsvara mdjligheten att identifiera sig med
professionen om man inte kdnner att man passar in i gruppens norm. Detta kan vi koppla till
Bloom, Colbert och Nielsen (2021) som menar att den yrkesverksamma behdver uppleva
milstolpar 1 livet som bekréftar att den passar in 1 profession for att kunna upprétthalla en
koppling mellan jaget och yrket. Utdver Hannas resonemang ndmns inte samhorighet av
ndgon annan av vara respondenter som nagot som skulle bidra till att hdja
professionsidentiteten. Detta trots att tidigare forskning pekar pa att det kan paverka. Vi
tanker att en anledning skulle kunna vara att alla respondenter var engagerade 1 utbildningen
eller studentlivet pa ett eller annat sitt. Mojligen kan det gora att respondenterna kdnt mycket
samhorighet och darfor inte reflekterat sa mycket dver att det saknas eller vad den betyder for

dem. Vi har problematiserat detta vidare i avdelningen 4.2 Urval.

Vi fragade dven véara respondenter vad de tror det kan finnas for for- och nackdelar med att
kénna en stark professionsidentitet. D4 kommer flera av de in pa att en fordel kan vara att

man kinner mer samhdrighet med andra socionomer, att en stark identitet 4ven for samman

gruppen.

Det som ér positiva dr ju att man- man kénner ju &ndé en slags samhorighet och man
traffar ménniskor som é&r likasinnade och som ocksa har socionom som grund, sd man far
ju dndé en samhdrighet dér liksom. Och ja det ar vl det jag tanker att man far ett
sammanhang. Man far ocksa nagonting att falla tillbaka pa som é&r det positiva med sin

professionsidentitet, att man vet att man har en grund o sta pa. (Ida)

Ida lyfter fram den gemensamma grundkompetensen. Det bidrar till en trygghetskinsla att
veta att andra socionomer har samma forstéelse for sociala problem. Detta kommer dven

Hanna in pa.

Ja, men fordelar tror jag absolut dr att man kan kidnna samhorighet med sina kollegor och
andra socionomer i allménhet. Att man kéinner att man &r pd samma stélle av en

anledning och att man kénner att man har samma grundutbildning. Att vi har en
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forstaelse som inte andra professioner har. Vi ser den sociala aspekten medans varden till
exempel som vi samarbetar med manga génger, de har ju ett helt annat perspektiv, de har
ju det medicinska. S& jag tror att det dr skont och som en trygghet att veta att man har
forstaelse da vi fattar mycket beslut och vi arbetar mycket enskilt, &ven om vi samrader
mycket och pratar med kollegor sa &r det ganska skont att veta att man har personer som
forstar en. Sa det ar skont tror jag att kéinna att man har nagon form av samhéorighet med

sin profession pa det séttet. (Hanna)

Hanna ndmner att socionomer ofta jobbar pa arbetsplatser dér det huvudsakliga perspektivet
ar pa nagot annat dn det sociala, som det medicinska i sjukvarden eller det pedagogiska i
skolan. Hon uttrycker att identiteten och samhorigheten i professionen stirker sédkerheten i
den egna rollen @ven pd arbetsplatser dir socionomen dr ensam socionom. Kanske blir
samhorigheten med professionen extra viktig 1 arbetssituationer dér socionomen bara omger
sig av andra professioner. I social identity theory menar man att individens sjilvuppfattning
definieras av gruppsamanhanget (Caddick 1982:139). Gruppen definieras huvudsakligen
genom sdrskiljning med andra grupper (Turner 1982:34). Om den jimforande gruppen
besitter hogre status och prestige bidrar jamforelsen till en mer osédker social identitet for den
egna gruppen och sjidlvuppfattningen (ibid.). Att i sjukvéarden varje dag exponeras for
sarskiljning mellan de olika professionerna, dar ménga dven har hogre status dn socionomerna

borde rimligtvis 6ka behovet av samhdrighet och identitet i professionen i allménhet.

5.4.2 Motivation och stress

Mot slutet av intervjuerna kom vi in pa hur respondenterna trodde att professionsidentiteten
paverkade dem, och senare hur de trodde att professionsidentitet paverkade motivation och

stress 1 arbetet.

[...] om man tdnker vildigt generellt och stort, en socionom, en person som vill hjidlpa
manniskor. Har man en jéttestark kénsla av att jag vill hjdlpa manniskor, eller ja assa
hjélpa kan ju ocksa lata lite fel om man alltid kénner att man ska hjilpa nagon, men just
kontexten av att om vi nu tar ordet hjalpa. Om man verkligen verkligen vill hjélpa nagon,
och att vi socionomer vi hjdlper andra médnniskor, om man kédnner véldigt stark
professionsidentitet sé tror jag verkligen att det kan paverka motivationen. For kdnner
man inte att man &r i sin roll eller i sin profession sa kanske det inte &r helt 100 ratt

heller. (Hanna)
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Vid forsta anblick av citatet kan det verka som att respondenten ska ha en inneboende
motivation (Deci et al. 1991:328) att hjédlpa andra for att kdnna stark professionsidentitet.
Hanna definierar socionomen som en person som vill hjdlpa minniskor och associerar den
starka viljan med att kinna stark professionsidentitet. Antagandet som foljer blir att en stark
professionsidentitet skulle paverka motivationen positivt. Hon menar att den som inte kan
identifiera sig med viljan att hjdlpa inte blir lika driven i sitt arbete for att det inte kénns helt
ratt. Man kan dven forsta viljan att hjdlpa andra som ett mal medan sjdlva hjélpen som
aktivitet ar det som krévs for att né viljan. Aktiviteten dar man hjilper kan dock se olika ut
beroende pd anstéllning. Nér en aktivitet kravs for att na ett mal menar Deci et al.
(1991:328f.) att yttre motivation driver individen. Socionomen som inte kdnner stark
professionsidentitet motiveras mojligtvis av sin 16n, vilket &r en form av extern reglering
(ibid.). Alternativt motiveras socionomen av att folja de krav som stills pa arbetsplatsen, det

vill sdga introjektionsreglering (ibid.).

Vissa av respondenterna kom dock in pa motivation och stress innan vi frdgade specifikt om
det. Mira kommer in pd dmnet tidigare i intervjun nér vi ber henne reflektera 6ver hur
professioner med stark professionsidentitet paverkas av detta. Hon uttrycker, likt de andra
respondenterna, att den har positiv inverkan pd motivationen men framhaller dven att andra

omsténdigheter paverkar.

[...] Jag tanker att om man har en stark professionsidentitet sa kanske man kan vara mer
benigen eller mer motiverad i sitt arbete. Men som sagt det beror ju ocksa pa andra
omstindigheter, typ arbetsmiljon pa arbetsplatsen, organisatoriska faktorer och sa vidare,
men som grundinstéllning sa tror jag dndé att om man har en stark professionsidentitet &r

man lite mer motiverad. (Mira)

Respondenterna beskriver arbetsmiljon och organisatoriska faktorer som kallor for stress 1
manniskohjdlpande yrken, vilket dven forskning stodjer (Grant, Berg & Cable 2014).
Forskningen tyder dven pé en korrelation mellan stark yrkesidentitet och minskad risk for
utbrindhet (Maor & Hemi 2020). Korrelationen foreslar att en stark yrkesidentitet kan

kompensera for andra stressorer (ibid.). Detta stimmer éverens med var empiri. Bland annat

36



menar Kristina att om man har en stark professionsidentitet innebér det antagligen dven att
man trivs med och kdnner sig mer séker i sina arbetsuppgifter och dirav inte blir lika stressad

av hog arbetsbelastning.

[...JAtt jag ar véldigt bra pa mitt jobb. D4 tror jag att man blir mindre stressad for att man
kénner att jag gor det hir. Det hir gor jag for att jag tycker det ar kul, sa jag kanske bokar
mer moten dn ndn som inte tycker moten blir lika roliga och som blir stressad av att halla

mycket moten. Men jag blir motiverad av att hilla mycket moten till exempel. (Kristina)

Filip diskuterar stress och professionsidentitet frdn ett annat perspektiv, han menar att en 6kad

stress kan skada professionsidentiteten.

[...] Att stresspéslaget gor att man skulle borja leta efter situationer dér det &r mindre
stresspéslag. Att det borjar bli att, okej, jag kanske inte ska gora det har. Det kanske inte ar
nagot for mig. Att det blir for mycket stress gor ju ocksa att man kanske vill begrinsa lite
kanske vad man kan gora for andra [...]. Man kanske inte gor det lilla extra, utan man
kanske bara gor massa good enough-arbeten och det péverkar ju ocksa kénslan for det man
g6r. Om man bara gor tillrdckliga arbeten men man gor inte det hér goda sociala arbetet

som man vill gora och det 4r dérfor man blev socionom ju. (Filip)

Filip beskriver hur stress kan fi socionomen att vilja rora sig fran ett lige med mycket stress
till ett med mindre. Med sitt resonemang beskriver Filip att nédr en socionom endast gor det
minsta mojliga som kridvs 1 métet med en klient gér det emot socionomens ursprungliga
intresse. Det forhindrar slutligen det goda sociala arbetet som &r en grund till att kdnna
stolthet. Turner (1982:34) menar att medlemmar blir motiverade att distansera sig fran sin
grupp fysiskt eller mentalt om den inte ldngre utmaérker sig positivt 1 jdmforelsen med en
annan. Om arbetsplatsen eller yrkesrollen dr kopplad till ndgot negativt som stress kan det
alltsa orsaka en lagre professionsidentitet och vara ett skél till varfor socionomen viéljer att
avsluta sin anstillning och styra sin karriér at ett annat hall. Socialarbetare som kénner sig
stolta Over sitt arbete och identifierar sig med professionen har storre sannolikhet att dven
kdnna tillfredsstillelse i sin arbetssituation och dédrav stanna léngre pa arbetsplatsen (Jiang et

al. 2019) .
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5.4.3 Karriar

Kullbergs (2011) undersoker i sin avhandling socionomers karriarmonster. Bland annat
diskuterar hon att risken med att socionomerna identifierar sig mer med sitt befintliga yrke dn
sin profession kan vara att de inte forlitar sig s mycket pé sin grundliggande kompetens
(Kullberg 2011:22). Det kan da upplevas svarare och mer osédkert att byta arbetsplats inom det
breda arbetsfiltet (ibid). Vi ville undersoka om vara respondenter upplevde nagot liknande
och fragade dérfor om de trodde att professionsidentiteten paverkade karridren pa négot sétt.
Vidare fragade vi om de trodde att det gjorde ndgon skillnad for karridren om man

identifierade sig mer med socionomprofessionen én sitt yrke.

Jamen, som jag sa tidigare man glommer lite granna bort att man &r socionom, vilket ar
synd. Det fattar man ju sen om man da véljer att byta jobb och tar upp sitt CV och ska
revidera det. S& paminns man ju till: “juste, fasen — jag laste ju socionomprogrammet!”

(Ida)

Det Ida uttrycker hér tdnker vi gér i linje med den problematik som Kullberg (2011)
diskuterar. Att socionomer tenderar att forlita sig s& mycket pa sitt befintliga yrke att de

glommer sin profession.

Om man identifierar sig véldigt starkt med att vara en socialsekreterare till exempel, att
vara sitt yrke, da sa vill man nog bara vara det. Och nir jag jobbade pé socialtjinsten sa
hade jag vildigt manga séddana kollegor som om dem letade efter ett annat jobb da var
det kanske for att jobba pé en annan socialtjanst men med exakt samma uppdrag. Att
dem identifierar sig som socialsekreterare och vill stirkas i det. De vill inte soka andra
jobb. Medans nigon som identifierar sig starkare med professionen som socionom
kanske snarare vill utvecklas genom att lara sig flera perspektiv typ, assé flera sidor av

det sociala arbetet. (Mira)

Mira uttrycker att hon har egna upplevelser av kollegor som aktivt sokt sig till arbetsplatser
med liknande arbetsuppgifter som de haft innan for att de identifierar sig med den yrkesrollen
de redan har och vill fortsétta stirkas i det. Detta stimmer 6verens med det Kullberg (2011)

diskuterar 1 sin avhandling.
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Pé frdgan om respondenterna trodde att professionsidentiteten paverkade karridren pa nagot

satt svarade alla respondenter att de sdg ett samband.

Ja, assa jag tinker att kdnner man stark professionsidentitet sa kanske man mer végar folja sina
dréommar, o det man vill eller strévar efter. O dr den inte sa stark sa, da ténker jag att man inte
riktigt vagar leta sig vidare om man vill det, eller plugga mer, eller séhér det déir jobbet kan inte jag
ta, det klarar inte jag av till exempel. Men har du starkare professionsidentitet sd kanske du mer, aa

sahdr, ja det klarar jag. Jag har den kunskapen med mig och man ar mer séker i det. (Isabell)

Isabell uttrycker att professionsidentiteten driver henne framéat och hjilper henne tro pé
hennes mojlighet att géra karridr. I motivationsteori talar man om integrerad reglering som
den mest utvecklade formen av motivation nir individens identitet &r helt integrerad med dess
beteende, virderingar och behov (Deci et al. 1991:330). Individer med integrerad reglering
vardesitter hoga resultat eftersom de kopplar sin egen person till sitt beteende och dédrav dven
sin prestation (ibid). Detta kan ses som en forklaring till varfor respondenterna menar att en
hog professionsidentitet skulle 6ka viljan och moéjligheten att gora karridr inom det sociala

arbetet.

6. Avslutande diskussion

Syftet med studien var att studera nyexaminerade socionomers uppfattningar av hur deras
professionsidentitet utvecklats och tar sig 1 uttryck, under utbildningen och 1 arbetet, for att fa
en forstaelse for hur professionsidentiteten skulle kunna starkas. Detta mynnade ut i var
fragestéllning, vilken vi besvarar nedan genom att sammanfatta var analys. Studien
genomfordes med en kvalitativ ansats genom intervjuer med sju stycken socionomer. Det
empiriska materialet analyserades med hjélp av Social identity theory samt motivationsteori

och resultaten jamfordes med tidigare forskning.

Var frigestillning r0r hur nyexaminerade socionomer resonerar om deras
professionsidentitet och hur den skapas. Nagot alla respondenterna tog upp var allmédnhetens
okunskap om vad professionen dr och innebir. De flesta av dem hade dven begridnsad
kunskap om professionen nir de valde utbildningen. Okunskapen om socionomernas
innebord innebér dven diffusa granser mellan dem och andra professioner, vilket kan forsvéra

for att skapa en stark professionsidentitet. Nagra av respondenterna diskuterade dven att
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socialt arbete har en politisk laddning och att detta kan leda till att de behover forsvara sin
profession nir de presenterar sig for personer som har en annan politisk viardegrund. Trots
ovissheten och den politiska laddningen uttryckte respondenterna en stolthet dver
professionen. De fokuserade mer pa stolthet Over att ha gétt en utbildning pa universitetet
samt stolthet nir de kinde att de gjorde skillnad i yrket snarare é@n stolthet ver sjilva
socionomtiteln. Flera av respondenterna uttryckte att de trodde att status paverkar i vilken
mén man kénner stolthet och identifierar sig med sin profession. Vidare togs dkad jurisdiktion
samt framtida legitimation upp som nagot som kanske skulle kunna hgja statusen for

professionen.

Analysen tyder pd att de flesta respondenterna upplever att motivationen och karridren gynnas
av att kdnna en stark professionsidentitet, vilket stimmer med motivationsteorin. Flera av
respondenterna uttryckte att stress formodligen kan minska vid en stark professionsidentitet,
dels for att motivationen Okar, dels for man kénner sig sikrare i sin arbetsroll. Andra uttryckte
dock att stressen dven kan hojas om den hogre professionsidentiteten innebér att man lagger
mer press pa sig sjdlv och tar med sig arbetet hem. Den tidigare forskningen visade pa att
sammanhallning och sammanhang kan vara en bidragande faktor till stark professionsidentitet
(Wheeler 2017; Levy, Shlomo & Itzhaky 2014; Heggen & Terum 2013). Det tas dock bara
upp av en av véra respondenter. Vi diskuterar om detta mojligen kan bero pa att alla
respondenterna i vart urval var engagerade i studentlivet under utbildningen. Vi tinker att
detta kan innebira att respondenterna dérfor har en starkare koppling till professionen in

andra eftersom de lagt tid och energi pa att vara med och utveckla utbildningen.

Slutsatsen som kan dras ar att véra respondenter uttrycker en stolthet Gver arbetet de gér men
inte faktumet att de har titeln socionom. De uttrycker ett behov av forhojd status for
professionen. Statusen menar de kan péverkas av 6kad jurisdiktion men dven det rddande
politiska klimatet. Respondenterna uttrycker dven att det kravs tydligare distinktioner och
okad forstaelse for vad professionen innebir, bade fran omgivningen och dem sjilva. En
kombination av detta uttrycker respondenterna skulle kunna stirka socionomers
professionsidentitet. Respondenterna uttryckte att motivation och karridrmdjligheter kan 6ka

vid en stark professionsidentitet samt att stress kan minska. Vi dr dock forsiktiga med att dra
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slutsatser om de tre aspekterna eftersom vi i efterhand problematiserar de direkta fragor som

vi stdllde om det.

En begrinsning vi ser med vér studie &r pa vilket sétt vi utformade intervjuguiden. Vi kdnde
en stress att borja med intervjuerna sa tidigt som mojligt och dédrav bearbetade vi inte
intervjufragorna s mycket som vi borde gjort. Ordet professionsidentitet &r med 1 de sista
fragorna i intervjuguiden vilket kan vara problematiskt dé det dr ett relativt okédnt begrepp och
vi inte kan forvénta oss att respondenterna har samma forstaelse for det. Vi tankte att detta
fungerade eftersom vi skickat ut en definition av professionsidentitet till respondenterna innan
intervjuerna. Dessutom frdgade vi under intervjuerna vad deras egen definition av
professionsidentitet dr for att sdkerstilla att de syftar pd samma sak. Vi ansag att vér
intervjuguide fungerade tillrdckligt bra, vi fick ut mycket relevant material som bade
bekriftade och gick emot den tidigare forskningen. Nu i efterhand anser vi dock att det hade
varit battre om vi uteslutit begreppet professionsidentitet fran intervjuerna och istéllet
operationaliserat frigorna. Ett exempel hade kunnat vara att utesluta frigan: Vad tror du det
finns for for- och nackdelar med att kdnna en stark professionsidentitet? Istéllet hade vi
kunnat fraga: Vad tror du det finns for for- och nackdelar med att koppla sin sjdlvbild till att

vara socionom?

Vi foreslar att mer nationell forskning gérs om @mnet. Vi menar att svensk forskning om
socionomstudenter och verksamma socionomer ofta undersdker kompetens och skicklighet
eller dr centrerade runt en specifik typ av arbetsplats. I sokandet efter tidigare forskning har vi
dock funnit flera andra kandidatuppsatser om professionsidentitet, vilket tyder pd en 6nskan
frén studenterna att ldra sig mer om detta och att det foreligger ett kunskapsglapp. Med
exempelvis en kvantitativ studie av socionomstudenter som studerar vid Sveriges universitet
och hogskolor hade man kunnat fi en breddad uppfattning om hur identiteten utvecklas runt
om i landet. Det hade dven varit intressant med en kvantitativ studie dar
professionsidentiteten hos flera olika professioner undersdks och jamfors. Véar dnskan hade
varit att man kunnat anvdnda kunskapen for att fortsitta utveckla socionomutbildningen. Vi
ser svarigheter med att genomfora detta eftersom det hade krdvt enorma resurser, men ser
dven mojligheter 1 att det skulle kunna bidra till bdde 6kad identitet och status for

professionen.
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Bilaga 1 - Informationsbrev

Medverkan i undersokningen om nyexaminerade socionomers professionsidentitet
Har kommer ytterligare information kring undersokningen. Undersdkningens syfte r att
studera nyexaminerade socionomers upplevelse av hur deras professionsidentitet utvecklats
for att analysera socionomutbildningens paverkan pd professionsidentiteten samt hur viktig
denna ir 1 det sociala arbetet. Vi kommer dérfor stilla fradgor kring din upplevelse av
utbildningen, arbetet och hur din professionsidentitet skapats. For att fortydliga begreppet

professionsidentitet definierar vi det som foljande:

Professionsidentiteten handlar om hur mycket du kopplar din identitet till din profession. Den ger sig tillkdnna i
hur du forestdller din profession i forhallande till andra professioner, men ocksda hur du presenterar din
profession for andra. Vi har valt att skilja pa begreppen yrkesidentitet och professionsidentitet. Yrkesidentiteten
ror huruvida individen identifierar sig med sitt aktuella yrke, tex kurator eller socialsekreterare. Det vi dmnar
att undersoka dr huruvida nyexaminerade socionomer identifierar sig med av vara socionom, det vill séiga

professionen.

Vi 6nskar att ljuduppta intervjuerna for att sedan transkribera dem. Det &r endast vi som
kommer lyssna pa ljudfilerna och materialet kommer ej anvindas utanfor kandidatuppsatsen.
Materialet kommer presenteras pa ett sadant sitt att det inte gar att faststilla upphovet till dig.
Ljudfilerna kommer under skrivandet av uppsatsen sparas elektroniskt men ej via nigon
molntjénst och raderas da kandidatuppsatsen blivit godkénd och publicerats. D4 kommer dven
du som deltar fa tillgéng till kandidatuppsatsen.Din medverkan i1 var undersdkning ar frivillig
och du fér ndr som helst och utan ndrmare forklaring avbryta ditt deltagande. Vid

intervjutillfdllet kommer vi be om ditt samtycke muntligt.
Var handledare Jayne Jonsson har ansvar for att vi héller kraven som stills pa

kandidatuppsatsen. Hon kan nas pa mejl: jayne.jonsson@fek.lu.se

Har du nagra fragor géllande studien? Du kan na oss pa facebook messenger, via mejl eller

Ellen Arnetorp: el5322ar-s@student.lu.se; 073-8429119
Fanny Bjorck: fa3824bj-s@student.lu.se 070-0948254
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Bilaga 2 - Intervjuguide

Halsa och tacka for att de vill vara med!

Vi siktar pé att det tar 45 min.
Har du négra fragor innan vi borjar?
Fraga om samtycke till att vi borjar spela in.

(Borja spela in)

Kan du bekrifta att du tagit del av skriftlig information om studien, och att du har fétt
mojlighet att stilla fragor? (ja/nej)

Kan du bekrifta att du fatt information om att de uppgifter som samlas in kommer att
behandlas konfidentiellt och pa ett sddant sétt att din identitet inte kommer att avsldjas for
obehdriga. (ja/nej)

Ar du medveten om att din medverkan #r helt frivillig och att du niir som helst och utan
narmare forklaring kan avbryta ditt deltagande? (ja/nej)

Vi vill ocksé fraga igen nu nér vi spelar in om det r okej att vi spelar in?

Utifran detta, samtycker du till att delta?
Ténk pd att det inte finns ndgot ritt och fel. Vi vill bara hora ditt resonemang nér du hor
frigorna. Kédnn ingen stress att svara snabbt och be oss forklara om det dr ndgon fraga som ar

otydlig.
Bakgrund
Vill du borja med att presentera dig sjdlv med namn, &lder och nir du tog examen fran

socionomprogrammet?

Arbetslivserfarenhet

e Kan du beritta om din arbetslivserfarenhet, innan, under och efter utbildningen?
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e Nir du presenterar dig for en ny person som inte dr socionom och denne fragar om

vad du arbetar som/med, hur skulle du besvara den fragan?

Allménna friagor kring upplevelse av att vara/plugga till socionom

e Varfor bestdmde du dig for att plugga till socionom?

e Hur var din bild av socionomprogrammet innan du borjade?
o Forédndrades den bilden under programmets géang?

e Hur tror du andra som inte pluggat till socionom ser pa socionomprogrammet?
o Hur tror du andra studenter i Lund ser pa socionomprogrammet?

e Hur tror du andras bild av socionomprogrammet paverkade dig?

e Hur kindes det att berdtta for andra att du pluggade till/arbetar som socionom?
o Kénner du dig stolt nir du beréttar det for andra?

m Utveckla/varfor/varfor inte?

Utveckling av professionsidentitet
Vi har ju skickat ut en definition av professionsidentitet for att konkretisera vad det &r vi
syftar pa att undersoka men nu vill vi hora ditt perspektiv.
e Vad betyder professionsidentitet for dig?
e Kan du beskriva hur din professionsidentitet tar sig i uttryck hos dig? (Hur mérker du
av din professionidentitet?)
e Vad tror du det finns for for och -nackdelar med att kéinna en stark
professionsidentitet?
e Finns det specifika moment fran din utbildning som du tror har paverkat din
professionsidentitet? Foljdfragor: som har starkt/gynnat kontra forsvagat/missgynnat?
e Om du tinker pa ett annat program i Lund/Hbg som du tanker har stark
professionssidentitet, vad tror du det beror pa?
o Hur tror du det paverkar de studenterna och deras yrke nér de sedan tar
examen?
e Hur tror du din professionsidentitet paverkade din utbildning?
e Utifran det vi har pratat om hittills, finns det ndgot du dnskar skulle fordandras i

utbildningen?
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e Kan du beskriva hur din professionsidentitet paverkar dig i ditt arbete?
e Hur tror du professionsidentiteten paverkar:

o Arbetsuppgifter

o Motivation

o Stress

o Karriar

Finns det ndgot mer du vill tilldgga?
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