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Abstract
The study aimed to investigate whether there exists a correlation between
social dominance orientation and creativity. After a theoretical review of the
psychological constructs central to the study, the three hypotheses and the
scientific question are introduced; “Social dominance orientation co-varies
negatively with creativity”, “Social dominance orientation co-varies negatively
with psychological flexibility”, “Social dominance orientation co-varies
positively with psychological inflexibility” and “In what way, if any, does the
sexes differ in these correlations?”. Social dominance orientation was
measured through the instrument SDO 7. Creativity was measured through a
combination of the Unusual Uses Test and self-assessment scales. Finally,
whether there were any overall differences in response patterns based on
gender was examined. The study was conducted through a survey that was
distributed online via a convenience sample and a total number of 385 persons
responded to the survey, of which 181 filled it out in its entirety. The number
of female respondents was significantly higher than the number of males. The
study found no statistically significant correlations between social dominance
orientation and the other constructs studied. The only gender difference was
that men generally received a higher value on the social dominance orientation
test than women. This study was exploratory in nature and no statistically
significant correlations were found. The authors are of the opinion that further

research is needed.
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Sammanfattning
Studien d&mnade undersdka huruvida det finns ndgon korrelation mellan social
dominansorientiering och kreativitet. Efter en teoretisk genomgéng av de, for
studien, centrala psykologiska konstrukten introduceras de tre hypoteserna och
fragestéllningen; “Social dominans samvarierar negativt med kreativitet”,
“Social dominans samvarierar negativt med psykologisk flexibilitet”, “Social
dominans samvarierar positivt med psykologisk inflexibilitet”, samt “Hur ser
monstret ut mellan mén och kvinnor i ndmnda samvariationer?”. Social
dominansorientering méttes genom instrumentet SDO 7 och kreativitet méttes
genom en kombination av Unusual Uses-test och sjdlvskattningsskalor.
Slutligen undersoktes dven om det fanns ndgra Overgripande skillnader 1
svarsmonster baserat pa konstillhorighet. Studien genomfordes genom en enkat
som spreds online via ett bekvamlighetsurval och sammanlagt svarade 385 pa
enkédten varav 181 genomforde den 1 sin helhet. Antalet kvinnliga svarande var
betydligt hogre &n antalet manliga. Studien fann inga statistiskt signifikanta
korrelationer mellan social dominansorientering och de andra studerade
konstrukten. Den enda konsmaissiga skillnaden var att mén overlag erhdll ett
hogre véirde pa social dominansorienteringstestet én kvinnor. Da studien var av
explorativ karaktér och inga signifikanta samband kunde péavisas utdover dem
som redan var kidnda via annan forskning menar forfattarna att ytterligare

forskning pa omrddet dr nddvéndigt.

Nyckelord: SDO, Social dominansorientering, Kreativitet, Psykologisk

flexibilitet, Unusual Uses Test
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Vi vill rikta ett stort tack till alla undersokningsdeltagare som tog sig tid och energi att delta i
var enkit och gora det mgjligt for oss att genomfora denna studie. Vi vill dven tack vara
handledare Sima Wolgast och Eva Hoff. Utdver detta vill vi tacka varandra for gott samarbete

och stdd. Vi anger ocksa tack till ndgra i var néirhet:
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Relationen mellan social dominansorientering och kreativitet

Kreativitet 4r en av de moderna samhillets byggstenar. Kreativitet innefattar
utvecklingen av nya idéer som framjar problemldsningsférmaga och flexibilitet hos individer,
vilket 1 sin tur dr kopplat till kapaciteten att klara av fordndringar i den vardagliga miljon
(Amabile, 1983; Runco, 2014). Séledes spelar kreativitet en betydelsefull roll f6r den enskilda
individen och sambhillet 1 stort d den kan bidra till bade fordndring och evolution (Amabile,
1983; Runco, 2014). Aven nir det kommer till etik och moral anses ett mer kreativt
forhallningssitt vara gynnsamt exempelvis for att bemota och hantera ojdmlikhet (Guilford,
1967).

Kreativitetens stora samhdlleliga potential har drivit pd ansatser att forstd vilka
forutséttningar som framjar det kreativa tdnkandet (se: Runco, 2014). Bland de konstrukt som
har undersokts i relation till kreativitet aterfinns multikulturella erfarenheter, dual-identiteter
och flersprakighet. Tidigare forskning har studerat migranters (dven kallat bi-kulturella
individer) psykologiska reaktioner pad en ny social miljo dér de maste hantera potentiella
motséttningar mellan sin ursprungliga kultur och den kultur som dominerar hemlandet (detta
kallas for acculturation, for en Overblick se: Berry & Annis, 1974; Berry & Hawaii Univ.,
1974). Den nimnda forskningen har dven funnit att individer som exponeras for motstridiga
kulturer kan uppleva bdde negativa och positiva psykologiska och beteendemaissiga effekter
beroende pa om denne lyckas integrera de motstridiga véarderingarna i sin identitet (Crisp &
Turner, 2011; Berry & Annis, 1974). En av de positiva psykologiska effekter som forskning
om multikulturella erfarenheter och dual-identity har funnit beldgg for dr dess relation till
hogre kreativitet och kognitiv flexibilitet (Leung et al., 2008; Crisp & Turner, 2011;
Goclowska & Crisp, 2014; Chen et al., 2022). Enligt Crisp och Turner (2011) har dven
Lorenzo- Hernandez (1998) i1 sin studie om migranters upplevelse, papekat att den
kontinuerliga kontakt som bi-kulturella individer har med medlemmar i dominanta grupper
leder till 1dngsiktiga kognitiva fordelar genom att de blir mer medvetna om sina uppfattningar
och sdledes uppvisar mindre fordomar, stereotypisering, samt har mer toleranta attityder.

Ett mindre utforskat omrdde &r vilka nivéer av kreativitet som aterfinns i populationer
med lag grad av multikulturella erfarenheter. Individer som exempelvis registrerar hogre

nivder av fordomar, stereotypisering eller som é&r social dominansorienterade, det vill sdga



haller fast vid favoritism gentemot sin egen sociala grupp, har en tendens att tdnka i “vi och
dem”-termer samt har mer rigida forestdllningar kring olika sociala grupper. Att forstd de
bakomliggande faktorer som péverkar individens niva av bdde fordomsfullhet och kreativitet
ar av betydande signifikans for samhéillets framtida utveckling.

Forsoken att forstd och kartligga de psykologiska, sociala och strukturella faktorerna
som resulterar 1 fordomar, stereotypisering och diskriminering har varit omfattande. Forskning
som har fokuserat pa allmén fordomsfullhet visar att tre centrala psykologiska brister bidrar
till fordomar, dessa &r lag empatisk oro, lagt perspektivtagande, och psykologisk inflexibilitet
(Levin et al., 2016). Ménniskans psykologiska och kognitiva processer formar bade véar
vérldsbilden samt hur vi forhaller oss till fordndring och andra sociala grupper. Levin et al.
(2016) skriver att psykologisk inflexibilitet och flexibilitet fokuserar pa individers olika
beteendemdnster som en respons pa interna upplevelser. En psykologiskt inflexibel reaktion
kan inkludera att personen agerar pd sina fordomar, eller undviker att interagera med
stigmatiserade grupper for att undvika obehaget som fordomsfulla reaktioner for med sig
(Levin et al., 2016). En psykologisk flexibel reaktion innebér att individen dr medveten om
sina fordomsfulla reaktioner utan att reagera pa dem och istillet engagerar sig 1 det som é&r
meningsfullt eller moraliskt vardefullt &ven om det vicker obehag (Levin et al., 2016).

Enligt Runco (2004) ér det kreativa individers bakomliggande kognitiva flexibilitet
som ger dem forméga att klara av att hantera samhillets framsteg, mojligheter, teknologiska
utveckling, och de fordndringar som utgér en sjéalvklar del av den moderna vardagen. Vilken
roll spelar dd kognitiv flexibilitet i minniskans rigida sétt att tinka om andra sociala grupper?
Hur hénger kognitiv flexibilitet ihop med férdomsfullhet? Bristen pd forskning inom detta
omrdde vicker nyfikenhet kring relationen mellan individer med hdg social
dominansorientering (i fortsdttningen forkortat; SDO), vilka dr en grupp som har visat sig
ligga hogt pa olika fordomsfullhetsmatt, och olika typer av flexibilitets aspekter. Vilken roll
spelar psykologisk flexibilitet/inflexibilitet och kreativitet i relation till fordomsfullhet? Ar det
sa att personer med hogre nivder av SDO har hogre psykologisk inflexibilitet och dr mindre
kreativa? Mot bakgrund av detta dr det intressant att undersoka relationen mellan kreativitet,
SDO och psykologisk flexibilitet i den generella svenska befolkningen. For att gora det ska vi

forst fordjupa oss 1 varje begrepp och teori, tidigare resultat samt kopplingen mellan dem.



Social dominansorientering

Social dominansorientering eller SDO ar den psykologiska delen av social dominance
theory (SDT). SDT utvecklades av Sidanius och Pratto (1999) som ett forsok att integrera
bade klassiska och samtida teorier om sociala attityder, intergrupprelationer samt andra
nérliggande forskningsomrdden i ett sammanhidngande teoretisk ramverk. Detta for att
genomfora analys av manskligt fortryck och ojamlikhet pa olika nivaer (Sidanius & Pratto,
1999). Pratto (1999, s. 217) forklarar att teorin om social dominans ‘“beskriver
gruppdominanssamhéllen 1 generella nomotetiska termer genom att beskriva hur sociala
praktiker, sociala trossystem och psykologiska processer dr sammanldnkade genom
gemensamma ideologier [forf. 6vers.]”. Vidare menas att dessa ideologier antingen kan frimja
eller forsvaga hierarkier mellan grupper i samhéllet (Hewstone et al., 2002). I vilken
utstrackning en individ kommer att acceptera och stddja rddande samhaélleliga ideologier
representeras av individens niva av SDO (Hewstone et al., 2002; Pratto et al., 1994), det vill
sdga, skillnaden i1 hur mycket virde individen faster vid icke-jimlika och hierarkiskt
strukturerade relationer 1 samhéllet eller hur mycket en individ Onskar eller stodjer
gruppbaserad hierarki och att "underldgsna" grupper domineras av "0verldgsna" grupper.

Enligt den existerande forskningen om SDT och SDO forespréakar individer med hogre
SDO konservativa sociala ideologier och politik som frdmjar hierarkiska relationer och
hjalper till att bibehélla en gruppbaserad dominans (Pratto et al., 1994; Pratto 1999). I linje
med detta visar forskning att SDO korrelerar positivt med icke-egalitdra politiska och sociala
attityder, inklusive sexism, rasism, chauvinism, patriotism och nationalism (Hewstone et al.,
2002). Overlag visar tidigare forskning att mén bruka ha hogre SDO #n kvinnor (Pratto et al.,
1994, Sidanius & Pratto, 1999; Sidanius et al., 2000).

Vidare visar forskning om SDO, interpersonell dominans och makt att h6g SDO
korrelerar positiv med machiavellianism, hogre virdering av makt och viljan att forédmjuka
och triumfera dver andra, samt att SDO kan vara en prediktor for generell fordomsfullhet
(Béckstrom & Bjorklund, 2007). Resultaten av dessa studier tyder pa att individer med hog
SDO har en vérldsbild som liknar ett nollsummespel om makt och dominans mellan sociala
grupper (Pratto, 1999). A andra sidan foresprakar individer med 14g SDO hierarkiférsvagande

ideologier, politik och praxis som minskar ojamlikhet mellan grupper och istéllet framjar



gruppinkludering (Pratto, 1999). Vidare korrelerar 1dg SDO positivt med personlighetsdraget
oppenhet 1 femfaktormodellen for personlighet (Pratto et al., 1994; Pratto 1999).

Resultat fran tidigare forskning kan tolkas som att personer med hogre nivéer av SDO
tenderar ha en mer rigid och mindre flexibel vérldsaskadning samt har svarare for nya
upplevelser och fordndring. Dock har ingen forskning dnnu fokuserat pd kopplingen mellan
SDO och kreativitet eller psykologisk flexibilitet. I och med att kreativitet spelar en
betydelsefull roll for samhillsutvecklingen generellt och kan ses att vara en gynnsam faktor
ndr det kommer till moraliska fragor, dr studien om kreativitet kopplad till SDO och
psykologisk flexibilitet relevant for en djupare fOrstielse av vilka forutsittningar som
paverkar det kreativa tinkandet. Ar individer med en hdgre nivd av SDO mindre kreativa?
Hur ser denna kopplingen ut i relation till kon? Forskning visar att mén tenderar att ha hogre
nivaer av SDO 1 jamforelse till kvinnor. Ser relationen ocksd annorlunda ut for mén och
kvinnor nér det géller kreativitet?

Kreativitet

Forskning om kreativitet har haft ett varierande fokus. En del forskning har
exempelvis fokuserat pa den kreativa individen och dennes personlighetsdrag, den kreativa
processen eller den slutgiltiga produkten av denna process. Dessutom har forskning
genomforts utifrdn olika discipliner, sdsom biologiska-, kognitiva-, organisatoriska- eller
utvecklingsperspektiv (Runco, 2004). Konsekvensen ér en avseviard miangd forskning med en
rad olika definitioner av kreativitet och metoder for att mita olika aspekter av kreativitet.
Enligt Amabile (1983) har de flesta definitioner av den kreativa produkten tva grundlédggande
bestdndsdelar: originalitet och anvdndbarhet. Amabile (1983) forklarar att en produkt eller en
respons kommer att anses kreativ sa ldnge den dr originell och ldmplig, anvidndbar eller
relaterad till och virdefull f6r den givna uppgiften. Vidare ska denna uppgiften vara heuristic
istdllet for algorithmic (Amabile 1983).

For att dstadkomma en flerdimensionell analys kommer vi att anvénda olika matt for
att mita kreativitet; creative self-efficacy (CSE), kognitiv flexibilitet och originalitet.

Creative Self-Efficacy
Ett centralt studieobjekt inom forskning pd kreativitet har varit individuella

egenskaper. Enligt Runco (2004), sa karaktariserades den kreativa individen redan nér Barron



och Harrington (1981) sammanfattade den existerande forskningen om kreativitet, som nagon
med; “(...) sjalvfortroende, forméga att 16sa antimonier eller tillgodose uppenbarligen motsatta
eller motstridiga egenskaper 1 deras sjdlvkoncept, och slutligen, en fast sjdlvuppfattning som

99

‘kreativa™ [forf. overs. Egen kursivering] (Runco, 2004). Den forsta mattet som anvénds i
denna studie kommer dérfor att ta hansyn till individens sjélvuppfattning och kommer att
maitas genom Creative Self-efficacy (CSE). CSE ar en sjdlvskattningsskala som miter
individens egna kénsla av huruvida denne har kapacitet eller inte att utfora en uppgift eller ett
arbete pa ett kreativt vis (Jaussi et al., 2007). Beghetto & Karwowski (2017) forklarar att CSE
spelar roll for att avgdra om en individ kommer att engagera sig i eller undvika en uppgift,
avgora om individen kommer att anstranga sig nér denne stir infor svérigheter 1 uppgiften och
omkalibrera sitt sjdlvfortroende i relation till liknande uppgifter i framtiden. CSE har visat sig
vara ett centralt konstrukt inom kreativitetsforskning och har en nyckelroll i initieringen,
upprétthdllandet och prestationen av kreativa handlingar (Farmer & Tierney, 2017). CSE har
visat sig vara den mest valida prediktorn av formagan att producera originella idéer (Pretz &
Nelson, 2017). Forskning om CSE och femfaktormodellen for personlighet har visat att CSE
ar positivt associerat med Oppenhet, extraversion, samvetsgrannhet samt att vara
tillmotesgdende (Karwowski et al. 2013; Karwowski & Lebuda, 2016; Farmer & Tierney,
2017). Resultaten angéende huruvida det finns en skillnad nér det kommer till CSE mellan
konen dr inkonsekventa, med varierande resultat (Farmer & Tierney, 2017).
Kognitiv flexibilitet och originalitet

Det andra instrumentet for kreativitet som kommer att anvindas utgédr frin ett
problemldsningsperspektiv och formégan att generera idéer. Detta innebér att det fokuserar
mer pd de bakomliggande kognitiva processerna sisom minne, uppmérksamhet, intellektuella
fardigheter (till exempel divergent tinkande), kunskap etcetera (Runco, 2004). Relevanta
resultat fran kreativitetsforskning utifran det kognitiva perspektivet visar att kunskap bade kan
gynna och hdmma kreativitet. Till exempel dr experter ofta rigida i sin etablerade kunskap
vilket resulterar i att de d&r mindre flexibla och forbiser originella alternativ (Runco, 2004).
Denna formaga att byta mentala set som svar pa aterkoppling frdn miljo kallas for kognitiv
flexibilitet, och mojliggdr formégan att generera nya alternativ och éndra beteende (Grant och

Cassidy, 2022).



Kognitiv flexibilitet har lange varit ett omdiskuterat begrepp. lonescu (2012) menar att
det saknas ett konsekvent och sammanhidngande ramverk for hur kognitiv flexibilitet ska
definieras. American Psychological Associations Dictionary of Psychology definierar
kognitiv flexibilitet som “formagan till objektiv beddmning och lampligt flexibla atgirder.
Kognitiv  flexibilitet innebdr ocksd anpassningsformaga och réttvist sinne (eng:
fair-mindedness)” (APA, 2022). Medan Wu och Koutstaal (2020) forklarar att kognitiv
flexibilitet utformar kreativt tinkande och handlande. Guilford (1967) menar att kognitiv
flexibilitet ar ett samlingsnamn for beddmningen av i vilken utstrackning en individ har
formégan att anvinda ny information och anpassa sina radande psykologiska konstrukt for att
kunna 16sa problem. Enligt Guilford finns det tvd huvudsakliga foreteelser som utgor
hornstenarna for att avgdra en méanniskas formaga att tdnka mer eller mindre kreativt. Dessa
ar 'Divergent production’, och “Transformation’. Divergent production kretsar kring
flexibilitet 1 formdgan att applicera ny information pa en situation for att exempelvis l9sa ett
problem. Transformation kretsar kring individens formaga att revidera det denne vet eller
upplever for att pa si sitt producera nya former och monster. Guildford (1967) pipekar att
gemensamt for dessa tvd kategorier dr att de har en stor betydelse for formagan att vara
kognitivt flexibel och kreativ.

Enligt Runco (2004) kan den kognitiva flexibiliteten studeras genom divergent
tankande-tester eller kreativa problemldsande tester, till exempel Unusual Uses task (utformad
av Guilford, 1967). Denna typ av test dr ett exempel pa vad Amabile (1983) definierar som en
heuristic-uppgift, och som karaktiriseras av en avsaknad av pd forhand givna svarsalternativ.
Istdllet ges respondenten storre utrymme att sjdlv komma pa svar och l6sningar till uppgiften.
Diérefter bedoms individens svar utifran deras flode (eng: fluency) alltsd antal eller méngd
idéer individen kan komma pa, originalitet, som fokuserar pa det ovanliga eller unika med
angivna svar och flexibilitet, variationen av idéer (Runco, 2004).

Forskningen av Buechner et al. (2021) lankar samman kognitiv flexibilitet med
politisk askadning, genom att undersdka underliggande kognitiva skillnader hos individer
med liberal och konservativ politisk dskddning. Forskningen visar att individer med en liberal
politisk &skadning dr mer kognitivt flexibla och mer 6ppna for nya upplevelser, dr mer socialt

anpassningsbara samt mer egalitira (Buechner et al., 2021; Carney et al., 2008; Hirsh et al.,



2010; Jost et al., 2009). Individer med en konservativ politisk dskadning upprétthaller istéllet
fasta mentala representationer samt dr mer motstindskraftiga for forandring, vilket tyder pa en
mer rigid kognition (Jost et al., 2009; Buechner et al., 2021).
Buechner et al. (2021) sammanfattar att kreativitet kan variera som en funktion av ideologi,
eftersom liberalers flexibilitet borde underldtta divergent tinkande, medan konservativas
rigiditet torde underlitta konvergent tinkande. Detta bekriftar korrelationen mellan kognitiv
rigiditet och egenskaper som forknippas med politisk konservatism (Zmigrod et al., 2018).
Genom att anvédnda olika matt som fokuserar pa individens sjalvuppfattning och den objektiva
kreativa prestationen har forfattarna forhoppningen att se samspelet mellan individuella
attribut i kreativitet och SDO.
Psykologisk flexibilitet och psykologisk inflexibilitet

Psykologisk flexibilitet (PF) blev ett kdnt begrepp inom klinisk psykologi i samband
med uppkomsten av Acceptance and Commitment Therapy (ACT), som &r en
behandlingsmetod utformad for att 6ka PF (McCracken & Morley, 2014). Cherry et al. (2021)
forklarar dock att det rdder en oenighet inom det samtida forskningsliget angéende
definitionen av PF och pépekar att konstruktet “flexibilitet” har undersokts d&ven innan
uppkomsten av ACT. Kashdan & Rottenberg (2010) forklarar att PF har undersokts under
olika namn, exempelvis exekutiv kontroll, respons-modulering och sjélvreglering. Enligt
Kashdan och Rottenberg (2010) avser PF flera dynamiska processer saisom hur en individ
anpassar sig till situationella krav, hur mentala resurser omkonfigureras och hur individen
hanterar att byta perspektiv och balansera konkurrerande Onskningar och behov. Dessa
processer dr ett resultat av samspelet mellan sex olika egenskaper som é&r grunden till
hexaflex-modellen: acceptance, contact with the present moment, committed action, defusion,
clarity of values samt self-as-context (Stabbe et al., 2019; Hayes et al., 2006). PF innefattar
alltsd upprepade transaktioner mellan méanniskor och deras miljdsammanhang (Kashdan &
Rottenberg, 2010).

De motsatta processerna till PF faller gemensamt under vad som kallas for
psykologisk inflexibilitet (PT) (McCracken & Morley, 2014) Dessa processer ér: experimental

avoidance, cognitive fusion, attachment to the conceptualized self, inaction or avoidant



persistence, lack of values clarify, dominance of the conceptualized past and feared future och
slutligen weak self-knowledge (Hayes et al., 2006).

Bade PF och PI har anvints for att médta psykisk hidlsa och vdlméende. Tidigare
forskning har visat att hogre PF associeras med vilbefinnande, hogre livskvalitet, positiva
relationer, fysisk och psykisk hilsa, samt 14g sannolikhet for att ha en psykiatrisk stérning
(Lucas & Moore, 2019; Hayes et al., 2006; Cherry et al., 2021) Medan franvaro av flexibilitet
ar kopplat till vissa varianter av psykopatologi (Kashdan & Rottenberg; 2010; Patel & Hinton,
2017). I linje med detta har PI visat sig korrelera positivt med depression och dngest (Cherry
et al., 2021) och utgjort en nyckelprocess i1 utveckling och underhéll av psykopatologi (Grant
& Cassidy, 2022). Detta forklarar varfor 6kning av PF framjar hélsa och vdlmaende, som ér
mélet med ACT.

Ovriga resultat frin tidigare studier beskriver PF som en avgérande firdighet for
flyktingar och etniska minoriteter som genomgar anpassningsprocesser till nya samhéllen
(Patel & Hinton, 2017), och enligt Kashdan och Rottenberg (2010) kan en 6kad PF forhindra
felbeddmningar av ménniskor och situationer samt dka kreativiteten. Vidare har forskning om
allmdn fordomsfullhet beskrivit PI som en av de psykologiska bristerna som bidrar till
fordomsfulla beteenderesponser (Levin et al., 2016).

Tidigare forskning visar att PF &r ett brett konstrukt som innefattar och dverlappar
andra konstrukt, till exempel kognitiv flexibilitet (Grant & Cassidy, 2022). Pl verkar paverka
kreativitet, kognitiv flexibilitet och fordomsfullhet till en viss grad. Darfér kommer PF och PI
att anvdndas fOr att rama in vara §vriga konstrukt i undersdkningen av SDO.

Syfte och fragestillning

Bristen pa forskning om sambandet mellan SDO, kreativitet, psykologisk flexibilitet
och psykologisk inflexibilitet, ger denna studie en explorativ karaktir i och med att sdvitt
forfattarna vet har denna koppling inte undersokts tidigare. Déremot, som diskuterats ovan,
finns det omfattande forskning pd de enskilda omradena, SDO, kreativitet samt psykologisk
flexibilitet och psykologisk inflexibilitet. Sdledes &dr syftet med denna studie att undersoka
sambandet mellan SDO, kreativitet och psykologisk flexibilitet samt utforska hur monstret ser

ut mellan mén och kvinnor.



Hypoteserna for denna studie kommer att grundas pa den tidigare forskning som har
gjorts inom dessa nérliggande omraden, denna torde indikera att ménniskor som uppvisar
hoga nivaer av SDO dven uppvisar laga nivaer av kreativitet. Forfattarna hypotiserar séledes
foljande:

Hypotes 1: Social dominansorientering samvarierar negativt med kreativitet.

Hypotes 2: Social dominansorientering samvarierar negativt med psykologisk flexibilitet.
Hypotes 3: Social dominansorientering samvarierar positivt med psykologisk inflexibilitet.
Samt foljande fragestdllning: Hur ser monstret ut mellan midn och kvinnor i ndmnda

samvariationer?

Metod
Deltagare och rekrytering

Enkétsvaren for undersokningen inhdmtas genom bekvédmlighetsurval och snowball
sampling via sociala medier samt e-mail. Detta da studien frédmst &mnar undersdka den
generella korrelationen mellan SDO och kreativitet, samt korrelationen mellan SDO och
psykologisk flexibilitet i den allminna svenska populationen och inte i nagon specifik
subgrupp. Vidare innehaller enkiten ett antal demografiska kontrollfragor sdsom alder,
utbildningsniva samt sysselsittning for att se om nagon demografisk faktor har en inverkan pa
korrelationen mellan de olika konstrukten 1 hypoteserna och fragestéillningen. De
demografiska frdgorna anvindes ocksa for att sdkerstdlla en viss bredd i urvalet s& att den
externa validiteten forblev relativt hog.

Totalt paborjade 385 personer enkiten, av dessa slutforde 181 personer den i sin
helhet, medan 204 personer inte slutférde den i sin helhet. Av dem som slutférde hela enkdten
identifierade sig 60,2% som kvinnor, 38,7% som médn och 0,5% som ‘Gvrigt’.
Aldersfordelningen sig ut pi foljande sitt: 83 (45,9%) personer tillhdrde Aldersgruppen
18-25, 41 (22,7%) tillhorde &ldersgruppen 26-35, 14 (7,7%) tillhorde aldersgruppen 36-45, 23
(12,7%) tillhorde aldersgruppen 46-55, 17 (9,4%) tillhorde dldersgruppen 56-65 och 3 (1,7%)
tillhorde aldersgruppen 66+.

Nér det kommer till primér sysselsdttning svarade 81 (44,8%) av respondenterna att de

var ‘studerande’, 92 (50,8%) svarade att de var ‘arbetande’ samt 8 (4,4%) angav ‘Gvrigt’.



M:itinstrument
Social dominansorientering

SDO kommer inom denna studie att definieras utifran Sidanius och Pratto (1999) som
skillnaden i1 hur mycket véirde en individ tillskriver icke-jamlika och hierarkiskt strukturerade
relationer 1 samhdllet, det vill sdga hur mycket en individ onskar eller stddjer gruppbaserad
hierarki och att "underldgsna" grupper domineras av "Overldgsna" grupper. Konstruktet
kommer att i studien métas med instrumentet SDO 7 Short Scale utvecklat av Ho et al.
(2015). I denna studie uppmattes Cronbach's alpha for instrumentet till o = 0.750.
Psykologisk flexibilitet och psykologisk inflexibilitet

Psykologisk flexibilitet och psykologisk inflexibilitet speglar en individs forméga att
medvetet alternera tankar och infall som denne finner obehagliga. I studien kommer
konstruktet att operationaliseras genom det av Wolgast, Hoff & Wolgast (publ. 2022)
utvecklade instrumenten Psychological Flexibility Questionnaire, som 1 denna studie
uppmitte ett Cronbach’s alpha pd o = 0.880, samt Psychological Inflexibility Questionnaire,
med o = 0.883, som méter samtliga egenskaper inom hexaflex-modellen utom den sjétte,
self-as-context.
Creative Self-Efficacy

Creative self- efficacy (CSE) utgoér en individs instdllning till huruvida denne har
kapacitet eller inte att utféra en uppgift eller ett arbete pa ett kreativt vis (Jaussi et al., 2007).
Med andra ord, individens tro pa sin egna formdga att kreativt l16sa problem som uppstar i det
vardagliga livet (Jaussi et al., 2007). I studien kommer konstruktet att operationaliseras genom
instrumentet The Short Scale for Creative Self utvecklat av Karwowski (2012). I denna studie
erholls ett Cronbach’s alpha pd a = 0.897.
Kognitiv flexibilitet och originalitet

Inom ramen av studien mits denna kognitiva funktion genom det av J. P. Guilford
(1967) utvecklade Unusual Uses Test, hddanefter refererat till som UUT-test. Testet instruerar
deltagaren att pda en begriansad tid, i studien 3 minuter, rdkna upp s& maénga olika
anvandningsomradden som denne kan komma pa for en tegelsten. I denna studie erholls

Cronbach’s alpha pa a =0.795.
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I UUT-testet sd sker poédngsittningen pa sa vis att ‘anvdndningsomradena’
kategoriseras 1 mer §vergripande kategorier som sedan beddoms vid podngsittning, exempelvis
sa skulle "doda ndgon med” och ‘skada ndgon med” utgdra tvad exempel av samma kategori.
Forfattarna kommer att anvénda sig av sammanlagt 14 stycken sddana kategorier i studien
som tillsammans técker in de vanligaste anvindningsomradena som folk tenderar att uppge.
Desto fler kategorier en respondent hinner skriva upp desto hogre podng far denne pa
UUT-testet. Poéng erhélls dels om en respondent skriver en kategori for forsta gangen samt
varje gang denne byter frdn en kategori till en annan. Dessa tvd typer av poidng kallas
‘Fluency’ och ‘Flexibility’. Den tredje podngkategorin, ‘Originality’ baseras pd hur manga
génger svar forekommer allt som allt bland samtliga respondenter. Om en respondent svarar
ndgonting som enbart forekommit 1 5% eller farre av de sammanlagda svaren erhaller denne
en originalitetspodng och om denne svarar nagonting som enbart forekommer i 1% eller
mindre av svaren sa erhdller respondenten 2 originalitetspodng. Kategorisering och
poangsittning av UUT-testet sker enligt den metod som utarbetats av Muller et al. (2016).
Design och procedur

Studien utformas som en kvantitativ data-inhdmtning i enkdtform. Forfattarna gjorde
beddomningen att en enkit var det mest effektiva séttet att samla in stora miangder data pa ett
resurseffektivt sitt. [ och med att alla de instrument som anvénds vid studien var utformade pa
ett sdtt som gjorde sig bra i1 enkdtform och en sddan dr enklare att sprida via internet. Detta &r
en fordel da att enbart sprida enkiten fysisk skulle innebédra en geografisk begransning till
Lund med omnejd vilket, i kombination med fOrfattarnas sociala premisser hade resulterat i
att studenter kraftigt dverrepresenterats i de insamlade data, vilket skulle kunnat resultera 1 ett
tredje variabel-problem. En medveten ansats har darfor gjorts att sprida enkédten i andra
sammanhang dn det akademiska. De riktade forsoken att fa respondenter fran livets alla
skeden torde oka studiens externa validitet och gora den applicerbar i en bredare samhillelig
kontext.

Enkéten dr en sammanstéllning av en rad sedan tidigare validerade instrument 1 form
av Likert-skalor samt ett kreativitetstest i form av UUT. De respektive instrumenten valdes da
de bedomdes vara ldmpliga for att mita studiens olika konstrukt da de har anvints 1 flertalet

tidigare forskningsstudier och saledes har en gedigen valideringsbakgrund. Det faktum att
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studien utfors av personer utan forfattarnas oversikt och att datan sammanstills av ett digitalt
verktyg 1 form av Qualtrics minimeras dven risken for response bias vilket maste ses som en
klar fordel. Valet av instrument torde dven resultera 1 att den interna validitet hélls hog.

Enkéten konstruerades i online-programmet Qualtrics och spreds dérifrdn via lank pa
sociala medier och i e-postkonversationer. Ordningen 1 vilken de olika instrumenten dok upp
genererades slumpmaéssigt for varje deltagare med undantag for de demografiska fragorna
som alltid kom forst.

Enkéten var tillgidnglig i tre veckor for deltagare.
Dataanalys

Statistiska analyser utfordes i programmet Jamovi (Version 2.2.5). Alla insamlade data
sammanstdlldes och for att kontrollera reliabilitet och intern validitet for studiens enkét
berdknades Cronbachs Alpha for samtliga skalor. Normalférdelning pé samtliga variabler
kontrollerades och efter inspektion av histogram i1 Jamovi beddmdes majoriteten av
variablerna vara normalfordelade och didrmed anvindes Pearsons korrelationskoefficient 1
samtliga analyser fOr att testa samvariation mellan de olika variablerna. Signifikansnivan for
alla testade samband sattes till a<.05. Oberoende t-test anvéndes for att analysera skillnader
mellan konen vilket gjordes med hjélp av statistikprogrammet Jamovi.
Etik

For att delta 1 enkdtundersokningen behovde respondenterna limna sitt informerade
samtycke. I samband med detta informerades de d&ven om valfriheten att nér som helst avbryta
sitt deltagande. Forutom ett par demografiska faktorer var svaren helt anonymiserade. Det
faktum att enkitstudien utformades och sammanstélldes digitalt 1 Qualtrics ansags av
forfattarna minimera risken for att deltagarnas svar och/eller personliga uppgifter lackte ut
eller missbrukades pa annat sétt, da dataprogrammet anonymiserar svaren innan de kan
exporteras och analyseras. Vidare gor det faktum att studien genomfOrs via internet att
forfattarna inte skulle kunna avbryta en emotionellt pifrestande situation for deltagaren da
tillracklig 6versikt saknas. En person som befinner sig i ett mycket emotionellt fragilt tillstand
skulle eventuellt ha kunnat uppfatta ndgon aspekt av enkéten som péfrestande, men forfattarna
gjorde beddmningen att denna risk var sd pass liten och det potentiella obehag som enkéten

skulle kunna framkalla var sa forsumbar att studien kunde fortgé trots denna risk.
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Resultat

Efter inspektion av data genom histogram och QQ-plot 1 statistikprogrammet Jamovi,
konstaterades att  distributionen var normalfordelad, didrmed wvaldes Pearsons
korrelationskoefficient for korrelationsanalyserna. Aven skewness och kurtosis beriknades
ligga pé en acceptabel niva for samtliga instrument. I samband med dataanalysen uppticktes
fyra outliers for méitskalorna Originalitet UUT och SDO samt en outlier for mitskalan
Fluency. Dessa korrigerades till det nést hogsta viardet for respektive skala innan korrelations-
och medelvérdesanalyser genomfordes.

For att undersdka hypotes 1: “Social dominans samvarierar negativt med kreativitet”,
anvédndes Pearsons korrelationskoefficient for att méta korrelationen mellan SDO och de fyra
olika matten for kreativitet; CSE, Fluency UUT, Flexibilitet UUT samt Originalitet UUT.
Resultatet visade att SDO och CSE hade (179)= .011, p = .889. SDO och Fluency UUT
visade 7(179) = - .115, p = .131. SDO och Flexibility UUT visade #(179) = -.130, p = .088.
SDO och Originalitet UUT visade #(179) = - .070, p = .359. Dessa resultat visar att det inom
ramen for studien inte aterfanns nédgon relation mellan SDO och CSE eller SDO och
originalitet. Det inte dterfanns inte heller ndgon signifikant relation mellan SDO och fluency
eller flexibilitet, men resultatet gick i den forvintade riktningen, vilket kan beskrivas som en
tendens, dock é&r p-virdet for korrelationen hogre &n den satta alpha nivan.
Sammanfattningsvis forkastas hypotes 1.

For att undersdka hypotes 2: “Social dominansorientering samvarierar negativt med
psykologisk flexibilitet” anvindes Pearsons korrelationskoefficient for att méta korrelationen
mellan SDO och PFQ Flex. Resultatet visade att SDO och PFQ Flex hade »(179) =.028, p =
.709. Detta betyder att ingen relation dterfanns mellan SDO och psykologisk flexibilitet och
saledes forkastas hypotes 2.

For att undersoka hypotes 3: “Social dominans samvarierar positivt med psykologisk
inflexibilitet” anvindes Pearsons korrelationskoefficient for att méta korrelationen mellan
SDO och PFQ Inflex. Resultatet visade att SDO och PFQ Inflex hade »(179) = .119, p = .112.
Detta betyder att ingen signifikant relation &terfanns mellan SDO och psykologisk

inflexibilitet, men att sambandet gick 1 den antagna riktningen och kan dérfor ses som en
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tendens till relation. Sett till det att p-virdet var Over den satta alpha nivan, maste dock
hypotes 3 forkastas.
Resultaten som anvindes for att undersoka hypotes 1, 2 och 3 presenteras 1 tabell 1.

Tabell 1

Korrelationsmatris

Variabler M SD PFQ PFQ SDO CSE Fluency Flexibility Originality
Flex Inflex

PFQ Flex 4.320 748

PFQ Inflex 3.080 .882 - 709%**

SDO 2.230 733 .028 119

CSE 3.820 733 153* -.075 110

Fluency 6.030 3.300 .220%* - 258%x* -.115 217**

Flexibility 4.550 2.100 196** -218%* -.130 211%* B8O***

Originality 3.900 3.260 .096 -.140 -.070 .091 521 %** 428%**

Note. * p <.05, ¥* p < .01, *** p < .001

N =181, M = Mean, SD = Standard Deviation, PFQ Flex = Psychological Flexibility Questionnaire Flexibility, PFQ Inflex =
Psychological Flexibility Questionnaire Inflexibility, SDO = Social Dominance Orientation, Fluency = Unusual Uses Test
Fluency, Flexibility = Unusual Uses Test Flexibility, Originality = Unusual Uses Test Originality

For att besvara fragestillningen “Hur ser monstret ut mellan mén och kvinnor i
ndmnda samvariationer?” anviandes Independent Samples t-test for att méta skillnaden mellan
mén och kvinnors medelvirden for varje enskilt instrument. Resultatet visade inga
signifikanta skillnader mellan méns och kvinnors medelvirden for de olika instrumenten,
forutom en medelvirdesskillnad 1 SDO som visade #(224) = 2.644, p = .009. SDO {6r gruppen
kvinnor var M = 2.09, SD = .928. SDO for gruppen mén var SDO M = 2.44, SD = .934. Det
betyder alltsa att man visade hogre SDO &n kvinnor. Resultaten som anvéndes for att besvara
fragestéllningen presenteras i tabell 2 och 3.

En annan intressant aspekt som dr vérd att notera var att det fanns olika monster i en
liten variation i1 r-koefficienten mellan midn och kvinnor nér det géller hypotes 1, alltsa for
relationen mellan kreativ flexibilitet och SDO, dir mén (som hade hogre SDO) ocksa visade
ett r-viarde som kunde beskrivas som en tendens till relation (» = .22), medan for kvinnor

uppvisades ingen relation (» = .08).
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Tabell 2

Oberoende T-Test

Statistic df p
PFQ Flex Student's t 0.756 229 0.450
PFQ Inflex Student's t 0.450 231 0.653
SDO Student's t 2.644 224 0.009
CSE Student's t 0.282 219 0.778
Fluency Student's t 1307 " 204 0.193
Flexibility Student's t 1.547 204 0.123
Originality Student's t 0.409" 192 0.683

@ Levene's test is significant (p < .05), suggesting a violation of the assumption of equal variances
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Tabell 3

Korrelationsmatris for kon

Variabler Kon M SD PFQ PFQ SDO CSE Fluency Flexibility Originality
Flex Inflex
PFQ Flex Man 4.34 729
Kvinna 4.26 794
PFQ Inflex Man 3.06 .848 - 716%**
Kvinna 3.01 911 = 705%**
SDO Man 2.44 934 102 .100
Kvinna 2.09 928 -,045 .145
CSE Man 3.85 728 208 -.087 .051
Kvinna 3.82 .705 .100 -.060 -.041
Fluency Man 6.27 3.730 245% -.304* -.146 .082
Kvinna 5.64 3.098 .199 -225% -.103 325%**
Flexibility Man 4.76 2.392 213 -297* -223 .023 .88 5HE*
Kvinna 4.28 2.042 .180* -.160 -.078 356%** BT76%**
Originality Man 4.08 3.698 222 -.301 -.079 .088 A63%H* 382w
Kvinna 3.88 2.989 -.007 -.015 -.064 .095 STTHEE AT2HAE

Note. * p < .05, ** p <.01, *** p <.001
N =181, M = Mean, SD = Standard Deviation, PFQ Flex = Psychological Flexibility Questionnaire Flexibility, PFQ Inflex =
Psychological Flexibility Questionnaire Inflexibility, SDO = Social Dominance Orientation, Fluency = Unusual Uses Test

Fluency, Flexibility = Unusual Uses Test Flexibility, Originality = Unusual Uses Test Originality
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Diskussion

Syftet med denna uppsats var att undersdka om det fanns ett samband mellan SDO,
kreativitet och psykologisk flexibilitet samt undersdka hur dessa monster ser ut for mian och
kvinnor. Resultaten visade att ingen signifikant samva mellan SDO och ndgon av de andra
konstrukten har erhdllits. Dock erhdlls en statistiskt signifikant skillnad 1 medelvérdet pd SDO
mellan mén och kvinnor. Da studien var av explorativ karaktir och inga signifikanta samband
kunde pavisas utover dem som redan var kidnda via annan forskning menar forfattarna att
ytterligare forskning pad omradet dr nodvéndigt.

Hypotes 1: Social dominans samvarierar negativt med kreativitet.

Resultatet visade ingen signifikant korrelation mellan métten for kreativitet och mattet
for SDO, vilket betyder att hypotes 1 inte kan bekréftas. Dock kan en tendens urskonjas 1 den
antagna riktningen, det vill séga att SDO samvarierar negativt med kreativitet.

De variabler som uppvisade en tendens till samband var UUT-mattet ‘Flexibility’ och
SDO. ‘Flexibility’-kategorin métte i vilken utstrackning en individ har formagan att komma
pa anvindningsomraden for tegelstenen som faller inom olika kategorier, desto fler olika
kategorier som personen ticker in 1 sitt svar desto hdgre podng fir denne pa
‘Flexibility’-skalan. Korrelationen var negativ vilket &terspeglar att den icke signifikanta
relationen gick i forutsatt riktning och alltsé kan tolkas utifran tidigare forskning som menar
att individer med hogre SDO ska ha en mer rigid vérldsbild och dérfor ha svarare att komma
pa nya, “kreativa” svar for anvindning av en tegelsten. Dock var resultaten inte tillriackligt
starka for att kunna kallas statistiskt signifikanta, men kan benimnas som en tendens.

Virt att ndmna 4r dven att denna korrelation med SDO var den tydligaste av alla
kreativitetsmatt dd det var den enda med ett p-viarde under p = .10. Namnvért {for dessa
resultat ar att den icke-signifikanta korrelationen mellan SDO och CSE var positiv, medan den
icke-signifikanta korrelationen mellan UUT-kategorierna och SDO var negativ, samtidigt som
den icke-signifikanta korrelationen mellan UUT-kategorierna ‘fluency’ och ‘flexibilitet’, och
CSE var positiv. Detta tyder pa att det eventuellt finns skillnader for de prestationsbaserade
kreativitetstesten och sjdlvskattningsskalan, men dé inga signifikanta resultat ndddes ar detta

hogst spekulativt.
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Sammanfattningsvis kan en forklaring till att ingen signifikant korrelation mellan
matten for kreativitet och mattet for SDO erholls vara for att den generella SDO-nivéd inom
studiens urval var 14g. En potentiell forklaring till att SDO-niva var lag kan &terfinnas i sa
kallad social énskvirdhetsrespons. Aven om respondenterna var anonyma kan SDO-frigorna
skapa ett incitament att anpassa sina svar till det som anses korrekt eftersom SDO-fragor
behandlar fordomsfullhet och intolerans. Social onskvérdhetsrespons kan dven ha péaverkat
resultaten pa CSE-skalan.

Hypotes 2: Social dominans samvarierar negativt med psykologisk flexibilitet.

Resultatet visade ingen korrelation mellan konstrukten SDO och psykologisk
flexibilitet och p-virdet for korrelationen &r dessutom langt Over den satta alpha-nivéan.
Saledes maste hypotesen “Social dominans samvarierar negativt med psykologisk flexibilitet”
forkastas. Eftersom sambandet mellan SDO och psykologisk flexibilitet dr ett outforskat
omradet blir det dven meningslost att diskutera resultatet frdn denna studie i relation till
tidigare forskning.

Hypotes 3: Social dominansorientering samvarierar positivt med psykologisk
inflexibilitet.

Resultatet visade ingen signifikant korrelation mellan SDO och psykologisk
inflexibilitet, sdledes kunde hypotes 3 inte bekréftas. Dock kan en tendens urskonjas i den
antagna riktningen, det vill sdga att SDO samvarierar positivt med psykologisk inflexibilitet.
Det faktum att den positiva korrelationen mellan SDO och psykologisk inflexibilitet dr ndgot
mindre svagt dn motsvarande korrelation med psykologisk flexibilitet skvallrar &nd4 om att
det kan finnas nagon eventuell koppling mellan dessa tva konstrukt. Den genomforda studien
visade dock som sagt inte pd ndgra statistiskt sdkerstdllda kopplingar. Detta skulle eventuellt
kunna vara ett resultat av det forhallandevis ldga antalet respondenter som skattades hogt pa
SDO. Ett mer gediget underlag av individer med normalfordelad grad av SDO skulle
eventuellt kunna ha resulterat i en mer statistiskt sdkerstdlld koppling mellan dessa konstrukt.
Fragestillning: Finns det skillnad mellan konen i nimnda samvariationer?

De erhallna resultaten visar ingen signifikant skillnad mellan méns och kvinnors
medelviarden varken nér det géller psykologisk flexibilitet, psykologisk inflexibilitet eller

nagot av instrumenten som anvindes for att mita kreativitet. Detta har heller inte uppmiitts
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forut i tidigare forskning (se ref. Hayes 2006). Dock erholls en skillnad mellan méns och
kvinnors medelvirden sett till SDO, dir kvinnor erhdll ett nagot ldgre medelvirde f6r SDO én
vad min gjorde. Aven om den erhillna skillnaden i medelvirden &r liten, ligger resultatet i
linje med tidigare forskning som visar att méin tenderar att rapportera hogre nivaer av SDO én
kvinnor (Pratto et al., 1994). Som omnédmns i1 bakgrundsavsnittet om SDO (se ovan), kommer
individer att stodja eller acceptera rddande hierarkiskt strukturerade samhéllsrelationer i olika
utstrdckning. Ett exempel pa en rddande hierarkisk ideologi dr den mansdominerande normen
dir den Overldgsna gruppen ‘mén’ dominerar den underldgsna gruppen ‘kvinnor’. Eftersom
detta dr en norm som gynnar mén i storre utstrickning dn kvinnor, kommer den att stddjas 1
hogre grad av mén, vilket sdledes kan vara en mdjlig forklaring till varfor mén tenderar att
rapportera hogre nivaer SDO.

En intressant utgrening i denna diskussion dr dock att resultatet frdn denna studie visar
att mén rapporterade en tendens till hogre medelvirden &n kvinnor for ‘flexibility’ 1 UUT som
anviandes for att mita kognitiv flexibilitet. Enligt tidigare forskning som har lyfts 1
bakgrundsavsnittet (se ovan) dr kognitiv flexibilitet relaterat bland annat till liberal politisk
askadning, storre dppenhet for nya upplevelser och egalitarianism, medan konservativ politisk
askadning &r relaterat till rigida mentala representationer, motstandskraft mot forandring samt
mer rigid kognition (Buechner et al., 2021; Carney et al., 2008; Hirsh et al., 2010; Jost et al.,
2009). I relation till den forskning som visar att individer med hdga nivaer av SDO
foresprékar ideologier som framjar hierarkiska relationer och hjélper till att bibehalla en
gruppbaserad dominans (Pratto et al., 1994; Pratto 1999) dr en mdgjlig tolkning att dessa
individer har en mer rigid virldsbild. Detta skulle saledes sta i motsats till kognitiv flexibilitet
som dr relaterat till storre dppenhet for nya upplevelser och egalitarianism. Varken kvinnor
eller mén hade en signifikant relation mellan SDO och kognitiv flexibilitet men méns r-virde
kan dnda beskrivas som en tendens (och svag effekt enligt Cohen’s d).

Begriansningar och Metoddiskussion

Sett till studiens design finns det en del aspekter som kan diskuteras. For det forsta,
vid analys av det erhdllna materialet upptickte forfattarna att det fanns fa respondenter som
uppmaitte hoga nivéer av SDO. Forfattarna har spekulerat kring huruvida detta, trots att en

ansats gjordes vid datainsamlingen att sprida enkiten 1 skilda sociala milj6er, skulle kunna
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vara en aterspegling av forfattarnas egna sammanhang. Det finns visst utrymme for kritik mot
hur frdgorna dr utformade och ménniskor kanske svarar baserat pa sin sjdlvbild snarare dn
baserat pa hur denne faktiskt agerar ute 1 ‘verkligheten’.

Den enda signifikanta korrelationerna &r dem mellan de olika instrument som maéter
kreativitet och de som méter psykologisk flexibilitet och inflexibilitet. Detta &r en koppling
som &r vél forankrad i1 tidigare litteratur (Wu & Koutstaal, 2020) och utgdr darfor inget
forvanande resultat, dock har det inte ndgon direkt koppling till den hédr studiens
fragestillningar.

Ytterligare en slutsats som forfattarna dragit efter att ha genomfort studien var att den
stora differensen mellan antalet personer som pdborjade enkdten och antalet person som
slutforde den (sammanlagt en skillnad pd 204 personer) eventuellt skulle kunna ha minskats
genom att ha en kortare, mindre kognitivt krdvande enkét. Ett flertal personer fran vilka
forfattarna erhéllit aterkoppling efter att de slutfort enkéten understrok att den var pafrestande
lang. Framtida studier av samma korrelationer och konstrukt skulle darfér med fordel kunna
goras kortare och krédva mindre tid och anstringning fran respondentens hall.

Ett flertal respondenter fran vilka forfattarna erhallit aterkoppling efter att de slutfort
enkiten papekade att de missforstatt instruktionerna for UUT, da de uppfattat det som att de
skulle klicka vidare till nista sida i enkéten for att registrera varje nytt anvdndningsomréade for
tegelstenen. Detta innebar dock att dessa respondenter endast listade ett anvdandningsomrade,
oavsett om de hade ténkt skriva fler, eftersom att trycka pd ‘nédsta’-knappen innebar att de gick
vidare till nista fraga 1 enkdten, utan mdjlighet att gé tillbaka till UUT. Det fanns dven ett
antal respondenter som skrivit siffror istédllet for anvandningsomraden i UUT, vilka filtrerades
bort vid analysen av resultatet. En mojlig forklaring till detta skulle kunna vara att dessa
respondenter missforstatt instruktionen och trott att de skulle skriva antalet
anviandningsomrdden de kunde komma pé for en tegelsten, men inte specifikt vilka
anvindningsomriden.

Ytterligare en kritik ar att forfattarna dven ser en viss risk for att diskrepansen mellan
antalet svarande mén och kvinnor skulle kunna ha en inverkan pa resultaten i studien. Trots en
riktad ansats att fa fler mén att svara pa enkéten, &r de kvinnliga respondenterna i klar

majoritet. Det finns visst beldgg for uppfattningen att detta skulle kunna ha en inverkan pa
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resultaten da tidigare forskning visat péd ett tydligt samband mellan konstillhorighet och
SDO-niva, dir mén tenderar att ha hogre nivder av SDO (Pratto et al., 1994; Sidanius &
Pratto, 1999; Sidanius m.fl., 2000; Hewstone m.fl., 2002). Detta skulle kunna ha resulterat i
ett missvisande lagt SDO-resultat d& antalet mén var sa pass mycket firre dn antalet kvinnor
som deltog i studien.

Framtida studier

En framtida studie av snarlika konstrukt skulle eventuellt kunna anvénda sig av ett
instrument som miter SDO pa ett mer implicit sdtt. Att utveckla och validera ett nytt
instrument ligger bortom ramen for denna studie, men for framtida studier av den potentiella
kopplingen mellan kreativitet och SDO vore det potentiellt fordelaktigt att utveckla ett
instrument som miter SDO med hjdlp av frigor eller metoder som inte riktigt ar lika
rittframma som dem som anvénds i SDO 7-instrumentet.

Det vore dven av intresse for framtida forskning att undersoka graden av kreativitet
hos personer med hogre nivaer av SDO én de som erhélls i denna studie. Detta for att pa sa
sitt tydligare kunna se huruvida det faktiskt finns en skillnad i niva av kreativitet mellan
individer med hog nivd av SDO och individer med lag nivd av SDO. En liknande studie men
med ett urval som dr mer riktat mot ménniskor som registrerar hoga nivaer av SDO vore av
stort intresse och kidnns som det naturliga nista steget i studiet av detta mycket intressanta
forskningsomrade.

Konklusion

Bland studiens mest intressanta observationer dterfinns den statistiskt sékerstillda
skillnaden mellan mén och kvinnor nar det kommer till grad av SDO. Som omnidmnts tidigare
har denna iakttagelse stod i den tidigare litteraturen men kunde beklagligen inte kopplas till de
andra konstrukten pa ett statistiskt sdkerstillt satt. Utdover detta erholls inga andra statistiskt
signifikanta fynd och hypotetiska anledningar till detta har diskuterats hér ovan.
Sammanfattningsvis, menar forfattarna att detta dr ett omréde av stort intresse som fortjénar

att studeras ytterligare.
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