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Abstract
Title: The responsibility of abused women - A study about the responsibility that mothers and

women without children face in cases of domestic violence

Intermediate partner violence is a recurring social problem with negative consequences for
the women involved. This paper describes an analysis of domestic violence, with focus on
the role of the mothers and the women without children. The aim of this study is to explore
the responsibility of the women involved in domestic violence. This study focuses on mothers
and women without childrens responsibility in their situations. The thesis consists of three
questions which manage the perspective of role, responsibility, and the relationship between
the women and the social workers.The method was carried out through six interviews with
social workers, which studied their perspective on mothers and non mothers responsibility.
The result revealed several points such as an eventual distinction between mothers and non
mothers and the way the social workers offered them support. Mothers were expected to take
more responsibility in some situations. Non mothers also experienced some responsibility
alongside the mothers. Different power dynamics between the women and social workers
could also be interpreted in the results. Further results include the way shame affects the

women's ability to take responsibility and seek support.
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1. Problemformulering

Mains vald mot kvinnor i ndra relationer har varit ett problem i samhéllet sedan lidnge,
ansvaret for problemet har forflyttats fran den privata till den sociala sfiaren (Ekstrom
2014:662). Dock finns det inget som indikerar att véldet minskar (Ekstrom, 2012:53). Idag
betraktas méns véld mot kvinnor som ett samhéllsproblem dir statliga institutioner har ansvar
(Ekstrom 2014:662). Bland de statliga institutioner ingar exempelvis socialtjdnsten. Stodet
som socialtjansten erbjuder dessa kvinnor ér till stor del psykosocialt stod samt praktisk hjilp
(Ekstrom, 2012:63). Praktisk hjélp i denna kontext kan exempelvis vara skyddat boende och
raddgivning (ibid.).

Véldet som personen utsétts for 1 en néra relation kan vara av olika grad eller frekvens men
brukar i de flesta fall vara psykiskt, fysiskt eller sexuellt (Socialstyrelsen 2021). Sedan kan
valdet vara en kombination av alla dessa. Psykiskt vild innebér bland annat trakasserier, hot,
tving, nedsédttande kommentarer, kontroll samt isolering. Det fysiska valdet bestér av fysiska
handlingar som orsakar skada, exempelvis oOrfilar, knytndvsslag, sparkar, stryptag och andra
skador med hjdlp av objekt. Slutligen handlar det sexuella vildet om att tvinga ndgon till
sexuella handlingar sdsom att ha samlag utan samtycke, sexuella trakasserier eller ett sexuellt

kriankande sprak (Socialstyrelsen 2021).

Vi blev intresserade av att djupdyka i denna problematik kring kvinnor som utsitts for vald i
néra relationer. Ekstrom skriver att kvinnor inte dr en homogen grupp utan att det finns fler
aspekter kring gruppen kvinnor (Ekstrom 2014:663). Vi dr intresserade av att undersoka
kvinnors ansvar, badde som mamma och som kvinna utan barn. Vi har valt att undersoka detta
ansvaret, da vi efter djupdykning inom aktuell forskning anser att det inte framkommer

tillrackligt.

Ekstrom (2014:663) skriver att vdldsutsatta mammor har foretrdde framfor valdsutsatta
kvinnor utan barn, och menar att det finns mer etablerade rutiner i drenden med barn.
Forutom att drendet tas mer pé allvar sa dr barn 1 manga fall en drivande faktor till att flertal
kvinnor soker hjélp. Inte alltid for att skydda sig sjélva utan frédmst for att skydda sina barn
(Ekstrom, 2014: 666). Nackdelen ir att barnen stélls 1 fokus och att kvinnans egna behov kan
forsummas (Ekstrom, 2014:662). Mammor kan dven uppleva en viss stigmatisering nér de

soker stod for valdet som de upplever och de kan vara ridda att deras fordldraférmaga



kommer att ifragaséttas. Det kan gora att minga viljer att inte soka stdd (Ekstrom 2014:662).
Enligt Ekstrom (2014) gér det att séga att det finns olika fordelar och nackdelar med att ha
barn som valdsutsatt kvinna vid kontakten med socialtjansten. Férdelarna och nackdelarna

paverkas bland annat av det ansvar mammor och kvinnor utan barn har.

2. Syfte

Syftet med studien &r att underséka vad kvinnor upplevs ha for ansvar som valdsutsatta i1 vald
1 ndra relationer. Denna studien kommer bade undersoka mammors och kvinnor utan barns

ansvar 1 sin situation.

3. Frégestéllningar
- Forekommer det skillnader i rollen som mamma respektive rollen som kvinna utan
barn 1 vildsdrenden?
- Vad har mammor och kvinnor utan barn for ansvar 1 valdsidrenden?
- Hur péverkar relationen mellan den véldsutsatta kvinnan och socialsekreteraren det

ansvar som kvinnan har i drendet?

4. Kunskapsldge

Véld i ndra relationer dr som tidigare nimnt ett brett problem i samhillet. I denna studie
kommer fokus att ligga pa kvinnor. Kvinnorna ses inte heller som en homogen grupp i
studien utan delas upp i mammor och kvinnor utan barn. Vi har lést en hel del artiklar men
det som framst inspirerade till syftet och fragestéllningarna av studien var en artikel av
Ekstrom (2014) som tog upp skillnader i beddmningen av kvinnor som hade barn och de
kvinnor som inte hade barn, i1 vdldsidrenden. Efter inldsning av denna studie forsokte vi hitta
liknande forskning som behandlade samma fenomen men kom inte langt. Har hade vi hittat
en kunskapslucka som behdver utforskas vidare. D4 borjade fragor som hur mammorna och
kvinnor utan barn framstélls och vilket ansvar som l4ggs pa dem. Vi var intresserade av att
hitta nya perspektiv pa kvinnors utsatthet, och hur det kan skilja sig mellan mammor och
kvinnor som inte har barn. Manga fragor vécktes och slutligen kom vi fram till vart syfte. Just
denna kunskapsluckan dr relevant till forskningsféltet och bidrar med kunskap och forstéelse

kring den situationen som kvinnor utan barn respektive mammor befinner sig i.



4.1 Sambhiillets strukturer 1 relation till valdet

Global statistik kring vald i ndra relationer konstaterar att ungefar 30% av kvinnor i
parrelationer upplever vald 1 sin relation (Namy, et al 2017: 40f). En stor del av detta tros
bero pa patriarkala strukturer som praglar vart samhélle. Med patriarkala strukturer menas de
strukturer som dr funktionella samt ideologiska och vars syfte dr att bibehdlla méns
overordning 6ver kvinnor (Namy, et al 2017:41). Dessa normer som grundar sig i patriarkala
strukturer innefattar bland annat kdnsnormer och hegemonisk maskulinitet. Dessa ideal och
normer som préaglar samhillen forstirker méns dominans och ursdktar i sin tur vald som
utdvas mot kvinnor. Alltsa ligger roten till problemet i ojimlikhet mellan kdnen (ibid.). Dessa
konsnormer &r svara att undvika och handskas med dé de etableras redan i barndomen. Har
forviantas barn uppfora sig i linje med deras angivna kon. Dessa normer prioriterar och
ursédktar pojkars beteende vilket i sin tur forstiarker det. Alltsd accepteras vald som en typ av

social kontroll, som f6ljd av detta (Namy, et al 2017:41).

Vald mot kvinnor anses idag vara ett socialt problem med skadliga foljder som ibland kan
leda till kvinnans dod (Rollero, Bergagna & Tartaglia 2021:1350). Annu en viktig aspekt som
ar vérd att belysa ar att inte klumpa ihop andra typer av vdld med det vildet som begds mot
kvinnor d& mins vald mot kvinnor anses vara en annan typ av socialt problem med andra

riskfaktorer och utfall (ibid.).

4.2 Vald mot mammor

Det upplevda véldet i relationen skiljer sig at for kvinnor som har barn respektive de som inte
har barn (Grip, Broberg, Almqvist 2010:15f). Mammor &r oftare utsatta for vald av sin
partner #n kvinnor utan barn. Aven mammor med yngre barn #dr mer utsatta. Studier visar att i
ungefdr hilften av valdsfallen, dir valdet utovas mot mamman, ar den biologiska pappan till

barnet utdvaren av véldet (Grip, Broberg, Almqvist 2010:15f).

Barnet har ofta kontakt med pappan genom boende eller umginge, nagot som gor att
mamman behdver ha kontakt med pappan (Grip, Broberg, Almqvist 2010:15f). Detta dr en
kontakt som ofta gor att valdet inte upphor vid separation samt ger upphov till stress och oro.
En del studier visar att valdet riskerar att 6ka efter separation. Mamman sétts 1 detta laget i en

omdjlig position d& hon har ett ansvar att skydda barnet mot bevittnandet av valdet samtidigt



som hon forvéntas att uppmuntra umgéinget med pappan for att inte riskera att uppfattas som

motstridig mot beslutet om umgénget (Grip & Broberg 2013:4)

Andra studier pavisar att barn kan anvidndas av pappan som ett forsok att hota eller
kontrollera mamman (Grip, Broberg, Almqvist 2010:15f). Vanliga foljder for mammor, av
véldet, dr skuldkénslor 6ver vad barnet/barnen har bevittnat samt hur de kan ha paverkats av
det. Det dr dven vanligt att mammor behdver hantera de pafrestningar som valdet ger
samtidigt som de har en fordldrafunktion. Véldets pafrestningar medfor belastning for
kvinnorna vilket gér att mammor blir mindre tillgdngliga kdinsloméssigt for sina barn. Barnen
1 dessa situationer lever i en skrimmande kontext dar de behdver en tillgénglig och stabil
omvardnadsperson. Mammor kan &ven ha svart att finnas tillgingliga for barnen da de sjdlva
ar traumatiserade och offer for véldet. Detta géller &ven om traumat &r bearbetat. Vid
behandling av véldsutsatta mammor dr det viktigt att ta hidnsyn till fordldraskapet (Grip,

Broberg, Almqvist 2010:15f).

Forskning kring véldsutsatta mammors fordldraférmiga &r motstridiga (Grip, Broberg,
Almgqvist 2010:15f). Vissa studier visar att mammors forméga att ha barnets behov i fokus
forsdmras och andra talar for att mammor kan kompensera for den otryggheten som véldet
framkallar genom att de dkar sin omsorg samt omvardnad. Nar det géller behandlingsinsatser
for kvinnor som har utsatts for vald sa finns det ofta stod med hanteringen av traumatiska
hindelser, stressen som uppkommer och dven med sédkerhetsplanering av olika slag. Vid
behandling till mammor i samma situation behovs det ofta dven stod 1 fordldrarollen. Det har
dven lyfts fram vikten av individuellt utformade behandlingsinsatser (Grip, Broberg,

Almgqvist 2010:15f).

4.3 Stodinsatser mammor 1 véldsdrenden

I Sverige ar de vanligaste behandlingsinsatserna for mammor, som har utsatts for vald i nira
relation, och for mammornas barn individuella krissamtal eller strukturerad gruppbehandling
for mammor respektive barn (Grip, Broberg, Almqvist 2010:19). Dessa stodinsatser har ofta
ett generellt fokus. De riktar sig inte pa en viss form av problem utan ska istillet att forbéattra
mammans och barnets vardag i allminhet. Det finns flera program och modeller for att hjédlpa
kvinnor som har varit utsatta for vald i ndra relation. Programmen &r dock séllan utvirderade

och de ar vagt utformade. Effekten av rddgivning insatser har visat sig vara svaga. De har inte



forbéttrat depression, angest eller psykosocialt fungerande (Grip, Broberg, Almqvist

2010:19).

Forfattarna skriver dven att stodet, for dessa mammor och for barnen, i stor utstrackning beror
pa var kvinnorna bor samt vilken verksamhet som hon har kontakt med (Grip & Broberg
2013:10). Skyddande boenden och kvinnojourer erbjuder vanligtvis stddsamtal och ibland
dven gruppverksamhet for kvinnorna. Dessa verksamheter ar inriktade pa att stotta barn som
bevittnar vild mellan sina fordldrar samtidigt som de stéttar mamman 1 krissamtal och/eller

annan gruppinsats (Grip & Broberg 2013:10).

I en studie, med 219 mammor till 315 barn i aldern 3-13 ar i studien, utviarderades olika
insatser som olika mammor samt deras barn hade fatt (Grip & Broberg 2013:13). I
socialtjansten kan kvinnor som upplevt vald fran partner fa hjélp att soka skydd, ha
stodsamtal, fa praktisk hjélp samt fa stod i sitt fordldraskap (Grip & Broberg 2013:15). Inom
Individ- och familjeomsorgen (IFO) gors olika utredningar dér barnets behov och trygghet
har statt i centrum. Detta i enlighet med socialtjédnstlagen (SoL). Mammorna kan fa hjdlp med
tryggt boende, stod 1 hemmet, kontaktfamilj eller kontaktperson. Om hemsituationen bedéms
vara riskabel for barnet kan barnet placeras i familjehem eller annat, bade enligt SoL och Lag
med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU). I studien hade 23 mammor stéd av
socialtjansten. Mammorna fick dven hjdlp genom andra instanser (Grip & Broberg 2013:15).
I slutet av studien hade 44% av mammornas psykiska ohidlsa samt deras posttraumatiska
stress minskats frén en klinisk niva till en icke klinisk niva (Grip & Broberg 2013:41f). De
hade dven en okad kédnsla av sammanhang. Resten av mammorna hade dock fortfarande hoga
symtom. Mammornas psykiska ohélsa, pa en klinisk nivé, hade dven den minskat fran 70%
till 27%. Det var med andra ord fler mammor som tillhér hur en normalgrupp kvinnor
uppskattar sin psykiska ohélsa. Olika studier visar dessutom att 55% till 60% forbéttras efter
behandling och att 5% till 10% forsdmras efter behandling. Att en stor andel mammor hade
fortsatt hoga nivéer av psykisk ohidlsa och trauma symtom visar att de insatser som erbjuds

inte ar tillrackliga (Grip & Broberg 2013:41f).

Manga mammor som har levt med vald i ndra relation har en hog grad av hjélploshet i sitt
fordldraskap (Grip & Broberg 2013:43f). Fordldraskapet behover lyftas in i behandlingen for

dessa kvinnor. Flera mamma behover aven ha fortsatt kontakt med forovaren da de har barn



thop. Detta dr dnnu ett skél till att fordldraaspekter ska ingé i behandling for mammor som
har levt med vald fran sin partner. Flera mammor forsétts i en situation dér de ska skydda sitt

barn och underlitta for kontakt mellan barnet och pappan.

5. Teori

I detta avsnitt presenterar vi de teoretiska begrepp som anvénds i denna studie. De teoretiska
begrepp som har valts &r roll, makt och skam. Vi har valt att anvinda oss av roll da rollen
som mammor och kvinnor utan barn besitter kan i sin tur paverka deras ansvar. Vi kommer
att anvdnda oss av Goffmans (2015) teori som i stor utstrickning analyserar hur médnniskor
gor och hur de interagerar med varandra. Vi kommer i denna studien inte att undersoka
interaktionen mellan ménniskor utan istillet betydelsen av rollerna som man har. Vi anvénder

begreppet roll for att synliggdra detta.

Vidare har vi valt att anvdnda oss av makt och skam som perspektiv da det kan vara tva
faktorer som paverkar relationen mellan den véldsutsatta kvinnan och socialsekreteraren.
Relationen kan i sin tur paverka det ansvar som kvinnan har i drendet. Alla relationer i socialt
arbete priaglas av ndgon form av makt. Maktforhdllandet i var uppsats kan urskiljas som
maktfordelningen mellan socialsekreterare samt den véaldsutsatta kvinnan, ndgot som i sin tur
kan péaverka deras ansvar. Det intressanta r att se hur rollen, som mamma eller som kvinna
utan barn, i ett vdldsdrendet pdverkar maktbalansen. Skam &r avslutningsvis nagot ménga
véldsutsatta kvinnor upplever. Detta dr ndgot som antingen kan uppmérksammas i relationen
mellan socialsekreterarna och kvinnorna eller sd ar det nagot som inte uppmarksammas. Om
skam lyfts fram eller inte kan 1 sin tur paverka det ansvaret som mammor eller kvinnor utan

barn besitter.
5.1 Roll

Vi anvédnder oss av Goffmans dramaturgiska rollteori déar roller uppstar av de sociala
forvantningar som associeras med den sociala statusen som man sjdlv tillhor (Goffman
2015:23f). Exempelvis rollen som mamma eller kvinna utan barn. Hér fangas signaler upp
frdn andra individer i en social interaktion. Hér tar vi hansyn kring hur andra tolkar oss och
kan pa sa sitt styra formedlingen av information till dem. Man vill skapa ett 1ampligt intryck
genom beteendet ddr man speglar de sociala forvintningar som finns pd en. Goffman
definierar begreppen interaktion, framtrddanden, roll och social roll som hér samman

(Goffman 2015:23f). Interaktion beskrivs som individens paverkan pa varandras handlingar
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och detta utfors i varandras nirvaro. Framtradandet syftar till den aktiviteten nér en viss aktor
vid ett visst tillfdlle skapar ett intryck hos en annan aktor. I framtradandet finns det redan
faststdllda handlingsmonster som i sin tur anvédnds for att skapa rutin eller den sé& kallade
rollen. Ett socialt samband skapas vidare nér aktorer spelar samma roll infor publiken vid
flera olika tillfillen. Goffman beskriver vidare den sociala rollen samt insikten av
skyldigheter och rittigheter som &r knutna till den statusen som man har. Goffman beskriver
vidare att man ska spela rollen man har for att 6vertyga publiken for att bli tagen pa allvar.
Publiken ska tro att individen besitter de egenskaper som rollen férvéntas ha. Man ska helt
enkelt vara den som man fOrvéntas vara enligt rollen (Goffman 2015:23f). Med detta

tillkommer dven krav pé att f6lja de rutiner som rollen besitter (Goffman 2015:35).

For att lyckas med detta anvénder individen sig av ett dramatiskt forverkligande (Goftfman
2015:35f). Under interaktionen behdver individen formedla sin roll och de egenskaper som
medkommer med den. Nér individen gor detta for att forverkliga sin roll sd blir de dven
utovare av den rollen som de forvéntas att ha. Detta oavsett om rollen &r fiktiv eller verklig.
Ibland kan det vara svart for individerna att forverkliga sin roll och rollan kan dven gora att
individen upplever olika dilemman. Exempelvis om en individ har en roll att vara
uppmaérksam sa kan den forverkliga sin roll genom att se uppmaérksam ut men dé istéllet fa
svért for att lyssna. Vidare sd kan det dven gora att vissa delar av individen inte synliggdrs
under interaktionen. Med andra ord att de delar som inte ingar i rollen for individerna
synliggors inte. Infor andra aktorer sd kan istdllet dessa delar inga. Nar det géller grupper
med roller sd kan dven en individ i en grupp ha vissa rutiner i vissa sammanhang men 1 andra

sammanhang ha en annan roll med andra rutiner (Goffman 2015:35f).

5.2 Makt

Svein Aage Christoffersen skriver om maktutovning genom kompetens och kunskap
(2017:111). Ordet makt associeras ofta vid negativa sammanhang men skribenten menar att
makten inte alltid behdver vara negativ sa ldnge socialsekreterare reflekterar kring den och
inte glommer bort klientens erfarenheter och kompetenser (ibid.). Detta kan tolkas som att
socialarbetarens kunskap och kompetenser kan anses som ett verktyg for att utova makt samt
fa tolkningsforetridde i olika drenden. Samtidigt sd sker det en makt dverflyttning till klienten

dd denna har erfarenheter som socialarbetare dr beroende av for att kunna genomfora sitt
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arbete. Frdgan hidr blir om denna maktoverflyttning och utbyte av erfarenheter och

kompetenser leder till ett jimlikt forhdllande mellan klient och professionell.

Maénga faktorer pekar &t att det inte blir ett jimlikt forhallande trots utbytet av kunskap och
kompetens. Det som skiljer den professionella fran amatoren &r att den professionella far
betalt fOr sin insats och pa sd sitt gynnas, medan klienten inte gynnas pa samma sétt (Topor
och Borg 2008: 61). Samtidigt som den professionella far betalt for sin insats sé tillkommer
andra réttigheter, sdsom tolkningsforetrdde som ger den professionella ritten att sétta granser
och bestimma 1 storre utstrickning. Trots denna obalans i makten mellan klient och
professionell s& gar det att utfora ett vilfungerande socialt arbete sa ldnge socialsekreterare ar
medvetna om att maktobalansen finns och att de inte ska bidra till den mer dn vad som é&r

nodvandigt.

Vidare diskuteras dven maktobalansen och dess konsekvenser i socialt arbete ytterligare
(Jacobson och Martinell 2019:146f). Skribenterna forklarar att obalans i maktférhallanden
aterigen leder till ett tolkningsforetrade som gynnar socialarbetaren. Detta tolkningsforetrade
innebdr att den professionellas asikter och beddmningar utviarderas i hogre grad an klientens
egna syn pa situationen. Dessutom &r det den professionellas beddmning som vidare leder till
en eventuell insats till klienten. Enligt skribenterna sd blir klientens perspektiv sekundér
vilket kan skapa konflikter. Konflikterna uppstar om det den professionella och klienten inte
ser problemet pa samma sdtt. For att undvika dessa konflikter och pa sa sitt uppna ett mer
jamlikt socialt arbete sd behdver socialarbetarens tolkningsforetride minska och ge mer
utrymme for klientens perspektiv. Detta i sin tur kan leda till en minskad maktutévning och

battre hjdlp samt insatser till klienten (Jacobson och Martinell 2019:146f).

5.3 Skam

Charles Horton Cooleys har en teori om att skam handlar om att betrakta sig sjdlv frdn nadgon
annans perspektiv och uppleva sig sjdlv som negativ (Dahlgren & Starrin 2004:84f). Att
reflektera kring sig sjdlv genom forestillningen av andra méanniskors beddmning av en, nagot
som kallas spegeljaget. Sjédlvjaget ger en sjdlvkinsla som stolthet eller skam, nagot som gor
att forestdllningen av den andras beddmning &r av stor vikt. Vi upplever exempelvis skam for
att uppfattas som privata eller slutna vid ndrvaro av en 6ppen person. Vi framstéller alltid en

bild av hur andra ménniskor forstar oss och delar sedan den bedomningen. Detta gor att en
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ménniska kan vélja att vara stolt dver ndgot som hen har gjort vid en persons ndrvaro men
skdmmas for en annan (Dahlgren & Starrin 2004:84f). Thomas Scheffs teori menar att skam
och stolthet signalerar hur de sociala banden ser ut mellan ménniskor (Dahlgren & Starrin

2004:93f). Skam signalerar otrygga band medan stolthet signalerar trygga band (ibid.).

Ett problem vid behandlingen av emotionen skam &r att det dr en kédnsla som ofta skyms
undan i det moderna samhéllet, ndgot som Helen Lynd har uppmérksammat (Dahlgren &
Starrin 2004:87). Den som kénner skam har en tendens att dra sig utan da det finns en kénsla
av att bli 6vergiven och avvisad. I och med dessa kinslor finns det en risk att det &r svéart att
kommunicera om skam. Att samtala om skam kan péd sa sitt leda i tva olika riktningar.
Antingen sa leder det till kénslan av fornekelse fran samhéllet, vilket gor att personen inte
berdttar om sina skamkénslor, eller sd leder det till att personen erkdnner skammen och

forstar att det dr en viktig del for att forsta sig sjélv (Dahlgren & Starrin 2004:87)

Avslutningsvis sd finns det tvd olika former av skam; uppmérksammad och
icke-uppmérksammad skam, ndgot som Helen Lewis har utvecklat (Dahlgren & Starrin
2004:90f). Den icke-uppmérksammade skammen dr skam som inte gér att se eller som inte
tydligt mérks. Icke-uppmirksam skam bestar av smértsamma kénslor som personen sjélv inte
upplever som skam. Personen identifierar istéllet skammen med andra kéinslor for att dolja
den. Skammen som uppstar grundar sig i att personen kidnner sig negativt utviarderad av sig
sjalv och forklarar hur skam kan vara nérvarande utan att personen mérker av den (Dahlgren

& Starrin 2004:90f).

6. Metod

Denna studien har en kvalitativ metod, vilket gér hur enskilda individerna ser eller tolkar sin
omgivning intressant (Bryman, 2018:61). Kvalitativa studier betraktar den sociala
verkligheten som alltid fordndras och har en konstruerande forméga (Bryman, 2018:61).
Denna studien undersoker valdsutsatta kvinnors ansvar, bdde som mamma och som kvinna
utan barn. Vi vill undersoka denna sociala verkligheten pd djupet och se hur den ér

konstruerad. Darfor lampar sig en kvalitativ undersokning.
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6.1 Urval

Det finns flera olika urvalsmetoder, ndgot som é&r ett samlingsbegrepp for de alla dr malstyrt
urval (Bryman:2018:495). Med ett mélstyrt urval menas att urvalet dr anpassat efter
forskningens mal. Urvalet behdver darfor uppfylla vissa kriterier for att kunna besvara
forskningens syfte (Bryman 2018:498). I denna studien har sex socialsekreterare, som arbetar
som utredare av vald i nira relationer, intervjuas. En av socialsekreterarna hade en kandidat
som ocksa var med under en av intervjuerna. Detta kan innebéra att personen inte har tagit
socionomexamen vid intervjutillfillet samt att personen kanske inte har samma langa
erfarenhet av att arbeta med kvinnor i1 vald i1 néra relationer. Vi har dock inte kunskap om

personens arbetserfarenhet och bakgrund, vilket gor att detta inte gar att anta.

Vi har valt att halla socialsekreterarna anonyma och har déarfor gett dem foljande fiktiva

namn: Ellen, Astrid, Saga, Maria, Ester och Josefin. Marias kandidat kallar vi for Petronella.

Eftersom studiens syfte &r att undersoka vilket ansvar valdsutsatta kvinnor har sé passade det
bra att intervjua socialsekreterare da de ofta moéter dessa kvinnor, utreder dem samt erbjuder
dem insatser. Detta har varit bestdimt fran borjan vilket gor det till ett faststéllt strategiskt
urval (Bryman 2018:498). Socialsekreterarna som har deltagit i studien har kontaktas av oss
pa mail eller telefon. Vi har hort av oss till olika kommuner i Skéne, oftast har vi ringt in till
deras reception och att de i sin tur har hénvisat oss vidare. Vi har haft intervjuer med
socialsekreterare fran fem olika kommuner i Skéne. For att besvara studiens forskningsfragor
har vi intervjuat flera socialsekreterare. Alltsd dr det forskningsfrdgorna som har styrt urvalet
(Bryman 2018:498). Vart aktiva val av intervjupersoner dr nagot som har gynnat vart mal, att

besvara studiens fragestéllningar, vilket gor det till ett mélstyrt urval.

6.2 Intervju

Kwvalitativa intervjuer har valts pa grund av dess flexibilitet. Kvalitativa intervjuer fokuserar
pa intervjupersonernas egna uppfattningar och synsitt (Bryman, 2018:561f). Det ar
fordelaktigt att tillata intervjun att svéinga i olika riktningar i en kvalitativ intervju. Detta da
det ger kunskap om vad intervjupersonerna uppfattar som viktigt eller relevant. Det dr bra att
skapa en intervjuguide med fragor i forvdg men det dr fOorvintat att intervjupersonerna
avviker frdn den. Det dr exempelvis viktigt att stdlla foljdfrdgor pd det intervjupersonerna

berdttar, vilket inte gar att forbereda genom en intervjuguide. Detta gor att flexibiliteten
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skapas for att kunna undersoka komplexitet och detaljer. (Bryman, 2018:561f). I denna
studien &r intervjuerna semistrukturerade. En semistrukturerad intervju innebér att forskaren
har teman som ska belysas i intervjun, genom olika forberedda fragor men att forskaren dven
kan stélla kan stélla fradgor som inte ingar 1 de forberedda fragorna (Bryman, 2018:563). Detta
for att anknyta till det intervjupersonen sdger och for att tolka vad intervjupersonerna

uppfattar som viktigt for att forstd monster och/ eller beteenden (ibid.).

I denna studien har sex stycken socialsekreterare intervjuas samt en socionomkandidat. Har
har deras uppfattningar och synsitt pa kvinnors ansvar i1 valdsdrenden undersokts. Vi har
skapat en intervjuguide men under intervjuerna har fler frdgor stillts kring det som
socialsekreterarna sjilva har tagit upp. Detta for att fa en bild av socialsekreterarnas syn pa
vad som é&r relevant och viktigt samt sd att vi sjdlva inte styr materialet. Det har gjort att
socialsekreterarnas perspektiv har lyfts fram genom intervjuerna. I och med att intervjuerna
ar semistrukturerade har de dven fokuserat pa det vi fran borjan har uppmérksammat och som
vi anser &r viktigt att belysa, detta genom var intervjuguide. Pa grund av flexibiliteten har vi
dven gett utrymmen for fler teman som har uppmirksammats under intervjuerna. Vi har valt
att ha intervjuerna fysiskt pa socialsekreterarnas arbetsplats da var forhoppning var att det
skulle vara en bekvim miljo for intervjupersonerna att bli intervjuade i. Vi har haft en
intervju digitalt d& det inte fanns mojlighet till att hélla en fysisk intervju, ddr kunde se en
viss skillnad. Det kidndes bekvamt och tillit kunde byggas men inte pa samma sitt som vid ett
fysiskt mote. Trots detta gick intervjun bra och vi fick ut relevant information. Ddremot sa
var det svérare att visa med kroppssprdk att man lyssnade och var intresserad nir motet
skedde online, vilket intervjupersonen kanske kunde kidnna av. Det forsvarar for oss ocksa att

reagera och stélla foljdfragor online d& det finns en risk for att avbryta.

Att ha intervjuerna fysiskt var ett aktivt val da vi ansag att det kunde hjilpa med tilliten och
relationsbyggandet under intervjun. Trots att det var ett aktiv val att ha intervjuerna fysiskt pa
socialsekreterarnas arbetsplats s& har vi dven erbjudit andra mojliga 10sningar. Exempelvis
har vi erbjudit att hilla intervjuerna pa socialhdgskolan om det var ndgot som nagon hade
foredragit, dock har ingen valt detta. Hur 14nga intervjuer vi har haft har varierat. Vi har
forsokt att halla intervjuerna runt 45 minuter till 60 minuter. Lingden har dock varierat
beroende pd vad socialsekreterarna sjilva har berittat. Intervjuerna har dirfor i praktiken

varit mellan 30 minuter till 60 minuter 14nga.

15



Vi har vidare tdnkt pd om vér roll har paverkat intervjuerna, och kommit fram till att det inte
finns faktorer som pekar t det héllet. Eftersom vi dr studenter pa lunds universitet sa kommer
vi frdn en neutral utgdngspunkt. Att vi kommer som studenter fran ett universitet gor att vér
roll inte har samma inverkan pa intervjupersonen som om vi exempelvis hade varit
representanter av kvinnor som har upplevt vald. Slutligen har det &dven funnits tankar om
kénsligheten av dmnet. For att undvika det 1 s stor omfattning som mojligt s& har vi valt att
intervjua socialsekreterare som arbetar med véldsutsatta kvinnor och inte kvinnorna 1 sig.
Detta minskar kinsligheten for &mnet. Daremot har vi inte kunskap om socialsekreteraren
egna erfarenheter kring &mnet men eftersom de pratar om séttet de arbetar med kvinnor som
har dessa upplevelser si skapar det en viss distans. Detta minskar dven kinsligheten under

intervjuns gang.

6.3 Vinjett

Vi har valt att anvinda oss av metoden vinjett (Riley, Critchlow, Birkenstock et al 2021:283).
En vinjett dr en kort berdttande historia som é&r fiktiv. Har malas en fiktiv person 1 en viss
kontext for att sedan anvdndas i exempelvis en studie. Denna vinjetten ges till
intervjupersonen for att denne vidare ska kunna resonera kring situationen utifrén vinjetten. I
en kvalitativ studie som denna kommer vinjetten att utformas med Sppna fragor och ge

utrymme for egna funderingar och reflektioner (Riley, Critchlow, Birkenstock et al

2021:283).

Vi har valt att anvinda oss av tva vinjetter. Badda vinjetterna ar fiktiva och dr skrivna av oss.
Bada vinjetterna portrétterar en valdssituation dédr den enda skillnaden mellan vinjetterna ar
att den ena vinjetten dr kvinnan mamma. For att konstruera vinjetten ldste vi andra vinjetter
for att fa en inblick i bade hur man ska skriva samt anvédnda sig av vinjetter. Malet med denna
vinjetten var att den skulle vara kort och bred s socialsekreterarna hade ett stort utrymme att

reflektera och diskutera olika krav, roller, kdnslor och mera.

Vi ldste upp vinjetten dir kvinnan inte har barn for hilften av intervjupersonerna och
vinjetten dar kvinnan &r mamma for den andra hélften. Vinjetterna var skilda for att vi skulle
kunna jimfora mammor och kvinnor utan barn utifrdn de svaren vi fick under intervjuerna.

Efter allméin diskussion om vinjetterna sa stélldes det fragor kring dem samt andra fradgor som
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berérde d@mnet. Fragorna som vi stillde var Oppna for att lita intervjupersonen styra
riktningen av intervjun. Under intervjuerna gjorde socialsekreterare jamforelser mellan
mammor och kvinnor utan barn utan att fragor stilldes kring det, nagot vi aterkommer till i
analysen. I slutet av varje intervju stillde vi frdgor om hur drende med en mamma ser ut till
de som fick vinjetten med en kvinna utan barn och vice versa. Detta for att fa fram ytterligare
jamforelser, ndgot som har anvints i var analys. Att vi hade skilda vinjetter hade fran borjan
ett syfte, att fa en skild diskussion som vi sedan kunde jimfora, men anvéndes sedan inte.
Istéllet har vi analyserat de svar som varje socialsekreterare har sagt bAde om mammor och

om kvinnor utan barn.

Fordelen med att anvinda sig av en vinjett 4r man kan skapa ett scenario dér intervjupersonen
far chansen att uttrycka sig utifrdn den péhittade historien. Detta skapar en viss distans, till
skillnad om intervjupersonerna hade utgatt fran egna erfarenheter, och dr fordelaktigt vid
kénsliga dmnen (Riley, Critchlow, Birkenstock et al 2021:283). Detta mérkte vi under vara
intervjuer. Vinjett som metod sédkerstiller en trygghet hos intervjupersonerna, dd de inte
behovde prata om sina klienter utan att vi kunde mala upp en fiktiv berittelse. Det ar bra
metod dér intervjupersonerna kan diskutera fritt utan att behdva tidnka pd brytande av
sekretess. Vi markte dven fler fordelar med att anvidnda oss av vinjetter vid utforandet av
intervjuerna. Genom att i borjan av intervjuerna anvinda en vinjett s kom vi snabbt in i
amnet och det blev ett bra fokus redan fran start. Vi tror att det hade blivit svérare att fa detta
fokuset redan i1 borjan av intervjuerna utan vinjetterna. Nackdelen med vinjetter &r att de ar
tidskrdvande for forskarens och forhdllandevis svart att konstruera en vinjett som dr anpassat
efter ens syfte (Riley, Critchlow, Birkenstock et al 2021:283). P4 sdtt och vis var det
tidskrdvande att konstruera vinjetterna men samtidigt vigde fordelen av vinjetten upp for den

tiden som man spenderade pa att konstruera den.

6.4 Analysprocessen

Vi har 1 analysarbetet arbetat enligt sortera, reducera och argumentera (Rennstam, Wésterfors,
2015). Vid sortering delar forskaren upp sitt material efter innehdllet (Rennstam, Wisterfors,
2015:691). Det innehdll som dterkommer ska forskaren dven uppmirksamma. Det gar néstan
aldrig att reflektera kring en sortering utan det ska tvirtom goras. Genom sorteringen ska vad
som har kommit fram under metoden framgd och hur det har kommit fram (Rennstam,

Waisterfors, 2015:69f). Vér forsta sortering av vart material resulterade i atta olika kategorier;
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barn, utan barn, fordldraansvar, bedomning av stod, ambivalens, skam, vad kvinnan kan géra
sjdlv och socialtjanstens roll. Dessa koder framkom av att det var nagot som flera
socialsekreterarna hade sagt. Nésta steg i processen &r att reducera, vilket innebér att
forskaren viljer bland olika kategorier samt tar bort delar i dem (Rennstam, Wiésterfors,
2015:103f). Vid reduceringen valde vi att ta bort kategorin ambivalens, bedomning av stod
och socialtjanstens roll, eftersom de 14g alltfor langt utanfor studiens syfte. Vi ville dven
smalna av studien for att kunna analysera mer pa djupet. Vi fokuserade darfor istéllet pa
mammor och kvinnor utan barns ansvar samt roll. Detta da vi tidigare hade uppmérksammat
en kunskapslucka om detta. Vi kortade dven ner fordldraansvar och gjorde det som en
underkategori till vad kvinnan sjélv kan gora. Alla kategorier ldstes igenom och vi valde ut

vilka poédnger som var relevanta for studien.

Slutligen ska forskaren argumentera dir forskaren kan ta 6ver de perspektiv och begrepp som
har framkommit, ge nya nyanser till dem, komplettera dem, invinda mot dem eller forma
egna motsvarigheter (Rennstam, Waisterfors, 2015:137f). Varje empiriskt resultat bor
argumenteras fram och pé sa sitt bli teoretiskt. Pa detta séttet framkommer ny kunskap och
nya vetenskapliga podnger. For att argumentera om sin empiri gar det att anvénda en stilistisk
modell. Forst presenteras podngen, det vill sdga vad forskaren vill visa. Sedan gors en
orientering, dédr forskaren introducerat olika empiriska utdrag som ska anvéndas. Sedan
presenteras det emiska utdraget. Slutligen gors en analytisk kommentar, det vill sidga att
forskaren utvecklar podngen med hjilp av utdraget (Rennstam, Wasterfors, 2015:137f). 1
denna studien har vi anvédnt oss av en stilistisk modell for att argumentera kring vért

empiriska resultat.

6.5 Metodens tillforlitlighet

For att kunna styrka metoden samt dess tillforlitlighet sa behdver man diskutera metodens
palitlighet. Detta goér man via en bedomning av tillforlitlighet (Bryman, 2018:467).
Diskussionen om tillforlitligheten kommer att bestd av foljande delar; trovirdighet,

overforbarhet, pélitlighet och en mgjlighet att kunna styrka och konfirmera.

6.5.1 Trovérdighet

For att studien ska beddmas som trovirdig sa ska den ha gjorts i enlighet med de regler som

existerar (Bryman, 2018:467). Intervjupersonerna ska forst och frimst bli informerade om
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studiens syfte (ibid.). Detta dr nagot som de har blivit forst av vart informationsbrev och
sedan under intervjuerna. Intervjupersonerna ska dven kunna styrka att deras uppfattningar
har tolkats pa ritt sitt (Bryman, 2018:467). Vi har gett alla socialsekreterarna mgjligheten att
fa intervjuns anteckningar skickade till sig. Detta har gett dem mdjligheten att ldsa igenom
anteckningarna vilket har gjort att personerna har kunnat komma med synpunkter pa det. Pa
s& vis uppnds respondentvalidering (Bryman, 2018:467). Genom att gdéra denna
respondentvalidering s& finns det utrymme for att kunna uppticka eventuella brister i
tolkningen av materialet (ibid.). Det var bland annat en som hade en synpunkt kring en av
vara anteckningar och ville att vi skulle fortydliga en sak och det gjorde vi efter
socialsekreterarens onskemal. Trovérdigheten okar ytterligare dd det finns mindre utrymme
for feltolkningar. Har minskas dven sannolikheten for fria tolkningar dd intervjupersonens

perspektiv trader fram och de kan styrka det som de sjdlva har sagt och menar.

6.5.2 Overforbarhet

Overforbarhet handlar om att hitta djup i studien snarare &n bredd (Bryman 2018:468). I
overforbarheten s& studeras olika perspektiv inom den sociala verkligheten med
mélséttningen att se det meningsfulla samt unika i just den angivna situationen. Det dr ocksa
viktigt att forstd inneborden av just den situationen. I detta avsnitt behovs téta beskrivningar
med manga detaljer. En niva av utfyllning behovs ocksa for att materialet ska anses vara
overforbart. En tdt beskrivning ger men bra grund for att kunna avgora overforbarheten av
resultaten till en annan typ av miljé och kontext (Bryman 2018:468). For att uppna en
overforbarhet 1 denna studie har det lagts en stor vikt vid detaljer samt en tdt beskrivning av
socialtjanstens uppfattningar pa kvinnornas ansvar. Det finns en noggrannhet i tolkningen
samt utformningen av materialet for att f4 med alla viktiga delar och 6ka 6verforbarheten och

1 sin tur tillforlitligheten.

6.5.3 Paélitlighet

For att kunna betrakta en studie som palitlig sa behover man redovisa alla faser som ingar i
studien (Bryman, 2018:468). Olika faser som ska redovisas for dr exempelvis val av
intervjupersoner, beslut gillande analysen samt de forskningsfragor som man har (ibid.). I
denna studien finns det en noggrann redovisning av alla moment i forskningsprocessen, just
for att oka samt sdkerstélla palitligheten. Vidare ska en studie ha en granskare som kan

undersoka kvaliteten 1 alla faser samt virdera valet i de olika delarna (Bryman, 2018:468).
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Granskarens uppgift dr dven att bedoma huruvida de teoretiska slutsatserna stimmer dverens
med studiens omféng (ibid.). Vidare 6kas dven pélitligheten genom att alla delar av studien

granskas av examinator och kommentator.

6.5.4 Mojlighet att kunna styrka och konfirmera

For att kunna styrka och konfirmera forskningen behdver man forutsitta att forskaren har
agerat i god tro. Att agera i god tro innebar att forskaren inte medvetet har paverkat materialet
med egna virdering och i sin tur fargat slutsatsen med dessa varderingar (Bryman 2018:470).
For att styrka materialet och agera i god tro har vi haft en diskussion kring virderingar och
hur dessa kan paverka materialet. Medvetenheten kring hur vi som forskare kan paverka vart
material underlittas vid framstillningen av materialet. Det har gjort att vi har varit medvetna
ndr intervjufragor dr viarderande eller ledande, ndgot vi har forsokt att undvika. Vi har forsokt
att visa en Oppenhet kring olika utfall och inte 1 forvig bestimma oss for ett enskilt utfall. Att
hélla fragorna 1 intervjun Oppna och vara beredd pa att intervjun kan ta en annan riktning én
den forvintade och anpassa sig efter detta har varit viktigt i genomfOrandet av var
undersokning. For att uppna en sa stor oppenhet som mojligt dr det bra att vara paldst kring
dmnet men ocksa visa nyfikenhet kring bdde saker som man kéanner till sedan innan och saker
som &dr frimmande. Detta har vi forsokt att gora i vara intervjuer. Saker som kan verka
uppenbara ir inte alltid det och de vi intervjuar har bidragit med nya perspektiv och fragor.
Detta har fétt fram deras syn pd problematiken samt gjort att studien inte drar at endast ett

hall.

6.6 Forskningsetiska principer

Det finns fyra olika krav och étta regler som rekommenderas att anvidndas i forskning (Eldén,
2020:30). Det forsta kravet dr informationskravet som innebér att forskarens ska informera
intervjupersonerna om forskningens syfte, nigot som beskrivs tidigare (ibid.). Den forsta
regeln gar ut pd att forskaren ska informera intervjupersonen om studien och vad en
medverkan 1 den innebér, nagot som har beskrivits 1 informationsbrevet (Eldén, 2020:30). Vi
har skrivit att vi kontaktar socialsekreterare da de kommer i kontakt med dessa kvinnor och
har en stddjande roll till dem. Vi har dven skrivit att vi vill fa en okad forstaelse kring
kvinnornas situation och beréttat hur intervjuerna kommer att ga till, det vill sdga plats, tid
och behandling av informationen vi far ut. De ska dven f& veta att deras medverkan é&r

frivillig och att de har rétt att avbryta sin medverkan (Eldén, 2020:30). Vi har dven skrivit att
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deras medverkan &ar frivillig och att den kan avbrytas. Nidr vi sedan har triffat

socialsekreterarna sd har vi igen beréttat om var studie, vilka vi dr och vad deras roll &r.

Det andra kravet dr samtyckeskravet och med det far intervjupersonerna ritten att sjilva
bestimma over deras deltagande (Eldén, 2020:30). Den andra regeln innebér att forskaren ska
inhdmta intervjupersonens samtycke (ibid.) Studiens intervjupersoner har alla samtyckt till att
medverka i studien och de vet villkoren av att medverka, som ndmnt ovan. Det gar vidare att
inhdmta samtycke pa flera olika sétt. Ett sdtt &r genom att ha ett samtyckesformulér (Bryman
2018:186). Dock kan respondenter vara mindre villiga att delta i en studie om de ombeds att
skriva pé ett skriftligt samtycke. Ddrav kan det vara fordelaktigt att be respondenterna att ge
ett verbalt samtycke istéllet for ett skriftligt (Bryman 2018:186). Ddrav har vi valt att spela in

respondenterna verbala samtycke 1 samband med studien. Detta har fungerat bra.

Den tredje regeln innebir att intervjupersonen sjdlv ska ha ritt att bestimma om det som
berér deras medverkan (Eldén, 2020:30). De ska ha ritt att bestimma hur ldnge de ska
medverka och pé vilka villkor. De ska dven kunna avbryta sin medverkan utan att f negativa
foljder av det. De ska inte utsdttas for exempelvis patryckningar vid sitt beslut att inte
medverka, vilket dr den fjarde regeln (Eldén, 2020:30). I denna studien har vi skrivit i vart
informationsbrev att vi dr flexibla med hur intervjun ska utformas. Socialsekreterarna har

darfor haft mojlighet att vilja plats, tid och datum for intervjuerna.

Det tredje kravet dr konfidentialitetskravet (Eldén, 2020,30f). Konfidentialitetskravet innebér
att de uppgifter som samlas in under metoden ska behandlas med sékerhet s att utomstédende
inte kan ta del informationen. Den femte regeln innebdr att forskare som anvénder etiskt
kdnsliga uppgifter om individer bor skriva pa en forpliktelse om tystnadsplikt om
uppgifterna. Den sjétte regeln handlar om att uppgifter om enskilda som gor att de gar att
identifieras ska antecknas och sedan avrapporteras sd att de inte ldngre gér att identifiera
(Eldén, 2020:30f). Vi har i denna studien antecknat vara intervjuer och fOrvarat
anteckningarna sdkert si att utomstaende inte kan ta del av materialet. De enda som tar del av
vart material 4 vi som genomfor studien och vér handledare. Vi har, vid studiens avslut,
raderat dessa uppgifter. I studien har vi inte fatt uppgifter om individer som kan identifieras.

Om detta hade intréffat sa hade vi avidentifierat dessa for att halla dem anonyma.
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Det fjarde kravet dr nyttjandekravet vilket innebér att de uppgifter som samlas in fran
intervjuerna ska anvéndas endast for studien (Eldén, 2020:31). Den sjunde regeln innebér att
uppgifter om individer inte fir anvdndas for andra syften dn forskningsdndamal (ibid.). De
uppgifter som har samlats in 1 denna studien har endast anvdnds i denna studien for att
besvara studiens syfte och fragestéllningar. Uppgifterna far inte heller anvindas pa ett sétt sa
att det kan pdaverka intervjupersonerna (Eldén, 2020:31). Vi har valt att hélla véra
intervjupersoner anonyma i studien for att de ska kinna sig bekvima med att berdtta om deras
arbete utan att det kan fa eventuella konsekvenser pé deras arbetsplats. Detta &r nagot som vi

har berittar for vara intervjupersoner innan intervjun med dem.

6.7 Forskningsetiska dverviganden

Ibland finns det konflikter mellan det etisk 6nskvarda och det som &r mojligt inom praktiken.
I var studie berors ett kdnsligt &mne da det handlar om vald samt om de som har blivit
berdrda av véldet. Darav har det varit mycket diskussioner kring hur man hanterar detta pd ett
korrekt sétt. Det kan anses vara oetiskt att utfora forskning som innebar risker, dar bland
annat forskning som ror utsatta grupper, kidnsliga &mnen samt psykologisk stress och oro for
de som deltar (Bryman 2018:185). Alltsa bor forskning dvervigas om den medfor risker som
ar storre d4n minimala. Den forskningen som vi bedriver &dr av kinslig karaktir och dérav
krivs det en stor medvetenhet och forsiktighet fran var sida. For att undvika oro och stress for
de utsatta grupperna, i detta fall kvinnor som har utsatts for vald, har vi valt att intervjua

personer som inte sjdlva har upplevt vdldet men som arbetar med malgruppen.

I detta fall kom vi fram till att socialsekreterare har en erfarenhet av att jobba med dessa
kvinnor och att genom att intervjua dem istéllet for kvinnorna kan vi minska de
pafrestningarna som kommer i samband med studien. Hir kan man argumentera for att
studien blir mer etiskt korrekt samtidigt som studiens syfte fortfarande uppnas. Om kvinnorna
sjdlva hade intervjuas hade deras perspektiv uppmirksammats. Syftet hade pa sé sétt forblivit
likartat men da empirin inhdmtats frdn en annan killa har de kunnat ge andra resultat. Vi har
forsokt att forska om kvinnors utsatthet med en stor respekt och medvetenhet om deras

situation.
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7. Resultat och analys

Inledningsvis har vi samlat citat utifran sex intervjuer med socialsekreterare och utifran det
insamlade materialet har vi kodat. Kodningen bestod av att sérskilja citat som var relevanta
for var studie och sedan att leta monster, likheter samt skillnader mellan citaten. Dessa citat

och koder kommer nedan att presenteras och analyseras.

7.1 Hur véldsdarenden péverkas om kvinnan 4r mamma

Gillande frigan hur ett véldsdrende pdverkas om en kvinna d&r mamma eller inte framkom
olika svar fran socialsekreterarna. Vissa svarade att om en kvinna d&r mamma sa paverkar det
inte den typen av stod som socialtjansten erbjuder. Alltsa menade de att samma samma typ av
stdd erbjuds till kvinnor oavsett om de & mamma eller inte. Andra svarade att det finns en
viss skillnad i drenden om kvinnan 4r mamma eller inte och att mammor 1 storre utstrackning
erbjuds stdd och insatser. Slutligen berittade dven dessa socialsekreterare att mammor oftare
ar utsatta och att de dérav &r berdttigade detta extra stod fran socialtjansten. Nedan beskrivs

dessa forhallningssétt.

7.1.1 Mammor och kvinnor utan barn har samma roll
Ett uttalat forhallningssétt var att socialsekreterare behandlade alla kvinnor likadant och att de

fick samma typ av stod oavsett om de var mammor eller inte.

Allt ser likadant ut. Vi ska inte gora ndgon skillnad om du har barn eller inte. Sa att vi
erbjuder alltid samma insatser oberoende pd om du har barn eller inte.

- Intervju, Maria, socialsekreterare

Socialsekreterarna uttrycker att om en kvinna & mamma sd@ paverkar inte det stod som
kvinnor kan fd via socialtjdnsten och att kvinnor utan barn kan fé lika mycket stod. Med detta
citat kan man se att det finns en vilja att erbjuda valdsutsatta kvinnor samma typ av insatser
och att valet att bilda en familj inte ska vara avgdrande vid valet av insats. Nér
socialsekreterarna menar att det inte dr nagon skillnad i1 d&renden med mammor eller kvinnor
utan barn sa kan det kopplas till den rollen som mammor och kvinnor utan barn har (Goffman
2015:23). I och med att det inte gors nagon skillnad i vad dessa kvinnor har for réttigheter till
stod sd kan det betyda att socialsekreterarna bedomer att de har samma roll, ndgot som i sin

tur paverkar deras rutiner och krav (ibid.). I med att socialsekreterarna har samma
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forvintningar pa kvinnorna, oavsett om de dr mamma eller inte, s& kommer de att utdva
rollen pd samma sétt (Goffman 2015:35f). Detta kan gora att de upplever samma problem
samt att samma delar av deras problematik synliggérs under interaktionen med

socialarbetaren (ibid.).

Om mammor och kvinnor utan barn har samma roll kan 1 sin tur paverka deras interaktion
med socialsekreteraren (Goffman 2015:35f). Detta d4& mammor och kvinnor utan barn
kommer att forsoka forverkliga sin roll, detta oavsett om rollen stimmer Overens med
kvinnorna sjdlva. Om rollen inte stimmer Gverens med kvinnorna sjidlva sa kan det blir
svirare for dem att agera i sin roll och det kan uppkomma olika dilemman om hur de ska
agera i olika situationer. Om kvinnorna inte stimmer 6verens med sin roll och de rutiner som
medkommer den s& kan det gora att deras egna situation inte synliggors under interaktionen
med socialsekreteraren. Dessa roller tillsdtts dven en grupp, gruppen mammor och gruppen
kvinnor utan barn, ndgot som kan gora att individen 1 sig inte synliggdrs. Kvinnan kan kénna
att hon hor hemma i den roll som hon ha tillskrivits men utanfor den rollen och utanfor
interaktionen med socialsekreteraren si finns dven andra rutiner for henne. Dessa synliggors
inte pa samma sitt vid framforandet av rollen som mamma eller rollen som kvinna utan barn

(Goftman 2015:35f).

7.1.2 Mammor har en annan roll
Den andra aspekten syftar pa att mammor erbjuds mer stod. I detta menar socialsekreterarna

att det ar skillnad 1 insatser om kvinnan 4r mamma eller inte.

Kvinnan far stod pa boende via samtal, dir de inte bara dr fokus pa barn. Dock far
man mer stod nar man har barn, kvinnan har mer st6d.

- Intervju, Ellen, socialsekreterare

Har séger socialsekreterarna att socialtjdnsten erbjuder mammor mer stod &n kvinnor som
inte har barn. Exempel pa stod som brukar erbjudas till mammor &r individuella krissamtal
eller strukturerad gruppbehandling for mammor och barn (Grip, Broberg, Almqvist 2010:19).
Det intressanta hér dr ocksa att samtalen som erbjuds mamman inte endast dr fokuserade pa
barnen enligt socialsekreterare. De menar att d&ven kvinnorna far mer stod. Rollen som

mamma tycks alltsd spela roll for det stod som de valdsutsatta kvinnorna far. Nar
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socialsekreterarna siger att det dr skillnad i ett 4rende om en 4&r mamma eller inte sa kan det
forstas utifran att kvinnor som & mammor har en annan roll (Goffman 2015:23). Om
mammor har en annan roll, enligt socialsekreterarna, dn vad kvinnor utan barn har sa har de
aven olika skyldigheter och réittigheter, ndgot som 1 sin tur gor att mammor kan erbjudas mer
stod dn kvinnor utan barn (ibid.). Det kan dven gora att kvinnorna har olika forvantningar pa
sig och far olika krav att folja frdn socialsekreteraren (Goffman 2015:35f). Detta gor att det
finns en storre chans att mammor och kvinnor utan barn framstiller sig som olika, detta dven
om de ibland inte dr det (ibid.). Vidare har det dven framgatt frin socialsekreterarna att

kvinnor utan barn hidnvisas till ndtverket i stérre grad an mammor.

Man vinder sig i forsta hand till natverket hir, om det blir skyddat boende sé blir det
séllan kollektivt skyddat boende.

- Intervju, Ellen, socialsekreterare

Har menar socialsekreterarna att kvinnor utan barn i forsta hand blir hdanvisade till ndtverket,
nagot som mammor inte blir. Detta dr &terigen kopplat till rollen som mamma samt rollen
som kvinna utan barn (Goffman 2015:23). Om rollerna skiljer sig, enligt socialsekreterarna,
sd kan det paverka deras rittigheter och skyldigheter ndgot som 1 sin tur dr kopplat till det
stodet som kvinnorna hinvisas till eller far (ibid.). Att mammor erbjuds mer stod menar
socialsekreterarna beror pa att mammor ar mer utsatta och darav forsvaras deras rétt till mer

stod.

Kvinnor med barn blir mer utsatta dd mannen letar genom barnen, alltsd blir dessa
svarare att skydda. Det &r ldttare att skydda en ensam kvinna dn en kvinna med barn.

- Intervju, Ellen, socialsekreterare

Hir menar socialsekreterarna att véld sker i storre utstraickning om kvinnan d&r mamma och att
mammor dr svarare att skydda dn kvinnor utan barn, d4 mannen ofta letar via barnen. Vad
foljderna blir av att mammor i stérre utstrackning ar svéra att skydda har inte framgétt. En
foljd kan vara att mammor erbjuds mer stod. Att socialsekreterare forvéntar sig att mammor i
storre utstrackning behdver stod och skydd sé kanske de dven erbjuder dem mer stod. Om
socialsekreterarna erbjuder mammor mer stdd kan det bero pa att socialsekreterarna har

makten att bestimma Over stdd och insatser (Jacobson och Martinell 2019:146f).
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Socialarbetarens tolkningsforetrdde gar i sd fall fore kvinnornas egna syn pd sin situation
samt sd dr det den professionellas bedomning som 1 sin tur leder till en insats, snarare én
kvinnornas egen Onskan och bedomning (ibid.). Detta dr individbaserat och det dr flera
faktorer som spelar roll. Dessa faktorer dterkommer vi till 1 nésta avsnitt som behandlar

kvinnors respektive socialsekreterares makt i bedomningen.

Ytterligare en mdjlig anledning till att mammor anses mer utsatta och i sin tur erbjuds mer
stod kan vara att mammor behover ha ndgon form av kontakt med pappan genom umgénge
med barnen. Grip, Broberg, Almqvist (2010:15f) skriver att mammor behdver ha kontakt

med barnens pappa, och att denna kontakten dr nagot som kan gora att vildet till mamman
kan fortsitta trots separation (ibid.). Detta kan ocksa vara en anledning till att mammor kan
erbjudas mer stod fran socialtjansten. Socialsekreterarna i vér studie konstaterar dven att

mammor oftare soker hjélp, om inte for sin egen skull, for barnens skull.

Ofta utreder man barnets situation i drendet d& fordldrarna kanske soker hjélp i storre
utstrickning om barn &r inblandade. Dessa mammor soker for deras barn skull ofta for
att ta sig ur situationen.

- Intervju, Saga, socialsekreterare

Socialsekreterarna menar att mammor &4r mer motiverade att soka hjdlp kring sin
valdsutsatthet pa grund av deras barn, ndgot som gor barnen till en drivande faktor. Detta gar
vidare att koppla till roller (Goffman 2015:23). Om mammor har en skyldighet att soka hjélp
for deras barns skull s& paverkar det i sin tur mammornas roll. Det kan gora att mammor har
en annan roll dn vad kvinnor utan barn har (Goffman 2015:23). Om mammor och kvinnor
utan barn inte har samma roll kan 1 sin tur paverka deras interaktion med socialsekreteraren
och de ansvaret som de har (Goffman 2015:35f) Detta d& kvinnorna forsoker att forverkliga
sin roll, oavsett om den stdmmer Overens med kvinnorna sjilva eller inte. Om de inte &r
overens med den rollen som de blir tillskrivna sa kan det vara svarare for dem att forverkliga
den. Det kan dven gora att de upplever olika dilemman 1 sin roll dir de inte vet hur de ska
agera. Oavsett om kvinnorna stimmer dverens med sin roll eller inte s& kan det gora att alla
viktiga delar av individen inte synliggors. Det vill sdga de delar som rollen inte tillskriver. I

med att rollen som mamma och rollen som kvinna utan barn ér en grupproll sa kan det finnas
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andra rutiner for individen i sig som inte synliggors pa samma sétt vid framforandet av rollen

(Goffman 2015:35f).

7.2 Kvinnornas ansvar

Under intervjuerna har det framkommit tva skilda meningar i vad socialsekreterarna stéller
for ansvar pd mammor och péd kvinnor utan barn. Vissa socialsekreterarna menar att det finns
krav och vissa menar att det inte finns krav pad kvinnorna. De socialsekreterare som har
beskrivit att de finns ansvar som stills pa kvinnorna, som mamma eller kvinna utan barn, har
beskrivit olika typer av krav. Det finns tre olika former av ansvar som har uppmérksammats
genom resultatet av studien: praktiskt ansvar, ansvar till relationen med socialarbetaren och
fordldraansvar. Detta avsnittet kommer belysa ansvaren som stills pa alla kvinnor och hur de
forkommer 1 samband med relationen till socialsekreteraren. Detta ror bdde mammor och
kvinnor utan barn, forutom avsnittet kring fordldraansvar som endast behandlar ansvaret pa
mammor. De socialsekreterare som har beskrivit att kvinnorna inte har ansvar anser att de
sjilva som professionella har ansvaret istillet. Dar har det framkommit att socialsekreterarna

har ansvar att informera och ansvar 1 att stotta upp mammorna i sitt fordldraskap.

7.2.1 Praktiskt ansvar
Socialsekreterare sager att kvinnorna behdver soka bostad, soka nytt arbete, ta hand som sin

ekonomiska situation och medverka 1 det stodet som erbjuds.

Téanker langsiktigt att hon stéller sig i bostadskon om hon inte redan har gjort det. For
aven om vi skulle skyddsplacering sa ér det tillfélligt s pa lang sikt behdver hon ju ett
eget boende for att inte riskera att hon gar tillbaka till honom for att diar fanns det i
alla fall en bostad. Tanker att det &r en viktig del. Kanske sjukskriva sig frin arbetet.

- Intervju, Astrid, socialsekreterare

Det ar dven viktigt att vilja medverka och folja sin vardplan for att fa ett bra stod.

Medverka till det som erbjuds skulle jag sdga, inte alla som har lust med det. Man

borde folja sin vardplan.

- Intervju, Ester, socialsekreterare
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Socialsekreterarna sdger att det finns praktiska saker som de rekommenderar att kvinnorna
gor for att minska risken till att de gér tillbaka till en valdsam relation. Kvinnorna har
praktiskt ansvar i form av att soka bostad, ta hand om sin ekonomi, sdka nytt arbete och att de
behover medverka 1 det stddet som erbjuds. Det har inte framkommit vad det kan bero pa att
socialsekreterarna anser att kvinnorna bor ha detta praktiska ansvar, men det kan vara for att
socialsekreterarna har makten i relationen. Socialsekreterarna dr de som har kunskapen om
vad kvinnor brukar behdva gora praktiskt for att komma fran sin valdsutsatta situation
(Christoftersen 2017:111). Detta d& de har métt flera kvinnor i liknande situationer. Om
socialsekreterarna skulle vilja utjimna maktskillnaderna i1 relation till kvinnorna, sa kan
kvinnornas kunskap om vad de har for praktiskt ansvar lyftas (Jacobson och Martinell
2019:146f). Det vill sdga att kvinnorna sjélva beréttar vad de anser att de bor ha for praktiskt
ansvar. Dock ar det praktiskt rdd och uppmaningar som socialsekreterarna ger till kvinnorna

och inte nagot som hon behdver gora.

7.2.2 Ansvar for relationen till socialsekreteraren
Flera socialsekreterare har under intervjuerna berittat att det dr viktigt att kvinnorna &r

transparenta mot socialsekreterarna.

Ja, man vill gdrna ha transparens och drlighet. Att det hon sdger dr sant. D& ar det
lattare fOr oss att gora ritt bedomning. Istdllet for att det kommer fram saker i
efterhand eller utredningens ging som har gjort att man har velat géra en annan
beddmning. Men det &r ju sa svért, det &r ju vildigt underrapporterat nir man ringer
och berittar. Man skrapar bara lite pa ytan. Jag vet ocksa att allt hon siger ar bara en
liten del av det.

- Intervju, Astrid, socialsekreterare

Med andra ord menar socialsekreterarna att det dr viktigt med transparens och arlighet. Det
finns dven en forstaelse fran socialsekreterarna att det ar vanligt att kvinnorna endast beréttar
en liten del av sin situation men det &r trots allt ett ansvar som kvinnorna har. Ansvaret att
vara transparenta och drliga for att socialsekreterarna ska kunna gora rétt bedomning. Varfor
kvinnorna har detta ansvaret vet vi inte men det kan vara for att kvinnorna har makten i denna
situationen 1 relation till socialsekreterarna. Kvinnor har makt i denna situation i form av

information och kunskap som socialsekreterare behdver for att genomfora sitt arbete
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(Christoffersen 2017:111). Darav anser socialsekreterare att kvinnor behdver vara
transparenta med den informationen som de besitter sa att maktforhillandet jimnas ut i och

for att de ska kunna hjélpa kvinnorna i drendet.

7.2.3 Forédldraansvar
Slutligen menar flera av socialsekreterarna att det finns mer ansvar pa mammor, utifran deras

roll som mamma. Ofta kommer kraven fran barnutredare.

Det &r inte vi som stéller kraven, utifrdn vuxen, men barnutredande kan se att det
finns vald och de kan sdga att mamman maste tacka ja till skyddat boende for att
skydda dina barn annars méste vi skydda dem. Hon kanske inte dr redo men barnen
gar forst. Det kommer aldrig fran oss, det kommer fran barnutredare.

- Intervju, Ester, socialsekreterare

Det finns mer krav frdn barn och unga i socialtjdnsten da de har tvangslagstiftning, nagot som
inte finns mot vuxna som blir utsatta for vald. Aven fast socialsekreterarna nimner att de inte
kan tvinga mamman till att tacka ja till en insats sa kan socialsekreterarna som utreder barnen
stdlla krav pd henne. Antingen att hon ska tacka ja till insatsen for att skydda barnen eller att
socialtjdnsten maste skydda barnen at henne, exempelvis genom en omhéandertagning via lag
med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU). Det gor att det finns ett storre ansvar pa
mammor och deras medverkan 1 stéd dn vad det gor for kvinnor utan barn. Socialsekreterarna
tar upp varfor det finns ett storre ansvar for mammor och deras medverkan. De menar att det
ar pa grund av barnets behov som mammorna har ett storre ansvar. Vi vet dock inte vad det ar
som gor att mammorna anses ha ett storre ansvar. Det kan bero pa den rollen som mammor
besitter och att det skiljer sig fran kvinnor utan barn (Goffman 2015:23). Om rollen skiljer sig
s& gor det att mammor dven har andra skyldigheter och réttigheter (ibid.). Detta mérks genom
att mammor har mer ansvar i sin mammaroll. Om mamman som individ inte passar in pa den
rollen som hon blir tillskriven s& kan hon uppleva svarigheter med att forverkliga den

(Goffman 2015:35f). Det kan dven vara andra delar av hennes rutiner som inte synliggors.
Vidare kan det dven bero pa att socialsekreterarna har makt i situationen och 1 relationen till

kvinnan (Jacobson och Martinell 2019:146f). Detta gor att socialsekreterarnas bedomning gar

fore mammors egna bedomning. Mammorna tappar sitt samtycke genom tvangsinsatserna
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(LVU) frén enheten barn och unga. Antingen tackar mammorna ja till den insatsen som
socialtjdnsten erbjuder eller s& omhéndertas barnen. Att socialsekreterarna véljer sin egna
beddomning fore kan bero pa den erfarenhet de har av hur barn paverkas av véld i néra
relationer. Om socialsekreterarna vill utjamna maktskillnaderna sd behover kvinnornas

beddmning uppmarksammas.

I forskning beskrivs ytterligare situationer dir mammor inte har makten i forhallande till
socialsekreteraren. Bland annat forvintningen om att skydda barnen mot valdet samtidigt som
hon ska uppmuntra umgange med pappan (Grip & Broberg 2013:4). Mammor 1 valdsdrenden
kan ha ett begrinsat handlingsutrymme och ha en lidgre makt i1 forhallande till socialtjénsten.
Socialsekreterarna beréttar vidare om ansvar som mammorna har fran vuxenenheten.

Socialtjansten har som krav att mammor inte far utéva vald mot sina barn.

Séklart, det finns ju forstdelse for hennes situation men mamma far ju séklart inte
utova vald mot barnen, inget skyddat boende accepterar det. Men annars brukar man
vara accepterande mot mammans foréldraforméga

- Intervju, Ester, socialsekreterare

Socialsekreterarna menar att utdva vald mot barnen dr oacceptabelt oavsett situationen som
mamman befinner sig i och det &r ndgot som inte accepteras fran socialtjdnsten. I
mammarollen finns det aterigen skyldigheter (Goffman 2015:23f). Skyldigheten i mammans
fall dr att skydda barnet frdn vald och om hon sjilv utdvar vald mot barnet s har hon
misslyckats med att skydda barnet. D& uppfyller hon inte de skyldigheter som rollen som

mamma innefattar.

7.2.4 Nar kvinnorna inte har ansvar
Vissa socialsekreterarna lagger véldigt lite ansvar pa kvinnorna sjilva och sdger istéllet att
kvinnorna har gjort fullt tillrackligt 1 att soka hjdlp pa socialtjédnsten och att de inte behover

gora mer dn det.
Jag ténker att de stegen som hon redan har tagit dr i hennes situation fullt tillrickliga

for hon dr inte i1 en situation dér det kan ldggas mycket ansvar pa henne utan hon

behover stod och hjélp for att successivt sen kunna aterga till en vanlig vardag.
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- Intervju, Petronella, kandidat

Socialsekreterarna beréttar att en del av socialtjdnstens roll &r att stirka dessa kvinnorna i sin
valdsutsatthet och 1 sitt fordldraskap och inte ldgga ett for stort ansvar pd dem. Dérav
forviantar inte socialsekreterarna att kvinnorna ska ta pa sig hela detta ansvar utan
socialtjdnsten ska samverka till att stddja mamman. Med detta sdger socialsekreterarna att det
ar de som har ansvaret att hjilpa kvinnorna och att kvinnorna inte ska soka hjélp pa egen
hand. Det finns med andra ord inte dessa krav pd kvinnorna 1 deras valdsutsatta situation, inte
som mamma eller som kvinna utan barn. Detta kan kopplas till att dessa socialsekreterare ser
mammor och kvinnor utan barn som samma roll, vilket gor att de har samma skyldigheter och

rittigheter (Goffman 2015:23f).

Att mammor och kvinnor utan barn, enligt dessa socialsekreterare, dr ansvarsbefriande kan
dven bero pa att socialsekreterarna har makten (Christoffersen 2017:111). Socialsekreterarna
har kunskap kring vad kvinnor brukar behdva for att komma ifrén sin valdsutsatta situation,
dé de har moétt kvinnor i liknande situationer tidigare. Socialsekreterarna forklarade vidare att
det &r farligt att hidnvisa kvinnorna till att gora saker pa egen hand da risken finns att
kvinnorna inte gor nagot. Det kan dven bli att kvinnorna tanker att deras situation inte &r s&
farlig. Socialsekreterarna forklarade dven att kvinnorna kan kdnna sig forminskade och att de
kénner att ingen lyssnar pa dem, detta om de inte erbjuds hjilp. Socialsekreterarna menar att
det dr de som har kunskapen om vald och har ansvaret vidare, kvinnorna ska inte gora mer an
de redan har gjort. Om socialsekreterarna vill utjimna maktskillnaderna i relationen sa kan
kvinnornas kunskap lyftas samt vad kvinnorna vill ta for ansvar eller inte ta for ansvar. En
socialsekreterare menar dock att detta skiljer sig i olika socialtjinster och att en samverkan
mellan vuxenutredare och barnutredare inte alltid finns. Om denna samverkan inte finns kan
det gora att det finns ett storre ansvar pd kvinnor som dr mammor. Ansvarsforskjutningen
fran socialtjénsten till kvinnorna kan ge upphov till en maktfoérskjutning som ger kvinnor mer

makt i relationen.

7.2.4.1 Ansvar for informationen
Det har framkommit att socialsekreterarna anser sig ha ansvaret att informera mammor och
kvinnor utan barn om stodinsatserna och att det inte finns ett ansvar pa kvinnorna att ta reda

pa all information pa egen hand.
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Det &r viktigt att de far information om skyddat boende da det &r livsomvindande som
man ir med om om man fullféljer det. Det dr ett otroligt uppbrott frén hela sitt liv.
Detta miste man vara medveten om. Arlighet ir viktigt.

- Intervju, Ester, socialsekreterare

Socialsekreterarna menar att de inte har ndgon forvintning pa att kvinnorna ska ta reda pa
informationen om olika insatser pa egen hand, ndgot som gor att kvinnorna inte har ett eget
ansvar for det. Varfor kvinnorna inte har detta ansvaret har inte framkommit av
socialsekreterarna. Det kan bero pa att socialsekreterarna har makten i relationen, da de har
kunskap om vad olika stodinsatser innebér (Christoffersen 2017:111). Om socialsekreterarna

vill utjimna maktbalansen sd kan de lyfta kvinnors erfarenheter av stddinsatserna.

7.2.4.2 Ansvar att stotta upp mammorna i sitt fordldraskap

Vidare diskuterades fordldraansvaret i intervjuerna med fokus pd mammor. De flesta var
eniga och hade starka asikter om att mammornas fordldraférmaga kan paverkas negativt i
situationer dir vald upplevs. Socialsekreterarna menar att mammorna inte dr daliga fordldrar
utan att de dr paverkade av valdet som de upplevt och att det &r socialsekreterarnas ansvar att

stotta upp kvinnorna i sitt fordldraskap.

Jag tanker att det dr viktigt dir med att inte ha for brattom och gora en forsta
bedomning, hon kan inte ta hand om sina barn utan faktiskt ta sig tiden och kolla hur
det faktiskt fungerar for det kan ju faktiskt vara sa att hon har fullt kapabel formaga
att ta hand om allt men hir just nu finns inte mdjligheten utan att fa stod eller hjilp.
For hir upplever jag en oro for ménga kvinnor att forlora sina barn. Om inte jag ar
perfekt nu sa forlorar jag mina barn. Dar handlar det mycket om att bedoma barnens
behov samtidig inte ddma mamman. Sa det blir liksom en avvigning.

- Intervju, Maria, socialsekreterare

Socialsekreterarna sdger att det finns dven en avvidgning som ska goras, barnens behov ér
viktiga men att det dven dr viktigt att undersbka om mamman kan uppfylla barnets behov
framover med rétt typ av stdod. Socialsekreterarna menar att det dr viktigt att undersdka om

det faktiskt dr en bristande fordldraformaga det ror sig om eller om den endast ar tillfallig och
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priaglad utav situationen. De menar att det ar viktigt att socialtjdnsten stottar upp med stod
under tiden, dir mdjligheten finns. Socialsekreterarna séger att fordldraformagan framfor allt
behover stottas upp av insatser fran socialtjinstens enhet for barn och unga men att de dven
kan fi stod av vuxenutredare, skyddat boende och hjélp av kriscentrum. Varfor mammorna
inte har detta ansvaret har inte framkommit av socialsekreterarna. Det kan bero pa att
socialsekreterarna har makten i relationen, dd de har kunskap om hur vald kan paverka
mammors fordldraféormaga (Christoffersen 2017:111). Om socialsekreterarna vill utjimna
maktbalansen kan de lyfta kvinnors egna erfarenheter av sitt eget fordldraansvar och ge dem

mojligheten till att vara med i processen till att vilja ett [dmpligt stod for dem.

Att mammorna inte har ansvaret kan kopplas till Goffman och den sociala rollen kvinnor har
samt de skyldigheter och rittigheter som &r knutna till den (Goffman 2015:35). En mamma
har skyldigheten att skydda sina barn frdn fara men hon har dven rétt till att ha en trygg
tillvaro for att kunna uppfylla sina skyldigheter. For att mamman ska kunna uppfylla sina
skyldigheter s& behdver hon dven ha tillgdng till sina rattigheter. Hennes réattigheter kan
forstarkas genom att hon far det stod som hon behover. Darfor maste socialtjansten hitta ett
stod for mamman didr hon kan fa hjdlp med sin fordldraroll (Grip, Broberg, Almqvist
2010:15f). Om dessa réttigheter kring en trygg tillvaro uppfylls sa kan hon sedan uppfylla det
ansvar som forvintas for att vara en god fordlder. Utan sina réttigheter kan hon inte heller
uppfylla sina skyldigheter. Det handlar om kontexten hon befinner sig i, ndr hon &r véaldsutsatt
ar det svart att hantera traumat samtidigt som hon ar en bra fordlder. Darfor finns inte

ansvaret pd henne att vara det utan istéllet krav pa socialtjdnsten.

7.3 Skam

Slutligen har skam varit ett amne som har uppmérksammats 1 flertal intervjuer med de olika
socialsekreterarna. Socialsekreterarna sdger att skam dr ndgonting som upplevs fran kvinnors
hall, oavsett om de d&r mammor eller inte och att det paverkar deras formaga att soka hjilp
samt att ta emot den hjdlpen som erbjuds. Skam dr nagot som kan pédverka relationen mellan
kvinnorna samt socialsekreterarna och som 1 sin tur kan pdverka kvinnors ansvarstagande
kring sin egen situation. Det finns tva huvuddmnen i detta avsnittet; bearbetning av skam

samt skam som hinder.
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7.3.1 Bearbetning av skam

Under vara intervjuer har flera av socialsekreterarna beréttat om att de valdsutsatta kvinnorna

under en lang tid har normaliserat vildet som de har varit med om, ndgot som kan gora att de

sjdlva kdnner skam. Detta menar socialsekreterarna att det dr viktigt att prata med kvinnorna

om.
[...] eftersom personen normaliserar det som hon &r med om och kanske har varit med
om i 20 ar. Man behover vara den som visar att det inte dr okej. For att valdsutovaren
har sagt att detta dr okej. Det ar vad du fortjdnar. Behover vara en stark motpol till det
och kanske jobba mycket i normaliseringsprocessen. Berdtta om hur det funkar, ah
men sa att personen kanske kan se sig lite sjilv utifran och hdra sina egna tankar
liksom.

- Intervju, Astrid, socialsekreterare

Socialsekreterarna siger att det finns en stor skam for valdsutsatta kvinnor i det valdet som de
har varit med om. Detta d& kvinnor har normaliserat valdet samt att valdsutovare har fatt de
att tro att det dr deras egna fel att de blir utsatta. Aven studier visar att det &r vanligt for
valdsutsatta mammor att ha skuldkénslor 6ver vad deras barn har bevittnat och hur deras barn
har paverkats av valdet (Grip, Broberg, Almqvist 2010:15f). Socialsekreterarna menar att det
ar viktigt att de ar en stark motpol under interaktionen med kvinnorna och séga att det som
valdsutovaren har sagt eller gjort inte dr okej. Detta for att kvinnorna inte ska ldgga skulden
pa sig sjdlva. De menar vidare att det dr viktigt att ge kvinnorna kunskap om véldet for att de

ska kunna hantera den komplexa situation som de befinner sig i.

Att man jobbar med dem kénslorna kring vems fel det dr. Vad skulden ligger. D& kan
det ju bli att man jobbar en del teoretiskt ockséd for att informera om att de inte heller
ar konstigt att man har de hér svara kdnslorna utan att det ocksd blir en process. Men
ocksa jobba med vad &r hinder for att komma vidare. Och hur kan vi 6verbrygga dem.

- Intervju, Astrid, socialsekreterare

Det dr med andra ord, enligt socialsekreterarna, i relationen till kvinnorna viktigt att arbeta
kring de olika kdnslorna som de har Gver situationen for att de sjélva inte ska kdnna skam
over dem. Socialsekreterarna anser det viktigt att bearbeta kénslorna for att kvinnorna ska

kunna komma vidare. Att vara en stark motpol och ge kunskap om véldet gér att koppla till
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Charles Horton Cooleys teori om skam och spegeljaget (Dahlgren, Starrin, 2004:84ff). Nér
socialsekreterarna véljer att vara en stark motpol och berétta om véldet s& ger det kvinnorna
en kénsla av att det dr okej och kanske till och med positivt att prata om skammen. De far en
forestillning om att socialsekreterarna inte forknippar kvinnorna med negativa kénslor, nagot
som ger en bittre sjalvkinsla. Detta gor att deras sjdlvjag kan ge de en mindre kédnsla av skam
som gor att de kan berétta om sina kénslor. Detta da socialsekreterarna ger en bild av att det
ar bra att berdtta om sin valdsutsatthet och kédnslorna kring det. Kvinnorna kan pé sa sétt
forstd sina kénslor. Det giller aterigen att det finns en trygghet och en bra relation till
socialsekreterarna for att detta ska ske. Detta 1 enighet med Thomas Scheffs teori om hur

skam paverkar de sociala banden (Dahlgren & Starrin 2004:93f).

Socialsekreterarna har dven sagt under intervjuerna att det ar viktigt att bygga en relation med
klienterna, ndgot som de kan gora genom att synliggora kvinnornas skamkénslor. Detta for att
sedan kunna hjdlpa kvinnorna i deras situation. Genom att bygga en relation till kvinnorna
och att ha tdlamod till dem gir det sedan att bekréfta deras situation och kénslor samt
motivera de i deras process. Detta gar dven i enighet med Thomas Scheffs teori som siger att
trygga sociala band till en person kan minska skammen (Dahlgren & Starrin 2004:93f). Om
socialsekreterare skapar trygga band till dessa kvinnor sd kan kvinnorna fé en bild av att det

ar okej att prata om sina kénslor.

Vidare har Helen Lynd uppmérksammat att personer som kénner skam vanligtvis doljer dessa
kénslor dé det finns en rddsla for dem att bli 6vergivna (Dahlgren, Starrin, 2004:97). Utifrdn

detta gir det att forstd att socialsekreterarna pétalar att det dven dr viktigt att tala om
skammen s4 att kvinnorna inte kénner sig 6vergivna. Om kvinnorna talar om skammen s kan
de forsta sig sjdlva béttre. En studie pa stodinsatser for mammor visar att stodsamtal, praktisk
hjélp samt stod 1 fordldraskap gav 44% av mammorna minskad posttraumatiska stress och att
samtliga mammor hade fatt en béttre psykiska hilsa (Grip & Broberg 2013:41f). Detta kan
vara en foljd av att dessa mammor har bearbetat skam genom stodinsatserna, ndgot som i sa
fall har hjilpt dem att forstd sig sjdlva bittre. Det kan i1 sin tur ha minskat deras
posttraumatiska stress och gett dem en béttre psykisk hélsa. Om kvinnorna kan uttrycka sin
skam sé kan det dven pdverka deras ansvarstagande. Detta di kvinnor som uttrycker skam

lattare kan komma vidare i sin process.
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7.3.2 Skam som hinder

Vissa socialsekreterare menar att om de inte arbetar med dessa svara kédnslor av skam som
kvinnorna upplever sd kan det gora att kvinnorna inte kan komma vidare 1 sin process. De
menar att kvinnorna tror att de Gverreagerar dver sin valdsutsatta situation, ndgot som

forklaras 1 foljande citat.

Skulden &r ofta en del i att den valdsutsatta inte gar vidare sen. Det var nog inte sa
farligt det var nog jag som Overreagerar. Man angrar sitt beslut och sen gér man
tillbaka till det som var innan.

- Intervju, Petronella, kandidat

Socialsekreterarna menar att kvinnorna inte kommer vidare i sin process om de inte pratar om
svéra kénslor, ndgot som kan bero pa att de inte visar sin skam. Helen Lewis har utvecklat
begreppet icke-uppmirksammad skam som &r skam som personen inte synliggdr (Dahlgren
& Starrin 2004:90f). Skam kommer fran att personen kdnner sig negativt utvirderad av sig
sjélv (ibid.). Om dessa kvinnor inte kidnner att de har trygga band och en trygg relation med
sin socialsekreterare eller kdnner att socialsekreterare bedomer dem negativt nir de beréttar
om sin situation och sina skamkénslor si kan de leda till att dessa kvinnor inte delar med sig.
Niér de inte delar med sig kan skam blir den en icke-uppmérksammad skam som grundar sig i

att kvinnor utvarderar sig sjdlv negativt.

Detta kan vara en anledning till att vissa kvinnor véljer att inte sdka hjélp eller tacka ja till de
insatser som erbjuds. Just for att dessa insatser inte anses vara tillrdckliga (Grip & Broberg
2013:41f). Att kvinnorna inte kommer vidare i processen genom att prata och bearbeta den
skammen som de upplever i samtal kan anses vara en bristande insats. Olika studier visar pa
att 55% till 60% av valdsutsatta mammor forbittras efter behandling samt att 5% till 10%
forsdmras. En stor andel av mammorna hade fortfarande hoga nivéder av psykisk ohélsa och
detta visar aterigen pd att insatserna inte &ar tillrdckliga (ibid.). Nér insatserna inte ar
tillrackliga sd tackar fler kvinnor nej till dem. Alltsd behdver kvinnorna fa sin skam
uppmédrksammad och validerad for att se insatsen som tillrdcklig for att vidare tacka ja och
gynnas av den. Om kvinnorna inte kan uttrycka sin skam sd kan det dven paverka deras
ansvarstagande menar socialsekreterarna. Detta dd kvinnor som inte uttrycker skam riskerar

att inte komma vidare i sin process.
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8. Avslutande diskussion

I denna uppsats har vi undersokt vad kvinnor har for ansvar i valdsdrenden, bade som
mamma och som kvinna utan barn. I denna avslutande diskussion sammanfattar vi studiens
resultat och vi diskuterar dem i forhéllande till teoretiska begrepp sdsom roll, makt och skam.
I den forsta delen i diskussionen besvaras den forsta fragestillningen géllande rollen som
mamma respektive rollen som kvinna utan barn. I den andra delen besvaras den andra och
tredje fragestéllningen kring ansvaret som mammor och kvinnor utan barn har samt hur

relationen till socialsekreteraren paverkar detta ansvar.

8.1 Roll

I materialet framkom en rad olika uppfattningar kring de resonemang som socialsekreterare
for kring mammor respektive kvinnor utan barn. I resultaten kunde man se att vissa
socialsekreterare ville erbjuda kvinnor samma typ av stod utifrdn sin valdssituation och
menade att det stodet som de far inte ska paverkas av valet att ha barn eller inte. Andra
socialsekreterare menar att mammor i storre utstrickning kan sdka hjélp och att de erbjuds
mer stéd dn kvinnor som inte 4r mammor. Detta dd& mammor ansdgs vara mer utsatta i sin
valdssituation &n kvinnor utan barn samt att de sdker mer stdd for sina barns skull. Dessa tva
aspekter, att mammor och kvinnor utan barn far lika mycket stdd eller att mammor far mer,
gar att koppla till hur socialsekreterarna ser pd mammors och kvinnor utan barns roll
(Goffman 2015:23). Om socialsekreterarna erbjuder mammor och kvinnor utan barn samma
stod sd kan det innebdra att de bedomer att de har samma réttigheter oavsett rollen som
mamma. Om socialsekreterarna beddémer mammor och kvinnor utan barn att ha olika roller sa
gor de att de inte har samma roll eller réttigheter, nagot som 1 sin tur kan gora att rollen som
mamma anses ha rittigheten till mer stod. Mammorna har 1 denna rollen dven en skyldighet
att soka mer hjilp for sina barns skull. Det gar genom dessa argument att dra en slutsats att
nér socialsekreterare beddmer mammor och kvinnor utan barn till att ha samma roll, s& gor
det att deras stod blir det samma. Det gar dven att dra en slutsats att nir socialsekreterare
bedomer att mammor har en annan roll s& gor det att mammor blir berittigade ett annat stod.
Detta dr nagot som 1 sin tur kan paverka hur kvinnorna framstéller sig, da de vill forverkliga
sin roll (Goffman 2015:35f). Det kan gora att olika kvinnors situationer, mamma som icke

mamma, synliggors olika mycket beroende pa om de passar in pé sin roll eller inte.
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Det gir dven att dra andra slutsatser utifrdn resultaten dir makt &r kopplat till om
socialsekreterarna anser att mammor &r beréttigade mer stdd eller inte. Det har inte framgétt i
studien om socialsekreterarna ger individanpassat stod eller inte. Det har endast framgétt att
vissa socialsekreterare menar att mammor dr berdttigade mer stod och att andra menar att
stoden dr samma till mammor och kvinnor utan barn. Det gar darfor att dra en slutsats om att
socialsekreterarna kan besitta makt nir de gor dessa beddmningar (Christoffersen 2017:111).
Socialsekreterarna kan gora beddmningen av att mammor behdver mer stéd, dd de har
kunskap om att de dr mer utsatta. De kan dven gora bedomningen av att mammor och kvinnor
utan barn har samma st6d, da de har kunskap om att bada dessa grupper behover stédet. Om
socialsekreterarna skulle vilja utjdamna maktbalansen behdver kvinnornas egna perspektiv

synliggors (Jacobson och Martinell 2019:146f).

8.2 Ansvar samt relationens paverkan

Vidare har det diskuterats var ansvaret ligger 1 valdsdrenden utifrén resultaten, dar ansvaret
har delats upp mellan socialarbetare och kvinnorna. Kvinnor, bdde mammor och kvinnor utan
barn, har for det forsta praktiskt ansvar. Det har inte framkommit vad det kan bero pa men det
kan vara for att socialsekreterarna har kunskap over vad kvinnor behdver gora praktiskt for
att komma ifrdn sin situation. Detta gor i sin tur att socialsekreterare har makten i relationen
(Christoffersen 2017:111). Denna makt utjdmnas dock med att det endast &r rad och
uppmaningar som socialsekreterarna ger, ndgot som gor att kvinnorna ocksa kan komma med
kunskap kring vad de ska ha for praktiskt ansvar. Detta ger en slutsats om att kvinnorna har
praktiskt ansvar dd socialsekreterarna besitter makt och kunskap om att det dr ndgot som
kvinnorna behover. Vidare har dven kvinnor, mammor eller inte, ansvar for att ha en
fungerande relation med sin socialarbetare. Hér dr det istéllet kvinnorna som har makten da
de besitter kunskap och erfarenheter kring sin situation, ndgot som socialsekreterare vill fa
tillgdng till. Har kommer en uppmaning fran socialsekreterare, att kvinnorna ska vara drliga
och transparenta sa att samarbetet blir vil fungerande. Alltsé vill socialsekreterare jamna ut
maktbalansen genom att fa tillgng till kvinnors kunskaper for att i sin tur kunna forsta och
hjilpa henne. Slutsatsen hir dr att kvinnorna forvéntas att dela med sig av den informationen
som socialsekreterare soker i drendet for att jdmna ut maktbalansen samt for att gynna

relationen mellan socialsekreterare och kvinna.
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Det finns dven ett ansvar som endast stélls pa mammor; fordldraansvaret. Fordldraansvaret
innebér att mammor har ansvar att skydda sina barn. Att hon har denna skyldigheten kan bero
pa att den rollen som kvinnan har som mamma skiljer sig frdn kvinnor utan barn (Goffman
2015:23). Har laggs ansvar pa kvinnan, fran socialtjdnstens enhet barn och unga, ndgot som
gor att socialtjansten har makt (Christoffersen 2017:111). Ansvaret 1 detta fall blir att
mamman maéste skydda sina barn frn valdet, annars kommer socialtjénsten att skydda barnen
at henne genom tvangslagstiftning som LVU. Detta innebér att det finns en storre forvintning
och ansvar att mammor ska medverka 1 det stodet som socialtjdnsten erbjuder. Makt och
tolkningsforetrdde utévas mot kvinnan i detta fall (Jacobson och Martinell 2019:146f).
Tolkningsforetriddet fran socialsekreterarnas sida gir fore mammans egen beddmning kring
insats och hennes samtycke till insatsen kan bli patvingat d& det finns en ridsla att forlora
vardnaden Over barnen. Hir syns tydligt ansvaret som finns p4 mamman och med detta
tillkommer dven en maktloshet. Slutsatsen som kan dras hér dr att mammor 1 stérre grad
forvintas att ta ansvar Over sina barns sdkerhet och dirav forvéntas att medverka péd de
insatser som socialsekreterare erbjuder. Detta beror pa att socialsekreterare i detta fall har
storre makt och tolkningsforetrdde i1 relationen till mamman 1 denna situationen (Jacobson

och Martinell 2019:146f).

Ansvaret som socialarbetare ansag att de hade var att informera kvinnorna, oavsett om de ar
mamma eller inte, om stodinsatser. Resultatet pekar pa att det inte finns nagot ansvar pa
kvinnorna att de ska ta reda pa information kring stdd och insatser. Varfor kvinnorna inte har
detta ansvaret vet vi inte men det kan bero pa att socialsekreterarna har makten i forhéllande
till kvinnorna. Detta dr nagot som kan vara positivt for kvinnorna d& de redan har mycket
ansvar pa sig. Om socialsekreterarna vill utjimna maktbalansen behover de lyfta kvinnors
erfarenhet och kunskap om olika insatser (Christoffersen, 2017:111). Kvinnorna kan sjdlva ha
egen information om olika stodinsatser och kédnna att deras kunskap inte kommer fram, négot
som kan missgynna henne. Hennes kunskap synliggérs dock om hon far mer makt. Det &r
darfor viktigt att socialsekreterarna reflekterar kring kvinnornas kompetenser (Christoffersen,
2017:111). Detta s& kvinnorna inte kdnner att socialsekreterarnas kunskap anvinds for att

utéva makt mot dem.

Vidare ansvar som socialsekreterare menar att de har, dr att stotta upp i mammors

fordldraférmaga. Det finns en forstdelse om en nedsatt fordldraforméiga enligt
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socialsekreterare nir man har blivit utsatt for vald och da tar socialtjansten pa sig ansvaret att
hjédlpa mamman och stotta upp henne i sin fordldraférmaga. Sjélvklart har mamman ett eget
ansvar att skydda sina barn men slutsatsen, enligt Goffmans teori, dr att mammor inte kan
uppfylla sina skyldigheter om de inte har tillging till sina rattigheter, ndgot som &r kopplat till
rollen (Goffman 2015:25). Det gar endast att forvénta sig att mammor ar bra fordldrar och tar

ansvar om de fér det stod och skydd som de behover.

Avslutningsvis gar det att dra en slutsats om att skam kan paverka ansvar, bdde hos mammor
och kvinnor utan barn. Om kvinnorna kdnner skam menar socialsekreterarna att de behdver
bli medvetna om den for att ta sig ur sin vdldsamma relation. Socialsekreterarna har beréttat
att det dr viktigt att de ger kunskap om skam, arbetar med den och att de ska vara en motpol
mot den, ndgot som &dven stdmmer Overens med teorier om skam. Detta kan gora att
kvinnorna far en bild av att det dr positivt att prata om skam och att deras sjdlvjag minskar sin
kéinsla av skam (Dahlgren, Starrin, 2004:84ff). Socialsekreterarna behdver dven bygga upp en
tillit till sig for att skapa trygga band for kvinnorna i relationen, ndgot som kan gora att de
pratar om skam (Dahlgren & Starrin 2004:90f). Om dessa kvinnorna véljer att dela med sig
om den skam som de kan kdnna s& kan de vidare fullfolja sina praktiska krav, krav i
relationen till socialarbetaren samt krav kopplade till fordldraansvar och komma vidare i sin

process.

Om kvinnorna inte delar med sig av den skam som de upplever kan bero pa en ridsla for att
bli dvergivna av socialsekreterarna (Dahlgren, Starrin, 2004:97). P& sa sitt blir skammen
icke-uppmérksammad, vilket kan gora att kvinnan negativt vérderar sig sjdlv genom
sjilvjaget (Dahlgren & Starrin 2004:90f). Detta kan i sin tur gora att kvinnan atervander till
sin vdldsamma situation. Kvinnorna kan pa sa sitt inte ta det ansvar som har beskrivits ovan.
Alltsa &ar det viktigt att bearbeta skammen som kvinnorna upplever i relationen till

socialsekreteraren for att hon ska kunna ta det ansvar som forvéntas.

9. Framtida forskning

I denna studien har det identifierats olika problemomraden som ror kvinnor i valdsidrenden.
Dessa problemomraden ror framst rollen som kvinnan har, kopplat till fordldraskapet men
dven makten och skammen som uppkommer i samband med denna. En framtida ansats som

hade varit intressant att undersdka &r vilka foljder som tillkommer av institutionernas
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resonemang och forvintningar kring kvinnornas situation. Hir kan man vidare forska kring

betydelsen av dessa foljder for de inblandade kvinnorna.
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11.Bilagor

11.1 Informationsbrev
Till dig som ir socialsekreterare —

Informationsbrev och forfrigan om medverkan i en intervjustudie

Vald i néra relationer &r ett problem i samhéllet dér socialsekreterare har en stodjande roll. I
stodet finns olika forvantningar pa véldsutsatta kvinnor i nira relationer. Vi vill genomfora en
intervjustudie med forhoppningen att resultatet i studien kan leda till en 6kad forstaelse kring

valdsutsatta kvinnors situation.

Syftet till studien &r att undersoka socialsekreterares forvantningar kring kvinnors dubbla

ansvarstagande, som valdsutsatt i nédra relation och som mamma.

Intervjustudien kommer att vara fysisk 1 ungefér 45-60 minuter. Intervjuerna gar dven att
genomfoOras via Zoom samt pa en kortare tid om det 6nskas. Hela intervjun kommer att spelas
in om samtycke till det finns. Din medverkan &r frivillig och kan nir som helst avbrytas.
Materialet fran intervjuerna kommer att behandlas konfidentiellt och de kommer att forvaras
sa att ingen obehdrig kommer att kunna ta del av det. Inga enskilda personer eller kommuner

kommer att kunna identifieras i uppsatsen.

Vi heter Alexandra Mileusnic och Sofija Dimitrijevic och studerar till socionom vid Lunds
Universitet 1 Lund. I utbildningen ingér att gora ett examensarbete, vilket dr anledningen till

denna intervjustudie kommer att goras.
Om du accepterar att medverka i studien kommer du att kontaktas for att boka en tid for
genomforande av intervjun. Du kommer skriftligt eller muntligt vid intervjutillfallet att fa

bekrifta ditt samtycke om att vara med i studien. Har du nagra fragor sa hor girna av dig.

Véra kontaktuppgifter
Telefonnummer: 0763436698 eller 0760461846
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Mail: alexandramileusnic@gmail.com eller sofijadimitrijevic2000@gmail.com

Kontaktuppgifter till handledare
Telefonnummer: 046-222 88 49

Mail:christel.avendal@soch.lu.se

11.2 Vinjetter

11.2.1 Vinjett 1 - Mamma Maria

Maria ringer in till mottagningen och berittar att hennes partner Pontus har utsatt henne for
vald. Maria beréttar att hon och Pontus har varit tillsammans i snart 6 ar och att de for 3 ar
sedan fick en dotter, Molly. De alla bor ihop i en ldgenhet mitt i stan som Pontus dger. Bade
Maria och Pontus arbetar heltid och umgés pa fritiden med deras gemensamma vinner. Maria
beskriver Pontus som en fin partner och pappa, féorutom nér han dricker. Maria har under ett
par tillfillen tagit upp hans alkoholvanor och da har han blivit arg och sagt att hon inte &r
hans mamma. Vid upprepade tillfdllen har han &dven slagit henne och kallat henne olika
skillsord. Detta har gjort att Maria inte orkar ta diskussionen langre. Maria forsikrar
socialsekreteraren att Molly inte har varit ndrvarande nér Pontus har slagit Maria. Pontus
dricker inte ndr Molly &r 1 ndrheten. Maria vénder sig till dig som socialsekreterare och

undrar hur hon ska forhélla sig till sin situation

11.2.2 Vinjett 2 - Maria

Maria ringer in till mottagningen och berittar att hennes partner Pontus har utsatt henne for
vald. Maria beréttar att hon och Pontus har varit tillsammans 1 snart 6 &r och bor thop idag i
en ldgenhet mitt i stan som Pontus dger. Bade Maria och Pontus arbetar heltid och umgas pa
fritiden med deras gemensamma vénner. Maria beskriver Pontus som en fin partner, forutom
nir han dricker. Maria har under ett par tillfallen tagit upp hans alkoholvanor och da har han
blivit arg och sagt att hon inte dr hans mamma. Vid upprepade tillfdllen har han dven slagit
henne och kallat henne olika skéllsord. Detta har gjort att Maria inte orkar ta diskussionen
langre. Maria vinder sig till dig som socialsekreterare och undrar hur hon ska forhalla sig till

sin situation
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11.3 Intervjuguide

ol

5
6
7.
8
9

Kénner du igen dig 1 caset? Har det hént liknande forut?

Vad tidnker du spontant nér du léser detta case?

Hur hade du agerat som socialsekreterare i Marias fall?

Var befinner sig kvinnan i sin process? Tar hon kontakt tidigt eller sent i sitt drende,
finns det nagot monster?

Hur ser processen fran samtalet till eventuell insats till Maria ut?

Hur ser du pé Marias roll 1 kontakten med socialtjansten?

Vilket/vilka stod hade du erbjudit Maria?

Hur gér processen till for att vélja stodinsats till Maria?

Vad 1 denna situationen som gor att du viljer ett stod framfor ett annat?

10. Finns det ndgot som Maria kan gora for att { ett battre fungerande stod?

11. Finns det nagot Maria sjélv kan gora for att ta sig ur eller forbéttra sin situation?
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