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Abstract

The aim of the study was to examine if glorification towards over-working can be
predicted by the five personality traits from the five factor model. Glorification
was defined by three components: over-working is 1) admirable, 2) something to
strive for and 3) constitutes a part of being successful. Over-working pertained to
a full-time worker who voluntarily and recurring works more than 100%, hence
the term refers to time spent on one's work. The collection of data was conducted
through a survey which targeted workers and students above 18 years old
(N=225). A correlation analysis indicated that neuroticism correlated positively
(r = .19) with glorification of over-working. The remaining traits in the five factor
model did not show any correlation. After a regression analysis where underlying
factors such as age, time at current establishment and total work life experience
were checked, neuroticism lost its significance. Instead, age turned out to be the
only significant predictor of glorification of over-working (-.27). The study poses
a contribution to a vaster perception regarding how different personality types
view over-working. Additionally it creates an incentive for further research
concerning the consequences which glorification of over-working has for the
individual, organizational culture and the society at large.
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Sammanfattning

Syftet med studien var att underséka huruvida glorifiering av Overarbete kan
prediceras utifrdn personlighetsdragen i femfaktormodellen. Med Overarbete
avsags att som heltidsanstélld sjdlvvalt och aterkommande jobba mer dn 100%,
termen syftar saledes till nedlagd tid pa arbetet. Glorifiering definierades 1 den
aktuella studien med hjélp av tre komponenter: dverarbete dr 1) beundransvirt, 2)
nagot att strdva efter, samt 3) en del i att vara framgéngsrik. Datainsamlingen
gjordes genom en enkdtundersokning som riktade sig till arbetstagare och
studenter Oover 18 ar (N = 225). En korrelationsanalys gav resultatet att
neuroticism korrelerade positivt (r = .19) med glorifiering av dverarbete. De
ovriga personlighetsdragen pédvisade ingen korrelation. Efter en regressionsanalys
diar bakgrundsfaktorer 1 form av 4lder, tid pd nuvarande arbetsplats samt
arbetslivserfarenhet kontrollerades for forlorade neuroticism sin signifikans
samtidigt som &lder visade sig vara den enda signifikanta prediktorn for
glorifiering av Gverarbete (-.27). Studien utgor ett bidrag for 6kad forstaelse for
hur olika personlighetstyper ser pd Overarbete, samt lagger grunden for vidare
forskning kring vilka konsekvenser glorifiering av overarbete har for individen,
organisationskulturer och samhéllet i stort.

Nyckelord: dverarbete, attityder, glorifiering, personlighet, femfaktormodellen



Tack!

Vi dr glada att kunna presentera en studie inom ett timligen outforskat &mne och vill
rikta ett stort tack till var handledare Petri Kajonius som bade varit ett givande bollplank,
bidragit med snabb aterkoppling och dartill uppmuntrat och stottat oss genom hela processen.
Vi vill ocksa rikta ett stort tack till alla de som besvarat var enkét, utan er hade inte studien
varit mojlig. Sist men inte minst vill vi tacka var ndrmsta omgivning for dess engagemang

och emotionella stod.



Overarbetaren ir min idol! - En studie om sambandet mellan glorifiering av 6verarbete

och personlighet

En livsstil priaglad av stress i arbetet och brist pa fritid ses idag som en statussymbol i
samhillet (Bellezza et al., 2017). En upptagen individs tid kan betraktas som en raritet eller
séllsynt lyxvara och tillskrivs darfor hog status. Vidare skrev Statistiska Centralbyrén (SCB,
2022) i sin arbetskraftsundersokning att for perioden &r 2005-2019 arbetade cirka 700 000
personer dvertid varje ar. Siffrorna visade pa att overtidsarbetet har 6kat, betalt savil som
obetalt. Ar 2005 var det 549 000 personer som arbetade betald dvertid och 175 000 som
arbetade Overtid utan erséttning. Till ar 2019 steg siffrorna till 574 000 respektive 194 000.
Dartill vittnar hidlsobolaget Essitys undersékning (2019) tillsammans med
undersokningsforetaget Yougov om att mer én varannan svensk (65%) arbetar dvertid
regelbundet och att 7 av 10 unga arbetar 6ver varje vecka. Undersdkningen visade ocksa att 8
av 10 1 aldrarna 18-29 ar (77%) ndgon géng har funderat pd att byta jobb for att skapa en
béttre balans mellan jobb och fritid. Enligt Unionens undersokning (2019) bland unga
tjanstemdn, menar flest (37%) pa att ett framgangsrikt arbetsliv kénnetecknas av just denna
balans. Den aktuella studien @mnar dérfor utdka kunskapsbasen kring hur ménniskor
egentligen ser pa dverarbete idag.

Vi definierar i denna studie Gverarbete enligt foljande: att som heltidsanstélld sjdlvvalt
och dterkommande jobba mer &n 100%, det syftar séledes till nedlagd tid pa arbetet. Till
skillnad fran en forvéntan pa anstéllda att Gverarbeta utifrén ett specifikt behov intresserar sig
studien snarare for ett monster eller vana for en individ att regelbundet arbeta mer én heltid.
Vidare sdrskiljer sig 6verarbete fran den lagliga termen overtid, vilken Arbetsmiljoverket
(2020) definierar som “sadan arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid”. Med termen
Overarbete syftar vi inte pa en specificerad, laglig, term, utan avser att inkludera all typ av
extra arbete, oberoende av klassificering som dvertid enligt lag.

I nuldget finns en begransad mingd forskning kring attityder till 6verarbete. En
korrelation mellan individens attityd och landets BNP har dock pavisats i en studie av
McMurray och Scott (2012). I studien aterfanns en stark negativ korrelation, alltsa virderades
att arbeta hart hogre av personer som bodde 1 ldander med ldgre BNP. I den aktuella studien
syftas det ddremot snarare till att undersoka skillnader i attityd pd individniva. Personlighet
har visat sig vara en bra prediktor 1 ett flertal olika situationer (Ozer & Benet, 2006; Soto,
2019; Zhang & Ziegler, 2016; Zweig & Webster, 2004; Manolika, 2022). Med grund i

femfaktormodellen kan skillnader 1 psykisk hélsa, karridrsval, politisk &sikt och livsldngd



urskiljas baserat pa just personlighet (Ozer & Benet, 2006). Aven Soto (2019) lyfter
personlighets inverkan pd olika omréden i livet. Tidigare studier har genomfort predicering
utifran personlighet géllande allt frén prestation i skolan (Zhang & Ziegler, 2016) och
malinriktning samt prestationsfokus (Zweig & Webster, 2004), till personlig preferens
gillande filmer och bocker (Manolika, 2022). Dessa studier utgdr en indikation pa att
personlighet dven skulle kunna predicera glorifiering av verarbete, vilket den aktuella
studien amnar undersoka.
Attityder, arbete och personlighet

Tre begrepp som genomgaende dr relevanta for studien &r attityder, arbete och
personlighet. Nedan foljer en dversikt for vad dessa begrepp innebdr och hur de kan kopplas
till varandra.

Attityder och arbete

Den aktuella studien undersoker en specifik attityd till Gverarbete - glorifiering. Enligt
vér vetskap finns det inga tidigare studier som maitt just glorifiering av dverarbete, och dérav
ingen vedertagen definition. Med glorifiering av 6verarbete syftas det i denna studie pa tre
komponenter: dverarbete dr 1) beundransvért, 2) nagot att striva efter, samt 3) en del 1 att
vara framgdngsrik. En attityd innebér att ha en beddmande och utvérderande reaktion
gentemot ndgon eller nagonting (Gawronski, 2007). Vidare beskrivs attityder som en
ménniskas instéillning till ndgot och visar sig genom hur en individ forhaller sig till ett objekt
1 frdga om for eller emot (Katz, 1960). Attityder kan variera i bade styrka och betydelse, och
utgor en funktion for oss ménniskor, som hjélper oss att bade fa beloningar samt undvika
bestraftningar frdn var omgivning (Katz, 1960).

Inom organisations- och arbetspsykologi dr arbetsattityder ett relevant begrepp (Judge
and Kammeyer-Mueller, 2012). Dessa definieras som en individs utvérdering av sitt jobb som
ger uttryck i kénslor, virderingar och anknytning till jobbet. Det finns olika forklaringar till
vad som skulle kunna predicera olika arbetsattityder (Zhao et al., 2007; Parker et al., 2003).
Personlighet utgdr en av dessa forklaringar (Choi et al., 2015; Bozionelos, 2004; Judge et al.,
2002), vilket kommer diskuteras 1 ndsta avsnitt. En annan forklaring &terfinns i Zhao et al.:s
(2007) metastudie dér forskarna visade pa att psykologiska avtalsbrott kan paverka olika
arbetsattityder som arbetstillfredsstéllelse och anknytning till organisation. Vidare pévisade
en metastudie av Parker et al. (2003) vikten av individens uppfattning av arbetsplatsens

psykologiska klimat som prediktor for arbetsattityder.



Personlighet och arbete

Forskare dr 1 hog utstrackning 6verens om att det finns fem grundldggande faktorer
vilka grupperar de personliga attributen som tillsammans utgdr femfaktormodellen (Barrick
& Mount, 1991). Denna modell kommer vi utga ifran nér vi diskuterar och méter personlighet
i studien. Faktorerna som ingér dr Extraversion, Agreeableness, Conscientiousness,
Neuroticism och Openness to experience. Modellen ér en vilbeprovad teori till f61jd av sin
hoga reliabilitet och validitet (Judge et al., 1999) har etablerat sig i virlden av
personlighetsforskning. Modellen tillimpas genom att méita en individs position pa en skala
for respektive faktor, for att utifran denna métning sedan kunna skapa en karta over
individens personlighet (McCrae & John, 1992).

Foljande definition gors av McCrae och John (1992) for respektive faktor i modellen:
Extraversion ar personlighetsfaktorn vilken beskriver en person som fir hdga virden géillande
att vara extrovert, utatriktad, socialt aktiv, spanningssékande samt gillar att ha roligt.
Mainniskor med hog extraversion beskrivs utstrdla virme och positivitet. Om en ddremot
ligger lagt pa skalan for extraversion kan individen istéllet forvédntas vara sluten och indtvind,
mer introvert dn extrovert, och inte sirskilt socialt aktiv. Agreeableness handlar om vanlighet.
Att fa hoga virden pé agreeableness innebdr att vara sympatisk, tillitsfull, samarbetsvillig och
hjélpsam. De som ligger 14gt pa skalan dr ofta mindre sympatiska, mer misstinksamma och
har bristande samarbetsvilja. Conscientiousness (samvetsgrannhet pa svenska), kopplas
vanligtvis till arbetsprestation och i vilken utstrackning en individ har organisationsformaga,
ar noggrann, plikttrogen, sjdlvdisciplinerad och malmedveten. En som har 14ga virden pé
conscientiousness kan beskrivas som lat, slarvig och likgiltig infor sina arbetsuppgifter.
Openness ar den personlighetsfaktor som berdr hur 6ppen en individ &r for nya handelser och
upplevelser. Att ligga hogt pa skalan for openness innebér att uppskatta och efterstrava ny
stimulans, att vara fantasirik och ha stark kreativitet. Om en ligger 1agt pa openness sa &r
individen sannolikt mer konventionell 1 sitt tankesétt och skeptisk till nya idéer. Neuroticism
speglar en individ som &r instabil i sina emotioner, angestbenigen, oséker i sig sjélv och
sjdlvmedveten. Laga vérden pa skalan skulle innebira en individ som é&r trygg, avslappnad
och tillfreds med sig sjélv.

Tidigare forskning visar pé att det finns ett samband mellan personlighet och attityder
till arbete (Choi et al., 2015; Bozionelos, 2004; Judge et al. 2002). Till exempel fann Judge et
al. i en metastudie (2002) att det finns korrelationer mellan personlighetsdrag och
arbetstillfredsstillelse. Positiva samband fanns bland openness, conscientiousness och

agreeableness, samtidigt som neuroticism korrelerade negativt med arbetstillfredsstéllelse.



Ytterligare en metastudie genomford av Choi et al., (2015) visade liknande resultat och tydde
dven pd att agreeableness korrelerade med anknytning till arbetsplatsen. Vidare visade en
studie av Bozionelos (2004) att det fanns relation mellan personlighet och arbetsengagemang.
Studien fann att agreeableness korrelerade negativt med arbetsengagemang och antalet
arbetstimmar per vecka, samt att extraversion och openness tillsammans skapade en positiv
koppling till arbetsengagemang.

Varfor personlighet korrelerar med olika arbetsattityder har ocksa undersokts
(Rubenstein et al., 2019; Christiansen et al., 2014; Harari et al., 2018). Rubenstein (2019)
kom 1 sin metastudie fram till att personlighet predicerar arbetsattityder via individens
subjektiva uppfattning av sitt arbete, baserat pa den sociala omgivningen och arbetsuppgifter.
Aven Christiansen et al. (2014) redogjorde for att personlighetens formaga att predicera gick
via arbetsuppgifter, men att det handlade om till vilken grad uppgiften 14g i linje med
individens personlighet. En ytterligare forklaring &r att det handlar om huruvida en uppnar
status-relaterade mal eller inte (Harari et al., 2018). Till exempel visade Harari et al.:s studie
(2018) att extraversion var en starkare prediktor for arbetstillfredsstillelse om
status-relaterade mal uppnatts.

Tidigare forskning visar dven pa att det finns ett samband mellan personlighet och
workaholism (Aziz & Tronzo, 2011; Burke et al., 2006; Jackson et al., 2016), vilket pa
svenska Oversitts till arbetsnarkomani. Arbetsnarkomani skulle kunna ses som en typ av
overarbete, ddremot tillkommer det andra betydelser i begreppet arbetsnarkomani da det i
allménhet anvinds for att beskriva ett socialt avvikande fokus pé arbete och dven antas
grunda sig 1 ett beroende (McMillan et al., 2001), vilket inte nddvéndigtvis &r sant for
overarbete. Aziz och Tronzo (2011) fann att olika personlighetsdrag korrelerade pa olika sétt
med de olika bestandsdelarna av arbetsnarkomani: arbetsengagemang, arbetsdriv och
arbetsgliddje (Spence & Robbins, 1992). De fann att conscientiousness och agreeableness var
positivt relaterat till arbetsengagemang och att conscientiousness och openness hade en
positiv korrelation med arbetsdriv. I studien kunde de dven pavisa att agreeableness,
conscientiousness och openness var positivt kopplat till arbetsglddje. Det personlighetsdrag
som rapporterades ha en negativ korrelation till ndgon av bestdndsdelarna 1
arbetsnarkomani-begreppet var neuroticism, som hade ett negativt samband med arbetsgladje.
Burke et al. (2006) presenterade i sin studie en positiv koppling mellan bade
arbetsengagemang och arbetsglddje med personlighetsdraget extraversion. Studien kunde
dven pavisa att mianniskor med hoga véirden for neuroticism tenderar att ha ett hogt

arbetsdriv. Aven Jackson et al. (2016) fick i sin studie ett resultat som indikerade pé en



positiv korrelation mellan arbetsdriv och neuroticism. De fann dven att personlighetsdragen
conscientiousness och openness var positivt korrelerade till arbetsnarkomani, samt att
extraversion hade en positiv koppling till arbetsgladje.

Personlighet kan alltsd predicera olika typer av attityder kopplat till arbete. De olika
personlighetsdragen i femfaktormodellen kan dven predicera beteendet Gverarbete. Daremot
kvarstar frdgan huruvida personlighet kan predicera en positiv attityd, i form av glorifiering,

gentemot Overarbete.

Syfte, fragestillning och betydelse

Syftet med studien ar att undersoka huruvida glorifiering av dverarbete kan prediceras
utifran personlighet, mer specifikt de fem personlighetstyper som konkretiseras i
femfaktormodellen (McCrae & John, 1992). Studiens syfte undersoktes med hjilp av foljande

fragestéllning:

- Kan glorifiering av dverarbete prediceras utifran personlighetsdragen i

femfaktormodellen?

Studien préglades inte av en specifik hypotes, utan fragestillningen bearbetades med ett
explorativt forhallningssitt. Tidigare forskning visar pé att det finns kopplingar mellan
personlighet och arbete (Choi et al., 2015; Bozionelos, 2004; Judge et al., 2002), vilket
styrker den aktuella studiens relevans. Diaremot patraffades ingen tidigare forskning vilken
undersokt den aktuella fragestéllningen. Studien utgor darfor ett bidrag i att fylla en
kunskapslucka inom psykologisk forskning genom att 6ka forstaelsen for hur olika
personlighetstyper ser pa Overarbete. Studien kan dven lagga till grund for vidare forskning
kring vilka konsekvenser glorifiering har for individen, men ocksa for organisationskulturer
och samhillet i stort. Mer forskning pa &mnet skulle kunna underlétta for yrkesverksamma
inom arbetslivs- och personalfragor sévil som forebyggande arbete och frimjande av psykisk

hélsa.

Metod

Undersokningsdeltagare

I studien deltog totalt 225 personer, varav 189 (84%) var kvinnor och 36 (16%) var
min. Aldern bland respondenterna fordelade sig enligt foljande: 74 (33%) var mellan 18 och
25 ar, 79 (35%) var mellan 26 och 35 ar, 33 (15%) var mellan 36 och 49 é&r och 39 (17%) var
mellan 50 och 69 ar. Sett till huvudsaklig sysselséttning sd var 93 (41%) studenter och 132
(59%) arbetstagare. Géllande total arbetslivserfarenhet sa hade 6 deltagare (3%) mindre &n ett



ars arbetslivserfarenhet, 33 (15%) hade ett till tre &rs arbetslivserfarenhet, 104 personer (46%)
hade fyra till tio ars arbetslivserfarenhet, 29 (13%) hade elva till 20 ars arbetslivserfarenhet
och 53 (24%) hade mer dn 20 ars arbetslivserfarenhet. Angdende tid pa nuvarande arbetsplats
hade 23 (17%) arbetat pa sin nuvarande arbetsplats 1 mindre an ett &r, 80 (61%) i ett till fem
ars tid, 14 (11%) 1 sex till tio ars tid och 15 (11%) hade arbetat pé sin nuvarande arbetsplats 1

mer dn tio ar.

Studiens design

Da studien d&mnade undersoka ett statistiskt samband med hjilp av en
korrelationsanalys antogs en kvantitativ ansats. En korrelationsstudie mdjliggor predicering
av variabler utifrdn hur dessa variabler korrelerar med varandra (Shaughnessy et al., 2015).
Med utgdngspunkt i studiens syfte och fragestéillning utgjorde darfor en korrelationsstudie ett
adekvat val av undersokningsmetod. Eftersom korrelationsstudier medfor en risk 1 att en
tredje variabel kan ha varit den egentliga anledningen till den pévisade korrelationen,
nyttjades en regressionsanalys som komplement. For den aktuella studien skulle
regressionsanalysen visa sig avgorande for forstéelse av det erhallna resultatet.

Valet av metod for datainsamling f6ll pa enkdtundersokning, vilket lampade sig vl da
studien fokuserade pa populationens attityd snarare dn beteende (Shaughnessy et al., 2015).
Enkétundersokning som datainsamlingsmetod har ocksa ett flertal fordelar sdsom att det ar
effektivt, billigt och mojliggor ett brett och diversifierat urval (Shaughnessy et al., 2015). Till
foljd av bristande forskning om glorifiering av 6verarbete, togs beslutet att inte avgrinsa
studien till en specifik malgrupp, utan den avgransning som gjordes var att deltagarna skulle
ha en sysselséttning i form utav antingen arbete eller studier samt ha fyllt 18 ar. Eftersom
studien intresserar sig for populationen i stort, och inte urvalet for undersdkningen, &r
storleken pa urvalet essentiellt for studiens representativitet (Shaughnessy et al., 2015).
Utifrén studiens inkluderande population utgjorde enkidtundersokning som
datainsamlingsmetod ett fordelaktigt val for att kunna alstra ett stort antal deltagare och
ddrmed kunna generera ett tillforlitligt resultat. Vidare menar Schonbrodt och Perugini (2013)
att korrelationsstudier, beroende pa forutsittningarna, kan godtas med ett deltagarantal under
150. For att pavisa en stabil korrelation (utifran rimliga forvantningar pa precision och
konfidensintervall) &r ett urval som ndrmar sig 250 deltagare att betrakta som bra
(Schonbrodt & Perugini, 2013). Studiens deltagarantal pa 225 kan dérfor bedomas som
tillrackligt for en fullgod analys.



Procedur

Enkétundersdkningen, se appendix A, skapades och utfordes i det webbaserade
programmet Qualtrics. For att underlétta tillgangen till respondenter samt férhélla oss till den
begrinsade tidsramen valde vi att tillimpa ett bekvamlighetsurval. Deltagarna fick tillgang
till enkéten via en ldnk som delats i vdra sociala medier (Facebook och Instagram). Enkédten
inleddes med grundldggande information om enkéten och studien, samt efterfrigan om
samtycke. Efter detta foljde demografiska fragor om alder, kon, sysselsittning,
sysselséttningsgrad, arbetslivserfarenhet samt hur linge respondenterna arbetat pa sin
nuvarande arbetsplats. Darefter var enkétens fragor uppdelade i tva delar dér respektive del
inneholl en instruktion till hur fragorna skulle besvaras. Enkétens forsta del innehdll fragor
som avsag att méta glorifiering av Overarbete. Deltagarna fick da vélja ndgot av foljande
alternativ géllande hur vél ett pastaende stimde in pa dem: i hog grad, instimmer, neutral,
instimmer inte eller instimmer inte alls. Ndstkommande del inneholl frdgor avsedda att méta
personlighet. Deltagarna fick dé skatta sig sjdlva utifrdn samma alternativ som pé skalan for
glorifiering av 6verarbete. Har fann vi det viktigt att podngtera for deltagarna (i
informationen infor fragorna i blocket) att de skulle svara utifran hur de agerar generellt och
inte situationsspecifikt.

For att undvika ordningseffekter (Shaughnessy et al., 2015) randomiserades samtliga
fragor i de tre delarna automatiskt av Qualtrics. Deltagarna fick dirmed besvara fragorna i
olika ordning for att undvika att exempelvis trétthet eller otalighet skulle paverka svaren i
ndgon del av enkéten. For att sikerstilla att alla deltagare svarade pé varje fraga valde vi dven
att anvinda oss av funktionen “force response” for samtliga fragor forutom de demografiska.
Det gjorde det omdjligt for deltagaren att ga vidare i enkéten utan att svara pa alla fragor. For
att s manga som mojligt skulle slutfora enkéten foljdes varje block av uppmuntran och
information om antalet dterstdende frigor. Enkédten avslutades med att ge ytterligare
information om studien och var deltagarna kan ta del av studiens resultat nir uppsatsen

publicerats. Enkéten holls Oppen i tre dygn innan den stingdes for paborjandet av analys.

Instrument/Material

For att mita glorifiering av 6verarbete skapades en skala, vilken préglades av den
tidigare beskrivna definitionen av konstruktet (6verarbete dr beundransvért, nagot att strava
efter, samt en del 1 att vara framgéngsrik). Utifrdn definitionen konkretiserades tio

pastaenden, se appendix B. Fyra vilka méter beundran, fyra vilka méter efterstrdvan och tva



vilka miter huruvida 6verarbete ses som en del i att vara framgingsrik. Nagra péastdenden var
formulerade 1 motsatt riktning for att undvika response bias. For att stirka skalans reliabilitet
gjordes ett pilottest for att identifiera tvetydiga fragor vilka sedan reviderades till den

slutgiltliga versionen. Den framtagna skalan visade sig ha en hdg intern konsistens pé o 0.85.

For att méta deltagarnas personlighet nyttjades femfaktormodellen och IPIP-30
Personlighetsskala (2016) vilken aterfinns i appendix C. Skalan &r granskad och anses stabil
for att méta personlighet (Kajonius & Johnsson, 2019). I den aktuella studien har en forkortad
version, bearbetad och oversatt till svenska av Martin Biackstrom (2010), nyttjats. Denna
skalas reliabilitet dr testad pa svenskar dér ett sample pd N = 999 gav en Cronbach’s a pa 0.84
for Neuroticism, 0.85 for Extraversion, 0.71 for Openness, 0.76 for Agreeableness och 0.80
for Conscientiousness (Backstrom, 2010). Skalor i kortare form, vilka baserats pd samma
[PIP-items som Béackstrom (2010), har validerats (Baldasaro et al., 2013). Att 1 den aktuella
studien nyttja en skala av kortare format lampade sig vil for att enkéten inte skulle bli for
tidskrdvande och pd sé sitt minska risken for bortfall.

Tillvigagangssiitt i analys

Analysen genomfordes i det statistiska analysprogrammet Jamovi (version 1.6.23.0).
Till att borja med fordes all insamlad data dver fran Qualtrics och sedan reverserades de
fragor som stéllts i negativ riktning. Se appendix B och C for att se vilka fragor detta var
aktuellt for. Vidare slogs alla pastdenden som syftade till att méta glorifiering av 6verarbete
thop, samt dividerades med antalet pastaenden for att fa ett medelvirde. Denna procedur
upprepades for samtliga items for de fem personlighetsdragen, vilka sammanslogs separat for
varje personlighetsdrag. Dérefter togs en deskriptiv tabell fram som visade saknade vérden,
medelvirde, median, standardavvikelse, varians samt max-och minimumvéarde.

Efter dessa berdkningar genomfordes tva olika analyser: en korrelationsanalys via
Pearsons » och en multipel linjir regressionsanalys. I korrelationsanalysen sattes foljande
variabler in: glorifiering av verarbete, samtliga personlighetsdrag i femfaktormodellen,
alder, arbetserfarenhet, tid pa nuvarande arbete samt kon. Detta gjordes for att se vilka
variabler som hade signifikanta korrelationer med glorifiering av dverarbete. I
regressionsanalysen sattes variabler med en korrelation pa minst r =.15 med glorifiering av
Overarbete in 1 syfte att undersoka i vilken grad personlighet och bakgrundsfaktorer kunde
forklara variansen for den beroende variabeln. Det kritiska virdet for signifikans 1 analysen
sattes till p = <.05 for att f6lja riktlinjerna for psykologisk forskning och undvika typ-1 fel
(Shaughnessy et al., 2015). De antaganden som kontrollerades f6r och uppfylldes vid



genomforandet av regressionsanalysen var, homogenitet av varians, normalfordelning,
multikollinearitet, samt QQ-plots for granskning av onormala data. Slutligen testades
Cronbachs o pé den egenkomponerade skalan for glorifiering av verarbete, dir virdet 1ag pa

o= .85.

Etiska overvaganden

Den etiska aspekten for undersokningen har tagits i beaktning genom att folja
Vetenskapsradets (2002; 2017) fyra huvudkrav: informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. For att uppfylla informationskravet informerades
deltagarna i inledningen av enkdten om dess syfte, att deras deltagandet var frivilligt och att
de hade mgjlighet att avbryta ndr som helst. Inledningen av enkiten inneh6ll dven
kontaktuppgifter till oss och var handledare for att deltagarna skulle kunna vinda sig till
vederborande med fragor eller onskemdl. Deltagarna fick dven ldmna samtycke 1 borjan av
enkéten, 1 enlighet med samtyckeskravet. Dartill fick de information om hur de uppgifter som
samlades in skulle komma att hanteras. Vidare uppfylldes konfidentialitetskravet genom att
den enskilde deltagarens resultat ej analyserades, samt att individerna vilka besvarat enkédten
inte gick att identifiera. De uppgifter som samlades in sparades endast under perioden for
analys, och inga obehoriga har under nagot tillfélle tagit del av informationen. D4 inga etiskt
kénsliga uppgifter samlades in fanns inget behov av att skriva under avtal om tystnadsplikt.
Att deltagarna skulle riskera mojliga negativa konsekvenser i och med sitt deltagande i
enkdtundersokningen ansigs osannolikt. Inga sirskilda atgéarder har darfor vidtagits 1 detta
avseende. Till f6ljd av att enkéten riktade sig till personer 6ver 18 ar behovdes inte heller
godkdnnande eller underskrift frdn mélsman. Slutligen uppfylldes nyttjandekravet genom att
den insamlade datan inte kommer anvindas for icke-vetenskapliga syften (Vetenskapsradet,

2002; 2017).

Resultat

Nedan presenteras resultaten av de tre genomforda analyserna; en deskriptiv, en
korrelationsmatris samt en multipel linjér regressionsmodell, med tabeller och en
efterfoljande beskrivning av relevanta resultat. Sammanfattningsvis var resultatet som erholls
genom en korrelationsanalys med Pearsons » en positiv korrelation som visade pé ett
statistiskt samband mellan neuroticism och glorifiering av verarbete. Varken de 6vriga
personlighetsdragen eller kon visade nagon betydande korrelation (#<.15) med den

oberoende variabeln och analyserades dirfor inte vidare. Daremot forlorades signifikansen



for neuroticism som prediktor for glorifiering av dverarbete vid en multipel
regressionsanalys. Vidare visade resultaten att alder, arbetslivserfarenhet samt tid pa
nuvarande arbetsplats korrelerade negativt med glorifiering och att &lder var den enda

signifikanta faktorn for att predicera glorifiering av dverarbete.

Tabell 1

Nedan i tabell 1 dterges de deskriptiva virdena for personlighetsdragen i
femfaktormodellen, arbetslivserfarenhet, tid pa nuvarande arbetsplats, alder samt kon. Har
presenteras antal svar, saknade virden, medelvirde, median, standardavvikelse, varians,
minsta virde samt maxvérde. Det personlighetsdrag som hade hogst medelvirde var
agreeableness (4.20), det som hade lagst var neuroticism (2.29). Variabeln tid pa nuvarande
arbetsplats har ett betydande bortfall (40) vilket kan bero pé en osdkerhet bland
respondenterna gillande vilka som forvintades svara pa fragan. Vissa studenter kan ha
besvarat fradgan utifran att de antingen raknar sina studier som sitt arbete eller att de har ett

deltidsarbete som en andra sysselséttning. Vissa har istéllet 1atit bli att svara pd frdgan.

Deskriptiv tabell for personlighetsdragen i femfaktormodellen, dalder, arbetslivserfarenhet, tid

pd nuvarande arbetsplats och glorifiering av overarbete

N Bortfall Medel Median SD Min Max
Glorifiering 225 0 241 2.30 .68 1.00 4.20
Neuroticism 225 0 2.29 2.17 .82 1.00 4.83
Extraversion 225 0 3.69 3.83 .76 1.33 5.00
Openness 225 0 3.49 3.50 .76 1.50 5.00
Agreeableness 225 0 4.20 4.33 .53 2.33 5.00
Conscientiousness 225 0 3.94 4.00 .56 2.50 5.00
Arbetslivserfarenhet 225 0 3.40 3.00 1.08 1.00 5.00
Tid pd nuvarande 185 40 2.16 2.00 .86 1.00 4.00
arbetsplats
Alder 225 0 2.16 2.00 1.07 1.00 4.00
Kon 225 0 1.16 1.00 37 1.00 2.00

Not. N = antal deltagare, SD = Standardavvikelse, Min = minsta virde, Max = hogsta vérde.
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Tabell 2

I tabell 2 redovisas korrelationsanalysen mellan samtliga personlighetsdrag i
femfaktormodellen, glorifiering och bakgrundsfaktorerna arbetslivserfarenhet, tid pa
nuvarande arbetsplats, dlder samt kon. Resultaten visade en korrelation (Pearson’s ) mellan
neuroticism och glorifiering av dverarbete, » = .19. Alder korrelerade negativt med
glorifiering, » = -.27. Aven arbetslivserfarenhet korrelerade negativt, » -.17 och tid pa
nuvarande arbetsplats likasd » = -.16. Av analysen utldses dven att alder, tid p4 nuvarande
arbetsplats samt arbetslivserfarenhet korrelerade med varandra. Korrelationen mellan alder
och arbetserfarenhet lag pa » = .82, korrelationen mellan alder och tid pa nuvarande
arbetsplats » = .42 och korrelationen mellan tid pa nuvarande arbetsplats och

arbetslivserfarenhet hade ett virde pa r» = .46.

Korrelationsmatris for personlighetsdragen i femfaktormodellen, arbetslivserfarenhet, tid pa

nuvarande arbetsplats, dalder och kon.

1.Glorifiering —

2.Neuroticism A9 —

3.Extraversion -01 -38 —

4.0penness -01 .11 .08 —
5.Agreeableness -07 .04 17 26 —

6.Conscientiousness -06 -31 .11 .07 13 —

7.Arbetslivserfarenhet -.17 -27 -.02 .01 0.3 .15 —

8.Tid pa nuvarande -16 -18 .07 -02 .14 .02 46 —

arbetsplats

9.Alder -27 -34 01 .06 .04 .18 .82 42 —
10.K6n A1 -20 .14 09  -14 -04 -03 .10 -02 —

Not. Fetmarkerade resultat dr signifikanta (p = < .05). Resultat som ar signifikanta men inte
relevanta for fragestéllningen har inte fetmarkerats.

Tabell 3
I tabell tre redovisas resultaten fran den multipla linjdra regressionsanalysen som

genomfordes for att undersoka hur mycket av variansen som kan forklaras av variablerna

neuroticism, arbetslivserfarenhet, tid pa nuvarande arbetsplats och alder. Dessa variabler
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valdes ut till regressionsanalysen da de hade en korrelation 6ver » = .15 1 foregéende
korrelationsanalys. Resultatet visar att efter kontroll av bakgrundsfaktorer forlorade
neuroticism signifikans som forklarande variabel till glorifiering av Gverarbete. Den
prediktorvariabel som visade sig vara signifikant var alder (p = .01). Vid analys av modellens

lamplighet kunde denna 1 sin helhet forklara 9% av variansen (R* = .09).

Multipel linjdr regressionsmodell med neutroticism, dlder, tid pa nuvarande arbetsplats som
prediktorer for glorifiering av overarbete

Prediktor Estimate  SE t p Stand.
estimate

Intercept 2.27 0.26 8.83 <.001

Neuroticism 0.11 0.06 1.69 0.09 0.13

Arbetslivserfarenhet 0.13 0.08 1.58 0.116 0.21

Tid pa nuvarande arbetsplats -0.07 0.06 -1.17 0.24 -0.09

Alder -0.2 0.08 -2.51 0.01 -0.33

Not. F (4,179)=4.52, p <.002, R* = .09. Stand. estimate = standardiserat estimat.

Diskussion

Syftet med den aktuella studien &r att undersdka huruvida glorifiering av dverarbete kan
prediceras utifran personlighetsdragen i femfaktormodellen. Resultaten fran analysen av
deltagarnas svar pa enkdtundersokningen visar pa en korrelation mellan neuroticism och
glorifiering av dverarbete. Ingen av de dvriga personlighetsdragen har ndgot samband med
den beroende variabeln. Vidare korrelerar bakgrundsfaktorer som élder, arbetslivserfarenhet
samt tid pa nuvarande arbetsplats negativt med glorifiering av arbete. Efter att en multipel
linjar regressionsanalys genomforts med neuroticism och de nimnda bakgrundsvariablerna
som prediktorer forlorade neuroticism signifikans. Med bakgrund i fragestéllningen for
studien har vi séledes funnit att det inte 4r mojligt att predicera glorifiering av dverarbete
utifran personlighetsdragen i femfaktormodellen. Korrelationen mellan neuroticism och
glorifiering av 6verarbete utgor dock fortfarande ett vardefullt fynd.
Neuroticism och glorifiering

Det erhéllna resultatet ligger i linje med tidigare studier vilka pavisat korrelationer
mellan personlighet och arbetsattityder (Choi et al., 2015; Bozionelos, 2004; Judge et al.,
2002), dock endast for ett av personlighetsdragen av 1 femfaktormodellen. Att neuroticism &r

det personlighetsdrag i femfaktormodellen som korrelerar med glorifiering kan ha flera
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forklaringar. En mdjlig sddan ar Katz (1960) teori, om att attityder utgdr en funktion for oss
ménniskor for att undvika bestraffningar och erhalla beloningar av var omgivning. En
neurotisk person som enligt McCrae och John (1992) beskrivs som oséker i sig sjélv,
angestbendgen och sjdlvmedveten kan tidnkas f6lja andra 1 deras arbete och beundra de som
Overarbetar. Det skulle dirmed kunna vara sa att den inre oro som tillskrivs den neurotiske
individen orsakar denne till att 1 hogre utstrickning beundra och efterstriava beteenden hos
andra fOr att erhalla social acceptans fran omgivningen som beldning.

I skalan for femfaktormodellen for neuroticism stills bland annat f6ljande pdstaenden:
“Jag blir latt stressad” och “Jag har svart att hantera saker” (Backstrom, 2010), vilka ar
egenskaper som skulle kunna gora det svarare att hantera en livsstil av §verarbete. Detta
stddjs av Aziz och Tronzos (2011) fynd om att neuroticism korrelerade negativt med
arbetsgliddje. Att en neurotisk person glorifierar manniskor som dverarbetar skulle déarfor
kunna bero pé att dessa klarar av att leva pa ett sédtt som den neurotiske sjilv inte gor. Utifran
detta resonemang forefaller det logiskt att personer med hoga virden pé conscientiousness,
vilka besitter de egenskaper som mdjliggdr en dverarbetares livsstil, skulle korrelera negativt
med glorifiering av 6verarbete. Ndgon sddan korrelation pavisades dock inte i resultatet, men
tanken skulle mojligtvis kunna utgora ett incitament for framtida forskning. Att det erhallna
resultatet indikerar att individer med hog conscientiousness forhéller sig neutralt gentemot
overarbete behover dock inte ga emot det ovan ndmnda resonemanget. Det skulle kunna
forhélla sig sé att en individ med hog conscientiousness inte tycker att overarbete dr ndgot
anmarkningsvart pa grund av att hen klarar av livsstilen och ddirmed forhaller sig neutral till
fenomenet.

En annan forklaringsmodell till att neurotiska personer glorifierar dverarbete skulle
kunna vara att de kinner sig mer 6vertygade om att en utfort ett bra jobb ju mer tid som lagts
ned. Utifrén sin angestbendgenhet kan det tdnkas att en individ med hég neuroticism hade
vérderat sin arbetsprestation hdgre om hen sjélv klarade av att lagga den tid som hen
upplever att det krévs for att sdkerstélla ett bra arbete. Sddana individer skulle dérfor se
overarbete fran andra som bade beundransvért och efterstrivansvirt.

Bakomliggande faktorer vilka kontrollerats for dr &lder, tid pa nuvarande arbetsplats
samt arbetslivserfarenhet. Samtliga korrelerar negativt med glorifiering av dverarbete, och
bidrar séledes med intressant information gillande predicering av dverarbete. I
regressionsmodellen forlorade neuroticism signifikans, istillet 4r alder den enda signifikanta
prediktorn. Trots att dlder kan forklara glorifiering av 6verarbete 1 hogre utstrackning dn

personlighet kan en argumentera for att korrelationen med neuroticism fortfarande utgér ett
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intressant fynd, och att framtida forskning pad omradet kan ta avstamp i det erhallna resultatet.
En skulle ocksa kunna ténka sig att neuroticism utgdr en mediator, att ju dldre en individ blir
desto lagre blir virdena for neuroticism och séledes dven glorifiering av Overarbete. Att det
inte gick att pavisa ndgon korrelation mellan ndgot annat personlighetsdrag i
femfaktormodellen (&dn neuroticism) och glorifiering av 6verarbete ar ett faktum svért
faststilla anledningen till. En mojlig forklaring ér att social dnskvérdhet har piverkat

respondenternas svar.

Begriansningar och metodologisk diskussion

Trots att det valda medlet for datainsamling, en enkédtundersdkning, har sina uppenbara
fordelar, medfoljer ocksé ett antal nackdelar. Ett av dessa problem &r bristande kontroll 6ver
forskningsmiljon, ndgot Schonbrodt och Perugini (2013) beskriver som en av de mest
centrala problemen med metoden. For den aktuella studien innebér bristande kontroll att det
inte med sékerhet kunnat faststéllas att respondenterna hade en sysselsittning, hade fyllt 18 ér
eller att de svarat sanningsenligt. Det gér inte heller att veta huruvida deltagarna besvarat
enkéten individuellt eller om de befunnit sig i en rofylld och icke-distraherande milj6. Till
foljd av frdnvaro av forskaren uppkommer ocksé en 6kad risk for att deltagarna inte forstatt
instruktionerna till fullo, eller att de medvetet svarat oseriost eller forsokt sabotera for studien
(Kraut et al., 2004). Den bristande kontrollen i datainsamlingen kan ha medfort problem som
1 sin tur kan ha fororsakat en felaktig vinkling for studien 1 stort. Vidare kan dven social
onskvirdhet ha paverkat hur deltagaren svarade i enkdten. Kanske vill en inte tillkdnnage att
hen glorifierar individer som dverarbetar. En anledning till det skulle kunna vara att det skulle
ga emot vad individen egentligen anser som korrekt eller problematiskt, en annan att
individen helt enkelt har svart for att tillskriva andra en hogre status.

Vidare skulle en dven kunna kritisera urvalet av deltagare till enkédtundersdkningen.
Trots ett relativt hogt deltagarantal (Schonbrodt & Perugini, 2013), vilket talar for
representativitet och hog extern validitet, sd innebar det bekvamlighetsurval som nyttjats 1
studien en 6kad risk for ett subjektivt urval. Till f6ljd av att enkdten delades i vara privata
kanaler har samtliga respondenter i ndgon mén koppling till oss. Tillimpningen av ett
bekvamlighetsurval grundar sig i fordelar som att respondenterna finns léttillgangliga och att
de troligtvis dr mer villiga att svara pa grund utav sin koppling till oss. Pa grund av
atstramade resurser géllande tid och ekonomi var méjligheterna till ett helt och hallet
slumpmassigt urval begransade. Spridningen 1 alder bland respondenterna &r relativt jimn,

ddremot &r antalet kvinnor som besvarat enkéten betydligt fler 4n antalet mén. Urvalet for
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studien kan dérfor inte ses som fullstdndigt representativt for populationen.

For att méta glorifiering skapades en skala bestadendes av tio pastdenden. Dé skalan inte
ar validerad &r det svart att siga huruvida den lyckas fanga glorifiering av overarbete eller
nagot annat konstrukt. Den interna validiteten for studien kan siledes problematiseras.
Déremot visar reliabilitetsanalysen av den nykonstruerade skalan ett cronbachs o pa .85,
vilket tyder pé att dess pastdenden méter samma konstrukt. Vi argumenterar dérfor for att
skalan &r ett legitimt métinstrument, samtidigt som validerande studier hade sékerstéllt
kvalitén och mojliggjort fortsatt anvindning av skalan.

Kausalitet

Att resultatet tyder pa en korrelation mellan neuroticism och glorifiering av dverarbete
sdger endast att det finns ett samband mellan dessa tva faktorer. Det gér ddremot inte att séga
nagonting géllande kausalitet, att det finns ett orsakssamband mellan dessa faktorer, eller 1
vilken riktning detta orsakssamband i sa fall skulle visa sig. Det skulle likvél kunna vara
glorifiering av dverarbete som genererar 6kad neuroticism. Korrelationen skulle ocksa kunna
bero pé en okénd tredje faktor, exempelvis stress i arbetslivet eller vilka forebilder och vilken
miljo som praglat ens uppvéaxt. Vad som daremot inte gér att ifrdgasatta ar riktningen for
sambandet mellan alder och glorifiering av dverarbete, d& det 4r omojligt for alder att utgora
en beroende variabel. Detta fynd &r dirfor det kanske mest anméarkningsvirda i den aktuella
studien, och ndgot som gér att undersoka vidare i framtida forskning.

Tidsbegrinsning

Tidsramen for studien har kommit att paverka pé olika satt. Till att bérja med innebar
den att vi behovde utveckla skalan for att méta glorifiering pa kort tid. Hade tidsutrymmet
varit storre hade fler pastdenden kunnat arbetas fram vilket hade verkat positivt for
reliabiliteten. En mer omfattande skala hade mojligen kunnat leda till en fordndring i
korrelationen mellan glorifiering av dverarbete med personlighetsdragen i
femfaktormodellen. Kanske hade dven fler korrelationer kunnat pavisas. Vidare hade ett
storre tidsspann tilldtit oss att ha enkéten 6ppen ldngre och ddrmed kunna invinta och

eftersoka fler respondenter vilket hade gjort studien mer omfattande.

Praktiska implikationer och framtida forskning

I enlighet med Bellezza et al.:s (2017) studie om att en livsstil prdglad av stress dr den
nya statussymbolen &r det av yttersta vikt att vidga kunskapen inom detta &mne. Att glorifiera
Overarbete innebér inte nddvandigtvis att en Overarbetar eller dr en arbetsnarkoman, utan att

en ser det som beundransvirt, efterstravansvirt och en del 1 att vara framgangsrik. Daremot
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kan en ténka sig att det bidrar till ett samhillsklimat som framjar stress, att det exempelvis
satter press pa minniskor att arbeta mer 4n de egentligen mér bra av. En forhoppning ir att
studiens resultat ska kunna bidra med kunskap som kan vara fordelaktigt i projekt som jobbar
for att forebygga hoga stressnivier hos ménniskor och istéllet frimja vilmaende.

Ett forslag till framtida forskning &r att i ett flertal studier begrinsa urvalet till en viss
arbetskategori for att kunna sérskilja om det &r en viss yrkesgrupp som glorifierar 6verarbete,
eller om fenomenet &r lika vanligt inom alla sektorer. Det hade ocksé varit intressant med
studier som understryker hilsoperspektivet gillande glorifiering av Gverarbete, samt om
respondenterna till enkdten hade svarat annorlunda géllande glorifiering om de pa férhand
givits mer information om eventuella hélsorisker kring beteendet.

Den aktuella studien utgdr ett startskott for empiri pa &mnet och mdjligheterna for
framtida forskning dr odndliga. Studier fOr att validera skalan for glorifiering av dverarbete,
for att denna skulle kunna fortsitta anvindas, hade kunnat utgora ett stort steg framat. Vidare
hade replikationsstudier varit nyttiga for att ge en mer gedigen grund att kunna dra slutsatser
fran.

Sammanfattningsvis antyder den aktuella studien att personer med hdga virden for
neuroticism ar mer bendgna att glorifiera Overarbete, samtidigt som de andra
personlighetsdragen i femfaktormodellen inte korrelerar signifikant. Den starkaste prediktorn
for fenomenet visade sig dock vara élder. Vidare forskning pa dmnet, tillsammans med ett
validerat métinstrument, hade behdvts for att kunna faststélla tillforlitliga resultat.
Forhoppningen dr att det erhallna resultatet fran studien kan vicka ett intresse for glorifiering
av Overarbete, och pé sikt vara till nytta bade for verksamma inom personal- och

arbetslivsfragor, men ocksa for att frimja psykisk hélsa och ett hdllbart samhallsklimat.
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Appendix A
Fullstindig enkit

Undersokning om glorifiering av 6verarbete

Sektion 1:

Hej och vilkomna till var undersokning!

Denna enkit utfors av tre studenter fran det beteendevetenskapliga kandidatprogrammet vid
Lunds universitet, som for ndrvarande arbetar med en kandidatuppsats i psykologi. Studien
som utfors &mnar undersdka sambandet mellan personlighet och attityd gentemot dverarbete.
Enkéten innehéller sidledes en del som ror Gverarbete och en del som berdr personlighet. Vi
riktar oss till dig som arbetar eller studerar och dr 6ver 18 ar. Totalt tar enkéten cirka 10
minuter att besvara. Att genomfora enkdten och delta i studien &r helt och héllet frivilligt och
du kan ndr som helst vélja att avbryta, utan att uppge anledning eller forklaring. Svaren som
samlas in via denna enkdt kommer inte delas med ndgon annan dn var handledare. Nér
uppsatsen dr fardigstilld kommer de uppgifter som samlats in att raderas. Uppsatsen kommer
att publiceras pa LUP Student Papers, och du som deltagare dr mer 4n vilkommen att ta del

av studiens resultat. Handledare for uppsatsen ar Petri Kajonius.

Om ni har négra fragor eller funderingar géllande studien kan ni kontakta ndgon av oss pa
mail:

em2664cl-s@student.lu.se

as642 1br-s@student.lu.se

eb8860he-s@student.lu.se

Petri.kajonius@psy.lu.se (handledare)

1. Genom att klicka pd “’gé vidare” nedan intygar jag att jag l4st ovanstaende
information och samtycker till att delta.

e “(G4 vidare”

Sektion 2: Demografiska fragor

1. Alder?:
e 18-25
e 26-35
e 36-49
e 50-69
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e 70+

2. Kon?:
e Kvinna
e Man

o Icke binir

3. Sysselséttning (t ex, butiksbitrade, ldrare, sjukskoterska, kurator, student)?
4. Sysselséttningsgrad (tex: 100%, 75%)
5. Hur lang arbetserfarenhet har du? (antal ar du arbetat)
6. Hur ldnge har du arbetat pd din nuvarande arbetsplats? (Har du ingen arbetsplats just
nu s svara ej pa fragan)
Sektion 3:

VIKTIGT: Pa nista sida syftar begreppet 6vertid som anvénds i fragorna till informell Svertid

(frivilligt extra arbete, inte schemalagd eller beordrad dvertid).

Klicka i det alternativ som passar bast in pa dig.
S5=Instdmmer 1 hog grad

4=Instammer

3=Neutral

2=Instdmmer inte

1=Instdmmer inte alls

1. Jag tycker att en person som stannar kvar efter ordinarie arbetstid dr duktig
Jag ser upp till personer som jobbar dvertid

Personer som arbetar vertid imponerar inte pa mig

Jag tycker att det dr efterstravansvirt att arbeta dvertid

Jag tycker att det dr en bedrift att en person arbetar dvertid

Att asidositta sin fritid for att kunna arbeta overtid ar inte rimligt enligt mig

A R o

Jag hade kidnt mig mer framgéngsrik om jag arbetade mer overtid / jag kéinner mig
mer framgangsrik ndr jag arbetar overtid

8. Hur mycket en jobbar séger ingenting om hur lyckad en &r enligt mig

9. Jag tycker att det dr beundransvirt att arbeta dvertid

10. Jag ser inte podngen med att frivilligt l1agga ner extra tid pa ens arbete
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Nu har du kommit en bra bit 1 enkéten, vi dr sa tacksamma for att du orkar gora klart den!

Sektion 4:

Pé nésta sida klickar du i det alternativ som passar bést in pa dig (om dina studier 4r din

huvudsyssla sd svara som att dina studier &r ditt arbete).

S5=Instdmmer 1 hog grad

4=Instimmer

3=Neutral

2=Instimmer inte

1=Instdmmer inte alls

A S AT e

[ T =
AN »n B~ W NN = O

18.
19.

20.

Nir jag ér ledig gillar jag att ta det lugnt och inte géra ndgot seridst/allvarligt
Jag gillar mitt arbete mer &n de flesta ménniskor

Jag kénner mig skyldig nir jag tar ledigt fran jobbet

Mitt jobb &r mer som ett ndje dn arbete

Jag onskar ofta att jag inte var sd engagerad 1 mitt arbete

Jag gillar att ta det lugnt och njuta/ha roligt s& ofta som mojligt

Mitt jobb &r sa intressant att det ofta inte kdnns som arbete

Jag ser mycket fram emot helgen - endaste ndje och inget arbete

Jag arbetar mer &n vad som fOrvéntas av mig bara for att jag tycker det dr kul

. For det mesta dr mitt arbete véldigt lustfyllt

. Jag finner sillan nigot roligt i mitt jobb

. Att slosa tid ar lika illa som att slosa pengar

. Jag spenderar min fritid pa projekt och andra aktiviteter

. Jag kdnner mig skyldig att jobba hart d&ven nir det inte ar kul

. Jag gillar att anvinda min tid konstruktivt bade pa och utanfor jobbet
. Jag tappar tidsuppfattningen nir jag ér involverad 1 ett projekt

17.

Ibland nir jag gar upp pa morgonen kan jag inte knappt barga mig tills jag far gé till
jobbet

Det ar viktigt for mig att arbeta hart, &ven nir jag inte tycker det ar kul

Naér jag blir involverad i ett intressant projekt dr det svart att beskriva hur upprymd jag
kénner mig

Jag kommer ofta pd mig sjdlv med att tdnka pa jobbet dven nér jag egentligen vill

komma ifran det ett litet tag
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21. Mellan jobbet och andra aktiviteter jag dr involverad 1 har jag inte sd mycket ledig tid

22. Jag kénner ofta att det &r ndgot inom mig som driver mig till att arbeta hart

23. Ibland tycker jag mitt arbete &r sa kul att jag har svért att sluta

24. Jag blir uttrdkad och rastlos pa semestern nér jag inte har ndgot produktivt att géra

25. Jag verkar ha ett inre tvang att arbeta hart

Sektion 4: Personlighet

Det dr inte mycket kvar pé enkdten nu! Dags att svara pa lite frdgor om din personlighet, det

blir kul. Tack for att du tar dig tiden!

VIKTIGT: Pa nésta sida ska du svara utifran din generella personlighet och inte

situationsspecifikt.

Skatta fran 1-5 hur vil pastdendet stimmer in pa dig:

1 = Stammer inte alls

5= Stammer 1 hog grad

1.
2.

(98]

N o » s

10.

I1.
12.

13.
14.

Jag blir latt stressad (1=stimmer inte alls, S=stdimmer 1 hog grad)

Jag ar rddd for manga saker (1=stimmer inte alls, S=stimmer 1 hog grad)

Jag tycker att jag har svart att hantera saker (1=stimmer inte alls, S5=stimmer i hog
grad)

Jag blir latt panikslagen (1=stdmmer inte alls, S=stimmer 1 hog grad)

Jag kinner mig ofta nere (1=stdmmer inte alls, S=stimmer i hog grad)

Jag fruktar det virsta (1=stimmer inte alls, S=stimmer 1 hog grad)

Jag kianner mig bekvam tillsammans med andra (1=stdmmer inte alls, 5=stdmmer 1
hog grad)

Jag har latt for att fa vanner (1=stimmer inte alls, 5=stdimmer i hog grad)

Jag undviker méinniskor (1=stimmer inte alls, 5=stimmer i hog grad)

Jag pratar med en massa olika minniskor under en fest (1=stdmmer inte alls,
S=stammer 1 hog grad)

Jag gor en massa roliga saker (1=stimmer inte alls, 5=stimmer i hog grad)

Jag gillar inte stéllen dir det ar fullt av folk (1=stammer inte alls, S=stimmer i hog
grad)

Jag tror pé betydelsen av konst (1=stdmmer inte alls, S=stimmer 1 hog grad)

Jag ser skonhet i sddant andra inte mérker (1=stimmer inte alls, S=stimmer i hog

grad)
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

Jag har stark fantasi (1=stimmer inte alls, S5=stimmer 1 hog grad)

Jag undviker filosofiska diskussioner (1=stimmer inte alls, S=stimmer i hog grad)
Jag har svart att forsté abstrakta teorier (1=stimmer inte alls, 5=stimmer i hog grad)
Jag gillar inte att gd pa museum (1=stdmmer inte alls, S=stimmer 1 hog grad)

Jag blir berord av andra (1=stimmer inte alls, S5=stimmer 1 hog grad)

Jag dr likgiltig infor andras kénslor (1=stdmmer inte alls, S=stimmer i hog grad)
Jag anvinder andra for mina egna behov (1=stimmer inte alls, S=stimmer i hog grad)
Jag ger inte tid till andra (1=stimmer inte alls, S=stimmer 1 hog grad)

Jag dr ointresserad av andra ménniskors problem (1=stimmer inte alls, 5=stimmer 1
hog grad)

Jag kénner sympati med de som har det simre 4n jag sjdlv (1=stdmmer inte alls,
S=stdmmer 1 hog grad)

Jag slosar bort min tid (1=stdmmer inte alls, 5=stimmer i hog grad)

Jag genomfor mina planer (1=stdmmer inte alls, S5=stimmer 1 hog grad)

Jag arbetar hart (1=stimmer inte alls, S=stdmmer i hog grad)

Jag fullfoljer alltid mina uppgifter (1=stdimmer inte alls, S=stimmer 1 hog grad)

Jag vet hur man far saker gjorda (1=stdmmer inte alls, 5=stammer i hog grad)

Jag gor bara s& mycket som jag méste (1=stimmer inte alls, S=stimmer 1 hog grad)

Sektion 5:

Antligen firdig! Glom inte att klicka nésta for att registrera dina svar.

Enkéten ni precis genomfort &mnar att undersdka sambandet mellan personlighet och attityd

gentemot Overarbete, mer specifikt om personlighet predicerar glorifiering av dverarbete. Om

ni dr intresserade av att ta del utav studiens resultat kommer ni kunna ldsa den fardiga

uppsatsen nér den publiceras pa LUP Student Papers.

Sektion 6:

Ditt svar &r nu registrerat.

TACK!

Stort tack till dig som genomfort denna enkét och gor var studie mojlig.
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Appendix B
Skala for glorifiering av overarbete

Egenkonstruerad skala for glorifiering av dverarbete innehallandes 10 pastdenden vilka
fordelas over de tre komponenterna: att det dr beundransvért (pastaende 1, 2, 3, 9),
efterstravansvért (pastaende 4, 5, 6, 10) samt utgor del i att vara framgéngsrik ( pastdende 7,

8).

G. 1 Jag tycker att en person som stannar kvar efter ordinarie arbetstid ar duktig

G. 2 Jag ser upp till personer som jobbar ¢vertid

G. 3 Personer som arbetar dvertid imponerar inte pa mig (R)

G. 4 Jag tycker att det dr efterstrdvansvirt att arbeta overtid

G. 5 Jag tycker att det dr en bedrift att en person arbetar dvertid

G. 6 Att dsidositta sin fritid for att kunna arbeta overtid dr inte rimligt enligt mig (R)

G. 7 Jag hade kdnt mig mer framgangsrik om jag arbetade mer 6vertid / jag kénner mig mer

framgangsrik nér jag arbetar dvertid
G. 8 Hur mycket en jobbar siger ingenting om hur lyckad en dr enligt mig (R)
G. 9 Jag tycker att det 4r beundransvirt att arbeta overtid

G. 10 Jag ser inte podngen med att frivilligt lagga ner extra tid pa ens arbete (R)
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Appendix C

IPIP-30 Personlighetsskala (2016)

Neuroticism (Neuroticism)

N1 Anxiety Get stressed out easily. Blir l4tt stressad

N1 Anxiety Am afraid of many things. Ar ridd for manga saker

N6 Vulnerability Feel that I'm unable to deal with ~ Tycker att jag har svéart att
things. hantera saker

N6 Vulnerability Panic easily. Blir 14tt panikslagen

N3 Depression Am often down in the dumps. Kénner mig ofta nere

N1 Anxiety Fear for the worst. Fruktar det vérsta

Extraversion (Extroversion)

E1 Friendliness Feel comfortable around people. Kénner mig bekviam
tillsammans med andra

E1 Friendliness Make friends easily. Har latt for att & vénner
E1 Friendliness Avoid contacts with others. (R)  Undviker ménniskor (R)
E2 Gregariousness/ Social Talk to a lot of different people at Pratar med en massa olika
parties. manniskor under en fest
E6 Cheerfulness Have a lot of fun. Gor en massa roliga saker
E2 Gregariousness/ Social Avoid crowds. (R) Gillar inte stdllen dér det ar fullt
av folk (R)
Openness (Oppenhet)
02 Aesthetic openness Believe in the importance of art.  Tror pa betydelsen av konst
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02 Aesthetic openness

O1 Imagination

O35 Intellectual

O35 Intellectual

02 Aesthetic openness

See beauty in things that others
might not notice.

Have a vivid imagination.

Avoid philosophical discussions.

R)

Have difficulty understanding
abstract ideas. (R)

Do not enjoy going to museums.

(R)

Ser skonhet 1 sddant andra inte
marker

Har stark fantasi

Undviker filosofiska
diskussioner (R)

Har svart att forsta abstrakta
teorier (R)

Gillar inte att g& pd museum (R)

Agreeableness (Vilvillighet)

A3 Altruism

A3 Altruism

A2 Morality

A3 Altruism

A6 Sympathy

A6 Sympathy

Am concerned about others.

Am indifferent to the feelings of
others. (R)

Take advantage of others. (R)

Take no time for others. (R)

Am not interested in other
people's problems. (R)

Feel sympathy for those who are
worse off than myself.

Blir berord av andra

Ar likgiltig infor andras kénslor

R)

Anvénder andra for mina egna
behov (R)

Ger inte tid till andra (R)

Ar ointresserad av andra
ménniskors problem (R)

Kénner sympati med de som har
det sdmre &n jag sjilv

Conscientiousness (Samvetsgrannhet)

C5 Self-discipline

CS5 Self-discipline

C4 Achievement

C1 Self-efficacy

C1 Self-efficacy

Waste my time. (R)

Carry out my plans.

Work hard.

Complete tasks successfully.

Know how to get things done.
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Slosar bort min tid (R)

Genomfor mina planer

Arbetar hart

Fullfoljer alltid mina uppgifter

Vet hur man far saker gjorda



C4 Achievement Do just enough work to get by. Gor bara sa mycket som jag
(R) maste (R)

Svenskoversattningen ér initialt gjord av prof. Martin Backstrom, Lunds universitet:
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