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Studiens syfte dr att ur ett sociologiskt perspektiv belysa nutida fordldrars upplevelser av
fordldraskapets normer och forvintningar. Den syftar ocksa till att belysa eventuella upplevda
skillnader mellan forvantningar mot mammor respektive pappor. Studien gérs mot en
bakgrund av tidigare forskning, statistik och fordldraskapslitteratur som belyser forekomsten
av fordldraskapsnormer, att mammor och pappor méter olika sociala forvédntningar 1 sitt
fordldraskap samt tar olika roller i familjen. Teorier om genusstrukturer, normer, socialisering
samt familjegdrande anvinds for att sitta individernas upplevelser i relation till det samhélle
som de lever i. Unders6kningen ar kvalitativ och har gjorts i form av ostrukturerade
fokusgruppsintervjuer med forédldrar som har barn 1 dldrarna tre till tolv ar. Studien visar
normers paverkningskraft och att mammor &r mer medvetna om omgivningens forvantningar
gentemot dem &n pappor verkar vara. Det upplevs dven vara olika krav som riktas mot
mammor respektive pappor. Vidare framkommer att det dr vanligt att jimfora sig med andra
socialt och att férvantningar kommer lika mycket fran individerna sjdlva som fran deras
omgivning. Inom arbetslivet kan en utveckling identifieras i att ingen av deltagarna upplever
forvantningar kring vem som ska vara hemma med barnen. Inom hemmet kvarstir dock
konsskillnader 1 uppdelningen av uppgifter. Detta ses inte som problematiskt av deltagarna,
vilket pavisar att ndgot som anses vara problematiskt pa strukturell nivé inte behdver
upplevas som problematiskt pé individniva. Deltagarna uttrycker en 6nskan om att inte
definieras av kraven som riktas mot deras roller som fordldrar, kvinnor och mén, utan istéllet
fa skapa sina egna identiteter och leva som de viljer. Studien betonar individernas ritt till sina

egna upplevelser och tankar.

Nyckelord: Normer, Forvantningar, Fordldraskap, Fordldraroller, Jimstilldhet,
Konsskillnader
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1.Inledning & bakgrund

Ar 2021 utségs Sverige till EU:s mest jimstillda land av European Institute for Gender
Equality (EIGE) med ett indexvérde pa 83,9 av 100. Métningen undersdker omrédena arbete,
pengar, kunskap, tid, makt och hélsa. Sedan 2005 &r Sverige ledande inom alla omraden
forutom inkomstskillnad mellan kvinnor och mén (Nationellt centrum for kvinnofrid, 2021).

Trots detta finns konsskillnader inom hemmen. Statistiska centralbyran (SCB)
publicerade 1 maj 2022 en undersdkning av tidsfordelningen inom hemmet. Den visar att
kvinnor och mén i stor utstrackning dgnar sig it olika saker i hemmen. Exempelvis stddar
kvinnor i genomsnitt 54 minuter per dygn och mén i1 34 minuter. Mén lagger mer tid pa
sddant som fordonsskotsel och underhill av bostaden. Nir det géller omsorg av barn
rapporteras ocksa en viss skillnad. I sddant som laxhjdlp och att nérvara vid barnens
aktiviteter rapporteras ingen konsskillnad men kvinnor dgnar nagot mer tid &n méin at omsorg
sdsom matning, hygien och liggning, 23 respektive 12 minuter (SCB, 2022).

Forsdkringskassan (2020) visar att fler kvinnor én mén fortsatt anvinder
fordldraforsdkringen och dr fordldralediga i storre utstrdckning. Méns uttag har okat over tid
men tydlig skillnad kvarstar. Ar 1974 tog mammor ut 99,5% av forildrarpenningsdagarna och
ar 2020 hade det forandrats till 70% da papporna tog 30%. Detta ser Forsdkringskassan som
en ldngsam process mot jamstédlldhet inom fordldrarollen. For att forklara konsskillnaden
lyfter Forsdkringskassan bland annat alder, inkomst och utbildning som paverkande faktorer.
Normer pé arbetsplatsen och i samhillet 6verlag tros ocksa paverka. Normalisering av den
fordldralediga pappan kan ha bidragit till att fler pappor tar ut fordldraledighet medan andra
normer och exempelvis ekonomiska forutséttningar fortsatt kan begriansa uttaget. Studien De
jamstdllda fordldrarna (Forsékringskassan 2013) visar pa att jamstéllda och traditionella
ideal samexisterar men att par generellt 4r beredda att offra mer inkomst for att mamman ska
vara hemma.

Normers starka stdllning pavisas av fordldraskapslitteratur. I boken Handbok i
Jjamstdllt fordldraskap (2018) synliggor forfattaren Marie Lok Bjork vikten av att reflektera
kring jamstélldhet i fordldraskapet redan innan en far barn. Hon ser hur samhéllsnormer ger
forvantningar pa hur en mamma respektive pappa bor vara, som inte samspelar sarskilt vil
med den jimstilldhet som efterstriivas i samhillet idag. Aven om individen tror sig gora
medvetna val visar statistiken hur vi foljer strommen och samhillsstrukturer. Bjork (2018)

poéngterar vikten av att bli medveten och ta medvetna val for att ma bra i fordldraskapet.



Relationen behover inte nddvéndigtvis vara helt jamstélld, sa l4nge en vet vad det innebir
och ér dverens om den fordelning en har (ibid 2018, 17-18). Genom hela boken belyser Bjork
olika omraden som par bor reflektera kring for att ma bra i sin relation och kunna hantera
samhillets normer och omgivningens forvintningar.

For att vidare belysa forekomsten av fordldraskapsnormer kan ocksa boken Pappa,
inte barnvakt (2015) lyftas fram. Har beskriver skribenten, forskolldraren,
pappagruppsledaren och pappan Freddot Carlsson Andersson sin upplevelse av och sina
reflektioner kring fordldraskap. Med sin sons mamma har han upplevt manga situationer dir
normer synliggjorts. Hon har exempelvis fatt kommentaren om att pappa dr barnvakt nar hon
gétt pd bio och Andersson betonar att tanken att vara barnvakt till sitt eget barn &r
skrattretande. Andersson diskuterar vidare hur det brukar talas om naturliga skillnader mellan
mén och kvinnor (ibid, 41-47). Att kvinnan dr mer omvardande och att det ar naturligt om
pappan vill satsa mer pa karridren. Att vara en framling till sitt barn &r nagot som pappor som
Andersson moéter fruktar. Han menar att intimitet inte dr av naturen given utan skapas genom
tid och engagemang och betonar att omsorg inte dr en kvinnlig egenskap utan en ménsklig
egenskap (ibid, 52). Andersson menar ocksa att jamstilldhet inte handlar om att vi méste
lamna traditionella konsroller och gora precis samma sysslor. Dock ser han att mén verkar ha
storre valfrihet att gora det som de tycker dr roligt (ibid, 35-36).

Aven etablerad forskning belyser forekomsten av forildraskapsnormer (Preisner et al.
2019; Roskam et al. 2022; Johansson, 2014; Brooks och Hodkinson 2020). Bland annat lyfts
det fram att mammor och pappor méter olika forvéntningar och att mammorna ofta forvintas
ta rollen som den priméira omsorgsgivaren (Brooks och Hodkinson 2020, 25; Preisner et al.
2019, 36). Det har identifieras att det inte &r ovanligt att mammor idag drabbas av utbriandhet
(Preisner et al. 2019, 36; Roskam et al. 2022, 159). Samtidigt identifieras en utveckling i att
pappor forvéntas ta mer ansvar for hemmet och familjen &n forr och att manga mén vill vara
aktiva fordldrar (Preisner et al. 2019, 36; Roskam et al. 2022, 160; Brooks och Hodkinson
2020, 18). Det diskuteras dock dven att pappor fortsatt kan mota motstind fran arbetslivets
forvantningar och hindras fran att vara nirvarande i den grad som de onskar (Preisner et al.
2019). Forskare har lyft fram en 6nskan om fortsatt forskning inom omradet for att ytterligare
belysa problematiken (Roskam et al. 2022, 171; Johansson,2014, 220).

Statistiken, bockerna samt forskningen visar pa att fordldraskapet priglas av
forvantningar och normer. Forutséttningarna och forvantningarna verkar ha utvecklats under

senare tid samtidigt som spar av éldre traditioner kvarstdr. Denna bakgrund har vackt



nyfikenhet hos oss som forskare. Hur upplevs forildraskapet idag? Ar forildraskapet

jamstillt och behover det vara det? Hur hanterar och reflekterar fordldrar kring normerna?

1.1 Syfte & Fragestallning

Syftet med denna studie &r att ur ett sociologiskt perspektiv undersoka nutida fordldrars
upplevelser av normer och sociala forvintningar relaterade till fordldraskapet. Syftet dr ocksa
att undersoka eventuella upplevda konsskillnader. Rollerna som mamma och pappa
diskuteras och eventuella skillnader mellan hur méin och kvinnor reflekterar kring och agerar
1 fordldraskapet kommer att belysas.

Genom att fokusera pa individernas upplevelser &mnar denna studie att belysa bade
den sociologiska kopplingen mellan individen och samhéllet men ocksa hur individer
reflekterar kring sin vardag. Studien vill belysa om och hur genusstrukturer samt sociala
normer paverkar individens handlingsutrymme och forutsittningar samtidigt som den vill
skapa forstéelse for individens egen upplevelse av att vara i dessa strukturer. Studien &mnar
undersdka upplevelsen av fordldraskapet 1 den vardag som konstant pagar. Detta undersoks
genom att fordldrar reflekterar kring sina vardagliga ageranden, val och kénslor i relation till
fordldraskapet, sin parrelation och omgivningens reaktioner. Undersdkningen gors i form av
fokusgruppsintervjuer dir sammanlagt tio fordldrar deltar.

Studien hoppas kunna bidra till forskningstéltet och att fortsatt uppmirksamma
normer inom fordldraskapet. Detta genom att belysa upplevelsen av att vara mamma
respektive pappa i1 en nutida, svensk kontext.

Fragestéllningarna till denna studie har ddrmed formulerats som:

e Upplever mammor och pappor att det finns sociala forvantningar och normer
gentemot deras fordldraroller i Sverige idag?
e Om det finns en upplevelse av normer och forvéntningar, hur reflekterar fordldrar

kring dessa?

1.2 Avgransningar

Studien d&mnar inte att gora ansprak pa en generell bild av hur fordldraskapsnormer eller
sociala forvantningar inom fordldraskapet ser ut. Avsikten dr att undersoka deltagarnas
individuella upplevelser kring dessa amnen. Darfor dr inte den samhélleliga nivan i fokus

dven om kopplingar till samhéllsstrukturer, sdsom forvéntningar gentemot de olika konen,



diskuteras 1 forhallande till deltagarnas uttalanden. Malet dr alltsd inte att framst dra slutsatser
pa gruppniva utan snarare att sitta individernas uttalanden i relation till strukturer och teorier
for att belysa hur deltagarnas upplevelser forhaller sig till dessa. Studiens resultat och analys
baseras pé det datamaterial som samlats in under studiens gang. Det dr dérfor inte heller
studiens mening att testa teorier eller hypoteser utifran en forutbestdmd tanke eller idé.

Studien belyser en genusproblematik men tar avstdnd fran att fora en fordjupad
genusdiskussion. Det finns ménga forskare och studier som belyser genusstrukturer pd en
samhillsniva pa ett mer utforligt séatt. Denna studies fokus dr framst att undersdka individers
reflektioner kring konskodade normer inom foréldraskapet.

Studien fokuserar pa att undersoka fordldrars nutida upplevelser av fordldraskapet. I
detta reflekterar dock deltagarna kring sina uppvixter och hur det har varit férr och dven
tidigare forskning som ndmns forklarar att det har skett utveckling inom omradet. Studiens
syfte dr emellertid inte att gora en historisk jimforelse och redovisningen av hur

fordldraskapet upplevts forr dr dérfor begriansad.

2. Teorl

2.1 Normer & Socialisation

Tva for studien relevanta sociologiska begrepp dr normer samt socialisation. I inledningen
har det framkommit att upplevelser av normer inom fordldraskapet forekommer och har
paverkanskraft pa individen. Socialisation dr den process varigenom individen lér sig dessa
normer och hur hen ska forhélla sig till sin omgivning. Bada begreppen bidrar i denna uppsats
till att belysa individens forhallande till samhéllet. Dessa begrepp ska darfor kort definieras.
Normer definieras hir som formella eller informella regler om hur en bor agera.
Framst kommer sociala normer ndmnas, alltsd vad som anses vara ritt i ett socialt
sammanhang. Normbrytande kan leda till sanktioner s& som minskat socialt anseende.
Sociala normers paverkanskraft kommer fran att de internaliseras och att individen sjilv
efterstrivar att folja dem. Internaliseringen ar en process dir normer maste kommuniceras,
tolkas och forstas innan individen kan tillimpa dem. Ofta dr normer otydliga och lamnar ett
tolkningsutrymme. En viktig del av det sociala livet blir ddrfor att reflektera kring och
diskutera omgivningens normer. Normer kan paverka individens agerande exempelvis i vilka
mal en sdtter for sig sjilv. De kan ocksa ge stod for beslutsfattande i situationer dér det &r

svart att veta vad som &r den rationella vigen framat (Engelstad 1998, 221-222).



Socialisering &r en process som kan liknas vid uppfostran men som omfattar fler
former av paverkan och paverkar hur individer formar sina identiteter. Processen lér
individen vad som dr normativt och forvéntat och detta kan formedlas bade genom tydliga
regler och genom sadant som ansiktsuttryck, kroppssprak, ljud och spréket. Exempelvis
behover fordldrar inte ens vara medvetna om alla signaler som de formedlar och som tolkas
av deras barn. En viktig funktion av socialiseringen kan anses vara att skapa en gemensam
forstaelse for vilka normer och vérden en grupp eller ett samhélle har. Att inte f6lja normer
kan som tidigare ndmnts bemdtas av sanktioner, men genom socialiseringsprocessen da

individer internaliserar normerna blir sanktioner med tiden 6verflodiga (Ve 1998, 296-298).

2.2 Socialkonstruktivism

Denna uppsats har en socialkonstruktionistisk utgadngspunkt. Socialkonstruktionism utgar
fran att den sociala verkligheten skapas och definieras i det sociala. Kultur dr exempelvis inte
ndgot oforanderligt och givet utan omkonstrueras och reproduceras konstant i det vardagliga
samspelet. Sociala aktorer skapar sin omvirld snarare dn att endast forhalla sig till dess ramar.
Kategoriseringen av omvérlden ar social. Mening och betydelser kan darfor variera i olika
sammanhang och tider beroende pd vad ménniskor i en viss grupp gemensamt bygger upp.
Manlighet och kvinnlighet &r exempelvis inte naturgivet utan kategorier som skapas socialt
och laddas med betydelse 1 en social kontext. Vad som da anses vara manligt och kvinnligt

kan variera 1 olika grupper och tider (Bryman 2018, 58-59).

2.3 Kon som social konstruktion

Candice West och Don Zimmerman var nigra av de forsta som pratade om koén och genus
som socialt konstruerade (Esseveld 2004, 6). Tidigare forskning hade talat om kdnsroller som
vi lar oss som barn och sedan spelar upp som en teater livet igenom. West och Zimmerman
sdg istéllet genus, det sociala kdnet, som nadgot som konstant omskapades. De kallade detta
doing gender (gora kon). Det konstanta skapandet av ett socialt kon innebdr att en standigt
utvdrderas av sin omgivning enligt rddande normer om vad som dr manligt och kvinnligt
(Evertsson 2016, 55-56).

Aven Judith Butler (2006) har bidragit till genusdiskussionen. Kén enligt Butler (ibid,
10) syftar pa det biologiska och genus blir en tilldelad i sociala sammanhang. Manligt och
kvinnligt &r socialt konstruerade normer som ar baserade pa heterosexuella tolkningsramar

(ibid, 192). Begreppet den heteroexuella matrisen anviands for att pavisa att uppdelningen i



tva kon legitimeras utifrén att biologiskt kon, socialt kon och sexuella begér kopplas samman.
Utifrén heterosexualitetens normativa stdllning skapas diskursen om tvd kon, som antas vara
grundldggande och given (ibid, 74). Utifrdn denna konsuppdelning skapas konade identiteter.
Identitet tolkas alltsd i relation till heterosexualitet och manligt kontra kvinnligt (ibid).

Kon diskuteras ofta, bade i sociala och vetenskapliga sammanhang, som dikotoma
(Nordberg 2004, 47). Konsdikotomi bygger pa att handlingar, egenskaper och sociala uttryck
tillskrivs rollen som man eller kvinna. Marie Nordberg (2004, 51-63) menar att maskulinitet
alltid beskrivs som manligt och femininitet som kvinnligt och att dessa tvd dr motpoler.
Nordberg ser begreppen feminint och maskulint som problematiska. Aven om feminitetens
status 1 sig Okar kvarstdr den underordnade relationen gentemot det maskulina. Sa ldnge
begreppen anvéinds som en sérskiljande funktion kommer konsdikotomin ocksa att
upprétthallas. Nar kon ses som socialt konstruerat dr definitionerna férdndringsbara. Vad som
ses som feminint respektive maskulint kan fordndras och variera i olika kontexter. Att
kategoriseringen gors paverkar dock dnda hur vi tinker och agerar i praktiken. Genom en
intervjustudie visar Nordberg hur individer sjédlva kategoriserar sina ageranden. Det finns oro
for att agera eller tolkas fel och mota sanktioner fran omgivningen (ibid, 51-63).

West och Zimmerman menar pa att vi alltid, medvetet eller omedvetet, forsdker passa
in i den kdnsroll som tilldelats oss (Evertsson 2016, 55). Enligt West och Zimmerman kan vi
inte undvika att gora kon i vardagslivet och detta leder till att vi stindigt analyserar och
kategoriserar varandra utifrdn manliga och kvinnliga normer (ibid, 56). En del i detta &r att
beteenden konskodas. Ett omrade som Evertsson ndmner som reproducerar kon ér
hushéllsarbete. Kvinnor kan anses vara mer ansvariga for att halla hemmet och barnen rena
och fina. Mén kan ses som mindre manliga om de prioriterar familj och hem framfor sitt
arbete. Evertsson lyfter dven att kvinnor i mammarollen méter andra forvantningar 4n mén
gOr 1 papparollen. Ménga passar inte in i de forvéntningar som de moter utifran sitt kon. Hon
poéngterar att om forviantningarna forlorar sin normséttande funktion skulle det innebdra en
frigorelse fran tidigare forgivettagna monster och 6ppna upp for en storre forstéelse for
individuella skillnader (ibid, 66-70).

Nordberg lyfter 4ven Lisa Adkins resonemang kring méns gorande av femininitet och
kvinnors gorande av maskulinitet (Nordberg 2004, 55). Adkins motsédger delvis den starka
konsdikotomin och synen pé en drastisk uppdelning mellan vad som forvéntas av mén och
kvinnor i det sociala samspelet. Adkins menar att bada konen forvantas anvinda sig av
maskulina och feminina drag och egenskaper pé arbetsplatsen men dven i privatlivet. Att

anvinda sig av empati, ha en god social formaga och att ta hand om barnen ar exempel



Adkins ger pd mer feminina och kvinnliga egenskaper som bade kvinnor och mén forvéntas
uppvisa idag. Hon menar dock att min som anvénder sig av femininitet belonas mer dn vad

kvinnor som anvinder sig av maskulinitet gor (ibid, 56).

2.4 Kon som socialt kollektiv

Iris Marion Young (2000) diskuterar i boken Att kasta tjejkast bland annat hur en ska forhalla
sig till genusteori. Hon ser brister i hur samhéllsteorier med en fotaliserande inriktning (ibid,
222) har fatt en dominerande stéllning inom féltet och hon foresprakar en mer pragmatisk
inriktning pa den intellektuella diskursen. Detta innebér for henne att snarare se till och
resonera kring praktiska problem &n att fokusera pé att forsoka forklara en helhet med
allomfattande teorier. Ett problem med genusforskningen ar att den kategoriserar kvinnor som
en homogen grupp och feminismen antas tala fér kvinnor som grupp. I detta &sidositts
betydelsen av fordnderliga samhéllsprocesser och individens identitetsskapande (ibid,
219-222).

Young forkastar inte vikten 1 att se kvinnor som grupp och att identifiera de sociala
forutséttningar som ett tillhdrande till denna grupp innebdr. Att helt fokusera pé individen
skulle kunna délja uteslutningsmekanismer och fortryck och leda till att offret skuldbeldggs
istéllet for att systematiska processer identifieras (Young 2000, 223-224).

Dock behover denna kollektiva syn pa kvinnor kunna samexistera med bilden av att
kvinnor har olika egenskaper, erfarenheter och forutsattningar. Young foreslar darfor att
genus ska ses som en social serie utifrdn Sartes serialitetsbegrepp. Detta dr en form av socialt
kollektiv som sirskiljs fran grupper. Grupper anses ha ett erkdnt gemensamt projekt med ett
gemensamt mal och férenas genom denna handling (Young 2000, 230-232). En serie 4r en
mer passiv forening dar medlemmarna hélls samman av att de forhaller sig till samma objekt
och mgjliggorande eller handlingshindrande strukturer. Att tillhdra en serie paverkar en
individs handlingsutrymme men definierar inte hennes identitet och formar inte hennes
syften, viljor eller sjalvbild. Serialitet kan pa sa vis pavisa en 10st sammansatt samhéllelig
samhorighet 1 sociala strukturer, normer och rutiner (ibid, 233-237).

Genusstrukturer dr ndgot som alla individer maste forhélla sig till (Young 2000, 241).
Young lyfter fram hur allt fran mdbler, verktyg, klidder, arbetsuppgifter, sprak och gester
inkluderar eller utesluter individer fran genusstrukturen och reproducerar uppdelningen (ibid,
239-240). Dessa materiella strukturer kommer frén historiskt bevarade handlingar och

forvantningar som positionerar individer och skapar begrinsningar som en méaste forhélla sig



till. Hur en forhaller sig till sin sociala position kan variera mellan olika personer men ocksé
for samma person i olika tider och rum (ibid, 243). Genus fungerar i det hér perspektivet mer

som en bakgrund dn som en identitet (ibid, 242).

2.5 Att gora familj

David H. J. Morgan (2011) anvénder begreppet doing family (gora familj), vilket ar tydligt
inspirerat av det tidigare nimnda begreppet gora kon. Han ser att familjen &r en process som
skapas och omdefinieras genom ageranden i vardagen. Fordldrar har i detta inte bara en roll
som mamma eller pappa utan utfér moderskap och faderskap i sina ageranden och beslut.
Morgan ser att begreppet familj har ett starkt normativt bagage och att en i familjeskapandet
kan virderas utifran hur mycket en foljer samhéllets normer. Han identifierar
heteronormativitet 1 familjebegreppet och kopplar likt Butler (2006) thop kon och sexualitet
men adderar ocksa familjedimensionen. De starka normerna kan gora att avvikande
familjekonstellationer upplever exkludering och motsittningar (ibid, 3-6).

Morgan (2011) lyfter att det &r vanligt att 1 familjeskapandet jimfora sig med andra
och vara oséker pad om en agerar ritt. Sddant som reklam och sédpoperor kan paverka
individen men ocksé utan sddant inflytande kan en jimforelseprocess forvantas finnas hos de
flesta (ibid, 9). Begreppet The generalised other anviands for att pavisa hur individen jamf{or
sig med en forestdllning av vad andra i ens situation gor (ibid, 131). Intervjuer har pavisat att
individer reflekterar kring sitt agerande i relation till andra och till en moralisk referensram
som byggts upp av den sociala omgivningen. Ensamstdende modrar har exempelvis uttalat att
de dr medvetna om hur samhéllet ser pd ensamstdende modrar och att de reflekterar kring
detta 1 sitt fordldraskap (ibid, 136-137). Morgan (ibid) menar att ett sociologiskt perspektiv
kan bidra till att belysa den vikt som ldggs vid att agera rétt och att bli sedd nir en agerar ritt.

Morgan (2011) fokuserar pa vardagen och vardagliga praktiker inom familjen. Fokus
ar inte enbart att hitta stod for generella teorier. Med generella teorier menar vi teorier som
systematiskt vill redogdra och forklara sociala relationer i helhet pé ett allomfattande sétt, likt
Youngs definition av samhéllsteori (Young 2000, 222). Morgans approach lamnar plats for
individens upplevelser av hens forhallningssétt till samhaéllet och dess sociala strukturer.
Genom att lyfta individers upplevelser synliggdr Morgan individen pa ett annat sétt dn vad

andra teorier som fokuserar pa mer generella teorier gor.



3. Tidigare forskning

3.1 Normer utvecklas men skillnader kvarstar

Att det finns normer kring fordldraskap och att de skiljer sig mellan mammor och pappor
dven 1 det nutida samhéllet pavisas av studien Closing the happiness gap (Preisner, et al.
2019, 37-49). Som manga andra ser Preisner et al. att normativitet belénas och att
normbrytande kan sanktioneras. Forskarna tar avstamp i West och Zimmermans perspektiv pa
att kon &r socialt konstruerat for att forklara hur foraldrarskapsnormerna blir kdnsbestdmda
och varfor dessa normer é&r inflytelserika (ibid, 38).

Studien &r gjord i1 Tyskland och kan identifiera fordndringar i normerna kring
fordldraskap dér. Bdde mén och kvinnor forvintas i storre utstrackning ta ansvar for sdvil
arbete som familj idag. Frimst normerna kring faderskap verkar ha utvecklats till att pappan
forvintas vara mer involverad. Detta dr ndgot som kan identifieras generellt 1 véstvérlden.
Studien lyfter att mén kan mota motstind fran samhallet och sin arbetsplats dven om de vill ta
ett storre ansvar for familjelivet idag och efterleva jdmlika vérderingar. Pappor forvintas
socialt vara mer omvardande dn forr men samtidigt kan arbetsplatsens kultur sanktionera méin
som &r involverade i omsorgen av sina barn och arbetsforhdllanden kan forsvara
engagemanget om de inte &r tillrdckligt flexibla (Preisner et al. 2019, 37-49).

Det podngteras att &ven om normerna nérmat sig varandra kvarstar skillnader mellan
definitionen av en bra mamma och en bra pappa. Preisner et al. menar att det fortfarande
finns kvar kulturella och sociala forvintningar om vad som ingar i papparollen respektive
mammarollen. Trots att mammor idag uppmuntras att ha bade barn och en karridr kvarstér
normer och férvintningar pé att mamman ska vara den priméra vardgivaren och den som ska
prioritera barnen dver sin karridr (Preisner et al. 2020, 36). Detta ideal skapar hoga
forvantningar och mycket press p4 mammorna som gor att de blir kinsloméssigt-, tids- och

ekonomiskt dranerade (ibid).

3.2 Utbranda modrar i jamstallda samhallen

I undersékningen Gender Equality and Maternal Burnout undersokte Roskam et al. (2022)
statistik fran 40 lander for att se om ett samband finns mellan mddrars utbrandhet och hog
niva av jimlika vérderingar hos individen samt i samhdllet. Forédldraskap lyfts fram som ett

omrade som inte foljer den jamstélldshetsutveckling som skett i ménga vésterldndska lander



de senaste decennierna. Studien visar att sambandet mellan jimstillda samhéllen och jimlika
vérderingar korrelerar med en hog niva av utbrdndhet hos mddrar. En liknande utbréandhet hos
fader identifieras inte. Modrar drabbas mer negativt nir andra omraden, sdsom utbildning,
hilsa och arbetsanstillning, 1 hog niva ar jimstéllda (ibid, 159).

Precis som Preisner et al. (2020) sdger Roskam et al. (2022,160) bade att mammor
idag vill ha karridrer och att pappor vill vara aktiva fordldrar. Trots att mycket fordndringar
skett kring jamstélldheten mellan konen saknas fortfarande jamstélldhet i den privata sfaren
(ibid). Vilket dven &r det som Preisner et al. kommer fram till, att férdldrarskapsnormerna har
utvecklats men att normerna kring hur en mamma och en bra pappa ska bete sig och agera
dnda finns kvar (Preisner et al 2020, 36).

Forklaringar till sambandet som identifieras undersoks inte i deras studie. Forskarna
ndmner dock att det kan finnas kopplingar till att mddrar 1 samhéllen med mycket jimstéillda
virderingar upplever en kénsla av att forvéntningar inte uppfylls, alltsé att modraskapet inte
blir som de tankt, och ocksa att en jJamfor sig socialt med andra (Roskam et al. 2022, 171).
Studiens resultat pavisar att det dr relevant och viktigt att fortsatt undersoka jamstilldhet
inom foréldraskap och de sociala férvantningar som riktas mot fordldrarollerna. Forskarna

lyfter sjdlva en 6nskan om fortsatt forskning inom omradet (ibid).

3.3 Moderskapet - ett snavt normativt ramverk

Studien I moderskapets skugga belyser moderskapets normativitet. Monica Johansson (2014)
har 1 en intervjustudie triffat kvinnor som valt att avstd fran moderskapet eller &r mddrar men
i en familjekonstruktion som kan anses normativt avvikande. Johansson intresserar sig for hur
dessa kvinnor forhéller sig till bilden av mddraskap och fokuserar pd individens upplevelser
pa ett sétt som i hog grad liknar det denna studie efterstravar att gora. Johansson fastslar att
mddraskap dr ndgot som alla kvinnor méste forhélla sig till oavsett om de far barn eller inte,
pa grund av att det finns en stark social forvdntan pa att kvinnor ska bli och ska vilja bli
modrar (ibid, 147).

Négot som diskuteras dr ocksa bilden av den goda modern, att en ska gora ritt som
mamma. Idealbilder utifrdn personliga upplevelser av moderskap, jamfoéranden med andras
ageranden och mer abstrakta bilder av vad som &r en bra mamma lyfts fram.
Intervjupersonerna relaterar bland annat moderskapsidealet till sina uppvéxter och en av
personerna lyfter da fram den engagerade, pahittiga mamman som bade ger kénslomaéssig

omsorg och initierar olika aktiviteter. En annan deltagare lyfter istéllet fram den sociala
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jamforelsen och hur hon mirker att manga mddrar omkring henne inte mér bra och kénner sig
misslyckade for att de inte lever upp till de hoga krav som de upplever finns i mammarollen.
Samtidigt kan personen kinna att modraskapet har gett henne en bekriftelse och kénsla av
sjalvforverkligande. Johansson (2014, 151-154) ser detta som att personen bade identifierar
och disidentiferar sig med den sociala idealbilden av mddrar.

Johanssons studie (2014) fokuserar vidare mycket pd upplevelsen av att vara “riktig”
fordlder nér biologiska band saknas och upplevelsen av barnldshet i lesbiska relationer. Dessa
avsnitt dr intressanta men mindre relevanta for var studies fokusomrade och redovisas darfor
inte vidare hér. Nagot som Johansson dock belyser genom dessa diskussioner dr hur begrénsat
det moderskapsnormativa ramverket dr. Att det dr enkelt att hamna utanfor det som ses som
normalt. Hon betonar darfor vikten av att fortsatt problematisera och uppméarksamma
moderskapsidelatets stillning och konsekvenser for att 1dmna plats for att forstd kollektiva

och individuella likheter samt skillnader (Johansson 2014, 220).

3.4 Samtida faderskap

Rachel Brooks och Paul Hodkinson (2020) undersoker i studien Sharing care pappors
upplevelser av att ta lika stort eller stérre ansvar &n mammor i barnomsorgen. De diskuterar
hur pappor anpassar sig och vad de anpassar sig efter samt vad det 4r som saknas for att fler
pappor ska framtridda i sin fordldraroll (ibid, 2).

Under de forsta dren av fordldraskapet hamnar storsta delen av barnomsorgen pa
mamman och hon uppfattas som primérvardgivare medan pappan faller in i rollen som
“ersittare” for mamman (Brooks och Hodkinson 2020, 2). Pappan far berdm for att visa
omsorg och att vilja hjélpa till medan detta ses som en sjédlvklarhet for mamman (ibid, 3).
Brooks och Hodkinson papekar att d&ven i nordiska ldnder med mer jamstillda
fordldraledigheter sa har papporna ett fortsatt dvertag i bestimmandet av fordldraledighetens
uppldgg och hur mycket han ska delta i barnomsorgen (ibid, 21).

Studien lagger vikt vid att mamman péaverkas av balansgdngen mellan arbetslivet och
rollen som primarvardgivare (Brooks och Hodkinson 2020, 3). Detta gor att mamman lattare
kan falla in 1 det som de kallar for intensive parenting, vilket ar ett fordldraskap som ses som
idealet och som hur en “borde” vilja vara som fordlder. Det dr ett mycket tids- och
energikrivande fordldraskap med fokus péd barnuppfostran pa “ritt satt” (ibid, 22). Brooks
och Hodkinson menar att pressen av detta tillvigagangssitt sétts pA mamman i och med att

idealen for en “bra mamma” dr det som beskrivs i det intensiva fordldraskapet och att
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mamman har flera sétt att misslyckas pd @n vad pappan har (ibid). Den press som faller pa
mamman fran intensive parenting kan leda till att hon stdndigt tar kontrollen dver delar i
barnomsorgen, dven nér hon arbetar heltid och har en partner som vill dela omsorgen. Detta
kan leda till att pappan gér in 1 rollen som assistent eller ersattare (ibid, 23).

Studien lyfter att en 16sning for ett ojamstallt fordldraskap ér att pappan far en mer
framtradande roll 1 barnomsorgen vilket leder till ett upphdvande av de konsroller som finns
hos fordldrarna, och att barnomsorgen ska rora sig bort frén att vara konad (Brooks och
Hodkinson 2020, 5). Brooks och Hodkinson lyfter fram en undersékning som pekar pa att
detta blir mer vanligt och att bilden av pappa fordndras till en mer involverad forédlder (ibid,
18). Samtida faderskap kopplas numera ihop med omsorg och néra relation till sina barn dn
vad det tidigare gjorts (ibid). Denna fordndring av synen pé faderskap paverkar vilka normer
och forvéntningar som sétts pa fordldrar tidigt 1 barnets liv. Det finns numera en konsensus att
pappors deltagande i1 fordldraskapet har 6kat och att faderskapet ér viktigare for papporna,
men att mamman fortfarande ar primérvéardgivare (ibid, 20).

Brooks och Hodkinson (2020) presenterar maternal gatekeeping som dr mammors
formaga att aktivt begrénsa pappors engagemang i barnomsorgen genom att inte vilja ge upp
sin roll som primarvardgivare, vilket forsvéarar for pappan att ta en mer betydande roll (ibid,
24). Brooks och Hodkinson presenterar en undersokning som menar pa att mammor som inte
tycker att pappan har tillracklig kompetens till viss del exkluderar pappan i forédldraskapet
(ibid). En ytterligare anledning till pappors mindre roll i fordldraskapet beror pa hur sjukvard
och barnmorskor ger information under de forsta aren (ibid). Pappor kénner sig ofta
alienerade och upplever att barnrelaterade tjénster dr uppbyggda enbart f6r kvinnan (ibid).
Papporna pdverkas av normen med mamman som primérvardgivare och blir dérfor osdkra
over sin roll och betraktar istédllet mamman som den med naturlig auktoritet dver barnen
(ibid).

Studien presenterar vad som gor att vissa pappor tar storre ansvar i barnomsorgen dir
en anledning &r att de vill vara mer nérvarande 4n de pappor de sjilva vuxit upp med och
striavar efter att vara lika nidrvarande som deras mammor varit (Brooks och Hodkinson 2020,
33). En annan viktig aspekt var vilka reaktioner som papporna far av omgivningen men
manga pappor upplever att vissa offentliga platser dr konsbestdmda och att de som pappor
kénner sig utanfor (ibid, 36). Ibland behover de anvinda en mamma som en bro for att
resterande mammor skulle forst att han var “godkénd” (ibid). Mamman som

primérvardgivare gor att pappor upplever mestadels utmaningar utanfér hemmet (ibid, 37).
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Inuti hemmet upplever papporna istéllet en skillnad i ansvarsroller jamfort med mamman déir

pappan star for tuffare spel, fysiska aktiviteter och barnens utforskan (ibid, 39).

3.5 Studiens bidrag till faltet

Normer kring kon och fordldraskap dr vél uppmirksammade av tidigare forskning. Normer
kring foréldraskap verkar utvecklas men problematik kvarstar &nda. Kraften som normer har
visat sig ha 1 att styra beteenden och vilmaende gor det relevant att fortsatt undersoka hur
sociala forvantningar paverkar forédldrar idag. Ytterligare forskning inom faltet har
efterfragats (se bl.a. Roskam et al 2022, 71 & Johansson 2014, 220) och denna studie hoppas
kunna bidra med att uppmirksamma omradet vidare genom att undersoka upplevelsen av

fordldraskapsnormer i en svensk, nutida kontext.

4. Metod

Metoden som anvénts i syfte att besvara fragestillningar baseras pd kvalitativ metod och
utfordes i form av fokusgruppsintervjuer. I detta avsnitt redovisas studiens metodval samt

analysprocess.

4.1 Datainsamling

Datainsamlingsmetoden som anvénts dr fokusgruppsintervjuer, vilket ar en intervjumetod dér
flera respondenter deltar samtidigt i en tidsbegrinsad intervju (Bryman 2018, 603).
Respondenterna diskuterar ett givet &mne, tema eller fragestéllning dir syftet dr att undersoka
hur respondenterna diskuterar och ténker, samt utforska bakgrunden till varfor de har en viss
uppfattning av dmnet (Ahrne och Svensson 2015, 81). Fokusgruppsintervjuer valdes som
metod for att intresset ligger i respondenternas asikter och perspektiv pa fordldranormer och
de sociala forvantningar som kommer med forédldraskapet.

Metoden har ett socialkonstruktivistiskt tillvigagangssitt, vilket innebér att
kunskapen utvecklas 1 samspel med andra. Infor fokusgruppsintervjuer har respondenterna en
uppfattning om dmnen som i samspel med resterande respondenter kan utvecklas eller
fordndras (Ahrne och Svensson 2015, 82). En effekt av det socialkonstruktivistiska
angreppsséttet dr att det kan skapa medvetenhet om ett &mne pé ett sitt som respondenten
tidigare inte reflekterat kring (ibid, 83-84). Metoden &r dérfor fordelaktig for studien da den

kan vicka reflektioner hos deltagarna som kanske inte hade framkommit vid enskilda

13



intervjuer dér ett utbyte av kunskap inte sker. Fokusgruppsmetodens huvudsakliga syfte &r att
samla in kollektiva gemensamma erfarenheter och skapa en forstielse kring dessa (ibid, 82).
Da studiens vikt ligger vid att undersoka hur och varfor foréldrar upplever sociala
forvantningar och fordldranormer dr metoden relevant. Den dr avsedd att undersoka en
malgrupps verklighet och erfarenhet for att kunna ge en bild av hur malgruppen tanker

(Ahrne och Svensson 2015, 83).

4.2 Urval

Studiens mélgrupp &r mammor och pappor med ett eller flera barn i aldrarna tre till tolv &r.
Barnens éaldersspann valdes utifran att respondenterna ska ha hunnit uppleva eventuella
sociala forvantningar i fordldraskapet och samtidigt ha nutida och relevanta referensramar.
Aven om det inte efterstrivades sa lever samtliga respondenter i heterosexuella parrelationer
och delar fordldraskapet med en partner. Deltagarna dr geografiskt utspridda och bor béade 1
storre och mindre stidder i véstra, dstra samt sodra Sverige. Totalt var det tio respondenter
som deltog, varav atta mammor och tvd pappor. En jdmnare konsfordelning efterstrivades
och fler potentiella deltagare av bada konen kontaktades. Dock var det flest mammor som
hade tid och intresse att delta och darfor blev urvalet sddant. Detta gor givetvis att materialet
blir ndgot skevt och inte talar for pappornas perspektiv i samma utstrickning som
mammornas. Detta bor uppmérksammas av ldsaren och det finns en medvetenhet om detta
ndr materialet analyserats och tolkats.

Vid fokusgruppsintervjuer dr det vanligt att urvalet varierar och inte foljer en specifik
urvalsmetod mer &n att det finns viss homogenitet och heterogenitet hos deltagarna (Bryman
2018, 613). Efter faststdlld homogenitet &r ett snobollsurval vanligt, detta innebar att
forskaren véljer ut passande deltagare for undersokningen och att deltagarna sedan foreslar
nya deltagare till undersékningen (ibid, 504). Sndbollsurval rdknas som en variation av ett
tillfallighetsurval dér deltagarna dr personer som finns tillgdngliga for forskaren.
Respondenterna samlades in via bada urvalsmetoderna. Vissa respondenter horde av sig till
studien och andra fanns tillgdngliga genom att vi tog kontakt. Initialt soktes respondenter via
fordldragrupper, forskolor, 0ppna forskolor, lagstadieskolor samt fordldraforum. Framgangen
var begriansad pd grund av manga hinder. Administratorer for facebookgrupper och rektorer
blev blockader och dven 1 de fall pedagoger var positiva och formedlade information gav det
begrinsat resultat. Darfor vdande vi oss till de egna kontaktndten och det ar frimst genom

kontakter och vidare tips som respondenterna hittats. Det finns en medvetenhet om att detta
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kan medfora risk for bias, att materialet snedvrids. Dock har 1 férsta hand personer som vi
inte har ndra relationer till kontaktats och i intervjusituationen har den av oss med minst
koppling till deltagarna tagit gruppledarrollen. Néar materialet bearbetats har opartiskhet
konstant efterstravats for att eventuella personliga kopplingar inte ska péverka analysen.

For att né olika och varierade perspektiv kan viss heterogenitet och homogenitet
efterstrivas hos deltagarna (Ahrne och Svensson 2015, 86). For att skapa en kénsla av
gemensamhet mellan deltagarna och littare fa igdng en diskussion dr homogeniteten viktig
(ibid). Deltagarna har léttare att ppna upp sig nir de diskuterar med personer som delar
deras erfarenheter (ibid). Homogeniteten rekommenderas hittas 1 respondenternas aldrar och
kon eller om de delar en viss erfarenhet (Bryman 2018, 613). Studiens respondenter i
respektive fokusgrupp delar kon, barn i liknande &ldrar samt erfarenheten av att ha varit
fordlder 1 minst tre 4r.

Heterogeniteten ar viktig for att 6ka mdjligheten for méngfald hos respondenterna.
Skillnader respondenterna emellan gor att respondenterna har mer utbyte och kunskap att
himta hos varandra, dock dr homogeniteten viktigare (Ahrne och Svensson 2015, 86).
Studiens heterogenitet ligger i deltagarnas olika aldrar samt livssituationer, exempelvis att de
bor i olika stéder, har olika yrken, utbildningsnivaer och natverk omkring sig.

Viktigt att belysa dr att mélet med studien inte 4r att nd en generaliserbar slutsats eller
vara representativt for en storre population. Mélet ar istdllet att lyfta fram enskilda individers
upplevelser for att ge en inblick i hur enskilda foréldrar upplever och péverkas i
fordldraskapet. Detta dr ett vanligt forhallningssitt inom kvalitativ forskning (Rubin 2021,
23).

Ett dilemma vid urval av fokusgrupper ér huruvida deltagarna ska vara framlingar for
varandra eller naturliga grupper, det vill sdga deltagare som sedan innan ar vanner, kollegor
eller liknande (Bryman 2018, 614). Fordelar med naturliga grupper ér att deltagarna kan
relatera till varandra och erfarenheter som de har upplevt tillsammans. Det skapas en
fortroendefull och 6ppen miljo vilket ocksa ér en fordel for respondenternas bekvamlighet i
att diskutera med resterande respondenter (Ahrne och Svensson 2015, 87). Nackdelar med
naturliga grupper ér att redan existerande samspelsmonster och relationer kan paverka
diskussionen (Bryman 2018, 614).

En av fyra grupper i denna studie dr en naturlig grupp och resterande innehéller
deltagare som aldrig traffat varandra. Ett mal med fokusgruppsintervjuer &r att hitta
systematisk variation inom fokusgrupperna och genom att ha bade naturliga grupper och

grupper dir deltagarna inte kéinner varandra skapas mdjligheten att undersoka hur detta
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paverkar resultatet (Bryman 2018, 613). Diaremot upplevs diskussionerna ha varit likartade
oavsett om deltagarna kinde varandra eller inte. Deras engagemang och dppenhet for &mnet
har samspelat i diskussionerna oavsett. Den naturliga gruppen lyfte inte &mnen som i nagon

storre grad skiljde sig fran 6vriga grupper.

4.3 Intervjuprocess

Utformandet av fokusgruppsintervjuerna baseras pa studiens kvalitativa approach samt fokus
pa att undersoka respondenternas egna upplevelser och perspektiv. Intervjuer 1 fokusgrupper
ar forhadllandevis ostrukturerade for att respondenterna ska ha utrymme att uttrycka sina
synsétt och tankar (Bryman 2018, 604). Strukturerade eller semistrukturerade intervjuer
hindrar syftet med att lata diskussionen i fokusgruppen vara centrum for intervjuns uppldgg
(ibid, 561). Studiens intervjuguide bestod darfor enbart av tvd huvudteman; sociala
forvantningar mot forédldrarollen och skillnader mellan mammor och pappor, samt nagra
huvudsakliga fragor kring dessa teman.

Fyra fokusgruppsintervjuer genomfordes via plattformen ZOOM under cirka 60
minuter var. Varje fokusgrupp bestod av tva till tre deltagare som diskuterade
undersokningens teman samt huvudsakliga frigor. Onskan var att ha tre deltagare i varje
grupp men pa grund av sjukdom samt svarighet att fa ihop deltagarnas scheman blev nigra
tva. Under intervjuerna varierade foljdfragor och liknande 1 och med det ostrukturerade
forhallningssattet samt utifran vilka viagar respondenternas diskussioner ledde samtalet. De
huvudsakliga frdgorna var utformade for att vara generella men ocksa for att vigleda
diskussionen for att skapa jamforbarhet med resterande grupper. Fragornas syfte ér att skapa
initiala reaktioner pa &mnet pa ett sa Oppet sdtt som mojligt for att belysa studiens
fragestillning och ge utrymme for respondenten att uttrycka sig (Bryman 2018, 615).

Antalet fokusgrupper samt medlemmar 1 fokusgrupperna kan variera beroende pa tid
och resurser. Det finns ménga argument att mindre grupper ofta dr fordelaktiga (Bryman
2018, 607). Farre respondenter i fokusgrupperna ger plats at tystare respondenter att uttrycka
sina asikter och uppfattningar, det forenklar dven urskiljning av rosterna vid inspelning och
transkribering (ibid, 610). Mindre antal fokusgrupper rekommenderas vid tillfdllen d&
respondenterna tros ha mycket att sdga och nir malet &r att f4 fram personliga asikter och
uppfattningar (ibid). Denna studies respondenter diskuterade normer, forvantningar och
upplevelser fran sina vardagsliv som forédldrar och forvintades darfor ha mycket att sdga.

Dirav valdes ett mindre antal fokusgrupper ut.
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4.4 Analysprocess

Det insamlade materialet har analyserats utifran en tematisk analys diar materialet
kategoriserats. Mélet med tematisk analys &r att koda materialet i olika kategorier eller teman
for att organisera och reducera materialet (Rubin 2021, 187). Koderna kan baseras pa en teori
eller enbart pa det insamlade materialet, det vill sdga att materialet kan kodas induktivt eller
deduktivt (ibid). Induktiv kodning baseras pa materialet och datan medan deduktiv kodning
utgdr fran fragestillning, teori och tidigare forskning (Drisko och Maschi 2015, 106).

Studien var inledningsvis deduktivt inspirerad da intervjuguidens teman utformades
fran teorier samt tidigare forskning. Diskussionerna har darfor i huvudsak berort vissa pa
forhand bestamda omraden. Dock har ett 6ppet forhdllningssitt gentemot det insamlade
materialet bibehallits. Kodningen har haft en induktiv approach med dppenhet for att hitta
annat dn det som beskrivs i tidigare nimnda teorier och forskning.

Analysen av materialet inleds i ett tidigt stadie da gruppledaren redan under
intervjuerna lagger vikt vid &mnen och teman som é&r viktiga for undersokningen (Ahrne och
Svensson 2015, 90). Fokusgruppsintervjuer medfor stor miangd data och syftet samt
fragestdllningar kan darfor anvdndas som styrande i analysprocessen (ibid, 91). En 6ppen
approach till materialet har dock forsokt bibehallas. Ambitionen var darfor att inleda med en
oppen kodning av materialet dér olika teman, idéer och kategorier identifieras utan teorier i
atanke. Detta kan ge insikt 1 vad materialet har att berdtta (Rubin 2021, 185-186). En
inledande 6ppen kodning kan ge en storre méngd koder som senare omarbetas och reduceras
for att identifiera intressanta aspekter att gd vidare med (ibid, 189).

Kodningen var alltsa frimst induktiv och studien &r styrd av empiri. Dock finns inslag
av teoristyrning i studiens inledande fast samt i slutfasen av analysen da teorier och tidigare
forskning sitts i relation till vad materialet visat. Olika approacher kan kombineras inom
kvalitativ innehéllsanalys. En induktiv approach kan leda till att tendenser som annars kunde
forbisetts hittas 1 materialet. Samtidigt kan teorier samt tidigare forskning bidra till en
forstarkt bild av det som hittas i materialet och vigleda forskaren (Drisko och Maschi 2015,
106-107).

Det hade kunnat vara meningsfullt att be utomstaende personer koda delar av
materialet for att se om de uppfattar materialet pa liknande sitt. Undersokningens reliabilitet
hade pa det sittet kunnat stirkas (Rubin 2021, 195). Inom studiens tidsram har detta dock inte
varit mojligt. Ambitionen har dock som sagt varit att bibehélla ett sd oppet forhéllningssatt

som mojligt gentemot materialet.

17



4.5 Ytterligare brister

Utdver de brister i metodvalet som ndmnts ovan finns det vissa begransningar med
fokusgruppsmetoden. I jamforelse med individuella intervjuer kan gruppledaren i en
fokusgrupp ha mindre kontroll 6ver hiandelseforloppet i intervjun och gruppledarens roll dr
generellt svar att balansera (Bryman 2018, 627). Gruppledaren maste stidndigt forhalla sig till
gruppens diskussioner samt styra bort fran irrelevanta sidospar (ibid, 611). Gruppledaren har 1
regel tva forhallningssitt; att 14ta diskussionen floda fritt men samtidigt leda tillbaka
diskussionen till de teman som intervjun baseras pé (ibid, 612). Denna balans upplevs ha gétt
bra att hantera i denna studies diskussioner.

Ytterligare en brist kan vara att fokusgruppsdeltagarna paverkar varandra. I vissa fall
svarar deltagaren utifran vad den tror att andra vill hora eller vad som anses accepterat
(Bryman 2018, 628). Ddremot dr detta inte alltid negativt nér det kollektiva tdnkandet
efterfragas (Ahrne och Svensson 2015, 82). Upplevelsen ir att studiens diskussioner har fatt
fram ménga individuella tankar &ven om deltagarna ocksa har reflekterat utifran varandras

uttalanden.

4.5 Etik

Aven om studentuppsatser inte officiellt etikprévas skall tillvigagangssitten alltid vara etiskt
forsvarbara (Eldén 2020, 39). Nagot som préglar etiska koder och lagar dr informerat
samtycke (ibid, 84). Genomforandet av denna studie har darfor priglats av etiska
overviaganden dir respekt och frivillighet har varit viktiga principer.

Forskningsdmnet beror deltagarnas privatliv. Under intervjuerna har de delat med sig
av personliga reflektioner och upplevelser frén sin vardag. Det &r ett fortroende som de har
gett och som vi dr tacksamma for. Det ar alltid upp till forskaren att inte missbruka
deltagarnas fortroenden (Eldén 2020, 101). Genomgéaende har det darfor varit viktigt att
informera deltagarna om vad som sker och hur uppgifterna som de limnat kommer att
hanteras.

Vid en forsta kontakt har darfor ett informationsblad som beskrivit studiens syfte,
tillvigagangssitt samt deltagarnas réttigheter delats ut. Det har tydligt formedIlats att
intervjuerna ndr som helst far avbrytas, att fragor far ldmnas obesvarade, att uppgifterna
behandlas med forsiktighet och att personliga detaljer exkluderas fran uppsatsen. Vid
intervjutillfillena har denna information upprepats och fortydligats. Eftersom deltagarna har

hittats genom personliga kontaktnit har det varit viktigt att de inte ska uppleva nigra
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patryckningar till att delta. Det har lagts vikt vid att uttrycka full forstéelse for om de inte
hade intresse eller mojlighet att delta.

Deltagarna har i de flesta fall varit frimlingar for varandra. Den information som de
har delat med varandra vid samtalets start dr fornamn, alder, sina barns dldrar samt om de
delar fordldraskapet med nagon. Att dela detta har varit frivilligt. Anledningen till att denna
information ansdgs relevant var att de skulle upptécka sina liknande livssituationer, fa en
okad forstielse for varandras reflektioner och en utgdngspunkt for samtalet.

Intervjuerna har spelats in 1 ljudformat. Detta har deltagarna godként vid tvé tillfallen
vid intervjutillfillena. Fragan stdlldes innan dess att den introducerande informationen léstes
upp for att kunna pébdrja inspelningen, fragan stélldes ytterligare en gdng nér informationen
lasts upp och pa det séttet blev ett informerat samtycke inkluderat i materialet. Skriftligt
samtycke kan anses vara onddigt formellt utifran ett projekts utformning (Eldén 2020, 91),
vilket det upplevdes vara i det hir fallet.

Materialet har sedan behandlats med forsiktighet. Endast vi som star bakom studien
har haft tillgang till ramaterialet och efter det att denna uppsats godkinns kommer det att
raderas. I redovisningen av materialet har vi valt att exkludera namn men vi ndmner att
samtliga deltagare delar fordldraskapet med sin partner. Att fordldraskapet delas med nagon
tros vara ndgot som kan pdverka upplevelsen av fordldraskapet och information om detta
redovisas for att 0ka forstaelsen for deltagarnas uttalanden. Barnens aldrar redovisas inte.
Alla deltagare har barn i aldrarna tre till tolv ar och darfor en aktuell erfarenhet av
fordldraskapet. Om barnen &r tre eller tolv &r gamla anses inte ha betydelse for studieimnet.

Deltagarna har i samtalen gett information om andra personer som inte gett samtycke
till att delta. Det hade varit irrelevant att diskutera en social upplevelse utan att omgivningen
inkluderas i samtalet. Beréttelser har inkluderat barn, partners, vinner och familj. Enligt
forskaren Sara Eldén (2020) skall dessa @mnen inte undvikas i intervjusituationen men
materialet ska hanteras med respekt och forsiktighet. Aterigen har det dirfor varit av vikt att
inte redovisa detaljer som kan avsl6ja identiteter och ocksé att vdlja ut citat med omsorg.

Som ett avslutande uppvisande av respekt och tacksamhet har deltagarna blivit
erbjudna att f4 denna rapports slutversion skickad till sig. Det ligger pa forskaren att se till att

avslutet av projektet blir bra for alla parter (Eldén 2020, 125).
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5.Analys

Studiens insamlade data kommer 1 detta avsnitt att analyseras och kopplas till tidigare ndamnd
teori samt forskning. For att skydda intervjupersonernas identiteter har deras namn tagits bort.
De presenteras hdar som A, B, C, D, E, F, G, H, I och J. Av dessa &r I och J de deltagande
papporna och resterande &r mammor. Alla deltagare har barn i &ldrarna tre till tolv ar.
Samtliga lever 1 heterosexuella parrelationer och delar ddrmed fordldraskapet med sin sambo.
Deltagarna skiljer sig at 1 bland annat utbildningsniva, yrken och &lder men alla har pa ett
eller annat sétt uttryckt att de har en stabil ekonomisk situation. Deltagarna dr geografiskt

utspridda 6ver den sodra halvan av Sverige och bor i bade stérre och mindre stider.

5.1 Upplevelser av normer och sociala forvantningar

Som Ve (1998) beskrivit socialiseras individen till att veta vad som &r normativt och
forvintas av hen. Engelstad (1998) beskriver att individen lar sig vad som anses vara rétt
ageranden och paverkas av detta 1 s& hog grad att de sjdlva efterstrdvar dessa beteenden och
later dem vara riktlinjer for sina beslut och mél. Att normer paverkar ens agerande uttrycker
E i citatet har nedanfér. Hon upplever att allt hon gor kan sparas till ndgon form av bakgrund

av hur en forvintas och vill vara och att detta grundas 1 uppvixten och samhéllets krav.

“Jag tinker att allting som man gor egentligen utgdr ju fran ndgon norm om hur man har
blivit uppviixt, vad samhdillet ldgger pa en och hur man vill vara som fordlder och saddr.” -E
(Grupp 2, 11/4-22)

Existensen av sociala forviantningar gentemot foréldraskapet uttrycks vara en sjilvklarhet av
samtliga kvinnliga deltagare. De reflekterar kring hur de forhaller sig till det som de upplever

forvintas av dem.

“Det kanske ocksa dr en inre upplevelse man har, att man har forvintningar pd sig eller att
ndr man gar till ndgot stdlle att da ska mitt barn uppfora sig eller jag behover géra det hdr
for att det finns en viss _forvintan i samhdllet att jag ska bete mig pa ett visst sditt. Och de
kanske man inte nodvindigtvis fdr i ord men dndd sa kdnns det att de finns ddr.” - F (Grupp

2, 11/4-22)
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F beskriver kénslan av att forvintningarna kommer inifrdn och finns dér &ven om ingen
uttalar dem. Detta blir ett tydligt exempel pa hur normer har internaliserats och inte ldngre

behdver uttalas for att individen ska veta vad som forvéantas.

“Jag kollar inte pd andra fordldrar for jag forstar dem, men dnda forvintar jag mig av mig
sjalv att jag ska vara lugn och liksom ha allt framlagt.” - B (Grupp 1, 8/11-22)

Ocksé B beskriver att hon har férvintningar pa sig sjélv trots att hon inte har samma
forvintningar p4 andra forildrar. Aven A upplever att hon stéller krav pa sig sjilv men

belyser ocksa att det finns krav frdn omgivningen.

“/.../ sen vet jag inte riktigt om det dr ndgot som nagon har sagt till mig eller om det var vad
Jjag forvintade mig sjdlv liksom, det dr nog lite bdde och skulle jag sdga.” - A (Grupp 1,
8/4-22)

Négra av deltagarna beskriver att de har upplevt att de sanktionerats for att deras eller deras

barns beteenden inte lever upp till omgivningens forvintningar. Exempelvis sdger G:

“Det kan vara allt fran sma pikar kanske eller nan kommentar bara att 'sa gor inte vi’ eller
‘jag tycker man gor sa istdillet.”” - G (Grupp 3, 19/4-22)

Andra beskriver att de inte har upplevt s mycket sanktioner som exempelvis blickar eller
kommentarer. De tror dock att rddslan for att mota eventuella sanktioner anda péverkar dem
och far dem att uppleva att de gor fel 1 vissa situationer. Detta beskriver Ve nir hon skriver
om socialisering (1998, 296-298). Normer internaliseras till den grad att sanktioner inte

langre dr nddvindiga. Individen vet sjédlv ndr hen agerar fel och réttar sitt beteende.

“/.../ ndr barnen var smd eller saddra, man var sd rdadd ndéstan att ndgon skulle sdga till. Om
det var, min dotter har en férmaga att skrika vildigt hogt i mataffdren /.../ dd ska man vara
pedagogisk och sndll for att man inte vill att nagon runtomkring ska reagera.” - A (Grupp 1,
8/4-22)

A beskriver en rddsla for att bli tillsagd, vilket pavisar att hon dr medveten om nér hon kan
anses agera fel. Ocksa D:s uttalande nedan pavisar hur normer har internaliserats och blivit

nagot som hon vill leva upp till. Hon beskriver hur hon blir besviken nédr hon inte levererar.
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“Jag har nog aldrig fdtt ndgra kommentarer, /.../ enda gdngen jag tror att jag bryr mig om
sanna forvdntningar det dr ju sant man sjdlv har. Eller kanske ndgot man har frdn sin
barndom sjdlv eller nagon inbyggd saddr forvintan men det kommer ju fran en sjdlv att man
vill leverera eller géra det hér och sd blir man besviken pd det. Sen vet man ju om den hdr
som kanske finns i samhdllet men jag, den skiter jag nog ganska hogaktningsfullt i faktiskt.”’-
D (Grupp 2, 11/4-22)

D beskriver ocksa att hon inte bryr sig om vad 6vriga samhéllet tycker. Ur ett sociologisk
synsétt dir normer ses som ndgot som vi socialiseras till att f6lja och internaliserar dr frdgan
hur mycket dessa samhélleliga forvintningar skiljer sig mot de som hon har pé sig sjélv. Nar
hon sanktionerar sitt eget beteende med besvikelse kanske hon ocksd omedvetet foljer

samhillsnormerna. Att inte bry sig om omgivningens tankar kanske inte spelar nagon roll.

5.2 Mammors & pappors forhallningssétt till omgivningen

En skillnad har identifieras 1 hur mammor och pappor forhéller sig till sin omgivning.
Papporna verkade ha svarare att identifiera sig med en utomliggande press s som mammorna

gjorde.

“/.../ det dr klart att man mdrker det ibland, jag tar inte sa allvarligt pd det tror jag.” - 1
(Grupp 4, 26/4-22)

I beskriver att han inte tar sd allvarligt pd omgivningens dsikter &ven om han dr medveten om

att det finns de som tycker och tinker saker.

“/.../ det som forvdntas av fordldrar det dr vdl det grundliggande att du ska ta hand om dina

barn.” - J (Grupp 4, 26/4-22)

Jupplever framst att det finns en grundldggande forvéantning att en ska ta hand om sina barn.
Papporna beskriver inte att de oroar sig for blickar eller kommentarer pa samma sétt som

mammorna gor ndr barnen exempelvis skriker.

“/.../ i min och (sambons), vart forhdllande sa tar nog hon saker och ting pd stérre allvar
kring det mesta hur dem, amen hur de kldir sig vdara barn liksom. /.../ jag tinker inte sa
mycket pd vad andra kommer tinka om vara barn. Inte alls pa samma sdtt som hon gor.” - 1
(Grupp 4, 26/4-22)
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I beskriver att han upplever att hans sambo bryr sig mer om vad andra tdnker om deras barn
an vad han gor. Flera av kvinnorna beskrev ocksa att de upplever att pappor inte sitter samma
krav pa sig sjdlva i forhallande till hur omgivningen kommer att uppfatta dem. F beskriver
hur hon vill hinna med allt och inte vara sdimre &n ndgon annan medan hon upplever att

hennes sambo inte bryr sig lika mycket.

“Man vill ju inte vara sdmre dn ndgon annan, jag kan vil jobba och ta hand om mitt
krdkbarn samtidigt det dr vdl inga problem /.../ Och ddr tror jag att, min man dr i alla fall
sdn att “‘jag dr hemma idag han dr sjuk” medans jag vill visa att jag kan allting.” - F (Grupp
3, 19/4-22)

Vidare beskriver A upplevelsen av att hennes sambo inte har forhaller sig till omgivningens

forvantningar pd samma sitt som hon gor.

“Det mdrks pa honom i alla ldgen, inte bara i fordldraskapet, att han inte tdnker pa vad folk

tycker och tinker runtom liksom, dven om han kanske sdger det sd inte alls pd samma sditt
som jag gor iallafall.” - A (Grupp 1, 8/4-22)

Preisner et al. (2020) ndmner att mammor kan uppleva hdgre forvintningar och krav én
pappor for att de fortsatt forutsétts ta rollen som den priméra vardgivaren. De uppvisade
reflektionerna och medvetenheten om omgivningen kan vara ett tecken pa att mammorna
kénner av de hér kraven. Alla kvinnorna poéngterar dock ocksa att deras partners &r

engagerade och delaktiga.

“/.../ jag kan ju verkligen inte sdga att min man inte tar ansvar det kan jag absolut inte sdga,
utan han tar verkligen ett delat fordldraskap pa storsta allvar.” -C (Grupp 2, 11/4-22)

Trots detta verkar kvinnorna uppleva att det finns mer sociala forvantningar pa dem &n vad
mannen upplever. Eftersom alla kvinnorna genomgéende upplever att det finns forvantningar
gentemot fordldrarollen kanske kvinnor i storre utstrackning uppfostras till att bete sig pa ett
sdtt som &r rétt i omgivningens dgon. Johansson (2014) diskuterar att moderskapsnormen ar
sndv och att en litt tolkas som avvikande. En mgjlig tolkning &r att kvinnorollen ocksa ér
sndvare dn mansrollen och att kvinnor darfor 1 socialiseringsprocessen gors mer medvetna om
vilka ramar hon férvéntas folja. Nordberg (2004) har papekat att kategoriseringen av manligt
och kvinnligt och positioneringen i denna dikotomi paverkar hur vi tdnker och agerar 1

praktiken. Om det dr sd att kvinnor socialiserats till att bry sig mer om sin omgivning kan

23



kvinnornas mer nirvarande reflektioner om omgivningens reaktioner tolkas som en f6ljd av
att mammorna péverkas av deras kategorisering som kvinna. Eller om en ska anvidnda
serialitetsbegreppet som Young (2000) foresprakar &r detta kanske ett tecken pa en skillnad i

forutsittningarna for serien kvinna respektive serien man.

5.3 Social jamforelse

Vidare blir det ocksa tydligt att upplevelsen av vad som &r réitt och fel paverkas av jamforelse
med andra. Morgan (2011) lyfter hur vanligt det &r att jimfora sig och kédnna osdkerhet kring
om en agerar ratt i sitt familjeskapande. Detta dr ndgot som studiens deltagare, bdde manliga

och kvinnliga, lyfter fram sdrskilt i forhallande till de forsta dren som forélder.

“Jag blir paverkad av dsikterna sd sdtt, assd att man tdnker pd det och sdaddr och funderar
'gor jag rtt, gor jag fel?” och man kan i borjan, sdrskilt ndr man dr forstagangsfordlder dr
man alltid kanske inte sd himla sdker pd att man gér rdtt och sd.” - G (Grupp 3, 19/4-22)

G beskriver den osdkerhet som hon kénde som nybliven fordlder. Hur hon jaimforde det hon
gjorde med omgivningens asikter och inte visste hur hon skulle agera. Andra lyfter ocksa att
senare 4r kommer med andra utmaningar. Sddant som skdrmtid, aktiviteter och vilka
klddesmérken barnen har jimfors da mer. H beskriver nedan hur hon kidnner mer

forvantningar kring uppfostran nér barnen ér éldre.

“Ndr de dr smd sd dr de ju smd och gulliga och ursdktade pd nagot sdtt. Pa ett sdtt sd blir
det ndistan svdrare ju dldre de blir med forvintningar pa hur man ska uppfostra dem, som det
hér med skdrmtid.” - H (Grupp 3, 19/4-22)

Morgan (2011) skriver att det &r vanligt att individen jamfor sig med det hen ser 1 reklam och
sdpoperor men for deltagarna har sociala medier varit mer relevant. Deltagarna har uttryckt
sig ha olika forhallningssitt till sociala medier. De dr olika aktiva och f6ljer olika konton och
blir darfor olika mycket paverkade. En del uttrycker att de blir mer paverkade av offentliga
personer och andra mer av vad ménniskor 1 deras eget kontaktndt publicerar. Av dem som
anvéander sociala medier i sin vardag dr det genomgéende negativa kénslor som uttrycks kring
hur de paverkas av detta. Morgan (ibid, 131) anvénder begreppet The Generalised Other for
att visa pa hur individen jamfor sig med en forestillning av andra i liknande livssituationer

och i jamforelseprocessen bygger upp en moraliskt referensram utifrén det sociala samspelet.
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“/.../ absolut sd finns det ju forvintningar och om det inte dr fran folk i den ndrmaste
ndrheten sd sociala medier dr ju ndnting som man kanske onskar att man inte hade haft pa
samma sdtt, skulle jag sdga.” - A (Grupp 1, 8/4-22)

A beskriver att hon péverkas av det hon ser pa sociala medier och att hon kanske inte borde
haft den kéllan till jimf6relse. C beskriver nedan att hon paverkas av vad andra 1 hennes
omgivning publicerar 4ven om hon vet att det som visas upp ar en fasad och inte hela

sanningen. Jimforelsen leder till en kénsla av misslyckande.

“Att man ser vad fordldrar ldgger upp for olika aktiviteter, resor, assd liksom hur perfekt livet
dr just nu da sd att man kdnner att vafan vad bra det ska vara ddir hela tiden nu da och sa
kdmpar man pa sjdlv och tycker att nej men det dr inte alls sdahdr bra och som jag sa innan
att det dr ju bara en fasad och det vet vi ju.” - C (Grupp 2, 11/4-22)

Utanfor sociala medier uttryckte deltagarna ocksé att de i stor utstrackning jamfor sig med

andra forildrar 1 sin nérhet.

“Jag tinker mer att man blir paverkad utav fordldrar med barn i samma dlder, assd klass
eller aktiviteter, jamforelse med vad man kan och inte kan, kunskap, vad man har pd sig, vad
man ska gora pd semester och saddr.” - C (Grupp 2, 11/4-22)

Det blir tydligt att mammorna jamfor sig med en forestéllning om vad andra gor pa det sétt
som Morgan (2011) beskriver. Social jimforelse lyfts ocksd fram av Johansson (2014) som en
killa till kénsla av misslyckande 1 sitt fordldraskap. Dock kan ocksa mammaidealet ge en
kénsla av bekriftelse och sjalvforverkligande (ibid, 151-154). Denna studies deltagare har
framst lyft fram kédnslan av misslyckande och att en inte lever upp till det som en ser att andra
gor.

Ytterligare en grund for jimforande framkommer tydligt. Samtliga deltagare hamnar i
reflektioner kring kopplingen mellan normer och ens uppvéxt. Enligt Ve (1998) formedlar
fordldrar signaler till sina barn som de inte behdver vara medvetna om och dessa signaler blir
en del av barnets socialisering och forstaelse av sin sociala omgivning. Detta kan anses synas
1 att samtliga reflekterar kring sitt eget fordldraskap i relation till hur deras egna fordldrar var
och agerade. Ocksa Johanssons (2014) namnda studie lyfter hur intervjupersonerna relaterar
sin bild av moderskapsidealet till den egna uppvéxten. Manga av deltagarna i denna studie

uttrycker att de har fatt med sig vdrderingar fran sin uppvéxt som de forsoker efterleva eller
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utveckla. J uttrycker att han inspirerats av vuxna som han hade omkring sig i sin uppvéxt men

ocksa forsoker gora fordldraskapet pa sitt eget sitt.

“Man har ju vuxna runt omkring sig, fordldrar, mor och farfordldrar som man sjdilv har tagit
mycket av och sen forsoker géra sin egen del av det ocksd. Sa att det visst hinger vdl mycket
kvar fran hur man sjdlv blev uppfostrad men ocksa att man ger sin egen prégel pa hur man
sjalv kanske vill fordndra eller hur man beter sig gentemot sina fordldrar.” - J (Grupp 4,

26/4-22)

De flesta, dock inte alla, upplever ocksa att de dldre generationerna mer uttalat stéller krav pa
hur fordldraskapet borde skotas. F uttrycker hiar nedanfor hur hon upplever att den dldre

generationen stéiller mer krav dn hennes egen.

“Speciellt till exempel den dldre generationen har vissa forvintningar att du ska bete dig pd
ett visst sdtt eller sdga till dina barn pa ett visst sdtt /.../ Det finns mer forvdntningar och
normer frdn var dldre generation dn vad det kanske gor fran var generation.” - F (Grupp 3,
19/4-22)

Jamforandet dr ndgot som alla deltagare ndmner men har olika forhéllningssatt till. Vissa ser
det mer som ett sitt att i inspiration och idéer medan andra ser det som en méttstock for om
man &r en tillrdckligt bra fordlder. Nagot som framkommer dr att ménga upplever att de blivit
mer trygga i fordldrarollen med tiden och bryr sig mindre nu 4n tidigare om vad omgivningen

gor och tycker. Har uttrycks detta av A:

“Desto mer tiden gar ocksa sa bryr jag mig mindre om vad folk runt omkring tycker och
tianker. /.../ men det handlar vdl ocksa om att man blir mer och mer sdker i sitt fordldraskap
och sin uppfostran och allting.” - A (Grupp 1, 8/4-22)

5.4 Olika krav gentemot mamman respektive pappan

De kvinnliga informanterna upplever skillnad i1 kraven som stélls pa dem sjélva och pappan
och menar pa att mycket av det som mammor gor tas som en sjdlvklarhet, medan pappan som
utfor samma typ av handlingar uppfattas som en fantastisk fordlder och far berom. B forklarar

det pa foljande vis:

“Min man dr vildigt delaktig och har alltid varit det och da far han liksom en klapp pd axeln
medans jag liksom, det ska bara vara sa for mig.” -B (Grupp 1, 8/4 - 22)
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E belyser ocksa denna upplevda ojamstilldhet i krav dir hon menar pé att en mamma och en

pappa som utfor samma typ av handlingar far olika reaktioner frdn omgivningen:

“En mamma forvdntas vara ddr oavsett och gor man ett felsteg som mamma dd dr man en
dalig mamma per automatik, men en pappa som lite grann, nu generaliserar jag grovt hiir sa
tar det for vad det dr, men en pappa som liksom bara dr pappa, som gor lika mycket som
kvinnan i hemmet till exempel, det dr ju en fantastisk pappa, da dr det ju liksom, da ska
medaljen fram ungefdir.” - E (Grupp 2, 11/4 -22)

Flera av de kvinnliga respondenterna kénner igen sig i det som Preisner et al. (2019) for ett
resonemang kring, att trots att samhaéllet utvecklas mot mer jamstallt hills
fordldraskapsnormerna kvar. Det finns fortfarande stora olikheter pd vilka krav som stills pa
mamman respektive pappan. Mamman ska vara den primédra vardgivaren och pappan den
sekundira vardgivaren (ibid, 36). Aven Brooks och Hodkinson (2020) diskuterar att om
mamman och pappan utfér samma handlingar gentemot barnet anses det i de flesta fall som
en sjdlvklarhet for mamman och ovanligt for pappan. Beskrivningen av att pappan ska fa en
klapp pa axeln eller en medalj for delaktighet i hemmet och barnomsorgen stimmer dven vil
med Adkins (Nordberg 2004, 56) resonemang om att min belonas mer for det som anses vara
feminina sysslor idag dn kvinnor gor nér de utfér mer maskulint kodade sysslor. De kvinnliga
respondenterna menar pa att det redan frén start dr hogre krav och mer press for att vara en

bra mamma én en bra pappa. E uttrycker detta pa foljande sitt:

“Det dr inte inprdntat i dem pa samma sdtt tror jag det hdr med att vara bra pappa, som det
dr intutat i oss pd ett annat sdtt att vara en bra mamma /.../” - E (Grupp 2, 11/4 -22)

F forklarar i f6ljande citat samma kénsla av oréttvishet niar det kommer till forvantningar i

hur mamman och pappan ska agera.

“/.../ det kunde jag uppleva redan pa BVC ndr man bérjade ddr “‘ja du ska vil amma tills
ungen dr 15, hur har du tinkt dig?”. Det fanns inga krav att pd att pappan skulle ta de hdir
bitarna utan det dr pa mamman som alla de hdr forvintningarna sditts frdan borjan. Att du ska
amma, du ska gora detta, assd ddr tyckte jag att det fanns ganska mycket krav frdn redan
sjukvdrden att det ska vara pd ett visst sdtt medans pappan va sd himla duktigt om han ens
dok upp pd forlossningen.” - F (Grupp 3, 19/4 -22)
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F tar upp att det redan pé Barnavardscentralen (BVC) sattes en préagel pa hur hon och pappan
skulle bete sig som fordldrar. Hon séger att dessa forvéntningar till en borjan fick henne att
kinna sig misslyckad som forédlder och far medhall fran resterande mammor i fokusgruppen.
Som ndmnts diskuterar Johansson (2014) idealbilden av att vara mamma dér en deltagare i
hennes intervjustudie uppméarksammar kidnslan av misslyckande nér en anser att en inte nér
upp till idealbilden. Denna kinsla av misslyckande med att na upp till mammaidealet kinde
fler kvinnliga respondenter igen sig i. De manliga respondenterna ndmnde diaremot aldrig en
kinsla av misslyckande inom fordldraskapet utan menade mer pa att en far gora sd gott en
kan.

Det F beskriver i hur hon upplevde att BVC satte mycket krav pd henne som mamma,
uppméirksammar dven Brooks och Hodkinson (2020) i hur interaktionen med
sjukvardspersonal och barnmorskor paverkar fordldrar och framforallt pappan. De menar pa
att en anledning till att pappor kan kinna sig alienerade och tar en assistentroll kan vara hur
sjukvardspersonal och barnmorskor behandlat dem. Om de redan frin start sitts i en dsidosatt
roll kan det leda till att pappan ser mamman som den priméra vardgivaren och sig sjdlv som
assistenten eller den sekundéra vardgivaren (ibid, 24).

Informanterna &r ddremot valdigt tydliga med att det &r omgivningens bild de belyser
nér de diskuterar vad en bra mamma och en bra pappa ar. Informanterna sjilva dr eniga om
att en bra mamma och en bra pappa dr samma sak och att det dr samhéllet och normerna som

gor skillnad mellan de tva.

“/.../ vad jag tycker dr en bra mamma och vad jag tycker dr en bra pappa det ser likadant ut
assd du ska finnas ddr for dina barn i alla ldgen och stdlla upp i alla ldgen och sdtta grdnser
/../" - F (Grupp 3, 19/4 - 22)

Respondent F uttrycker hir att det enligt henne inte ar skillnad mellan en bra mamma och en
bra pappa. I pappagruppen upplevde bada deltagarna liknande kanslor och I forklarar det

sahar:

“Ja men jag tror att en bra mamma och en bra pappa det skiljer inte, utan en bra fordlder,
man dr ju kdrleksfull och vill ge sina barn bra virderingar, en bra start i livet /.../ En bra
pappa dr en kdrleksfull pappa och en bra mamma dr en kérleksfull mamma™ - I (Grupp 4,
26/4-22)
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Brooks och Hodkinson (2020) belyser att en konsekvens av kraven for att vara en bra
mamma dr sd pass hoga att mamman riskerar att falla in i intensive parenting som anses vara
mycket tid- och energikrdvande och kan leda till en utbrind och energilés mamma. Roskam
et al. (2022) visar pé ett samband mellan jamstéllda ldnder och hég niva av utbrandhet av
modrar. De belyser det faktum att kvinnor idag ska lyckas balansera en karridr och att vara en
aktiv fordlder och séger dven de att det kan leda till en energildshet och trétthet hos
mammorna. Detta dr ndgot som de deltagande mammorna kénde igen och G uttrycker det pa

foljande sitt.

“/.../ jag kan tycka att jag blir vildigt mentalt trétt for man gor allt, ndr jag dr pd jobbet och
far ledig tid over, pa vig hem frdn jobbet ndr man kommer hem frdn jobbet och ska géra allt:
hjdrnan jobbar konstant pd vad som ska goras, assd tinka, planera, fixa, ha koll /.../ Jag blir
trott av allt det ddir och det mdrker jag att det jobbar hela tiden.” - G (Grupp 3, 19/4 - 22)

5.5 Projektledaren & lekledaren

Idéen om mamman som projektledare och pappan som lekledare var aterkommande i alla
fokusgrupper. Samtliga kvinnliga respondenter kategoriserade sig sjdlva som projektledaren,
den med koll dver planeringen. Samtliga pappor beskrev sig sjdlva som lekledare och den

som lédr barnen aktiviteter. Respondent H forklarar hir att hon &r projektledaren:

“Jag tdnker att man dr projektledare for familjen pd ett sdtt, man har ett direkt perspektiv
och har koll pa allt som ska hinda och sa.” - H (Grupp 3, 19/4 - 22)

Respondent C uttrycker sin roll i sin familj pa foljande sétt:

“Men jag skulle nog sdiga att ja jag kanske dr lite mer planerande, lite mer styrig och stdllig
och lite mer bossig, det dr min roll!” - C (Grupp 2, 11/4 - 22)

C sdger att en naturligt tar olika roller 1 hemmet och sétter sig sjélv i rollen som den som
planerar. Samtliga mammor beskrev sig sjélva pa ett eller annat sétt som projektledaren men
de var osdkra pé varfor de tog pa sig den rollen. Flera mammor reflekterade kring om det var
deras personlighet, att de ville ta den rollen, men idéen om att det var uppdelat efter vad som
anses manligt och kvinnligt diskuterades ocksa. Nordberg (2004) for resonemang kring
konsdikotomi och att de tva konen reproduceras genom att handlingar och egenskaper

tillskrivs mén eller kvinnor. Deltagarna séger att omgivningen forvéntar sig att mamman ska
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ha koll och darfor hor av sig till henne. I och med att samtliga mammor upplevde samma
projektledarroll kan en mojlighet vara att det finns en bakgrund i vad rollerna som mamma
och kvinna tillskrivs av omgivningen. Deltagarna kan tidnkas ha internaliserat normerna om
vad som forvintas av dem som mamma och kvinna och ha svért att sdrskilja om det grundar
sig 1 vad de vill eller om de foljer en norm kring konsfordelning.

De manliga respondenterna beskrev sig sjdlva, som tidigare ndmnt, som familjens
lekledare. Brooks och Hodkinson (2020) ndmner i sin studie att den omsorgsgivande pappan
upplever en skillnad 1 hur han och mamman beter sig i hemmet. Den storsta skillnaden som
papporna upplevde dér var att det var dem som lekte och utforde fysiska aktiviteter med
barnen (ibid, 39). Detta kéinde béda de intervjuade papporna igen sig i och J beskriver det

sahar:

“/.../ det har blivit mer sa att jag har tagit ansvar kanske for att lira barnen att lite mer
aktiviteter, kanske mer cykla, kldttra, pyssla mer aktivt /.../” - J (Grupp 4, 26/4 -22)

Juttrycker hur fordelningen sett ut i hans familj och att han har tagit rollen som den sé

kallade lekledaren. Respondent I forklarar sig sjélv som en lekpappa:

“/.../ jag dr en lekpappa, gillar att amen hitta pd roliga grejer liksom. Jag dr lite ddlig pa att
sdtta regler och grdnser tror jag.” - I (Grupp 4, 26/4 - 22)

Detta var dven ndgot som mammorna uppmarksammade nér de talade om sig sjdlva som
projektledaren. G forklarar att 1 hennes familj ansvarar pappan mer for aktiviteterna och att
ldra barnen olika saker. Respondent H menar att hon som projektledare ansvarar for

vardagslivet och att det ibland kan vara skont att pappan gar ividg med barnen.

“Som den hdr projektledaren sa dr man ju den som liksom for vardagslivet framat pd ndgot

sdtt och ibland kan jag ju kinna att va skont om min man tar med dem ut och leker sd att jag
bara kan fa gora klart det hér liksom /.../” - H (Grupp 3, 19/4 - 22)

Samtliga respondenter reflekterade 6ver varfor denna uppdelning finns och om det kan ligga i
vad som anses vara manligt och kvinnligt. Bdda papporna beskrev sina sysslor med barnen
som stereotypt manliga och kopplade ihop sport, klittra, mer aktiva lekar och att ldra barnen
cykla som pappans uppgift. Mammorna reflekterade d&ven som sagt ver om

projektledarrollen dr en kvinnlig roll. Respondenterna &r ddrmed ganska duktiga pé att,
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utifrdn West och Zimmermans teori (Evertsson 2016, 55-56), gora kon genom att kategorisera
sig sjdlva och sin partner till en viss roll med ett visst konsstereotypiskt uppdrag utefter de
normer som finns i deras omgivning. Respondent B forklarar hennes och sambons roller i
familjen som ovanliga i och med att det &r pappan som stiddar och lagar mat oftare dn vad hon
gor. B tillskriver hér laga mat och stdda som typiskt kvinnliga uppdrag och lagger vikt vid att
det dr ovanligt att det &r en man som utfor det. Evertsson menar att i och med detta stindiga
omskapande av kon som West och Zimmerman talar om, sa blir beteenden och handlingar
konskodade, vilket kan vara en anledning till att B tdnker pa matlagning och stidning som
kvinnligt.

West och Zimmerman menar att individen alltid forsoker passa in 1 den kdnsroll hen
tilldelats (Evertsson 2016, 55). Detta kan forklara varfor mammorna har svart att forklara
varfor de tar projektledarrollen. Kanske forsoker de enbart passa in 1 den roll de blivit
tilldelade, precis som att papporna blivit tilldelade assistent- och lekledarrollen. Butler (2006)
utgér i hennes definition av att géra kon frdn den starka position som heterosexualiteten har 1
normativiteten och menar att det &r en grund till de konade identiteterna. Det vill sdga att
heterosexualiteten skapar ramverk for vad som anses manligt och kvinnligt. Samtliga
respondenter ingar i1 heterosexuella relationer och kan tinkas basera sin identitet pa de

konsroller som det heterosexuella ramverket skapar.

5.6 Ett arbetsliv i utveckling

Ett tydligt monster som kan hittas hos samtliga deltagare &r hur de blivit bemdétta i arbetslivet

nir det giller fordldraledighet och vard av barn (vabb).

“Jag har en vildigt bra sdn arbetsgivare. Det dr aldrig ndgra, det dr aldrig nagon som tittar

snett eller kommenterar om man ska vabba eller vara fordldraledig, utan det har funkat
valdigt bra.” - I (Grupp 4, 26/4-22)

I uttrycker hur han aldrig har upplevt nagra forvintningar kring hur mycket eller lite han ska
vara hemma med sina barn. C uttrycker som mamma samma sak och séger ocksé att hon inte
heller upplever att ménnen pé hennes arbetsplats méter ndgot motstand om de vill vara

hemma.
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“/.../ nu jobbar jag pad ett stdlle som det dr vdldigt sd, noga att inte man ldgger sig i vem som
g6r vad och det. Ar det sd att pappan vill vara fordldraledig sd dr det ingen som har fordom
kring detta, utan att det dr vildigt modernt maste jag sdga da.” - C (Grupp 2, 11/4-22)

Samtliga deltagare har uttryckt att de upplever sina arbetsplatser som moderna och att
cheferna inte har ifrdgasatt hur paret valt att dela upp fordldraledighet eller vabb. Preisner el
al. (2019) diskuterar att normer kring fordldraskapet har utvecklats till att pappor forvéntas
vara mer engagerade och att bdde mén och kvinnor forvintas ta ansvar for bade familj och
arbete idag. Dock beskriver de att mén kan uppleva att de moter motstand fran arbetsplatsen i
form av bristande flexibilitet eller att pappor som inte tar hand om sina barn belonas, och att
detta motstand begrénsar dem fran att ta det ansvar som de kanske hade velat (ibid, 36-37).
Detta ér inte ndgot som denna studie kan styrka. Tvéirtom upplever bade kvinnorna och
méinnen att bdde dem och deras partner har fatt goda bemotanden frén sina arbetsplatser och
inte har blivit ifrdgasatta i sina 6nskningar om att vara hemma med barnen. Papporna
beskriver inte att de har blivit sanktionerade pé nigot sitt for sitt omsorgsengagemang och de
har inte heller hindrats av sina arbetsférhallanden. Kvinnorna har inte heller upplevt nagra
hinder eller kommentarer om hur mycket eller lite de varit hemma.

Maénga av deltagarna uttrycker att fordldraledighet och vard av barn fordelats hyfsat
jamnt dem emellan. De flesta upplever att de har delat sa lika som de vill och kan. I de fall
dér fordelningen har varit ojimn har det i stor utstrackning forklarats av praktiska skél sdsom

att de har olika arbetsforhdllanden och inkomst.

“For mig har det varit, jag jobbar pa ett jdttestort foretag och dr en del av ett team, om inte
jag gor mitt jobb sd kommer ndgon annan att gora det dt mig, medan min sambo har haft ett
sant jobb ddr om inte han dr pd plats sd star hans jobb stilla /.../ Men sen ocksa
pengamdssigt. De pengarna vi skulle ha forlorat pa att han dr hemma istdllet for mig, det dr
en san stor skillnad, sa det har ocksa varit med i beslutet liksom.” - A (Grupp 1, 8/4-22)

A beskriver hur hennes och hennes sambos arbetsforhallanden och inkomster skiljer sig &t
och péverkar hur de fordelar vabb och fordldraledighet. Hon har dérfor varit hemma mer &n
honom, men hon ser sjdlv inte detta som att de har paverkats av normer eller férvéntningar
utan endast av deras forutsittningar som par. J beskriver att han och hans sambo har delat pa
vabb och fordldraledighet och att han inte ként nagon press kring att han borde arbeta mer,

varken frin arbetsgivaren eller 6vriga omgivningen.
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“Vabbning och sant det har vi delat néstan rakt av. Ocksd det med fordldraledighet néstan
50/50 eller ja 60/40 blir det vil iallafall sa hyfsat jamnt fordelat ddr. Men jag har inte kéint
ndgon press att jag ska vara pa jobbet mer.” - J (Grupp 4, 26/4-22)

Enligt forsékringskassans statistik (2020) tog mammor &r 2020 ut 70% av fordldrapenningen
och pappor 30%. Detta speglas inte 1 denna studies material. Det finns par dér detta verkar
vara korrekta siffror men majoriteten belyser en jimnare fordelning. Generellt verkar
mammorna ha varit hemma ndgot mer och dé for att de varit hemma en tid efter
forlossningen. Men i stor utstrackning upplever deltagarna att detta har jamnats ut senare och
att de ocksd turas om att vabba.

Forsdkringskassan (2020) sag bland annat inkomst som en paverkande faktor i
fordelningen av fordldrapenningen. De flesta deltagarna i denna studie har uttryckt att de har
stabil ekonomi. En mojlig tolkning blir darfor att deras ekonomiska forutséttningar har
bidragit till en jimnare férdelning dn den genomsnittliga. Forsékringskassan (2013) sag att
par generellt dr beredda att offra mer inkomst for att mamman ska vara hemma. I denna
studie dr det endast en deltagare som har lyft fram inkomst som en avgdrande faktor i
uppdelningen av fordldradagar och detta kan inte ses som nagot mdnster utan snarare som ett
beslut i den individuella situationen. Individernas yrken och ddrmed arbetsférhillanden har
framkommit som en stérre motivation dn inkomst till fordelningen. I detta syns inte ndgon
tydlig lutning mot att det anvinds for att motivera att kvinnorna dr hemma mer 4n ménnen
eller vice versa. Arbetsforhdllanden &r inte nagot som lyfts fram av de kéllor som redovisats
som tidigare forskning eller 1 inledningen. Detta kan ses som ett tecken pa att det behovs mer
forskning dir dessa individuella forutséttningar synliggors.

Négot som ocksa framkommer frdn de som har lite &ldre barn dr upplevelsen av att

arbetslivet har utvecklats mycket under de senaste 10 aren.

“/.../ ndstan alla mdn dr fordldralediga nu. Det dr jdttestor skillnad pa tio dar tillbaka och nu.
Man rdknar med att han dar borta men kommer tillbaka, han dr borta i sex manader men han
kommer tillbaka. Det dr vildigt, ah vdildigt lika och det har skett ett skifte, att man inte ser
ndgot konstigt med det heller.” - G (Grupp 3, 19/4-22)

G beskriver hur hon upplever att det har blivit vanligare att pappor dr hemma. Deltagarnas
beskrivningar starker bilden som Forsdkringskassan (2020) formedlar om att den

fordldralediga pappan har normaliserats.
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5.7 Tro pa utveckling & énskan om att fa vélja sjalv

Samtliga respondenter diskuterade huruvida fordldrarollerna kommer att utvecklas mot att bli
mer jdmstéllda 4n vad de 4r idag. Bland respondenterna rddde det delade meningar kring
detta. Négra diskuterade att det finns skillnader mellan mamman och pappan och att det ska
fa vara sa, det ska fa finnas olika roller. De menar pa att det ar viktigt att det fortfarande &r
jamstillt inom familjen men att om det fungerar for familjen s& ska de kunna fortsidtta med

typiskt manliga och kvinnliga sysslor. Respondent E uttrycker det pa foljande sitt:

“/.../ man dr ju faktiskt olika, man dr olika kén och vi kommer aldrig vara 100% jimstdllda i
allting /.../ Och pappa kanske gor vissa pappagrejer da men da kanske det far lov att vara sa.
Sa ldnge som det dr jamstdllt pa ett sdtt att inte en blir utbrind och en ligger pa soffan liksom
det dr inte heller bra.” - E (Grupp 2, 11/4 - 22)

E menar pa att mannen och kvinnan &r olika och att det nog aldrig kommer bli helt 100%
jamstillt i fordelning av de sd kallade manliga och kvinnliga uppdragen inom familjelivet.
Respondent C kénner likadant och menar ocksa pé att det ska fa vara olika roller for mamman
och pappan. Bada respondenterna forklarar att det fortfarande ar viktigt att det finns en
uppdelning fordldrarna emellan och att den ar jamstilld pd det vis att bdda har lika mycket
sysslor och ansvar i familjen. Hos samtliga respondenter finns en dnskan om att f4 gora familj
pa det sitt som passar deras familj, istdllet for att behova anpassa sig for att framstd som
jamstdllda. Mammorna ska inte behova utfora typiskt manliga aktiviteter for att skapa

jamstilldhet om det inte passar deras vardagsliv. Respondent A forklarar det sdhér:

“/.../ man ville sa gdrna att amen visa att vi har det jamstdllt ocksd, men nu skulle jag vilja
sdga ganska starkt att jag bryr mig faktiskt inte. For att det dr min familj och hur vi viljer att
dela upp det hur vi viljer att uppfostra vara barn, assd alltihopa, det dr vi och bara vi som
vdljer det, sa vad som forvdntas, om nan forvintar sig av mig att min sambo ska gad upp
varannan natt ndmen det kommer inte att handa for det funkar inte fér oss /.../”" - A (Grupp

1, 8/4-22)

A kritiserar hir idéen av att allting ska vara jimstéallt bara for att vara jamstéillt. Hon menar att
det inte hade fungerat for hennes familj och deras forutsdttningar och att en da ska fa ha
ritten att lagga upp det pa det sitt som passar dem, utan att forvéantningar eller krav paverkar.

Flertalet respondenter uttrycker samma tanke om att fa bestimma sjdlva.
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“For oss sd tjidnar ocksd min man mer, och ibland gdr det att pussla ihop och ibland gadr det
inte men det ska vara upp till oss dd att ta det beslutet.” - B (Grupp 1, 8/4 - 22)

B héller med om det som A séger och lyfter 4ven tanken om ekonomi och att den ibland
spelar in 1 hur en lagger upp exempelvis fordldraledighet och vabb. De menar att det ska vara
okej att de lagger upp det sa som fungerar bést for deras familj.

Respondenterna talar delvis emot det som Morgan (2011) diskuterar kring att gora
familj. Deltagarna kénner igen sig i detta men uttrycker ocksé att de med tiden blivit mer
sédkra 1 sitt fordldraskap och darfor jamfor sig mindre nu én tidigare och i hogre grad vill gora
familj pa det sétt som passar dem och deras vardag. Daremot upplever samtliga fordldrar nu
nér de dr mer sikra 1 sitt fordldraskap att de vill gora familj pa det sétt som passar de och
deras vardag. Respondenterna menar pa att jamstilldheten inte alltid méste vara i fokus utan

att det spelar storre roll att bada fordldrarna bidrar pa det sitt som passar familjens behov.

6. Diskussion & slutsatser

Syftet med denna studie var att undersoka nutida forédldrars upplevelser av normer och sociala
forvantningar relaterade till fordldraskapet. En aspekt i detta var att lyfta fram eventuella
konsskillnader som mammor och pappor upplever, reflekterar kring och agerar efter i
fordldrarollen. Intresset 1ag 1 deltagarnas individuella upplevelser av fordldraskapet. Med
hjilp av tidigare forskning och teorier har deltagarnas upplevelser och kénslor analyserats i
en sociologisk kontext med fokus pa normernas och férvintningarnas paverkan pad dem som
fordldrar men dven som mamma eller pappa. Nyfikenheten mot omradet vicktes av litteratur,
statistik samt forskning som pévisat kvardrojande skillnader mellan mammor och pappor 1
relation till normer och familjegérande.

Enligt det insamlade materialet kdnner samtliga deltagare av forvéntningar pa ett eller
annat sétt. Mammor verkar uppleva det i hogre grad &n pappor. Hur de sedan forhéaller sig till
forviantningarna som de upplever skiljer sig at. En del later det paverka hur de agerar och
tdnker pa hur omgivningen uppfattar deras beteende medan andra uttrycker att de inte bryr
sig. Samtidigt indikerar materialet att i linje med Ves (1998) och Engelstads (1998) teorier
har respondenterna internaliserat normer och sanktionerar sig sjdlva med besvikelse om de
inte lever upp till kraven de sétter pa sig sjdlva. En mojlig slutsats av detta &r att normers

paverkanskraft &r stor, vilket ocksa stimmer med tidigare forskning, och att mammor kinner
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av det mer dn pappor. Om inte genom att en anpassar sig efter omgivningen och ar radd {or
att mota sanktioner sd genom att normer har internaliserats.

I undersdkningen av hur fordldrar reflekterar kring dessa normer har flera omréaden
diskuterats. Ett omrade som lyfts fram av samtliga ar social jamforelse och idealbilden av den
bra fordldern. Dessa jaimforelser gors exempelvis via sociala medier, kontaktnit eller med
erfarenheter frin den egna barndomen. En osékerhet kring om en gor rétt har lyfts fram
sarskilt i relation till de forsta dren som forélder. Detta samspelar vdl med Morgans (2011,
131) teori om att individen reflekterar kring sitt eget handlande 1 relation till en forestéllning
om vad andra gor och vad som é&r ritt att gora 1 sitt familjeskapande.

I relation till arbetslivet framkommer det att idéen om den fordldralediga pappan har
normaliserats. Ingen av deltagarna upplever att dem eller deras partner sanktionerats pa
arbetsplatsen for i vilken utstrdckning de 4r hemma med sina barn. Det upplevs ocksa att
detta utvecklats mycket under det senaste decenniet. En slutsats blir darfor att arbetslivet
uppvisar en tydlig utveckling mot ett mer jimstéllt bemdtande av mammor och pappor, vilket
delvis motsédger tidigare forskning.

Denna studie pavisar dock att det fortsatt finns skillnader i vilka roller mamman och
pappan tar i familjen. Samtliga deltagare har uttryckt att mamman ar projektledaren och
pappan ér lekledaren. Deltagarna uttrycker att uppdelningen beror pé deras intressen men det
kan ocksa tolkas som att olika egenskaper tillskrivs de olika konen. Kanske socialiseras
kvinnan till att vara mer samordnande och mannen f6rvéntas vara mer aktiv och lekfull enligt
konsdikotomins struktur. Nér det géller sysslor som stddning och matlagning kategoriserar
flera av deltagarna dessa uppgifter som traditionellt kvinnliga medan exempelvis underhall av
bostaden tillskrivs vara manligt. Om deltagarna foljer de traditionella kdnsmonstren i detta
varierar dock. Anda uppvisas ett monster ocksa hir i att kvinnorna ofta uppskattar mer
traditionellt kvinnliga sysslor och ménnen mer traditionellt manliga. Vilket stimmer vl med
det West och Zimmerman menar, att en alltid forsoker passa in 1 konsrollen som en blivit
tilldelad (Evertsson 2016, 55). Vi kan alltsa se tecken pa att deltagarna i sitt sétt att uttrycka
sig och agera gor och reproducerar kon. Deltagarna sjdlva uttrycker dock ingen dnskan om att
fordndra sin uppdelning utan ser att de dr jimstéllda 1 sina relationer sa lange de gor lika
mycket, vem som gor vad ar oviktigt.

Mammorna upplever dndé krav frdn omgivningen i hogre grad dn papporna och att
det krdvs mer av dem for att kategoriseras som en bra mamma én vad det krdvs av mén for att
ses som en bra pappa. Flera mammor beskriver att det tar mycket energi av dem att vara

projektledaren och att de upplever att papporna har littare for att slappna av och inte bry sig
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om omgivningens dsikter. Detta bekriftas av de deltagande papporna som inte reflekterar s&
mycket kring hur de tolkas av sin omgivning. Deltagarna upplever att mammor och pappor
mdoter olika krav men haller egentligen inte med om att det ar skillnad mellan vad som &r en
bra mamma och en bra pappa. En slutsats som vi kan dra &r att deltagarna anser att en bra
fordlder dr den som ger barnen karlek och tid, oavsett om det 4r en mamma eller pappa.

Deltagarna har uttryckt medvetenhet om att deras kon paverkar deras forutséttningar
och vad som forvintas av dem men ocksa en stark dnskan om att inte definieras utifran detta.
Detta aktualiserar Youngs (2000) syn pa genus som en serialitet. Hon beskriver att
konstillhorigheten blir en samhorighet som paverkar individens handlingsutrymme men inte
deras identitet, vilja eller sjdlvbild (ibid, 233-237).

En viktig podng med denna uppsats blir att belysa att det inte ar tillrackligt att studera
detta falt pa en strukturniva dven om ocksa strukturella monster kan identifieras. Om fokus
endast laggs pa strukturnivd kommer manga nyansskillnader och upplevelser osynliggoras
och individer fortsatt stingas in 1 fack dir de inte kinner sig réttvist sedda. Young (2000, 222)
foresprakar som ndmnts en pragmatisk inriktning pa den intellektuella diskursen dér praktiska
problem synliggdrs mer én att fokus laggs pa allomfattande teorier. For generella teorier och
for homogen syn pa grupper doljer betydelsen av individens identitetsgérande och
samhéllsprocessers fordnderlighet (ibid, 219-222).

Detta stillningstagande landar ocksa denna studie i. Studien pavisar att det som kan
upplevas som problematiskt pa en strukturell niva, exempelvis att beteenden och sysslor
konskodas, inte behdver upplevas vara problematiskt pa en individniva. Deltagarna har
uttryckt att de i manga fall har en kdnssterotypisk uppdelning i sina hem, men att det inte ar
ndgot som de vill fordndra eller kritiseras for. Genom att inte enbart fokusera pa en
strukturniva vill denna studie betona individens ritt till sin egen upplevelse och identitet. Vi
lever 1 samhéllen som préglas av kategoriseringar och sociala strukturer sdsom normer och
genusstrukturer, men vi har ocksa olika viljor och 6nskningar. Dessa individuella skillnader

anser vi bor lyftas fram och uppmérksammas, kanske 1 storre utstrickning dn de gor idag.
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