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The following paper illuminates the difficulties that people with criminal background may
experience in the process of labour market (re)integration. While employment for offenders
released from prison is important to avoid former criminal lifestyle, previous literature shows
that offenders released from prison face various difficulties to secure a job. Drawing on theories
on stigmatization, labeling theory and informal sanctions and based on interviews with
participants with a criminal history and with representatives from different authorities, this
study shows that employers are reluctant to hire persons with a criminal record and that
stigmatizing against individuals with criminal background are common. Furthermore, the
results show rumours among co-workers and other informal sanctions negatively affect

offenders” re-integration process as much as their criminal record does.

Nyckelord: Belastningsregister, normer, stigma, kriminellt forflutet, sanktioner



Innehallsforteckning

R 101 T [T T PSRRI 1
1.1 Syfte 0Ch FrAgESAIINING .......cevevriiiieieieieieece et sesns 1
P T 1 (o | (U o RSP 2
2.1 RESOCHAIISEIING ..evveviitieieite ettt ettt et e et be et e st e et e s tesbeentesteess e seessessesreensesteessensesanenes 2
2.2 “BaAN the DOX™ ..eiiieiiieitie ettt et h e sttt e b e b e b e s re e sae e et e enreen 2
3. Teoretiska UtGANGSPUNKLET ........cocvovivieiieiceceeeeetce ettt 3
3L SANKLIONET ...ttt b e bbbttt eb e ae bt a e bbbt n e ne b e nen 3
3.1.1 INfOrmella SANKLIONET .......c..cuiiiiiieiiiee ettt 3
3.1.2 RYKEESSPIIANING ...ueeiicteeticte ettt ettt ettt e e e te s e et e sbe e s e stesbaesbesteessebesssessesseensesteeseans 4

BL2 AVVIKAIE ...ttt b e bbbt b et b et ens 4
3.2.1 SHGMALISEIING .c.vetititeteiteitet ettt sttt ettt ettt sb ettt e e st e st ebe s b e s b e e b e st e s et et enteneebesseebeneens 4
3.2.2 STAMPIING. ..ttt ettt b e sttt b e b b e e b st e b et et et eneebesae b neen 5

GG IV - o 1T 1| PSPPSR 6
3.3 SErAINTEOTIIN ..ttt b ettt b et b e b nenes 6
3.3.2 DESIStANCE MOUEL......oeuiiiiiiiiciectete et 7

4. Tidigare forskning 0Ch NYPOLES........ccveiieiieiiiieeee e 7
4.1 Lag om belastningsregister och juridisk HHEeratur ............cccecveviveevenicceseceee e 7
4.2 AULENTISKA Al ...ttt 8
4.3 VetensKapliga artiKIAr........c.coeeeeiiiiceeceeeee ettt ettt e et be s re e st e beeaeenes 9
ST 1Y/ 7 o SRS 11
5.1 MEtod OCH UNVAaL......coviiiiiiiiiiiiiicecc b 11
5.2 THIHIVAGAGANGSSALL........cveereeeeereeeeeeeteeeeeeteteeeeeesetete s esetese s esetess s esesesessesesessesesesesessstesenssesesenssesesens 12
5.4 ANAIYSIMELOU. .....eeeeeeeeeee ettt ettt et e st e st sttt e b et e tesae et e saeen e e beeneenteeneeneas 13
5.3 Etiska 6vervaganden och mojlig intervjuareffekt..........cooovrieriiieiinieeee e, 14
6. Resultat med tillhOrande analys ... 15
6.1 SANKLIONET ......etiiitiiitei ittt b et ettt 15
8.2 AVNVIKAIE ...ttt b e st b ettt b e e st b e s et b et e et et neeneerenaen 19
5.3 WAGEN UL ..ttt ettt h e ae e et e et e bt e bt e s bt e sb et eat e e abeeabeesbeesaeesabeeabeebeenbeens 22
B.3.1 HINGBT ...ttt 22
B8.3.2. DIIVKIATTIET ...ttt 24

6.4 Asikter gallande DelastniNGSIEGISIIEL ... .......cvevveeveeeeeeeeeeesee sttt enes 27
7. DISKUSSION ...ttt sttt 28

7.1 Sammanfattning @V FESUITAL ..........cooiieeeeee et e e neas 29



7.2 Vidare diskussion...
7.3 Kritik och slutsatser

Referenser................
Bilagor.......c..cc.........



1. Inledning

| borjan av 2022 publicerade Sydsvenskan (Mikaelsson 2022a, b) en artikelserie om hur
arbetsgivare har nekat arbetssokande efter att utdrag ur belastningsregistret gjorts. Yrken inom
skola och LSS-verksamhet kraver att utdrag ur belastningsregistret gors innan anstéllning
(Polismyndigheten 2022). I artikelserien gar det dock att lasa om hur arbetsplatser begér utdrag
ur belastningsregistret utan lagstdd. Utdrag ur belastningsregistret har 6kat markant under det
senaste artiondet vilket resulterat i att fore detta lagovertradare blivit mer begransade i sitt
arbetssokande (Mikaelsson 2022a). Enligt Christel Backman, forskare i rattspsykologi pa
Goteborgs universitet, kan arbetsgivare kringga lagen om belastningsregister vilket saledes kan

utgora ett ytterligare hinder for den fore detta kriminelle som soker arbete (ibid).

Den svenska kriminalvardens syfte &r att aterinfora fore detta kriminella i samhéllet och att
“bryta den onda cirkeln” (Kriminalvarden u.d). Forutom verkstidllande av straff och
overvakning av klienter ar Kriminalvardens syfte att minska att individer aterfaller i brott efter
avtjanat straff (ibid). For att effektivisera det brottsforebyggande arbetet borjade det svenska
rattssystemet pa sent 60-tal att samverka med valfardsstatliga organ till exempel via
arbetsmarknadsmyndigheter och socialvard (Andersson & Nilsson 2017: 128). Detta samarbete
ar aktivt an idag. Kriminalvarden samarbetar bland annat med Arbetsformedlingen for att
langsiktigt finna mojligheter for individen att leva ett laglydigt liv (Kriminalvarden u.d). |
Kriminalvardens behandlingsprogram ges individerna verktyg for att fi goda forutsattningar till

ett liv utanfor dvervakande myndigheters kontroll (ibid).

1.1 Syfte och fragestallning

En anstallning kan tankas vara ett steg till att bryta med sitt tidigare laglosa levnadssatt. Det gar
att diskutera hur fore detta lagdvertradare skall kunna ha mojlighet att resocialiseras i samhéllet
om en chans till anstallning ej ges. Saledes ar syftet med undersokningen att belysa den
eventuella problematiken angaende fore detta kriminellas etablering pa arbetsmarknaden. For
att undersoka detta fenomen kommer féljande fragestallningar att besvaras:

- Vilka hinder mots fore detta kriminella av nar de skall ut i arbetslivet?

- Hur stort hinder utg6r belastningsregistret for fore detta kriminella som soker arbete?



2. Bakgrund

2.1 Resocialisering

Under tidigt 1970 - tal redovisades ett flertal reformer géllande kriminalpolitiska fragor med
fokus pa bland annat tanken och vikten av social reformering (Andersson & Nilsson 2017: 127).
Fran politiskt hall diskuterades det hur det brottsforebyggande arbetet skulle formuleras vilket
resulterade i en tanke om att preventiva atgarder mot brottsligheten inte var av straffsystemets
intresse (ibid). Det havdades att andra organ saledes skulle samverka i syfte att effektivisera det
brottsforebyggande arbetet. Brottsligheten under det sena 1960 - och tidiga 1970 - talet beskrevs
som ett samhéllsproblem som kunde atgardas genom att jamna ut sociala klyftor och orattvisor
i samhallet (ibid: 128). Genom att ta till vara pa samhallets resurser hoppades
samverkansaktorerna tillsammans kunna fa bukt pa den brottsliga problematiken.
Valfardsstatliga organ inom sjukvard, socialvard, skola och arbetsmarknadsmyndigheter skulle
gemensamt med enskilda aktorer samverka i genomférandet av brottsforebyggande insatser
(ibid). Att andra organ i samhéllet skulle samverka for att effektivisera sina insatser ar nagot
som lever kvar an idag. Dock forkastades tanken om att det brottsférebyggande arbetet lag
utanfor straffsystemet. Denna tanke ar ett exempel pa hur det radikala 1960 — och 1970 - talet
kunde ifragasatta samhallet och dess system, dar exempelvis behandlingstanken och

straffsystemets hantering av interner ansags vara orimlig och kontraproduktiv (ibid: 119).

2.2 “Ban the box”

”Ban the box” (BTB) dr en amerikansk kampanj som startades under 2003 av foresprakare for
fore detta kriminella (Doleac & Hansen 2020: 321). Utifran tanken om social reformering som
Andersson och Nilsson (2017) diskuterar kan BTB tankas vara en liknande samverkan men i
amerikansk kontext. Kampanjen som anvants av flera domsamfund i USA, syftar till att hindra
arbetsgivare fran att begéara arbetssokandes brottsregister och att detta i sa fall sker forst i ett
senare skede av anstallningsprocessen (Doleac & Hansen 2020: 321). Syftet ar att forbéattra
anstallningsresultaten for individer med ett kriminellt forflutet. Féresprakarna for kampanjen
tror att om arbetsgivare inte kan avgdra vem i ansokningsprocessen som har ett kriminellt
forflutet, har fore detta kriminella en stérre chans till anstallning. Daremot foréndrar inte
kampanjen arbetsberedskapen fér den fore detta lagovertrddaren. Eftersom brottslighet

korrelerar med exempelvis bristande arbetsberedskap och utbildning har arbetsgivare en



anledning till att undvika att anstdlla individer med ett brottsregister. Néar uppgifter om
brottsregistret tas bort fran jobbansokan, har arbetsgivare fortfarande mojlighet att jamfara den
aterstaende informationen om den arbetssékande med andra kandidater och darmed forsoka
gissa vem av de sokande som har ett kriminellt forflutet (ibid: 323). Enligt Doleac och Hansen
(ibid: 328) finns det risk att statistisk diskriminering dkar nar det finns luckor i ansékan da det
forvantas finnas information om exempelvis den arbetssokandes utbildning och
arbetslivserfarenhet (ibid). Statistisk diskriminering utgar fran individen och beskriver ett
rationellt agerande utifran begransad information (Sattinger 1998). Detta uppstar nar en enskild
individ bedéms utifran de genomsnittliga egenskaperna hos gruppen som denne ar en del av
och alltsa inte utifran individens personliga karaktarsdrag (ibid). Genom att avlagsna
information om en individs brottsregister kan det darfor riskera att 6ka diskrimineringen av

demografiska grupper (Doleac & Hansen 2020: 328).

3. Teoretiska utgangspunkter
3.1 Sanktioner

3.1.1 Informella sanktioner

Enligt Baier och Svensson (2018: 122) anvands sanktioner for att korrigera méanniskors
handlingar samt for att uppréatthalla de lagar och regler som rader i en grupp eller i ett samhalle.
En sanktion forklaras vidare som en konsekvens ur den reaktion som uppstar nar en regel som
forvantas foljas, bryts (ibid). Forfattarna kategoriserar olika typer av sanktioner som formella
sanktioner och informella sanktioner och redogor hur dessa tva kategorier bor skiljas at (ibid:
123). For att allmanheten skall ha samma vérderingar som beskrivs i lagen, bor dessa tva
kategorier av sanktioner stimma 6verens med varandra (ibid: 138 - 139). Det formella syftar
till rattsliga normer med juridiska sanktioner, genom exempelvis skadestand eller fangelsestraff
(ibid: 125). Informella sanktioner daremot beskriver de sanktioner som beror sociala normer,
dar sanktionerna exempelvis kan ske genom tillrattavisning genom sociala relationer eller
uppfostran (ibid: 122 - 123). Informella sanktioner kan te sig i form av att nagon verbalt
tillrattavisar en annan, harklar sig onaturligt eller vander bort sin blick (ibid: 124). Sociala
normer sags atfoljas av informella sanktioner. Om omgivningen upptéacker ett normbrott och
véljer att tillrattavisa det, kan obehagskanslor av skuld och skam uppsta hos den normbrytande

personen (ibid: 123). Skuld eller daligt samvete beskriver att en norm har blivit val
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internaliserad i en person, medan skam sags uppstd nar normbrottet sker i det sociala och
bevittnat av andra (ibid). Enligt Baier och Svensson (ibid: 124) kan informella sanktioner vara
ofdrutsagbara men omfattande, da radsla for exkludering fran gemenskapen ar den starkaste

sanktion som vi kanner till.

3.1.2 Ryktesspridning

| sin forskning studerar Elias och Scotson (1965/2010) hur konflikter kan uppsta nar en ny,
frammande grupp flyttar till ett etablerat omrade. Elias och Scotson (ibid) beskriver hur den
etablerade gruppen tillskriver den nya gruppen sémre egenskaper for att bevara och starka den
befintliga gruppens egna position. Genom exempelvis fordémande skvaller kunde de
ursprungliga invanarna tala nedvarderande om den nya gruppen for att utesluta dessa fran
samhaéllet (ibid: 167). Genom sprakbruk kan skvaller betraktas som missgynnande information
om en annan individ. Beroende pa samhallets eller gruppens normer formas ryktesspridningen
utifran vad som anses ha betydelse for gruppen (ibid: 152). Enligt Elias och Scotson (ibid: 167)
kan individer inte véxa upp utan att foérankra sin personliga identitet i kollektivet. Den enskilda

individen speglas i och formas av gruppens uppfattningar om denne.

3.2 Avvikare

3.2.1 Stigmatisering

Enligt Goffman (1972: 11-12) ar méanniskorna i ett samhélle indelade i olika grupper dar varje
grupp har vissa egenskaper vilka uppfattas som “vanliga” eller “naturliga”. Om det tillkommer
en frammande manniska till gruppen utgar de redan befintliga medlemmarna fran normativa
forvantningar samt forestallningar om hur nykomlingen bor vara. Beroende pa hur val den
frammande individens egenskaper stimmer Gverens med den Ovriga gruppens forvantningar,
kan omdomet om denne forandras saval positivt som negativt. Den process dar den fraimmande
individen klassificeras fran den socialt forvantade kategorin till en annan ar en form av
stamplingsprocess. Enligt Goffman (ibid) inneb&r denna process for nykomlingen ett stigma
eftersom denne klassificeras fran en socialt forvantad kategori till en annan, vilket saledes ocksa

paverkar resterande gruppens bedémning av denne (ibid).



Stigmatisering beskrivs enligt Goffman (citerat i Newburn 2017: 223) som en process av djup
misskreditering inom en viss social interaktion. Dessa igenk&nningstecken beskrivs kunna vara
fysiska och mentala, liksom genom andra attribut som kan associeras med sérskilda typer av
beteende (ibid). For att undga att hamna utanfor gruppen kampar manga individer med att
forsoka dolja vissa egenskaper som denne vet ar foraktade (Goffman 1972: 12-13). Vidare
eftersom omgivningen ser pa den stigmatiserade individen som annorlunda, vidtar de ofta
diskriminerande atgarder mot denne. Aven om detta oftast sker oavsiktligt reducerar dessa
atgarder den utsattas livsmajligheter och tillsammans bygger omgivningen upp en gemensam
ideologi for att forklara den stigmatiserades underldgsenhet och den fara som denne
representerar (ibid). Vidare arrangerar de stigmatiserade saval som 6vriga icke stigmatiserade
medlemmar i kategorin sina livsstilar och levnadssatt for att undvika situationer dar fysisk
kontakt sinsemellan varandra eventuellt kan férekomma (ibid: 21). Detta undvikande ar dock

oftast som mest omfattande for den stigmatiserade individen.

Andra individer som pa nagot satt &r sammanlankade med den stigmatiserade individen kan i
vissa avseenden behandlas av samhéllet som en och samma enhet (Goffman 1972: 38). Detta
kan i sin tur leda till att dven de forbindelser med samhallet som den sammanlankande personen
har, bryts. Vidare enligt Goffman (ibid: 36) kan det ibland bli problematiskt for den
stigmatiserade individen att finna stéd fran dess omgivning. Dock kan de individer som

upplever sig tillhéra samma stigma och samma kategori innebdra ett stod for varandra (ibid).

3.2.2 Stampling

Stamplingsteorin (labeling theory) utvecklades genom en rad socialpsykologiska teorier som
beror fragor gallande identitetsutveckling, bland annat genom Howard S. Becker och hans
beskrivning av avvikandets sociologi och outsiders (citerat i Andersson & Nilsson 2017: 111).
Ett flertal forskare har genom aren redovisat sina tankegangar gallande stampling, som
beskriver hur en individ eller grupp tillskrivs en etikett som talar om att denne ar avvikande
eller skiljer sig fran den resterande gruppen (Newburn 2017:231). Stamplingsteorin bygger pa
forutbestamda forestallningar om vem som &r kriminell med fokus pa straffsystemet
(Andersson & Nilsson 2017: 111). Teorins ursprungliga betydelse bygger pa hur straffsystemet
reagerar pa brott som sedan ger upphov till en negativ identitetsprocess (ibid). Exempelvis
beskrev sociologen och kriminologen Frank Tannenbaum hur skapandet av en kriminell praglas



av definiering, segregering samt etikettering av en person vars beteende bryter mot gruppens

normer och regler (Newburn 2017:231).

Collins (1992/2008: 107) beskriver begreppet “stdmpling” som en kedja av héndelser dér en
individ forst stdamplas som kriminell ndr en mindre, brottslig handling begas, till “ett slags
osynligt fingelse som genererat sig sjilvt”. Vidare skriver Collins (ibid) hur dessa individer
inte behover identifiera sig sjalva som kriminella, utan att de tilldelas den etiketten av polisen
eller annan organisation dar de halls kvar i system som de inte kan lamna. For att forklara
stamplingsteorin skriver Collins (ibid) att brott &r nagot som skapas i realiteten nar handlingen
uppdagas. Enligt Collins (ibid) utgar omgivningen fran att kriminalitet &r en del utav en individs
identitet och att detta aldrig forsvinner. Collins (ibid: 103) radikala forklaring ar att brottslighet
ar nagot som skapas och uppratthalls av lag och ordning. Varje process inom rattsvasendet
bekraftar individens kriminella identitet genom att exempelvis anhalla, atala och lagfora. Trots
frigivande eller undkommande av straff &r de rattsliga myndigheterna standigt nérvarande. |
denna process skapas en sjalvforvallad och negativ kedja av destruktiva handlingar, som

standigt paminner individen om dennes kriminella forflutna (ibid: 103-105).

3.3 Végen ut

3.3.1 Strainteorin

Nagot som ocksa kan tankas skapa negativa kanslor hos individen beskrivs i Robert K. Mertons
strainteori, dar tanken om att samhélleliga patryckningar som exempelvis normer och
varderingar kan forsatta individen i en kansla av frustration (citerat i Newburn 2017:192).
Merton havdar att dessa patryckningar framst galler missgynnade grupper, exempelvis som
arbetarklassen och redogor for de faktorer som kan vara anledningen till att brott begas. Om
individen blir illa behandlad av andra, forlorar nagot som denne vérdesatter eller om den
upplever sig begransad till att forverkliga sig sjalv, kan individen drabbas av negativa kanslor.
Vidare kan dessa skeenden orsaka en kansla av frustration vilket saledes kan generera i att brott
begas (ibid :193). Denna grupp av individer kan missgynnas genom att exempelvis ha blivit
forsummade eller misshandlade av sina foréldrar, haft dalig narvaro i skolan med laga eller inga
betyg som har lett till lagavionade jobb (ibid :194). Frustrationen 6ver att inte fa tillrackligt med
pengar till rakningar, mat eller andra fornddenheter kan bli sa pass pafrestande for individen att

denne valjer att hitta egna végar i jakt pa pengar och framgang (ibid). Vidare skriver Merton



(ibid) att en upplevd brist pa forverkligande av ambitioner kan tvinga individen till att bega
kriminella handlingar, da denne inte har tillgang eller majlighet till att gora det pa ett

konventionellt satt.

Enligt Sampson och Laub (1993: 7) har informell social kontroll viktiga effekter pa brottslighet
och avvikelse dar starka sociala band har en betydande roll. Vidare hdvdar Sampson och Laub
(ibid: 140) att det inte & de enskilda skeendena som exempelvis giftermal eller en
arbetsanstéllning som bidrar till en minskning i det avvikande beteendet. Det &r snarare de
sociala band som exempelvis uppstar mellan tva individer vid ett dktenskap eller de 6msesidiga

band till ett arbete som i sin tur kan paverka den informella sociala kontrollen (ibid).

3.3.2 Desistance model

Desistance model ar en kriminologisk modell som beskriver hur lagovertréddare upphor med sitt
avvikande beteende och fortsatt kriminalitet (Newburn 2017: 303). Modellen beskriver hur
olika externa faktorer far individen till att omvardera sitt kriminella levnadssatt. De externa
faktorerna forsatter individen i ett tillstdnd dér denne tvingas valja mellan ett mer konventionellt
liv eller ett kriminellt (ibid). I modellen finns det tva huvudsakliga grupper som beskriver
eventuella anledningar till att den kriminelle individen véljer att avsta fran kriminalitet (ibid:
304). | den forsta gruppen framstélls faktorer sdsom stora livshandelser exempelvis dktenskap
eller bildande av familj medan den andra gruppen beskriver handelser som lett till konsekvenser
for den kriminelle. Konsekvenserna kan exempelvis syfta till fysiska skador eller genom
ultimatum fran néarstaende (ibid). Férutom de tva beskrivna huvudgrupperna visar modellen
aven en tredje faktor som redogdr for ett mer legitimt alternativ dar exempelvis individen inte
behover soka efter pengar pa ett okonventionellt sétt. Detta kan exempelvis ske genom att

individen accepterar ett jobberbjudande eller startar eget foretag (ibid).

4. Tidigare forskning och hypotes

4.1 Lag om belastningsregister och juridisk litteratur

Lag om belastningsregister innehaller information om paféljder for brott samt uppgifter
géallande misstanke om brott (SFS 1998: 620). Polismyndigheten for in uppgifter i

belastningsregistret och &r ocksa ansvariga for behandling av personuppgifter. Utdrag ur
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belastningsregistret krévs vid anstdllning inom bland annat skola och LSS-verksamhet
(Polismyndigheten 2022).

| Svensk Juristtidning (Pettersson SvJT 2016, s.15) utreder forfattarna huruvida fore detta
kriminellas belastningsregister har en paverkan pa domstolars bedémning och darmed domens
utfall. Vid bevisforing kan en persons belastningsregister paverka dennes trovardighet och kan
saledes anvandas som medel for den tilltalades karaktarsbevisning. Vidare kan detta féras fram
som argument da detta kan ifragaséatta den tilltalades sanningsenlighet. Om den tilltalade domts
for liknande brottslighet vid ett annat, tidigare skede, kan detta anvandas som stdd och darmed
paverka skuldfragan i det aktuella brottmalet. Vidare i ett brottmal ska tidigare brottslighet
paverka pafoljdsfragan. Vid straffméatning tas tidigare brottslighet i beaktning till den tilltalades
nackdel (ibid: 16). Undersokningen visar att vid ett brottmal vager brottstyp tyngre an den tid
som forflutit sedan brottet begicks (ibid: 37). Nar det handlar om brott som innefattar ett falskt
och svekfullt beteende sénker detta den tilltalades trovérdighet. Vidare visar undersokningen
att eftersom personlighetsdrag ar individuellt och kan te sig olika beroende pa situation, bor
slutsatser om en individs personlighetsdrag dras med forsiktighet och inte pa grundval av
enskilda handelser (ibid).

4.2 Autentiska fall

| en artikel i Sydsvenskan (Mikaelsson 2022a) beskriver journalisten Cornelia Mikaelsson hur
utdrag ur belastningsregistret har 6kat under 2000 - talet. Mikaelsson (ibid) belyser &ven
problematiken kring hur arbetsgivare infor en potentiell anstélining begar utdrag ur
belastningsregistret, ibland utan nagot direkt lagstéd. Detta ar dock inget som &r olagligt. Amnet
klarlaggs av Backman som beskriver fenomenet som en juridisk grazon (ibid). Med det menar
Backman att arbetsgivare kan kringga lagen genom att be den arbetssokande att pa egen hand
gora utdrag ur belastningsregistret, som sedan lamnas tillbaka arbetsgivaren. Pa det viset kan
alltsa arbetsgivaren fa tillgang till den arbetssokandes belastningsregister utan att sjalv behdva
gora utdraget. Vidare havdar Backman (ibid) att tillvdgagangssattet inte har nagon
diskrimineringsgrund och att den vanligaste konsekvensen som kan uppsta ur detta &r att fore

detta kriminella helt enkelt inte soker arbeten som kréver ett flackfritt brottsregister.

Fran samma artikelserie beskriver Mikaelsson (2022b) vidare hur en person med ett kriminellt

forflutet nekades anstallning i Malmo stad pa grund av markeringar i belastningsregistret.
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Personen i artikeln beskriver hur han efter flera ar av missbruk och kriminalitet borjade ett tva
ars vikariat som underskoterska och fick sedan inte forlangt kontrakt, da Malmo stad inforde
ett kvalifikationskrav i september 2021. Kravet innefattar att arbetssokande som ska arbeta
hemma hos brukare maste kunna uppvisa ett rent belastningsregister. Hade personen i fraga

ansokt om fast - eller forlangd tjanst en manad tidigare, hade utdraget inte efterfragats (ibid).

4.3 Vetenskapliga artiklar

Enligt Doleac och Hansen (2020: 322) tyder forskning pa att arbete och en anstallning kan
hindra fore detta kriminella fran aterfall. Bidragande faktorer till att tidigare lagévertradare har
svarigheter med att fa en jobbanstéllning beror dels pa att de vanligtvis har mindre utbildning,
dels att de saknar jobberfarenhet jamforelsevis med icke lagévertradare. Emellertid finns det
stdd i forskning att trots att fore detta kriminella delar liknande egenskaper som icke kriminella,
tenderar arbetsgivare att diskriminera de sokande med ett kriminellt forflutet. Detta beror
sannolikt pa statistisk diskriminering (ibid: 323, se kapitel 2.2). Vidare forklarar Doleac och
Hansen (ibid: 326) att BTB kan orsaka en generell minskning i antalet anstallningar eftersom
att arbetsgivaren, som ett resultat av bristande information, kanner en radsla dver att anstélla en

fore detta kriminell.

| sin forskning studerar Doleac och Hansen (2020: 324) om de effekter som BTB kan ha for
unga, lagutbildade “people of color”. Resultatet visar pa negativa effekter och att lagutbildade,
unga, fargade man har en mindre chans till anstéllning efter BTB &n vad de hade haft innan
(ibid: 326). Vidare tyder aven resultatet pa att ju mer information om arbetssdkanden, desto

storre chans till undvikande av diskriminering (ibid: 329).

| sin forskning undersdker Batastini et al. (2014) arbetsgivares installning till att anstélla
individer som har en psykisk funktionsnedséttning och eller ett kriminellt forflutet. Enligt
Batastini et al. (ibid: 524) kan en individs brottsregister orsaka ett langsiktigt stigma som
paverkar denne genom hela livet. Vidare kan stigmatisering mot individer med ett kriminellt
forflutet ge upphov till svarigheter att finna ny gemenskap, arbete och ekonomisk trygghet,
vilka anses vara viktiga komponenter for en framgangsrik resocialisering. Enligt Batastini et al.
(ibid: 525) tyder forskning pa att fore detta lagovertradare finner en svarighet i att resocialiseras

och att en stor anledning till detta ligger i problematiken med att fa en anstéallning. Férutom ett



kriminellt forflutet nekas fore detta kriminella ocksa ofta till anstallning pa grund av bristande

kunskaper eller avsaknad av tidigare jobberfarenheter (ibid).

Resultatet i Batastinis et al. (2014: 530) studie visar pa att individer med ett kriminellt forflutet
var den grupp som var minst troliga att bli anstallda. Dock néar deltagarna mottog information
géllande de positiva effekter som en anstallning kan ha for en individs resocialisering, &ndrades
attityderna och stigma gentemot gruppen tenderade att minska (ibid). Vidare visar resultatet pa
att trots familjar anknytning till en individ med ett kriminellt forflutet, hade inte detta nagon

positiv inverkan pa resultatet (ibid).

Enligt Aaltonen et al (2017: 832) visar tidigare forskning pa att inkapacitering kan ha negativa
effekter pa bade mojligheten till fast anstallning samt inkomst. | sin forskning undersoker
Aaltonen et al. (ibid) forandringar i en enskild individs mojligheter till anstéllning fére och efter
inkapacitering i fyra nordiska lander. Vidare belyser forskarna att individer infor en eventuell
anstallning moter flera hinder och att arbetsgivare generellt &r ovilliga att anstalla individer med
markeringar i brottsregistret (ibid: 828). Férutom eventuell avsaknad av jobberfarenhet mots
lagdvertradare av personliga hinder som sociala problem, ohalsa, beroendeproblematik,
avsaknad av sociala relationer samt utbildning. Resultatet i Aaltonen et al. (ibid: 842) studie
visar att inkapacitering har en negativ effekt pa individers anstallning och att ett arbete saledes
kan fungera som en vandpunkt for manga lagovertradare. Dock poangterar forskarna att
internering bara ar en utav manga faktorer som kan péaverka mdjligheterna till en
jobbanstallning (ibid: 843).

En annan form av hinder ndmns &ven i Sugies et al. (2020) studie som undersoker den negativa
effekt som en individs brottsregister utgor vid en eventuell anstallning. Resultatet visar att
arbetsgivare anvander brottsregistret som en legitim anledning till att neka den arbetssokande
som en rationell strategi for att ga i linje med kunder och andra medarbetares preferenser (ibid:
24). Ytterligare en anledning till arbetsgivarens agerande kan potentiellt grunda sig i en
forutfattad bild av hur en kriminell individ ar och verkar, da arbetsgivaren handlar utifran vad
arbetsplatsen och dess medarbetare forvantar sig. For att undvika konfrontation pa arbetsplatsen

agerar arbetsgivaren utifran medarbetarnas varderingar (ibid).

| en artikelserie fran Sydsvenskan skriver Mikaelsson (2022b) om hur en person med ett
kriminellt forflutet nekats anstallning pa grund av markeringar i belastningsregistret. Med
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artikelserien som utgangspunkt, kommer fragan om i vilken utstrackning uppgifter i
belastningsregistret hindrar fore detta lagovertradare till en anstallning att belysas. Enligt
Batastini et al. (2014) nekas fore detta kriminella ofta till anstallning pa grund av bristande
kunskaper eller avsaknad av tidigare jobberfarenhet. Aven Aaltonen et al (2017) forklarar att
lagovertradare mots av personliga hinder sdsom sociala problem, ohéalsa, beroendeproblematik,
avsaknad av sociala relationer samt utbildning. Vidare enligt Batastini et al. (2014) kan en
individs brottsregister orsaka ett langsiktigt stigma som paverkar denne genom hela livet.
Forutom belastningsregistret ar foljande hypoteser att det rader ytterligare, personliga hinder
som kan begréansa fore detta kriminellas mojligheter i arbetslivet. Likasa ett antagande om att
det rader en generell misstanksamhet och oro infor att anstélla eller arbeta med ndgon som
innehar ett kriminellt forflutet. Dessa antaganden kommer att undersdkas genom ett kvalitativt

angreppssatt.

5. Metod

5.1 Metod och urval

Syftet med studien ar att belysa eventuell problematik angaende fore detta kriminellas
etablering pa arbetsmarknaden. Utifran Denscombe (2018: 67) ar intervjuer lampliga om syftet
med undersokningen ar att samla in djupgaende information om respondenternas kanslor,
uppfattningar och erfarenheter. For att undersoka &mnet forefoll det darfor naturligt med ett
subjektivt urval dar intervjupersonerna handplockades utifran undersokningens syfte. Urvalet
bestar av atta informanter som pa diverse satt innehar specifika kunskaper och erfarenheter
inom dmnet. Inledningsvis bestod urvalet av farre informanter men som vaxte fram genom en
process dar en utav respondenterna hénvisade till en ytterligare informant vilken darefter blev
inkluderad i urvalet. Denna process &r i enlighet med vad Denscombe (ibid: 70) beskriver som
ett snobollsurval. Eftersom transkribering av data kan vara en mycket tidsédande process
(Bryman 2018: 579) och pa grund av uppsatsens mindre omfang, tycktes det mest praktiska

vara att avgransa urvalet till atta stycken intervjuer.

Enligt Denscombe (2018: 281) &r det fordelaktigt att i god tid innan en planerad intervju att
kontakta den berdrda respondenten for att erhalla basta mojliga forutsattningar. I god tid innan

intervjuerna planerades att &ga rum, kontaktades darfor samtliga myndigheter och féreningar.
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Samtliga deltagare upplevdes angeldgna att vilja delta, vilket ledde till att méten kunde bokas

in omgaende.

5.2 Tillvagagangssatt

Intervjuerna foljer vad Dalen (2011: 34) beskriver som semistrukturerade intervjuer genom att
samtliga genomfdrda intervjuer foljde en intervjuguide (se bilagor 1, 2 & 3) med férutbestamda
fragor och amnen. For att effektivisera det brottsforebyggande arbetet samverkar
Kriminalvarden med arbetsmarknadsmyndigheter och olika myndighetsvergripande insatser
(Kriminalvarden u.d). Utifran detta anses fo6ljande respondenter vara ldampliga for
undersokningens syfte. De respondenter som har deltagit i undersokningen ar fran
Arbetsformedlingen, frivarden, Krami!, samt med medlemmar fradn féreningen KRIS
(Kriminellas Revansch i Samhaéllet). Fyra enskilda intervjuer genomfordes med medlemmar
fran foreningen KRIS. KRIS kontaktades genom féreningens e-mail, déar kontaktpersonen
hénvisade vidare till lampliga respondenter. Samtliga intervjuer tog cirka tio minuter vardera.
Vidare genomfordes tva enskilda intervjuer med representanter fran Arbetsférmedlingen dar
intervjupersonernas arbetsuppgifter bland annat innefattar att vara kontaktperson med frivarden
och klienter som dels har blivit domda till intensivvardsovervakning, samt dels som sitter
tidsbestamt pa anstalt. Efter genomford intervju med en respondent som kontaktades via
telefon, hanvisade denne till ytterligare en respondent pa Arbetsformedlingen som saledes
kontaktades via e-mail. Bada intervjuer tog cirka fyrtio minuter vardera. En intervju holls dven
med en representant fran frivarden, vars arbetstitel ar frivardsinspektor. Efter genomford
intervju med frivarden, delgavs en rekommendation att kontakta Krami, dar ytterligare en

intervju genomfordes med en medarbetare. Bada intervjuerna tog cirka trettio minuter vardera.

| varje intervju anpassades varje intervjuguide utifran respektive representant. Samtliga
intervjuer genomfordes enskilt i lokaler som intervjupersonerna var vél fértrogna med. Detta
kan tankas vara fordelaktigt eftersom respondenterna pa sa sétt fick vara i en valbekant miljo.
For att underlatta fullstdndig dokumentation, genomfdrdes samtliga intervjuer med
ljudupptagning (Denscombe 2018: 284). Efter genomférda intervjuer genomfordes

transkribering av det insamlade materialet (ibid: 395). Vidare for att vederbdrande deltagare

t Krami (ursprunglig benamning) &r ett forstarkt samarbete mellan Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och
landets kommuner i syfte att erbjuda personer med tidigare missbruk eller kriminalitet vagledning, utbildning
eller arbete (Regeringskansliet 2021).
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inte skulle kunna identifieras av obehoriga, utesléts information och detaljer som var direkt
kopplat till berord intervjuperson. Samtliga namn pa deltagare samt boendeorter har likasa
fingerats eller uteslutits fran det transkriberade materialet.

Respondenter
Pseudonym Arbete/roll Alder
Emil KRIS 20-30 ar
Johan KRIS 20-30 ar
Niklas KRIS 30-40 ar
Carl KRIS 30-40 ar
Lena Arbetsformedlare 40-50 ar
Rasmus Arbetsformedlare 50-60 ar
Pernilla Frivardsinspektor 50-60 ar
Magnus Krami 50-60 ar

5.4 Analysmetod

Tolkning av resultatet har genomforts utifran ett induktivt arbetssétt vilket enligt Bryman (2018:
49) innebér att teorin genereras fran resultatet. Trots att det fran borjan fanns funderingar
géllande vilka teorier som skulle kunna ténkas bidra till en forklaring av det studerade
fenomenet, &r det intervjupersonernas redogoérelser som ligger till grund for samtliga teorier.
Analysen har bearbetats utifran arbetssdttet “excerpt commentary units” (Emerson et al.
1995/2011). Efter transkribering av allt material identifierades centrala teman for att darefter
kategorisera dessa i underrubriker for att slutligen exemplifiera dessa med citat. Arbetssattet
kan anses vara fordelaktigt eftersom det gav ldsaren en chans att géra sin egna bedémning av

materialet.
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For att redogora de monster som identifierats i det insamlade materialet har data analyserats
genom analytisk parentessattning (Gubrium & Holstein 1997: 118 - 119). Metoden ar ett
arbetssatt dar forskaren analyserar olika delar av materialet genom att tillfalligt sétta delar av
det i parentes. Analytisk parentessattning beskriver ett satt att ga fram och tillbaka i
intervjupersonernas narrativ for att hitta gemensamma monster (ibid: 114, 119). Nagot som bor
tas i beaktning géllande val av analytisk metod, &r att forskaren kan tendera att tolka insamlad
empiri pa ett satt som kan tendera att ensidigt bekréfta forskarens hypoteser (Johansson 2005:
189). Detta beskriver en processorienterad berattelseforskning som talar om att det kan finnas
en risk med att annan, relevant information och detaljer inte uppmarksammas i interaktion

mellan berattare och lyssnare (ibid).

5.3 Etiska 6vervdaganden och mojlig intervjuareffekt

Innan datainsamlingen paborjades skickades ett samtyckesformular ut till samtliga
intervjupersoner (se bilaga 4). Samtliga respondenter blev informerade genom vad Dalen (2011:
25-27) beskriver som informerat samtycke dar redogorelse av studiens syfte, respondenternas
rattigheter samt hur de svarandes beréattelser kommer att hanteras géllande konfidentialitet, bor
vara inkluderat. For att utomstaende ej skulle kunna identifiera intervjupersonerna, raderades
materialet fran ljudupptagningen omgaende efter genomford transkribering. Enligt Denscombe
(2018: 280) ar det viktigt att intervjuaren forsoker att undvika att denne later personliga
varderingar avspeglas i varken intervjuguide eller under sjalva intervjun. Eftersom studien beror
kanslig information samt att nagra av respondenterna haft ett kriminellt forflutet var darfor detta

nagot som beaktades.

Samtliga intervjuer genomfordes i ett fysiskt mote mellan intervjuare och intervjuperson. Nagot
som togs i beaktning &r att manniskor kan tendera att ge olika svar beroende pa vem intervjuaren
ar (Denscombe 2018: 277). Faktorer som intervjuarens alder, kon eller etniska ursprung kan
paverka hur intervjupersonen formulerar sig eller hur vél denne talar sanning. Nér det kommer
till personliga eller kansliga fragor kan intervjupersonen bli besvarad av dessa faktorer som
leder till att hen kanner sig generad eller forargad. 1 och med detta kan forskaren tendera att
forsoka kringga den besvarade stamningen genom att omformulera sina fragor for att

intervjupersonen inte skall uppleva situationen som obehaglig (ibid).
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Utover en forberedd intervjuguide gavs intervjupersonen utrymme att tala i egen takt dér det
lamnades rum for tystnad och eftertanke. Eftersom att en del av intervjuerna berdrde olika
livsdden och kanslig information lades det stor vikt vid att ge intervjupersonen utrymme till att
berétta men ocksa tid till att samla kraft till att vaga beratta om sina upplevelser (Denscombe
2018:279).

6. Resultat med tillhorande analys

6.1 Sanktioner

Utifran Emils och Johans fran KRIS skildringar gar det att identifiera att de bada utsatts for
informella sanktioner pa arbetsplatsen. Skildringarna talar om hur informella sanktioner har
vidtagits bade vid anstéllningstillfallet samt under paborjad tjanst. Emil beskriver hur han vid
sitt jobbsokande mottes av viss ryktesspridning som orsakade skepsis hos den potentiella
arbetsgivaren. Nar Emil fick fragan om han kant sig begransad i sitt arbetssokande pa grund av
sitt kriminella forflutna svarade han féljande:
/... Dom var.. var véldigt skeptiska dver.. mot det i borjan faktiskt. Bara for att ..
under tiden min bror jobbat dér... assa han, han har inte smutsat ner mig men han
har pratat oroligt om mig. Och .. hora det till en kille.. aa ndgon som ska anstélla
mig och veta vad jag har gjort eller inte gjort. Det e ju.. Men e det tog sin tid innan
han ee satt ner sin gard och insag att jag e, han behéver mig sager han.
Emils upplevelse gar i linje med Elias och Scotsons (1965/2010) teori (se avsnitt 3.1.2) om hur
en befintlig grupp starker sin egna position genom att tillskriva den andra gruppen samre
egenskaper. Ryktesspridningen kan vara en bidragande faktor till att Emils chans till anstélining
blev trevande. Nar Rasmus pa Arbetsférmedlingen fick fragan gallande vilken form av sanktion
som han tror ar vanligt forekommande pa arbetsplatsen svarade han foljande:
Det e vél nog mest skitsnack assa jag tror det.. och att man gar in till arbetsgivaren
och sager att jag kan inte jobba med honom, med den personen. Det & nog mest det
déar det kanske skapar oro i arbetslaget.
Ovanstaende skildring visar att det ar kollegorna pa arbetsplatsen som skapar en sanktion i form

av ryktesspridning som ett medel for att st6ta bort nagon som anses vara avvikande.
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| intervju med Lena pa Arbetsférmedlingen beskriver hon ocksa ryktesspridning som vanligt
forekommande pa en arbetsplats och hur en stads geografiska storlek kan ha en paverkan pa hur
omfattande ryktesspridningen blir. Likt Elias och Scotsons (ibid) teori (se avsnitt 3.1.2) om
ryktesspridning beskriver Lena hur en grupps skvaller kan verka missgynnande for den enskilde
individen:
/.../ man riskerar ju alltid att framforallt pd sma orter sdhir men det kan ju hénda i
storre stader ocksa att sdger man ingenting sa ar dar alltid ndgon som kanner nagon
som rakar se nagon och sa snackas det och sen kommer det fram till arbetsgivare
pa fel sétt och da gar det it helskotta om /.../.
Vidare beréttar Lena om en situation som uppstod som ett resultat av att hennes klient blivit
utsatt for skvaller:
/.../ dir e ndgon som kinner ndgon som vet den och vad han har gjort eller sa ehm
a4a da ja da kan det ju bli liv i luckan jag har haft nan kille som har fatt sluta pa
nagon arbetsplats for att dom fick reda pa vad han var domd for och for att dom
anstallda hade problem med det, inte arbetsgivaren men dom anstéllda hade

problem med det /.../.

| ett annat skede av intervjun med Rasmus redogor han for hur oro sinsemellan kollegor pa
arbetsplatsen latt kan uppsta:
/.../ dér kan du ha en 6verenskommelse med arbetsgivaren men i och med att vi har
ett sant informativt samhalle med internet och alltihopa sa ar det bara att googla ett
namn i princip sa hittar du ju domar pa lex.. och da.. letar man upp dér sa star det
ju vilka domar det ar.
Problematiken med lattillganglig information pa internet namner dven Lena i en diskussion
gallande de eventuella hinder som de arbetssokande kan motas av. | linje med Elias och
Scotsons (1965/2010 se avsnitt 3.1.2) teori om skvaller beskriver detta en nutida, mer modern
form av ryktesspridning. Lena beréttar foljande:

Men det e ju inte bara belastningsregistret som ligger dom i fatet. Dar ar ju Ratsit
ocksa och andra sanna sidor som staller till det for dom. Manga klienter e ju
jatteoroliga for att folk ska googla pa deras namn ehm bade arbetsgivare och
anstallda och fa reda pa en massa saker som ibland stimmer det ju men oftast e det
ju valdigt mycket ee spekulationer & ee rykte & annat som star pa dom har sidorna
[...]

16



Vidare beskriver Lena en oro hos den arbetssokande angaende lattillganglig
informationsinhdmtning: */.../ men om ndgon sitter sig och googlar eller nagonting annat sa e
man ju helt, da far dom ju information helt omotsagt liksom sa det de upplever jag nastan manga
oroar sig for mer”. Aven Magnus pa Krami beskriver att ryktesspridning ofta kan forekomma,
vilket senare kan leda till diverse sanktioner. Pa fragan gallande hur Magnus upplever att fore
detta kriminella blir bemétta pa arbetsplatsen, svarade han:

Pa dom flesta bra, assa for da har dom anda nanstans, och det har hant dom har varit

arliga och sagt till arbetsgivaren att sahar ar de. Sen har det gatt nagon vecka sen

har nan av dom andra anstillda sprungit att “oo vet du det att han &r knarkare och

sd” och arbetsgivaren sdger amen det vet jag men sé faller det /.../.

Utifran ovan beskrivna upplevelser och tankar kan det antas att effekten av ryktesspridning kan
verka omfattande. Angaende fragan om respondenten har upplevt hinder pa sin arbetsplats eller
under anstallning beskriver Johan hur han upplevt ryktesspridning pa arbetsplatsen vilket
resulterade i sérbehandling. Oavsett syftet med ryktesspridningen resulterade detta i en sanktion
for Johan. Angaende fragan om Johan upplevt eventuella hinder pa arbetsplatsen svarade han
foljande:

Jao da néar jag jobbade pa det hér jobbet med xxxx sa ee kom det upp till ytan for

dom anstéllda att jag ee hade suttit i fangelse, att jag ee ja.. det blev problematik.

Jag blev flyttad till en annan avdelning dar man jobba sjélv for att kollegorna inte

kénde sig trygga helt plotsligt med och jobba med mig/.../.

Informella sanktioner i form av skvaller kan ha en sa pass stark paverkan att det leder till

konsekvenser for individen. Johan berattade om hur han blev forflyttad pa sin arbetsplats som

ett resultat av ryktesspridning. Nar han fick foljdfragan om hur han upplevde denna

sérbehandling svarade han:
Ja assa slag i magen skulle jag sdga i mina .. cheferna hade anstéllt mig, dom hade
fatt mitt belastningsregister, dom visste exakt vem dom anstéllde ee sen kom de pa
natt satt fram till mina kollegor och da va helt plotsligt sa blev jag flyttad fran den
avdelningen och satt och jobbade i en avdelning sjalv for att ja.. cheferna sa helt
enkelt att dom kanner sig inte trygg med dig. Ee da hade vi anda jobbat i ett ar
tillsammans liksom.. sa det ee.. aa.

Baier och Svensson (2018, se avsnitt 3.1.1) havdar att radsla for exkludering ar en stark sanktion

som kan vara oforutsdgbar, dock valdigt omfattande. Om en norm bryts och gruppen blir
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uppmarksammad om detta, kan tillrattavisande generera i en kansla av skam hos den
normbrytande personen (ibid). Johans beskrivning av sina upplevelser av sdrbehandlingen

skulle kunna forklaras som en konsekvens ur en reaktion som kan uppsta nar en regel bryts.

| diskussionen med Rasmus namner dven han hur lattillganglig information kan leda till
pafoljder. Nar Rasmus fick fragan om vilken paverkan han tror utdrag ur belastningsregistret
kan ha, svarade han féljande:
/.../ jag tror ocksé egentligen att det &r mer dédr det kommer upp i efterhand dér man
kanske har fatt en anstdllning men dina kara arbetskamrater sitter 4a aa ee och
googlar pa ditt namn och sa kommer du upp da som en grej.. Det e nog faktiskt mer
ofta det hander dar du har startat en anstéllning aa sen ringer arbetsgivaren och sager
du ee jag far nog saga upp han/ hon. Ee for dar fanns ju markeringar. Nu har nagon

pa jobb, nu vagrar dom jobba med honom eller henne.

Utifran Baier och Svensson (2018, se avsnitt 3.1.1) tillrattavisas den normbrytande personen i
syfte att korrigera ett beteende samt uppratthalla gruppens normer genom utévande av
sanktioner. Den arbetsplats Johan beskriver exkluderade honom fran den gemensamma
avdelningen till en avskild avdelning dar han fick arbeta enskilt. Genom att utesluta Johan fran
gruppen kunde cheferna vidmakthalla arbetsplatsens sociala normer. Vidare skulle chefernas
tillrattavisande av Johan ocksa kunna forklaras utifran Baier och Svenssons (ibid) teori att de
formella och informella sanktionerna ska avspegla varandra. Utifran respondentens redogdrelse
gar det att resonera kring om cheferna agerade retroaktivt for att tillgodose gruppens
varderingar. Rasmus tankar om ryktesspridning och dess paverkan gar i linje med Johans
upplevelser. Han beskriver hur en gemensam missndjdhet pa arbetsplatsen kan leda till
konsekvenser for en enskild medarbetare. Rasmus beskrivning om hur forestandare kan agera
for att folja den resterande gruppens asikter, stimmer dven 6verens med Baier och Svenssons
(ibid) teori om gruppen och dess normer. Lena pa Arbetsformedlingen talar ocksa om hur en
generell missnojdhet pa arbetsplatsen kan leda till konsekvenser for den enskilde. | Lenas
exempel blir klienten uppsagd pa grund av att arbetsgivaren hellre verka prioritera nojda
kollegor och darmed en fungerande arbetsplats:

/.../ Ee @ de e ju ja det styr man ju inte 6ver och det gor ju inte arbetsgivaren heller,

han har inte mycket att séga till dar, hans intresse e ju att ha en fungerande

arbetsplats sa da, da e det ju dessvérre klienten som som far lamna i sa fall om de

blir for mycket.
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6.2 Avvikare

Johans upplevelser av att ha blivit forflyttad till en enskild avdelning kan dven tolkas utifran
Goffmans (1972) teori (se avsnitt 3.1.1) om stigma. Enligt Goffman (ibid) arrangerar den
stigmatiserade saval som den icke-stigmatiserade sin livsstil och levnadssatt for att undvika
fysisk kontakt sinsemellan varandra. Johans kénslor av handelsen gar aven i linje med
Goffmans (ibid) tankar om att ett sddant undvikande ar som mest omfattande for den
stigmatiserade individen. Nar Emil fick fragan om han blivit erbjuden stod efter avtjanat straff
och under tiden som arbetssokande svarade han:
/.../ jag blev ju jattevilkomnad dir och ee men sjélva grejen e ju att jag tycker jag
blev illa behandlad fran ee dom satt mig med folk som har funktionsnedsattning for
att kunna lara mig nagonting.. sahar sortera och grejer och sant och ee jag kéande att
ee jag ar inte har for att lara mig lagga ner en spik i en lada liksom och jag kande
mig krankt.
Nar omgivningen vidtar diskriminerande atgarder mot den stigmatiserade individen kan detta
enligt Goffman (ibid) dock ske oavsiktligt. Emils berattelse om kommunens handlingar behtéver
mojligtvis inte ha skett med avsikten att kranka Emil. Dock generade atgarden i att Emil kande

sig forminskad.

Nar en individ klassificeras fran en socialt forvantad kategori till en annan paverkar detta enligt
Goffman (1972) den resterande gruppens beddmning av denne. Vid en kategorisering utgar den
redan befintliga gruppen utifran normativa forvantningar och férestallningar om hur individen
bor vara. Newburn (2017) beskriver aven hur individer tillskrivs en etikett som visar att denne
skiljer sig fran resterande grupp. Nar Rasmus pa Arbetsformedlingen fick fragan om vilka
hinder forutom belastningsregistret han tror forekommer vid rekrytering, svarade han: “Ja assa..
det finns ju naturligtvis en férdom.. Det e att kommer man hit och soker man upp en arbetsgivare
sa ee det forsta dom ténker pa oo det hdr e en mordare. Assa det e lite sa /.../”. Den tillskrivna
etiketten som “mdrdare” visar ett exempel pa hur en etikett kan tillskrivas i syfte att utesluta
individen fran resterande grupp. | detta exempel hade detta kunnat tédnkas vara ett hinder for
den arbetssokande. Johan beskriver sina upplevelser av hur han har blivit bemott under sitt
arbetssokande. Han uppger att han blivit nekad anstéllning pa grund av sitt forflutna. Utifran
Johans redogorelse har arbetsgivare varit arliga, dock resulterade dnda deras beslut i att Johan

blev klassificerad som avvikare.
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/.../ dom har varit arliga och sagt att vi kdnner oss inte trygga med att du ska
framfora ett fordon har 4a nar du har ee haft den har problematiken tidigare och
sadar. Ee aven om jag har kunnat Iamna till exempel rena drogprover och sa sa har
dom &nda.. det blivit ett avslagit pa grund av aa..
| samtalet med Johan berattar han om en liknande situation dar han blev nekad anstéllning pa
grund av sitt forflutna: /.../ett jobb dar jag lamnade in mitt papper och da sdg han att jag var
grov narkotikabrott och dom sa dom att nd vi kénner oss inte trygga med att du ska framfora
fordon hédr /.../”. I Johans utsagor framgar det inte om varfor arbetsplatsen kinde sig otrygga
med att han skulle framfdra ett fordon. Det kan ténkas finnas flera anledningar till Johans avslag

som arbetsplatsen ansag var befogade.

| fragan om i vilken utstrackning ett arbete eller sysselsattning har betytt for Johan, svarade han:
/.../ Det var vildigt viktigt, det har varit min fallgrop. Jag har forsokt ménga ganger
innan aa lamna mitt gamla liv bakom mig och ee fallgropen da har varit att jag bara
suttit hemma och rullat tummarna och ee inte haft nagonting att géra. Enm och da
har det vél blitt att man dragit sig det man kan, dar man ar accepterad. Eller vad
man ska sdga.

Johans skildring av hans forsok till resocialisering beskriver hur han aterigen har fallit tillbaka

i gamla monster. | linje med Collins (1992/2008) teori (se avsnitt 3.2.2) om stdmpling blir Johan

pa grund av sitt kriminella forflutna och hans synlighet i belastningsregistret, standigt pamind

om rattsliga myndigheters narvaro. Detta kan i sin tur skapa en sjalvforvallad och negativ kedja

av destruktiva handlingar. Tendenser av destruktivt handlande gar aven att skonja i Carl fran

KRIS redogorelse:
/.../ nér jag var tolv borjade jag med grovre kriminalitet som inbrott eh.. och nér jag
var femton.. borjade jag missbruka gatudrogerna da sa att siga eeh.. och
kriminaliteten blev bara grévre och grovre fler och fler inbrott bérjade med ran..
och langning och s vidare... det dr vil ah sen har det val bara eskalerat under arens
gang.

Enligt Collins (ibid) bekraftar varje process inom réttsvasendet individens kriminella identitet

nar denne exempelvis atalas eller lagfors. | Carls redogorelse om sitt forflutna, kan liknande

monster skonjas.

| en diskussion géllande vilka faktorer som kan vara avgorande for en jobbanstallning kan

Magnus svar tankas forklaras utifran stamplingsteorin som beskriver hur en individ anses vara
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avvikande om denne skiljer sig fran resterande grupp (Newburn 2017). | féljande citat verkar
de yttre attributen ha en betydelse for hur gruppen valjer att tillskriva individens avvikande
etikett.
IP:/.../ Sen e det vl min hogst personliga asikt e egentligen lite hur sliten du e for
ser du riktigt sliten ut da e det svarare for da reagerar folk.
T: Vill du utveckla det? sliten?
IP: Ja alltsa se ut, ja som du har knarkat i 20 ar, assa typ A- lags massig. Sa utseendet
spelar lite roll dar men far man bara traffa arbetsgivaren aa sa brukar det faktiskt
funka/.../.

Aven Pernilla fran frivarden redogér ocksa for liknande tendenser gallande de yttre attributens
betydelse: “/.../ ndr du kommer och &r tatuerad i pannan och piercing i kinderna och ee
chackska.. knarkskador de finns hakan den &r sa har va det ar ju ingen som.. vill haen /.../”.
Efter att ha blivit ombedd att utveckla sitt svar, svarade Pernilla: “Tank om du har tatueringar
har [intervjuperson pekar pa sin kind] och sant och du ska jobba pa aldringsvarden du skrammer
ju de gamla tanterna och farbrdderna eller i en affar.. det ar liksom inte okej”. Utifran Pernillas
svar verkar det finnas en tydlig forutfattad bild av hur kriminella ser ut. Bryter en individ fran
samhéllets norm om de “rétta” yttre attributen riskerar den att klassas som avvikande. Detta
tyder pa att det inte enbart &r individens forflutna som kan begransa dennes framtid. En
manniskas utseende verkar vara ytterligare en faktor som kan hindra individers etablering pa
arbetsmarknaden. Nedanstaende citat fran Pernilla exemplifierar detta ytterligare:
/.../ man tittar pa4 en médnniska som man ska anstilla det sdger ju sig sjdlv man vill
ju inte ha nan som skrammer manniskor och manga nar ungdomarna haller pa ja jo
man kan val ha lite tatueringar pa armarna och sant det ar val lite modernt och sa
men de har hemmagrejerna och det och niar man da kanske ar knarkskadad och...
arr pa kroppen ja.. och kanske inte ror sig man har ju inte samma rérelsemonster

som vanliga ménniskor har och ga ut pa ett foretag det blir lite konstigt.. /.../.

Forutom stamplingsteorin kan ovanstaende redogorelser aven tankas forklaras utifran statistisk
diskriminering som bland annat innebér att en individ bedoms utifran de genomsnittliga
egenskaperna i den tillnérande gruppen (Sattinger 1998). Som Pernilla beskriver det kan
personer med alternativa utseenden bli nekade anstallning pa grund av yttre attribut och inte pa
grund av sina karaktérsdrag. Att individers personliga karaktarsdrag statistiskt forsummas ar
ocksa nagot som Sattinger (ibid) belyser. Foljande citat fran intervjun med Johan skulle ocksa
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kunna forklaras utifran statistisk diskriminering, dar Johan blev nekad anstéllning efter
inlamnat utdrag ur belastningsregistret. Johan kan tdnkas ha blivit bedomd utifran sina
markeringar i belastningsregistret och inte utifran sina personliga egenskaper. Nér Johan fick
fragan géllande sina erfarenheter av jobbsokande berattade han foljande:
Aa, det har val gatt bra fram tills att dom ber om belastningsregister faktiskt, ee
allting har varit klappat och klart och sen sa har man lamnat det dar brevet och sa
har man fatt att nej tyvarr att det funkar inte.
Enligt lag om belastningsregistret (1998: 620) kravs det utdrag ur registret om den ansékande
till exempel soker arbete inom skola eller LSS-verksamhet (Polismyndigheten 2022). Det
framgar inte vad for typ utav jobb som Johan har sokt och darfor gar det heller inte att uttala
sig om ifall Johans avslag var befogat eller inte.

6.3 Véagen ut

6.3.1 Hinder

| avsnittet 3.3.1 diskuterades det hur, enligt Merton (Newburn 2017), olika samhélleliga
patryckningar kan forsatta individer i en kansla av frustration vilket kan vara en faktor som kan
leda till ett avvikande beteende. Sadana samhélleliga patryckningar som beskrivs i strainteorin
galler framst de grupper som anses vara missgynnade i samhallet. Utifran Mertons teori om
patryckningar av missgynnade grupper (ibid), kan det diskuteras huruvida individer med
bristande skolgang kan anses vara en sadan grupp. Pa grund av olika omstandigheter kan
individers skolnarvaro brista eller utebli. Detta &r ndgot som Carl redogor for:
/.../ jag har alltid haft 14tt for skola och alltid haft bra betyg nir jag vél varit dir eh
nar jag borjade missbruka.. cannabis i femton ars alder sa borjade jag skolka mer
och mer for det var roligare att roka pa eh... och sen har jag ju... eh... i missbruket
har jag varit pa anstalt eller behandlingshem sa har jag pluggat l6sa &mnen for att..

bygga pa gymnasiekompetensen /.../.

Pernilla fran frivarden namner hur klienters sjukdomsdiagnoser kan vara en bidragande faktor
till bristande skolgang. | Pernillas redogorelse kan det tankas att skolgangen brister som ett
resultat av en neuropsykiatrisk funktionsvariation. Pernilla beréttar:

Om du tittar pa de manniskorna som &r kriminella sa ar det ju valdigt valdigt manga

som har adhd eller add eller asberger sa det ingar ju i deras diagnos litegrann o har
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man haft en taskig uppvaxt o man inte vet hur Svensson umgas sa Svensson ar ju
ett sant trakigt liv.. s ar det ju inte sd ldtt o umgés heller /.../.

| en diskussion om vilka primdara hinder som Pernilla anser att klienterna méter, beskriver hon

hur missbruksproblematik kan leda till bristande skolgang:
““/.../ och minga klienter man borjar ju med missbruk och sant de flesta nar man ar
en tretton fjorton femton ar sexton kanske.. och da har du ju inte fullgatt fullgjort
skolan fa en anstallning idag och inte ens ha gymnasie ar du domd for narkotikabrott
da har du inget korkort eller drogfylla och det ar ju ett jatteproblem nar man soker
jobb en arbetsgivare vill inte ha nan som inte har gatt ut gymnasiet eller har korkort
det blir bara bekymmer /.../”.

Aven Rasmus talar om liknande problematik:
Assa det ar ju valdigt beroende pa individ for valdigt manga har ju ingen fardig
skolutbildning bakom sig. Om man har levt som yrkeskriminell s& har man

egentligen redan fallit fran skolan, det 4r redan dar dom fOrsta stegen har tagits /.../.

Frustration dver att tillhora en missgynnad grupp kan foranleda individen till att bega kriminella
handlingar. Denna frustration kan dven tankas leda till andra negativa kanslor. Magnus pa
Krami berattar:
/.../ dom har ju kanske daligt sjalvfortroende, sjdlvkansla ee sa det e ju den biten vi
jobbar mycket med. Att dom faktiskt kan for manga av dom ser sig som vérdeldsa.
Sa det e ju det jag menar med motivationshdjande, assa att. .. annars e det egentligen

inga andra hinder, ja hinder e det ju med ee har du inte ens grundskola /.../.

Forutom ovanstaende namnd problematik talar Lena pa Arbetsformedlingen om att bristande
betyg aven kan forsvara arbetssokandes chanser till en anstallning. Géllande en fraga om vilka

priméra hinder som Lena anser att klienter kan méta, svarade hon:

pa att den spelar jattestor roll ee alltid och for alla typer av jobb ee det dr snarare att
dom har stora hal i cv:et eller att dom kanske inte har nagot cv alls. Dom har ingen
tidigare arbetslivserfarenhet.
Som Lena beskriver verkar inte en individs kriminella forflutna vara det priméra hindret, utan
snarare bristen pa arbetslivserfarenhet. | ovanstaende citat gar det att skonja liknande tendenser
som Aaltonen et al. (2017) beskriver gallande de hinder som individer i belastningsregistret kan

motas av infér en eventuell anstéllning. Respondenterna talar bland annat om

23



missbruksproblematik, bristande skolgang och avsaknad av arbetslivserfarenhet som priméara

hinder.

6.3.2. Drivkrafter

Sampsons och Laubs (1993) teori om sociala bands betydande roll, skulle kunna forklara Carls
narrativ. | sin redogorelse talar Carl om sin vilja om att kunna ge stdd samt motivera andra
personer som befinner sig i en liknande situation som han sjalv gjorde. I en diskussion gallande
vad anstéllningen pad KRIS har betytt for Carl beskrev han foljande: “sen ér det dven viktigt for
mig att om det kommer nya killar eller tjejer hit att kunna finnas som stod for dom och kunna
hjdlpa dom pa deras resa till ett battre liv”. Det sociala stddet kan ha en betydande roll for att
reducera det som tidigare ansetts vara ett avvikande beteende. Magnus fran Krami talar om hur
relationsskapande kan vara en viktig del i en individs resocialisering:
/.../ Innan pandemin hade vi fika hér varannan onsdag fran 4 till 6 sa da fick dom,
det var ju mycket for dom som hade jobb for da kunde dom komma in och det var
ratt valbesokt och dar kom dom som hade jobb. Och dom som var nyinskrivna, ja
lar dom kanna lite varandra, social, kunde fa lite stod eller tips och idéer fran
varandra. S& den ee framgéngsfaktorn &r relationsskapande och att inge hopp /.../.
De métena som Magnus beskriver gar i linje med Sampsons och Laubs (ibid) tankar om hur
sociala band som uppstar mellan tva individer kan paverka den informella kontrollen. |
samtalet med Emil berattar han om den eventuella problematik som kan uppsta i motet med
myndigheter eller andra utomstaende aktorer som erbjuder stod. Emils redogorelse tyder pa att
han upplever det mindre problematiskt att soka stod och fa hjalp hos andra individer med
liknande erfarenheter och problematik som honom. Likt Carl och Magnus beskrivningar av
relationsskapandets betydelse, kan aven Emils uppfattning ha samma innebord. Géllande fragan
om vad anstéallningen pa KRIS betyder for honom, forklarar Emil:
/.../ sen ee fa komma hit och bemdta folk som har samma mentalitet eller aa
missbrukar me bakgrund istallet for aa ga till socialnamnden och ee. Det &r inte lika
latt & bolla med dom som att bolla med en kille som har samma problem.
Emils skildring kan dven tolkas utifran Goffmans (1972) teori (se avsnitt 3.2.1) om hur individer
som upplever sig tillhora en grupp som anses vara stigmatiserad, ocksa kan innebara ett stéd

for varandra.
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Desistance model kan forklaras genom hur olika faktorer kan paverka individen till att lamna
sitt avvikande levnadssatt (Newburn 2017). Externa faktorer som exempelvis ultimatum fran
narstaende ar nagot som kan tydas i bade Rasmus och Magnus skildringar gallande vilka
drivkrafter de anser kan ha betydelse for deras klienter.

Magnus

“/.../ Dom orkar inte ehm .. med missbruket l&ngre och det livet. Eller s& har dom

hittat en en tjej som inte vill fortsatta om dom inte &r rena. Sa ja det e valdigt olika

men ofta e det det att dom orkar inte mer/.../”

Rasmus

/.../ men om vi tittar pa killarna for att dom ska sluta med brottslighet (skratt) det

ar att dom traffar en tjej... som sdger sa hir jag accepterar inte.. en massa skumrask

jag accept.. ska vi bo har ska vi leva tillsammans accepterar jag inte att du ar pa

anstalt tva tre manader om aret..

Rasmus

/.../killarna &r det ofta s& hir att dem sdger jag kan inte leva sa hér det &r inte okej

att sitta i ee 1 en BMW 04:00 mindagkvéll de det gér man inte 1 ett assi... o min

tjej hon diggar definitivt inte det (skratt) sa jag tror att véldigt manga l6sningar ar

att dem har ett, far ett forhallande.

Rasmus:

“/.../ men om vi tittar pa killarna for att dom ska sluta med brottslighet (skratt) det

ar att dom tréffar en tjej... som séger sa hér jag accepterar inte.. en massa skumrask

jag accept.. ska vi bo har ska vi leva tillsammans accepterar jag inte att du ar pa

anstalt tva tre manader om aret.. s det ar faktiskt darifran ar det valdigt mycket

/.07
Nagot som aterkommer géallande fragan om vad det & som driver individer till att lamna
kriminalitet och missbruk bakom sig, &r att de inleder en relation d&r partnern staller krav som
denne vill leva upp till. Desistance model gallande motivation och externa faktorers paverkan
verkar darfor utifran ovan citat som en rimlig forklaringsmodell. Férutom ultimatum fran
narstaende kan aven konsekvenser i desistance model syfta till de skeenden som blivit en foljd
av den kriminelles levnadssatt. | nedanstaende citat fran intervjun med Lena pa
Arbetsformedlingen, beskriver hon att en drivkraft for manga modrar kan vara att fa tillbaka
vardnaden om sina barn. Att forlora vardnaden om sina barn kan tdnkas vara en sadan
konsekvens som framgar i desistance model. Lena berittar foljande: ¢/.../man méste verkligen

vilja men manga ganger ar det det dom dom vill ifran det livet och de vill vara sjalvforsérjande,
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tjdna vita pengar och ta hand om sina barn eller fa vardnad om sina barn.. /.../”. Att ha en
legitim anledning ar en annan faktor som ingar i desistance model (ibid). Den del i Lenas avsnitt
dér hon uttrycker foljande: “de vill vara sjalvforsorjande, tjdna vita pengar” skulle 4ven kunna
ses som en legitim anledning till att individen valjer att avbryta sitt kriminella leverne. Lena
forklarar vidare: “Eee for midnnen &r det ju bara tjina pengar.. oftast assé att leva laglydigt o

kunna ja kunna forsorja sig sjalv’.

Nagot som ocksa kan tolkas som en legitim anledning framgar i nagra av intervjuerna med
medlemmarna fran KRIS. Johan och Niklas redogdrelse skildrar en 6nskan om att kunna utbilda
sig i hopp om att senare kunna fa en anstéllning. | fragan gallande framtidsplaner uttrycker
Johan foljande: “/.../ jag har planer pa att plugga och sa jag vill bara komma fram till vad det e
jag vill plugga men ee absolut har jag”.
Aven Niklas berattar om sina tankar om framtiden:

IP: Alltsa nu kénns det som att jag har varit har eh nagra ar och det ar liksom dags

for mig att ta mig harifran (skratt)

T: (skratt)

IP: Och ta mig vidare liksom

T: Okej

IP: Eh s& min tanke ar val att jag ska borja plugga till hosten om jag kommer in eh

En annan legitim anledning i desistance model beskrivs aven vara att individen blir erbjuden
ett arbete eller startar ett eget foretag (Newburn 2017). | nedanstaende citat fran intervjun med
Carl, gar det att skonja en énskan om ett arbete. Carl beréattar foljande:
/.../visa att man om jag kan skdta ett jobb eh.. och just och f& det i papprena att man
har ett arbete som man har skott det &r nagot som kommer hjélpa mig i framtiden
ndr jag ska soka négot annat jobb eh... /.../
I linje med desistance model, kan ett jobberbjudande eller anstallning for Carl innebara att han

inte langre behover soka pengar pa ett icke konventionellt sétt.

| desistance model beskrivs, forutom legitima alternativ, &ven stora livsforandringar som en
sadan vandpunkt. Detta ar nagot som gar att urskilja i Carls beréattelse:
“/.../men dven att jag vill leva eh... sista aren i1 mitt missbruk var vildigt destruktivt och...

heroindverdoser och sista dverdosen hade jag hjértstillestdnd i fyra minuter eh /.../”.
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Det gar inte med sakerhet att uttala sig om vad som fick Carl att bryta med sin destruktiva
tillvaro, men det kan tankas att hans sjukdomstillstand kan ses som ett exempel pa en sadan

livsforandring och darmed en avgorande vandpunkt.

6.4 Asikter géllande belastningsregistret

Backman (Mikaelsson 2022a) diskuterar problematiken kring hur arbetsgivare kan kringga
lagen om belastningsregistret (1998: 620). Genom att arbetsgivaren ber den arbetssokande att
pa egen hand begéra utdrag, riskerar saledes arbetsgivaren inte att bryta mot lagen. En vanlig
konsekvens av detta &r att en individ som finns med i belastningsregistret séllan véljer att ansoka
om tjanster som kraver ett flackfritt forflutet (Mikaelsson 2022a). Det kan ténkas finnas flera
satt som arbetsgivare lyckas kringga bestammelserna. Fran intervjuerna med Lena och Magnus
beréttar bada om en tendens kring hur arbetsgivare begar utdrag utan nagon legitim grund. Pa
fragan vad respondenterna anser om att arbetsgivare begar utdrag svarade Lena och Magnus
foljande:
Lena: Jag tycker att det ar skit (skratt), na inte for alla typer av jobb ee men
dessvarre sa har det ju liksom blivit sa att man efterfragar ju utdrag for alla typer
du, dom vill ju ha det for att man ska kora truck pa ett lager liksom ee inom vard,
skola och andra yrken som e ee dar de krévs sjalvklart ska man ju ha det och det
bor dar vara men dar finns manga jobb som inte e direkt kvalificerade jobb pa nagot
vis eller sa dar man ocksa efterfragar det och dar tycker jag inte de e. De det stanger
ute véldigt manga som faktiskt hade kunnat gora, gora bra. Sa de det née jag tycker
inte att alla arbetsgivare borde gora det faktiskt.
Magnus: Men sen e det ju sa att arbetsgivarna ar ju lite fula dom, vissa arbetsgivare
vill ha det utan nan réatt att begara det egentligen for det e bara skola, ehm HVB
hem ja alltsd nar du jobbar med manniskor eller pengar dar du far lov, eller dar du
enligt lag ska gora det. Men om en arbetsgivare begar det och du sager nej ja da far
du ju inte jobbet. Sa det e, det e lite fult att..

Nar medlemmarna fran KRIS fick fragan vad de anser om att arbetsgivare gor utdrag fran
belastningsregistret, ansag majoriteten att de kunde forsta varfor arbetsgivare vill géra det men
att det bor finnas en rimlig anledning till det. Samtliga anser att det finns en skillnad pa yrken
och beroende pa tidigare forseelser, att en del arbetsplatser darmed ar mer eller mindre lampliga.

| doktrinen (lag om belastningsregister 1998: 620) utreder Pettersson et al. (SvJT 2016) i vilken
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grad tidigare brottslighet tas i beaktning vid straffmétning. Undersdkningen visar dessutom att
brottstyp har stor betydelse vid straffmétning, medan den tid som forflutit sedan ett brott har
begatts inte &r av lika stor relevans (ibid). Det kan tankas att det dven gar att finna liknande
tendenser i arbetslivet som i forfattarnas slutsatser géllande bedémning av personer med
kriminell belastning. | en diskussion gallande huruvida Emil och Carl anser att
belastningsregistret hindrar deras chanser till anstalining uttryckte de foljande:
Emil: /.../ For om personer har ee villig for fordndring och mérker att han inte gjort
nagonting pa 2 eller 3 ar da tycker jag att personen ar mer vard att forsoka istéllet
for att bara bli sparkad ur rumpan hela vagen.
Carl: Och det kanske ar tva ar sedan jag begick ett brott och har gjort en jattestor
forandring och jag har jobbat jattemycket med mig sjéalv blivit en annan manniska
sen dess och anda liksom inte far en chans eh det tycker jag ar fel
| Emils och Carls redogorelser yttrar de bada en forstaelse for arbetsgivarnas instéallning till att
anstalla fore detta kriminella. Trots att de forstar arbetsgivarna uttrycker de anda en uppgivenhet
over att inte fa en majlighet till en andra chans.

7. Diskussion

Med inspiration fran en artikelserie i Sydsvenskan (Mikalesson 2022a) vaxte intresset for att
undersdka arbetsgivares instéllning till att anstélla fore detta kriminella. Det som Backman
(ibid) beskriver som en juridisk grazon ledde till en diskussion géllande fore detta kriminellas
mojligheter till att kunna resocialiseras vilket utifran Batastini et al. (2014) kan vara svart utan
en anstallning. Vikten av ett arbete ar nagot som inte bara Batastini et al. (ibid) diskuterar, utan
aven Doleac och Hansen (2020). Enligt Doleac och Hansen (ibid) kan arbete och en anstéllning
hindra fore detta kriminella fran att aterfalla i brott. De faktorer som begréansar fore detta
kriminella till att fa en anstéllning kan bero pa avsaknad av utbildning och arbetslivserfarenhet.
Aaltonen et al. (2017) tar ocksa upp faktorer som kan verka hammande for individen sasom
beroendeproblematik, ohélsa och sociala problem. Utifran tidigare forskning vacktes tankar
kring vilka hinder som fére detta kriminella méts av nér de skall soka arbete. Aven fragan
gallande huruvida belastningsregistret begransar individerna eller inte var nagot som ocksa

diskuterades.
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7.1 Sammanfattning av resultat

Nagot som gar att skonja ur resultatet &r att medlemmarna fran KRIS nagon gang blivit utsatta
for olika former av sanktioner. En sanktion som uppfattas som vanligt forekommande &r
ryktesspridning som sedan lett till ytterligare sanktioner i form av exempelvis omplacering eller
uppsagning. Detta ar ocksa nagot som Lena och Rasmus pa Arbetsformedlingen talar om i sina
redogorelser. Ryktesspridning som leder till ytterligare sanktioner, kan tankas fungera som ett
effektivt verktyg for att uppratthalla arbetsplatsens normer och regler. Rasmus och Lena talar
aven om hur ryktesspridning har forvarrats genom digitaliseringen. De beskriver hur internet
gor det lattillgangligt for allmanheten att pa egen hand fa information om exempelvis kollegors
forflutna.

Utifran samtliga intervjuer gar det att tyda att det rader en stigmatisering av fore detta kriminella
som soker arbete. Det vittnas om att arbetsgivare kan ha en forutfattad bild av hur en kriminell
person &r och hur den ser ut. Ett kriminellt forflutet verkar darfor inte vara det enda som
begransar individen. En individs utseende kan ocksa vara en faktor som bidrar till stigmatisering
da denne utifran sina yttre attribut stamplas som avvikare. Detta kan vara en orsak till statistisk
diskriminering da en individ bedéms utifrin de mest forekommande egenskaperna i den
tillhérande gruppen. Aven markeringar i belastningsregistret kan forsatta individen i ett stigma
eftersom den vid begéran av utdrag ur belastningsregistret kan bli pamind om sitt kriminella

forflutna.

Gallande fragor som berér vad det ar som hindrar fore detta kriminella till att fa en anstéllning,
beskriver respondenterna diverse bekymmer som kan ligga till grund for detta. Exempelvis
bristande eller utebliven skolgang, sjukdomsdiagnoser, beroendeproblematik samt avsaknad av
arbetslivserfarenhet beskrivs som priméara hinder. Trots dessa hinder gar det att ana att det finns
starka drivkrafter som motiverar individerna. Nagot som verkar ha stor betydelse ar sociala
band och hur relationer kan paverka den informella kontrollen. Externa faktorer som
exempelvis ultimatum fran narstaende eller viljan att bli bra for nagon annan ar likasa nagot
som kan urskiljas ur respondenternas skildringar. En annan drivkraft som i desistance model
beskrivs som en legitim anledning till att lamna kriminaliteten bakom sig, &r att individen blir
erbjuden en anstallning. Samtliga medlemmar fran KRIS namner exempelvis hur de har en

onskan om att utbilda sig for att sedan fa ett arbete.
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Angéende fragan om vad respondenterna anser om att arbetsgivare gor utdrag ur
belastningsregistret, rader det en generell forstaelse for det men att det bor finnas legitima
anledningar till det. Medlemmarna fran KRIS anser att det finns en skillnad pa yrken och att en
del arbetsplatser ar mer lampliga &n andra for fore detta kriminella att arbeta pa. Trots forstaelse
for att utdrag ar nodvandigt, visar de anda en hoppldshet Gver att inte fa en andra chans. Aven
Lena pa Arbetsformedlingen och Magnus pa Krami menar att arbetsgivare har en tendens att
begéara utdrag utan nagon legitim grund.

7.2 Vidare diskussion

Studiens hypotes var att det fanns, forutom belastningsregistret, ytterligare hinder som kan
begréansa fore detta kriminella i arbetslivet. Det fanns ocksa en tanke om att det rader en generell
misstanksamhet infor att anstalla nagon med ett kriminellt forflutet. Det kan diskuteras huruvida
belastningsregister med dess markeringar bidrar till ytterligare stigmatisering av fore detta
kriminella som soker arbete. Utifran Collins (1992/2008) teori (se avsnitt 3.2.2) om
rattsvasendets standiga narvaro, kan belastningsregistret tankas vara en sadan paminnelse. Trots
att det finns en chans till anstéllning pa arbetsplatser som inte kraver utdrag, visar resultatet pa
att belastningsregistret danda kan innebara ett hinder for en individ med kriminellt forflutet.
Vidare pdminner Batastinis et al. (2014) forskning (se avsnitt 4.3) om Collins teori géllande
stampling. Enligt Batastini et al. (ibid) kan en individs brottsregister orsaka ett langsiktigt
stigma  dad ett kriminellt forflutet kan orsaka problem for en framgangsrik
resocialisering. Studiens resultat dverensstammer saledes med saval Collins (1992/2008) som
Batastinis et al. (2014) forskning.

Respondenternas uppfattning om arbetsgivarens agerande efter att ha tagit del av en dennes
belastningsregister, ar generellt negativ. Resultatet visar att respondenterna fran KRIS har blivit
sarbehandlade av saval sina arbetsgivare som kollegor. En del arbetsgivare har omgaende nekat
respondenternas ansokan efter att ha tagit del av deras belastningsregister, medan andra har haft
vetskap om det men agerat forst efter att kollegorna visat en upplevd oro. Det kan ténkas att
utdrag ur belastningsregistret bidrar till diskrimineringen av fore detta kriminella nér de soker
arbete. Belastningsregistret utgor ett underlag for arbetsgivaren som erhalls information om en
persons kriminella bakgrund. En diskussion &r av intresse huruvida det hade gynnat individen
att utesluta den hér typen av information eller inte. Utifran kampanjen “Ban the Box™ (se avsnitt

2.2) finns det dock risk att statistisk diskriminering 6kar om férvantad information i en
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arbetsansokan uteblir. Det kan tankas att liknande konsekvenser, likt kampanjen ”Ban the Box”
kan ske om en skulle vélja att utesluta information om en individs markeringar, da dessa

“luckor” av exempelvis arbetslivserfarenhet kan vécka skepsis.

I linje med Baier och Svensson (2018) teori om informella sanktioner (se avsnitt 3.1.1), kan det
tankas att arbetsgivaren forvantas folja de sociala normerna som finns pa en arbetsplats. Ar
detta nagot som inte foljs, riskerar arbetsgivaren att forlora sin legitimitet och darav mister
denne sin trovérdighet. Likt Petterssons et al. (SVJT 2016) beskrivning av hur en individs
belastningsregister i ett brottmadl kan paverka domens utfall, kan det tankas att
belastningsregister paverkar individens trovardighet pa en arbetsplats. For att allmanheten ska
ha samma vérderingar som beskrivs i lagen, bor enligt Baier och Svensson (2018) de formella
och informella sanktionerna stimma éverens med varandra. Liknande struktur kan ocksa tankas
styra pa en arbetsplats. Agerar inte en arbetsgivare som den forvantas gora, kan denne riskera

att forlora sin trovérdighet. Detta likt i hur en domstol forvéntas agera i en rattsstat.

| flera av intervjuerna verkar det vara medarbetarnas oro som legat till grund for arbetsgivarnas
agerande. Utifran detta kan det ténkas att problematiken inte uppstar hos arbetsgivaren, utan
bland medarbetarna. Ar det majligtvis de sociala normerna som ar orsaken till namnd
problematik och som ligger till grund for hur arbetsgivarna agerar? Den forutfattade bilden av
hur en kriminell individ &r och ser ut, verkar vara tillracklig for att avvisa denne. Detta resultat
overensstammer med Sugies et al. (2020) studie dar slutsatsen tyder pa att arbetsgivare har en
tendens att agera utifran medarbetarnas forvantningar. For vidare diskussion kan det diskuteras
huruvida arbetsplatser bér bortse fran radande sociala normer och istéllet se till en individs
kompetens. Aterigen framgdr det inte i intervjuerna huruvida respondenterna varit aktuella for
arbetet eller inte men utifran insamlat material verkar de sociala normerna ha inflytande pa

arbetsgivarens beslut.

Utifran forsta antagandet att belastningsregistret utgor det storsta hindret for en individ med ett
kriminellt forflutet, visar resultatet att det finns andra faktorer som begrénsar individen i storre
utstrackning. | respondenternas beréttelser gar det likt Aaltonens et al. (2017) forskning, att
urskilja personliga hinder som exempelvis beroendeproblematik och ohélsa, som
respondenterna forst och framst maste bli friska ifran. Saledes ar véagen till arbete betydligt mer
komplex an vad som inledningsvis forutsags. En annan oférutsedd faktor &r det faktum att
skvaller och ryktesspridning verkar utgora ett storre hinder &n belastningsregistret. Oavsett om
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den beskrivna ryktesspridningen har skett med avsikt eller inte, visar anda resultatet att det har
lett till negativa konsekvenser for medlemmarna fran KRIS. Denna problematik verkar ha
forvarrats i och med digitaliseringen. Skvallret som tidigare var centrerat pa arbetsplatsen kan
i och med dagens informationssamhalle spridas pa diverse internetforum dar informationen blir
tillganglig aven for utomstaende. Till synes ar det inte bara belastningsregistret som é&r
bestaende, utan dven det skvaller som sprids pa diverse sociala medier. Utifran detta gar det att
diskutera hur lattillganglig viss information bér vara. Aven om allménheten har ratt till att fa
tillgang till viss information, kan det verka hammande for den enskilde individen. En
bidragande faktor till resocialisering kan vara att inte standigt behova bli pdmind om sitt

kriminella forflutna.

7.3 Kritik och slutsatser

Baier och Svenssons (2018) teori (se avsnitt 3.1.1) om informella sanktioner har bidragit till en
forstaelse for gruppnormers betydelse. | majoriteten av intervjuerna framgar det hur
arbetsplatser uppratthaller normer och regler med informella sanktioner som verktyg for detta.
En vanligt forekommande informell sanktion &r ryktesspridning, nadgot som Elias och Scotson
(1965/2010, se avsnitt 3.1.2) beskriver i sin forskning. Trots att Elias och Scotson teori kan
verka foraldrad, anses deras iakttagelser om makt och utanforskap vara relevant an idag.
Tillsammans har dessa forfattarna med dess teorier bringat forstaelse for intervjupersonernas
utsagor om konflikter och utanforskap pa arbetsplatsen. Det var foga forvanande att Goffmans
(1972) teori om stigmatisering (se avsnitt 3.2.1) skulle bidra med en forstaelse till
respondenternas utsagor gallande hur de blev behandlade utifrdn normativa forvantningar.
Under ett senare skede av arbetet tillkom desistance model (se avsnitt 3.3.2) som underlag for
att forsta varfor lagovertradare upphor med sitt kriminella levnadssatt. Gallande
respondenternas utsagor om att vilja leva laglydigt, bidrog denna modell till en béttre forstaelse

an vantat.

Eftersom undersokningen baseras pa atta intervjuer ar det inte mojligt att generalisera de
fenomen som framtrétt i resultatet. Dock bekréftar anda resultatet tidigare forskning och anses
darmed vara ett relevant amne som kan ligga till grund for vidare resonemang. For framtida
forskning hade ett storre urval varit att foredra. Eftersom det har varit ett subjektivt urval av
respondenter kan bade frageformular samt interaktion mellan forskare och respondent, haft en

tendens att blivit format utifran valt amne och dess syfte. Dock har det subjektiva urvalet
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genererat detaljerad information och ett brett perspektiv, da intervjupersonerna representerat

saval myndigheter som fore detta kriminella.

Syftet med undersokningen var att belysa den eventuella problematiken som fore detta
kriminella kan tdnkas métas av under deras etablering pa arbetsmarknaden. De fragestallningar
som studien utgick ifran var vilka olika hinder som fore detta kriminella kan méta nar de soker
en anstallning samt hur stor begransning belastningsregistret utgor. Resultatet visar att det finns
fler hinder &n bara belastningsregistret. Detta kan vara hinder i form av ryktesspridning och
samhélleliga normer samt neuropsykiatriska sjukdomsdiagnoser och beroendeproblematik.
Vidare visade resultatet att ryktesspridning kan verka som en stark sanktion pa arbetsplatsen.
Detta resultat anses vara mest 6verraskande, da hypotesen inledningsvis utgick fran tanken om
belastningsregistret som det storsta hindret. Eftersom den upplevda ryktesspridningen ledde till
bland annat omplacering och uppsédgning var detta en sanktion dar konsekvensen for den
berdrda blev omfattande. Detta var ett éverraskande resultat som ocksa kan vara av intresse att
studera vidare. Det gar inte med sakerhet att dra slutsatser om hur fore detta kriminella generellt
blir bemoétta pa en arbetsplats, men utifrdn majoriteten av intervjuerna verkar ryktesspridning
vara ett vanligt forekommande hinder. Vidare visar resultatet att belastningsregistret utgor ett
hinder, daremot inte till sa stor del som forvantat. Under samtliga intervjuer kom ofta andra
hinder pa tal och som ansags vara minst lika problematiska. Vetskapen om vilka begransningar

som belastningsregistret kan utgora, var dock alltid standigt narvarande.

Sammanfattningsvis visar undersokningen att det finns ett flertal hinder som kan begrénsa fore
detta lagovertradare som soker arbete. Detta ar problematiskt eftersom en anstallning &r en
lamplig vég till att resocialiseras i samhillet och for att “bryta den onda cirkeln”. Resultatet
visar framst att ryktesspridning och informella sanktioner forsvarar etableringen pa
arbetsmarknaden. Det kan ifragasattas hur resocialisering kan vara fullt mojlig om fore detta
lagovertradare begransas av omgivningens forutfattade meningar och sanktioner. Ar det
mojligtvis samhdllets normer och attityder gentemot fére detta kriminella som bor

problematiseras och vidare belysas?
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Bilagor

Bilaga 1

Intervjuguide

Inledande information

Kort vilka vi dr och vad vi studerar. Information om den intervjuades rattigheter och vara
skyldigheter som forskare gallande bland annat konfidentialitet och att den intervjuade
narsomhelst har mojlighet att avbryta intervjun. Fa godkannande av respondenten att spela in

intervjun.

Bakgrund om respondenten:

Kan du borja med att beratta om dig sjalv?
- Sysselsattning idag?

- Familj?

- Intressen?

- Beréatta vad du gor just nu?

Utifran vad respondenten svarar:

- Hur lange har du varit arbetslos och/eller arbetssékande?

- Hur lange har du arbetat pa denna arbetsplatsen/ vad ar ditt dromyrke?

- Vad betyder din nuvarande anstéllning for dig/vad skulle en anstallning betyda for dig?

- Gar/gick du pa manga arbetsintervjuer?

- Efter din frigivning, nar borjade du att s6ka arbete?

Utifran vad respondenten svarar:

- Var det viktigt/kandes det viktigt?

- Hur upplevde/upplever du bemdétandet under ditt arbetssékande?

- Upplever du att det finns nagra hinder i samband med ditt arbetssokande? Paverkande
faktorer? (utbildning, arbetslivserfarenhet/ andra krav fran arbetsplatsen).

- Nér borjade du att soka arbete? - Varfor?

- Upplevde/upplever du nagot stod fran din omgivning?
(arbetsformedlingen/kriminalvarden/néara anhorig/ KRIS).

- Har din nuvarande arbetsgivare gjort ett utdrag fran belastningsregistret?
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Utifran vad respondenten svarar:

- Egna tankar och funderingar kring detta?

- Har du upplevt detta som ett hinder?

- Vad anser du om att arbetsgivare efterfragar detta/ gor utdrag fran belastningsregistret?
- Hur ser dina tankar ut infor framtiden?

- Lardomar?

- Finns det nagot du vill framféra som du tycker att vi bor ta med?
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Bilaga 2

Intervjuguide

Inledande information

Kort vilka vi dr och vad vi studerar. Information om den intervjuades rattigheter och vara
skyldigheter som forskare géllande bland annat konfidentialitet och att den intervjuade
narsomhelst har mojlighet att avbryta intervjun. Fa godkannande av respondenten att spela in
intervjun.

Bakgrund om respondenten:

- Kan du bdrja med att beratta om dig sjalv?

- Arbetstitel?

- Arbetsuppgifter.

- Antal ar pa denna arbetsplats?

Hur fungerar rekryteringen av de arbetssékande?

- Utbildning?

- Bakgrundskontroll?

- Kvalifikationer?

- Hur stor andel av de sokande har nagon form av ett kriminellt forflutet? - Om sa ar fallet,
hur gar jobbmatchning till?

- Genomfor Arbetsformedlingen sjalva utdrag ur belastningsregistret?

- Forutom ett kriminellt forflutet, vilka andra hinder anser du att det finns for individer med en
kriminell bakgrund? (utbildning/ jobberfarenhet)

Hur upplever du arbetsgivares installning till att anstélla fore detta kriminella?
Utifran vad respondenten svarar:
- Positivt/negativt.
- Finns det nagon speciell problematik?
- Upplever du att arbetsgivare skiljer pa olika former av brott?
- Hur ofta blir arbetsstkande nekade till anstallning pa grund av deras forflutna?
- Konsekvenser av detta?

- Hur reagerar de arbetsstkande?
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Vad anser du om att arbetsgivare efterfragar om utdrag fran belastningsregistret?

- Finns det tillfallen da du anser att det inte ar befogat att gora utdrag fran
belastningsregistret?

- Vilken problematik anser du kan finnas med att arbetsgivare begar utdrag?

- Finns det nagra yrkesgrupper som du anser inte bor krava utdrag fran belastningsregistret?

- Vilka andra eventuella hinder finns for de arbetssokande?

- Upplever du att fore detta kriminella ofta blir diskriminerade av arbetsgivare? - Om ja, finns

det tillfallen som du anser att det inte ar befogat?

Har du nagra egna tankar om forandringar?
- Finns det nagot som du vill framféra som du 6nskar vi ska ta med?
- Alternativ istéllet for belastningsregister?

- Lagstod eller inte?
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Bilaga 3

Intervjuguide

Inledande information

Kort vilka vi dr och vad vi studerar. Information om den intervjuades rattigheter och vara
skyldigheter som forskare géllande bland annat konfidentialitet och att den intervjuade
narsomhelst har mojlighet att avbryta intervjun. Fa godkannande av respondenten att spela in

intervjun.

Bakgrund om respondenten:

- Kan du bdrja med att beratta om dig sjalv?
- Arbetstitel?

- Arbetsuppgifter.

- Antal ar pa denna arbetsplats?

Hur upplever du klientens installning till att séka arbete efter frigivning?
Utifran vad respondenten svarar:

- Vilka hinder upplever du att klienterna stoter pa/kanner?

- Finns det nagon speciell problematik?

- Vad tror du att en anstéllning innebar for dina klienter?

- Hur upplever du Kklienternas erfarenheter av arbetssdkande/ arbetsintervjuer?

Hur fungerar rekryteringen av de arbetssokande?

- Utbildning?

- Bakgrundskontroll?

- Kvalifikationer?

- Hur gar jobbmatchning till?

- Forutom ett kriminellt forflutet, vilka andra hinder anser du att det finns for individer med en

kriminell bakgrund (utbildning/ jobberfarenhet)?
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Vad anser du om att arbetsgivare efterfragar om utdrag fran belastningsregistret?

- Finns det tillfallen da du anser att det inte ar befogat att gora utdrag fran
belastningsregistret?

- Vilken problematik anser du kan finnas med att arbetsgivare begar utdrag?

- Finns det nagra yrkesgrupper som du anser inte bor krava utdrag fran belastningsregistret
(utover till exempel vard och skola)?

- Upplever du att fore detta kriminella ofta blir diskriminerade av arbetsgivare alternativt pa

arbetsplatsen?

Har du ndgra egna tankar om férandringar eller andra behov géllande fére detta
kriminellas jobbsokande?
- Finns det nagot som du vill framféra som du 6nskar vi ska ta med?

- Alternativ istéllet for belastningsregister?
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Bilaga 4

UNIVERSITET

Angaende deltagande i intervju (datum)

Vi heter Ellen Christensen och Tilda Polits. Vi gar nu vart tredje ar och sista termin pa
kriminologiprogrammet vid Lunds Universitet. Just nu skriver vi var kandidatuppsats med
syfte att undersdka den eventuella problematiken kring hur fore detta kriminella blir nekade
anstallning. Fragorna i kommande intervju beror egna tankar och reflektioner géllande
erfarenheter kring detta. Det material som vi samlar in fran intervjuerna kommer att anvandas

i var kandidatuppsats som vi skriver i samrad med Lunds universitet.

Infor intervjun vill vi att du ska k&nna dig trygg med att alla uppgifter som du uppger,
kommer att behandlas konfidentiellt. Vi kommer med andra ord i var uppsats inte anvanda
varken ditt namn eller namn pa stad eller andra uppgifter som kan tankas knyta an till dig.
Innan pabdrjad intervju vill vi ocksa lyfta att ditt medverkande &r helt frivilligt och att du nar
som helst har ratten att avsta fran ditt deltagande. Den eventuella ljudinspelningen kommer
enbart vi ha tillgang till och efter inlamnad uppsats kommer denna ljudfil att raderas.

For andra fragor eller synpunkter ar du varmt valkommen att kontakta oss via mail:

christensenellen@hotmail.com

tilda.polits@gmail.com

Val mott,

Hélsningar

Ellen Christensen & Tilda Polits
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