Framtidens héillbara kontor
Ett samspel mellan individen, organisationen och miljon

Hemma bra men kontoret bést! Kontoret behover konkurrera med distansarbetets
bekvimligheter och bli en virdeskapande motesplats som stottar flexibla arbetssiitt,
affirsmél och en miljovinlig morgondag med hjélp av cirkuliira anpassningar.

Inte helt forvanande kommer kontoret bli en plats som tillgodoser de minskliga virdena. Den
overligset storsta fordelen med det Oppna landskapet var nirheten till kollegorna och under
pandemin bdrjade foretag inse vilken roll kontoret hade géllande kreativitet och samarbete.
Miénga saknade dven det sociala utbytet som pé kontoret ger en storre kdnsla av sammanhang
och tillhorighet.

Distansarbete har dock resulterat i en tom kontorsyta, vilket har skapat ett stort fokus pa
yteftektivisering. Ddr den stora fragan dr hur det d&r mdjligt att dra ner pd ytor, utan att tumma pé
medarbetarnas behov, déir en 16sning kan vara aktivitetsbaserat kontor. De flesta medarbetare
utfor inte samtliga uppgifter frdn en och samma plats och gir det att slippa den tanken
mdjliggors en hogre flexibilitet.

Mainniskan trivs av sin natur dven bist ute i naturen. Darfor dr bade stimulerande ljud och ljus
viktigt for olika sinnesintryck och en biofilisk omgivning ger bade en béttre dterhamtning och ett
okat vilmaende. Ménniskan mar dven bittre av rorelse 1 sin vardag och dérfor behdver kontoret
tillgodose majlighet till rorelse.

Det behovs dock flexibla ytor for att undvika ombyggnation nér nya behov véxer fram och dérfor
ar det viktigt att redan idag forbereda for hur en yta kan ha flera anvéndningsomréden.
Exempelvis att ta byta en del fasta platser till ytor med andra funktioner som stddjer olika typer
av aktiviteter. Dagens utformning av kontoren med Oppna ytor bidrar dock till att det fradmst
kommer att krdvas en ommdblering vid nya behov.

Detta resultat besvarar syftet med studien diar mélet var att ta reda pa vad kontorets framtida roll
kommer att innebéra for individen och organisationen. Nya behov véixer ddremot fram 1 takt med
att omvarlden fordndras och dérfor syftade rapporten dven till hur dagens kontor kan anpassas
genom ett cirkuldrt perspektiv i takt med att behoven fordndras.

Detta grundar sig utmaningen foretag star infor géllande en dtergang till kontoret efter pandemin
och att nya krav pd en flexibel vardag med en hogre arbetstillfredsstéllelse vaxt fram. Foretag
maéste stdlla om for att bade tillgodose medarbetarnas och organisationens behov. En annan stor
utmaning for dagens kontor dr hur méinniskans stéindiga fordnderliga behov kan balanseras i takt
med ny teknik, hogre krav péd héllbarhet och hoga affirsmal hos foretagen. Har behdver den



cirkuldra modellen fa ta storre plats dir byggnader anpassas i stillet for byggas om och nya
affarsmodeller som stottar innovativa resurseffektiva lsningar méaste premieras.

Studien kan tillimpas av foretag som behdver se over hur deras lokaler kan anpassas for att bidra
till en hogre arbetstillfredsstillelse for medarbetaren samt bidra till en mer miljovénlig vérld. For
att tillimpa denna studie med ett bra resultat rekommenderas dock att en noggrann
behovsutredning gors for den specifika verksamheten.
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