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Sammanfattning

Frivillig med ansvar for samhallets sékerhet: En tillimpad kulturanalys om frivillighetens

ofriheter”

Sofie Skantz

| en tid med ateruppbyggnad av svenskt totalforsvar efterlyser olika aktorer ytterligare
kunskap om civilsamhallets frivillighet. Den tidigare forskningen om frivillighet inom det hér
omradet saknar ett djupare individperspektiv kring hur frivillighet upplevs av den civila
frivilliga, i forhallande till plikt, ansvar och krav. Syftet med denna fallstudie ar darfor att
med kulturanalys fordjupa kunskapen om hur spanningsféltet mellan frivillighet och
skyldighet praktiseras och upplevs av den frivilliga hos nagra frivilligorganisationer.
Undersokningsmaterialet ar skapat ur etnografiska intervjuer, deltagande observationer och

litteraturstudier.

Analysen visar att nér frivillighet blandas med ansvar och upplevd skyldighet stélls det som
forfattaren kallar for “frivillighetens ofriheter” pa sin spets. Bade mekanismerna bakom
ofriheterna och betydelsen av forstaelsen for dem analyseras och forklaras i uppsatsen.
Analysen har utgatt fran en for syftet sarskilt ssmmanstalld teorisamling. Marcel Mauss
gavoteori ir central i analysens slutsatser. Till exempel kan en “inlasning” i det frivilliga
skapas av exempelvis stravan efter att kanna sig behévd i gruppen och att ata sig personligt
ansvar. En annan slutsats &r att ju mer “ofritt” frivilligatagande desto mer beléning av olika
slag fordras da till den frivilliga. Det ar darfor inte oproblematiskt att ta en ofri” frivillighet
for given. | analysen konstateras ocksa att frivillighet bygger pa individens forestallningar om
frivilligverksamheten pa en mycket lokal niva. Att med kulturanalytisk metod kunna narvara
pa plats i det direkta motet mellan manniskorna, tekniken och platsen &r darfor vitalt for att
forsta frivilligheten pa djupet. Sammanfattningsvis uppmarksammar uppsatsen att
frivillighetens “ofria” dimensioner bor tas 1 beaktande for att kunna utveckla och uppritthalla

civilsamhéllets frivilliga engagemang for samhéllets sakerhet.

Nyckelord: Frivillighet; ansvar; hdngivenhet; gemenskap; bel6ning; frivillighetens ofrihet;

samhallssakerhet; etnografi.



Abstract

Voluntarily responsible for civil safety and security: An applied cultural analysis about

“involuntary volunteering”

Sofie Skantz

In a time of reconstruction of the Swedish total defence various actors seek more knowledge
about volunteering within the civil society. Previous research on volunteering in this area lack
deeper micro perspectives on civil experiences of volunteering in relation to duty,
responsibility and demands. Therefore, the purpose of this case study has been to deepen the
cultural analytical knowledge of the relation between volunteering and obligation, practiced
and experienced by volunteers of some voluntary organisations in Sweden. The empirical
material is gathered by a triangulation of ethnographic interviews, participant observations

and literature review.

The analysis shows that when volunteering entangles with responsibility and sense of duty
“involuntary volunteering”, as named by the author, comes to the fore. The mechanisms
behind the “involuntary volunteering” and the significance of understanding them is analyzed
and explained in the thesis. The analysis is supported by theories compiled specifically for
the purpose. Marcel Mauss’ gift theory is for example central in the conclusions of the
analysis. For example, volunteering can be perceived as involuntarily and cause a “locking
effect” due to, for instance, increased personal responsibility and an obligation to be needed.
Further, this thesis concludes that the more “involuntary” voluntary commitment, the more
reward is required for the volunteer. Therefore, taking “involuntary” volunteering for granted
is not unproblematic. Also, the analysis states that volunteering is based on the individual’s
conception of volunteering at the very local level. Thus, cultural analysis is vital for gathering
in-depth knowledge of volunteering at spot, in the direct meeting with the people, technology,
and place. In summary, the thesis draws attention to the fact that the “involuntary”
dimensions of volunteering need to be considered in order to develop and maintain civil

society’s voluntary participation in civil safety and security.

Keywords: Volunteering; responsibility; dedication; community; reward; involuntary
volunteering; civil safety and security; ethnography.



Tack for inspiration och hjalp

Jag vill rikta ett forsta tack till alla studiedeltagare i frivilligorganisationerna som jag har
kommit i kontakt med for bra och 6ppet samarbete. Utéver handledare och opponenter vid
universitetet och vid Sjoraddningssallskapet vill jag ocksa tacka for de inspirerande samtal
jag fick med nagra personer pa Totalforsvarets forskningsinstitut och pa Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap. Ni hjalpte mig att forsta viktiga sammanhang och att skapa
kontakter inom mitt valda studiefalt. Ett varmt tack ocksa till min familj som fran start till
slut har stottat mig under projektet och uppmuntrat mig till att fortsdtta ”vrida och vanda” pa
teorier och pa observationer gjorda pa faltet. Med ert stod har skrivprocessen onekligen kants
lattare. Under mina ar vid framst Lunds universitet och i Lunds studentliv har jag lart mig
valdigt mycket, fran flera olika vetenskaper och institutioner — allt det har nu samlats upp i

denna masteruppsats i kulturanalys.
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Sofie Skantz
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1. Inledning

Jag har sedan tidigare forundrats over varfor vissa medborgare véljer att engagera sig
frivilligt i verksamheter som gar ut pa att hantera omstandigheter bortom normaltillstand, sa

som kriser som innebér svara risker, till och med ibland livsfara, for dem som vill hjalpa till.

Under min tid som student i Lund och vid Lunds universitet har jag sjalv engagerat mig som
frivillig i stadens studentliv och under tiden blivit nyfiken pa frivillighet som kulturyttring,
sarskilt nar den innehaller eget ansvarstagande och blandas med kéanslan av masten (upplevt
tvang). Under min forstudie om frivillighet och ansvar hos Sjoraddningssallskapet upptackte
jag att varken frivillighet eller samhallssékerhet har fatt markbar uppmarksamhet inom
kulturanalysen. Darfor sag jag en nytta med att dyka djupare ner i detta i mitt mastersarbete i

tillampad kulturanalys.

| Svenska Akademiens ordbok heter det att frivilligt” dr ndgot som utfors av fri vilja, utan
tvang” (Svenska Akademiens Ordbok, [SAOB], 1926). Den har studien vill belysa att den
definitionen kanske borde vidgas. Uppsatsen vrider och vander namligen pa begreppet
frivillighet, oavsett om den formellt sett &r avionad eller oavlénad. Frivilligheten har ocksa
nagot som ofta &r outtalat och svardefinierat, den blandas garna med ansvar, skyldighet och

krav, det som skulle kunna kallas for frivillighetens ofriheter”.
1.1 ”Sétta scenen” — frivillighet inom samhallssékerhet

Nar det galler att undsatta nodstallda i en bat mitt ute pa sjon i full storm, eller en familj som
inte kan hejda en eldsvada i sitt hus, blir behovet av hjalp mycket patagligt. Det uppenbara
behovet verkar vacka liv i viljan att bry sig. For mig verkar det som viljan att bry sig starks av
medmansklig plikt eller ansvarskansla att paverka situationen, i synnerhet om den kommer

nara en sjalv.

| skrivande stund pagar ett brinnande krig i Europa, pa andra sidan Ostersjon, i Ukraina, ett
land som delar svenska flaggans farger. Viljan att bry sig for sin egen del och att bidra med
hjalp till de drabbade verkar ha blivit mer uttalad i Sverige nar krisen ar i narheten. Allt fran
de svenska hushallens egen krisberedskap, enskildas bidrag till hjalporganisationer, till
aterupptagen debatt om Sveriges medlemskap i Nato har snabbt fatt spinn har i Sverige. En

svensk ansokan for medlemskap till Nato skickas darefter den 17 maj'. Den svenska
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befolkningen nas av rapporter fran krig och kris i ett annat land och trots fred i Sverige borjar
en stor del av medborgarna fraga om skyddsrum och andra beredskapsmedel, sadant som

tidigare inte har upplevts vara nddvandigt (Sveriges Radio, 2022).

Aven om jag var medveten om och hade uppmarksammat ateruppbyggnadsarbetet av det
svenska totalfdrsvaret sedan tidigare, hade jag ju i borjan av mitt mastersprojekt inte raknat
med att ett fullskaligt krig skulle aktualisera mitt valda uppsatsamne &nnu mer. Ett snabbt
Okat svenskt beredskapsintresse och intresse for till exempel Frivilliga forsvarsutbildarna och
Hemvaérnet i samband med den ryska invasionen talar for hur viljan att bry sig och att

engagera sig som frivillig gar hand i hand, nar krisen dessutom kommer néra.

De tva ovan namnda organisationerna bygger pa sadant frivilligt engagemang i just en sadan
kontext — att frivilligt bry sig och att frivilligt ta pa sig ansvar i organiserad form. I den héar

studien tar jag fasta pa det 6kade intresset som plotsligt uppstatt.

Frivilligfragan har lyfts hos Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, som
skriver i sin forskningsplan for ar 2021 till 2023 att *’[y]tterligare kunskap behévs aven
rorande frivillighet som en del av det civila samhéllets samlade resurser.” (Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap, [MSB], 2020). MSB uppmarksammar att det finns ett glapp i
krisberedskapen mellan beslutsfattare och “’golvet”. I deras rapport ”Och aldrig métas de
tva?” efterlyses en forbattring av samspelet mellan krishanterare och allménhet och ett behov
av att utveckla relationen mellan medborgare och krishanterare. For det andamalet poangterar
rapportens forfattare att observationsmetoden behdvs (MSB, 2016).

Mot denna bakgrund forstarks nyttan av att nu, i den aktuella omvarldssituationen och med
MSB:s uttalade behov, genomféra en kvalitativ kulturanalys bland frivilliga medborgare
inom kontexten samhéllssakerhet och totalforsvar. Insikter om den upplevda verkligheten pa
eller mycket néra “golvet” lyfts da. Med en kvalitativt inriktad uppsats som denna, dar jag
utnyttjar mitt sarskilda intresse for etnografisk observation, skapas en mojlighet att sjalv
observera med egna sinnen och att prata direkt med dem som upplever den aktuella
frivilligheten. Pa sa satt ges en mojlighet att lyfta svara och komplexa fragor, ibland kallade

“mjuka fragor”.

Dessutom finns det ett varde i att fundera pa om centrala myndigheter som MSB bér
organisera egna direktobservatorer pa faltet for att skapa kunskap om frivillighetens villkor

pa ’golvet”. Insikterna i denna mastersuppsats skulle kunna bidra som underlag for det.



Fordelen ar att en sadan metod ger en djupare forstaelse for manniskors ageranden, till

skillnad fran studier utforda pa hall, som exempelvis med kvantitativa matningar och statistik.

Kulturanalys ar ett anvandbart verktyg for att kunna lyfta pa locket pa nagot som ofta tas for
givet och sags vara underforstatt. Frivillighet ar just ett sddant exempel, som dessutom &r
svart att bade mata och avgransa.

Samhallssakerhetshegreppet innehaller det mesta som har med nagon form av resiliens
(uthallighet) att gora, hela skalan fran smittskydd till livsmedelsforsorjning. | allt detta finns
frivilliginsatser pa manga olika stallen i olika skepnader och vid olika tider. Begreppet
”samhallssékerhet” ar ett samlingsbegrepp som ofta anvands for helheten (se ex.
Totalforsvarets forskningsinstitut [FOI], 2013).

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap haller ihop den 6vergripande kunskapen av
det mesta av detta och samordnar civilt forsvar och krisberedskap i Sverige (Férordning SFS
2008:1002). MSB skriver pa sin hemsida att ”[K]risberedskap och civilt forsvar handlar om
att starka samhallets formaga att férebygga och hantera kriser och krig. Ansvaret for
uppgifterna delas mellan ett stort antal offentliga och privata aktérer som myndigheter,

kommuner, regioner och foretag.”?

Civilt forsvar ingar som en av tva delar av totalforsvaret, den andra delen ar det militara
forsvaret. Det ar MSB och Forsvarsmakten som tillsammans &r de centrala myndigheter som
haller ihop totalférsvaret. Aven har finns en rad olika frivilligorganisationer, bade med civil

inriktning och militar (Lansstyrelsen Kalmar Lan, 2019).

Totalforsvar, krisberedskap och ocksa frivillighet i sig ar véldigt breda @mnen, sammantaget
en mycket stor “scen”. Av det skilet har jag valt att gora en fallstudie utifran fyra

frivilligkontexter:

e Frivillighet inom svensk sjoraddning hos Sjoraddningsséllskapet.

e Frivillighet inom frivillig brandkar hos ett par stationer i sédra Sverige.

e Frivillighet inom civilt forsvar hos Svenska Lottakaren.

e Frivillighet inom militar verksamhet hos Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet och
Hemvarnet.

De olika organisationerna presenteras vidare under kapitel 2, Metod och material.

2 Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskaps hemsida, besékt 1 februari 2022
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Av faltarbetet i de ovan ndmnda frivilligkontexterna fann jag att ordet "frivillig” anvands
mycket brett. | princip alla studiedeltagare jag har samtalat med under projektets gang har
sjélva blivit fundersamma 6ver frivillighetens innebdrd och skalet till frivilligt engagemang
nar jag har stallt fragor om det. Jag har dven upptackt att frivilligheten stélls pa sin spets i

sammanhang dar samhallsansvar, jour, férvantan och tillit & sammanflatat.

Jag har darfor intresserat mig for frivillighet inom svensk civil krisberedskap och militért
forsvar och hur det problematiserar begreppet frivillighet i det har sammanhanget, till
exempel om det verkligen uppfattas pa samma sétt av alla. Mycket tyder pa att det finns
manga svar pa vad frivillighet ar, hur den beskrivs, hur den upplevs och hur den praktiseras.

Min studie visar att det finns en stor mangd anledningar, faktorer och drivkrafter till varfor en
individ valjer att engagera sig i en frivilligorganisation. Motiven ar rérliga och forandras,

svaren varierar darfor nar i livet, hur och vem man fragar om det.

Syftet med studien &r dock inte att med ndgon metod forsdka fanga upp samtliga drivkrafter,
men genom fragor om vad frivillighet ar och inte &r, det vill saga frivillighetens granser for
den frivilliga personen har jag kunnat na en mer noggrann och djup forstaelse an en ytlig och
generell om nagra av skalen till frivilligt engagemang. Att ha en kénsla for skalen ar viktigt

att ha med nér det sedan galler att ringa in det som jag kallar ”frivillighetens ofriheter”.
1.2 Syfte och fragestallningar

Innan jag pabdrjade min forstudie med Sjoraddningssallskapet (SSRS) sag jag frivillighet

som nagot som gors utan tvang. Utifran mitt empiriska material verkar det inte alltid vara sa
enkelt. Ibland blandas frivilligheten med kanslan av masten och med en kansla av skyldighet
och plikt. Jag har darfor intresserat mig sérskilt for vad jag kallar for frivillighetens ofriheter

— som det upplevs av den frivilliga personen.

Syftet ar saledes att fordjupa kunskapen om hur spanningsfaltet mellan frivillighet och
skyldighet praktiseras och upplevs av den frivilliga inom krisberedskap och totalforsvar i
Sverige hos Sjoraddningsséllskapet, ett par frivilligbrandkarer, Svenska Lottakaren,
Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet och Hemvarnet. Syftet dr ocksa att folja min
utbildningsinriktning att kombinera kvalitativa metoder, déribland deltagande observation,

for att undersoka ett svart och diffust amne. | detta fall amnet frivillighet.

For att uppfylla syftet kommer foljande fragestéllningar diskuteras.



1. Vad ar frivillighet och vad &r det inte for den frivilligt engagerade?

2. Hur kan den frivilligas upplevelse av ansvar, skyldighet och tvang inom frivilligt
engagemang knytas till upplevelsen av hangivenhet och gemenskap?

3. Finns det likheter och skillnader mellan frivilligorganisationernas verksamheter som

skulle kunna bidra till svaren pa de tva forsta fragestallningarna?

1.3 Tidigare forskning

Trots relevansen med den har uppsatsens problemomrade ar det ont om nutida kulturanalytisk
forskning pa amnet frivillighet inom samhallssakerhet. Daremot finns det en del att hamta om

frivillighet ur annan forskning.

Manga uppsatser och forskning pa amnet militart och civilt forsvar, kris och sékerhet
produceras vid Mittuniversitet i Sverige via Risk- och krisforskningscentrum RCR. Med hjalp
av sociologin och av de frivilligas perspektiv behandlar exempelvis Sophie Kolmodin (2017)
samverkan mellan frivilligas ageranden och officiella insatser. Hon kommer bland annat fram
till att legitimitet och acceptans ar viktigt for att grupperna ska kunna verka och samverka,
vilket ar samstammigt med vad dven jag har noterat bland frivilligorganisationerna i min
studie. Trots Kolmodins val av underifranperspektiv har jag konstaterat att den etnografiska
metodiken uteblir d&ven hér, men min ambition &r bland annat att fylla det glappet.

Bade svenska och internationella studier &r gjorda om frivilligt arbete och volontararbete.
Manga intresserar sig for drivkrafter till engagemang, sérskilt i samband med kriser, men
studerar ofta detta kvantitativt. Krisforskarna Joshua Whittaker, Blythe McLennan och John
Handmer (2015), till exempel, undersdker méanniskors bendgenhet respektive obenagenhet att
sjalvmant bidra till aterstallande efter naturkatastrofer och krissituationer. Precis som jag,
stdller de sig fragande infor frivillig-definitionen och hur den praglar frivilliga som resurs. De
menar att en bredare definition ar nodvandig for battre forstaelse for vad frivilliga bidrar med
I handelse av kris. For effektivisering av frivilliga som resurs efterlyser forfattarna mer
”golvkontakt” med de frivilliga. “It is therefore important that emergency managers are
attune to what is happening on the ground and are prepared to engage with a diverse range of
volunteers”, skriver de (Whittaker et al., 2015), vilket gar hand i hand med min utgangspunkt
for den har studien. Utover att deras studie ar kvantitativt inriktade, blir deras fokus pa det
spontana, kortvariga engagemanget irrelevanta foér min studie som i stallet observerar det

aktiva, langvariga engagemanget.



Den brittiska samhallsgeografen och professorn inom humaniora Christine Milligan (2001),
och den brittiske samhéllsgeografen David Conradson i samarbete med Milligan (2011) har
uppmarksammat att politiker har funnit intresse av volontérskap som, ur ett makroperspektiv,
hé&vdas vara en viktig form av medborgarskapande och medborgligt engagemang. Forskarna
har darfor utrett volontérskap i policysyfte och geopolitiska syften, som del av
integrationsprogram och som socialt arbete (Milligan, 2001). Liz Parsons, som vid Keele
University foreldser om marknadsféring, kommer nara den har uppsatsens &mne med sitt
bidrag i Milligans och Conradsons (2011) forskning om volontéarskapets landskap. I sin
undersokning som hon kallar for ”Voluntary spaces of charity shops: workplaces or domestic
spaces?” intresserar hon sig for volontarer i véalgdrenhetsbutiker och volontarernas upplevelse
av det konstruerade sociala rummet de skapar pa plats. Parsons (2011) konstaterar att
volontarskapet tillater frivilligarbetarna mycket kreativitet i att utforma arbetsuppgifter och
dess omgivning. Dessutom mojliggor platserna och rummen dér volontérerna befinner sig
tillhdrighet och social inkludering (Parsons, 2011). Parsons (2011) slutsats ar att
valgorenhetsrummet fungerar bade som arbetsplats och for fritidssysselsattning, men fragan
om volontérernas upplevelse av ekonomisk erséttning for volontararbete uteblir. Den har
studien, daremot, uppmarksammar fragan om beléning som en betydande faktor i
diskussionen om vad frivillighet upplevs vara. Det samhallsgeografiska perspektivet som
forskarna har har utgatt fran har visserligen berdringspunkter med min studie avseende
samband mellan nérhet och engagemang. Individperspektivet har dock inte varit

framtradande, darav mitt intresse for kompletterande forskning med det.

| sin kulturanalytiska studie ”Det ger nagon slags mening i vardagen” (2016) intresserar
Christian Liliequist sig for volontarers upplevelse av engagemang for flyktingmottagning i
Sverige mellan ar 2015 och 2016. Liksom Parsons (2011) kommer han fram till att
volontarskapet bland annat fyller en social funktion hos volontaren. Aven han, liksom jag,
lyfter vikten av att problematisera den praktiska erfarenhetens betydelse for de val vi goér och
hur vara liv utformas. Liliequist studie har ytterligare beroringspunkter med mitt arbete i att
den fenomenologiska blicken underlattar for forskarens egna upplevelser av det studerade
amnet for narmare forstaelse for problemomradet. Daremot namner han enbart att det
frivilliga engagemang ger nagonting tillbaka till volontaren, vilket jag menar behéver mer
uppmarksamhet da atergaldandet ar vitalt for ett uppratthallet engagemang. Liliequist (2016)
avslutar sin uppsats med att fundera dver att ansvar skulle kunna férandra drivkrafter och

upplevelser av det frivilliga engagemanget for ett samhéllskomplext &mne. Har tar i stallet



min studie vid och fordjupar vad frivillighet faktiskt upplevs vara utifran den frivilligas

ansvarsroller.

Aven om frivilligt engagemang i samband med Kris intresserar forskare ar frivilligheten i sig
som kulturyttring i forhallande till plikt, ansvar och krav inte lika utforskad i Sverige. En av
de fa forskarna &r etnologidoktoranden Karl Markus Strom som likt min studie
uppmarksammar spanningsfaltet mellan plikt och frivillighet i sin pagaende forskning om
varnpliktigas moten med den disciplinstyrda militara varlden i samband med aterinford
varnplikt i Sverige. Aven han pekar pa att spanningsfaltet mellan auktoritet & ena sidan och
autonomi a andra sidan relaterar till sociologisk forskning, snarare an kulturanalytisk. Liksom
jag ser han vardet i att som kontrast engagera etnografin; att kombinera deltagande
observation och intervjuer, for att battre na forstaelse for hur individerna i fraga upplever och
reflekterar 6ver sammanhangets omstandigheter och praktikaliteter. Da Stroms forskning ar
pagaende finns annu inte tillgang till slutsatser, men i tidskriften Kulturellt Perspektiv
diskuterar han forskarens tilltradesprocess till det frivilliga respektive det pliktordnade féltet
och menar att tilltrade till det hart kontrollerade plikt-faltet skiljer sig markant at fran det inte
sa lika kontrollerade frivilliga faltet, vilket i sig sager nagot om det upplevda spanningsfaltet
som sadant (Strom, 2019). Till skillnad fran Strom fokuserar jag i mitt mastersarbete inte pa
den militara delen av totalforsvaret, utan framst pa den civila och civilsamhéllets delaktighet
men med inslag fran det militara. Det ar extra intressant att lagga mérke till paralleller mellan
militart och civilt da pliktkansla, tvangselement och disciplinkrav forekommer aven i
frivilligt atagande inom det civila. Det gar darfor att dra lardomar fran det militéra till det

civila och vice versa.
1.4 Avgransningar

De foljande sju avgransningarna gor det mojligt att uppna uppsatsens syfte och att diskutera
de stallda fragestallningarna. Avgransningarna har aven gjort det mojligt att ga pa djupet av

det praktiserade frivillighetsfenomenet, det som &r en viktig del av syftet.

For det forsta aterfinns frivillighet pa ett otal stallen i samhéllet, men jag fick med

samhallssakerhetens ram bade en bra timing och ett verkligt behov att utga fran.

For det andra gor uppsatsen skillnad pa att skanka bidrag for valgorande andamal — som jag
kallar for passiv frivillighet — och att personligen vara delaktig i ideella sammanhang — aktiv

frivillighet. Projektet har alltsa uteslutit valgorenhetsdimensionen av volontarskapet, i stallet



ar delaktighet ett centralt begrepp har. Jag har valt att fora diskussionen till det delaktiga
engagemanget, det vill sdga nér Sveriges medborgare personligen medverkar i civilsamhallets
frivilligorganisationer under en langre tid. Frivilligt engagemang delas ibland upp mellan
spontan och organiserad frivillighet. Spontan frivillighet som uppstar och pagar kortvarigt
under exempelvis en hjalpinsats, har darfor uteslutits fran den har uppsatsen. Dels ar
spontaniteten svar att undersdka med den valda metoden, dels uppnas uppsatsens syfte inte

genom att undersoka tillfalligt och véldigt kortvarigt engagemang.

For det tredje ryms inte de juridiska aspekterna i den har uppsatsen, alltsa allt som har med
pliktlagar och anstallningsregler i Sverige att gora. | stallet har det fatt synliggéras i

studiedeltagarnas beréttelser och upplevelser, helt enligt uppsatsens syfte.

Jag har for det fjarde arbetat framat steg for steg for att se vad som gett sig tillkanna och
foljaktligen vilka fragestallningar som kunnat leda mig vart. Jag har alltsa ocksa gjort
avgransningar under faltarbetet i direktmotet med de frivilliga aktorerna. Jag har pa plats valt
att inte undersoka vissa aspekter vidare, exempelvis familjelivets paverkan pa engagemanget.
En annan sadan avgransning galler oférutsagbarheten som har med skarpa larm hos de
observerade raddningsverksamheterna att géra. Deltagande i sddana insatser har inte kommit

med i studien, eftersom de inte har forekommit under observationstillfallena.

Jag har for det femte funderat pd om mans och kvinnors beréattelser om frivilligheten pa nagot
satt skiljer sig at och pa vilket satt i sadana fall. Jag tycker det &r intressant varfor
Sjoraddningsséllskapet, de frivilliga brandkarerna, Hemvéarnet och Forsvarsutbildarnas
ungdomsskola idag till storsta delen kommer fran den manliga delen av befolkningen medan
Svenska Lottakaren kommer fran den kvinnliga delen och vad det sager om dessa
organisationer. | stéllet for att explicit behandla genusfragan i uppsatsen har jag i linje med
syftet latit den komma med via de frivilligas egna berattelser. Jag tar ocksa upp fragan som

sjalvreflektion i analysen (kapitel 5) och som forslag pa fortsatta studier (kapitel 6).

FoOr det sjatte, har individ- och mikroperspektivet varit mer relevant dn ett makroperspektiv.
Detta dirfor att “det lilla”, s som anvidndandet av identitetssymboler av olika slag, enklare

pavisar manniskors personliga forestallningar om frivilligheten att ta pa sig personligt ansvar.

For det sjunde har jag, for att na kunskap om den performativa frivilligheten, alltsa hur den
upplevs och dérigenom praktiseras, avgrénsat till att studera frivilligheten i realtid (nutid), i

stunden for observationen. Darfor har inte ett historiskt perspektiv applicerats i studien.



Historiska aterblickar kan i och for sig anses vara viktiga gallande verksamheter som har en
lang historia (som Sjoraddningssallskapets nu 115 ar), men detta arbete har trots allt fokuserat
pa frivillighetsaktiviteten i stunden den utfors och syftar inte till att problematisera

verksamheterna i sig, da historik i stallet kan ha stor betydelse.

2. Metod och material

For mitt tidigare kandidatarbete tillampade jag en triangulering av metodik med observation
av kunskapsflddet i en personalrestaurang kombinerat med intervjuer och litteraturstudier om
platsen. Jag har valt att utféra en liknande metodtillampning aven for denna fallstudie. Jag har
till exempel kombinerat intervjusamtal under pagaende observationsbesdk. Detta da syftet har
varit att jag sjalv ska trada in pa det etnografiska faltet for att narmare forsta de frivilligas
upplevelse av det frivilliga praktiserandet (Pink, 2012). En av etnografins styrkor &r att
uppmarksamma att det som sags inte alltid ar det som gors. Jag har sjalv under
masterprojektets gang erfarit hur uttalanden och ageranden manga ganger skiljer sig at.
Genom att undersoka bada delar kan en mer komplex och fordjupad bild av frivilligheten som
kulturfenomen upptéckas och férmedlas (Agrell, 2015; Géransson, 2019). Skriftligt material

har kompletterat och beskrivit studieféltet ytterligare.

Studiedeltagarna bidrar med beréttelser, inte sanningar (Fégerborg, 2011). Det ar viktigt att
ha det med sig, som forskare och som l&sare av kulturanalytiska texter som denna, och att det
kan finnas manga okéanda underliggande faktorer till det studiedeltagarna formedlar (Agrell,
2015). Meningen ar dock inte att tolka studiedeltagarnas upplevelser och uttalanden som
”sanna” eller "falska”. Berittelserna malar 1 stillet upp betydelsefulla insikter om kulturell
kunskap om det som ofta tas for givet och vager darfor tungt i analysarbetet (Goransson,
2019). Individens forestalining om frivillighetens verklighet ar just det som ar intressant
ocksa for den har studien. Darfor har jag sett vardet i att kombinera flera metoder for att na

dessa forestallningar synliga i tal, skrift och handling.

I enlighet med fenomenologin borjade jag mitt projekt och faltarbete med ett sa dppet sinne
och med sa fa antaganden om féltet som majligt. Tanken var att stegvis bygga upp en
forstaelse for filtet, snarare én att en “fardigmélad” virld var redo att upptackas och att
plockas hem till skrivbordet (Aspers, 2009). For att bilda mig en uppfattning av verkligheten
som den yttrar sig har jag under projektets gang nyfiket tagit vara pa de spar som har visat sig

for mig. Sndébollsmetoden har med andra ord varit genomgaende under projektet, da jag har
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latit studiedeltagarna bolla mig vidare till nasta deltagare, da ibland inom ytterligare en
organisation (jfr Ohlander, 2011). En man inom Forsvarsutbildarnas ungdomsskola visade sig
till exempel ocksa vara sjoraddare. Han 6ppnade dorren for mig att besoka ytterligare en
sjoraddningsstation.

Nedan presenterar jag varifran det insamlade materialet kommer och hur det har kommit till, i

vilket reflexiva funderingar har vavts in. Slutligen redogor jag for etiska forhallningssétt.

Jag har varit i kontakt med Sjoraddningssallskapet (SSRS), frivilliga brandkarer, Svenska

Lottakaren, Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet (FU) och Hemvarnet.

Jag har gjort fjorton besok hos SSRS, frivilliga brandkarer och FU, fran forsta besoket hos
SSRS pa Ro6ro under juli manad 2021 till sista, ater hos SSRS pa Ockerd under mars 2022.
Intervjuer pa distans har hallits med studiedeltagare ur Hemvérnet och Svenska Lottakaren. |
uppsatsen citerar jag fran kommentarer gjorda av fjorton olika studiedeltagare i ett urval av

alla.
2.1 Se, hora och gora hos SSRS, frivilliga brandkarer och Férsvarsungdom

Sjoraddningssallskapet med alla dess frivilliga har allt sedan starten for cirka 100 ar varit en
privat organisation med enda syfte att agera sjoraddning pa svenskt vatten. Sallskapet ar en
icke-statlig organisation, utan offentliga bidrag. De samarbetar heller inte med MSB och
ingar saledes inte i myndighetens doman (personlig kommunikation MSB, 1 februari 2022).

Projektet inleddes med en forstudie hos SSRS under mastersutbildningens praktikperiod for
att fa insikter om de frivilliga sjéraddarnas drivkrafter till sitt engagemang. Forstudien hos
SSRS pagick under sommaren och hdsten och jag deltog under ett antal 6vningar. Medverkan
som frivillig hos SSRS kréver diverse utbildning och 6vningarna blir darfor ofta omfattande.
Jag har besokt stationer i sodra Sverige, 1&ngs vast- och ostkust och vid insj6 och ytterligare
ett par stationsbesok gjordes under mars 2022,

Jag ville efter forstudien undersdka om det skulle kunna finnas paralleller mellan olika

frivilligkontexter, vilket skulle kunna ge nya perspektiv i arbetet med samhéllssékerheten.

De besokta frivilliga brandkarerna ar beldgna i skanska byar och en av dem har tidigare varit
en deltidsbrandstation. Bada samarbetar med kommunal raddningstjanst som extra resurs; att
vara forst eller sist pa plats och som vattenresurs. De évar for att sékerstalla den kunskapen.

Besoken gjordes under sddana 6vningar, under mars manad 2022.
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Bade brandkarens och sjoraddningens verksamhet innefattar raddning av manniskor och
egendom, bada ar alltsa klassiska raddningstjanster, den ena kommunal den andra privat.
Bada raddningsverksamheterna har standigt skarpa raddningsuppdrag vid sidan om
ovningarna. Detta skiljer dem fran Hemvarnet, Svenska Lottakaren och Forsvarsutbildarna

som for det mesta (med undantag) enbart har utbildning och évningar.

Bade Forsvarsutbildarna (FU) och Svenska Lottakaren (SLK) ingar bland arton frivilliga
forsvarsorganisationerna (FFO). Dessa organisationer ingar som del av civilt forsvar och far
bade uppdrag och finansiering av regeringen via Forsvarsmakten. Forsvarsutbildarna och
deras lokala ungdomsskolor (Férsvarsungdom) bedriver utbildningar pa uppdrag av
Forsvarsmakten, vilka ocksa finansierar verksamheten. Utbildningarna riktar sig till

medlemmar inom FFO och Forsvarsmakten och fokuserar framst pa det militara forsvaret.

Interiérerna vid mina besok hade alla sina speciella profiler. Nar jag som exempel besokte
ungdomsverksamheten Forsvarsungdom var den grona, militara uniformen, ett militart

uttryck och obligatorisk fér medlemmarna pa plats.

Gruppen som jag samtalade med under detta studiebesok bestod av fyra instruktorer som
hade blivit tilldelade sin roll efter att ha varit funktionar tillrackligt 1ange. De 6vriga fem hade
funktionarsrollen efter att sjalva tidigare ha genomgatt utbildningen hos ungdomsskolan.
Totalt var de alltsa nio varav tva kvinnor. Ena kvinnan var instruktor, den andra funktionar.

Samtliga var mellan 19 och 30 ar.

Jag och sju ur gruppen befann oss ute i en stor hangar omgivna av olika militdrmateriel,
biljardbord, langbord i tra och gamla gula tygsoffor langre in i hornet bakom oss. Utan alla

saker och mdbler hade det formodligen ekat nér vi pratade.

11



Figur 1: Hangaren hos Férsvarsutbildarnas ungdomsskola under studiebesok. (Forfattarens bild).

Jag ville ga bredvid gruppen for att bland annat observera deras installning till uppdraget. |
stunden verkade de glada och engagerade, alla gav forslag pa 6vningar. Over lag verkade de
dessutom avslappnade med att jag var med och lyssnade. Né&r det fanns en lucka av tystnad

fragade jag om jag fick ta en bild, det fick jag, “ingen fara” sade de.

Figur 2: Instruktorer och funktionarer for kvallens ungdomsskola diskuterar kvallens dvningar, med kartor 6ver naromradet.
(Forfattarens bild).

Under kvéllen samtalade jag bade enskilt med nagra av instruktorerna och funktionarerna och

i grupp med alla nio samlade.

Under samtliga studiebesok hos de tre organisationerna har jag deltagit i redan pagaende
samtal och darfor ar det svart att specificera ett definitivt antal faltsamtal, sa kallade
etnografiska intervjuer (Goransson, 2019). Samtalen har 6verlappat varandra under tiden jag
har gatt bredvid, vilket Margarethe Kusenbach (2003) kallar for en go-along-metod. Jag har
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observerat och stéllt fragor pa plats till personerna som har presenterats for mig, med och
utan inspelningsverktyg. Jag har i samband med samtalen noterat hur nagon instruerar mig
om utrustning och materiel. Jag har pa sa satt fangat upp personens upplevelser och
forestallningar om praktiken som inte & mojligt utan studiedeltagarens nérvaro (Blommaert,
& Jie, 2010).

Vinsten och vitsen med tillampad kulturanalys &r att kunna presentera verklighetsforankrat
material insamlat i nutid och pa plats tillsammans med studiesammanhanget. Att studera med
studiedeltagarna &r etnografins grundbult och ar sérskilt framtraddande nar det géller
observationsmetoden, vilken i sig forutsatter forskarens medverkan i féltets
verklighetsskapande (Ingold, 2011; 2013). | och med detta &r jag medveten om att jag med
mitt deltagande och medverkan ocksa har paverkat faltet (Blommaert, & Jie, 2010).
lakttagelse av sig sjalv och reflektion av den personliga inverkan pa materialet vager sarskilt
tungt i etnografiska studier med tanke pa forskarens delaktighet i faltet (Davies, 2008).

For det forsta har mitt eget deltagande majliggjort forstaelse for den forkroppsligade
kunskapen, sadan som &r svarverbaliserad. Med hjélp av deltagande observation far man veta
mycket som inte hade gatt att fraga om i en intervju (Ehn & L6fgren, 1996). Alla sinnen far
anvandas for att forsta andras verklighet, men ofta blir kunskaperna man far genom att folja
andra ménniskor motsagelsefulla (Ehn & Lofgren, 1996). Darfor ar det bra att kombinera
olika metoder.

Fordelen med deltagarobservation har for det andra varit att jag har haft mojligheten att ta del
av insidan och sedan stiga ut igen, vilket innebar att som observator har jag bade tillampat en

utomstaendes perspektiv med inslag av ett internt perspektiv (Ehn & Lofgren, 1996).

For det tredje haller jag med Tim Ingold (2011) om att man nar béttre forstaelse for meningen
med det observerade agerandet genom att sjalv delta. Eftersom jag sjalv har deltagit i
aktiviteter under mina studiebesok har jag ocksa tillampat ett autoetnografiskt
forhallningssatt. Syftet med den autoetnografiska tillampningen ar att askadliggéra mina
sjalvupplevda erfarenheter och sinnesintryck av min medverkan (Goéransson, 2019). Detta for

att in sin tur battre forsta hur studiedeltagarna praktiserar frivilligheten.

Under mina bestk hos bade Sjoraddningsséllskapets lokala raddningsstationer och vid deras
utbildningscenter pa Ockerd, samt hos ett par lokala frivilliga brandkarer har jag sjalv fatt

bara olika drakter och utrustning pa land, pa bat, i livflotte och i vatten. Att enbart se
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manniskor pa hall utrustade for en raddningsinsats ar en helt annan sak an att ocksa sjalv vara
ikladd samma utrustning och att ocksa rora sig pa olika satt i vatten som pa land med
utrustningen pa. Syftet har helt enkelt varit att forsta i praktiken genom att involvera fler
sinnen an syn och horsel (Ingold, 2013). Jag har da narmat mig den kroppsliga kanslan av
praktiserandet, hur det faktiskt &r att bara utrustningen som kravs och hur det far mig att
ké&nna. Det i sin tur skulle kunna ge kunskap om hur det ar for personer som praktiserar det,

och det pa frivillig basis. Bilden nedan illustrerar hur det kunde se ut under studiebesoken.

Figur 3: Jag ikladd Sjoraddningssallskapets utrustning pa plats under utbildningstillfalle. (Forfattarens bild).

Med det autoetnografiska forhallningssattet har jag ocksa reflekterat Gver min vistelse hos de
olika organisationerna och de aktiviteter jag har fatt gora dar och hur det har varit. Aven
reflektion kring de olika lokalerna, exempelvis skollokalen pa ett militaromrade hos
Forsvarsutbildarnas ungdomsskola har varit betydande for forstaelse for den rumsliga, sociala

liksom den materiella miljon.
2.2 Lyssna och samtala med nagra ur Svenska Lottakaren och Hemvarnet

Jag har intervjuat sju olika frivilliga ur Svenska Lottakaren och Hemvarnet, detta pa distans
da personerna har varit utspridda 6ver landet. Syftet med samtalen, bade de under
studiebesoken hos de andra tre organisationerna och de pa distans, har varit att lata
informanterna med egna ord forklara, reflektera och resonera framst dver vad frivillighet &r

och inte ar for dem.

Svenska Lottakaren (SLK) bedriver verksamhet bade med en militar och civil gren, beroende

pa om man som medlem skriver ett frivilligavtal mot Forsvarsmakten.

Hemvarnet kan ségas vara Forsvarsmaktens frivilliga del, dar den som ansluter sig avtalar att

medverka under minst en veckas 6vning per ar. Avtal bade inom SLK och Hemvarnet
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innebar att man far en krigsplacering (personlig kommunikation, Hemvarnet, 28 februari
2022).

Majoriteten av de bestkta organisationernas medlemmar ar mén, vilket ar skalet till att jag i
huvudsak har intervjuat och observerat man. De frivilliga brandkarerna som jag har besokt
har bara haft en kvinnlig aktiv karmedlem vardera. Svenska Lottakaren blev saledes ett
forsok till att aven na kvinnors syn pa det frivilliga engagemanget eftersom det ar en
organisation for och av kvinnor. Men som redovisas under avgransningskapitlet kommer

djupgaende genusperspektiv inte rymmas inom ramen for denna uppsats.

Intervjuerna hallna per telefon och digitalt har till stor del varit semistrukturerade. Styrkan
med det &r att det har blivit mer av ett samtal dar bade jag och studiedeltagarna har
reflekterat. Tack vare att jag har kunnat stélla foljdfragor kring det som har dykt upp under

samtalets gang har amnen utdver de planerade kunnat diskuteras.

Ett exempel fran en tidig intervju jag hade med en van som ar bosatt pa annan ort i Sverige
visar hur en etnografisk intervjun med fordel struktureras som ett samtal. Jag och min van
talades vid digitalt sa att vi bada kunde se och héra varandra genom webbkamera. | slutet av
var intervju fragade jag vad som fanns pa vaggen bakom honom dar han satt i sitt rum. Under
vart samtal hade jag observerat att det hangde bilder, urklipp, pins och andra saker pa en
anslagstavla. Han forklarade att det var olika saker som vacker minnen hos honom och som
han kallar for sin ”motivationstavla”. Detta var inget som ndmndes nér jag tidigare hade
fragat om han kanner sig motiverad i sin utbildning hos Forsvarsmakten. Svaret handlade da
mer om kompisgéanget. Att alltsd ha méjligheten att stalla foljdfragor utanfor det forberedda

och planerade som bland annat rér en snabb observation ar en stor fordel.

Utdver intervjuerna deltog jag i digitala kurser som Svenska Lottakaren haller pa uppdrag av
MSB. Syftet var att tillampa ett autoetnografiskt forhallningssatt och for att intervjua
forelésarparen. Eftersom jag hade varit i kontakt med kursansvarig for godk&nnande av mitt
kursdeltagande kunde jag aven passa pa att boka in en intervju henne, ocksa det ett exempel

pa fordelen med en metod dar man kan ta tillfallet i akt utanfor det forberedda.
2.3 Lasa publikationer om frivilligorganisationerna

Jag har genomgaende i projektet last ett stort antal texter, rapporter, hemsidor och broschyrer.
Detta for att forsoka forsta hur de studerade verksamheterna presenterar och representerar sig
sjalva.
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Wilhelm Agrell (2015) skriver om risken att informationsinsamling kan bli medvetet
vilseledd av aktdren som studeras, som att av nagot intresse avsiktligt maskera eller markera
viss information som for aktoren blir mer fordelaktig. Manipulerad information &r ett av
underréattelseanalysens och etnografins stora dilemman och &r svart att pa egen hand paverka
och/eller undvika, men att gora sig uppmarksam och sa gott det gar medveten om problemet
ar ett steg ndrmare en starkare analys. Detta har bland annat varit viktigt i mina

litteraturstudier och granskning av diverse framlagda rapporter.

For att parera detta, bade gallande intervjumetoden och litteraturstudier, behéver man gora en
reflektion 6ver semiotik och diskurs. Lika mycket som det &r en utmaning att be nagon att
beskriva nagot som upplevs trivialt ar det en personlig utmaning att i forskningsprocessen
reflektera dver vardagliga, invanda begrepp och rérelsemonster. Det i uppsatsen viktiga ordet
gemenskap, som kanns vanligt for de flesta, har ocksa behovt en sjalvreflektion, med fragor
som; vad ar det som skapar gemenskapen? Dess villkor? Synonymer? Varfor gemenskap

dverhuvudtaget?
2.4 Etiskt forhallningssatt
Nagra av de etiska forhallningssatten under projektets gang presenteras har nedan.

Infor samtliga studiebesok, deltagande pé kurs och intervjuer har information om syftet med
studien dverlamnats till berdrda studiedeltagare och samtliga har fatt mina kontaktuppgifter
om fragor om projektet skulle uppsta. | de flesta fall har jag darefter blivit valkomnad att
delta, men i nagra enstaka fall har besok antingen blivit avbokade eller undanbedda.
Informationen har omfattat det som skulle kunna paverka deras villighet att ta emot mig, till

exempel att jag inte har ndgon uppdragsgivare utan jobbar sjalvstandigt (Pripp, 2011).

Av anonymiseringsskal har jag valt att skala bort individuell information som kan kopplas till
personerna jag har traffat och intervjuat. Syftet har inte varit att presentera individerna som
sadana, utan snarare att fa kunskap om den aktiva frivilligheten pa plats som den frivilliga
forestaller sig och upplever. Studiedeltagarnas upplevelser véager tyngre an den individuella
informationen om dem. Det samma géller for de faktiska namnen pa raddningsstationerna
som jag har besokt. Precis som Goransson (2019) papekar kan det finnas svarigheter med att
anonymisera faltstudieplatser da de har specifika eller unika kannetecken vérdefulla for

analysen. Trots detta har jag valt att byta ut ortsnamn och/eller anvander mig av pahittade. De
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nyskapade namnen ska dnda motsvara de faktiska. De citerade intervjupersonerna heter

egentligen nagot annat. Daremot ar mitt eget namn med i intervjuutdragen som intervjuare.

Med anonymiseringen féljer dven att ansikten i fotografierna (figurerna) ar utsuddade, efter
godkannande av berorda studiedeltagare for anvandning pa det séttet. Trots avidentifiering av
deltagarna kan det hénda att “intern igenkanning” férekommer inom gruppen eller
organisationen varifran bilden ar tagen. Detta behover nodvandigtvis inte innebara problem
(Goransson, 2019). Jag beskriver dessutom inte vem som har en viss roll bland dem som syns

I fotografierna for att undvika identifiering.

Under projektets gang dndrade jag ordvalet “’studiedeltagare” fran ”informanter”, som ofta
annars kan anvandas i sadan har sammanhang. Detta da jag anser det mer etiskt korrekt att
betona manniskorna jag har traffat som medverkande och inflytelserika i projektet. Det
handlar har mer om ett émsesidigt influerande av studieféltet &n att enbart bli tilldelad
information (Aspers, 2009). Jag har deltagit lika mycket i studiefaltet som studiedeltagarna,

och darfor har jag aven av det skalet hellre anvant mig av deltagar-bendmningen.

Studiebesoken och mastersarbetet i sin helhet har aven inneburit en personlig utveckling,
bland annat i att bemota och introducera samtal med personer som varit framlingar for mig.
Jag har under processens gang slipat pa olika tillvagagangssatt for att bland annat uppna
flodande samtal. Saklart har processen varit enklare nar d&ven den bemétta garna velat samtala
och bollat idéer och jag har av forklarliga skal darfor tagit tillfallet i akt att prata mer med just

dessa personer.

Att ge tid at ett sadant samtal ar dessutom mer etiskt korrekt, menar Carolyn Ellis (2007). Da
finns det mer utrymme for intervjupersonen att tanka och resonera kring en stalld fraga eller
ett dmne, vilket 6ppnar upp for stérre insikt om personens personliga uppfattningar och
forestéliningar. Till exempel valde jag under ett tillfalle att tacka nej till en
sjoraddningsovning for att i stéllet intervjua en sjordddare i en mindre turbulent miljo, det vill
sdga inte pa en bat ute till sjoss. Jag hade tidigare fatt observera andra Gvningstillfallen och

prioriterade darfor samtalet.

Angaende det att jag for mitt arbete har intervjuat en personlig van évervéagde jag i forvag,
som Ellis (2007) foreslar, om jag skulle involvera min van eller inte. Fordelen var att jag
redan till viss del var insatt i min véns bakgrund och sysselsattning inom Forsvarsmakten.

Viss forberedelse om intervjupersonen ar namligen alltid bra for att kunna fora samtalet pa
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relevant satt (Goransson, 2019). Vanskapsrelationen gor stdimningen under ett intervjusamtal
over lag mer lattsam. Nackdelen kan dock vara att relationen som ocksa ska kvarsta efter
avslutad intervju kan bli ett hinder i hur samtalsamnena utvecklas. Nagon i
intervjusituationen kanske inte vill riskera att skada relationen med ett visst uttalande och
darfor medvetet undviker vissa samtalsimnen som annars kanske inte hade varit lika kénsliga
(Ellis, 2007). Véaganden for och emot ar viktiga i dessa situationer. Jag anser att det hade en
overvagande positiv effekt av att ha intervjuat min van, mycket for att vi bada frisprakigt
kunde vrida och vanda pa olika tankar som har kommit till nytta under projektet.

Att jag sjalv under studiebesoken har visat min nyfikenhet for de frivilligas engagemang och
att jag sjalv verkat intresserad av verksamheten i frga har varit en dorréppnare. Det har vackt
den intervjuade personens intresse av att dela med sig av sina tankar. | dessa forhallandevis
korta stunder upplevde jag det ofta osmidigt att borja spela in samtalet. Jag passade i stallet
pa att fa godkannande av ljudinspelning direkt nar jag introducerade mig for en hel grupp pa

plats.

Risken for en ofullstandig berattelse upplever jag 6ka genom att spela in samtal. Oavsett hur
intressant intervjupersonens uttalande later och verkar fran en gjord inspelning gar det inte att
sékert saga att samma sak hade sagts av samma person om samtalet inte hade spelats in.
Samma sak kan saklart pastas om det motsatta forhallandet. Dock har jag ett antal ganger
upplevt att studiedeltagarna runt omkring mig agerade utifran vetskapen att jag spelade in
ljudet i rummet. Jag kan ju inte sékert séga att de agerade och pratade mer eftertdnksamt, men
att de da och da pdminde varandra om inspelningen skvallrar anda om deras

eftertainksamheten.

3. Teoretiskt ramverk

Den primara utgangspunkten ar att det i dagslaget inte finns nagon fardig teori om frivillighet
inom kulturanalysen. Jag har i stéllet pa egen hand sammanstallt ett eget ramverk som stod
med idéer och koncept framst fran samhéllsvetenskapen. For att bryta ner den studerade
frivillighetens sammanhang har jag tagit vara pa min studiebakgrund och darfor framhavt
kulturgeografiska tankegangar. Jag forhaller mig till ett individperspektiv i relation till
makroperspektiv, det vill séga hur individen agerar i relation till sociala strukturer. Nedan

presenterar jag ramverket som varit stod for att ta mig an faltet.
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3.1 Rummets betydelse for frivilligheten

Det rumsliga perspektivet har fungerat som det yttre ramverket for studien. Detta eftersom
platserna jag har varit i kontakt med har betydelse for analysen. De olika rummen dér jag har
studerat frivilligheten ar Svenska Lottakaren, Forsvarsutbildarnas ungdomsskola, Hemvarnet,
Sjoraddningssallskapet och Frivilliga brandkarer. Ovriga tillampade teorier och perspektiv
ska ses i forhallande till det rumsliga perspektivet. Jag ska nu med hjalp av ett antal tankare

sa enkelt som mojligt forklara vad jag menar med rummen dar frivilligheten har studerats.

Jag kan borja med att véldigt forenklat klargora att nar man talar om plats syftar man ofta pa
de geografiska aspekterna och dimensionerna av ett utrymme. Nar man anvander sig av
begreppet rum talar man mer om ménniskans upplevelse, interaktion och anvéndning av
utrymmet. Till skillnad fran plats syftar rum pa manniskans varseblivning av omgivningen,
genom till exempel emotioner, kunskap och kroppens olika sinnen (Lefebvre, 1991).
Uppfattningen av rummet, till exempel tagstationen, personalrummet eller sjéraddningsbaten,

skiljer sig alltsa at fran person till person (Myers, 2000).

Jag kommer i min uppsats over lag referera till de sociala aspekterna av rum och plats,
snarare &n de geografiska, och det vill sdga kombinera koncepten. Skalet &r att teorierna,
exempelvis platsanknytning, dar aven den sociala dimensionen involveras da kommer med.

Manga tankare &r for visso eniga i att plats och rum beror av varandra.

Lefebvres (1991) idé om rumslighet visar sig i tre rum; det fysiska, mentala och sociala
rummet. Det fysiska rummet innefattar de faktiska forutsattningarna vi har att leva med och
utefter det praktiseras det dagliga livet. Det fysiska rummet &r det praktiska rummet, i vilket
vi med material och foremal fysiskt rér oss med vara kroppsliga sinnen. Hur vi sedan avbildar
denna fysiska miljo med Kkartor, stadsplanering, ingenjérskonst etcetera kallar Lefebvre
(1991) for det mentala rummet. Det &r det konceptuella rummet, vilket jag menar innebadr att
vi genom abstraktion forsoker forklara och teoretisera praktiken. Nar vi i stallet talar om
bilder och symbolanvandning hamnar vi i det sociala rummet vilket dess invanare och
anvandare konstruerar forestallningen om. Det sociala rummet menar Lefebvre (1991) &r det
man “lever i”. Lefebvre (1991) menar att de tre rummen ska betraktas som en

sammanslutning da de ar sammankopplade och beror av varandra.

Jag vill ocksa belysa hur bade agerandet och upplevelsen av agerandet paverkas av de

rumsliga forutsattningar vi har att réra oss med. Samma sak géller for verksamheten hos de
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olika frivilligorganisationerna. Vilken utrustning finns, vilka verktyg finns, var befinner de
sig, nar befinner de sig nagonstans, med vem befinner de sig? Pink (2012) talar om
“praktiserat rum”, dar rummets komponenter hinger samman och samverkar med agenten i
rummet. Denna sammanvavning av saker och rorelsemonster blir intressant sarskilt gallande
mina observationer av att de olika "frivilligplatserna” konstrueras av de specifika
verksamheterna. Praktiserat rum kan dven kallas for det performativa rummet (Schechner,
2006).

3.2 Att ge och att fa

Da rumsligheten har fungerat som det yttersta perspektivet i det teoretiska ramverket sa har

Marcel Mauss gavoteori fran 1997 fungerat som det nastfoljande.

Gavan ar, enkelt uttryckt, ett utbyte av nagot slag. Teorin bygger pa att det finns en
inneboende skyldighet att atergalda givna gavor och Marcel Mauss (1997) menar darfor att
gavoteorin kan ses som en skyldighetsteori. Grundtemat hos gavan ar forpliktelsen att ta emot

och plikten att ge tillbaka dar atergaldandet alltsa &r en inneboende del.

Mauss (1997) teoretiserar en typ av gavoinstitution dar gavoutbytet bygger pa gavans normer
att det ar en plikt att ge gavor, det ar en plikt att ta emot gavor och att det ar en plikt att ge
gengavor. Mauss kallar normerna for De tre forpliktelserna: givande, mottagande och

atergaldande. Jag tycker det kan ses som ett kretslopp, dar det ena ger det andra.

Kortfattat handlar plikten en hel del om att inte "tappa ansiktet”, alltsé sin vardighet gentemot
sig sjalv och sina ndra. Genom gavan star givarens ’persona’ pa spel (Mauss, 1997).
Forpliktelsen att ta emot handlar i korta drag om att anta utmaningen som gavan innebéar
(Mauss, 1997). Att inte ta emot en gava betyder att mottagaren redan i forvag misslyckas
uppfylla forvantan pa att betala tillbaka och darmed misslyckas visa sin vardighet. Detta i sin
tur relaterar till forpliktelsen att betala igen, om sa inte sker ar ansiktet forlorat for alltid
(Mauss, 1997).

Eftersom “inneborden av att ge nagonting, ar att man ger en del av sig sjilv” och att ”gévan
ar ett objekt som formedlas i enlighet med gavans normer”, menar Mauss (1997:9, 26) att

gavan ar ett kulturfenomen.

Som en slags utbytesteori ser gavoteorin ett sa kallat kontraktsamhaélle. Via gavan erbjuds

(den frivilliga) personen medlemskap i organisationen och personen kan inte avvisa gavan

20



utan att konflikt uppstar (Mauss, 1997). I relation till detta star att (den frivilliga) personens
gava till organisationen ar att vara éppen for att sluta avtal. Ett annat enkelt exempel &r
vanskap, som om den avisas uppstar till en borjan nagon slags konflikt. Mellanmansklig
vanskap bygger pa den specifika vanskapens kontrakt och avtal mellan parterna.

Varfor Marcel Mauss gavoteori ar relevant for analysen av frivilligheten forklaras av idéerna
om skyldigheten att atergalda. Mina studiedeltagares tankar om skaélet till deras frivilliga
engagemang talar valdigt mycket for gavoteorins forklaring om utbyte och skyldighet att
atergalda. Detta &r i sin tur viktigt for uppsatsens resonemang om att vissa “ofriheter” (till

exempel krav pa atergaldning) ar inbyggda i frivilligheten.

3.3 Gemenskap och att kédnna sig hemma

McMiillan och Chavis (1986) lyfter fyra dimensioner for hur kdnslan av gemenskap kan
tolkas. Dimensionerna 6versétter jag till medlemskap, inflytande, integration och
kanslomassig koppling. Dessa blir viktiga att ta i beaktande som nagot som paverkar
upplevelsen och praktiken av frivilligheten i organiserad form och varfér den frivilliga varnar

om sitt medlemskap i organisationen.

Med medlemskapet avses kanslan att tillhéra och vara en del av en grupp i vilken man har
investerat en del av sig sjalv. Gruppgranser ar har viktiga for fortydligandet av vem som ingar
och inte ingar i gruppen (McMillan & Chavis,1986). Dessutom ar gemenskaper forestéllda
dar kontakter sker ansikte mot ansikte”, enligt Benedict Anderson (1991:21). Med det menas
att gemenskapen skapas av den avgransade gruppen i fraga, i den mellanmanskliga
interaktionen. Frivilligorganisationernas inre gemenskap genereras saledes i den egna

verksamheten pa samma sétt av “’face to face”.

Tillhorighetskéanslan bygger bland annat pa medlemmens upplevelse av acceptans fran
gruppen och darigenom en villighet att bidra till gruppen. Har féreligger en reciprocitet i att
identifiera sig med gruppen och dérav viljan att stélla upp for den (McMillan &
Chavis,1986).

Med inflytande avses mojligheten att vara delaktig, kunna paverka och som medlem kanna
sig behovd. Inflytandet ar dubbelriktad, det vill saga att individen vill kunna paverka
samtidigt som individen influeras av gruppen. Med detta leder att en viss typ av konformitet
uppstar i och av gruppen, bland att med anledning av behovet av att bekréfta bade

medlemmarna och gruppens sammanhallning (McMillan & Chavis,1986). Detta kan bli
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sarskilt intressant i fraga om hur frivillighet skapas ur och enligt gruppen pa samma satt som

beskrivs ovan.

Integration syftar i det har sasmmanhanget pa gruppens sammanhallande kraft och
medlemmens behov av att vara delaktig. Gemenskapens vitala byggsten pastas vara den
starkande kraften av att vara med. Den positiva kanslan av samhdorigheten maste vara
belénande for individen, det vill sdga vara givande pa nagot satt. Att till exempel dela idéer
kan innebéra att man borjar inse att gemensamma behov och prioriteringar uppnas battre
tillsammans (McMillan & Chavis,1986).

Den fjarde, och sista dimensionen enligt McMillan och Chavis (1986) ar den kansloméssiga
kopplingen som sags baseras pa en gemensam historia. Ju mer interaktion, desto narmare
kommer medlemmarna varandra vilket bidrar till 6kad positiv upplevelse av relationerna
sinsemellan. Pafrestningar och andra utsatta lagen som hanteras gemensamt séags bidra till
starkare sammanhallning. Sarskilt intressant for den har studien ar att den emotionella
investeringen i exempelvis sitt bostadsomrade leder till att man ar mer benégen till att bry sig
an om man inte hade varit delaktig i samma utstrackning (McMillan & Chavis,1986).

Platsanknytning kan lyftas fram i relation till att m&nniskor bryr sig — om sin plats och om sin

gemenskap.

Edward Relph (1976) menar att kanslan av hem blir vagledande for att narmare forsta
anknytning till plats och vad det ger i relation till att bry sig om sin gemenskap. Han har en
fenomenologisk blick pa analyskonceptet plats och menar att det &r en alltfor férenklad och
fornekande bild att sdga att manniskor kanner sig hemma bland méanniskor med liknande
intresse oberoende var de befinner sig. Gemenskapens anknytning till den fysiska
upplevelsen tas ofta for given, menar han, men att bara prata om position och lage &r inte
tillrackligt som platsens enda identitet (Relph, 1976). Trots mobilitet och nomadisk livsstil
skapas och uppratthalls &nda platsanknytning. Det maste alltsa ligga nagot bortom
lagespositionen i sig nar det kommer till platsens betydelse for kdnslan av gemenskap och for

att kénna sig hemma.

Relph (1976) menar att fortlevnad av en gemensamt upplevd platskaraktér bidrar till att
uppratthalla kanslan av forenande och gemensam anknytning, vilket &r viktigt i fraga om de

frivilligas stravan efter resiliens och uthallighet.
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Relph (1976:33) lyfter idén om att kanslan for engagemang och identitet som byggs upp ur
mansklig kontakt uppkommer hogst troligt da dessa manniskor delar ”same piece of ground”.
Detta &r en relevant idé i det har arbetet for att de frivilligverksamheter jag har studerat &r just
lokala och upprétthalls av att medlemmarna finns i naromradet. For det andra blir idén viktig
eftersom den ocksa kan ta fasta pa en upplevd gemenskap i fler dimensioner &n just det

lokala, till exempel gemenskaper som finns pa nationell niva.
Det ségs alltsa att gemenskapens egenskaper uppkommer pa och ur en delad plats.

The relationship between community and place is indeed a very powerful one in
which each reinforces the identity of the other, and in which landscape is very
much an expression of communally held beliefs and values and of interpersonal
involvement. (Relph, 1976:34).

Platsanknytning ar alltsa intressant och relevant i relation till gemenskap. Att gemensamt
knyta an till en plats och dess utformning blir viktig for att utmarka gemenskapen. Precis som
Relph beskriver har ovan blir platsens landskap ett viktigt uttryck for likasinnade. Kort sagt
ar exempelvis sjon och vattnet en forutsattning for sjoraddarnas community. Jag tror ocksa
manga haller med mig om att man garna ar hangiven den plats dar man kanner sig hemma,

darav till exempel bendmningen “Hem-varn” — att varna hemmet.

Ett lokalt socialt natverk, eller gemenskap, kan ocksa ses ur teorin om socialt kapital och
kulturellt kapital av exempelvis Pierre Bourdieu (1993) och Robert Putnam (1992). Tillit
poangteras som grundlaggande i forhallande till socialt natverk. Natverkets granser sags vara
en annan betydande faktor for uppratthallandet av gemenskapen (Tradgardh, 2013). Inom ett
natverks granser sags kulturellt kapital forekomma, antingen nagot gruppen eller individen
sjalv besitter. Om en frivillig sjoraddare ocksa ager en egen bat och har en bétplats i samma
hamn dar denna &r stationerad sjoraddare sa sdger teorin att samtidigt som det sociala
natverket och kapitalet troligtvis breddas, 6kar &ven sjoraddarens kulturella kapitalet inom
sociala natverket (Bourdieu, 1993).

3.4 Aktorskap och performativitet

Aktorskap &r ett koncept som garna anvands for att diskutera individens handlingsfrihet i
forhallande till yttre bestammelser och omstandigheter, varfor det blir intressant i fraga om
frihet kontra ofrihet i frivilligsammanhang. Aktorskapet grundar sig pa att nagot gors

praktiskt och “performativt”, det vill s&ga indvat (Schechner, 2006).
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Med syfte att dverbrygga mikro- och makroorienterade teorier om aktdrskap ar Anthony

Giddens (1984) en central tdnkare inom sociologin med sina ideer om aktérskap.

Giddens (1984) menar att individen &r bade skapare och skapad av historia och geografi.
Vidare forhaller sig individen till det sociala systemets regler och resurser som i sin tur
mojliggor aktorskapet. Enligt Gottzén (2014:249) menar Giddens att alla médnniskor ar
aktiva agenter och samhillet #r deras produkt”. Denna dynamik “mellan myntets tva sidor”

liknar till exempel uppfattningen att det militara och det civila forsvaret starker varandra.

Giddens idéer om aktdrskapet och aktorers medvetandeniva kommer lyftas fram i
analysarbetet. Idéerna bygger pa fenomenologiskt erkdnnande av manniskan som en
fornimmande varelse dar varseblivning, kognition och sprak ar betydande. Det innebér med
andra ord att individen med dess agens ses som en medveten aktér med kapacitet och makt att
vdlja att handla och att inte handla (Gottzén, 2014). Om mdjligheten till att agera annorlunda
gar forlorad upphor individens aktorskap. Giddens (1984) delar in detta i tre olika

medvetandenivaer.

Det omedvetna star for tankar och impulser som mer eller mindre &r fortrangda. Viktigt enligt
Giddens &r att trots att dessa tankar ses som fortrangda ar aktoren reflexiv och har mojlighet
till sjalvkontroll. Den praktiska medvetenheten & andra sidan ar inte fortrangd men svar att
verbalisera (Giddens, 1984). Ett vanligt exempel pa detta ar att cykla — det &r nastintill
omojligt att lara sig cykla och att forklara cyklandet utan att praktiskt utféra handlingen sjalv
med sin egen kropp. Aktoren gor sig varse kunskapen via praktiskt medvetande och efter
inévning tas den forgiven (Gottzén, 2014). Till skillnad fran kunskapen om hur man bor
agera innebér den diskursiva medvetenheten att aktéren forvantas kunna forklara sina
handlingar verbalt. Den diskursiva och praktiska medvetenheten ar tatt ssmmankopplade och
skillnaden mellan dem &r flytande, menar Giddens (1984).

Aktorskapets praktiska och diskursiva medvetande blir ett hjalpmedel for att analysera
utforandet av frivilligheten inom den valda kontexten, dar jag sjélv har deltagit under mina
studiebesok. Aven om vi ofta har en diskursiv medvetenhet och ett sprakforrad for att forsoka
forklara vad frivillighet innebéar for individen som utfor den frivilliga verksamheten sa behévs
trots allt den praktiska kunskapen for att kunna fanga innebdrden av frivilligheten for den
enskilde aktoren.
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Giddens (1984) menar att vi anvander sociala strukturers regler och resurser intuitivt pa den
praktiska medvetandenivan. Intention blir ett intressant koncept for uppsatsens analys. Enligt
Giddens, syftar intention till att individen vet eller tror att en handling kommer ha en viss
karaktér och ett visst utfall och valjer att agera utefter det. Intention skapar ofta ett antal olika
ofdrutsedda konsekvenser, vilket gar att applicera pa de frivilligas engagemang och agerande

inom sina verksamheter (Giddens, 1984).

Giddens (1984) idéer om aktorskap knyter an till forkroppsligad kunskap dér Pierre
Bourdieus (1993) tankar kring aktorskap ocksa blir relevanta for studien. Bourdieu (1993)
refererar till praktiserandet som sjélva formen for aktorskapet.

Bade Giddens (1984) och Bourdieus (1993) teorier gar hand i hand med arbetets
metodologiska inriktning pa sa vis att praktiserandet ar en samproduktion av social verklighet
mellan varld och kropp. Situerad kunskap uppnas av att sjalv vara placerad i den praktiska
varlden och behdvs for att forsta praktiserandet (Haraway, 1988). Detta pekar pa den
praktiserade och forkroppsligad kunskap som jag ocksa vill referera till for att na kunskap om
hur frivilligheten produceras i det valda sammanhanget (Schechner, 2006; Pink, 2012).
Sarskilt intressant blir det som perspektiv pa organisationernas 6vningar och kurser som jag
har besokt.

3.5 Volontar, frivillig eller ideell?

En viktig observation &r att frivillig-begreppet ar svardefinierat och att det leder till en
begreppsforvirring. Det beror pd den smala distinktionen mellan de snarlika begreppen
volontarskap, frivilligt och ideellt. Jag presenterar nagra definitioner har nedan med bérjan i
ordet volontar och slutar med ordet bel6ning.

Nationalencyklopedin (NE) (Nationalencyklopedin, [NE], u.a.) skriver foljande om ordet
volontér:

(av franska volontaire ’frivillig’, av likabetydande latin volunta'rius,

av volu'ntas *(fri) vilja’), person som for uthildning eller ideella &ndamal arbetar
mot Iag eller ingen 16n, [...] Fore 1952 kallades ocksa varnpliktiga som skrev
kontrakt om vidareutbildning till befal for volontarer.

Volontar kan alltsa tolkas som en sammanséttning av frivillig och ideell. Den har uppsatsen
har tagit fasta pa ordet frivillig, bland annat eftersom det ar det ordet som aterfinns i offentlig
kommunikation hos samtliga organisationer jag har varit kontakt med.
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| Svenska Akademiens ordlista och hos NE heter det att frivilligt” i sin tur & nagot som
“utfors av fri vilja” (Svenska Akademins Ordlista, [SAOL], 2015; Nationalencyklopedin
[NE], u.d.).

Jag skulle vilja pasta att "fri” och “vilja” delvis #r forvillande for vad den hir uppsatsen
belyser, nagot som jag kallar for “ofriheter” som ofta omedvetet ligger inbyggt i ansvar,
skyldighet och krav. Att ”frivillig” enbart skulle innebara fri vilja, behover problematiseras.
Sjalva ordets uppbyggnad av fri och villig associerar saklart lattare till fri vilja an vad
”volontédr” gor. Men i1 uppsatsens sammanhang kan man med egna beslut, medvetna eller
omedvetna, (av fri vilja) asidosétta just sin fria vilja, till exempel i en formell skyldighet, eller

i en sjalvpatagen skyldighet.

Hos NE ges ocksa exemplet: ”om person som efter eget beslut atagit sig visst uppdrag, sérsk.
som soldat”, vilket jag anser &r ldttare att forstd, dn att ndgot gors i1 en obestdmd form av “fri

vilja” (Nationalencyklopedin [NE], u.., forfattarens betoning).

FOr att ytterligare komplicera saken sa skriver NE att ”ideell” dr ndgon eller ndgot ’som
verkar utan vinstintresse for ett gott syfte” och ger foljande exempel. ”Som inte kan réknas i
pengar.” (Nationalencyklopedin [NE], u.d.). MSB skriver i linje med detta foljande i en av
sina rapporter (MSB, 2022).

En frivillig utfor vanligen det frivilliga arbetet vid sidan av en huvudsaklig
sysselsattning sdsom yrkesutovning eller studier. Daremot behover inte frivilligt
arbete nddvéndigtvis vara ideellt, utan kan utféras mot ekonomisk ersattning.
Begreppet frivillig ar definierat i nagra avseenden i forfattningstext, och har i
beredskapssammanhang traditionellt anvants som motsats till individer som
tjanstgor med plikt.
Distinktionen mellan ideell och frivillig verkar alltsa ligga i fragan om ekonomisk erséttning.
Ideellt i MSB:s mening innefattar alltsa inte ekonomisk erséattning, likt det som ar NE:s
definition. Under det forsta analysfokuset (kapitel 4) diskuterar jag vidare hur olika
ersattningsformer kan fungera for frivillighetsfenomenet i termer av beléningar. Dar framgar
da att definitionerna har ovan inte ar oproblematiska, att ordet beloning saknas trots att det i

verkligheten &r av central betydelse som forklaringsfaktor i de olika frivilligbegreppen.
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4. Det forsta analysfokuset — Varfor frivillig och var gar frivillighetens
granser?

Bakom mitt mastersarbete finns min forundran sedan tidigare 6ver varfor vissa medborgare
véljer att engagera sig frivilligt i verksamheter som exempelvis innehaller svara risker.
Ambitionen och syftet med arbetet &r dock inte att ge ett fullstandigt svar pa rubrikens fragor,
men de ar anda centrala for projektet och behover darfor pragla den inledande analysen. Jag
har under analysarbetet kommit fram till att svaren har att géra med tva huvudfaktorer. Det
géller individens egna underliggande personliga drivkrafter och det galler individens
forestallningar om den lokala frivilligverksamheten. En diskussion om dessa tva faktorer

foljer nu har.
4.1 Viktiga drivkrafter — beloningar av olika slag

Ett tydligt mdnster som jag har observerat under mina studiebesok och intervjuer, &r att det
frivilliga atagandet behover ge nagonting tillbaka till den frivilliga individen. Engagemanget
bestar alltsa av ett ge och fa-férhallande. Under i princip samtliga samtal som jag har haft
med frivilligt engagerade ndmns att man inte skulle fortsatta vara engagerad om man inte fick
ut ndgot av det for egen del, vilket ju ar valdigt intressant i frivilligsammanhang dar ordet

ideellt ofta anvands.

Till min hjélp for att ta mig vidare med denna insikt utgar jag fran Marcel Mauss (1991) teori
om gavan — gavoteorin — en utbytesteori. Enligt den utfor vi manniskor handlingar for att
hjalpa andra med en forvantad omsesidighet till den egna handlingen. Likt en gava kan en
person vélja att bidra med nagot, med en direkt avsikt att fa en atergaldande handling tillbaka,
som ett slags kvitto tillbaka, kanske ett tack. Teorin stdmmer véal med studiedeltagarnas
uttalanden om deras eget engagemang da manga har namnt for mig att de drivs av den
uppskattning som de blir bemotta med. Reciprocitet och 6msesidighet ar alltsa nyckelbegrepp

att ha i atanke i den fortsatta analysen.

Med den har analysen i botten tycker jag det ar en intressant fraga om ekonomisk ersattning
sa som direkt 16n verkligen inte har nagon betydelse for den frivilliga personen. Det visade
sig val ute i falt, att ekonomisk erséttning tvart om uppfattades som en nastintill sjalvklarhet
for nagra av de frivilligt engagerade (dock inte i Sjoraddningsséllskapet dar min forstudie
genomfordes). Sa har kunde det resoneras dar det anda fanns en viss ekonomisk ersattning

med fran borjan:
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Sofie: Hur ar det da att inte fa I6n, eller att det inte &r avlonat langre?

Mats: Ja alltsa [suck] jag vet inte riktigt vad jag ska svara pa det. Den erséttningen
som vi hade da som &dven &r idag ar ju ingen jattehdg ersattning. Det har &r ju en
ganska stor uppoffring, att uppratthalla jour och att vara beredd pa att aka pa fem
minuter. Jag kan inte sdga vad det &r i pengar idag, men for var del har och dven
nar vi var en deltidsstation sa stallde man ju upp mycket for byns skull, sa det var
ju Klart lite bonus att man hade betalt. Och, det ska man ha naturligtvis. Och vi
har ju betalt idag aven nar vi aker pa utryckningar men vi har ju ingen erséttning
nu nar vi 6var till exempel eller gor ndgonting annat. Det &r bara for utryckningar
vi har betalt.

(Citat ur intervju, Frivillig brandkar no.2, 2022)

Fragan om 16n eller inte belyser vad frivillighet i sjélva verket innebéar fér den frivilliga

personen. Har foljer fyra aspekter pa det.

For det forsta innefattar ekonomisk ersattning en typ av meningsskapande. Lon kan enligt
studiedeltagarna ses som nagot negativt som stor det genuina engagemanget och som
paverkar kvaliteten pa det frivilliga atagande pa ett negativt satt. Det kan ocksa betyda nagot

positivt och vara nédvandigt for vissa for att vilja fortsatta vara frivillig.

For det andra ar idén bakom ett arvode att det ska vara en viss typ av atergaldning for en
persons atagande. Precis som gavoteorin sager sa forutsatter utbytet en forpliktelse att betala
igen. En mottagare (hir “samhillet”) som tar emot en gava, i uppsatsens fall till exempel en
raddningstjanst, ar alagd forpliktelsen att ta emot den i syfte att “anta utmaningen” att
uppfylla forvantan pa att med vardighet beméta gavan. Det foljs da av mottagarens plikt att

betala igen enligt den inneboende skyldigheten i gavan (Mauss, 1997).

Arvodet till de frivilliga kan alltsa ses som en inneboende skyldighet att betala tillbaka den
utforda tjansten, som gjorts i form av en gava. Arvodet ska da alltsa inte betraktas som l6n
utan som “atergdldande av en gava”. Det har ar troligen ett implicit resonemang for de flesta.
Jag har med hjilp av gdvoteorin &nda kunnat observera “’kénslan” av att ge och fa ute bland

de frivilliga.

For det tredje ar 16n i pengar enbart en typ av erséttning bland andra. Tacket till en sjéraddare
som har genomfort ett framgangsrikt raddningsuppdrag fungerar likadant som arvodet. En
annan kommentar av social natur som jag fick var “det ar ungdomarna som &r kvittot pa det

man gor ju, det ar arvodet” (Intervju: 2022). Det sades av Crille, en frivillig inom
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Forsvarsungdom och &r samstammigt med vad Lena inom Hemvarnet uttryckte. Det ar alltsa

exempel pa en annan typ av ersattning eller beloning som trader fram i ge- och fa-relationen.

For det fjarde finns gruppens sammanhallande kraft och medlemmens behovsuppfyllelse av
att vara delaktig, som en bel6ning i sig. Den positiva kanslan av samhdorigheten maste vara
givande pa nagot satt. Att till exempel dela idéer kan innebéra att man borjar inse att
gemensamma behov och prioriteringar uppnas battre tillsammans (McMillan &
Chavis,1986).

Det finns alltsa ocksa sddant som mer indirekt kan fungera som bel6ning, till exempel att
gruppen man tillhor star for en hog kvalitet, stor kreativitet eller hdg moral och att man sjalv
far vara en del av den gruppen, det vill siga sadan beléning som McMillan och Chavis (1986)

menar.

Under samtal med mina studiedeltagare har det till exempel ibland framkommit att om deras
engagemang i stallet hade varit ett avlionat heltidsjobb skulle de inte langre vilja vara med.
Lena inom Hemvérnet menar till exempel att om hennes utbildningsuppdrag hade varit pa
heltid skulle det innebéra att kreativiteten med frivilligheten gar forlorad (Intervju: 2022).
Samtalet fortsatte med att I6nefragan snuddade vid fragor om 16n kontra kvalitét pa den

enskildes atagande hos frivilligorganisationen.

Lena: Som jag har forstatt det ar det en het fraga som diskuteras nu. Vissa
tycker att man behdver ha en storre summa och vissa tycker att man inte ska ha
nagonting alls. Det ar ju en balansgang. Om man bara skulle ta in folk som gor
det pa sin frivilliga tid och strunta i summan pengar, da jag tror jag kanske inte
riktigt att kvaliteten kommer halla, det kommer inte alltid vara sa god kvalitét
pa dessa manniskor. Men dnda tror jag att man behdver ha ndgon form av
arvode eller nagon form av — ja, har har du nagonting mer an bara for att du gor
det for att du tycker att det &r roligt.

(Citat ur intervju, Hemvarnet, 2022).

Alexander inom Hemvérnet som jag traffade under mitt besok hos Férsvarsungdom resonerar
pa samma satt om kvalitét kontra ersattning. Samtidigt fortsétter han tanka att en ekonomisk
ersattning kan medfora att man da gor det mer for att man maste, i stallet for att i forsta hand
gora bra ifran sig (Intervju: 2022). ”Jag tanker att det ar det man fangar i frivilligheten, att det

ar ménniskor som verkligen vill”, fortsétter han.
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Beloningen for Alexander dr uppenbarligen att fa befinna sig i en grupp ’som verkligen vill”
och att det pa sa sétt uppnas en slags “frivillighetens kvalitét” som han vill vara en del av.
Personernas funderingar innehaller ocksa de fragor om masten, ansvarstagande och frivillighet
som behandlas under det andra analysfokuset (kapitel 5).

Eftersom uppsatsens fokus ligger pa den aktiva frivilligheten, oavsett om den ersétts
ekonomiskt eller inte, kommer jag har inte ga djupare in pa lonefragan. Fragan om bel6ning
(gavoteorin) illustrerar dock komplexiteten i sjélva frivilligheten — vad frivillighet ar och vad
det inte &r for den enskilde (frivillighetens granser). Som ndmns under kapitel 3.5 finns det en
viss distinktion mellan att arbeta ideellt och att arbeta frivilligt, men samtidigt forutsatts
ideellt vara frivillighet. Det ar uppenbart svardefinierat, sarskilt nar organisationer sjalva
anvénder begreppet “frivilligt engagemang” som ibland samtidigt kan ersattas ekonomiskt

med direkt I6n (inkomst av tjanst).

Diskussionen ovan tydliggor att frivilligheten utovas, uppfattas och upplevs beroende pa var,
nér och i vilket ssmmanhang den studeras. Under mitt projekt har jag kommit underfund med
att de skiftande personliga drivkrafterna (de olika beléningarna) hela tiden medverkar i
engagemanget. Av faltarbetet i de olika sammanhangen fann jag samtidigt att det i alla
organisationer gérna tas for givet vad frivilligheten ar och att frivillig-begreppet anvands

ganska brett utan storre reflektion av vad det aterspeglar och innebar.

Summa summarum &r att den frivilliga individen behéver kunna fa ut nagot for sin egen
personliga del av att vara organiserat och aktivt frivillig. Den gransen for frivilligheten ar

mycket tydlig.
4.2 Viktiga forestallningar — bilden av den lokala frivilligheten

Det stod klart redan tidigt under mina forstudier hos Sjordddningsséllskapet att bilden av
frivilligheten har en mycket stark koppling till lokala forhallanden av olika slag. Har foljer en

diskussion om tre sadana forhallanden.

For det forsta ar den geografiska platsen av stor betydelse. Genom att resa till och fran de
olika platserna dér organisationerna befinner sig fick jag en dverblick 6ver olika
forutsattningar och forhallanden de hanterar. Med min, liksom de frivilligas, manskliga

férnimmande nérvaro identifierade och utformade vi platserna (Relph, 1976). Av mina
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platsbesok forstod jag att frivillighetens utformning ar lokalt varierande och lokalt driven. For

frivilligheten inom raddningsverksamheterna har detta varit extra tydligt.

Figur 4 t.v.: Sjoéraddningsstation beldgen vid sandstrand och intill storstad Figur 5 t.h.: Sjéraddningsstation beldgen bland
klippor i skargérd. (Forfattarens bilder).

Raddningsstationerna ar belagna ute i byar, mindre orter eller pa en enskild skargardsé manga
mil bort fran narmaste storre stad, andra ligger i grannkommunen till en storstad och andra
finns inom den storre staden. Dessa geografiskt olika platser resulterar i varierande
forestallningar om vilka typer av raddningsinsatser det finns behov av och hur dessa bor
utforas — till exempel sjoraddning pa 6ppet hav eller i en insjo, brandbekdampning och
livraddning i en by dér alla k&nner alla eller i en storstadsregion. Forestallningarna blir olika
eftersom vi manniskor erfar varlden da vi ar av varlden (Ingold, 2013). Frivilligheten varierar
till foljd av vilket atagande som bedéms kravas for de speciella geografiska forutsattningarna
och erfarenheterna. Det fysiska, det mentala och det sociala rummet samspelar och lagger

grunden for utformningen av vad frivillighet ar och tillats vara lokalt (Lefebvre, 1991).

Det andra forhallandet géller bilden av sjalva aktorskapet. Frivilligheten skapas av den
kreativa och aktiva individen i sjélva situationen i den lokala miljon (Giddens, 1984). Detta
enligt idén att individens forestallningsférmaga mojliggor tillvarons mening och genom
denna skapar individen framstéliningen om sig sjélv; hur denna har varit, & och kommer att
vara. Forestallningsférmagan pastas vara nyckeln till bade manniskan sjalv och hennes
medvetenheten (Rapport & Overing, 2000). Med detta perspektiv kan vi utga fran att
frivillighet ar nagot som varje enskild individ har en egen forestallning om. Forestallningen &r
inte nédvandigtvis unik, men den tillhor individen, vilket resulterar i ett icke universellt

forhallningssatt till vad frivillighet ar och inte &r.
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Figur 6 t.v.: Fyra frivilliga ur ena frivilliga brandkaren 6var vattenhantering utanfor brandstationen i byn intill ett bostadshus.
(Forfattarens bild). Figur 7 t.h.: Jag sprutar vatten med vattenslang med hjélp av en kdrmedlem. (Lanad bild fran
karmedlem).

De frivilliga brandmannen i figur 6 évade under det har tillfallet hantering av vatten och
vattenslang. Ovningens utformning bestamdes pa plats, innan start och justerades utifran hur
varje 6vningsmoment fungerade och inte fungerade. Detta beslutades alltsa av de frivilliga pa
plats i situationen, med mig som besdkare och som medverkande under vissa moment (se
figur 7). Har erfor jag till exempel tyngden av vattenslangen och trycket som blev av att
oppna vattenventilen pa slangen. Det var bra att fa hjalp av en andra person for att kunna
hantera vattenslangen, men tanken &r att helst hantera den sjélv, visade de mig. Enligt Ingold
(2012) skapade vi frivillighetsstunden pa plats tillsammans, det vill siga gjorde det som var
roligt, spdnnande och hanterbart for oss i stunden inom ramen for kvallens 6vningsschema.

Frivilligheten &r med andra ord pa det har séttet performativt konstruerad (Schechner, 2006).

Baserat pa Giddens (1984) struktureringsteori konstrueras frivilligheten i samspel mellan
aktor och aktorens forutsattningar. Det kan darfor pastas att den frivilliga personen skapar
frivilligheten baserat pa frivillighetens aktuella forutsattningar. Skillnaden mellan diskursivt
och praktiskt aktérskap kan tolkas som att den frivilligt engagerade personen forklarar
frivillighet annorlunda fran hur hon eller han faktiskt agerar. Darfor ar metodvalet av att

kombinera samtal och deltagande observation en fordel for analysen hér.

Dessutom menar Giddens (1984), likt Ingold (2011) att ageranden aldrig &r separerade fran
kroppen och kroppens samspel med den omgivande varlden. Det kan alltsa havdas att

frivilligorganisationerna och karerna utgors av medlemmarnas kroppar och vad de uttrycker
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om den kroppsliga erfarenheten. Aktorerna i fraga producerar organisationen och karen och

representerar dels sin verksamhet, dels den tillhérande frivilligheten (Giddens, 1984).

Jag har noterat att trots frivillighetsbegreppets association till ”inga masten” har det i de olika
organisationerna hela tiden dykt upp dimensioner av just masten av olika slag. Det tredje
forhallandet giller da alltsé frigan om “verksamhetens mésten” som styrs bade av den lokala
kulturen och av verksamhetens art. Jag har stott pa allt fran forvantan pa krav, ansvar, kansla
av skyldighet och ibland kénsla av plikt. Allt detta som gar att betrakta som “ett upplevt
tvang”, ryms inom frivilligheten och utgdrs av vad jag kallar for frivillighetens ofriheter”.

Jag gar djupare in pa detta i kapitel 5.

Diskussionen ovan, om drivkrafterna som har med bel6ningar att géra och om
forestallningarna som ar lokalt praglade, kan ge en hjélp att besvara fragorna “varfor
frivillig?” och “var gér grinserna for frivilligheten?”. Jag vill med det hir avsnittet alltsa visa
pa nagra grunder som enligt min mening verkar dimensionera frivillighetens granser hos
nagra utvalda verksamheter inom samhallssékerhetsomradet, som ju &r uppsatsens ram.
Ytterligare grunder finns sékerligen i andra sammanhang som pekar pa vad frivillighet &r och

inte ar just dar.

Frivilligheten ar ibland betald ibland inte. Frivilligheten maste dnda alltid innehalla nagon
personlig bel6ning. Frivillighet kan innefatta fri vilja under bade formellt och upplevt tvang,
till exempel med jourkrav. Frivilligheten &r lokal och situationsbestamd. Frivillighet &r
performativt konstruerad (skapas och avgransas i handling).

5. Det andra analysfokuset — Frivillighetens ofriheter

Under sommaren och hésten 2021 involverade jag mig som framgatt en hel del med svenska
Sjoréddningssallskapet dar jag bildade mig en forsta uppfattning om vad frivillighet inom
raddning av méanniskor &r for nagot. Jag larde mig om sjalva frivilliggérandet baserat pa vad
jag fick syn pa dar. Néar jag daremot sedan fick tillgang till andra frivilligrum insag jag att
sjoraddarnas frivilligupplevelser skiljde sig at eftersom det stalls speciella jourkrav pa dem.
“Frivillighetens ofrihet” i deras organisation blev mycket pataglig for mig som extern

observator.

Som diskussionen i kapitel 4 vill illustrera har jag uppfattat frivillighet som ett rorligt och

foranderligt fenomen och nagot som inte alltid bara ar en "fri” frivillighet. Att i den fortsatta
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analysen uppmarksamma vad som inte dr “fritt” innebér en narmare forstaelse for den

enskildes frivilliggranser. Det blir ett sitt att ’ringa in” frivilligheten fran olika hall.

Ambitionen ar darfor att i detta kapitel skapa en Gversiktlig forstaelse for nagra av
frivillighetens ofriheter. Det som &r formella juridiska krav (formella ofriheter) blandas med
personliga upplevelser av skyldighet och ansvar. Har ar det viktigt att pAminna om
avgransningen i uppsatsen att exkludera en beskrivning av pliktlagar, anstéllningslagar och
andra tvingande offentliga regler ur analysen (se kapitel 1.4). Med ett kulturanalytiskt syfte ar
diskussionen har i stéllet fokuserad pa de frivilliga individernas upplevelser och uppfattningar
av ofriheter oavsett om de &r uppkomna pa formella grunder eller inte. | sasmmanhanget med
samhallssakerhet, med dess allvarliga innehall, gor att “frihets och oftrihetsfrigan” blir

komplex och extra intressant.

Jag har valt att dela in diskussionen om ofriheterna i tre teman som har med ansvar,
héngivenhet och gemenskap att gora. Jag har sett att just dessa faktorer samspelar och
paverkar hur frivillighet upplevs och praktiseras i den valda kontexten. Faktorerna verkar
dessutom ha en stor inverkan pa sjalva drivkraften till det frivilliga engagemanget och
delaktigheten, vilket ar intressant da faktorerna innehaller inslag av just frivillighetens

ofriheter.

For att fanga upp viljan att bry sig om eller att ta ansvar for nadgot som upplevs som sarskilt
skyddsvart for samhaéllet tar jag i diskussionen &ven hjélp av mycket vida begrepp som
medborgarskap, patriotism och demokrati & ena sidan och personligt ansvar, personlig
anknytning och gruppgemenskap & andra sidan. Det placerar individen i forhallande till ett

makro- och samhéllsperspektiv och vice versa.

5.1 Upplevt ansvar och upplevda skyldigheter som en ofrihetsfaktor

Tillit &r en vital utgangspunkt for att forklara varfor verksamheter av alla de slag ar majliga
att uppratthallas (Fors-Brandebo, 2021; Tradgardh, 2013). Till tillit kan krav och ansvar
knytas och dessa kan uppréttats eftersom det finns tillit till att de foljs och uppfylls.
Skyldigheter kommer ur krav, men ocksa ur ansvar. Skyldighet och tillit samspelar alltsa.
Dessa ”forhallanden” dr centrala i dmsesidig ménsklig interaktion. Den fortsatta diskussionen
kommer darfor fokusera pa dessa tillitsrelaterade begrepp ansvar och skyldighet. Analysen
kommer narmare bestamt behandla kénslan av ansvar och skyldighet, nagot som ofta visat sig

hos de frivilliga i det empiriska materialet.
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Trots att man “’bara” ar frivillig kanner man som enskild frivillig alltid nagot ansvar inom de
studerade verksamheterna. Kanslan av ansvar kan forklaras av forvantningar, till exempel
allmanhetens forvantan pa att organisationerna bedriver en utlovad samhallsviktig

verksamhet, eller interna forvantningen pa att gruppens ansvarsfordelning ska foljas och
uppfyllas.

En uppmaning till civilsamhallet om frivilligt ansvar kan ske pa manga olika satt, till exempel
av en kommun pa en reklampelare under pandemi. Notera att ett atergildande “tack”

kombineras med uppmaningen.

Figur 8: Reklampelare pa offentlig plats med uppmaning om att ta ansvar. Januari 2022. (Forfattarens bild.)

Civilsamhallet forvantas kunna ta eget ansvar och uppmanas har till det. Innebér det da att de

aktivt organiserade frivilliga ocksa tar ett steg ytterligare nar det kommer till frivilligt ansvar?

Som gar att utlasa ur SAOB:s och NE:s definitioner (se kapitel 3.5) innefattar ordet frivillig
en fri vilja. Sjalva ordet frivillig eller frivillighet kan pa sa sétt enkelt associeras till nagot
som har med frihet och autonomi att gora. Det ar just detta som blir sa intressant nar
frivilligheten blandas med andra element som ofta inte forknippas med frihet, alltsa
skyldighet, ansvar och krav, det vill sdga masten som tvartom kan tankas beréva den
frivilligas frihet. Det borde finnas nagon slags balanserande niva mellan det "fria frivilliga”

och ~ofria frivilliga” har. Kanske finns den i det som kallas "frihet under ansvar™?
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Darfor fragade jag mina studiedeltagare vad de tanker om detta. Svaret blev ofta att frihet
under ansvar i grund och botten handlar om att det behéver finnas ett gemensamt mal och
riktning for att friheten under ansvar ska fungera (Intervju: Lena, 2022). P4 vilket satt malet
uppnas kan ha med friheten att gora. Ansvaret for att malet uppnas fungerar bildligt sett som

konstruktionen av ett hus, medan friheten (frivilligheten) ar husets innehall.

Liknande det som gavoteorin sager om 6msesidighet och om den inneboende forpliktelsen av
atergaldning, sa kraver gavoforhallandet att ansvaret ocksa ger den frivilliga utrymme for
frihet (Mauss, 1997). Som tidigare diskuterats i uppsatsen sa agerar den frivilliga utifran en
slags egoism och ett tank om egen vinning”. Ansvaret som eventuellt stalls pa den frivilliga
maste alltsa kunna motiveras och vara forsvarbart gentemot mangden frihet som ges, alltsa ett

balansforhallande.

Liknande fragan om det ar sa att ett avlonat frivilligt atagande kan motverka frivillighetens
kreativitet, som namns under forsta analysfokuset i kapitel 4, sd ar min egen reflektion att
upplevd skyldighet, ansvar, krav och till och med avtal latt kan skramma i vag”
frivilligkrafter. Detta just med tanke pa mangden frihet som kan upplevas ga forlorad i
forhallande till dtagandet. Det Nils Brunsson (2006:180) skriver att only a person who wills
an action can be said to be causing it [...]”, kan forklara varfor ansvar och krav ocksa skulle
kunna motarbeta frivilligheten. Med ansvar kommer skyldighet, det vill s&ga eventuellt skuld,
vilket hypotetiskt sett skulle kunna upplevas for allvarligt for ett frivilligt atagande
(Brunsson, 2006).

Nar jag fragar nagra ur frivilligbrandkarerna om detta sa sager de att eftersom de inte ar en
ordinarie kar (raddningstjanst pa heltid) blir kanslan av skuld och skyldighet inte sarskilt
aktuell.

Magnus: Och det ar lite grand som nar du stallde fragan har innan om vi inte
skulle hinna till larm till exempel och om vi kande nagot ansvar for det, och nej.
Jag kanner ingen som helst skuld i det darfor att vi &r en extra resurs helt enkelt
och inget annat, i detta lage.

Mathias: Vi ar inte alagda det ansvaret att det ska vara skall

Magnus: Nej precis. Om vi hade varit en ordinariekar hade det varit nagot helt
annat, det ska man anda vara medveten om.

Mats: Ja det ar en valdigt stor skillnad.

(citat ur intervju, Frivillig brandkar no. 2, 2022)
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De vet att de inte ar alagda juridisk skyldighet och kan pa sa satt svara att de inte upplever
formell skuld. Hos den andra frivilliga brandkaren uttryckte man det pa liknande sétt — om
man inte kan nar ett larm kommer sa &r det “inte mer med det”. Man passar ocksa pa att

markera sin "méngd frihet” sa hér, i en balans mellan att vara fri och ofti:

Claes: Jag tanker inte pa det sa mycket som frun dar hemma. Vada ska du
dricka en 6l nu igen — vada — ja brandkaren. Jamen, kommer larmet s kommer
det, antingen kan jag ga eller kan jag inte ga, jag kan inte sitta har torr i halsen
[skratt]

Goran: Och som jag sa till dig innan ocksa — man behdver liksom inte tanka att
man maste.

(citat ur intervju, Frivillig brandkar no. 1, 2022)

Dessa raddningstjanstverksamheters faktiska ageranden styrs dock anda av lagar och regler
far jag hora under faltsamtalen (Intervju: John, 2022). Snarare handlar friheten om att
ageranden standigt bemoter vad som &r for omstandigheterna beréttigat, menar Brunsson
(2006). Enligt Brunsson (2006) ar en vanlig uppfattning att tanken kontrollerar handlingen,
vilket innebér att de olika organisationsmedlemmarna agerar utefter vad de forestéller sig ar
mojligt — vad “huset”, som ovan namnt, rymmer for frihet. Men, om verksamheterna inte &r
alagda ett formellt ansvar ar det inte heller ndgot som kontrollerar deras agerande, de

beskriver da ett stort hus av frihet skulle man kunna séga.

Kanske ar franvaron av ett formellt och juridiskt ansvar ett skal till att vissa valjer att
engagera sig i sadana verksamheter? Den upplevda friheten behover da inte forminskas pa
grund av en betungande skuldkansla. Upplevd skuld i frivilliggérandet kan alltsa resultera i

att skuldkénslan blir till en ofrihetsfaktor.

Skyldigheter kan anda uppsta trots avsaknad av formellt juridiskt ansvar. Kéanslan av ansvar
kan fortfarande vara aktuell och nagot man soker. Nér jag har fragat om detta har manga av
studiedeltagarna sagt att de gillar ansvar, manga ganger med anledning av att de vill kunna
paverka, antingen sin egen eller andras tillvaro. Den som paverkar en handelse tillskrivs
ocksa ansvar (Brunsson, 2006). Studiedeltagarna ar samstammiga i att ansvar brukar vara
lattare att ta pa sig nar det angar omstandigheter man sjalv trivs i och har intresse av. Nar jag
har fort skyldigheter pa tal i samband med nagons intresse har jag exempelvis fatt ett sadant

har svar:

Sofie: Vad &r det for slags skyldigheter du ténker att du har?
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Lena: Jomen vi har nu ett land dar vi betalar skatt. Man har ju ocksa rattigheter
som att man far god halsa och vard, men man har ocksa skyldigheter. Da kan
jag ju sta till tjanst, till exempel i Hemvarnet och da far jag ytterligare
rattigheter och skyldigheter som jag maste leva upp till.

(Citat ur intervju, Hemvarnet, 2022)

Notera att hon “maste” gora nagonting, till foljd av en slags skulduppfattning, med en
pafoljande skyldighet att betala tillbaka i frivilligsammanhanget. Har hamnar ansvar ocksa i
en demokrati-kontext, att med sina rattigheter och skyldigheter tjana samhallet. Enligt
studiedeltagaren och likt gavoteorin sa samverkar medborgarens rattigheter och skyldigheter
enligt ett 6msesidigt férhallande (Mauss, 1997). Rattigheter medfor skyldigheter som i sin tur
foder andra rattigheter inom ett givet ssmmanhang. Engagemanget blir ett sétt att pavisa sitt
medborgarskapande i en upplevd gemenskap uppbyggd av makt, inflytande och delaktighet
(McMillan & Chavis,1986). Att bevisa sin delaktighet och samtidigt bidra till samhéllet talar
for den inneboende reciprociteten hos engagemanget i en samhéllsviktig organisation. Det i
sin tur skulle kunna vara sjalvforstarkande och gora det extra ansvaret fordelaktigt for
individen. Individens inneboende skyldighet att atergalda rattigheter och personlig utveckling
kanaliseras via det aktivt frivilliga engagemanget (Mauss, 1997). En sjalvpatagen

skyldighetskansla eller pliktkéansla kan saledes ocksa den bli en ofrihetsfaktor.

Anda ar det vanligt att tdnka pa skyldigheter som en konsekvens av formella avtal eller
overenskommelser av nagot slag, dd som “formella ofriheter” i mina termer. Hos Svenska
Lottakaren (SLK) och Forsvarsutbildarna (FU) kan man som medlem teckna ett sa kallat
frivilligavtal efter genomford befattningsutbildning, vilket innebéar att man skriver avtal om
krigsplacering hos Forsvarsmakten. Pa sin hemsida skriver SLK att ’du forbinder dig att vara
en resurs for Forsvarsmakten och vidareutbilda dig.”® En synonym till ordet avtal ar
overenskommelse. Som frivillig utan avtal & man inte ”bunden” till nagon formell
6verenskommelse. Som frivillig med formellt avtal involveras ddremot desto mer med
fortroende och forvantningar. Man har nu ansvar att uppfylla krav. Man har sjélv tackat ja,
och avtalet ska féljas oavsett om man nu vill eller inte inom avtalets ramar. Man har alltsa
frivilligt tagit pa sig en skyldighet, vilket da blir fragan om en formell ofrihet. Sddana
overenskommelser om “formella ofriheter” &r viktiga pusselbitar i bilden av vad frivillighet

kan vara samt hur den upplevs och praktiseras.

3 Svenska Lottakarens hemsida, besékt 10 maj 2022
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Som kontrast ar det intressant att se att det finns verksamheter utan sadana personligt avtalade
skyldigheter, men dér organisationen i stallet styrs av 6vergripande regelverk som reglerar

sjalva omfattningen av verksamheternas ataganden. John menar namligen att:

SOS forvantar sig aldrig att vi ska aka, sa d&ven om det gar ett larm har sa maste
de sla till exempel Landsborg, eller kanske Helsingkrona. De slar oss bara som
en extraresurs. Det dr en bonus om vi kommer, men det &r inte som en
deltidsstation som har krav pa sig, dar man da har jour och da ska du komma.
Sa har vet de aldrig, sa dd maste man alltid sla andra styrkor och sen denna.

(citat ur intervju, Frivillig brandkar no.1, 2022)

Eftersom nagot formellt avtal inte har tecknats for frivilligbrandkaren forekommer vare sig
krav eller forvantningar pa att de frivilliga ska besvara ett larm fran SOS. De frivilliga &r inte
bundna till ndgon 6verenskommelse om skyldighet, de har med andra ord som personer inte

tagit pa sig en formell ofrihet.

Vad som sags har &r intressant i forhallande till hur det gar till hos Sjoraddningssallskapet
och deras lokala stationer runt om i landet. Skillnaden &r att SSRS tillampar skyldighet med
jour som de frivilliga sjoraddarna maste bemanna. Utifran den centrala regeln att varje
frivillig sjéraddare ska kunna bemanna jour ett visst antal timmar per ar beslutar stationen
sjalva om hur jourlagen ska rotera exempelvis var fjarde vecka eller om sjéraddarna anmaler
sitt deltagande i en 16pande kalender, som de sjdlva kallar for "tvittstuge-schema” (personlig

kommunikation, SSRS, 2021).

For frivilliga sjoraddare finns alltsd mycket tydligare krav pa aktivt deltagande via
joursystemet, trots att inget formellt avtal tecknas* som i fallet med frivilligavtal hos SLK och
FU. Men det tvingande joursystemet dr anda en mycket tydlig form av ofrihetsfaktor, i klass

med en formell ofrihet.

Frivillighetens ofrihet gor sig sarskilt till kdnna ndr vi uppmarksammar att avtal och krav

involveras an om det inte involveras.

Nar jag har fragat mina studiedeltagare som &r alagda jour om de upplever det som en
utmaning eller till och med ett hinder har majoriteten av svaren varit att det fungerar i deras

nuvarande livstillvaro, det vill sdga att valet att bli frivillig samspelar med 6vriga val i livet.

4 Handbok for sjdraddare och sikerhetsorganisationen, hdmtad fran Sjéraddningsséllskapet 24 maj 2022
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Det kan dock anda bli for mycket menar vissa som jag har pratat med. En sjoraddare har valt
att byta station da den forra hade for hog larmfrekvens an vad som gick att parera med 6vriga
livet (Intervju: Oskar, 2021). Att bemanna jour med lag larmfrekvens tar ocksa pa

motivationen menar andra sjoréddare jag har pratat med.

Avvégningen mellan att krava jourtid och samtidigt behalla sjéraddarna som kan lamna nar
som helst, &r en kand och uttalad utmaning hos SSRS (Intervju: Jonas, 2021). Ganska forsynt
menar Jonas under var intervju dessutom att sjoraddningen hos Sjéraddningssallskapet inte
“bara ar frivillig”. Det &r rattare sagt frivilligt att ga med och ur organisationen, men krav
stalls pa den frivilliga att bemanna den schemalagda jouren. Det & med andra ord inte
frivilligt att bemanna jouren. I det har sammanhanget stalls frivillighetens ofrihet onekligen
pa sin spets, men den svara balansgangen mellan “fri — ofri” har fungerat hos SSRS nu i 115
ar. Man maste helt enkelt ha hittat en bra balans for de frivilligas ofrihetsfaktor som gor att

man kunnat fortsétta halla i gang verksamheten.

Den inbyggda ofriheten i sjoraddarnas ansvar for jouren gor samtidigt att férvantningarna blir
tydliga, bade inat och utat. “Responsibility is something assigned to us by other people and is
connected with blamed and credit for some particular action or happening that is supposed to
accrue to us”, skriver Brunsson (2006:117) vilket ger en ledtrad till att ansvar foder

forvantningar.

Forvantan pa att man ska ta ansvar har visat sig som ett ménster i mitt insamlade material och
nagot som jag i motet med de frivilliga har uppfattat paverkar deras instéllning till sitt
uppratthallna engagemang. Férvantan pa de frivilliga kan alltsa bade komma utifran, fran
samhaéllet och fran den inre gruppgemenskapen. Har foljer ett exempel pa upplevd forvéantan

fran det omgivande samhallet uttryckt med en frivilligs ord:

Mats: Sen &r det ju lite kul ocksa att traffa folk. De marker att vi finns i byn. Ser
de dar inne [pekar mot villorna pa andra sidan gatan] en brandstation och att det
star ett par bilar har ar det ju klart att de forvantar sig att vi ska komma om det
hander nagonting. Gor vi da inte det sa, haha, ja, vad ar det.

(Citat ur intervju, Frivillig brandkar no. 2, 2022)

Som ndmnt ovan kan ansvar och krav uppréttas nér det finns tilltro att dessa foljs och uppfylls
(Gottzen, 2014). Ett annat sétt att uttrycka det ar att jag litar pa dig” och ”jag forvantar mig
foljande av dig”. Forvéntan, eller tilltron, inom gruppgemenskapen kan forklaras av

tillhorighetské&nslan inom gruppen. Gruppgrénsen fungerar som en forsékran om att den som
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tillnor ocksa ar att lita pa. For att dels uppréatthalla gruppens upplevda trygghet och sakerhet,
dels for att forbli gruppmedlem forvantas man agera som gruppen och innanfoér gruppgransen
(McMillan & Chavis,1986). Att misslyckas uppfylla forvantan skulle kunna hota
tillnorigheten och enligt Mauss teori skulle konflikt kunna uppsta av att inte uppfylla detta
“kontrakt” (Mauss, 1997). Stravan efter att “’tillhora” realiseras genom att forsoka uppfylla
gemenskapens (samhéllets eller gruppens) forvantan. Forvantansbilden runt ansvar skapar pa
det har sattet ett socialt rum, sa som namns i teorierna. Ett socialt rum kan som bekant kannas

tryggt men ocksa instangt och kan pa sa satt skapa en kénsla av ofrihet i frivilligheten.

En annan snarlik aspekt som paverkar ar forvantan pa kvalitét och professionalitet.
Geografisk nérhet ar centralt hos Frivilliga brandkarer och Sjoraddningssallskapet eftersom
det &r a och o i de raddningsinsatser de utfor. Utryckande rdddningsinsatser ar namligen en

standig kamp mot tiden, vilket aterspeglar kvaliteten pa insatsen.

Ett dterkommande uttalande under mina besok hos brandkarerna ar att ett professionellt
utforande &r viktigt som svar pa allmanhetens férvantningar och den press som da tillkommer
samtidigt som det ocksa &r viktigt att hdvda nyttan med karen. Det seriésa och professionella
blir, vad jag kunnat observera, en viktig symbol i den standiga kampen om legitimitet. Att
leva upp till tidskravet verkar vara en betydande faktor nar frivilligheten blandas med andras

krav och forvantningar — ett maste for att uppratthalla legitimitet i typisk raddningstjanst.

Tillit och fortroende &r som redan namnt vitala forutsattningar i manniskors interaktioner
(Fors-Brandebo, 2021). Tillit till andra ménniskor, offentliga institutioner och till viktig
utrustning ar angeldget att ta i beaktande eftersom allménheten tror pa de studerade

frivilligorganisationerna som samhallsnyttiga verksamheter som alltid ska fungera.

Samma férvantningar och fortroende férekommer ocksa medlemmarna sinsemellan. Som i
alla typer av organisationer forekommer interna ansvarsfordelningar ocksa hos
frivilligorganisationerna, som med hanvisning till Giddens (1984) idé ’reglerar” vilka
forvantningarna de frivilliga bor forhalla sig till. Hos en av de besokta
sjoraddningsstationerna sag fordelningen ut som foljer. Namnen till hoger om ansvarsrollen

och ortsnamn ar utsuddade av anonymitetsskal.
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Figur 9: Bild pa dokument dver ansvarsfordelningen hos en sjoraddningsstation. (Forfattarens bild).

Trots samma “frivillighetsvillkor” sa laggs mer ansvar pa en frivillig som har en ansvarsroll
pa listan. Forvantan pa ansvar kan visa sig aven via beteendesystem. Forvantan pa framtida
beteende, menar Giddens, kommer av ett indvat system av reproducerade interaktions- och
relationsmonster (Gottzén, 2014). De som har blivit tilldelade en ansvarsroll forutsatts ocksa
utfora den pa ett forvantat satt. | gruppgemenskapens sékerhetsprincip finns fortroende att
uppgifterna verkligen kommer att utféras (McMillan & Chavis,1986).

FOr mig har frivilligorganisationernas utbildnings- och dvningstillfallen varit tydliga exempel
pa syftet med att skapa och uppratthalla ett system av beteenden inom organisationen.
Beteendena uppratthaller och aterspeglar i sin tur sjélva organisationen (Giddens, 1984).
Under mina observationstillfallen uppfattade jag som extern aktor i princip allt under
dvningar och utbildningar som mer eller mindre forutbestdmt. Med det menar jag att nastan
allt som pagick kandes indvat utifran ett nastintill fardigskrivet “manus”.
Ansvarsfordelningen som syns hér ovan i figur 9 kan illustrera en del av det, att ’scenens
skadespelare” vet vad som forvéntas av dem i enlighet med tilldelad uppgift. Genom
upprepning skapar man “’praktisk medvetenhet” och bygger bade kvalitét och tillit till
varandras ansvar (jfr Schechner, 2006; Giddens, 1984). Vidare kan individen sjélv k&nna sig
trygg i sin roll efter att det inOvade praktiserandet borjar tas for given (Giddens, 1984). Klarar
man sin roll innebér det en slags frihet inom ansvaret. Det omvéanda borde da ocksa géalla och

kan kanske resultera i ett mindre intresse att delta som frivillig. Gruppens interna beteenden
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kan sakert upplevas for “ofria” for vissa, vilket sakert ocksa uppstar i 6vningarna med de

olika kontrollerade ansvarsrollerna.

Under mitt studiebesok hos Férsvarsungdoms ungdomsskola blev det interna ’rollspelet”
extra synligt nér ett visst forvantat (hierarkiskt) beteende skulle laras in. | jamforelse med
ovriga som befann sig pa platsen rorde jag mig pa olika satt som 6verskred vissa osynliga
beteendegranser och jag utméarkte mig pa sa satt som “icke-tillhorande” (McMillan &
Chavis,1986). Jag bar till exempel inte samma gréna uniform, jag ppnade kontorsddrren
utan att knacka, och blev upplyst om att mdssan skulle tas av inomhus. Jag blev ocksa varse
forvantan om ett visst beteende utanfér och innanfér en dorr som anvéndes som entré
(entrédorren” i figur 10). Eftersom skolans funktiondrer och instruktorer talade till de
uppradade eleverna pa ett visst sétt utanfor dorren kan man se det som att dorren skapade ett
visst rérelsemadnster och agerande — en slags portal mellan tva olika beteende- och talsystem
(jfr Ingold, 2013).

Uniformerna

Figur 10: Uppstéllning av elever t.h., instruktdrer och funktiondrer t.v. hos Férsvarsungdom. (Forfattarens bild).

Det fanns ett indvat beteende i forhallande till dorren och den blev som en utgangspunkt for
att befasta olika hierarkiska roller i samspelet, vilket gar att applicera pa Erving Goffmans
(2005) idé om socialt bestamda roller. Att disciplinen i det militara innebér stora grader av
ofrihet &r ké&nt for de flesta. Ofrihetsfaktorn i beteendena blev valdigt synlig i det har
sammanhanget, ocksa nar jag jamfor med de andra frivilligorganisationernas
beteendemonster. Man kunde har med egna 6gon se och ta pa den faktor som jag var ute efter
att studera. Uniformen dr ocksa ett exempel pa en sddan “markor”, som beskriver bade en
fysisk och en symbolisk forflyttning for den frivillige, till en frivilligt vald ofrihet in i det

militara reglerade rummet. Jamfor Ingolds (2013:85) sétt att se pa samverkan med den
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fysiska miljon: ”[a]rchitectural experiences consists of acts of approaching and entering —

doorhandle is the handshake of the building”.

Sammanvavningen av ansvar, fortroende och forvantan dr nagot som jag har forstatt praglar
de frivilligas engagemang inom de studerade frivilligorganisationerna. Trots att vissa
studiedeltagare menar att de inte kdanner skuld om ett larm inte besvaras, sa uttrycker manga
av dem anda att de uppskattar en viss ansvarskansla gentemot sig sjalv, den interna gruppen
och yttre samhallet. Dessutom kan (samhallets) forvéantningar ge en kansla av att vara
behdévd, bade individuellt och som grupp (McMillan & Chavis,1986). | ett bredare perspektiv
kan samhéllets forvantningar pa gruppens utférande av verksamheten sakert paverka

villigheten att vilja tillhéra gruppen.

Kvinnan i ena frivilliga brandkaren, som for 6vrigt var den enda kvinnliga kdrmedlemmen,
sade nagot som jag tycker staller viljan att ta ansvar pa sin spets. Nar vi tillsammans i
gruppen pratar om varfor de stéller upp frivilligt just i brandkaren séger hon, ’vem annars”,

vem annars ska ta hand om byn nar den star i lagor.

Jag har utifran en del sadana svar stallt mig fragan om stravan efter att kanna sig behovd kan
bli sa stark att den blir viktigare an sjalva det fria valet att vara frivillig. Det vill sdga om en
ovilja att avsta frivilligheten skulle kunna uppsta, en slags inlasning i det frivilliga, i sa fall en
ofrihetsfaktor det ocksa. Betydelsen av anknytning och hangivenhet i detta sammanhang &r

darfor bade relevant och intressant och behandlas i nasta avsnitt.
5.2 Anknytning till och hangivenhet for frivilligsaken som en ofrihetsfaktor

Hittills har vi konstaterat att for studiedeltagarna &r ett eget ansvarstagande mer intressant da
det galler nagot man sjalv beharskar och har ett eget intresse for. Att vara entusiastisk infor
vad ens engagemang omfattar &r utgangspunkten i den aktiva frivilligheten bland
studiedeltagarna. Sjo i ordet sjo-raddning, till exempel, &r a och o for drivkraften hos
sjoraddarna. Som sjoraddare hos Sjoraddningssallskapet ska du sjalv kunna hantera vatten,

vilket bilderna nedan vill exemplifiera.
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Figur 11 t.v.: hantera miljon i en livflotte for 20 personer med Gverlevnadsdrakt. Figur 12 t.h.: hoppa fran fem meter hog
avsats med torrdrékt och flytvast. (Forfattarens bilder).

Min initiala hypotes var att ndgon typ av anknytning, maéjligtvis en platsanknytning, praglar
drivkraften hos de frivilliga inom samhallssékerhetsomradet for att forklara varfor de skulle
vilja bry sig om sin by, sin familj, sitt hem, sitt eget och andras liv. Via Relphs (1976) teori
om platsens fortlevnad sag jag det som att anknytning &r en viktig pusselbit till varfor
manniskor vill forsdka uppratthalla den livssituation som de sjalva lever i och varfor de vill
bry sig om dess stabilitet (trygghet, séakerhet och resiliens). Medlemmar inom bada
frivilligbrandkarerna har till exempel uttryckt att ”de gér det for byn” och att de vill stalla upp
for byn.

Héngivenhet, att vara héngiven det som ligger en varmt om hjartat, ligger i linje med detta
(Myers, 2000). Hur detta kom till uttryck var ett av mina fokus under mina studiebesok och
intervjuer for att forstd om det var av betydelse for den frivilligas aktiva engagemang aven i

mina utvalda frivilligrum.

Ordet patriotism dok da upp i en tidig intervju med en person med annan nationalitet nar
samtalet handlade om att varna och att bry sig om sitt intresse. | kontexten férsvar och
nationell sékerhet &r patriotism ett intressant uttryck for att varna nationen och har fatt stor
aktualitet i och med kriget i Ukraina. Benedict Anderson (1991) forklarar hdngivenhet just

med hjélp av ordet patriotism.

Begreppet lyfts fram som en kérlek till nationen, en sjalvuppoffrande karlek, som sdgs vara
viktigt i fraga om varfor manniskor till och med “ar redo att do for dessa forestallningar”
(Anderson, 1991:137). | kontrast till idén om nationell patriotism menar Konrad Lorentz,

nobelpristagare i medicin 1973, i sin bok Aggression — det sa kallade onda (1969) att det pa
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mikroniva finns drivkrafter som handlar om att vérna sitt kamratskap, en sjalvuppoffrande

kérlek till kamraterna i gruppen, som har samma kraft som patriotismen.

Lorentz (1969) visar, i likhet med McMillan och Chavis (1986), att ju svarare pafrestningar
och ju farligare uppdrag desto mer sammansvetsande &r det for relationen mellan utévarna, de
frivilliga i det har fallet. Det bildas en slags pragling och karlek till de nd&rmaste kamraterna i
gruppen. Kamratskap &r den gemensamma starka faktorn, en hangivenhet for och i

kamratskapet.

Patriotismen som begrepp ar alltsa inte det mest centrala har, utan snarare hangivenheten.
Trots det tycker jag anda det finns ett varde i att aterge hur studiedeltagarna faktiskt forhaller
sig till begreppet patriotism, da som ett uttryck och en drivkraft for just hangivenhet.
Patriotism kan ha stor betydelse i en kontext av att vilja stélla upp for och att varna
medmanniskor (inom flocken/nationen). Raddningstjanst och sjordddning har dock inte en
direkt uttalad koppling till patriotiska syften, men verksamheterna kan uppbada mycket stor

hé&ngivenhet for dessa saker utan att begreppet patriotism fér den skull anvénds.

Nér jag efterhand tar upp patriotism med ytterligare studiedeltagare sags det inte nédvandigtvis
enbart handla om nationen och riket. Nagra inom frivilliga brandkarerna menar att det inte bara
behdver handla om det stora att ’ga i krig for mitt land, utan det kan dven vara i det lilla. Man

vill att det ska bli béattre for andra utdver en sjalv” (Intervju: Mathias, 2022).

Det kan handla om de sma vardagliga sakerna”, menar en annan (Intervju: Magnus, 2022).
”En patriot gor det for en storre angeldgenhet och inte for att det ar for den personliga
vinningens skull, utan for samhallet i stort” (Intervju: Mathias, 2022). En ung kvinna, Agnes,
som jag traffar inom Forsvarsungdom har liknande tankar. Hon séger att det inte
nodvandigtvis behéver handla om att forsvara sitt land specifikt via Forsvarsmakten, utan att

bidra till samhéllet pa ett eller annat sétt.

Under projektet bildade jag mig succesivt en uppfattning om att patriotism ar ett begrepp som
i Sverige idag ar kluvet mellan att vara negativt och positivt laddat. Samtliga studiedeltagare
har dock papekat att patriotism ofta upplevs ha en ’ful” klang i1 en svensk kontext. Sa hér

kunde det lata ute i faltet:
Det blir omedelbart lite obekvamt i rummet nér jag fragar vad

ungdomsinstruktorerna tycker det &r att vara en patriot. De tittar lite lustigt pa
varandra, som om det &r en rolig och onddig fraga, en fraga de inte vill fa, i alla
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fall inte har och nu. De upplever ordet som fult och negativt. Nér jag val
poangterar hur jag upplever stamningen i rummet till f6ljd av min fraga och att
jag upplever det som att de verkar tycka att det ar ett jobbigt ord sager de sig
sjalva vara kluvna infor begreppet och menar att det ar ett ord man inte géarna
anvander. Till slut dras det ocksa paralleller till deras uppdrag som en del av
Forsvarsmakten.

(Ur faltanteckningar, Forsvarsungdom, 2022).

| samma rum som vi sitter i hanger en stor, svensk flagga pa ena vaggen.

Figur 13: Svensk flagga i kontorslokal hos Férsvarsungdom under studiebesok. (Forfattarens bild).

| sin bok Den forestallda gemenskapen (1991) beskriver Anderson nationen som en forestalld
gemenskap. Har far svenska flaggan pa egen hand symbolisera en gemenskap till vilken man
forhaller sig praktiskt och diskursivt. Flaggan utgor en pataglig nérvaro i rummet men snarare
ar det flaggan som symbol for en nationell gemenskap som ingar i deltagarnas diskursiva
medvetande (Giddens, 1984).

Samtalet i rummet med flaggan fortsatter sa har:

”Jag tror det dr svért 1 Sverige att séga att man &r patriot”, sdger den ena. ”Ja
precis”, svarar den andra och ndgra i gruppen skrattar instimmande. Ja exakt!
Det ér det jag menar, det dr precis det jag menar!”, ropar den tredje. Den forsta
fortsdtter och sdger “av nagon anledning &r det fel-forknippat med att man ar
rasist eller fraimlingsfientlig eller vad fan som helst” och den tredje svarar
instimmande “precis, det dr det jag menar”. Den forsta fortsétter pa sitt
resonemang och ténker att ”man ir medborgare i en nation, Sverige, blagula
flaggan och det &r val egentligen precis de punkterna som Forsvarsmakten har;
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vi star upp for din ratt att leva precis som du vill, vi forsvarar var demokrati och
det ar ju allt sadant som Sverige ar och star for och det ar val det som &r att vara
en patriot, ju. Man star upp for var demokrati, var vardegrund, grundlagar och
ritten att leva sd som man sjilv vill gora, etcetera.”

(Citat ur intervju, Forsvarsungdom, 2022).

Tonen hos de som yttrade sig i ena frivilligbrandkaren om begreppet patriot var ganska
bestamd som om de var mer eller mindre férberedda pa amnet, men samtidigt lite obekvama
med det. Under samtalsamnet héll resten av gruppen runt omkring blicken Iagt eller upp mot

taket och sag eftertanksamma ut med rynkade pannor och égonbryn.

Den negativa upplevelsen av begreppet ar nagot som studiedeltagarna sjalva aktivt skapar
som sociala agenter (Giddens, 1984). Forhallningssattet till begreppet aterspeglar ocksa deras
forestallningar om vad begreppet symboliserar, dd ”samhillet dr deras produkt” (Gottzén,
2014:249). Samtalet som jag refererade till ovan var en sadan produkt, som speglar
forestallningen om betydelsen av patriotism for framfor allt totalforsvarskontexten. Ordvalen
och narrativet ar kansligt och det styr tankarna om identitet 4t manga olika hall, nagot som

jag tror inte ar helt oproblematiskt for frivilligheten inom just totalférsvarssammanhanget.

Som en parallell tycker en av mina studiedeltagare inom Sjéraddningssallskapets att
patriotism star for lojalitet, precis som hans egen lojalitet till Sjéraddningsséllskapet. Det gor
att jag undrar om hur resonemanget hade gatt om ordet lojalitet” i stallet hade varit styrande

for diskussionen, eller kanske ordet “’stolthet™.

Under ett annat intervjutillfalle menar en annan ung man inom Forsvarsmakten att ordet
stolthet och patriotism hénger ihop, “’en stolthet Gver sitt eget land”, sédger han (Intervju:
Gustaf, 2022). En man inom ena frivilliga brandkaren uttrycker sig pa liknande sétt att “jag ér
jéttepatriot, jag dlskar mitt land” och p& hans ena reklamsweatshirt-arm satt en liten skansk
och svensk flagga. Néagra runt omkring kommenterade och skdmtade om nagot som gallde
hans flaggor. Efter att kort ha skrattat bekréaftande angaende kommentaren fortsatte han séga

att ’jag ar jattestolt 6ver mitt land” (Intervju: Mathias, 2022).

Léagg mairke till de personifierade ordvalen “mitt” och “sitt”. Att vara stolt Gver sitt land talar
for viljan att ocksa identifiera sig med det. Kanske byggs kéansla for en gemensam identitet
upp da ménniskor delar ’same piece of ground” (Relph, 1976:33). Samtidigt som det
identifierar nagot hos individen sjélv ar det nagot att gemensamt knyta an till och identifiera
sig med (Myers, 2000).
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Ju mer personlig investering, desto starkare emotionellt involverad sags individen bli. Pa sa
sétt kan benégenheten att kénna stolthet och att vara lojal sdgas 6ka och det i sin tur forklarar
varfor man staller upp och bryr sig om sitt naromrade, till exempel sin by eller sitt land
(McMillan & Chavis,1986). Teorin kan sékert dven galla for sjalva intresset som den

frivilliga personligen investerar i.

Enligt studiedeltagarna ar det frivilliga engagemanget ett aktivt val. Aktiviteten och atagandet
blir en stor del av de frivilligas liv, alltsa nagot de emotionellt investerar i, och manga har
beskrivit sig sjdlva som “foreningsménniskor”. Man kan se det som att de frivilliga
identifierar sig med sitt engagemang och intresse och att de darfér &r mana om att bevara
forutsattningarna for intressets uppratthallande (McMillan & Chavis,1986). Daremot &r det

inte lika sjalvklart for dem att sdga sig vara patriot eller patriotisk for saken.

Som sjalvreflektion kan ocksa sagas att mitt val av frageformulering “vad ir en patriot, tycker

ni?” kan sdklart paverkat svaren i riktningen att patriotism ar en identitetsmarkor.

Studiedeltagarna aterger dock mycket intressanta insikter om samtida upplevelser av sjalva
begreppet patriotism och vad det férknippas med i en svensk kontext. Deras tankar visar att
begreppet &r kontroversiellt, men inte dess innebdrd, ndmligen hangivenheten. Att vara

héngiven och lojal sitt intresse ar daremot uppenbarligen lattare att uttrycka.

Aven upplevelsen och kénslan av hangivenheten kan bli for svar och for mycket forstod jag
av samtalen. Sverige sdgs lite slarvigt lyda under ”Jantelagen”. Kanske géller det dven
hangivenhet, patriotism och stolthet? Da galler det att vara entusiastisk sitt intresse pa en niva
som av andra inte uppfattas som Gverdimensionerad och inte som for mer an andra. Jag kunde
mellan raderna ana att vissa skdmdes infor de andra for sitt stora (fritids)intresse som mer &n

andra.

Jag menar att intresset i sig, oavsett typ, vager tungt i frivilligheten. Att av personligt intresse
vilja nagot sjalv sags vara frivillighetens grundbult (Nationalencyklopedin [NE], 2022).
Volontararbete beskrivs darfér manga ganger ocksa som en hobby eller fritidssysselsattning,
av de frivilliga sjalva som jag har traffat liksom i litteratur (Stebbins, 1996; Perkins & Benoit,
2004). Att knyta an till sitt intresse blir pa sa satt ett motiv for att uttrycka hangivenhet infor
sin hobby. For att fortsétta kdanna gladje av hobbyn och att hobbyn ska kvarsta menar
gavoteorin att gladjen och hobbyn behdver atergaldas, alltsa att ge nagonting tillbaka till den

— att varna den (Mauss, 1997). Med en inneboende vilja att ge nagot (tillbaka) — kanske med
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tanke pa rattighet- och skyldighetssystemet som ingar i vart demokratiska samhalle — kan det
ske genom att varna sitt intresse (Mauss, 1997). Den standiga skyldigheten i ’gavoutbytet”

innebdr pa det har sattet en ’hangivenhetens ofrihet”, att aldrig vara fri fran atergaldande.

Hangivenheten och stoltheten fungerar saledes i ett ge och fa-forhallande, da den frivilliga ar
trogen sitt intresse/sin hobby, for att i langa loppet trygga sitt sammanhang, vare sig det galler
det egna lokalsamhallet dar den frivilliga sjalv bor och rér sig eller galler den egna hobbyns
fortlevnad. Att organisera sig for andamalet att trygga andra behover nédvandigtvis inte
handla om samma geografi utan snarare ett gemensamt praktiserat och upplevt socialt rum
(Myers, 2000). Sjoraddare vérnar till exempel sitt intresse for sjoliv genom att “rddda andra

pa sjon” och trygga aktiviteten pa sjon.

I linje med teorin om att atergélda ndjet med sin hobby har jag uppfattat ett ménster hos
nagra studiedeltagares stravan, att som atergaldning bidra med liknande tjanster som de sjélva
har blivit erbjudna. Studiedeltagarna engagerar sig ofta i en frivilligorganisation dar de har ett
personligt intresse till vilket de blivit introducerad av en annan frivillig med samma intresse.
Ibland handlar det alltsa om att agera som forebilder for andra frivilliga och att pa sa satt
atergalda deras bidrag till verksamheten. Jag lanar i det sammanhanget uttrycket
“tacksamhetsskuld” av Bourdieu (1993) som ocksé teoretiserar gdvan som ett ge och fa-
utbyte. Lena (Intervju: 2022) sager om sitt utbildningsuppdrag i en frivillig
forsvarsorganisation att ”man kanner ju ocksa lite ansvar att forsoka vara extra bra for att
man kanske anda skapar en forebild.” Mathias (Intervju: 2022) i den ena frivilliga brandkaren
menar att ”for barn ar ju blaljuspersonal i regel ndgot positivt, alltsa dem man ser upp till, de
som gor samhiillet gott.” Kanske ingar han sjilv nu i aktiviteter med ett sidant atergaldande

syfte (familjedagar, Oppet hus, férevisningsévningar, skolbesok, etcetera).

Det maste papekas att den frivilliga engagerar sig i nadgot som personen, med sin interna
intention tror resulterar i nagot (moraliskt) gott (Gottzén, 2014). Kénsla och intention &r a ena
sidan inte synonymt, det vill saga att syftet kan vara olikt vilka kanslor som uppstar i
samband med syftet. Enligt Giddens (1984) teori syftar & andra sidan intention till att
individen vet eller tror att en handling kommer ha en viss karaktér och ett visst utfall och
véljer att agera utefter det. Att nagot kanns bra skulle salunda kunna dversattas till tron eller
forhoppning om att nagot ar bra. Féljande uttalande av Susann ur Svenska Lottakaren kan

illustrera detta.
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Jag tanker att jag nagonstans bidrar till en tryggare varld. Kan jag fa en tjej att
bli tryggare 1 sig sjdlv [...] da tinker jag att jag har gjort mycket. Om jag kan
bidra i alla fall till en person, da kanns det som man har gjort mycket.

(Citat ur intervju, Svenska Lottakaren, 2022)

Oavsett om forhoppningen och intentionen stammer med det faktiska laget sa ar den frivilliga

héngiven sin stravan efter att bidra via sitt engagemang i frivilligorganisationen.

Enligt sjoraddare sjalva skiljer sig motiven och drivkraften till den lokala sjéraddningen at
beroende pa var i landet den utfors. Som jag har beskrivit under kapitel 4.2 formas
frivilligheten utifran lokala forutsattningar, exempelvis av det geografiska fysiska rummet
(Lefebvre, 1991). Sjoraddning och sjoraddningsstationen ar inte den samma pa Gronhdgen
vid Olands sydligaste kust som inne i Stockholms skérgard (personlig kommunikation, SSRS,
4 oktober 2021). Larmfrekvensen och typ av larm skiljer sig at och sjéraddarna menar att
intresset for att stalla upp i raddningsverksamheten, i synnerhet under en lang tid, beror
mycket pa dessa lokala forutsattningar. Det ar saledes lokala anknytningar och lokalt driven

héngivenhet som véger tyngst.

Aven faktorer som gemenskap, tillganglighet och kroppsliga forutsattningar spelar roll i
upplevelsen av det frivilliga atagandet och séledes hur pass fritt/enkelt frivilligheten utovas i
frivillighetsrummet (Lefebvre, 1991). Jag menar att intresset hanger ihop med pa vilken plats,
i vilket rum intresset uppstar och paverkar hur pass hangiven den frivilliga ar infor ett fortsatt
engagemang. Det sociala rummet — gemenskapen — kan antingen motverka eller starka
drivkraften och lojaliteten for engagemanget. Likasa kan det fysiska och mentala rummet
forsvara en gedigen langvarig medverkan, om ratt forutsattningar inte foreligger for den
engagerade. Mer om hur gemenskapen spelar in for frivillighetens ofriheter i néstkommande

kapitel.

Platsanknytningens betydelse for gemenskapen behover ocksa lyftas fram, eftersom
méanniskor bryr sig just om sin plats och sin gemenskap” (Relph, 1976). Jag tror de flesta
instdimmer i att man gédrna &r hangiven den plats dar man kénner sig hemma, déarav till
exempel benimningen “Hem-virn”— en verksamhet som gar ut pa att varna hemmet. Ordet
styr direkt tanken och forvantningarna till att det inte ar fragan om att varna nagon annan
stans &n just "hemma”. Ingold (2011) hanvisar till Heidegger som menar att ”to dwell” ar att
befinna sig som méanniska. Att befinna sig nagonstans innefattar en viss bestandighet i

platsupplevelsen och da & man hemma. Exemplet Hem-varnet kommer ur forestallningen om
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hemmet som manniskor har varit och ar kvar i, och vill varna. Alla frivilligrum som jag har
med i projektet har inslag av “att viarna det som dr hemmavid”. Det &r tydligt att det utgor en

betydande drivkraft for frivilligheten i den samhallssakerhetskontext som jag har studerat.
Finns det da ofriheter inbyggda i sddan anknytning och hangivenhet som har diskuterats har?

Forst kan ndmnas att det finns en risk att man i sin anknytning kan réka bli ”inlast” i ett
frivilligrum (det fysiska, mentala eller det sociala enligt Lefebvre (1997)) ddr identiteten i
rummet inte helt stammer med den man sjalv vill anknyta till. Det &r dock svart att tanka sig
en verksamhet helt utan identitet och i forvantansbilden av frivilligheten finns identiteten i
form av till exempel symboler som logotyper, design av klader och lokaler, troligen ofta pa
ett omedvetet satt for den enskilde. Diskussionen om patrioter och flaggor och sa vidare har

ovan illustrerar det.

En annan ofrihetsfaktor som jag signalerade om sist i kapitel 4 géller fragan om ett stort
ansvarstagande - eller éver huvudet taget en allt for stor hangivenhet - kan enligt Mauss
gavoteori (1997) leda till en sa stor tacksamhetsskuld att det blir omajligt att sluta som

frivillig, det vill saga en sjalvgenererad ofrihet for den enskilde med ett maste att betala

tillbaka i en odndlig cirkel.

Det ar sjalvklart att en stark hangivenhet inte per automatik ar negativ, men det skulle dnda,
utifrdn gavoteorin, kunna resultera i en sadan ofrihet for den enskilde, att fastna i sin egen

héngivenhet.

Till sist kan fragan om identiteten i frivilligsammanhanget upplevas mycket olika och med
olika hart inflytande fran andra. Nagra av studiedeltagarna fick som framgick ovan till
exempel utsta skamt om sina identiteter och tillhdrighetssymboler i sina frivilligroller. Ett
direkt forlojligande av den frivillige personen kan i sin tur orsaka en kénsla av skam
(Wetterberg, 2013). En sadan mer eller mindre patvingad anpassning till en gruppidentitet
kan rent intuitivt innebé&ra en stor kansla av ofrihet. | det foljande kapitlet utvecklar jag darfor

fragan om gemenskapens tillhérigheter och dess ofriheter.
5.3 Gemenskap och tillhdrighet som en ofrihetsfaktor

Redan under kapitel 5.1 om ansvar lyfts ett citat som jag menar stéller frivillighetens ofrihet i
forhallande till gemenskap pa sin spets. En kvinna ur ena frivilliga brandkaren menar att

behovet av karen ar stort da ingen annan verksamhet ar tillrackligt néara for att kunna trygga
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naromradet i handelse av olycka och brand. Vem annars svarar hon nar jag fragar varfor hon
och de andra ar aktiva inom karen. Tillhérighetskanslan motiverar en kanslomassig koppling
till att vara en del i nagot ansvarsfullt, som dessutom upplevs vara ytterst nddvandigt for byns
fortsatta trygghet (McMillan & Chavis,1986). Kvinnans kommentar tyder pa att
tillnorighetskanslan har inforlivat en villighet att stalla upp for gruppen (byn och karen) i
vilken hon sjalv ingar (McMillan & Chavis,1986). Samtidigt kan uttalandet tyda pa att det
ocksa finns en kéansla av masten, just med tanke pa det upplevda behovet och stravan efter att
varna sin trygghet.

| diskussionen under kapitel 5.1 om ansvar har jag uppmarksammat innebdrden av tillit. Tillit
podngteras som en grundladggande faktor i sociala natverk av bland andra teoretikerna Robert
Putnam (1992) och Pierre Bourdieu (1993) och forklarar varfor de frivilliga stannar kvar i
frivilligorganisationen. Organisationer som har ett uttalat syfte att verka for samhéllets
sakerhet far oundvikligen forvantningar pa sig att det ska ga att lita pa dem. Tillit kan sagas
vara ett stadende bedoémningskriterium och for att tjana fortroendet behdver 16ftet standigt
uppratthallas (Simmel, 1970). Likt gavans funktion hos Mauss (1997), fungerar tillit genom
omsesidighet (Putnam, 1992). Tilliten har alltsa betydelse pa bade gott och ont for de
frivilligas gemenskap, framfor allt nar det galler samhallssékerhetsuppdrag.

| den stdndiga kampen for att bygga fortroende och for att uppfattas som en seriés och
professionell brandkar som det berattas om hos de frivilliga brandkarerna och som lyfts under
kapitel 5.1, kan bade socialt och kulturellt kapital bli vardefullt. Putnam (1992) menar att
effektiva samhallen bygger pa att socialt kapital mojliggor koordinerade ageranden, medan

kulturellt kapital syftar till att bli respekterad och att bygga maktrelationer (Nordmark, 2014).

Att som lokal rdddningstjénst inte bli tillskriven legitimitet skulle dels innebdra ett mindre
effektivt (lokal)samhaélle, dels underminera karens fortroende och maktposition inom den
regionala raddningstjanstforeningen. Att kanna sig behovd, som karmedlem och som kar, har
en vital funktion for gemenskapen. McMillan och Chavis (1986) skriver just om att
inflytande i form av att vara delaktig, att kunna paverka och som medlem kénna sig behovd,
ar viktigt i gemenskaperna. Tillit bars alltsa bade av individen sjalv gentemot karen och av
karen gentemot samhallet (Putnam, 1992; Bourdieu, 1993). En standig stravan efter
legitimitet och bekréftelse, dven som frivillig medlem i en kar, kan darfor upplevas vara en av

frivillighetens ofriheter i dessa sammanhang.
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Den enskilde medlemmens inflytande kan dessutom stérkas genom att vinna andras
fortroende, vilket i sin tur kan bygga pa ett kulturellt kapital, alltsa en kontextuell relevant
kunskap och erfarenheter som den enskilde besitter (Bourdieu, 1993). Jag har observerat
medlemmar med olika mycket kulturellt kapital inom frivilligorganisationerna — vissa har

helt enkelt varit mer erfarna an andra.

Teorin sager att gruppmedlemmarnas kunskaper bygger pa vad som ar gruppens
gemensamma intresse och att det saledes kan finnas en viss kulturellt betingad hierarki inom
gruppen beroende pa vad man som individ kan och beharskar (Bourdieu, 1993). Ju mer
kulturellt kapital desto mer fortroende tjanar individen och om detta sker i grupp okar karens
tillforlitlighet och inflytande (Putnam, 1992). Kvinnans upplevelse om att det inte finns nagot
annat alternativ an att sjalv uppratthalla den lokala frivilliga brandkaren star i direkt relation
till vikten av att tillskrivas fortroende genom att representera professionalism och kunnande.
Denna upplevda bevishorda, det vill siga en “ofrihet” i sig, ar alltsd nagot typiskt som ryms

inom frivilligheten inom samhéllssékerhetsomradet.

Eftersom inflytandet inom gemenskaper ar dubbelriktad uppstar konformitet som bland annat
bekraftar sammanhallningen. Konformiteten har dessutom funktionen att kunna skilja sig fran
andra grupper och av att kunna uppratta gruppgranser (McMillan & Chavis,1986).
Harigenom skapas en lokal identitet for den specifika gemenskapen, pa bade gott och ont.
Utomstaende kan till exempel nekas tilltrade och tillgang till gemenskapen och tolerans for
normbrytande liksom anonymitet inom sammanhallningen &r i regel l1ag (Tradgardh, 2013).
Begreppet “karanda” som ibland anvédnds omfattar bade de goda och onda sidor som
genereras av konformiteten. En negativ effekt i karandan ar en slutenhet i en form av

gruppisolering” det vill sdga nagot som kan upplevas som en ofrihet for de frivilliga.

| kontrast till konformitet pastas det intressant nog att delaktighet i volontarféreningar och
liknande kan vara ett sétt att utveckla sin individualitet. Lokala volontéarféreningar skulle
ocksa kunna upprattas for att markera “igarskap” och inflytande Over sitt eget lokalsamhalle,
i vilket man som individ vill vara delaktig (McMillan & Chavis,1986).

Den sociala narheten, alltsa en lokal anknytning, véager tungt i gemenskaper (Lefebvre, 1991).
Relph (1976) lyfter idén om att kanslan for engagemang och identitet som byggs upp ur
mansklig kontakt hogst troligt uppkommer just da manniskor gemensamt knyter an till plats.
Dess utformning blir da viktig for att markera gemenskapen. Kort sagt ar exempelvis sjon
och vattnet och forestallningen om det en forutsattning for sjoraddarnas “community”.
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Platsens landskap, alltsa det konstruerade rummet, blir viktigt uttryck for likasinnade och

deras gemensamma identitet (Relph, 1976).

Detta ar en relevant idé da frivilligorganisationernas gemenskaper &r just lokala och
uppratthalls av att medlemmarna finns i naromradet, bade geografiskt och socialt sett.
Dessutom sags starkare band mellan manniskor skapas av att uppleva pafrestningar och kriser
tillsammans vilket ju &r relevant for de frivilliga rdddningsverksamheterna (Lorentz, 1973;
McMillan & Chavis,1986). Jag tror att kamratskapet ar avgorande for att som frivillig vilja
och vaga riskera sitt eget liv och halsa, till exempel i sjéraddning pa 6ppet hav i full storm
eller i livraddning inne i ett 6vertant hus. Kombinationen av naromrade och gemensamt
upplevda pafrestningar verkar for mig ha en forstarkande effekt for sammanhallning och
kamratskap inom de frivilligverksamheter som jag har studerat. Kombinationen med lokal

narvaro och stark sammanhallning har samtidigt sina speciella svarigheter.

Vem som helst kan inte vara med menar nagra ur ena frivilligbrandkaren lite reserverat nar
jag under mitt besok hos dem staller fragan om jag sjalv skulle kunna fa ga med i deras kar.
Under tiden for studiebesdket bodde jag cirka fyra mil bort.

Magnus: Nej men det &r ju tillhorighet i byn, man bor ju vara i byn i alla fall
nagon gang pa dygnet sa att man har mojlighet att kunna delta aktivt, att vara
med har och bo i byn. Vi har haft ndgon som har varit med ett tag som har bott i
Glumminge [tva mil bort] och har insett att det inte funkar.

Matthias: Det géller ocksa att de funkar i gemenskapen. Vi ska d&nda kunna
samverka och fungera som ett team, s& man maste funka i det. Det ger ju sig
ganska fort anda, om det funkar eller inte, tycker jag.

(Citat ur intervju, Frivillig brandkar no. 2, 2022).

Mellan raderna kan jag utldsa att medlemmen i karen behéver passa in och inte utmana

faltets, i Bourdieus (1993) termer, eller gemenskapens granser allt for mycket.

Att vara med i byns frivilliga brandkar blir ett satt att utméarka sig som sjalvstandig individ,
och samtidigt som en aktiv gruppmedlem. Teorin sager att for att passa in i gruppen far inte
sjalvstandigheten hota gruppens granser (McMillan & Chavis,1986). Om mojligheten till att
agera annorlunda gar forlorad upphor samtidigt individens (fria) aktorskap, menar Giddens
(1984).
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Jag sjalv utmarkte mig hos de frivilliga brandkarerna, sjéraddningsstationerna och
Forsvarsungdom som ung kvinna, som utomstaende och dessutom som forskare. Till skillnad
fran majoriteten man, som dessa frivilligorganisationer utgors av, passar jag inte helt in i
gruppernas forestallda sociala falt” (Bourdieu, 1993). Bourdieu (1993) skulle ha uttryckt det
som att mina egenskaper inte aterspeglar de egenskaper som redan finns tillskrivna
gemenskaperna och jag ingar darfor inte i det aktuella sociala faltet for att vara en

frivilligkandidat.

Detta resonemang blir sarskilt intressant i forhallande till hur frivilligorganisationerna
profilerar sig — vilka som far vara en del av gruppen utifran den accepterade niva kreativitet
och pa vilket satt de tillsammans formar (avgransar) frivilligheten i sammanhanget.
Svarigheten for den frivilliga individen blir att kunna acceptera en anpassning till en ofrihet i
gemenskapen, utan att forminska sig sjalv. Svarigheten for gemenskapen blir for sin del att
kunna behalla en férmaga till forandring. Bade den frivilliga och frivilligorganisationen

maste alltsa ga en balansgang med kreativiteten, det vill séga en dubbel svarighet.

I min kontakt med studiedeltagarna har jag noterat kreativitet som en sérskilt aktiv egenskap
som finns i frivilligheten. Kreativitet & manniskors markor for att vara aktiva agenter
(Rapport & Overing, 2000). Kreativiteten i individens forestdllningsformaga att “’tanka
utanfor boxen”, bortom de givna forhillandena, kan dock méta motstand inom gemenskaper
eftersom det kan utmana gemenskapens avgrénsade frihet. Gemenskapen ségs namligen ha en
inneboende social troghet i samspel med friheten (Rapport & Overing, 2000). Troghet
betyder i allman mening uthallighet och motstand mot forandringar. Gemenskapens frihet och
individens kreativitet & med andra ord begransad inom ramen for trogheten (Rapport &
Overing, 2000). Det betyder att den studerade frivilligheten struktureras utifran kontextens

aktiva agenter (Giddens, 1984), det vill sdga skapas av de frivilliga sjalva.

Den sociala trogheten (jfr ex. Southwood, 2011) hos frivilliggemenskaper kan aterspegla en
vad jag kallar lokal paradox att & ena sidan attrahera och tillata bara vissa frivilliga i
naromradet, men & andra sidan vara helt beroende av de lokala resurserna, narheten och
tillgangligheten. Utmaningen &r att kunna “’gréva dér man star”, bland de lokala resurserna,
utan att fastna i det, som pa sikt skulle kunna vara forgérande for en lokal

frivilligorganisation.

Jag har i det hdr sammanhanget noterat att alla de olika frivilligverksamheter som jag har
studerat har en mansdominans, utom naturligtvis hos Svenska Lottakaren (SLK). Utifran den

56



’lokala paradoxen” har jag stéllt mig fragan varfor i princip bara halva befolkningen
betraktas som majliga frivillig-kandidater pa exempelvis raddningsstationernas mindre orter?
Det borde trots allt finnas en ledig frivilligkapacitet i den kvinnliga delen av befolkningen.
Likasa kan man rent principiellt reflektera 6ver SLK:s existens i det militdra sammanhanget,
nu nar militaren anda rekryterar fran hela samhallets resursbas, men denna uppdelning &r

anda motiverad och forklarad i SLK:s profilering.

Jag har alltsd uppmarksammat genusperspektivet och kvinnors intdg pa det generellt
mansdominerade faltet hos frivilligverksamheterna. Liksom det generella motstandet mot
gemenskapsforandringar gar det dven att notera att kvinnors medverkan i gemenskaperna
utvecklas “trogt”. En anslutning till frivilligorganisationerna ar vad jag observerat inte lika
sjalvklar for kvinnor som for man och séledes att frivilligheten darfor inte ér lika fri” for
kvinnor som for man. For mig framstar den nuvarande gemenskapens inneboende troghet

som ett hinder for den kvinnliga delen av befolkningen och for deras fria vilja till ett aktivt

engagemang.

Figur 14 t.v.: En av tva kvinnor i sjéraddargruppen demonstrerar for 6vriga man under utbildning. Figur 15 t.h.: Tva kvinnor
i Forsvarsungdoms kontorslokal intar ansvaret for kvéllens dokumentation. (Forfattarens bilder).

Under varje studiebesok hos de olika frivilligorganisationerna har kvinnor varit i minoritet.
Ibland har jag sjalv varit den enda kvinnan i rummet och pa plats. Under vissa moment, till
exempel de som illustreras med bilderna ovan, har kvinnorna intagit positioner som under

majoriteten av tiden annars har haft manlig bemanning.
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Bilderna ar inte arrangerade i ett genussyfte utan &r tagna i verkliga observationssituationer,
men de &r alltsa inte representativa for hur det annars brukar se ut. Som jag tidigare redovisat
i uppsatsen konstrueras frivilligheten pa plats i stunden och i métet med dess speciella
forutsattningar. Som en sjalvreflektion om bilderna har ovan som jag tog i stunden och som
visar kvinnor pa plats, ar det nog viktigt att visa upp just sddana bilder — aven om de inte &r

representativa for verkligheten — om man vill skapa ett bredare frivilligengagemang.

Vidare har ens egen forestallning om den lokala frivilligheten stor betydelse, da en forutfattad
mening om frivilligheten ocksa ar en (omedveten) ofrihet i tanken. Jag sjalv blev smatt
Overraskad under mitt besok hos Forsvarsungdoms ungdomsskola att antalet tjejer som deltog
som elever var storre an vad jag hade forvantat mig. Det skvallrar nagot om min egen

forestallning om organisationen.

Figur 16 t.v.: Jag pé en bat ikladd Sjoraddningsséllskapets torrdrakt under studiebesok hos en sjoraddningsstation vid en sjo i
sodra Sverige. Figur 17 t.h.: Jag ikladd en frivilligbrandkars uniform pa plats i deras stationshus. (Forfattarens bilder).

Som bilderna ovan vill illustrera fick jag bara SSRS:s gemensamma torrdrékt och ena
frivilligbrandkarens skyddsdrakt — viktiga gruppsymboler — och kunde, till skillnad fran
under mitt bestk hos Forsvarsungdom dar det bars militar uniform som jag inte fick ta pa

mig, forenas ndrmre med respektive réddningsgemenskap.

Fokuset for mitt projekt har varit de frivilliga manniskorna, men notera att de befinner sig i
den fysiska miljon som i sig utgor ett slags ”profilpaket” for vad som kan uppfattas vara den
lokala frivilligheten. Alla frivilligverksamheter jag har studerat hanterar ndmligen utrustning
och materiel av olika slag; batar, brandbilar, radiosystem, personlig skyddsutrustning,

etcetera. Likasa har de egna klubblokaler och motesplatser. Profilpaketen &r laddade med
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stark symbolik, en del av samhiéllsikerheten har till och med fatt namnet “blaljus” pa det
sattet. Alla studerade verksamheter har ocksa sina egna tillhorighets- och identitetssymboler

som flaggor, logotyper, klader och uniformer, klisterméarken pa fordon, etcetera.

Fragan ar om likheter och olikheter i det man ser vacks pa ett naturligt satt nar man ror sig
mellan de studerade verksamheter (det kanske for 6vrigt inte ar sa manga som gjort det).
Sammantaget med vad som skapas av de enskilda frivilligas aktiva narvaro kan en mycket

stark anknytning och identitet uppsta, som man som frivillig inte vill lamna.

Viljan att tillhora, stravan efter att kdnna sig behdvd och inflytelserik &r enligt McMillan och
Chavis (1986) gemenskapens dimensioner som kan mynna ut i att inte vilja svika gruppen,
forlora fortroende och status. Som f6ljd far vi konformitet och gemenskapens
’forandringstroghet”, med en uteslutning gentemot medlemmar som inte passar in bland
gruppens villkor. Grupptryck blir darfor samtidigt en ofrihet for dem som &r kvar pa insidan i

den specifika gemenskapen.

| samband med att patriotism diskuterades som en drivkraft fér att kdnna hangivenhet infor
sitt intresse foreslogs i stallet kamratskapet som motiv till att stélla upp, eller till och med
offra sig. Det forestallda trycket fran kamratskapet som kommer av viljan och stravan efter
tilln6righet och bekraftelse kan bli sa stort att medlemskapet upplevs tvangsmassigt.
Studiedeltagarna har inte explicit sagt att de kdanner sig tvungna, men implicit, mellan raderna
av deras uttalande kan tvingande upplevelser framskymtas, inte minst uttalanden om att man

gor det for byn> da det finns ett sa pass stort upplevt behov, med ett upplevt tryck utifran.

Ett genomgaende monster har visats sig under faltarbetet att en god gemenskap med évriga
medlemmar &r en nyckel till varfor de frivilliga fortsatter engagera sig och nagot som ibland
har véxt fram succesivt under tiden for det aktiva deltagandet. Gemenskapen och
kamratskapet uppvisar alltsa en kvarhallande kraft och precis som noterat tidigare finns har
en inldsningsmekanism av en “’tacksamhetsskuld” (Bourdieu, 1993). Likt ett grupptryck som
foder sig sjalv, fortgar kamratskapet till dess att individen avbryter den sociala relationens
“kontrakt” (Mauss, 1997). Viljan av att tillhora gemenskapen i kombination med ett upplevt
ansvar gentemot medméanniskorna kan dock peka pa en ofrihetskansla hos den frivilliga av att
inte vaga avsluta medlemskapet. Pa en liten ort eller by &r det troligen en stark kraft dar
normbrytande och anonymitet enligt Tradgardh (2013) i regel ar lag. Obehaget av att bryta

sig ur en tillhérighet man sjalv ingar i hos frivilligorganisationerna kan ses som en av
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frivillighetens svara saker, en svarighet som kan skapa ofrihetskanslor. All fri- och ofrihet

hamnar till sist i de frivilligas personliga vagskalar.

6. Sammanfattande slutsatser

Syftet med det har mastersarbetet har varit att fordjupa kunskapen om hur spanningsfaltet
mellan frivillighet och skyldighet praktiseras och upplevs av frivilliga hos
Sjoraddningssallskapet, ett par frivillighrandkarer, Svenska Lottakaren, Forsvarsutbildarnas

ungdomsverksamhet och Hemvarnet.

Bakgrunden till min ambition var att jag genom etnografisk observationsmetod ville lyfta pa
locket pa nagra av frivillighetens villkor som jag uppfattade vara outtalade, underforstadda
eller kanske till och med okanda. Samtidigt ville jag bidra med kunskap och lyfta viktiga
insikter om detta i sammanhang som berér samhallets sakerhet. Med dessa utgangspunkter
ramade jag in en avgransad “scen” att studera, med bade timing och tillampning i verkliga
behov som uttalats av bland annat MSB. Den sa kallade gavoteorin av Marcel Mauss (1997)
visade sig vara helt avgorande i det teoretiska ramverket och som forklarar skuldsattning,

atergaldning och bel6ning som viktiga mekanismer i frivilligas atagande.

Mastersarbetet har konstaterat dels att frivillighetens innebdrd for den frivilliga i allménhet
tas for given, dels att frivillighet i sjalva verket ar nagot som bestar av manga olika
dimensioner beroende pa i vilken kontext den finns. Funderingar kring uthalligheten i
frivilligas engagemang har dykt upp i sammanhanget, vilket ar extra intressant med tanke pa
de studerade verksamheternas samhaéllsviktiga roll. Finns det till exempel risk att
frivilligheten avtar eller forsvinner om den inte forstas och hanteras pa ett relevant satt — om
den kanske just bara tas for given? Frivillighet &r darfor en kulturyttring perfekt fér en

kulturanalytiker att undersoka.

6.1 Slutsatser om analysfragorna

Nar frivillighet blandas med ansvar och upplevd skyldighet stalls nagot som jag kallar for
’frivillighetens ofriheter” pa sin spets. I sammanhanget med samhéllssakerhet blir
“ofriheterna” sarskilt tydliga, da frivilligorganisationer forvintas praktisera samhéllsviktig

verksamhet, med stort ansvar for den enskilde frivillige.

Till f6ljd av uppbyggnaden av sjélva ordet fri-villighet” blir associationen l4tt att det handlar

om en helt fri vilja” och nagot som upplevs vara utan masten. Uppsatsen konstaterar att det
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finns manga svar pa vad frivillighet &r, hur den beskrivs, hur den upplevs och hur den
praktiseras — och att den inte alltid &r sa ”fri”” som ordet antyder. Att uppméarksamma
“frivillighetens ofriheter” innebir darfor en djupare forstaelse for vad frivillighet i

verkligheten &r for den frivilliga.

Uppsatsen diskuterar en stor mangd underliggande och ofta dolda dimensioner i
frivilligheten. Det har gjort det intressant men ocksa mycket svaranalyserat. Trots en ganska
smal fallstudie har det teoretiska ramverket som funnits till hands dnda kunnat bli levande”

och har pa sa satt fungerat som ett bra analysverktyg.

Den forsta analysdelen handlade om uppsatsens forsta fragestallning: vad ar frivillighet och
vad ar det inte for den frivilliga? Den bréts ner i en analys av fragor kring frivilligas motiv

och grénser for deras engagemang.

Analysarbetet har visat att svaren har att géra med tva huvudfaktorer, namligen behovet av
beldning for det frivilligas engagemanget och med individens forestallningar om

frivilligverksamheten pa lokal niva.

Analysen av den forsta faktorn visar att engagemanget alltid maste innehalla en personlig
beloning i vid bemérkelse for att den frivilliga individen ska vilja fortsdtta vara aktivt

frivillig. Den gransen for frivilligheten &r mycket tydlig.

Den andra faktorn handlar om att frivilligheten ar lokal- och situationsbestdmd och
performativt konstruerad, det vill sdga att den skapas och avgrinsas i handling. ”Det blir vad
man gor det till”, kan man ocksé sdga. Detta innebér att frivilligheten kan innefatta fri vilja att
delta men under upplevt tvang i verksamheten, till exempel med jourkrav som hos
Sjoraddningsséllskapet, eftersom den ar lokalt konstruerad pa det sattet och for att
verksamheten kraver det. Att kunna agera med snabbhet och ha korta installelsetider &r
forutom jourkrav exempel pa specifika, lokala verksamhetskrav som jag observerat. Sadana
enskilda krav kan alltsa paverka och definiera hela frivilligengagemanget for en enskild

person.

Den andra analysdelen behandlade "frivillighetens ofriheter” (en i verkligheten glidande
skala fran kanslodrivna till formella masten) genom att diskutera uppsatsens andra
fragestallningen: hur kan den frivilligas upplevelse av ansvar, skyldighet och tvang inom

frivilligt engagemang knytas till upplevelsen av hédngivenhet och gemenskap?
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| analysen diskuterades darfér ansvar, hangivenhet och gemenskap som tre ofrihetsfaktorer.
Dessa kan utifran gavoteorin tolkas som ofriheter darfor att samtliga faktorer innebér ett
standigt atergaldande av en “tacksamhetsskuld” som individen i sitt frivilliga engagemang
blir bunden till. Gavoteorin &r alltsa central for att forsta varfor “frivilligt valda ofriheter”

skapar sadana inlasningsmekanismer.

Forutsattningen for att ansvar ska kunna uppratthallas &r tillit. Den egna kéanslan av ansvar
med dess krav pa att behdva leva upp till forvantningar fran allmanhet och fran den egna
organisationen innebar en inlasningsmekanism. Det ar en av frivillighetens ofriheter, som &r
sérskilt stark i samhéllssdkerhetens kontext med kravet att standigt bevara tilliten till den

samhaéllsviktiga funktionen.

Hos kamratskapet i gemenskapen kan man dessutom tala om en “extra stark tillit” som
kommer av grupptillhérighet, sarskilt nar verksamheten innebar pafrestningar och personliga
risker som till exempel i raddningstjanst. Ytterligare en ofrihetkansla kan da komma ur det
upplevda obehaget av att inte vaga lamna grupptillh6righeten och riskera svika det starka
fortroendet som skapats inom kamratskapet. Stravan efter att kdnna sig behdvd i gruppen blir

till en inlasning i det frivilliga, det vill saga en annan av frivillighetens ofriheter.

Det frivilliga atagandet som de frivilliga har ett eget personligt intresse for blir en stor del av
de frivilligas liv, ndgot de emotionellt investerar i och garna identifierar sig med. Darfor ar de
mana om att uppratthalla intressets forutsattningar. Att vara hangiven det som ligger en varmt
om hjértat &r en stark drivkraft men som kan bli till for mycket av det goda. Ett stort
ansvarstagande och “en allt for stor hdngivenhet” for sitt intresse kan leda till en sa stor
“tacksamhetsskuld”, enligt gavoteorin, att det blir omojligt att sluta som frivillig, det vill sdga
en sjalvgenererad ofrihet for den enskilde med ett maste att betala tillbaka i en oandlig cirkel.

Fangen i sitt eget stora engagemang skulle man alltsa kunna saga.

| rekryteringssammanhang av frivilliga i Forsvarsmakten (personlig kommunikation,
Hemvarnet, 16 februari 2022) har man noterat att om flera ’extra hdngivna” personer placeras
pa samma stille sa finns en stor risk att de tillsammans “ockuperar rummet”, vilket da
innebér en ofrihet for alla andra frivilliga och som kan bli problematiskt for hela
verksamheten. Man skulle kunna kalla denna ”ockupation” for en oavsiktlig ofrihet i det

sociala rummet.
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Den sammanlagda analysen visar att ju mer “ofritt” atagande desto mer beloning fordras till
den frivilliga, vare sig det galler ekonomisk ersattning eller nagon annan beléning. Att ta
frivilligheten som sadan helt for given medfor risk for en motsatt effekt, med mindre
frivillighet &n mer. Det galler att skapa en balans mellan att vara fri och ofri for den frivilligas

engagemang. Detta for att inte riskera att ”skrdmma i vag” frivilligkrafter.

Som sjoraddare hos SSRS ar det inte frivilligt att bemanna jouren, vilket onekligen staller
frivillighetens ofrihet pa sin spets. Den svara balansgangen mellan “’fri — ofri” har dock
fungerat hos dem nu i 115 ar. Man maste helt enkelt ha hittat en bra balans for de frivilligas
ofrihetsfaktor som gor att man kunnat fortsétta halla i gang verksamheten.

Analysen har visat att ett tydliggorande av ofriheterna underlattar forstaelsen for balansen
som bade den enskilde och organisationen maste hantera. Det finns alltsa tva vagskalar, en
med fri- och en med ofriheter. Den stora komplexiteten bestar i att flera olika vagskalar maste
synkroniseras samtidigt. SSRS verkar Gver tid ha hittat en sadan balanspunkt i sin
verksamhet, att bade kunna kréva jour (ofrihet) och samtidigt behalla tillrackligt manga
frivilliga i den lokala miljon, vilka i sin tur har sina personliga balanspunkter mellan
upplevda friheter och masten i sjélva frivilligengagemanget. Det i sin tur ska synkroniseras

med balansen i deras liv i évrigt.

Jag har konstaterat att det skulle vara svart att forstd mekanismerna bakom vagskalarna och
ofriheterna utan stod i Mauss (1997) gavoteori. Systemet bygger alltsa pa beléning i vid
bemarkelse for engagemanget, oavsett om frivilligheten till exempel kallas ideell eller inte.
SSRS har med framgang verkat i 6ver 100 ar med den svara balanseringen och min slutsats ar

att de darfor kan fungera som inspiration for andra i detta.

6.2 Slutsatser om vissa likheter och skillnader i frivilligorganisationernas
verksamheter

Den tredje fragestallningen géllde om de finns likheter och skillnader mellan de studerade

verksamheterna i sig, som kan vara till hjalp for att svara pa de tva forsta fragorna.

Tva av de frivilliga organisationer var inriktade pa ren raddningstjanst och de dvriga mer mot
militart och civilt forsvar. Skillnaderna i inriktning gjorde att jag kunde uppmérksamma
skillnader i hur de frivilliga beskrev sin hangivenhet for frivilligintresset. | det forsta fallet
mer med begrepp som lojalitet, i det andra fallet mer med begrepp som trohet och patriotism.
Den underliggande betydelsen var nog den samma, men ordet patriotism visade sig vara ett
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svart och kontroversiellt begrepp med bade positiv och negativ klang. Eftersom ord garna styr
tanken &r min slutsats ocksa att de verksamhetsansvariga eventuellt maste vara
uppmarksamma pa narrativet i och om verksamheten. Orden som beskriver engagemanget

kan i sig bade locka, stéta bort och lasa in forestaliningen om engagemanget.

En annan skillnad var att rd&ddningssidan hela tiden hanterar skarpa réddningsuppdrag. Jag
kunde i den skillnaden fordjupa forstaelsen om hur kontexten med pafrestande och farliga
uppdrag forstarker kamratskapet i en frivilliggrupp, men ocksa hur en stark
gruppsammanhallning kan innehalla starka ofriheter, pa grund av stark karanda och

grupptryck.

Den minsta gemensamma ndmnare mellan de studerade verksamheterna som jag har kunnat
identifiera, var att de alla arbetar med ett stort teknikinnehall (utrustning, verktyg, fordon,
etcetera) och med stdndiga 6vningar (med utrustningen). Genom att jag fick besoka
frivilligorganisationernas miljoer blev det mycket patagligt for mig som deltagande
observator i vilken typ av verksamhet jag befann mig, i synnerhet nér jag sjalv fick béra deras
specifika utrustning (se ex. figur 16 & 17). Sjoraddning bygger just pa raddning till sjoss, pa
och i vatten. Verksamheten kraver specifik teknisk utrustning som specialbyggda batar,
vattentéliga dréakter och en stor méangd annan utrustning. Likadant var det for brandkarerna,
utan exempelvis en brandbil blir det kanske inte lika mycket brandkar. Jag kunde i den
militdra miljon observera hur man samlades bland annat runt sin radioutrustning,

faltsjukvardsmateriel med mera.

Jag har i denna likhet mellan verksamheterna noterat att det materiella fungerar som
symboler och symbolerna uttrycker mycket av den enskildes identitet som frivillig.
Verksamheterna utmarker sig alltsa via de verktyg som ar relevanta for verksamheten. De
enskildas forestéliningar om vad frivilligheten &r for dem skapas av vad de kan se och ké&nna,

precis som jag sjalv kunde gora under nagra kortare stunder under faltobservationerna.

“Paketen” av symboler har ocksa visat sig vara ganska lika i jamforelsen mellan
frivilligorganisationerna. De finns synliga i allt fran bestamda samlingsplatser sa som
stationshus/klubbhus, design av personlig skyddsutrustning, till symbolanvéandning bortom
frivilligaktiviteten. Aven om mitt fokus inte har varit den fysiska miljon sa har jag anda
varseblivet, medvetet och sdkert ocksd omedvetet, hela ”symbolpaketet” som finns dér. Jag
tror att en stark dragningskraft och en stark kansla av gemenskap i varje frivilligrum far sin

kraft ocksa pa det har séttet. Kanske ar symbolerna som representerar de olika
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frivilligrummen just till for att rama in den frivilliga individen i det sociala rummet.
Ofriheterna bestar da i att symbolpaketet — tekniken och utrustningen — bestammer vem man

ar som frivillig. Detta stods ocksa av teorin:

The relationship between community and place is indeed a very powerful one in which
each reinforces the identity of the other, and in which landscape is very much an
expression of communally held beliefs and values and of interpersonal involvement.
(Relph, 1976:34).

6.3 Slutsatser om etnografiska observationsstudier

Min slutsats ar att om man ska forsta frivilligheten pa djupet s& maste man gora det pa plats i

det direkta moétet mellan manniskorna och tekniken.

Samma slutsats drar jag om dvningarna som frivilligorganisationerna bedriver (for att dva
hantering av tekniken). De har ndmligen en repetitiv effekt, ju mer de 6var desto tydligare
blir forestallningen av det frivilliga for individen, évningarna ar sa att saga fonster in till

frivilligheten.

Samma studie hade inte varit mojlig att producera pa distans, exempelvis som enbart en
litteraturstudie. Mitt eget deltagande och samtalen gor darfor studien till vad den &r. Den
huvudsakliga kombinationen av observation och intervju var en del av arbetets syfte att na
kunskap om den performativa frivilligheten, alltsa den upplevda och praktiserade
frivilligheten. Liksom att lara sig cykla behdver ett praktiskt medvetande om frivilliggérandet
inforlivas (jfr Giddens, 1984). Viktigt att uppmarksamma ar att nér forskaren trader in i faltet
sa skapas bade faltet och materialet som samlas in (Davies, 2008). Uppsatsen tog saledes
avstamp i det material som jag kom i kontakt med och samlade in.

En reflexiv slutsats som jag tycker ar vardefull att poangtera ar att observationsmetoden inte
ar anvandbar helt pa egen hand, men vl tillsammans med andra metodverktyg. Etnografiska
observationer bygger pa att forskaren ar delaktig pa ett eller annat sétt och kan ta vara pa
kombinationen av att titta, lyssna och samtala (Goéransson, 2019). Detta &r viktigt eftersom

det som gors inte alltid motsvarar det som sé&gs och vice versa.

Den har mastersuppsatsen visar att etnografiska observationer bland frivilligorganisationer
kan vara av varde dven for centrala myndigheter som MSB som har ett uttalat behov av
analyser om allménheten ur olika aspekter — sa kallad “analys av civilldget”. MSB:s rapport
(2016) — ’Och aldrig métas de tva?” — som jag har refererat till handlar om att myndigheten
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har svart att lasa av allméanhetens formodade reaktioner i olika krissituationer. De frivilligt
engagerade medborgarna ar ju ocksa samtidigt lika med allménheten vilket MSB skulle
kunna ta vara pa i syfte att forsta och mota allmanhetens behov infor kriser. Just genom
tillampat etnografiskt deltagande i faltet, bland de frivilliga manniskorna.

Jag har under projektet lart mig att observationsmetoden bygger pa att man ar flexibel och
snabb, har handlingsfrihet i stunden bade med resurser (tid, pengar, kontakter, med mera), att
man har redan fardiga godkannanden och introduktioner samt att man inte har allt for hart
avgransade amnesgranser fran borjan. Det dr en svar balansgang men jag anser att jag lyckats
skapa en bara balans for att kunna uppfylla syftet med arbetet.

6.4 1déer om fortsatta studier
Kunskapen ur uppsatsen gar att vidareanvandas, fordjupas och breddas med fortsatta studier.

Till exempel har i princip alla studiedeltagare beréttat for mig hur livet formas och praglas pa
olika satt av det organiserade frivilliga engagemanget, oavsett om hon eller han har
kravbelagd jour eller inte. En fordjupning av hur 6vriga familjemedlemmar upplever och
praktiserar det rutinméssiga livet runt omkring den frivilligt engagerade familjemedlemmen
vore darfor vardefullt och spannande. Blir i sjalva verket hela familjen indirekt engagerad i
samma frivilligorganisation som den aktivt frivilliga familjemedlemmen? Héar kan med fordel
ett genusperspektiv tillampas, da jag tror genusstudier kan bli sarskilt betydande som
fordjupning, det med tanke pa obalanserna mellan genusfragan i just de verksamheter jag har
studerat. Kan det vara ett monster ocksa pa andra stéllen inom samhallssakerhetsomradet?

Den hér uppsatsen pavisar hur de studerade verksamheterna och individernas utformning av
frivillighetsutdvande till stor del representeras av miljon av saker, teknik och plats. En
fordjupning av det performativa rummet, alltsa sammanvavningen mellan teknik och
méanniska skulle kunna bidra med kunskap om hur frivilligrummets forutsattningar lockar

respektive stoter bort vissa delar av befolkningen.

Jag kan avslutningsvis inte heller lata bli att fundera pa vad som kan finnas i symbolpaketet
hos SSRS som ur den aspekten skulle kunna forklara deras 115 ars framgang av frivillighet.

Men det ar i sa fall alltsa fraga om en annan uppsats.

66



Referenser

Tryckta kéallor

Agrell, W. (2015). Underrattelseanalysens metoder och problem: medan klockan tickar (2.
[utok.] uppl.). Gleerup.

Anderson, B. R. O. (1991). Den forestallda gemenskapen: reflexioner kring nationalismens
ursprung och spridning. Daidalos.

Aspers, P. (2009). Empirical Phenomenology: A Qualitative Research Approach (The
Cologne Seminars). Indo-Pacific Journal of Phenomenology, 9(2), 1-12.

Blommaert, Dr. J., Jie, D. (2010). Ethnographic Fieldwork: A Beginner’s Guide. Multilingual
Matters.

Bourdieu, P. (1993). Kultursociologiska texter (4. uppl.). B. Ostlings bokforl. Symposion

Brunsson, N. (2002). The organization of hypocrisy: talk, decisions and actions in
organizations (2. uppl.). Liber ekonomi.

Davies, C.A. (2008). Reflexive ethnography: a guide to researching selves and others. (2.
uppl.) London: Routledge.

Ehn, B., & Lofgren, O. (1996). Vardagslivets etnologi: reflektioner kring en kulturvetenskap.
Natur och kultur.

Ellis, C. (2007). Telling secrets, revealing lies: Relational ethics in research with intimate
others. Qualitative Inquiry, 13(1), 3-29.

Fors-Brandebo, M. (2021). Tillitsskapande ledarskap: fran teori till praktik (1. uppl.).
Studentlitteratur.

Fagerborg, E. (2011). Intervjuer. | Etnologiskt faltarbete. Kaijser, L. & Ohlander, M. (red.)
[omarb. och utdk.] (2. uppl.) Lund: Studentlitteratur

Goransson, K. (2019). Etnografi: sjosatt, navigera och ro i land ditt projekt (1. uppl.).
Studentlitteratur.

Giddens, A. (1984). Elements of the Theory of Structuration. | The Constitution of Society. 1-
40.

Goffman, E. (2005). Interaction ritual: essays in face-to-face behavior. Aldine Transaction.

Gottzén, L. (2014). Anthony Giddens. I Sociologins teoretiker (red.) Gottzén, L. & Ldgdlund,
U.

Haraway, D. J. (2016). 6. Sowing Worlds: A Seed Bag for Terraforming with Earth Others.
In Staying with the Trouble: Making Kin in the Chthulucene. Duke University Press.

67



Ingold, T. (2011). Being alive: essays on movement, knowledge and description. Routledge.

Ingold, T. (2013). Making: anthropology, archaeology, art and architecture. Routledge.
Kusenbach, M. (2003). Street phenomenology: The go-along as ethnographic research
tool. Ethnography, 4(3), 455-485.

Lefebvre, H. (1991). Plan of the Present Work. | The Production of Space. 30-53. Oxford:
Blackwell Publishers.

Lorentz, K. (1969). Aggression - det sa kallade onda ([Ny utg.]). PAN/Norstedt.
Mauss, M. (1990). The exchange of gifts and the obligation to reciprocate.

McMillan, D. W., Chavis, D. M. (1986). Sense of Community: A Definition and
Theory. Journal of Community Psychology, 14(1), 6-23.

Milligan, C. (2001). Geographies of care: space, place and the voluntary sector. Ashgate.

Milligan, C., Condradson, D. (2011). Landscapes of voluntarism: new spaces of health,
welfare and governance. Policy Press.

Myers, F-R. (2000). Ways of Placemaking. | Culture, landscape, and the environment (red.)
Flint, K. & Morphy, H. Oxford University Press.

Nordmark, S. (2014). Pierre Bourdieu. | Sociologins teoretiker (red.) Gottzén, L. &
Logdlund, U.

Parsons, L. (2011). The voluntary spaces of charity shops: workplaces or domestic spaces?. |
Landscapes of voluntarism: new spaces of health, welfare and governance. (red.) Milligan,
C., Condradson, D. Policy Press.

Perkins, K. B., & Benoit, J. (2004). Volunteer satisfaction and serious leisure in rural fire
departments: implications for human capital and social capital. CABI Publishing.

Pink, S. (2012). Situating everyday life: practices and places. SAGE.

Pripp, O. (2011). Reflektion och etik. | Etnologiskt faltarbete., (red.) Kaijser, L. & Ohlander,
M. [omarb. och utok.] (2. uppl.) Lund: Studentlitteratur

Putnam, R. D., Leonardi, R., & Nanetti, R. Y. (1992). Making democracy work: civic
traditions in modern Italy. Princeton University Press.

Rapport, N., & Overing, J. (2007). Agent and Agency. | Social and cultural anthropology:
the key concepts. (red.) Rapport, N., & Overing, J. (2. uppl.). Routledge.

Relph, E. (1976). Place and placelessness. Pion Limited.

Schechner, R. (2006). Performance studies: an introduction (2. uppl.). Routledge.

68



Simmel, G. (1970). Kamp. Argos.
Southwood, I. (2011). Prekaritet 2.0. Tankekraft forlag

Stebbins, R. A. (1996). Volunteering: A Serious Leisure Perspective. Nonprofit and
Voluntary Sector Quarterly, 25(2), 211-224.

Strom, K. (2019). Végen till varnplikten Om tilltréde till en institution. Kulturella perspektiv
2019:3-4, arg. 28, s. 13-23.

Tréagardh, L. (2013). Den svala svenska tilliten: forutsattningar och utmaningar (1. uppl.).
SNS.

Whittaker, J., McLennan, B., & Handmer, J. (2015). A review of informal volunteerism in
emergencies and disasters: Definition, opportunities and challenges. International Journal of
Disaster Risk Reduction, 13, 358-368

Ohlander, M. (2011). Utgangspunkter. | Etnologiskt faltarbete, (red.) Kaijser, L. & Ohlander,
M. [omarb. och utok.] (2. uppl.), Lund: Studentlitteratur.

Otryckta kallor

Forordning med instruktion for Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (SFS
2008:1002). Justitiedepartementet L4. https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20081002-med-instruktion-for_sfs-
2008-1002

Kolmodin, S. (2017). Frivillig krishantering i centrum och periferi.: En analys av
kontaktpunkter mellan frivilliga och den officiella raddningsinsatsen vid branden i
Vastmanland 2014 [Magisteruppsats, Mittuniversitetet]. DiVA https://miun.diva
portal.org/smash/get/diva2:1141161/FULLTEXTO1.pdf

Liliequist, C. (2016). ”Det ger ndgon slags mening i vardagen”: En kulturanalytisk studie
om volontérers upplevelser av att arbeta med flyktingar. [Magisteruppsats, Umea
universitet]. DiVA http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:948627/FULLTEXTO1.pdf

Lansstyrelsen Kalmar l&n (2019). En introduktion till totalforsvar. (0348-8748).
Krisberedskapsenheten.

MSB (2016). "Och aldrig motas de tva? ”: om maojligheter och utmaningar i samspelet
mellan krishanterare och medborgare. (978-91-7383-637-1).

MSB (2020). MSB:s forskningsplan 2021- varen 2023: Forskning planeras for ett sakrare
samhalle. (2020-09729).

MSB (2022). 1. Sa bidrar frivilliga till god beredskap. (MSB1912).

Sjoraddningssallskapet (2020). Handbok for sjoraddare och sékerhetsorganisationen.
Héamtad 24 maj 2022, internt.

69


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20081002-med-instruktion-for_sfs-2008-1002
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20081002-med-instruktion-for_sfs-2008-1002
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20081002-med-instruktion-for_sfs-2008-1002
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:948627/FULLTEXT01.pdf

Totalforsvarets forskningsinstitut. (2013). fokus Samhallssakerhet FOI och arbetet med
samhallets sékerhet och trygghet (FOI-R--3684—SE).

Webbsidor
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (15 mars 2022). Krisberedskap & civilt

forsvar. Hamtad 1 februari 2022 https://www.msh.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-
forsvar/

Nationalencyklopedin, (2022). Frivillig. Hamtad 6 maj 2022 fran
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/frivillig

Nationalencyklopedin (2022). Ideell. Hamtad 8 maj 2022 fran
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/ideell

Regeringskansliet (u.a.) Ansokan om Natomedlemskap undertecknad och 6verlamnad.
Hémtad 25 maj 2022. https://www.regeringen.se/artiklar/2022/05/ansokan-om-
natomedlemskap-undertecknad-och-overlamnad/

Svenska Akademiens Ordbok (1926). Frivillig. Hamtad 6 maj 2022 fran
https://svenska.se/saob/?sok=frivillig&pz=4

Svenska Akademiens Ordlista (2015). Frivillig. Hamtad 6 maj 2022 fran
https://svenska.se/saol/?sok=frivillig&pz=4

Svenska Lottakaren (u.d.). Avtal med Forsvarsmakten. Hamtad 10 maj pa
https://www.svenskalottakaren.se/avtal-med-forsvarsmakten

Sveriges Radio (2022, 1 mars). Sokning efter skyddsrum har tkat med 4000 procent.
[Radioprogram] https://sverigesradio.se/artikel/sokning-efter-skyddsrum-har-okat-med-4000-

procent

Citerade intervjuer

Claes (2022). Frivillig brandkar no. 1. Intervjuare Sofie Skantz.

Goran (2022). Frivillig brandkar no. 1. Intervjuare Sofie Skantz.

John (2022). Frivillig brandkar no. 1. Intervjuare Sofie Skantz.

Magnus (2022). Frivillig brandkar no. 2. Intervjuare Sofie Skantz.
Mathias (2022). Frivillig brandkar no. 2. Intervjuare Sofie Skantz.

Mats (2022). Frivillig brandkar no. 2. Intervjuare Sofie Skantz.

Agnes (2022). Forsvarsungdom. Intervjuare Sofie Skantz.

Crille (2022). Forsvarsungdom & Sjoraddningsséllskapet. Sofie Skantz.

Lena (2022). Hemvarnet. Intervjuare Sofie Skantz.

70


https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/frivillig
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/ideell
https://www.regeringen.se/artiklar/2022/05/ansokan-om-natomedlemskap-undertecknad-och-overlamnad/
https://www.regeringen.se/artiklar/2022/05/ansokan-om-natomedlemskap-undertecknad-och-overlamnad/
https://svenska.se/saob/?sok=frivillig&pz=4
https://svenska.se/saol/?sok=frivillig&pz=4
https://www.svenskalottakaren.se/avtal-med-forsvarsmakten
https://sverigesradio.se/artikel/sokning-efter-skyddsrum-har-okat-med-4000-procent
https://sverigesradio.se/artikel/sokning-efter-skyddsrum-har-okat-med-4000-procent

Alexander (2022). Hemvarnet & Forsvarsungdom. Intervjuare Sofie Skantz.
Gustaf (2022). Officerstudent for Forsvarsmakten. Intervjuare Sofie Skantz.
Jonas (2021). Sjoraddningsséllskapet. Sofie Skantz.
Oskar (2021). Sjoraddningssallskapet. Sofie Skantz.

Susann (2022). Svenska Lottakaren. Intervjuare Sofie Skantz.

Intervjuerna finns transkriberade i forfattarens ago.

Féltanteckningar i forfattarens ago.

71



