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Sedan slutet pa 1800-talet har vi sett en stadig minskning i antalet timmar vi genomsnittligen
arbetar per ar. Denna trend stannade emellertid upp vid slutet pa 1970-talet da den
genomsnittliga tiden slutade minska, och under vissa ar till och med 6ka. Syftet med denna
studie &r just att ta reda pa vad individer tycker om arbetstidsforkortning med bibehallen 16n
utifran ett generationellt perspektiv. Jag &mnar ocksa undersoka det som skiljer sig mellan de
olika generationerna samt varfor det ser ut pa s vis. For att utféra detta kommer jag utgé fran
semistrukturerade intervjuer med sex individer fran tre olika generationer. Efter detta kommer
jag analysera resultaten efter Karl Mannheims teorier om generationer. Utifran intervjuerna
kunde jag se att det fanns en allmént positiv attityd till arbetstidsforkortning med bibehallen
16n. Samtliga respondenter menade att de skulle vara for en arbetstidsforkortning, det skiljde
sig emellertid &t nér det géller om de trodde om det var mojligt. Den storsta skillnaden var
hur personerna i de olika generationerna sag pd problemet, alltsa var deras fokus lag. Enligt
den fOrsta generationen var den viktigaste aspekten av en arbetstidsforkortning hur detta
skulle paverka de anstédllda. Den andra generationen hade delat fokus pd bade anstillda och
hur det skulle paverka arbetsplatsen och den tredje generationen fokuserade framfor allt pa

arbetsplatsen.
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1. Inledning
Jag har sedan ldnge varit intresserad av arbetsforhallanden och specifikt hur de kan forbéttras.
Ett omrdde som jag har ldst mer om under det senaste aret har emellertid varit arbetstid och
arbetstidsforkortning. Detta dr ett @mne som har varit relevant och mycket omtalat under en
véldigt lang tid. JAmfor man till exempel hur ménga timmar den genomsnittliga svensken
arbetade &r 1900 med 2010 kan man se en minskning i timmar med ungefér 40 procent. Fran
att ha arbetat 2745 timmar om &ret har vi nu gatt till 1635 timmar. Trots denna drastiska
minskning har genomsnittet emellertid dkat sedan sent 1970-tal, d4 genomsnittet var som
ligst (Giattino et al 2020). Aven idag #r arbetstidsforkortning ett omdiskuterat imne inom
den politiska sféren. I Sverige dr det framfor allt Viansterpartiet som foresprakar for en allméin
arbetstidsforkortning. De menar menar att man bor ge individen battre mojligheter att
kombinera heltidsarbete, fordldraskap och fritid. Pa andra sidan finns Moderaterna som
menar att en detta skulle forsvaga vélfarden och de lagger mer fokus pé att individer sjilva
bor 16sa “livspusslet” (Marklund 2014).

Under den tid da jag har utvecklat ett intresse for arbetstidsforkortning har jag haft
manga konversationer med personer i olika aldrar om deras asikter om en kortare arbetsvecka
och svaren har varierat mycket bland generationer. Jag ville fa en bittre bild av varfor denna
variation uppstod och undersoka hur attityder till arbetstidsforkortning ser ut mellan olika
aldersgrupper. Instinktivt tinkte jag att detta skulle bero pa avundsjuka fran de dldre som
redan har spenderat majoriteten av sitt liv 1 var nuvarande struktur och att alla i min &lder
skulle vara for en arbetstidsforkortning. Jag forsokte hitta information om skillnader mellan
olika generationer nir det kommer till deras asikt om denna fraga men kunde inte hitta nigot.
Diérfor valde jag att studera det pa egen hand. Denna studie kommer undersoka skillnader
mellan personer som tillhor olika generationers asikter och attityder till arbetstidsforkortning

med bibehallen 16n.

1.1 Syfte
Syftet med denna studie &r att undersoka hur attityder till arbetstidsforkortning ser ut hos
personer i tre olika aldersgrupper och vad detta kan bero pa. Jag kommer ocksa analysera och
forsoka forklara skillnaderna och likheterna mellan dessa grupper. For att kunna undersoka
detta dmnar jag utfora intervjuer med personer ur tre olika aldersgrupper. Dessa aldersgrupper
ar baserade pd hur minga ar intervjudeltagare har spenderat i arbetslivet vilket jag

aterkommer till i metodkapitlet. Darefter vill jag analysera varfor resultaten av intervjuerna



ser ut som de gor, for att kunna gora detta kommer jag att applicera Karl Mannheims teori om

generationer.

1.2 Fragestillningar
e Hur ser attityder ut hos personer i olika dldersgrupper angaende arbetstidsforkortning
med bibehallen 16n?

e Varfor ser det ut som det gér och vad kan potentiella skillnader och likheter bero pa?

2. Tidigare forskning
I detta avsnitt kommer det presenteras tidigare forskning om d&mnet arbetstidsforkortning.
Forsta delen kommer bestd av exempel pé platser dir arbetstidsforkortning har
implementerats eller provats samt vilket inverkan detta har haft pad exempelvis anstillda och
arbetsplatsen. Senare kommer ocksa svenskars dsikter om arbetstidsforkortning och hur
Covid-19 pandemin har paverkat arbetstider redogdras for.

For att f en omfattande grund i &mnet dr det viktigt att undersdka hur en
arbetstidsforkortning paverkar arbetare samt vad det har for effekt pd verksamheterna i sig. I
en nordisk kontext har det bedrivits en del forskning om arbetstidsforkortning. Pa Island
pagick det mellan 2015 och 2017 en omfattande prévning av arbetstidsforkortning. I denna
provning ingick mer dn 1 procent av Islands arbetande befolkning med en mangfaldig
blandning av individer och arbetsplatser (Haraldsson & Kellam 2021: 7). Den utokades sedan
for att ocksa inkludera nagra av Islands statliga institutioner ar 2017 (Haraldsson & Kellam
2021: 21-22). Provningen hade tva priméra méal. Det fOrsta var att se om en
arbetstidsforkortning kunde forbattra balansen mellan privat- och arbetsliv. Detta hade sedan
lange varit ett problem i Island dé invanarna hade ovanligt ldnga arbetstimmar till skillnad
frén andra nordiska lander (Haraldsson & Kellam 2021: 19). Det andra priméra malet var att
undersoka vilken effekt detta kunde ha pé produktivitet, specifikt om det kunde leda till en
okning. Om en reducering i arbetstimmar inte atminstone leder till samma niva av
produktivitet blir det problematiskt di arbetarna skulle behalla samma 16n trots minskning 1
antalet arbetade timmar. (Haraldsson & Kellam 2021: 19) Under provningens gdng samlades
stora miangder data om exempelvis prestationsforméga och balans mellan privat- och
arbetsliv. De generella resultaten av all denna data var for det forsta att det forbéttrade bade
vilmaende och balans mellan privat- och arbetsliv och for det andra att produktiviteten

antingen hade stannat pd samma niva eller forbéttrats (Haraldsson & Kellam 2021: 33).



Studien som utfordes pé Island ledde till manga positiva eftekter pa arbetarnas liv. De
kunde exempelvis spendera mer tid pa familj, véinner eller for att dterhdmta sig. En
arbetstidsforkortning var mycket populért bland bade personal och chefer. (Haraldsson &
Kellam 2021: 50-51) Liknande resultat kan man ocksé se reflekterade 1 Sverige. P4 en
arbetsplats i Ostersund infordes sex timmars arbetsdag i 18 manader aren 2018-2019 for de
som sjdlva ansdg att detta var mojligt med tanke pé deras arbete (Danielsson & Zakrisson
2019: 1). Malen for detta projekt var att se om detta skulle pdverka upplevelse av stress och
somnkvalité samt om detta skulle hjélpa till med de hoga sjuktalen pé foretaget. De ville
ocksa se om detta kunde effektivisera bade arbetare och arbetsplats (Danielsson & Zakrisson
2019: 1). Aven hir fanns det en pataglig konflikt mellan privat- och arbetslivet vilket tydligt

reflekteras i foljande citat fran en anstélld ur rapporten:

Om vi inte haft projektet med 6 timmars arbetsdag dr jag dvertygad om att ménga av oss,
dven jag sjdlv slutat eller blivit sjukskriven. Att ha haft tid for trining och aterhdmtning
har rdddat mig fran sjukskrivning och gjort att man orkat gé till jobbet och &nda kunnat
utfora sitt jobb pé ett utomordentligt sitt.

(Danielsson & Zakrisson 2019: 18)

Aven i detta projekt har man utifran resultaten dragit slutsatsen att arbetstidsforkortning
generellt dr positivt. De menar exempelvis att vdlmaendet och somnkvaliteten 6kade under
tidens gang. En intressant aspekt i denna rapport ar att kvinnors hélsa paverkades mer positivt
an ménnens, specifikt angdende somnkvalitet och vélbefinnande. Samma med rollkonflikter
pa arbetet, dir kvinnor upplevde att de hade minskat medan mannen upplevde motsatsen.
Forfattarna menar emellertid att detta antagligen inte har med respondenternas kon att géra
utan att min och kvinnor hade i stor grad olika arbetsuppgifter och yrken pé arbetsplatsen
(Danielsson & Zakrisson 2019: 39-40). Liknande resultat gir ocksé att finna i sveriges
socialtjénster dér stressrelaterad ohélsa hos arbetare lange har varit rapporterat. I en artikel
fran Barck-Holst et al (2017) undersokte dem om en reducerad arbetstid med bibehéllen 16n
skulle kunna motverka stress och relaterade sjukdomar. I deras longitudinella studie kom dem
fram till att en arbetstidsforkortning ledde till positiva effekter pa ett flertal aspekter,
exempelvis stress, somnkvalitet och utmattning (Barck-Holst et al 2017: 905)

Under den andra halvan av 1990-talet introducerade Frankrikes socialistiska parti
idéen om en kortare arbetsvecka, nagot som linge hade diskuterats 1 Frankrike. De ville

infora en 35-timmars arbetsvecka i hopp om att detta skulle ha en positiv inverkan pa landets



vildigt hoga nivé av arbetsloshet samt for att 6ka vilfarden for ménniskor. Detta accepterades
och blev lagstadgat &r 2000 och kom med finansiella incitament for foretag for att de skulle
infora arbetstidsforkortningen (Askenazy 2007: 30). Ar 2003 arbetade nistan 60 procent av
anstédllda inom den privata sektorn pé foretag som hade en 35-timmars arbetsvecka.
(Askenazy 2007: 32)

Om en arbetstidsforkortning faktiskt har en positiv inverkan pa arbetsloshet ér ett
dmne som har diskuterats mycket. I en artikel frdn Huang et al (2002) menar dem att
reduktioner 1 arbetstid kan ha en negativ effekt pa sysselsittningsgrad. Enligt deras resultat dr
det oklart om arbetstidsforkortningar kommer leda till 6kad eller minskad produktivitet. I
fallen da produktiviteten potentiellt kan minska finns det incitament {for foretagen att anstélla
farre arbetare som far arbeta mer dvertid. Det skulle dirmed forvérra problemen med
arbetsloshet (Huang et al 2002: 336-337)

Hur har da infoérandet av denna arbetstidsforkortning paverkat fransmannen? Enligt
Estevao och Sa (2006) har lagen inte fatt den dnskade effekten. Det har exempelvis gjort sa
att det dr en storre grad av personer som ofta vixlar mellan att vara anstéllda och inte. For
gruppen som arbetade for storre foretag har sysselsattningsgraden minskat och dr mindre
nojda med arbetstidsstrukturen de nu arbetar under. Det dr ocksa fler personer som har mer dn
ett jobb for att kunna forsorja sig (Estevao & Sa 2006: 15).

Nér det kommer till fragan om balans mellan privat- och arbetslivet finns det dock
data som pekar pa att en kortare arbetsvecka kan leda till mer konflikt mellan arbete och
familj. I en artikel fran 2016 1 av Ruppanner & Maume undersoktes fraigan om hur en
arbetstidsforkortning pdverkar relationen mellan arbete och familjeliv. I forskningen utgick
de ifrdn hypotesen att ldngre arbetstimmar skulle leda till en storre grad av konflikt mellan
arbete och familjeliv. Detta beror pé att de som arbetar langre timmar har mindre tid att
spendera med sin familj och darfor uppstér konflikterna. (Ruppanner & Maume 2016:
697-699) Till deras dverraskning fann forfattarna att 1 ldnder som har kortare arbetstimmar
uppstér en storre konflikt mellan arbete och familjelivet (Ruppanner & Maume 2016: 711).
Konflikten uppstar ur att man i dagens moderna arbetsmarknad behdver vara tillginglig bade
under arbetet och utanfor. Detta kan leda till 6kad stress och sdmre fysisk och mental hélsa
(Ruppanner & Maume 2016: 693). De kunde se att i linder som var mer individualistiska och
arbetar mindre timmar fanns det en storre grad av konflikter och i lander som var mer
kollektivistiska och arbetar fler timmar var konflikterna mindre. (Ruppanner & Maume 2016:

711)



Kantar Sifo gjorde ar 2020 en undersdkning pa uppdrag frdn Randstad for att ta reda
pa svenskars dsikt om sex timmars arbetsdagar. Denna undersdkning bestod av 1466 personer
i aldern 16-79 ar som blev rekryterade genom ett slumpmaéssigt urval. Resultatet av denna
undersokning visade att mer dn hélften av sveriges invénare 1 vuxen alder var for att infora
sex timmars arbetsdag. Nastan lika manga menade att de skulle kunna fa lika mycket gjort
under sex timmar som &tta. Mindre populdrt var dock att infora en sex timmars arbetsdag med
en reducerad 16n dé endast 30 procent av respondenterna var for detta. Av de personer som
ville ha en sex timmars arbetsdag var fler kvinnor &n mén, samma diskrepans gick att se pa
frdgan om de trodde att de kunde fa lika mycket gjort pa sex timmar (Randstad 2020).
Intressant dr ocksé hur arbetstider har paverkas av distansarbete under COVID-19 pandemin.
Under denna tiden har arbetstider bdde minskat och 0kat och paverkat olika personer pa olika
sétt. [ en artikel av Fan och Moen (2022) har de undersokt arbetstider har paverkats hos
manniskor som har arbetat pa distans under pandemin. De menar att personer som arbetade
delvis eller heltid pa distans innan COVID-19 tenderade att arbeta ldngre timmar &n personer
pa plats. Under pandemin har detta dock fordndrats i vissa fall, forskningen visar att personer
inom minoritetsgrupper, frimst kvinnor, har varit dem som I6per storst risk for bade drastiska
okningar och minskningar av arbetstid (Fan & Moen 2022: 143-144). Jaimfort med detta har
mén haft en storre grad av stabilitet i antalet timmar arbetade. Detta dr dock ett
intersektionellt problem d& exempelvis kvinnor i olika socioekonomiska klasser eller av olika
etniciteter har paverkats olika (Fan & Moen 2022: 176-177).

Sammanfattningsvis s& har majoriteten av de resultat jag har last i fran studier dir en
arbetstidsforkortning har provats varit positivt instéllda till arbetstidsforkortning. Enlig dessa
studier har det forbattrat arbetarnas vialmaende och skapat en balans mellan deras privat- och
arbetsliv. Det har ocksa haft en positiv effekt pa arbetsplatsen d& produktiviteten antingen har
oOkat eller stannat pa samma niva samt att de anstdllda mar battre. Det finns emellertid ocksa
indikationer pa att det kan ha negativa effekter pa exempelvis sysselsittningsgrad och att det
forvdrra balansen mellan privat- och arbetsliv da det kan leda till att en anstédlld konstant

behover vara tillginglig.

3. Teori

For att kunna analysera och forsta skillnader mellan attityder till arbetstidsforkortning hos

olika generationer har jag valt att utga fran Karl Mannheims teorier om generationers



inverkan pa sociala rorelser och fordndringar. I f6ljande avsnittet beskrivs ocksa

arbetstidsforkortning i teori och hur det potentiellt skulle kunna implementeras.

3.1 “Generationernas problem”
Karl Mannheim publicerade ar 1928 sin essd The Problem of Generations, som sedan
aterpublicerades 1952 pa engelska. I denna essé beskriver han att generationer kan vara ett
viktigt verktyg for att kunna forsta hur sociala fordndringar kan komma att ske medans
identitet och kultur bevaras (National Academies 2020, 40). Mannheims definition av
generationer skiljer sig fran den generella ideén av vad en generation innebir. Medans en
generation i alldagligt sprak kan komma att anvidndas for att kategorisera en grupp ménniskor
som foddes inom en period av till exempel 10 & menar Mannheim att detta inte racker till.
Enligt Mannheim &r generationer inte konkreta grupper. Med detta syftar han pa grupper som
antingen dr baserade pa ndrhet, som alltsa inte kan existera om inte medlemmarna i denna
grupp kénner till varandra, eller forening. En grupp som é&r baserad pa forening innebér till
exempel en organisation som &r skapad for ett specifikt syfte som ett foretag. Det dr en grupp
dér det finns mekanismer ér till for att hélla ihop gruppen oavsett om det finns gemenskap
eller fysisk ndrhet (Mannheim 1952, 288-289).

Istdllet for konkreta grupper menar Mannheim att man bor se pa det som en social
plats en person befinner sig pa, likt hur man ser pa ens klassposition i samhéllet. De som
utgor en generation &r alltsa personer som befinner sig pé liknande sociala platser inom ett
samhille (Mannheim 1952, 289-290). Biologiska faktorer spelar emellertid fortfarande en roll
1 konceptet. Generationer grundas pa &ldersgrupper och Mannheim menar att detta &r viktigt
for att kunna placera &ldersgrupperna i en social och historisk kontext (Mannheim 1952,
291). Han menar att det dr delade upplevelser av viktiga historiska hédndelser som péverkar en
stor midngd individer som pa ett sitt producerar nya generationer. Anledningen till detta ar att
en tillrdckligt viktig hindelse kan f& en grupp yngre ménniskor att se pa védrlden genom en
annan synvinkel jamfort med dldre personer. Detta kan skapa en delad och gemensam
erfarenhet som kan férena en grupp ménniskor och ldgga grunden till formningen av en ny
generation, vilket ocksa kan kallas generationell medvetenhet (Moreno & Urraco 2018, 1).

Mannheim lagger stort fokus vid social fordndring och att generationer kan ses som
institutioner for denna fordndring. Det ar denna sociala forandring som framkallar de viktiga
historiska hiandelserna som jag nimnde ovan. Han menar ocksé att varje ny generation inte

nodvandigtvis utvecklar en helt egen medvetenhet vilket innebér att det kan finnas attityder



och asikter som dverlappar mellan generationerna (Pilcher 1994, 491). I motsats till detta
forédndras asikter och attityder mellan generationer snabbare i tider av hastig social och
kulturell fordndring (Pilcher 1994, 491-492).

Alla nya generationer skapar emellertid séklart inte sina helt originella medvetenhet
utan det kommer alltid finns spar av den foregaende. Mannheim menar att lardomar och
information frén tidigare generationer om exempelvis kulturellt arv och asikter fors vidare till
de nya generationerna bade medvetet och omedvetet. Det forsta av detta sker genom
undervisning frdn till exempel forédldrar och lirare, detta dr enligt Mannheim emellertid inte
av lika stor signifikans som det omedvetna. Det dr genom det omedvetna dverforandet
majoriteten av ldrdomar flyttas fran en generation till en annan. Det &r runt denna kunskap
yngre personer skapar sin egen vérldsbild och sina egna dsikter (Mannheim 1952, 299). Detta
sker 1 en ung alder da man latt blir influerad av de dldre personerna 1 sitt liv vilket fordndras
med aldern. I tondren kan detta fordandras och man bdrjar da problematisera och ifragasétta
det man har lart sig och vixt upp med, vilket leder till att man skapar sin egen vérldsbild
(Mannheim 1952, 300).

Ytterligare ndgot som kan skilja pa generationer, men dven grupper inom samma
aldersgrupp, ar var en individ kommer ifrdn. Enligt Mannheim maste personer inom samma
generation komma frdn samma historiska och kulturella region. Med detta menar han att d&ven
om tva personer dr fodda samma ar och har blivit paverkade av samma historiska hindelse
betyder det inte att de har blivit paverkade pa samma sitt (Mannheim 1952, 303). Tar man
terroristattackerna som skedde den elfte september 1 New York som exempel kan en person
som har vixt upp 1 USA paverkas pa ett specifikt sétt pd grund av deras unika kultur. Jamfor
man detta med en lika gammal person i Sverige paverkas denna personen annorlunda trots att
det var en virldsnyhet och att Svenskar pa den tiden konsumerade mycket amerikansk kultur.
Det rdcker emellertid inte alltid med att enbart existera i samma sociala och historiska region,
nagot som ocksé pdverkar hur en individ upplever virlden &r ens socioekonomiska position
(Mannheim 1952, 303). Jimf6r man en individ som frin en resurssvag familj ute pa
landsbygden med en individ fran en rik familj som bor inne i storstaden kommer dessa tva
personer paverkas olika av sociala fordndringar som sker.

Jag anser att denna teori ér ytterst relevant for denna undersokning. Detta beror
framfor allt pa tva anledningar. Den fOrsta &r att det ger en mer véldefinierad och specifik
definition av vad en generation faktiskt innebar. Istéllet for att enbart ga efter fodelsear kan
man med hjilp av denna teori utfora en genomgripande analys av generationella skillnader

och likheter. Detta for oss in pa den andra anledningen vilket &r att den forklarar hur personer



frén olika generationer formar sina dsikter och sin varldsbild. Mannheim forklarar ocksé
varfor det kan uppsta skillnader och likheter mellan, och inom, olika generationer, ndgot som

ar centralt for denna undersoknings fragestillningar.

3.2 Arbetstidsforkortning
Arbetstidsforkortning har sedan ldnge varit omdiskuterat politiskt amne och under historiens
gang har vi genom en extrem 6kning av produktivitet drastiskt forminskat tiden vi spenderar i
arbete. Denna forminskning har idag saktat ner och en mycket stor del av arbetsplatser har
implementerat en 40-timmars arbetsvecka (De Spiegelaere & Piasna 2017, 7-8). Det finns
emellertid mycket forskning som visar pé att ytterligare arbetstidsforkortning kan vara
fordelaktigt (De Spiegelaere & Piasna 2017, 25). Ett exempel pé detta dr att mycket pekar pa
att det finns en korrelation mellan arbetstid och hélsa samt vilméende. For det forsta kan
langa arbetstimmar resultera i ett antal olika negativa effekter pa arbetarnas hilsa, exempelvis
samre somnkvalité, &ngest och depression. For det andra finns det ett tydligt samband mellan
langa arbetstimmar och utmattning vilket i sin tur kan leda till olyckor och misstag pa
arbetsplatsen (De Spiegelaere & Piasna 2017, 26).

Fran ett teoretiskt perspektiv finns det olika aspekter att ha 1 dtanke nir det kommer
till att implementera en reduktion i arbetstid. En av dessa dr hur det ska forkortas, ska det till
exempel vara fyra dagars arbetsvecka eller sex timmars arbetsdagar? Olika strukturer kan da
leda till olika konsekvenser, en fyra dagars arbetsvecka kanske kan ge personer mer tid att
spendera med sin familj eller védnner och sex timmars arbetsdagar kan forbattra balansen
mellan arbete och privatliv (De Spiegelaere & Piasna 2017, 49-50). Detta beror ocksa pa
vilken typ av organisation det géller da det mgjligtvis passar battre med fyra dagar for en och
sex timmar for en annan. Det dr darfor omgjligt att sdga vilken struktur som bor prioriteras
eller foredra och det maste anpassas fran fall till fall.

Ytterligare ett sdtt att implementera en arbetstidsforkortning ar att forminska antalet
timmar en individ arbetar men utdka antalet verksamhetstimmar (De Spiegelaere & Piasna
2017, 54). Detta kan exempelvis betyda att en dag bestér av tolv timmar och dr uppdelad pa
tva sex timmars pass. Denna typen av struktur kan eventuellt leda till 6kad produktivitet inom
industriforetag pd grund av langre verksamma pass per dag. Nér det kommer till
serviceindustrin skulle detta tillata foretag att erbjuda tjinster under fler timmar varje dag (De
Spiegelaere & Piasna 2017, 54). Det skulle ockséd kunna vara fordelaktigt for arbetare 1

foretag da det tillater mer flexibilitet nér det kommer till scheman och kortare arbetspass (De



Spiegelaere & Piasna 2017, 54-55). Frén ett teoretiskt perspektiv finns det alltsd manga olika
sétt att implementera en arbetstidsforkortning, dér sex timmars arbetsdag och fyra dagars
arbetsvecka ar bland de mest populéra. Ett problem ar emellertid att det &r svart att hitta en
struktur som passar majoriteten av arbetsplatser. Darfor dr det viktigt att vidare undersoka vad
som kan passa olika industrier och foretag. Pa grund av att det kan paverka olika arbetsplatser
och positioner inom foretag pa olika sétt dr det mdjligt att detta influerar individers dsikter till
arbetstidsforkortning. Darfor ar det betydelsefullt for denna undersdkning att vara informerad

om hur olika typer av strukturer kan se ut och hur de paverkar bdde arbetare och arbetsplatser.

4. Metod

I f6ljande avsnitt &mnar jag beskriva den metodologi och planering som har ingétt 1 att
framstilla denna studie. I avsnittet kommer jag diskutera val av metod, urvalsstrategi,

datainsamling, analysstrategi samt forskningsetiska principer.

4.1 Val av metod
For att kunna svara pa denna studies fragestillning valde jag att utga fran en kvalitativ metod,
specifikt ett antal intervjuer med personer inom malgrupperna. Anledningen till detta var for
att kunna f4 en djupare inblick i deras asikter och attityder till arbetstidsforkortning. Genom
kvalitativa undersokningar kan man uppné detta d& den kvalitativa metoden, i detta fallet
intervjuer, tillater forskaren att uppfatta verkligheten fran intervjupersonernas perspektiv
(Bryman 2018, 477-478). Med anledning av det begrinsade antalet intervjuer kommer jag
bara kunna uttala mig om intervjuodeltagarna i frdga. Det kommer inte g att gora ndgon

generalisering om generationerna i sin helhet pd grund av det begriansade urvalet.

4.2 Datainsamling
Datainsamlingen i denna studie utférdes genom sex semistrukturerade intervjuer. Detta
innebdr att jag innan insamlingen av data pabodrjades skapade en uppséittning breda
intervjufragor dér det fanns utrymme for potentiella f6ljdfragor (Bryman 2018, 260). Detta &r
viktigt for att kunna for att fa en mer genomgripande forstaelse av respondenternas egna
asikter och attityder istéllet for att strikt utgd fran forbestdmda fragor. Detta ger
respondenterna friheten att svara pa det séttet dem anser &r passande for situationen och ger
intervjuare chansen att utforska relevanta &mnen som inte ar med i intervjuguiden (Bryman

2018, 562-563). Ett forsta utkast av en intervjuguide skapades tidigt i studien dér jag



fokuserade pa att skriva fragor som skulle underléttar svar pa studiens fragestillningar. Det
var ocksd viktigt att frdgorna inte skulle vara ledande och att det skulle finnas utrymme for
respondenterna att uttrycka sina dsikter (Bryman 2018, 565-566). Efter detta konsulterade jag
min handledare som gav mig rad pé hur jag kunde finslipa intervjuguiden.

Likt andra typer av intervjuer finns det negativa aspekter med semistrukturerade
intervjuer. Ett exempel pa detta dr att det potentiellt kan finnas respondenter som svarar
utifran vad dem tror att intervjuaren vill hora eller det dem tror att socialt acceptabelt istdllet
for att uttrycka sina egna asikter. Mycket talar ocksé for att intervjuarens egenskaper, som till
exempel kon eller etnicitet, kan paverka respondentens svar (Bryman 2018, 279-280). Trots
dessa negativa aspekter anser jag emellertid att semistrukturerade intervjuer var den mest
lampliga metoden for att kunna svara pa fragestillningen. Detta beror pé att jag ville ge
intervjudeltagarna friheten att utforma sina svar sjélva, pd detta viset kunde de redogora for
sina fullstandiga asikter och attityder till en arbetstidsforkortning (Bryman 2018, 563).

Intervjuerna skedde pd en métesplats och inleddes med demografiska fragor som
berdrde exempelvis hur lange respondenterna har arbetat och var de arbetade. Detta var delvis
for att naturligt paborja en konversation men ocksa for att kunna respondentens svar i ett
sammanhang (Bryman 2018, 566). Efter detta fortsatte jag med inledande fragor som
behandlade hur dem sjdlva skulle ldgga upp sin arbetsstruktur om dem hade chansen samt vad
dem skulle kunna géra med den Gverblivna tiden om det skulle ske en arbetstidsforkortning.
Till sist stdllde jag de analytiska fragorna som handlar om deras egna asikter och attityder nir
det kommer till arbetstidsforkortning. Utdver detta stillde jag ocksa frdgor om vad
respondenterna sjilva trodde personer i bade sin egna generation och i andra generation hade

for asikter om arbetstidsforkortning och varfor.

4.3 Urval

Den urvalsstrategi jag valde att tillimpa for att kunna genomfora denna studie var ett malstyrt
urval. Detta innebdr att vdlja personer som har en direkt koppling till de forskningsfragor man
dmnar utforska 1 en studie (Bryman 2018, 496). I detta fall valde jag att utga framfor allt fran
ett stratifierat malstyrt urval. Det som skiljer sig med denna typen av urvalsstrategi dr att man
delar upp populationen i subkategorier och handplockar individer fran dessa kategorier som
har en koppling till forskningsfragan (Bryman 2018, 496). Anledningen till att jag anser att
detta dr en relevant strategi dr pa grund av att jag soker svar frin olika personer i olika

subkategorier. I detta fall 4r dessa kategorier generationer, for att kunna fa ett svar pa min
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fragestdllning kravs det att jag kan samla data frdn olika personer i olika generationer. Har
uppstar emellertid ett problem, ndmligen hur jag ska definiera just generationer.

Istéllet for att basera generationerna genom enbart fodelseér valde jag att utga fran
antal &r en person har arbetat. Anledningen till detta beslut &r delvis for att det ar direkt
relevant for fragestéllningen men ocksa for att fa en tydlig struktur att folja innan jag valde
respondenter. Uppdelningen dr ocksa baserad pa Mannheims definition av en generation som
beskrevs i det tidigare kapitlet. Detta innebér att jag inom generationerna har valt personer
som bestar av som delvis dr ungefar lika gamla och personer som har vixt upp under
likartade historiska och sociala kontexter samt regioner. Den initiala uppdelningen av
generationerna sag ut som foljande: forsta generationen dr personer som har arbetat mellan
noll till tio ar, andra generationen bestar av personer som har arbetat elva till tjugo ar och
sista bestédr av personer som har arbetat tjugoen dr och uppét. De olika grupperna inkluderar
alltsa personer som antingen nyligen har startat sitt arbetsliv eller karriér, dr i mitten av sin
karridr eller borjar ndrma sig slutet. Detta dr relevant dé det ger studien en méngfald av
perspektiv vad géller arbetstidsforkortning. Denna typen av uppdelning ér ocksa viktig da det
skapar en jamn uppdelning av bade antal ar i arbete samt hur gamla personerna r.

Urvalet av respondenter blev sex personer totalt med en uppdelning av tva personer
fran varje generation. De forsta tva respondenterna kom fran den forsta generationen och
bestod av en man som hade arbetat fyra &r samt en kvinna som hade arbetat fem ar. Bada tva
har nyligen slutfort sina utbildningar p& universiteten och har borjat arbeta igen. Fran den
andra generation var det ocksd en man och kvinna som hade arbetat 12 respektive 11 ar. De
bada bodde centralt i en storstad och arbetade inom en kontorsmiljo, de ingér allts i liknande
sociala kontexter. Den sista bestod, likt dem andra, av en man och en kvinna som bada hade
spenderat trettiofem ar i arbetslivet. Den forsta av dessa har arbetat som lidkare under
majoritet av sitt arbetsliv och ar nyligen pensionerad medans den andra arbetar som
sekreterare. D& jag hade tidigare relationer med intervjupersonerna kunde jag l4tt kontakta
dem och fraga om de ville delta i undersdkningen. Detta var viktigt d& jag dmnade

handplocka deltagarna sa de skulle passa in i kategorierna.

4.4 Analytisk metod
For att kunna strukturera resultaten fran datainsamlingen borjade jag med att transkribera de
inspelade intervjuerna. Detta hjélpte ocksa fOr att littare kunna ha atkomst till materialet

under den analytiska processen. Transkribering var emellertid ocksé viktig for nésta steg i
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denna process, ndmligen kodning. For att gora detta utgick jag frdn Rubins (2021) teorier om
innehéllsanalys. I enlighet med denna typen av innehéllsanalys borjade jag med att ppet
koda allt som jag tyckte var intressant och relevant for studien. I detta steget handlar det
framfor allt om att omfamna alla mdjliga intressanta aspekter som framkommer i
intervjuerna. Detta leder till nésta steg 1 processen, som kallas fokuserad kodning, dir jag
utvirderade min lista med koder for att korta ner listan till det som var mest relevant och
viktigt. I detta steg kunde jag eliminera ett antal koder som jag ansdg inte skulle hjdlpa till
med att svara pa fragestillningen (Rubin 2021, 189). Nir jag hade skapat en lista med koder
borjade jag ldsa igenom de transkriberade intervjuerna for att kategorisera innehallet med
hjélp av koderna. Detta steg upprepade jag sedan en gang till for att vara séker pa att jag inte
hade missat nagot viktigt (Rubin 2021, 190). Nagot som skulle kunna forbittra kodningen i
denna studie skulle vara om jag hade ndgon annan som kunde undersdka mina koder och
intervjuerna for att sdkerstdlla att jag inte har missat nagot viktigt och 6ka pélitligheten
(Rubin 2021, 195). D4 jag har utfort denna studie ensam har detta emellertid inte varit nagon
mdjlighet.

Efter att kodningsprocessen var avklarad skapade jag fyra 6vergripande kategorier
som koderna delades in i. Kategorierna var “Hur mycket vill jag jobba?”, “Arbetsborda”,
“Liv och vilmaende” och “Attityd till arbetstidsforkortning”. Dessa kategorier skapades for
jag skulle kunna skapa en omfattande och forstaelig resultatdel i I6pande text. Den forsta
kategorin behandlar hur respondenterna sjilva skulle strukturera sin arbetstid, inom en rimlig
grans, och varfor de skulle gora pa det viset. Den andra handlar om de tror att de skulle kunna
hantera sin arbetsborda under en kortare arbetsdag eller kortare arbetsvecka och hur de anser
tiden skulle kunna utnyttjas pa ett bittre sitt. Den tredje kategorin tar upp hur
intervjupersonerna tror att en arbetstidsforkortning kan paverka deras liv och véilmaende samt
hur de skulle anvinda tiden som blir 6ver. Den sista kategorin behandlar respondenternas

egna dsikter och attityder till arbetstidsforkortning och vad detta beror pa.

4.5 Etiska overviganden
I utférandet av denna studie har jag utgétt fran de fyra forskningsetiska principerna som
bestar av informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Bryman 2018, 170-171). Informationskravet innebér att personerna som blir intervjuade ska
bli informerade om studiens syfte innan personen intervjuas, de ska ocksé veta att det ar helt

frivilligt och att dem kan hoppa av nir som helst (Bryman 2018, 170). I detta fall informerade
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jag respondenterna om intervjuns syfte i meddelanden jag skickade ut i samband med att jag
fragade om de ville delta i undersokningen, jag nimnde ocksé att dem kunde hoppa av och
dra tillbaka sina svar om de ville. Respondenterna fick alltsé sjdlva bestimma Gver sitt egna
medverkande vilket ocksd uppfyller samtyckeskravet (Bryman 2018, 170). Innan varje
intervju paborjades bad jag ocksd om tillatelse om att fa spela in intervjun och att dem kunde
vélja att pausa inspelningen om de 6nskade.

Konfidentialitetskravet innebér att alla uppgifter om respondenter som ingéar i studien
ska hanteras med konfidentialitet och att personuppgifter ska vara sdkert forvarade (Bryman
2018, 170-171). Detta uppfyllde jag genom att inte anvinda deras egna namn i
undersokningen eller i transkriberingen. P4 detta sétt finns det ingen mojlighet att koppla
tillbaka resultaten till respondenterna sjélva. Jag frdgade inte heller om specifik arbetsplats
utan enbart vad de arbetar med. Istéllet for deras egentliga namn kommer jag kalla
personerna fran forsta generationen John och Eva, fran andra generationen Erik och Anna och
till sist frén tredje generationen Peter och Sara. Den sista principen ér nyttjandekravet vilket
innebdr att det jag samlar i intervjuerna enbart far anvindas for forskningen och inget annat

(Bryman 2018, 171).

5. Resultat och analys
I f6ljande avsnitt kommer jag presentera resultaten fran intervjuerna genom de tidigare
ndmnda fyra kategorierna. Jag kommer ocksé analysera resultaten utifrain Karl Mannheims
teorier om generationer for att forsoka svara pa fragestillningen. De tre forsta avsnitten ar
framfor allt till for att fa en bredare forstaelse om respondenternas attityd till
arbetstidsforkortning medans det sista behandlar deras egna faktiska attityder och asikter. Det

ar 1 det sista avsnittet majoriteten av de analytiska arbetet kommer framforas.

5.1 Hur mycket vill jag jobba?
Under intervjuerna ville jag ta reda pd hur mycket respondenterna ville arbeta, inom en rimlig
grans, om det var upp till dem sjédlva. Generellt sett skulle alla involverade vilja att arbeta
mindre, med bibehéllen 16n, och ansig att detta skulle leda till ett antal olika férdelar. Det var
emellertid delade dsikter nér det kom till hur man skulle strukturera denna
arbetstidsforkortning. Ett exempel dr Peter som nu dr pensionerad men har arbetat som ldkare
145 ar, enligt honom skulle det vara fordelaktigt att arbeta fyra dagar istéllet for fem per

vecka men fortfarande atta timmar per dag. Han menar att det skulle vara béttre for honom att
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ha en extra ledig dag mitt i veckan. Detta berodde pa att han inte ansig att han hade
tillrdckligt med tid 6ver i den nuvarande strukturen for att kunna dgna sig 4t fritidsintressen,
familj och vénner. Peter hade ocksa arbetsplatsen i dtanke nér han diskuterade fradgan om hur
han skulle strukturera sitt eget schema. Han menade att man skulle behdva tinka pa att det
alltid skulle behova finnas en ldkare pa plats for att det skulle fungera. Som sagt var det inte
alla som skulle foredra denna strukturen. Enligt Sara, som likt Peter tillhor den tredje
generationen, skulle det vara béttre att fortsétta arbeta fem dagar i veckan men att forkorta
arbetsdagarna fran atta till sex timmar. Detta kom hon fram till nir hon tdnkte pd vad som
skulle vara bést for arbetet och den nuvarande situationen. Om hon enbart tinkte utifran
privatlivet holl Sara emellertid med Peter om att en extra ledig dag i veckan skulle vara att
foredra. Detta representeras i det foljande citatet dd hon forklarar just hur hon skulle vilja ha

det.

Det béista med tanke pa det arbete som jag utfor skulle ju vara att man jobbar forkortade
dagar. Kanske sex timmar om dagen. Alltsd& om man ser fran arbetets sida skulle det ju
vara det bésta tror jag, ser man ur den personliga synvinkeln sa skulle jag nog girna varit
ledig en extra dag. Typ en forlédngd helg sd man kan vara extra pé landet och sé.

- Sara

Likt det Sara beskriver i detta citat skulle personerna i de andra generationerna ocksé vilja att
arbeta mindre om de kunde. Till skillnad frén den tredje generationen togs inte arbetsplatsen i
hénsyn pd samma sétt som for Peter och Sara. Gemensamt for de fyra individerna i den forsta
och andra generationen g fokuset framfor allt p& hur detta skulle paverka deras eget liv och

att det inte riktigt skulle vara deras ansvar att tinka pa den administrativa aspekten. Detta kan
exemplifieras i foljande citat da jag frdgade John om han ténkte pd hur hans fiktiva val skulle

kunna paverka en arbetsplats.

Nej inte riktigt. Jag tdnker att det inte 4r mitt ansvar att liksom strukturera hur detta skulle
fungera. Min prioritet dr ju hur detta skulle kunna péverka mig och mina kollegor och inte
hur det skulle paverka arbetsplatsen i sig, typ produktiviteten och sént.

-John

John menar alltsd att det viktiga inte dr inverkan en arbetstidsforkortning kan ha pa

arbetsplatsen 1 sig utan att man bor prioritera arbetarnas vilméende och hélsa. Denna
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diskrepans skulle kunna forklaras genom att generationerna respondenterna kommer
ifran har olika gemensamma erfarenheter och en generationell medvetenhet. Enligt
personerna i de tva tidigare generationerna finns det idag ett storre fokus pa att “arbeta
for att leva istéllet for att leva for att arbeta” som Erik papekade. Med detta menade han
att manga personer idag, sérskilt yngre, prioriterar sitt privatliv och ser arbetet framfor
allt som ett sétt att mojliggora ett bekvamt liv. Enligt Mannheim kan det, som jag
tidigare ndmnde, finnas dverlappande asikter mellan generationer vilket man kan se har
(Pilcher 1994, 491). Vi kan se att det finns en dverensstimmelse nér det giller hur
mycket respondenterna rimligtvis skulle vilja att arbeta, &ven om hur de kommer fram
till dessa asikter skiljer sig. Detta kommer jag aterkomma till 1 sista avsnittet av detta

kapitel.

5.2 Arbetsborda
For att kunna fi en bredare forstdelse om respondenternas attityder kring
arbetstidsforkortning ville jag ocksa ta reda pa om de ansag att de skulle kunna hantera sin
arbetsborda under kortare arbetspass eller veckor. Aven nir det kom till detta imne svarade
samtliga respondenter att de sjdlva ansag att de skulle kunna utfora sina arbetsuppgifter under
en kortare period. Ndgot som stér ut hér &r individerna som arbetade i en kontorsmiljo. De
menade att de spenderar mycket onddig tid pa saker som inte har med deras arbetsuppgifter
att gora. Detta framkommer tydligt i min intervju med Erik som delvis arbetar pa distans men

ocksa inne pa ett kontor.

P4 alla mina andra jobb jag har haft har jag definitivt ként att sex timmars arbetsdag bade
skulle rdcka och kénnas battre. Det &r otroligt mycket bortslosad tid och jag tror att om
man mater aktiv tid, ungefdr som man mater en fotbollsmatch liksom se hur mycket
bollen &r i rullning, s& skulle man inte komma i nérheten av tta timmar. For kontorsjobb
och sant tror jag att det kanske ar tvé av atta timmar som &r helt konkret aktiv tid.

- Erik

Erik fortsatte sedan med att beskriva skillnaden mellan nér han arbetar hemifran och nér han
arbetar fran kontoret. Enligt honom kan han ta pauser néstan nar han vill hemma for att han
vet att han kan gora klart sitt arbete pd mindre 4n atta timmar. Nar han arbetar pa kontoret
maste han emellertid sitta vid sin plats och “se upptagen ut”, eller sa kan han prata med

kollegor och sa vidare. Han maste alltsd spendera mycket onddig tid inne pa kontoret for att
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fylla ut timmarna nér han skulle kunna hantera sina arbetsuppgifter under en kortare period.
Nér det kommer till andra typer av arbete kan det emellertid se annorlunda ut. Peter som
arbetade som ldkare papekade att han inte hade lika mycket frihet nédr det kom till hur han
skulle arbeta. Eftersom att hans arbete innebar att han var tvungen att tréffa patienter under
schemalagda moten menade Peter att det skulle vara mer komplicerat att korta ner
arbetsdagarna. Det skulle emellertid inte vara omdjligt och han menade att han trodde att han
skulle kunna klara av att triffa lika manga patienter pa en kortare tid. For att det skulle kunna
fungera skulle det behdvas mer automation eller mer personal for att hjélpa till med att
hantera pappersarbetet.

Anna papekade likt Erik att hon upplevde att det var mycket bortslosad tid pa hennes
arbetsplats, vilket ocksd var i en kontorsmiljé. Nagot hon specifikt tog upp var de stora
antalet moten som enligt henne inte riktigt behovdes, eller 1 alla fall att alla inte behover
inkluderas i alla moten. Hon sa att det var manga mdten dér hon satt tyst och ansag att
informationen som framkom under métet inte var relevant for hennes arbetsuppgifter. Enligt
Anna var det ocksd mycket vanligt att motena tog langre tid én vad som faktiskt behovdes,
dér tiden framfor allt gick &t att prata om dmnen som inte hade med arbetet att géra. Hon
berittade ocksa att hon till och med forsokte sitta och jobba under vissa moten for att
informationen som framfordes inte var relevant for henne. Detta dr nagot som ocksa nimndes

i Evas intervju vilket exemplifieras i foljande citat.

Jag skulle séga att det &r mycket tid som forsvinner pa moten, som egentligen inte har
med arbetet att gora utan mer vad folk har gjort pa helgen etcetera. Alltsé det kan ju vara
trevligt med lite kaffe och struntprat med kollegor men det kan ocksa bli lite stressigt om
man har ndgot som maéste bli klart.

-Eva

Senare ndmnde Eva ocksa att forsta och sista halvtimmen av arbetsdagen inte alls dr lika
produktiva som resten for bade henne och manga av hennes kollegor. Enligt henne beror detta
pa att man under forsta halvtimmen é&r trott och det gar langsamt att faktiskt borja arbeta.
Medans under sista halvtimmen tdnker man inte pa mycket annat &n att &ka hem eller vad
man ska gora efter jobbet. Samtliga respondenter menade allts att de skulle kunna hantera
sin arbetsborda under en kortare arbetsdag, om man rdknar med viss omstrukturering pa
arbetsplatsen. Om man jamfor detta med Sifo undersokningen som ndmndes 1 avsnittet

“Tidigare forskning” kan man se att det inte riktigt stimmer 6verens. I deras undersokning
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kom de fram till att ungefar hilften av Svenskar anser att de kan fa gjort lika mycket pa sex
timmar som de kan pa atta timmar (Randstad 2020). Denna skillnad i resultat dr emellertid
forstaelig med tanke pa skillnaden i antalet deltagare och méangfalden i deras respondenter.
Som jag tidigare nimnde handlar inte denna studie om att fi ett generaliserbart resultat som
kan appliceras pa hela populationen utan att forsoka fa en bredare forstaelse om attityderna
till arbetstidsforkortning. En anledning till denna skillnad kan emellertid vara att majoriteten
av deltagarna i denna undersokning arbetar inom en liknande miljo, ndmligen pé ett kontor
med liknande arbetstimmar. Man skulle alltsd kunna séga att de befinner sig pa liknande
sociala positioner i nar det kommer till denna delen av deras liv. Trots att de inte tillhor
samma generation kan skulle detta kunna vara en av anledningarna till deras gemensamma
attityder. Mannheim menar ju att personer som befinner sig i liknande sociala kontexter kan
uppleva vissa hiandelser pa likartat vis (Moreno & Urraco 2018, 1). Detta kanske ocksa ar
fallet nir det kommer till deras perspektiv pa hur dem skulle vilja att strukturera sina

scheman.

5.3 Liv och vilmaende

Ett centralt amne nér det géller arbetstidsforkortning ar hur det kan péverka individers liv och
vidlmaende inom och utanfor arbetet. Under intervjuernas gang fick jag manga olika svar pa
hur det skulle kunna paverka respondenternas liv. Enligt John trodde han att ménga aspekter
skulle forbattras om han skulle arbeta en dag mindre varje vecka. Detta var ndmligen nagot
han hade upplevt pd gymnasiet dir varje onsdag var lektionsfri och man kunde spendera tiden
pa det sétt man kénde passade bést for en sjdlv. John beskrev till exempel att han trodde att
hans livskvalitet skulle forbéttras da han skulle kunna spendera mer tid pa fritidsaktiviteter

och umgés mer med sin partner och sina vénner.

Jag kommer ihag pa gymnasiet dér vi hade lediga onsdagar, eller inte riktigt lediga men vi
hade inga lektioner i alla fall. Da kunde man gora lite hur man ville, man kanske behdvde
plugga till ett prov men for det mesta sag vi det som en liten extra helg mitt i veckan dir
man kunde vila ut sig eller hinga med kompisar. Nu kinner jag dock att jag inte riktigt
har tid med det ldngre, nu nér jag jobbar tta timmar. Den fritiden man har efter jobbet
blir liksom inte fritid utan man kommer hem och &r trétt, sen maste man laga middag och
efter det har jag inte s mycket tid innan jag maste ga och ldgga mig for nista dag.

- John
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John fortsatte med att beskriva hur detta har en isolerande effekt da han den enda tiden han
kan umgés med sina kompisar ar pa helgen. Det leder till en kédnsla av ensamhet och
utmattning. Detta dr ndgot som man kan se speglat i forskningen kring langa arbetstider. Det
kan leda till utmattning, depression och dngest (De Spiegelaere & Piasna 2017, 26). I min
intervju med Anna fick jag ett liknande svar. Hon tog upp att man dven under helgen inte
alltid har ledig tid som kan spenderas pa att till exempel vila eller hobbys. For henne var
helgen ocksa till for att utfora sysslor man inte hade tid for under vardagar, om man
exempelvis var tvungen att aka och storhandla, stdda eller liknande. Hon beskrev hur en
arbetstidsforkortning skulle kunna leda till att hon fick en stérre kontroll over sitt eget liv.
Detta beréttar hon om 1 foljande citat dér hon ocksé tar upp hur det kan forhindra att man

borjar ogilla sitt jobb.

Jag tror kanske att jag hade ként att jag har lite mer sjdlvbestimmande, alltsa att man inte

hamnar i den hér kinslan av typ “ekorrehjul” utan att jag kan leva mitt liv pa mina villkor
och jag jobbar for att fa in pengar men jag jobbar ocksa for att det ar roligt liksom. Risken
ar ju att man borjar hata att jobba om man arbetar for mycket. Sa jag tror att jag hade matt
mycket béttre, eller det vet jag att jag hade gjort.

- Anna

Sara hade ett liknande perspektiv pd hur en potentiell arbetstidsforkortning skulle paverka
hennes egna liv. Hon skulle d& kunna spendera mer tid pa att vila upp sig och kunna spendera
mer tid med den delen av familjen som inte langre bor hemma. Hon tog ocksa upp att det
skulle kunna motverka det déliga samvete hon kunde fa nir hon inte hade tillrackligt mycket
tid for intressen och personer utanfor arbetet. Enligt De Spiegelaere och Piasna dr detta en
rimlig uppfattning da de menar att en arbetstidsforkortning kan leda till en forbéttrad balans
mellan arbete och privatliv (De Spiegelaere & Piasna 2017, 49-50). Forutom detta menade
Sara att det kan skilja sig mellan olika typer av arbeten och personer. Hon beskrev ocksa hur
det sdg ut for hennes vanner som har varit mer inriktade pa karridren var det svarare att hitta

tid for familj och fritid.

For mina vénner som har varit i karridren och ville kléttra och sa har varit borta fran
familjen mycket och det &r inte rimligt. Men det &r vil kanske en sak som dem sjilva
maste bearbeta mer mentalt, det &r ju inte samhaéllet sak att 16sa det egentligen.

- Sara
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Med detta syftade Sara pd att hon anség att det var individens egna ansvar att vdrda sina
sociala relationer utanfor arbetet och att det inte nddvandigtvis dr upp till foretagen att hjdlpa
till. Nagot som var gemensamt for samtliga respondenter var att de trodde att en
arbetstidsforkortning skulle kunna hjilpa till med att forbéttra ens sémnkvalitet och motverka
stress 1 och med att man skulle ha ytterligare tid for vila. Detta dr som jag nimnde tidigare
nagot som har reflekteras i forskningen om arbetstidsforkortningar. Langa arbetsdagar kan
leda till negativa eftekter pa en individs vilmaende, vilket respondenterna verkar halla med

om (De Spiegelaere & Piasna 2017, 26).

5.4 Attityder till arbetstidsforkortning med bibeh:llen 16n

Under denna studiens gang har majoriteten av resultaten generellt varit for en
arbetstidsforkortning. Detta innebér emellertid inte att alla hdller med varandra, trots att det
har funnits en positiv instdllning till arbetstidsforkortning skiljer sig attityderna sig &t i
detaljerna. Till och borja med kommer jag beskriva de olika generationernas attityder
angédende arbetstidsforkortning med bibehallen 16n for att sedan analysera skillnaderna.

I den fOrsta generationen som bestod av John och Eva uppstod det en enighet med
avseende pa bade att en arbetstidsforkortning dr positivt men ocksa att fokuset lag pa hur
detta skulle paverka arbetarna. Hur foretagen potentiellt skulle kunna paverkas var inte lika

viktigt. I min intervju med Eva fragade jag om detta och da sa hon till exempel det f6ljande:

Jag tinker nésta exklusivt ur ett humanistiskt perspektiv om man kan séga sé. Jag bryr
mig néstan bara om arbetarna och inte riktigt foretaget initialt, men sen nir jag tdnker pa
saken, alltsa som sagt, jag sa ju att det slosas tid och att de som jobbar dér orkar inte
hianga med och kan inte arbeta bra. Sa att optimera tiden gor ju s att det &r positivt for
foretaget ocksa.

-Eva

Enligt henne 1ag som sagt inte fokuset pa foretagsaspekten och om det nu skulle uppsta ett
problem i samband med en arbetstidsforkortning &r det foretagets ansvar att hantera detta
utan att forvérra situationen for arbetarna. Jag fick ocksé ett liknande svar fran John som
menade att exempelvis produktiviteten och foretagens vinst inte var lika viktig for honom

som arbetarnas vilmaende. John tillade ocksa att tror att en arbetstidsforkortnings fordelar
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skulle overvéiga négra potentiella nackdelar. Fér denna generationen fanns det alltsé ett fokus
pa individerna som arbetar istdllet for hur foretags struktur eller produktivitet skulle paverkas.
For den andra generationen som bestod av Erik och Anna var resultatet likt den forsta
generationen. Det uppstod emellertid ndgra skillnader mellan de tvd. Anna var positivt
instélld till en arbetstidsforkortning men for henne var inte atta timmars arbetsdagar
nddvindigtvis for mycket. Hon kunde dock kinna att det blev for mycket nédr hon var tvungen
att arbeta overtid. Anledningen till hennes positiva instéllning till arbetstidsforkortningen var

framfor allt att det skulle leda till mer ledig tid utanfor arbetet.

Nir jag jobbar en normal dag, alltsa atta timmar, kénner inte jag att det blir allt for jobbigt
men jag har ju ingen tid for ndgonting annat. S& det handlar val ocksé lite om att vara
minsklig och att kénna att man har rum for kreativitet i jobbet, att komma pa idéer och
sant, det finns ju inte om man jobbar for mycket. Sa jag tinker att det ocksa kan hjélpa till
och utveckla grejer inom arbetsplatsen.

- Anna

Som man kan se 1 citatet ovan &r det ocksé viktigt for Anna att kunna utveckla bade sig sjdlv
och sin arbetsplats under sin arbetstid. For Anna ligger det ett storre fokus pa arbetsplatsen
jamfort med den forsta generationen. Det var detsamma for Erik som ocksé var positivt
instilld till en arbetstidsforkortning. Hans omedelbara tankar var hur det skulle paverka
arbetsplatsen. Enligt honom var det kanske manga som trodde att det skulle ha en valdigt stor
negativ effekt pa ekonomin men att det skulle motverkas av en potentiell minskning i
exempelvis utbrindhet och sjukskrivning. Han berittade ocksd att han trodde att det skulle
vara svart att infora da det finns manga som dr emot det av olika anledningar. Erik tog
emellertid ocksé upp att han trodde att det skulle kunna forbédttra den generella hélsan for
bade sig sjdlv och i allménhet.

I den tredje generationen, som bestod av Peter och Sara, lag fokuset framfor allt pa
hur det skulle kunna paverka arbetsplatsen. Under de hér intervjuerna framkom ett tvivel pa
om det var mojligt att implementera en arbetstidsforkortning, men att det fortfarande var
positivt om det skulle ske. Utifran deras perspektiv var det svart att tro for att de hade
spenderat sd mycket tid 1 arbetslivet utan ndgra sa stora forandringar. I min intervju med Peter
ndmnde han att han trodde att det skulle vara svart att infora for att manga arbetsplatser ser
valdigt olika ut. Han tog upp egenforetagare som ett exempel dir det skulle vara svart att

astadkomma en sadan fordndring for att det skulle ha en negativ ekonomisk inverkan hos
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dem. De var alltsa positiva till idéen av en arbetstidsférkortning men tveksamma pa om det

skulle fungera 1 praktiken.

Jag tycker att det skulle vara skont med en extra helgdag men jag tror att det kommer
uppsta problem nér det kommer till hur vi ska g tillvdga for att infora ett sddant system.
Om jag tinker fran mitt eget perspektiv skulle det vara svart att klimma in lika manga
patienter pa en kortare tid om det inte sker ndgon stor fordndring i séttet vi arbetar pa.

- Peter

Sara hade liknande dsikter men tog ocksé upp hur hon trodde att det inte skulle kunna gé dé

arbetsplatser skulle behova anstilla fler personer vilket skulle bli for dyrt.

Om fler skulle kunna fa arbete och att dem som arbetar skulle kunna mé béttre skulle det
ju vara optimalt. Sen sdger ju arbetsgivare att det blir for dyrt eftersom att dem fér betala
arbetsgivaravgifter for kanske tvé personer istillet for en. Det vet jag inte riktigt hur man
skulle kunna 16sa det.

- Sara

Trots att det generellt positiv attityd till arbetstidsforkortning med bibehallen 16n finns det
tydliga skillnader mellan generationerna. Skillnaderna ligger framfor allt 1 fokuset pa hur det
skulle kunna paverka arbetsplatser och/eller arbetare. Om man jamf{or den tredje och andra
generationen finns det emellertid en del likheter i deras attityd till arbetstidsforkortning. Det
existerar delvis ett tvivel pa om det skulle kunna implementeras men ocksé ett fokus pa hur
arbetsplatsens ekonomi och struktur kommer péverkas. Om man utgér frdn Mannheims
teorier om generationer kan denna likhet framfor allt bero pé tva olika faktorer. For det forsta
behover inte varje ny generation skapa ett helt nytt och eget medvetande, det kan finnas
overlappande ésikter och attityder (Pilcher 1994, 491). Detta kan forklara att det finns bade
likheter men ocksé relativt stora skillnader 1 deras perspektiv pa &mnet. Generationen som
Erik och Anna tillhor har delvis levt i ett arbetsliv med en langsam och inkrementell
fordndring. De har ocksé fitt uppleva den stora omstédllningen som Covid-19 pandemin hade
pa arbetsstrukturen, specifikt i deras falt. Under denna tiden har de spenderat mycket tid pa
distansarbete men de har ocksé hunnit uppleva den “vanliga” strukturen. Enligt Mannheim

sker bildningen av grunderna till en generation i sena tonaren (Moreno & Urraco 2018, 1).
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Detta innebdr att deras grundldggande utblick pa vérlden, specifikt arbetsvirlden, bildades
under en struktur som liknade den arbetsmiljé som Peter och Sara levde i.

Den andra faktorn dr att information om asikter och kultur fors vidare fran de dldre
generationerna till de yngre. Detta dr ndgot som kan ske bade omedvetet och medvetet vilket
tidigt bygger upp grunderna for ens egna virldsbild (Mannheim 1952, 299). Det ar emellertid
1 tondren individer borjar problematisera det man har lirt sig och formar sin vérldsbild utifran
detta (Mannheim 1952, 300). Om man applicerar detta pa den andra och tredje generationen
skulle detta ocksa kunna ha en inverkan pé hur de uppfattar effekterna av en
arbetstidsforkortning. I den éldre generationen ligger som sagt det priméara fokuset pa
arbetsplatsen och till skillnad frén detta finns det ett delat fokus for den andra generationen.
Enligt Mannheims teori skulle detta vara rimligt d& den virldsbild de framfor allt omedvetet
har lart sig fran deras foréldrars attityder till arbetslivet och sedan utifran detta har skapat en
egen uppfattning baserad pé sina egna upplevelser.

Denna likhet mellan den andra och tredje generationen reflekteras inte lika starkt i den
forsta generationen. Dar ligger fokuset néstan helt pd hur de sjélva och deras kollegor
paverkas och inte vilken verkan det skulle ha pa arbetsplatserna i sig. Detta kan bero pa att
asikter och attityder fordndras mer drastiskt i tider av hastig social och kulturell férdndring
(Pilcher 1994, 491-492). Det ér som tidigare nimnt viktiga historiska handelser som
informerar ens vérldsbild och skapar gemensamma erfarenheter och upplevelser. Vilket i sin
tur potentiellt kan skapa generationer (Moreno & Urraco 2018, 1). Ett exempel pa detta som
har drabbat personerna i den forsta generationen i sena tonaren och tidiga vuxenlivet ar
Covid-19 pandemin och dess effekt pa arbetslivet. Detta ledde till drastiska och snabba
fordndringar for stora delar av samhaéllet och specifikt arbetslivet samt arbetsmarknaden.
Under denna tiden minskade ocksa sysselséttningsgraden och arbetslosheten 6kade, detta var
nagot som framfor allt pdverkade unga och personer som holl pa att trdda in 1
arbetsmarknaden (Hékkinen Skans 2021). Det hér kan dven vara en aspekt som har influerat
John och Evas attityder till arbetstidsforkortning och dess effekter da det &r deras generations
paverkats mest. Det finns som sagt ocksé likheter med de andra, frimst Erik och Annas
generation. Detta kan, likt de andra tva generationerna, vara pa grund av att det dsikter och
attityder overfors fran dldre personer. Det gemensamma for den forsta och andra generationen
kan ha sitt ursprung i att information om attityder och &sikter har dverforts fran den andra till

den forsta (Mannheim 1952, 299).
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6. Avslutning
I detta kapitel till och borja med ge en kort sammanfattning av resultaten fran kapitlet innan

detta. Efter ssmmanfattningen kommer jag ocksé forsoka ge svar pa mina fragestéllningar.

6.1 Slutsatser och avslutande diskussion
Sammanfattningsvis dr attityden till arbetstidsforkortning med bibehallen 16n positiv for
samtliga generationer. Om alla de involverade respondenterna fick chansen att vélja sjélva
skulle samtliga vélja att arbeta mindre. Det skiljer sig emellertid om hur de skulle vélja att
strukturera denna arbetstid men de tva alternativ som omtalades var fyra timmars arbetsdag
och sex timmars arbetsvecka. Anledningen till detta dr att respondenterna ansag att bade
deras livskvalitet och arbetsliv skulle forbéttras. Gemensamt for majoriteten av dem var att de
skulle & mer tid for vila, familj och vinner samt fritidsaktiviteter. Det fanns en kénsla av att
tiden inte ricker till som det ser ut nu, att man kommer hem fran arbetet och ar trott vilket
leder till att man inte riktigt kan utnyttja sin fritid. Detta paverkar ocksa de lediga dagar man
faktiskt har d& man far utfora de sysslor som man inte hade tid/ork f6r under vardagarna. De
flesta respondenterna var ocksé dverens om att de skulle kunna hantera samma arbetsborda
under en kortare tid. Alla var 6verens om att tiden inte struktureras pa ett effektivt sitt som
det ser ut idag da det finns mycket bortslosad tid. Ett exempel pa detta dr det delvis finns
ménga onddiga moten dér inte alla som dr med behdver vara dér, motena tar ocksa mycket
langre tid 4n vad som faktiskt skulle behdvas. Dessa fragor kan sdgas vara sekundira till
respondenternas egna attityder till arbetstidsforkortning. Jag anser emellertid att det &r
mycket viktigt att fa ett djupare perspektiv for att forsoka forsta sig pa grunden for deras
asikter och attityder.

Till sist framfordes ocksa respondenternas egna attityder till arbetstidsforkortning med
bibehallen 16n. Dar fanns det en allmént positiv attityd till konceptet. Déar skillnaderna
framkom var emellertid i detaljerna, pa vad fokuset av deras svar 1dg. Om de var med
fokuserade pa hur det skulle pdverka arbetare eller arbetsplats. For den forsta generationen
lag detta fokuset ndstan enbart pa arbetarna och att det var arbetsplatsens ansvar att skapa en
arbetsmiljo som tillgodoser arbetarna, &ven om detta av ndgon anledning skulle innebdra en
minskning 1 produktivitet eller vinst. For den andra generationen lag inte fokuset pa endast en
aspekt utan pa bade hur det skulle kunna péaverka arbetare och vilka potentiella konsekvenser

det kan medfora for arbetsplatser. Den tredje generationen var positivt instéllda till idéen av
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arbetstidsforkortning men tveksamma nér det kom till om det kunde implementeras. Deras
fokus lag pé hur detta skulle paverka arbetsplatsens ekonomi och produktivitet.

Resultaten och analysen i denna studie visar som sagt pa att det finns en positiv attityd
till arbetstidsforkortning hos samtliga respondenter. Grunden till detta, utifran Mannheims
perspektiv, dr hur generationerna som respondenterna tillhor har bildats. Detta handlar inte
om generationer som bara dr baserade pa alder, grundpelaren i en generation dr de
gemensamma historiska och sociala hindelserna som har paverkat individer under sina
formativa ar. Detta leder till att personerna 1 de olika generationerna ser pa vérlden genom en
annan lens jamfort andra generationer. Det dr denna gemensamma upplevelse och erfarenhet
som forenar som skapar det generationella medvetandet jag anser har speglats i resultaten
(Moreno & Urraco 2018, 1). Ett exempel pa detta fran resultaten &r att den forsta
generationen fick uppleva en enorm historisk och social hdndelse, alltsd Covid-19. Pa grund
av detta infordes snabba och drastiska fordandringar 1 arbetsstrukturen. Det dr under dessa
snabba och drastiska fordndringarna som da dsikter och attityder foréndras 1 hogsta grad
(Pilcher 1994, 491-492). For det mesta har asikterna inom de olika generationerna varit
overensstimmande vilket dr det generationella medvetandet. Man far emellertid ofta hora att
det dr unga som ar idealister och att de kommer dndra sig nér de blir dldre. Fragan dr da om
detta resultat kommer halla sig om 20 &r ndr forsta generationen dr som den tredje. Eftersom
de har levt igenom en sén drastisk och enormt fordndrande har de enligt Mannheim upplevt
en viktig historisk hdndelse och dirmed skapat en delad och gemensam erfarenhet som
potentiellt kan ldgga grunden for en generation (Moreno & Urraco 2018, 1). Eftersom att
generationer enligt Mannheim (Pilcher 1994, 491) dr institutioner for social forandring kan
detta leda till att denna generation frambringar en férdndring inom arbetslivet. Dérfor tror jag
inte att det enbart dr nagot idealistiskt utan attityder som kommer hélla i fortsattningen.

Om jag nu lagger mitt fokus pd den andra fragestéllningen blir det mer komplicerat,
resultaten visade som sagt pa att det Gverlag fanns en enighet men att skillnaderna lag i
detaljerna. Fran ett tvivelaktigt troende pa att det inte riktigt skulle fungera i och med
potentiella negativa ekonomiska konsekvenser for den tredje generationen. Till ett starkt
fokus pa de anstélldas vdlmaende och fritid utan att ta hdnsyn till arbetsplatsen f6r den forsta
generation, men ocksa till dem som tror pd ndgot mitt emellan alltsd den andra generationen.
Niér det kommer till alla tre generationer i denna undersékning finns det ett gemensamt
generationellt medvetande for respektive generation. Detta innebér att de kommer se pé vissa
hindelser och ting utifrdn olika synvinklar och perspektiv (Moreno & Urraco 2018, 1). Detta

behover inte nddvéndigtvis innebéra att de olika generationerna maste ha olika asikter nir det
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géller allt. Som jag tog upp i analysen i kapitlet ovan olika anledningar till att likheter kan
uppstd, som overlappande asikter mellan generationerna och att information dverfors mellan
generationer. Det kan finnas mycket som ligger bakom generationernas skillnader nér det
kommer till attityder till en arbetstidsforkortning. Jag tror emellertid att grunden till detta &r
generationerna sjidlva. Det kan ha hint mycket under individernas formativa ar som har haft
en stor inverkan pad ménga som har en liknande social position, vilket som sagt lagger
grunden till generationer och hur de ser pé vérlden (Moreno & Urraco 2018, 1). Likt svaret pa
den forsta fragestillningen &r detta enbart applicerbart pa personerna som ingar i denna
studies generationer. Vilket inte nddvéandigtvis behover vara en svaghet utan det leder till en
djupare forstéelse om dmnet 1 sig samt olika satt att forhdlla sig till arbetstidsforkortning.
Detta ér trots allt malet for en kvalitativ undersokning, att forsoka skapa en forstaelse for

olika samhéllsprocesser.

6.2 Reflektioner

Jag anser att detta dr ett &mne dér det krdavs mycket mer forskning, vad olika demografiska
grupper tycker om arbetstidsforkortning skulle kanske kunna leda till att politiker och/eller
foretagsledare gor nagot. Vare sig det &r for eller emot arbetstidsforkortning borde enligt mig
baseras pé bade vad folket vill men ocksé hur vil systemet faktiskt fungerar. For att fa reda pa
detta behovs det emellertid ytterligare forskning om detta &mne.

Ett problem som har uppstatt under studiens gang &r att jag inte upplever att jag har
uppnatt en méngfald vad géller olika typer av arbetsplatser. Néstan alla respondenter jobbar
inom en kontorsmiljo vilket gjorde att jag fick ett mycket ensidigt perspektiv pa for- och
nackdelar. Om jag skulle géra om denna studie skulle jag forsoka implementera ndgon form
av klassaspekt for att fa alla typer av arbete, samt utfora fler intervjuer. I detta fall skulle jag
ocksa forandra hur jag separerade individer in i generationer. Istdllet for att borja basera det
pa antal ar i arbete skulle jag vilja utga helt frain Mannheims idé av vad en generation innebdr.
Detta skulle emellertid vara svért da jag skulle behodva hitta personer som har véaxt upp i
ungefdr samma sociala position och dr ungefar lika gamla. De skulle ocksé behdva véxa upp i
samma historiska och sociala region for inom generationerna. Dérfor skulle det var mycket

svart att utfora detta.
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https://www.randstad.se/om-oss/pressmeddelanden/varannan-svensk-vi-klarar-atta-timmars-arbete-pa-sex/
https://doi-org.ludwig.lub.lu.se/10.1515/9781503628243

Bilagor:

Intevjuguide:

Demografiska fragor:
- Hur gammal dr du?
- Vad arbetar du med nu?
- Var bor du nu? (stad)

- Hur manga ér har du spenderat i arbetslivet?

Inledande fragor:
- Hur mycket skulle du vilja jobba om du fick ldgga upp ditt eget schema och med
samma lon? Rimligt? Utifrn nuvarande situation?
- Vilket typ av struktur skulle du foredra? Med bibehéllen 16n. (exempel nedan)
- 4 dagars arbetsvecka?
- 6 timmars arbetsdag?
- Bevara nuvarande struktur?

- Vad skulle du gora med den 6verblivna tiden?

Analytiska fragor:
- Vad tycker du om en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n?
- Tror du att du skulle kunna hantera samma arbetsborda under en kortare arbetsvecka
som nuvarande?

- Hur tror du en arbetstidsforkortning skulle kunna paverka ditt liv och vdlméende?
Potentiella extra fragor.

- Vad tror du andra i din dlder tycker om en arbetstidsférkortning?

- Eller vad tror du personer i andra aldrar tycker om arbetstidsforkortning?
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