JURIDISKA FAKULTETEN

VID LUNDS UNIVERSITET

Carl Tilander

Berakning av bruttolon vid netto-
|oneavtal — Vilken funktion har
Skatteverkets stallningstagande

efter 2021 ars nya regler?

JURMO02 Examensarbete
Examensarbete pa juristprogrammet

30 hogskolepoang

Handledare: Mats Tjernberg

Termin: HT 2022



Innehallsforteckning

1 INLEDNING ... .cotii e 10
1.1 Presentation av UPPSALSAMNE ......oeeviiiiieiiiiiiieeieee e 10
L2 S ittt 11
1.3 Fragestallning och avgransning .......cccceevvvieveniene e 12
1.4 Teori OCh MEtOd ...ccceiiiiiiiec e 13
15 MAEEIIAL ..ceeeeiie e 15
1.6 DiISPOSITION cueeiiieiiiiiie ittt 17

2 BERAKNING AV BRUTTOLON VID NETTOLONEAVTAL ..20

2.1 Skatteverkets stallningstagande ............cccccoeee e, 20
2.2  TabellSKatteaVarag .......ccveeiiieeeeiiiiie et 24
2.2.1  SKattetabeller..... ..o 25
2.3 Nettoldn och expertskatt ........cccooceeeiiiiiieiiie e 26
2.4 Praxis efter stallningstagandet..............cccccee e, 29
241 RA 2010 16f. 15 i 29
2.4.2  Kammarratten i Stockholm mal nr 1213-09.........ccccevvvvirnrinnnnns 32
243  HFD 2014 ref. 76 ..ooeie et 33
2.4.4  Kammarratten i Goteborg mal nr 8289-12..........cccccevvevivirecrcerennnnn, 35
2.5 Nagot om berakningen av en bruttoldn ........ccccveeveeeeiec e, 37

3 NETTOLON OCH DE NYA REGLERNA FOR UTLANDSKA
ARBETSGIVARE ... 42
3.1 Nyaregler for utlandska arbetsgivare .......ccccccccvvviviviiiiinn, 42

3.2 Proposition 2019/20:190, Ekonomiskt arbetsgivarbegrepp —

forandrade skatteregler vid tillfalligt arbete i Sverige.........ccocvvvvvvvvnnnnns 45
3.2.1  Utlandska utbetalare utan fast driftstalle i Sverige..........cccccoevvennns 45
3.2.2  Skyldighet att gora skatteavdrag .........ccceeevereenenenenireeeeeeese e 47
3.2.3  Storleken pa sKatteavdraget............covereverererririieereeeeieesss e, 48
3.2.4  Nar kan en utbetalare avsta att gora skatteavdrag?...............cccevenee. 49
3.3 Nettoldn 0Ch SINK ..o 50
3.3.1 SINK och de nya reglerna om ekonomisk arbetsgivare ................... 51

2



3.3.2  Skattekompensationer 0ch SINK ........cccccoveieiiiievinnnsie e 52

3.4 Nagot om de nyareglerna for utlandska arbetsgivare................. 53

SKATTELAGSTIFTNING OCH KONKURRENSNEUTRALITET
56

4.1  KonKUurrenSNeULralitel......cccoivverieiiiieesiee e 56
4.1.1  Konkurrensneutralitet som syfte for andra regler..........ccccceevevvernenne. 58
4.2 DiSKITMINEIING cuveiiiiiiiiie et 59
4.2.1  Diskrimineringsférbudet i OECD:s modellavtal ...........c.cccccvevvennnee. 59

4.2.2  Diskrimineringsférbudet i férdraget om Europeiska unionens

FUNKLIONSSALL ...t 60
4.3 Nagot om konkurrensneutralitet och diskriminering ................... 62
SAMMANFATTANDE ANALYS OCH SLUTSATSER........... 65
5.1 Sammanfattande analysS .....ccccccccciiiiiiii 65
5.2 SIULSALSEI ceiiiieii it 68
BILAGA SKATTETABELL 30 e 71
KALLFORTECKNING ... ..oee et 76
7.1 Tryckta Kallor ..o 76

7.1 Offenthigt tryCK....ooieee e 76

T 1.2 LIHEIALUN . c.ceeiee et 76
7.2 OVIGAKAIOL woveeiieicieeeeeeee et 78
7.3 RASTAll oo 81



Summary

On the 2nd of November 2006 the Swedish Tax Agency published a stand-
point document with the purpose to clarify how a gross salary was supposed
to be calculated based on a net salary contract. Since the publishing of the
document, Swedish case law has developed in accordance with the principles
laid out in the document. The principle set out by the Swedish Tax Agency,
Net salary = gross salary — tax withholding according to tax table, has been
vital to the development. On the 1st of January 2021, new rules went into
force regarding the obligation for foreign employers, without a permanent es-
tablishment in Sweden, to withhold taxes on any remuneration the pay to an
employee related to work performed in Sweden. This has resulted in an un-
certainty regarding how a gross salary is meant to be calculated by employers
covered by the new regulations.

This thesis concludes that the standpoint document has had an unquestionable
impact on the development on case law regarding the gross salary calculation
an on the calculation itself. Any new case law is yet to be published since the
new regulations went into force in 2021. This means that the standpoint doc-
ument and the principles laid out therein remain crucial for interpreting the

new regulations.

By studying the document, case law and the preparatory works to the new
regulations, one can ascertain that the common point for the calculation is
employer obligations. More specifically that the gross salary is the basis of
the employers’ obligations regarding employer fees and tax withholding. The
purpose behind the new regulations is to simplify tax withholding for foreign
employer without a permanent establishment in Sweden and to increase the
competitive neutrality. For example, the new regulations state that these for-
eign employers are allowed to withhold taxes, based off of a percentage of

30%, instead of a percentage according to an applicable tax table. The reason



for this is that foreign employers cannot be expected to know how to apply
Swedish tax tables correctly.

The calculation principle laid out by the Swedish Tax Agency is based off the
obligation to withhold taxes in the sense that the calculation is based on the
tax deduction according to the tax table. Should there be a SINK-decision in
place that states that the tax withholding should be 25% of the taxable income,
the gross salary calculation would be based on the SINK-decision instead of
the tax table. These principles have been confirmed in court. Since the new
regulations state that foreign employers without a permanent establishment in
Sweden should withhold taxes by 30%, instead of according to an applicable
tax table, their gross salary calculation should be based on their tax withhold-
ing obligation of 30%. Therefore, the principle laid out by the Swedish Tax
Agency could be rewritten as follows: Net salary = gross salary — taxes cor-

responding to the obligation to withhold tax.

The introduction of the new regulations has also triggered further questions.
There are situations when the effective tax rate according to applicable tax
table falls under 30%. This has led to the possibility of discrimination being
triggered. However, based on the non-discrimination articles in the OECD
model convention and the Treaty on the Functioning of the European Union,
any discrimination does not seem to be triggered by the new regulations. In

most of the cases, the new regulations are beneficial to foreign employers.

Finally, the thesis concludes that the question on how to calculate a gross
salary based on a net salary contract needs clarification. Therefore, a new
document from the Swedish Tax Agency stating the agency’s standpoint on
the matter would be much welcome. The same goes for the legislator regard-
ing the new regulations and the questions that have arisen due to the some-

times not beneficial design of the rules.



Sammanfattning

Den andra november 2006 publicerade Skatteverket ett stallningstagande i
syfte att klargora fragan hur en bruttol6n ska beraknas vid nettoloneavtal. Ef-
ter publicerandet har praxisutvecklingen skett i enlighet med riktlinjerna som
presenterades i stallningstagandet. Skatteverkets princip for hur en bruttolon
ska beraknas, nettolon = bruttolon — tabellskatteavdrag, har darmed varit vag-
ledande for utvecklingen. Den forsta januari 2021 tradde nya regler i kraft
avseende utlandska arbetsgivares skyldighet att gora skatteavdrag pa erséatt-
ning de betalar ut for arbete i Sverige. Detta har resulterat i en ovisshet for
hur en bruttolon ska berdknas for dessa arbetsgivare som omfattas av den nya

regleringen.

| uppsatsen konstateras att stallningstagandet haft ett vasentligt inflytande for
hur en bruttoldn ska berdknas vid nettoléneavtal samt for praxisutvecklingen
gallande just den fragan. Det finns &nnu ingen praxis att tillga avseende be-
rékningen av en bruttolon med anledning av de nya reglerna som tréadde i kraft
2021. Detta innebar att stallningstagandet och principerna som lyfts fram i

praxis far anses vara vagledande for hur de nya reglerna ska tolkas.

Genom att studera stallningstagandet, praxis och forarbetena till de nya reg-
lerna gar att utldsa att en nettolon behover beraknas om till en bruttolon for
att kunna tjana som underlag till arbetsgivaravgifter, inkomstskatt och lik-
nande. Syftena bakom de nya reglerna motiveras utifran att de ska forenkla
skatteinnehallandet for utlandska arbetsgivare utan fast driftstalle i Sverige
samt oka konkurrensneutraliteten. De nya reglerna innehaller bland annat en
regel som innebdr att dessa arbetsgivare ska gora skatteavdrag med 30% i
stéllet for skatteavdrag enligt skattetabell. Detta motiveras med att dessa ar-
betsgivare inte kan forvantas kunna tillampa svenska skattetabeller korrekt.

Skatteverkets princip for hur en bruttolon ska berdknas ar konstruerad utifran

skyldigheten att gora skatteavdrag pa sa vis att berakningen utgar fran
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tabellskatteavdraget. | de fall det finns ett SINK-beslut pa plats som stadgar
att skatteavdrag ska goras med 25% i stéllet ska berakningen utga fran SINK-
beslutet. Dessa berédkningsmetoder har aven bekréftats i praxis. Med anled-
ning av detta torde de nya reglerna innebdra att utldndska arbetsgivare utan
fast driftstalle i Sverige far gora berdkningen med utgangspunkt i deras skyl-
dighet att gora skatteavdrag. Detta skulle innebéra att de kan berdkna en brut-
tolon baserad pa ett skatteavdrag om 30% i stallet for ett skatteavdrag i enlig-
het med skattetabell. Skatteverkets princip for berakning av bruttolon bor dar-
for kunna justeras och i stéllet fa foljande lydelse: Nettolon = bruttolon —
skattesats motsvarande skyldigheten att gora skatteavdrag.

Med anledning av de nya reglerna har aven ett foljdproblem uppstatt. Det
finns situationer da tabellskatteavdrag understiger 30% varfor de arbetsgivare
som omfattas av de nya reglerna kan tvingas gora storre skatteavdrag an
svenska arbetsgivare for samma lén. Utifran OECD:s modellavtal och fordra-
get om Europeiska unionens funktionssatt forefaller nagot diskriminerings-
forbud inte aktualiseras. Detta da reglerna inte torde aktualisera nagon direkt
diskriminering samt att skattesubjekten formodligen inte befinner sig i tva
objektivt jamforbara situationer. | de flesta fallen &r de nya reglerna gynn-

samma for de arbetsgivare som omfattas.

Slutligen konstateras att fragan hur en bruttolén bor berdknas vid nettolone-
avtal ar i behov av ett klargérande. Det hade darmed varit dnskvart om Skat-
teverket publicerade ett nytt stallningstagande om hur en bruttolon ska berék-
nas med anledning av de nya reglerna. Det hade ocksa varit onskvart med ett
klargorande fran lagstiftaren om alla upptéackta foljder av de nya reglerna ar
avsedda, eller om det skulle vara motiverat att revidera eller fortydliga vissa

delar.
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1 Inledning

1.1 Presentation av uppsatsamne

Det &r en vanlig situation att anstallda inom multinationella koncerner flyttar
runt i olika lander och arbetar vid olika dotterbolag. Det ar da vanligt att ar-
betstagaren ar fortsatt anstélld hos sin arbetsgivare i hemlandet men att den
tillfallige arbetsgivaren i det andra landet skoter arbetstagarens skatter och
deklarationer. Koncernerna har ofta en bestdmd policy om hur l6ner och for-
maner skall berdknas och utga under utsandningsperioden. Ofta underteck-
nas, i enlighet med policyn, ett avtal mellan arbetsgivaren och den anstéllde
som reglerar anstallningen i det andra landet under utsandningen.! En av
grundtankarna med dessa avtal &r ofta att den anstallde ska tillférsakras en
16n som motsvarar den nettolon den anstéallde far i sitt hemland? varfor par-
terna ofta upprattar nettoloneavtal. Avtalen &r inte alltid tydligt utformade och
det ar inte alltid tydligt hur eventuella avdrag fran en bruttolon ska hanteras,
eller ens hur bruttolonen ska berdknas.® Detta blir av betydelse pa sa vis att
en bruttolon maste faststéllas da inkomstbeskattningen liksom sociala avgif-

ter grundas pa bruttolénen.

Nettol6n bendamns inte ndgonstans i lagtext i vare sig inkomstskattelagen eller
skatteforfarandelagen utan har endast behandlats i fOrarbeten, praxis och
doktrin. Genom praxis har det faststéllts att en bruttolon ska bestammas till
det belopp som efter skatteavdrag enligt tabell ger den éverenskomna netto-
I6nen.* Det har dven konstaterats att arbetsgivaren &dr skyldig att innehalla
preliminarskatt &ven om avtalet alagger arbetsgivaren att betala den slutliga

skatten,® samt att skatten ska betalas samma ar som nettolénen betalas ut till

! Paulin (2009), Analys av forman av fri skatt.
2 Aven kallat “tax equalized” vilket innebér att arbetsgivaren star for de skattemerkostna-
der som uppstar for den anstéllde med anledning av utsandningen.
3 Paulin (2009), Analys av forman av fri skatt.
*RA 1977 Aa 141.
5 RA80 1:90.
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mottagaren.® Den andra november 2006 publicerade Skatteverket ett stall-
ningstagande gallande berakning av bruttolon vid nettoloneavtal’, i fortsatt-
ningen bendmnt “’stdllningstagandet”, déar de redogjorde for en princip som
enligt Skatteverket utgor grund for hur en bruttolén ska beréknas vid nettol6-
neavtal. Principen lyder: bruttolén — tabellskatteavdrag = nettolén.2 Denna
princip har aven hénvisats till och faststallts i praxis efter stéllningstagandets

publicerande.®

Den 1 januari 2021 tradde nya regler i kraft avseende utlandska arbetsgivare
utan fast driftstélle i Sverige, och deras skyldighet att gora skatteavdrag for
ersattning de betalar ut till en mottagare for arbete utfort i Sverige.’® Dessa
regler inneb&r bland annat att utldéndska arbetsgivare utan fast driftstélle i Sve-
rige kan franga de vanliga reglerna gallande skatteavdrag enligt tabell och i
stallet gora ett skatteavdrag med 30%.*! Detta motiveras i propositionen med
hansyn till att utlandska arbetsgivare utan fast driftstélle i Sverige inte kan
forvantas kunna och tillampa svenska skattetabeller.!? Hur detta skatteavdrag
ska behandlas i de fall arbetsgivaren har avtalat om nettolon med den an-
stallde namns inte i propositionen, vilket har lett till frigor om hur en brutto-

16n faktiskt ska beréknas i dessa fall.

1.2  Syfte

Syftet med denna uppsats ar att analysera hur en bruttoldneberakning ska go6-
ras vid avtal om nettoldn hos utlandska arbetsgivare med anledning av de nya
reglerna om skatteavdrag som tradde i kraft den 1 januari 2021. Skatteverket
har genom ett stallningstagande gjort klart for hur de anser att en bruttolon

ska berdknas ndr arbetsgivaren och arbetstagaren genom avtal har kommit

6 RA 1987 ref. 61.

7 Skatteverkets stallningstagande, Dnr 131 644285-06/111

8 Ibid.

9 Se bland annat RA 2010 ref. 15. | 6vrigt redogérs for praxis efter stallningstagandet i
kapitel 2.4.

10 Se kapitel 3. Dessa regler ar del av det paket av regler som inférdes i och med att
ekonomisk arbetsgivare-begreppet inférdes.

1111 kap. 20 § SFL.

12 Prop. 2019/20:190. S.78.
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Gverens om en nettolon. Stallningstagandet har emellertid inte uppdaterats se-
dan de nya reglerna tradde i kraft, varfor det rader en viss oséakerhet kring
stéllningstagandets status. Géller stéllningstagandet fortfarande fullt ut for
alla arbetsgivare som avtalat om nettoldn eller har de nya reglerna ersatt stéll-

ningstagandet i vissa fall?

1.3 Fragestallning och avgransning

For att kunna uppfylla uppsatsens syfte och analysera hur en bruttoléneberak-
ning ska goras vid avtal om nettolon hos utlandska arbetsgivare och hur de
nya reglerna om skatteavdrag kan paverka berakningen, &mnar uppsatsen be-
svara foljande fragor:

e Hur ska en nettolon beraknas om till en bruttolon? Paverkas berék-

ningen av arbetsgivarens skyldighet att gora skatteavdrag?

e Hur staller sig Skatteverkets stallningstagande om bruttoberakning i
forhallande till de nya reglerna gallande utlandska arbetsgivares skyl-

dighet att gora skatteavdrag?

e Hur motiveras de nya reglerna gallande skatteavdrag med 30 % i de

fall som tabellskatteavdrag understiger 30%?
o Skulle det kunna uppsta en diskrimineringssituation ovanstaende fall?

Arbetet har avgransats pa sa vis att det fokuserar pa de bakomliggande grun-
derna till fragestallningarna. Bland annat finns expertskatt med i vissa avsnitt
i arbetet da ett beslut om expertskatt far betydelse for hur bruttoloneberak-
ningen ska goras. Daremot redogor inte arbetet fullt ut for de bakomliggande
rekvisiten en arbetstagare maste uppfylla for att bli beviljad skattelattnader.
Detta med anledning av att det inte har beddémts vara relevant for att kunna

besvara fragestallningarna.
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Arbetet behandlar fragor som oftast uppstar vid granséverskridande aktivite-
ter, varfor EU-rétten och diskrimineringsforbudet delvis aktualiseras. Med
anledning av detta presenteras diskrimineringsforbudet i OECD:s modellavtal
samt diskrimineringsforbudet i férdraget om Europeiska unionens funktions-
satt. Redogorelsen stannar dock pa en relativt grundlaggande niva utan att ga
sarskilt langt i praxis, kommentarer eller litteratur som behandlar diskrimine-
ringsférbuden. Anledningen till detta ar att redogdrelsen for diskriminerings-
forbuden endast ska ge stod till diskussion for en av de fyra fragestallning-

arna, varfor begransningen i utrymme och omfang anses motiverad.

Arbetet har dven avgransats i sitt urval av praxis. Mer om urvalet diskuteras

nedan i kapitel 1.5.

1.4 Teori och metod

| arbetet med uppsatsen har jag arbetat pa ett satt som kan liknas vid den
rattsdogmatiska metoden. Utgangspunkten for metoden &r ett anvandande av
de allméant accepterade réttskallorna i syfte att 16sa ett rattsligt problem. Detta
gors vanligen genom ett applicerande av en réttsregel.'® Rattsdogmatiken har
legat till grund for arbetet pa det séttet att analysen utgar fran konkreta frage-
stallningar som sedan leder till en slutsats.* Jag har diaremot inte begransat
arbetet pé sa vis att det har varit dogmatiskt till sin karaktar® varfor man sna-
rare skulle kunna séga att arbetet grundar sig pa en rattsanalytisk metod.8
Kleineman forklarar dven att det &r sambandet mellan den konkreta tillamp-
ningssituationen och den abstrakta rattsregeln som ger rattsdogmatiken dess

sarskilda karaktar.’

13 Kleineman (2013) s.21.

14 1bid 5.23.

15 Ibid 5.26. “dogmatisk” #r ett uttryck som framstar som ett pastdende om bristande 6p-
penhet och flexibilitet. Kleineman menar darfor att man far bortse fran den sprakliga kopp-
lingen mellan rattsdogmatik och dogmatisk installning.

16 1bid s.24.

7 1bid s.26.
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Skatteverkets stallningstagande om bruttoloneberékning av nettolon upptar
en stor del av arbetets omfattning, bade i grundframstallan och i analys. Skat-
teverket publicerar stallningstaganden i syfte att redogéra for Skatteverkets
uppfattning i rattsliga fragor. Stallningstagandena mojliggor for privatperso-
ner och foretag att fa tillgang till Skatteverkets standpunkt i rattsliga fragor
och de utgor styrande dokument inom Skatteverkets verksamhet.'® Skattever-
kets stallningstagande har foljaktligen varit vagledande for fragan som upp-
satsen behandlar. Mot bakgrund av detta har jag valt att anvdnda mig av ett
bredare synsétt av vad som utgér gallande ratt. Pahlsson beskriver det som ett
bredare, polycentriskt, synsétt av géllande ratt som dven omfattar hur rétten
tillampas.'® Alhager har senare utvecklat detta synsatt. Alhager menar att om
det Skatteverket utvecklar genom administrativ praxis inte ar att anses som
bindande ratt, sa bor det atminstone ses som bindande for Skatteverket i de
fall de fattar principiellt grundade beslut. Detta skulle &ven innebadra att Skat-
teverkets praxis ar gallande ratt pa sa vis att det bor uppmarksammas vid lag-

tolkning pa domstolsniva.?

Detta bredare synsatt att tolka skatteratt pa lyfts d&ven av Tjernberg som kon-
staterar att det endast finns en skattemyndighet i Sverige. Nar Skatteverket
tolkar och tillampar lagstiftning till fordel for den skattskyldige fungerar detta
i praktiken som géllande ratt i och med att sannolikheten att fragan skulle vara
foremal for domstolsprévning ar narmast obefintlig. Dessutom finns det inte
alltid en vilja fran skattskyldiga att driva osakra tolkningar av lagstiftning ge-
nom en domstolsprocess. | dessa fall ar det inte av betydelse hur en domstol
hade démt, om fragan aldrig gar till domstol, utan hur Skatteverket tolkar och

tillampar reglerna.?

Jag har pa sa vis anvant Skatteverkets stallningstagande om hur man beraknar

en bruttolon som rattskélla och tolkningsmedel for att komma fram till mina

18 Skatteverkets rattsliga vagledning, stallningstaganden.
19 P&hlsson, Skattenytt 1995 s.573-577.
20 Alhager, Skattenytt 1998 s.575-576.
2L Tjernberg (2018) s.18.
14



slutsatser och besvara mina fragestéllningar. Stallningstagandet har darfor an-
vants som ett medel for att enkelt ge en bild av hur rattslaget sag ut vid tid-
punkten for stallningstagandets publicerande. Detta i sin tur har haft betydelse
for hur reglerna har utvecklats samt hur de nya reglerna for 2021 har utfor-
mats. | och med stéllningstagandets betydelse for rattsutvecklingen har det
aven fatt betydelse for arbetets utformning. Arbetet har darfor utformats i en-
lighet med vad som éar relevant till foljd av innehallet i stallningstagandet.
Stallningstagandet har sedan stéllts mot de nya reglerna for utlandska arbets-
givare som tradde i kraft 2021 i ett forsok att tolka hur en berékning av brut-
tolon ska ga till for de som omfattas av de nya reglerna. Jag har harigenom
anvant stallningstagandet for att tolka hur de nya reglerna eventuellt kan pa-

verka berékningen.

1.5 Material

En stor del av arbetets material utgors av lagregler, forarbeten och praxis. |
ovrigt ar materialet framfor allt hamtat fran artiklar, litteratur samt olika vég-

ledningar framtagna av Skatteverket.

Skatteverkets stéllningstagande om bruttoloneberékning vid nettoléneavtal
har fatt stort utrymme i arbetet och ligger aven till grund for en av arbetets
centrala fragestallningar. Skatteverkets stallningstaganden har inte status som
rattskalla och de motsvarar inte lagregler. Trotts detta kan de fa stor betydelse
for tillampningen av regler och tolkningsfragor. Hur detta kan motiveras har
redan bemotts ovan i kapitel 1.4. | detta arbete har stéllningstagandet anvants
for att forklara hur en bruttoloneberékning bor goras i och med att domstolen
i flera fall har konstaterat att det ar Skatteverkets stallningstagande som ska

ligga till grund for berékningen.

Skatteverkets stallningstagande stalls i arbetet mot de nya reglerna for ut-
landska arbetsgivare att gora skatteavdrag, varfor reglerna och bakomlig-
gande forarbeten har anvants. De nya reglerna har presenterats i den man de

ar relevanta for arbetet, hela regelpaketet har darmed inte presenterats. Utéver
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det har propositionen och de bakomliggande motiveringarna till regelandring-
arna presenterats, dels for att ge bakgrund till reglerna, dels for att kunna fora
analys och diskussion i senare kapitel. Aven praxis har presenterats i samband
med lagreglerna och forarbetena da dessa ar de som utgor de accepterade

rattskallorna.??

Skatteverkets rattsliga vagledning har anvénts i relativt stor omfattning. Skat-
teverkets rattsliga vagledning ar information som Skatteverket publicerar och
den vander sig framst till de som arbetar inom Skatteverkets verksamhetsom-
raden. Den ger emellertid samtidigt information till skattskyldiga som darmed
kan fa en uppfattning om hur myndigheten kan komma att besluta i konkreta
arenden. Skatteverket sjalva beskriver den rattsliga vagledningen som en
sammanstallning och beskrivning av géllande ratt.® Johansson sammanfattar
det som att syftet med Skatteverkets rattsliga vagledning &r att skapa forut-
sattningar for en enhetlig réttstillampning samt att ge information om Skatte-

verkets standpunkt i rattsliga fragor.?

Samtidigt som Skatteverket aterger géllande rétt behdver man aven vara upp-
marksam pa nar Skatteverket ger uttryck for sina egna tolkningar om vad som
ar gallande ratt. Skatteverkets uppfattning om vad som &r géllande réatt beho-
ver dock inte avvika fran vad andra ocksa skulle kunna uppfatta som gallande
ratt. Tjernberg menar snarare att det bor ses som ett krav och en utgangspunkt
nar myndigheten gor sina tolkningar.?® Aven Pahlsson framhaller att Skatte-
verkets uppfattning ger uttryck for en administrativ praxis som ofta foljs av
domstolarna. Han menar daven att det inte ar sarskilt vanligt att Hogsta for-
valtningsdomstolen géar emot Skatteverkets tolkningsforslag, varfor myndig-
hetens uppfattning kan ge upphov till berattigade férvantningar som de skatt-
skyldiga ska kunna ha anledning att lita p&.2® Jag har darfor anvént Skattever-
kets rattsliga vagledning for att komplettera lagregler och praxis. Jag har

22 Kleineman (2013) s.21.
23 Tjernberg (2018) s.112.
24 Johansson, Skattenytt 2017, s.537.
25 Tjernberg (2018) s.112.
% phlsson, Skattenytt 2006, s.412.
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hanvisat direkt till primérkélla nar det har varit mgjligt, och hanvisat till Skat-
teverket nar de har gjort fristéende forklaringar. Detta for att differentiera
mellan vad som &r ”géllande ratt” och vad som &ar Skatteverkets uppfattning

av gallande rétt.

| redogdrelsen av praxis har ett urval av réttsfall gjorts. | presentationen av
praxis har en distinktion gjorts mellan praxis som kom innan Skatteverkets
stéllningstagande om bruttoldneberdkning publicerades, och praxis som kom
efter stallningstagandets publicerande. Detta har mestadels gjorts for att stéll-
ningstagandet redogor for gallande rétt vid tidpunkten for publicerandet. | re-
dogorelsen presenterar Skatteverket den praxis som de anser utgjorde gal-
lande ratt vid tidpunkten for publicerandet, varfér en aterupprepning av
samma praxis inte har framstatt som givande. Rattsfallet RA 1991 not. 53
presenteras i stallningstagandet men finns inte med i uppsatsen. Detta da ma-
let endast presenterades i stallningstagandet for att belysa skillnaden i beskatt-
ning gentemot de andra fallen, inte for att tillfora nagot i sak. Resterande rétts-
fall i stallningstagandet &r inkluderade i uppsatsen da de finns med i avsnittet

som presenterar stéllningstagandet.

Uppsatsen presenterar &ven praxis som kom efter stéllningstagandets publi-
cerande. Denna praxis amnar tydliggora hur géllande ratt har utvecklats efter
stéllningstagandets publicerande. Med anledning av detta har endast praxis
som pa nagot satt behandlar berakning av bruttolén presenterats. Det finns
annan praxis som bland annat behandlar skattekompensationer, men som inte

ar relevanta for bruttoloneberakningar, varfor dessa mal har utelamnats.

1.6 Disposition

Uppsatsen bestar av sju kapitel. | det inledande kapitlet introduceras arbetets
amne och varfor detta &r relevant. Detta gors genom att lyfta amnets bak-
grund, utveckling samt hur en del fragor har uppstatt som saknar svar. Utifran

dessa fragor forklaras arbetets syfte och fragestallningar. Arbetets metod och
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val av material motiveras och diskuteras for att ge grund till det material som

senare presenteras.

| kapitel tva fokuserar arbetet pa den huvudsakliga delen av arbetet, bruttolo-
neberdkning vid nettoloneavtal. Forst presenteras Skatteverkets stéllningsta-
gande, som pa manga sett har format hur berékningen ska goras i praktiken
samt hur omradet har utvecklats rattsligt. Darefter presenteras hur nettolon
kan fungera vid expertskatt och den praxis som har kommit efter publiceran-
det av stallningstagandet. | det tredje kapitlet behandlar arbetet de nya reg-
lerna som tradde i kraft ar 2021, med fokus pa utlandska arbetsgivare och dess
nya skyldigheter att gora skatteavdrag i vissa situationer. Arbetet ser pa lag-
stiftningen och gar aven igenom férarbetena noggrant med fokus pa hur de
nya regelandringarna motiverades. Ddarefter presenteras lagstiftningen for
SINK med anledning av att ett SINK-beslut ar ett av fa undantag till de nya

reglerna som avgor hur mycket en arbetsgivare ska dra av i skatteavdrag.

| det fjarde kapitlet fokuserar arbetet pa utformningen av skattelagstiftningen
i allméan befattning och hur konkurrensneutralitet och principen om neutralitet
ofta far stort utrymme just i utformningen av nya skatteregler. Aven de forbud
mot diskriminering som finns i OECDs modellavtal samt i fordraget om den
Europeiska unionens funktionssatt presenteras. | kapitel fem lyfts en samman-
fattande analys fram for att komplettera de delanalyser som presenterats i slu-
tet av varje kapitel. Analysen i slutet av varje kapitel har som syfte att analy-
sera innehallet som nyss presenterats varpa varje kapitel och analys bygger
pa tidigare kapitel. Efter den sammanfattande analysen lyfts fragestallning-
arna pa nytt och arbetets slutsatser presenteras. | kapitel sex finner man en
bilaga som innehaller skattetabell 30 som exempel pa en skattetabell, samt
som referens for vissa rakneexempel. | det sista kapitlet, kapitel sju, aterfinns

kallférteckningen for arbetet.

| arbetets disposition har ett medvetet val gjorts vid uppdelningen av ’Netto-

I6n och expertskatt” som aterfinns i kapitel 2.3 och ”Nettolon och SINK” som

aterfinns i kapitel 3.3. Anledningen till att dessa inte foljer varandra ar pa
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grund av att de har olika betydelse for fragestallningarna. Expertskatt har di-
rekt paverkan pa berakningen av en bruttol6n. Expertskatt behandlas dven se-
parat i Skatteverkets stallningstagande om berakning av bruttolon, varfor
”Nettolon och expertskatt” foljer direkt efter redogorelsen av stillningstagan-
det. ”Nettolon och SINK” & andra sidan &ar inkluderat i kapitlet som behandlar
de nya reglerna for arbetsgivare och deras skyldighet att gora skatteavdrag.
Anledningen till detta ar att reglerna i SINK fick ny utformning i och med att
de nya reglerna tradde i kraft, samt att reglerna i SINK innehaller ett undantag
till ndr en arbetsgivare ar skyldig att gora skatteavdrag. Det framstod darmed
som motiverat att presentera “Nettolon och SINK” i samband med de nya
reglerna for att lasaren enkelt ska fa en 6verblick av de nya reglerna och dess

undantag.

Som en del av arbetets disposition ar analysen delvis uppdelad i de olika ka-
pitlen. Detta har gjorts genom att varje kapitel avslutas med en analys av ka-
pitlets innehall samt att fragor och tankar som é&r relevanta for féljande kapitel
lyfts fram. Detta gors for att enkelt kunna diskutera och analysera innehallet
i kapitlet medan det fortfarande ligger néra i minnet. Dessa analyser har sedan
sammanfattats i kapitel fem. Nar analysen slutligen sammanfattats fardigt har

slutsatserna presenterats och fragestallningarna besvarats.
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2 Berakning av bruttoldn vid

nettoloneavtal

2.1  Skatteverkets stallningstagande

| vissa fall har den anstallde och arbetsgivaren inte avtalat om storleken av en
bruttolon. | stallet har de slutit avtal om en sa kallad nettolén med konsekven-
sen att arbetsgivaren ska sta for inbetalningen av skatt. Skatteverket har i ett
stallningstagande undersokt fragan om beskattning och berékning av brutto-
I6n i de fall da arbetsgivaren star for hela skattekostnaden. | stallningstagan-
det har Skatteverket inte tagit hansyn till de fall da arbetsgivaren i efterhand
betalat en erséttning for att tacka skillnaden mellan hypotetisk skatt i hemlan-

det och den hogre skatten i Sverige.?’

Stallningstagandet har sin bakgrund i att det radde en osakerhet kring hur en
avtalad nettolon skulle berédknas om till en bruttol6n. Detta i syfte att brutto-
I6nen senare ska kunna utgora underlag for inkomstskatt och sociala avgifter.
Berékningen av en bruttolon sker genom en baklangesrakning, dven kallad
uppgrossning?®. Det hade bland annat uppkommit fragor kring hur forméaner,
avdrag och inkomster fran olika utbetalare skulle behandlas vid en uppgross-

ning av en nettolon.?®

Gallande rétt vid tidpunkten for stéllningstagandet var att den som betalade
ut ersittning for arbete var skyldig att gora skatteavdrag.®® Dessutom skulle
skatteavdrag goras i enlighet med tillamplig skattetabell eller enligt Skatte-

verkets beslut for ersattning till en fysisk person som utgdr mottagarens

27 Skatteverkets stallningstagande, Dnr 131 644285-06/111 — berakning av bruttolén vid
nettoldneavtal — sammanfattning.

28 Uppgrossning, dven ’gross up”, “omgrossning” 4r den termen som anvinds i praktiken
nar man talar om bruttoberakning av en nettoersattning/forman.

29 Skatteverkets stallningstagande, Dnr 131 644285-06/111 - Bakgrund och fragestall-
ning.

%05 kap. 1 § Skattebetalningslagen.
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huvudinkomst.3! Bestammelsen i 5 kap. 1 § SBL3? omfattade enligt praxis
svenska arbetsgivare samt utldndska arbetsgivare som hade fast driftstélle i
Sverige. Utlandska arbetsgivare som saknade fast driftstélle i Sverige skulle
vid tidpunkten for stallningstagandet inte gora skatteavdrag for arbetstagare i
Sverige.® Tidigare géllande praxis utgjordes av ett antal domar fran Hogsta
forvaltningsdomstolen.®* | RA 1977 Aa 141 hade en anstalld inte fatt sin brut-
tolon beloppsmassigt faststalld utan endast en nettoersattning var avtalad. Ar-
betsgivaren skulle svara for inbetalning av preliminarskatt. HFD uttalade da
att arbetsgivaren skulle inbetala preliminérskatt enligt vederborlig skatteta-
bell eller enligt beslut av skattemyndigheten. Bruttolonen skulle saledes be-
stammas till det I6nebelopp som efter sadant skatteavdrag gav den avtalade

nettolonen.®®

Vidare provades fragan om arbetsgivarens betalningsansvar for prelimi-
narskatt i RA80 1:90. En idrottsforening hade anlitat utlindska ishockeyspe-
lare och skulle utéver kontant ersattning och formaner aven svara for spelar-
nas skatter. ldrottsforeningen havdade att atagandet enbart avsag slutlig skatt
och inte preliminar skatt. HFD konstaterade att nér en arbetsgivare avtalat
med den anstéllde om att svara for den skatt som belGper pa I6nen, far 6ver-
enskommelsen anses innebéra att arbetsgivaren darmed &ven ar skyldig att

svara for preliminarskatten.3®

HFD har vidare funnit att en utlandsk arbetsgivare vid taxeringen ska med-
rékna den mot nettolonen svarande bruttolénen och betala skatten vid samma
ar som I6nen betalas ut. | malet hade en utlandsk arbetsgivare enligt anstall-

ningsavtal kommit 6verens med den anstallde att de skulle svara for den skatt

318 kap. 1§ SBL.

32 Skattebetalningslagen (1997:483) upphorde att galla 1 januari 2012 i samband med att
Skatteforfarandelagen (2011:1244) tradde i kraft. Reglerna som redogors for i Skatteverkets
stéllningstagande aterfinns darfor numera i SFL.

33 Skatteverkets stallningstagande, Dnr 131 644285-06/111 — berakning av bruttolén vid
nettoléneavtal — géllande rétt.

3 Regeringsratten heter numera Hogsta forvaltningsdomstolen.

% RA 1977 Aa 141

3% RA80 1:90
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som arbetstagaren var skyldig att betala i Sverige. Parterna hade inte avtalat
om en bruttolon. | stéllet hade de avtalat om ett fast belopp som skulle komma
arbetstagaren till handa efter skatteavdrag. HFD klargjorde att nettolénen inte
skulle 1aggas till grund for arbetstagarens beskattningsbara inkomst, utan det
skulle i stéallet vara den mot nettolénen svarande bruttoldnen som skulle ut-

gora underlag for arbetstagarens beskattningsbara inkomst.3’

Det framgér av RA 1977 Aa 141 och RA 1987 ref. 61 att den anstéllde ska
beskattas for en bruttolon oavsett om utbetalaren ar en svensk eller utlandsk
arbetsgivare. Bade en svensk arbetsgivare och en utlandsk arbetsgivare med
fast driftstalle i Sverige ar darmed skyldiga att gora skatteavdrag. Skattever-
ket tydliggor daven i stallningstagandet att berdkningen av bruttolonen ska ske
pa lika villkor, oberoende av om arbetsgivaren ar svensk eller utlandsk.
Samma avtalade nettolon ger darfér samma bruttolon oavsett om det &r

svensk eller utlandsk arbetsgivare.®

Det féljer av HFDs praxis att bruttolonens storlek ska bestdimmas till det be-
lopp som, inklusive formaner, efter skatteavdrag enligt SBL:s regler, ger den
avtalade nettolonen. Detta gors, enligt Skatteverkets uppfattning, genom att
man gar in i ratt skattetabell och finner den bruttolén som minskad med angi-
vet skatteavdrag ger den avtalade nettolonen. Bruttolonen paverkas darmed
av grundavdrag och av skattereduktion for allman pensionsavgift for de ar-
betstagare som tillhor svensk socialforsakring. Det gar saledes att utlasa att
nettolén = bruttol6n — tabellskatteavdrag.®

Ett rakneexempel dr att den anstéllde har en avtalad nettolon om
400 kr. Skatten enligt skattetabell blir 50% och dérmed blir brut-
tolénen 800 kr. 400 kr /0,5 =800 kr. Arbetsgivaren betalar in 400

kr som prelimindrskatt och den anstéllde blir beskattad for 800 kr.

37 RA 1987 ref. 61.
38 Skatteverkets stallningstagande, Dnr 131 644285-06/111 — berakning av bruttolén vid
nettoldneavtal — svensk eller utlandsk arbetsgivare.
39 |bid. — Bruttolén — tabellsskatteavdrag = nettolon.
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Eftersom den slutliga skatten blir 400 kr har arbetsgivaren svarat

for den anstalldes skatt.*

Bruttolonen paverkas av grundavdrag och skattereduktion for allman pens-
ionsavgift. Bruttolonen paverkas daremot inte av andra avdrag som den an-
stallde kan vara berattigad till. Exempel pa sadant avdrag ar avdrag for okade
levnadskostnader eller allmanna avdrag. Arbetsgivaren &r skyldig att fast-
stalla i kronor varje manad vilken bruttolon den anstéllde har haft. Detta for
att arbetsgivaren ska kunna fullfélja sina skyldigheter avseende skatteavdrag
och inbetalning av arbetsgivaravgifter. Bruttolénen kan inte justeras pa grund
av den anstalldes deklarationsavdrag och den anstéllde och arbetsgivaren kan
inte heller avtala om vilka avdrag den anstallde kommer att medges. Principen
bruttolon — tabellskatteavdrag = nettolon galler darmed oavsett om den an-

stallde &r berattigad till avdrag eller inte.*!

Ett rakneexempel med avdrag blir saledes att en anstalld med av-
talad nettolon pa 400 kr fortfarande har en bruttolon om 800 kr.
Déremot har den anstéllde rétt till avdrag for 6kade levnadskost-
nader om 100 kr. Arbetsgivaren betalar saledes in 400 kr i preli-
mindrskatt, men i deklarationen medges den anstéllde avdrag om
100 kr och den taxerade inkomsten blir darmed 700 kr. Den slut-
liga skatten blir séledes 350 kr.%?

| det hér fallet blir det saledes ett 6verskott om 50 kr pa den anstéalldes skat-
tekonto. Eftersom arbetsgivaren och den anstéllde har avtalat om att arbetsgi-
varen ska svara for den anstalldes skatt brukar detta resultera i att Overskottet
betalas tillbaka till arbetsgivaren. Detta &ar enligt Skatteverket inte en sadan
aterbetalning av felaktigt utbetald 16n som medfor rétt till nedséttning av brut-

tolénen eller avdrag i taxeringen.*

40 1bid.
41 Skatteverkets stallningstagande, Dnr 131 644285-06/111 — bruttolonens storlek paver-
kas inte av avdrag.
“2 1bid.
43 Skatteverkets stallningstagande, Dnr 131 644285-06/111 — dverskott pé skattekontot.
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2.2  Tabellskatteavdrag

Som presenterats ovan i kapitel 2.1 framgar att Skatteverkets uppfattning av
en bruttoloneberakning ar att berakningen ska utga fran Skatteverkets skatte-
tabeller. Genom att baklangesrakna en nettolon med tillamplig skattetabell
ska resultatet bli den till nettolénen tillhérande bruttolonen.** En grundlég-
gande princip i skattebetalningssystemet ar att preliminarskatt ska betalas for
beskattningsaret med ett belopp som sa nara som mojligt kan forvantas mot-

svara den slutliga skatten for samma beskattningsar.*®

Huvudregeln &r att I6ntagare betalar A-skatt och den som betalar ut ersattning
till arbetstagare for utfort arbete ska gora skatteavdrag och betala arbetsgivar-
avgifter pa ersattningen.*® A-skatten omfattar den évervagande delen arbets-
tagare och utgor en preliminar kallskatt pa sa vis att den innehalls av arbets-
givaren i samband med utbetalningen av I16nen och sedan avréknas innehallen
preliminarskatt mot faststélld slutskatt.*” Huvudregeln &r att skatteavdrag ska
goras pa all kontant ersattning for arbete*® med vissa undantag.*® Det framgar
i 11 kap. SFL hur skatteavdraget for preliminarskatt ska berdknas® och att
notera &r att A-skatten inte &r debiterad. Med detta menas att Skatteverket inte
har faststallt storleken pa skattebeloppet. | stallet har Skatteverket faststallt
berakningsgrunden for skatteavdraget. Om mottagaren av ersattningen ar en
fysisk person ska utbetalaren normalt gora skatteavdrag med hjalp av skatte-
tabell. Skattetabellen i sin tur grundas pa olika kommunala skattesatser.>!

Skatteavdrag berdknat enligt skattetabell géller for de inkomster som &r

4 Se kapitel 2.1.
458 kap. 1 § SFL och Lodin m.fl. (2021) s.689.
4 Lodin m.fl. (2021) s.689-690.
47 Ibid. S.690.
4810 kap. 3 § SFL
4910 kap. 4-8 88 SFL.
%011 kap. SFL.
51 |_odin m.fl. (2021) 5.690.
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mottagarens huvudinkomst. Om erséttningen inte & mottagarens huvudin-

komst gors i stallet skatteavdrag med 30%.°2

2.2.1 Skattetabeller

Skattetabellerna visar hur stort skatteavdrag arbetsgivaren ska gora for olika
inkomster.> Skattetabellerna dr uppdelade i sex kolumner med olika skatte-
avdrag som ska goras beroende pa vem mottagaren av ersattningen ar. Ko-
lumn 1 avser I6ner, arvoden och liknande ersattningar till den som vid arets
ingang inte har fyllt 65 ar om inkomsten ger rtt till jobbskatteavdrag.>* Res-
terande kolumner avser pension, 16n och arvoden till den som har fyllt 65 ar,
sjuk och aktivitetsersattning och andra pensionsgrundande erséttningar én 16n
som till exempel erséttning frdn arbetsloshetskassa.>® Vilken tabell som ska
anvéandas bestams utifran mottagaren. Skattesatsen ar summan av skatten till
kommun och region samt begravningsavgift. Aven avgiften till religi6st tros-
samfund raknas in for den som dar medlem. Skattesatsen avrundas sedan till
narmaste heltal. En skattesats pa 32,5 % innebar darmed att skattetabell 32
ska anvandas, medan en skattesats pa 32,51% innebar att skattetabell 33 ska
anvindas.®® | berakningen av skattetabellerna ingar kommunal och statlig in-
komstskatt pa forvarvsinkomster, allman pensionsavgift, begravningsavgift
och avgift till registrerat trossamfund. Avdrag och skattereduktion for grund-
avdrag, allméan pensionsavgift, jobbskatteavdrag och skattereduktion for sjuk-
och aktivitetsersattning ingdr ocksé i tabellerna.®” Som ndmnts ovan grundas

skattetabellerna pa de olika kommunala skattesatserna.>®

Under 2022 varierade de olika kommunala skattesatserna fran ca 29% till ca
35%. Den lagsta kommunala skattesatsen, i Osterakers kommun, &r en skat-

tesats pa 28,98%, vilket innebir att skattetabell 29 ska tillampas. Aven Solna

5211 kap. 17 och 20 §§ SFL.
53 Skatteverket, Skattetabeller. Besokt 2022-11-02.
54 Skatteverket, Skattetabeller, s& laser du skattetabellen. Besokt 2022-11-02.
55 1hid.
% |bid. S& berdknas skatten.
57 1bid. Vad ingar i skattetabellerna?
58 odin m.fl. (2021) 5.690.
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kommun tillampar skattetabell 29 medan bland annat Vellinge kommun och
Stockholms kommun tillampar skattetabell 30 med en kommunal skattesats
om 29,68% respektive 29,82%.%° Den hogsta kommunala skattesatsen ar
35,15%, i Dorotea kommun, som darmed tillimpar skattetabell 35. Aven
Bracke kommun tillampar skattetabell 35.%° | praktiken innebar detta att ta-
bellskatteavdraget pa en bruttolén om 60 000 kr i manaden differentierar. For
de fall mottagaren av erséttningen omfattas av skattetabell 29 ska arbetsgiva-
ren gora skatteavdrag med 17 563 kr vid en ménadslon om 60 000 kr.8* Om
mottagaren i stallet hade omfattats av skattetabell 35 hade arbetsgivaren be-
hovt gora skatteavdrag med 20 576 kr.%? Vid en baklangesrakning av en net-
tolon for att fa den till nettolonen tillhérande bruttolonen skulle med andra
ord tva arbetstagare kunna ha samma nettolon, men olika bruttoldn. En netto-
16n om 40 000 kr i Osteréker skulle ha en tillhérande bruttolén om ungefar
55 000 kr.%® Samma nettolén i Dorotea skulle ha en tillhorande bruttolén om
ungefar 61 500 kr.%* | Osteréker kan dirmed en nettolén om 42 437 kr ha en
tillhérande bruttolén om 60 000 kr och ha en effektiv skattesats om 29,27%.5°
Dessa siffror baseras pa skattetabellen for 2022. De kan darfor komma att
andras under 2023, men ar fortfararande aktuella under januari 2023 da skat-
teavdrag under januari manad far géras enligt den skattetabell som senast till-

lampades under det féregdende beskattningsaret.®

2.3 Nettolon och expertskatt

Utlandska medborgare med sérskilt kvalificerade arbetsuppgifter eller en sér-
skilt hog manadslon kan fa skattelattnad pa sina svenska tjansteinkomster som

innebdr att endast 75% av tjansteinkomsterna tas upp till beskattning. For att

59 SCB, hdgsta och lagsta kommunskatten 2022, lagsta kommunalskatten. Besokt 2022-
11-02.

% 1bid. Hogsta kommunalskatten.

61 Skattetabell 29.

62 Skattetabell 35.

63 Skattetabell 29.

64 Skattetabell 35.

65 Skattetabell 29. 17 563 / 60 000 = 0,29272

6 11 kap. 16 § andra stycket SFL.

26



kunna tillampa skattelattnad kravs att det finns ett positivt beslut fran Fors-

karskattenamnden. 8’

Bestdammelserna om skattelattnader for utlandska arbetstagare finns i in-
komstskattelagen.®® Grundforutsattningarna for att fa skattelattnader &r att ar-
betstagaren inte ar svensk medborgare och inte har bott eller stadigvarande
vistats i Sverige under de fem senaste kalenderaren. Det kommande arbetet i
Sverige far inte heller ha for avsikt att paga i langre an fem ar och arbetsgiva-
ren maste antingen héra hemma i Sverige eller ha ett fast driftstélle i Sverige.
Dessutom maste ansokan ha inkommit till Forskarskattenamnden senast tre
manader efter att arbetstagaren borjade arbeta i Sverige. Nar dessa grundfor-
utsattningar ar uppfyllda behdver arbetstagaren darutover uppfylla vissa i la-
gen uppstallda krav pa ersattningsniva, arbetsuppgifter och kompetens.®°

Arbetstagare har maojlighet att fa skattelattnad pa grund av sina arbetsuppgif-
ter eller sin kompetens om arbetstagaren bedoms vara “expert”, “forskare”
eller ”annan nyckelperson”. Dessa dr rent inkomstskatterittsliga begrepp och
innebar ingen vardering av arbetstagarens faktiska kompetens eller niva.”™
Skattelattnader pa grund av arbetsuppgifter eller kompetens &r ovanliga. Vad
som anses vara en “expert”, “forskare” eller annan nyckelperson” kommer
darfor inte att redogoras for. Det ar mer vanligt att en arbetstagare ansoker

om skattelattnader for att denne uppfyller kravet pé ersattningsniva.’

Skattelattnad kan ges direkt pa grund av ersattningsnivan oberoende av ar-
betsuppgifter eller utbildningsniva. For att uppfylla kravet pa ersattningsniva

maste arbetstagarens manatliga bruttoersattning for arbetet i Sverige

67 Forskarskattenamnden — om skattelattnad — besokt 2022-09-20.

6811 kap. 22-23a § IL.

% Forskarskattenamnden — forutsattningar for skattelattnad. Besokt 2022-09-20.

70 Forskarskattenamnden — forutsattningar for skattelattnad — arbetsuppgifter och kompe-
tens. Besokt — 2022-09-20.

! Forskarskattenamnden, om skattelattnader, statistik. Hittills under 2022 fram till sista
september har 900 anstkningar om skattelattnader inkommit. Av dessa har 527 varit p.g.a
ersdttningsniva och 449 ansokningar p.g.a ersattningsniva har bifallits. Under 2021 inkom
1207 ansokningar totalt varav 708 var p.g.a ersattningsniva, 605 av ansokningarna p.g.a er-
sattningsniva bifolls. Besokt 2022-11-02.
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overstiga tva prisbasbelopp. For 2022 ar prisbasbeloppet 48 300 SEK. Det
innebér att arbetstagarens manatliga bruttoersattning for ar 2022 maste 6ver-
stiga 96 600 SEK."? Vid berdkningen av den ménatliga bruttoersattningen tas
det ingen hansyn till ersattningar och formaner vars niva inte ar faststalld i
avtalet. Berdkningen inkluderar inte heller ersdttningar som inte betalas ut
varje manad, till exempel arlig bonus. Nar parterna har avtalat om en nettol6n
maste ersattningen raknas om till en bruttolon eftersom det ar arbetstagarens
bruttoerséttning som ska Gverstiga ersattningsnivan. Nar en bruttoersattning
ska faststéllas ska omrékningen ta hansyn till att skattelattnad har beviljats.
Vid nettoloneavtal &r det ddarmed den omrdknade bruttoersattningen, efter

skattelattnad, som maste 6verstiga erséttningsnivan.”

I enlighet med hur bruttolon ska beréknas enligt stallningstagandet har Skat-
teverket klargjort att de anser att samma princip galler i de fall den anstéllde
har beslut om skattelattnader fran Forskarskattenamnden. Det innebér att 25%
av 16n och férmaner ar skattefritt och darmed inte ingar i underlaget for ar-

betsgivaravgifter.”*

Ett rakneexempel med expertskatt far foljden att en anstalld med
en nettolén pa 400 kr far en bruttolon pa 640 kr i stallet for 800
kr som i det forsta rakneexemplet. | enlighet med férra exemplet
ar tabellskatten dven i detta fall 50%. Eftersom den anstéllde in-
nehar ett beslut om expertskatt ar endast 75% av 16nen skatteplik-
tig. 75% av lonen &r skattepliktig till en skattesats pa 50%, det
resulterar i en skattesats om 37,5% pa bruttolonen (nettol6nen ut-
gor darmed 62,5% av bruttolénen). 400 / 0,625 = 640. Den

72 Prishasbeloppet for 2023 ar faststallt till 52 500 kr. Detta innebar att erséttningsnivan
kommer att uppga till 105 000 kr for ansokningar 2023.
3 Forskarskattenamnden — forutsattningar for skattelattnad — ersattningsniva — besokt
2022-09-20.
4 Skatteverkets stallningstagande, Dnr 131 644285-06/111 — bruttolon — tabellskatteav-
drag = nettolon.
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skattepliktiga delen av 16nen blir darmed 480 kr (640 x 0,75) och
skatten blir 240 kr.”™

2.4  Praxis efter stallningstagandet

Skatteverkets stallningstagande publicerades den 2 november 2006.® Skatte-
verket har senare i en rattsfallskommentar ar 2010 bekréaftat att stallningsta-
gandet fortfarande utgor grunden foér hur en bruttolon ska berdknas nér det
finns ett nettoloneavtal.”” Dessutom har frdgan behandlats i praxis efter stall-

ningstagandet publicerande.

2.4.1 RA 2010 ref. 15

RA 2010 ref. 15 gallde en omprévning av inkomsttaxering for ar 2004. Skat-
teverket beslutade att hoja individens grossade bruttoinkomst till 1 083 234
kr med anledning av att bruttoinkomsten felaktigt hade berdknats till ett for
lagt belopp. Klaganden hade avtalat med sin arbetsgivare om nettolon och att
arbetsgivaren skulle betala den skatt som bel6pte pa nettolénen och vissa for-
maner. HFD prévade framst fragan hur bruttolonen skulle bestammas nar det
forekom avdrag.”® Parterna var ense om att berdkningen av bruttolénen skulle
utga fran en nettolon om 560 025 kr. Parterna var dock inte ense om vilken
bruttolén som skulle félja av nettolonen. Skatteverket menade att bruttolénen
var 1 083 234 kr och klaganden 976 617 kr. Skillnaden berodde pa att klagan-
den ansag att det allmanna avdraget for utlandska socialférsakringsavgifter

skulle beaktas vid faststallandet av bruttolénen.”

Skatteverket och klaganden anférde att olika berékningsmodeller kan ligga
till grund for berdkningen av bruttolonen. Klaganden anférde att den grund-

ldggande principen vid inkomsttaxeringen var att beskattning skulle ske

5 |bid.
76 Skatteverkets stallningstagande Dnr 131 644285-06/111, berdkning av bruttolén vid
nettoléneavtal.
7 Skatteverkets rattsfallskommentar, Dnr: 4940-08.
8 RA 2010 ref. 15, Regeringsrattens dom mal 4940-08.
" Ibid. S.11 ff.
29



endast av inkomster som den skattskyldige faktiskt hade erhallit under be-
skattningsaret. Beskattningen bor ge samma effekter som for dvriga skatt-
skyldiga. Klaganden menade darfor att beskattningen skulle utga fran att brut-
toersattningen ar nettoersattning plus slutlig skatt. Att berakna pa annat satt
skulle innebdra att man beskattades for mer &n vad man har fatt i ersattning
fran sin arbetsgivare. Till stod for berakningen anférde klagandet mélet RA
1977 Aa 141, som ger stod for att en upprakning kan ske med hansyn till
beslut om sarskild berdkningsgrund.?® Skatteverket anség diremot att RA
1977 Aa 141 gav uttryck for att bruttolonen skulle bestdammas nér nettolonen
betalades ut. Avgorandet motséger inte att en berakningsmodell som utgar
fran skattetabell kan anvandas nar arbetsgivaren inte varit skyldig att inne-
halla skatt. Om bruttolénen bestamdes genom berakning med stéd av den

slutliga skatten skulle 1onen komma att minskas med eventuella avdrag.

HFD gjorde foljande beddmning med utgéngspunkt i RA 1987 ref. 61. HFD
ansag att den nettolon som den anstallde fatt i ersattning skulle raknas upp till
en bruttolon som efter avdrag for darpa Iopande skatt gav nettolénen. Pa mot-
svarande satt ar foretaget som betalar ersattningen skyldigt att gora prelimi-
narskatteavdrag. Den anstalldes avtal med arbetsgivaren ansags innebéra en
forman av fri skatt, men fragan om beaktande av eventuella avdrag var inte
aktuell i malet.® | det nu aktuella malet anfér HFD att mannen menar att
bruttolénen ska berdknas med hansyn till avdrag. Detta eftersom mannen har
ratt till ett allmént avdrag och grundavdrag vid taxeringen. HFD anfér dock
att det for allménna avdrag och grundavdrag enligt 1 kap. 5 § IL ska goras
fran overskott i bland annat inkomstslaget tjanst. Avdragen ska alltsa inte pa-
verka intékterna i inkomstslaget tjanst som sedermera &r underlag for beskatt-
ning. En forman ska varderas med utgangspunkt i forhallandena under in-
komstaret, vilket i det har fallet ar nar den nettolon som formanen av fri skatt
hanfor sig till kom mottagaren till del. Vérdet pa formanen ska grundas pa en

berdknad bruttolon som inte paverkats av de aktuella avdragen. Vid

& 1bid. S.2.
& 1bid.
8 1bid.
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berakningen av en bruttolon ska alltsa ingen hansyn tas till de allméanna av-

dragen och grundavdraget.

Nar malet provades i Kammarratten behandlades dven fragan hur en bruttol6n
ska beraknas nar det finns avtal om att den anstéllde ska fa en viss nettolon.8*
Kammarrattens majoritet berdknade i malet bruttolonen enligt Skatteverkets
princip att nettolon = bruttolon — tabellskatteavdrag. Kammarratten konstate-
rade att den skattskyldiges beréakningsmodell skulle leda till att arbetsgivar-
avgifter inte skulle kunna beréknas. Den skattskyldige menade att nettolénen
inte skulle grossas upp med stdd av skattetabell, utan att 16nen i stallet skulle
beréknas i efterhand nar den slutliga skatten for taxeringsaret faststallts. Na-
got som Kammarratten konstaterade inte var mojligt da man inte kan ange en
egen bruttolon, utan I6nen faststalls i efterhand, samt att eventuella tvister om
avdrag skulle kunna leda till att det tar flera ar innan en bruttolon kan faststal-
las. Kammarratten ansag darfor att bruttolon ska beraknas pa sa satt som Skat-
teverket beskrivit i stallningstagandet enligt principen att nettolon = bruttol6n

— tabellskatteavdrag.®®

Med anledning av konstaterandet i Kammarratten stéllde Paulin upp tva rak-
neexempel i en analys av fri skatt. Det ena exemplet baserades pa den skatt-
skyldiges argumentation och det andra exemplet baserades pa Skatteverkets
princip.g8 1 exemplen utgar Paulin frn en nettolén om 50 och en skattesats
om 50%. | metoden som den skattskyldige argumenterar for inkluderas av-
drag som den skattskyldige har ritt till i taxeringen.®’ Paulins rakneexempel

ar féljande, jag citerar:

Nettolonen minskas med avdraget: 50 - 20 = 30.
30 grossas upp utifran tillamplig skattesats om 50 % = brutto 60

8 |hid.

8 Kammarratten i Goteborg i mal nr 2421-07. Domen i detta mal dverklagades till Re-
geringsratten och fick prévningstillstdnd. Regeringsrattens dom &r RA 2010 ref.15 som pre-
senterats ovan.

8 Kammarratten i Géteborg i mal nr 2421-07.

8 Paulin (2009) analys. Kammarrattens i Goteborg dom 2008-06-19 i mal nr 2421-07.

8 hid.
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Eftersom den skattskyldige skall begéra avdrag med 20 och detta
redan ligger inbakat i uppgrossningen lagger man till 20 pa upp-
grossningen. | deklarationen redovisas 80 (60+20) som bruttolon.
Avdrag gors med 20. Den taxerade forvarvsinkomsten i tjanst
uppgar till 60 och den slutliga skatten blir 30. Deklarerad brutto-
I6n minus slutlig skatt ger den avtalade och utbetalade nettolonen
50.

Skatteverket skulle & sin sida komma fram till en bruttolén pa 100
som efter avdrag pa 20 ger en taxerad forvarvsinkomst pa 80 och

slutlig skatt pa 40.

Paulin konstaterar darmed att bruttolénen blir lagre i det beskrivna forfaran-
det, som foresprakar en berdkning som inkluderar avdrag, jamfort med en
berékning som utgar fran Skatteverkets princip. Paulin sammanfattar sin ana-
lys med att framhalla att avtals olika utformning kan gora det véldigt svart att
i ett enskilt fall faststalla en bestamd modell som kan fa generell betydelse for
fragan hur en bruttolon ska beraknas med utgangspunkt i en avtalad nettolon.
Detta eftersom personliga avdrag ofta inte inkluderas i avtalen samtidigt som
ett avtal som uttryckligen ger arbetsgivaren ratt till éverskjutande skatt ar ci-

vilrittsligt bindande.®®

2.4.2 Kammarratten i Stockholm mal nr 1213-
09

Lansratten hade i malet att prova hur den anstalldes bruttolon skulle beréknas
utifran erhallen nettol6n plus formaner. Den anstallde yrkade att berdkningen
skulle ske enligt principen bruttoldn — slutlig skatt = nettolon. Skatteverket
daremot yrkade att berdkningen skulle géras enligt principen bruttolén — ta-
bellskatteavdrag = nettolén i enlighet med stéllningstagandet.®® Lansratten

konstaterar att Skatteverkets berdkningsmetod innebér att bruttolonen i viss

8 pid.
89 |_ansratten i Sédermanlands lan i mal nr 1344-08.
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man bestams schablonmassigt vilket talar for en berakning som tar hansyn till
den faktiska skatten. Dock kan inte arbetsgivaren ange den anstélldes inkomst
om kontrolluppgift ska lamnas in utifran principen nettolon + slutlig skatt pa
nettolonen = bruttolon. Det uppstar dven problem nér arbetsgivaravgifter och
preliminar skatt ska betalas till Skatteverket I6pande under inkomstaret da
den slutliga skatten d&nnu inte &r bestdmd. Den skattskyldige kan inte heller
ange bruttoldnen i sin sjalvdeklaration, eftersom bruttolénen blir beroende av
taxeringsbeslutet. Sammantaget anser darfor lansratten att en berékning enligt

principen bruttolén — tabellskatteavdrag = nettolén bor godtas.*

Domen oOverklagades till Kammarrétten. Den anstéllde vidholl sitt yrkande
om att bruttoldnen skulle faststallas enligt principen bruttolon — slutlig skatt
= nettolon. Skatteverket bestred bifall till Gverklagandet och aberopade
samma skal som i lansratten. Vid tidpunkten for avgorandet i Kammarratten
hade HFD i RA 2010 ref. 15 tagit stallning till hur en bruttolén ska bestammas
nar det forekommer avdrag. Kammarratten konstaterade att regeringsrattsav-
gorandet talar for att en bruttolon ska berdknas med utgangspunkt i principen

bruttolon — tabellskatteavdrag = nettolon. Overklagandet avslogs.®*

2.4.3 HFD 2014 ref. 76

| HFD 2014 provade domstolen hur en avtalad nettolon skulle berdknas om
till bruttolén i samband med en ansdkan om skattelattnader. Arbetstagaren
hade kommit till Sverige for att arbeta for ett svenskt bolag i en koncern och
skulle enligt avtal fa en nettolon som ersattning for arbetet i Sverige. Arbets-
tagaren ansokte hos Forskarskattenamnden om att fa skattelattnader grundat
pa ersattningsniva, men namnden avslog ansokan med motiveringen att brut-
tolonen skulle berdknas med beaktande av skattelattnader och att 16nen dér-
med inte nadde upp till ersattningsnivan. Forvaltningsratten bifoll bolagets
overklagande och ansag att bruttolonen skulle berdknas utan beaktande av

% Ibid.
91 Kammarratten i Goteborg i mél nr 1213-09.
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skattelattnader. Kammarréatten gjorde senare, efter dverklagande fran Skatte-

verket, samma bedomning som forvaltningsratten.®?

Huruvida skattel&ttnader ska beaktas vid provningen av arbetstagarens ersatt-
ningsniva beror inte uttryckligen i forarbetena. | forvaltningsratten berordes
fragan om ersattningen tillfalligt understiger beloppsgransen.®® | proposit-
ionen anges bland annat att det endast ar den avtalade erséttningen som maste
na upp till beloppsgransen varje manad. Skattelattnaden paverkas saledes inte
av om ersattningen tillfalligt understiger ersattningsnivan pa grund av sjuk-
dom, foraldraledighet eller liknande.®* Forvaltningsratten konstaterade dock
att uttalandet inte gav nagon narmare vagledning vad géller fragan om skat-

tel4ttnader ska beaktas vid beloppsprévningen.®®

| Hogsta forvaltningsdomstolen yrkade Skatteverket att Forskarskattenamn-
dens beslut bor faststéllas. Skatteverket menade att for att uppna likvardiga
skattemassiga resultat, oavsett bruttolon eller nettolon, maste skattelattnader
beaktas redan vid prévningen av om I6nen dverstiger ersattningsnivan. Detta
i enlighet med formeln for bruttoléneberakning (bruttolon = nettoldn + tabell-
skatteavdrag). Om skattelattnaderna inte beaktas blir effekten att en viss net-
tolon berdknas till olika bruttobelopp, ett belopp vid prévningen om I6nen
dverstiger ersattningsnivan och sedan ett annat belopp vid berékningen av ar-
betstagarens beskattningsbara inkomst och darmed aven underlaget for ar-

betsgivaravgifter.%

Bolaget bestred bifall till Skatteverkets dverklagande. Bolaget yrkade att ut-
gangspunkten bor vara de avtalsvillkor som galler vid tidpunkten for Forskar-
skattenamndens prévning. Vid den tidpunkten finns inte nagot annat &n ta-
bellskatteavdrag att ta hénsyn till som for en normalt framréknad bruttolon.

Bruttolonen per manad ska jamforas med lagens beloppsgrans vid provningen

92 HFD 2014 ref. 76, Mal 1495-14 5.2.
% |bid. S.11.
% Prop. 2011/12:1 s.516.
% HFD 2014 ref. 76, Mal 1495-14 s.11.
% |bid. S.2.
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av om en arbetstagare omfattas av regelverket. Darmed saknar det relevans
om en sadan jamforelse senare leder till att bruttolonen, efter skattelattnader,
understiger beloppsgransen. En sadan konsekvens foljer av hur regelverk ar

utformat. ¥

Hogsta forvaltningsdomstolen konstaterade att en person med en bruttolén
som overstiger tva prisbasbelopp har rétt till skattelattnader. Nar arbetstaga-
ren har avtalat om nettolén bor dennes nettolon uppga till minst samma be-
lopp som nettolonen for en person med bruttoloneavtal. Dérav foljer att skat-
telattnader, som Forskarskattenamnden funnit, ska beaktas vid prévning av
om en arbetstagare med nettolén har ratt till skattelattnader. Hogsta forvalt-

ningsdomstolen biféll darmed Skatteverkets 6verklagande.®

2.4.4 Kammarratten i Goteborg mal nr 8289-12

Arbetsgivare som utger avgiftspliktig ersattning ska betala arbetsgivaravgif-
ter enligt Socialavgiftslagen (2000:980).% Storleken pa arbetsgivaravgifterna
bestams av arbetsgivarens totala avgiftsunderlag.'® I avgiftsunderlaget ingar
I6ner, arvoden, formaner och andra erséttningar for arbete, dock inte pens-
ion.1% Dessa ersittningar omfattas dessutom av inkomstskatt och &r alltid
skattepliktiga.l%? Det 4r med andra ord bruttolénen som &r underlag for ar-
betsgivaravgift.1%®

Med anledning av detta var fragan om storleken pa de anstalldas bruttol6n
uppe for prévning vid kammarratten i Géteborg i mal 8289-12.1%4 Bakgrun-
den till malet var att ett bolag 6verklagade Skatteverkets beslut om att hoja

bolagets underlag for arbetsgivaravgifter.:®® Bolaget hade under kalenderdret

% Ibid s.2-3.
% |bid. S.4.
92 kap. 1 § SAL.
100 2 kap. 24 § SAL.
101 2 kap. 10 § SAL.
102 Tharnross, lagkommentar 2 kap. 10 § SAL, Juno. 2022-10-14.
108 gkatteverket — arbetsgivaravgifter — besokt 2022-10-14.
104 Kammarratten i G6teborg mal nr 8289-12.
105 |bid. S.5-6.
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2009 haft fem anstéllda utsénda inom EU/EES omradet. Samtliga personer
hade ett E101-intyg fran Forsékringskassan, vilket innebdr att personerna
fortsatt skulle tillhéra den svenska socialfoérsakringen under utséndningen. Av
intyget framgick att bolaget skulle ansvara for utbetalning av arbetstagarnas
I6ner samt inbetalning av socialavgifter. Intyget fran Forsékringskassan inne-
bar vidare att arbetsgivaravgifter skulle betalas i Sverige samt i avtal mellan
bolaget och de anstallda framgick att de anstéllda hade nettolon vid arbetet
utomlands.%® Skatteverket motiverade beslutet med att bolaget hade grossat
upp nettolonen till en bruttoldn genom att 14gga till den beréknade utl&éndska
skatten som den anstéllde betalade i arbetslandet. Skatteverket menade emel-
lertid att nettolonen skulle berdknas om till en bruttolén utifran principen

bruttolon — svenskt tabellskatteavdrag = nettolon. %

| forvaltningsratten anforde bolaget att de tillampade en internationell policy
som innebar att de anstéllda I6nemassigt inte skulle hamna i ett samre lage an
om de hade arbetat hemma. Darfor var de anstallda garanterade en nettolon
for att de skulle kunna veta vad de hade i disponibel inkomst. Bolaget ansva-
rade sedan for att betala den skatt som uppstod pa I6nen i arbetslandet. Situ-
ationen ar alltsa att arbetsgivaren star for skatten i arbetslandet, eftersom de
anstéllda &r skattskyldiga endast i arbetslandet for 16nen, samt for arbetsgi-
varavgifter i Sverige eftersom de anstallda kvarstatt i svensk socialforséak-
ring.% For dessa anstallda har bolaget beriaknat underlaget for arbetsgivarav-
gifter enligt: nettolon + formaner + betald skatt i arbetslandet = underlag for
arbetsgivaravgifter. Skatteverket har argumenterat utifran att en nettolon ska
beskattas enligt: bruttolon + tabellskatteavdrag = nettolon. Det innebar alltsa
att svensk tabellskatt utgor vardet for formanen av fri skatt.!% Till stod for
detta hanvisade Skatteverket till tidigare praxis fran RA 1987 ref. 61 samt
HFD 2010 ref. 15. Bolaget menade & andra sidan att dessa fall behandlade

forman av fri svensk skatt samt att mottagaren av ersattningen hade haft en

106 1hid. S.5.
07 1bid. S.5.
108 1hid. S.6.
109 1hid. S.7
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skyldighet att betala skatt for ersattningen i Sverige. | det har fallet hade mot-
tagarna ingen svensk skattskyldighet samt att formanen var fri utlandsk skatt.

Bolaget menade darfor att tidigare praxis inte var tillamplig i det har fallet.!

Forvaltningsratten kom med foljande domskél. Domstolen konstaterade att
parterna var dverens om att nettolonen skulle laggas ihop med formanen av
fri utlandsk skatt, men att parterna inte var dverens om hur formanen skulle
varderas. Bolaget menade att formanen skulle varderas till dess verkliga
varde, alltsé det belopp i utlandsk skatt som bolaget faktiskt hade betalat.'!
Skatteverket a andra sidan menade att vardet av formanen skulle bestammas
utifran de svenska bestammelserna om skatte- och avgiftsberakning med till-
lampning av skattetabell.1*2 Forvaltningsratten kunde sedermera konstatera
att de avgoranden som Skatteverket aberopat avser svensk skatt nar den en-
skilda var skattskyldig i Sverige. | det aktuella fallet var det emellertid fraga
om dansk skatt som bolaget hade betalat. Forvaltningsratten ansag darfor att
det inte fanns anledning att franga huvudprincipen for vardering av férman
vid berakning av underlaget av arbetsgivaravgifter. Det innebar att formanen
av fri skatt skulle vérderas till dess verkliga varde som utgdrs av vérdet av
den faktiskt erlagda danska skatten.'® Skatteverket 6verklagade forvaltnings-
rattens avgorande till kammarrdtten. Kammarratten gjorde samma beddm-

ning som forvaltningsratten.!*

2.5 Nagot om berakningen av en
bruttoldn

Som tidigare redogjorts for har Skatteverkets stallningstagande pa manga satt
stipulerat géllande ratt sedan datumet for publiceringen. Detta har dven for-
starkts pa sa vis att domstolen inte har gatt emot de riktlinjer som Skatteverket

lagt fram. Domstolen har snarare uttryckligen bekréftat Skatteverkets princip

10 1hid. S.7.
11 hid. S.9.
12 1hid. S.10.
113 1hid. S.10.
114 1bid. S.2.
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for hur man ska berdkna en bruttolon, namligen att nettolén = bruttolon —
tabellskatteavdrag. Bade RA 2010 ref. 15''° och Kammarratten i Stockholms
mal nr 1213-091® bekraftar att en bruttolén ska beraknas utifrén Skattever-
kets princip. Hur en bruttolon ska beraknas torde darmed framsta som klart. |
de allra simplaste fallen &r det kanske mojligt att det &r tydligt hur en bruttolon
ska beraknas. Det finns emellertid situationer som fortfarande &r osékra och
det finns tolkningsmojligheter som resulterar i en ovisshet. Skatteverkets

princip har emellertid inte gatt fri fran att utmanas av alternativa tolkningar.

| malet vid Kammarratten i Goteborg i mal 8289-12 domde domstolen att
formanen av fri skatt skulle varderas till det faktiska vardet vilket var den
faktiskt erlagda skatten. Skillnaden i det har malet mot de andra var att for-
manen av fri skatt var utlandsk skatt. Arbetsgivaren hade avtalat om att sta
for den anstélldes skatt i Danmark. Skatteverket argumenterade fortfarande
att berakningen skulle utgad fran svensk skattetabell for att arbetsgivaren
skulle kunna rapportera in underlag for arbetsgivaravgifter. Domstolen kon-
staterade att det inte rorde sig om svensk skatt och att huvudregeln for varde-
ring av forman darfor skulle gélla i stéllet for Skatteverkets princip. Ur malet
gdr alltsa att utldsa att en forman ska varderas till dess verkliga varde. Man
kan ocksa utlasa att en forman av fri svensk skatt ska beréknas utifran Skat-
teverkets princip.

Principen nettolon = bruttolon — tabellskatteavdrag tar, av forklarliga skal,
hansyn till tabellskatteavdrag. Detta innebdr aven att principen indirekt tar
hansyn till grundavdrag, allméan pensionsavgift, jobbskatteavdrag och skatte-
reduktion for sjuk- och aktivitetsersattning eftersom dessa ar inkluderade i
skattetabellerna. Det framgar aven av stallningstagandet att berdkningen av
en bruttoldn ska ta hansyn till dessa avdrag och reduktioner. Stéllningstagan-
det tydliggor &ven att till exempel avdrag for 6kade levnadskostnader inte ska
beaktas vid berakningen, ndgot som &ven bekraftades i RA 2010 ref. 15. Detta

115 Se kapitel 2.4.1.
116 Se kapitel 2.4.2.
38



galler for avdrag som den skattskyldige eventuellt &r beréttigad till i samband
med taxeringen, det ar med andra ord avdrag som kan inkluderas i deklarat-
ionen. Dessa avdrag syftar inte till att justera den skattskyldiges bruttolén och
paverkar darmed inte heller arbetsgivarens underlag for arbetsgivaravgifter.
Det verkar darmed finnas en distinktion mellan avdrag i samband med taxe-
ringen och avdrag som inkluderas i tabellskatteavdraget. Det dr dock intres-
sant att HFD foljer Kammarréttens linje i RA 2010 ref. 15, alltsa att berék-
ningen ska ske utifran principen om nettolon = bruttolon — tabellskatteavdrag.
Detta innebdr per automatik att bland annat grundavdraget ska inkluderas i
berdkningen eftersom det &r inkluderat i tabellskatteavdraget. Trots detta s&-
ger domstolen uttryckligen att de allménna avdragen och grundavdraget inte
ska tas hansyn till vid berdkningen. Det blir nagot av en motsatssagning, men
det gar att uttolka att avdragen inte ska inkluderas i berakningen pa sa vis att
de minskar bruttolénen innan taxeringen. Darmed minskas inte storleken pa
I6nen som senare utgdr underlaget for taxeringen, som i sin tur, i samband
med taxeringen, kan vara foremal for avdrag. Att vissa avdrag inkluderas i

tabellskatteavdraget innebér inte att bruttolénen minskas innan taxeringen.

Distinktionen mellan avdrag innan och efter taxeringen &r synlig aven i sam-
band med att en nettolon ska beréknas till en bruttolon vid en expertskattean-
sokan. Ett beslut om skattelattnad innebér att den skattskyldige far undanta
25% av sin tjansteinkomst fran beskattning. Detta innebér att den undantagna
delen av 16nen inte ar med i beskattningsunderlaget for den skattskyldige.
Med anledning av HFD 2014 ref. 76 vet vi att en nettolon maste berdknas om
till en bruttolon for att kunna bedoma om bruttolonen nar upp till ersattnings-
nivan som kravs for att beviljas skattelattnad pa ersattningsniva. Domen stad-
gar aven att bruttolénen ska beraknas pa sa satt att berakningen tar hansyn till
skattelattnaden. Vid berdkningen ska dédrmed hénsyn tas till skattelattnaden
som om att ans6kan blir beviljad, den berdknade bruttolénen i samband med
ansOkan ska dédrmed svara mot den bruttolon som den skattskyldige kommer

ha om skattelattnaden beviljas.
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Berakningen frangar alltsd en uppgrossning enligt tabell, trots att det inte
finns nagot annat beslut pa plats. Detta ar intressant i och med att skatteavdrag
som huvudregel ska goras enligt skattetabell. Detta frangas endast om det
finns ett beslut som stadgar att annat skatteavdrag ska goéras. Detta kan vara
ett SINK-beslut som stadgar att skatteavdrag med 25% ska goras, eller ett
jamkningsbeslut som stadgar att annan procentsats ska anvandas eller att skat-
teavdrag inte ska goéras overhuvudtaget.'!” En gross-up blir per automatik
motsatsen till skatteavdrag, i och med att hela idén med skattekompensat-
ionen &r att den skattskyldige inte ska paverkas av skatteavdraget. Vart att
notera har &r dock att det endast &r berdkningen i samband med ans6kan som
tar hénsyn till ett beslut som annu inte finns. Nar taxeringen sedan sker gors
denna i enlighet med ett beslut, om skattelattnad blivit beviljad, eller enligt
tabellskatteavdrag enligt huvudregeln. Detta kan dock leda till markliga situ-
ationer dar en skattskyldig har en viss nettolon och darmed en svarande brut-
tolon. Bruttolonen kan hamna i brytpunkten for ersattningsnivan pa sa vis att
bruttolonen Gverstiger ersattningsnivan genom en berakning som inte tar han-
syn till skattelattnader, men understiger ersattningsnivan genom en berakning
som tar hansyn till skattelattnader. Detta kan alltsa resultera i att en skattsky!-
dig som har nettolénekontrakt inte beviljas skattelattnader trots att bruttolo-
nen Overstiger ersattningsnivan pa grund av hur bruttolénen ska beraknas vid
ansbkan. Hade samma person haft samma bruttolén, med den skillnaden att
bruttolonen var kontrakterad, hade personen beviljats skatteldttnader.

Dérmed foljer problematiken att en och samma nettolon kan resultera i olika
bruttoldn. Detta sker egentligen hela tiden for skattskyldiga som bor i olika
kommuner med olika skattesatser, men inte for skattskyldiga som bor i
samma kommun. En nettolén som har tva olika svarande bruttoloner ar inte

en problematik som &r specifik for berdkningen av en bruttolon i samband

117 Se kapitel 3 for mer om skyldigheten att gora skatteavdrag och nar huvudregeln kan
sattas at sidan.
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med en expertskatteansokan. Detta kan aven uppsta med anledning av de nya
reglerna som tradde i kraft under 2021.
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3 Nettolon och de nya
reglerna for utlandska

arbetsgivare

3.1 Nya regler for utlandska

arbetsgivare

Fran och med den 1 januari 2021 finns det nya regler for utlandska arbetsgi-
vare som saknar ett fast driftstalle i Sverige. | och med de nya reglerna far
den ekonomiska arbetsgivaren betydelse pa sa vis att reglerna ser till vilken
arbetsgivare det ar som faktiskt betalar ut 16n till anstallda som arbetar i Sve-
rige. Utldndska arbetsgivare som saknar fast driftstalle i Sverige ska gora
skatteavdrag pa ersattning for arbete som utfors i Sverige. Det finns alltsa en
skyldighet att gora skatteavdrag for den anstélldas svenska arbetsdagar. Ett

undantag till detta & om 183 dagarsregeln i SINK!8 &r tillamplig.1%°

Huvudregeln for skatteavdrag ar att den som utbetalar ersattning for arbete
som ar skattepliktig enligt inkomstskattelagen ocksé ska géra skatteavdrag.'?°
Det finns undantag till huvudregeln géllande skyldigheten att gora skatteav-
drag. Som forklarat ovan géller att en utlandsk arbetsgivare utan fast drift-
stélle i Sverige endast ska gora skatteavdrag for ersattning som ar hanforlig

till svenska arbetsdagar.t?

118 | agen (1991:586) om sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta, dven kallad SINK.
En sérskild statlig inkomstskatt for begréansat skattskyldiga.
119 gkatteverket — for dig som har ett utlandskt foretag — besokt 2022-09-20.
12010 kap. 2 8 SFL.
121 Skatteverkets rattsliga vagledning — Exempel géllande skatteavdrag i internationella
sammanhang — besokt 2022-09-20.
42



De regler som aktualiserar denna situation aterfinns i SFL. Skyldigheten att
gora skatteavdrag for utlandska arbetsgivare utan fast driftstélle i Sverige
stadgas i 10 kap. 6 § SFL.'??

10 kap. 6 8 SFL

Om utbetalaren hor hemma i en annan stat och inte bedriver verk-
samhet fran ett fast driftstalle i Sverige, ska skatteavdrag fran er-
séttning for arbete bara goras for arbete som mottagaren utfor i
Sverige. Detsamma galler om utbetalaren hor hemma i Sverige
och mottagaren &r en utlandsk juridisk person eller en fysisk per-

son som ar begrénsat skattskyldig i Sverige.

Arbete ska anses utfort i Sverige &ven om mottagaren arbetar ut-

omlands inom ramen for utbetalarens verksamhet i Sverige.

I de fall som avses i forsta stycket andra meningen ska skatteav-
drag dock alltid goras fran inkomst som avses i 5 § forsta stycket
1 och 3 lagen (1991:586) om sarskild inkomstskatt for utomlands
bosatta och som inte ar undantagen fran skatteplikt enligt 6 § den

lagen.

Nér det konstaterats att det foreligger en skyldighet for den utlandska arbets-
givaren att gora skatteavdrag stadgas det i 11 kap. 20 8§ SFL att skatteavdrag
ska g6ras med 30%.1%

En utldndsk arbetsgivare som har ett fast driftstélle i Sverige ar skyldig att
gora skatteavdrag pa samma satt som en svensk arbetsgivare. Numera har
aven utlandska arbetsgivare utan fast driftstélle i Sverige en skyldighet att
gora skatteavdrag.'* Hur en utbetalning fran en utlandsk arbetsgivare be-

handlas beror pd mottagarens skattskyldighet.*?® En fysisk person kan vara

12210 kap. 6 § SFL
12311 kap. 20 § SFL.
124 gkatteverket rattslig vagledning, exempel gallande skatteavdrag i internationella sam-
manhang. 2022-09-20.
125 |bid. 4 aoch 4 b.
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begransat skattskyldig och obegransat skattskyldig.'?® Ersattning som betalas
ut till en obegrénsat skattskyldig person utgér underlag for skatteavdrag ge-
nom bestdmmelser i SFL.1?" Ersattning som betalas ut till en begrénsat skatt-
skyldig person maste forst undersokas med stod i SINK. Sedan ar arbetsgiva-
ren skyldig att gora skatteavdrag i enlighet med ett SINK-beslut om det finns,

annars enligt samma bestammelser som ovan for preliminar skatt i SFL.1%8

Ett exempel pa en utlandsk arbetsgivare som betalar ut ersattning till en obe-
gransat skattskyldig fysisk person kan vara ett utlandskt byggforetag som fatt
ett uppdrag i Sverige. Foretaget anstaller en projektledare som ar obegrénsat
skattskyldig i Sverige. Under projektets gang arbetar foretagsledaren i Sve-
rige, men aker dven vid tva tillfallen 6ver till Danmark pa tjansteresa for att
bevaka ett liknande projekt dar. Detta leder till att det utlandska foretaget blir
skyldigt att gora skatteavdrag i Sverige.'?° Foretaget ska gora skatteavdrag pa
hela den utbetalade erséttning, &ven den del av erséttningen som &r hanforlig
till arbetsdagarna i Danmark. Detta & med anledning av att erséattningen &ar
inom ramen for utbetalarens verksamhet i Sverige.*® Eftersom ersittningen
ar sadan som faller in under bestammelsen i 10 kap. 6 § SFL ska skatteavdrag
goras med 30%.%3! Innan dessa nya regler gallande ekonomisk arbetsgivare
infordes var inte utldndska arbetsgivare utan fast driftstalle i Sverige skyldiga
att gora skatteavdrag. D4 var det arbetstagaren sjalv som betalade sin preli-
minara skatt genom en SA-debitering. 3 Hur en utbetalning till en begréansat

skattskyldig fysisk person hanteras redogdors for nedan i kapitel 3.3.

126 |_odin mfl. (2021), s.54-55.

127 skatteverket rattslig vagledning, exempel géllande skatteavdrag i internationella sam-
manhang, 4 a.

128 |hid. 4 b.

12910 kap. 2 och 6 88 SFL.

13010 kap. 6 & SFL.

13111 kap. 20 § 4p SFL.

132 Skatteverkets rattsliga vagledning, exempel gallande skatteavdrag i internationella
sammanhang, 4 a.
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3.2  Proposition 2019/20:190,
Ekonomiskt arbetsgivarbegrepp —
forandrade skatteregler vid tillfalligt
arbete i Sverige

Den 17 juni 2020 6verlamnade regeringen en proposition fran Finansdepar-
tementet till riksdagen. | propositionen féreslogs en forandring av 183-da-
garsregeln®3 vid korta arbetstillfallen nar det var fraga om uthyrning. I pro-
positionen foreslogs dven fordndrade regler gallande skyldigheten att gora
skatteavdrag for ersattning som betalas ut till nagon som utfért arbete i Sve-
rige.** En fysisk eller juridisk person som hér hemma i en annan stat och inte
har ett fast driftstalle i Sverige ska dessutom i vissa fall vara skyldig att lamna
sarskilda uppgifter till Skatteverket.'*® Férslaget om andrade regler gallande
skyldigheten att gora skatteavdrag innebar att en utbetalare som hérde hemma
i en annan stat och inte bedrev verksamhet fran ett fast driftstalle i Sverige
blev skyldig att gora skatteavdrag fran den ersattning som betalades ut for
arbete i Sverige. Om utbetalaren betalar ersattning till en utlandsk juridisk
person eller en begrénsat skattskyldig fysisk person ska skatteavdrag endast
goras om ersittningen avser arbete som utforts i Sverige.'3® Syftet med pro-
positionen var att skapa konkurrensneutrala regler och reglerna foreslogs
trada i kraft den 1 januari 2021.%%'

3.2.1 Utlandska utbetalare utan fast driftstalle

| Sverige.

Efter att de nya reglerna tradde i kraft den 1 januari 2021 géller, som tidigare

namnt, att utlandska arbetsgivare utan fast driftstdlle i Sverige ska gora

133 Se mer om 183-dagarsregeln pa sida 51.
134 Regeringskansliet, ekonomiskt arbetsgivarbegrepp — forandrade skatteregler vid till-
falligt arbete i Sverige.
135 Prop. 2019/20:190 s. 1
136 |hid. S.1
137 |bid. S.1
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skatteavdrag med 30%%*® pa erséttning som utbetalas till en fysisk person nar
ersattningen utbetalas for arbete som utfors i Sverige.!® Innan dessa regler
fanns en sedan lang tid gallande praxis att utlandska arbetsgivare utan fast
driftstalle i Sverige inte var skyldiga att gora skatteavdrag fran erséttning som
beskattades i Sverige.4? Skatteverket hade méjlighet att besluta att utlandska
juridiska personer som saknade fast driftstélle i Sverige och var skyldiga att
betala arbetsgivaravgifter i stallet var tillatna att redovisa arbetsgivaravgifter
pa ett sitt som avvek fran da gallande lag.'** Detta grundade sig pa en regel
som fanns i 26 kap. 38 § SFL gallande sérskilda skattedeklarationer.**?Denna
befogenhet for Skatteverket géllde sedermera inte for skatteavdrag med an-
ledning av att utldndska utbetalare av ersattning for arbete inte skulle gora

skatteavdrag.'*

| ssmmanhanget &r det vart att notera att det inte fanns nagon uttrycklig re-
glering som medgav de utlandska utbetalarna det har undantaget fran avdrags-
skyldigheten.** 1 och med att arbetsgivaren inte var skyldig att géra skatte-
avdrag var det i stallet arbetstagaren sjalv som ansvarade for redovisning och
inbetalning av skatt.1*> Detta gallde aven for begransat skattskyldiga fysiska
personer. Skatteavdrag enligt SINK skulle inte géras om utbetalaren var hem-
mahorande i utlandet, enligt 13 kap. 3 § andra stycket SFL,'*6 utan det var
arbetstagaren sjalv som mottog erséttningen som skulle redovisa och betala
skatten.*” Notera att Skatteforfarandelagen har andrats och att 13 kap. 3 §

SFL har fatt en ny lydelse, andra stycket finns saledes inte kvar.4®

13811 kap. 20 § SFL.
13910 kap. 6 8§ SFL.
140 Prop. 2019/20:190 s.34.
141 Prop. 2010/11:165 s.809.
142 26 kap. 38 § SFL. Regeln upphdrde att galla genom lag (2017:387).
143 Prop. 1996/97:100 s.568.
144 Prop. 2019/20:190 s.34.
145 |bid. S.34.
146 13 kap. 3 § andra stycket SFL. Numera upphéavd bestammelse.
147 13 kap. 6 § SFL.
148 |_ag (2020:954) om andring i skatteforfarandelagen.
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3.2.2 Skyldighet att gora skatteavdrag

Regeringens forslag i propositionen var att en utbetalare som horde hemma i
en annan stat och inte bedrev verksamhet fran ett fast driftstalle i Sverige,
endast skulle gora skatteavdrag fran ersattning hanforlig till arbete i Sverige.
Arbetet skulle anses vara utfort i Sverige dven om arbetstagaren arbetade ut-
omlands, men inom ramen for utbetalarens svenska verksamhet.!*® Rege-
ringen foreslog dven att bestdmmelsen i 13 kap. 3 § andra stycket SFL, om
att en utbetalare som ar hemmahorande i utlandet inte skulle gora skatteav-
drag for SINK, skulle upphora att galla.*>® Konsekvensen av att 13 kap. 3 §
andra stycket SFL upphorde att gélla var att utlandska utbetalare, bade de med
och utan fast driftstélle i Sverige, omfattades av samma bestdmmelser som en
svensk utbetalare avseende skyldigheten att gora skatteavdrag. Detta innebar

en skyldighet att Iamna skattedeklaration.>*

Bakgrunden till varfér dessa andringar foreslogs av regeringen var att det in-
nebar en omfattande administration for arbetstagaren att sjélv svara for redo-
visning och inbetalning av skatt. Detta i kombination med att propositionen
foreslog en forandring av 183-dagarsregeln som skulle medfora att fler ar-
betstagare blev skattskyldiga i Sverige. Om dessa nya skattskyldiga arbetsta-
gare skulle anses skyldiga att sjalva svara for sin redovisning och inbetalning
av skatt skulle det, enligt regeringens mening, vara onddigt betungande for
den skattskyldiga.'®? Detta eftersom den foreslagna dndringen av 183-dagars-
regeln skulle innebdra att arbetstagare kunde bli skattskyldiga i Sverige efter
sa lite som 15 arbetsdagar i f6ljd eller sammanlagt 45 arbetsdagar under ett
kalenderér.1®® Detta riskerade &ven att dka risken for fel med en okad bérda
for Skatteverket.*® Den foreslagna losningen for detta var att dven utldndska
utbetalare utan fast driftstélle i Sverige skulle gora skatteavdrag. Skatteverket

foreslog att en utbetalare som horde hemma i en annan stat och inte hade ett

149 Prop 2019/20:190 s.68.
150 1pid. S. 68.
151 1pbid. S.77.
152 1pid. S.69-70.
153 1pid. S.69.
154 1bid. S.70.
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fast driftstéalle i Sverige skulle gora skatteavdrag pa sadan erséttning som var
skattepliktig enligt inkomstskattelagen.>®

Dessutom foreslogs att bestdmmelsen, om att ersattning som var skattepliktig
enligt SINK inte skulle omfattas av skatteavdrag for utlandska utbetalare,
skulle slopas. En sadan forandring skulle fa till konsekvens att dven utlandska
utbetalare som utbetalar sadan ersattning som &r skattepliktig enligt SINK be-
héver gora skatteavdrag.t®® Forslaget ledde till att bade svenska och utlandska
utbetalare ska gora skatteavdrag nar de betalar ersattning till bade obegransat
skattskyldiga och begransat skattskyldiga fysiska personer. Genom att bade
svenska och utldndska betalare har samma skyldigheter att gora skatteavdrag
pé ersattning de betalar ut for arbete i Sverige 6kar konkurrensneutraliteten.’
Utlandska utbetalare utan fast driftstélle i Sverige ska alltsa géra skatteavdrag
pa sadan ersattning som betalas ut till mottagaren for arbete utfort i Sverige
och som &r skattepliktig enligt inkomstskattelagen eller SINK.*%® Skyldig-
heten att gora skatteavdrag omfattar daremot inte sddan erséttning som anges
i 10 kap. 3 § andra stycket 1-7 SFL, s&som pension och sjukpenning.t®

3.2.3 Storleken pa skatteavdraget

Regeringen foreslog att skatteavdrag ska goras med 30%.%° | propositionen
foreslogs att en utlandsk utbetalare utan fast driftstélle i Sverige skulle gora
skatteavdrag for ersdttning som utbetalas till arbetstagaren for arbete utfort i
Sverige. Detta skulle galla oavsett om mottagaren var obegréansat eller be-
grénsat skattskyldig. Om mottagaren &r obegrénsat skattskyldig ska utbetala-
ren tillimpa bestammelserna om skatteavdrag i 11 kap. SFL.1%* I normala fall

ska utbetalaren gora skatteavdrag enligt allman skattetabell eller vid icke

155 Skatteverkets promemoria, Beskattning och betalning av skatt vid tillfalligt arbete i
Sverige. Dnr 2 02 253985-17/113

1%6 Prop. 2019/20:190 5.72-73.

157 Ibid. S.73.

158 1pid. S.74-76.

159 |bid. S.75. och 10 kap. 3 § SFL.

160 |hid. S.77.

161 |hid. S.78.
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regelbunden erséttning, gora skatteavdrag enligt en sarskild skattetabell for

engangsbelopp.16?

En utlandsk arbetsgivare som betalar ut ersattning till nagon som arbetar i
Sverige ska darfor normalt gora skatteavdrag enligt tabell. Skatteavdrag en-
ligt tabell forutsatter daremot att utbetalaren vet vilken tabell som ska tillam-
pas samt att arbetstagaren ska beskattas i Sverige under ett helt ar. En utlandsk
utbetalare som endast ska gora skatteavdrag ett fatal ganger per ar kan ha
svarighet att tillampa skatteavdrag enligt tabell pa korrekt satt. Vid dessa si-
tuationer, nar arbetstagaren inte arbetar i Sverige ett helt kalenderar, leder
skatteavdrag enligt tabell sannolikt till att skatteavdraget inte motsvarar den
skatt som arbetstagaren ska betala.’®® Mot bakgrund av svarigheterna for en
utlandsk utbetalare att tillampa reglerna om skatteavdrag enligt tabell fore-
slogs att skatteavdrag i stallet skulle géra med 30%. Ett enhetligt avdrag om
30% é&r enkelt att tillampa for utbetalaren och forslaget innebar att en utlandsk
utbetalare utan fast driftstalle i Sverige skulle gora skatteavdrag med 30% av
underlaget om det inte fanns ndgot beslut med annan innebord.'%* Forslaget

innebar darmed en andring av 11 kap. 20 § SFL.1

3.2.4 Nar kan en utbetalare avsta att gora

skatteavdrag?

Skyldigheten att gora skatteavdrag for utlandska utbetalare utan fast drift-
stalle i Sverige omfattar ersattningar till bade obegransat och begransat skatt-
skyldiga om erséttningen ar skattepliktig enligt inkomstskattelagen. Det finns
ett undantag till skyldigheten da skatteavdrag inte ska goras fran en ersattning
som ar undantagen fran skatteplikt enligt SINK. Det kan finnas svarigheter
for utbetalare att sjalva beddma om mottagaren ar undantagen fran beskatt-

ning i Sverige. Det kravs darfor ett beslut fran Skatteverket for att

162 11 kap. 17 § SFL.
163 Prop. 2019/20:190 s.78.
164 1pbid. S.79.
165 1pid. S.79.
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skatteavdrag inte ska goras.'®® Skatteverket kan fatta ett sddant beslut, ofta
kallat jamkningsbeslut, enligt bestammelserna om befrielse fran skatteavdrag

eller sarskild berékningsgrund for skatteavdrag.®’

Om mottagaren i stéllet ar skattskyldig enligt SINK ska Skatteverket i ett be-
slut om sarskild inkomstskatteredovisning ange utbetalaren av erséttningen
som omfattas av beslutet och som darmed ska géra skatteavdrag. Beslutet ska
dven ange om mottagaren har inkomster som &r undantagna fran skatte-
plikt.18 Nar det finns ett SINK beslut ska utbetalaren félja beslutet. En utbe-
talare ska saledes inte gora skatteavdrag fran ersattning som betalas ut till en
mottagare som inte ar skattskyldig i Sverige for erséattningen, forutsatt att det

finns ett beslut om det fr&n Skatteverket.®°

3.3 Nettolon och SINK

Vid nettoléneavtal &r huvudprincipen att nettolénen behdver berédknas om till
en bruttolon i enlighet med principen bruttolon — tabellskatteavdrag = netto-
16n.17° Det 4r sedan den beraknade bruttolénen som ligger till grund for ar-
betsgivarens underlag for arbetsgivaravgifter!’* samt skatteavdrag.’? Som ti-
digare presenterat &r ett av undantagen till huvudregeln de situationer da den
skattskyldige ar begransat skattskyldig i Sverige och saledes kan beskattas av

SINK i stillet for inkomstskattelagen.'’®

Lagen (1991:586) om sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta, dven kal-
lad SINK, &r en sarskild statlig inkomstskatt.1”* Den omfattar de som &r be-
gransat skattskyldiga i Sverige som erhaller vissa inkomster som anses ha

166 1bid. s.80.
16710 kap. 9 § och 55 kap. 9 § SFL.
168 13 kap. 1 8 SFL.
169 Prop. 2019/20:190 s. 81.
170 gkatteverkets stallningstagande, Dnr 131 644285-06/111.
1712 kap. 1 § och 24 § SAL.
17210 kap. 2 § SFL.
173 Se kapitel 3.1 och kapitel 3.2.4.
1741 § SINK.
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tillracklig anknytning till Sverige.” For att omfattas av lagen forutsétts att
det &r en fysisk person som &r bosatt utomlands och som uppbar inkomst som
ar skattepliktigt enligt SINK.1"® Om den skattskyldige sjalv begar det finns
det mojlighet att 4nda beskattas enligt inkomstskattelagen.t’” P& inkomst som
ar skattepliktig enligt SINK tas sarskild inkomstskatt ut med 25 procent.'’®
Skillnaden mellan SINK och IL &r framst att inkomst som &r skattepliktig
enligt SINK beskattas med 25 procent, medan en inkomst som &r skattepliktig
enligt IL beskattas med en progressiv skattesats som gar fran ungefar 30 pro-
cent till ungefar 52 procent.}”® En annan skillnad ar att IL medger allménna
avdrag, grundavdrag och kostnadsavdrag. Vid beskattning enligt SINK har
den skattskyldige inte mojlighet att gora nagra avdrag utan skatten utgar pa

bruttoinkomsten, &

3.3.1 SINK och de nyareglerna om ekonomisk

arbetsgivare

| vissa fall kan personer som omfattas av SINK undantas fran skatteplikt om
personen inte har vistats sammanlagt mer &n 183 dagar i Sverige under en
tolvmanadersperiod, om ersattningen har betalats ut av en arbetsgivare som
inte har hemvist i Sverige eller pa dennes vagnar samt om erséattningen inte
har belastat ett fast driftstdlle i Sverige som arbetsgivaren har.'® Fran och
med den 1 januari 2021 har 183 dagarsregeln begrénsats genom nya regler
som presenterades i samma regelpaket som bland annat reglerna om skatte-
avdrag for utlandska arbetsgivare utan fast driftstalle i Sverige.'8? Dessa reg-

ler innebér att undantaget fran skatteplikt inte galler vid sadan uthyrning av

175 Dahlberg (2020) s.61.

176 3 § SINK.

1774 § SINK.

1787 § SINK.

179 Skatteverkets skattetabeller. | vissa fall kan procentsatsen enligt skattetabell vara s&
hog som 60 procent. For engangsbelopp galler dessutom sarskilda skattetabeller med preli-
minart skatteavdrag upp till 57 och 60 procent.

180 Dahlberg (2020) s.62.

181 6 a2 § SINK.

182 Skatteverkets rattsliga vagledning, 16n och annan ersattning for arbete. Besokt 2022-
10-18.
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arbetskraft som innebér att en fysisk person blir uthyrd eller stélls till forfo-
gande av arbetsgivaren. Detta i syfte att utfora arbete i en verksamhet i Sve-
rige som bedrivs av en annan arbetsgivare och som utférs under dennes kon-
troll och ledning.'® Med uthyrning av arbetskraft i 6 a § avses inte arbete i
Sverige som utfors under hogst 15 dagar i foljd, dock endast till den del arbe-
tet i Sverige inte 6verstiger sammanlagt 45 dagar under ett kalenderar.'® Nar
inkomsten inte kan undantas fran beskattning och omfattas av ett beslut om
sérskild inkomstskatteredovisning ska inte skatteavdrag goras enligt huvud-
regeln i 10 kap. 2 § SFL. Skatteavdrag ska da goras enligt bestimmelserna i
kapitel 13 SFL.1®° Skatteavdrag ska goras i enlighet med beslutet!8® med en

skattesats om 25 procent.'®’

3.3.2 Skattekompensationer och SINK

Situationen ndr en erséttning for att tdcka skattekostnader i Sverige betalas ut
fran arbetsgivaren till den anstillde behandlas i ett stallningstagande fran
Skatteverket.'®® En s&dan ersittning ska beskattas vid den tidpunkt da ersétt-
ningen kan disponeras av den skattskyldige, med andra ord da ersattningen
betalas ut. Tidpunkten for nar Skatteverket beslutar om den slutliga skatten
saknar betydelse for nar ersattning ar disponibel och darmed &ven for beskatt-
ningstidpunkten. Om personen ar begréansat skattskyldig nér ersattningen be-
talas ut sker beskattning enligt SINK.!8 Stallningstagandet behandlar be-
skattningen av en skattekompensation och galler inte sarskilt i de fall da den
anstallde och arbetsgivaren har avtalat om en viss nettoldn och att arbetsgiva-
ren ska sté for skatteinbetalningen.*®® I och med att skattekompensationen blir
beskattad vid tidpunkten da ersattningen blir disponibel for mottagaren, och
att mottagaren da kan ha flyttat fran Sverige och darmed blivit begransat

1836 a2 § SINK.
1846 b § SINK.
18510 kap. 7 8 SFL.
186 13 kap. 3 § SFL
1877 § SINK.
188 Skatteverkets stallningstagande daterat 2014-04-07, Dnr 131 177930-14/111
189 pid.
190 1hid.
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skattskyldig kan skattekompensationen komma att omfattas av SINK.!%!
Detta kan liknas vid de roll-over arrangemang som beskrivs av Peter Sund-

gren.t9?

3.4 Nagot om de nyareglerna for

utlandska arbetsgivare

Né&r de nya reglerna tradde i kraft 2021 syftade de till att férenkla for ut-
landska arbetsgivare utan fast driftstélle i Sverige. Forenklingen innebdr att
de ska gora skatteavdrag med 30% pa ersattningen de betalar ut till en fysisk
person for svenska arbetsdagar. Detta motiverades i propositionen med att det
kan vara komplicerat for dessa arbetsgivare att tillampa skattetabeller pa kor-
rekt satt. Dessutom &r det manga fall som den anstallde inte arbetar 100% av
aret i Sverige, varfor skatteavdrag enligt skattetabell inte alltid skulle stimma
Overens med den faktiska taxeringen. Regeln om att skatteavdrag ska goras
med 30% aterfinns, som tidigare sagt, i 11 kap. 20 § SFL och utgor ett undan-
tag till de fall da skatteavdrag ska goras enligt skattetabell. Det blir darmed
relevant att lyfta vad den nya regeln far for paverkan pa Skatteverkets stall-
ningstagande och dess princip for berdkning av bruttolon.

Skatteverkets princip, nettolon = bruttolon — tabellskatteavdrag, forutsatter att
arbetsgivaren faktiskt ska gora skatteavdrag enligt skattetabell. I det har fallet
finns det daremot en regel som uttryckligen sager att utlandska arbetsgivare
utan fast driftstalle i Sverige inte ska g6ra sadant skatteavdrag, utan i stéllet
ska gora skatteavdrag med 30%. | och med att principen &r i linje med Ovriga
arbetsgivares skyldigheter att gora skatteavdrag kan man tycka att det finns
utrymme att argumentera att principen kan vara anpassningsbar. For de situ-
ationer principen ska tillampas av en arbetsgivare som omfattas av de nya
reglerna bor darfor principen kunna ha foljande lydelse i stallet: nettolon =

bruttolon — 30% skatteavdrag. | propositionen till de nya reglerna ndmns inte

191 1bid.
192 Sundgren, Skattenytt 1992 s.531.
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hur reglerna &r tdnkta att hanteras i samband med en bruttoloneberékning. Hur
en bruttoléneberakning ar tankt att goras ar nagot som egentligen inte belyses
overhuvudtaget forutom i Skatteverkets stallningstagande och ett fatal domar.

Det finns darmed inte mycket vagledning att utga fran.

Utifran principens konstruktion med tabellskatteavdraget som grund ter det
sig dock rimligt att anta att principen egentligen utgar fran arbetsgivarens
skyldighet att gora skatteavdrag. Né&r det till exempel finns ett SINK-beslut
pa plats gors bruttoloneberakningen med beslutet som utgangspunkt, med
andra ord gors en gross-up med 25% i enlighet med beslutet. Nér det inte
finns ett beslut pa plats som andrar arbetsgivarens skyldighet att gora skatte-
avdrag gors en gross-up i enlighet med tillamplig skattetabell. For utlandska
arbetsgivare utan fast driftstélle i Sverige finns skyldigheten att gora skatte-
avdrag med 30%. | dessa fall boér det darmed aven félja att en gross-up ska

goras med 30%.

I och med att de nya reglerna, eller dess forarbeten, inte behandlar hur en
bruttoloneberakning bor goras blir det logiska tillvagagangssattet att folja
samma metod som tidigare utarbetats. Att baklangesrékna nettolénen med ut-
gangspunkt i arbetsgivarens skyldighet att gora skatteavdrag blir en metod
som kan tillampas for alla arbetsgivare. Om en arbetsgivare utan fast drift-
stélle i Sverige skulle folja Skatteverkets princip rakt av och gora en gross-up
med tabellskatt skulle inte den skattskyldiges taxeringsbara inkomst stamma
Overens med arbetsgivarens skatteavdrag och underlag for arbetsgivaravgif-

ter.

Aven om Skatteverkets princip skulle lyda: nettolon = bruttolén — skattesats
motsvarande arbetsgivarens skyldighet att géra skatteavdrag, skulle det fort-
farande uppsta situationer med risken for olika bruttolon for en och samma
nettolon. Detta ar en direkt konsekvens av reglernas utformning. En nettolon
som ska grossas upp av en arbetsgivare med skattetabell resulterar i en viss
bruttolén. Om samma nettol6n sedan grossas upp av en annan arbetsgivare
med 30% dar det mojligt att berékningen resulterar i en annan bruttolon, dven
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om de skattskyldiga bor i samma kommun. En enkel 16sning pa detta skulle
kunna vara att alla arbetsgivare ska berakna bruttolonen utifran Skatteverkets
princip med tabellskatteavdrag. Da skulle en nettol6n ha samma motsvarande
bruttolon for tva olika skattskyldiga forutsatt att de omfattas av samma skat-
tetabell. Detta skulle daremot ga rakt emot de nya reglernas syfte, namligen
att forenkla for vissa arbetsgivare pa sa vis att de inte ska behdva tillampa

svenska skattetabeller.
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4 Skattelagstiftning och

konkurrensneutralitet

4.1 Konkurrensneutralitet

Nér de nya reglerna for utlandska arbetsgivare presenterades i propositionen
angavs ett av syftena till férandringen vara att 6ka konkurrensneutraliteten.%
Neutralitetsprincipen som sadan har anvants flitigt i rattsdogmatiskt inriktade
arbeten och den har varit grund for kritik mot géllande lagstiftning och sam-
tidigt gett stéd for nya losningar.'® Neutralitetsprincipen innebér att skatte-
reglerna ska vara neutrala infor den skattskyldiges val mellan olika méjliga
handlingsalternativ. Saledes ska inte skatten styra den skattskyldiges bete-
ende. Neutralitetsprincipen har &ven ett nara samband med likformighetsprin-
cipen.®® Det foreligger emellertid en skillnad mellan principerna. Mutén be-
skriver skillnaden pa sa vis att med likformighet avses att diskriminerande
behandling av skattskyldiga bor undvikas pa grund av rattviseskal. Neutrali-
tetsprincipen a andra sidan tar sikte pa diskriminering som gor att handlingar
som fore skatt & ekonomiskt likvérdiga, blir olikvérdiga efter skatt och dar-
med péverkar den skattskyldiges handlingar.*®® Konkurrensneutraliteten som
asyftas 6ka genom regelandringen tar sikte pa neutraliteten mellan olika ar-
betsgivare och arbetstagare.’®” Detta ska leda till att det blir en neutral be-
skattning mellan personer anstallda av en verksamhet i Sverige och personer
som 4r anstallda i utlandet men som arbetar i en verksamhet i Sverige.'% P3
samma Vvis 6kar det dven neutraliteten mellan arbetsgivare i den man att bade

svenska och utlandska foretag far samma skyldigheter att gora skatteavdrag

193 Se kapitel 3.2 och Prop 2019/20:190 s.1.
194 Gunnarsson, Skattenytt 1998 s.552.
195 |_odin m.fl. (2021) s.43.
196 Mutén (1966) s.48.
197 Prop. 2019/20:190 s.44.
198 |bid s.45.
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nar de betalar ersattning for arbete som utforts i Sverige avseende SINK-be-
skattning.1%

Gunnarsson forklarar dven att hur anvandbar principen om neutralitet &r for
rattspolitiska 6vervaganden och lagtolkning avgors av det radande rattskultu-
rella klimatet och dess prioriteringar.?% Sett till skatteratten &r forarbetena av
central betydelse for hur principerna anvands, da det ar uttalanden i forarbeten
som gett upphov till analyserna i doktrin.?! Detta beror bland annat pé att
principerna ar svara att harleda ur praxis i och med att Hogsta forvaltnings-
domstolen i omfattande utstrackning foljer uttalandena som gjorts i forarbe-

ten 202

Principens betydelse vid lagstiftningsarbetet har bland annat lyfts av Lodin.
Han menar att lagstiftningen maste upplevas som legitim av de som omfattas
varav lagens legitimitet kan diskuteras och ifragasattas utifran fragor om lik-
formighet och neutralitet.?%® Lodin menar att lika fall skall behandlas lika i en
likformig beskattning. Det motiveras inte endast av rattssdkerhetsskél utan
aven av samhéallsekonomiska skal. Om skatt kan undgds genom ett annat
likartat handlande far skatten snedvridande effekter genom att ekonomiskt
mindre effektiva handlingsvégar valjs.?% Detta kan dven ses i det regelpaket
som de nya reglerna om skatteavdrag finns med i. En annan av de regler som
presenteras kallas kort for uthyrningsregeln.?®> Motivet till denna regel &r att
uppna konkurrensneutrala regler pa sa vis att valet att anstalla personal eller
hyra in personal inte ska avgoras av skattemassiga skal, utan ske pa affars-
massiga grunder.?% Lodin beskriver hur de gamla skattesystemen i princip
kunde utformas inom ramen for en sluten ekonomi, men att s& langre inte ar

fallet. Internationell skattekonkurrens har blivit en viktig faktor att ta hansyn

199 |bid 5.73.
200 Gunnarsson, Skattenytt 1998 s.556.
201 1pid. S.556.
202 1pid. S.556.
203 |_odin, Skattenytt 2007 s.478.
204 1bid. S.484.
205 Se prop. 2019/20:190 s.54 samt 6 b § SINK.
206 Prop. 2019/20:190 s.56.
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till. En skatt bor inte ha effekten att arbetstillfallen, investeringar och kon-
sumtion drivs utomlands. Med andra ord bor skattekostnaden for inhemsk ak-
tivitet inte vara hogre dn for konkurrerande utlandsk aktivitet.?%” Samtidigt
menar Lodin att ”generella regler fraimjar ofta neutralitet och likformighet,

medan specialregler medfor olikbehandling och snedvridningar”.2%®

4.1.1 Konkurrensneutralitet som syfte for

andraregler

Andra regler som motiveras utifran konkurrenshansyn &r bland annat expert-
skattelattnaderna i 11 kap. 22-23 88 IL. Reglerna existerade tidigare i den nu
upphdvda lagen om beskattning av utldndska forskare vid tillfalligt arbete i
Sverige.?’® Bestimmelsernas nuvarande lydelse bestamdes framst genom
2001 &rs proposition?'® och utvidgades och férenklades senare i betydlig om-
fattning.?!* Den senare utvidgningen s&g bland annat inférandet av ersatt-
ningsnivan som grund for att kvalificera for skattelattnaden.?!? Syftet bakom
reglernas inférande var att géra Sverige mer attraktivt for internationella fo-
retag som sokte land for nyetableringar och darigenom 6ka den internation-
ella konkurrenskraften. Reglerna skulle dven 6ka den svenska forskningens
konkurrenskraft.?!3 Ersattningsnivans inférande motiverades ocksa utifran att
reglernas konkurrenskraft skulle 6ka samt att reglerna skulle bli mer férutse-
bara for arbetsgivare genom att de enklare skulle kunna veta om skattelattna-
der skulle medges eller ej.?'* Ett av skalen till ersattningsnivan var darutover
att andra EU lander hade infort sérskilda skatteregler for expert- och nyckel-

personer som helt eller delvis baserades pa loneniva.?*®

207 L_odin, Skattenytt 2007 s.489.
208 |hid. S.484.
209 |_ag (1984:947) om beskattning av utldndska forskare vid tillfalligt arbete i Sverige.
210 Prop. 2000/01:12 s.4-5.
211 Prop. 2011/12:1 5.238 ff.
212 1bid. S.240, 242, 245.
213 Prop. 2000/01:12 5.18
214 Prop. 2011/12:1 5.240.
215 |pid. S.240-242.
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4.2 Diskriminering

Nya regler har ofta motiverats i syfte att de ska dka konkurrensen eller stérka
konkurrensneutraliteten. Det ar bland annat ett av syftena som anges vid in-
forandet av expertskatten'® och det ar dven det dvergripande syftet med re-
gelandringarna som tradde i kraft 2021 angaende utlandska arbetsgivares
skyldigheter att gora skatteavdrag.?!” 1 och med de nya regeléndringarna har
utlandska aktorer ansetts vara skattemassigt gynnade jamfort med svenska
aktorer.?'® | de situationer som utlandska medborgare missgynnas gentemot
medborgare i en stat uppstar fragor om diskriminering. Det finns ett diskrimi-
neringsforbud i OECD:s modellavtal?® samt ett diskrimineringsforbud i for-
draget om Europeiska unionens funktionssatt inom ramen for de grundlag-

gande friheterna.??

4.2.1 Diskrimineringsforbudet i OECD:s

modellavtal

Artikel 24 i OECD:s modellavtal stadgar att utlandska medborgare i en av-
talsslutande stat inte ska bli foremal for beskattning pa ett mindre fordelaktigt
satt an vad medborgare i den beskattande staten blir. Det foreligger daremot
inget hinder mot att behandla utlandska medborgare béattre 4n egna medbor-
gare.??! Med “medborgare” avses bade fysiska och juridiska personer.?? Vi-
dare omfattar diskrimineringsforbudet &ven statslosa personer med hemvist i
en av de avtalsslutande staterna®?® och personer med hemvist i en avtalsslu-
tande stat som har fast driftstalle i en annan avtalsslutande stat.??* Forbudet

omfattar dven rétten till att gora avdrag??® samt behandlingen av féretag som

216 Prop. 2000/01:12 s.18.
217 Prop. 2019/20:190 s.1 och 116.
218 Saric och Schwartz, SvSKT 4/2021 s.389.
219 Artikel 24 OECD:s modellavtal.
220 Artikel 18 och 19 FEUF.
221 Artikel 24.1 OECD:s modellavtal. Aven kallad medborgarskapsregeln.
222 Artikel 3.1 g OECD:s modellavtal.
223 Artikel 24.2 OECD:s modellavtal.
224 Artikel 24.3 OECD:s modellavtal. Aven kallad filialregeln.
225 Artikel 24.4 OECD:s modellavtal.
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pa grund av dess kapital helt eller delvis dgs eller kontrolleras av person med
hemvist i annan avtalsslutande stat.??® Syftet med regeln &r att forhindra att
medborgare i en avtalsslutande stat missgynnas i beskattningshanseende.??’
En forutsattning for att en sadan situation ska kunna uppsta ar att medborga-
ren i en avtalsslutande stat befinner sig under samma férhallanden som en
medborgare i den andra avtalsslutande staten.??® Medborgarregeln ser sarskilt
pa detta vad avser hemvist pa sa vis att en medborgare med hemvist i en stat
och en annan medborgare som inte har hemvist i denna stat inte befinner sig
under samma forhéllanden.??® Vrt att notera ar att artikeln inte omfattar in-
direkt diskriminering. Med detta menas en skatteregel som inte direkt sarskil-
jer mellan medborgare och icke-medborgare men anda far den effekten pa sa
vis att regeln har ett kriterium som i praktiken endast traffar icke medbor-

gare.?%®

4.2.2 Diskrimineringsforbudet i fordraget om

Europeiska unionens funktionssatt

Inom ramen for diskrimineringsforbudet i EU-réatten omfattas indirekt diskri-
minering.?®! De allméanna diskrimineringsférbuden i fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt aterfinns i artikel 18 och 19.2%2 Hela fordraget genom-
syras av ett forbud mot diskriminering?®® pa s& vis att EU-domstolen i vissa
fall kan prova mer specifika artiklar i stéllet for artikel 18 och 19. Detta sker
bland annat n&r EU-domstolen har att préva forenligheten av nationell lag-
stiftning med etableringsfriheten i artikel 49 FEUF, da kan EU-domstolen

prova forenligheten direkt med artikel 49 FEUF utan att behdva préva

226 Artikel 24.5 OECD:s modellavtal. Aven kallad 4garregeln.

227 Dahlberg (2020) s.335.

228 gkatteverkets rattsliga vagledning, OECD:s modellavtal, article 24 non-discriminat-
ion, under samma férhallanden.

229 |bid. Och artikel 24.1 OECD:s modellavtal.

230 gkatteverkets rattsliga vagledning, OECD:s modellavtal, article 24 non-discriminat-
ion, generella utgangspunkter for tolkning av artikeln.

231 Dahlberg (2020) s.401. Se mal C-107/94 for ett exempel pa indirekt diskriminering.

232 Artikel 18 och 19 FEUF.

233 Dahlberg (2020) s.395.
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forenligheten med artikel 18 FEUF.?** Etableringsfriheten kan séledes utgora
en specificering av det allménna diskrimineringsforbudet i artikel 18
FEUF.2%

I likhet med att diskriminering i OECD:s modellavtal forutsatter att medbor-
gare befinner sig under samma forhallanden, forutsatter diskrimineringsfor-
budet i FEUF att det ror sig om tva “objektivt jamforbara situationer”.?*® Som
huvudregeln till detta har EU-domstolen fastslagit att obegrénsat skattskyl-
diga och begrénsat skattskyldiga inte befinner sig i objektivt jamforbara situ-
ationer.?®” Ett undantag till detta gjordes géllande i EU-domstolen da en bel-
gisk medborgare ansags vara foremal for diskriminering i Tyskland trots att
han var begransat skattskyldig i Tyskland. Han forvarvade merparten av sin
inkomst i Tyskland och ansags darmed befinna sig i en objektivt jamforbar
situation med obegrénsat skattskyldiga i Tyskland och hade dérmed ratt att
bli beskattad enligt fordelaktig beskattning for makar.?3 Malet beror den fria
rorligheten for arbetstagare.?*® Som ovan namnts kan aven etableringsfriheten

utgdra en specificering av det allmanna diskrimineringsforbudet.?4°

Etableringsfriheten stadgas i artikel 49 FEUF och innebdr att inskrankningar
for medborgare i en medlemsstat att fritt etablera sig pa annan plats ar for-
bjudna.?** Forbudet galler dven etablering av kontor, filial och dotterbolag
och etableringsfriheten omfattar béde fysiska och juridiska personer.?*? Ett
klassiskt mal som behandlar etableringsfriheten pa omradet for direkt beskatt-
ning ar ett avgorande som meddelades av EU-domstolen 2006. Ett bolag hade
sitt séte i Luxemburg och var obegrénsat skattskyldigt i Luxemburg. Bolaget

hade dven en filial i Tyskland. En filial till ett sddant utlandskt bolag var

234 |bid. S.395.
235 5e mél C-311/97 Royal Bank of Scotland, punkt 20.
236 Dahlberg (2020) s.396.
237 |bid. S.397.
238 Mal C-279/93 Schumacker.
239 Artikel 45 FEUF.
240 Dahlberg (2020) s.395.
241 Artikel 49 FEUF.
242 Dahlberg (2020) s.427.
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subjekt for en bolagsskatt om 42% medan ett tyskt dotterbolag till ett ut-
landskt moderbolag beskattades med 33,5% eller 30%. EU-domstolen fann
att filialetablering och dotterbolagsetablering var tva objektivt jamforbara si-
tuationer och att den hogre beskattningen av en filial darmed utgjorde ett hin-

der for etableringsfrineten.?*®

4.3  Nagot om konkurrensneutralitet och

diskriminering
Ovanstaende principer bor finnas med vid lagstiftningsarbetet och diskrimi-
neringsforbudet &r nagot som hela tiden maste bevakas. Konkurrensneutrali-
teten som grund for regelandringarna kan pd manga satt forklaras utifran en
okande globalisering. Det nationella regelverket maste folja med utveckl-
ingen i andra lander i varlden for att arbetskraft ska vilja soka sig till Sverige.
Ta expertskattelattnaderna som ett exempel. Reglerna for expertskattelattna-
der finns endast for att géra den svenska arbetsmarknaden mer attraktiv och
oka mojligheten att rekrytera svaratkomlig kompetens. P4 samma sétt infor-
des de nya reglerna 2021 for att gora det mer neutralt mellan olika arbetsgi-
vare, svenska som utlandska, arbetsgivare med fast driftstalle som arbetsgi-
vare utan fast driftstdlle. Reglerna skulle &ven minska den administrativa bor-
dan som lag pa den skattskyldige. Dessa regler har tydligt inforts for att gora
det mer attraktivt for arbetsgivare att ha arbetstagare i Sverige, vilket uttryck-
ligen motiveras i forarbetena. Reglerna har &ven ansetts vara skatteméassigt
gynnande for utlandska arbetsgivare jamfort med svenska. Detta leder mig
ater till problemet som uppstar nar en nettoldn kan resultera i tva olika brut-

toloner.

Risken for att en nettolon kan resultera i tva olika bruttoloner har lyfts tidi-
gare. | dessa fall har det framst varit pa grund av att de skattskyldiga bor i
olika kommuner eller att det finns en viss brytpunkt pa ersattningsniva for

expertskattelattnader. Har bor dven ndmnas att de nya reglerna stadgar att

243 Se mal C-253/03 CLT-UFA SA.
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utlandska arbetsgivare utan fast driftstalle i Sverige ska gora skatteavdrag
med 30%. Som tidigare diskuterat finns det darmed utrymme att argumentera
for att dessa arbetsgivare aven kan grossa upp en nettolon med 30% i stéllet
for tabellskatt. | kapitel 2.2.1 presenterades de svenska skattetabellerna och
ett par rakneexempel. Nagot som belystes dar var till exempel att skattetabell
29 faktiskt innebar ett skatteavdrag som understiger 30% upp till en I6neniva
om 60 000 kr brutto i manadslon. Detta riskerar med andra ord att resultera i
att svenska arbetsgivare kan gora skatteavdrag enligt tabell med en skattesats
som understiger 30% upp till en viss lI6neniva. Samtidigt maste de utlandska
arbetsgivarna utan fast driftstalle i Sverige gora skatteavdrag med 30% oav-
sett 16neniva. Fragan kan lyftas om de olika arbetsgivarna kan anses befinna
sig i objektivt jamforbara situationer och om diskrimineringsforbudet darmed
skulle kunna aktualiseras. | och med att det gors en distinktion mellan ut-
landska arbetsgivare med fast driftstélle och utan fast driftstélle finns det ut-
rymme att argumentera for att de inte befinner sig i jamforbara situationer.
Den ena arbetsgivaren har stdrre koppling till Sverige och blir &ven skatte-
maéssigt behandlad som de svenska arbetsgivarna. Den utlandska arbetsgiva-
ren utan fast driftstalle i Sverige har inte samma anknytning till Sverige och
omfattas av speciella regler. VVért att notera ar &ven att diskrimineringsforbu-
det i OECD:s modellavtal inte omfattar indirekt diskriminering. | detta fall ar
det tveksamt om det skulle kunna vara indirekt diskriminering, och troligen
utgor det inte heller direkt diskriminering. Mojligen &r detta inte ndgot som
strider mot etableringsfriheten, men i vissa specifika situationer kan det vara

sa att etableringsfriheten hamnar i klam.

Diskrimineringsforbudet kan &ven aktualiseras for en enskild personen. Det
ar svart att argumentera for att det foreligger direkt diskriminering. Daremot
kan indirekt diskriminering pavisas genom att den skattskyldiges beskatt-
ningsbara inkomst kan paverkas av vilken arbetsgivare denne har. Om den
anstallde har en nettolon om 42 400 kr, svensk arbetsgivare och bor i Ostera-
ker, kommer bruttolonen att vara drygt 60 000 kr med en effektiv skattesats

som understiger 30%. Om samma person i stéllet har en utlandsk arbetsgivare
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utan fast driftstélle i Sverige kommer bruttoldnen, och dédrmed det beskatt-
ningsbara underlaget, att vara nagot hogre. Eftersom de flesta av dessa fall
inkluderar arbetstagare som &r skattekompenserade ar det svart att argumen-
tera for att det utgor diskriminering av arbetstagaren. Den hojda skatten be-
lastar inte arbetstagaren i dessa fall, utan arbetsgivaren som avtalat om att sta
for arbetstagarens skatt. Nyss ndmnda exempel illustrerar att det finns situat-
ioner da fragan om diskriminering i alla fall kan aktualiseras och diskuteras,
och att de nya reglerna inte endast ar gynnande for arbetsgivaren. Det finns
exempel pa I6nenivaer for alla skattetabeller som resulterar i en effektiv skat-
tesats som understiger 30%. | de fall det ror skattekompenserade arbetstagare
som blir utsanda till olika lander for att arbeta torde det dock vara fa fall dar

en skattesats om 30% inte ar gynnande.
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5 Sammanfattande analys

och slutsatser

5.1 Sammanfattande analys

Skatteverkets stallningstagande om hur en nettol6n ska réknas om till en brut-
tolon har haft stor paverkan pa utvecklingen av praxis och har fatt ett stort
varde som rattskélla. Principen nettoldn = bruttoltn - tabellskatteavdrag som
Skatteverket har utvecklat har bekraftats i praxis och varit vagledande for hur
nettoloner ska hanteras. Dock, som visats i genomgangen av praxis, har det
aven argumenterats for alternativa tillvagagangssatt for berakningen. Bland
annat att tabellskatteavdraget inte ska ligga till grund for berdkningen, utan
att slutlig skatt i stallet ska ligga till grund. Detta har godtagits i ett fall da det
gallde forman av fri utlandsk skatt eftersom denna inte berdknas med grund i
svensk skattetabell. Nar det daremot har varit frdga om forman av fri svensk
skatt har denna alternativa berakning inte godtagits. Efter att de nya reglerna

for utlandska arbetsgivare tradde i kraft 2021 har det dven uppstatt nya fragor.

De nya reglerna utdkade skyldigheterna for utlandska arbetsgivare utan fast
driftstalle i Sverige. Numera maste de gora skatteavdrag pa ersattning de be-
talar ut till en arbetstagare for svenska arbetsdagar. Skillnaden fran Gvriga
arbetsgivare ar daremot att de inte behdver gora skatteavdrag i enlighet med
tillamplig skattetabell, utan att de far gora skatteavdrag med 30%. En av mo-
tiveringarna till detta var att dessa utlandska arbetsgivare inte kunde forvéntas
kunna svenska skattetabeller. Det forefaller darmed vara sa att de nya reglerna
och Skatteverkets princip inte gar hand i hand. For att kunna tillampa Skatte-
verkets princip forutsétts att tillamparen kanner till och kan tillampa svenska
skattetabeller. De arbetsgivare som ar skyldiga att gra skatteavdrag i enlighet
med skattetabell kan dven forvantas kanna till och kunna tillampa skattetabel-
lerna. De arbetsgivare som daremot inte har en skyldighet att géra skatteav-
drag i enlighet med skattetabell kan inte omfattas av motsvarande
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forvantningar. En av motiveringarna till att utlandska arbetsgivare utan fast
driftstalle i Sverige skulle fa gora skatteavdrag med 30% var att de inte kunde
forvantas kanna till svenska skattetabeller. Det skulle da vara markligt om de
fick gora skatteavdrag med 30%, men var tvungna att berdkna bruttoléner vid
nettoloneavtal utifran Skatteverkets princip som utgar fran tabellskatteav-
drag.

Det &r inte orimligt att det skulle kunna finnas flera principer for hur en brut-
tolon ska berdknas. Pa satt och vis finns det redan flera olika satt att berakna.
En bruttolon ska berdknas pa ett speciellt sétt i samband med ansékan om
expertskattelattnader. En bruttolon ska ocksa beraknas pa ett speciellt satt i
de fall det finns ett SINK-beslut pa plats. Gross-up berakningen av en nettolon
I dessa fall har direkt samband med arbetsgivarens skyldighet att géra skatte-
avdrag pa bruttolonen. Det finns darmed utrymme att argumentera att en brut-
toldn bor kunna beréknas i enlighet med nettol6n = bruttolén — 30% i de fall
arbetsgivaren &r skyldig att gora skatteavdrag med 30%. Detta bor &ven inne-
béra att man kan generalisera Skatteverkets princip for att den ska kunna till-
ldmpas av samtliga arbetsgivare. Principen skulle darmed kunna vara fol-
jande: Nettolon = bruttolon — skattesats motsvarande skyldigheten att géra
skatteavdrag. Denna princip skulle omfatta alla arbetsgivare och kan tillam-
pas av alla arbetsgivare. | de fall det finns ett SINK-beslut pa plats, i de fall
arbetsgivaren ska gora skatteavdrag med 30% och i de fall arbetsgivaren ska

gora skatteavdrag enligt skattetabell.

Som tidigare namnt ar de nya reglerna allt som oftast fordelaktiga for de ut-
landska arbetsgivarna som omfattas av reglerna. Det finns dock alltjamt situ-
ationer da de nya reglerna inte ar fordelaktiga. Som tidigare presenterats finns
det I6nenivaer vars svarande skatteavdrag enligt skattetabell understiger 30%.
| kapitel 4 diskuterades om detta skulle kunna vara grund for diskriminering.
Mycket tyder dock pa att det inte ar det. Diskrimineringsforbudet i OECD:s
modellavtal omfattar endast direkt diskriminering, vilket detta med st6rsta
sannolikhet inte dr. Diskrimineringsforbudet i EU-ratten forutsétter att det

finns tva objektivt jamforbara situationer. I och med att det i dessa tva
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situationer ar tva olika arbetsgivare med valdigt olika anknytning till Sverige
ar det tveksamt om det kan raknas som tva objektivt jamforbara situationer.
Arbetsgivarna som ska gora skatteavdrag enligt skattetabell har oftast en re-
lativt stark anknytning till Sverige. Utlandska arbetsgivare utan fast driftstélle
i Sverige som far gora skatteavdrag med 30% har nastan ingen anknytning
alls till Sverige.

Situationen kvarstar dock att reglerna dppnar upp mojligheten for en viss net-
tolon att bli berdknad till tva olika bruttoléner. Detta faller sig dock naturligt
i de fall bruttolénen beraknas utifran skattetabell eftersom varje kommun
sjalv beslutar om sin skattesats. For utlandska arbetsgivare utan fast driftstélle
i Sverige innebér detta att det finns situationer da reglerna ar fordelaktiga och
att det finns situationer da reglerna ar betungande. Brytpunkten i I6neniva
varierar beroende pa vilken skattetabell som jamforelsen sker mot. Nar jam-
forelsen gors mot skattetabell 30 ligger brytpunkten vid en l16neniva pa 59 400
kr. Vid en bruttolon om 59 400 kr ska enligt skattetabell 30 skatteavdrag goras
med 17 747 kr, vilket ger en effektiv skattesats om ca 29,87%. Vid en brutto-
I6n om 59 401 kr ska skatteavdrag géras med 17 853 kr, vilket ger en effektiv
skattesats om ca 30,05%.2* | de fall arbetsgivaren och arbetstagaren har av-
talat om nettolon innebér detta en nettolon om 41 653 kr. Vid en nettolon
Overstigandes 41 653 kr, och ddrmed en bruttolon 6verstigandes 59 400 kr, &r
det fordelaktigt for arbetsgivaren att fa gora skatteavdrag med 30% i stéllet

for skatteavdrag enligt skattetabell 30.

Den skattskyldige arbetstagaren paverkas inte av detta eftersom den ar skat-
tekompenserad. Arbetsgivaren paverkas daremot pa sa vis att en viss nettolon
kostar olika mycket beroende pa om skatteavdrag ska goras enligt skattetabell
eller med 30%. Det ar dock tveksamt om arbetsgivarna befinner sig i tva ob-

jektivt jamforbara situationer varfor diskriminering sannolikt inte foreligger.

244 Se skattetabell 30 i bilaga.
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Dock kvarstar situationen att tva skattskyldiga individer med avtalad nettolon

som bor i samma kommun skulle kunna fa olika beréknade bruttoloner.

5.2 Slutsatser

Den héar uppsatsen syftar till att undersdka och analysera hur en bruttolon ska
berdknas vid avtal om nettolon med anledning av de nya reglerna som tradde
i kraft 1 januari 2021. Detta med anledning av att Skatteverkets stéllningsta-
gande inte har uppdaterats och att det darfor uppstatt en ovisshet om de nya
reglerna har ersatt stallningstagandet i vissa fall. For att uppfylla uppsatsens

syfte presenterades fyra fragestéallningar som arbetet &mnar besvara.

Hur ska en nettoldn beraknas om till en bruttolon? Paverkas berdakningen av
arbetsgivarens skyldighet att géra skatteavdrag? Som redogjorts for tidigare i
arbetet maste en nettolon berdknas om till en bruttolon for att arbetsgivaren
ska kunna uppfylla sina skyldigheter. Under en lang tid har Skatteverkets
stéllningstagande och dess princip, nettoldn = bruttolon — tabellskatteavdrag,
stadgat hur en nettolon ska beréknas om till en bruttolon. Med anledning av
de nya reglerna som trétt i kraft avseende utlandska arbetsgivare utan fast
driftstélle i Sverige och deras skyldighet att gora skatteavdrag, finns anled-
ning att argumentera for att principen behdver dndras. Redan sedan tidigare
har till exempel inte skatteavdrag gjorts enligt skattetabell nar det finns ett
SINK-beslut, varfor berdkningen av en bruttolon vid nettoloneavtal inte heller
har foljt Skatteverkets princip nér det finns ett SINK-beslut. Uppgrossningen
av nettolénen har i dessa fall gjorts med 25% i enlighet med SINK-beslutet.
Med anledning av detta finns det utrymme att argumentera for att utlandska
arbetsgivare utan fast driftstélle i Sverige kan grossa upp nettolénen med
30%, motsvarande deras skyldighet att gora skatteavdrag. Principen for be-
rakningen av bruttolon vid nettoloneavtal bér darmed kunna skrivas om till
foljande: nettolén = bruttolon — skattesats motsvarande skyldigheten att géra
skatteavdrag.
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Med anledning av detta kan &ven nasta fraga besvaras. Hur staller sig Skatte-
verkets stallningstagande om bruttoberakning i forhallande till de nya reg-
lerna gallande utlandska arbetsgivares skyldighet att gora skatteavdrag? | och
med den foreslagna forandringen av Skatteverkets princip samt att stallnings-
tagandet sedan tidigare har kunnat undantas till exempel nér det finns ett
SINK-beslut gar det att argumentera for att de nya reglerna har foretrade
framfor Skatteverkets stallningstagande. Detta innebdr att utlandska arbetsgi-
vare utan fast driftstalle i Sverige bor kunna bruttoléneberékna en nettolon

med utgangspunkt i en gross-up om 30%.

Om utléandska arbetsgivare utan fast driftstélle ska géra avdrag med 30% oav-
sett Ioneniva uppstar situationer dar tabellskatteavdrag hade varit fordelaktigt.
Detta leder mig till nasta fraga. Hur motiveras de nya reglerna gallande skat-
teavdrag med 30 % i de fall som tabellskatteavdrag understiger 30%? | pro-
positionen till de nya reglerna diskuteras skattesatsen med fokus pa att den
kommer 6ka konkurrensneutraliteten. En bestamd skattesats motiveras &ven
med att utldndska arbetsgivare utan fast driftstélle i Sverige inte kan forvéantas
kanna till svenska skattetabeller. De kan darmed inte heller forvantas kunna
tillampa skattetabellerna pa korrekt satt varfor en bestamd skattesats om 30%
ar motiverad. Forarbetena diskuterar egentligen inte att det finns fall da ta-
bellskatteavdrag understiger 30% och vilka implikationer detta skulle fa for
utlandska arbetsgivare utan fast driftstélle i Sverige. En 16sning skulle kunna
vara att ansoka om ett jamkningsbeslut i de fall att det ar tydligt pa férhand
att tabellskatteavdrag hade understigit 30%. Det dr daremot tveksamt om
Skatteverket eller lagstiftningen ger stod for en sadan I6sning i och med att
lagregeln séger att skatteavdrag ska goras med 30% da utbetalaren ar en ut-

landsk arbetsgivare utan fast driftstalle i Sverige.

Med anledning av detta har aven risken for diskriminering diskuterats. Arbe-
tets sista fraga som ska besvaras lyder: Skulle det kunna uppsta en diskrimi-
neringssituation i dessa fall? Fragan tar sikte pa de fall da tabellskatteavdrag
understiger 30%. Med anledning av att diskrimineringsforbudet i OECD:s

modellavtal  inte  omfattar  indirekt  diskriminering och  att
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diskrimineringsforbudet i FEUF forutsatter tva objektivt jamforbara situat-
ioner vid indirekt diskriminering ar det inte sannolikt att diskrimineringsfor-
buden kan aktualiseras. Skattesatsen om 30% dar dessutom fordelaktig for de
flesta I6nenivaerna. Det hade, med anledning av detta, varit 6nskvart med ett
klargérande fran lagstiftarens sida avseende 30% skatteavdrag i de fall da ta-
bellskatteavdrag hade understigit 30%. Ar det sé att det &r en avsedd funktion
av reglerna att dessa situationer ska uppsta eller ar det ett resultat av reglerna
som inte forutsetts. Ska en utlandsk arbetsgivare som paverkas av detta kunna
hantera det tkade skatteavdrag genom exempelvis en jdmkning, eller &r det
30% som gaéller i alla situationer.

Det gar att konstatera att det finns utrymme for argumentation i samtliga fra-
gor. Det bor dock vara i linje med stéllningstagandet och fér narvarande gél-
lande ratt att en generell princip fér bruttoléneberakning kan skrivas som:
nettolon = bruttolon — skattesats motsvarande skyldigheten att gora skatteav-
drag. Det gar dven att konstatera att det genom arbetets gang framstatt som
uppenbart att frigan om hur en nettolon ska berdknas om till bruttolon ar i
behov av ett tydliggdrande. Det har gatt 16 ar sedan Skatteverket publicerade
stéllningstagandet vilket fortfarande ar végledande i praktiken. Med anled-
ning av praxisutvecklingen efter stéllningstagandets publicerande samt info-
randet av de nya reglerna hade det varit onskvért med ett nytt stallningsta-
gande. Detta for att klargtra hur en nettolon faktiskt ska berdknas om till en

bruttolon.
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6 Bilaga Skattetabell 30

SKVFS 2021:24 Skatteavdrag fér manadslon 2022 Tabell 30 Bilaga
Prelimingr skatt for kolumn Prelimindr skatt fér kolumn

Lén kr 1 2 3 4 & 6 | Lén kr 1 2 3 4 5 [
1- 1700 o o o o o o 8001 - 8100 88T A21 623 047 1708 1708
1701 - 1800 126 1] 125 1 126 28 8101 - 8200 806 839 6313 T 1734 1734
1801 - 1800 127 o 133 4 137 -] 8201 - 8300 925 880  &43 98T 1750 1750
1801 - 2000 147 i) 141 B 147 =i 8301 - 8400 843 878 652 1007 1raz 1782
2001 - 2100 158 o 150 g 188 12 8401 - 8500 962  B06 654 1028 1807 1807
2101 - 2200 160 1] 150 10 160 152 8501 - 8600 981 914 663 1043 1829 1829
2201 - 2300 17 0 158 12 183 g 8601 - BT00 1000 935 673 1068 1855 1855
2301 - 2400 181 o 166 14 214 214 8701 - 8800 1018 o453 683 1088 18a0 1880
2401 - 2500 192 0 175 17 245 248 8801 - 8900 1037 471 @82 1108 1903 1903
2501 - 2600 202 o 183 18 278 276 2301 - 9000 1056 2] 702 1128 19238 18238
2601 - 2700 213 -1 21 307 07 2001 - 9100 1075 1010 703 1148 1950 1950
2701 - 2800 223 o 200 23 338 338 9101 - 9200 1084 1028 713 1169 1976 1876
2801 - 2800 385 0 200 25 380 360 9201 - 9300 1113 1045 TE2 1188 3001 2001
2801 - 3000 238 1] 208 27 400 400 9301 - 9400 113 1086 Taz 1209 024 2024
3001 - 3100 246 0 26 30 43 4m 9401 - 9500 1150 1083 T4Z 1239 3049 2049
3101 - 3200 257 1] 225 32 462 462 9501 - 9600 1168 ™1 1249 ikl 2071
3201 - 3300 267 0 233 34 483 4m 9601 - 9700 1188 TSI 1260 2007 2007
3301 - 3400 278 o 241 36 524 524 8701 - 8800 1207 TE2 1280 :22 222
3401 - 3500 280 o 241 38 558 555 9801 - 9900 1225 e 1310 245 245
3501 - 3600 280 o 250 40 S5BE 586 9901 - 10000 1244 Taz 1330 2170 2970
3601 - 3700 a 0 258 50 61T BIF 10001 - 10400 1263 781 1380 282 202
3701 - 3800 n 1] 266 m B4 B48 10101 - 10200 1282 a0 13m0 28 2218
3801 - 3800 azz o 275 a2 67O 67H 10201 - 10300 1301 1228 811 1300 2243 2243
3801 - 4000 332 o 283 M3 o 10 10301 - 10400 1318 1247 812 1410 2266 2266
4001 - 4100 334 0 283 134 733 TR 10401 - 10500 1338 1285 831 1431 2o 2290
4101 - 4200 34 o 201 1585 750 758 10501 - 10600 1357 1285 fix3] 1451 233 2313
4201 - 4300 154 0 300 175  7BS  TES 10601 - 10700 1376 1303 841 147 2339 2339
4301 - 4400 364 o 308 186 BOB BOB 10701 - 10800 1385 1320 850 1491 2364 2364
4401 - 4500 ar4 5 37T M7 BM BM 10201 - 10900 1413 1338 880 1511 2387 2387
4501 - 4600 384 28 326 238 BST BST 10801 - 11000 1432 1358 881 153 2414 2414
4601 - 4700 306 51 328 2568 BEI  BE} 11001 - 11100 1451 1376 BT1 1552 2444 2444
4701 - 4800 308 T4 338 278 =lu)e] B0 11101 - 11200 1470 1393 a8 1572 2475 2475
4801 - 4800 a08 o8 348 300 032 om 11201 1480 1413 880 1503 2505 2505
4801 - 5000 418 1 358 321 858 as8 11301 1508 1431 =] 1613 2535 2535
5001 - 5100 426 144 368 341 o981 oE 11401 1528 1449 910 1634 2565 2565
5101 - 5200 438 167 are 362 1007 1007 11501 1547 14686 a1 1654 2596 2596
5201 - 5300 447 1 388 383 1033 1083 11601 1586 1487 931 1674 2626 2626
5301 - 5400 448 1 380 403 1056 1058 11701 1585 1504 930 1895 2656 2656
5401 - 5500 458 235 399 423 1081 1081 11801 1604 1522 940 1715 2686 2686
5501 - 5600 468 258 408 443 1103 1103 11901 - 12000 1623 1540 949 1736 Foakd 2717
5601 - 5700 478 281 419 463 128 MA@ 12001 - 12100 1642 1580 959 1756 2747 2747
5701 - 5800 488 304 428 484 1154 N 12101 - 12200 1661 1577 980 ATIT ITTT 2TTT
5801 - 5800 48 328 430 504 1177 1T 12201 - 12300 1680 1585 G970  17ST 2807 2807
5801 - BOOD 500 351 41 524 1202 1202 12301 - 12400 1698 1613 380 1817 2838 2838
6001 - 6100 511 374 451 544 1224 1284 12401 - 12500 1718 1833 089 1838 Jmes 2868
6101 - 6200 530 387 461 564 1250 1250 12501 - 12600 1738 1650 =] 1858 204 2901
6201 - 6300 540 421 471 584 1275 1275 12601 - 12700 1757 1888 1009 1879 2934 2934
6301 - G400 568 Add 480 605 1288 1208 12701 - 12800 1776 1686 1018 1900 2966 2066
E401 - B500 SHE 46T 400 625 1323 13:m 12301 - 12900 1795 1708 1020 1920 2999 2999
6501 - GEOOD 605 488 482 B45 1345 1343 12901 - 13000 1814 1724 1028 184 3032 3032
6601 - 6700 624 511 502 665 1371 13n 13001 - 13100 1830 1746 1039 1965 3067 3067
6701 - BEDD 643 534 512 BES 1306 1308 13101 - 13200 1865 1774 1049 19492 3100 3100
6801 - 6800 B61 557 522 TOS 1418 1419 13201 - 13300 1882 1799 1080 2019 333 3133
6801 - TOOO &80 581 532 725 ddd 1444 13301 - 13400 1818 1827 1070 2045 3165 3165
7001 - 7100 E00  B04 542 745 1466 1466 13401 - 13500 1046 1852 1072 2072 3198 3198
Ti01 - T200 Ti8 627 543 TBE 1482 1482 13501 - 13600 1972 1877 1082 2089 3234 3234
7201 - 7300 737 @S0 553 TEE 1517 1517 13601 - 13700 1000 1905 1092 2126 3266 3266
7301 - T400 TS5 674 563 BOE 1540 1540 13701 - 13300 2026 1930 1102 2152 3299 3299
7401 - 7500 774 E9T 573 826 1565 1565 13801 - 13900 2052 1958 1113 2179 333z 3332
7501 - TEOD a3 720 SB3 B4E 1587 1587 13301 - 14000 2078 1883 1123 2306 3365 3365
7601 - 7700 812 743 583 866 1613 1613 14001 - 14100 2105 2008 1124 223 3399 3389
7701 - TEOO am Thd BO3 BET 1638 1638 14101 - 14200 2130 36 1135 2257 343 3431
7801 - 700 a8 TAT 604 007 1661 1661 14201 - 14300 2186 2061 1145 2283 MEZ 3462
T801 - B0DD 868 03 B14 az7 1686 1686 14301 - 14400 2182 2089 1155 2308 3494 34594
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SKVFS 2021:24 Skatteavdrag fér manadslén 2022 Tabell 30 Bilaga
Pralirmingr akatt 16 koluman Prelimindr skatt f4r kolumn
Lén kr 1 2 3 4 5 6 | Lén kr 1 2 3 4 5 L]
14401 - 14500 2207 2114 1165 2334 3526 3526 21601 - 21800 4076 4006 178D 4202 5875 5875
14501 - 14600 233 2130 1176 2350 3560 3560 21801 - 22000 4127 4057 1807 4254 5939 5939
14601 - 14700 2258 2167 11TE 2385 3501 3501 22001 - 22200 4179 4108 1818 4305 6005 6005
14701 - 14800 2284 2182 11BE 2411 3623 3623 22201 - 22400 4232 4158 1836 4358 €070 6OTO
14801 - 14900 2310 2220 1188 2436 3655 3655 22401 - 22600 4285 4213 1855 4411 6138 6138
14801 - 15000 2335 2245 1208 2462 3687 36ET 22601 - 22800 4337 4284 1874 4484 E203 G203
15001 - 15100 2361 227 1218 2487 3T 3TA 22801 - 23000 4390 4315 1915 4517 6268 6268
15101 - 15200 2388 2298 1280 2513 a7s2 aTa2 23001 - 23200 4443 4380 1959 4570 6335 6335
15201 - 15300 2492 2323 4230 2530 3TB4  37B4 23201 - 23400 4496 4420 2000 4622 &400 6400
15301 - 15400 2438 2351 1241 2564 3816 3816 23401 - 23600 4540 4471 2041 4675 6468 G468
15401 - 15500 2463 2376 1251 2500 3647 3B4T 23601 - 23300 4602 4525 2085 4TH 8533 6533
15501 - 15600 2488 202 1261 2615 G662 5662 23801 - 24000 464 4576 2136 4781 6598 6548
15601 - 15700 2515 2420 1271 2641 3913 3013 24001 - 24200 4707 4627 2167 483 6665 G665
15701 - 15800 2540 2455 1281 2667 3045 3045 24201 - 24400 4760 4679 2309 4887 6730 6730
15801 - 15900 2566 2482 1202 26082 3077 3077 24401 - 24600 4813 4732 2252 4940 6798 6798
15801 - 16000 2591 2508 1203 2Z718 4008 4008 24601 - 24800 4866 4TE3Z  2R03 4902 6363 6363
16001 - 1R100 AT 2533 1304 P43 4AD4R ANAT F4A01 - 2E000 4918 4835 735 SMAS AAPR ROYA
16101 - 16200 2642 25680 1314 Z7E0 4074 4074 25001 - 25200 4972  48BE  23BE 50098 6995 6995
16201 - 16300 2668 2586 1324 2705 4106 4108 25201 - 25400 5024 4930 2430 5151 7060 060
16301 - 16400 2684 2613 1334 2820 4137 4157 25401 - 25600 5077 4981 2491 52 T2 T8
16401 - 16500 2719 2630 1344 2846 4160 4169 25601 - 25800 5130 5044 2544 5257 T893 71493
16501 - 16600 2745 2664 1346 2671 4203 4203 25801 - 26000 5183 5085 2505 5300 7258 7258
16601 - 16700 2770 2682 1357 2BOT 4235 4235 26001 - 26200 5236 5147 2647 5362 T35 7325
16701 - 16800 2788 2717 1367 2023 ARET 4267 26201 - 26400 5280 5200 2700 5445 7390 7390
16801 - 16900 282 2744 1377 2048 4208 4208 26401 - 26600 5342 5251 2751 5468 7458 7458
16801 - 17000 2847 2770 3BT 2074 4330 4330 26601 - 26300 5394 5303 2803 55M 7523 7523
17001 - 17100 2873 2795 130T 2000 4364 4364 26801 - 27000 S447 5354 2854 5574 7588 7588
17101 - 17200 2898 2823 1300 3025 4306 4306 27001 - 27200 5500 5407 2007 5527 7655 7655
17201 - 17300 2924 2848 1400 3051 4428 4428 27201 - 27400 5553 5450 2950 5679 TT20 7720
17301 - 17400 2950 2876 1420 3076 4450 4459 27401 - 27600 5606 5510 3010 57T Frae  Trad
17401 - 17500 2975 2001 1430 3102 4401 4401 27601 - 7800 5650 58563 3083 S7TAS TES3  Tas3
17501 - 17600 3001 2928 1440 3127 4525 4525 27801 - 28000 5711 5615 3115 583 38 T8
17601 - 17700 3026 2054 1450 3153 4557 4557 28001 - 28200 5764 5686 3186 5801 TOas  7oas
17701 - 17800 3083 2970 1480 3170 4SBE  45ER 28201 - 28400 5817 5719 3319 5044 ROSO0  B050
17801 - 17900 3078 3007 1462 3204 4620 4620 23401 - 28600 saro 5771 3271 50497 8118 8118
17801 - 16000 3103 3032 1473 3280 4662 4BER 28601 - 28300 6023 BAIR 332 6040 8183 8183
18001 - 18100 330 3060 1483 3255 4BBE  46BS 28801 - 29000 5076 5875 3375 6102 8248 8248
18101 - 18200 3154 3085 1483 3281 4718 4718 29001 - 29200 6028 5427 3427 6155 B35 B35
18201 - 18300 3180 3110 1503 3307 4740 4T49 29201 - 29400 6081 5078 3478 E208 8330 8380
18301 - 18400 3208 3138 1513 3332 4TE1  4TEM 28401 - 289600 6134 8033 3533 6261 8448 8448
18401 - 18500 3231 3163 1515 3358 4613 4813 29601 - 29800 6187 6085 3585 @314 8513 8513
18501 - 16600 3257 391 1526 3383 4B4T  4B4T 29801 - 30000 6240 6138 3538 6366 85T 85TE
18601 - 18700 3282 316 1536 3400 4BTE  4BTA 30001 - 30200 6293 6190 3500 6419 8645 8645
18701 - 1BE0D 3308 3241 1546 3435 4010 4000 30201 - 30400 6346 6245 3745 B4T2  BTID  BTIO
18801 - 18900 3334 3260 1556 3460 4042 4042 30401 - 30600 6390 6208 3708 6525 &TTE aTTE
18801 - 18000 3358 3284 1560 3460 4874 4874 30601 - 30800 G431 G350 3830 6578 6843 8043
18001 - 18100 3385 3322 1568 3511 5008 5008 30801 - 31000 6504 6405 3905 6631 6908 6908
18101 - 19200 3410 3347 15T 3537 5030 5039 31001 - 31200 6557 6458 3058 6684 BOTS 8OTS
18204 - 18300 3438 3372 1588 3583 sOM1 50N 31204 - 31408 8810 8510 4010 ATI8 8040 8040
18301 - 19400 3462 3390 1508 35BB 5103 5103 31401 - 31600 BEE3 E585 4085 6TED 9108 od08
18401 - 19500 3487 3423 1607 3674 5134 5134 31601 - 31800 6715 68615 4115 6342 70 70
18501 - 19600 3513 3450 1617 3630 5160 5169 31801 - 32000 6768 6668 4168 6895 9230 9230
18601 - 19700 3538 3474 1618 3665 5200 5200 32001 - 32200 BA21  BTI0 4230 6947 9200 0290
18701 - 19800 3564 3480 1627 3600 5232 5232 32201 - 32400 BA73  ETT3 4273 TOOO 8350 9350
18801 - 19900 3580 3526 1636 3716 5264 5264 32401 - 32600 G928 BA2E 4328 VOS2 9410 0410
i8ahd - 20000 ARME ARER HRAR ATAR  RPAR RBAR A2604 - AZA0A ROAR  ARAR Q%R TA0A TR GaTh
20001 - 20200 3868 3601 1664 3703 5361 5361 32801 - 33000 TO48 6948 4448 7158 9530 0530
20201 - 20400 aTin aosz 1670 D044 Sd24 D44 33001 - 33200 Ti00 TOOO 4500 240 5580 9580
20401 - 20600 370 3704 1603 3805 5400 5400 33201 - 33400 Ti68 TOSE 4588 7363 0650 0650
20601 - 20800 3830 3783 1712 3046 6564 5554 33401 - 33600 Taig TiXE 4A&38 T1e 0710 OTi0
20801 - 21000 3871 3804 1722 3008 5617 SET 33601 - 33800 7288 Ti88 46BE TieE OTTD  O7TO
24004 - 21700 AWFF AASS 1741  4Nd8  SRAR3 SRR 33401 - 34000 TALR TR ATAR  TAM SA30 9A3n
21201 - 21400 3074 2006 1760 4100 STAE 5T46 34001 - 34200 T408 FI0® 4808 TATI 0800 0800
21401 - 21600 4025 3957 1TF0 4151 5812 5812 34201 - 34400 T4GE TIGE 4868 7526 9950 9950
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SKVFS 2021:24 Skatteavdrag for manadslén 2022 Tabell 30 Bilaga

Prelimindr skatt {6r kolumn Prelimindr skatt iér kolumn
Lén kr 1 2 3 4 5 & | Lan kr 1 2 3 4 5 6
34401 - 34600 TE28  T4ZB 4028 7579 10010 1000 47201 - 47400 11600 11488 8888 11178 14082 14082
34601 - 34800 TEBE 7488 40BE  TE31 10070 10OTO 47401 - ATE00 11700 11585 9085 11270 14182 14182
34801 - 35000 TE48 7S48 SO4E TEB4 10130 10130 47601 - 47800 11800 11683 9183 11383 14282 14282
35001 - 35200 TT08 TEOB 5108 Y736 10180 10480 47801 - 48000 11900 11780 9280 114556 14382 14382
35201 - 35400 Tre8 TEEE 5168 T7TBOD 10250 10250 48001 - 48200 12000 11878 9378 11543 14482 14482
35401 - 35600 TEZE TR 5E2E  TB4Z 10310 10310 48201 - 48400 12100 11975 9475 11841 14582 14582
35601 - 35800 T&B8 TTEE 52BE  THO4 10370 10370 48401 - 48600 12200 12073 9573 11733 14682 14682
35801 - 38000 Te48 TA4E 534E  TO4T 10430 10430 48601 - 48300 12300 12170 9670 11836 14782 14782
36001 - 36200 8008 TO0B 5408 BOO0 10480 10480 48801 - 49000 12400 12265 9765 11919 14882 14882
36201 - 36400 8068 TOBE 5468 BOS2 10550 10550 43001 - 48200 12500 12363 9863 12011 14982 14982
36401 - 36600 8128 8028 5528 B105 10610 10610 439201 - 49400 12600 12460 9060 12104 15082 15082
36601 - 36800 8188 @B088 5588 B157 10670 1DGTO 49401 - 48600 12700 12558 10058 12197 15182 15182
36801 - 37000 8348 8148 5648 B210 10730 10730 43601 - 49300 12800 12655 10155 12339 15282 15282
37001 - 37200 8308 @208 STOE  B263 10790 107S0 49301 - 50000 12900 12753 10253 12382 15382 15382
37201 - 37400 #8368 8268 S5TGE  B315 10BS0 10BS50 50001 - 50200 13000 12850 10356 12474 15482 15482
37401 - 37600 B428 @328 SB2E  B3GE 10010 0G0 50201 - 50400 13100 12048 10480 12567 15582 15582
37601 - 37800 8488 @388 SBBE  B421 10070 10GTO 50401 - S0600 13200 13043 10561 12860 15682 15682
37801 - 38000 B548 B448  SO4E B4TI 11030 11030 50601 - 50800 13300 13140 10884 12752 15782 15782
38001 - 38200 8608 @508 GODE B526 11080 11080 50801 - 51000 13400 13238 10768 12845 15882 15882
38201 - 38400 BEES8 @56 GOBE  BSTE 11150 11150 51001 - 51200 13500 13335 10871 12038 15082 15082
38401 - 38600 8728 @628 6128 8631 11210 11210 51201 - 51400 13600 13433 10975 13030 16082 16082
38601 - 38800 8788 @68 616 B6B4 11270 11ZT0 51401 - 51600 13700 13523 11071 13123 16182 16182
38801 - 39000 8848 @748 G24E  BT36 11330 11330 51601 - 51800 13800 13623 11177 13215 16282 16282
38001 - 39200 8908 @808 G308 BTEO 11380 11380 51801 - 52000 13900 13723 11283 13308 16382 16382
39201 - 39400 8968 P68 G368 BB41 11450 11450 52001 - 52200 14000 13823 11389 13401 16482 16482
39401 - 39600 G028 8928 G642 BBOS4 11510 11510 52201 - 52400 14100 13023 11495 13493 16582 16582
39601 - 39800 Q088 HO988 G4BE  BB4T 11570 11570 52401 - 52600 14200 14023 11601 13586 16682 16682
39801 - 40000 9148 9048 G654B BOOOD 11630 11630 52601 - 52800 14300 14123 11707 13878 16782 16782
40001 - 40200 9308 9108 6608 9052 11680 11680 52301 - 53000 14400 14223 11813 13771 16882 16882
40201 - 40400 9268 9168 666E 9105 11750 11750 53001 - 53200 14500 14323 11919 13864 16082 16982
40401 - 40800 9328 9228 6728 0157 11810 11B10 53201 - 53400 14600 14423 12025 13056 17082 17082
40601 - 40800 9388 9288 GTBE 9210 11BTOD 11ETO 53401 - 53600 14700 14523 12131 14049 17182 1TME2
40801 - 41000 9448 ©348 6B4E 0262 11830 11630 53601 - 53800 14800 14623 12237 14142 17282 17282
41004 - 41200 4508 B4OB GOBOB 6315 11880 446060 53801 - 54000 14800 14723 12343 44234 {7382 17aa2
41201 - 41400 9568 O4B8 GO6E 0368 12050 12050 54001 - 54200 15000 14823 12449 14337 17482 17482
41401 - 41600 SHEE  DS2E  TOE D420 12110 12110 S4201 - 54400 15100 14923 12885 14419 17582 1TSE2
41807 - ATEOO DEEE  USEE  JOEE  UAFE 1X1F0 12070 4407 - SAB00 18203 1SOTE  1DEEE 10812 178ET  1TBEI
41801 - 42000 9748 ©9648 TI4B 0525 12230 12230 54601 - 54800 15309 15136 12780 14805 17782 17782
42001 - 42200 G808 9708 TEOE O5TE 12200 12200 54301 - 55000 15415 15240 12800 14837 17882 17882
A4Z201 - 42400 G868 OTGE  T26B 0631 12350 12350 55001 - 55200 15521 15344 13000 14790 17982 17982
42401 - 42600 9928 9828 T32E 0683 12410 12410 55201 - 55400 15627 15453 13115 14882 18082 13082
42601 - 42800 OEE 0888 T3 OF36 12470 12470 55401 - 55600 15733 15557 13235 14975 18182 18182
42801 - 43000 10048 O94E 744 OTBD 12530 12530 55601 - 55800 15830 15661 13335 15068 18282 18282
43001 - 43200 10108 1000B  7SOE  OB41 12500 12580 55801 - 56000 15045 1E7&0 13449 15460 18382 18382
43201 - 43400 10168 1006E 7566 OBO4 12650 12650 56001 - 56200 16051 15873 13550 15253 18482 13482
43401 - 43600 10238 10128 TE2E 9846 12710 12710 56201 - 56400 16157 15082 13674 15346 18582 18582
43801 - 43800 10288 101BE 7EBE 0000 12770 12770 56401 - 56600 16263 16086 13784 15438 18532 18682
43801 - 44000 10348 10248 7746 10052 12830 12830 56601 - 56800 16360 16190 13834 15531 18782 187A2
44001 - 44200 10408 1030E 7BOBE 10104 12800 12800 56801 - STOOO0 16475 16208 14008 15823 18382 13832
44201 - 44400 10468 10368 TBEE 10157 12850 12850 57001 - 57200 16581 16403 14119 15716 18982 18982
44401 — 44G00 10520 10420 7HE0 10208 13010 12010 5701 - 57400 1GGOT 16511 14233 15009 18002 19002
AdRhd - 44RA0 AMEAR AMRR  FARR 40%AF 430N 430F4 S7and - TRAO 1A79%  4AR1E 14443 B804 144A 18449
44801 - 45000 10648 10548 @04E 10315 13130 13130 57601 - STEOD 16899 16719 14453 15084 19282 19282
45001 - 45200 10708 10608 8108 10367 13160 13190 57801 - 58000 17005 16828 14568 18086 19382 19382
45201 - 45400 10768 10BEE 8166 10420 13250 13250 SEOUT - SHIOO 17111 16832 14678 16779 1MMEZ 18482
45401 - 45600 10828 10728 @228 10473 13310 13310 58201 - 58400 17217 17036 14788 16272 19582 19582
45601 - 45800 10488 107BE A2BE 10525 13370 13570 58401 - 58800 17323 17144 14802 18354 18632 19832
45801 - 46000 10848 1084E 8348 10576 13430 13430 58601 - 58300 17428 17248 15012 18457 19782 19782
46001 - 46200 11008 1090B 8408 10630 13400 13490 58801 - S8000 17535 17357 15127 18550 19882 19882
46201 - 46400 11100 11003 8503 10715 13582 13582 583001 - 58200 17641 17481 15237 18842 10082 19982
A6l - 46600 11300 11100 8600 10607 13BE2 13662 58201 - 53400 17747 17365 15347 16735 20082 20082
46601 - 46800 11300 11188 8606 10800 13782 13782 58401 - 58600 17853 17673 15461 18827 20182 20182
46801 - 47000 11400 11205 8705 10003 13882 13882 58601 - 58800 17950 17778 15572 18000 20082 20282
A4T001 - 47200 11500 11383 88083 11085 13082 13082 53301 - 60000 18065 178A2 15682 17013 20382 20382
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SKVFS 2021:24 Skatteavdrag fér manadslén 2022 Tabell 30 Bilaga
Prelimingr akatt fér kolumn Prelimindr skatt for kolumn

Lén kr 1 2 3 4 5 6 | Lon kr 1 2 3 4 5 [
60001 - §0200 18171 17900 15706 17105 20482 20482 72801 - 73000 24055 24757 22047 23083 26882 26882
60201 - 60400 18277 18004 15006 17408 20582 20582 73001 - 73200 25061 24851 23057 23425 26082 26082
60401 - 60600 18383 18203 16021 17281 20682 20682 73201 - 73400 25167 24060 23171 23218 27082 27082
60601 - GOBOD 18489 18307 16131 17383 20782 20782 73401 - TIE00 25073 25073 23281 23311 27182 27482
60801 - 61000 18505 18411 16241 17476 20882 20882 73601 - 73800 25379 25178 23300 23403 27282 27282
61001 - 61200 18701 18510 16355 17568 20082 20082 73801 - 74000 25485 25286 23506 23406 27382 27382
61201 - 61400 18807 18623 16465 17661 21082 21082 74001 - T4200 255691 25300 23616 23588 I7482 27482
61401 - 61600 18913 18728 16576 17754 211682 21182 74201 - T4400 25697 25488 23730 23681 27582 27582
61601 - 61800 19019 18836 16600 17B46 21282 21282 74401 - T4600 25803 25603 23841 23774 27682 27682
61801 - 62000 19125 18040 16800 17030 21382 21382 74501 - 74800 25000 25707 23051 23866 277E2 277A2
62001 - 62200 19231 19048 16014 18031 21482 21482 74801 - 75000 26015 25815 24065 23050 27882 2TEAZ
62201 - 62400 19337 19153 17025 18124 21582 21582 75001 - 75200 26121 25010 24175 24062 27082 27982
62401 - 62600 19443 10257 17135 18217 21682 21682 75201 - 75400 26097 26023 24285 24144 28082 28082
62601 - 62600 19549 19365 17248 18308 21782 21782 75401 - 75600 26333 25132 24400 24237 28182 23182
62801 - 63000 19655 10460 17350 18402 21882 21882 75601 - 75800 26430 26236 24510 24320 28282 28282
63001 - 63200 19761 19573 17468 18485 21052 21882 75801 - 76000 26545 25344 24624 24422 28382 23382
63201 - 63400 18867 19682 17584 1BSBT 22052 22082 76001 - 76200 26651 26448 24734 24515 28482 28482
63401 - 63600 19973 10786 17604 1BBBO 22182 22182 76201 - TE400 26757 26553 24845 24607 28582 28582
63601 - 63800 20079 10804 17BOB 18772 22282 22282 76401 - TEEO0 26863 26661 24050 24700 28682 28682
63801 - 64000 20185 10998 17918 1BB6S 22382 22382 TEE01 - TEEOO 26060 26765 25060 24702 28782 24TA2
64001 - 64200 20201 20103 18020 18058 22482 22482 76801 - 77000 27075 26873 25183 24885 28882 28882
64201 - 64400 20397 20211 18143 10050 22582 22582 77001 - 77200 27181 26078 25204 24078 28082 28082
64401 - 64500 20503 20315 18253 10143 22682 22682 77201 - 77400 27287 27082 25404 25070 20082 29082
64601 - G4BOD 20600 20410 18363 10235 22782 22782 77401 - 77600 27393 27190 25518 25163 20182 29182
64801 - 65000 20715 20528 18478 10326 22662 22582 77601 - 77800 27499 27204 25628 25256 20282 29282
65001 - 65200 20821 20632 18588 10421 22082 22082 77801 - THOOO 27605 27308 25738 25348 20382 29382
65201 - 65400 20027 20740 18702 10513 23082 23082 78001 - TE200 27741 27507 25853 25441 20482 29482
65401 - 65600 21033 20844 18812 19606 23182 23182 78201 - TH400 27817 27611 25063 25533 20582 29582
65601 - 65800 21139 20048 18022 10600 23282 23282 78401 - THEOO 27923 Z7TI9 26077 25626 20682 29682
65801 - 600D 21245 21057 19037 19791 23382 23382 78601 - THA00 28029 27823 26187 25710 20782 29782
66001 - 66200 21351 21161 19147 10854 23452 23482 78801 - 78000 28135 27928 26208 25811 20882 29882
66201 - 66400 21457 21265 19257 10076 23582 23582 79001 - 78200 28241 28036 26412 25004 20082 29982
66401 - BEE00 21563 21373 19371 20068 25652 23682 79201 - 79400 28347 28440 26522 25007 30082 30082
66601 - GEEOD 21669 2147TH 194B2 20162 25THZ 23762 79401 - THE00 28453 28244 ZEE3Z 26089 30182 382
66801 - 67000 21775 21586 19506 20254 23882 23882 79601 - 78800 28550 28353 26747 26182 30282 30282
RAHIY - R PURRY RON 19F0R MNAAT  PROAY  DAGRD TR - Rl JHRRS  JRAST ORRET ROTA  WIAD  WNARD
67201 - 67400 21987 21784 19816 20430 24082 24082
67401 - 6700 22003 21903 19931 20532 24182 24182
G7B01 - B7B00 22199 22007 20041 20625 4262 24262
67801 - GEDOD 22305 22115 20155 20717 24382 24382
EB004 - £2200 22441 29210 20285 20810 24482 24482
68201 - G400 22517 22323 20375 20005 24582 24582
68401 - 68600 22623 20432 20400 20005 24682 24682
BEGIT - GEEOD E27r9 22536 20600 ZI0BE 24THZ 24762
68801 - 63000 22835 20640 2070 21180 24882 24882
69001 - 69200 22041 20748 20824 21273 24082 24082
69201 - 69400 23047 20853 20035 21366 25082 25082
E3401 - 69600 23153 22961 21048 21458 25162 25182
69601 - 69800 23250 23065 21150 21551 25282 25282
63801 - 70000 23365 23160 21268 21644 25362 25382
TO001 - 70200 23471 23278 21384 21736 25452 25482
70201 - 70400 23577 23382 21404 21820 25582 25582
TO401 - TOEOD Z3683 23486 21604 21021 25682 25682
70601 - 70800 23789 23504 21TM8 22014 25782 25782
70801 - 71000 23805 23608 Z1BZE 22107 P5BBZ 25882
71001 - 71200 24001 23807 21943 22109 25082 25082
TA204 - 71400 24107 23011 22053 22202 D80B2 28082
71401 - 71600 24213 24015 22163 22385 P61BZ 26182
T1601 - 71800 24319 24123 22377 22477 26282 26282
71801 - 72000 24425 24228 22388 22570 26382 26382
T2001 - 72200 24531 24332 2248 22662 26462 26482
72201 - 72400 24637 24440 22612 22755 26582 26582
72401 - 72600 24743 24544 22733 22B4E 26662 26682
72601 72800 24840 D4SE3 DDBAT DOD4D DETEZ DETED
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SKVFS 2021:24

Skatteavdrag for manadslén 2022

Preliminar skatt f6r kolumn

Lén kr 1 Fi 3 4 & [
% % % % % %

80001 - 83200 36 3* E B 3B ]
83201 - 83400 ar 36 7 33 -] 3a
83401 - 83600 ar 36 a5 33 k] 3@
83601 - 84000 ar 3% a5 33 30 34
84001 - B4400 37 36 a5 34 k] 33
84401 - 67400 ko) 3T k- 4 3 )
87401 - 8BGO0 ar ar a6 34 3 3
88601 - 90000 3a ar k] 34 k] 34
90001 - 941200 38 3% ] 3 k] 30
91201 - 91400 33 "] i 35 3 34
91401 - 92000 38 3 E ] » 40 40
92001 - 94600 3a ] ar 35 40 40
4601 - 96200 39 B ar 35 40 40
96201 - 97000 34 3 ar 35 40 40
97001 - 99600 38 3 k] 35 40 40
99601 - 1041200 34 ] 3 3% 40 40
101201 - 104600 38 30 3 36 a1 41
101601 - 102600 40 ] i 36 a1 41
102601 - 103400 40 3 k] 36 a1 41
103401 - 108300 40 40 k] 36 a1 41
108301 - 109300 40 40 40 3o 4 41
109301 - 111800 41 40 40 a7 41 41
111801 - 113000 41 a1 40 37 41 4
113001 - 116000 41 a1 40 a7 42 42
116001 - 119400 41 41 41 a7 42 42
119401 - 121600 42 41 4 37 42 42
121601 - 122200 42 42 a1 37 42 42
122201 - 124000 42 42 a1 k] 42 42
124001 - 128200 42 42 42 38 42 42
128201 - 130800 42 a4z 42 35 43 43
130801 - 133400 43 42 42 3% 43 43
133401 - 137300 43 43 43 38 43 43
137801 - 147800 43 43 43 3 43 43
147AN - 15R700 dd dd dd ] dd dd
458304 - 174200 A4 A4 A4 ao A4 a4
174801 - 185400 45 45 45 40 45 45
185401 - 213600 45 45 45 41 45 45
213601 - 224000 46 46 46 41 46 46
224001 - 274600 45 46 46 42 46 45
274601 - 282800 47 47 47 42 47 a7
282301 - 383400 47 a7 a7 43 a7 47
383401 - 384600 a7 47 47 44 47 a7
334601 - 595600 43 48 48 44 48 48
595601 - 641000 48 48 48 45 48 48
641001 - 1332200 49 49 49 45 49 49
1332201 - 1923400 49 49 49 46 49 49
1823404 - 50 50 50 a8 50 5
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7 Kallforteckning

7.1  Tryckta kallor

Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
OECD:s modellavtal.

7.1.1 Offentligt tryck

7111 Betankanden
Skatteutskottets betdankande 2020/21:SkU5.

7112 Propositioner
Regeringens proposition 1996/97:100, Ett nytt system for skattebetalningar,

m.m.

Regeringens proposition 2000/01:12, Beskattning av utlandska nyckelperso-

ner.
Regeringens proposition 2010/11:165, Skatteférfarandet.
Regeringens proposition 2011/12:1, Budgetpropositionen for 2012.

Regeringens proposition 2019/20:190, Ekonomiskt arbetsgivarbegrepp — for-

andrade skatteregler vid tillfalligt arbete i Sverige.

7.1.2 Litteratur

Alhager, Magnus, Administrativ praxis och tolkning av skattelag, Skattenytt
1998 s. 567.

76



Gunnarsson, Asa, Skatteférméga och skatteneutralitet — juridiska normer eller
skattepolitik? Skattenytt 1998 s. 550.

Sundgren, Peter, Skattekompensation vid utlandstjanstgoring, Skattenytt
1992 s. 531.
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nytt 2007 s. 477.
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7.2  Ovriga kallor

Forskarskattendamnden, om skattelattnad, besokt 2022-09-20.
https://forskarskattenamnden.se/omskatte-
lattnad.4.14dfc9b0163796ee3e73a789.html

Forskarskattenamnden, om skattelattnader, statistik, bestkt 2022-11-02.
https://forskarskattenamnden.se/omskattelattnad/sta-
tistik.4.14dfc9b0163796ee3e7773c9.html

Forskarskattenamnden, forutsattningar for skattelattnad, besokt 2022-09-20.
https://forskarskattenamnden.se/forutsattningarforskatte-
lattnad.4.14dfc9b0163796ee3e776fdb.html

Forskarskattendmnden, forutsattningar for skatteldttnad, arbetsuppgifter och
kompetens, besokt 2022-09-20.
https://forskarskattenamnden.se/forutsattningarforskattelattnad/arbetsuppgif-
terochkompetens.4.14dfc9b0163796ee3e777874.html

Forskarskattennamnden, forutsattningar for skattelattnad, ersattningsniva, be-
sokt 2022-09-20.
https://forskarskattenamnden.se/forutsattningarforskattelattnad/ersatt-
ningsniva.4.14dfc9b0163796ee3e777881.html
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Prisbasbelopp 2023
https://www.regeringen.se/artiklar/2022/09/prisbasbelopp-for-2023-fast-
stallt/

Regeringskansliet, ekonomiskt arbetsgivarbegrepp — forandrade skatteregler

vid tillfalligt arbete i Sverige. https://www.regeringen.se/rattsliga-doku-
ment/proposition/2020/06/prop.-201920190/

Skatteverkets rattsfallskommentar Dnr 4940-08. https://www4.skattever-
ket.se/rattsligvagledning/326665.html

Skatteverkets stallningstagande daterat 2006-11-02, Berakning av bruttolon
vid nettoléneavtal, Dnr 131 644285-06-111
Skatteverkets stallningstagande 2006-11-02, Berékning av bruttoldn vid net-

toloneavtal | Skatteverket

Skatteverkets stéllningstagande daterat 2014-04-07, Beskattningen av en er-
sattning for skattekostnader, s.k. skattekompensation, Dnr 131 177930-
14/111
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/1910.htmli?date=2014-04-
07

Skatteverket, foretag, arbetsgivare, arbetsgivaravgifter och skatteavdrag, be-
sokt 2022-11-02.
https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/arbetsgivaravgifterochskat-
teavdrag/arbetsgivaravgifter.4.233f91f71260075abe8800020817.html

Skatteverket, For dig som har ett utlandskt foretag, besokt 2022-11-02.
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tag.4.477abf63175b28eb54454f.html#Innehall
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Skatteverkets promemoria, Beskattning och betalning av skatt vid tillfalligt
arbete i Sverige. Dnr 2 02 253985-17/113 https://www.rege-
ringen.se/49f639/contentassets/141e90537cfh4685a3c2811810b02b69/skat-

teverkets-promemoria-beskattning-och-betalning-av-skatt-vid-tillfalligt-ar-

bete-i-sverige.pdf

Skatteverkets rattsliga vagledning, exempel géllande skatteavdrag i internat-
ionella sammanhang, besokt 2022-10-18.
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edit-
ion/2022.10/401067.html

Skatteverkets réattsliga végledning, OECD:s modellavtal, Article 24 Non-Di-
scrimination, besokt 2022-11-04.
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2022.13/2991.html

Skatteverkets rattsliga vagledning, 16n och annan erséttning for arbete, besokt
2022-10-18.
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/2648.html

Skatteverkets rattsliga vagledning, Stallningstaganden, besokt 2022-10-19.
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/121.html

Skatteverket, Skattetabeller, besokt 2022-11-02.
https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/arbetsgivaravgifterochskat-
teavdrag/skattetabeller.4.96cca41179bad4blaa8a46.html

Statistikmyndigheten SCB, hdgsta och lagsta kommunalskatten 2022, besokt
2022-11-02.

https://www.sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/offentlig-ekonomi/fi-

nanser-for-den-kommunala-sektorn/kommunalskatterna/pong/tabell-och-di-
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RA 1977 Aa 141
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