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Summary

The essay that has been written concerns company law, and aims to investi-
gate how far-reaching the company management's loyalty duty is, in order
for damage liability to become relevant. A stock company consists of three
bodies, namely the shareholders meeting, the board and the managing
director. The essay will focus on the roles and tasks of the board and the
managing director in the company, as these together constitute the com-
pany's management. Some work tasks are stipulated in law, which will not
be investigated in depth. In addition, the essay has investigated the duty of
loyalty that the company management is bound by, meaning that they are
obliged to act in favor of the company's interest. The obligation is accompa-
nied by a number of obligations and requirements for courses of actions,
which are also highlighted in the essay. The essay creates a concrete picture
of what the applicable law is in the area, in order to be able to come to a
conclusion on the question of the extent of the duty of loyalty. If a board
member or managing director does not consider their obligations towards
the company, they risk liability for damages. This constitutes the internal
liability for damages. In order to be liable for damages, four basic condit-
ions must be met. The requierments are following, damage must have occur-
red, the damage must have occurred through a culpable act, the damage
must have been committed during the performance of one's mission and
lastly, there must be an adequate causation between the damage and the act.
The qualifications for tort liability come from tort law, but have been suc-

cessfully implemented in company law as well.



Sammanfattning

Uppsatsen som forfattats berdr associationsritten och har som syfte att ut-
reda hur ldngtgdende bolagsledningens lojalitetsplikt dr for att skadestdnds-
ansvaret ska bli aktuellt. Ett aktiebolag bestar av tre organ, nimligen bolags-
stimman, styrelsen och verkstdllande direktdren. Uppsatsen kommer sikta
in sig pa styrelsen och verkstéllande direktorens roller och uppdrag i bolaget
eftersom dessa tillsammans utgdr bolagsledningen. En del uppgifter ar stad-
gade i lag, vilka kommer beroras smétt. Darutover har uppsatsen utrett loja-
litetsplikten som bolagsledningen dr bundna av, innebdrande att de ar skyl-
diga att handla i bolagets intresse. Till lojalitetsplikten foljer flertalet skyl-
digheter och krav pa atgdrder, vilka dven lyfts fram. Uppsatsen skapar en
konkret bild 6ver vad géllande ritt &r pa omradet for att kunna dra en slut-
sats 1 frdgan om omfattningen av lojalitetsplikten. Om man som styrelsele-
damot eller verkstdllande direktdr inte beaktar sina forpliktelser gentemot
bolaget riskerar man skadestdndsskyldighet. Detta utgdr det interna skade-
standsansvaret. For skadestdndsskyldighet méste fyra grundforutsittningar
vara uppfyllda. Kraven &r foljande, skada ska ha skett, skadan ska ha upp-
statt av culpost agerande, skadan ska ha begétts vid utférande av sitt upp-
drag, och slutligen ska det finnas adekvat kausalitet mellan skadan och
handlingen. Forutsittningarna for skadestdndsansvar kommer ifrdn skade-

standsritten men har savél lyckats implementeras i aktiebolagsritten.



Forkortningar och definitioner

ABL Aktiebolagslag (2005:551)

SKL Skadestindslag (1972:207)

ARL Arsredovisningslag (1995:1554)

SOU Statens Offentliga Utredningar

Prop. Proposition

SvJT Svensk Juristtidning

Bolagsledning  Styrelsen och verkstillande direktor

Bolagsstimman Hogst beslutande bolagsorganet som bestar av aktiedgare



1 Inledning

1.1 Bakgrund

Forarbeten till aktiebolagslagen anger att det funnits ett antal foretagsskan-
daler som lett till att frigan om ansvarsfullt agerande gentemot bolagen lyfts
fram. Ett rubbat fortroende for néringslivet skadar inte enbart bolagen i sig,
utan hela ekonomiska tillvixten.' T ett bolag har aktiedgarna den frimsta
makten, genom bolagsstimman. Detta organ &r 6verordnad de andra orga-
nen, styrelsen och verkstillande direktoren, som tillsammans utgdr bolags-
ledningen. Aktiedgarna forser bolagsledningen med resurser och direktiv for
att leda bolaget framat.” Bolagsledningen utévar ledningen av bolaget och
torde ha bittre insikt i bolaget och dver dess angeldgenheter 4n andra. Som
uppdragstagare i bolaget har bolagsledningen ett sjdlvklart intresse att be-
hélla sitt uppdrag genom att arbeta for bolagets intressen och vinstsyfte.
Fragan man déremot kan stélla sig dr hur langtgdende detta intresse ar, sir-
skilt om bolagsledningens egenintresse strider mot bolaget. Det kan upp-
komma situationer dér en styrelseledamot, savil som verkstillande direkto-
ren, forsoker skaffa fordelar till sig sjdlv eller annan pd bekostnad av bola-
get. For att undvika att bolagsledningen frimjar sina egna intressen framfor
bolagets och for att uppfylla bolagets vinstsyfte, dr ledningen alagd en loja-
litetsplikt gentemot bolaget.’ Lojalitetsplikten dr skadestandssanktionerad.
Det innebér att om man som en del av bolagsledningen agerar pd ett sitt
som inte doverensstimmer med bolagets intresse riskerar man att bli skade-
standsskyldig.* Lojalitetspliktens innebord ér inte helt tydlig och inte heller
dess utstrickning. Med bakgrund av detta kan det vara svart att veta nér
skadestdndsskyldighet kan uppstd for en styrelseledamot eller verkstdllande

direktor.

' Prop. 2004/05:85, s. 204 f.

* Sandstrom, Svensk aktiebolagsritt, 2017, s. 23 f.
? Prop. 1975:103, 5. 376 f.

4 Svernlov, Styrelse- och VD-ansvar, 2012, s. 36.



1.2 Syfte och problemformulering

Denna uppsats ska utreda den lojalitetsplikt som bade verkstéllande direkto-
ren och styrelsen har gentemot bolagets aktiedgare. Det huvudsakliga syftet
med uppsatsen &r att redogora for hur ldngt lojalitetsplikten stricker sig for
att skadestdndsansvar ska bli géllande for bolagsledningen, och vad som
krévs for att skadestandsprocessen ska bli aktuell. Utover att konstatera gal-
lande ritt pa omradet, & meningen med uppsatsen dven att ta stillning till

géllande ratt for att se ifall lojalitetsplikten faktiskt uppfyller sitt syfte.

For att uppfylla uppsatsens syfte ska foljande frigestillning besvaras:
Hur langt stricker sig lojalitetsplikten och vad krdvs for att den ska ligga

till grund for bolagsledningens skadestandsansvar?

1.3 Metod och material

Denna uppsats ska faststdlla innehallet i géllande rétt rrande lojalitetsplik-
ten for verkstéllande direktoren och styrelsen. Detta for att uppnd uppsatsens
syfte, att se hur langtgdende lojalitetsplikten dr for bolagsledningen innan
ansvarsbestammelserna blir aktuella. Uppsatsen har darfor forfattats med
den rittsdogmatiska metoden, vars uppgift ar att faststilla géllande ritt.’
Réttsdogmatik handlar om en rekonstruktion av rétten. Det kan gélla att be-
handla enstaka rittsregler och réttsprinciper savél som en helhet som ett
rittssystem. Syftet med metoden dr att man strévar efter balans i ritten, rit-
ten ska ordnas. Enligt Nils Jareborg, professor i straffritt vid Uppsala uni-
versitet, handlar metoden om att skapa en verklighetsbild av gillande ritt.°
Aleksander Peczenik menar dven att rattsdogmatiken tillater en tolkning och
systematisering av gillande ritt, vilket dkar rittsordningens koherens.” I
uppsatsen kommer jag att tolka de anvdnda rattskédllornas innehall om lojali-
tetsplikten. Detta for att kunna besvara uppsatsen fragestédllning som beror

forpliktelsens forhallande till skadestdndsreglerna i ABL.

> Kleineman, Rdéttsdogmatisk metod, 1 Naav, Maria och Zamboni, s. 21.
6 Jareborg, Rdttsdogmatik som vetenskap, s. 2-4.
7 Peczenik, Juridikens allmdnna ldror, s. 259.



For att faststélla géllande rétt har de erkénda réttskéllorna anvénts, det vill
sdga, lag, forarbeten, réttspraxis och doktrin. Lojalitetsplikten dr inte kodifi-
erad i lag utan har enbart stdd i vissa lagbestimmelser i ABL. Dérfor erhél-
ler forpliktelsen status som en allmén réttsprincip. Material har séledes
framst hamtats frdn doktrin och forarbeten. Lagtext har anvints, men inte
lika djupgdende som 6vriga réttskéllor. Doktrin och forarbeten ar réttskéllor
som asyftar att lyfta fram vad som &r avsett med sdvil lagar som réttsprinci-

pers innehall och ge storre forstaelse for dess innebord.®

1.4 Avgransning

Uppsatsen kommer endast behandla svensk ritt for att analysera inneborden
av lojalitetsplikten for att & svar pa ndr skadestdndsansvar blir aktuellt for
bolagsledningen. For att uppsatsen inte ska bli alltfor omfattande kommer
andra réttsordningar inte anvéndas for att uppna syftet. Alla bolagsformer
kommer inte heller att berdras, utan enbart aktiebolag och dess rittsliga for-
héllanden. Av jdvsreglerna i 8 kap. 23 § och 8 kap. 34 § ABL framgar det
att verkstdllande direktoren, styrelseledaméter och stéllforetrddare dr de
aktorer inom ett bolag som erhaller en lojalitetsplikt gentemot bolaget. Det
finns alltsd fler lojalitetsplikter men uppsatsen kommer fokusera pa verkstél-
lande direktorens och styrelseledaméternas lojalitetsplikt. Uppsatsen kom-
mer exempelvis inte fordjupa sig stillforetradares lojalitetsplikt gentemot
bolaget. Dessutom kommer enbart bolagsledningens ansvar gentemot bola-
get att analyseras, det vill sdga, det interna ansvaret. Lojalitetsplikten
gentemot tredje man kommer inte att beroras i uppsatsen. Uppsatsen kom-
mer framst behandla ansvarsreglerna i 29 kap ABL. Skadestandslagen
kommer ocksé behandlas i viss mén. I 29 kap. ABL regleras bdde externt
och internt skadestdndsansvar. Uppsatsen kommer dock enbart férdjupa sig
i det interna skadestandsansvaret for att inte fi en alldeles for omfattande
uppsats. Ansvarsbestimmelser for bolagsledningen finns dven i annan lag-
stiftning. Ett exempel #r 8 kap. 12 § ARL. Dessa bestimmelser kommer inte
heller berdras eftersom uppsatsens fokus ér pa det aktiebolagsrittsliga an-

svaret.

§ Kleineman, Rdttsdogmatisk metod, i Nadv, Maria och Zamboni, 2018, s. 21 ff.
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1.5 Disposition

Uppsatsen &r uppdelad i fem avsnitt. Forsta avsnittet sdtter ramen for upp-
satsens kommande avsnitt. Avsnittet behandlar bland annat &mnet, eventu-
ella avgrénsningar, syftet med uppsatsen, samt uppsatsens problemformule-
ring och hur den avses att 16sas. Avsnitt tvd reglerar aktiebolagets organisat-
ion och kompetensfordelning. I detta avsnitt tillhandahalls ldsaren en utdkad
forstaelse for bolagsorganens respektive stdllning och uppgifter i forhal-
lande till bolaget. Efterfoljande avsnitt syftar till att ge 14saren en grundlig-
gande forstielse for lojalitetsplikten och dess utstrackning. Avsnittet inleds
med att identifiera lojalitetspliktens innebdrd. Dérefter fordjupar sig uppsat-
sen 1 lojalitetsplikten for att faststélla dess omfidng. Bland annat behandlas
forpliktelser som foljer av lojalitetsplikten och dess uttryck i ABL genom
jév och generalklausulen. I avsnitt fyra redogors for bolagslednings ansvar,
det interna ansvaret. Avsnittet uppger skillnaden pa ansvar enligt SkL och
ABL samt analyserar de grundldggande kraven for ansvar enligt ABL. Dess-
sutom ges en redogorelse for villkoren for ansvarsfrihet. Femte avsnittet
avslutar uppsatsen med en diskussion baserad pd presenterat material och

information, varav slutsatser dras.



2 Aktiebolagets organisation

2.1 Bolagsorganen och dess hierarki

Den svenska modellen for bolagsstyrning regleras av allt frn praxis och
lagregler. Huvudsakliga regelverket ar aktiebolagslagen. I lagen aterfinns
grundldggande regler om bolagets organisation och hierarki. Bolaget bestar
av fyra organ, nimligen en bolagsstimma, bolagsstyrelse, verkstillande
direktor och en revisor. En verkstillande direktdr dr enbart obligatorisk i
borsnoterade bolag, och revisorer i storre bolag. Organen stér i hierarkisk
ordning till varandra med bolagsstimman som det hogst beslutande orga-
net.” Styrelsen och verkstillande direktoren agerar under bolagsstimman
och leder bolaget utifran stimmans riktlinjer.'” Revisorn utgér kontrollorga-
net och utses av bolagsstimman.'' De olika bolagsorganen innehar saledes
olika uppgifter for att driva bolaget framat, for att tillsammans uppné verk-
samhetens huvudsakliga syfte, att generera vinst.'> Avsnittet kommer nir-
mare utreda organens respektive uppgifter och ansvar for att ge en tydligare
bild 6ver organens stéllning i forhdllande till bolaget och vilka skyldigheter

som foljer av detta.

2.2 Bolagsstaimman

Bolagsstimman &r ett organ som mojliggor for bolagets aktiedgare att be-
sluta i bolagets angeldgenheter. Stimman regleras i 7 kap ABL. Bolags-
stimman dr aktiebolagets hogsta beslutande organ och fir avgdra i varje
fraga i bolaget, som inte direkt faller under annat bolagsorgans exklusiva
kompetens. Stamman erhaller alltsd en 6verordnad stéllning i forhéllande till

styrelsen och verkstillande direktoren.” Stimman utgérs av bolagets ak-

? Prop. 1997/98:99, s. 221. Se dven prop. 1975:103, s. 374.

' Kodgruppen, SOU 2004:130, s. 62 och 67.

"'Ibid, 5. 32 f.

'2 Ohlson, Goran, Vikten av vinst: En studie om syftets betydelse i bolagsstyrning, 2012, s.
49. Se dven 3 kap. 3 § ABL.

" Sandstrém s. 172 f.



tiedgare som investerat i bolaget och gentemot detta erhdllit rostrétt. Detta
foljer direkt av 7 kap. 1 § ABL. Det dr dven stimman som utser styrelsen,
vilken skoter forvaltningen av bolaget och gor detta utifran stimmans direk-

.14
t1v.

2.3 Styrelsen

Som tidigare ndmnts, &r det aktieigarna som vid bolagsstimman utser sty-
relsen. Det framgar av 8 kap. 1 § ABL. Styrelsen svarar for forvaltningen av
bolaget och dess angeldgenheter. Andra uppgifter ér att bedoma bolagets
ekonomi. Bland annat se till att bokforing och andra ekonomiska forhallan-
den kontrolleras och tillforlitligt handskas med."” Det dr bolagsstimman
som dverldmnar ansvaret for forvaltningen till bolagsledningen. Utvéljandet
av styrelseledamot baseras pa vilken verksamhet bolaget utgér och kompe-
tensbehovet som krivs for detta.'® Styrelsen ska skota forvaltningen utifréan
bolagsstimmans direktiv, men har fortfarande en sjdlvstindig stillning i
forhallande till stimman.'” Trots stimmans rang i hierarkin, har styrelsen
vetoritt 1 forhallande till bolagsstimman i tva fragor. Styrelsen har vetoritt i
fraga om storleken pa vinstutdelningen och i frdga om aterbetalning till ak-

tiedgare och avsittning till fri fond.'®

Det &r viktigt att klargora styrelsens stillning gentemot bolaget for att fastsla
nér en ledamot kan bli skadestdndsansvarig. En styrelseledamot har inget
anstéllningsforhallande gentemot bolaget. Styrelsen har istéllet en stédllning
likt ett sysslomannaskap. Det innebér att en person atar sig att sta for en
huvudmans ekonomiska och rittsliga angeligenheter.'” Styrelsen agerar
alltsa pa uppdrag av bolaget for bolagets rdkning. Till skillnad frén en an-
stdlld dr det inte enbart arbetet i sig som styrelseledamoten utfor som ér f6-

remal for uppdraget a bolagets vignar. Med styrelseledamotens stédllning

1 Sandstrom, s. 23 f.

' Prop. 1997/98:99, s. 79.

16 Sandstrom, s. 244.

" Rodhe, Rodhes Aktiebolagsrtt, 2018, s. 154 f.

" Ibid, s. 155 f.

" Dotevall, R, Bolagsledningens skadestindsansvar, 2008, s. 273 ff.



foljer d&ven en immateriell plikt gentemot bolaget i form av att man ska till-
varata och arbeta for bolagets intressen och uppfylla verksamhetens vinst-
syfte. Plikten att agera lojalt gentemot bolaget och tillvarata bolagets intres-
sen och syfte dr det som kallas for lojalitetsplikten. Andra forpliktelser med-
foljer dven, sdsom vardplikt och tystnadsplikt, men dessa ska uppsatsen inte
gé in pd 1 detalj. Lojalitetsplikten som aligger ledamdterna pa grund av deras
stdllning 1 forhallande till bolaget medfor att skadestandsansvar kan bli gél-
lande mot en ledamot som asidosétter bolagets intressen. Detta kan ske bade

genom aktivt handlande och passivitet.”

2.4 Verkstillande direktoren

Bolagsledningen utgors inte enbart av styrelsen, utan dven av verkstéllande
direktoren. Precis som bolagsstimman dr overst i hierarkin och styrelsen ér
underordnad denne, dr verkstéllande direktoren underordnad styrelsen. Detta
kommer i uttryck i 8 kap. 27 § ABL, dér det anges att styrelsen utser verk-
stdllande direktoren. En verkstdllande direktor maste inte alltid finnas 1 ett
bolag, men om den finns ska denne skota den 16pande forvaltningen av bo-
laget enligt styrelsens anvisningar. Det foljer direkt av 8 kap. 27, 29 och 36
§§ ABL.?' Vad som menas med l6pande forvaltningen av bolaget ar att
verkstéllande direktdren bland annat ska forse bolaget med resurser, samt
kontrollera att resurser och medel anvénds pd ett tillforlitligt sdtt. Dessutom
ska denne arbeta nira styrelsen eftersom de tva organen tillsammans leder

bolaget framét.*>

Verkstéllande direktoren, precis som styrelsen, erhaller en sysslomanna-
stdllning gentemot bolaget. Som ndmnt ovan, medfor denna stéllning en
lojalitetsplikt for verkstédllande direktoren gentemot bolaget. Lojalitetsplik-
ten ska denne beakta vid forvaltningen av bolaget. Verkstédllande direktoren

ska alltsé agera i bolagets intresse och arbeta for att uppna verksamhetens

20 Sandstrom, s. 395.
2'bid, s. 176.
22 Svernlov, s. 31.
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syfte. Genom lojalitetsplikten skyddas bolaget fran att verkstédllande direkto-
ren agerar i eget intresse.”> Uppfylls inte lojalitetsplikten riskerar verkstil-

lande direktoren ett skadestandsansvar gentemot bolaget.

2 Dotevall, s. 277.
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3. Lojalitetsforpliktelsen

3.1 Inledande kommentar

Viktigt att betona ir att styrelsen och verkstéllande direktérens uppgifter
och forpliktelser gentemot bolaget i stora drag finns uttryckt i lag. Trots
lagens omfattande karaktér, finns det i bolagsritten allmédnna forpliktelser
for bolagsledningen som inte aterfinns i lag.** Den forpliktelse med mest

betydelse och som ska diskuteras ndrmare i detta avsnitt dr lojalitetsplikten.

3.2 Fordjupning i bolagsledningens
lojalitetsplikt

Styrelsen och verkstdllande direktdren har som tidigare ndmnts ett styrelse-
mannaliknande uppdrag i forhallande till bolaget. Av detta uppdrag man har
gentemot bolaget och att tillvarata dess intressen, foljer en lojalitetsplikt.”
Andra bolagsaktorer har ocksa en lojalitetsplikt, men med annat innehéll
och innebdrd dn bolagsledningens lojalitetsplikt. Bolagsledningens lojali-
tetsplikt innebdr att de har en plikt att visa bolaget omsorg och sétta bolagets
intressen forst. Utgadngspunkten dr att det finns ett vinstsyfte enligt 3 kap. 3
§ ABL, vilket &r det syfte bolagsledningen ska fradmja. Av lojalitetsplikten
foljer flertalet atgarder. Som styrelseledamot eller verkstillande direktor ska
man ta initiativ till tgarder som gynnar bolaget och fridmjar dess syfte, och
avsta fran atgirder som strider mot bolagets intressen.”® Att tillvarata bola-
gets intressen innebdr samtidigt att man inte ska agera i egenintresse eller

frimja annans intresse pa bolagets bekostnad.”’

Med lojalitetsplikten tillkommer en rad andra forpliktelser som alla bidrar

till att gynna bolagets intresse. Systematiseringen av forpliktelserna dr inte

4 JU 2006/8869/L1 Behovet av en ny bolagsform.
> Taxell, Bolagsledningens ansvar, 2001, s. 11.

* Dotevall, s. 148 ff.

*" Ibid, s. 155.
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helt sjélvklart med tanke pa att det 1 litteraturen finns ett antal olika alterna-
tiv. Vissa pekar at att forpliktelserna kompletterar varandra, andra &t att for-
pliktelserna hirleds ur lojalitetsplikten.”® Vid kommande diskussion om
forpliktelserna, tas en stindpunkt i sistndmndas riktning, att de hérleds ur
lojalitetsplikten. En sddan forpliktelse dr informationsplikten, det vill sdga,
en skyldighet att informera bolaget om allt av vikt for verksamheten. Allt av
vikt for verksamheten kan vara information som kan vara gynnsam bolaget,
savil som det kan handla om sadant som kan skada bolaget.”” Information
som bolagsledningen har tillgéng till kan vara kdnslig for bolagets verksam-
het och darfor tillkommer dven en tystnadsplikt géllande bolagets angela-
genheter.’® En lydnadsplikt tillkommer dven da man ska ritta sig efter och
slutfora sina uppgifter. Ytterligare en forpliktelse som foljer ur lojalitetsplik-
ten dar en vardplikt. Vardplikten skapar skyldigheter i hur man som styrelse-
ledamot respektive verkstillande direktor ska utfora sitt uppdrag. Det inne-
bér att man har en skyldighet att tilldimpa viss kvalité och aktsamhet vid
utférandet av sitt uppdrag.®>’ Ménga av dessa forpliktelser som tillkommer
med lojalitetsplikten uppstar av den anledningen att dem blir forutsittningar
for att agera 1 bolagets intressen. De reglerar olika situationer och hur dessa
ska hanteras for att i bista man gagna bolaget. Exempelvis reglerar tyst-
nadsplikten vad for information som kan tilldelas, vidare inte tilldelas andra,
sa att bolaget inte skadas. Medan vardplikten istéllet utgor en skyldighet att

handla aktsamt vid utférandet av uppdraget.

Precis som lojalitetsplikten, dr dessa hirledande forpliktelser inte uttryckta i
ABL. Man kan dock se att lojalitetsplikten som réttslig princip kan tolkas i
kontext av vissa bestimmelser i ABL. En omfattande synpunkt &r att lojali-
tetsplikten gar att finna stod i generalklausulen 1 8 kap. 41 § ABL och javs-
regeln 1 8 kap. 23 § ABL. Generalklausulen i 8 kap. 41 § ABL, handlar
bland annat om att man som del av bolagsledningen inte fér foreta en ratts-
handling eller annan atgédrd som otillborligt gynnar en aktieégare eller miss-

gynnar bolaget. Jivsbestimmelsen i 8 kap. 23 § ABL beror ekonomiska

8 Jfr. Dotevall, s. 147 ff. och Taxell, s. 30 ff.
2 Stattin, Féretagsstyrning, 2013, s. 363 {f.
% Ibid, s. 201.

*! Stattin, s. 363 ff.
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intressen narmare och handlar om att skydda bolagets intressen frén att asi-
dosittas om nagon i bolagsledningen har annat ekonomiskt intresse.’> De
tvd lagstadgade bestimmelserna genomsyras av lojalitetspliktens forbud att
sdtta sitt eget eller annans intresse framfor bolagets. Bestimmelserna utgdr
dock inga konkreta lagbestaimmelser om lojalitetsplikten da lojalitetsplikten
stracker sig langre dn bestimmelserna. Styrelseledamot sévil som verkstil-
lande direktdr, kan vid intressekonflikter vara forhindrade att vidta atgarder
som inte omfattas av bestimmelserna. Antingen for att dtgirderna missgyn-

nar bolaget, eller for att det frimjar annans egenintresse.>

3.3 Sammanfattning

Det star klart att skadestdndsansvar kan uppkomma om man bryter mot néa-
gon av tillfoljdsforpliktelserna eftersom det utgor en overtradelse av lojali-
tetsplikten man har gentemot bolaget.”* Skadestindsansvaret aktualiseras
dven ndr man asidosétter bolagets intressen eller sétter annat intresse fram-
for bolagets intressen. Varje situation i ett bolag och handlingar som foretas
1 samband med dessa baseras pa bolagets intresse. Déarfor torde det finnas

ménga olika fall som omfattas av skadestandsansvaret i 29 kap. 1 § ABL.

2 Dotevall, s. 161.
*3 Prop. 1975:103, s. 379.
** Stattin, s. 363.
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4. Bolagsledningens

skadestandsansvar

4.1 Forhallandet mellan skadestandsansvar

enligt aktiebolagslagen och skadestindslagen

I tidigare avsnitt har bolagsledningens lojalitetsplikt gentemot bolaget och
dess utstrackning utretts. Detta avsnitt ska utreda forutséttningarna for ska-
destdndsansvar ndr overtrddelse av lojalitetsplikten skett. Nar ndgon fran
bolagsledningen dvertrdder lojalitetsplikten, utgdr skadan generellt en ren
formogenhetsskada gentemot bolaget. En ren formogenhetsskada ér en eko-
nomisk skada som varken har samband med person eller sakskada.” Rena
formogenhetsskador ersitts enbart enligt den allménna skadestandsritten om
skadan orsakats genom brott.’® Det foljer direkt av 2 kap. 2 § SKL. Av denna
anledning finns det sérskilt reglerade associationsrattsliga skadestdndsregler
129 kap. ABL. Hérigenom riskerar bolagsledningen ett mer langtgédende
skadestandsansvar én genom de allmédnna skadestdndsrattsliga reglerna som
finns 1 SKL. Dessutom &r SkL subsididr till annan lag som gér fore, vilket
framgar av 1 kap. 1 § SkL. Aktiebolagslagen utgdr speciallagstiftning och
reglerar inomkontraktuellt skadestandsansvar. Inomkontraktuellt skade-
standsansvar uppstar pa grund av avtalsforhallandet mellan ett bolagsorgan,
som utgdr skadevallaren, och bolaget som utgor skadelidande.’” Skade-
stindslagen behandlar framst utomkontraktuellt skadestand.*® Ett bolagsor-
gans skadestandsskyldighet mot bolaget regleras saledes i aktiebolagslagen
medan bolagets egna skadestdndsskyldighet regleras genom skadesténdsla-

39
gen.

%% Prop 1997/98:99, s. 194.

330U 1995:44, s. 253.

37 Sandstrom, s. 392.

*¥ Ramberg, Christina, Malmstroms civilrdtt, 2018, s. 325.
39 Sandstrom, s. 393.
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4.2 Andamailet bakom skadestindsreglerna i 29
kap. ABL

Syftet bakom skadestandsreglerna i 29 kap. ABL é&r enligt forarbetena till
lagen att ge bolagsledningen incitament att fullgéra sina forpliktelser som
foljer av deras uppdrag. Detta ska goras pa ett effektivt sétt. Reglerna ar
dven till for att bevara samhillets fortroende for niringslivet.** Utéver att
reglerna ska garantera att bolagsledningen uppritthaller sina skyldigheter
gentemot bolaget, ir skadestandsreglerna dven till for att kompensera de
som drabbas av skada genom att 6vertridelse sker. Avsikten dr att skadeli-
dandes ekonomiska situation ska aterstillas.*' Syftet bakom reglerna ar om-

fattande da det finns ett réttsligt syfte, sdvil som preventivt och reparativt.

4.3 Styrelsen och verkstillande direktorens

ansvar enligt 29 kap. ABL

4.3.1 Allméant om ansvaret i 29 kap. 1 § ABL

129 kap. 1 § ABL regleras bade ett internt och externt skadestdnd. Uppsat-
sen kommer inte fordjupa sig i det externa skadestdndsansvaret. Det dter-
finns 1 29 kap. 1 § 1 st. 2 meningen och berér bolagsledningen i forhallande
till tredje man.** Det interna skadestandet regleras i 29 kap. 1 § 1 st. 1 me-
ningen. Ett internt skadestandsansprik gors for bolagets rikning gentemot
aktorer inom bland annat bolagsledningen. Det interna skadestdndet kom-
mer utredas eftersom det dr bolagsledningens ansvar gentemot bolaget, inte

tredje man, som dr utgangspunkten for uppsatsen.

0 Prop. 1997/98:99, s. 187.
1 Svernlsv, s. 37.
*1bid, s. 41.
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4.3.2 Rekvisit for skadestandsansvar

Det finns fyra grundliggande rekvisit som maste vara uppfyllda for att det
interna skadestandsansvaret enligt 29 kap. 1 § 1 st. 1 meningen ABL, ska
foreligga. Forutséttningarna ér f6ljande, skada ska ha vallats, skadan ska ha
skett vid utfoérande av sitt uppdrag, antingen genom aktivt handlande eller
underlatenhet av vardslos karaktir eller uppsatligen. Adekvat kausalitet ska
dven vara for handen.* Dessa forutsittningar for skadestand harror fran den
allménna skadestdndsrétten, men &r lika centrala i det aktiebolagsrittsliga

skadestandet.**

4.3.2.1 Skadebegreppet

Skadebegreppet i forutsittningarna for det interna skadestdndsansvaret, in-
nebir att styrelseledamot eller verkstéillande direktor ska ha dsamkat bolaget
skada. Det maste rora sig om en fullbordad skada. Vad som menas med
fullbordad skada &r inte alla ense om, men man kan séga att en skada &r
fullbordad nér den gér att faststélla i pengar. Det ska rora sig om en ekono-
miskt métbar formogenhetsforlust som drabbat skadelidande, det vill séga,
bolaget.* Det innebir att oavsett om alla andra rekvisit r uppfyllda, kan

ansvar inte foreligga om skada inte uppstétt.

4.3.2.2 Utforande av uppdrag

Ytterligare en forutséttning som maste foreligga for att skadestandsansvaret
129 kap. 1 § 1 st. 1 meningen ABL ska bli aktuellt, 4r att skadan ska ha till-
fogats av styrelseledamot eller verkstédllande direktor vid utférande av upp-
draget. Det kan rora sig om en aktiv handling men dven om underlatenhet
att handla vid fullgérande av uppdraget. Ansvaret géller alltsa under upp-
dragstiden. Dessutom ska handlingen eller underlitenheten vara knuten till
bolagets verksamhet.*® Styrelsens huvudsakliga uppdrag ér ju att forvalta

bolaget och verkstéllande direktorens ér att skota den 16pande forvaltningen

* Svernldv, s. 51. Se dven prop. 1975:103, s. 540.

* Lehrberg, B, Aktiebolagsritt, 2016, s. 148 f.

* Harkonen, E, Aktiemarknadsbolagets informationsgivning, 2013,s. 311.
% Svernldv, s. 54.
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av bolaget. Bolagsledningens uppdrag ar sdledes i huvudsak kopplat till bo-
lagets verksamhet. Detta framgéar av 8 kap. 4 och 29 §§ ABL.

4.3.2.3 Adekvat kausalitet

Adekvat kausalitet handlar om att det ska finnas ett tydligt orsakssamband
mellan skadan och den handling som skadevéllaren vidtagit eller underlatit
att vidta, for att skadestindsskyldighet verhuvudtaget ska intréda.*” Det ér
en allmén skadestdndsrittslig princip som dven dr gillande vid aktiebolags-
rittsligt skadestandsansvar.*® Kausaliteten handlar om att skadan inte ska
intraffat av tillféllighet och adekvansbedomningen handlar om att konstatera
att kausaliteten ar tillrickligt stark.* Syftet med rekvisitet adekvat kausalitet
ar att man inte vill betunga skadevallaren med ndgot denne inte kunnat for-
utse oavsett om denne agerat vardslost. Man vill forhindra att alldeles for
ovintade skador ersitts.”” Sammanfattningsvis ar rekvisitet uppfyllt nir
héndelseforloppet dr en sannolik f6ljd av den vardslosa handlingen eller

underlatenheten.

4.3.2.4 Culpa

Det sista rekvisitet som mdaste vara uppfyllt for att det interna skadestands-
ansvaret ska foreligga, dr att handlingen eller underlatenheten ska ha skett
uppsatligen eller av vardsloshet. Uppsét foreligger nér skadevallaren varit
medveten om sin handling eller underlatenhet att handla. Ar uppsat inte for
handen 6vergar man till en culpabedomning for att avgora om vardsloshet dr
aktuellt. Av bestimmelsens ordalydelse framgar inte konkret vad som avgor
om ndgon varit vardslos eller inte. Darfor brukar man basera denna bedom-
ning pa den allménna skadestandsrittens principer.’' Enligt dessa principer
ska man vid beddmningen i frdgan om en person varit culpds, utga fran om
man borde handlat pd annat sétt. Utgdngspunkten dr de handlingsnormer
som bland annat finns i lagstiftning och andra rittsliga foreskrifter.’” Dessu-

tom utgdr man fran hur en normalt fornuftig person hade agerat i situation-

47 Svernlov s. 72.

48 Dotevall, s. 47.

* 1bid, s. 48.

" Hellner, J & Radetzki, M, Skadestdndsriitt, 2012, s. 202 ff.
31 Svernlov, s. 58.

32 Ibid, s. 59.
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en.” Lagstiftning och andra rittsliga foreskrifter bor foljas. En dvertridelse
av réttsliga foreskrifter utgdr en presumtion for att man har agerat vards-
16st.>* Overordnade bolagsorgans direktiv och anvisningar kan ocks4 tillma-
tas betydelse vid culpabedémningen.” Lojalitetsplikten utgor ju en slags
norm, och en dvertradelse av forpliktelsen torde utifran ovanstdende argu-

mentation resultera i att vardsloshet anses foreligga.

4.4 Ansvarsfrihet

Bolagsstimman &r som tidigare ndmnt det hogst beslutande organet i ett
bolag och har en betydelsefull roll i frigan om skadestdndsansvar for bo-
lagsledningen. Bolagsstimman kan ndmligen préva om en styrelseledamot
eller verkstillande direktoren ska beviljas ansvarsfrihet.”® Fragan om an-
svarsfrihet ska tas upp pé arsstimman, vilket framgar direkt av 7 kap. 11 § 1
st. 3 p. ABL. Vigras ansvarsfrihet enligt 29 kap. 10 § ABL, méste skade-
stdndsansprak vickas inom ett ar frdn stimmans beslut. Ansvarsfrihet kan
végras om en minoritet av aktiedgare pa dtminstone en tiondel av samtliga
aktier i bolaget rostar mot forslaget om ansvarsfrihet. Det foljer av 29 kap. 7
§ ABL. I de fall stimman beviljat ansvarsfrihet, innebar det inte fullstdndig
frihet. Styrelseledamot eller verkstillande direktor far enbart ansvarsfrihet
baserat pd den information som bolagsstimman hade vid tiden for arsstam-
man. Om ny information senare tridder fram, kan skadestdndsansprék inledas
trots beviljad ansvarsfrihet enligt 29 kap. 11 § ABL.”” Det finns alltsd moj-
lighet till ansvarsfrihet for bolagsledningen, men den &r inte garanterad, utan

laget kan dndras om ny information framkommer.

53 Dotevall, s. 62.

> Svernlov, s. 60 f.
3 Dotevall, s. 63.

36 Sandstrom, s. 399.
7 Ibid, s. 400.
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5. Avslutande kommentar och

slutsats

Syftet med uppsatsen har varit att utreda bolagsledningens lojalitetsplikt och
hur langt forpliktelsen striacker sig innan skadestdndsansvar blir aktuellt.
Utifrén presenterat material och utredning av detta kan lojalitetsplikten som
bolagsledningen erhéller anses vara ganska ldngtgdende. Det torde innebéra
att det inte dr besvirligt eller svért att bli skadestdndsskyldig gentemot bola-
get. Detta har mycket att gora med den sysslomannastillning som styrelse-
ledaméter och verkstéllande direktoren har i bolaget. Sysslomannastdllning-
en innebdr att man som styrelseledamot eller verkstéllande direktor ska till-
varata bolagens intressen, vilket huvudsakligen ar att framja bolagets vinst-
syfte. Att tillvarata ett bolags intressen, kan goras pa manga sitt, vilket gor
lojalitetsplikten 1&ngtgdende. Bland annat ska man sétta bolagets intresse
forst, framfor sina egna. Atgirder som kan skada eller forsvara bolagets
verksamhet far inte heller vidtas. Detta, eftersom det av lojalitetsplikten {ol-
jer ett forbud att nyttja forméaner eller andra fordelar pd bekostnad av bola-
get. Dessutom hérleds flertalet forpliktelser ur lojalitetsplikten. Det finns en
informationsplikt, som aldgger bolagsledningen att ge bolaget de upplys-
ningar som behovs for att tillvarata dess intressen. Man har dven tystnads-
plikt och lydnadsplikt, varav man som del av bolagsledningen ska folja sina
direktiv och uppgifter. Lojalitetsplikten utgor kort sagt en plikt som fram-
bringar flertalet skyldigheter som maste f6ljas av bolagsledningen for att

skadestandsansvar inte ska bli tillampligt.

Att podngtera dr ocksa att det interna skadestdndsansvaret i 29 kap. 1 § 1 st.
1 meningen dr betydligt mer ldngtgdende 4n vad subsididr lagstiftning pé
omrédet dr. Att podngtera &r att det aldrig finns total garanti for ansvarsfri-
het. Benaddas man ansvarsfrihet kan detta fortfarande dndras. Som tidigare
ndmnts blir dessutom skadestdndslagen enbart tillimplig pa ren formogen-

hetsskada som orsakats genom brott. Det &r ett strangt krav som inte ater-
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finns 1 den aktiebolagsrittsliga regleringen, varav man kan bli skadestands-
ansvarig trots att brott inte begétts. Ifall den aktiebolagsrittsliga ansvarsbe-
stimmelsen inte funnits och skadestandslagen hade blivit aktuell, hade dver-
tridelse av lojalitetsplikten inte rackt i lika ménga situationer som med ak-
tiebolagsregleringen for att hélla bolagsledningen ansvarig. Detta eftersom

att varje overtradelse av lojalitetsplikten inte utgdr ett brott.

Lojalitetsplikten handlar bdde om hur man som syssloman ska forhélla sig
till bolaget, men dven hur man ska utfora sitt uppdrag man blivit tilldgnad.
Alla situationer och handlingar man fGretar 1 dessa situationer, grundar sig
pa att beakta bolagets intresse. Manga situationer inom agerandet for upp-
draget faller sdledes inom lojalitetsplikten, vilket gor plikten ganska omfat-

tande och risken for att hallas ansvarig dr rymlig.
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