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Abstract

While the climate crisis is gaining more attention, market mechanisms
and individual behaviour changes seem to remain the dominant political
answer to mitigate climate change. This thesis aims to examine how
blue-collar labour unions in Sweden position themselves in the climate
transition. Additionally, it explores ideological frontlines and identifies
interest conflicts and power relations in the transition to a fossil-free
society. The research gathered is based on interviews, climate reports,
and congressional documents from the unions. Drawing upon Mouffe’s
and Swyngedouw’s theoretical framework of post-politics, the results
indicate that labour unions in various degrees are expressing a counter-
hegemonic critique to individualised and market-based climate
mitigation policies. They acknowledge that the transition to a fossil-free
society both implies winners and losers. However, difficulties do not
necessarily have to occur as long as there are actual conditions for
people to engage in the transition. Finding synergies between
precarious working conditions and unfulfilled climate commitments,
labour unions are demanding a public and investment-led climate
transition, more redistribution policies, and a higher degree of
democratic legitimacy. Nonetheless, to achieve this there is a need to
enhance the collective consciousness in order to mobilise against the
post-political condition of climate change.
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1. Introduktion

1.1 Mot en avpolitiserad klimatomstillning?

Samtidigt som klimatkrisen tar allt storre plats pa den politiska dagordningen finns
tecken pd att de politiska svaren frusit fast i en Overtro pd individuella
beteendefordndringar och marknadskrafter liksom forhoppningar om teknisk
utveckling (Blithdorn 2014). Fran sévil civilsamhillet och niringslivet som hos en
stor del av de politiska partierna i Sverige framhélls individen och marknaden som
centrala i klimatomstillningen (Berglez och Olausson 2014). Aven om det finns en
méngd systemkritiska roster frdn intresseorganisationer, tankesmedjor och
ungdomsrorelser tenderar overgingen till ett fossilfritt samhélle att reduceras till
livsstilsval och vinstmaximering pé den fria marknaden (Hjort Warlenius 2022).
Nér klimatomstallningen avldgsnas frin det politiska och i stéllet hanteras som en
teknisk eller juridisk fraga 1dmnas ansvaret 6ver pa expertstyrd administration. Pa
sa sétt riskerar det att ske en gradvis avpolitisering vilket osynliggdr vinnare och
forlorare 1 6vergangen till ett fossilfritt samhélle (Johnson 2021; Hjort Warlenius
2022). Nar klimatrittvisa kommer pé tal riktas ofta fokus pa héginkomstlédnders
historiska ansvar att kompensera for de laginkomstldnder som hardast drabbas av
extremvéder, torka och skogsbriander. Mindre uppmérksamhet riktats ddremot mot
det ojdmlikt fordelade ansvaret inom lander (Girdebo m fl 2021). Detta far
konsekvenser for ett Sverige diar de ekonomiska klyftorna de senaste 30 &ren har
okat samtidigt som tillfalliga och osdkra anstéllningsvillkor har blivit ett allt mer
omfattande inslag pa den svenska arbetsmarknaden (SOU 2020:46).

Nér konfliktlinjer suddas ut riskerar den demokratiska forankringen i
klimatomstédllningen att bli allt svagare, vilket inte minst gula véstarna i Frankrike
och brénsleupproret! i Sverige har pavisat. Missndjet mot den forda klimatpolitiken
med stigande priser pé el och drivmedel skir rakt in 1 befintliga klyftor mellan stad
och land vilket forstarker befintliga ojimlikheter i samhéllet (Giardebo m 1 2021).
Att dessa rorelser skuldbeldggs och pekas ut som klimatfornekare (Mehleb m fl
2021; Rolfer 2020) gor det extra tydligt att klimatomstillningen stegvis
avpolitiseras, da utrymmet krymper for alternativa losningar bortom den
individualiserade och marknadscentrerande klimatpolitiken. Det rddande missndjet
illustrerar darmed hur ett osynliggéorande av ideologiska skiljelinjer i

! Tidigare ként som bensinupproret, se https://bransleupproret.org/



klimatpolitiken tenderar att forsena eller paralysera dvergéngen till ett fossilfritt
samhiélle (Vogl m fl1 2019; Berglez och Olausson 2014).

Precis som i alla stora samhéllsfordndringar medfor klimatomstéllningen
bade positiva och negativa effekter pa arbetsmarknaden vilket i sin tur paverkar
arbetstagarna. Detta eftersom omstdllningen innebér att en del arbetstillfillen
forsvinner, flyttas och ersétts samtidigt som det stélls hogre krav pa utbildning och
kompetens (Klimatpolitiska radet 2022). Fackforbund kan hér spela en avgdrande
roll i att forankra klimatomstdllningen hos méinniskor genom att lyssna pa behoven
hos dem som drabbas hérdast. Med sin starka position och legitimitet pa
arbetsmarknaden kan de synliggdra vilka intressekonflikter som finns samt vilka
som gynnas pa bekostnad av andra — och pé sa sitt fylla en forhandlade funktion
for att omfordela bordorna i klimatomstillningen (Vogl m fl 2019). Detta &r
ndgonting jag vill titta ndrmare pé i min studie.

1.2 Syfte och fragestéllningar

Studiens syfte dar att undersoka hur svenska fackforbund forhaller sig till
klimatomstéllnings postpolitiska forutsattningar. Postpolitik kan kort beskrivas som
en process eller omstidndighet dir fragor som tidigare betraktats som politiska
avldgsnas fran att handla om maktrelationer och intressekonflikter (Mouffe 2008,
s. 17). Med andra ord osynliggors ideologiska skiljelinjer och hegemoniska
formationer vilket resulterar i att 6vergangen till ett fossilfritt samhélle avpolitiseras
vilket forstirker status quo (Swyngedouw 2022, s. 65). Postpolitiken utgoér ingen
bestdmd historisk era utan ska snarare forstds som en “stdndigt ndrvarande spénning
mellan de delar av det sociala livet som anses vara politiska, det vill sdga
mdjliga/dnskvérda att fordndra och paverka, och de som anses vara apolitiska,
naturliga eller sjdlvklara” (Tesfahuney och Dahlstedt 2008, s. 13).

I linje med postpolitikens slutsatser pekar en rad forskare pa hur den
vésterlandska klimatpolitiken har dominerats av nyliberala forestéllningar om
marknadsorienterade och individualiserade losningar (Hjort Warlenius 2022, s.
408; Paterson 2014, s. 61), dér koldioxid har kommodifierats (Newell och Paterson
2010, p. 23) och offentliga nyttigheter privatiserats (Koch 2012, s. 174-176). Klein
(2019; 2016) talar om en ‘dalig tajming’ dd internationella klimatférhandlingar
uppstod samtidigt som nyliberalismen fick ordentligt genomslag under 1970-talet.
Eftersom den offentliga sektorn pressades tillbaka samtidigt som det inte ldngre var
lika enkelt att reglera marknaden menar hon att klimatomstéllningen idag blivit allt
mer svarhanterlig. Aven om en rad forskare har tittat pA motstand till utbredningen
av de nyliberala forestdllningarna i klimatomstillningen, har ytterst fa gjort det
utifran ett fackligt perspektiv. Darfor vill jag utforska alternativa roster bortom de
postpolitiska forutsdttningarna genom att synliggdra ideologiska skiljelinjer hos
arbetarkollektivet i 0vergangen till ett fossilfritt samhalle.

I studien undersoks dels vilka problem fackférbunden identifierar i form av
intressekonflikter och maktrelationer, och dels vilka 16sningar de presenterar i form



av fackliga krav och politiska visioner. Studien avgrénsas till fackforbund inom
arbetarkollektivet i sektorer som forvéntas stidlla om fran sitt fossilberoende och
darfor péaverkas av klimatomstéillningen 1 storre utstrdckning. Fokus ligger
foljaktligen pa fackforbund inom industri, transport, byggeri samt energi- och
materialforsorjning. Avgransningen kan motiveras av att ungefér tva tredjedelar av
Sveriges utslapp kommer fran industri och inrikes transporter (Naturvardsverket a),
en fjardedel fran bygg- och fastighetssektorn (Boverket 2021) samt atta procent fran
el- och fjarrvarmeproduktionen (Naturvéardsverket b). Sveriges Klimatpolitiska rad
pekar dven ut en transformation i dessa sektorer som central for att nd noll
nettoutsldpp av  véxthusgaser &r 2045 (Klimatpolitiska radet 2022).
Arbetarkollektivet star saledes infor en stor strukturomvandling pa
arbetsmarknaden vilket jag vill undersdka ndrmare utifran foljande fragestillningar:

Hur och i vilken utstrickning forhaller sig svenska fackforbund inom
arbetarkollektivet till klimatomstéllningens postpolitiska forutsattningar?

(1) Vilka intressekonflikter och maktrelationer forekommer och hur relaterar de till
ideologiska skiljelinjer?

(i1) P4 vilket sétt omsitts de ideologiska skiljelinjerna i fackliga krav och politiska
visioner?

1.3 Tidigare forskning

Det Overordnade temat jag dmnar undersoka fangas vil upp av begreppet just
transition (hddanefter anvdnds den svenska Oversittningen réattvis omstéllning) som
etablerades av den internationella fackforeningsrorelsen 1 slutet av 1900-talet
(Smith 2017). Aven om meningarna gér isir om exakt nir och var begreppet
myntades finns det en gemensam uppfattning om dess betydelse, nimligen att
klimatomstédllningen bor ta hinsyn till social och ekonomisk ojdmlikhet (Galgdczi
2020; Rosemberg 2010; Scandrett m fl 2022). Idén om réttvis omstillning har
utvecklats de senaste decennierna fran ett fackligt krav om att ta hansyn till
arbetarklassens utmaningar och behov i omstéllningen till ett komplext politiskt
ramverk (Vachon 2021). Diarmed kan man se att begreppet blivit allt mer
omfattande och pd samma géng vagare (Stevis och Felli 2015). Internationella
organisationer fingade upp begreppet under Kyotokonferensen ar 1997, ILO
anammande sedan begreppet och ar 2015 inkluderades idén om rittvis omstéllning
formellt i Parisavtalet (Galgoczi 2020; Scandrett m fl 2022). Begreppet kan forstas
i tva dimensioner: som utfall och som process. Nar det kommer till utfall syftar idén
om réttvis omstéllning till att nya arbetstillfdllen med rimliga arbetsvillkor och I6ner
bor skapas 1 Overgingen till ett fossilfritt samhélle. Processen inbegriper i sin tur att
overgangen sker pd ett meningsfullt och inkluderande sitt dar hinsyn tas till
klimatpolitikens eventuella snedférdelade ekonomiska och geografiska effekter
(Ibid.). Pa detta omrade finns det en stor variation av forskning.



Fackforbundens forhéllningssétt till klimatomstéllningen har ddremot fatt
blygsamt med uppmérksamhet inom den akademiska litteraturen. Framfor allt och
forvanande nog i svensk kontext, dir fackforeningsrorelsen har ett forhéllandevis
stort inflytande pa arbetsmarknaden. Aven om idén om rittvis omstillning
etablerades av den internationella fackforeningsrorelsen tenderar den akademiska
litteraturen 1 stdllet att fokusera pa aktorer som staten, niringslivet och
intresseorganisationer (Vogel m fl 2019). Nir jag anvinder sdkorden ‘green
transition’, ‘just transition’, ‘socio-ecological transformation’ och ‘social-
ecological transformation’ i kombination med sdkorden ‘labor union’, ‘labour
union’ och ‘trade union’ fér jag upp ett begrénsat antal traffar (sokningen gjordes
den 19 september 2022). LubSearch som samlar flera databaser ger 21 triffar, den
statsvetenskapliga databasen Political Science Complete ger fem triffar, i Scopus
som &r en bredare databas for samhéllsvetenskaplig litteratur far jag fyra traffar och
i GreenFILE som é&r en multidisciplindr databas med litteratur om maénsklig
péverkan pa miljon fér jag endast fram en traff?. Triffarna omfattar sdvil teoretiska
studier om fackforbundens roll i klimatomstdllningen som mer empiriska och
sektorsspecifika fall. Viktigt att pdpeka &r att ingen traff i sokningarna tar upp
Sverige som studieobjekt.

Medan en del studier framhéller konflikter pd arbetsmarknaden
(Niedermoser 2017; Bohnenberger m fl 2021) lyfter andra fram hur fackforbund
har forhallit sig till klimatomstdllningen Over tid (Satgar 2015; Brand och
Niedermoser 2019). En studie fann att fackforbund for det mesta sluter allianser
med arbetsgivare och néringslivet, 4ven om det finns undantag med mer
systemkritiska roster (Brand och Niedermoser 2019). I en liknande studie om
frackingindustrin i Storbritannien menar forfattaren att det bade finns fracking-
positiva roster som framhaller kortsiktiga materiella intressen for sina medlemmar,
hand i hand med foretagens intressen, och mer kritiska roster (Kreinin 2021). I linje
med detta visar en studie att forhéllningssattet till klimatomstallningen hos de tre
storsta tyska fackforbunden dr langt ifrdn homogen, dd de savéil innefattar mer
marknadsorienterade som klassmedvetna perspektiv (Keil och Kreinin 2022). En
studie Over fackligt anslutna arbetare inom energisektorn i USA sig dven en
variation pd hur man forhéller sig till klimatomstéillningen, med endast ett fatal
klimatskeptiska roster. Forfattarna sdg ett behov att integrera frdgor om
maktforhallanden i1 klimatomstdllningen dér arbetarnas intressen och asikter &r
centrala (Sicotte m 1 2022).

Flera studier framhaller vikten av att lyfta fram arbetarkollektivets villkor
och behov i klimatomstillningen. I en studie som undersoker stalindustrin i sddra
Italien visar forfattarna att fackforbund mangt och mycket delar en oro samtidigt
som det finns en variation av hur de positionerar sig i frigan (Greco 2022). I en
jamforande studie mellan Tyskland och Sydafrika podngteras det att fackforbund

2 Google scholar ger betydligt fler triffar, men diremot utan lika god triffsikerhet. Aven om det
finns delade meningar huruvida Google scholar bor anvédndas har jag valt att 1agga storre fokus pa
de etablerade databaserna dér bl.a peer review kan anvéndas som sokkriterium.



varken stodjer eller motsitter sig klimatomstéllningen, utan i stillet engagerar sig
strategiskt for att utdka sitt inflytande (Kalt 2022). I kontrast till detta visar andra
studier att facklig organisering tenderar att underlétta dvergangen till ett fossilfritt
samhille (Pye 2021), eftersom de utjimnar snedfordelade vinster och forluster i
omstdllningen (Rathzel m 1 2018; Réthzel m fl 2010). Vidare undersdker ett par
studier hur arbetare som grupp ser pa sin egen roll i omstéllningen. En studie visar
hur arbetare inom fordonsindustrin i Osterrike anser att deras kunskap och expertis
har stor betydelse i klimatomstéllningen (Pichler m fl 2021). Liknande resultat gar
att se i en norsk studie som visar att arbetare inom oljeindustrin ser sig sjdlva som
en aktiv del av klimatomstillningen (Houeland och Jordhus-Lier 2022).

Nér det kommer till ‘grd litteratur’, sdsom rapporter frdn myndigheter,
intresseorganisationer och tankesmedjor, saknas det dven hir forskning pd hur
svenska fackforbund forhéller sig till klimatomstéillningen. Det gar dock att se att
dmnet har borjat uppmérksammas mer i uppstartade forskningsprojekt vid bland
annat Linkopings universitet (Whose Transformation?), Lunds universitet (Just
Energy Transitions), Umed universitet tillsammans med Malmo universitet
(Workers as Agents of a Green and Just Transition) samt Svenska Miljoinstitutet
IVL (Life and labour in industry climate transitions) och Stockholm Environment
Institute (Just Swedish Transport Industry Transitions). Nyligen publicerades dven
en svensk intervjustudie med fackliga representanter i stal-, petroleum- och
cementindustrin dér resultaten visar att uppfattningen om vad som utgor en réttvis
omstdllning skiljer sig at pa lokal och central niva (Girdebo 2022). Eftersom det
fortfarande finns fa studier om svenska fackforbund i klimatomstéllningen har min
studie en tydlig inomvetenskaplig relevans och kan hjilpa till att fylla en lucka i
den akademiska litteraturen. Genom att ta ett mer Overgripande grepp Over
fackforbund inom arbetarkollektivet, snarare dn att bara undersoka en eller flera
enstaka sektorer, kan min studie &ven bidra till att skapa en mer generell bild av hur
fackforbund forhaller sig till klimatomstéllningen.

Som litteraturdversikten visar finns det inte ndgon entydig bild om hur eller
pa vilket sdtt fackforbund forhaller sig till klimatomstéllningen. I stillet tenderar
instéllningarna och asikterna i manga lénder att vara mycket spridda. De slutsatser
som gér att dra dr att de flesta studierna pa ett eller annat sitt lyfter fram
mélkonflikter 1 klimatomstillningen och hur det pédverkar fackforbunden i
overgangen till ett fossilfritt samhélle. Min studie kan ddrmed bidra till att stirka
eller forsvaga etablerade forestéllningar om hur fackférbund positionerar sig och
vilka strategier de har, beroende pa vad mina resultat visar. Da det i mangt och
mycket saknas studier pd hur svenska fackforbund forhaller sig till
klimatomstédllningen kan jag visa huruvida den svenska kontexten passar in i den
spridda bilden eller om den skiljer sig at. Med utgéngspunkt i teoribildningen om
postpolitik &mnar jag dven att bidra till den existerande litteraturen som behandlar
fragor om intressekonflikter och maktrelationer i klimatomstéillningen. Genom att
identifiera roster fran fackforeningsrorelsen kan studien ifrdgasitta dominerande
synsitt i overgéngen till ett fossilfritt samhille. P4 s& sitt kan jag bidra till en
utomvetenskaplig relevans om hur klimatomstéllningen, 1 stéllet for att skapa



missndje, kan bli mer demokratiskt forankrad och dérigenom vinna storre
fortroende och legitimitet hos ménniskor.



2. Teoribildning

2.1 Klimatomstéllningens postpolitiska forutsittningar

Med utgdngspunkt i dilemmat att klimatkrisen tagit allt storre plats pa den politiska
dagordningen samtidigt som Idsningarna tenderar att bli mer likriktade &ar
teoribildningen om postpolitik relevant att férdjupa sig i. Teoribildningen har bade
rotter 1 den poststrukturalistiska och postmarxistiska traditionen (Wilson och
Swyngedouw 2014; Ernstson och Swyngedouw 2019). Eftersom studiens syfte &r
att undersoka hur arbetarkollektivet forhaller sig till klimatomstédllningen ansluter
jag mig mer 4t den postmarxistiska traditionen, som i storre utstrickning &n
poststrukturalismen anser att materiella villkor strukturerar intressekonflikter och
maktrelationer 1 samhéillet. I den marxistiska analysen framhélls det att
kapitalismens utbredning séllan framstar som ett politiskt projekt “utan snarare som
ett resultat av ndgon slags (6ver)naturlig lag eller logik™ (Tesfahuney och Dahlstedt
2008, s. 13). Eftersom kapitalismens utbredning under de postpolitiska
forutséttningarna betraktas som oundviklig ses klimatférandringar som ndgonting
frankopplat det dominerande ekonomiska systemet, som en oavsiktlig sidoeffekt
snarare dn en inbyggd mekanism (Berglez och Olausson 2014, s. 54). Detta far
givetvis betydelse for hur makthavare viljer att hantera klimatomstéllningen och
vilken politik de viljer att ga fram med.

Teoribildningen kan forstés i ljuset av spanningen mellan ett dominerande,
konsensusbyggande forhédllningssidtt som problematiserar politiseringen av
klimatfrdgan, och ett kritiskt forhdllningssétt som & andra sidan argumenterar for
att det rader en avsaknad av politisering. Det forstnimnda perspektivet menar att
ideologiska ‘specialintressen’ underminerar den politiska samstimmigheten och
leder till polarisering (Pepermans och Maeseele 2016, s. 479). Det kritiska
perspektivet menar att detta dr ett exkluderande forhallningssétt da endast vissa
aktorer och krav i klimatomstéllningen erkdnns och legitimeras. I stéllet for att ge
utrymme att vélja mellan olika politiska alternativ i 6vergéngen till ett fossilfritt
samhélle hamnar man i en diskussion om vad som dr moraliskt ‘ritt’ eller ‘fel’ som
individ att gora. Dérigenom vill det kritiska forhallningsséttet bidra till att skapa en
pluralitet i den offentliga diskussionen dér oenighet kan uttryckas (Ibid., s. 481—
483). Teoribildningen om postpolitik Oppnar pa sd sitt upp for fler politiska
alternativ dir dominerande forhéllningssétt i klimatomstéllningen kan utmanas
vilket gor det mdjligt att g& bortom status quo.

I linje med det kritiska perspektivets foresprdkare podngterar Hjort
Warlenius (2022, s. 362-364) att klimatvetenskapens begéran att drastiskt minska
koldioxidutsldppen inte dr ndgonting att diskutera eller férhandla om. Men hur det
ska ga till bygger diaremot alltid pd prioriteringar och vérderingar som kriver



stillningstaganden.  Hjort Warlenius menar att avpolitiseringen av
klimatomstédllningen innebér att overgangen till ett fossilfritt samhélle i forsta hand
ses som en “naturvetenskaplig fraga, priglad av en naturvetenskaplig kunskapssyn
som betraktar all vetenskap, dven samhéllsvetenskap, som opolitisk, som en friga
om att ta fram fakta om vad som é&r sant eller falskt” (Ibid., s. 365). Men vad som
bor goras 1 klimatomstéllningen anser han dr en hogst politisk frdga med flera svar
som stindigt behover forhandlas och diskuteras. Genom att undvika det politiska
forblir de centrala fragorna om hur det dr mojligt att avvirja klimatforandringar
odiskuterade. Dérfor menar Hjort Warlenius att fragestillningar om makt och
politisk strategi behover stdllas och besvaras “om hur aktdrer ska agera for att
maximera sitt inflytande dver processen, hur mobiliseringar blir framgéangsrika, hur
allianser kan formas, hur fossillobbyn kan besegras, statsapparaten erévras” (Ibid.,
s. 366).

Tesfahuney och Dahlstedt (2008, s. 14) definierar postpolitik som en
process dar samhéllsfragor avldgsnas fran det politiska. Mer specifikt framhaller
David Harvey (2006, s. 33) att postpolitiken kidnnetecknas av en fordjupad och
utbredd ekonomisering, inte bara av produktionen och konsumtionen, utan av alla
sektorer 1 samhéllet och av livet i sig sjdlvt. Detta innebdr att statens priméra mal
under de postpolitiska forutsittningarna ér att erbjuda marknadsaktorer attraktiva
investeringsmiljoer for att framja kapitalets ackumulation, snarare én att tillgodose
medborgarnas intressen och behov. Zygmunt Bauman (2004, s. 32, 49) definierar
postpolitik som en process dér kollektivet som utgdngspunkt har bytts ut mot den
enskilda individen som sjdlv uppmanas och forvintas finna 16sningar pa strukturella
disharmonier. De Overordnade idealen ar saledes effektivitet, konkurrens och
avkastning. Slavoj Zizek (1998, s. 6) menar vidare att postpolitik karaktdriseras av
expertstyrd administration dér ideologiska konflikter mellan olika parter ersétts av
samarbete mellan ‘upplysta’ teknokrater. Sammanfattningsvis kringskérs det
politiska till ett “icke-ideologiskt, apolitiskt félt dér statlig verksamhet och styrning
av alla dess slag mer och mer reduceras till en ansamling av problem som anses
krdva tekniska snarare &n politiska interventioner” (Tesfahuney och Dahlstedt
2008, s. 17).

Mer precist kommer jag ansluta mig till Chantal Mouffes och Erik
Swyngedouws teoribildning om postpolitik. Medan Mouffe kan ge en utvecklad
teoretisk diskussion om agonistiska konfrontationer bidrar Swyngedouw till ett mer
tillimpat perspektiv pa den forda klimatpolitiken®. Mouffe (2019, s. 29) framhéller
att de postpolitiska forutsattningarna karaktiriseras av en nyliberal hegemoni dir
demokratiska ideal om jamlikhet och folksuverdnitet urholkas. Hon gor en
distinktion mellan antagonism (kamp mellan fiender) och agonism (kamp mellan
motstandare) dir den agonistiska konfrontationen, till skillnad fran den
antagonistiska, betraktar motstandarens intressen och krav som legitima (Ibid., s.

* Mouffe har dven hon bérjat intressera sig for klimatfrgan. [ november 2022 gav hon ut boken
Towards a Green Democratic Revolution — Left Populism and the Power of Affects som dock inte
har inkluderats i denna studie d& den gavs ut for sent.



119). Nér politiska alternativ i sin agonistiska form stidngs ute fran det politiska
rummet tillats endast en riktning — som forvintas hanteras genom dialog, konsensus
och rationellt samforstand. Som hon uttrycker det handlar dagens postpolitiska
forutséttningar “dérfor bara om att forvalta den etablerade ordningen, en uppgift
som bdst anfortros at experter” (Ibid., s. 31). Nér agonistiska kamper mellan olika
samhillsvisioner omdojliggdrs undergréivs principen om att makten vilar hos folket.
Mouffe kritiserar darfor det konsensusbyggande forhéllningsséttet och menar att vi
i stillet bor skapa “forutsittningar for en livaktig agonistisk offentlig sfar av
kraftmédtningar, dir olika hegemoniska projekt kan konfrontera varandra” (Mouffe
2008, s. 11). I stdllet for att anta att det finns en universell losning i
klimatomstédllningen utan vinnare och forlorare framhélls ddrmed vikten av att
erkdnna och synliggdra intressekonflikter och maktrelationer dir oenighet kan
konfronteras (Ibid., s. 3).

Med hénseende till klimatomstillningen menar Swyngedouw (2010, s. 214—
215) att klimatpolitiken tenderar att avpolitiseras och forstarka status quo, vilket
motverkar en jamlik och rdttvis omstillning. Han ser klimatpolitiken som “ett
sarskilt tydligt fall av postpolitisk styrning, ddr konflikter sldtas 6ver och konsensus
efterstrivas genom stdndig hanvisning till vetenskapen och genom lansering av
tomma begrepp som ‘héllbar utveckling’, som ingen egentligen kan vara emot”
(Hjort Warlenius 2022, s. 369). Under postpolitiska forutsittningar framstills
klimatforandringar inte bara som ett globalt utan ocksa som ett universellt hot, dér
hela mianskligheten betraktas som potentiella offer for ndgonting som stir utanfor
var kontroll (Swyngedouw 2011a, s. 78). Problemet ses darfor inte som ett resultat
av den dominerande ordningen — dédr makt och inflytande &r ojaimlikt fordelat — utan
som ett externt hot. Vad som driver klimatfordndringar ndmns aldrig vid namn,
vilket Swyngedouw menar ir ett sitt for makthavare att uppréitthalla status quo
(Ibid., s. 80).

Nér klimatomstdllningen endast tillats diskuteras i1 termer av dndrade
konsumtionsmdnster, teknisk innovation och marknadskrafter doljs ideologiska
skiljelinjer, vilket omdjliggor alternativa forhallningssétt (Swyngedouw 2022, s.
65-67). Mer konkret innebdr osynliggorandet att potentiella intressekonflikter
ersitts av konsensus och samforstind didr den fria marknaden och
kapitalackumulationen gynnas. Mouffe (2008, s. 36) menar att “en vilfungerande
demokrati krdver en sammandrabbning mellan legitima demokratiska politiska
standpunkter”. Nar kollektiva identifikationer ersétts av en ett fokus pa individen
blir de politiska grianserna otydliga. P4 sa sétt tenderar ett missnoje att uppsta vilket
inte sdllan ger upphov till nya kollektiva identifikationer som organiseras efter
nationalistiska skiljelinjer. For att forhindra att reaktiondra krafter uppstdr menar
Mouffe och Swyngedouw att det krdvs en utveckling bortom de postpolitiska
forutsittningarna dir sociala klyftor och ideologiska skiljelinjer kan erkdnnas —
vilket kan ses som sjdlva fundamentet for en pluralistisk demokrati. Som Mouffe
(2008, s. 36-37) uttrycker det: “Ett demokratiskt samhille kraver att det fors en
debatt om mdojliga alternativ, samtidigt som det maste tillhandahélla kollektiva
identifikationsformer av politisk natur som utgar frén tydligt atskilda demokratiska



standpunkter. Konsensus &r utan tvekan nddvdndigt, men konsensus maéste
samexistera med oliktdnkande”.

2.2 Koncept: narrativ, ideologi och hegemoni

For att analysera hur fackforbund forhaller sig till klimatomstdllningens
postpolitiska forutsdttningar ar narrativ, ideologi och hegemoni viktiga begrepp att
klargéra (se figur 1 nedan). Begreppen hidrstammar fran den postmarxistiska
tankegangen att det 4r de med mest makt och inflytande som sétter agendan for vad
som diskuteras och hur detta diskuteras. Gramsci (citerad i1 Fraser 2019, s. 15)
beskriver hegemoni som “den process varigenom en hirskande klass far sin
maktutovning att verka naturlig genom att inympa sin vérldsédskadning pé hela
samhillet [...] Om de underlydande klasserna ska kunna utmana arrangemanget
maste de f4 gehor for en ny, mer 6vertygande vérldsaskadning — en mothegemoni.”
Mouffe bygger vidare pa Gramscis tankar om hegemoni och definierar det
som ett sitt att skapa ordning och mening i ett samhille (Hjorth Warlenius 2022, s.
403; Howarth 2015, s. 195). Hegemoniska formationer ger uttryck for en specifik
sammanséttning av maktforhallanden som framstar som naturliga, vilket innebar att
alternativa sétt att skapa ordning och mening i samhéllet blockeras. Precis som
Mouffe (2019, s. 116) framhaller dr det som framstar som en ‘naturlig ordning’
aldrig en representation av nagon objektiv sanning. Darfor kan varje etablerad
saddan utmanas av mothegemonier som kan plocka isir forestéllningar som framstér
som naturliga. Darmed kan en ny hegemonisk formation skapas. For att detta ska
vara mojligt behover ideologiska skiljelinjer etableras dir konfrontation och
oenighet kan erkdnnas (Ibid., s. 16). Ideologi kan didrmed forklaras som en
forhandlingsprocess av mening som bade stabiliserar och utmanar rddande
maktforhallanden (Jorgensen och Phillips 2002, s. 75-76). Pa sé sitt forklarar
begreppet hegemoni hur det dr mdjligt for dem med mest makt och inflytande att
behalla sin makt — inte bara genom exploatering — utan dnnu tydligare genom
ideologiskt inflytande 6ver den politiska dagordningen (Kiely 2018, s. 118—121).
Narrativ handlar slutligen om att begripliggora det ideologiska inflytandet.
Med andra ord skapar det en ingéng till att beskriva “maktfordelning i samhéllet
och framfor allt insikt i fenomen som konstrueras som ‘naturliga’” (Robertson
2018, s. 245). I studien ska narrativ forstds som substansen av de problem
fackforbunden identifierar och de losningar som presenteras. Detta &r en deskriptiv
form som sker ett steg fore det att jag tolkar materialet. Min definition av narrativ
ska forstds i kontrast till hur teoretiker som exempelvis Bevir och Rhodes (2006)
anvander konceptet. Utifrdn en mer deskriptiv ansats kommer i stéllet “[k]ategorier
i det studerade @mnet definieras, och seperata yttranden i texten dras fram,
klassificeras och samlas i dessa kategorier” (Roberson 2018, s. 230). De samlade
narrativen kan dérefter tolkas som en del av en ideologi som representerar sdrskilda
tankar och idéer om samhillet. Eftersom vissa ideologier far en dominerande
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stdllning och andra hamnar i skymundan kan hegemoni i sin tur forstds som en
samling av ideologier som styr vad som tas for givet i samhéllet.

Hegemoni

Ideologi

Narrativ

Figur 1: Hur studiens centrala begrepp forhdller sig till varandra

Med detta sagt forstar jag narrativ som konkreta uttryck 1 text eller talad
form, ideologi som en samling av narrativ som utgor en sérskild idé om samhallet
och slutligen hegemoni som ideologi(er) i dominerande stéllning, dir mothegemoni
givetvis blir ideologier som utmanar den rddande hegemonin. I forhallande till
klimatomstédllningens postpolitiska forutséttningar blir det hér tydligt att narrativ i
hegemonisk position skapar ideologiskt inflytande och pa sa sitt utgér vad som
uppfattas som konsensus 1 klimatomstillningen — vilket uppritthaller
maktrelationer i 6vergangen till ett fossilfritt samhélle (Berglez och Olausson 2014,
s. 56-57).

2.3 Analytiskt ramverk

Da syftet med studien dr att undersdka hur och i vilken utstrdckning fackforbund
forhaller sig till klimatomstéllningens postpolitiska fOrutsédttningar utforskas
ideologiska skiljelinjer. For att gora detta pa ett systematiskt och strukturerat satt
har jag utarbetat ett analytiskt ramverk (se figur 2 nedan) som anvinds som verktyg
for att identifiera hur fackforbunden positionerar sig kring problem och losningar i
klimatomstdllningen. Efter att ha granskat tidigare forskning pad omradet har jag
konstruerat tva dikotoma dimensioner som materialet tolkas och lises utefter. Inom
dimensionerna ar det givetvis tiankbart att fackforbundens narrativ kan komma att
overlappa och gi in i varandra. Ramverket ska séledes inte forstds som besténdigt
eller oforidnderligt da det finns mojlighet att fler konfliktlinjer under processens
gang uppticks.
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Kollektivet

Marknaden Staten

Individen

Figur 2: Analytiskt ramverk i form av dikotoma dimensioner som anvdnds for att tolka materialet

Precis som Mouffe (2008; 2019) och Swyngedouw (2022) poéngterar
utifrdn sina postpolitiska ansatser rader det idag en stor tilltro till att individen och
marknaden ska hantera klimatomstéllningen. Deras argument kan ses som en del av
kritiken mot den nyliberala hegemonin dir privatiseringar och avreglering
foresprakas framfor offentliga investeringar och omfordelningspolitiska atgéarder
(Harvey 2006; Johnson 2021). Medan en del teoretiker argumenterar for att
nyliberalismen de senaste ren har utmanats eller forsvagats pekar andra pé att dess
forestéillningar fortfarande dominerar klimatpolitiken i stor utstrdckning. Mouffe
(2008, s. 54) pekar pa hur klimatomstéllningen star i beroendeforhallande till en
nyliberal  politik “som ger fritt spelrum &t privatiseringar och
marknadsmekanismer”. Swyngedouw (2022, s. 65) tilldgger att nyliberalismen har
lett till en institutionalisering av marknaden didr konsumentmakt och individuell
frihet premieras, vilket har resulterat i exkludering savdl som okade klyftor i
sambhdllet.

Aven fast klimatfragan har vuxit sig stark i linder som Sverige pekar Hjort
Warlenius (2022, s. 409) pd att klimatomstdllningen fortfarande préiglas av
nyliberala inslag och “ramas in i termer av ett avpolitiserat konsensus”. Detta menar
han ska ses som ett resultat av de postpolitiska forutsittningarna dér
marknadsliberalism och konsumism tas for givet och dir det enda sittet att
opponera sig &r att “hdvda en alternativ konsumtionsstrategi och moralisera dver
dem som inte foljer den” (Ibid.). Nér ansvaret ldggs dver pé individen att dndra den
egna livsstilen motverkas den kollektiva handlingskraften (Mouffe 2019, s. 88;
Hjort Warlenius 2022, s. 409). Swyngedouw (2022, s. 65) menar i linje med detta
att individuella val och den stindiga stridvan efter sjilvforverkligande skapar en
osdkerhet som gor att man som individ sluter sig indt snarare dn utat mot den
samhilleliga sfaren. Detta forsvagar det kollektiva medvetandet om hur
klimatomstédllningen hdnger samman med sociala klyftor och maktstrukturer.
Diarmed gar det att se en ideologisk skiljelinje mellan individen och kollektivet som
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kan fa stor betydelse for vilka problem som pekas ut samt vilka 16sningar som
presenteras i klimatomstdllningen.

Nér det kommer till den horisontella axeln utgors de postpolitiska
forutséttningarna av en utbredd ekonomisering dar marknaden upphdjs till naturlag
samhillet bor underkastas. Detta kan forstads som en nyliberal tendens dir det inte
langre &r politikens uppgift att genom regleringar och investeringar l9sa strukturella
problem, utan marknadskrafternas (Tesfahuney och Dahlstedt 2008, s. 18; Hjort
Warlenius 2022, s. 34). Som Tesfahuney och Dahlstedt betonar har den
konventionella politiken under postpolitiska forutsittningar bytt skepnad: “Staten
och den offentliga sektorn drivs mer och mer som en firma. Kunden 6verordnas
medborgaren och medménniskan. Fri- och rittigheter anpassas gradvis efter
principen k6p och sdlj och fordelas efter kopkraft” (Tesfahuney och Dahlstedt 2008,
s. 16). Detta gar dven att applicera pa klimatpolitiken som i stor utstrickning
hanteras genom prismekanismer pa den ‘fria marknaden’. I och med den utbredda
ekonomiseringen ses klimatforandringar som ett marknadsmisslyckande. Dérfor
anses ndringslivet i sin konkurrensutsatta situation kunna stilla om samhéllet mest
effektivt (Hoffmann 2015). Kritiken mot postpolitiken erkédnner & ena sidan att
néringslivet kan vara padrivande i1 klimatomstdllningen eftersom att det finns ett
vinstintresse. A andra sidan menar man att det finns en risk att den del av
néringslivet som tjénar pengar pa fossila brianslen eller saknar intresse av en snabb
omstdllningen blir en motverkande kraft (Hjort Warlenius 2022, s. 42). Med detta
sagt ar det tydligt att det gar att urskilja en ideologisk skiljelinje mellan marknaden
och staten som kan fi betydelse for hur klimatomstillningen hanteras.

De tvé utpekade ideologiska skiljelinjerna skulle kunna namnges och
kategoriseras pa olika sétt. Anhéngare som foresprékar individuellt ansvar och
marknadsmekanismer skulle exempelvis kunna tillhéra lidgren som ekologisk
modernisering (Janicke 2006; Jackson 2009) och gron tillvixt (Jacobs 2013;
Huberty m f1 2011). Anhéngare till de som i stéllet foresprakar kollektiv kamp och
statlig styrning skulle & andra sidan kunna tillhéra idéer om en gron ny giv (Mastini
m fl 2021; Hjort Warlenius 2022; Bloomfield och Steward 2020), grén
keynesianism (Blackwater 2012; Sundin 2020) och radikaldemokrati (Mouffe
2019; Laclau och Mouffe 2008; Evensen 2019). Jag viljer dock att inte anvinda
dessa bendmningar da syftet med studien ér av en mer utforskande karaktar. I stéllet
véljer jag utifrdn teoribildningen om postpolitik att anvéinda bredare begrepp som
nyliberal hegemoni och mothegemoni, samtidigt som jag mer detaljerat undersoker
hur ideologiska skiljelinjer utkristalliseras 1 form av individen—kollektivet samt
marknaden—staten.

Med detta sagt kan det presenterade analytiska ramverket dels forstds som
en avspegling av den postpolitiska teoribildningens slutsatser, men dven som en
ambition att gd bortom de postpolitiska forutsittningarna och dirmed utmana
dominerande forhallningssétt i klimatomstéllningen. Viktigt att podngtera ar att de
dikotoma dimensionerna inte ska uppfattas som en neutral representation av
verkligheten, utan snarare som ett hjidlpmedel for att synliggéra ideologiska
skiljelinjer och identifiera olika narrativ hos fackférbunden. Det analytiska
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ramverket blir sdledes meningsfullt da det kan isolera viktiga kénnetecken i den
klimatpolitiska diskussionen (Bergstrom och Svérd 2018, s. 148-149), vilket
hjélper mig att utveckla mitt teoretiska resonemang om postpolitik.

Just eftersom det analytiska ramverket &r en konstruktion &r jag medveten
om att jag valt bort andra mojliga konfliktlinjer och kidnnetecken som skulle kunna
identifieras 1 materialet, sdsom stad-land, teknikoptimism-teknikpessimism och
tillvixt-nedvixt. Eftersom syftet med verktyget ér att forenkla komplexiteter och
gora analysen forstéelig och hanterbar, har jag efter 6verviaganden kommit fram till
att det presenterade ramverket lampar sig vidl for studiens syfte. En ytterligare
anledning till att ramverket ter sig forenklat dr att det empiriska materialet ska styra
analysen i sa stor utrdckning som mdjligt, samtidigt som det finns en systematik.
Jag vill alltsa undvika att ramverket far en alltfor determinerande roll och véljer i
stillet att lamna utrymme att fylla de dikotoma dimensionerna med mening i
analysen.
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3. Metod

3.1 Att analysera narrativ

For att det ska bli mdjligt att synliggora ideologiska skiljelinjer i
klimatomstédllningen &r narrativanalys en ldmplig metod som kan ge ett “analytiskt
grepp om den maktdynamik som reglerar forstaelser i samhéllet” (Robertson 2018,
s. 221). Att analysera narrativ &r sdrskilt anvdandbart eftersom jag undersoker vilka
problem fackforbund i arbetarkollektivet identifierar och vilka 16sningar de
presenterar i Overgéngen till ett fossilfritt samhélle. Till skillnad fran den
diskursanalytiska traditionen, som fokuserar pa hur spraket konstituerar
verkligheten, betonas hir hur den levda verkligheten stindigt (om)formar
méinniskors forstaelse av virlden. Wagenaar (2011, s. 195) menar att vi dels nar
kunskap genom vardagliga erfarenheter, dels 1 dialog med andra ménniskor. Da var
forstaelse av vdrlden dr operfekt, ensidig och ofullstdndig blir forskarens uppgift att
tolka utsagor av den levda verkligheten. Med detta sagt dr jag medveten om att mina
metodologiska avviagningar och teorival paverkar vilka fragor jag stiller liksom hur
jag tolkar mitt material, vilket i sin tur har inverkan pa vilka aspekter jag lyfter fram
1 analysen och diskussionen.

Eftersom jag ansluter mig till en postmarxistisk teoretisk utgangspunkt
menar jag att vissa sociala fenomen dr observerbara (s& som materiell ekonomisk
ojdmlikhet) medan andra osynliggdrs av maktstrukturer. Vidare tenderar det som
kan observeras att skapa en falsk bild av verkligheten pa grund av dessa
underliggande strukturer. Med andra ord innebédr postmarxismen att samtidigt som
sociala fenomen existerar oberoende av vara tolkningar, s kommer véra tolkningar
paverka utfallet av givna sociala processer. Detta betyder att strukturer i samhéllet
inte forutbestimmer, utan att de snarare begrinsar eller uppmanar en sirskild
forstaelse av verkligheten (Furlong och March 2010, s. 204-205). Som Hjort
Warlenius (2022, s. 361) uttrycker det: “Sanningen &r svardtkomlig och
vetenskapen kan forvrangas av ideologier och intressen, och darfor maste forskaren
alltid vara kritisk och ifrdgasattande. Men det innebér inte att sanningen ar relativ
eller att verklig kunskap dr ouppnéelig”. Med detta i atanke forsoker jag bade att
identifiera vilka intressekonflikter och maktrelationer som rader samt vilka krav
och visioner som framférs men dven, utifrain en mer tolkande ansats, kritiskt
analysera hur utsagorna representerar ideologiska skiljelinjer. Med denna tolkande
ansats dr min ambition att forstd snarare an att forklara hur fackforbund forhéller
sig till klimatomstdllningens postpolitiska forutséttningar (Furlong och March
2010, s. 192).

Inom den tolkande ansatsen &r teoribildning sjdlva grundbulten eftersom det
hjilper forskaren att forsta den levda verkligheten (Wagenaar 2011, s. 9). Att ldsa
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materialet genom en teori skapar en representation av verkligheten, som dock inte
bor forstds som en spegling av verkligheten. I stéllet ska det forstds som ett attribut
av representationen (Ibid. s. 59). For att ta reda pa vilket sitt jag mer konkret véljer
att tolka fackforbundens narrativ s& krivs en nirmare forstaelse for hur jag ser pé
relationen mellan agens och struktur. Likt Hay (2002, s. 89—143) anser jag att agens
och struktur samexisterar i relation till varandra. Mer konkret innebér det att
strukturer 1 samhéllet, sdsom makt och materiella villkor, begransar aktdrer
samtidigt som det finns utrymme att géra motstand. Att utga frén att strukturer bade
mdjliggor och begriansar handlingsutrymme samtidigt som det gar att utmana och
fordndra dem, fér givetvis betydelse for hur jag laser och tolkar mitt material (Marsh
2018, s. 207-208). Med detta sagt dr min intention att synliggbra ideologiska
skiljelinjer 1 klimatomstéllningen och ddrmed forsoka identifiera motstand till
dominerande strukturer. Det innebdr alltsa inte att jag bortser fran strukturer.
Snarare blir samexistensen mellan agens och struktur stindigt pamind, da
strukturerna blottliggs i kontrast till de narrativ som uttrycker motstand till vad som
tas for givet 1 klimatomstéllningen.

3.2 Material och urval

For att ta reda pa hur fackforbund i arbetarkollektivet forhaller sig till
klimatomstédllningens postpolitiska forutsédttningar analyseras kongressbeslut och
klimatrapporter samt transkriberade intervjuer fran representanter i respektive
fackforbund. Eftersom studien avgrédnsas till fackforbund inom sektorer som
forvintas stdlla om fran sitt fossilberoende ligger fokus pa industri, transport,
byggeri samt energi- och materialférsorjning. Avgransningen kan motiveras av att
ungefdr en tredjedel av Sveriges utsldpp kommer fran industrin, en tredjedel fran
inrikes transporter (Naturvirdsverket a), en fjardedel fran bygg- och
fastighetssektorn  (Boverket 2021) samt é&tta procent fran el- och
fjarrvarmeproduktionen (Naturvirdsverket b). Inom industrin sldapper framfor allt
jarn- och stalproduktionen ut mest viaxthusgaser, men dven livsmedelsindustrin
samt massa- och pappersindustrin dr tunga utsldppare (Naturvardsverket c). Nér det
kommer till skogsindustrin syns inte utslappen i den nationellt framtagna statistiken
eftersom skogens forméga att ta upp koldioxid dverstiger dess totala utslépp, trots
att skogsindustrin i sjdlva verket stir for majoriteten av utslidppen i Sverige
(Appelquist 2021). Darmed har jag valt att undersoka foljande fackforbund i
storleksordning: IF  Metall, Byggnads, Seko, Transport, GS-facket,
Livsmedelsarbetareforbundet, Elektrikerna och Pappers. Jag viljer dven att
inkludera LO som har ett mer samordnande uppdrag att organisera den fackliga och
politiska samverkan samt att driva arbetsmarknadspolitiska fragor for samtliga
fackforbund 1 arbetarkollektivet. LO:s kongressbeslut och klimatrapporter kan
ddrmed utgora ett samlat narrativ for fackforbundens olika forhallningssitt.
Gillande tidsspann avgrédnsas studien till 20162022 vilket innefattar den
senaste versionen av fackforbundens kongressbeslut och klimatrapporter, samt
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infaller efter att Parisavtalet formellt tridde i kraft (Europeiska kommissionen).
Enligt Parisavtalet ska nationella handlingsplaner tas fram med utsldppsmél och
atgérder for att minska utsldppen frin olika sektorer. Ar 2017 inrittades Sveriges
klimatpolitiska ramverk bestdende av en klimatlag, klimatmél och ett
klimatpolitiskt rdd med syftet att “skapa en sammanhédngande klimatpolitik for att
sakerstdlla langsiktiga forutsattningar for att genomfora den omstéllning som kravs
for att Sverige ska na klimatmélen och bidra till Parisavtalets temperaturmal”
(Naturvardsverket d). Eftersom Sveriges nationella klimatstrategi reformerades
efter Parisavtalet finns det en podng att avgransa studiens tidsspann till perioden
efter &r 2016. Ambitionen &r dock inte i forsta hand att visa hur forhéllningssétt i
klimatomstillning har forindrats dver tid. Aven om det &r en ytterst intressant
fragestéllning tar det bort fokus fran det mer specifika syftet med studien —
ndmligen att undersoka vilka intressekonflikter, maktrelationer, fackliga krav och
politiska visioner fackforbunden har i klimatomstillningen. Att analysera
fordndringar 6ver tid hade krdvt en kompromiss med andra intressanta aspekter. For
att inte réka missa nagon avgorande detalj inkluderas dock en avslutande friga i
intervjuguiden (se appendix 1) huruvida fackforbunden anser att deras
forhallningssitt har fordndrats over tid.

3.3 Intervjuer med fackliga representanter

Intervjuerna utfordes digitalt mellan den 24:e och 31:a oktober 2022 med totalt nio
personer (se Oversikt i appendix 2), och varade i 40 till 60 minuter. Fyra
respondenter var kvinnor och fem var mén. Alla var verksamma pa deras respektive
forbundskontor och anstillda som utredare, politiskt sakkunniga eller ombudsmaén.
Respondenterna valdes ut for att de arbetar med samhéllspolitiska fragor och i de
fall det var mojligt mer specifikt kopplade till klimatfragor. Pa sétt har de god insikt
i de problemstdllningar studien &mnar svara pd. Viktigt att pdpeka ar att min
ambition inte att undersoka fackliga medlemmars syn utan snarare hur fackforbund
som organisation forhaller sig till klimatomstillningen, med medvetenhet om att
deras synsitt ofta gir in i varandra. Aven om intervjuunderlaget dr smalt och
respondenterna inte &r representanter for fackforbundens generella synpunkter sd ar
respondenterna strategiskt utvalda i deras respektive organisation. Tillsammans
med kongressbesluten och klimatrapporterna dmnar studien ddrmed att ge en
relativt heltdckande bild av hur svenska fackforbund inom arbetarkollektivet
forhaller sig till klimatomstallningen, vilka intressekonflikter och maktrelationer de
identifierar samt vilka fackliga krav och politiska visioner som presenteras.
Intervjuguiden (se appendix 1) baseras pa studiens etablerade
fragestdllningar med en sektion som fokuserar pd problem och en annan pé
16sningar. Medan den forsta delen utforskar hur fackférbunden forhaller sig till
potentiella intressekonflikter och maktrelationer som kan uppstd av den forda
klimatpolitiken, utforskar den andra delen vilka krav och visioner som finns framat.
Genom att anviinda mig av semi-strukturerade intervjuer kunde jag pa forhand stilla

17



upp ett antal relevanta teman déir det fanns utrymme for respondenterna att styra
innehéllet. Semi-strukturerade intervjuer 6ppnar dirmed upp mojligheten att stélla
foljdfragor som kan fordjupa och bredda det empiriska materialet med fler relevanta
aspekter, som pé forhand Annu inte 4r upptickta (Wagenaar 2011, s. 258). Aven om
jag utgick fran intervjuguiden, for att sdkerstdlla att jag skulle fi med alla véasentliga
teman, har inte samtliga fragor stillts i alla intervjuer. Ibland har d4ven ordningen
dndrats nagot for att samtalet ska flyta pa battre.

For att skapa s& mycket transparens som mojligt liksom for att undvika
missuppfattningar eller felaktiga forvéntningar forklarades syftet med studien och
intervjuerna i forvdg. I borjan av intervjuerna fick respondenterna godkénna de
etiska principerna jag forhallit mig till vilket bland annat innefattar sekretess och
anonymitet (Vetenskapsradet 2017). Jag har varit tydlig med att deltagandet bygger
pa frivillighet och att det ndr som helst gar att avbryta intervjun eller vilja att inte
svara pa fragor. Intervjuerna spelades in med ljudupptagning och transkriberades
efter varje intervjutillfille. I transkriberingarna exkluderades utfyllnadsord och
upprepningar for att underlétta 1dsningen. De inspelade ljudfilerna raderades sa fort
transkriberingarna var utférda och textmaterialet har ingen forutom jag atkomst till
utan respondenternas godkannande. Dértill har samtliga respondenter erbjudits att
ldsa igenom de citat jag valt for att illustrera resonemangen i analysen med.

3.4 Bearbetning av material — tre ldsningar

For att bearbeta materialet pa ett systematiskt och strukturerat sitt foljer jag Attride-
Stirlings (2001) tematiska analysverktyg, i en ndgot modifierad version (se figur 3).
Efter att ha transkriberat intervjuerna analyseras savél intervjumaterialet som
kongressbesluten och klimatrapporterna genom att separera yttranden i texten som
sedan samlas i1 olika teman (Robertson 2018, s. 230). Mer konkret bearbetas
materialet i tre 1dsningar bestdende av sex steg.

Forstalasningen Andra lasningen Tredje lasningen
W Tematiska Beskrivning Samman-
Textbrytsner  —p - eman natverk —_ och — e — Tolkning
identifieras struktureras utforskning attning

upp

Figur 3: Hur materialet bearbetas utifrdn tre ldsningar i sex steg

I det forsta steget bryts texten ner i hanterbara och meningsfulla segment
baserat pd fragestillningens bestdndsdelar som dels handlar om vilka problem
fackforbunden identifierar i form av intressekonflikter och maktrelationer, dels
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vilka l0sningar de presenterar i form av fackliga krav och politiska visioner. I andra
steget identifieras teman som i det tredje steget struktureras upp i tematiska nétverk
baserat pé det teoretiska ramverkets dikotoma dimensioner individen—kollektivet
och marknaden—staten. I fjiarde steget beskrivs och utforskas varje tematiskt nitverk
som i femte steget sammanfattas. Sjétte steget utgor slutligen en tolkning av de
monster som identifierats i de tematiska nétverken (Attride-Stirling 2001, s. 390—
394).

Genom att skapa tematiska nitverk kan jag pa ett systematiskt sétt bade
finna likheter och skillnader i narrativen hos fackforbunden samt koppla dessa till
centrala teoretiska koncept (Vromen 2018, s. 247). Aven om teorin ‘guidar’
analysen i de tre ldsningarna finns det utrymme att ifragasitta, utveckla och
komplettera de teoretiska antagandena. Med andra ord ska teoribildningen om
postpolitik inte forstas som ett slutgiltigt ’statement’ om hur fackforbund forhaller
sig till klimatomstéllningen, utan snarare som ett verktyg for att utveckla min
forutfattade forstaelse for den empiriska varlden (Wagenaar 2011, s. 259-260).
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4. Analys

For att utkristallisera olika dimensioner av hur fackférbund inom arbetarkollektivet
forhaller sig till klimatomstillningens postpolitiska forutsédttningar, &r detta
analysavsnitt uppdelat i fyra delar. I de tva forsta delarna redogor jag for vilka
problem fackforbunden identifierar i form av intressekonflikter och maktrelationer.
I de andra tva delarna beskriver jag vilka fackliga krav och politiska visioner som
presenteras, det vill sdga vilka losningar som kommer till uttryck. Respektive
sektion dr vidare uppdelad i olika teman som visar pa hur materialet har bearbetats
utifrdn de tematiska nétverken (se sektion 3.4). Inom dessa teman framkommer
olika standpunkter vilket ger uttryck for de narrativ fackforbunden framfor. Pé
vilket sétt och i vilken omfattning dessa narrativ relaterar till ideologiska skiljelinjer
fordjupas i avsnitt fem. Hiar kommer Mouffes och Swyngedouws teoretiska
resonemang om postpolitik utvecklas och diskuteras. Anledningen till att analysen
(avsnitt fyra) och diskussionen (avsnitt fem) dr uppdelade &r att materialet ska fa
tala for sig sjdlv i sd stor utstrickning som det d4r mojligt. P4 sd sédtt kommer
forforbundens roster fram tydligare.

Viktigt att ha i1 atanke &r att intervjuerna genomfordes under en ekonomisk
orolig tid med hog inflation samt under Rysslands fullskaliga invasion i Ukraina.
Dessutom genomfordes intervjuerna ett par veckor efter att Tidoavtalet* och det nya
regeringssamarbetet i Sverige presenterades. Detta far givetvis betydelse for
analysens bestdndsdelar och vilka narrativ fackférbunden ger uttryck for. Samtidigt
ska denna tendens inte 6verdrivas dé det skriftliga materialet 4r hamtat mellan 2016
och 2022. Pa sé sitt kan kongressbesluten och klimatrapporterna balansera eller
komplettera intervjumaterialet med mindre dagsaktuella narrativ.

4.1 Intressekonflikter

Samtliga fackforbund framhéller att det &r positivt att det finns hdgt uppsatta
klimatmél i Sverige. Manga efterfragar till och med ett hogre tempo i
klimatomstédllningen med fler satsningar och tydligare riktlinjer framat. Nar jag i
intervjuerna fragar vad forbunden tycker om den forda klimatpolitiken och vilka
intressekonflikter de ser varierar tonldget och kritiken. Medan en del fackforbund
framhaller att deras medlemmar for det mesta gynnas av Overgangen till ett
fossilfritt samhélle pekar andra pa oréttvisor som tenderar att uppsta. En gemensam
linje som géir att dra ar att fackforbunden ser att otrygghet kan skapas i

4 Se: https://www.xn--tidavtalet-gcb.se/
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strukturomvandlingen, men att detta nddvéndigtvis inte behdver vara ett problem
sd linge det finns forutséttningar att stélla om 1 arbetslivet. Samma resonemang
framhélls ndr det kommer till hur fackférbundens medlemmar péverkas i
privatlivet. Forbunden menar att rddsla och oro kan uppstd nir kostnader okar i
klimatomstdllningen, men att det inte behdver vara ett problem sé linge det finns
reella forutséttningar for manniskor att stdlla om sin vardag.

4.1.1 Arbeten forandras och forsvinner

I LO:s milj6- och klimatpolitiska program (2018) poéngteras det att &ven om en del
jobb pé kort sikt kan hotas innebdr klimatomstdllningen att fler jobb skapas pa
langre sikt. I intervjun med LO tilldggs det att omstéllningen innebér att arbetets
innehall pad ménga sitt kommer att fordndras men att en strukturomvandling &r
nodvéndig sa ldnge “arbetstagarna har mojlighet att stilla om och att det finns en
trygghet pd arbetsmarknaden” (Respondent 1). I rapporten framhélls det att en
“verkningsfull klimatpolitik ar forenad med kostnader, men kostnaderna for att
avsta frdn nddvéndiga investeringar berdknas bli mangdubbelt hogt” (LO 2018, s.
7). L IF Metalls klimatrapport (2019, s. 5) lyfts det fram att klimatpolitiken inte far
bli “liktydig med att vara medlemmar forlorar sina arbetsplatser och jobb [utan]
omstéllningen bor snarare handla om att skapa rétt fOrutsdttningar for
arbetsplatsernas och industriarbetarnas utveckling”.

Liknande tankegangar gér att se i Livsmedelsarbetareforbundets rapport
(2021a) som menar att strukturomvandlingen i grunden dr en positiv utveckling ifall
de arbeten som fOrsvinner ersitts av mer kvalificerade jobb som har battre
arbetsmiljo och hogre 16n. Samtidigt podngteras det att detta endast &r fallet “om
det finns reella mojligheter till omstdllningen. Annars riskerar arbetslosheten att
permanentas pa hoga nivder samtidigt som arbetsgivarnas kompetensforsorjning
forsvaras” (Ibid., s. 22). Darmed pekas risken ut att klimatomstéllningen kan
innebéra intressekonflikter d& arbetare hamnar i1 kldm ifall omstillningen inte
skapar de forutsittningar som kréivs for att stilla om 1 arbetslivet.

4.1.2 Det nya reseavdraget

Eftersom intervjuerna genomfordes ett par veckor efter att det nya
regeringssamarbetet presenterades dok en del av regeringens fOrslag upp som
bidragande faktorer till intressekonflikter i klimatomstdllningen. Det fordndrade
reseavdraget dr ett sddant som majoriteten av intervjuerna lyfte fram. Seko,
Elektrikerna och Transport framhaller i sina intervjuer att fordndringarna savél
skapar storre koldioxidutsldpp som 6kade sociala orittvisor. Seko (Respondent 4)
menar att reseavdraget som det sdg ut fore regeringens fordndringar gynnade
laginkomsttagare lika mycket som hoginkomsttagare och Elektrikerna (Respondent
8) framhaller att avdraget innan fordndringarna hade en utjamnande effekt pa
ojamlikheten i Sverige. Transport podngterar att “de som paverkas mest positivt av
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hur reseavdraget ser ut som det gor [idag efter regerings fordndringar]| inte r vara
medlemmar. Det 4r ju en annan del av befolkningen som kanske inte skulle behova
sa mycket skatteavdrag. Och dér ar det ju inte réittvist da det tas skattepengar till de
som faktiskt kan betala for sig. Ingenting med det &r ju bra” (Respondent 5).

4.1.3 Hojda energi- och brénslepriser

I en situation av hog inflation tas dven energi- och brénslepriser upp som bidragande
faktorer till intressekonflikter i klimatomstillningen. Byggnads menar att det finns
en stor oro bland deras medlemmar nir priserna skjuter i hojden eftersom deras
ekonomiska situation paverkas markant (Respondent 3). Liknande oro lyfts fram av
Transport som betonar att deras medlemmar inte har mdjlighet att hinga med i
klimatomstédllningen (Respondent 5). Elektrikerna framhaller att dven fast deras
medlemmar &r relativt hogavlonade sa drabbas de av 6kade energipriser eftersom
de ofta bor i hus som dr daligt isolerade med direktverkande el samtidigt som de &r
beroende av bilen. Missndje uppstar dd man ser att subventioner ges till de som har
rad att kopa energieffektiviserade hus, solceller eller elbilar. Medlemmarna har
sjdlva inte tillrackligt med kapital att ta del av subventionerna och gora de
investeringar som gynnar dem pa ldngre sikt (Respondent 8). Detta missndje
skildrar dven Transport: “Investeringen att kopa eller leasa en elbil som kostar
attahundra tusen dr ofta inte mdjlig for vara medlemmar. Att kréva att de ska kunna
gora det utan att skapa rétt forutséttningar ar fel” (Respondent 5).

Den beskrivna upplevelsen av ordttvisor mellan 14g- och hoginkomsttagare
ndmns ofta som en intressekonflikt. Transport menar att “fordelningspolitiken inte
ar pa sd sitt att de som har minst ska betala minst, utan de betalar lika mycket som
dem som har det mellanbra. De som har det bést betalar minst” (Respondent 5). IF
Metall menar att bensinpriserna och dieselpriserna maste gad upp men att man
behover ta hinsyn till médnniskors ekonomiska situation nér anvéndningen av de
fossila brénslena fasas ut. I intervjun framhélls det att reduktionsplikten
tillsammans med de hojda brénslepriserna egentligen inte &r ett problem om
politiken samtidigt underlédttar ménniskors svara situation: “For man kan inte bara
gora det dyrare for ménniskor och sen inte jobba proaktivt pa andra sidan. Politiken
maste ocksa hinga med” (Respondent 2). IF Metall och Byggnads pekar dven pa
problemet att klimatpolitiken har blivit elitistisk dd man frén ett storstadsperspektiv
skuldbeldgger minniskor som bor pd landsbygden och inte har samma
forutsittningar att stélla om i sin vardag (Respondent 2; Respondent 3).

4.1.4 Internationell konkurrens

Ytterligare en intressekonflikt som ndmns 4r den internationella konkurrensen. LO
(2018) uttrycker i sitt miljo- och klimatpolitiska program risken med att vara
ledande i utvecklingen d& det kan leda till att tillverkning och utslapp flyttar
utomlands. IF Metall (2019, s. 12) papekar att klimatomstdllningen varken &r
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“gratis eller alltid helt forsvarbar pa foretagsekonomiska grunder”. Eftersom svensk
industri verkar pa en global marknad i hard internationell konkurrens finns det en
risk att industrier ldmnar Sverige pa grund av déliga forutsittningar eller politisk
ovilja, vilket de menar endast skapar utsldpp pa andra platser “dér vi inte har ndgon
kontroll dver vare sig produktion eller médnniskors arbetsmiljo” (Ibid., s. 10). I
intervjun med Livsmedelsarbetareforbundet tilldgger man att industrin hela tiden ar
tvungen att hinga med i klimatomstdllningen pa grund av sin konkurrensutsatthet.
Diarmed ér den storsta utmaningen for dem att fa produktionen att inte flytta fran
Sverige (Respondent 7).

4.1.5 Milj6 kontra klimat

Hos fackforbund som arbetar inom industrier dir skogen anvdnds som resurs gar
det att se en intressekonflikt mellan milj6é och klimat. Bade GS-facket och Pappers
tar 1 sina intervjuer upp skogspolitiken som ett potentiellt problem i
klimatomstédllningen, men utifran lite olika synvinklar. Medan Pappers é&r kritiska
mot restriktionerna att avverka skogen framhaller GS-facket att det finns problem
med att avverkningsnivan har dkat markant de senaste dren. GS-facket menar att
dven om avverkningen binder kol sé &r “levande skogar langt ifran att uppfyllas och
det finns ménga hot mot arter och ekosystem. S4 det ir otroligt komplicerat. Aven
om vi &r for brukande av skogen dr vi helt pa det klara att det finns problem med
det” (Respondent 6). Pappers lyfter & andra sidan fram problemet att ifall skogen
inte anvinds for att producera nodvindiga produkter kommer andra mer
miljoskadliga material att anvindas. Respondenten papekar dven att skogspolitiken
i kombination med energibristen och de hdga elpriserna hotar jobben och lyfter
fram ett exempel i Varmland dir ndrmare hundra tjinster tagits bort pa grund av
den ekonomiskt oroliga situationen (Respondent 9).

4.2 Maktrelationer

Nér det kommer till maktrelationer och dess inflytande dver klimatomstéillningen
ndmns ofta spadnningen mellan arbetsgivare och arbetstagare. I intervjun med LO
framhélls det att det finns en risk att oseridsa aktorer tummar pa villkor och
arbetsmiljo nér branscher behover stéllas om i snabb takt (Respondent 1). Pappers
menar i linje med detta att hoga krav pa héllbarhet kan leda till Ilonedumpning och
oschyssta arbetsvillkor (Respondent 9). Medan en del fackforbund lyfter fram
konkreta exempel pa ojdmlika maktrelationer inom sin bransch vill andra gédrna
papeka att arbetsgivarna och arbetstagarna mangt och mycket star pa samma sida i
klimatomstédllningen. Utdver det gar det se en tredje tendens dér fackforbund som
sjdlva séger att de dnnu inte kommit sa langt i omstéillningen inte heller har sett sa
stora spanningar mellan arbetsgivare och arbetstagare, men att detta dr ndgonting
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man tror kan bli ett potentiellt problem nér klimatomstdllningen blir mer pataglig
pa arbetsplatserna.

4.2.1 Sm4 och stora foretag

Négot som ofta dyker upp i intervjuerna ar maktrelationen mellan sma och stora
foretag dér det dr svért for de mindre att hinga med i klimatomstéillningen och gora
de storskaliga investeringarna som krévs. Livsmedelsarbetareforbundet (2021a, s.
11) menar att det 1 dagligvaruhandeln rdder en monopolsituation dér stora foretag
konkurrerar ut mindre foretag vilket i sin tur forsvérar deras chanser att stdlla om
produktionen (Respondent 7). IF Metall framhaller att det framfor allt dr pa storre
foretag som man har kommit i gang med klimatomstéllningen och att det pa dessa
arbetsplatser ocksd funnits stora fackliga klubbar med erfarna klubbordféranden
och styrelser. Dérmed har det inte uppstatt ndgra storre konflikter eller
motsdttningar pa arbetsplatserna. Som IF Metall enkelt uttrycker det: “Man har
jobbat tillsammans med foretagen hela tiden for att se till att vara fragor kommer
in” (Respondent 2).

Didremot ser IF Metall en risk i hur omstédllningen ska komma att hanteras
pa mindre foretag med lagre facklig organisering: “Vi ser ju att dér vi inte har ndgon
klubb eller fackligt fortroendevalt ombud eller skyddsombud som kan driva de
fackliga fragorna, dir finns det utmaningar. Och det kan eskalera om
klimatomstéllningen rullar pd och man inte tar med de fackliga kdrnfrdgorna fran
borjan i de hir processerna” (Respondent 2). Liknande utmaningar ser Pappers som
menar att det i nya verksamheter finns en risk att den fackliga organiseringen inte
fungerar. Detta kan i sin tur forsvara mojligheten for omstéllningen att bli schysst
for arbetarna bade vad det géller villkor och loner (Respondent 9). Respondenten
lyfter upp hur arbetsgivarna for ett par ar sedan ensidigt sa upp deras avtal om
forslagsverksamhet inom massa- och pappersindustrin dér anstéllda fick ekonomisk
ersittning om de kom med forslag om forbéttringar av foretagets verksamhet. I och
med borttagandet av avtalet menar respondenten att 16ntagarnas forutséttningar att
vara en aktiv del i omstéllningen minskar (Ibid.). Transport ser ocksa en risk att
16ner och villkor kan forsamras i omstéllningen och ndmner att forbundet framover
ska borja titta pd hur arbetsgivarnas beslut kan péverka arbetstagarna nér det
kommer till klimatétgarder (Respondent 5).

4.2.2 Forekomsten av underentreprendrer

I byggsektorn, skogssektorn och energisektorn dyker forekomsten av
underentreprendrer upp som en typ av maktrelation ddr utmaningen att stilla om
och sdkra goda arbetsvillkor gér hand i hand. GS-facket menar att de stora
skogsbolagen for det mesta anlitar underentreprendrer som gor arbetet i skogen och
att dessa dr hért pressade av den tuffa konkurrensen med knappa marginaler. For att
gora arbetet sa billigt som mojligt anstdlls ofta migrantarbetare som utnyttjas
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samtidigt som klimatataganden sillan uppfylls: “Det &r svart att hlla sig inom
kollektivavtalet och halla schyssta loner och schyssta villkor utan att bli
utkonkurrerad av ndgon som struntar i villkoren. For d& kan de pressa priserna dannu
mer” (Respondent 6). Byggnads menar i linje med detta att det finns en handfull
stora byggbolag i Sverige som séllan anstiller egen personal utan i stillet anvinder
sig av underentreprendrer. Pa sé sétt blir det svéart att ta ett helhetsansvar, bade for
klimatet och for att sidkra arbetstagarnas anstéllningstrygghet och arbetsmiljo
(Respondent 3). Aven Byggnads tar upp utlindska underentreprendrer som ett
exempel dér arbetstagarna utnyttjas samtidigt som klimatataganden undermineras:
“Det dr ju vildigt mycket utlindska entreprendrer som lagger anbud och far anbud
for att de kostar s& mycket mindre. Och dér tas inte nagon hansyn till transporter
och val av material eller medvetenhet for de anstéllda att jobba pa ett klimateffektivt
satt. Utan dér handlar det bara om att bygga till ett billigt pris. Sa det &r ett jéttestort
problem skulle jag vilja pasta” (Ibid.).

I sitt klimatprogram skriver Byggnads (2022a, s. 10) att “kostnads-
minimerings-tinkandet [har] lett till [att] minga seriosa aktdrer med hdga
klimatambitioner har svért att konkurrera. Det existerar fusk 1 allt fran
avfallshantering som inte sker pa ritt sétt, utnyttjande av arbetskraft, till fordons-
och korjournalskrav som inte f6ljs”. I intervjun med Byggnads talar respondenten
om att det rdder oordning och oreda i byggbranschen vilket paverkar maktbalansen
pa arbetsplatsen. Hér uppstar en konflikt mellan fackforbunden och arbetsgivarna
med tva skilda intressen. Medan arbetsgivarna vill att byggforetagen ska i anvinda
sig av underentreprendrer 1 manga led for att i ner priset vill Byggnads 4 andra
sidan att de stora byggforetagen som har de ekonomiska resurserna ska ta ett
helhetsansvar tillsammans med de anstéllda. Byggprojektet Nya Karolinska tas upp
som ett exempel dir mer dn tvdhundra underentreprendrer fanns pa arbetsplatsen:
“Nagon satte in karvar, ndgon satte in viggar och sa vidare. S& det &r inte sé att
Skanska bygger sjilv utan det ar vildigt splittrat pa arbetsplatsen. Det tror vi &r ett
stort problem nér det géller miljo- och klimatfragorna. Ska man ta ansvar ute i
verkligheten maste man ocksa ta ansvar for helheten” (Respondent 3). Byggnads
ndmner att byggbranschen dr enormt olycksdrabbad och att en byggnadsarbetare
dor per manad “pa grund av att det &r farligt och det kanske ar délig sékerhet i
underentreprendrerna langst ut i ledet” (Ibid.).

4.2.3 Avregleringen av energisektorn

I intervjuerna med Elektrikerna och Seko kom avregleringen av energisektorn pa
tal som en utmaning savél for att uppfylla klimatitaganden som for att sdkra
anstindiga arbetsvillkor. Likt problemen Byggnads och GS-facket identifierar
kring underentreprendrer delas dven hdr problemet att stora energibolag séllan har
egna anstillda i drift, underhdll och nybyggnation. I sitt energipolitiska program
skriver Elektrikerna (2022a) att avregleringen som pégétt de senaste 20 &ren har lett
till ett system av underentreprendrer som medfor konsekvenser for arbetstagarna.
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Om ett foretag forlorar “sin upphandling infor nésta upphandlingsperiod riskerar
personalen sina anstdllningar, en konstruktion som drénerar branschen pa
nyckelkompetens” (Ibid., s. 13). I intervjun med Elektrikerna betonas det att
systemet med underentreprendrer och upphandlingar innebdr patagliga
arbetsmiljorisker: “Jag brukar beskriva det som att nir du och jag kan ga in och
gdmma oss nir det blaser, da ska vara medlemmar se till att strommen kommer
tillbaka. Och det dr klart att om du inte har varit dir férut, om du inte har samma
lokalkdnnedom eftersom du hela tiden ar upphandlad, da blir det mycket storre
risker” (Respondent 8).

Forutom arbetsmiljorisken beskriver Elektrikerna hur det forebyggande
underhéllet tidigare var bittre: “Genom det hér har det blivit véldigt bristfalligt
forebyggande arbete som ocksa blir en konsekvens for det behovliga utbyggnadet
av elnitet. Vi behover ju inte bara mer gron el, vi behdver ocksa bygga ut vara elnit
for att klara framtida elbehov. Och det hindras ocksd av avregleringen”
(Respondent 8). Seko menar att de varnat for utvecklingen av avregleringar under
en lang tid. I och med att anstéllningsforhallandena blir otryggare och arbetsmiljon
samre soker sig dessutom férre till yrket: “Och jag menar att det dr klart som tusan
att du inte vill soka ett jobb om du inte vet om du far behilla nésta kontrakt eller
jobba kvar nidsta dr. S& avregleringen har byggt in konstiga strukturer i sjilva
systemforsorjningen dér det blir svarare for arbetsgivare att attrahera arbetskraft
vilket blir en svaghet i systemet” (Respondent 4). I linje med detta tilligger
Elektrikerna att upphandlingstiderna dr sd pass korta att underentreprendrer
dessutom varken har tid eller rad att utbilda sina anstdllda vilket bade leder till en
arbetsmiljorisk och till simre kvalitet pa utférandet (Respondent 8).

Elektrikerna framhaller precis som Byggnads att systemet med
underentreprendrer och upphandling kan vara en bidragande orsak till de
dddsolyckor som sker. 2018 ndmns som ett exceptionellt ar da sex personer dog:
“Det var tva som fick trdd i huvudet, en som fick el i sig, tvd som drunknade och
en som korde ihjél sig. Och det &r ju olika dodsorsaker. Men det som de hade
gemensamt var att alla var anstillda genom wupphandling. Sa det wvar
upphandlingsfenomenet som var gemensamt for alla dem. Sa det &r klart att det blir
en parameter” (Respondent 8). Respondenten utvecklar sitt resonemang med att
forklara hur avregleringen innebér att deras medlemmar utsédtts for enorm press och
stress 1 arbetet. I upphandlingskontrakten anges dels sérskilda tider for
felavhjdlpning som kan leda till stipulerade botesbelopp, dels fasta priser oavsett
hur lang tid felavhjdlpningen tar att genomfora. Samtidigt poéngterar respondenten
att energibolag ir ett av de mest lukrativa bolagen att investera i1 idag (Ibid.). I linje
med detta framhéller Seko att det finns en motsittning mellan energibolagens
vinster och deras medlemmars intressen. Nér energipriserna hdjs och vinsterna
stiger skulle man kunna tinka sig att de som arbetar inom energisektorn gynnas da
det finns resurser att sdkra arbetsmiljon, hoja 16nerna och anstilla fler. Men som
Seko poédngterar maste detta stillas mot att de som arbetar inom energisektorn dven
drabbas av 6kade elpriser i sitt privatliv (Respondent 4).
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4.2.4 Digitalisering och automatisering

En fjirde aspekt av maktrelationer som Transport och Seko nidmner &ar
digitaliseringen och automatiseringens framvixt. I intervjun med Transport
framhalls det att detta nddvandigtvis inte behdver ses som en utveckling som gér
hand i1 hand med klimatomstéillningen. Ett exempel som tas upp ar sjdlvkorande
bilar som i framtiden kan komma att hota deras medlemmars arbetstillfallen.
Huruvida fossilfrihet och sjidlvkdrande bilar ska ses som parallella processer som ér
integrerade eller separerade dr nagonting som Transport dérfor ska undersoka
vidare (Respondent 5).

I en gemensam rapport lyfter Seko och Transport (tillsammans med
Handels) upp utbredningen av e-handeln som de menar dr en utmaning for att
uppfylla klimatitagandena samtidigt som det &r en pafrestning for arbetstagarna.
De skriver i rapporten att “[0]kade ordervolymer, otrygga anstdllningar, 16ften om
snabba leveranser, stindig jakt p4 marknadsandelar och hogre vinster har lett till
stress och en ohilsosamt hog arbetsbelastning. Samma drivkrafter bidrar ocksa till
okad negativ miljopaverkan frdn bade varor och transporter i e-handeln” (Seko,
Transport och Handels 2021, s. 33). Den allt mer patagliga arbetsbelastningen
innebdr en Okad kontroll och ofrihet pa arbetsplatserna vilket dr sérskilt
framtradande pé plattformsforetag som ofta saknar kollektivavtal. I och med
digitaliseringen och automatiseringen samt framvixten av gigekonomin har
plattformsforetagen utmanat klassiska anstéllningsforhéllanden och tvingat
arbetstagare till att ta uppdrag som egenanstéllda. Detta innebér att foretagen kan
“pressa personalkostnaderna forknippade med transporter eftersom de da undviker
att betala arbetsgivaravgifter, dvertidsersattning, sjuklon, pension eller annat som
ar kopplat till arbetsgivaransvaret” (Ibid., s. 35). I rapporten podngteras det att de
som betalar priset for plattformsforetagens affarsidé framst ar plattformsarbetarna.
I linje med detta framfor Transport en frustration éver hur gigekonomin bidrar till
att forsdmra arbetsvillkoren: “Att det finns foretag som gommer sig bakom ett fint
klimatatagande for att totalt dumpa 16ner och sociala villkor tycker vi inte dr oke;j”
(Respondent 5).

4.3 Fackliga krav

Som redogjorts i foregdende sektioner identifierar fackforbunden en rad olika
intressekonflikter och maktrelationer som tenderar att skapa otrygghet och oro hos
méinniskor i1 klimatomstéllningen. Samtidigt dr det tydligt att detta nédvandigtvis
inte behover vara ett problem sa linge det finns forutsdttningar att stilla om 1
arbetslivet och privatlivet. For att minska denna risk kommer de foljande
sektionerna att handla om vilka 16sningar fackférbunden presenterar i form av
fackliga krav och politiska visioner. Medan fackliga krav & ena sidan innefattar
forslag som dger rum inom fackforbundens handlingsutrymme kan politiska
visioner & andra sidan forstas som mer framatblickande forslag av en mer visionér
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karaktédr. I de fackliga kraven, som ndrmast kommer presenteras, rader det en
relativt stor samstdmmighet. Man ser att arbetsmarknads- och utbildningspolitiska
atgdrder behdver komma pa plats samtidigt som fackforbunden och deras
medlemmar behdver involveras i omstéllningsprocessen. Dessutom ser man en stor
potential i att fackliga nitverk kan samlas och utbyta erfarenheter for att pa sa satt
dra ldrdomar av varandra.

4.3.1 Stark arbetsmarknadspolitiken, utbildningssystemet och
socialforsidkringen

I princip alla fackforbund ndmner att arbetsmarknadspolitiken, utbildningssystemet
och socialforsakringen behover stirkas for att ménniskor ska kdnna sig trygga i
klimatomstdllningen. LO framhaller i sitt milj6- och klimatpolitiska program (2018,
s. 17-20) att man méste skapa en god ekonomisk trygghet for dem som behdver
byta yrkesbana. IF Metall, GS-facket och Livsmedelsarbetareforbundet skriver i sin
gemensamma rapport (tillsammans med Sveriges Ingenjorer och Unionen) att
ambitiosa klimatmal méste kombineras med ett vilfungerande omstéllningssystem
for yrkesverksamma: ‘Personer som forlorar sin forsorjning pad grund av
klimatomstdllningen ska fa stod att stilla om till nya jobb, men det krévs ocksa att
det skapas nya jobb och att befintliga jobb utvecklas till att bli mer klimatvanliga”
(Facken inom industrin 2021, s. 8).

LO framhaller i sin intervju att arbetsmarknadspolitiken de senaste
decennierna har urholkats vilket leder till att arbetskraften inte far de kompetenser
och kunskaper som krévs i klimatomstéllningen. P& sa sitt blir det svdrare for
ménniskor att byta jobb eller arbetsuppgifter som forsvinner i omstéllningen. LO
betonar dérfor att Arbetsformedlingens uppdrag maste stirkas (Respondent 1) och
IF Metall tillagger att myndigheten behdver tillhandahélla utbildningar som é&r
aktuella for arbetsmarknadens behov (Respondent 2). Byggnads (2022a, s. 4) vill
se en “modern arbetsmarknadspolitik som ger 16ntagarna mojlighet att stilla om
genom vidareutbildning, kompetensutveckling, omskolning och studiestdd for att
ta nya jobb i en ny tid”. Medan vissa fackforbund betonar att staten méste se till att
det finns tillrdckligt med resurser och utbildningsplatser pekar andra pa att
arbetsgivarna maste ta sitt ansvar att kontinuerligt kompetensutveckla sina
anstéllda. Som GS-facket uttrycker det: “Man ska kdnna att det finns en mojlighet
for mig hér. Jag kan vidareutbilda mig, min arbetsgivare kommer lata mig ga de hér
kurserna sé jag kan fa de hir nya arbetsuppgifterna, sa jag kan hantera den hir nya
maskinen eller gora ndgot helt annat” (Respondent 6).

IF Metall, GS-facket och Livsmedelsarbetareforbundet pekar péd att
utbildningssystemet behdver bli mer tillgéngligt med kortare utbildningsmoduler,
okade mojligheter till undervisning pa distans och validering. I sin gemensamma
rapport skriver de att det behdvs ett helhetsgrepp kring systemet for livslangt
larande diar “goda mojligheter till omstillning och kompetensutveckling for
framtidens jobb [dessutom] skapar acceptans for de dtgdrder som krivs for att
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foretag och samhille ska kunna stélla om till en ligre klimatpaverkan” (Facken
inom industrin 2021, s. 3). Medan en del fackférbund lyfter fram det nya avtalet om
omstéllningsstudiestod® som en mojlighet for arbetstagare att stilla om &r andra mer
skeptiska till dess potential. Pappers menar att det kan bli tufft for minniskor som
inte kommer fran studievana miljoer att ta del av stodet och lyfter i stéllet fram
vikten av validering, yrkeshogskola och vuxenutbildningar (Respondent 9).
Livsmedelsarbetareforbundet (2021a, s. 22) tilldgger att arbetstagare oavsett
anstillningsform behdver fa ta del av kompetensutvecklingen eftersom framtidens
arbetsmarknad kommer kridva mer.

I samband med att arbetsmarknadspolitiken och utbildningssystemet
diskuteras kommer dven socialforsdkringssystemet ofta pa tal i intervjuerna. IF
Metall podngterar att det méste finnas ett skyddsndt som kan fanga upp ménniskor
som gar frdn ett jobb till ett annat, ddr a-kassan delvis dr ett viktigt verktyg
(Respondent 2). Livsmedelsarbetareforbundet (2021a, s. 16) anser att
ersdttningsnivan och inkomsttaket i sjuk- och arbetsloshetsforsakringen bor hojas
och LO menar att fler behdver omfattas (Respondent 1). Dérutdver kréver
Livsmedelsarbetareforbundet i sin rapport (2021a, s. 16) att karensavdraget ska
avskaffas och att den statligt finansierade pensionsnivén ska hdojas.

4.3.2 Involvera fackforbunden 1 omstillningsprocessen

Ett annat fackligt krav som tas upp av flera fackforbund é&r att bli involverade i
omstdllningsprocessen, gérna sa tidigt som mojligt. IF Metall och Transport menar
1 sina intervjuer att det dr viktigt att fackforbunden dr med och driver pa
klimatomstdllningen och har inflytande 6ver processen, sirskilt pd arbetsplatser dir
foretagen inte sjdlva tar initiativ att stdlla om (Respondent 2; Respondent 5).
Transport betonar att det handlar om jobbsikerhet, for att deras medlemmar ska ha
arbeten som ir relevanta i framtiden (Respondent 5). GS-facket (2017a, s. 10) anser
dessutom att foretag i sina arsredovisningar bor redovisa sina strategier for att
minska koldioxidutsldppen.

Vidare framhaller IF Metall att innovation inte uppstér isolerat i foretagen,
utan att det sker mellan olika parter i samhéillet (Respondent 2). Darfor dr det viktigt
att lokala fortroendevalda stottas sa de kan driva pa utvecklingsprocesserna pé
arbetsplatserna och pa sa sitt vara med och forma klimatomstéllningen inifran
(Facken inom industrin 2021, s. 3). Har menar Livsmedelsarbetareforbundet att det
ar viktigt att fa arbetsgivarna att se fackforbunden som en trovirdig motpart. Att de
inser att dven fast facken och néringslivet star pa olika sidor sd vill man at samma
héll: “Det viktigaste &r faktiskt att lyssna pa oss. Vi har ju ndgra som har klimat
som sin storsta frdga. Sa det finns engagerade medlemmar. Darfor géller det bade

5 Triddde i kraft den 1 oktober 2022 med syftet att gora det mojligt for ménniskor att satsa pa
omstillning eller kompetensutveckling, och samtidigt behélla 80 procent av 16nen i upp till ett ar.
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for foretagen och for oss att fanga upp dem och dra nytta av deras kompetens”
(Respondent 7).

En forhoppning med att involvera fackforbunden tidigt i processen ér att se
till att anstéllningsvillkor, arbetsmiljo och 16ner inte tummas pd i
klimatomstédllningen. LO menar i sin intervju att en forutsittning for att
omstdllningen ska bli réttvis ér att “de jobb som véxer fram har motsvarande eller
bittre villkor 4n de som fOrsvinner” (Respondent 1). IF Metall utvecklar
resonemanget och menar att detta spelar en avgorande roll {or att rekrytera personal
till de nya industrierna som vixer fram: “For manga vill jobba hos en arbetsgivare
som dr engagerad och som driver pa for en klimatomstillning. Sen ndr man kommer
in pd en arbetsplats dé ar det arbetsvillkor, arbetsmiljo och 16neldget som paverkar
om man vill vara kvar saklart. S4 alla de delarna ir jatteviktiga” (Respondent 2).
Samma resonemang finns inom energisektorn dér Elektrikerna betonar att “utan
dem som vi organiserar sa kommer vi inte klara den omstillning vi stir infor”
(Respondent 8). Seko menar att schysstare villkor och l6ner ar en forutséittning for
att f4 ménniskor att arbeta inom yrkena som bidrar till att elektrifiera samhéllet:
“Att gora yrken som behovs i framtiden attraktiva, att virdera dem bade vad géller
villkor och 16n tror jag dr extremt viktigt. Det handlar inte om att forsoka tédlja guld
och krama ut sd mycket pengar som mdjligt, utan det handlar om att man ska fa
dkta visad uppskattning for det extremt viktiga jobb som man gor. Och det finns
vildigt enkla sitt att gora det pa” (Respondent 4).

Som IF Metall betonar paverkar 16nen givetvis ens forméga att hdnga med
i klimatomstéllningen i privatlivet (Respondent 2) vilket Transport poédngterar att
deras medlemmar inte gor idag eftersom inkomstnivierna ar for 1aga (Respondent
5). Nér det kommer till plattformsforetag inom gigekonomin &r det déremot
arbetsvillkoren som fridmst behdver fordndras. Seko och Transport skriver i sin
gemensamma rapport (tillsammans med Handels) att man vill fa bort forekomsten
av falska egenanstéllningar inom transportsektorn samt forhindra att det sprider sig
pa arbetsmarknaden: "Huvudprincipen bor vara att plattformsforetag betraktas som
arbetsgivare med tillhdrande arbetsgivaransvar. Konstruktioner och uppligg
kopplat till plattformar som forvégrar den arbetande rétten till semester, pension,
sjukerséttning och arbetsmiljoskydd ska inte finnas pa den svenska
arbetsmarknaden” (Seko, Transport och Handels 2021, s. 37).

4.3.3 Forankra klimatomstéllningen genom folkbildning

Under intervjuerna blir det tydligt att de flesta fackforbunden arbetar internt med
att forankra sina krav hos medlemmarna for att skapa acceptans och fa med dem i
omstéllningsarbetet. Som IF Metall uttrycker det: “Om vi ska jobba demokratiskt i
den hér fragan giller det att vi fran centralt hall inte ska bestimma vilka krav vi
driver enbart. Utan vi ska skapa policy tillsammans gemensamt” (Respondent 2).
Respondenten poédngterar att medlemmarna méste se sin roll i klimatomstéllningen.
I linje med detta menar LO att fackforeningsrorelsen med tiden insett att
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klimatomstéllningen i allra hogsta grad beror deras medlemmar savél i arbetslivet
som 1 privatlivet. Darfor ar det givet att det behdvs ldggas mer fokus pé
klimatomstdllningen i de fackliga utbildningarna (Respondent 1).

I de fackliga utbildningarna anser Byggnads att det dr viktigt att understryka
att det finns en potential i klimatomstéllningen eftersom fler jobb skapas: “Vi menar
pa att om vi ska stdlla om samhillet i stort sd betyder det att vi méste bygga
annorlunda, vi maste bygga fler bostdder och fler industrier som ar grona. Och da
kommer det innebéra fler jobb till oss. Att se den kopplingen s att sdga. Det handlar
om att fa ett medvetande om att alla har ett ansvar och att det inte &r farligt utan att
det kan ge jobb” (Respondent 3). I stéllet for att f4& minniskor att kdnna att de inte
duger genom skuldbeldggning menar Byggnads att man maste tala i positiva termer
for att fa med medlemmarna pa tdget. Som de skriver i sin rapport &r
klimatomstdllningen vérldens viktigaste bygge: “Vi stir beredda att gora jobbet och
vi ser stora mojligheter for nya jobb genom klimatomstdllningen. Om
byggbranschen satsar pa fossilfritt kan det pa en och samma géng bidra till att na
klimatmalen samtidigt som det skapas manga nya jobb i hela Sverige” (Byggnads
2022a, s. 4). Transport dr ocksa kritiska till att skuldbeligga ménniskor men
anvinder ett nidgot annat tonldge. Man vill skapa ett utbildningspaket och oka
kunskapen hos medlemmarna i arbetarrorelsens anda dar réttvisa och kamp star i
centrum: ”Utbilda vara medlemmar p4 ett sitt som nar dem pa rétt sétt, pa det sittet
vi vet att vara medlemmar svarar pd. Typ som jag sa: kamp, réittvisa. Att det hir éar
deras fraga. Att man sétter det i den kontexten och efter det borja bygga upp”
(Respondent 5).

4.3.4 Dra nytta av fackliga nitverk

En ytterligare aspekt som tas upp under intervjuerna dr de fackliga nétverken, som
savél bidrar till att forbunden kan dra lirdomar av varandra som att de kan bli
starkare tillsammans. Detta lyfts sdrskilt fram av mindre forbund samt i sektorer
som inte kommit lika langt i omstillningsarbetet. Livsmedelsarbetareforbundet
menar i sin intervju att ndtverken har hjilpt forbundet att komma i gdng med
klimatarbetet och att samarbetet ger ringar pé vattnet (Respondent 7). For
Transports del ger de fackliga nitverken inspiration och man podngterar att det
finns en stor vilja att hjdlpa varandra. Detta underldttar arbetet nar man som forbund
kénner sig liten i en stor frdga, som klimatomstdllningen faktiskt dr (Respondent
5).

I flera intervjuer blir det tydligt att fackforbunden ser att de tillsammans
med andra forbund kan bli starkare och utoka sitt inflytande. I LO:s miljo- och
klimatpolitiska program (2018, s. 17) framhélls det att fackforbund “historiskt har
varit en garant for att samhéllsomstédllningarna genomforts i en takt som gor att alla
har kunnat hidnga med, och att allt har gatt ratt till sa att ingen arbetstagare i
slutindan missgynnas”. P liknande sitt betonar Transport att fackforbunden har
potential att fa stort inflytande Over samhéllsutvecklingen, sirskilt om man tittar
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historiskt: “Och jag dr av den Gvertygelsen att nir fackférbunden har kommit till
ritta med den hér frdgan s& kommer de att vara en maktdrivande faktor”
(Respondent 5). Hir hdnvisar man till arbetarkollektivet i LO men dven till
tjanstemannaférbunden i TCO och Akademikerférbunden i Saco. “Jag tror vi
kommer bli vildigt starka for alla vill samma grej egentligen. S& da ar det inte
mycket att st emot. DA pratar vi majoriteten av Sveriges befolkning. Det dr helt
otroligt om man samlar all den kraften. Det dr ganska coolt” (Ibid.).

4.4 Politiska visioner

For att slutligen redogdra for vilka framatblickande politiska visioner
fackforbunden identifierar gér det att se att samstdmmigheten &r nagot svagare.
Aven om de flesta framhaller att det offentliga behover kliva fram och ta ett storre
ansvar aberopar tva av nio forbund i sina intervjuer att ansvaret i forsta hand bor
ligga pa konsumenten. Livsmedelsarbetareforbundet menar att “det i slutindan
handlar om vad folk véljer att kopa” (Respondent 7) och Pappers framhaller att
“losningarna behdver vara foretags-konsument-anpassade” sa att marknaden kan
avgora vad som dr mojligt att kommersialisera (Respondent 9). I sitt miljo- och
klimatpolitiska program skriver LO (2018, s. 7) 4 andra sidan att det krévs ett skifte
till en mer offentligt driven investeringsledd klimatpolitik med “omfattande
politiska initiativ for att driva pa utvecklingen bade vad giller omstéllningens
omfattning och hastighet”.

4.4.1 Ta kontroll 6ver marknaden

Négonting som ofta dyker upp som en politisk vision dr viljan att ta kontroll over
marknaden. Seko menar i sin intervju att “vi tror det dr béttre att jobba med
prismekanismer och ingripa pé den ‘fria marknaden’ &n att géra som vi gor nu dar
vi har ett system som upplevs oréttvist och som triffar fel” (Respondent 4). I sin
rapport skriver Byggnads (2022a, s. 11) att det kravs “fler politiska ramverk for att
trygga ordning och reda sa att marknadslogiken kan hjdlpa i stéllet for att stjdlpa
nér det héllbara och klimatsmarta ocksa ska bli foretagsekonomiskt 16nsamt och det
sjdlvklara alternativet”. GS-facket intar en mer kritisk position och menar att
klimatomstédllningen inte &r mojlig att genomfora under nuvarande ekonomiska
system. I sin motion till LO:s kongress 2020 blev det bifallet att LO ska gora en
granskning av dagens ekonomiska system som GS-facket menar “bygger pa oéndlig
tillvaxt och ohéllbar konsumtion” (LO 2020, s. 443). Kongressen bifaller dven att
LO ska utreda och foresla ett alternativt ekonomiskt system “som &r ekonomiskt,
ekologiskt och framfor allt socialt héllbart” (Ibid.). I sin rapport & GS-facket
(2017b, s. 4) dessutom kritiska till den &tstramningspolitik de ser som de menar
leder till att hallbarhetsarbetet stannar upp samtidigt som de ekonomiska klyftorna
okar.

32



LO framhaller i sitt miljo- och klimatpolitiska program (2018, s. 15) att
klimatpolitiken behover integreras med andra politikomrdden eftersom det
underldttar eventuella maélkonflikter. Ett par politikomrdden som ndmns é&r
bostadspolitiken, energipolitiken och infrastrukturpolitiken. Det podngteras att
marknaden ofta premierar det som &r billigast for producenten eller konsumenten,
snarare dn vad som dr samhillsekonomiskt effektivt. Bostadsbyggandet tas upp som
ett exempel dir det politiskt kollektiva dtagandet har minskat: “For att 16sa
bostadskrisen bor politiken aterigen ta ett storre ansvar som exempelvis bestéllare
av nybyggnation och dgare av hyresritter i trihus med ldgre hyror. Marknaden
kommer knappast att pa egen hand bygga bostider at alla de unga, studerande, dldre
med 14ga pensioner och de nyanlénda som inte har sa hog kopkraft” (Ibid., s. 18).

4.4.2 Reglera energisystemet

Aven energipolitiken #r ett omrade som under intervjuerna tas upp som forslag pa
l16sningar framat. Seko och Elektrikerna som bdda &dr verksamma inom
energisektorn framhaller att man maste ta politisk kontroll 6ver energisystemet och
oka den offentliga styrningen (Respondent 4; Respondent 8). Elektrikerna gor en
distinktion mellan en visiondr och en pragmatisk hallning i frdgan: “Vi inser att
krdva en aterreglering fullt ut i stort sett &r omojligt och dd har vi intagit en mer
pragmatisk stéllning dér vi kréver en reglering av marknaden” (Respondent 8).
Seko betonar att det finns en bred folklig forankring i de kommunalt dgda
energibolagen som &r vird att behdlla men att den statliga styrningen ocksa maste
oka, bdde nir det kommer till planering av produktionen och reglering av priset:
“Aterigen ta politisk kontroll dver energisystemet som vi vill ska ta oss in i
framtiden” (Respondent 4). GS-facket (2017a, s. 10) vill d&ven de se en starkare
statlig inblandning samt offentligt &dgande och reglering i den fornybara
produktionen. I linje med detta tar LO (2022 s. 449) “stdllning mot och motarbetar
investeringar i fossil energi och infrastruktur for fossil energi”.

Nér det kommer till infrastrukturpolitiken vill LO (2018) att klimateffektiva
transportslag som bat, jarnvig och kollektivtrafik ska bli mer tillgdngliga. For att
lyckas med omstillningen behover det “skapas styrmedel som dels gor det skadliga
dyrare, dels gor de goda alternativen billigare och mer attraktiva. Dagens tempo ir
alldeles for lagt och det finns all anledning att misstro marknadens forméga att
hantera denna omstillning inom den tid som krivs” (Ibid., s. 19). Seko som bade ar
verksam inom transport- och energisektorn poéngterar hir att transportpolitiken och
energipolitiken dr omsesidigt beroende av varandra: “Utan langsiktiga elpriser
kommer omstéllningen frdn den fossilberoende fordonsflottan att g& mycket
langsammare” (Respondent 4). I linje med detta menar Elektrikerna (2022, s. 9) att
det behovs en omfattande utbyggnad av lokalndten for att kunna elektrifiera
fordonsflottan med “tydliga och ldngsiktiga regler for vattenkraft och havsbaserad
vindkraft som mdjliggor effektutbyggnad”. Dartill framhéller IF Metall,
Livsmedelsarbetareforbundet och GS-facket att staten mdiste sékerstélla ett
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fossilfritt elsystem: “Elektrifiering dr en forutséttning for att industrins processer
och transporter ska kunna minska sina utslapp i den omfattning som krévs for att
nd klimatmélen” (Facken inom industrin 2021, s. 3).

4.4.3 Mer fordelningspolitik

Under intervjuerna framfors fordelningspolitiken som en viktig politisk vision av
manga fackforbund. LO betonar att savél kostnader som vinster bor fordelas réttvist
mellan arbete och kapital. For att astadkomma detta dr offentliga investeringar ett
viktigt verktyg (Respondent 1). Som tidigare ndmnts anser Transport att inkomst ar
det storsta skilet till att ménniskor inte hinger med i klimatomstéllningen. Dérfor
foreslas det att man i varje klimatinitiativ delar upp hur mycket ménniskor tjanar
och utifran det utformar politiska ramverk och styrmedel: “Det &r klart att vi ar for
en hallbar utveckling och vi kommer inte motarbeta det. Men vi maste se till att
vartenda lagforslag som kommer inte ska ha negativ paverkan pé vara medlemmar,
utan vi maste driva pd att de fir vara med i utvecklingen. Det dr det som dr nyckeln.
Ja men rittvis omstéllning helt enkelt” (Respondent 5).

I linje med ovanstdende resonemang menar GS-facket att vi sillan pratar
om fordelning och ansvar i klimatomstillningen, samtidigt som det ar tydligt att de
rikaste har storst klimatpaverkan: “De som har mest resurser ska bidra oavsett hur
mycket de sldpper ut. De har stérre bostdder och de gor fler resor. Sa
fordelningspolitik pa sa sitt att de som har mest pengar, alltsé inte bara inkomst
utan kapital over lag, det dr de som ocksd ska bidra mer” (Respondent 6).
Elektrikerna betonar att manniskor séillan upplever att klimatpolitiken &r folkligt
forankrad utan den drabbar ménniskor pa glesbygden som &r beroende av bilen for
att handla eller skjutsa barnen: “Och dér tror jag att &ven om politiken har ett gott
syfte och mal sd har den inte Gverhuvudtaget forankrats hos en stor del av
befolkningen. For att géra det sa maste man lagga in klassperspektivet och fa alla
kinna sig som en del av den” (Respondent 8).

For att astadkomma ekonomisk omfordelning menar
Livsmedelsarbetareforbundet i sin rapport (2021a, s. 14) att arbetslosheten behdver
bekdmpas. Detta delas av LO (2018, s. 20) som skriver att en “grundforutsittning
for ett jamlikt samhille dr hog sysselsittning med vél betalda jobb och goda
arbetsvillkor”. Detta resonemang utvecklas i intervjun med LO didr man pekar pé
att det dr svart att tala om en rittvis omstéllning pa arbetsmarknaden samtidigt som
arbetslosheten ligger pa sju till atta procent: “Det handlar ju inte bara om de som
har ett arbete idag, utan det maste ju ocksé inbegripa att vi har en mer inkluderande
arbetsmarknad dér fler manniskor faktiskt far lov att vara en del av att bygga det
bittre samhillet som vi ser framfor oss” (Respondent 1). Byggnads ser en fara i att
den hoga arbetslosheten gor att klimatfrdgan hamnar lédngre ner pa dagordningen,
sarskilt om en ldgkonjunktur infaller da bostadsbyggandet gar ner och jobben hotas:
“Om méinniskor runt om i landet mérker att det finns en bostadsbrist men att man
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inte vill bygga for det kostar for mycket, d4 hamnar milj6- och klimatfrdgan vildigt
langt ner. Sa dir tror jag det finns en valdigt stor risk” (Respondent 3).

4.4.4 Oka den demokratiska forankringen

En fjarde politisk vision som framfors &r att gora klimatomstdllningen mer
forankrad och socialt accepterad. Som LO enkelt uttrycker det: “Gor politiken bra
och relevant for ménniskor” (Respondent 1). Byggnads framhéller att man méste
utgd fran ménniskors vardag nir man utformar klimatpolitiken och ha en forstéelse
for vad det finns for olika ekonomiska och geografiska forutsittningar. Déarutover
behovs ett annat tilltal &n att moralisera och att med pekpinnar tala om for
méinniskor att de inte far aka bil eller &ta kott: “Da blir det sé otroligt tungt och sa
otroligt skuldfyllt. Jag tror det &r fel sdtt att ndrma sig ménniskor” (Respondent 3).
I linje med detta poéngterar Livsmedelsarbetareforbundet i sin rapport (2021a, s.
24) att allt fler idag tror pd “personliga val och beslut dn pa kollektiva 16sningar.
Ojamlikheten Okar, de odemokratiska krafterna i samhéillet vaxer”. IF Metall
framhaller att man maste finga upp den oro som finns och visa att man lyssnar for
att direfter skapa en konstruktiv bild av klimatomstillningen (Respondent 2). Hir
menar Byggnads att det bade géller att vara drlig med att det finns intressekonflikter
och visa att det finns en framtidstro (Respondent 3).

For att 6ka den demokratiska forankringen lyfter flera forbund fram vikten
av att ha ett deltagarperspektiv. IF Metall framhéller att manniskor som péaverkas
av klimatomstéllningen behdver vara med i hela processen: “Inte att sdtta malen,
for de ar sjdlvklara, men man méste vara med och ta fram hur vi ska na dit. Hur vi
ska gora det hir tillsammans sé att det blir inkluderande. For annars skapas det
motséttningar och det ser vi ju i Europa idag med gula véstarna i Frankrike. Sa ar
det. Och det ar ingenting konstigt egentligen, det dr en del av demokratin”
(Respondent 2). LO ndmner rddsfunktioner och medborgardialoger som mojliga
verktyg (Respondent 1) och Seko framhéller att det krdvs en stor dos av lyhordhet
och kreativitet for att forankra klimatomstéllningen hos minniskor (Respondent 4).
IF Metall tar ett bredare grepp om fragan och menar att en demokratisk rorelse kravs
for att vi overhuvudtaget ska na klimatmélen. Man menar att det ar positivt att
foretag stiller om. Men eftersom det som driver foretagen i grund och botten &r att
det finns stora mojligheter att tjana pengar dr detta dock ingenting vi kan forlita oss
pa i lingden, menar IF Metall. Om klimatomstéllningen ska forankras i hela
samhillet krivs det mycket mer &n sa: “D4a behover alla vara med pa det taget. Och
det méste vara en grasrotsrorelse som vi gér tillbaka till. Demokratiskt fotarbete.
Det ansvaret ligger pa alla. Det ar det absolut viktigaste” (Respondent 2).
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5. Diskussion

Som analysen visar ger fackforbunden i olika utstrickning uttryck for hur de
forhaller sig till den ideologiska spédnningen mellan individen och kollektivet samt
marknaden och staten i klimatomstédllningen. Ibland finns en mer explicit kritik mot
samhéllets individualisering och marknadslogikens utbredning, ibland finns en mer
implicit skepsis och ibland framkommer ingen kritik alls. Detta avsnitt syftar dérfor
till att tydliggdra och fordjupa hur och i vilken utstrackning fackforbunden forhéller
sig till de ideologiska skiljelinjerna under klimatomstédllningens postpolitiska
forutséttningar. Som tidigare ndmnts kan postpolitik forstds som en process dér
ideologiska skiljelinjer och hegemoniska formationer osynliggors vilket resulterar
1 att overgangen till ett fossilfritt samhélle stegvis avpolitiseras. I linje med Mouffe
och Swyngedouw innebér detta att konflikter slitas dver av ett konsensus som i sin
tur motverkar att klimatomstéllningen blir jamlik och demokratiskt forankrad.

Avsnittet dr uppdelat i tre delar. I den forsta delen benar jag ut hur de
identifierade problemen, i form av intressekonflikter och maktrelationer, relaterar
till de ideologiska skiljelinjerna individen—kollektivet och marknaden—staten. Har
diskuteras det kollektiva medvetandet liksom spénningen mellan marknaden och
staten. Sedan gar jag igenom hur de ideologiska skiljelinjerna kommer till uttryck i
fackliga krav och politiska visioner. Har diskuteras arbetarkollektivets kamp och
den eventuella spanningen mellan staten och arbetsmarknadens parter. Slutligen for
jag en diskussion om pa vilket sitt intressekonflikterna och maktrelationerna
omsdtts 1 fackliga krav och politiska visioner. Det vill sdga huruvida de ideologiska
skiljelinjerna reproduceras eller om det snarare finns en diskrepans mellan hur
fackforbunden forhéller sig till problemen de identifierar och 18sningarna de
presenterar.

5.1 Identifierade problem och ideologiska skiljelinjer

Nér det kommer till vilka problem fackforbunden identifierar dr det tydligt att de
intressekonflikter och maktrelationer som férekommer ger uttryck for agonistiska
konfrontationer. Aven om samtliga fackforbund ser klimatomstillningen som en
ytterst nddvandig samhéllsutveckling erkdnner man att omstdllningen bade leder
till positiva och negativa sidoeffekter i manniskors arbetsliv och privatliv. Detta kan
stdllas mot ett avpolitiserat narrativ dar dvergangen till ett fossilfritt samhélle i
stdllet framhélls som en win-win situation utan vinnare och forlorare. Som Mouffe
(2008 s. 11) forklarar handlar agonistiska konfrontationer om att “erkidnna det
sociala livets konfliktfyllda dimension”. Detta dr ndgonting som fackférbunden
tydligt goér genom att exempelvis peka pa hur arbetstillfdllen riskerar att forsvinna
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i omstéllningen samt hur hdjda priser pd energi oproportionerligt drabbar
minniskor med ligre inkomst. Aven om man framhéller att klimatomstillningen
ocksé skapar nya mojligheter pekar samtliga fackforbund pé risken att manniskor
lamnas utanfor ifall ratt forutsattningar inte ges till att stdlla om pa jobbet eller i sin
vardag.

5.1.2 Kollektivt medvetande

Ett problem som lyfts fram genomgéende dr hur klimatpolitiken &dr utformad pa sa
satt att laginkomsttagare som kollektiv har svart att hinga med i
klimatomstédllningen. Har ndmns subventioner till elbilar och solceller samt det nya
reseavdraget som exempel dér skattepengar riktas till hushall som redan har rad att
stilla om. Man menar att politiken inte &r utformad pa sa satt att hushall med lagre
inkomster som bor i hyresrdtter kan ta del av skattereduktionerna i samma
omfattning som hogavlénade hushall som bor i villor eller bostadsrétter. Detta kan
stdllas i kontrast till postpolitikens avpolitiserade narrativ dér alla forutsitts ha ett
gemensamt intresse av en sérskild politik, som i objektiv och mitbar mening anses
vara den bésta (Hjort Warlenius 2022, s. 354). En annan kritik mot postpolitiken &r
att problem 1 stdllet for att formuleras i termer av strukturella villkor handlar om
“den enskilde individens — fOormodat bristande - kreativitet, drivkraft,
initiativformaga och ambitionsnivd” (Tesfahuney och Dahlstedt 2008, s. 17).
Mouffe (2008, s. 52) beskriver hur de postpolitiska forutsittningarna karaktériseras
av en individualiseringsprocess dér det kollektiva medvetandet forsvagas vilket slar
sonder klassolidariteten. Hér intar fackforbunden alltsé ett tydligt mothegemoniskt
narrativ genom att belysa hur arbetarkollektiv oproportionerligt paverkas av
klimatomstéllningen.

Det kollektiva medvetandet genomsyrar dven resonemangen om att man pa
arbetsplatser med starka och erfarna fackliga klubbar har mojlighet att driva
arbetstagarens intressen i klimatomstdllningen. Forbunden ser med oro pé
arbetsplatser utan ndgon klubb eller fackligt fortroendevald eftersom mojligheten
att behalla schyssta villkor och l6ner kan forsvagas i omstédllningen. D4 man
erkdnner att det finns konfliktlinjer och asymmetriska maktrelationer pa
arbetsplatser kommer agonistiska konfrontationer till uttryck. Att tillsammans
mobilisera och stélla krav mot sin arbetsgivare for att sékra arbetarkollektivets
villkor kan stdllas mot det antagonistiska forhdllningsséttet dir motstandarens
intressen och krav inte ses som legitima. Detta gar 1 linje med hur Mouffe (2008,
s. 31) uttrycker det: “Mobilisering forutsétter politisering, och varje politisering
krdver i sin tur att vérlden tilldts framstd som indelad i motsatta liger som
ménniskor kan identifiera sig med — detta dr vad som gor det mdjligt att politiskt
mobilisera passioner inom ramen for en demokratisk process”.

Det avpolitiserade narrativet innebér vidare “att alla som inte formar leva
upp till de hoga, grona, etiska kraven betraktas som moraliskt ‘sémre’ och ddrmed
utesluts och/eller stots bort frdn den skara av réttfardiga och réttlevande som kan
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axla omstéllningen” (Hjort Warlenius 2022, s. 409). Just detta lyfter fackforbunden
fram d& man pekar pa risken att moralisera och skuldbeligga ménniskor i
klimatomstédllningen utan att hdnsyn tas till ekonomiska och geografiska
forutsittningar. Det riktas alltsé en kritik mot individuell konsumentmakt som man
menar stinger ute den politiska diskussionen om kollektiva dtaganden i olika
riktningar. Som Mouffe (2019, s. 122) podngterar innebdr en vélfungerande
demokrati att konfrontation méste fa uttryckas mellan olika politiska standpunkter:
“Annars finns risken att den demokratiska konfrontationen ersitts av en
sammandrabbning mellan icke forhandlingsbara moraliska varden eller
essentialistiska identifikationsformer”. Genom att samlas som kollektiv och
tillsammans rikta fokus utdt mot samhallets politiska arena i stéllet for inat mot sig
sjilv som individ stirks ddrmed det kollektiva medvetandet.

5.1.3 Marknadens forlorare

Marknadslogiken nidmns &ven som ett problem f{or arbetarkollektivet i
klimatomstillningen. Aven om en del fackforbund betonar att omstillningen bidrar
till att forbdttra industrins konkurrenskraft framhalls den ‘fria marknaden’ ocksa
som en utmaning, bade for att nd klimatatagandena men ocksa for att sékra villkoren
for arbetstagarna. Detta édr framst framtradande i1 skogssektorn, byggsektorn och
energisektorn. Forbunden pekar dels pd hur sma foretag inte har resurserna att stilla
om dé de konkurreras ut av storre foretag, dels pa hur avregleringar har lett till ett
ohallbart system av underentreprendrer. Man menar att den hirda pressen att
kostnadsminimera medfor otrygga anstdllningsvillkor och arbetsmiljorisker som
dven leder till ett kortsiktigt tinkande, vilket i sin tur forsdmrar forutséttningarna
att stdlla om produktionen. Detta dr inte minst tydligt i energisektorn dér
utbyggnaden av elnétet drabbas nér det forebyggande underhallsarbetet inte skots
ordentligt. Liknande problem gar att se i byggsektorn didr systemet med
underentreprendrer forsvarar mojligheten att ta ett helhetsansvar, bade nér det géller
att uppfylla klimatitaganden och for att sékra goda arbetsvillkor. Ddrmed kan man
se att fackforbunden ger uttryck for en oro 6ver marknadslogiken och hur den blir
ett hinder for sektorerna att stilla om sin produktion. Detta kan stéllas 1 kontrast till
ett avpolitiserat narrativ som snarare lyfter fram marknadslogiken som ‘naturlig’
eller ‘oforinderlig’ (Tesfahuney och Dahlstedt 2008, s. 19). Didrmed intar en del
fackforbund ett mothegemoniskt narrativ genom att ifrdgasitta marknaden och
kapitalets inneboende logik.

Fackforbunden framhéller att de som tjdnar pé utvecklingen av
avregleringar och privatiseringar ér de stora bolagen som kan ta ut vinster. De som
forlorar pa systemet dr mindre foretag och framfor allt arbetstagarna. Detta blir
tydligt d& man i tva intervjuer ndmner arbetsolyckor som lett till dodsfall som en
effekt av den bristande arbetsmiljon. Att lata den ‘fria marknaden’ styra kan ses
som en del av den nyliberala hegemonin dir strukturella ojimlikheter som
marknaden skapar osynliggdrs (Mouffe 2008, s. 64). Detta innebédr att
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arbetsmiljoproblem séllan ses ett resultat av den dominerande ordningen dér makt
och inflytande &r ojdmlikt fordelat (Swyngedouw 2011a, s. 80).

Framvéxten av gigekonomin skulle kunna betraktas som det yttersta
exemplet pa den nyliberala hegemonin. I och med att arbetsmarknaden blir allt mer
prekariserad samtidigt som arbetslosheten ligger pa en relativt hog niva kan nya
affarsmodeller uppsta som arbetare far betala priset for. Detta kan forstés i linje
med vad Harvey kallar ‘ackumulation genom berdvande’. Han beskriver det som
en process ddr “makt och rikedom koncentreras i fatalets hinder genom nyliberala
privatiserings- finansialiseringsreformer” (citerad i Mouffe 2019, s. 8I1).
Marknadslogiken kan séledes forstds som en del av nyliberalismens stindiga jakt
pa profit som sker pd bekostnad av ménskliga villkor (Huber 2022, s. 291).

Att vara kritisk mot att marknadslogiken fir styra innebér
nddvindigtvis inte att statlig styrning kan ses som en garant for en annan
samhéllsutveckling. Snarare bor avregleringarna liksom framvéxten av
gigekonomin forstds som ett resultat av politiskt fattade beslut. Som Tesfahuney
och Dahlstedt (2008, s. 17) podngterar bygger det avpolitiserade narrativet “a ena
sidan pé en langtgéende kritik mot all slags statlig styrning/planering. A andra sidan
forlitar den sig 1 hog grad pa andra former av styrning”. De menar vidare att staten
och den offentliga sektorn under postpolitiska forutsittningar mer och mer drivs
som foretag dir kunden dverordnas medborgaren. Hir uppstér en paradox att ju mer
ekonomiseringen brer ut sig i samhillet, desto mindre tycks den uppfattas som
politisk (Ibid., s. 16—17). I linje med detta lyfter Mouffe (2008, s. 64) fram hur
framvixten av postpolitkens offentlig-privata samverkan innebar att “staten ska sta
for investeringskapitalet och entreprenérerna ska kamma hem vinsterna, allt medan
medborgarna lider av sviterna”. Med detta sagt dr den ideologiska skiljelinjen
mellan marknaden och staten inte helt sjalvklar utan behdver problematiseras nagot.

5.2 Presenterade 16sningar och ideologiska skiljelinjer

Niér fackforbunden presenterar sina losningar i form av fackliga krav och politiska
visioner hamnar ansvarsfragan tydligt i centrum. En del forbund pekar pé att staten
och det offentliga behdver ta ett storre ansvar i klimatomstéllningen. Samtidigt ser
ménga fackforbund sin egen roll som viktig, dels for att omstéllningen ska komma
pa plats, dels for att ingen ska ldmnas utanfor i processen. Hir gar det eventuellt att
se en spanning mellan hur man forhaller sig till staten och hur man forhaller sig till
arbetsmarknadsparternas roll i omstillningen. Var borjar och slutar deras respektive
handlingsutrymme? Precis som i tidigare sektion ger fackforbunden uttryck for
agnostiska konfrontationer genom att peka pa det asymmetriskt fordelade ansvaret
i klimatomstillningen. Aven om de flesta forbunden framhéller att de med mest
makt och resurser, som ocksd har storst kapacitet att stilla om, borde vara
padrivande ser man att omstéllningen samtidigt behdver involvera och drivas av
fler aktorer i samhallet.
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5.2.1 Arbetarkollektivets kamp

I de 16sningar som presenteras finns det en tydlig idé om den kollektiva kampen.
Aven om man framhéller att individen maste ges ritt forutsittningar att stiilla om i
arbetslivet genom utbildning och kompetensutveckling ses detta som ett strukturellt
atagande. Tva fackforbund nidmner dock det individuella ansvaret dér
konsumentmakten ses som central for att 4stadkomma en klimatomstéllning. Detta
kan forstds som en del av det avpolitiserade narrativet dir individen under
postpolitiska forutsdttningar reduceras till konsument som sjilv forvintas hitta
16sningar pé strukturella disharmonier (Tesfahuney och Dahlstedt 2008, s. 16). Hir
forhaller sig alltsi inte alla fackforbund pa samma sitt. Aven om majoriteten
framhaller vikten av att samlas som kollektiv finns det en minoritet som i stéllet ser
individuella (livsstils)val som avgorande for att komma till ritta med
klimatomstéllningen.

Den kollektiva kampen kommer till uttryck i en rad olika forslag. Ett sédant
ar att utdka fordelningspolitiken. Genom att erkdnna att koldioxidutslapp, precis
som rikedom, dr ojamlikt fordelat menar man att ekonomiska klyftor behdver
utjdmnas 1 6vergangen till ett fossilfritt samhélle. Detta kan stéllas i kontrast till det
avpolitiserade narrativet dir klimatférdndringar framstélls som ett universellt hot
som alla str offer infor, snarare dn som ett resultat av den dominerande ordningen
dir vissa drabbas hardare &dn andra pd grund av ojamlikt fordelade resurser
(Swyngedouw 2011a, s. 78-80). Som Hjorth Warlenius betonar dr de som tjdnar pa
klimatforandringarna ett litet antal d4gare av fossilkapitalet och en smal politisk elit:
”Den eliten gor det bista for att kompromettera alla oss andra, far oss att kéinna oss
medskyldiga till miljoforstoringen genom den forbrukning av fossila branslen och
annan miljopaverkande konsumtion som orsakas av det sitt att leva som foreskrivs
oss inom ramen for kapitalets konsumtionsdrivna ackumulationsregim” (Hjorth
Warlenius 2022, s. 411). Fackforbundens mothegemoniska narrativ gar dirmed att
tolka som en kritik mot fossilkapitalets makt dér samhallelig mobilisering och kamp
anses krévas for att 4stadkomma en jdmlik och rattvis klimatomstéllning.

Ett annat sétt att forstd den kollektiva kampen ér att fackforbunden &beropar
att de vill inkluderas i omstéllningsprocessen pa arbetsplatserna for att sdkra
arbetarkollektivets villkor och 16ner. Hér ger forbunden uttryck for en agonistisk
konfrontation mellan arbetsgivare och arbetstagare. Detta kan stéllas i kontrast till
postpolitikens avpolitiserade narrativ ddr omstéllningen ses som en “win-win
situation déir det plotsligt har blivit mojligt att finna losningar som gynnar alla i
samhillet” (Mouffe 2008, s. 37). Dels menar fackforbunden att involveringen ar ett
sétt att som kollektiv driva pa de foretag som sjélva inte stiller om, dels ses det som
ett sdtt att fi fler att soka sig till de samhillsviktiga yrkena. Inom energisektorn &r
detta extra tydligt da utvecklingen av otrygga anstdllningsvillkor gor att farre drar
sig till yrket vilket i sin tur forsvérar elektrifieringen av samhaéllet. Ytterligare ett
tecken pa den kollektiva kampen dr de fackliga nitverken dér man tydligt gar ihop
som ett kollektiv bade for att 14ra av varandra men ocksé for att {4 storre inflytande
tillsammans.
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Folkbildning kan &ven forstds som en del av arbetarkollektivets kamp. A
ena sidan framhaller fackférbunden att deras medlemmar behover utbildas for att
inse sin egen roll i omstéllningen. A andra sidan menar man att det viktiga ir att
forankra de centralt beslutade politiska kraven pa grisrotsniva. Hér lyfts en
skiljelinje mellan hur de anstillda pd forbundskontoret forhéller sig till
klimatomstdllningen och hur olika medlemsgrupper forhéller sig, vilket d&ven fargar
olika partitillhdrigheter. Det finns en tanke om att frdn centralt héll finga upp det
politiska missndjet som tenderar att uppsté lokalt genom att lyssna pa den oro som
finns hos medlemmarna. Att ett missndje har uppstatt fran forsta borjan och
etablerat sig 1 breda folklager kan tolkas som ett resultat av de postpolitiska
forutséttningar dir de ideologiska skiljelinjerna har trangts undan. For att undvika
detta menar Mouffe (2019, s. 89) att det krdvs en mothegemonisk kamp mot
nyliberalismen: “[Det] handlar om att skapa en forstaelse av det ‘offentliga’ som en
domén dir medborgare kan komma till tals och utdva sina réttigheter, vilket kraver
att vi tranger undan den postdemokratiska [lds postpolitiska] och individualistiska
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synen pa medborgaren som “konsument’”.

5.2.2 Statens ansvar men fackens uppgift

I de presenterade 16sningarna &r det tydligt att det hos fackforbunden finns en vilja
att ta kontrollen 6ver marknadslogiken for att minska klyftorna i samhaéllet, dér
staten kan spela en avgorande roll. Hur l&ngt man vill ga varierar dock mellan
forbunden. Medan en del framhaller att fler ramverk och styrmedel behovs i
klimatpolitiken ser andra att hela det ekonomiska systemet behdver ses ver. Hér
ndmns bland annat ett forslag att vid varje klimatinitiativ dela upp vad ménniskor
tjinar och utforma politiken efter det. Detta for att motverka att
klimatomstdllningen slér fel och drabbar de med mest knappa resurser hérdast.
Fackforbunden ger ddrmed uttryck for agonistisk konfrontation genom att peka pa
att det finns olika grupper i samhillet som gynnas pd bekostnad av andra av
marknadslogiken. Detta gar i linje med den kritik Zizek (1999, s. 353) lyfter dir
han ser avpolitiseringens frimsta paroller som att “marknaden och kapitalet ar
neutrala redskap och mekanismer”. Ddarmed finns det hos fackforbunden ett tydligt
mothegemoniskt narrativ ddr man utmanar den rddande ordningen genom att med
staten intervenera marknaden och omfordela kostnader och vinster i
klimatomstéllningen.

Att staten eller politiken behover ta ett storre ansvar 1 klimatomstéllningen
ndmns av samtliga fackforbund. Som ett forbund podngterar dr det givetvis bra att
ménga foretag idag stér i framkant i omstéllningen, vilket inte minst skapar en god
konkurrensfordel internationellt. Men eftersom foretag drivs av vinst anser man att
det inte gar att forlita sig pad deras framgang i laingden. En del forbund menar att det
ar viktigt att staten gar fore och sitter 1dngsiktiga spelregler s att foretag inte kan
konkurrera ut varandra med ladga klimatataganden, nadgot som sérskilt patalas i
byggsektorn och skogssektorn. Utdver att staten maste se till att villkoren pa den
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‘fria marknaden’ 4r nagorlunda schyssta finns det dven forslag pa att reglera
marknaden mer ldngtgdende. Hir ndmns framfor allt energisystemet som flera
fackforbund menar behover drivas i offentlig regi. Det gar dels att se en mer
visiondr héllning frén fackforbunden diar man onskar ett forstatligande, dels en mer
pragmatisk héllning dér regleringar i1 stéllet foresprdkas. Vad som é&r den
gemensamma linjen &r att man ser ett behov av att det offentliga sékerstéller ett
fossilfritt eller fornybart elsystem vilket badde kriver langsiktig planering och
omfattande regleringar som marknaden inte sjilv kan 16sa. Detta sitter i sin tur
villkoren for andra sektorer att stdlla om, inte minst industrin och fordonsflottan.

Genom att foresld lOsningar som intervenerar marknaden utmanar
fackforbunden postpolitikens avpolitiserade narrativ dar marknaden upphdjs till ett
hogre visen: “Den har en egen rationalitet, foljer sina egna — eviga och sanna —
lagar som samhéllet bor underkastas. Postpolitiken framstar ddrmed som ett slags
sunt fornuft, en sjélvklarhet eller ett rent pragmatiskt svar pé ‘sakernas tillstdnd’”
(Tesftahuney och Dahlstedt 2008, s. 17-18). Férutom energipolitiken tas dven
bostadspolitiken upp som ett exempel ddr marknadslogiken inte ses som hallbar,
bade nar det kommer till att uppfylla klimatitaganden, men dven for att sékra goda
levnadsvillkor. Férbunden menar att staten bade méste ta ett storre ansvar for att se
till att fler bostidder byggs och att det som byggs sker pa ett mer klimatsmart sétt pa
samma gang som hyrorna hélls nere.

Samtidigt finns det en kritik mot att staten gér in och styr for mycket. Detta
betyder inte att fackforbunden anser att marknaden nddvéndigtvis bor ha storre
inflytande. I stillet syftar man pa att arbetsmarknadens parter ska behélla sitt
handlingsutrymme och sta fristdende fran politisk inblandning. Bland annat patalas
vikten av att fackforbunden tillsammans med arbetsgivarna ska komma dverens om
hur kompetensforsorjningen ska hanteras i klimatomstéllningen. Att fackforbunden
blir involverade och fér inflytande &ver omstéllningsprocessen for att pa sa sétt
sakerstdlla goda loner, villkor och arbetsmiljo nér arbetsplatser stéller om ndmns
dven. Samtidigt podngteras det att staten maste se till att nddvindiga offentliga
investeringar kommer pa plats liksom att socialforsdkringssystemet och
arbetsmarknadspolitiken fangar upp dem som behdver stélla om mitt i arbetslivet.
Med detta sagt, aven om det i vissa fall kan uppsta en spanning mellan staten och
arbetsmarknadens parter framhdlls dessa framfor allt som kompletterande till
varandra. Medan fackforbunden menar att staten behover ta ansvar for att skapa
langsiktiga forutséttningar saval for ndringslivet som for arbetstagarna att stdlla om,
bor parterna ta pa sig uppgiften att aktivt se till att omstéllningsprocessen drivs pa
samtidigt som arbetarkollektivets villkor sdkerstélls.

5.3 Frin problem till 16sning

For att slutligen diskutera pd vilket sdtt de identifierade problemen omsitts i
16sningar dr det bade mdjligt att utldsa likheter och skillnader i hur fackférbunden
forhaller sig till klimatomstéllningens postpolitiska forutsittningar. Till att borja
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med gar det att se en genomgaende kritik mot den nyliberala hegemonin dir
ideologiska skiljelinjer reproduceras fran intressekonflikter och maktrelationer till
fackliga krav och politiska visioner. Fackforbunden problematiserar hur
subventioner och reseavdrag framfor allt riktas till vilbemedlade hushall, samtidigt
som laginkomsttagare blir skuldbelagda for att de inte lever upp till den ‘rattmétiga’
livsstilen. I forhallande till detta vill man se fler omfordelningspolitiska atgérder
med ett tydligare klassperspektiv for att utjdmna marknadens snedfordelade
effekter. I arbetslivet problematiserar fackforbunden de senaste decenniernas
avregleringar som man menar har forsdmrat anstdllningsvillkoren och arbetsmiljon
i flera sektorer pd samma ging som mdjligheterna att ta ett helhetsansvar i
klimatomstédllningen forsvaras. Losningarna som lyfts fram &r att det offentliga bor
ta ett storre ansvar att reglera marknaden samt att fackféorbunden som kollektiv far
vara med 1 omstédllningsprocessen pé arbetsplatserna. Detta speglar kritiken mot
postpolitikens avpolitiserade narrativ dér ansvaret att stilla om individualiseras och
blir en moralisk frdga (Hjorth Warlenius 2022, s. 409) samtidigt som
marknadslogiken ses som naturlag (Tesfahuney och Dahlstedt 2008, s. 17).

Aven om det finns stora likheter i hur fackforbunden forhaller sig till
problemen de identifierar och l6sningarna de presenterar i klimatomstillningen gér
det ocksa att se en del diskrepans. For det forsta &r de problem som fackférbunden
identifierar mer fragmenterade &n 16sningarna, vilket kanske inte dr si forvanande
dé forbunden kommer frén olika sektorer ddr alla har sina egna utmaningar och
behov. For det andra blir det tydligt att problemformuleringarna i storre
utstrdckning &r praglade av den samtida kontexten. Den hoga inflationen patalas i
néstan varje intervju dd man pekar pa hur de hoga energi- och brinslepriserna slar
ordttvist mot laginkomsttagare. Hér kan man se att den spdnning som fanns fore
Rysslands fullskaliga invasion 1 Ukraina har forstirkts da skillnader i ekonomi och
geografi spis pa ytterligare. Att ett nytt regeringssamarbete presenterades titt inpa
intervjuerna fick dven betydelse for hur respondenterna forhdll sig till fragorna som
stilldes. Bland annat kom fordndringen av reseavdraget pd tal som manga
fackforbund menade missgynnar arbetarkollektivet samtidigt som det Okar
koldioxidutsldppen. Eftersom en del forbund sag tecken pa en lagre klimatambition
hos den nya regeringen framfordes &ven en oro att skiften i de langsiktiga
spelreglerna riskerar att forsena eller forsvara foretagens chanser att stilla om
produktionen.

Nér det kommer till de presenterade 16sningarna gar det i stéllet att se en
storre variation pa grad av kritik mot de postpolitiska forutsittningarna. Medan en
del fackforbund framhéller individuella livsstilsval och marknadskrafternas
betydelse for att astadkomma en kraftfull klimatomstéllning riktar andra kritik mot
dessa forhallningssitt. Viktigt att poéngtera dr att majoriteten av intervjuerna och
det skriftliga materialet tillhor det mer kritiska ldgret. Ett intressant resonemang
som dr vért att titta ndrmare pa dr hur en respondent menar att deras fackforbund
dels har en visionir héllning, dels en pragmatisk ndr det kommer till att fordndra
energisystemet. Detta sitter fingret pd de postpolitiska forutsittningarna om vad
som #r mdjligt att siga. Aven om mitt material i stor utstriickning ger uttryck for
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mothegemoniska narrativ och utmanar de postpolitiska forutséttningarna gar det
alltsa att se att dominerande ideologier begrdnsar vad som dr mojligt att forestilla
sig och dirmed kriva i klimatomstédllningen. Som Mouffe (2008, s. 25) enkelt
uttrycker det: “Saker och ting skulle alltid kunna vara annorlunda, och varje ordning
innebdr darfor att alternativa mojligheter utesluts”. Detta knyter an till
vetenskapsteorins grundliggande fragestillningar om vad kunskap ar och hur det
uppnds. [ detta sammanhang blir det tydligt att kunskapssokande inte ar
ouppnéeligt, men att det kan forvrangas av ideologier och intressen i dominerande
stdllning (Hjort Warlenius 2022, s. 361).

Med detta sagt gar det givetvis att diskutera vad som infe sdgs. Det mest
uppenbara svaret dr att en del av det skriftliga material jag tittar pd inte nimner
klimatomstédllningen = 6verhuvudtaget. Framfor allt &r detta tydligt i
kongressbesluten didr ungefar hélften av fackforbunden saknar motioner eller
propositioner relaterade till klimatomstillningen. Som analysen visar finns det
ddremot en méngd rapporter pa temat, ddr fackforbund undersoker och tar stéllning
till hur man forhaller sig till klimatomstédllningen. Hos en del fackforbund saknas
dven rapporter relaterade till klimatfragan. Hir ndmner en respondent att deras
forbund inte har publicerat nadgon rapport med anledning att de vill ligga lagt i
fragan och inte ‘provocera’ sina medlemmar. Man pekar pé att madnga medlemmar
den senaste tiden har varit upprorda 6ver de hoga brinslepriserna och dérfor blivit
skeptiska till den forda klimatpolitiken.

Respondenternas resonemang om att deras medlemmar blivit forbisedda gér
dn en ging att tolka som en konsekvens av de postpolitiska forutsittningarna.
Samtidigt som en del av befolkningen inte far rétt forutséttningar till att hinga med
i klimatomstéllningen berdvas de “mojligheten att vilja mellan politiska program
med genuint olika innehall” (Mouffe 2008, s. 69). Eller som Swyngedouw (2011a,
s. 370-371) betonar dr oenighet mojligt sd linge kraven inte ifrdgasitter de
nyliberala ‘ramarna’. D& ansvaret ldggs pa individen pad samma gang som denne
skuldbeldggs osynliggdrs maktforhallanden och ojamlikt fordelade resurser
(Swyngedouw 2011b, s. 80), bade nir det kommer till vilka som bidrar till mest
koldioxidutsldpp och vilka som gynnas eller missgynnas av politiken for att mota
klimatférédndringarna.

Klimatomstéllningens postpolitiska forutsittningar ger dairmed uttryck for
en sammansattning av maktforhéllanden som framstar som naturliga, vilket innebér
att alternativa sitt att stélla om till ett fossilfritt samhille blockeras. Men precis som
Mouffe (2019, s. 116) betonar kan varje etablerad ordning alltid utmanas av
mothegemonier dir dominerande forestédllningar plockas isdr. Genom att titta pa
vilka fackliga krav och politiska visioner fackforbunden stiller finns det tecken pa
att arbetarkollektivet dr pa god vég att utmana de postpolitiska forutsdttningarna —
och pd sé& sitt bidrar till att skapa en ny hegemonisk formation bortom den
individualiserade och marknadscentrerade klimatomstillningen.
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6. Slutsatser

For att avslutningsvis sammanfatta hur och i vilken utstrickning svenska
fackforbund inom arbetarkollektivet forhdller sig till klimatomstéillningens
postpolitiska forutsédttningar gar det att dra slutsatsen att forbunden tillsammans ger
uttryck for en kritik mot postpolitikens avpolitiserade narrativ. Forbunden malar
upp agonistiska konfrontationer mellan arbetsgivare och arbetstagare savil som
mellan hog- och laginkomsttagare i1 klimatomstéllningen. I stéllet for att framstélla
omstdllningen som en win-win situation alla tjinar pa betonar man att det finns
vinnare och forlorare badde vad géller vinster och kostnader i 6vergangen till ett
fossilfritt samhélle. Samtidigt &r det viktigt att podngtera att kritiken mot det
avpolitiserade narrativet varierar i grad och tonldge. Medan en del forbund riktar
skarp kritik mot de senaste decenniernas avregleringar och privatiseringar framfor
andra forbund en mildare skepsis mot att ansvaret laggs dver pa individen. Utdver
det framhalls ett par resonemang som snarare gar i linje med det avpolitiserade
narrativet ddr man menar att marknadsmekanismer och konsumentmakt ar centralt
i klimatomstéllningen. Vad som dock gér att séga &r att majoriteten av intervjuerna,
klimatrapporterna och kongressbesluten intar ett mer kritiskt forhallningssétt till
klimatomstédllningens postpolitiska forutséttningar.
Nir det kommer till vilka intressekonflikter och maktrelationer som

forekommer pekar fackforbunden pad en rad problem som tenderar att uppsta i
arbetslivet och privatlivet i vergéngen till ett fossilfritt samhélle. Dock menar man
att de utpekade problemen inte nddvandigtvis behdver vara sd stora sé linge det
finns reella forutsittningar for manniskor att stidlla om pa jobbet eller i sin vardag.
Forbunden riktar kritik mot att klimatomstéillningen har reducerats till en fraga om
individuella livsstilsval i en kontext av nedmonterad arbetsmarknadspolitik med allt
fler prekdra anstdllningsforhallanden. Har gar det att identifiera ett kollektivt
medvetande dir man inser att arbetarkollektivet som grupp drabbas av en
klimatpolitik som inte tar hdnsyn till ekonomiska och geografiska forutsittningar.

Samtidigt som det dr mojligt att peka ut konflikter i klimatomstallningen
verkar otrygga arbetsvillkor ocksa gé hand i hand med ouppfyllda klimatataganden.
Har riktas en kritik mot marknaden och kapitalets inneboende logik som framfor
allt ar framtrddande i byggsektorn, energisektorn och skogssektorn. Fackforbunden
ar hogst tveksamma till systemet av underentreprendrer diar kravet pd att
kostnadsminimera gor att savdl arbetsmiljo och anstéllningsvillkor som
klimatataganden nedprioriteras. Inom energisektorn far detta omfattande
konsekvenser for elektrifieringen av samhillet dir det forebyggande
underhéllsarbetet inte skots ordentligt. Kravet pé att kostnadsminimera forsvarar i
sin tur utbyggandet av elnédtet vilket inte minst drabbar omstéllningen av industrin
och fordonsflottan som idag star for tva tredjedelar av Sveriges totala utslapp.
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Nér det kommer till hur de identifierade intressekonflikterna och
maktrelationerna omsétts i fackliga krav och politiska visioner reproduceras de
mothegemoniska narrativen i stor utstrickning. Genom att rikta kritik mot
nyliberalismens individualisering och marknadslogik utmanas postpolitikens
avpolitiserade narrativ. For det forsta anser fackforbunden att reella forutsittningar
i omstéllningen kan skapas genom att stirka arbetsmarknadspolitiken,
utbildningssystemet och socialforsdkringarna. Férbunden menar att alla tre tgirder
ar dmsesidigt beroende av varandra dér savil staten som arbetsmarknadens parter
har en viktig roll att spela. For det andra stéller fackforbunden krav pa en offentligt
styrd och investeringsledd klimatomstillning. Man pekar pa att staten behdver ta
kontroll 6ver marknadens snedfordelade effekter genom omfattande regleringar.
For det tredje vill fackforbunden omfordela klimatomstillningens kostnader och
vinster i storre utstrdckning. Man menar att det behovs ett klassperspektiv dér
ansvaret fordelas mer rdttvist for att skapa storre legitimitet och acceptans i
omstdllningen. Detta knyter vdl an till det fjarde kravet att forankra
klimatomstédllningen utifrdn en demokratisk rorelse. For att nd dit betonar
forbunden vikten av fackliga nitverk och folkbildning dér man kan fanga upp den
oro som finns och omvandla den i konstruktiva végar framat. Hér &r det tydligt att
det kollektiva medvetandet blir en forutséttning for att den kollektiva kampen ska
kunna uppsta, for att pa sa sitt mobilisera mot den nyliberala hegemonin.

Fackforbundens  forhdllningssdtt  till  klimatomstéllningens
postpolitiska forutséttningar knyter vl an till idén om réttvis omstillning. Likt
Galgoczi (2020) och Scandrett m fl (2022) framhaller forbunden att nya
arbetstillfallen med ansténdiga 16ner och villkor bor skapas i dvergéngen till ett
fossilfritt samhélle samt att processen behdver ske péd ett meningsfullt och
inkluderande sitt, med hdnsyn till ekonomiska och geografiska forutsittningar.
Dartill gér resultaten fran min studie i viss mén i linje med var tidigare forskning
kommit fram till pa omradet. Dock verkar det som att tidigare studier ser en storre
splittring i hur fackforbund forhaller sig till klimatomstillningen. Aven om mina
resultat ocksa visar pé att forhallningssétten skiljer sig at ser jag en ndgot storre
samstdmmighet. Jag har dock medvetet valt att inte fokusera pa interna splittringar,
vilket kan vara virt att gora i framtida studier. Till skillnad fran Brand och
Niedermoser (2019) liksom Kreinins (2021) slutsatser att facken for det mesta sluter
allianser med néringslivet ser jag fler kritiska roster i mitt material. Medan Keil och
Kreinin (2022) sdg en variation av marknadsorienterade och klassmedvetna
perspektiv visar min studie att de klassmedvetna rosterna véger tyngre. Likt Pichler
m fl (2021) samt Houeland och Jordhus-Lier (2022) visar min studie att facken
anser att de sjélva har en viktig roll att spela i klimatomstéllningen och dérfor aktivt
bor ha inflytande 6ver omstéllningsprocessen. Med detta sagt bidrar min studie
bade till att stirka och forsvaga etablerade forestillningar om hur fackférbund inom
arbetarkollektivet forhaller sig till klimatomstéllningen.

I de intervjuer, klimatrapporter och kongressbeslut jag analyserat dok
det upp en del aspekter som fortjdnas att undersdkas nirmare. For det forsta var
frigan om tillvixt nigonting som ofta flog forbi. Aven om fackférbunden gav
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uttryck for en kritik mot marknadslogiken och den utbredda ekonomiseringen i
samhillet fordes séllan en djupare diskussion om  kapitalistiska
produktionsforhdllanden och dess stidndiga jakt pa att expandera. Detta knyter vél
an till den andra fragan som ibland dok upp, ndmligen spanningen mellan milj6 och
klimat. Aven om flera fackférbund nimnde miljé och klimat i samma mening anser
jag att det dr viktigt att skilja pa dessa tva. Givetvis ar det alldeles riktigt att miljo-
och klimatkrisen dr Omsesidigt beroende av varandra, men frdgan &r i vilken
utstrdckning den biologiska mangfalden kors 6ver ndr fokus ligger pd att minska
koldioxidutsldppen s& snabbt som mojligt? Hér dr inte minst energifrigan med
utbyggandet den fornybara elproduktionen liksom skogspolitiken intressant att
fordjupa sig i. Nagonting som dven &r vért att titta vidare pa i framtida forskning
likt Pye (2021) och Rédthzel m fl (2010; 2018) &r att undersoka huruvida facklig
organisering kan underldtta Gvergangen till ett fossilfritt samhille. Pa vilket sétt
skiljer sig omstillningsprocessen pd arbetsplatser med stort respektive litet
inflytande? Kan fackforeningsrorelsen i ett storre perspektiv verka for att utjamna
snedfordelade vinster och forluster i klimatomstillningen? Pa vilket sétt kan ansvar
och fordelning upplevas mer legitim? Att utforska hur klimatomstillningen kan blir
mer forankrad och accepterad har enorm betydelse for mojligheten att oka
hastigheten och omfattningen i 6vergéangen till ett fossilfritt samhalle. Det ar savil
en frdga om demokrati och jamlikhet som ménsklig 6verlevnad.

Tack!
Jag vill rikta ett stort tack till alla fackliga representanter som stdllt upp pa
intervju och delat med sig av sina kloka tankar och synpunkter. Utan er hade

det inte blivit ndgon uppsats. Jag vill ocksa tacka min handledare Fariborz
Zelli for mycket vdrdefull feedback.
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Appendix 1: Intervjuguide

Introducerande del
Beritta kort om din roll pa X?

Vad tycker ert fackforbund om politiken som fors pa klimatomradet 1 allménhet?

Problem: Intressekonflikter och maktrelationer
Ser ni nagra intressekonflikter?

Finns det nigra vinnare och forlorare?

Kan du identifiera ndgra maktrelationer som forhindrar att klimatomstéllningen blir
rittvis?

Finns det ndgon sdrskild aspekt av klimatpolitiken som ni anser dr mer
problematisk?

Losningar: fackliga krav och politiska visioner
Vad anser ni skulle kunna gora klimatomstéllningen mer rittvis?

Vart bor det huvudsakliga ansvaret ligga?

Vilken roll spelar arbetsvillkorsrelaterade fragor for att klimatomstéllningen ska bli
rittvis?

Nér det kommer till bredare politiska reformer, vad tror ni skulle kunna underlitta
en rattvis klimatomstillning?

Hur tror ni att klimatomstéllningen skulle kunna bli mer demokratiskt férankrad?
Avslutande del
Ser du att det har skett ndgon storre fordndring dver tid med hénseende till det vi

har pratat om?

Finns det nagonting jag inte ndmnt som du skulle vilja lyfta fram kopplat till
fackforbund i1 klimatomstillningen?

Har du négra fragor till mig?
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Appendix 2: Oversikt respondenter

Referens Fackforbund Datum intervjun genomfordes
Respondent 1 | LO 24 oktober 2022
Respondent 2 | IF Metall 28 oktober 2022
Respondent 3 | Byggnads 28 oktober 2022
Respondent 4 | Seko 31 oktober 2022
Respondent 5 | Transport 26 oktober 2022
Respondent 6 | GS-facket 26 oktober 2022
Respondent 7 | Livsmedelsarbetare- | 26 oktober 2022
forbundet
Respondent 8 | Elektrikerna 31 oktober 2022
Respondent 9 | Pappers 24 oktober 2022
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