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Summary

The aim of this essay is to examine whether freedom of conscience exists in Swedish law and,
if so, how it affects the employer’s work management rights, the employee's duty to work and
the patient's interest for safe healthcare if it is invoked by healthcare workers. The research
questions address the legal possibilities to freedom of conscience for healthcare workers today
and how they could be designed in the future. They also address the possibilities to extend the
healthcare workers' duty to work in the event of legalized euthanasia. The methods that have
been used are the legal dogmatic method, the comparative method and descriptive analysis.
The materials that have been used are legislation, preparatory legislative materials, case law
and doctrines. Electronic sources have been used as a complement. The main part of the essay
begins with an introductory description of the concepts on which the work is based, which are
abortion, euthanasia, and good healthcare, based on current law and practice. Furthermore,
relevant legislation and practice concerning freedom of conscience, freedom of religion,
discrimination and employment protection are covered. Certain EU rights and parts of the
European Convention of Human Rights are also presented. Countries like Norway, the

Netherlands and Switzerland are mentioned in the essay for comparative purposes.

What can be established is that there is no national legislated freedom of conscience, and the
freedom that is protected by article 9 in the European Convention on Human Rights can be
restricted by, among other things, the Swedish labor management rights according to article
9.2. If healthcare workers plead for freedom of conscience it could lead to termination since
all employees have a duty to work and it could be seen as a work refusal. For euthanasia to be
part of the duty to work it would have to be considered to have a natural connection to the
business, it would have to be performed on behalf of the employer and it can’t mean that the
employment fundamentally changes. However, an imposition of euthanasia could not take

place without also introducing a freedom of conscience clause.

Keywords: Abortion, euthanasia, freedom of conscience, religious freedom, healthcare,

discrimination, work management rights, duty to work.



Sammanfattning

Utgangspunkten for denna uppsats ar att undersoka huruvida samvetsfrihet finns i svensk rétt
och i sa fall hur den paverkar arbetsgivarens arbetsledningsrétt, arbetstagarnas
arbetsskyldighet och patientens intresse av att fa god vard om den aberopas av halso- och
sjukvardspersonal. Fragestallningarna behandlar hur de rattsliga méjligheterna till
samvetsfrihet ser ut for vardpersonal idag och hur det skulle kunna se ut i framtiden. De
behandlar aven mojligheten att utvidga arbetsskyldigheten for vardpersonal i det fallet
dodshjalp legaliseras. Metoderna som anvénds ar den rattsdogmatiska och komparativa
metoden, samt en deskriptiv analys. Materialet som anvands ar lagstiftning, forarbeten,
rattspraxis och doktrin som &ven kompletteras med elektroniska kallor. Uppsatsens huvuddel
borjar med en inledande beskrivning av de begrepp som arbetet bygger pa, vilket ar abort,
dddshjélp, och god vard, utifran gallande ratt och praxis. Vidare behandlas relevant
lagstiftning och praxis som beror samvetsfrihet, religionsfrihet, diskriminering och
anstallningsskydd. Aven viss EU-ritt och Europakonventionen behandlas. Lander som Norge,

Nederlanderna och Schweiz ndmns i uppsatsen i komparativt syfte.

Det som kan konstateras &r att det inte finns nagon nationell lagstadgad samvetsfrihet, och den
samvetsfrihet som skyddas enligt artikel 9 EKMR kan inskrénkas av bland annat den svenska
arbetsledningsratten enligt artikel 9.2 EKMR. Om vardpersonal skulle aberopa samvetsfrihet
skulle det kunna leda till uppsagning eftersom alla anstallda har arbetsskyldighet och att det
da skulle kunna ses som arbetsvagran. For att dodshjélp skulle kunna inga i
arbetsskyldigheten sa maste det anses ha ett naturligt samband med verksamheten, arbetet
maste utforas at arbetsgivarens rakning och utvidgandet far inte innebéra att anstéllningen
forandras i grunden. Ett inférande av dodshjalp hade dock inte kunnat ske utan att ocksa

infora en samvetsklausul.

Nyckelord: Abort, dédshjélp, samvetsfrihet, religionsfrihet, sjukvard, diskriminering,

arbetsledningsrétt, arbetsskyldighet.



Forkortningar

EKMR - Den Europeiska konventionen om skydd fér de ménskliga rattigheterna och de
grundlédggande friheterna
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PSL - Patientsakerhetslag (2010:659)
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MBL — Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet



1. Inledning

1.1 Bakgrund och amne

Det uppkommer ibland samvetskonflikter for halso- och sjukvardspersonal i deras
yrkesutovning, dar de kanner svarigheter i att uppfylla de lagstadgade krav som stalls pa dem
genom exempelvis arbetsskyldigheten och patientens behov av att fa god vard, och samtidigt
handla i enighet med sin religion eller trosuppfattning. Detta dilemma syns sarskilt tydligt
inom abortvarden, dar barnmorskors medverkan vid abort ibland strider mot deras religiosa

Overtygelse, med argument om fostrets rétt till liv.

Forutom abortvard ar debatten om dodshjalp i Sverige idag storre an nagonsin. | nulaget ar det
straffbart att aktivt framkalla en annan manniskas dod, men tillatet att hjélpa en annan person
att bega sjalvmord.* Senast forra aret skickades en motion in till riksdagen om att inféra aktiv
dodshjalp i Sverige, efter det omtalade fallet dar en l&kare hjalpte en man med sjukdomen
ALS att do och darmed riskerade att bli av med sin lékarlegitimation.? Att avbryta en
livsuppehallande behandling, sa kallad passiv dodshjélp, eller avsta fran att pabdrja en sadan,
ar tillatet i Sverige idag. Det ar redan ett exempel pa vard som kan orsaka stora
samvetskonflikter hos vardpersonalen, da deras religitsa varderingar och samvete kan
paverka installningen till att utfora en sadan behandling. Darmed kommer inforandet av aktiv
dodshjalp med stor sannolikhet ocksa medfora sadana samvetskonflikter. Sarskilt intressant &r
vad som faktiskt hander inom verksamheten om aktiv dodshjélp skulle legaliseras i Sverige.
Arbetsledningsratten ar en grundldggande princip i svensk arbetsratt och innebér att
arbetsgivaren fritt far leda och fordela arbetet inom ramen for arbetsskyldigheten.® Fragan
uppkommer da om en arbetsgivare hade kunnat tvinga de anstéllda att utféra dodshjalp om

detta hade legaliserats.

Att sjalv vélja vilken tro eller religion en person vill ha & en mansklig rattighet. Likasa &r det
en mansklig rattighet att inte ha nagon religion alls. Nagon tydlig definition av begreppet

religion finns varken i regeringsformen, Europakonventionen eller EU:s réttighetsstadga.

1 Se avsnitt 2.2.
2 Motion 2021/22:3826. Inforande av aktiv dodshjalp.
3 Se avsnitt 6.1.



Detta eftersom det inte & majligt att forena alla uppfattningar om vad religion &r, da det kan
leda till att mindre kanda religiosa gruppers uppfattning om religion exkluderas.* En av de
mest centrala fragor som brukar stéllas i relation till de enskildas dnskemal om att fa utova sin
religion inom sjukvarden, ar hur langt vardgivarens ansvar stracker sig angaende att anpassa
varden till patientens eller personalens religiésa grund.® Idag har svensk hélso- och
sjukvardspersonal ingen lagstadgad ratt att avsta fran att medverka vid eller utfora viss vard
av religiosa eller moraliska skél - det som kallas for samvetsfrihet.® Sverige skiljer sig fran
andra EU-lander nar det kommer till detta omrade, da flera av dessa lander infort sa kallade
samvetsklausuler i sin nationella lagstiftning, vilket da ger halso- och sjukvardspersonal en

ratt att avsta fran att medverka vid viss vard.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna kandidatuppsats ar att analysera huruvida samvetsfrihet finns i svensk réatt
och i sa fall hur den paverkar arbetsgivarens arbetsledningsrétt, arbetstagarnas
arbetsskyldighet och patientens intresse av att fa god vard om den aberopas av halso- och
sjukvardspersonal. Vi inleder med kravet pa att utféra abort som exempel och sedan gar vi
vidare och undersoker om och hur den berérda sjukvardspersonalens arbetsskyldighet skulle

kunna komma att utvidgas i det fall dédshjalp hade legaliserats i Sverige.

Utifran syftet ska dessa fragestallningar besvaras:

- Hur ser det rattsliga laget ut gallande samvetsfrihet for vardpersonal i Sverige?

- Faller abort inom arbetsskyldigheten for berérd hélso- och sjukvardspersonal? Vilka
blir de rattsliga konsekvenserna for en arbetstagare som végrar utféra abort under
aberopande av samvetsfrihet?

- Kan paralleller dras utifran rattslaget vid abort till om den berorda halso- och
sjukvardspersonalens arbetsskyldighet kan utvidgas om dodshjélp legaliseras, och i s&

fall hur?

4 Enkvist, Victoria, Lokrantz-Bernitz, Hedvig, Zillén, Kavot (2020) Religionsfrihet - om rattsliga skiftningar och nyanser. 1
uppl. Uppsala: lustus forlag, s. 24-26.

5 Enkvist, Lokrantz-Bernitz och Zillén, 2020, s.127.

6 Enkvist, Lokrantz-Bernitz och Zillén, 2020, s.138.



1.3 Avgransningar

De arbetsuppgifter som behandlas kommer begrénsas till abort och dédshjélp. Det kommer
goras ett réttsligt framforande gallande hur Iaget ser ut nar det kommer till samvetsfrihet vid
abort idag, samt vad som skulle hdnda om dodshjélp hade inforts i Sverige i framtiden.
Arbetet avgransas till att beréra den offentliga sektorn och fokus hamnar pa halso- och
sjukvardspersonal som arbetar i landstinget. Det finns en markant skillnad mellan privat och
offentlig sektor dd EKMR galler hos bada men RF enbart galler inom den offentliga sektorn.
For att sa mycket rattsligt material som majligt ska innefattas sa har fokus darmed lagts pa
den offentliga sektorn. Med héalso- och sjukvardspersonal menar vi de som berérs av
arbetsuppgifterna, exempelvis vid abort ar det framst barnmorskor, gynekologer och
assisterande personal. Vid inférandet av dodshjélp ar det inte lika sjalvklart vilken personal
som skulle beréras och darfor anvands samlingsnamnet halso- och sjukvardspersonal. Nar det
kommer till den svenska ratten anvénds bland annat diskrimineringslagen, har berdrs dock
enbart diskrimineringsgrunden religion eller annan trosuppfattning. Detta for att det &r den

enda relevanta for analysen kring samvetsfrihet.

| uppsatsen anvands svensk ratt, Europakonventionen och EU-ratt, for att kunna visa pa hur
det réttsliga laget kring samvetsfrihet ser ut eller hur det borde se ut i Sverige. Flera andra
landers ratt anvands ocksa for en jamforelse. Exempelvis vid analysen kring dodshjalpens
framtid i Sverige anvands ratt fran Schweiz och Nederlanderna i komparativt syfte, dar det i

bada lander ar tillatet med dodshjalp pa ett eller annat sétt.

1.4 Metod och material

I denna uppsats kommer den rattsdogmatiska metoden att anvandas. Metoden innebar att man
analyserar gallande rétt, vilket kallas for de lege lata. Analysen sker genom att tolka innehall
ifran allméant accepterade rattskallor i Sverige, vilket i denna uppsats innebér lagstiftning,
forarbeten till lag, rattspraxis och doktriner. Den rattsdogmatiska metoden anvands for att
finna l6sningar pa rattsliga problem, vilket gors genom att det appliceras en rattsregel pa

problemet.” | uppsatsen anvéands dven metoden deskriptiv analys, alltsa att vi utifran

7 Naav, Maria och Zamboni, Mauro. (2018) Juridisk metodléra. Lund: Studentlitteratur, s.21.
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rattskallor samlar information som vi sedan kommer att analysera och dra en slutsats ifran.
Eftersom vi kommer jamfora hur det svenska rattslaget ser ut med andra lander, blir det
naturligt att dven anvanda en komparativ metod. Att jamfora olika rattssystem med varandra
ar valdigt fordelaktigt da det kan gora att man far en storre forstaelse for det egna landets
rattslage.® Vi kommer aven undersoka hur samvetsfriheten skulle kunna se ut i Sverige om
dodshjélp hade inforts, och saledes kommer de lege ferenda anvéndas. Det innebér att vi

kommer gdra en analys av vad lagen borde vara, mot bakgrund av den gallande ratten.®

Den forsta rattskallan som anvénds &r lagstiftning som beror de centrala omradena. Utdver
detta tillampas dven lagarnas forarbeten i form av motioner, propositioner, direktiv och SOU.
Forarbeten till lagstiftning har anvénts for att fa en storre forstaelse kring varfor lagarna ar
utformade som de ar och hur de ska tillampas i specifika situationer. En lag &r oftast bara kort
och generellt formulerad och tar darfor inte upp sadan information. Lagstiftning fran Norge,

Nederlanderna och Schweiz namns Kkort i ett komparativt syfte.

Ytterligare en réttskélla som kommer anvéandas i denna uppsats ar rattspraxis, framst eftersom
domstolens avgoranden visar pa hur lagreglerna far genomslag i praktiken. Den svenska
praxis som anvands kommer fran Arbetsdomstolen, Hovratten och Hogsta domstolen. Nar det
kommer till abortvard sa finns det i princip bara tva relevanta rattsfall, vilka bada kommer
namnas. Utover det har fyra svenska rattsfall om dodshjalp behandlats. Da det finns ett
begrénsat antal rattsfall gallande dodshjélp har samtliga studerats och ndmns i arbetet.
Slutligen har ett svenskt réttsfall angaende att vagra arbetsuppgifter med hanvisning till
religion berorts, eftersom detta ar relevant praxis for vart arbete. Férutom de svenska
rattsfallen har aven vasentlig praxis fran Europadomstolen och ett rattsfall fran Norge anvants.
Urvalet baserades pa att dessa rattsfall ger en béattre uppfattning kring hur fragan behandlas i
olika lander, och genom en jamforelse med Sverige far man en djupare forstaelse for det

svenska rattslaget.

8 Bogdan, Michael (2003) Komparativ rattskunskap. Stockholm: Norstedts juridik, s. 27.
9 N&av och Zamboni, 2018, s.36.
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En annan réttskélla som anvands ar doktrin, framfor allt i form av lagkommentarer, juridiska
artiklar och avhandlingar. Denna rattskalla anvands framst for att forsta syftet bakom
rattsreglerna och fa en battre och djupare uppfattning kring gallande ratt. Forfattarna Hans
Danelius, Victoria Enkvist, Hedvig Lokrantz-Bernitz och Kavot Zillén &r de som
huvudsakligen anvants i uppsatsen. Dessa forfattare har anvénts eftersom deras arbete,

erfarenheter och forskning ar hogst relevant for amnet.

Vi ar medvetna om vikten av ett objektivt forhallningssatt for att 6ka trovardigheten eftersom
bade abort och dédshjalp ar kansliga och omdebatterade &mnen. Under skrivandet har vi
arbetat for att halla isar personliga asikter och fakta men vi dr d&ven medvetna om att
personliga asikter kan spegla uppsatsen pa flera sétt, till exempel urvalet av material.

Dessutom kan doktrinerna innehalla vissa personliga asikter.

1.5 Disposition

| kapitel tva ges en inledande 6verblick av de begrepp som arbetet bygger pa, det vill séga
abort, dodshjalp och god vard. | samband med dodshjalp framfors ocksa laget i Nederlanderna
och Schweiz, for en jamforelse. Detta eftersom dodshjalp ar legaliserat i dessa lander. En
sadan liknande jamforelse kommer inte goras vid abort, eftersom detta, till skillnad fran
dodshjalp, ar legaliserat i Sverige. Syftet med kapitlet &r att forklara begreppen och hur dessa
regleras idag. | det tredje kapitlet berors samvetsfrihet, och har gors &ven en jamférelse med
Norge da det &r ett av landerna med en lagstiftad samvetsfrihet inom abortvarden. Fjarde
kapitlet behandlar religionsfrihet, i form av relevanta delar av Europakonventionen och
regeringsformen. | femte kapitlet berors diskriminering i form av diskrimineringslagen. Sjatte
kapitlet beror anstallningsskyddet och hér redovisas arbetsgivarens och arbetstagarens olika
rattigheter och skyldigheter. Syftet ar att redovisa detta for att kunna svara pa fragan om ett
anstallningsavtal kan utvidgas vid inférande av nya arbetsuppgifter. Vidare analyseras
informationen i kapitel sju i ett forsok att svara pa fragestéllningarna. Korta analyser har dven
gjorts efterhand i uppsatsen. Slutligen avslutas uppsatsen med en sammanfattning och slutsats

i kapitel atta.
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2. Inledande begrepp
2.1 Abort

Abort innebar att en graviditet upphor eller avbryts.1® | Sverige kom den forsta abortlagen ar
1938, men trots det var det fortfarande svart att anséka om abort, vilket gjorde att manga
kvinnor var tvungna att vélja mer osakra och olagliga metoder. Kravet pa fri abort vaxte sig
storre och ar 1965 tillkallades en abortkommitté.* Kommittén fann att trots att manga
fortfarande var emot en fri abort sa hade vérderingarna i samhallet forandrats och fler ansag
att kvinnan skulle ha rétt att bestamma sjalv éver sin fortplantning.'? Den abortlag som rader
idag ar Abortlagen (1974:595) som infordes i Sverige ar 1975.12 Det blev da tillatet for en
kvinna att begéra att hennes graviditet ska avbrytas fram till den artonde graviditetsveckan,
forutsatt att aborten inte bidrar till allvarlig fara for kvinnans liv eller halsa.* Om en kvinna
vill genomfora en abort efter den artonde graviditetsveckan, maste hon enligt 3 § Abortlagen
inhamta ett sarskilt tillstand fran Socialstyrelsen. Om det finns anledning att anta att fostret &r
livsdugligt, beviljas inte aborten, och i det fallet ges fostrets rétt att leva foretrade framfor
kvinnans dnskan om abort. Nagon rétt till samvetsfrihet for den som utfor aborten tas inte upp
i abortlagen, men daremot diskuteras det i propositionen till lagen, dér ett flertal
remissinsatser framholl vikten av att ta hansyn till personalens 6nskemal om att slippa delta i
vardatgarden.® De menade vidare att man inte bor binda sadan personal till
abortverksamheten som av moraliska eller religiosa skl inte accepterar ett sadant arbete.
Detta bekraftades aven vid uppfoljningen av abortlagen ar 1983, da socialutskottet ansag att
man bor liksom i arbetslivet i 6vrigt ta h&nsyn till de anstalldas intressen och forutsattningar i
olika avseenden och att hélso- och sjukvardspersonal darmed ska kunna slippa delta i
abortverksamheten med hénvisning till etiska eller religitsa skal. De menade vidare att

samvetsfrineten ansags som sa sjalvklar att det inte behovde uttryckas i lagtext.

10 SFS 1974:595. 1 § Abortlagen. Stockholm: Socialdepartementet.

11 SOU 1971:58. Ratten till abort. Stockholm: Justitiedepartementet, s.17.

230U 1971:58, 5.19.

13 Prop 1974:70. Kungl. Maj:ts proposition med forslag till abortlag, m.m. s.3.

14 SFS 1974:595. 18 Abortlagen.

15 Prop 1974:70, s.76.

16 SOU 1983:31. Familjeplanering och abort. Stockholm: Socialdepartementet, s.260.

12



2.2 Dodshjalp
2.2.1 Dodshjéalp i Sverige

Att doda en annan person &r brottsligt enligt svensk lag.t” Om det skulle ske med personens
samtycke kan medhjalparen démas om dess handlingar &r oforsvarliga.'® Medhjalp till
sjalvmord ar dock straffritt enligt svensk lagstiftning.'® Med detta sagt ar aktiv dodshjalp idag
inte tillatet i Sverige. Regeringen tog stéllning i fragan ar 1997 dar de menade att lakarens
uppgift ar att varna liv.? I likarforbundets etiska regler framgér att likaren ska besinna
vikten av att skydda manniskoliv och far aldrig vidta atgarder som syftar till att paskynda

doden”.2

Enligt Statens medicinsk-etiska rad definieras dodshjélp som “en insats som ges efter ett
uttryckligt onskemal fran patienten dir avsikten dr att insatsen ska orsaka patientens dod”.?
Begreppet kan sedan delas upp i eutanasi, som betyder det &r l&karen som utfor den
avgorande handling som leder till patientens dod, samt assisterat doende, som innebar att det
ar patienten sjalv som utfor handlandet genom att en lakare skriver ut en dédlig dos
lakemedel.?® Sveriges lakarforbund ar emot dodshjélp, framst eftersom de anser att
sjukvardens uppgift ar att ge vard och bota, behandla och lindra sjukdomar, och dodshjélp bor
inte vara samhallets svar pa lidande.?* Aven lakarforbundets medlemmar har véldigt blandade
asikter kring installningen till dodshjalp. Av 3300 medlemmar var en fjardedel positiva till en

legalisering, en tredjedel var negativa och ytterligare en fjardedel visste inte vad de tyckte.?®

Att avbryta en livsuppehallande behandling eller avsta fran att sétta in en livsuppehallande
behandling, sa kallad passiv dodshjalp, ar tillatet i tva situationer - da en patient som é&r

beslutskapabel och valinformerad sjalv begér att behandlingen ska avbrytas, och da en fortsatt

17 SFS 1962:700. 3 kap. 1 § Brottsbalk. Stockholm: Justitiedepartementet L5.

18 SFS 1962:700. 24 kap. 7 § Brottshalk.

19 Statens medicinsk-etiska rad (Smer 2017:2) Dodshjalp: En kunskapssammanstallning. Vid Socialdepartementet, Sveriges
riksdag, s.14.

20 Kommittédirektiv 1997:147 Vard i livets slutskede.

21 Sveriges lakarforbund (2017) Lakarforbundets etiska regler. Hamtad 2022-11-03.

22 Smer 2017:2, s.12.

23 Smer 2017:2, 5.12-13.

24 Sveriges lakarforbund, Dodshjalp. Hamtad 2022-11-04.

25 Sveriges lakarforbund, Dodshjélp. Hamtad 2022-12-07.
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behandling inte &r i enighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.?® Enligt 4 kap. 1 §
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om livsuppehallande behandling ska lékaren
respektera patientens 6nskemal om att inte inleda eller inte fortsétta livsuppehallande
behandling, under forutsattning att patienten &ar beslutskompetent och &r val inforstadd med
informationen och konsekvenserna av att sadan behandling inte inleds eller fortsatter.?” Enligt
2 kap. 6 8 RF har alla manniskor namligen ett skydd mot patvingade kroppsliga ingrepp.2®
Vid avbrytande av livsuppehallande behandling avlider inte personen av sjélva behandlingen,

utan av sin grundsjukdom. Darmed &r det hér inte fraga om dodshjélp.

Det finns ett flertal svenska rattsfall gallande dodshjalp och medhjalp till sjalvmord. Ett av
fallen dar NJA 1979 5.802, det sa kallade Hedebymalet. Fallet handlade om en kvinna som
hjalpte en man att do genom att dels ge honom tabletter och injicera insulin. HD séag pa
garningarna som en och samma utifran en tidigare bestamd plan och kvinnan ansags handla
sjalvstandigt eftersom det var hennes aktiva garning som ledde till doden. Handlingen ansags
darfor som brottslig, trots att mannen svalt tabletterna sjalv. Kvinnan domdes till drap och ett
ars fangelse.?® Ytterligare ett fall ar RH 1989:19. Fallet handlade om en man som kvavde sin
sjuka sambo pa sjukhus efter ett enligt honom tidigare 16fte. Eftersom kvinnan hade varit
medvetslos domdes han inte till medhjalp till sjalvmord utan till drap, dock fick han inget
fangelse. Slutligen handlar fallet RH 1996:69 om en kvinna som led av Huntingtons sjukdom
och som fick hjélp av sin mamma att ta sitt liv. Kvinnan ansags vara beslutskompetent vid
tidpunkten men var rérelsehindrad och kunde inte avsluta sitt liv sjalv dven om detta var nagot
hon 6nskat under en tid. Mamman blev atalad for drap da hon hjalpt dottern fora in tabletter i
hennes mun, men da det var dottern sjalv som svalde sa domdes hon inte. Domstolen menade
namligen att mamman enbart gjort det mojligt for dottern att ta sitt liv, vilket hon lange

Onskat.

Ar 2020 &talsanmalde I\VO lakaren Staffan Bergstrom efter att han hade medgett att han
bistatt en ALS-sjuk man med dddshjalp genom en dodlig dos scmnmedel som mannen sjalv

26 Sveriges lakarforbund, Dodshjalp. Hamtad 2022-11-04.

27 SOSFS 2011:7. 4 kap 1 8. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om livsuppehéllande behandling.

28 SFS 1974:152. 2 kap. 6 8. Kungdrelse om beslutande ny regeringsform. Stockholm: Justitiedepartementet L6.

29 Se aven mal B593-19, dar en man démdes till drap och fangelse efter att ha injicerat sin ME-sjuka fru med en dédande
morfin dos.

14



intog. Forhandsundersokningen mot Bergstrom lades ner av aklagaren, som menade att

sjalvmord och medhjalp till sjadlvmord inte &r olagligt i Sverige och att det hade skett med sa
pass stor sjalvstandighet.3® Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd valde dock ar 2022 att dra
in Staffans lakarlegitimation, detta eftersom hans handlande strider mot syftet for hdlso- och

sjukvarden och forsamrar fortroendet for lakare.3!

Av de tre forsta rattsfallen var det ett fall som skiljde sig fran de andra, da utfallet inte blev
drap. Det som kan konstateras fran denna praxis ar saledes att det ar av storsta vikt att
personen som vill avsluta sitt liv ar beslutskompetent och att den dédande handlingen utférs
med sjalvstandighet, sa som att sjalv svélja tabletter. | fallen dar personerna domdes till drap
har antingen personen inte ansetts vara beslutskompetent da denne varit medvetslos, eller sa
har medhjalparens handlingar ansetts vara for sjalvstandiga i form av en injektion. Situationen
kan dock se annorlunda ut om det ar vardpersonal som utfér dédshjalpen. 1 fallet med
Bergstrom valde aklagaren att lagga ner férundersokningen av liknande skal som i RH
1996:69 dar mamman inte domdes till drap, da det ansags vara tillrackligt sjalvstandiga
handlingar. Trots detta forlorade han &nda sin lakarlegitimation. En naturlig reflektion &r
alltsa att konsekvenserna for en lakare ar betydligt mer omfattande. Skillnaden mellan en
privatperson som hjélper en person att mista livet och en lékare ar ndmligen att om en lakare
gor det strider det mot vetenskap och beprévad erfarenhet, nagot som &r en central del i

ldkarens yrke.

2.2.2 Jamforbara lander - Nederléanderna och Schweiz

Ar 2002 blev Nederlinderna det forsta landet att legalisera eutanasi och assisterat sjalvmord,
och kravet var att det maste utféras av en lakare. Lagen fick namnet “Termination of Life and
on Request and Assisted Suicide Act”.3? Samtidigt som lagen kom, skrevs det dven in i
strafflagen att dodshjalp som ges enligt regelverket inte utgor brott.33 Lagen bestar av ett antal

kriterier for korrekt vard, sa kallade “due care”-reglerna, som utvecklades genom praxis.

30 Andersson, Joakim. (2021-02-26) “Férundersdkning om dodshjélp liggs ner”. Lakartidningen. Hamtad 2022-12-09.
31 SVT Nyheter Ost (2022-10-01) ”Lékaren som hjilpte ALS-sjuk man d& forlorar legitimationen”. Hamtad 2022-12-09.
32 Griffiths, John, Weyers, Heleen, Adams, Maurice (2008) Euthanasia and law in Europe. United Kingdom: Hart
Publishing, s.29.

33 Smer 2017:2, s.52.
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Dessa regler innebér att vissa villkor ska vara uppfyllda for att lakaren ska ha ratt, men inte
nagon skyldighet, att ge dédshjalp, och darmed inte kunna démas for brott.* Bland annat &r
ett krav att patientens forfragan ska vara frivillig och noga genomtankt, och patientens
tillstand ska vara outhardligt. Slutligen reglerar lagen rapportering av assisterat sjalvmord
och aktiv dodshjalp.% Om det skulle bedomas att kraven i lagen inte uppfyllts kan man fa upp
till tolv ars fangelse.3” Passiv dodshjalp har énda sedan den nederlandska strafflagen infordes
ar 1886 varit tillatet, och har kallats for det medicinska undantaget. Lékarna anses undantagna
om de handlar inom normal medicinsk yrkesovning, om en patient da dor ses déden som

naturlig.®

| Schweiz ger eutanasi samma straff som att déda nagon enligt artikeln 114 i strafflagen, detta
aven om personen ber om det. Enligt paragraf 115 i samma lag ar det inte tillatet med
assisterat sjalvmord om det finns nagot egenintresse av det.3® Genom praxis har detta tolkats
som att vem som helst far assistera sjalvmord sa lange de sjalv inte vinner nagot pa det. En
viss form av aktiv dodshjalp ar alltsa tillatet, men trots att eutanasi inte ar lagligt ar det
ovanligt att det vacks atal eftersom de flesta fallen inte nar myndigheternas kannedom.*°
Passiv dodshjalp ar daremot tillatet.*! Det dr lakarens plikt att lindra sméarta d&ven om
konsekvenserna kan bli ett kortare liv, sa kallad indirekt dédshjalp, vilket anses vara naturlig
dod.*? Assisterat sjalvmord anses vara onaturlig déd och ska darfér anmélas fér granskning,
trots att det inte ar helt olagligt.*® Det finns flera ideella organisationer i Schweiz som arbetar
med att hjalpa manniskor ta sina liv.** Schweiz ar inte medlem i EU men har anda ratificerat

EKMR.* Schweiz har dven en lagstiftad samvetsfrihet.*6

34 Smer 2017:2, s52.

3 Griffiths,Weyers och Adams, 2008, s.84.

3 Griffiths,Weyers och Adams, 2008, s.126.

37 Smer 2017:2, 5.52-53.

38 Griffiths,Weyers och Adams, 2008, s. 60

39 Smer 2017:2, s.56.

40 Griffiths,Weyers och Adams, 2008, s. 468.

41 Griffiths,Weyers och Adams, 2008, s.465.
“2Griffiths,Weyers och Adams, 2008, s.467.

43 Griffiths,Weyers och Adams, 2008, s.470.
4“Griffiths,Weyers och Adams, 2008, s.474.

45 Utrikesdepartementet (2021-06-17) Manskliga rattigheter, demokrati och rattsstatens principer i Schweiz. Stockholm:
Utrikesdepartementet vid Regeringskansliet, s.23.
46 Se avsnitt 3.1.
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2.2.3 Sammanfattande analys och jamforelse

Det gar alltsa att konstatera att Nederlanderna och Schweiz har reglerat dodshjalp annorlunda
jamfort med Sverige. Trots att alla tre lander har en viss passiv dodshjalp, sa har
Nederlanderna och Schweiz legaliserat en aktiv dodshjélp pa ett eller annat satt. Det ar dock
viktigt att notera att trots att dessa lander har en viss aktiv dodshjélp, sa har de dven en
lagstadgad samvetsfrihet.” Det betyder att lakarna inte har en skyldighet att utfora
vardatgarden, trots att det kanske ingar i deras arbetsuppgifter. Vad som talar for att aktiv
dodshjalp skulle inga i lakarnas arbetsuppgifter i Nederlanderna ar framst att det var ett krav
att det var lakarna som skulle utféra dodshjéalpen nar det legaliserades ar 2002. Eftersom aktiv
dodshjalp inte &r lika lagligt i Schweiz som i Nederlanderna ar det inte heller lika givet att
vardatgarden skulle inga i lakarnas arbetsuppgifter. Darmed anser vi att om Sverige hade
legaliserat dodshjalp hade det antagligen ansetts inga i lakarens uppgifter, precis som det gor i

Nederlanderna.

2.3 God vard

Enligt 3 kap. 1 § HSL ir “malet med halso- och sjukvarden en god héalsa och en vard pa lika
villkor for hela befolkningen”.*® Abort ryms inom begreppet halso-och sjukvard men har dven
sin speciella lagstiftning (se avsnitt 2.1.1).%° Det stalls hoga krav pa att en god vard uppfylls,
och detta regleras i 5 kap. 1 8§ HSL.%° Dar framgar vikten av att patienten ska kéanna sig trygg
och saker, att det ska finnas stor respekt for patientens sjalvbestammande och att vard ska
vara lattillganglig for alla.5! Dessa krav pa sékerhet och trygghet for patienten ar dven syftet
med Patientlagen.5? Enligt 6 kap. 1 § PSL53 samt 4 kap. 2 § & 5 kap. 1 § PL> ska varden utga
ifran patientens individuella intressen och behov, och ska genomforas i samrad med patienten.
Ansvaret for att en god och séker vard ska uppratthallas ligger hos vardgivaren enligt 3 kap. 1

§ PL.% Enligt forarbetena till halso- och sjukvardslagen kravs det att personalen uppfyller de

47 Se avsnitt 3.1.

48 SFS 2017:30. 3 kap. 1 8. Halso-och sjukvardslag. Stockholm: Socialdepartementet.

49 Johansson, Lars-Ake (2021) Hélso- och sjukvérdslagen: med kommentar. 11 uppl. Stockholm: Nordstedts juridik, s.44.
50 SFS 2017:30. 5 kap. 1 8. Halso-och sjukvardslag.

51 Johansson, 2021, s.94.

52 Johansson, Lars-Ake (2020) Patientlagen: en kommentar. 2 uppl. Stockholm: Norstedts Juridik, s. 35.

53 SFS: 2010:659. 6 kap. 1 8. Patientsakerhetslag. Stockholm: Socialdepartementet.

54 SFS 2014:821. 4 kap. 2 § och 5 kap. 1 8. Patientlag. Stockholm: Socialdepartementet.

55 SFS 2014:821. 3 kap. 1 §. Patientlag.
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utbildnings- och kompetenskrav som finns uppstallda, for att kunna fullgéra sitt
vardgivaransvar och darmed uppratthalla en god vard.>® For att sékerstalla en jamlik och
patientsaker vard &r det viktigt att ha en hallbar kompetensforsérjning hos vardpersonalen.
Detta kan dock vara svart att uppréatthalla eftersom det finns en stor brist pa vardpersonal, sa

som barnmorskor, i Sverige idag.>’

56 Prop. 1981/82:97 om halso- och sjukvardslag m.m, s.74.
57 Socialstyrelsen (2022-02-28). Okad brist inom flera av legitimationsyrkena i halso- och sjukvarden. Hamtad 2022-12-14,
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3. Samvetsfrihet

3.1 Samvetsfrihet i Sverige

Sverige ar det enda landet i EU som saknar samvetsfrihet bade i abortlag och grundlag.58 |
Sverige finns det alltsa inget uttryckligt skydd for samvetsfrihet. Skulle dock en persons
samvete sammanfalla med dennes religion kan man préva bade diskriminering pa grund av
religion och samvetsgrundade évertygelse. Vilket da skulle sammanfalla med RF:s
bestammelse om religionsfrihet.>® Samvetsfriheten som stadgas i art 9 i EKMR omfattar
enbart rétten att ha en samvetsgrundad vardering, och alltsa inte ratten att fa agera i enlighet
med sitt samvete (sa lange inte varderingen kategoriseras som en skyddsvard religion eller
tro). Eftersom det inte finns nagon ytterligare lagstiftning om samvetsfrihet och dess betydelse

i Sverige ar den alltsa mycket begréansad hér.

Debatten om samvetsfrihet handlar i manga fall om anstéllda inom varden. Ett AD-fall som
blivit mycket omtalat & AD 2017 nr 23, dven kallat barnmorskemalet. Dar diskuterades om
en kvinna blivit diskriminerad och krankt enligt EKMR pa grund av att hon nekades en
anstéallning som barnmorska. Detta eftersom hon inte ville utféra aborter med hanvisning till
hennes samvetsfrihet och darmed hennes tro och livsaskadning.®* Europadomstolen for
manskliga rattigheter meddelade ar 2020 att de inte skulle ta upp fallet. Kvinnan sokte arbete
som barnmorska pa tre olika kvinnokliniker inom regionen. Hon var tydlig med att hon inte
ville utféra aborter pa grund av sin tro och livsaskadning, vilket ledde till att hon inte fick
anstallning pa nagon av klinikerna. Fragan handlade alltsa om regionen krankt barnmorskans
rattigheter enligt bland annat artikel 9 EKMR, samt om regionen gjort sig skyldig till
diskriminering. Regionen menade att de inte kunde anstalla en barnmorska som inte kunde
utfora samtliga uppgifter som ingar i tjansten. Abort ar en del av en barnmorskas
arbetsuppgifter och darmed anség regionen inte att de hade diskriminerat henne. Kvinnan

gjorde gallande att en krankning av en persons religionsfrihet och en krankning av en persons

58 Wigorts Yngvesson, Susanne (2016) Frihet till samvete. Stockholm: Timbro, s. 26.

59 Gabinius Goransson, Hakan & Del Sante, Naiti. (2018) Diskrimineringslagen: en larobok. Stockholm: Norstedts Juridik, s.
35.

60 Enkvist, Lokrantz-Bernitz och Zillén, 2020, s.140.

61 Se aven T 2153-15 dar en kvinna nekades anstéllning som barnmorska efter att ha vagrat utfora aborter och istallet fick
aterga till sin tjanst som sjukskoterska.
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samvetsfrihet ar tva olika saker, men arbetsdomstolen kom fram till att det inte gick att skilja
kvinnans religion fran hennes samvete eftersom anledningen till att hon inte kunde delta i
arbete med abort var hennes religion och 6vertygelse. Arbetsdomstolen ansag vidare att det
inte forelegat direkt diskriminering. Detta eftersom regionens beslut att inte anstélla kvinnan
inte grundades pa hennes religiosa overtygelse, utan pa att hon forklarat att hon, till foljd av
sin religiosa overtygelse, inte avsag att utfora vissa arbetsuppgifter. Darmed har det inte heller
krankt hennes religions- och samvetsfrihet enligt art 9.1 i Europakonventionen. Nar det géller
indirekt diskriminering konstaterar arbetsdomstolen att regionen tillampat ett kriterium som
framstar som neutralt, men som kan komma att missgynna personer med viss religion. De
anser vidare att kriteriet har ett godtagbart syfte for att inskrdnka kvinnans religionsfrihet. |
den meningen att rutinen bidrar till god halsovard for den abortsékande kvinnan som den
definieras enligt lagstiftning i demokratisk ordning. Arbetsdomstolen menar &ven att kriteriet

anses vara bade lampligt och nédvandigt for att uppna syftet.

3.1.1 Jamforbart land - Norge

I Norge har det inforts en sa kallad samvetsklausul inom abortvarden. Detta eftersom Norge
ansag att “risken for att personalens religidosa och moraliska integritet krinks nér de tvingas att
utfora arbetsuppgifter som strider mot deras dvertygelse och samvete”.%? | 14 § Lov om
svangerskapsavbrudd framgar det alltsa att hélso- och sjukvardspersonal inte behdver
medverka vid abort pa grund av samvetsskal. Vid inforandet av ratten att vagra utfora eller
medverka vid abort, framférdes det att personal riskerar att [amna sin anstalining om de
tvingas utfora vardatgarder som strider mot den personliga évertygelsen.® Det finns en viss
risk for att vardens tillganglighet och kvalitet paverkas negativt om halso- och
sjukvardspersonal tillats att avsta fran att medverka vid eller utfora abort. | exempelvis Italien
visar rapporter att dver 85% av halso- och sjukvardspersonalen i vissa regioner végrat att
utfora abort, vilket paverkar tillgangen till abort pa ett negativt satt.®* Zillén menar dock att
hon inte funnit nagra empiriska belagg for att Norge upplevt samma problem som Italien, men

att forekomsten av samvetsvagran kan skilja sig fran region till region. Folkhelseinstituttet har

62 Enkvist, Lokrantz-Bernitz och Zillén, 2020, s.231.

63 Enkvist, Lokrantz-Bernitz och Zillén, 2020, s.231.

64 Zillén, Kavot (2016) Halso- och sjukvardspersonalens religions- och samvetsfrihet - en rattsvetenskaplig studie om
samvetsgrundande vagran och kravet pa god vard. Uppsala universitet: Juridiska institutionen, s.94.
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exempelvis meddelat att samtliga gynekologer vid ett sjukhus avstatt fran att medverka vid
eller utféra abort vilket gjort att de vardsokande har fatt hanvisas till ett annat sjukhus. Detta

ska dock inte ha forsamrat eller forsenat tillgangen till abort.5°

Ar 2017 provades samvetsfriheten for lakare i Norge, i mélet 17-054139ASD-ALAG. Detta
rattsfall togs alltsa upp under samma ar som det svenska barnmorskemalet. | det norska malet
prévades huruvida en uppsagning av en lékare skulle anses ogiltig eller giltig. Lékaren var en
troende katolik och arbetsuppgifter som omfattar abort stred mot dennes tro. Lakaren hade pa
grund av samvetsskal inte velat medverka vid insattning av spiraler. I malet provar man saken
bade mot norsk lag och artikel 9 i EKMR. Norge &r precis som Sverige bundet av EKMR. Om
det skulle anses nodvéandigt for det demokratiska samhéllet skulle lakarens rattigheter kunna
inskrankas, med hansyn till patienternas ratt till god vard. Lakaren hade enligt domstolen gjort
klart redan fran anstallningen att denne inte ville medverka vid speciella arbetsuppgifter.
Detta hade da inte utgjort ett problem, och patienterna som ville sétta in spiral hade fatt hjalp
av andra lakare. Domstolen kom fram till att den norska lagstiftningen skulle tolkas utefter
artikel 9 EKMR. De menade att lékaren inte kunde mista jobbet dven om denne vagrade
utfora vissa arbetsuppgifter, eftersom det inte ansags paverka patientens ratt till att satta in en

spiral och fa sin lagstiftade vard.

3.1.2 Sammanfattande analys och jamforelse

Det norska malet skiljer sig alltsa fran det svenska bland annat eftersom det blev tva olika
domslut. Bada landerna ar bundna av EKMR och darmed har manniskor i bade Norge och
Sverige en rattighet att ha en religion eller ett samvete enligt artikel 9 %, men en stat far
inskrénka i dessa rattigheter om det anses nddvandigt for att varna andra viktiga intressen. En
naturlig reflektion &r saledes att Sverige har inskrankt i dessa rattigheter da de anser att en
patientsaker halso- och sjukvard véger tyngre an ratten till samvetsfrihet, vilket forklarar
domslutet i barnmorskemalet. Norge anser daremot att samvetsfriheten ar mycket viktig och
att patientens ratt till god vard inte paverkas av halso- och sjukvardspersonalens samvetsfrihet

vid abortvard, och att de ddarmed domde som de gjorde i malet.

85 Zillén, 2016, s.95.
66 Se avsnitt 4.1.1.
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3.2 Resolution 1763

Ar 2010 antog PACE Resolution 1763, The right to conscientious objection in lawful medical
care. Med resolutionens fyra punkter tar den stallning till att vardpersonal som utfor aborter
ska tillatas samvetsfrihet via nationella regleringar.®” Resolutionen uppmanade aven
medlemsstaterna att utveckla tydliga regler kring definition och reglering av samvetsklausuler
inom halso- och sjukvarden. Resolutionen &r inte bindande for medlemslénderna utan
fungerar enbart som en vagledning, men trots det har den bidragit till en intensiv politisk

diskussion.®

Resolutionens syfte var fran borjan att underlatta for kvinnor att fa vard i lander dar
abortmotstandet ar stort. Detta genom att lyfta fram de atgarder som behdver vidtas for att
sakerstalla kvinnornas tillgang till vissa hélso- och sjukvardstjanster, sdsom abort. | en motion
till resolutionen formedlas namligen en oro att framforallt fattiga kvinnors tillgang till dessa
tjanster kan forsdmras eftersom samvetsbeténkligheterna, som tenderar att bli allt vanligare, i
stort sett ar helt oreglerad.® Utkastet till resolutionen fick dock mycket kritik fran religiosa
grupperingar i bland annat Italien och Polen, vilket resulterade i en stor ombearbetning av
resolutionen. Syftet andrades saledes helt, till att istallet betona halso- och
sjukvardspersonalens ratt att vagra medverka vid abort med hanvisning till religion, och
resolutionen fick alltsd en motsatt innebord i forhallande till det forsta forslaget.”® Dock
uttrycks det i artikel 2 i resolutionen att de lander som tillater en samvetsvagran bor infora
regler om att den vardpersonal som av samvetsskal, inte vill medverka vid eller utféra abort,
maste dverlamna kvinnan till en annan yrkesutovare som ar kompetent och villig att utfora
aborten. Detta for att kunna sakerstélla kvinnans ratt och tillgang till laglig abort.”* Enligt var
mening kan detta alltsa ses som ett forsok att fa med lite av det ursprungliga syftet och
begréansa risken for att patienten inte ska fa tillgang till viss vard nar personalen végrar utfora

den.

67 The Parliamentary assembly of the council of Europe’s resolution 1763 (2010) about:” The right to conscientious objection
in lawful medical care”.

68 Zillén, 2016, s.240.

69 Motion for a resolution, Doc. 11757. Women's access to lawful medical care: the problem of unregulated use of
conscientious objection.

70 Zillén, 2016, s.241.

1Zillén, 2016, s.236.
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4. Religionsfrihet

4.1 Europakonventionen

Ar 1953 ratificerade Sverige Europakonventionen.” Det var dock inte forran Lagen
(1994:1219) om den europeiska konventionen angaende skydd for de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande friheterna tradde i kraft den 1 januari 1995, som Europakonventionen

inkorporerades med svensk ratt.”

4.1.1 Artikel 9

I artikel 9 i EKMR regleras tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet.

“l. Var och en har rdtt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet,; denna rdtt
innefattar frihet att byta religion eller tro och frihet att ensam eller i gemenskap med
andra, offentligt eller enskilt, utéva sin religion eller tro genom gudstjanst, undervisning,

sedvanjor och ritualer.

2. Friheten att utéva sin religion eller tro far endast underkastas sadana begransningar
som ar foreskrivna i lag och som i ett demokratiskt samhalle ar nédvandiga med hansyn till
den allménna sakerheten, till skydd for allmén ordning, halsa eller moral eller till skydd

for andra personers fri- och rdttigheter. "o

Forsta stycket i artikeln uttrycker att skyddet dels omfattar ratten att fa ha en religios
overtygelse (forum internum), samt rétten att utdva och manifestera sin religiosa évertygelse
(forum externum).’® Rétten att ha en religios 6vertygelse ar absolut och okrankbar, vilket
innebar att den inte far begransas. Detta har dock gjort att forum internums rattsliga innehall
och omfattning har ifragasatts, eftersom omradet som skyddas, inte omfattar en ratt att fa
agera enligt sin 6vertygelse.” | forsta stycket star det vid vilka tillfallen en person har rétt att
utdva sin religion. Dessa manifestationer som réknas upp ar dock inte sa ingaende, och
darmed kan manga olika former av uttryck och manifestationer omfattas av religionsfriheten.

Ett exempel som skulle kunna utgtra en form av religios manifestation enligt artikel 9 kan

2 Danelius, Hans (2015) Manskliga rattigheter i europeisk praxis: En kommentar till Europakonventionen om de manskliga
rattigheterna. 5 uppl. Stockholm: Norstedts Juridik,s.42.

73 Danelius, 2015, s.44.

7 Fransson, Susanne & Stiiber, Eberhard. (2021) Diskrimineringslagen, en kommentar. 3 uppl. Stockholm: Norstedts Juridik,
s. 127.

75 Zillén, 2016, s. 126.
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alltsa vara att vagra handla pa ett visst satt med hanvisning till sin religion, sasom
samvetsvagran.’® Detta under forutsattning att en sadan véagran har ett tydligt samband med

den enskildes 6vertygelse.””

Det ar den externa religionsfriheten (forum externum) som kan begrénsas, det vill sdga
friheten att utdva sin religion eller tro, vilket anges i andra stycket i artikeln. Dér star det att
inskrankningar i religions- och samvetsfriheten far genomforas om dessa ar vasentliga for det
demokratiska samhallet, och om de &r forordnade i lagen.” Inskrankningar i den enskildes ratt
att utova sin tro kan alltsa godtas, om tre rekvisit ar uppfyllda - inskrankningen har stod i lag,
ar nodvandig och ar proportionerlig.” Vid beddmningen huruvida en inskrankning varit
nodvandig ska denne varderas utifran sin proportionalitet i forhallande till intresset som ska
skyddas. Har kan staten ha en viss frihet kring varderingen, som kallas for margin of

appreciation (se avsnitt 6.2).8°

Artikel 9 skyddar religiosa saval som icke-religiosa.®* Europadomstolen har dock faststallt att
alla asikter och dvertygelser inte skyddas. Detta hittas i praxis Pretty mot Storbritannien fran
2002. Europadomstolen har inte uppgett vilka dvertygelser som faktiskt skyddas men i regel
omfattas varldsreligionerna och olika varianter av dessa. Vissa ursprungsreligioner och nyare
religiosa rorelser omfattas ocksa.®? For att tron ska omfattas av skyddet i EKMR finns krav pa
overtygelsen. Enligt Campbell och Cosans mot Storbritannien 1982 ska trosuppfattningen
uppnd “en viss niva av inneboende styrka, allvar, sammanhang och betydelse” for att omfattas

av skyddet.8

Som arbetstagare ska man underkasta sig de krav som stélls vid anstéllningen dven om de

ibland kan paverka den fulla friheten till religionsutovning. Detta innebér att arbetsuppgifter

6 Zillén, 2016, s.129.

7 Enkvist, Lokrantz-Bernitz och Zillén, 2020, s.143.

8 Danelius, 2015, 5.452.

79 Fahlbeck, Reinhold. (2014) “Religionsfrihet och ménskliga rittigheter”. Juridisk tidskrift nr 1 2014/15, s.19.
80 Danelius, 2015, s.454.

81 Danelius, 2015, s.446.

82 7jllén, 2016, s.127.

83 Zillén, 2016, s.128.
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som normalt ingar i anstallningen ska utforas och kan inte véagras pa grund av

religionsutévning.®

4.1.2 Margin of appreciation

The margin of appreciation &r en princip som ger medlemsstaterna en viss mojlighet att
inskranka bestammelserna i EKMR.® Principen har inforts eftersom det finns manga religiosa
och kulturella skillnader mellan lander, och darmed bor de enskilda medlemsstaterna sjalva
besluta om dessa fragor.® Dessa bedémningar avser en lagtillampning av konventionen, och
ar alltsd inte en lagstiftning.®” Principen kan medfora att skillnader uppkommer vad galler
tillampningen av skyddet enligt art 9. Ett tydligt exempel pa detta ar samvetsvégran. Ju storre
den europeiska samsynen ar nar det galler en viss fraga, desto mindre &r den nationella
marginalen for egenbedémning. Enligt Fahlbeck finns det en néstan total europeisk samsyn i
fragan om samvetsvagran i relation till aborter pa grund av religiosa skal, vilket da skulle
innebéra att Sveriges “margin of appreciation” i denna fraga dr mycket inskrankt. Da skulle
Sverige vara tvungen att, for att kunna rattfardiga en sadan begransning av samvetsfriheten,
uppge skal till begransningen som é&r specifika for Sverige i forhallande till de andra
europeiska landerna.® Fragan om samvetsvagran inom abortvarden anses dock vara ett
omrade som ar moraliskt och religiost kansligt, vilket innebér att Europadomstolen ger

medlemsstaterna ett mycket brett tolkningsutrymme inom detta omrade.°

FOr att visa hur principen margin of appreciation kan anvandas i praktiken véljer vi att
anvénda oss av barnmorskemalet. Kvinnan i malet ville driva vidare fallet till
Europadomstolen, men de valde att avsla en ansékan om resning. Detta motiverades med att
Europadomstolen lamnar ett visst utrymme for bedémning till medlemsstaterna, och
domstolens uppgift & darmed endast att avgéra om de atgarder som vidtagits pa nationell niva
ar principiellt motiverade och proportionerliga. Det var uppenbart att en vagran att utfora

aborter pa grund av kvinnans religion och samvete utgor en sadan manifestation av hennes

8 Danelius, 2015, s.449.

8 Council of Europe, Judical professions, The Lisabon Network. The margin of appreciation. Hamtad 2022-11-03.
8 Zillén, 2016, s.177.

87 Fahlbeck, 2014, s.14.

8 Fahlbeck, 2014, s.20.

8 Zillén, 2016, 5.178.
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religion som skyddas enligt artikel 9 i EKMR. Sverige hade darmed rétt att inskrénka i den
friheten enligt 9.2 EKMR. Europadomstolen ansag att inskrankningen var godtagbar. Detta
framst eftersom en anstalld enligt svensk lag &r skyldig att utfora alla arbetsuppgifter som
denne fatt, och domstolen bedomde darmed att inskrankningen hade tillracklig grund i svensk
ratt. De menade vidare att atgarden varit nodvandig i ett demokratiskt samhélle och att den
var proportionerlig, eftersom arbetsgivare i Sverige har stor flexibilitet nér det kommer till att
bestamma hur arbetet ska organiseras, och kravet pa att alla barnmorskor ska kunna utféra de
uppgifter som ligger i de lediga tjansterna var alltsa inte oproportionerligt och obefogat.
Dessutom efterstravade kravet det legitima syftet att skydda halsan for kvinnor som soker
abort. Eftersom tolkningsutrymmet inom detta omrade ar mycket brett, ansag domstolen alltsa
att Sverige haft ratt att inskranka bestammelserna i EKMR, och darfor valde de inte att ta upp
fallet.

4.2 Religionsfrihet i regeringsformen

I regeringsformen regleras religionsfriheten i 2 kap. 1 8 p 6 samt 2 kap. 2 §. Den forsta
paragrafen reglerar den positiva religionsfriheten, dvs rétten till att utdva religion, och den
andra reglerar den negativa, dvs ratten till att inte ha nagon religics 6vertygelse.®
Religionsfriheten &r den enda opinionsfrinet som &r absolut, vilket betyder att den inte far

begransas.®*

I dagsléget &r det oklart om samvetsvégran av religiosa skal kan ses som en form av
religionsutévning enligt regeringsformen, eftersom det saknas en rattslig vagledning kring vad
som faktiskt utgor religionsutévning enligt grundlagen. 1 2 kap. 1 § p 6 preciseras inte ratten
att utova religion, vilket da kan tala for att religiost grundad samvetsvagran omfattas av
skyddet i RF eftersom det inte finns nagra egentliga granser for vad som utgor
religionsutévning. Dock framgar det av férarbetena till RF att det inte ar alla religiosa
handlingar som omfattas av skyddet for religionsfriheten, vilket da skulle kunna innebéra att

samvetsvagran pa grund av religion inte heller gor det.®

90 Enkvist, Lokrantz-Bernitz och Zillén, 2020, s. 40-41.
91 7illén, 2016, s.121.
92Enkvist, Lokrantz-Bernitz och Zillén, 2020,s.142.
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5. Diskriminering

Diskrimineringslagen grundar sig i FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna,
och anknyter till bland annat regeringsformen och artikel 14 i Europakonventionen.®
Diskrimineringslagens syfte &r att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.®* Diskrimineringslagen omfattar sju
diskrimineringsgrunder som aterfinns i 1 kap. 5 8§ DL.% Diskrimineringsgrunden religion eller
annan trosuppfattning ar daremot den enda som inte definieras i paragrafen. | férarbetena till
diskrimineringslagen ansag man namligen att det inte fanns nagot behov av att definiera

begreppet.®

5.1 Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon
annan behandlas i en jamforbar situation.®” Definitionen innebér att individen som anses vara
diskriminerad ska ha paverkats negativt av situationen, att personen varit i en jamforbar
situation med andra som inte blivit diskriminerade, och att orsaken till handelsen varit nagon

av de sju diskrimineringsgrunderna.®®

I AD 2005 nr 21 var det frdgan om en kvinna, som arbetade som aktiverare pa ett aldreboende
och som tillhorde Jehovas vittne, blivit diskriminerad pa grund av sin tro. Detta da hon inte
velat utfora vissa av de arbetsuppgifter som tillkom henne. Arbetsuppgifterna hon inte ville
gora handlade framst om en del traditionella hogtider som hon inte deltar i, sasom jul,
midsommar och pask, och kunde da exempelvis inte kla en julgran, kla en midsommarstang
eller mdla paskagg. Dessa arbetsuppgifter hade hon bytt med en annan anstalld utan ett
godkannande fran arbetsgivaren. Arbetsgivaren forklarade for henne att hon var tvungen att
utféra arbetsuppgifterna pa grund av hennes arbetsskyldighet, men da hon véagrade detta

erbjods hon en annan anstéllning. Arbetsdomstolen ansag att rekvisiten missgynnande och

9 Diskrimineringsombudsmannen (2022) DO féljer lagen. Hamtad 2022-11-23.

% SFS 2008:567. 1 kap. 1 § Diskrimineringslagen. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet MRD.
% SFS 2008:567. 1 kap. 5 § Diskrimineringslagen.

% Prop. 2007/08:95. Ett starkare skydd mot diskriminering, s. 121.

97 SFS 2008:567. 1 kap. 4 § p1. Diskrimineringslagen.

9 Gabinus Goransson och Del Sante, 2018, s. 41.
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orsakssamband varit uppfyllda. Detta eftersom ett frantagande av hennes anstéllning inneburit
en klar nackdel for henne, samt att anledningen till att hon frantogs anstallningen var hennes
trosuppfattning. Daremot ansag de inte att rekvisitet jamforbar situation var uppfyllt.
Anledningen var att det ansags vara ett rimligt krav fran arbetsgivarens sida att den som atar
sig ett uppdrag ocksa kan utfora de arbetsuppgifter som uppdraget innebar, samt att domstolen
inte kunde anta att ndgon annan som av andra skal skulle ha végrat att utféra dessa
arbetsuppgifter skulle ha behandlats annorlunda. Saledes hade kvinnan inte blivit

diskriminerad.

Det som kan pavisas ar alltsa att en uppsagning av en anstéllning eller ett nekande till
anstallning innebér ett missgynnande. Om detta berott pa nagon av diskrimineringsgrunderna,
exempelvis religion, maste man fraga sig hur arbetsgivaren hade agerat om problemet hade
grundat sig i ndgon annan orsak an diskrimineringsgrunden. Samma utfall som detta rattsfall
hade antagligen intraffat om det hade handlat om en vagran att utféra abort med hénvisning
till religisa Gvertygelser. Arbetsgivaren hade med stor sannolikhet sagt upp eller inte anstallt
en barnmorska som vagrat utféra denna typ av vardatgard oavsett skal, eftersom det ingar i
deras arbetsuppgifter. Rekvisitet jamforbar situation gar alltsa inte att uppfylla och darmed

foreligger det med stor sannolikhet inte heller direkt diskriminering vid en sadan situation.

5.2 Indirekt diskriminering

Vid indirekt diskriminering har nagon missgynnats genom en bestammelse eller en rutin som
framstar som neutral, men som vid narmare anblick kan komma att missgynna en viss
grupp.®® Detta innebar att trots att samma regel tillampas for alla, sa kan den vara
diskriminerande. Den negativa effekt som uppstar for en person eller grupp é&r alltsa inte lika
synlig som direkt diskriminering.'%° Det foreligger dock inte indirekt diskriminering om
bestammelsen har ett beréttigat syfte, och de medel som anvands for att uppna syftet ar

lampliga och nodvéndiga.'® Exempel pa beréttigade syften &r intresset hos arbetsgivaren att

9 SFS 2008:567. 1 kap. 4 § p2. Diskrimineringslagen.
100 Gabinus Goransson och Del Sante, 2018, s. 46.
101 SFS 2008:567. 1 kap. 4 § p2. Diskrimineringslagen.
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uppfylla ett verksamhetsbehov, att folja bestammelser i lag eller tillampa regler som skyddar

viktiga samhélleliga syften.02

For att koppla till halso- och sjukvardspersonal som av religiosa skél inte vill utfora aborter,
maste det goras en jamforelse mellan dessa personer och personer som kan utféra denna typ
av vardatgard. Var uppfattning ar att barnmorskor som inte vill utféra aborter med hanvisning
till deras religion har en betydligt snavare mojlighet att fa eller behalla sin anstéllning,
eftersom de inte kan utfora de arbetsuppgifter som anges i kompetensbeskrivningen for en
legitimerad barnmorska, vilket vi tar upp i avsnitt 6.2. Vid indirekt diskriminering maste det
aven undersOkas om kravet att kunna utféra aborter som barnmorska har ett beréttigat syfte,
det vill saga ar befogat och objektivt godtagbart. Samt om atgarden ar lamplig och nédvéndig.
Kravet finns for att alla vardsokande ska ha samma rattigheter oavsett var i landet personen
befinner sig, vilket uppfyller ett viktigt verksamhetsbehov fran arbetsgivarens sida. Dessutom
ar syftet att sakerstalla patienternas halsa. Enligt var mening har bestaimmelsen darmed ett

tillréackligt berattigat syfte da det anses vara objektivt godtagbart.

102 Prop. 2007/08:95, s.491.
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6. Anstéallningsskydd

6.1 Arbetsgivarens arbetsledningsratt och arbetstagarens arbetsskyldighet
Arbetsgivarens arbetsledningsrétt, dven kallat 8 32-befogenheterna eller
arbetsgivarprerogativet, ar en grundlaggande princip i den svenska arbetsratten och en dold
klausul i kollektivavtalet. Principen kom till genom Decemberkompromissen ar 1906 mellan
SAF och LO, och innebar vid denna tid att arbetsgivaren hade rétt att fritt leda och férdela
arbetet, att fritt sdga upp sina arbetstagare och att fritt anstalla nya, sa lange de inte krankte
foreningsratten.1% Arbetsgivarprerogativet har dock under 1900-talet begransats genom lagar
och avtal. Exempelvis avskaffades den fria uppsagningsratten genom kravet pa sakliga skal
vid uppsagning enligt 7 § LAS. Aven den fria anstallningsratten har inskrankts pa flera sétt,
till exempel genom foreningsrattsreglerna i 7-9 88 MBL och reglerna om foretradesratt till
ateranstallning i 25-27 88§ LAS.1%4 Arbetsgivarens arbetsledningsratt utévas fritt och ensidigt i
fragor som ror arbetsuppgifter, arbetsplatsen, arbetstiden och arbetsmetoderna. Arbetsgivaren
har &ven ratt att fritt omplacera arbetstagare inom ramen for deras arbetsskyldighet. 10
Arbetsledningsratten far dock inte strida mot god sed pa arbetsmarknaden. God sed innebar
ett “sadant mer allmént faktiskt praktiserat beteende som representerar en viss yrkesetisk eller
allmant moralisk niva.”'% Det finns exempelvis en stark tradition inom svensk arbetsratt att ta
hansyn till de anstalldas méanskliga rattigheter, sasom yttrandefriheten och religionsfriheten,

och darmed anses dessa vara en del av god sed pa arbetsmarknaden. 1%’

Arbetsdomstolen har utvecklat vissa vagledande principer som forklarar arbetsskyldigheten
och dess omfattning. En av dessa principer &r 29/29-principen, som innebadr att en
kollektivavtalsbunden arbetstagare ar skyldig att utféra arbetsuppgifter som ar for
arbetsgivarens rakning, som star i naturligt samband med verksamheten, och som faller inom

arbetstagarens yrkeskvalifikationer.1% S3 lange arbetsgivaren haller sig inom

103 Rgnnmar, Mia (2004) Arbetsledningsrétt och arbetsskyldighet: en komparativ studie av kvalitativ flexibilitet i svensk,
engelsk och tysk kontext. Lunds universitet: Juridiska fakulteten, s.45.

104 Rénnmar, 2004, s.45.

105 Rgnnmar, 2004, s.46.

106 Catharina Calleman, Nar strider en uppsagning mot god sed pa arbetsmarknaden?, i Mannelgvist, Ruth, Ingmanson
Staffan och Ulander-Wénman, Carin (red.), Festskrift till Orjan Edstrém, Juridiska Institutionen, Umea Universitet 2019,
s.55.

107 AD 2017 nr 23.

108 Zillén, 2016, s.71.
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arbetsskyldigheten har arbetstagaren lydnadsplikt, vilket innebdr att denne &ar skyldig att
utfora alla tilldelade uppgifter och lyda arbetsgivarens order.1 Arbetsskyldigheten bedéms
utifran vilka arbetsuppgifter en person har med utgangspunkt i det personliga
anstallningsavtalet, sa lange det inte strider mot kollektivavtalets tvingande regler enligt 27 §
MBL.10 Bryter en arbetstagare mot lydnadsplikten innebér det att han eller hon har
arbetsvagrat, vilket kan leda till sanktioner sasom skadestand eller grund for
uppsagning/avsked.'** Om en arbetstagare av ovilja inte fullgor sina arbetsuppgifter kan
personen alltsa sagas upp.t'? Lydnadsplikten ar dock inte helt oinskrankt - en arbetstagare har
ratt att vagra utfora arbete om arbetsgivaren ar i ond tro, om det foreligger risk for liv eller
halsa, om det som kravs av arbetstagaren strider mot ett hogre intresse (t ex star i strid med
lagen eller strider mot allméan moral), eller rent praktiskt ar omgjligt att utféra.**® En
arbetsvagran utgor inte utan vidare sakliga skal for uppsagning. Man maste ta hansyn till
omstandigheterna i det enskilda fallet, da skalen till arbetstagarens vagran kan ha varit rimliga
att ta hansyn till.*1* Enligt praxis har det exempelvis inte varit sakliga skal for uppsagning om
en arbetsvagran varit tillfallig fran arbetstagarens sida, eller om arbetsgivarens order lamnats
pa ett hansynslost satt eller kommit ovantat. Domstolen lagger ocksa stor vikt vid om
arbetsgivaren forklarat varfor arbetsuppgiften ska utforas, och &ven huruvida arbetsgivaren
har lyssnat pa och bemott arbetstagarens standpunkt.!'®> Dessutom ar arbetsgivaren i dessa
sammanhang skyldig att forsoka undvika en uppségning genom att vidta mindre ingripande
atgarder, sdsom varning eller omplacering. Méjligheterna till detta beror séklart pa bland
annat foretagets storlek, da det ar lattare att genomfora sadana atgarder vid storre
organisationer.'*6 Omplaceringsskyldigheten aterfinns i 7 § LAS och innebar att en
uppsagning fran arbetsgivarens sida inte dr grundad pa sakliga skal om inte arbetsgivaren har

provat mojligheten for annat arbete inom organisationen.t’

109 Rgnnmar, 2004, s.48.

110 SFS 1976:580. 27 § Lag om medbestammande i arbetslivet. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet ARM.

111 Rgnnmar, 2004, s.49.

112 Kallstrom, Kent och Malmberg, Jonas. (2022) Anstallningsforhallandet: Inledning till den individuella arbetsratten. 6
uppl. Uppsala: lustus forlag, s. 237.

113 Rénnmar, 2004, 5.50-51.

114 |senstam, Lena, Wulkan Malin och Wastfelt Martin (2019) Anstéllningsskyddslagen: med kommentar. 13 uppl. Lund:
Studentlitteratur, s. 138.

115 Kallstrom och Malmberg, 2022, s. 238.

116 Rgnnmar, 2004, s.150.

117 SFS 1982:80. 7 § Lagen om anstallningsskydd. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet ARM.
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6.2 Barnmorskans arbetsskyldighet

Kompetensbeskrivningen for en legitimerad barnmorska utfardas av Svenska
Barnmorskefdrbundet och uttrycker rekommendationer gallande barnmorskans fardighet,
kunskap, férmaga och forhallningssatt. Detta for att kunna ge patienten en god och saker
vard.!'® Huvudomradet ar mansklig reproduktion, vilket innefattar kunskap om bland annat
abort. Det uppges aven att barnmorskan ska informera om abortmetoder, ge vard vid spontan

och inducerad abort, samt identifiera och ge vard vid abortkomplikationer.?

6.3 Att utvidga arbetsskyldigheten

En valdigt relevant fraga ar om ett anstéllningsavtal och darmed arbetsskyldigheten kan
utvidgas i samband med att exempelvis en ny lag infors. Vid en sadan bedomning anvands
29/29-principen som utgangspunkt. For det forsta ska alltsa de nya arbetsuppgifterna ha ett
naturligt samband med arbetsgivarens verksamhet, for det andra ska de utféras for
arbetsgivarens rakning, och for det tredje ska det ske en prévning huruvida férandringarna
medfor att anstallningen forandras i grunden. Prévningen sker genom en jamforelse mellan de
nya arbetsuppgifterna och de gamla arbetsuppgifterna som arbetstagaren atagit sig att utfora
genom anstallningsavtalet (den primara arbetsskyldigheten). Den priméra arbetsskyldigheten
ar alltsa inte nagon yttre grans for arbetsskyldigheten, utan snarare en utgangspunkt for
prévningen om anstéliningen har férandrats i grunden. Om exempelvis arbetstagarens 16n,
anstallningsvillkor och andra formaner inte forandras av de nya uppgifterna sa ska det inte ses

som en ny anstallning.?°

6.3.1 Vad sager Europadomstolen om utvidgning av arbetsskyldigheten?

| rattsfallet Eweida and others v United Kingdom, som bestar av fyra olika arenden, behandlar
ett av arendena bland annat huruvida man kan utvidga arbetsskyldigheten vid inférandet av en
ny lag. Det handlade n&mligen om en kvinna som jobbade med att registrera fodslar,
aktenskap och dadsfall. Hon var kristen och av uppfattningen att dktenskap ingas av en kvinna
och en man. Nér “The Civil Partnership Act 2004” tradde i kraft &r 2005 blev det helt plotsligt

118 Svenska Barnmorskeforbundet (2018) Kompetensbeskrivning for legitimerad barnmorska. Hamtad 2022-11-04, s.4.
119 Svenska Barnmorskeforbundet, 2018, hamtad 2022-11-04, s.14.
120 Kallstrém och Malmberg, 2022, s. 242,
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lagligt att utfora registrering av samkodnade partnerskap, och myndigheten utvidgade darmed
registrerarnas arbetsuppgifter till att &ven registrera civila partnerskap. Denna uppgift vagrade
dock kvinnan att ata sig med hanvisning till hennes religion. Till en borjan bytte hon
arbetsuppgifter med sina kollegor, men efter ett tag klagade nagra av de da de ansag att
hennes vagran att utféra registrering av samkonade par var diskriminerande. Kvinnan tyckte
att arbetsgivaren skulle organisera arbetet sa att hon inte skulle behdva utfora dessa
arbetsuppgifter som gick emot hennes samvete. Malet géllde framst om indirekt
diskriminering forelag, och domstolen kom fram till att sa inte var fallet. Detta eftersom de
ansag att kravet pa att registrera alla typer av partnerskap var rimligt och fanns till for att
sdkra andra rattigheter som &ven de skyddas av Europakonventionen. Darmed kunde
myndigheten utvidga arbetsskyldigheten till att &ven innefatta registrering av civila

partnerskap.

Om Sverige hade infort en lag om aktiv dodshjalp hade fragan alltsd uppkommit om lakarnas
anstallningsavtal hade kunnat utvidgas till att dven innefatta detta. Utifran detta rattsfall ar en
rimlig diskussion huruvida ett krav pa att alla lakare ska utfora dodshjalp ar indirekt
diskriminering eller inte, och i sa fall om kravet har ett berattigat syfte. Precis som vid abort
sa hade detta krav ocksa kunnat ha ett berattigat syfte i den meningen att kravet skulle finnas
for att alla patienter ska ha samma vard oavsett var i landet de befinner sig och att det da
uppfyller ett viktigt verksamhetsbehov hos arbetsgivaren. Vi anser dock inte att abort och
dodshjalp kan jamforas pa det sattet da abort ar mer accepterat i samhallet idag, vilket
dodshjalp inte &r. Dock var abort var inte heller sd accepterat nar det infordes som det ar idag.
For att dodshjalp och abort ska kunna jamforas pa det sattet anser vi saledes att det behdver ga
en tid efter ett eventuellt inforande av dodshjalp for att vardatgarden ska bli mer accepterad.
Att dodshjélp ska inga i lakarnas arbetsuppgifter skyddas dessutom inte av
Europakonventionen pa samma satt som registrering av alla typer av partnerskap gjorde i
Eweida and others v United Kingdom. Det ar saledes inte sjalvklart att samma utfall hade
skett i Sverige om dodshjalp hade legaliserats och blivit en del av sjukvardspersonalens
arbetsuppgifter. Detta eftersom ett sadant krav skulle kunna vara indirekt diskriminering for

de som inte vill utfora vardatgarden.
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7. Analys

7.1 Mojligheten till samvetsfrihet i Sverige

Efter att ha genomfort detta arbete kan det konstateras att det inte finns nagon lagstiftad
samvetsfrihet i den svenska lagen, till skillnad fran flera av de évriga landerna i Europa. Som
tidigare ndmnt skyddas religionsfrineten och samvetsfriheten i artikel 9 i EKMR. Trots att
ratten att ha en religion, det som kallas for forum internum, enligt 9.1 i artikeln &r absolut och
okrénkbar, sa far ratten att utdva sin religion genom manifestationer, forum externum,
inskrankas enligt 9.2. En inskrankning far endast goras om det ar foreskrivet i lag och om den
ar nédvandig utifran bade allmanna och enskilda intressen.*?! Sverige inskranker i denna
frihet bland annat genom att en anstélld ar skyldig att utfora alla arbetsuppgifter som
tillkommit denne, inom ramen for arbetsskyldigheten. Dessutom har arbetsgivare genom
arbetsledningsratten stor flexibilitet nar det kommer till att bestimma Over hur arbetet ska
organiseras och har darigenom en rétt att begéra att anstéllda ska utfora alla de arbetsuppgifter
som &r forenade med tjansten. Genom att acceptera ett anstéllningsavtal accepterar man dven
de villkor som féljer med den specifika anstéllningen och som kan inskranka pa mojligheterna
till religionsutdvning. Trots att arbetsledningsrétten inte &r inskrivet i svensk lagstiftning, ar
det en grundlaggande princip i den svenska arbetsratten och far darmed anses vara en legitim

inskrankning.

7.2 Konsekvenser for arbetstagaren vid utnyttjande av samvetsfrihet

| kompetensbeskrivningen for en legitimerad barnmorska star det bland annat att férmagan att
tillampa kunskaper som har samband med aborter ingar i det kompetensomradet som en
legitimerad barnmorska bor klara av. Saledes ar gar det att konstatera att abortvard ingar i en
barnmorskas arbetsskyldighet. Arbetstagaren maste darmed utfora alla tilldelade
arbetsuppgifter och lyda arbetsgivarens order. Om detta inte gors anses han eller hon ha
arbetsvagrat, vilket kan leda till uppsagning. Fragan handlar alltsa om huruvida en vagran att
utfora abort pa grund av religion ar en sadan arbetsvagran som utgor sakliga skal for
uppsagning. Vid en forsta anblick kan det konstateras att en sadan typ av vagran &r en ren

ovilja att utfora en typ av arbetsuppgift som ligger inom arbetsskyldigheten, vilket generellt &r

121 Se avsnitt 4.1.1.
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en sakligt grundad uppsagning. Arbetsgivaren har dock en skyldighet att férsdka vidta mindre

ingripande atgarder innan uppséagning kan aktualiseras, exempelvis omplacering.

Samtidigt har arbetsgivaren en begrénsning inom arbetsledningsratten som innebdr att den
inte far strida mot god sed pa arbetsplatsen. Den starka traditionen for att ta hansyn till
arbetstagarnas manskliga rattigheter inom svensk arbetsréatt ar en del av den goda seden pa
arbetsmarknaden, och saledes aven rétten till religionsfrihet och samvetsfrinet. Genom att
exempelvis sdga upp en anstalld som pa grund av samvetsskal inte vill medverka vid abort
kan alltsa strida mot god sed. Dock ar fokuset och syftet inom sjukvarden att ge alla patienter
en god vard, vilket kan ses som en sedvana pa just den arbetsplatsen. Detta intresse kan
saledes vaga tyngre an religionsfrineten och samvetsfriheten, trots att de ar manskliga

rattigheter.

7.2.1 Samvetsfrihet i praktiken

Nagot som ar intressant att analysera ar vad som rent praktiskt ar mojligt idag, vad galler de
befogenheter arbetsgivaren har, att erbjuda en barnmorska att slippa vissa arbetsuppgifter med
hjalp av sin arbetsledningsratt. Trots att arbetsledningsratten pa ett satt inskranker i artikel 9.2
i EKMR, sa kan arbetsgivaren genom samma princip erbjuda barnmorskor som av
samvetsskal inte vill medverka vid aborter att slippa det. Arbetsgivarna &r som tidigare namnt
skyldiga att forsoka undvika en uppsagning genom att vidta mindre ingripande atgarder,
sasom omplacering. Mdjligheten till att géra en omplacering &r lattare ju storre
arbetsorganisation eller i detta fall vardenheten ar. Detta eftersom pa ett storre sjukhus finns
det fler barnmorskor vilket bidrar till en stérre mojlighet for arbetsgivaren att kunna
omorganisera personalen. Dock finns det rent generellt en brist pa vardpersonal, vilket kan
forsvara mojligheten att uppna kravet pa god vard vid en omorganisering trots storleken pa
organisationen.'?> Om omplaceringen daremot kan ske utan att patienternas tillgang till vard

paverkas, hade det varit mojligt.

122 Se gysnitt 2.3.
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7.2.2 Konsekvenser for patienten vid inforandet av samvetsfrihet

Enligt 3 kap. 1 § HSL ar malet med halso- och sjukvarden en god hélsa och en vard pa lika
villkor for hela befolkningen. 5 kap. 1 § HSL framhaller dven att varden ska vara lattillganglig
for alla. Om barnmorskor kunde vagra utfora aborter hade det kunnat leda till att vardens
kvalitét och tillganglighet forsamras. Detta genom att en sadan vagran hade kunnat bidra till
en brist pa kompetent personal som kan utfora vardatgarden. Detta hade kunnat leda till en
risk for langre vardkoer och darmed forlangd vantetid. Risken att gransen for att fa genomga
en abort enligt 1 8 Abortlagen passeras okar saledes, och kvinnan maste da ansoka om ett
sarskilt tillstand fran Socialstyrelsen for att fa utfora den. Detta ar uppenbarligen nagot som &r
mer pafrestande for kvinnan. Saledes strider detta mot paragraferna i HSL eftersom varden
vid en sadan situation inte uppfyller kravet pa god vard genom att den inte ar lattillganglig
eller lika for alla. Vad som dock kan konstateras ar att det inte pavisats nagon sadan
forsamring av kvalitén och tillgangligheten inom varden i vart grannland Norge. Trots att det
meddelats att samtliga gynekologer vid ett sjukhus i Norge vagrat utfora aborter, har
tillgangen till abort varken férsenats eller forsamrats. En naturlig reflektion ar darmed att
foljden hade blivit densamma i Sverige, om samvetsfrihet hade inforts. Dessutom star det i
resolution 1763 att man maste kunna séakerstalla kvinnans ratt och tillgang till abort om
vardpersonal skulle vagra att medverka vid vardatgarden, sa att risken minskar for att

patienten inte ska fa den vard som personen har rétt till.

7.3 Utvidgande av arbetsskyldigheten vid inférande av dédshjalp

Om aktiv dodshjalp hade legaliserats i Sverige, maste 29/29-principen anvandas som
utgangspunkt for att bedoma om dodshjalp ligger inom lakarnas arbetsskyldighet eller inte. En
forsta reflektion handlar alltsa om huruvida dodshjélp har ett naturligt samband med
arbetsgivarens verksamhet. Nagot som talar for att dodshjalp, om det skulle legaliseras, skulle
anses som en naturlig uppgift inom sjukvarden &r att aktiv dodshjalp gar att knyta an till
verksamheten som bedrivs. Detta genom att vardatgarden kraver en utskrift av lakemedel,
nagot som endast lakare kan gora. Precis som i exempelvis Nederlanderna hade dodshjélp
alltsa varit en uppgift for lakarna. En andra reflektion handlar om huruvida arbetstagaren utfor

arbete at arbetsgivarens rakning. Det ar enligt PL vardgivarens ansvar att en god och saker
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vard uppratthalls.'?® Om dddshjalp hade varit legaliserat hade ansvaret pa att erbjuda en séker
dodshjalp legat pa vardgivaren och saledes dven vardpersonalen, och darmed utfors
arbetsuppgiften for arbetsgivarens rakning. For det tredje maste det ske en prévning huruvida
forandringarna medfor att anstallningen forandras i grunden, detta genom att jamfora de nya
arbetsuppgifterna med de gamla. En rimlig reflektion ar att sjukvardspersonalens titel,
anstallningsvillkor och 16n inte skulle férandras om dodshjélp hade lagts till som en

arbetsuppgift, och skulle darfor inte betraktas som en ny anstallning.

Sa lange arbetsuppgifterna ingar i arbetsskyldigheten har lakarna lydnadsplikt d&ven om det
strider mot till exempel en religits 6vertygelse. Dock finns det en risk for att det féreligger
diskriminering i det fallet att en l&kare tvingas utféra dodshjalp mot sin vilja. | réttsfallet
Eweida and others v United Kingdom framgar det att arbetsuppgifter som strider mot religios
tro kunde inforas eftersom de ansags som rimliga. Detta fall démdes inte till diskriminering
eftersom man ansag att arbetsuppgifterna skulle sakra andra rattigheter som dven de skyddas
av konventionen. D6dshjélp ar inget som har konventionellt skydd och det &r darfor tveksamt
om Europadomstolen skulle anse det som rimligt. Dessutom ar dodshjalp inte sarskilt
accepterat i samhéllet idag, precis som abort vid abortlagens inférande, och risken for att det

skulle foreligga diskriminering &r alltsa stor.

Fortsattningsvis ar det viktigt att notera att Sverige ar det enda landet i EU som inte har infort
nagon ratt till samvetsfrihet. | alla andra lander i Europa dér dodshjalp ar legaliserat kan alltsa
en lakare vagra att medverka med hénvisning till sitt samvete. Om Sverige hade bestamt sig
for att infora aktiv dodshjélp och gora det lagligt hade det pa grund av detta faktum varit svart
att gora det utan att infora nagon typ av samvetsklausul kopplat till artikel 9 EKMR. Utifran
AD 2017 nr 23 kan dessutom slutsatsen dras att samvetsfriheten &ar svarare att omsétta i
praktiken vid sadana verksamheter som redan finns etablerade i samhallet, till exempel
abortvarden, som redan &r ett inslag i barnmorskornas arbetsuppgifter. Vidare kan det
konstateras att det fanns en viss samvetsfrihet i férarbetena nér abortlagen inférdes, men
denna samvetsfrihet ansags som sa sjélvklar och underforstadd att man inte valde att lagstifta

den. Med aren har abort blivit mer normaliserat och anses idag vara ett naturligt inslag i

123 Se aysnitt 2.3.
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barnmorskans och vardpersonalens uppgifter. Denna utveckling bidrog till att AD inte domde
till barnmorskans fordel i AD 2017 nr 23. Vid inférande av dodshjalp hade utfallet mojligtvis
blivit densamma. Skulle dédshjélp implementeras idag ar det darfor lattare att samtidigt infora

en lagstadgad samvetsfrihet, innan verksamheten blivit tillrackligt etablerad.
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8. Slutsats

Vad som tydligt framgar av denna uppsats 4r att det ar manga aspekter som spelar in nar det
kommer till vardpersonalens samvetsfrihet vid abort och vad som skulle handa om dddshjalp
skulle legaliserats. Ett svar pa fragestallningarna ar saledes inte helt sjalvklart.
Religionsfriheten och samvetsfriheten &r egentligen en grundldggande rattighet for alla
manniskor i lander som &r bundna av EKMR, och en person som blir uppsagd eller inte far en
anstallning pa grund av ett aberopande av sin samvetsfrihet kommer naturligtvis kanna sig
diskriminerad. A andra sidan har arbetsgivaren i Sverige en ratt att bestimma hur arbetet ska
organiseras har dérigenom en ratt att begdra att anstéllda ska utfora alla de arbetsuppgifter
som ar férenade med tjansten. Dessutom &ar patienternas intresse av att fa god vard nagot som

varderas hogt, och alla dessa intressen maste vagas mot varandra vilket ar en svar balansgang.

Annu svarare blir det nar frdgan om att legalisera aktiv dodshjalp aktualiseras. Vi ar av
uppfattningen om doédshjalp hade legaliserats hade troligtvis lakarnas arbetsskyldighet kunnat
utvidgas till att dven innefatta denna arbetsuppgift. Detta eftersom vi anser att vardatgarden
har ett naturligt samband med arbetsgivarens verksamhet, och genom att lagga till denna
arbetsuppgift har anstallningen har inte forandrats i grunden. Dessutom anser vi att om det
skulle inforas maste befogenheten att fa utfora handlingen begransas till enbart lakare, sa att
risken for att a&ventyra halsan hos patienterna begrénsas. Dock &r vi av uppfattningen att det
finns en risk for att indirekt diskriminering kan foreligga om en lakare tvingas utféra
dddshjalp mot sin vilja, och att 1akaren ddrmed enbart ska ha en mdéjlighet att avsluta en
patients liv, men ar inte skyldig till att géra det. Detta eftersom mer an hélften av lakare i en
enké&tundersokning var osakra eller negativa till en legalisering av dodshjalp, och skulle
férmodligen inte vara beredda att tvingas medverka vid dodshjalp. Dessutom kan lakare i alla
lander dar dodshjélp ar legaliserat vélja att inte medverka med hé&nvisning till sitt samvete. En
viss samvetsfrihet maste alltsa finnas om aktiv dodshjalp hade gjorts lagligt i Sverige. Dock &r
denna fraga inte helt okomplicerad. En jamforelse med inférandet av abortlagen visar
exempelvis att samvetsfriheten vid denna tidpunkt var sa sjalvklar att man inte valde att
lagstifta om den. Med tiden har abort blivit en mer och mer normaliserad arbetsuppgift, och
trots att motstandet till dodshjalp ar stort idag betyder inte det att det kommer vara lika stort i

framtiden. Risken finns alltsa att samma utveckling hade skett vid inférandet av dodshjalp.
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Intressevagningen mellan halso- och sjukvardspersonalens rattighet att handla i enighet med
sin religion eller trosuppfattning och patientens rattighet att fa god vard ar en svar balansgang.
Nagot vi reflekterat Gver ar om kravet pa god vard verkligen uppfylls nér arbetstagaren
tvingas utfora arbetsuppgifter han eller hon egentligen inte vill. Detta eftersom en sadan ovilja
att utfora en viss vardatgard kan gora att kvalitén pa varden forsamras, samt att det kan
uppkomma brister i patientbemotandet, vilket uppenbarligen inte ar en god vard. Idag
paverkas tillgangligheten till att kunna végra utfora abort av storleken pa vardverksamheten
och antalet anstéllda. Genom arbetsgivarens arbetsledningsratt kan en omorganisation av
verksamheten utgora en I6sning pa konflikten mellan vardpersonalens samvetsfrihet och
patienternas réatt till god vard, men en végran att medverka vid abort pa grund av samvetsskal
utgor i nuldget inte en ovillkorlig rattighet i och med att det inte férekommer i svensk
lagstiftning. D&remot hade I4get med stdrsta sannolikhet forandrats om doédshjalp hade

legaliserats.
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