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English title and Abstract

“Together for belonging” : A case study in a not-for-profit group for

immigrant mothers in Rosengéird

This essay examines how immigrant women in Malmo (Rosengérd), use a not-for-profit
group to find ways to navigate their everyday lives. The aim of the study is to get a deeper
understanding of the functioning of the group. As an ethnographic case study, I participated
as an observer during group meetings and interviewed the founder of the group. I used
Bourdieu and Skeggs’ to apply a class perspective to be able to understand the women's
habits in their everyday lives. To understand why the women felt the need for the group I
used Anthias’ definition of belonging and Turner's theory of transitions (liminal positions).
This showed how the women navigate through their two cultures and how this affected their
role as mothers. I found that the women were in a process of transformation and were finding
their way through their new society. This process is about belonging and increasing their
social and cultural capital. The group allows the women to gain strength which could change
their social conditions for the better. I argue that the women create a feeling of belonging
within the group and in society at large. The group also provides a secure environment for the
women to feel interrelated and to be at ease. This in turn gives them the opportunity to

develop themselves and their motherhood.

Keywords: Migration, motherhood, everyday life, belonging, capital and liminality



1. Inledning

Det var en kall oktobermorgon, jag hade cyklat runt i Rosengérd ett tag och sett mig omkring.
Jag besokte ett stort kdpcentrum och blev forvanad dver att jag inte motte négra kvinnor. Vid
tiden jag var dér, sdg det ut att vara en maskulin métesplats. Jag fortsatte vidare och stannade
till med cykeln utanfér en anonym lokal. Den fangade min uppmaérksamhet och jag bestimde
mig fOr att gora ett sista besok. Upp for trappor och i slutet av en 1dng korridor uppenbarade
sig en grupp gladlynta och fargstarkt klddda kvinnor som fikade tillsammans, nagra satt i en
soffa och diskuterade information pé sina datorer. Det visade sig att det var en grupptraff
bestdende av modrar. Jag klev rakt in i mitt blivande falt och blev bemétt av en kvinna som
grundat en ideell forening pa platsen. I samrdd med foreningen blev jag inbjuden att delta pd
grupptriaffar och moéten. Genom etnografisk metod kom jag att forsta att kvinnorna tog stod
av foreningen for att orientera sig 1 samhillet och en dominerande samhaéllskultur. Vad
innebdr det egentligen att bli en del av ett nytt samhélle? Hur kan en sadan process se ut?
Intresset att folja en grupp migrerande kvinnor, modrar, bygger vidare pd min och min véns
kandidatuppsats i socialpsykologi, dér vi traffade bikulturella unga vuxna med foréldrar
fodda utanfor Norden. Fokus var att forsta hur det &r att skapa sig sjdlv i relation till tva
kulturer. Vi utforde livshistoriska intervjuer kring informanternas upplevelser av kultur fran
barndomen fram till vuxen dlder (Ahlkrona & Kugelberg 2021). Nu vill jag alltsa anta en
grupp modrars perspektiv for att undersoka hur det dr att leva och uppfostra sina barn i en ny

miljo.

1.1 Bakgrund

Under en ldngre period har det skett omfattande immigration till Sverige och framforallt
under 2000-talet. Detta har lett till att befolkningen har blandats upp eller kanske snarare
delats upp. Migration har skett pa skilda villkor, vissa har flytt krig, andra har skt arbete och
ndgra har f6ljt efter sin familj (Nationalencyklopedin u.d). Det svenska samhillet
karaktériseras manga gdnger som mangkulturellt, interkulturellt och 6ppet. Men oavsett om
ett samhaélle 6ppnar sin granser bor migration forstds som en hogst komplex process. Bade pa
grund av det faktum att en ldmnar ett hem och en bekant plats, men framforallt att landa pa en
ny plats. Att skapa ett nytt hem och etablera sig i ett nytt land innebér bland annat att slidppa
vissa delar av en sjdlv (Ahmed 2006, s.9). Det nya landet har sannolikt andra kulturella

normer och forvantningar. Kultur kommer a ena sidan att skapa band mellan manniskor, som



inger kiinslor av samhdrighet genom liknande erfarenheter. A andra sidan tenderar kulturell
gemenskap att bli till utanforskap andra. I en arsrapport pa uppdrag av regeringen utforde
Delegationen mot segregation (Delmos) en undersokning av boendesegregationen i Sverige
utifrdn socioekonomiska aspekter. Delmos kom att visa hur segregation tar sig uttryck 1 olika
omraden. Rapporten visar hur mianniskorna inom de olika omradena far skilda forutsittningar
och livsvillkor (Delmos 2021). I nésta led blir effekten att de manniskor som bor 1
socioekonomiskt prekdra omriden rdder over farre mojligheter. Alltsé formas ménniskor
livsvillkor utifrdn platsen de lever och verkar. Enligt Delmos statistik har
boendesegregationen okat sedan 1990-talet (Delmos 2022). Néar Delmos slidppte sin rapport
2021 blev Malmé utpekat som en av de stdder dér den socioekonomiska boendesegregation
var som storst. Sydsvenskan intervjuar Martin Grander, bostads- och urbanforskare vid
Malmo universitet som bekréiftar segregationen 1 Malmo. Grander tilldgger att uppdelning
undergriaver ménniskors lika vdrde och effekten blir sdmre levnadsforhdllanden for ménga.
Framst ligger skillnader 1 utbildning, arbete och demokrati menar Grander (Westerberg 2021).
I en annan tidningsartikel fokuseras ett omrade i Malmo: “Rosengdrd — ett monument 6ver
mdngkulturalismens misslyckande”. Lars Aberg skriver om Rosengards historia och
miljonprojektets baksida. Trots att det har gatt 1ang tid understryker Aberg att bilden av
Rosengérds misslyckande reproduceras, vilket paverkar stadsdelen negativt. Malmo stad har
gjort flera insatser for att forbattra méinniskors villkor i Rosengédrd under senare tid, men
problemen kvarstar (Aberg 2022). Detta gir i linje med etnologen Per-Markku Ristilammi
avhandling “Rosengard och den svarta poesin : en studie av modern annorlundahet” (1994).
Ristilammi belyser en konstruerad bild av Rosengérd som “utsatt” och “elandigt” pd grund av
bristande bostadspolitik och standardiserad arkitektur. Mer specifikt visar Ristilammi hur den
konstruerade bilden av och talet om omradet sedan kommer att paverka befolkningen till att
se sig sjilva som “utsatta” och “elindiga”. I tidningsartikeln om Rosengard avslutar Aberg
med att skriva: “Under ett halvt sekel har stadsdelen fordndrats under samhalleligt
overinseende, den samlade konsekvensen av fattade och uteblivna beslut. Det 4r ointressant
vilken bild som formedlas av staden eller fororten. Det enda som har betydelse &r hur livet
dir faktiskt levs.” (Aberg 2022). For att ta reda pa hur ménniskor lever sina liv i Rosengard
fokuserar denna studie pa en kdrngrupp som skapat en kulturell ideell férening. Féreningen
arbetar fOr att motverka social diskriminering och oréttvisa i mdnniskors vardagsliv, men
framforallt i moten med diverse samhéllsorgan. Grundarna av foreningen méter andra
migranter och individer som av olika anledningar inte har kommit in i samhéllet. “...det ar

fordel att vara en svensk for dd vet dom ocksé att du kan, du ger dig inte (...) det finns stod



hos oss. Jag, Hassan och Mohamed har visat vi dr pa er sida sé egentligen ar det mindre
kultur och mer... Sverige ir, vi dr en del av det svenska folket, vi bor i Rosengard, vi tar plats
1 Rosengérd, vi ska vara en del av rosterna som hors”. Citatet visar hur féreningen havdar sitt

utrymme och hur méanniskor 1 Rosengéard kan finna stdd 1 vardagen.

1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med foreliggande uppsats ér fa fordjupad forstaelse for funktionen av en ideell
forening, vars arbete riktar sig mot migrerade mddrar 1 Rosengérd. Mer specifikt varfor
foreningen uppstod och har fatt ett aktivt deltagande, samt undersoka hur medlemmarna i
foreningen, framst kvinnor som delar upplevelser av ensamt moderskap, navigerar i sin

vardag.

e Vilka funktioner har foreningen for kvinnorna?

e Hur navigerar kvinnorna i sin vardag och hur synliggors detta genom deras deltagande
1 foreningen?

e Hur definierar kvinnorna moderskap? Vilken roll har moderskapet pa grupptriaffarna

med foreningen?

2. Tidigare forskning

I f6ljande avsnitt presenteras tidigare forskning kring migration och hur det kan vara att
komma till ett nytt land. Flera studier fokuserar pa hur migration innefattar nya former av
moderskap, ldngtan efter tillhorighet och utveckling av metoder for att hantera vardagen.
Samtliga verk har sokts upp och himtas via Lunds universitets sokmotor LUBsearch och &r
“peer reviewed”. Detta for att forsdkra mig om verkens vetenskaplighet och trovérdighet.
Exempel pa anvinda sdkord var motherhood, migration, cultural citizenship och community.
Sokningarna har 6vervigande utforts pa engelska for att fa ett bredare resultat. Tidigare
forskning &r inte begrinsad till specifika discipliner, utan jag finner det relevant och
intressant att finna likheter inom skilda kontexter och félt. Forskningen har bearbetats
noggrant, dar huvudpodnger har tagits ut i relation till studiens syfte. Huvudpodngerna

presenteras genom olika teman och avsnittet avslutas sedan med en kélldiskussion.



2.1 Moderskap 1 forandring

Etnologen Jenny Asks (2014) avhandling “Lyssna till ditt hjdrta: muslimska moderskap och
modrandets villkor i Sverige”, diskuterar olika konstruktioner av moderskap med fokus pa
muslimska mddrar i Stockholm. Med andra ord ligger fokus vid hur mddrarna agerar och
navigerar sitt moderskap 1 en transnationell och religios verklighet (Ask 2014, s.13).
Undersokningen avhandlar muslimska modrars subjektiva upplevelser kring identifiering och
olika villkor. Médrarnas identitetsprocesser belyses ur ett intersektionellt perspektiv dér
kvinnornas sjilvpresentationer bor forstas innefatta flera positioner sdsom etnicitet, kon,
kropp och klass. Under intervjuarbetet identifierade Ask tre centrala teman; aspekter av kon,
meningsskapande genom religion, samt virdet av plats (Ask 2014, ss.12-13). Ask menar att
mddrarnas kulturella forstdelser och identitetsskapande bor forstds som splittrat och
processuellt (ibid, ss.15-16). Exempelvis omfattade Asks intervjufragor vilka perspektiv och
villkor mddrarna upplevde viktiga att verfora till sina barn enligt muslimsk tradition. Det
framkom att flera modrar ville vara en forebild och vigledare, vilket drev dem till forsoka

leva foredomligt (ibid. ss.55, 63).

I relation till hur kvinnorna ville leva sina liv och sag pa sitt moderskap synliggor Ask deras
altruistiska orientering. Detta var ocksa nagot som kvinnorna identifierade sig med. Med
andra ord sdg Ask att omvardnad av andra blev en form av omsorg av sig sjdlv (sin egen
person). Detta tolkar Ask som att kvinnorna agerar enligt goda intentioner bade som
medmainniska och ur religios synpunkt (Ask 2014, s.82). Det framkom dock att kvinnornas
vardagsliv och dédrigenom deras moderskap kunde tendera att bli 6vervéldigande och slitsamt.
Kvinnorna upplevde séllan att de hade ndgon tid 6ver, kinde sig svaga eller att de inte rickte
till. Ett sdtt att 16sa och hantera stress i vardagen var att kvinnor tog hjélp av sina familjer
(ibid. ss.88, 90, 111). Ask framhaller att alla kvinnor hon intervjuade uttryckte att det inte
kdnde varken tillhorighet eller samhdrighet med det svenska samhillet. Tilldggas kan att
kvinnorna och deras barn var medborgare. I f6ljande citat reflekterar Ask kring att
medborgarskapet inte har hjdlpt modrarna att kénna tillhdrighet; “i juridisk mening tycks
deras mojlighet till nationell tillhdrighet vara begransad av hur forestillningar om svenskhet,
invandrare, islam och muslimer organiserar och separerar dem socialt och rumsligt” (ibid.
s.119). I likhet med Ask har sociologen Anastasia Christou & antropologen Domna Michail
(2015) gjort en kvalitativ studie om migrerande modrars villkor i ett nytt land. I artikeln

“Migrating motherhood and gendering exile- Eastern European women narrate migrancy and



homing” presenterar Christou & Michail hur kvinnorna upplever hur deras moderskap
fordndras bade 1 relation till fragor om medborgarskap och tillhorighet (Christou & Michail
2015, ss.71-72). Christou & Michail belyser kvinnornas subjektiva och emotionella
identitets- och tillhdrighetskonstruktioner. Snarare én den juridiska processen och vad det
innebdr. Studien visade att kvinnorna utvecklade komplext sammansatta identiteter, men
samtidigt fick de kdmpa for att erhdlla en sociala position. Till exempel visar Christou &
Michail hur kvinnorna upplevde hur deras modersroll blev ifrdgasatt och nya krav stilldes
fran virdlandet. Aven om kvinnorna hade anpassat sig till nya omstiindigheter, markerades

moderskapet som avvikande (Christou & Michail 2015, ss.75-80).

For att bygga vidare pa upplevelser av migrerat moderskap och nya former av moderskap vill
jag lagga fram artikeln “Integrated Motherhood Beyond Hegemonic Ideologies of
Motherhood” av sociologen Dawn Marie Dow (2016). Dow tar avstamp mot forskning som
fokuserar pé att migrerade modrar forhaller sig till och dr begrinsade till ett “hegemonisk
moderskap”, det vill sdga vedertagna sitt att agera som moder. Dow ger istillet ett bidrag
med att studera alternativa moderskapspraktiker, vilket bendmns integrerat moderskap.
Kvinnorna i studien utgdrs av arbetande afroamerikaner med hégre sociala positioner. Har
synliggér Dow hur kvinnorna navigerar i sin vardag med bdde anstillning, hem och barn
(Dow 2016, ss.180-181). Genom kvalitativa intervjuer har Dow undersokt vilka val
kvinnorna gjorde i relation till dominerande samhélleliga normer kring moderskap (ibid.
s.184). Svaren inneholl kvinnornas beréttelser om bemdétt kritik och upplevelser av
motsdttningar. Kritiken var 1 form av kulturellt praglade forvéntningar; att vara
yrkesarbetande, kunna ta hand om sina barn sjilv, samt vara ekonomiskt sjilvstindig.
Resultatet visar pa en alternativ moderskapsideologi nir kvinnorna ar sjalvforsorjande, utan
stod fran partner. Men ocksa att yrkesarbete ar tecken pa gott moderskap. For att kunna folja
detta visar Dow att kvinnorna kom att ta stod av familj eller andra mddrar. Detta menar Dow
kan fOrstds som ett sétt att hantera vardagen och uppfylla det alternativa, integrerade
moderskapet. Dow papekar att kvinnornas sétt att navigera i sin vardag ir en effekt av att
anpassa sig till strukturellt fortryck, men samtidigt bestimma sitt eget varde och lyfta vardet

av sin egen kultur (ibid. ss.188, 193-194).



2.2 Det gamla, det nya och forsok att tillhora

Camilla Nordberg (2015) skriver om vélfdrd och migration 1 artikeln: “Invisibilised Visions
Migrant mothers and the reordering of citizenship in a Nordic welfare state context”.
Nordberg har utfort en etnografisk undersokning under fem éars tid for att undersoka hur en
grupp immigrerade modrar paverkades av den lokala finska vilfarden. Unders6kningen
utfordes nir den finska integrationspolitiken var prekér och under férdndring. Det politiska
klimatet rorde sig fran frihet och neoliberalism, till 6kad kontroll och styrning. Nordbergs
utgdngspunkt var modrarnas perspektiv och subjektivitet, vilket baseras pa tva fallstudier
(Nordberg 2015, s.67). Tilliggas kan att Nordberg framhéiver att modrarna inte bor forstas
som “passive and socially disengaged migrant woman” (Nordberg 2015, s.68). Istéllet
understryker Nordberg att migrantmoderskap &r situationsbundet, dér kvinnorna och deras
moderskap dr under fordandring. Studiens aspekter av medborgarskap delas upp i tva sidor, &
ena sidan individens forhandlingar, samt & andra sidan ett forvintat beteende 1 relation till
vilfardsstaten. Tvetydigheten dr en effekt av olika kulturella och sociala férvantningar kring
medborgerliga och civila ideal menar Nordberg. Nigra framstdende empiriska fynd var att
kvinnorna forstds genomgé en dvergdngsprocess. Nordberg beskriver att processen innebar
att 1ata andra ta hand om deras barn, bland annat for att fa mojlighet att studera sprak. Projekt
och sprakkurser ledde till att kvinnorna kn6t an till andra i liknande situationer (ibid.
$5.68-609). Det generella resultatet visade att kvinnornas mdte med samhailleliga institutioner
ledde till en diskriminerad och rasifierad effektivisering av deras medborgsskapsprocess
menar Nordberg. Kvinnorna upplevde frustration dver att hantera vardagen, men ocksa att
inte bli erkdnda av vélfiarden. Nordberg framhaller att de migrerade mddrarna fann egna och
alternativa sitt genom att forsvara sin stillning som framtida medborgare. Till exempel att
delta i diskursen som “den aktiva migrantfamiljen”. Tva kvinnor sag sig sjélva som préglade
av och drevs att sina kompetenser av att ha upplevt forflyttningar sjdlva och kunde hjélpa

andra 1 brackliga forflyttningar (ibid. s.72).

For att ga vidare med aspekter av medborgarskap och tillhorighet har Syed Nisar Majid
(2022) forskat kring medborgarskapsprocesser utifran politik och aktivism. I artikeln
“Transborder Citizenship and Activism Political Engagement and Resistance in the Somali
Environment” framhéller Majid att medborgarskap handlar om att skapa tillhorighet i nytt
land, det vill sdga att processen dr socialt och kulturellt priglad. Majid lyfter detta i kontrast

till den formellt definitiva juridiska processen. Majid menar att tillhora en plats oavsett



kulturell eller etnisk hemvist inte bor stoppas av det dominerande samhéllets normer och
regler (Majid 2022, ss. 202-204, 208). Detta synliggdrs genom citatet; “the right to be
different with respect to the norms of the dominant national community, without
compromizing one’s right to belong” (Majid 2022 se Rosaldo & Flores, 1997, s.57). Genom
att lyfta den kulturella aspekten menar Majid att kritik stélls mot samhéllets forsok att
inforliva vissa sitt att agera och leva enligt normen. I tva fallstudier visar Majid hur tva
“transmigranter” har utvecklat en flexibel identitet dér de kan rora sig 6ver landsgrinser och
skapar tillhorighet. Detta grundar sig bland annat pé engagemang 1 flera kulturer och aktivism
(ibid. ss.212-213). Liknande beskriver Jacqueline Mosselson (2019) i artikeln “Plural
Belongings Mothering Co-resident Children Post migration in the USA”. Genom ett
utbildningspolitisk perspektiv visar Mosselson hur migrantmoderskap kan utmana
dominerande forestillningar om modersrollen. Mosselson presenterar narrativ frén en grupp
migrerande kvinnor som upplever att de tillhor flera platser. Mer specifikt forstas vardagens
aktivitet som grunden for att hitta sitt att utveckla ett hem och kénna trygghet.
Undersokningen utgar frin att se identitetsskapande som en aktiv process, dédr kvinnorna
upplever sin identitet som flexibel. Mosselson menar att handlar om en form av kulturellt
medborgarskap dér kvinnorna férhandlar och ordnar sin vardag genom att skapa kinslor av

hem pé en bredare niva (Mosselson 2019, ss.1028-1029).

Till sist vill jag lyfta sociologerna Umut Erel, Tracey Reynolds och Erene Kaptania (2017)
och artikeln “Migrant mothers, creative interventions into racialized citizenship”. For att
fdnga hur de migrerade mddrarna hanterade sin vég till medborgarskap, anvinde forskarna en
kreativ metod. Kvinnorna fick beritta sina historier som sedan kom att gestaltas av
skadespelare. Fokus i studien var att synliggdra medborgarskapets baksida. Erel, Reynolds
och Kaptania lyfter migrantmodrars berattelser och praktiker som visar hur den dominerande
samhéllskulturen skapar rasistiska och begransande perspektiv pd medborgarskap. Detta
synliggors genom f6ljande citat: “Their belonging to the nations of residence is seen as
tenuous, and their social positioning as racialized, gendered “Other” mean that they are cast
as “incompetent citizens” with inadequate cultural capital and relegated to low skilled, low
paid jobs with minimum legal protection” (Erel, Reynolds och Kaptania 2017, s.57). Erel,
Reynolds och Kaptania menar alltsa att de migrerade kvinnornas moderskap, genom sina
etniska kulturella vanor, inte anses tillrackliga i en ny kontext. Kvinnornas berittelser speglar
dock hur bland annat moderskapspraktiker blir ett sitt for dem att forsoka erhalla erkédnnande.

Mer specifikt att kvinnorna anvénder sitt omsorgsarbete for att skapa mening i vardagen och

10



tillhora platsen. Med andra ord teoretiserar Erel, Reynolds och Kaptania omsorgsarbete som
en kollektiv och social process, dér stravan ligger vid att finna sin plats i samhéllet. Végen till
medborgarskap handlar inte nédvéandigtvis om formella medborgerliga rittigheter och
skyldigheter, utan snarare om en emotionell orientering i hopp om att tillhora (ibid. ss.56-57).
Vidare lyfter Erel, Reynolds och Kaptania hur kvinnorna hittar sétt och strategier for hur de
ska hantera sin vardag, till exempel genom att engagera sig i kulturella traditioner i det nya

landet, men dven traditioner fran deras hemldnder (ibid. ss.58, 69-70).

Ask, Christou och Michail synliggdér hur migrerade kvinnor genomgar en forandring som
paverkar hur de ser pé sig sjdlva och sitt moderskap. Jag finner ambivalensen for olika
forvantningar och krav gentemot olika kulturer relevant i relation i min studie. Dows visar
hur det kan vara att anpassa sig till nya samhillsnormer, dock genom att ta till egna metoder
och uppfylla ett ideal. Medan Nordberg samt Erel, Reynolds och Kaptania visar pa olika
konstruktioner av migrantmoderskap som en dvergangsprocess med motstand. Motstand kan
ocksa leda till aktivitet och aktivism, vilket kan liknas vid arbetet med foreningen. Majid
visar hur transnationella individer kan kédnna tillhorighet till flera platser, dock ndmns inte
aspekter av erkédnnande frdn den dominerande samhallskulturen. Detta menar jag kan vara en
vésentlig del av att kénna tillhorighet. Till sist visar Mosselson att vardagens struktur och

platsen dr grunden for finna tillhdrighet, vilket dr en viktig utgangspunkt i min studie.

3. Metod och material

I f6ljande del presenteras metodval och empiriskt material som insamlats under faltarbetet
perioden 2022-10-18 till 2022-11-18. For att fi mojlighet att studera manniskors vardagliga
liv, aktiviteter och upplevelser har jag antagit ett kvalitativt tillvigagangssatt. Jag menar att
kvantitativa metoder inte lampar sig, eftersom jag inte soker breda, generaliserande eller
métbara resultatet (Tjora 2012, ss.19-20). Syftet &r att skapa djupgdende kdnnedom om
foreningen och hur medlemmarna, frimst ensamstdende migrerade modrar, lever och beriéttar
om sina liv. Jag har valt att utfora en etnografisk undersokning med avsikt att “(...) skapa
beskrivningar av individuella eller kollektiva subjekt med &ndamaélet att forstd olika kulturer”
(Palmgren 2011, s.177). En viktig utgdngspunkt i den etnografiska processen var att lata
materialet tala for sig sjdlv, darfor blev det naturligt att lata teorin komma in forst under

analysen. P4 likartat sitt beskriver Tjora ett abduktiv tillvigagangssétt ddr empirin styr

11



riktning. Det innebér ocksé att urskilja vissa likheter eller utstickande skillnader 1 det

producerade materialet (Tjora 2012, s.22).

Metodvalet dndrades i félt for att f6lja syftet att undersoka foreningens funktion och hur
kvinnorna agerar inom foreningens kontext. Fran borjan ténkte jag utfora enskilda intervjuer
och fokusgrupper for att komma narmare kvinnornas individuella livsberittelser, fa en bild av
olika migrationskontexter och hemforhéallanden. Jag sag det som en fordel att fora
gruppintervjuer eller fokusgrupper for att kvinnorna skulle kunna ta stéd av varandra och fora
en kollektiv talan. Men detta skedde naturligt nér jag besokte grupptraffarna genom naturliga
samtal. Istéillet for att tvinga fram intervjuer, praglades mitt metodval av reflexivitet kring
bemoétande av kvinnorna och att sétta deras bekviamlighet i forsta hand. Alltsé landade jag i
att folja kvinnorna och delta pa aktiviteter for att skapa tillit, vilket ocksé genererade
berittelser kring migration och vardagsliv. Jag vill understryka att reflexivitet har genomsyrat

uppsatsen genomgaende.

3.1 Urval och rekrytering av informant

Som tidigare ndmnts kom studien att ta en vindning vid kontakt med foreningen och
medlemmarna. Hér blev ingangen till faltet att presentera mig sjilv och min tdnkta studie for
en av grundarna, Amina. Genom att forklara mitt syfte och forhoppning av att lira mig av
kvinnorna, blev Amina en nyckelinformant och en vig in 1 filtet (Wiklund 2011, s.67).
Amina kom ocksa att inneha en viktig roll i hur jag presenterade mig och min ténkta studie
for medlemmarna, kvinnorna. Avgriansningen kom alltsa att bli foreningen och dess
medlemmar som identifierar sig med ensamt moderskap. Det var oftast varierande
deltagande, jag traffade alltid ndgon ny och négra kvinnor dterkom varje vecka. Eftersom
undersokningen liknas vid en fallstudie avgransas den ocksa till just det faktum att det ar en
grupp som jag inte sjdlv har satt ihop, utan ar en redan befintlig enhet (Tjora 2012,

ss.112-113).

3.2 Genomforande av intervju

Under faltarbetet utfordes en ldngre enskild intervju med Amina. Innan intervjun utarbetades
en intervjuguide som skickades ut. Intervjuguiden var uppdelad i tre teman; foreningen och
dess funktion, rollférdelning och ansvar, samt definition av moderskap. Vid intervjutillfallet

fungerade guiden som en tankeram for mig, men annars rorde sig samtalet fritt utan statiska
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frdgor och svar. Amina tickte samtliga teman och jag fick mojlighet att stilla foljdfragor
kring hennes egen upplevelse av att ha migrerat, vara barn i Sverige och sedan bli mamma.
Under faltarbetet som foljde intervjun spenderade jag tid med Amina och foreningens
medlemmar, vilket gjorde det mgjligt att fundera kring det material som insamlats och
transkriberats. Med andra ord kunde jag dterkomma med foljdfragor i efterhand och dven
kontrollera att jag har tolkat rétt (Tjora 2012 s.100, 106). Genom intervjun blev det mojligt att
f4 insikt 1 informantens perspektiv och mélséttningar, men likasé hur hon tolkar och
reflekterar 6ver sin omvérld. Tjora understryker att intervjun ramar in hur individen hanterar,
forstar och skapar mening i sina sociala sammanhang (ibid. s.82). Intervjun utférdes pé
samma plats som grupptriffarna med féreningen, diar &ven Aminas kontor &r, vilket jag
upplevde var till fordel for att skapa bekvamlighet under intervjusituationen (Tjora 2012,
$.93). Jag efterstridvade ett rikt material dir informanten hade mdjlighet att tala 6ppet och
ingdende kring sina erfarenheter med foreningen och hur hon upplevde arbetet med
kvinnorna. For att skapa en avslappnad stimning bestdimde jag mig for att inte fora
anteckningar dé jag inte upplevde att det behovdes. Istdllet ville jag att samtalet kunde
fortsatta fran dér vi avslutade vart forsta spontana mote (ibid. s.81). Intervjun spelades in i tva
delar; en pragmatisk del kring féreningens funktion och en kring Aminas egna upplevelser av
moderskap (ibid. s.106). Detta for att f4 mdojlighet att utfora en transkriberingsprocess och
dokumentera materialet. Transkriberingen blev ett sétt att tolka spréket detaljerat genom att
noggrant iaktta volym, pauser, betoning, gester och kinsla. Processen omvandlar det talade
spraket till ett material som underléttar analysarbetet genom att synliggéra teman och koder

(Fagerborg 2011, 5.105).

3.3 Observation, samtal och féltanteckningar

For att na kunskap om kvinnornas vardag, vanor och goranden har jag valt att observera
foreningskontexten. Lyssna till sprak och ljud, kdnna av stimningar i gruppen, iaktta gester
och kroppssprak. Genom kontinuerliga besdk kan metoden ge en inblick i vardagens
komplexitet och mdjliggdr for mig att sétta mig in 1 kvinnornas positioner (Tjora 2012,
s5.34-35). I likhet med Oscar Pripp & Magnus Ohlander fungerar observation som ett sitt att
lyfta aspekter av vardagen som annars tas for givna. Detta genom att se och fundera kring vad
som faktiskt hinder i rummet (Pripp & Ohlander 2011, s.114). Jag menar att observation ger
kunskap om det som inte sdgs och dirmed kompletterar den enskilda intervjun. De kroppsliga

uttrycken och samspelet i rummet kom att bli en viktig del av min tolkning. Pripp &
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Ohlander beskriver hur kroppen fungerar som resurs att kommunicera sig sjilv till andra
(ibid. ss.115-116). Exempelvis kom jag tolka kvinnornas kroppssprak och kinsloyttringar
snarare dn det som sades da det ibland fanns sprakliga utmaningar. Under observation av
grupptriffarna skedde ofta spontana samtal och diskussioner med kvinnorna. Till exempel
kom jag att frdga vad de brukar gora pa triffarna och vad de har for behov i relation till
foreningen. Ofta hjdlptes kvinnorna &t att svara eller fyllde i varandras meningar. Jag har
alltsa agerat mer eller mindre deltagande, det kom att variera beroende pa sammanstéllning i
gruppen och d@ven beroende vilka @mnen som togs upp. Ibland kénde jag mig osynlig och
kom endast att observera. Vid ett par tillfdllen foljde jag kvinnorna genom att dansa till
musik. Alltsa fick jag reglera min nérvaro i samtal och aktivitet efter dynamiken i gruppen,
nir jag agerade mer passiv antecknade jag istillet i ett anteckningsblock (Pripp & Ohlander
2011, ss.120-125). Det for mig in pa nésta metod, fdltanteckningar, vilket blev ett redskap for
att minnas specifika samtal eller hdndelser i falt och delvis for att antyda min roll i gruppen.
Dock kan handlingen ge en negativ effekt om kvinnorna kédnner sig iakttagna. Men jag var
transparent med vad jag skrev ner och it blocket ligga uppslaget. Jag reflekterade hela tiden
kring vilken information som kunde tas med och vilken som skulle sallas bort (Tjora 2012,
$5.47-48; Pripp & Ohlander 2011, s.115). Jag hade skrivit ner nigra frigor med inspiration
fran Tjora som hjdlpte mig att landa i faltet och under forsta besdket med foreningen. Till
exempel: “Var dr det som pagar hir? Vad ér det aktorerna gor? Vem interagerar? Vad for slags

relationer har de inblandade? Vad interageras det kring?” (Tjora 2012, ss.49-50).

3.4 Etiska overviganden och reflexivitet

Innan intervjun blev Amina dven tilldelad ett informationsblad om studiens syfte och
ambitioner. Under intervjun utgick vi fran bladet och kom 6verens om mitt deltagande pé
framtida grupptriffar ddr &ven Amina gav samtycke till studien. P4 bladet framgick att
foreningen och samtliga personer anonymiseras, rétten att avbryta deltagande vid behov och
att intervjun spelas in pa ett sékert sitt (Tjora 2012, ss.123-125). Dirtill kommer att
materialet hanteras enligt sekretess- och etiklagstiftningen, samt dataskyddsférordningen
(GDPR). Information om samtycke kring deltagande och arkivering av material vid Lunds

folklivsarkiv presenterades éven i tal innan intervjun.

Som tidigare ndmnts har studien préglats av etisk reflexivitet, ddr jag har lagt tid och tanke

vid att bemoéta, men likasd bendmna kvinnorna pa ett respektfullt sétt. Darfor vill jag
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framhélla Chandra Talpade Mohanty som trycker pa problematiken med bendmningar av
kvinnor utanfor véstvarlden. Mohanty menar att till exempel kategorier sdsom “tredje
vérldens kvinnor” forstarker ett eurocentriskt synsétt och tillskrivs genom privilegierade
positioner. Alltsd menar Mohanty att kategorier tenderar att reproducera en statisk bild av
kvinnor, nér det finns tusen sétt att vara kvinna med deras olika forutséttningar och liv. Darfor
blir det viktigt att reflektera 6ver vad kategorier kan ha for effekt pd kvinnorna jag studerar
(Mohanty 2012, ss.298, 319). Jag vill understryka att varje individ har sina egna erfarenheter
och forutséttningar, men 1 studien ligger fokus vid kvinnornas gemensamma villkor i
vardagen och dmsesidiga berittelser av ensamt moderskap, samt hur det tar sig uttryck i
foreningens kontext. Exempelvis har jag reflekterat kring val av ord, det vill sdga vad som
behover skrivas ut och inte. Processen har inneburit att lyssna till vad kvinnorna sjilva
anvinder for ord och begrepp, samt reflektion kring hur mina férkunskaper eller okunskaper
kan komma att tolkas. Alltsé har jag varit ytterst forsiktig med att ta nagot for givet och har
istillet arbetat for att anta kvinnornas perspektiv. Aleksandra Alund beskriver p4 ett likartat
satt hur talet om migrerande kvinnor kommer att pdverka dem negativt. Detta genom hur
“invandrarkvinnor” beskrivs offentligt, i forskning eller 1 dagligt tal som ofta reproducerar en
bild av migrerade kvinnor som svaga eller underordnade. Exempelvis menar Alund att
kvinnorna beskrivs som problematiska, inaktiva eller har bristande sprakkunskap. Detta gors
ofta ovetandes och tilldelar kvinnorna en offerposition, istillet for att lyfta deras agens och
vilja (Alund 1988, ss.33, 37). Forsta gingen jag kom till lokalen kom jag och Amina att
diskutera mina intentioner med studien och jag bemotte fragor kring att anvéinda materialet i
fel syfte. Det fanns en rddsla i samband det politiska maktskiftet att materialet skulle insamlas

med malet att bevisa eller aterge en stereotyp och generaliserad bild av kvinnorna.

Det blev alltsa relevant att fundera kring den tredje ndrvarande, bade i relation till intervju
och observation. Uttrycket relaterar till hur vissa grupper omtalas i samhélleliga debatter,
media eller genom obekvima moéten i vardagen. Med andra ord blir vissa individer mer
utpekade &n andra, vilket kan paverka dem att agera som om de vore Overvakade av en tredje
ndrvarande. Darfor blev det viktigt for mig att bade skapa tillit, men ocksa att vara reflexiv
infor det som sédgs och beskrivs i mitt material (Pripp 2011, s.68). Detta har fatt mig att tinka
pa hur jag har positionerat mig i falt (Fagerborg 2011, s5.95-96). For att beskriva hur jag har
problematiserat min position i filt, kan detta beskrivas med hjélp av Sara Ahmeds queer
fenomenologi. Ahmed menar att vi bor utgé fran kroppen och kroppsliga erfarenheter, dér

min kropp kan fOrstas som riktad at objekt. Kroppen agerar vanemaissigt genom inlirda
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monster, vilket ofta sker oreflekterat tills vi stoter pé ett okdnt objekt. Att var orienterad
innebér att agera efter sociala och kulturella koder som anses legitima i den givna situationen.
Ett exempel var att jag mérkte att vissa kroppsliga erfarenheter som kvinna blev till fordel for
att forstd kvinnornas orientering. Men till en borjan upplevde jag hur min kropp blev
desorienterad och ovan i félt. Jag befann mig i social situation som jag tidigare inte hade
erfarit. Det blev betydelsefullt att kritisera min forskarroll eftersom min position kunde
uppfattas patraingande och dverldgsen i gruppens sammanhang. Men ocksa hur min vita
kropp kunde komma att uppfattas i ett rum dominerat av svarta kroppar. Alltsa blev min
desorientering en viktig del i kunna sitta mig in 1 modrarnas perspektiv, dd jag menar att

deras vardag utgors av desorientering i1 vérld av vita kroppar (Ahmed 2006, ss.2-10).

3.5 Empirisk dversikt

Materialinsamlingen har utforts genom en enskild intervju som varade ungefar 1,5 timme,
samt att jag sedan har jag varit pa plats och observerat traffarna med gruppen vid 6 tillfallen.
Grupptriaffarna utspelades runt frukost och varade mellan 4-5 timmar, fram till tidig
eftermiddag. Citat frdn insamlat material har gjorts mer ldsbara i analysen genom att ta bort
pauser. Som tidigare nimnts fungerade den enskilda intervjun med Amina som en vag in i
féltet, men ocksa for att ndrma mig varfor det behdvs en forening for migrerade modrar i
Rosengard. Intervjun gav bdde en bild av Aminas ambitioner med foreningen, men speglade
ocksa hennes vardagsliv och erfarenheter av migrerat moderskapet. Jag menar att det blev
mojligt att se tva roller, en arbetsroll med engagemang for social réttvisa, support och
aktivism. Dessutom en privat roll for att forstd Aminas positionering och kulturella
erfarenheter. Fagerborg beskriver att det dr en vanlig process att informanten véljer att
framfora ndgot mer och samtidigt véljer bort ndgot annat. Alltsa kan det hdnda att den
intervjuade personen vill framhalla specifika intressen eller ambitioner. Dérfor blev det

relevant att skifta perspektiv mellan offentlig och privat (Fagerborg 2011, 5.96).

Den 6verviagande materialkategorin var observation, nedtecknat i kontinuerliga
féltanteckningar. Jag insdg ganska fort att observationstillfdllena gav fylliga beskrivningar
och bekréftade fragor som kommit upp under intervjutillfillet. Framforallt kom jag sjélv att
se vilka behov kvinnorna hade och hur de interagerade i gruppen. Med andra ord kom
observationsmaterialet att synliggora kollektiva och individuella yttringar kring foreningens

funktion, problematiker i vardagslivet, vilja att soka stdd 1 olika sociala situationer och
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kénsloyttringar genom till exempel dans och sang. Ytterligare fordes spontana samtal med
kvinnorna dér de definierade moderskap och berittade om sina livsvillkor. Materialet kom
dock inte att kretsa kring moderskap i samma omfattning som jag forvintat mig, utan snarare

blev moderskap en gemensam utgdngspunkt for kvinnorna och utgér den empiriska grunden.

3.6 Analysmetod

Efter transkribering av den enskilda intervjun och renskrivning av féltanteckningar
tematiserade jag materialet genom att finna gemensamma nyckelord. Vardera tema fick en
farg, en kod, som sedan lades in i ett kodningsschema. Tematiseringen har hjilpt mig att finna

korrelation mellan intervju och observation, samt har underléttat tankeprocessen i analysen.

4. Teoretiska perspektiv

Nedan foljer uppsatsens teoretiska perspektiv for att visa hur sociala och kulturella aspekter
ar under fordndring och forhandling i migrationskontexter och nér individer kommer till nya
vardland. Forst presenteras Pierre Bourdieus klassteori genom Beverley Skeggs utveckling av
begreppen kapital och fdlt, med hdnsyn till strdvan efter att blir erkdnd. For att sedan lagga
fram Floya Anthias definition av processen att sdka tillhérighet 1 ett nytt land. Till sist Victor
Turners teori om /iminala positioner och hur det &r att befinna sig mellan tva positioner eller

flera kulturer.

4.1 Erkéannande genom sociala och kulturella resurser

Genom Bourdieus klassteori synliggors korrelationer mellan samhélleliga strukturer, samt
individuella projekt och handlingar. Helena Pettersson, Katarzyna Wolanik Bostrom och
Magnus Ohlander framhéller Bourdieus sitt att se samhillet som indelat i skikt (klasser) och
att varje skikt dr specifikt och innefattar olika tillgdngar, vilka ocksé paverkar individens
handlingsutrymme (Pettersson, Wolanik Bostrém & Ohlander 2017, ss.133-134). Begreppet
fdlt visar hur individer besitter skilda tillgdngar och positioner inom skikten. Félten ar dven
ordnade 1 sociala positioner med olika potential att rora sig begrénsat eller fritt i det sociala
rummet (ibid. ss.137-140). For att komplettera Bourdieus klassteori med ett feministiskt
perspektiv anvinds Beverley Skeggs verk “Att bli respektabel” (1997). Skeggs menar att

verket bor forstas 1 sin kontext och betonar vikten av att reflexiv 1 relation till klass och kon
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(Skeggs 1997, ss.261-264). Skeggs utveckling av Bourdieu byggs upp kring begreppet
respektabilitet, vilket uppfattas som nagot inneboende hos de som besitter positioner av hogre
véarde och innehar auktoritet i samhéllet (Skeggs 1997, s.10). Med andra ord séger detta i
nésta led att de som &r icke-respektabla tillskrivs 14g social status. Skeggs menar att det har
att gora med vem som representerar ordning och kontroll i samhéllet, de som inte innehar
respektabilitet tenderar att anses som ett hot mot samhillelig ordning eller karaktdriseras som
maktlosa. Respektabilitet kréver erkdnnande, det vill sdga att ndgon annan erkénner individen
och hennes aktioner som vérdiga. Detta innebdr alltsa att individen skapar sig sjélv 1 relation
till hur andra ser pé och kategoriserar henne. For att aterga till att se samhallet som indelat i
sociala skikt gir det forenklat att forstd det som att varje skikt, klass, erkdnner varandras
klasstillhorighet (ibid. ss.12-13). Skeggs beskriver klass som kapitalrorelser, rorelser “i det
sociala rummet”. Alltsd dr det sociala rummet ordnat efter tillgang till legitimt kapital. Mer
specifikt beskriver Skeggs Bourdieus kapitalformer som socialt kapital, vilket innebar
relationer, nédtverk och grupptillhorigheter. Kulturellt kapital som béde kroppsliga och
mentala tillstdnd, allméngiltiga resurser sdsom kulturell kinnedom och utbildning.
Ekonomiskt kapital som olika former av inkomster och ekonomiska tillgangar. Till sist
beskriver Skeggs symboliskt kapital vilket kan forstds som att flera kapitalformer samspelar
och bildar legitimitet. Tilldggas kan att symboliskt kapital, vad som anses legitimt, bor forstas

som kontextuellt och kan variera i olika samhéllen eller kulturer (ibid. ss.20-24).

For att g& djupare in pd begreppet erkdnnande visar Skeggs hur individen tillskrivs en viss
position utifran hur hon beddéms av andra inom ett socialt sammanhang (Skeggs 1997,
s$s.51-52). Erkénnande blir alltsé efterstravansvért i en process for att erhalla respekt. Ett
exempel som belyser detta dr hur arbetarklasskvinnorna i Skeggs studie forsoker omsatta sitt
befintliga kulturella kapital, i form av omsorg och omvérdnad, till att forsoka na
respektabilitet. Detta genom att utveckla strategier for att forsoka erhalla erkdnnande av
hogre positioner och klasser. Strategierna kan vara i form av sjalvovervakning, dir kvinnorna
korrigerar sitt beteende och hur ser pa sig sjélva i relation till hur andra klasser kategoriserar
dem (Skeggs 1997, ss.109, 117). Skeggs menar att vi endast kan tolka en person med hénsyn
till hon viljer att presentera sig sjdlva for oss, hur hon beter sig och beréttar om sitt liv (ibid.
$s.53, 69). Jag vill ta fasta pa hur Skeggs beskriver processen att kontrollera sig sjdlv och
korrigera sitt beteende for att erhalla legitimitet, erkdnnande och respekt av andra sociala
grupper. Detta innefattar skapande av nya tillvigagangssétt for att anpassa sig, nya

erfarenheter och forsok att omvandla sitt kapital. Detta kan appliceras pa kvinnorna i min
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studie genom att se till hur kvinnorna forhandlar problem och méjligheter i sina vardagsliv 1

strdvan efter erkdnnande, 1 nya fdlt med andra forvintningar och legitima kapitalformer.

4.2 Migration, ambivalent platstillhorighet

Sociologen Floya Anthias verk “Translocational belongings: Intersectional Dilemmas and
Social Inequalities” (2021) diskuterar bland annat platsens betydelse for individen ur ett
maktperspektiv. Alltsé hur sociala och kulturella granser uppréttas pa platser, vilka innesluter
vissa individer och utsluter andra. Anthias synliggdr maktrelationer utifrén ett intersektionellt
perspektiv med utgdngspunkt i grainsoverskridande platstillhdrighet, migration och
translokalitet (Anthias 2021, s.10). Med hjélp av begreppet tillhorighet visar Anthias hur
granser konstrueras och organiseras i sociala relationer. Dock bor tillhorighet, att inte tillhora,
samt vad Anthias kallar “differentiell tillhorighet” ses som processer. Alltsd dr det nagot som
ar organiskt och kan fordndras, men kan ocksa forstds som en effekt av grainsdragningar.
Tillhorighet relaterar till individens erfarenheter som ar kopplade till livshistorier, vilka
innefattar kinslor infor platser och igenkénning. I likhet med Skeggs menar Anthias att
tillhdrighet dr sammankopplat med tillgéng till sociala rum och att kéinna sig som en del av
sammanhanget. Anthias menar att tillhorighet &r kopplat till begreppet identitet och att skapa
sig sjdlv. Dock kan tillhorighetsbegreppet vara mer anviandbart 1 undersokningar av
migrationskontexter och i processen att nd medborgarskap (informellt och formellt). Likasa
tilldgger Anthias att processen att forsoka erhdlla medlemskap, inneha rattigheter och tillhora
ar hogst politiserad och ndra forankrat med maktstrategier bade strukturellt och i1 vardagslivet.
Detta kan ta uttryck 1 hur grupper och individer indelas 1 kategorier och dvervakas (ibid.
$s.24-26). Tillhorighet i samhéllet handlar inte om att; “ (...) entail identifying but a desire to
be included* (Anthias 2021, s.26). Begreppet tillhorighet menar jag blir anvéndbart {or att
synliggdra vad det 4r som hiander i foreningsrummet och hur kvinnorna hanterar sina
vardagsliv i Sverige. Likasé det faktum att begreppet ocksé visar pa att en behover bli

insléppt for att kunna tillhora.

4.3 Positionen mellan tva kulturer

Till sist presenteras Victor Turner (1967) och begreppet liminality (liminalitet, liminal
position) fran “The forest of symbols. aspects of Ndembu ritual”’. Turner var antropolog och
utvecklade begreppen fran folkloristen Arnold van Gennep. Liminalitet definierar tillstandet

nér individen ror sig mellan olika sociala positioner men hamnar i en passage mellan
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positioner. Turner framhaller rorelsen som 6vergangar mellan positioner inom en hierarkisk
ordning som samhéllet sedan &r strukturerat efter. Hir poéngteras dven att 6vergéngen, den
liminala positionen, gor att individen verkar inom de tva positionerna samtidigt (Turner 1967,
$.93). Likasa kan det upplevas motstridigt att fastna i en liminal position pa grund av att inte
tillhora en direkt kategori eller position. Turner menar alltsa att dominerande sociala grupper
och individer fornekar och avvisar liminala individer tilltrade (ibid. ss.95-96). Dock vill jag
poéngtera att Turner papekar att liminala positioner inte nddvandigtvis bor forstds som
begrdnsande, utan att liminala individer kan forstds anpassa sig till olika sociala grupper och
ror sig mellan positioner (ibid. ss.97-99, 101). Jag menar att begreppet liminalitet (liminal
position) kan liknas mellan att rora sig mellan tva kulturer, tvé kulturella forstaelser.
Exempelvis som migrant och hennes minoritetskultur, i en omgivning av en dominerande
samhéllskultur och dess forvantningar. Detta kan bendmnas att befinna sig 1 en liminal
position mellan kulturer. Tilldggas kan att verket ar skrivet i en annan tidsera och samhéllen
ser betydligt mer annorlunda ut idag. Men jag menar med avstamp mot Fetson Kalua som
framhéller den kritiska teoretikern Homi Bhabha, framstaende inom moderna postkoloniala
studier, att Turners liminalitetsteori kan synliggdra vardagens komplexitet och ménniskors

forsok att hantera hastig och pagéende fordndring (Kalua 2009, ss.23-24).

5. Analytiskt kapitel

I f6ljande kapitel behandlas insamlat empiriskt material under fyra rubriker; féreningens
grund och vision, kvinnornas behov och aktiviteter pd grupptriaffarna, utformande av
strategier och praktiker fOr att navigera i vardagen, samt moderskapet som utgdngspunkt och
kreativ grund. Tva personer aterkommer genomgéaende i analysen, Amina som presenteras
under delkapitlet urval och Farah som &r en aktiv foreningsmedlem. Citationstecken markerar
kvinnornas egna formuleringar och uttryck. Tidigare forskning och teori vdvs in 16pande,

sedan diskuteras och avslutas kapitlet 1 en slutdiskussion.

5.1 Foreningens grund och vision

Till att borja med vill jag lyfta fram Aminas vision och avsikt med att grunda féreningen och
varfor hon ansag att det behdvdes en grupp for modrar i Rosengard. Amina berdttade hur hon
tillsammans med tva andra, Hassan och Mohamed kom att méarka hur det fanns behov av

etablissemang och foreningar som de sjdlva kunde kédnna igen sig i. Samtliga dr uppvéxta 1

20



Sverige, men fodda 1 ett afrikanskt land. De kédnde att de hade kunskap om hur det var att
landa i Sverige. Amina forklarade deras situation som ett “mellanskap av bdda samhéllena”
och beskrev det ocksa som en process av att utveckla sitt for att navigera i tva samhéllen.
Detta genom att viga “gott och ont”, vilket innebér att utveckla formagan att kunna anpassa
sig till olika sammanhang. Amina menade att det fanns féreningar som arbetade med andra
fragor och snarare arbetade runt frdgor om hur en ska finna sin véig in i det svenska samhallet.
Alltsa kom de tre att skapa en form av “medborgarservice” for att hjdlpa manniskor med
vardagliga problem och privata drenden i en ny virld, men ocksd genom att skapa tillit som
annars saknas gentemot svenska myndigheter. Amina berittade dven att lokalen (platsen) som
foreningen kom att hyra blev en viktig del i att kunna ta emot och bemdta personer som sokte
stod. Lokalen ar beldgen i Rosengard déir de bemotte personer i behov av stod. Amina
betonade hur ménniskor delvis lever utanfor samhallet, eftersom de pé olika sétt inte har
slédppts in; “man ska integrera sig o jobba pa det, pa sig sjdlv, men man kan jobba hur mycket
som helst pd sig sjilv, men man maste fa komma in for att kunna... ta del av det samhéllet har
att bjuda pa.”. Jag menar att Amina och hennes kompanjoner har utvecklat olika sitt att vara
och agera genom olika kulturella forvintningar. P4 liknande sétt argumenterar Majid att
transmigranter utvecklar splittrad identitet och anpassar sig till olika sammanhang. Att finna
sin plats 1 samhéllet 4r en hogst social och kulturell process, snarare @n juridisk (Majid 2022,
$s.212-213). Jag vill likna deras “medborgarservice” som ett steg pa vigen for kvinnorna att
na ett kulturellt medborgarskap, det vill sdga att skapa tillhorighet pa flera platser och i olika
sammanhang (Mosselson 2019, ss.1028-1029). For att teoretisera det som hénder for
grundarna av foreningen kan det forstds som att de har utvecklat sitt kulturella kapital genom
att anta vissa perspektiv och avfdrda andra. Med andra ord har de anammat kulturella
forvantningar och har funnit positiva delar av att vara i en liminal position. Likasa kan det

tolkas som att grundarna av foreningen erkénner varandra (Skeggs 1997, s.20fY).

Mer konkret startar foreningen projekt utefter medlemmarnas behov och nu fokuserar de pa
kvinnor som lever i ensamt moderskap (nigra kvinnor i relationer nirvarade ocksd). Amina
sdg att kvinnorna behovde avlastas 1 vardagen och det blev en viktig prioritet for foreningen.
Detta eftersom att flera av kvinnorna har allt ansvar sjdlva med omsorg av hem, barn, hantera
skola och tungt arbete. Amina menar att kvinnornas utgangspunkter som “kvinna, svart och
muslim” gor det svarare att ta sig fram i samhéllet. Men likasa att vara ensam moder till sina
barn i ett nytt land. I citatet askédliggdr Amina hur vardagen kan se ut; “allting dr pé dig (...)

de flesta jobbar inom vérden, vilket r ett tungt jobb bade fysisk och psykiskt, da ska du
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komma hem igen, stressad som tusan och da &r det tre, fyra, fem barn, beroende pé hur stor
din familj &r, och da behdver du bemdta deras olika vardagar ocksa, sé att du ar aldrig i
vilande mod, utan du fortsitter och ndgonting hinder med ménniskor ocksé dér, du gar in i
vaggen”. I likhet med Nordberg kan kvinnorna forstas vara i en 6vergdngsprocess mellan tva
kulturer och att deras moderskap é&r 1 fordndring. Enligt Nordberg kan migrantmoderskap
upplevas med ambivalens och motstdnd eftersom kvinnan férhandlar mellan olika sitt att se

sin sociala verklighet (Nordberg 2015, ss.68-69). Amina fortsatter:

Du orkar inte, om inte du har nigon community som backar upp dig, ndgon community som stottar dig, och det
vi vill vara dr den communityn som backar upp och stottar o sdger men okej, ska ni ivdg nadgonstans, da vet du
iallafall att fredagar s har vi barnldsning, vill du g& med oss pa, okej det ar ett par kvinnor vill arrangera
nagonting, dom vill ga till bastu, ja bada tillsammans, da gor vi, bokar vi genom foreningens och sa far ni betala
mindre, ta del av dom hér kunskapen for det blir svarare om du inte kan dina réttigheter, att hjélpa dig sjélv och
dina barn s4 att vi forsoker vara tillgingliga, sa att ocksa 6ppna upp for dom genom att sdga ta med era barn nér
vi har foreldsningar, dom 4r alltid exkluderade, for att man forvéntar sig att barn ska vara hemma, men hur ska

en ensamstaende... hur ska hon gora det?

I citatet belyses hur viktig gruppen och communityt dr {or att kvinnornas ska kinna att de har
stod 1 vardagen och orkar kdmpa vidare. Till exempel genom att barnen far folja med pa
moten med foreningen, vilket mojliggor for kvinnorna att narvara. De anordnar aktiviteter for
barn varje vecka, mer under sommaren och under skollov for att kvinnorna ska fa tillfélle att
vila och dterhdmta sig. Detta liknas vid hur Ask (2014) beskriver upplevelsen av att vara
moder i ett nytt land, vilket kan bli patagligt och kvidvande om en inte tar hjilp. Detta for att
undvika kénslor av uppgivenhet och otillricklighet (Ask 2014, ss.88, 90, 111).

Under intervjun berdttade Amina for mig att det ofta kommer nya kvinnor till grupptréffarna,
de ses och édter frukost tillsammans, pratar och diskuterar. Sedan gar de igen fOr att himta sina
barn pé skola eller forskola. Under grupptraffarna sdg Amina att det finns ett stort behov av
att prata och dela med sig. Det blir en del av aterhdmtningen att fa dela med sig av sina
problematiker i hemmet och inte behdva vara ensam med sina problem. Just de faktum att {4
berétta och att det blir bemétt av andra blir viktigt menade Amina. Dock poédngterade Amina
att foreningen har en annan visentlig funktion; att kvinnorna ska utvecklas och ta emot
kunskap. “Vi stjil deras tid och sa ger vi dom deras tid”. Amina sa att kvinnorna ska fa
mojlighet att koppla av, men det innebér ocksé att de ska ta emot den kunskap som erbjuds

och anvdnda den. Till exempel avlastas kvinnorna nir deras barn gér pa hoglasning med
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foreningen, men Amina forvéintade sig séledes att de kommer gé pa foreldsningar som
anordnas. “Jag menar vi levererar utifrdn de dom 6nskar, dom vill ha fester, dom vill umgas,
men sen Vvill vi ocksa att dom ska utvecklas och ge dom material hela tiden s att vi gor det
bade roligt for dom*. Som Amina uttryckte sig fungerar foreningen som ett sammanhang att
umgas, men ocksa en plattform dér en kan arbeta for att fordndra sin livssituation till det

béttre.

Sedan tillade Amina att 1 hennes vision om féreningen tyckte hon att kvinnorna skulle léra sig
att ta plats och att gora sig horda, bade 1 att forsoka fordndra sina livsvillkor, men ocksa skapa
bittre villkor i det lokala sammanhanget. Detta synliggors i1 foljande citat: “(...) vi vill vara
med i det offentliga rummet och paverka, det &r min version, jag ndjer mig inte med det lilla,
jag vill vara, jag vill att manniskor, dessa kvinnor, som jag vet ar starka, bara dom far
verktygen dom behdver och lite tid, d& vet jag att dom kan vara nista rost som kan vara
driven i det civila samhéllet och se till sa att att dom forstar deras réttigheter och kan faktiskt
stdlla rétta fragor och kriva réttigheten”. Amina synliggdr en politisk funktion och hur hon
anser att engagemang i réattvisefragor ar en del av vigen in i samhéillet. Foreningen hjélpte
kvinnorna med barnpassning under valperioden ar 2022. Amina uttryckte att hon tycker att
det dr viktigt rosta i den man en kan och att dr en del att ta sin plats. Ett begrepp Amina
anvinde hér for att beskriva sitt arbete 1 foreningen var “empowerment”, vilket kan Gversittas
till bemyndigande eller ge befogenhet. For att ta reda pa kvinnornas behov lyssnar Amina till
dmnen som uppkommer under traffarna, men ocksé vad hon sjilv anser viktigt att ta upp.
Detta kan liknas vid Nordberg (2016) och hur individer som upplevt migration sjdlva eller har
nérstdende som forflyttat sig till nya ldnder hjdlper andra som befinner sig i liknande
situationer. Det kan finnas vilja att dela sin kunskap om hur det &r att landa pa en ny plats och
att det ger tillbaka pé en sjélv, genom att kinna sig involverad (Nordberg 2016, s.72). I
relation till att ge makt at och lyfta kvinnornas kunskaper som vérdefulla (“empowerment”),
kan det hjélpa dem att hivda sitt utrymme och skapa en vig in i samhéllet, for att i nésta led
kénna tillhorighet. Liknande visar Majid med hur aktivism kan vara en del av processen att
finna tillhorighet pa en ny plats, bland annat genom att ta del av aktiviteter inom ett
community och engagera sig (Majid 2022). Jag vill argumentera for att Amina fungerar som
en form av kunskapskélla, trygghet och ett stod for kvinnorna in i det svenska samhéillet. Hér
anviander Amina sin utvecklade kulturella kompetens for att hjdlpa andra och for att kunna
erkdnna deras dnskan om att tillhora. Kvinnorna besitter kulturella forstéelser (kapital) och

det kan tolkas som att dessa innehar legitimt symboliskt kapital fran den etniska kulturen och
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sitt hemland. Men nu kan kvinnornas tolkas vara i minoritet, dir som begrénsas utrymme i en
dominerande kultur dir andra kapital anses legitima. Detta med hénsyn till att kvinnorna inte

kénner tillhorighet och ldr sig sina skyldigheter och réttigheter (Skeggs 1997, s.20ff; Anthias

2021, 5.261).

Ytterligare framforde Amina hur féreningen har en praktisk funktion, genom att kunna
erbjuda bistand i form av reducerade priser pa aktiviteter till kvinnorna och deras barn. Ett
exempel var inkopta bocker och ldsmaterial till gemensam hogldsning. Amina berittade att
kvinnorna fick mojlighet att dka pa mindre studiebesok eller dagsresor tillsammans. Detta sag
foreningen som en fordel for medlemmarna i1 allménhet, eftersom flera har svéarigheter med
ekonomin, vissa kmpar for att fa arbete eller arbetar timmar inom vard- och omsorgsyrken.
Det finns inte heller tid att unna sig sjélv ett avbrott i vardagen. Jag menar alltsa att
foreningen delvis hjélper till att ge kvinnorna mgjlighet att gora saker, som annars inte varit
mojligt pd grund av bristande ekonomiskt kapital. Likasa kan detta bidra till att kvinnorna
och deras barn kan ta del av och utveckla sitt kulturella kapital genom aktiviteter och

lasmaterial (Skeggs 1997, s.20f).

5.2 Kvinnornas behov av och aktiviteter pd grupptriffarna

Nedan f6ljer observation och spontana samtal pa grupptréaffarna kring kvinnornas behov och
vardagar. P4 grupptriffarna samlades kvinnorna runt ett frukostbord, at bullar, drack chaite
och pratade av sig. Jag satte mig ner och sdg mig omkring i lokalen. Det var stort, upplyst och
vi satt vid ett bord i ena hdornet av salen, néra koket. Jag sdg och horde hur modrarna skrattade
och talade med varandra, det gjorde stimningen fargstark och glddjefull. Den kala lokalen
fylldes med mening. Detta upprepade sig mer eller mindre vid varje tillfélle. Frukost, skratt,
samtal och ibland musik. En av gangerna hamnade jag bredvid en fragvis kvinna som
undrade vad jag gjorde dir. Vi kom att prata och hon beréttade att hon inte hade hunnit
komma till gruppen lika ofta, som nir hon var mammaledig. Kvinnan beréttade ocksa att
manga modrar kom till gruppen for att prata med varandra, det fanns ett behov av att snacka
av sig. Jag sdg hur modrarna hela tiden hjélptes &t. De fridgade varandra om de ville ha mat
eller dryck, serverade den som satt bredvid och inkluderade varandra i samtalen. Jag fick en
kinsla av att alla fick sin talan hord och stimningen var respektfull. En kvinna som synts till
vid alla traffar kom och satte sig pa samma plats vid bordet, som jag sett henne gora vid tva

tillfallen. Om inte Farah, en engagerad medlem i foreningen, serverade henne frukost gjorde
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nagon annan det. Det sdg ut som att det hade skapats en ordning inom gruppen. Jag kunde
inte sluta tdnka pa ordet familj och att lokalen omvandlades till ett hem dér alla tar for sig 1
koket, anvinder soffor och moblemang till att gora sig bekvidma. De agerade som om det vore
ett privat utrymme. Platsen &r offentlig eller semioffentlig, men dnda kindes det som att
kvinnorna tillsammans skapade ett gemensamt och tryggt utrymme déir de kunde koppla av.
Det kom stidndigt nya kvinnor till grupptraffarna, vilket fick mig att fundera kring vad som
drog kvinnorna till traffarna. Trots att det ofta var olika sammansittning individer, fick jag
andd samma kénsla av att gruppen var inkluderande och familjér. Vid flera tillféllen fick jag
bekréftat av olika kvinnor att de gick till grupptréaffarna for att snacka. Men ett ord som
anvéndes frekvent var att de ville “chilla”. Jag sdg att vid varje tillfdlle gjorde kvinnorna sig
bekvéma och stannade i flera timmar. Efter en lang frukost och vid den sista grupptriffen
fragade jag nagra kvinnor varfor de gick till grupptraffarna, men det blev tyst. De sig pa
varandra och fnissade lite. En av kvinnorna skrattade till och sa “stressfri”, en annan la till “
skratta av sig” och en annan sa “orka med, jag kinner mig redan piggare, jag kommer hit for

att triffa mina vinner”.

P& en av grupptriaffarna dir det var ménga kvinnor runt bordet, stod Farah i koket och fixade
med frukost. Nagra kvinnor undrade vad jag gjorde dér och jag forklarade mig. Jag nimnde
att jag funderat kring hur det var att komma till ett nytt land och dven hur det var uppfostra
sina barn dér. Farah sdg upp och kom till bordet och sadg ut som att hon skulle siga nagot
laddat. Medan Farah placerade ut ett par assietter sa hon striangt att “inte ar ltt att flytta till
ett nytt land”. Vid ett senare tillfélle gick jag fram till Farah for att l4ta henne utveckla sina
upplevelser om migration. Frimst menade hon att det innebédr mycket ensamhet och att det
inte &r bra att stanna hemma for mycket. “Man behdver komma ut”, sa hon och nickade at de
andra kvinnorna. Farah menade att god hilsa och en glad mamma 6kar chansen for ens barn
att lyckas i skolan. Jag mérkte att Farah antydde att komma ut hit till lokalen och triffa
gruppen var en viktig del att skapa ork till att vara en béttre person och moder for sina barn.
Jag vill likna detta vid Ask (2014) avhandling dir att stimningen i lokalen och kvinnornas
interaktioner kdnnetecknas av omhandertagande av varandra, vilket Gversitts till att ta hand
om sig sjalv (ibid. s.82). Speciellt ndr kvinnorna befinner i liknande situationer och kan métas
dér de r, vilket kan skapa kénslor av samhorighet inom gruppen (Nordberg 2015, s5.68-69).
Jag vill alltsa framhélla att kvinnorna, medlemmar i foreningen, ror sig inom samma falt och
delar intressen. Det innebér ocksa att de har liknande forutsattningar och agerar utifran dessa.

Den familjdra upplevelsen kan tolkas som att det har skapats en intern gemenskap och att
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kvinnorna kénner tillhorighet inom gruppen. Darfor kan gruppen ocksé fungera som en form
av erkidnnande internt, som ett steg pa vagen mot att omsdtta sitt kapital i en ny dominerande
samhillskultur (Pettersson, Wolanik Bostrom & Ohlander 2017, s.133f; Skeggs 1997, s.20ff;
Anthias 2021, s.24f).

Mer specifikt mérkte jag att konversationerna cirkulerade kring vardagliga héndelser;
matvanor, utseende, hilsa, barnafédande och nérvaro av religion. Ett aterkommande
samtalsdmne var hélsa och utseende dér kvinnorna forhandlade och diskuterade hur en skulle
ta hand om sig sjdlv pé basta sitt. Det fick mig att fundera kring betydelsen av kvinnornas
sjdlvpresentation och vem de ville vara utdt. Pa en grupptraff var det livliga diskussioner om
skonhet och en kvinna dverrdstade en annan med ett recept pa den perfekta
ansiktsbehandlingen. Den andra kvinnan berédttade om hennes egna hudkrdm av naturliga
ingredienser och visade stolt upp sin sldta hud. En tredje kvinna sag pa mig och gav ett
liknande recept som fungerade for hennes hudtyp. Sen sa kvinnan att hon brukade ta pé en
egengjord ansiktsmask och 1t den sitta pad mellan barnpassning och matlagning. Det var
hennes egentid. Brist pa egentid eller att ha tid 6ver i vardagen var ovant for kvinnorna. Till
exempel pratade jag med en kvinna jag triaffat flera gdnger och hon ursédktade sig att hennes
svenska inte var tillrdcklig. Vi fortsatte samtalet och kvinnan forklarade att hon inte hann
studera sprék sa som hon dnskar, eftersom hon tog hand om allt hemma och forsokte plugga
pa distans. Det framgick ocksa att hennes barns skola 14g pa andra sidan stan och hon maste
vara flexibel om de skulle bli sjuka. P4 sittet kvinnorna diskuterar kan det tolkas som att
utseende och hélsa kan reflektera hur kvinnorna vill presentera sig sjélva, hur de tar hand om
sig sjélva och dven soker erkédnnande hos andra i sin omgivning. Utseende, hilsa och skonhet
kan alltsa tolkas som ett kulturellt kapital kvinnorna besitter. Genom att till exempel
producera sina egna skonhetsprodukter och kunskapen om olika réavaror kan ses som ett
kreativt sitt att omsitta sina kulturella kapital for att erhélla legitimt kapital (Skeggs 1997
s.20ff). Likasa visar det aktiva deltagandet pd grupptrédffarna att kvinnorna prioriterar dem i
sin vardag. Jag vill argumentera for hur viktig foreningen blir med hénsyn till att utveckla

trygghet och tillhorighet (Anthias 2021, s.24f).

Till sist la jag mérke till att kvinnorna ofta hjélpte varandra att ringa till arbetsformedlingen,
diskuterade fram vad de skulle séga och vem de borde be att prata med i sina drenden.
Vanligtvis brukade Amina hjidlpa dem med detta, men nir hon inte var pa plats klarade de sig

sjdlva. Nar Amina var pa plats var det ko till att prata med henne och fa hjélp med olika
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drenden. Om Amina hade information att dela om utbildningar, arbete eller vad som skulle
ske framdver lyssnade kvinnorna uppmarksamt och respektfullt. Jag vill tolka interaktionerna
och stddet kvinnorna ger varandra, som att de tillsammans forsoker forsté sig pa vardagen.
Béde genom att praktiskt hjdlpa varandra genom sitt kulturella och sociala kapital. Men ocksé
att tillsammans som grupp navigera mellan sina tva kulturer, det vill sdga erkdnna varandras
liminala positioner. Det blir ocksé tydligt hur Amina far en roll som kunskapen mellan tva
positioner, att navigera den liminala positionen, men ocksé ger “verktyg” i hur en kan

omvandla sina kapital eller utveckla nya (Skeggs 1997, s.20ff; Turner 1967, s.93f).

5.3 Strategier och praktiker for att navigera 1 vardagen

I foljande del analyseras hur kvinnorna hanterar vardagen med hjélp av féreningen och sina
egna utvecklade strategier. Ett konkret exempel var nir foreningen hade bokat in ett mote
med en organisation. Aminas idé med motet och som hon beskrev nir vi at frukost, var att
kvinnorna skulle f& mdjlighet att framfora sina &sikter om deras boendesituationer. Med detta
menade Amina att kvinnorna skulle fundera kring om de upplevde konkreta eller
aterkommande problem. Det var ganska fa pa motet och stimningen var annorlunda jamfort
med tidigare traffar. Kvinnorna var tysta och avvaktande. Dérfor borjade Amina att berétta
om foreningen och hur dess arbete sig ut. Aterigen kom kvinnorna att hjilpa varandra att
framfora sin talan, bade tillsammans och med hjdlp Amina. En kvinna berittade hur hon hade
blivit nekad hjélp ett flertal gdnger och att felen i ligenheten aldrig dtgdrdades. Amina tog
ocksa upp att hon sjdlv blivit illa bemétt av personal. Kvinnorna fyllde i varandras meningar
och relaterade till egna problem under moétet med organisationen. De berittade ocksa om sina
upplevelser av att bli bemétta med fordomar och rasistiska kommentarer i relation till hur de
tog hand om sina bostider. Detta var nagot jag horde flera gdnger under andra grupptréffar,
dér kvinnorna dtergav hur de kategoriseras som “invandrare” och att deras beteenden anses
problematiskt eller stokigt. I likhet med Dow (2016) uttrycker kvinnorna och Amina att de
blir utsatta for institutionell rasism och motstand i vardagen pé grund av skilda kulturella
forvintningar (ibid. s.188ff). Dock kan foreningens mdten med myndigheter och
organisationer fungera som ett sétt att ta sitt utrymme i samhéllet och hivda sin position som
medborgare eller framtida medborgare (Nordberg 2015, s.72). I relation till hur kvinnorna blir
bemotta kan det tolkas som att de ror sig 1 andra sociala falt och att de inte far erkédnnande av
vissa sociala grupper eller myndigheter. Genom att lyfta oréttvisor och motstand visar

kvinnorna hur de navigerar i sin liminala position och viljer att inte forneka delar av sin egen
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kultur pa grund av att de inte erkénns av den dominerande samhillskulturen (Skeggs 1997,

s.20ff; Pettersson, Wolanik Bostrom & Ohlander 2017, s.133f; Turner 1967, s.93fY).

Jag kom att méirka och forstod under den enskilda intervjun att Amina utdkade verksamheten,
vilket kan ses som en intern strategi eller snarare en process som paverkar dess funktion.
Foreningen vixer genom nya medlemskap, behov av stéd okar och fler kvinnor vill besoka
traffarna. En del av processen och en forutsittning for att Amina skulle hinna med sjilv var
att rekrytera medhjdlpare och engagera kvinnorna. Har kom Farah att bli mer aktiv &n andra
under de senaste aren och Amina sag henne som en viktig resurs. Amina sag att Farah hade
ett stort socialt ndtverk och hade kontakt med ett stort antal familjer i Rosengérd. Amina
berdttade for mig att det dr viktigt att se kompetenser som finns i gruppen och Farahs sociala
kompetens 1 synnerhet. Likasa hennes vilja att engagera sig gjorde att Amina sldppte en del
uppgifter och ansvar. Amina menade att Farahs sociala kompetens fungerade vl i1 gruppen,
dé hon har léttare for att pa ett avslappnat satt kommunicera med det andra kvinnorna. Det
trodde Amina berodde pa att de har 6msesidig forstaelse som hon inte har pd samma sitt. Jag
upplevde att Farah var saknad av kvinnorna nir hon inte var med och ordnade frukosten. Det
marktes att hon var omtyckt for att de andra pratade om henne. Amina beskrev att hon
erbjudit Farah att gé kurser for utveckla i sin roll 1 foreningen. Farah berittade sjdlv for mig
att hon engagerat sig mer och trivdes bra med det. Nar Farah kommer till lokalen kdnner hon
att hon har en uppgift; “vad ska jag annars gora hemma?”. Detta kan tolkas som att
foreningen kan fungera som ett konkret sitt att engagera sig och utveckla sitt att hantera
vardagen. Farah anvinder sitt sociala kapital 1 foreningen for att fa erkdnnande inom gruppen,
men ocksd gentemot Amina och foreningen. Att Farah far mojlighet att ta kurser och ddrmed
utveckla sitt utbildningskapital (kulturella kapital) blir bade till fordel f6r gruppens
sammantagna kapital, men ocksa till hennes personliga process om tillhorighet 1 samhéllet 1
stort. Kommunikation mellan Farah och kvinnorna kan tolkas som att de har liknande
kulturellt kapital och forstar varandras utgdngspunkter. Alltsa kan dven Farah forstds som en
viktig person for kvinnorna for att soka erkdnnande i andra sociala grupper (Skeggs 1997,

s.20ff; Anthias 2021, s.24f)

Under intervjun med Amina blev det tydligt hur mycket tid och engagemang hon la {or att
hjilpa kvinnorna. En tillgang och utarbetad strategi fran Aminas hall var att hon sag vérdet 1
sin egen vardagskunskap och kom underfund med vilken hjilp det kunde vara for andra.

Amina forklarade sin roll enligt foljande:
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Jag har en tydlig roll, (...) den personen som dom vénder sig till, dom soker sig till mig nér dom inte vet vad som
ska gbra dom.. jag dr deras kunskapskilla, (...) det &r dethéra som det dr de som har skapat fortroendet och
tilliten som dom annars inte har for myndigheter, (...) du behdver inte ténka sa, du har ritt till det hir och det hir,
dé dr det bara de du soker (...). Det &r fordel att vara en svensk for da vet dom ocksé att du kan, du ger dig inte,
du vet vad du liksom héller pa med, du kan dina rattigheter men ocksa dom forstar att de, det finns stéd hos oss
och ta, (...) dom tror pa det, dom fragar, och niar méanniskor far anvinda plattformen som man har skapat som sitt

eget ocksa, da &r det dehéra tillhorigheten, gemenskapen som vi soker.

Jag tolkar det som att Amina ser sitt kulturella kapital som en tillgang for kvinnorna att bruka
och hjélper dem att forsoka navigera i nya sociala félt. Aminas roll 4r annorlunda for att hon
anses vara “svensk” enligt kvinnorna, vilket kan tolkas som att hon har anammat andra
kulturella forstaelser och besitter ett annat kulturellt kapital. I nédsta led skulle Aminas
position med legitimt kapital kunna fungera som ett ideal. Alltsa soker kvinnorna stéd och
erkdnnande fran Amina som upplevs siker i sin liminala position mellan sina tva kulturer.
Istéllet for att bemdta svenska myndigheter som far dem att kdnna att de inte tillhor (Skeggs

1997, s.20ff; Pettersson, Wolanik Bostrom & Ohlander 2017, s.133f; Anthias 2021, s.24f).

Ett konkret exempel hur en kvinna anvinde sin kunskap och praktiserade det hon lirt sig pa
foreldsningar med foreningen var ett diskrimineringsfall. Amina dtergav att fallet rorde
kvinnans barn som hade blivit utsatt for rasism 1 skolan. Kvinnan hade ett tag tidigare fatt ta
del av diskrimineringslagen och visste pé ett ungefér hur hon skulle g tillvdga, men
rddgjorde med Amina. De utférde bland annat en anmélan. Jag menar att detta kan liknas vid
att Amina erkénner kvinnan genom att hon har anammat och utvecklat sitt kulturella kapital,
men likasa att de tillsammans och pa samma gang producerar kidnslor av samhorighet
(tillhorighet) dver att utsittas for fortryck och diskriminering. Jag vill framhalla hur detta
visar pa hur kvinnan hanterar det som sker i skolans vérld, hennes barns réttigheter, men
ocksé hur hon som moder bor agera for att std upp for sin familj. Kvinnan ror sig 6ver olika
sociala falt och anvénder sitt utbildning- och sociala kapital for att navigera i sin vardag
(Skeggs 1997, 5.20ff; Anthias 2021, 5.24f; Pettersson, Wolanik Bostrém & Ohlander 2017,
s.133f).

5.4 Moderskapet som utgangspunkt och kreativ grund

Eftersom grupptréffarna riktar sig at modrar och framforallt ensamstaende mddrar blir

moderskapet en gemensam utgangspunkt for kvinnorna och for den hér studien. Inte
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nddvéndigtvis en gemensam syn pd moderskap, utan snarare att moderskapet &r under
fordndring. Moderliga praktiker forstds som en stor del av kvinnornas vardag och inkluderas i
deras sjalvpresentation. Jag vill framfora kvinnornas, samt Aminas definition av moderskap
for att sedan visa hur definitionerna reflekterar villkor och idéer for deras sétt att hantera

vardagslivet.

Forst vill jag skildra en kvinna som var med pa flera grupptréffar och hade med sig nigra av
sina barn. Medan hon matade det yngre barnet passade jag pa att fraga henne vad hon tyckte
var viktigt att tdnka pa som moder. Kvinnan sa direkt och nistan utan att tdnka; “talamod”.
Men hon tillade ocksa att detta endast var mojligt om mamman mar bra och tar hand om sig,
vilket 6kar chansen att kunna vara tdlmodig med sina barn. Kvinnan hade ndgra ganger
tidigare sagt till mig att man maste vara tydlig och syftade pa att hennes fem barn hade sin
egen vilja och egna behov. Vid sista motet fragade jag nigra kvinnor om de ville definiera
moderskap. Forst blev det helt tyst och alla tidnkte. Det verkade inte vara en létt fraga att
besvara, men efter en stund sa jag att en annan kvinna hade beréttat for mig att hon tyckte att
det var viktigt med tdlamod. Da svarade en kvinna “JA! Télamod”, da borjade det trilla pa
ord; “ansvar”, “respekt at bdda hall” och “man maste vara lyhord”. En annan kvinna skrattade
till och forsokte formulera ett ord pa svenska och de andra hjélpte till; “ha kontroll hahah
nej...” en annan kvinna fyllde i “...vara en forebild! Och radgivare 1 allt, skola, fritid allt”. Jag
fradgade ocksd om de alltid kénde sig som modrar, men en kvinna reagerade stark och sa
“nej!” och menade att man maste kunna gé in 1 olika roller. Under intervjun lyfte Amina en
gruppdiskussion dér de hade diskuterat fordldraskap utifrdn ungdomarnas perspektiv pa
tillvaron. Detta med syfte att kunna bemota sina barn pé ett sitt som passar dem. Amina
menade att det var viktigt for dem alla att fundera kring hur deras beteenden paverkar barnen.
Till exempel inte ldgga sig 1 for mycket och ha respekt for dem. Jag vill podngtera séttet
kvinnorna tillsammans definierar moderskap, att de sjélva dr lyhérda med varandra och ser
varandras kunskaper. Liknande skriver Ask (2014) i sin studie och hur kvinnorna uttrycker
betydelsen av att vara en forebild och en végledare for sina barn och att detta patalar en vilja
om att utvecklas som person och moder (ibid. s.55). Dow (2016, s.188ff) beskriver hur
kvinnorna i sin studie tar hjdlp av varandra for att hinna med att vara den moder de vill vara.
Till exempel iakttog jag hur kvinnorna hjélptes a4t med barnen pa grupptréffarna. De vaggade
varandras barnvagnar, gosade med barnen, sag till att de inte sprang ut och tilltalade dem pa
lekfulla sitt. En kvinna beréttade att de brukade hjilpa varandra att himta barnen efter

skolan. Jag frigade Amina om detta och hon menade att det var vanligt att modrarna gav sig
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sjélv en roll som “aunty”, som anhorig. I likhet med arbetsklasskvinnorna i Skeggs (1997)
studie kommer kvinnorna i foreliggande studie att utveckla strategier i sitt moderskap, for att
ddrigenom navigera i sin vardag. Foreningen mdjliggdr for kvinnorna att nérvara eftersom
barnen ér inkluderade och vélkomna till lokalen. Christou & Michail (2015) visar hur en
grupp migrerade kvinnor anpassar sig till nya omsténdigheter i ett nytt virdland, men &dnda
kommer deras moderskap att ifrdgasittas och utpekas som avvikande (ibid. s.71ff). I relation
Amina och de andra kvinnorna kommer de att diskutera vad ett gott moderskap &r med
hénsyn till deras barn. Barnen kan tolkas beddma mdodrarnas beteende utifran sina positioner.
Aterigen vill jag argumentera for att kvinnorna omsiitter sitt kulturella kapital genom sin
aktivitet 1 foreningen, vilket ocksé fordndrar moderskapet till en ny kontext. Moderskapet ar
personligt, men genom att ldra sig navigera i sin liminala position och sdka balans mellan
sina kulturer, skulle ocksd moderskapet kunna balanseras mellan tva kulturer. Kort sagt for att
kunna agera “radgivare” till sina barn 1 en ny kontext, utvecklar kvinnorna sitt kapital. Detta
eftersom att barnen kan forstés rora sig 1 andra sociala félt, bland annat genom skola. Dérfor
blir foreningen och Amina viktiga for att forstd den sociala verkligheten de befinner sig i

(Skeggs 1997, s.20ff, Turner 1967, s.93f).

Till sist vill jag framhélla Aminas erfarenheter som moder och hur hennes uppvixt i Sverige
har praglat henne. Detta for att visa hur Amina navigerar i sitt moderskap. Under intervjun
skildrade Amina att hon har prioriterat karridr och arbete, samtidigt som hon blev mamma. I
ndsta led beskrev Amina att det innebar att hon hade mindre tid for religidsa traditioner och
ritualer under vissa perioder. Till exempel pratar Amina svenska med sina barn, men
samtidigt var det véldigt viktigt for henne att barnen skulle léra sig sitt etniska sprak och
utdva religion. Aminas beréttade att henne barn ofta f6ljde med henne till olika tillstdllningar,
offentliga samtal eller moten med foreningen dir barnen traffade olika typer av manniskor
och grupper. “ (...) dom ér alltid med mig, s dom far ju med sig en helt annan kompetens i en
helt annan social fardighet..”. Amina menar att moderskapet har gjort henne kreativ, till
exempel genom att finna 16sningar for att vardagen ska gé ihop. Nar Amina méter sina barns
larare 1 skolan kom hon ofta att inse att hon tar avstdnd frn svensk kultur och tradition.
Amina menade att barnens lirare hdvdade att hennes barn &r svenskar. Detta gjorde Amina
ambivalent och upprord, for da kdnde hon att s inte var fallet. Jag vill tolka detta som att
Amina konstant navigerar i sin liminala position, mellan tvd kulturer. Genom uppvéxten har
hon anammat delar av de olika kulturerna, men nér individer fran andra sociala grupper

kategoriserar henne och hennes barn som svenskar, inser Amina att hon inte passerar som
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svensk. Aven om Amina dverfor sitt kulturella legitima kapital till sina barn, dverfors ocksa

liminaliteten och att befinna sig mellan (Turner 1967, s.93f; Skeggs 1997, s.24fY).

6. Sammanfattande diskussion

Genom foreningen och de som grundat den kommer kvinnorna att fa stdd att utveckla
forstaelse for hur de ska hantera sitt liv 1 ett nytt samhille. De lér sig ta vara pa det som de
anser vardefullt 1 vardagen och foreningen backar upp dem. En huvudsaklig funktion &r att
kvinnorna inte ska kénna sig ensamma och isolerade i en dvergangsprocess mellan kulturella
forstaelser och nya sociala sammanhang. Med andra ord genererar foreningens funktion bade
en positiv personlig utveckling, hjilper dem att finna tillhorighet och underlattar deras
moderskap. Engagemanget i1 foreningen visar hur kvinnorna tillsammans erkdnner och hjilper
varandra for att navigera i sina liv och problem. Overgangen eller snarare kvinnornas énskan
om att tillhora resulterar i kapitalrorelser, dir de omsitter sitt befintliga kapital for att kunna
bli béttre versioner av sig sjdlva. Men ocksa att omsorg for andra och sina barn skapar
mening och gemenskap kvinnorna emellan. Jag tolkar det som att kvinnorna befinner sig 1
liminala positioner, dar de ror sig mellan sina sociala roller. Om det 6versitts till termer av
medborgarskap, liknas detta vid en social och kulturell process dér kvinnorna navigerar for
att bli en del av samhéllet. Den liminala positionen hos en ensamstdende moder och hennes
strdvan efter att passa in bor forstds som komplex och ménga gdnger motstridig. I relation till
att kvinnornas kapital inte anses tillridckliga eller att de sjdlva kénner att de inte récker till
eller behdver anpassa, synliggdr hur gruppen marginaliseras och separeras frdn andra grupper
i samhillet. Jag menar att ett mangkulturellt samhélle kdnnetecknas av en mangfald kulturella
vanor och traditioner, vilka kan berika en plats och dess méanniskor med kunskap. Exempelvis
kan kvinnornas kapitalrorelser och deras gemenskap belysa hur olika kulturer mots och
sammanfors. Som tidigare nimnts angéende svarigheter att komma till ett nytt land och hur
utanforskap kan befdstas genom segregation, bor kulturell méngfald lyftas i storre
utstrickning. For vidare forskning menar jag att vikten borde ligga vid att framf6ra positiva

aspekter av kulturell mangfald och hur det kan paverka samhéllets utveckling till det béttre.
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